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UVOD

Tématem této diplomové prace je MozZnosti vzdélavani a pracovniho uplatnéni
dospélych osob se zdravotnim postizenim na Sedlcansku. K vybéru tématu mé piivedla
dlouholeta profesni zkusenost s osobami se zdravotnim postizenim. Pisobila jsem jako
ucitelka ve specidlnim Skolstvi 1 jako socidlni pracovnice a specialni pedagozka
v socialnich sluzbach. Béhem praxe jsem se setkala s problémy, které tato skupina obcanii
zaziva v oblasti vzdélavani i profesniho uplatnéni.

Cilem diplomové prace je prinést aktudlni informace ze sedlCanského regionu
v oblasti vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Vyzkumné
otazky byly zaméfeny na vliv zdravotniho postizeni a dosazené¢ho vzdé€lani na ziskani
zamé&stnani, spolupraci jednotlivych subjektd pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a moznosti a limity tohoto regionu.

Diplomova prace je rozdélena do jedendcti kapitol. Prvnich pét kapitol tvoii
teoreticka vychodiska prace a jsou zpracovana na zakladé¢ odborné literatury. V Sesté
kapitole je podrobné¢ popsdn charakter regionu Sedlcansko, Kapitola sedma shrnuje
teoretické poznatky. Nasleduje kvalitativni vyzkumné Setfeni zaméfené na analyzu
moznosti a limith vzdélavani a zaméstnani osob se zdravotnim postiZzenim v sedl€anském
regionu. Vyzkumné Setfeni bylo zpracovano na zéklad€ rozhovorl se zastupci subjekti,
které maji moZznost tuto oblast néjakym zplisobem ovlivnit.

Ve své diplomové praci jsem se snazila pfinést uceleny pohled na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v sedlCanském regionu. Prace bude pfinosem pro zastupce
sedlcanského regionu pfi vytvaieni dalsiho komunitniho planu socidlnich sluzeb, mlize jim
poskytnout originalni data ziskana kvalitativnim vyzkumem. Mohla by také byt inspiraci
pro potencionalni zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim. V neposledni fadé¢ mtize
poslouzit osobam se zdravotnim postizenim k zorientovani se v moznostech vzdelavani a
pracovniho uplatnéni a v pfistupech k osobam se zdravotnim postizenim v sedl¢anském
regionu. Sestavend konkrétni doporuceni pro podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim budou zcela jisté pouzitelna zcela jisté i pro ostatni regiony.
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TEORETICKA CAST

1 Vyznam vzdélavani a pracovniho uplatnéni v Zivoté ¢lovéka
Vzdélavani
., Ma-li se vsak clovek stati ¢lovekem, musi byti vzdelan. “ J. A. Komensky

Vzdélavani je celozivotni proces uceni se, jehoz prostiednictvim clovék nabyva
novych poznatkli, védomosti, dovednosti. Proces uceni ma rizné podoby — tou
nejptirozenéjsi je zivot sam — tzv. socialni uceni. Prostfedi, do kterého se ¢lovek narodi a
ve kterém vyrlstd a zije, ho velmi zdsadné ovliviiuje. Jedinec se u¢i formou napodoby
dovednosti, zvyky a ptredevsim pfejimd moralni hodnoty a zplsoby vytvareni a piijimani
vztahll a komunikace se svym okolim. V této rovin¢ by se dalo spiSe hovofit o vychove.
prostiedi. Rodina poskytuje zadzemi, bezpeci, jistoty a lasku — hodnoty, bez kterych by
nasledné vzdélavani nebylo mozné. Prvni dny, tydny, mésice zivota ditéte jsou zasadni pro
formovani jeho vztahu vic¢i svému okoli a ziskani pocitu diavéry. Bez téchto pevnych
zakladi probihd nésledné vzdélavani ve Skolnim prostiedi jen velmi stézi.

Zékladnim cilem vzdélavani je ptipravit ¢loveék na zivot tak, aby nasel uplatnéni na
trhu prace a mohl vést samostatny a nezavisly zivot a aby byl platnym ¢lenem spolecnosti.
Jiz Horatius pravil: ,,Non schoale sed vitae discimus “ Ne pro §kolu, le¢ pro zivot se u¢ime.
Jakymi dovednosti a znalostmi by tedy mél byt jedinec idealné vybaven? Trh prace se
vyviji velmi rychleji, a proto kompetence, kterymi by mél Zak ovladat, by méli byt
v zasad¢ obecné a vyuzitelné prakticky vSude. Zakladem pro budovani veskerych vztaht je
komunikace. Vzd¢lavani by méelo byt zaméfeno na to, naucit dit¢ dobie komunikovat, ¢ist,
psat, také pocitat (nejenom aby si dokézal spocitat kolik korun mé v kapse, ale také proto,
aby se roz$ifovalo jeho abstraktni a logické mysSleni). DnesSni doba je dobou velkého
mnozstvi informaci a rychlosti jejich dostupnosti. To, na co by se dneSni Skoly mély
pfedevs§im zamétovat, je vyuka kritického mysleni, ¢teni s porozuménim celému kontextu,
pouzivanim informacnich technologii, praktickou znalost minimalné jednoho ciziho jazyka
(angli¢tiny, rustiny,..). Dilezité je také vybavit zdka dovednostmi pro bézné okamziky

zivota — nezapomenout na rozvijeni rukodélnych ¢innosti, pracovnich dovednosti, orientaci
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v prostiedi ve kterém zije, zédklady poskytnuti prvni pomoci. Ptipravit ¢lovéka nejenom
védomostn¢ ale také prakticky na vykon povolani a samostatny a odpovédny Zzivot,
,, Cokoliv jiného nez priprava na Zivot je mrhanim casu a usili, jak zZdku, tak ucitelu.
(Kovalikova In Havigerova, 2011, s. 106)

Kazdy milujici rodi€ si pieje pro své déti to nejlepsi vzdélani. Rodice chtéji pro déti
Skolu, kde bude probihat kvalitni vyuka, zaky budou vyucovat kvalifikovani a zkuSeni
pedagogové a hlavné, kde se bude jejich dité citit dobie, bude moci navazovat a piijimat
nové kamaradské vztahy se svymi vrstevniky a celkové se do Skoly bude téSit a chodit tam
rado. Toto potvrzuje i prof. Matéjcek a vzkazuje rodictim, Ze ,, citové vztahy jsou diilezitéjsi
nez udélat maturitu” (Matéjcek, [on-line]). Tim v Zadném piipadé¢ nesniZzuje potiebu
vzdélani, jen poukazuje na dilezitost psychosocialni roviny vzdélavani (cilem vzdélavani
je, kromé ziskavani téméf az encyklopedickych znalosti, také pfiprava na samostatny Zivot
a socializace jedince).

Nezbytnym prostfedkem v procesu uceni je motivace a to zejména motivace vnitini
(intrinsickd). Rozdil mezi vnitini a vnéjSi motivaci je prosty — zda uceni dava zékovi
(studentovi) smysl ¢i ne, zda v ném vzbudi zvidavost, a jak uvadi Fontana (2014, s. 153),
,veci clovek zaujmou, pokud jsou néejak primo duilezité pro jeho Zivot™ a zaroven dodava:
wPotiz s vetsinou Skolniho vyucovani je v tom, Ze tuto diileZitost zjevné postrada. Probiha
na misté odlisném od vnéjsiho sveta a mnohé z toho, co se ve Skole uci, je priprava
na ukoly v dalekém budoucnu, a ne v soucasnosti (nebo na uikoly, s nimiz se dité setkava
Jjen ve skole a nikde jinde). “ Takovyto zpusob vzdelavani neni pro dité pfili§ motivacni a
nemuze si ho kvalitné propojit s praktickou zkuSenosti, tudiz vSe naucené velmi rychle
zapomene. V procesu uceni je dilezité, aby existoval ptfimy vztah k zajmim vyucovaného.
Opatiilova a Prochazkova (2011) také zdurazinuji, Ze problematika vzdélavani musi byt
feSena komplexné¢ a na jejim zavéru musi byt vhodné zafazeni daného jedince

do pracovniho procesu.
Pracovni uplatnéni
Ziskat pracovni uplatnéni a udrZet si ho je jednim z aspektii dospélosti. Jak uvadi

Pipekova: ,, Dospélost je v obecné roviné charakterizovana v podstaté témito atributy-

ukonceni studia, ziskani zaméstnani, uzavieni snatku a zaloZeni rodiny, administrativni a
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pravni faktory (drzeni obcanského pritkazu, pasu, pravo volit a byt volen), prispivani svou
roli v Zivoté spolecnosti.” (Pipekova, 2006, s. 290). Totéz potvrzuje 1 Vagnerova:
,,Schopnost zvladnout primerenym zpiisobem profesni roli je jednim z psychosocidlnich
kritérii dospélosti. (Vagnerova, 2007, s. 49) a dle Coffielda (1987 in Siska, 2005, s. 39)
,,se mlady clovek stava definitivné dospélym, stane-li se zaméstnanym. *

Prace neni pouze zdrojem obZivy, ale pro mnoho lidi také dilezitym prosttedkem
seberealizace, vytvari prostiedi setkavani lidi s moznosti navazat a udrzet si nové vztahy,
nékdy 1 nalézt nové ptatele. D4 se tedy fici, Ze prace ma pro ¢lovéka vyznamny socidlné
rehabilita¢ni ucinek. ,, Schopnost vytviret a péstovat mezilidské vztahy je ovlivnéna
postoji nebo cinnostmi jinych lidi a realizuje se predevsim socialnim ucenim, socialni
komunikact a vzajemnou interakci. “ (Opatiilova, Prochazkova, L., 2011, s. 30).

Socializace jedince, jak uvadi Langmeier a Krejcifova (2008), se obvykle cleni
do tfi etap. Prvni etapou je vztah s matkou, ktery zakldda pocit bezpeci a dité nachazi
stabilitu vztahi ve spoleCnosti. V druhé etapé se dité osamostatiiuje a nachéazi vlastni
identitu. Ve teti etap¢ se dité zaclenuje do SirSich socidlnich vztahli a systému socialnich
roli. MozZnost projit touto tfeti etapou je dana vstupem do dalSich socialnich skupin, tj.
nezaklada se pouze zivotem v roding.

Novosad (2011) spatfuje vyznam prace z hlediska ptinosti do jeho Zivota. Jsou jimi
existencni a materialni pfinos, rozvojovy a tvofivy piinos, kooperacni a socializacni pfinos,
esteticky a kulturni pfinos a relaxaéni pfinos. Z jiného thlu pohledu déli pfinosy pracovni
¢innosti na osobnostné-rozvojovy, socidlné-ekonomicky a socialné-integracni.

Végnerova (2007) popisuje profesni roli jako prostiedek k naplnéni zakladnich
psychickych potieb Clovéka, jakymi jsou naptiklad potieba zmeény, novych zkuSenosti,
socialniho kontaktu, seberealizace, smyslu zZivota, samostatnosti a nezavislosti a oteviené
budoucnosti.

Pokud ¢lovék neméd moznost pracovat, protoze mu to jeho zdravotni stav nebo
okolnosti nedovoluji, ztraci sebevédomi a sebejistotu. U mladého Cloveka, ktery si jeste
nevytvofil nebo dostatecné¢ neupevnil své pozitivni pracovni navyky, je nemoznost
pracovat jesté zavazngjsi. Tento hendikep posiluje jeho zdvislost na svém blizkém okoli
(rodin€) a znemoznuje mu osamostatnéni nejenom v roviné ekonomické ale 1 socialni.
Zaroven se dle Vagnerové (2007) zvySuje riziko, ze si tito mladi nezaméstnani zvyknou

na podporu a piijimani penéz bez nutnosti vynakladat usili. Dale Vagnerova upozoriiuje
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na to, ze dlouhodoba , ,nezaméstnanost zvysuje riziko asocialniho chovani®. Slova
Végnerové potvrzuji vyzkumy v oblasti navykovych latek, které se ,,shoduji v tom, Ze
hlavnimi faktory, které piisobi na riziko vzniku zavislosti osob se zrakovym postizenim
na navykovych latkdach, jsou: vyssi mira izolovanosti, nedostatecné strukturovany den
z ditvodu nizsi nezaméstnanosti, velké mnozstvi smysluplné nevyuzitého volného casu,
dusevni a télesné stradani. “ (Dlouha, Slepickova, 2017, s.142).

, Podle Johstona (1994) se prostrednictvim zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim v integrovaném prostiedi zvysuji vyhlidky na jejich prijeti spolecnosti” (Siska,
2005, s. 49). Siska (2005) dale popisuje vyznam prace pro &lovéka s mentalnim
postizenim jako jednu z moznosti, jak mize dale pokracovat v uceni se a rozvijeni svych
kompetenci. Velkym piinosem zaméstnani je dle Sisky také vysvobozeni z dlouhodobé

zavislosti na podptrnych sluzbach.

2 Vliv zdravotniho postiZeni na vzdélani a pracovni uplatnéni

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) patfi k nejpocetnéjsi mensSine
v Ceské republice. Tvoii piiblizné deset procent populace. Jedna se o vice neZ jeden milion
lidi. Koho si vSak pod timto pojmem piedstavime? Ani legislativni vymezeni tohoto pojmu
neni v Ceské republice jednotné. Pojd’me si tedy ve struénosti nastinit, kdo je osoba se
zdravotnim postizenim.

Pfedné je tfeba poznamenat, Ze osoba se zdravotnim postiZenim neni nemocny
Clovek. Jak uvadi Titzl ,,7i, kteri se jako invalidni (postizeni) narodili, o své zdravi
nebojovali, tudiz v logice véci nejsou nemocni.* (Titzl, 2000, s. 102.) Totéz konstatuje 1
Novosad: ,,Status osob s postizenim nelze povaZovat ani za zdravé, nebot’ neodpovidaji
funkéni a fyziologické normé, ani za nemocné, protoze jejich pribéeh a znaky
nekoresponduji se znaky lécitelné nemoci. (Novosad, 2011, s. 76). Je vSak mozné, Ze
OZP je osoba s chronickym onemocnénim, které se vSak jiz nehodnotni jako nemoc, ale
pravé jako zdravotni postizeni. To mohou byt naptiklad lidé s roztrouSenou sklerézou,
artritidou, myopatii, epilepsii apod., jejichz zdravotni stav jiz nemlze byt bez nasledki
vylécen a prechazi tak do statusu ¢lovéka s postizenim.

Sovék hovoti o OZP jako o ,,clovéku s defektem, tj. poruchou jednoty organismu a

prostredi, ktera se projevuje narusenim spolecenskych vztahiit mezi postizenym jedincem a
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jeho spolecenskym prostredim. ““ (Sovak In Renotiérova, Ludikova a kol., 2006, s. 20).

Z hlediska doby vzniku déli Sovak defekty na vrozené a ziskané a dle charakteru
na organové a funk¢ni. Dle druhu na pohybové, zrakové, sluchové, recové (tj. v oblasti
komunikacnich schopnosti), mentalni postiZeni, poruchy chovani, parcialni postiZeni,
vicenasobna postiZeni, a dle intenzity zdravotni postizeni na lehké, stiedné tézké a
tézké.

Novosad popisuje ,.zdravotni postizeni i handicap (jako mozny sekundarni dusledek
postizeni ¢i nemoci) jsou viceméne spolecenskymi pojmy, odvijejicimi se ve vztahu mezi
telesnym, smyslovym nebo psychickym poskozenim a spolecenskym prostredim. “ (Novosad

in Novosad, 2011, s.91).

Zdravotni postiZeni vrozené a ziskané

Vliv zdravotniho postizeni na miru a moznosti vzdélavani a pracovniho uplatnéni je
velmi individualni. Stejné tak, jako kazdy ¢lovek na svéte je jedineCny, je jedinecné kazdé
zdravotni postizeni a spoleCenska situace, ve které se nachdzi. Dle Matéjcka ,, muze
zdravotni postizeni u nékoho zanechat stopy celoZivotniho nizkého sebevedomi, naopak
u jinych muze byt zdrojem motivace, ktera vede k vétsi snaze a v disledku k lepsim
Zivotnim vysledkum. © (Matgjcek, [on-line]).

To, jak se €lovek vyrovnava se Zivotnimi zkouSkami, ¢asto urcuje jeho charakter,
temperament a pristup k zivotu obecné, jez mize byt bud’ optimisticky, nebo pesimisticky.
S tim tuzce souvisi 1 strategie, které¢ pii feSeni Zivotnich zkouSek zaujima. Je mozné
sledovat jisté rozdily v pfijimani redlné situace a to ve vztahu k té skutec¢nosti, zda se jedna
o postizeni vrozené ¢i ziskané. U ziskaného postiZeni zaZziva osoba nahlou ztratu pracovni
vykonosti, pohyblivosti, sob&stacnosti, ocekavani, zivotnich planti apod. Musi se vypotadat
se zcela novou situaci a redln¢ prehodnotit své perspektivy. ,, Postizeni pro ni znamenad
zasah do kvality zZivota a omezeni aktivit a prileZitosti. “ (Novosad, 2011, s. 114). Naopak
osoba s vrozenym postiZenim je v pfiznivéjSim stavu, jelikoz ,,mivd k dispozici casovy
prostor a Skalu podpurnych opatreni k tomu, aby se adaptovala na svou redlnou situaci a
prijal ji.“ (Novosad, 2011, s. 114).

, Dite s pohybovym defektem na sklonku Skolniho veku, kdy vyvoj inteligence je

prakticky ukoncen, je vystaveno objektivné daleko mensimu riziku mentalniho zaostavani
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nez dité postizené ve dvou ¢i tiech letech. “ (Matéjcek, 2001, s. 19)

Spolecenské normy a stigmatizace

V oblasti vzdélavani a zaméstnavani OZP se Casto miZzeme setkat s pfedsudky
spole¢nosti. Clovék méa obecné strach z neznamého. Cokoliv, co se odlisuje od b&zného
standardu, vzbuzuje jeho pozornost. Pokud je odliSnost vyrazna, vzbuzuje dokonce strach.
Strach z toho, ze ¢lovék nedokdze ,,¢ist* nové vzniklou situaci. Strach je tedy jeho obranna
reakce.

To, co je spoleCnosti uznadvano jako normadlni, je jinymi slovy bézné, spolecnosti
piijaté, okoukané, ne vSak neménné. Jak uvadi Novosad (2011) ,,Normy maji svoji
sociokulturni povahu a samoziejmé se vyvijeji v case a mistée.” (Novosad, 2011, s. 73).
Piikladem ceské normy je byt zaméstndn ,, Prijeti stabilni profesni role odpovida
ocekavani ceské spolecnosti a napliuje tak jeji normu, timto zpusobem potvrzuje jedinec
svou vazbu na spolecnost.” (Véagnerova, 2007, s. 49). Plati to vSak i1 pro Cloveéka se
zdravotnim postizenim? Neni v jeho pifipad€ spiSe normou pobirat invalidni dichod a
nebyt zaméstnan?

Pokud se clovek pfili§ odliSuje od tzv. ,,normalu“, stava se, ze je spolecnosti
stigmatizovan. Novosad (2011) popisuje stigma jako ,,oznaceni (v dnesni dobé), jimz se
néjaka osoba ve své skupine odlisuje od platnych standardii a hodnot, resp. od fyzicke,
psychické ¢i socidalni normality, coz ohrozuje jeji socidlni identitu a plné nepodminené
prijeti ze strany druhych.” (Novosad, 2011, s.75). Goldberg (2004, s. 211) nahlizi
stigmatizaci jako ,, miceni a iluzi, Ze jev neexistuje “, ¢ili opét jako jakousi obrannou reakci
spolecnosti, ptehliZzeni situaci,ve kterych se osoby s postizenim nachazeji. Teprve
v moment¢, kdy dokdzeme jakoukoliv situaci pfijmout, miizeme se pokusit ji porozumeét a
dale s ni pracovat.

Pro svou odlisnost, kterou muize zptisobovat zdravotni postizeni (naruseny fecovy
projev, mimovolni pohyby, deformace obli¢eje nebo rukou, apod.) muize byt Elovek
spolecnosti diskreditovan — tzn., Ze na né&j spolecnost pohlizi s jistym odstupem (strachem
z neznamého) a negativnim zpiisobem tak ptisobi na psychické zdravi a sebepojeti dan¢ho
clovéka. Osoba se zdravotnim postizenim, které neni vidét ,,na prvni pohled se snazi pred

spolecnosti toto postizenim mnohdy skryt, pravé z obavy, aby nedoslo k jeji diskreditaci a

16



diskriminaci. Novosad (2011) takovouto osobu popisuje jako osobu diskreditovatelnou.
,, Tito lidé planuji svij denni program tak, aby jejich porucha, anomdalie nevysla najevo.
Ziji tak ve stavu zvySené sebekontroly a vycerpdavajicim trvalém napéti mezi vratkou
normalitou a diskreditaci. “ (Novosad, 2011, s. 75) a dodava: ,, Cena za utajeni je jakakoli,
protoze pro image normalniho cloveka je schopen udélat cokoliv.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou tedy ve spoleCnosti vystaveni zvySené
psychické zatézi, jelikoz se svym zpusobem odlisuji od spoleCenské normy. Tim mutze byt
vazné narusen i jejich emocionalni vyvoj. Zvlasté pak u déti jsou jejich projevy velmi
spontanni a nekontrolované, nerozumi dobte dané situaci a stavu svého spoluzaka a svymi
extrémnimi projevy ho mohou velmi zranovat. Proto je v této fazi Zivota OZP velmi
dualezité stabilni a laskyplné rodinné zazemi, které mu poskytuje pocit bezpeci, piijeti a
jistoty. Opatfilova a Prochdzkova (2011, s. 29) také zminji ,,riziko zranujicich socialnich
zkuSenosti v kontaktu s intaktnimi vrstevniky“ a upozornuji, Ze primarni télesné postizeni

muze Casto vyustit v sekundarni potize.
Jednotlivé typy zdravotnich postiZeni a jejich aspekty

Kazdd osoba se zdravotnim postizenim mé své specifické (jedinecné) potieby
v oblasti podpory pifi vzdélavani a zaméstndvani. NejCastéjSimi potfebami OZP jsou
vhodné zvoleny zpisob komunikace, uprava prostiedi, Uprava studijnich materiald,
kompenzacni pomicky. Novosad definuje specifické potieby nasledovné: ,, Tyto potieby
Jjsou sekundarnim dusledkem zdravotniho postizeni a vznikaji tam, kde jeho diisledky
vwytvareji prekazky a znevyhodnéni, které lidé bez postizeni nezaznamenavaji. ““ (Novosad,
2011, s. 111).

Jednotlivé skupiny OZP zazivaji razné specifické limity a to nejen v oblasti
vzdélavani a zaméstnani, ale prolinaji se celymi jejich zivoty. Da se konstatovat, ze nékteré
aspekty jsou pro vSechny skupiny OZP spole¢né. Jsou jimi napiiklad ¢innosti a vykonova
deprivace, kterd prameni z nemoznosti naplnéni vlastnich zamért, které jsou vyssi nez
skutecné moznosti daného jedince, nebezpeci socidlni izolace a z toho plynouci snizena
sociabilita, nedostate¢nd motivace, jez vznikd v dusledkem neujasnénych zivotnich cild.
(Novosad,2011)

Kazdy typ zdravotniho postizeni s sebou dale nese dalsi specifické aspekty.
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S ohledem na rozsah a téma diplomové prace budou jednotlivd specifika OZP pouze
struéné nastinéna. Pokud by kdokoli chtél ziskat ucelené;si piehled o jednotlivych druzich
zdravotniho postizeni, mtize vyuzit nékterou z nasledujicich publikaci: Pipekova, Kapitoly
ze specialni pedagogiky; Fisher, Skoda, Specialni pedagogika; Cerna, Ceska psychopedie;
Renotiérova, Ludikova a kol., Specidlni pedagogika; Slowik, Specidlni pedagogika;
Valenta, Piehled specidlni pedagogiky; Vagnerova, Psychopatologie pro pomadhajici

profese).

Novosad (2000) uvadi, ze v Ceské republice Zije asi:
- 300 000 lidi télesn¢ postizenych,
- 300 000 lidi s mentalnim postiZzenim,
- 250 000 lidi s postizenim sluchu,
- 150 000 lidi se zavaZznymi civilizaénimi a obdobnymi internimi nemocemi,
- 100 000 lidi zrakové postizenych,

- 100 000 lidi s duSevnim (psychiatrickym) onemocnénim.

Mentalni postiZeni

Fisher a kol. (2014, s. 125) definuje mentélni postizeni jako ,,neschopnost jedince
dosahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje, prestoze byl takovy jedinec
prijatelnych zpiisobem vychovné stimulovan. “ Fisher dale popisuje mentalni postizeni jako
o trvalou poruchu, pficemz jedinec nemiize dosahnout hranice normy.

Mentalni postizeni mize byt:

a) vrozené, kdy se jiz od narozeni jedna o opozdéni vyvoje, nebo

b) ziskané, poté se jedna o ubytek rozumovych schopnosti, naptiklad v disledku

urazu nebo nemoci, avsak poruchy, které vznikly od 18. mésice véku ditéte se jiz

neklasifikuji jako mentalni postiZeni, ale jako demence. (Fisher a kol., 2014).

Dle Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revize se mentalni postizeni déli na stupné:

a) lehke,

b) stiedné t&ézké,

c) tézkeé,
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d) hluboké,
e) jine,

f) nespecifikované.

Mezi hlavni specifika osob s mentadlnim postizenim patii obtize v adaptacnim
chovani a ve vili. Fisher a kol. (2014) popisuje dalsi typické znaky osob s mentalnim
postizenim: snizend kriti¢nost, vyssi sugestibilita, omezené a stereotypni mysleni vazané
na konkrétni skutecnost, mechanické uceni, zvySena drazdivost, afektivni jednani,
tendence uspokojovat svoje potfeby neodkladné a bez zabran, neschopnost rozumén
obecné platnym normam a neschopnost vyjadfit své pocity srozumitelnym zptisobem.

Do jaké miry jsou tyto aspekty osob s mentalnim postizenim vyrazné zavisi na stupni

jejich postizeni.

Osoby se zavaznymi civiliza¢nimi a obdobnymi internimi nemocemi

Mezi zavazné civilizacni a interni nemoci muzeme fadit naptiklad roztrousenou
sklerozu, epilepsii, diabetes mellitus, lupénku, onkologickd onemocnéni, poruchy psychiky
a chovani apod. Jednad se o nemoci, které¢ zpiisobuji omezeni ve vykonosti a Casto i
omezeni v pohybu osoby s postizenim. Velkou pozornost musi dany jedinec vénovat své
Zivotosprave a nesmi pietéZovat své sily. Dlouha (2014) uvadi, Ze u téchto osob ,,je treba

respektovat zvlasté jejich denni rezim, prip. lécebny program. *

Zrakové postiZeni

Zrakové postizeni je mozné rozdélit do tif zakladnich kategorii:
a) slabozrakost (sttedni, silna, té¢zka),
b) prakticka nevidomost,

¢) uplné nevidomost.
Jako zakladni specifika osob se zrakovym postizenim uvadi Ruzickova (2014)

potize s orientaci v budovach, Spatnou dostupnost studijnich materiald v pfistupnych

formatech, nepochopeni nebo vytvoreni chybnych ptedstav o prednaSené ucebni latce,
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neschopnost zaznamenat vSechna data, (obrazky, grafy, nacrtky), specifika pii praci
s poc¢itaCem a pii praci s internetem, nutnost vétSiho casového limitu pro splnéni ukold.

Upozornuje na moznost rozvinuti socialni tizkosti v ptipad¢ neptiznivych podminek.

Sluchové postiZeni

Sluchové postizeni délime do dvou zakladnich kategorii:
a) nedoslychavy a uZivatel verbalniho jazyka, pfi¢emz nedoslychavost mlize byt
lehka, stiedné tézka, tézka a velmi tézké postizeni sluchu),

b) neslysici a uzivatel znakového jazyka.

Specifika u osob se sluchovym postizenim, jak uvadi Skékalova (2014), spocivaji
pfedevsim ve zpusobu dorozumivani. Pii komunikaci vyuzivaji osoby se sluchovym
postizenim odezirani, které je vSak velmi namahavé pro obé€ strany. Odezirani je mozné
doplnit znakovanim (znakovana cCeStina ¢i znakovy jazyk), ale jen malokdo z b&zné
populace ho ovlada. Pro osoby prelingvalné neslySici je Cesky jazyk cizim jazykem. Pfi
komunikaci je vyhodné, pokud probiha v klidné prostfedi, které je dostatecné osvétlené a
umoznuje komunikujicim osobam oc¢ni kontakt. Sva specifika ma komunikace ve skupiné
vice osob. Osoby se sluchovym postizenim mohou pfi studiu ¢i zaméstnani vyuzivat

tlumoc¢nika nebo ptepisovatele.

Télesné postiZeni

U osob s t&lesnym postiznim rozligujeme dle klasifikace MSMT dvé zakladni
kategorie:
a) postizeni dolnich koncetin,

b) postizeni hornich koncetin a jemné motoriky.

Dale télesné postizeni ¢lenime na vrozené a ziskané a dle casti poskozeni
nervového systému na obrny centrdlni, miSni a periferni, které zplsobuji riznou miru
poruchy hybnosti osoby. T¢lesnym postizenim jsou také deformace, malformace a

amputace.
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Dle Javorské (2014) jsou nejvétsimi prekdzkami v zivoté téchto osob
architektonické a informacni bariéry a dostupnost a mira vyuZivani kompenzacnich
pomiicek.

,, Uplatnéni na trhu prdce je u lidi s télesnym postizenim daleko obtiznéjsi, protoze
predpokladem jejich uspésnosti je spravna lokalizace, podchyceni i programové rozvinuti
téch vioh a schopnosti clovéka, které nejsou omezeny nebo deformovany poruchou, nemoci

¢i urazem.“ (Novosad, 2011, s. 41)

Vhodné pracovni pozice dle typu zdravotniho postiZeni

Na trhu prace existuji profese, které jsou vhodné primarné pro specifickou
skupinu OZP. Pro osoby s postizenim zraku se nabizeji takové pozice jako napf. ladic
pian, masér, telefonni operator, apod. Osoby se sluchovym postizenim maji Sir§i moznosti
vybéru, uplatni se témét ve vSech profesich, samoziejmé s ohledem na stupenn jejich
sluchového postizeni. U osob s télesnym postizenim zéalezi na druhu postiZzeni a fyzickych
moznostech, studijni obory pro télesné postizené¢ se nabizeji v oblastech humanitarni
¢innosti a socidlné spravni, v elektrotechnickych oblastech a piedev§im ve vypocetni
technice. Pro osoby s mentalnim postizenim prace napiiklad v zahradnictvi, v uklidovych
firmach, v calounictvi, v knihovnictvi, vSude tam, kde neni kladen diraz na vykon, ale
na péci a kvalitu. Pfesto vSak tato skupina osob nachdzi své uplatnéni zpravidla jen
na chranéném trhu prace. (Opattilova, Prochazkova, 2011)

Jak se Ize docist na portalu, ktery zprostiedkovava zaméestnavani OZP, je v soucasné
dob¢ nejvétsi nabidka prace pro OZP na pocitacich. AvSak programatora, tvlirce webovych
stranek nebo ucetnictvi, nemlze délat kazdy. Proto je velkd poptavka na jakoukoli
kompletaci drobného zbozi. Bohuzel, jen méalo zaméstnavatell tyto prace pro OZP nabizi.

(Mosnicka, [on-line])

3 Ucelena rehabilitace a poradensky systém

Ucelena neboli koordinovana rehabilitace je ,,véasne, plynulé a koordinované usili

.....

obvyklych aktivit Zivota spolecnosti s vyuzitim lécebnych, socialnich, pedagogickych a

pracovnich prostredku. *“ (Votava a kol., 2003, s.14). Dal§imi aspekty ucelené rehabilitace,
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které zminuje naptiklad Zikl (2011) jsou aspekty , architektonické, technicke,
psychologické, ekonomické, legislativni, volného casu atd.* (Zikl, 2011, s. 26). Aby byla
ucelend rehabilitace funkéni a uspéSnd musi se vyznaCovat ,, fymovosti, provazanosti,
posloupnosti dilcich opatient a mezioborovou kooperact* (Novosad, 2000, s. 57) Uelem a
smyslem ucelené rehabilitace je, aby se jednotlivé slozky prolinaly, ty v§ak v rdmci nasi
legislativy spadaji pod rizné resorty, a proto je nékdy v praxi obtizné docilit pravé dilezité
provazanosti a mezioborové spoluprace. U kapitol jednotlivych slozek ucelené rehabilitace
jsou uvedeny konkrétni pravni ptedpisy, které se k ni vztahuji.

Principem ucelené rehabilitace je zajistit pro osobu se zdravotnim postizenim a jeji
rodinu odborné poradenské zdzemi a praktickou podporu ve vSech oblastech Zivota.
Zdravotni postizenim nezasahuje ,,pouze* zdravotni stav ve smyslu fyzické a psychické
pohody. Zdravotni postizeni mize byt pro osobu se zdravotnim postizenim pficinou
riznych handicapi, které se projevuji pfedevsim v interakci s jejim socidlnim prostredim,
ale také v bé€znych Cinnostech kazdého dne. NejdilezitéjsSim bodem v procesu ucelené
rehabilitace je zacit s ucelenou rehabilitaci co mozna nejdiive. V piipad¢ vrozenych
postiZeni to znamena jiZ od narozeni, v ptipad¢ ziskanych postizeni okamzit¢ v momentg,
kdy se postizeni definuje (resp. po odeznéni akutniho stadia nemoci, urazu, operacniho
zékroku). Prvni slozkou ucelené rehabilitace, ktera se zacne uplatiiovat je tedy rehabilitace

socialni nebo lé¢ebna.

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace spada do resortu Ministerstva prace a socialnich véci a tidi se
zakonem 108/ 2006 Sb., Zaékonem o socidlnich sluzbach. Cilem socidlni rehabilitace je
predejit socidlnimu vylouceni osoby se zdravotnim postizenim a jeji rodiny. Zakladem je
tedy podpofit osobu se zdravotnim postizenim a jeji rodinu v procesu vyrovnani se
s postizenim, pfijeti postizeni jako soucast vlastni identity a vzbuzeni motivace pro nové
zacatky. Poméaha OZP s planovani béznych dennich ¢innosti, studijnich i pracovnich cilt a
uci OZP pracovat s Casem a nezapominat na dobré planovani a dostate¢nou ¢asovou
rezervu. V ramci socidlni rehabilitace se uskuteciiuji také Tranzitni programy, které maji
za cil podpofit uzivatele této sluzby pti ptechodu z jedné zivotni etapy do druhé, pievazné

se vyuziva pifi prechodu ze Skoly do pracovniho uplatnéni. Socialni rehabilitace je
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celozivotni proces a uplatituje se ve vSech oblastech lidského zivota. Soucasti socidlni
rehabilitace jsou aspekty architektonické (Uprava prostredi), technické (kompenzacni
pomiicky) i ekonomické (ptiznani invalidniho diichodu, mimotadnych vyhod a finan¢nich

ptispévki). (Jankovsky, 2001).

Lécebna rehabilitace

Proces UR muze nastartovat rehabilitace 1é¢ebnd a to pfedev§im v piipadech
ziskaného postizeni, kdy je osoba se zdravotnim postizenim nejdiive pacientem
v I€katfském zatizeni. LéCebna rehabilitace je legislativné vymezena v zakoné ¢. 372/2011
Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani. Cilem lécebné rehabilitace
je ,,zlepsent funkcniho stavu, tedy odstranovani ¢i zmiriiovani poruchy ¢i disability. Podili
se také na odstranovani handicapii... (Votava a kol., 2003, s. 24) Lécebni rehabilitace
vyuzivd metod lazenské 1écby, fyzioterapie, ergoterapie, psychoterapie, klinické logopedie.
Opét 1 v ramci 1écebné rehabilitace je nutna provazanost s ostatnimi slozkami UR (socialni

pracovnik, pedagog,..).

Rana péce

Rodiny, kterym se narodilo dit¢ se zdravotnim postizenim, mohou hned od jeho
narozeni vyuzivat sluzeb rané péce, které spadaji do resortu socidlnich sluzeb. Rana péce
je ., terénni sluzba, popripadé doplnéna ambulantni formou sluzby, poskytovana ditéti a
rodicum ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je ohrozen
v dusledku nepriznivého zdravotniho stavu. Sluzba je zaméiena na podporu rodiny a
podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potreby. (Zakon €. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, [on-line]). Rana péfe dokéze rodindm ditéte se zdravotnim postizenim
poskytnout tolik potiebnou psychosocialni podporu v neplanované zivotni situaci. Rana
péce by v idedlnim pifipadé méla zacit hned po narozeni ditéte s vrozenym postizenim ¢i
bezprostiedné po zjisténi ziskaného postizeni a to predev§im z toho divodu, ze ,,do 3 let
ditéte se vyviji mentdlni funkce, které se behem dalsiho vyvoje rozviji a zdokonaluji. Proto
je stimulace vyvoje ditete nejvhodnejsi v ranem veku. (Klenkova, 2001, s. 201).

,, leoreticky se vychazi z poznatku, Ze mozek malého ditéte je schopen v mnohem vétsim
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rozsahu, nez jsme si schopni pripustit, regenerace a kompenzace vzniklych poskozeni, a ze
tento rozvoj je podstatné zavisly na véasnych socidlnich interakcich, tedy na edukativnich
procesech.“ (Speck 1987, s 350 an., Vitkova 1999, in Pipekova, 2006, s. 200). Cas, ktery
se v tomto obdobi promeska je velmi vzacny a nikdo a nic ho nevrati. Pro zdravy vyvoj
ditéte je velmi dulezité, aby dokazalo navazat pevny citovy vztah s rodi¢i a tim ziskalo
pocit pfijeti, bezpeci a jistoty. Naptiklad u déti se zrakovym ¢1 mentalnim postizenim mize
byt navazani vztahu ztizené a zku$ené pracovnice rané péte dokazi roding pomoci. Casto
zminovanou piekdzkou ve vyuzivani sluzeb rané péce je nedostatecnd informovanost
rodici o existenci této sluzby a poté dlouhé cekaci doby na dostupnost sluzby. Jitka
Barlova, feditelka Spolecnosti pro ranou péci zminuje v rozhovoru pro DVTV ze dne 4. 11.
2019 ,,Ze kapacita je naplnéna a momentdlné miizeme rodicum nabidnout jen cekaci
listinu, nekde je v soucasné dobé cekaci doba az 260 dni. Cekaci listiny jsou bohuZel
ve vetsine stredisek.“ (Barlova, [on-line]). Z prizkumu nadacniho fondu avast
zvetejnéného v fijnu 2017 vyplyva , ze sluzbu rané péce vyuziva jedna tfetina rodin,
kterym by tato sluzba mohla byt poskytnuta, a dale, ze ,,zdravotnici, zejména pediatri,
dostavaji o rané péci malo nebo zZadné informace, proto na ranou péci rodice neodkazuji

vzdy, kdy by to bylo vhodné... “.(NF Avast, [on-line])

Pedagogicka rehabilitace

Vychova a vzdélavani déti, zakt a student se specifickymi vzdélavacimi
potfebami je soucasti pedagogické rehabilitace, tj.“je urcena osobam, kterym jejich
zdravotni postizeni neumoznuje dosahnout odpovidajici urovné vzdélani béznymi
pedagogickymi prostredky. “(Votava, 2003, s. 123). Votava (2003) dale uvadi, Zze
odpovédnymi pracovniky za tuto ¢ast rehabilitace jsou predevSim specidlni pedagogové.
Cilem pedagogické rehabilitace je piedevSim maximalni moznd edukace osob
se zdravotnim postizenim smérem k napliiovani spoleCenskych roli a a ,, prostiednictvim
vychovy a vzdélani posilovat harmonické souZiti vSech clenii spolecnosti. (Votava, 2003,
s. 123). Déti travi ve skole n€kolik hodin denné a zvlasté u déti s t€lesnym postizenim je
nezbytnou soucasti ucitelovi praxe umét tyto zdky spravné polohovat, dodrzovat
ergonomické zasady, které zakovi umozni a usnadni vykonavani motorickych ¢innosti,

napiiklad psani, manipulaci s pfedméty atp. - tj. prvky lé€ebné rehabilitace. Ucitel ditcte,
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zaka a studenta se specifickymi vzdélavacimi potiebami by tedy mél (musi) ovladat rtizné
rehabilitaéni metody (facilitace, inhibice), jelikoz ,,vSechny rehabilitacni metody,
rozvijejici hybnost postizeného jedince, podporuji i rozvoj mluvnich organu, rozvoj
komunikacnich schopnosti.“ (Klenkova, 2006, s. 195). Zikl uvadi, Ze ,,je nezbytné, aby
ucitel znal a ve své prdaci aplikoval poznatky a metody z dalsich oblasti ucelené

rehabilitace. “ (Zikl, 2008, s. 1)

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, zamétfena na ziskani a udrZeni vhodného
zamestnani OZP. Provadéni pracovni rehabilitace je stanoveno vyhlaskou 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Dle § 69 odstavce 3 tohoto
zakona ,, Zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamerenou na volbu povolani, volbu
zameéstnani nebo jiné vydeélecné Ccinnosti, teoretickou a praktickou pripravu pro
zamestnani, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Ccinnosti** (Zakon ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, [on-line])

Do oblasti pracovni rehabilitace spada napiiklad také kariérové poradenstvi a
vytvaieni pracovnich prilezitosti, o kterém bude vice pojednano v nasledujici kapitole

3. 2 Kariérové poradenstvi.

3.1 Poradensky systém

Soucasti ucelené rehabilitace jsou poradenské sluzby. ,, Poradenstvi provazi a
zaroven podminuje uplatiiovani principu a metod ucelené rehabilitace... “ (Novosad, 2000,
s. 57)

Poradenské sluzby jsou poskytovany v ramci jednotlivych resorti bud’ statnimi
nebo soukromymi (neziskovymi) institucemi. Poradenstvi v oblasti vychovy a vzdé€lani je
zajiStovano Skolnim poradenskym pracovistém v ramci Skoly a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, jejichZz Cinnost upravuje vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., vyhldska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve §kolach a $kolskych poradenskych zafizenich. Skolni poradenské
zafizeni musi mit kazda zékladni, stfedni a vyS$si odbornd Skola a poradenstvi zajistuje

vychovny poradce, metodik prevence, pifipadné Skolni specialni pedagog a Skolni
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psycholog. Skolskym poradenskym zafizenim je pedagogicko-psychologicka poradna a
specidlné pedagogické centrum (déle jen SPC).

Cinnost pedagogicko-psychologické poradny (déle jen PPP) je podrobné popsana
ve vyhlaSce €. 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich § 5. Mezi zakladni ¢innosti poradny patii poskytovani
pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického poradenstvi, zjiStovani
piipravenosti zakli na povinnou Skolni dochazku, zjiStovani specialnich vzdélavacich
potieb zakl, stanovuje podpiirnéd opatieni a vydava doporuceni pro zatazeni zaka do Skoly,
tiidy, oddéleni nebo studijni skupiny ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona,
poskytuje metodickou podporu Skole a zdkiim kariérové poradenstvi. (Vyhlaska ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich,
[on-line])

Cinnost specialné pedagogického centra (dale jen SPC) je také podrobné popsana
ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, v § 6. SPC zacala vznikat po roce 1989 v disledku
potieby poradenského pracovisté tohoto typu v souvislosti s nové vznikajicimi specidlnimi
tiidami v béznych zékladnich Skolach a integracnim trendem. SPC ,, poskytuje poradenské
sluzby zejména pri vychove a vzdélavani Zakii s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postizenim, vadami reci, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem ...
Zakiim Skol ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a Skolskych zarizeni jsou
poradenské sluzby centra poskytovany pouze v ramci diagnostické péce. Centrum
poskytuje Zakiim podle vety prvni primé specialné pedagogické a psychologické intervence,
nemuze-li tyto sluzby zajistit skola nebo skolské zarizeni, kde je Zak zarazen. “ (Vyhlaska C.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, [on-line]). Mezi zdkladni ¢innosti SPC patii zajisténi specialn€ pedagogického
vzdélavani pro zaky, ktefi jsou vzdélavani ve Skole podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
stanovuje podptlirnd opatieni pro tyto zaky, rovnéz poskytuje metodickou podporu Skole,
zakim kariérové poradenstvi.a poradenskou a metodickou podporu zdkonnym zéastupciim
zaku aj.

Cinnost poradenskych pracovist’ je opérnym mistem pro dalii instituce, ve kterych
se dané¢ dit¢ (zak, student) vzd€lava a pro jeho rodinu. Poradenska pracovisté

vypracovavaji zpravu a doporuceni, ve kterych uvadéji zavéry ze svych diagnostickych
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Setfeni a doporuceni nasledné, vySe zminéné, podpory pro dané dité (zaka, studenta).
Kli¢ovou ¢innosti poradenskych pracovist’ je diagnostika. ,, Diagnostika je predpokladem i
vychozi podminkou uspésného vychovné-vzdélavaciho procesu. Individualni vychovne-
vzdelavaci plan je podminén systéemem poznatkii o Zakovi, coz klade velké ndroky
na specialniho pedagoga, hlavné na jeho diagnostickou cinnost v oblasti kombinovanych

postizeni. “ (Pipekova (ed.), 2006, s. 81)

Informacni a poradenska strediska

Informacni a poradenské stiediska (dale jen IPS) jsou zfizovana pii Gfadech prace.
Studentiim a uchazeCcim o zaméstnani zprostfedkovavaji informace a moznostech
zaméstnani a rekvalifikace v daném regionu i celorepublikovy pfehled pracovnich pozic,
poskytuji podrobné popisy jednotlivych profesi, pofadaji individualni a skupinové
poradenstvi pro zaky, absolventy a uchazece o zaméstnani a v této oblasti spolupracuji se
zdkladnimi a stfednimi $kolami.(Informaéni a poradenska stiediska Utadu prace CR,

on-line).

3.2 Kariérové poradenstvi

Vzhledem ke svym ztizenym mozZnostem, potiebuji OZP  kvalitni profesni
poradenstvi vice nez intaktni populace. Uvéazena volba profesni orientace, je tak zasadni
pro to, aby mél student moznost nalézt uplatnéni ve svém pracovnim oboru a aby nebylo
prilis vzdalené od mista jeho bydlisté, tj. aby pro néj bylo zaméstnani dostupné, jak
potvrzuje 1 Opatiilova a Zamecnikova (2005). ,,Je tFeba zvazit, v jakém oboru je Sance
ziskat zaméstnani v okoli bydlisté, zda se v blizkosti nachdzi firma, ktera by mohla

I3

nabidnout misto i télesné postizené osobé.’ (Opattilova, Zamecnikova, 2005
in Opattilova, Prochazkova, 2011, s. 35).

Chtit po détech, aby se ve v€ku kolem 14 let rozhodly, co budou v zivoté d¢lat,
v jaké oblasti se chtéji ve spoleCnosti uplatit, je mnohokrat nelehky pozadavek. Volba
povolani je celoZivotnim tématem. V détstvi se déti formou hry stavaji ucitelkami,

popelafi, hasi¢i apod. Tato volba je ovlivnéna fantazii, spoleenskym prostfedim, v kterém

déti vyriistaji a vzory, které na déti prirozené¢ plisobi. Zhruba na druhém stupni zdkladni
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Skoly si déti za¢inaji uvédomovat, ze vykonavani vysnéného povolani s sebou ptinasi i jisté
naroky a pozadavky na osobni schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav, Skoli prospéch pro
piijeti na vybranou Skolu apod. V této dob¢ rozhodovani o vybéru své budouci profesni
orientace hraji podstatnou roli rodice a skola.

Vyjimkou jsou takové situace, kdy se predpoklada a pocita s tim, ze dité ptevezme
povolani po svych rodi¢ich (rodinny podnik, umélecké obory, zemédé€lstvi, 1€katstvi,
uditelstvi, apod.). Casto mize byt pii vybéru povolani uréujici pravé vzor rodi¢i. Dité je
Castokrat u takovychto povolani svych rodici ucastno v procesu vykondvani tohoto
povolani, a tak si jiz od rané¢ho détstvi utvaii vztah k danému povolani a buduje své
pracovni navyky. Dit€ mé& moznost si dané povolani tzv. ,,0sahat* a zjistit, co skutecné
obnasi, jaké klade pozadavky a jaké naplnéni pfindsi. Neni vzdy pfedem jasné, ze se dité
bude chtit v daném oboru také uplatnit, da se vSak fici, Ze k tomu ma jisté prfedpoklady. Ty
jsou dany pravé silnym vzorem rodicu. ,, Neni ovSem nijak zaruceno, Ze se chlapec nebo
holcicka stanou tim, co prave ted pokladaji za Zadouci. Ale je jisto, Ze rodice maji a budou
mit silny vliv na jejich pracovni zarazeni. ““ (Maté&jcek, 1986, s. 189).

Muze se vSak stat, Ze z riznych divodu, napiiklad z dvodu zdravotniho postiZeni,
nemuze planované povolani vykonévat. Poté je nasnad¢ nastartovat proces volby vhodného
povolani za ptispéni profesniho poradenstvi. Pfed otazkou volby povolani stoji dit€ a jeho
rodice tedy nejpozdéji pred ukoncenim povinné Skolni dochazky. Dle Fontany (2014) se
stava, Ze déti maji Casto vysSi ambice neZ jsou jejich skute€né moznosti a zarovenl dobie
neznaji napln prace, kterou by chtéli vykonavat.

Diilezitou soucasti kariérové poradenstvi je v€asna a kvalifikovand diagnostika.
Poradce zkouma ambice zéka a jeho realné moznosti a porovnava je s ptilezitostmi na trhu
prace. Je samoziejmosti, Ze dan¢ho Zdka Zadnym zplisobem nenabada, jaké povolani by si
mél zvolit. ,, Poskytuje-li poradce pomoc pri volbé povolani, musi si polozit dve hlavni
otazky: za prvé, jaké povolani se ditéti bude nejspise zamlouvat, a za druhé, pro jaké
povolani se dité zjevné nejvice hodi. V idealnim pripade je odpovéd na obé otazky stejnd. *
(Fontana, 2014, s. 326). Ukolem poradce je nabidnout zékovi (studentovi) irokou $kalu
moznosti profesni orientace. K tomu mtze pouzivat napiiklad Hollandovu $kélu soustavy
tridéni povolani. Ke spravné diagnostice z4jmiti miize pouzit Superova modelu, ¢i rizné
z4djmove dotazniky (Hrabaliv test zdkladniho zajmového zaméteni, Test hierarchie zajmi a

dalsi.) Ackoliv je role profesniho poradce dilezita, stdle se pohybujeme na teoretické
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urovni a déti si Casto neumi piedstavit, co v praxi bude jejich volba obnéset. Pfi
diagnostice profesni orientace dle Opatiilové (2005) poradensky pracovnik posuzuje
Skolni vykon a dalSich udaje ze Skoly, informace od rodict, obecné i1 specidlni schopnosti,
Skolni védomosti a dovednosti, osobnost jedince, jeho zajmy a motivaci ke studiu.
Poradensky pracovnik pouzivd metody pozorovani, rozhovoru, dotaznikli, analyzy
anamnestickych dat a zpracovava je pomoci zminénych testovacich metod.

ptihlizet k moZznostem pracovniho trhu s ohledem na typ zdravotniho postiZeni jedince. Jak
uvadi Vitkova (2004, s. 201) , dulezitym kritériem je skloubeni vhodnosti povolani
s vlastnostmi a schopnostmi postizeného.” Osoba se zdravotnim postizenim musi pfi
vybéru zaméstnani zvazovat to, zda zvolené povolani nebude zhorSovat jeho zdravotni stav

a zda mu umozni vhodné vyuzit svlj zbyvajici pracovni potencial.

4 Moznosti a limity ve vzdélavani osob se zdravotnim
postiZzenim

4.1 Osoba se zdravotnim postiZenim z pohledu vzdélavani

Vzdé&lavani osob v Ceské republice upravuje $kolsky zakon &. 561/2004 Sb., zakon
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani. Osobou se
zdravotnim postizenim je v oblasti Skolstvi dité, Zak a studen se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Dle novely Skolského zékona ¢. 82/2015 § 16 se Zaci necleni
dle diagnostickych Kkategorii, ale dle miry potfeby podptirnych opatieni. Zakem a
studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami (piivodné se zdravotnim znevyhodnénim
nebo postizeni m, piipadné v postaveni azylanta, nebo socidln¢ znevyhodnény) je nyni
,, 2k, jehoZ vzdélavani 7 ditvodu jeho specidlnich vzdélavacich potieb vyZaduje uplatnéni
podpiirnych opatieni.“ (MSMT, [on-line])

Dle skolského zédkon ¢. 561/2004 Sb. Jsou détmi, zaky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami déti, Zaci a studenti s mentilnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postiZenim, zavaznymi vadami re€i, zdvaZnymi vyvojovymi poruchami
uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéZnym postiZzenim vice vadami

nebo autismem.
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Dle Titzla ma smysl edukaéné znevyhodnéné osoby clenit na:

,,a) skupiny osob, u nichz specidalné edukacni potieby vznikly v dusledku zdravotnich
vad, u téchto bychom méli rozlisovat zda je k jejich uceni nutny i jiny komunikacni kod
nez tistené ¢i psané pismo a oralni 7ec, ¢i si pri uCeni vystaci s tisténym, resp. psanym
pismem a oralni Feci,

b) skupiny osob, u nichz specialné edukacni potieby maji jiny puvod nez zdravotni.

(Titzl, 2009, s. 211 — 212).

4.2 Vzdélavaci systém Ceské republiky

Cilem této kapitoly je pfinést prehled aktualné platnych moznosti vzdélavani v ramci
systém kolského vzdélavani a platné legislativy v Ceské republiky.

Z4ci se zdravotnim postizenim maji moZnost uskuteénit své vzdélavani ve stejnych
Skoléch, jako jejich intaktni vrstevnici. Toto pravo jim legislativné a pravné zajistuje na
mezinarodni urovni Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a v ramci Ceské
republiky novela Skolského zakona. ¢. 561/2004 Sb., zdkona o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). DalSim zdvaznym
dokumentem v oblasti vzdélavani je vyhlaSka ¢. 27/2016 Sb., vyhlaska o vzdélavani zakh
se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami a zakli nadanych a vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.,
vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, a nékteré
dalsi vyhlasky.

Zakon nevylucuje zachovani Skol, které se specializuji na edukaci déti, zaka a
studentti se specifickymi vzdélavacimi potiebami v dusledku jejich zdravotniho postizeni,
avSak prosazuje inkluzi vSech zakl bez rozdili do béznych skol, coz miize ideologicky
zapusobit predev§im na neodbornou vefejnost. Neuvazend inkluze zdka se specidlnimi
edukacnim potitebami do bézné skoly pro n¢j miize mit velmi neblahé disledky.

Rodi¢ ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma moznost volby, zda pozada
o vzdélavani svého ditéte v bézné Skole za pomoci podpiirnych opatieni, nebo ve tiide
ziizené v bézné Skole podle §16, odst. 9. Volba rodic¢ii by méla byt dobie uvazena. Rodice

by méli zvolit takovy zplsob vzdélavani, které je s ohledem na jejich dit¢ a predevsim
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na jeho budoucnost — tj. zda ho zvoleny zptisob vzdélavani dokaze ptipravit na samostatny
profesni zivot. V této oblasti by bylo zddouci podpofit jejich rozhodovéni kvalitni
poradenskou pomoci — v prvni fadé¢ dostupnou moznosti této poradenské pomoci.
Poradenstvi by jim mélo pfinést informace o tom, jak konkrétn€ probiha inkluzivni
vzdélavani a porovnat jej s moznosti vzdélavani ve specializované Skole. Rodi¢e (zadkonni
zastupci zéka) by méli byt s obéma variantami dobfe seznameni, konkrétni Skoly 1 se svym
ditétem osobn¢ navstivit a poznat prostfedi i atmosféru Skoly, do které se rozhodnout své
dit¢ umistit. M¢li také dbat na nazor svého ditéte a umoznit mu se na volbé Skoly podilet.
Rodice jsou mnohdy bezradni a snadno ovlivnitelni spolecenskou (politickou) ideologii.
Inkluzivni vzdélavani mlze byt pro déti piinosné, avsak ,, kazdé takové opatieni ma byt
ku prospéchu ditéti a ne jen k tomu, aby se vyhovélo néjakéemu idealu nebo néjake

doktriné. * (Mat&jek, 2001,s. 43)

Predskolni vzdélavani

Piedskolni vzdélavani je povinné od pocatku Skolniho roku, ktery nésleduje po dni,
kdy dit¢ dosdhne patého roku véku, do zahdjeni povinné Skolni dochazky ditéte, neni-li
dale stanoveno jinak. Povinné ptedSkolni vzdélavani se nevztahuje na déti s hlubokym
mentalnim postizenim. Legislativnim pfedpisem, ktery upravuje predskolni vzdélavani je
vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani, ve znéni pozd¢&jsich predpisii, zejména
vyhlasky €. 197/2016 Sb.

MozZnosti ptedSkolniho vzdélavani:

a) bézna matetska skola,

b) ttida nebo Skola zfizena podle § 16 odstavce 9 skolského zakona (diive

specialni matetska Skola),

C) mateiska Skola pti zdravotnickém zafizeni.

Cilem ptedskolniho vzdélavani je ,,dopliiovat a podporovat rodinnou vychovu a
vuzké vazbé na ni pomdhat zajistit ditéti prostredi s dostatkem mnohostrannych a
primeérenych podnétii k jeho aktivnimu rozvoji a uceni . (Ramcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani, [on-line]). O pfijeti ditéte uvedeného v § 16 odstavci 9 rozhodne
feditel mateiské Skoly na zéklad¢ pisemného vyjadieni Skolského poradenského zatizeni,

poptipad¢ také registrujiciho Iékare.
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Zakladni $kolni vzdélavani

Zakladnim cilem vzdélani je, ,aby si Zaci osvojili potrebné strategie uceni a na jejich
zaklade byli motivovani k celoZivotnimu uceni® (Zékon ¢. 561/2004 Sb. o ptredSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani, § 44, [on-line]). V pribchu
zékladniho Skolniho vzdélavani se uskuteciiuje predprofesni priprava. Povinna Skolni
dochazka zacina poc¢atkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dit€ dosdhne Sestého
roku véku, pokud mu neni povolen odklad. Zakonny zéastupce je povinen pfihlasit dité
k zapisu k povinné $kolni dochazce. Skolni dochazka je povinna po dobu deviti §kolnich
rokil (pro zaky specialni Skoly po dobu desiti Skolnich roki).

Cilem inkluzivniho vzdélavani je zapojit co nejvice zakli do hlavniho vzdélavaciho
proudu, nebo-li snizovat pocty zakit Skol specidlnich. Specidlni Skolstvi zistdva
zachovano, avSak pfejmenovano na Skoly podle §16 odstavce 9 Skolského zdkona.

Tito zaci tedy mohou byt vzdélavani:

a) v b&né ZS s vyuzitim podptrnych opatieni, pokud to podminky jejich
zdravotniho stavu umozni (Pfehled podptrnych opatfeni nalezneme v pfiloze €. 1 Vyhlasky
27/2016.),

b) v bézné ZS ve tfidé podle §16 odst. 9,

c) ve Skole (diive praktické) dnes zakladni, podle §16 odst. 9.

To znamend, ze vzdélavani zdka s jakymkoliv hendikepem ma povinnost zajistit
béznd zékladni spaddova Skola i1 pro Zaka, na jehoz specidlni edukacni potfeby neni
primarné zafizena. K tomu, aby adekvatni vzdélani takovému zékovi mohla zajistit, ma
moznost vyuZzit podpiirnd opatieni. Podplirnd opatieni jsou upravy ve vzdélavani a
Skolskych sluzbéach, které jsou pro vzdélavani zdka nezbytné a které odpovidaji jeho
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym jeho Zivotnim podminkam.
Naposkytovani bezplatnych podptirnych opatieni ma kazdy zak, kterému jsou tato opatieni

doporucena skolou ¢i Skolnim poradenskym zatizenim, ndrok.

Dalsi moZné zpusoby pIlnéni povinné $kolni dochazky

,,a) individualni vzdélavani Zdka, které se uskutecnuje bez pravidelné ucasti ve
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vyucovani ve Skole (na zaddost zdkonného zéstupce zdka, povoluje feditel zakladni
skoly),

b) vzdélavani Zakii s hlubokym mentalnim postizenim.“ (Zakon ¢. 561/2004 Sb.
o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani,§ 41 a §

42, [on-line])

Skoly p¥i zdravotnickych zafizenich

Skoly pfi zdravotnickych zafizenich rozeznéva $kolsky zakon jako zvlastni kategorii.
V téchto Skolach se vzdélavaji déti a zaci se zdravotnim oslabenim nebo dlouhodobé
nemocni, ktefi musi pobyvat ve zdravotnickém zatizeni. Vzd¢€lavaji se, pokud jim to jejich
zdravotni stav vzdélavani umoznuje. K zatazeni ditéte do takovéto Skoly jen nutné 1ékaiské
vyjadieni a souhlas zdkonného zastupce Z4ka. Skola pii zdravotnickém zafizeni neni
automaticky $kolou uvedenou v § 16 odst. 9 skolského zakona. Skola pfi zdravotnickém
zafizeni ma nejméné 10 zakia. Trida Skoly pii zdravotnickém zafizeni ma nejméné 6 a
nejvyse 14 zakh s prihlédnutim k jejich specidlnim vzdéldvacim potfebam a pii zajisténi

jejich bezpecnosti a zdravi. (MSMT, [on-line])

Stiedni Skoly

Dle § 57 odst. 1 stfedni vzdélavani ,, vytvari predpoklady pro plnoprdavny osobni a
obcansky Zivot, samostatné ziskdavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani
v navazujicim vzdeélavani a pripravu pro vykon povoldani nebo pracovni c¢innosti.* (Zakon
561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani,
[on-line]) K tomuto ucelu muze teditel Skoly vytvofit poradni sbor ze zaméstnavatelil.
Skola by s potencionilnimi zaméstnavateli méla v oblasti zamé&stnavani
spolupracovat, pokud je to s ohledem na obor vhodné a mozné. Na stfednich Skolach
probiha pfiprava na vykon ur¢it¢ho povolani — tzv profesni priprava, jez ,,ma za ukol
pomoci zakum pri prechodu ze skoly na otevieny trh prace, pricemz vychazi z kvalitni
diagnostiky zZaka pro potieby profesniho uplatnéni a dobré orientace v moznostech

na soucasnem trhu prace.*“ (Opattilova, Prochazkova, 2011, s. 33).
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Stupné stfedniho vzdélavani:

a) stiedni vzdélani,

b) stfedni vzdé€lani s vyucnim listem (odborné uciliste),

¢) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami existuji v rdmci odbornych ucilist
jednoleté, dvouleté a trilet¢ ucebni obory, tzv. ,,E“ obory. Jako specializované stfedni
Skoly jsou stiedni Skoly pro osoby se zrakovym a sluchovym postizenim, které se
od béZznych stfednich Skol li§i pfedevSim v metodickych postupech a v organiza¢nich

formach.

VysSi odborné vzdélavani

Cilem vyssiho odborného vzdélavani je poskytovani vSeobecného a odborného
vzdélani a praktickou pripravy pro vykon naro¢nych c¢innosti. Upravuje ho Skolsky

zakon.

Vysokoskolské vzdélavani

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach definuje vysoké skoly jako ,,nejvyssi
clanek vzdélavaci soustavy. Jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezdavislého pozndni a
tvirci Cinnosti a maji klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém
rozvoji spolecnosti.“ (Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skoléach, [on-line]) Vysoka Skola
uskutecnuje akreditované studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani. Student
se zdravotnim postiZenim mé narok na podporu pfi pfijimacim fizeni i pfi studiu na vysoké
Skole. Pfi pfijimacim fizeni mize pozadat o upravu podminek pri skladani testii nebo
ustniho pohovoru. Béhem studia mize vyuzivat podpory center, které tuto podporu
zajistuji. Prioritnim ukolem je odstraiiovani bariér ve fyzickém prostfedi Skoly, bariér
v organizaci vzdélavaciho procesu, informacénich bariér, zajistit piistupné studijni
materidly, poskytovat podporu v oblasti jednani a postoji, v moznosti individualniho

planovani studia. (MSMT, [on-line]).
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Vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo v této diplomové praci zminéno, vzdélavani je celozivotni proces.
Povinnost se vzdélavat nam uklada stat pouze v rozmezi zédkladniho Skolniho vzdélani.
Nasledné vzdélavaci aktivity jsou uskutecnovany bud’ vzhledem k volbé dané¢ho povolani,
kdy dany jedinec musi ziskat konkrétni dovednosti a znalosti, aby mohl dané povolani
vykonavat, nebo z vlastniho zajmu a motivace jednotlivce. UcCeni se novym vécem by
v idedlnim piipadé¢ mélo probihat takovou formou, ve které dany jedinec nalezne smysl a
propojeni s redlnou situaci. Vzdelavani dospélych mize probihat ve Skolach
(vysokoskolské vzdélani) nebo v jinych statnich, soukromych ¢i neziskovych organizacich
(rekvalifikace, kurzy, dalsi,..). Pospisil (2001) déli edukaci dospélych podle vztahu
ucastnikd na formalni, neformalni a informalni a podle dislokace na Skolské, profesni a
volnocasové.

Osoby se zdravotnim postizenim mohou vyuzivat specializované rekvalifika¢ni
kurzy, které dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 74 potadaji ufady prace a
probihaji za stejnych podminek jako rekvalifikace. (Zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti, [on-line])

Rekvalifikaci zajiStuje Gfad prace v ramci statni politiky zaméstnanosti. Formy
rekvalifikace a definici nakladi, které jsou s ni spojeny upravuje vyhlaska ¢. 519/2004,
Vyhlaska o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemcli o zamé&stnani a o rekvalifikaci
zaméstnancl. O poskytnuti rekvalifikace rozhoduje ufad prace na zakladné peclivého
zvazeni situace uchazecCe a vyhodnoceni skutecné potieby dané¢ho uchazece rekvalifikaci
absolvovat. Naklady spojené s rekvalifikaci hradi ufad prace.

Kurzy dalSiho profesniho vzdélavani pro osoby se zdravotnim postiZenim potadaji
zpravidla neziskové organizace. Pro osoby se zrakovym postizenim se nabizi Pobytové
rehabilitacni a rekvalifikaéni stfedisko pro nevidomé Dédina, o. p. s.. Stfedisko Dédina
poskytuje pro osoby se zrakovym postiznim rekvalifikace v raznych oborech (masér,
pomocné prace v keramické diln€, pomocné prace v tkalcovské diln€, obsluha osobniho
pocitace, pracovnik v kartondzni diln€, dratenik) a v ramci rehabilitace socidlni
rehabilitaci, pracovni rehabilitaci a socialné terapeutické dilny. (Pobytové rehabilitacni a
rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé Dédina, o. p. s., [on-line])

Osoby se sluchovym postizenim mohou vyuzit rekvalifikacni kurzy, které nabizi
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napiiklad Ceska unie neslysicich, z. 0. (kurz eského znakového jazyka, rekvalifikaéni
kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, aj.) .

Pro osoby s télesnym postizenim nabizi kurzy, pfevazné pocitaCové, organizace Svaz
télesné postizenych, z. s., Centrum Paraple, aj.

Vzdélavani ve vSech vekovych kategoriich a na vSech trovnich je vzdy ku prospéchu
daného jedince 1 celé spolecnosti. O to vice je dal§i vzdélavani dualezité pro ty osoby,
kterym piisla do Zivota zména v podobé zdravotniho postizeni. Tyto osoby se zpravidla
nemohou vratit na sva puvodni pracovni mista anebo se musi znevyhodnéni, které jim
jejich vada prinesla, naucit vhodné kompenzovat. Diky vzd€lavacim aktivitam a

moznostem se jim toto miize podafit.

4.3 Limity ve vzdélavani osob se zdravotnim postiZenim

¢

., Nemiizeme vsSechny deti vSemu naucit, ale miizeme vSechny déti ucinit stastné.’

Z. Mat¢jcek

Veskeré déni a veskeré naSe ¢innosti jsou ovliviiovany v zasadé¢ dvéma skupinami
Cinitel. Jsou jimi Cinitelé vnitini (subjektivni) a vnéjsi (objektivni). Mezi Cinitele vnitini
patii naptiklad osobnostni rysy jedince, Zivotni strategie zvladani neptiznivych situaci,
zdravotni stav a z né¢ho vyplyvajici moznosti a omezeni, ale také uzsi socialni skupina,
ve které se jedinec pohybuje (rodina, ptatele, sousedi). Vngj$imi Ciniteli jsou predev§im
politickd a ideova situace, hodnotova orientace SirSi spolecnosti, kultura spolecnosti,
socidlni, vzdélavaci a zdravotnicky systém vcetné dostupnosti socidlnich, vzdélavacich a
zdravotnickych sluzeb, politika zaméstnanosti, ekonomicka situace, apod. (Novosad,
2011). Cinitelé jsou pro nazornost déleny do t&chto dvou kategorii, aviak v Zivoté se
prolinaji ve vzajemné souhte. Nase zivoty mohou bud’ podnécovat k lep§im vykontim nebo
naopak limitovat a de facto znemoziiovat naplinovani nasich zdméru.

Zdravotni stav je zdkladnim subjektivnim Cinitelem, ktery ovliviiuje Zivot jedince.
Pokud zdravotni stav nahlédneme z pohledu rozumovych schopnosti, pak se jedna
o zésadni aspekt, ktery urcCuje, pfipadné tedy limituje moznosti jedince v miie jeho
dosazen¢ho vzdélani. Spravné zvolené pedagogické postupy, metody a uplatiiovani

sirokych moznosti prvkl ucelené rehabilitace prokazatelné rozvijeji kognitivni funkce
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jedince, jak potvrzuje naptiklad Goldberg (2004) nebo Kolar (2018), avSak pouze do urcité
miry, kterd je danému jedinci tzv. ,,dana do vinku®.

Schopnost jedince zvladat nepfiznivé zivotni situace urcuji jeho povahové vlastnosti,
charakter a také vliv uzsi socialni spolecnosti, ve které zije. Blize je o Zivotnich strategiich,
které jedinec zaujima pii feSeni nepfizni osudu pojednano v kapitole 5.6 Limity
roli v situacich, kdy se potykaji se slozitou zivotni zkuSenosti, jejich rodinné zazemi,
ptedevsim harmonie v rodi¢ovské interakci. (Kfivohlavy, 2012).

Z vngjsich Cinitelli, které riznymi zplsoby mohou limitovat vzdélavani osob se
specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou predevsim architektonické bariéry a samotny
vzdélavaci systém, pokud neni vhodné zvolena metoda, jak dané¢ho jedince se specifickymi
vzdélavacimi potfebami vzd&lavat. Soudasna podoba inkluzivniho vzdélavani v Ceské
republice vznikla ponc¢kud piekotné. Pedagogicti pracovnici zdkladnich Skol se casto
potykaji s navySenim kazenskych potizi a ne vzdy si védi rady s organizaci nového tfidniho
kolektivu. Asistent pedagoga, ktery jim ma byt ,,k ruce”, se vétSinou vénuje zakiim se
specifickymi potiebami a tlumoc¢i jim vyklad uclitele. Odbornost asistentli pedagoga je
Casto na velmi nizké arovni. Pro vykon tohoto povoléni jim dle moznosti nasi legislativy
staci absolvovat 40 hodinovy vzdélavaci kurz. (Postizeni inkluzi, [on-line])

Inkluzivni neboli spoleéné vzdélani je vSak velmi dobrd mysSlenka. Inkluzivni
vzdélavani je snaha o vyrovnani pfilezitosti ke vzdélavani v§em, bez rozdilu. Kazdy jsme
jedine¢ny, kazdy jsme jiny — rozdilny — nez ten druhy. Je dobré ucit déti, aby mezi sebou
nedélaly rozdily a pfijimaly kazdého takového, jaky je. UCit déti, aby mezi sebou
nesoutézily o to, kdo je nejlepsi a nejchytiejsi a nejvykonnéjsi, ale naucit je vzajemné
spolupréci a toleranci. To jsou velmi uslechtilé cile, ale takové cile jsme pieci méli 1 pred
inkluzi.

Inkluzivni vzdélavani miize byt pro dan¢ho Zdka limitem, pokud se k nému
v disledku nedostatecné profesni vzdé€lanosti pedagogli nedostane potfebné edukacni
podpory a pokud by vzdélavani neustdle probihalo v rusném prostiedi, kde stale ,,mluvi
jeden ptes druhého”. O nutnosti vhodného studijniho prostiedi hovoii Matéjcek
v souvislosti s edukaci zadkt s lehkou mozkovou dysfunkci: ,, Také detem s lehkymi
mozkovymi dysfunkcemi je velmi krusno mezi druhymi détmi, a to predevsim pod tlakem

Skolnich narokii na pozornost, klid a systematickou prdci.” (Mat&jcek, 1986, s. 231).
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Pokud chceme, aby se zék naucil nové poznatky a dovednosti, musime mu k tomu vytvofit
také prostiedi, ve kterém se na uceni novych véci bude moci sousttedit a vénovat jim svou
pozornost. Mat¢jcek (tamtéz) dale dodava: ,, Proto jsou pro tyto déti zrizovany
specializované tridy, kde uci zvlast' pripraveni ucitelé podle zvlast upravenych vyukovych
metod.“  Pokud détem, zakim a studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami
nedopiejeme specifické vyukové metody a nezajistime potfebnou upravu prostiedi,
ohrozime tak jejich pravo na kvalitni vzdélavani a tim moznost na budouci uplatnéni
ve spolecnosti. Podplrna opatfeni aplikovand v prostiedi bézné zakladni Skoly nejsou
zarukou, ze se k zakovi takovéto podpory dostane.

Zajistit kazdému zakovi pottebnou edukacni podporu a kontrolovat jeji naplnéni ma
za ukol Skolské poradenské pracovisté (PPP, SPC). OvSem vzhledem k rychlosti, s jakou
bylo inkluzivni vzdé&ldvani zapocato, je v té€chto poradenskych pracoviStich malo
pracovnik a ti poté zkratka nezvladnou kontrolu vyvoje zéka s takovou cetnosti, s jakou
se doporucuje. Zaroven pracovnikim poraden a center ptfibylo mnoho ,,ufedni¢iny®, které
je také na ukor piimé prace s ditétem (zdkem, studentem). Vzhledem k nutnosti navysSeni
poctu pracovnikli miize klesat i jejich odbornost.

V obdobi skolniho véku, kdy se déti porovnavaji se svym okolim a snazi se vyrovnat
svym vrstevnikiim, ma ,, télesnd zdatnost a pohyblivost mimoradnou spolecenskou
hodnotu. ““ (Matéjcek, 1986, s. 229). Dité s télesnym postizenim sice miize obohacovat své
vrstevniky smérem ke zvySené empatii a toleranci, ale samo miliZe vnitiné proZzivat pocit
ménécennosti a nedostate¢nosti, pokud svym vrstevnikim zkratka pohyboveé (¢i
intelektudlné, mentaln¢) nestaci. Pokud se mu do cesty postavi jeSt¢ mnoho
architektonickych bariér, které musi denodenné¢ piekonavat, jeho pocit ménécennosti a
zavislosti na spolecnosti a pomoci od okoli se zvySuje.

DalSim vné&jSim Cinitelem limitujicim vzdélavani osob se specifickymi vzdélavacimi
potifebami je nedostatek zajimavych studijnich oborti a to predev§im v menSich méstech.
Takovyto zZaci jsou nuceni do stfednich Skol dojizdét do vétSich mést. Cesty mohou byt
nejenom financné, ale také fyzicky a Casov€ velmi naro¢né, a z tohoto diivodu mohou
potenciondlni studenty od studia odradit. (Opattilova, Prochazkova, 2011).

Jednou z moznosti, jak plnit povinnou Skolni dochazku je dle § 40 Skolského zakona
individualni vzdélavani zéka, které se uskuteCiiuje bez jeho pravidelné ucasti ve skole.

Takovy typ vzdélani vyuzivaji napiiklad déti, (zaci, studenti) vrcholovi sportovci, které
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hodné cestuji a z toho ditvodu by méli vysokou absenci ve skolni dochazce. Individudlni
vzdélavani svych déti ale vyuziva stdle vice rodin, stavd se modernim trendem. Rodice
vzdélavaji své déti samy doma, protoze se domnivaji, Ze své déti dokdzi naucit vice nez by
se naucily ve Skole, a Ze je zaroven ochrani pfed riznymi negativnimi jevy spolecnosti.
Avsak je tfeba mit na paméti, jak poukazuje Matéjcek (1986, s. 231) dullezitost
vrstevnickych skupin pro vyvoj kazdého ditdte: ,, Zivot mezi détmi je vyznamnou Skolou
Zivota a neni dobre, je-li dité o ni ochuzeno v prehnané obave, ze by se tam mohlo ,,zkazit
nebo Ze jen skola a rodinné povinnosti jsou to, co slouzi k jeho vychove. * (Matgjcek, 1986,

s. 231).

5 Moznosti a limity v pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim
postiZenim

5.1 Osoba se zdravotnim postiZenim z pohledu zaméstnavani

Pro ucely zaméstnavani definuje OZP zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Fyzické osoby se zdravotnim postizenim, kterym je dle tohoto zdkona poskytnuta zvySena

ochrana na trhu prace, jsou osoby:

1) v 1. a 2. stupni invalidity,

2) ve 3. stupni invalidity,

3) zdravotné€ znevyhodnéné,

4) osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, zZe jiz nejsou

invalidni, a to po dobu 12 mésict ode dne tohoto posouzeni.

Podminky néaroku na invalidni dichod stanovuje Zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Za osobu invalidni povazuje takovou osobou, které¢ z divodu
dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu klesla mira jeji pracovni schopnosti nejméné
0 35 % - poté mluvime o osobé se sniZzenou pracovni schopnosti (ad 1, 2).

Dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. § 39 odst. 3 ([on-line]) se
pracovni schopnosti rozumi ,,schopnost jedince vykonavat vydeélecnou cinnost odpovidajici
jeho telesnym, smyslovym a dusevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosazenému vzdelani,
zkuSenostem a znalostem a predchozim vydelecnym cinnostem. Poklesem pracovni

schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydelecnou cinnost v dusledku omezeni
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telesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u pojisténce
pred vznikem dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu. “

Miru poklesu pracovnich schopnosti uréuje posudkovy lékai Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi rozd€luje miru poklesu
pracovnich schopnosti do tfech nasledujicich kategorii. Jestlize pracovni schopnost
pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

¢) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné (je schopen pracovat za zcela
mimofadnych podminek (viz § 39 odstavec 1 pismeno b zdkona €. 155/1995 Sb. V platném
znéni).

OZP mohou byt zdroven uznany za osoby zavislé na pomoci druhé osoby (viz § 120
odstavec 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) a miZze jim byt pfiznén také
prispévek na péci. Ten je dle miry zavislosti odstupiiovan do 4 stupni dle toho, v kolika
z 10 posuzovanych oblasti potiebuje OZP pomoc v bézném zivote. Toto Setfeni provadi
referentka Ufadu prace v domacim prostedi posuzované osoby.

Osoba se zdravotnim znevyhodnénim (ad 3) (dale jen OZZ) je takova osoba, ktera
nepobira invalidni dichod, tj. neni invalidni, ale kterd potiebuje ochranu na trhu prace,
protoze jeji zdravotni stav ji neumoznuje pracovat v jakékoliv pracovni pozici. O uznani
obcana za OZZ rozhoduje OSSZ na zéklad¢ posudku zpracovaného posudkovym lékafem
OSSZ. Zékon €. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti definuje OZZ nasledovné: ,, Osobou
zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydeélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zustat
pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu. *“ ( Zakon €. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti, on-line).

Pfi¢inou tohoto omezeni je dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav, ktery ma podle
poznatkil 1ékaiské veédy trvat déle nez rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo

duSevni schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.
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5.2 Statni politika zaméstnanosti

Pravo na zaméstnani vSem osobam bez rozdilli zajiStuje v prvni fadé Listina
zakladnich prav a svobod, jez je soucasti Ustavy CR. Dalsim kli¢ovym dokumentem
mezinarodniho prava v oblasti prav osob se zdravotnim postizenim je Umluva o pravech
osob se zdravotnim postizenim a jeji Op¢i protokol. Umluva byla piijata Valnym
shromazdénim OSN 13. Prosince 2006 a v platnost vstoupila 3. Kvétna 2008. Ceska
republika Umluvu ratifikovala v zati rok 2009 a v platnost vstoupila 28. 9. 2009. Umluva
sméiuje ke zméné postoji k OZP. Je zaloZena na zasadach respektovani ptirozené
distojnosti, osobni nezéavislosti, nediskriminace, plného a ¢inného zapojeni a zaclenéni
do spolecnosti, respektovani odliSnosti a pfijimani osob se zdravotnim postizenim jako
soucasti lidské riiznorodosti a piirozenosti. DilleZitou soudasti Umluvy je Opéni protokol,
ktery slouzi jako zaruka moZnosti vyuzivat stiznostniho mechanismu, pokud stat
nedodrzuje Umluvu. Opéni protokol zatim Ceskou republikou nebyl ratifikovan.

Zvysend ochrana OZP na trhu prace spociva v zajisténi prava na rovné zachazeni a
vyplaceni finanénich prispévki, které maji vyrovnat handicapy, jez osobam
se zdravotnim postizenim zpiisobuje jejich zdravotni postizeni. Zaméstnavani OZP je

upraveno zékonem €. 435/2004 Sb., zdkonem o zamé&stnanosti v § 67 — § 84.

Zakaz diskriminace

Novosad (2011, s. 79) popisuje soucasny stav nasi spolecnosti z pohledu
diskriminace OZP: ,,V nasi spolecnosti se stile setkavame s diskriminaci OZP a to
predevsim v oblasti zaméstnavani. I kdyz se clovék s postizenim svymi vykony a iniciativou
v prdaci nejen vyrovnd, ale dokonce prekona své kolegy bez postizeni, byva na jeho vykon
pohlizeno jinak, oproti pracovnikovi bez postizeni zde chybi srovnatelné mzdové a moralni
ocenent. * (Novosad, 2011, s. 79).

Prace a zamdstnavani OZP se tyka &lanek 27 Umluvy. Tykéa se predeviim zakazu
diskriminace z davodu zdravotniho postizeni ve vSech otazkdch spojenych
se zaméstnavanim. Zakaz diskriminace také definuji zdkonik prace 1 zdkon o
zamé&stnanosti. Zakon o zamé&stnanosti zakazuje diskriminaci jiz pfi uplatiiovani prava na

zaméstnani a Zakonik prace se vztahuje na jiz existujici pracovnépravni vztahy.
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Narodni plany

Nérodni plan podpory rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2015 — 2020 je jiz Sestym v fad€. Prvnim piijatym vladnim dokumentem byl
Narodni plan pomoci zdravotnd postizenym ob¢antm z roku 1992. Ulelem pland je
zlep$ovani podminek a kvality Zivota OZP napliiovanim jednotlivych ¢lankd Umluvy

a vytvareni podminek pro meziresortni spoluprici.

Finan¢ni podpora pro osoby se zdravotnim postiZenim

Stat poskytuje osobam se zdravotnim postiZzenim finan¢ni pfispévky ¢i davky, které
maji za cil kompenzovat zdravotni znevyhodnéni OZP. Dle zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach se jedna o prispévek na péci, ktery se poskytuje osobam, které jsou
zavislé na pééi jiné osoby a o jeho uznani rozhoduje krajska poboc¢ka Utadu prace. Déli se
do dvou zékladnich skupin — do 18 let a nad 18 let zavislé osoby. V obou téchto skupinach
se dale deli do ¢yt podkategorii dle miry moznosti zvladani naplnéni svych zakladnich
zivotnich potieb. (Viz. Zakon 108/2006 Sb., zdkon o socialnich sluzbach, § 8 a § 9.). Déle
dle zédkona o ¢. 329/2011, zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
jsou vyplaceny davky pro osoby se zdravotnim postizenim, a to dle § 6 Davka na
mobilitu a dle § 10 Davka na zvla$tni pomiicku. V oblasti podpory zaméstnavani OZP
jsou poskytovany finan¢ni ptispévky dle zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 75
Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP, § 76 Prispévek na uhradu
provoznich nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP a § 78a)
Piispévek na podporu zaméstnavani OZP na chrianéném trhu price.

Tyto financni ptispévky poskytovany statem maji slouZzit ke zmirnéni socidlnich
dasledkt zdravotniho postizeni a k podpoie socialniho zacleniovani OZP, tedy 1 k podpoie

zamé&stnavatell a vytvafeni moZnosti zaméstnavani OZP.

Trh prace

Trh prace je pomyslnym prostitedim, kde se setkdva nabidka s poptavkou
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po vyrobeich a sluzbach. V Ceské republice existuje volny (otevieny) trh prace a chranény
trh préace.

Stat v podpofe zameéstnavani znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace
uplatiiuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Jedna se o souhrn takovych
opatfeni, které smétuji k maximalni mozné mife zaméstnanosti. Upravuje je § 104 - § 120
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Nastroji APZ jsou: rekvalifikacni kurzy,
investicni pobidky, vefejné¢ prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
pteklenovaci piispévek, piispévek na zapracovani, piispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz:
poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim s vyjimkou piispévkil
podle § 78 a cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

V ramci legislativy je uchazecim o zaméstnani se zdravotnim postizenim umoznéno
realizovat své pracovni uplatnéni na libovolném misté trhu prace v libovolném rozsahu
pracovniho ¢i pracovnich uvazkli s neomezenou vysi vydélku. Své uplatnéni mohou
uchazeci nalézt jak na chranéném tak i na otevieném trhu prace. Otevifenym trhem prace
se rozumi bézny zaméstnavatel, firma, statni sprava, samosprava, neziskova organizace,
které maji povinnost vytvaret moznosti pro zaméstnavani OZP a zaméstnavatelé s poctem
zaméstnancl 25 a vice zaméstnavat povinny podil OZP. Chranény trh prace je novy
pojem, ktery je na Ceském trhu prace zaveden od 1. 1. 2018. Jedna se o takové
zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nezZ 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového podtu svych zaméstnanct a se kterymi Ufad prace CR uzaviel pisemnou
dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (MPSV, 2018 [online]).
Tento zaméstnavatel je nazyvam uznanym zaméstnavatelem na chranéném trhu prace.
Chranéné pracovni prostiedi ma byt vzdy prostorem, kde se OZP pfipravuje na ndvrat

na bézny pracovni trh.
Uiad prace

Role Ufadu prace v oblasti zaméstnavani OZP je zasadni. V prvni fadé je to organ,
ktery zastupuje stat v oblasti podpory zaméstnavani. Z logiky véci vyplyva, Ze jeho hlavni
¢innosti je evidence zaméstnavatelli a uchazect o zaméstnani a vytvareni jejich propojeni

na zaklade¢ jejich pozadavkd, kritérii a moZnosti.
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Utad prace je dle zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakonti spravnim Gfadem s celostatni pasobnosti. Dle § 4 odst. 1 pIni Utad

prace ukoly v nasledujicich oblastech:

a) zaméstnanost,

b) ochrana zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
C) statni socialni podpora,

d) davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) ptispévek na péci,

f) pomoc v hmotné nouzi,

g) inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany,

h) davky péstounské péce.

Utadu prace v oblasti zaméstnavani OZP dle zakona ¢&.435/2004 Sb.,

o zamg&stnanosti poskytuje nasledujici cinnostmi:

a) vede evidenci uchazect se ZP,

b) zabezpecuje pracovni rehabilitaci pro OZP,

C) poskytuje ptispévek na ztizeni pracovniho mista pro OZP,

d) poskytuje ptispévek na thradu provoznich ndklad vynalozenych v
souvislosti se zaméstnavanim OZP,

e) uzavird dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace,

f) poskytuje ptispeévek na podporu zaméestnavani OZP na chranéném trhu
prace,

g) vypracovava individualni akéni plan uchazece o zaméstnani.

Z vyse uvedeného vyétu &innosti vyplyva, ze Utad prace ma velmi $iroké zaméfeni
svych sluzeb. Maloktery ufad prace se aktivné vénuje OZP pii hleddni zaméstnani,
ptestoze je to dle zdkona jedna z jeho Cinnosti. V roce 2012 piesly na ufady prace sluzby
poskytovani davek socidlni podpory a Ufad prace je pro obcany spiSe mistem, kam si
ptichazeji vyridit prispévky na péci a dalsi socialni davky, nez aby se na toto pracoviste
obraceli s Zadosti o pomoc pii ziskani pracovni uplatnéni. Jak potvrzuje Lenka Kohoutova,

zakladatelka Nada¢niho fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
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byvala poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, v rozhovoru pro

CRo 2: ,, Toto je bohuzel béznd praxe . (Kohoutova, [on-line]).

Prava a povinnosti zaméstnavatelii v oblasti zaméstniavani osob se zdravotnim

postiZenim a spoluprice s Uradem prace

Legislativa CR zajistuje prava a uklada povinnosti viem zaméstnavatelim
v souvislosti se zaméstnavanim a vytvafenim pracovnich mist pro OZP. Stat opraviiuje
viechny zaméstnavatele k ziskavani informaci a podpory od krajskych pobodek UP
ve vécech zaméstnavani OZP, opraviiuje je k ziskani soudinnosti a spoluprace UP pii
vytvaireni vhodnych pracovnich mist pro OZP, jinak feceno, ukladd povinnost tfadim
prace, aby tuto souc¢innost zaméstnavatelim poskytovaly.

Stat ukladd povinnost vSem zaméstnavatelim k aktivnimu piistupu pii vytvaieni
pracovnich mist pro OZP a zajiStovani podminek pracovni rehabilitace. Zaméstnavateli
s po¢tem zaméstnancl 25 a vice dokonce uklada povinnosti zaméstnavat OZP a to
ve vysi 4% povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancl. Zaroven jim vSak déva
moznost jakéhosi ,,vykupu“ z této povinnosti a to dvéma zplisoby ¢i jejich kombinaci.
Prvnim z moznosti vykupu je nahradni plnéni (ndkup vyrobkl nebo sluzeb z chranéného
trhu prace) a druhou variantou je odvod do statniho rozpoctu, ktery ¢ini zhruba 60.000,-
za kazdého potenciondlniho nezaméstnaného zaméstnance se zdravotnim postizenim ¢i

znevyhodnénim. Tyto ,,pokuty* jsou odvadéni do statniho rozpoctu.

Neziskové organizace a jejich role v zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Nezastupitelnou roli v zaméstnavani OZP hraji neziskové organizace. Oznaceni
»Neziskova organizace* neznamena, ze by dand organizace nesméla svou cinnosti
dosahovat zisku, ale ze pifipadny zisk musi zpatky pouzit k napliovani svého poslani.
Miuizeme se setkat s dvéma anglickymi terminy pro neziskovou organizaci: ,,non profit
organization® (neziskovd organizace) nebo ,,not-for-profit organization” (ne pro zisk
organizace). Neziskové organizace se dale déli na statni (napiiklad ptispévkovée
organizace) a nestatni (organizace, které vznikaji na =zakladé¢ aktivit obcanské

spolecnosti,tzv. ,,zdola*). Dle poslani, které si piedsevzaly a které realizuji, je miZeme
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rozdélovat na poskytujici sluzby nebo hajici zajmy, pficemz z4jmy mohou héjit bud’ vlastni
a nebo cizi, tedy zajmy cilové skupiny. Podrobnou klasifikaci neziskovych organizaci
vytvofila Organizace spojenych narodii a zahrnuje dvanact skupin neziskovych organizaci
od socidlnich sluzeb, pies vzdélavani az naptiklad po politicka hnuti. (Bachmann, 2011).
Neziskové organizace, které poskytuji podporu OZP pti hledani, ziskani a udrzeni si
zamestnavani mohou mit riznou podobu. Nejcastéji je mozné se setkat s rliznymi obecné
prospésnymi spolecnostmi, spolky ¢i nada¢nimi fondy. Vyznamnou aktivitu v této oblasti
vyviji Nadaéni fond pro podporu zaméstnavani OZP (dale jen NFOZP). NFOZP byl
zalozen v roce 2007 a jeho prvotnim posldnim bylo nejdfive ,,pouze* odborné profesni
poradenstvi. V soucasné dobé NFOZP aktivné vytvafi nova pracovni mista pro OZP,
spolupracuje se zaméstnavateli, stoji za mnohymi veiejné¢ znamymi projekty a neunavné
pomaha k boteni informacnich a socidlnich bariér v nasi spolec¢nosti. Vytvofili naptiklad
projekt ,,Start bez prekazek®, ktery ma podpoftit studenty a absolventy vysokych skol, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, k ziskani a udrzeni si pracovniho mista.
Prosttedkem k tomu jsou pracovni staze ve firmach, do kterych se pak student,
po absolvovani vysoké skoly, jiz bez komplikaci zapoji. Vyjimecnosti tohoto projektu je,
ze pracovni staze jsou dlouhodobé — trvaji minimalné ptl roku, ¢imz poskytuji dostatek
Casu pro adaptaci nejenom studenta, ale 1 celého pracovniho kolektivu na nového
zaméstnance. Reditelka NFOZP, Hana Potmésilova, si rovnéZ pochvaluje efekt
zam&stnavani mladych absolventll vysokych $kol na bofeni bariér mezi osobami s a bez
zdravotniho postizeni. ,, Pracovni kolektiv se diky temto mladym lidem se zdravotnim
postizenim nauci lépe vnimat problematiku OZP, protoze mlady clovék je vice otevieny a
nemd tolik negativnich zkusenosti se spolecnosti.“ (Potmésilova, [on-line]) Pracovni staze
jsou zpravidla zaru¢enym prostiedkem jak pomoci OZP najit a udrZet si vhodné pracovni
uplatnéni. Podobnym prostfedkem k podpote OZP v této oblasti je sluzba Podporované
zamestnavani, kterou v nasi republice jako prvni zacala poskytovat organizace RYTMUS,
0. p. s.. O sluzbé Podporované zaméstnavani bude podrobnéji pojednano v nasledujici

kapitole.
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5.3 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je sluzba socialni rehabilitace, kterd ma pomoci lidem
s vybérem, ziskdnim a udrzenim si pracovniho uplatnéni. Je tedy urcena t€ém osobam,
jejichZz moznosti a schopnosti v oblasti zaméstnavani jsou z ditvoda naptiklad zdravotniho
postizenim omezeny. Sluzba podporovaného zaméstnavani je vSak soucasn¢é poskytovana
také zaméstnavateli,potazmo celému pracovnimu tymu, do které se ma novy kolega
adaptovat. Podpora je poskytovana také rodiné¢ a blizkym osobdm uzivatel sluzby.
Podporované zaméstnavani je Casové omezend sluzba a musi spliiovat dana kritéria a
principy. Jednim z hlavnich kritérii je, Ze volné pracovni misto je na otevieném trhu prace
a ma stabilni charakter. Mezi zakladni principy patfi: (Rytmus, [on-line])

- princip prav a povinnosti,

- ob¢ansky princip,

- princip konstruktivniho a individualniho pfistupu,

- princip aktivniho pfistupu uzivatele sluzby.

V ramci zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace pomoci sluzby podporované
zam&stnavani se uplatituji prvky sociadlni a pracovni rehabilitace. Jednim z nich je
Tranzitni program. Cilem tranzitniho programu je podpofit danou osobu v ptfechodu
zjedné Zzivotni oblasti do druhé. Nejcastéji tedy z prostiedi vzdélavani do prostredi
zaméstnani. Podrobnéji je pojedndno o sluzbé socidlni a pracovni rehabilitace v kapitole

3 Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postiZzenim.

5.4 Integracni socialni podnik

Aktudlnim trendem pro vytvaieni pracovnich pfilezitosti pro OZP (ale i OZZ a dalsi
znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace) je socialni podnikani. Rozvoj socialniho
podnikani je financovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (OPPPR) a Evropského
socialniho fondu (IROP, OPZ). Socidlni podniky se pohybuji v prostiedi socialni
ekonomiky, kterd dle Bachmanna (2011. s. 18) ptedstavuje ,, prostor tvoreny soukromymi
ekonomickym subjekty, odlisujicimi se od tradicnich ziskovych firem tim, Ze kritérium zisku

sleduji z dobroc¢innych umysli (socialni, enviromentalni, aj.).“ S ptipadnych ziskem pak
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museji naklddat stejné jako neziskové organizace, tedy rozdélit ho zpét do socialniho
podnikani k naplnéni svych poslani.

,,Je-li podnik socialni, pak spolecné se svym ekonomickym cilem se snazi naplnit i cil
socialni. To znamend, Ze podstupuje ekonomické riziko, aby uspokojil potreby svych
obcanii a socidlnich skupin (zejména znevyhodnénych osob, které se obtizne integruji
do vétsinové spolecnosti), a tim prispél k rozvoji spolecnosti. “ (Bachmann, 2011, s. 20)

Integracni socidlni podnik je pravnicka osoba, ktera spliiuje podminky a principy
Integracniho socidlniho podniku. Zakladni podminkou je zaméstndvani a socidlni
zacletiovani osob znevyhodnénych na trhu prace a principem vznik a rozvoj spolecnosti
na ,,konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho."
(Ceské socialni podnikani, [on-line])

DalSim ukazatelem socidlniho podnikani je, ze dand firma vychazi z odliSného
hodnotového zebficku zakladateli a managementu, respektuje zajmy a individudlni
potieby svych zaméstnanct, spolupracuje s mistni komunitou a chova se partnersky.

Socialni podnikani mohou v Ceské republice provozovat organizace ob&anského
sektoru (obecné prospésna spolecnost, obcanské sdruzeni, nadace a nadacni fondy,
druzstva,...) nebo obchodni spolecnosti typu spolecnosti s ru¢enim omezenim ¢i akciové
spolecnosti nebo osoby samostatné vydéleéné ¢inné, pokud spadaji do znevyhodnéné

skupiny. (Bachmann, 2011)

Vyrobni druZstva

Socialni podnikani se uplatituje ve vyrobnich druzstvech. Jednim z piikladii dobré
praxe je druzstvo invalidi Ergotep. Druzstvo realizujeme obchodni a spolecenské projekty,
které se vyznacuji nejenom vznikem novych pracovnich mist, ale pfedev§im moznosti
profesniho a osobnostniho ristu zaméstnance. Na trhu prace pusobi jako socidlni firma jiz
15 let a zaméstnava zhruba 300 OZP. Jako prvni vyrobni druzstvo v nasi republice bylo
vyrobni druzstvo Drutéva (DruZstvo télesné vadnych). Vyrobni druZstva sdruzuje Svaz
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev.

Aktivni a cilené vytvareni pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim postizenim je
jistou cestou, jak umoznit OZP byt zaméstnan. V oblasti vyrobnich druzstev se sice do jisté

miry jednd o vytvafeni chranéného pracovniho prostfedi, avSak v praxi je to de facto
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zam&stnavani na otevieném trhu prace. Vyrobni druzstvo, stejné jako jakykoliv jiny
podnikatelsky subjekt, je zalozeno za ucel podnikdni — tj. vytvareni zisku a nejedna se tedy

o neziskovy nebo jinak statem dotovany sektor. (Vitkova, 2004)

5.5 Socialné terapeutické dilny

Socialn¢ terapeutické dilny nejsou soucasti trhu prace, ale patii do oblasti
sociadlnich sluzeb dle § 67 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Jsou jakymsi
nacvikovym pracoviStém pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, které nejsou z tohoto divodu umistitelné na otevieném ani chranéném trhu
prace. Socialné terapeutické dily jsou ambulantni sluzby a spadaji do oblasti socidlni
prevence — maji tedy za cil pfedevsim pfedchazet socidlnimu vylouceni osob, napomahat
jim k ptrekondni nepfiznivé Zivotni situace a chranit spolecnost pfed vznikem a Sifenim
nezadoucich spoleCenskych jevl. Jejich ndplni je vytvafeni pracovnich navyki a
dovednosti prostfednictvim socialn€ pracovni terapie. Dal$Simi zdkladnimi ¢innostmi, které
jsou v ramci této sluzby uzivatelim poskytovany, jsou pomoc pii osobni hygiené¢ nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi jejim zajisténi
a nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sob&stacnosti a dalSich Cinnosti
vedoucich k socidlnimu zac¢lenéni.

Socialn¢ terapeutické¢ dilny umoznuji lidem se znevyhodnénim bezpetné, tedy
v chranéném prostiedi, rozvijet svij zbytkovy pracovni potencidl. Zaroven jsou
nacvikovym pracovistém a sméfuji k umisténi uzivatele na otevieny trh prace. VétSina
uzivatell socidlné terapeutickych dilen vSak na dal$i troven nedokédze postoupit,
piedev§im z divodu omezenych mentalnich schopnosti. Pro tyto uzivatele ptredstavuji
socialné terapeutické¢ dilny prostor, kde je jim umoZnéna seberealizace a maximalni

mozné aktivizace jejich pracovniho potencialu.

5.6 Limity v pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze hlavni piekdzkou v pracovnim uplatnéni OZP
je jejich zdravotni postizeni. Mnohdy vSak zakladnim Ilimitem byvaji predsudky

spole€nosti, architektonické a informacni bariéry a predevsim viile a chut’ pracovat.
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Zdravotni stav

Jak jiz bylo pojednano v kapitole 2 Vliv zdravotniho postizeni na vzd€lani a pracovni
uplatnéni, zdravotni postiZzeni pfina$i dané osobé mnohé limity nejenom v ziskadni a
udrzeni si pracovni pozice. Zdravotni postizeni se stdva jakousi charakteristikou osoby,
vétSinou je neménné a u télesného postizeni a chronickych onemocnéni se nedd pocitat
s vyrazn¢jsSim zlepsenim zdravotniho stavu, spiSe naopak. Zasadni roli v udrZeni si
zdravotniho stavu v co nejlepsi kondici hraje psychickéd pohoda. Zakladnim piedpokladem
pro udrzeni si ¢i znovuziskani psychické pohody je pfijeti situace, ve které se dany clovék
nachézi, tedy pfijeti svého zdravotniho postiZeni. ,,Zdarmutek zhorSuje zdravotni stav
cloveka. Radost jej naopak podstatné zlepsuje. Mam to osobné vyzkouseno. Délejte proto —
Jjste-li nemocni — néco, aby vas Zivot byl naplnén radosti. “ N. Cousins (Kfivohlavy, 1989)

Jak danou situaci zvladne, urCuje jeho postoj ke zvladani Zzivotnich obtizi,

Kiivohlavy (2012) popisuje Ctyfi zakladni strategie zvladani osobni téZkosti:

a) piijeti — byt angazovan na zivot¢, zména cilu,
b) zmény ramce — divat se na svét jinak,

C) popieni — nepfijeti redlné situace,

d) vzdani se boje — rezignace.

Kiivohlavy poukazuje na silny vliv nadéje a optimismu s tim, Ze optimisticky
postoj k zivotu vede i k odliSnostem pii volbé strategii pfi zvladani zivotnich téZzkosti
(coping strategies). ,, Diky zaZitkum a zkuSenostem s pozitivnimi emocemi se lidé meéni.

vvvvvv

(socializace) a stavaji se zdravéjsimi jedinci. “ (Kfivohlavy, 2015, s. 69)

Predsudky spole¢nosti vii¢i osobam se zdravotnim postiZenim

Ptedsudky spolecnosti viici OZP se v nasi spolecnosti stale vyskytuji. Pretrvavajici
postoje k lidem se ZP jsou litujici a pecovatelsky, anebo odmitavy az vyhybavy a
piehlizejici. Je to ddno tim, ze lidé se obecné boji jinakosti, oblasti, kde nemaji dostatek
informaci a tedy pevnou pudu pod nohama. Nékteii se pravé proto kontaktu s OZP

vyhybaji, protoZe samy nevédi, jak maji s takovou osobou komunikovat. Na nedostatecnou
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pfipravenost pracovnich mist a spolecnosti na komunikaci a setkavani se s lidmi
s postizenim poukazuje 1 Opattilovéa a Prochazkova (2011).

Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro OZP na obdobi 2015 — 2020 si vzal
za jeden ze svych prioritnich cilti, dle ¢lanku 8 Umluvy, i zvySovani osvétové ¢innosti,
kterda ma bofit stereotypni postoje spolecnosti viici OZP a poukazovat na schopnosti a
ptinosy OZP pro spolecnost.

Novosad (2011) rozdéluje predsudky do 4 kategorii:

a) paternalistické a podceniujici, kdy okoli rozhoduje o tom, co tito lidé mohou

a predpoklada, ze si tito lidé zaslouzi ochranitelsky postoj ¢i dokonce
dohled téch ,,poméhajicich®,

b) odmitavé a degradujici predsudky, kdy se okoli domniva, Ze podpora a péce

pro OZP jde na tkor potieb a dani téch ,,normalnich®,

c) protektivné-pausalizujici predsudky vytvaii dojem benefitli a

nezaslouzenych vyhod pro OZP,

d) idealizujici predsudky, které pojimaji zivot s handicapem jako hrdinstvi a

mravni vyzvu.

Predsudky zaméstnavateli vii¢i osobam se zdravotnim postiZenim

Jaky bude OZP zaméstnanec? Bude ¢asto nemocny? Jak velké budou jeho pozadavky
na upravu pracovniho prostfedi? Budu s nim umét komunikovat? Jak ho pfijmou ostatni
zamestnanci? Stoji mi ty starosti a problémy za to?...A mnohé dal$i podobné otazky si
kladou zaméstnavatelé, ktefi uvazuji o moznosti zaméstnani OZP ve své firm¢. Tyto obavy
zaméstnavatelti prameni z neznalosti. V CR neni moc b&Zné, aby se na volném trhu prace
uplatiiovali OZP a pokud ano, tak své zdravotni postizeni ,,nepfiznavaji“, z obavy, aby
nebyli spole¢nosti diskreditovani. Na své zdravotni omezeni nepobiraji zddné vyhody a
kompenzace a spolec¢nost kolem nich mnohdy ani nevi, s ¢im se dany ¢lovek potyka.

Pro potencidlni zaméstnavatele budou jisté zajimavé také informace z ,,Desatera pro
firmy, které chtéji zaméstnavat OZP*, jez shromazdil NFOZP. N¢kteii mohou dokonce
zjistit, ze jiz OZP zaméstnavaji a nevédi o tom.

Kazda firma by méla mit dobré prosocialni mysleni a dobré informacni zazemi.

Kazdy z nds mize zaméstnavani OZP podpofit, napi. Sifenim osvéety ¢i ndkupem jejich
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sluzeb a vyrobkd, naptiklad vyrobkl s ochrannou znamkou préace postizenych.

., Podpora lidi s postizenim nespociva ve vytvareni asymetrickych vztahu zavislosti,
ani v posilovani nepatricnych soucitnych reakci, spise tkvi v otevirani novych moznosti, jak
vécem porozumeét a jak je resit, v partnerske snaze o hledani cest k dorozuméni, vzdjemné
akceptaci a ve vybéru realné prijatelnych vychodisek, prostredkii a cili. “ (Novosad, 2011,

s. 144)

Architektonické bariéry

Jaké jsou postoje nasi spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim, muize ukézat
také v prostiedi, ve kterém Zijeme, ve kterém se pohybuje. Clovék, dokud si sam nesedne
na invalidni vozik, nezavie o€i, apod,. si nedokaze ptedstavit, jak naro¢né muize pro
takovou osobu byt dostat se z mista A do mista B. A tim mulize byt pouze dojit na nakup ¢i
dostat se do prace, vytidit si své zalezitosti na ufadech apod. Lid¢ jsou vétSinou odkazani
samy na sebe, cestu si dopfedu musi velmi dobie piipravit a promyslet. Jak zmiiuje
respondent vyzkumu, pan Toma$ Mosnicka, nékolikanasobny mistr republiky v handbiku a
reprezentant CR na mezinarodnich soutdZich: ,,Musi si to ¢lovék trochu objevit a pFijit si
na to sam. Ja teda jezdim hodné po Praze autem, ale rekl jsem, Ze do centra, vyloZené
na Vaclavak uz nejedu, jednodusi je pro mé zastavit na Smichové, tam jsou zpravidla dvé
volné mista pro vozickare, zajedes plosinou do metra a jses na miistku, da se to, ale je
blby, ze nekde nevystoupis. Musis si to hodne vygooglit, co kde je a zjistit si od Prazakii
jak to funguje. Ale da se s tim Zit. Ja jsem se s tim uz smiril, zase je to jiny bejt sam, tak by
problém, tak jede se mnou, néjak s tim bojujeme*. Kazda stavebni uprava ¢i uzavirka
na jejich bézné trase znamena veliky problém a zdrzeni.

Jakd je situace s bezbariérovosti v naSem hlavnim mést¢ v Praze velmi zdarné
ukazuje dokument ,,Prague needs a revolution“ nebo ,Jedeme v tom s vami 2012%
Dokumenty nato¢ené ve spolupraci s JedliCkovym ustavem nazorn¢ ukazuji, jak bariéry
ve méstech znemoziuji pohyb osobam se zdravotnim postizenim, pfinaseji jim pocit
handicapu a zesiluji jejich zavislost na pomoci od spolec¢nosti.

Na odstraniovani architektonickych bariér teoreticky nezapomind Narodni plan

rovnych piilezitosti pro OZP na obdobi 2015 — 2020 a dle ¢lanku 9 Umluvy se vénuje

52



oblasti ptistupnosti budov a dopravy. Dle zkuSenosti osob s pohybovym omezenim by bylo

zéadouct, aby se teoretické znalosti problematiky skutecné promitly do praktického Zivota.

Informacni bariéry

Nedostatek kvalitnich a potfebnych informaci mize vazné ovlivnit zivot OZP.
Informace ve vSech oblastech zivota, poCinaje informacemi o moznostech vyuziti prvki
ucelené rehabilitace od narozeni po cely zivot (nebo dokud je to Zadouci), jsou pro OZP
zasadni. Informacéni bariéry je mozné nahlédnou ze dvou stran. Prvni je fakticka
neexistence odbornych informaci, které by se k danému jedinci méli dostat a druhé strana
je nemoznost svymi komunikac¢nimi schopnostmi a moznostmi existujici informace ziskat
(naptiklad u osob se smyslovym ¢i mentalnim postizenim). Z pohledu statni politiky je
piistup k informacim a praco na svobodny projev ukotven v ¢lanku 21 Umluvy. Narodni
plan rovnych ptileZitosti pro OZP na obdobi 2015 — 2020 poukazuje na problematiku
pristupnosti dokumentli vefejné spravy v digitalni podobé a v moznostech vyuzivani
elektronickych formuldit vetejné sprav. Jendim z cilii, které stanovuje je vypracovat
metodiku pro tvorbu textl vetfejné spravy ve snadno Citelné a srozumitelné formée, tzv.
easy-to-read.

Dalsi ,,kuridzni* informacni bariérou je ten fakt, Ze v nasi spolecnosti stale pretrvava
pfesvédCeni, zZe osoba, kterd pobira invalidni dichod, nesmi pracovat, jinak by o svij

invalidni dichod prisla.

Viile a chut’ pracovat

Bez vile a chuti pracovat daného jedince se zmlize jen malo. OZP pobira invalidni
diachod, tedy ma jakysi pfijem, a pokud je skromnid a nema vysoké naroky, tak si
s takovym piijmem miize vystacit. Pokud neni ¢lovék nucen existen¢imi pozadavky jit do
prace a zaroven neni vnitiné motivovan k pracovni ¢innosti, pak ho k takovému vykonu
nic nenuti.

Urcujici roli hraje rodina a rodinné vzorce chovani. Narozeni ditéte se zdravotnim
postizenim vyznamné ovliviiuje rodinu a zasahuje do jejiho chodu, vytvari specifické

pozadavky na Upravu rezimu a rytmu celé rodiny. Rodi¢e mivaji Casto tendenci
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prepecovavat své déti a dat jim vse, co je v jejich v silach. Pro zdravy socialni vyvoj by
vSak také méli své dit¢ ucit pocitu odpovédnosti za svilj zivoty a co nejveétSi mife
samostatnosti, samoziejm¢ s ohledem jeho socidlni moznosti. Idedlni je co nejvice
zapojovat dit¢ do spolecenského Zivota jiz od utlého v€ku a vytvafet mu pfilezitosti
spoleCenského uplatnéni napt. V raznych zajmovych skupinach. Piedevsim poskytnout

ditéti pocit zazemi, lasky a jistoty a podpory v jeho aktivitach.

Motivace

Mit motivaci k jakékoliv ¢innosti znamena vidét smysl této ¢innosti pro sebe sama.
Motivaci muzeme nahlédnout ze dvou pohledii — motivace vnitini (osoba je motivovana
sama sebou, svymi potfebami) a motivace vné&jsi (délat néco pouze pro to, Ze za to
nasleduje odmeéna). Jednim z aspektli zdravotniho postizeni je i snizend mira motivace a
vile, kterd prameni z neujasnénych cili a z vyhledu bez perspektiv. Mira motivace cokoliv
délat je pfimo imérna tomu, s jakou zivotni strategii dany ¢loveék sviij Zivot proziva, jaky

je jeho temperament a charakterové vlastnosti.

Moznosti ziskani pracovniho uplatnéni pro osoby se zdravotnim postiZenim

Osoba se zdravotnim postizenim miize uplatiiovat stejné zplsoby k ziskani
pracovniho uplatnéni, jako osoba bez zdravotniho postizeni. Jako prvni moznosti, ktera je
v naSich myslich asi nejvice zakofenéna, je obratit se na mistné pfislusny urad prace ¢i jeho
kontaktni pracovisté. V soucasné dob¢ pii velmi nizké mife nezaméstnanosti, vykazuji
ufady prace pomérné velké ¢isla nabizenych pracovnich mist, pfesto vSak ke skute¢nému
zamé&stnani uchazecli o zaméstnani, predevSim z fad osob se zdravotnim postizenim,

mnohdy nedochazi.

Vyuziti vlastni iniciativy k ziskani zaméstnani

Dals$i moznosti, ktera je pfirozena a asi nejvice bézna a velmi funkéni je vyuziti

vlastni iniciativy a sily osobniho doporuceni. Zijemce o praci miize podat inzeraty,

zaregistrovat se na webovych strankéach, které nabizeji zprostiedkovani zaméstnani
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(wWww.jobs.cz, Wwww.praceozp.cz,..apod.), nebo se poptat na obecnim turadé, piatel,
rozeslat sviij Zivotopis do cilovych firem, zkritka se porozhlédnout kolem sebe.
Dobrym krokem je také kontaktovat personalni odd¢li danych firem a domluvit si osobni
schiizku, pfi které ma personalista moznost daného uchazece poznat osobné a tim se miize
podafit zbotit mnohé predsudky. Zaru¢enym zdrojem informaci jsou také mistni postovni
dorucovatelky, které maji aktualni dobry piehled o tom, kde se v jejich obci co déje.

V nékterych pifipadech mohou ziskani a udrzeni si vhodného pracovniho uplatnéni
limitovat aspirace daného jedince. Stava se, ze jedinec vnima své schopnosti jako mnohem
vys$i nez ve skuteCnosti jsou. Snazi se o umisténi na takovych pracovnich pozici, na které
vSak nestaci. To mu vSak pfinasi zazivani pocitu neuspésnosti a zpiisobuje vykonovou a
¢innosti deprivaci. V téchto pfipadech miize pomoci profesni poradenstvi. (Fontana, 2014,
Novosad, 2011).

Mezi nami ziji i taci 1idé, kterym Zivot na davkach naramné vyhovuje a nehodlaji na
ném nic ménit, nedej BoZe, aby po nich nékdo chtél, aby museli pracovat. Mlizeme je
nazyvat napiiklad tolerovanou casti populace, kterd si vzdy bude hledat cesty, jak
nepracovat a pfitom pobirat velmi slusné penize, mnohokrat vyssi, nez si vydélava mnoho
lidi poctivou praci. Jednim z prvk jejich snazeni se o ziskani co nejvyssich davek socidlni
podpory je predstirdni vyS$i miry zdravotniho postizeni, nez ve skutenosti maji. Spravné
ohodnoceni zdravotniho stavu a celkové situace daného ¢lovéka spada do zodpovédnosti
posudkového Iékare a referentek Gfadii prace.

Limitem v mozZnostech pracovniho uplatnéni muize byt ztrata pracovnich
dovednosti a navykii. O pracovni dovednosti a navyky muze dany jedinec pfijit
v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti nebo tato ztrata mize byt zptisobena urazem ¢i
nemoci. V obou piipadech je Zadouci vyuzit moznosti ucelené rehabilitace a tim zvysit
Sance na znovuuplatnéni dané jedince ve spolecnosti a k obnoveni pivodnich ¢i nauceni

novych dovednosti a navyk.

6 Sedlcansky region

Mikroregion Sedl¢ansko se rozklad4 na rozhrani stfednich a jiznich Cech v okrese
Piibram. Sedl¢ansko je region s piekrasnou krajinou stfedniho Povltavi, ktera je hlavni
devizou tohoto regionu. Vymeéra ¢lenskych obci tvoii cca 500 km2 s po¢tem obyvatel cca

25 000. Obyvatel vsak dlouhodobé v tomto mikroregionu ubyva, za poslednich 150 let
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dokonce o jednu tietinu. Tento ubytek je dan pfedevsim velmi nizkou moznosti profesniho
uplatnéni a blizkosti hlavni mésta Prahy, kterd obyvatele laka vétSi mirou pracovnich
prilezitosti a znatelné¢ vysSimi vydélky, nez které dokdze mikroregion Sedl¢ansko

v soucasné dobé nabidnout.

Vzdélavani

V oblasti poskytovani pfedSkolniho a zakladniho Skolniho vzdélani mé region
Sedlcanska velmi hustou sit' zdkladnich Skol. Oblast vSak bojuje s relativné nizkou
vzdé€lanosti svych obyvatel. Sttedoskolské vzdelani zde poskytuji dvé Skoly — Gymnazium
a stiedni ekonomicka skola SedI¢any a Stfedni odborné ucilisté. Ob¢ Skoly se potykaji se
stale ubyvajicim zdjmem mistnich mladych studenti. Jiz v této skupiné se dd zaznamenat
odliv studentti do vétSich mést, pfedev§im do hlavniho mésta Prahy. Stiedni odborné
ucilisté v Sedl¢anech nabizi dva ttileté E uéebni obory, jsou jimi Potravinafska vyroba a
Zahradnické prace zakoncené zavérecnou zkouSkou a vyucnim listem.

Dalsi vzdélavani dospélych osob poskytuje neziskova organizace - Rodinné centrum
Petrkli¢. Zamétuje se na podporu vzdeélavani smérem ke zvySeni zaméstndvani
znevyhodnénych skupin na trhu prace. Aktualné nabizené vzdélavaci kurzy jsou pracovnik
v socialnich sluzbach, zaklady podnikani, zéklady prace na PC, ucetnictvi s vyuzitim IT,
mzdové ucetnictvi, asistentka/sekretarka, tvorba www stranek a pedagog volného casu.

Kurzy jsou pfednostné poskytovany pro pecujici osoby o déti do 15 let.

Trh prace

Pracovni pfilezitosti poskytuji vétsi zemédélské a primyslové podniky a mnoho lidi
za praci dojizdi do vétSich mést (Pfibram, Praha, BeneSov). Zemédé€lska druzstva, kterd
jeste pred zavedenim moderni strojové mechanizace zaméstnavala velkou vétSinu obyvatel
(stovky), mohou v soucasné dobé nabidnout pracovni uplatnéni jen nékolika desitkdm
obyvatel. Nejpocetnéjsi skupinou na trhu préace jsou drobni podnikatelé a zivnostnici, ktefi
vSak nejsou dostatecné podporovani a nejsou schopni konkurovat vétSim spolecnostem a
jsou radi, kdyz uzivi sebe, ve vyjimecnych pifipadech dokazi zaméstnat nékolik malo

zameéstnancu.
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Srovnadvame-li ekonomické subjekty podle pravni formy nejvice zastoupend je
skupina Zivnostniki, dokonce vyraznéji vice, nez je tomu v CR a Stiedodeském kraji. Také
zemede€lskych podnikatelt je v MAS vice oproti vétSim celkim. Mén¢ je obchodnich

spole¢nosti.

Dopravni obsluZnost

Dopravni obsluznost obci je dle sedl¢anskych obci na piijatelné irovni a umoziluje
dostateCnou mobilitu obyvatel, avSak pro osoby s télesnym handicapem ¢i vozickare
predstavuje nepouzitelny zplsob dopravy vzhledem k bariérovosti autobust. Na tuzemi

sedl¢anského regionu nejezdi Zzadny bezbariérovy autobus.

Poradenské subjekty a neziskové organizace

V Adresaii poskytovatelii socialni sluzeb a sluzeb souvisejicich se socialni oblasti
v regionu Sedl¢anska se mizeme docist o jednotlivych socidlnich sluzbéach, dostupnych
v regionu Sedl¢ansko. Pokryti socialnich sluzeb se tak na prvni pohled zda velmi dobré,
avSak vétSina poradenskych pracovist’ je pro obyvatele dostupnd az v Ptibrami ¢i v Praze.
Skolskéa poradenska zaiizeni (PPP, SPC) nemaji v Sedl¢anech Zadnou svou pobocku, a
tak museji rodice s détmi cestovat do Piibrami. Rana péfe Centrum pro détsky sluch
TAMTAM, o. p. s. a rana péée EDA, o. p. s., obé se sidle v Praze, jsou dostupné jako
terénni sluzba, ale s nckolikatydenni az nékolikamési¢ni cekaci dobou. Dostupnéjsi, co
do vzdalenost, je rana péce poskytovana Centrem socialnich sluzeb Tloskov v Neveklové,
avSak, jak se mizeme docCist na jejich webovych strankach, kapacita 16 uzivateld je
naplnéna. Podporované zaméstnavani nabizi spole¢nost RYTMUS STREDNI CECHY,
0. p. s., se sidle v BeneSov¢, avSak de facto ji nikdo v sedl¢anském regionu nevyuziva.
Sluzbu socialné terapeutické dilny nabizi MELA, o. p. s. SedlCany, dale Nalzovicky
zamek, poskytoval socidlnich sluZzeb s provozovnou v Ptibrami, a Stéblo, spolek,
s provozovnou v Boroticich u Dobfise. Socialni rehabilitace nabizi MELA, o. p. s.
Sedl¢any, Alka, o. p. s. Pfibram a RYTMUS STREDN{ CECHY Benesov. Z t&chto
organizaci v tomto regionu poskytuje sluzby pouze MELA, o. p. s., ostatni zde sice maji

sidlo, ale svou ¢innost provozuji v  jinych  sousednich  regionech.
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MELA, o. p. s. je organizace, kterd se primarn¢ zamétuje na podporu osob s mentalnim,
kombinovanym nebo psychiatrickym onemocnénim. Poskytuje chranéné bydleni, socialné-

terapeutické dilny, obCanskou poradnu, pracovni a aktiviza¢ni ¢innosti.

MAS

MAS Sedl¢ansko, o. p. s. (mistni ak¢ni skupina) je nezavislym spolecenstvim
obcant, neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a vefejné spravy (obci,
svazkli obci a instituci vetfejného moci), které spolupracuje na rozvoji venkova,
zeméd€lstvi a ziskavani finanéni podpory z EU a z ndrodnich programi, pro sviij region.
Zakladnim cilem MAS je zlepSovani kvality zivota a zivotniho prostfedi ve venkovskych
oblastech. Jednim z nastroju je také aktivni ziskdvani a rozdélovani dotacnich prostiedkil

Uzemi MAS Sedl¢ansko zahrnuje dvé mésta - Sedl¢any, Krasna Hora nad Vltavou,
jeden meéstys Vysoky Chlumec a dvacet osm obci. Celé tizemi spadd pod dvé obce
s rozsifenou pusobnosti — Pfibram a Sedlcany. DalSimi ¢leny jsou dobrovolné svazky obci,

zastupci soukromého sektoru a neziskového sektoru.

Portal www.zijushandicapem.cz

Portal vznikl za ucelem poskytovani pomoci, zprostfedkovavani informaci a
zaméstnani OZP. Byl zalozen ve spolupraci firmy D. I. SEVEN a pana Tomase Mosnicky,
ktery byl v t¢ dob¢ handicapovanym zaméstnancem této spolecnosti.

Toma$ Mosnicka, roddk a obyvatel SedlCanského regionu, je velmi UspésSny
handicapovany sportovec, ktery sbira jedno mistrovské ocenéni za druhym. Svou
sportovni kariéru zacal jako spolujezdec v zavodech sidecar, pii nehodé na jednom
ze zavodl skonCil v roce 1995 na invalidnim voziku. Po zotaveni se zacal vénovat vzpirdni
disciplin€ benchpress, od roku 2009 se soustfedi na cyklistiku, zavodi na handbiku.

Toma$ Mosnicka na svém portdlu, kromé zprostfedkovani zaméstnani, pifinasi
zajimavé rozhovory se zndmymi osobnostmi a recenze nejriznéjsi aktivit a pomticek pro
handicapované, které sam testuje, také orientaci v legislativni upravé, kontakty
na pomocné organizace, ale 1 zabavu a prostor pro inspiraci a virtualni setkavani se OZP.

Tomas$ je velmi aktivni clovék, kterého ani Graz nepfipravil o Zivotni elan a tah
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na branu. Jeho Zivotni pfibeh a optimismus s nezdolnou touhou Zzit aktivni a plnohodnotny
zivot muze byt velkou motivaci pro osoby s podobnym osudem. Tomas nikdy nedovolil

svému zdravotnimu postizeni, aby ho vyloucilo ze spolecnosti.

7 Shrnuti teoretické Casti

Teoreticka Cast této prace se vénuje vysvéetleni pojmu vzdélavani, snazi se najit a
popsat jeho pravy zamér a smysl. Skola by méla vybavit zaka kli¢ovymi kompetencemi,
které mu umozni ziskat vhodné pracovni uplatnéni. Velkou roli na vzd€lani mé rodina,
ktera ditéti nastavuje hodnotovy systém a poskytuje mu zézemi.

Dale je sledovan vyznam pracovniho uplatnéni z pohledu naplnéni takovych atributt
dospélosti jakymi jsou napiiklad ziskani nejenom pracovniho, ale také spolecenského
uplatnéni. Naplnénim téchto socidlnich potieb cloveék ziskava sebejistotu, sebevédomi,
samostatnost, nezavislost a naléza vlastni hodnotu ve spolecnosti a pro sebe sama. Prace
seznamuje i s dalSimi pfinosy, které pracovni uplatnéni piindsi a zdiraziiuje nutnost
uvazené volby zaméstnani vzhledem ke zdravotnim moznostem daného uchazece.

Dalsi kapitola se zabyva vlivem zdravotniho postizeni na vzdélani a pracovni
uplatnéni. Je zde uvedena definice zdravotniho postiZzeni a stru¢né rozdé¢leni jeho druhi i
predsudky, které se s timto tématem poji.

Podstatny vliv ucelené rehabilitace a poradenského systému na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je popisovan v nasledujici kapitole. Jsou zde definovany slozky
koordinované rehabilitace i legislativa s nimi spojena. Poradensky systém je vymezen dle
veku a potieb klientd.

Stézejni jsou dveé kapitoly teoretické Casti Moznosti a limity ve vzdélavani osob
se zdravotnim postizenim a Moznosti a limity v pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim, kde je vymezena osoba se zdravotnim postizenim z pohledu vzdélavani,
popsan vzdélavaci systém Ceské republiky, uvedeno zamysleni nad limity ve vzdélavani
téchto osob, popsana na je legislativa vztahujici se k zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim a naznafeny moznosti jejich pracovniho uplatnéni. Podkapitolou této ¢asti jsou
1 limity v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V posledni kapitole teoretické ¢asti charakterizuji region Sedl¢ansko, kterého se tyka

cela vyzkumna cCast.
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PRAKTICKA CAST

8 Vymezeni cili a ukoli praktické ¢asti

Praktickd ¢ast diplomové prace popisuje stanovené cile vyzkumu, vybér
vyzkumného vzorku a metody vyzkumného Setfeni. PfinadSi analyzu a interpretaci
ziskanych dat, zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky a doporuceni pro praxi, kterd

z vyzkumného Setfeni vyplynula.

8.1 Cile praktické casti

Cilem diplomové prace je pfinést aktudlni informace ze sedlcanského regionu
v oblasti vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Tyto
informace budou vystupem rozhovort s odborniky, ktefi se v této problematice uplatiiuji,
starosty nékterych sedlcanskych obci a osobou se zdravotnim postiZzenim. Vystupem této
diplomové prace bude zhodnoceni miry a kvality spoluprace jednotlivych subjekth
zabyvajici se danou problematikou. Prace muze poslouzit zastupcim sedl¢anského regionu
pii vytvaieni dalSiho komunitniho planu socidlnich sluzeb, mize jim poskytnout originalni
data ziskana kvalitativnim vyzkumem subjektivnich nazori i1 faktl a zkuSenosti, ziskanych
od mistnich odbornikii v dané oblasti. Mohla by také byt inspiraci pro potenciondlni
zamestnavatele osob se zdravotnim postizenim. V neposledni fadé miize poslouzit osobam
se zdravotnim postizenim k zorientovani se v moznostech vzd€lavani a pracovniho
uplatnéni a v pfistupech k osobdm se zdravotnim postiZzenim v sedl¢anském regionu.

K provedeni vyzkumu jsem si zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu, jelikoz ,,se
snazi odhalit podstatu nécich zkusSenosti s urcitym jevem a o ziskani novych a neotrelych
nazoru na jevy, o nichz uz néco vime. “(Strauss, A., Corbinova, J.,1999, s. 11). Podstata
kvalitativniho vyzkumu ptesné vyhovuje cili, ktery vyzkumem sleduji. Jak uvadi Disman
(2018, s. 286) ,,Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvdareni novych hypotéz, nového

«

porozumeni, vytvareni teorie.” Vysledky vyzkumu nebudou ziskdvany zadnymi
statistickymi procedurami ani jinymi zptusoby kvantifikace, ale budou zpracovany tak, aby
pfinesly odpovéd’ na vyzkumnou otdzku. (Strauss, Corbinova, 1999). Pfi€emzZ mi vyhovuje
i definice kvalitativniho vyzkumu, jak ji uvadi Svaficek, Sedova a kol, (2007, S. 70):

,,Nejde o to podat objektivni popis daného fenoménu, nybrz popsat, jak je dany jev vniman
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a prozivan lidmi, kteri se jej ucastni. *

Hlavni vyzkumna otazka

»Jaké jsou mozZnosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim

v sedl¢anském regionu?*
Vzhledem k mnozstvi nasbiranych dat a s ohledem na kvalitu zpracovani vypovédi
respondentli, byla hlavni vyzkumnad otdzka rozdélala do Ctyf pojmovych kategorii

na jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky.

Dil¢i vyzkumné otazky:

1) Jak na Sedl¢ansku hodnoti respondenti vliv zdravotniho postizeni na ziskani
zameéstnani?
2) Jak na Sedl¢ansku hodnoti respondenti vliv vzdé&ldni osob se zdravotnim

postizenim na ziskani zaméstnani?

3) Jakd je v Sedl¢anském regionu role jednotlivych subjektl (obce, ufad prace,
neziskové organizace) v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?

4) Jaké jsou mozZnosti a limity zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v sedl¢anském regionu?

Dil¢i vyzkumné otazky, jak uvadi Svaticek a Sedova a kol. (2007, s. 70)
wpredstavuji dalsi zuzZeni a konkretizovani vyzkumného problému.* Prvni dil¢i vyzkumna
otdzka mi méa umoznit ziskat ndzory respondentii na vnimani zdravotniho postizenim, jako
aspektu pracovniho uplatnéni OZP. Druhou dil¢i vyzkumnou otazkou jsem sledovala
nazory respondentli, zda dosazené vzdélani jedincti je urcujici pro jejich budouci povolani.
Treti vyzkumna otdzka mi méla pfinést zkuSenosti s mirou a intenzitou spoluprace
jednotlivych subjekti v oblasti zaméstnavani v sedl¢anském regionu. Posledni vyzkumna

otazka se zaméfovala na ufc¢eni moZnosti a limitd, které respondenti v této oblasti spatiuji.
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8.2 Vyzkumny vzorek

Pii vybéru respondentli jsem uvazovala z pohledu metody kvalitativniho vzorkovani.
Tato metoda vybéru cilové skupina respondentti se fidi pravidly vhodnosti a adekvatnosti a
snazi se o informacni bohatost. Pfitom pracuje s malym poctem jedincii avSak s velkym
objemem dat. Data mohou pochézet bud’ z rozhovort nebo z dalSich zdrojii — z poznamek
¢i dokumentd. (Hendl, 2005). Konkrétni vzorek respondentii jsem zaroven zvolila
z takového hlediska, aby mi umoznil co mozna nejvétsi prilezitost ke shromdzdéni téch
nejvyznamnégj$ich udajii o zkoumaném jevu. (Strauss, Corbinova, 1999).

Respondenty vyzkumu jsem si zvolila osoby, které se problematikou zaméstnavani
OZP v regionu dlouhodobé zabyvaji, jednu osobu se zdravotnim postizenim pro jeji
subjektivni zkuSenosti a starosty mistnich obci. Mezi respondenty jsem zaradila starosty
obci, protoZze se domnivam, Ze pravé oni, jakozto zastupci obci, mohou v podpote
zamé&stnani OZP sehrat vyznamnou ulohu.

Na pocatku vyzkumu jsme si stanovila Ctyii zékladni respondenty. Jejich pracovni
pozice a odborné profesni 1 osobni zkuSenosti jsem vyhodnotila jako pfinosné pro vyzkum.
Prvni rozhovor probéhl se spoluzakladatelkou a dlouholetou vedouci socialnich sluzeb
neziskové organizace, kterd se piimo v Sedl¢anech vénuje socialni rehabilitaci, pracovni
rehabilitaci a jakési formé podporovaného zaméstndvani na otevieném trhu prace.
Zkusenosti z praxe dané respondentky mi pomohou otevfit téma a urcit budouci smér
vyzkumu. Dalsi dillezitym aktérem, byl feditel MAS Sedl¢ansko, o. p. s. Tato organizace je
aktudlné velmi aktivni pravé v oblasti zaméstnadvani znevyhodnénych osob na trhu prace.
Podstatnou roli v této problematice sehrava samoziejmé Ufad prace, a tak osloveni
sedl¢anské pobocky Utadu prace bylo dal§im krokem. Poslednim, pfed po¢atkem vyzkumu
jasné stanovenym respondentem, byl Tomas Mosnicka, vefejné znamé osoba, vrcholovy
sportovec a Clovek s télesnym postizenim. Jeho nazory a osobni zkuSenosti osoby
se zdravotnim postizenim mély dokreslit situaci se zaméstnavanim OZP. Béhem vyzkumu
se jsem pocitila dllezitost oslovit starosty mistnich obci, abych ziskala piehled i o tom, zda
a jak jsou obyvatelé se zdravotnim postizenim aktivnim v oblasti zamé&stnani a zda
povazuji obec ve které ziji za podpurny systém v okamziku, kdy fesi slozitou Zivotni
situaci, ¢i potfebuji pomoc v obtizné zivotni situaci. Nejprve jsem oslovila starosty dvou
vétSich obcei. Vzhledem k tomu, Ze jejich vypovédi byly vesmeés totozné, rozhodla jsem se

oslovit dal§i, dokud neziskam bud odliSnou zkuSenost nebo takovy pocet stejnych
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zkuSenosti, ktery budu pro vyzkum povazovat za relevantni. Finalni pocet osm
respondentl se ustélil az z prubéhu vyzkumné préace, kdy byla moje potieba dotazovani k

danému tématu saturovana.

Respondenti vyzkumu

1) Starosta obce s po¢tem cca 1100 obyvatel (O1),

2) Starosta obce s poctem cca 900 obyvatel (02),

3) Starosta obce s poctem cca 300 obyvatel (O3),

4) Starosta obce s poctem cca 1070 obyvatel (O4),

5)  Reditel MAS, Sedl¢ansko, o. p. s. (MAS),

6) Spoluzakladatelka a vedouci sluzeb neziskové organizace poskytujici (mimo jiné)
socidlné-terapeutické dilny a podporované zaméstnavani v Sedl¢anech (NOZ),

7) Odborna pracovnice pro oblast zaméstnavani OZP, Utad prace Piibram (UP),

8) Osoba ze zdravotnim postizenim, spoluzakladatel a S$éfredaktor portalu

»Zljushandicapem.cz*“(T).

V dal$im textu je vzdy pro ptehlednost za vypovédi jednotlivych respondenta

uvedena zkratka z vySe uvedeného seznamu.

8.3 Priitbéh vyzkumu

Vytipované respondenty jsem nejprve oslovila telefonicky se zddosti o poskytnuti
rozhovoru pro ucely praktické ¢asti mé diplomové prace. Po jejich souhlasu jsme se
domluvili na case a mistu setkani. Rozhovory probihaly pifevazné na pracovistich
jednotlivych respondentli. Na zacatku rozhovoru jsem respondenty sezndmila s cilem
diplomové prace a metodou polostrukturovaného rozhovoru. Respondenty jsem pozadala
o umoznéni pofizeni audionahravky, kterou pouziji pouze pro ucely mého nasledné¢ho
zpracovavani jejich vypoveédi. S pofizenim audionahravky vSichni souhlasili. Respondenty
jsem také ujistila o zachovani jejich anonymity. Respondenti, ktefi jsou vefejné znadmé

osoby a ktefi jednaji jménem organizace, kterou zastupuji, na anonymité€ netrvali a poskytli
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mi souhlas s citovanim jejich vypovédi. V anonymité zlistavaji dotazovani starostové obci.
Jednotlivé hovory trvaly v rozmezi 15 — 90 min v zavislosti na zkuSenostech dotazovaného
v této oblasti. VSichni respondenti si na mne ud¢€lali dostatek Casu a rozhovory probihaly

v klidné atmosféte a s potfebnou mirou soustfedéni se na dané téma.

9 Metodika praktické ¢asti

Metodicka ¢ast diplomové prace popisuje metodu ziskavani dat, zptisob jejich
uchovani a zpracovani. Déle piinasi popis metody analyzy a interpretace ziskanych dat a

jejich vyhodnoceni pro naplnéni cile diplomové prace.

9.1 Metoda ziskavani dat

Metodu pro ziskavani dat jsem si zvolila polostrukturovany rozhovor s otevienymi
otazkami, ktery umoznuje nelpét pouze na predem stanovenych otazkach, ale zaroven dat
prostor tomu, aby se rozhovor mohl vyvijet spontanné. (Strauss, Corbinova, 1999). Avsak 1
pro tuto zvolenou metodu je dilezité si pfed samotnym rozhovorem pfipravit navod.
Stanovila jsem si dil¢i otazky, které mi umozni prozkoumani piedpoklddanych témat.
Voditkem k tGpravé ptipraveného seznamu otazek mi byl prvni rozhovor. Pfipravila jsem si
zakladni Ctyfi diléi otdzky, pomoci kterych udrzim linii rozhovoru. Béhem prvniho
rozhovoru se vSak ukazalo, Ze je vyhodnéjsi nechat respondenta mluvit tak dlouho, dokud
sam nevyhodnoti, Ze k danému tématu nema jiz co dodat a poté polozit dalsi otazku
ze seznamu, jelikoz neni vyjimkou, Ze respondent odpovi na piipravenou otazku spontanné
béhem rozhovoru. (Hendl, 2005) Ziskané rozhovory byly se pfedchozim souhlasem

respondentll nahravany na diktafon a poté doslovné prepsany.

9.2 Metody analyzy a interpretace

Pro analyzu a interpretaci vyzkumu jsem se rozhodla vyuzit metodu zakotvené
teorie a techniku otevieného koédovani. (Strauss, Corbinova, 1999). Aby nedoslo
ke zkresleni nashromézdénych udaji, zvolila jsem doslovny piepis rozhovori. Veliké
mnozstvi daji jsem musela redukovat, ale dbala jsem na zachovani podstatnych vypovédi
jako soucdst vyzkumu. Jak uvadi Strauss a Corbinova (1999, s. 13) ,,Podstatné je

prezentovat presny popis daného predmeétu vyzkumu, trebaze nejsou nutné prezentovany
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‘

vSechny udaje, které jsme zkoumali.” Piesny popis rozhovorti prokldddm svymi
interpretacemi, které by ,,mély reprezentovat ponékud objektivnéjsi konceptualizaci
skutecnosti. “ (Strauss, Corbinova, 1999, s. 13) Ziskané tidaje jsem se snazila popisovat tak,
aby zstala zachovana jejich realistickd vypoveéd, tedy jak doporuceuje také Hendl (2005,
s. 223) ,, Interpretace dat je doplnovana plnymi citacemi casti interview “.

K analyze textu jsem pouzila metodu otevieného kdédovani. Jednd se o analytickou
techniku ,,oznacovani a kategorizaci pojmii pomoci peclivého studia udajii.“ (Srauss,
Corbinova, 1999, s. 43). Metodu otevieného kddovani jsem praktikovala tak, Ze jsem
nejprve vSechny doslovné piepisy rozhovori rozdé€lila na samostatné ¢asti a to tak, ze jsem
jednotlivé rozhovory porovnavala dle podobnosti ¢i rozdilnosti (konceptualizace).
S urcitou Cetnosti se objevovaly rizné pojmy — kody v raznych souvislostech. Pojmy jsem
si oznacila a pomoci téchto pojmi jsem porovnavala jednotlivé rozhovory. Nasledné jsem
jednotlivé pojmy sdruzila do vétsich kategorii, a to tak, jak doporuduje Svaiicek, Sed’ova a
kol. (2007, s. 221), ze jsem ,,seskupila kody podle podobnosti nebo jiné vnitini
souvislosti*“ Tim jsem vytvofila jednotlivé dil¢i otazky, neboli kategorie, které maji, dle
Strausse a Corbinové (1999, s. 45) ,,urcity pojmovy rozsah, ktery urcuje, které skupiny
pojmit neboli subkategorie spadaji pod danou kategorii.” U kazdé kategorie jsem
sledovala miru vyskytu odpovédi stejného typu a intenzitu, s jakou byly dané pojmy

zminovany.

Pi'ehled kategorii (vyzkumnych otazek) a pojmi

1) Jak na Sedl¢ansku hodnoti respondenti vliv zdravotniho postizeni na ziskani
zamé&stnani? (pojmy: predsudky, pracovni asistent, ville a motivace, nemocnost),

2) Jak na Sedl¢ansku hodnoti respondenti vliv vzdélani osob se zdravotnim
postizenim na ziskdni zaméstndni? (pojmy: vyznam vzdélavani, celozivotni
vzdélavani, moznosti vzdélavani, moznosti feseni, vliv rodiny),

3) Jaka je v SedlCanském regionu role jednotlivych subjekti (obce, ufad prace,
neziskové organizace) v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?
(pojmy: obce, ufad prace, neziskové organizace),

4) Jaké jsou moznosti a limity zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

v sedl¢anském regionu? (pojmy: limity, moZnosti).
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9.3 Metody vyhodnoceni dat

Analyticky postup metodou otevieného kdédovani mi umoznil interpretovat
vysledky Setfeni. Nyni bylo potieba piistoupit k jejich vyhodnoceni. Bé&hem
vyhodnocovani dat je dalezité nezapomenout, ze ,, cilem vyzkumnika je porozumeét situaci
tak, jak ji rozuméji sami aktéri* (Denzin, Lincolnové, 2005, In. Svaiicek, Sed'ova a kol.,
2007, s. 18) a vyvarovat se ovliviiovani vyzkumnych zavérti svymi nazory, zkusenostmi ¢i
ziskanymi poznatky z odborné literatury. Zaroven vSak, jak uvadi Strauss, Corbninova
(1999) k vyhodnoceni vyzkumu je nutné porovnavat ziskand data s osobni a profesni
zkuSenost a odbornou literaturu. Pficemz zmifluje, Ze technika porovnavani by méla
,,pomoci prolomit predsudky a odhalit urcité dimenze. (Strauss, Corbinova, 1999, s. 60).
Metoda porovnavani byla také diilezitou soucasti samotné analyzy a interpretace dat, ktera
mi umoznila vytvoteni jednotlivych kategorii a tedy dil¢ich vyzkumnych otdzek. Kazdou
kategorii jsem vyhodnotila jednotlivé a z téchto dil¢ich zavért poté ziskala odpovéd’
na hlavni vyzkumnou otdzku. Pro kvalitu ziskanych informaci hraje ten fakt, ze se
respondenti v mnoha oblastech shodovali.

Pti analyze a vyhodnocovani ziskanych dat jsem pocitila potiebu sestavit konkrétni

doporuceni pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v regionu.

10 Analyza a interpretace dat

Nasledujici kapitola se bude zabyvat analyzou a interpretaci dat ziskanych v ramci
kvalitativniho vyzkumného Setfeni. Vypovédi jsou kategorizovany dle zvolenych pojmil
viz. tab. €. 2.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 1: Jak na Sedl¢ansku hodnoti respondenti vliv zdravotniho

postiZeni na ziskani zaméstnani?
Predsudky

Z odpovédi respondentil vySlo jasné najevo, zZe zdravotni postizeni je nutné
respektovat pti hledani pracovniho uplatnéni a dané osobé se zdravotnim postizenim
upravit pracovni podminky zddoucim zplsobem. Na tomto tvrzeni se shodli vSichni

respondenti.
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Vsichni osloveni starostové se shodli na tom, ze vytvafeni pracovnich pfilezitosti pro
obCany se zdravotnim postizenim je pro n¢ problematické. ,,Jd jsem chtél zaméstnat jednu
pani a ta se neméla ohnout, nesméla byt v prasném prostredi, byla alergickda na vS§echno
mozny - no a jakou praci ji dam- i kdyz ji dam uklizet v archivu — prerovnavat véci, tak
tam je prach, tam mi nepiijde. Zametat chodniky se zase z hlediska pohledu ostatnich
obcanu stydéla, tak to je tezky.“ (02) Podobnou zkuSenost zmifnuje starosta jiné obce,, Mél
Jjsem tady od uradu prace pani, ktera ma omezeni psychické, s ni zase byl problém, Ze ona
byla schopna jezdit s benzinovou sekackou v parku, ale pak vyjela z parku na dlazbu, tak
vesele jezdila na dlazbe. Lidi se mi smali, ji se smali, jako to omezeni tady nejde. (0O4)
MozZnosti pracovnich pftilezitosti v ramci obce shrnuje dalsi starosta ,,u nds fo je vétsinou
prace s kirovinorezem, a tam by to asi ani nebylo vhodny. “ (03) Dalsi starosta se domniva,
ze velmi zalezi na typu zdravotniho postizeni ,, Tam jde spis o to, jaké md postizeni.
Protoze pokud nebude mit vzdélavani a bude postizen fyzicky, tak delat nemiize. Fyzicky

zdatny s lehkym mentdlnim postizenim — to asi neni problém, ne? “ (O1)

Pracovni asistent

V oblasti zaméstndvani obcanii se zdravotnim postizenim z divodu sniZenych
intelektovych schopnosti tii starostové zminili nutnost dohledu pracovniho asistenta, ale
na jeho mzdu nemaji finan¢ni prosttedky. ,, NemiiZete zameéstnat jednoho, protoze byste
nad nima musela stat, takhle kdyZ by byli tii a méli asistenta, tak to jsme byli celkem
spokojeny. “ (03) Dalsi popisuje situaci takto: ,, Oni by snad ani nemohli zametat chodniky,
protoze by je nekdo prejel. Treba by i chteli nekdy pracovat, ale nemiizou samostatné —
za prvé to nikdy nedelali a potom nevédi, jak to delat, daim mu hrabé do ruky a on si urazi
nohu, protoze nevi, co to je, on to nikdy nevidel!” (O1) Tutéz skutecnost potvrdila i
vedouci neziskové organizace:,, 70 zaméstnavani je pomérné draha zaleZitost, nejenze oni
si na sebe musi vydelat 25% nakladii na to misto, abychom byli na nule, ale k tomu museji
byt jesté zaplaceni pracovni asistenti. V podstaté nikdo z téch lidi, kteii u nds pracuji,
neni schopen odevzddvat svou prdci bez kontroly asistenta. A asistent je ten pracovnik,
ktery tam odpovida za to, Ze ta zakazka bude odevzdana v takové kvalité, at’ uz jsou to
vyrobni programy, je to myti aut, natirani kosticek stavebnic, tak vidycky je tam ten

asistent, ktery odpovida za tu finalni podobu té zakazky.“ (NOZ)

67



Vhodnost zaméstnani

Podstatnou roli v udrzeni si ziskaného zaméstnani hraje vhodnd volba zaméstnani,
jak zminuje respondent, ktery se vénuje zprosttedkovani zaméstnani OZP ,, Dalsi véc, ten
jeho handicap uplné tomu neodpovida, nemiize to délat z ruznych duvodu, ze by nezvladl
treba tak dlouhé obchiizky nebo nezviadne dlouho sedét u néjaké linky a néco tam
Sroubovat, a spousta se jich z néjakého duvodu vrati zpatky do evidence.* (T) Moznost
ziskani zaméstnani maze byt ovlivnéna také subjektivnim pocitem zdravotné postizeného
na vhodnost pracovni pozice, coz dokldda vypovéd jednoho ze starostl: ,,Zametat
chodniky se zase z hlediska pohledu ostatnich obcanu stydéla, tak to je tezky.“ (02) Déle
respondent T popisuje zkuSenost, ze mnoho zaméstnavateli odmitne dotycnou osobu
zaméstnat presn¢ v momenté, kdy zazni jakdkoli diagnoéza ,,Hldsil se nam epileptik
v remisi, ma prasky, ktery mu zabiraji a treba 4,5 let nemél zachvat, a my to odesleme.
Zaméstnavatel si precte jen to, Ze je epileptik a uz ho nechce, oni s tim nemaji zkusenosti
tak se toho bojej.” (T) Tento aspekt prameni pfedev§sim z divodl neznalosti toho, jaka
pfipadnd omezeni dana diagndza pfinasi a naopak, co vse je doty¢ny clovek schopen i pres
toto zdravotnim omezeni vykonavat. Z divodu obavy z diskreditace ¢i diskriminace se
casto OZP snazi své zdravotni omezeni utajit.

Existenci specifickych pozadavki osob se zdravotnim postizenim na upravu
pracovniho prostfedi, moznou Casovou variabilitu ve splnéni zadanych praci, vhodné
zvolenou komunikaci apod. jsem jiz zminovala v kapitole 2 Vliv zdravotniho postiZzeni na
ziskani zaméstnani. V praxi musi byt tyto pozadavky skutecné napliovany. V opacném
pfipad¢ by hrozilo zhorSeni zdravotniho stavu doty¢né osoby a v podstaté nemoZznost
pracovniho uplatnéni. ,, Dalsi aspekty — Sicka po uraze — ona si potiebuje po urcitym case
odpocinout, protahnout se, sednout si na motoped, takzZe oni maji dalsi specifika, potiebuji
individuadlni pristup, nemuze si sednout na 4 hodiny ke stroji a 4 hodiny sit.” (NOZ)
Specifické pozadavky OZP také vytvari potiebu Upravy pracovniho prostfedi. Dle
zkuSenosti respondenta, ktery je uzivatelem invalidniho voziku, se vSak do takovychto
uprav zaméstnavatelim zpravidla nechce: ,, Oni prijdou s tim, Ze chteji vyrobek, oni ani
neresi kvalitu, a ted si vem, Ze jim veknes, my bysme potrebovali, abyste mu

(potencionalnimu zaméstnanci se zdravotnim postiZenim, poznamka autorky) tady udélal
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zachod, vybudoval mu tady néjaky socialni zarizeni, néjakou Satnu a tohle a tohle a jeste

mu to prizpusobil, aby se tady dostal a neprerazil se.” (T)

Vile a motivace

OZP maji v disledku svého zdravotniho postizeni ztizené postaveni ve spoleCnosti.
spolecnosti. Jak jiz jsem zminila v teoretické¢ Casti, Novosad (2011) uvadi jako jedno
ze specifik osob se zdravotnim postizenim mozné oslabeni viile a motivace k seberozvoji
1 socialni adaptaci, Casto nedostatecna motivace k piekonavani piekazek a problému
vyplyvajicich z nejasnych ¢i neujasnénych Zivotnich perspektiv. Piekonavat sam sebe je
vSak jednou z cest, jak neupadnout do rezignace. Svou zkuSenost popisuje jeden
z respondentil nasledovné: ,, Prdce, to je to samy jako sport. Ta prdace té da do takovy
roviny jinam. Ja ridim auto, dostanu se mezi lidi, pracuju, to uz mé dava do role takového
zdravého clovéka. Ze Ziju ten normdlni Zivot. Mé uz to ani nepfijde, ja délam uplné
vsecko. “ (T)

PotiZe s vnitini motivaci OZP se vSak objevuji neziidka. Pfekonavani piekazek stoji
nemalo sil a psychické odolnosti. ,,Oni mi rekli na rovinu, Ze jim staci ta vysSe toho
duchodu, ktery maji, zZe jsou skromni, ale Ze do prdace chodit nebudou, Ze jim to za to
nestoji, prosté nemaj tu motivaci.“ (02) U dlouhodobé nezaméstnanych osob hrozi riziko
uplné ztraty pracovnich navykd a dovednosti a vzniku socidlni izolace a zavislosti
na socialnich davkach. Jak jiz bylo pojednano v kapitole 5.6 Limity v pracovnim uplatnéni
osob se zdravotnim postizenim motivace je urcujicim Cinitelem ve vili byt zaméstnan a to,
co motivaci vytvaii a podnécuje, je ta skutecnost, ze ¢lovek dela véci, které pro ného maji
smysl. To si velmi dobfe uvédomuji v organizace, kterd poskytuje podporované vzdélavani
v SedlCanské regionu a zaméfuji se pravé na to, aby jejich uzivatelé¢ vzdy vidéli redlny
smysl své ¢innosti pro sebe sama €1 pro spolec¢nost. To znamena, aby mohli vnimat ten
pocit, Ze jsou pro spolecnost platnymi Cleny. ,, Zndam nékolik lidi v obci, kteri maji invalidni
duchod a mohli by byt zaméstnani, ale nechodi, protoze jsou uz tak dlouho doma, Ze asi
jejich pracovni navyky jsou uz natolik potlaceny, Ze uz pracovat nechteji. Ja jsem jim
dokonce dvoum nabizel moznost zaméstnani pres urad prdce na riizné ty dotacni tituly,
které urad prace v ramci OPZ md, a oba mi to odmitl, Ze ne.” (0O2). Nutnost vzbuzeni

vnitini motivace sdili dal$i z respondentl ,, My zaméstnavame 13 lidi se zdravotnim
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postizenim (1.-3. stuper) a ty se uplné od pocatku ucili a tam treba i dva roky trva, nez oni
maji zpatky ten pocit, Ze to davda smysl. My je pak bereme do akci, kde se to prodadva
(vyrobky ze socialné-terapeutické dilny, poznamka autora), aby védeli, zZe se to prodava, Ze
to ma pro nékoho hodnotu* (NOZ) Otazka vnitini motivace OZP se prolina zkuSenostmi
vsech respondentll a riziko Uplné ztraty zdjmu o to byt zaméstnan je vysoké. Tézce ziskané
pracovni navyky a dovednosti béhem pedagogického plisobeni v obdobi vzdélavani mohou
velmi rychle vymizet, pokud nejsou cilené podporovany a rozvijeny, jak svou zkuSenost
popisuje respondentka ,, Kdyby jsme prisli na UP a zeptali se, kolik tady mdte lidi, kteri
nepracujou, my madame volné misto, tak muzu rict, ze 50 % téch lidi rekne my pracovat
nechceme — prosté nezvladam to, nechci pracovat, néjakou vymluvy a z téch dalsich 50 %
cast z nich rekne po zapracovani, ne to neni pro me, ja nebudu vstavat — uz jenom vstavat
do prdce je problém, aby oni méli néjakou motivaci.“ (NOZ)

VétSina respondentt se shodla na tom, ze na motivaci OZP byt zaméstnani maji
vyznamny vliv dichody a socialni davky, které jsou pro mnohé dostacujici. Vyplaceni
invalidnich diichodl a dalSich socialnich davek mtze mit negativni vliv na podporu vile
pracovat, jak popisuje respondentka ,, Viceméné ta zkazZenost v tom systému tkvi v tom, zZe
Jjsou zkazeni ti lidi téma davkama socialnima, takze treba priklad toho, Ze u nas pracovala
pani, ktera ma syna, ktery uz zletil. Dokud ten chlapec nezletil a byl tam OSPOD jako
direkce, tak pracovala, protoze tam byl strach z toho, Ze ji odeberou syna. Kdyz syn zletil,
tak nam oznamila, Ze ona pracovat nemusi, protoze ty davky ji to zaplati a chtéla ukoncit
pracovni pomer — po péti letech kdy fungovala, pracovala krdasné, vSechno v pohode, tak
dala vypovéd, a je na davkach a chodi po mésté a vysmiva se nam. Tady nejsou paky pro
to, aby ti lidi zustali zaméstnany. “ (NOZ) Samoziejm¢ toto tvrzeni se tyka takovych OZP,
kteti by pracovat mohli, ale nechtéji, protoZe nejsou nijak motivovani - ani vnitini
motivaci a touhou po seberozvoji a osobnostnim ristu a ani existen¢nimi faktory. Pobirani
invalidniho dichodu hodnoti dalsi respondent také jako moznost, Zze se doty¢ny o praci
viubec nemusi uchdzet. Ti co maji néjaké postizeni, ti maji diichod a takze ty uz nejsou
na pracaku, tém ten diichod asi staci a do prace se nehlasi nebo to delat nemohou. “ (O1)

Samoziejm& mezi OZP je mnoho osob a osobnosti, které svym Zzivotnim piibéhem
mohou inspirovat kazdého z nés. Zde je viditelny veliky kontrast ve financni situaci.
Clovéku, ktery ma Zivotni cile a perspektivy, nemize vyse invalidniho dichodu pokryt

jeho potteby. Takovy Clovék ma poté, i pfes svillj zdravotni handicap, vice zaméstnani
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na ¢astecné uvazky nebo i podnikd, aby si mohl plnit své sny a cile. Jak svou finanéni
situaci popisuje respondent vyzkumu: ,, Mdam 8.500,-- K¢ duchod a 1.500,-- K¢ priplatek
na nemohoucnost, nebo jak to presné jmenujou. Tak rekneme 10.000 — 11.000 K¢ a s tim
se Zit nedad. Jenom s tim diichodem se Zit nedd. Ja mdam zdmecnictvi, ten portdl, o ktery se
staram, za ktery mé plati D.I.Seven, a to je viechno. Zena ma néjaky piijem, asi 3.400,- je
prispévek na péci a ma praci k tomu.” (T) Zdravotni omezeni nese pozadavky na
pofizovani specialnich zdravotnich a kompenzacnich pomtcek, i tuto zkuSenost respondent
sdélil. ,,Jenom podprdelnik stoji 6.000,-- a pojistovna ti to da jednou za 3 roky, ale uz driv
je to prosezeny a neplni to tu funkci a ty musis pockat. Kdo ma 6.000,-- nékde do foroty?
Tenhle vozik 45.000,-- a ja potrebuji dva. A nemds 45.000,--, abys méla jeden na doma.
Stalo se nam, Ze tam praskla trubka, co drzi kolecko, nastésti mame svarece, kterej svaruje
hlinik, tak jsme naloZili vozik a dovezli mu to a on ndm to za hodinu svaril, ale ne kazdy

md takovédleho znamého. Ne kazdy ma ty moznosti. " (T)

Nemocnost

Skutecnost, ze OZP maji zvySenou pracovni neschopnost nebyla ve vyzkumu
zddnym piekvapenim: ,,...a musis§ mit vétsi pocet lidi na tu prdci, protoze je velka
nemocnost.“ (NOZ) Na druhou stranu z vyzkumu vyplynul fakt, Ze zvySena nemocnost
zaméstnance neznamend, ze tento pro daného zaméstnavatele predstavuje pfitéz. Osoby se
zdravotnim postizenim si vazi toho, Ze mohou byt zaméstnani. To, ze se mohou realizovat
v zaméstnani povazuji za velké Sté€sti a své ,,vypadky* v pracovni dochézce z divoda
CastéjSich navstév lékare svému zaméstnavateli od¢ini v podobé loajality a poctivého
pracovniho vykonu, jak potvrzuje jeden ze starostl: ,,My jsme museli tolerovat jeho
handicap nebo byt srozumeéni s tim, Ze je Castéji nemocny, ale to se neda nic délat. Zase
na druhou stranu toho nezneuZivaji, bych rekl, Ze nejsou z téch, kteri by toho vyuzivali a
Fikali - ja jsem handicapovany, tak mam tyhlety privilegia. Oni k sobé pristupuji jako
ke zdravym lidem, ale nékdy se stane, Ze to prosté nevyjde* (0O2) To ovSem plati o lidech,
ktefi maji motivaci, vili a chut’ pracovat. U osob s mentalnim postizenim ¢i chronickym
dusevnim onemocnénim se respondentka setkava s oslabenou viili a motivaci zaméstnancii:
,Spousta lidi do té neschopnosti i utika a jako tady tech kdyz je treba pracovni vytiZeni

takové standardni a jede to porad v jedné roviné tak oni to citi jako velky tlak, takze to
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zameéstnavani je, ze kdyz mésicné mame jen jednu neschopenku, tak jsme radi.“ (NOZ)
Pro OZP, stejné jako pro kazdého jiného Clovéka, je velmi dilezité, aby mohl své
potieby v oblasti pracovniho uplatnéni saturovat. Ziskani zaméstnani ma nezanedbatelny
pozitivni vliv psychické zdravi, coZz dokladd jeden z respondenti: ,,Druha véc je ta
psychicka stranka, zZe se clovek dostane mezi lidi, ja treba kdyz trénuju tak viastné jezdim
vSude po téch zavodech, potkavas se s lidma. Mé uz to ani neprijde, Ze jsem jako vozickar.
Kdyz budes doma a koukat z okna tak se zblaznis, budes premyslet nad tim, Ze jsi voziku a
nemiizes nikam.” (T) Byt zaméstnancem je jednim z faktord, diky kterym si ¢lovék

s postizenim muze ptipadat ,,normalni*.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 2: Jak na Sedléansku hodnoti respondenti vliv vzdélani

osob se zdravotnim postiZenim na ziskani zaméstnani?

Vyznam vzdélani

VSichni dotazovani se shodli na tom, ze zakladni vzdélani — tj vSeobecny piehled —
je skutecné zakladem. Rozpory v odpovédich ptichazeli v oblasti profesniho vzdélavani
vramci stiedoSkolského ptipravy studentli na profesni zivot. O vyznamu a vlivu
sttedoskolského a vyssiho vzdélani nékteii dotazovani nepochybuji (2 respondenti), jini si
mysli, Ze neni podstatné (4 respondenti). Prizkum tedy zaznamenal nejednotné reakce
respondent na vliv stfedoskolského vzdélani pro ziskani a udrzeni si zaméstndni.
wVzdélani je v dnesni dobé diilezité, protozZe treba statni sprava jednoznacné chce, aby
vSichni uchazeci meli kvalifikaci odpovidajici tomu danému postu.“(O2) Na otazku, zda je
urovenn dosazen¢ho vzdélani ma u OZP vliv na ziskdni zaméstnani, odpovédél jeden
z respondentii: ,,Jd bych rekl, Ze jo, protoze spis se takovy clovek uplatni nékde v kancelari
nebo jak jsem zminoval toho vozickare, ten délal dlouha léta v Datartu na tom call centru
na technické pomoci, kdyz chtél nékdo neco reklamovat. Tady je to samoziejmé, nebo
nékde v O2, na telefonu, u pocitace a na to zase potrebujete mit vzdelani* (O4) AvSak
v odpovédich respondentii také naopak zazniva, Ze co se studenti nauci na stfedni Skole ¢i
ucilisti, jen ziidkakdy pouziji ¢i vlibec nepouziji v praktickém zivoté, coz dokladaji
vypoveédi nékolika respondenth: ,,Mdme asi pét lidi s ucebnim oborem kartacnik a

pomocna kucharka a ani jeden z nich neni uplatnitelny s tim, co se tam jakoby ucil, ani
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jeden z nich* (NOZ). ,,Dneska vzdeélani neni dulezity, vibec. DiilezZitd je vSestrannost.
(T). ,, Firmy koukaji na trosku jiné hodnoty — na pracovitost a na kreativitu toho cloveka, a
,, lakze ono se dneska pripravit na urcité zaméstnani je hezké, ale ja znam hodné lidi, ktery

néco vystuduji, ale urcite to nedélaji. “ (O1)

Moznosti vzdélavani

Moznosti stfedniho vzdélavani (ptedprofesni ptipravy) v regionu Sedlc¢ansko jsou
uvedeny v teoretické Casti v kapitole 6. Vime tedy, ze zde zcela chybi specializované
sttedni Skoly pro studenty s jakymkoliv druhem zdravotniho postizeni. V nabidce je pouze
dva ucebni obory typu E , které umoziiuje Stiedni odborné ucilist¢ v Sedl¢anech. To
znamena ze OZP bud’ musi zvolit studium na bézné stiedni Skole nebo dojizdét do
vzdalenych vétSich meést.,, Vzdelavani lidi, kteri maji néjaky hendikep a nemuzZou jit
na klasickou stredni skolu nebo na klasicky ucnaky, je bud prakticka skola dvouleta
v Benesove a v Pribrami nebo potom Praha — tam téch mozZnosti je vic. “(NOZ) Nézory péti
respondentll na uc¢ebni obory, které jsou v regionu nabizeny, jsou pesimistické ,, O ucebni
obory neni valny zdajem. “ (0O4). Pro studenty, ktefi maji vyssi aspirace, nejsou obory typu —
cukraf, instalatér, zamecCnik, opravai zeméd¢€lskych stroju, pfili§ atraktivni, a pro ostatni
studenty nejsou motivacni. Pro osoby se snizenym stupném intelektu jsou k dispozici
obory typu E — potravinaiska vyroba a zahradnické prace. Prestoze nabidka obori zni jako
profesné uplatnitelnd v mistnim regionu, respondentka sdili zkuSenost: ,,Nemaji poptavku
po téch oborech — je malo studentii, ostatni se dostaly na jiné ucnovské obory nebo jiné
stredni skoly“ (MAS) a dalsi respondent potvrzuje: ,,Oni nemaji zdjemce na ucebni
obory.” (02) Dalsi z respondentl situaci hodnoti takto: ,,Moznosti jsou dost chabé.*
(NOZ) Tento fakt potvrzuje v odborné literatufe 1 naptiklad Opattfilova a Prochazkova
(2011, s. 21), ty maji stejnou zkuSenost: ,, Takzvand tradicni povolani pro postizené jsou
vetsinou technicky zaostavajici a pro Zaky jsou takové obory neatraktivni. *

O studium na mistnim odborném ucilisti neni zajem, pfestoze dojizdéni do jinych
kol je ekonomicky naroc¢nou situaci. ,, Pro vétsinu tech lidi, kteri vétsinou byvaji socialné
slabi, je financné hodné ndkladny, aby to dité denné dojizdélo (NOZ) 1 ptesto zlstava

kapacita mistnich stfednich Skol nenaplnéna. ,,7a Skola je velka, maji kapacitu treba 200
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lidi a chodilo jich tam 40, tak se to nikdy nemiize ekonomicky vyplatit, zaplatit™ (MAS)

Diivody pro¢ se stiedoSkolské vzdélani v sedlcanském regionu potyka s takovymto
nizkym zajmem ze strany studenti hodnoti respondenti takto:,, Vitbec to pro né (zéaky,
studenty, poznamka autorky) neni motivacni, uz té skoly maji dost, 99% z nich nemaji
navyk, maji absence i v té zakladni desetileté skole, ale v té desetileté Skolni dochazce je
OSPOD. Jedina motivace — vétsina rodin vi, Ze pokud to dité chodi do Skoly nebo na urad
prace, nemusi za nej platit pojisteni. To je jediné o cem vim, na co slysi, a proto si
prodluzuji tu Skolni dochazku v tom E oboru, jinak by museli platit samy pojisteny jako
samoplatci.“ (NOZ)

Celozivotni vzdélavani

Moznosti celozivotniho vzd€lavani v tomto regionu neni mnoho, jak je uvedeno
v teoretické Casti a jak zaroven potvrzuje jeden z respondentt: ,, Viastni vzdélavaci plan
mame pro seniory, ale pro jiné cilové skupiny nemame zZadny vzdeélavaci program, i kdyz
vim, Ze nékteri by to potiebovali.” (02) Dalsi popisuje: ,, Takze ziistavaji fondy, které
podporuji projekty na dovidélani a délaji riizné semindie. Jako treba UP Piibram, ktery
tohle méli, ktery pripravovali lidi dlouhodobé na uradu prace na to, zZe pujdou nékam
do zaméstnani. Z toho vzesla jedna nase zaméstnankynée., “ (NOZ)

Ve vyzkumnych odpovédich zaznél také ndzor dulezitosti rekvalifikaéniho
vzdélavani: ,,Vseobecné dosazeny stupen vzdelavani je potreba, ale spis si myslim, Ze
dulezity je se umét rekvalifikovat, najit si to misto na to trhu.“ (MAS) Dovednost umét se
prizpasobit aktudlnim podminkach pracovniho trhu a osvojit si pracovni navyky a
dovednosti, které aktudlné¢ dané pracovni zatfazeni vyZaduje popisuje respondentka:
., Nejdiilezitejsi je viile k zapracovani, protoze to jsou jednoduché cinnosti, ke kterym oni
nepotrebuji, kdyz to tak reknu, néjakou teorii, protoze ty prace jsou tak specifické at je to
kompletace odlitku, nebo cisténi interiéru, prace v cajovne, to jsou jednotlivé cinnosti, kde
se zaucuji treba pul roku.“(NOZ) S dulezitosti dal§iho vzdé&lavani souhlasi i dalsi
respondent: ,,Ja si myslim, Ze je hrozné duleZitd ta role toho vzdelavani dalsiho, po ty
skole, jako celozZivotni, a to je jedno jestli je to u téhle skupiny znevyhodnénych nebo
u zdravych lidi, to si myslim, zZe diilezité je 100%.“ (O1) Rekvalifikacni vzdélani placené

UP neni tak ¢asté. Diivodem je ptisny vybér vhodnosti rekvalifikace pro daného uchazeée a
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mnozstvi finanénich prostiedkis, ktera ma v danou dobu UP k dispozici:, Rekvalifikaci
miizeme poskytnout podstaté komukoliv, kdo je na UP. ale zase md vétsi Sanci nékdo z té
ohrozeny skupiny, neZ ten obycejny pétatricatknik. My jsem omezeny financnima
prostiedkama, musime je vynakladat hospodarné a efektivné, takze my pak vidycky
zkoumame, v ¢em by ten clovek chtél pracovat a jestli by mu ta rekvalifikace pomohla, kde

by nasel uplatnéni prace, jestli jeto viibec efektivni.* (UP)

Moznosti FeSeni

Z vySe uvedenych divodi se respondenti Casto zabyvali moznostmi feSeni
neutéSen¢ho stavu vzdélavani OZP. Hledali tak oblasti, ve kterych by vzdélavani mélo
probihat, pficemz se zaméfili na naplnéni potieby atraktivity obort pro studenty a zaroven
poptavky zaméstnavateli po novych pracovnicich. ,, Rozhodne bych se orientoval na IT, to
na Sedlcansku zcela chybi.* (MAS) ,,Bylo by treba zridit Skolu zamérenou na vypocetni
techniku a vSechno co s ni souvisi, protoze na IT trhu chybi 40.000 lidi, protoze vejsky
vyprodukujou za rok 2000 studentii a ten trh roste. TakzZe na IT trhu bude ted’ nejvetsi mira
uplatnéni a ta Skala toho uplatnéni je Siroka — od zpracovani statistik az po programovani.
A digitalizace nastupuje v plné sile a ty sluzby se budou jen rozsirovat, dneska ani nevime,
Ze na to ty lidi potrebujeme. Myslet si, Ze je budeme zaméstnavat ve fabrikach, manualni
zrucnost — to uplné nevidim, to je lichy.” (NOZ) S timto tvrzenim souhlasi také dalsi

respondent: ,, Dnes hraje diileZitou roli rozhodné vypocetni technika. A domnivam se, ze IT

evvr

24

na poptavku zaméstnavateld, ale zarovei jsou si védomi toho, Ze to neni realné. ,, Co ndm
tvrdi zaméstnavatelé — prizpiisobte vzdélani nasim potrebam, ale to neni mozné. Aby ta
Skola mohla reagovat na ten trh, tak na to nebude mit, to by musela kazdych pét az deset
let vymenit ucitele, nebo je prekvalifikovat na néco jiného- trh prace je rychlejsi nez
Skolstvi, tam se to nemiize moc potkat.” (MAS) ,,Reagovat na trh prace je velice obtizné.
Dneska potrebujeme 300 programatorii a za 10 let az oni vystuduji, to miize byt jinak*
(0O2) Dalsi respondent vidi cestu i v komunikaci zaméstnavatelli a jednotlivych skol:

,,Nebylo by na skodu, kdyby se ty zaméstnavatelé s téma Skolama schazeli a rikali si, co je
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potrebuji nebo co by treba ocekavali, pak se miize narodit treba néjaky spolecny projekt,

jenze kdyz ty lidi spolu ani nemluvi, neschazi se, tak se to v zZivoté nemiuize potkat. “ (MAS)

Vliv rodiny

Jako dalsi faktory, které jsou pro ziskani povolani podstatné, zminovali dotazovani
osobnostni ptfedpoklady, vlastnosti a pracovni dovednosti, s tim, Ze na jejich kultivaci maji
instituce jen maly vliv, rozhodujici je vliv rodiny. To se shoduje i s ndzory v odborné
literatute. Vzorce chovani, které ndm rodina pfirozené predava jsou hluboce zakotenény.
Podstatnym je, zda rodina nauc¢i své dit€¢ piistupu k zodpovédnosti za sebe sama.
,Motivace, ale to je mordlka a to je skola nenauci, a naopak tady v tom pripadeé ta skola
bude vidycky niz nez ta rodina, ta rodina je motivacni, oni jim tam vtiskavaji tu moralku
do Zivota, instituce je jenom instituce. “(NOZ)

Problém v nedostatku dobrych pracovnich navyk, cilevédomosti a zodpovédnosti se
prolind celym tématem.,,Ja jsem si také vsiml, Ze mnoho lidi, a hlavne mladi, si z rodiny
neprinasi Zadné pracovni ndavyky, prosté pro né neni problém neprijit, nic nerict. Nemaji
uctu k autoritam ani zodpovednost. Hodnoty $ly strasné dolu, je jim to jedno. Jedind
hodnota pro né je ,,ja“ bude to podle mé a tak jak ja chci. Pocldtek vidim v tom, Ze jsme
nasim détem chtéli dat uplné vSechno a nic jsme po nich nechtéli. Aby si na véci musely
samy vydelat.“ (02) Ve stejném duchu odpovidal i dal$i respondent: ,,Ja si myslim, Ze
vetsina mladych lidi dneska nema Zadny cil. Nechce niceho dostahnout, je jim to uplné
jedno.“ (MAS)

Rodina je jednim z nejvlivnéjSich faktor, ktery wurCuje pfistup student
ke vzdélavani, a to at se jedna o zdky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo o jejjich intaktni vrstevniky.V disledku ledabylého piistup studentt
ke vzdélani a nevalné snaze o kvalitni pfipravu na vykon budouci povolani, si studenti
po absolvovani skol Casto neodndseji mnoho védomosti ani pracovnich dovednosti, jak
popisuje respondent:,, Nevyjdou z toho oboru s tim, aby to dokdzaly pouzit, vedomosti a
dovednosti. Takze bohuzel musim rict, Ze ani jednou nam ta skola, kterou maji uvedenou
tom vyucnim listu je fakt nic, to je jenom prodlouzeni skolni dochdzky.” (NOZ) a dalsi

z respondentt tento vyrok potvrzuje:,, Jsou nepouzitelny z ty skoly. “ (MAS)
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Diléi vyzkumna otazka €. 3.: Jaka je v Sedléanském regionu role jednotlivych
subjektii (obce, urad prace, neziskové organizace) v oblasti zaméstniavani osob

se zdravotnim postiZzenim?

Obce

Zkusenosti obci s OZP a jejich snahou o ziskdni rady, doporuceni ¢i piimo
pracovniho uplatnéni reflektuji odpovédi starostii obci. ,,Za pét let ve funkci se mi nestalo,
aby nekdo prisel. “ (0O3) Dalsi starosta konstatuje: ,, nevim, ze by tu byl nekdo se zménénou
pracovni schopnosti a prdaceschopny“ (O1) Zkusenost tietiho starosty je stejna: ,, Zddny
extra zdajem o zaméstnani téchto obcanii jsem nezaznamenal. Pouze jednou jsem chtél
zameéstnat jednu pani, ale bylo to problematické.“(02) Také Ctvrty starosta ma totozné
zkuSenosti: ,Za mé petileté obdobi mam zkusenost s jednim jedinym pripadem
zamestnavani OZP, byla to Zena s psychickym onemocnénim.*“ (04) Zaroven vSak dodava:
. Zase ja neznam zdravotni stav téch lidi, co tady byly, tfeba nékdo ma zdravotni postizeni
a ja to ani nemusim védet. Ja se k takovym informacim nedostanu. *“ (04)

Z uvedenych odpovédi vyplyvd, ze OZP se na obec neobraceji a zaroven, ze
starostové nemaji povédomi, kolik osob a s jakym zdravotnim postizenim zije v katastru
jejich obce. Diivodem toho, ze OZP nehledaji pomoc se zaméstnavanim na obci je ziejme
to, Ze netusi, ze tato moznost existuje. D4 se tedy fici, Ze role obci v zaméstnavani OZP je

zanedbatelna.

Urad prace

Prestoze starostové obci nemaji dostatecné povédomi o obcanech se zdravotnim
postizenim na Gzemi své obce, Ufad prace vidi situaci zcela opacné a zaméstnavani téchto
osob shledava pravé v kompetenci starosta: ,,Prioritné by to mél byt zajem obce nebo
mésta se o svoje lidi postarat.” (UP) Ufad prace nabizi starostim uchazete ze své
evidence, a pfesto, Ze pro obec jsou tito zaméstnanci zajimavi z divodii moznosti vyuziti
nastroje APZ - Vetejné prospéSnych praci (dale jen VPP), neni mezi nimi mnoho lidi
s OZP. Jak zminila respondentka z UP: , Jednd se o manudini price, pomérné fyzicky

narocné, tudiz ne vidy vhodné pro OZP.* (UP)
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Respondentka z Gfadu prace dale uvadi: ,, Spoluprdce se starosty neni cilend upiné
na OZP, spise od nas vyuzivaji ty VPP. A my se tam snazime umistit i OZP, ale oni je tam
moc nechtéj, nebo nechtej urcity typy lidi, chtéji nekoho, koho maji osvédceného, ale my se
s nima snazime domluvit.* (UP) T¥i ze étyf dotazovanych starostové viak zminili, ze UP
jim nikdy zaddnou osobu se zdravotnim postizenim ,,nenabidl®. ,,Ale nikdy se mi nestalo, ze
by rekli, mame OZP, vezmete ji na VPP? Takhle se mi to nestalo.” (O1) ,, ...ale nikdo tam
zatim nebyl s hendikepem nebo s néjakym omezenim a UP ndm ho ani nikdy nedoporucil.
(02) ,,UP mé nekontaktoval, ale o téch lidech ja samozrejme vim.* (0O4) ,,Ne, to se ndm
nestalo, ja si ani nejsem védom, ze by tady v obci byl nékdo se zdravotnim postizenim, kdo
by byl bez prace nebo praceschopny.“ (03) Mezi vypovédi respondentky z ufadu prace a
jednotlivych starosti obci je vidét ziejmy rozpor. Ten je ziejmée zplisobeny malym poctem
starostll zastoupenych ve vyzkumném vzorku.

Z pohledu UP je spoluprace s obcemi na dobré urovni, dle respondentky: ,, Myslim,
Ze mame hezky vztah, snazime se vyjit si vstiic. “ (UP)

Utad prace v regionu Sedléansko bohuZel nefunguje na dostateéné urovni.
ZkuSenost neziskové organizace, kterd poskytuje zaméstnani OZP na chranéném trhu
prace, poukazuje na rozdil kvality spoluprace mezi kontaktnim pracovi§té UP v Sedl¢anech
a okresnim pracovi§tém UP v P¥ibrami. ,, UP v Sedlcanech se u nds nebyl podivat ani
Jednou.” (NOZ) A vzapéti dodava dalsi zkusenost s UP v Pfibrami, ktery se na né obratil
s zadosti o umisténi dlouhodobé uchazetky o zaméstnani. ,, Ale zase nam UP z Piibrami
poslal jednu klientku, ktera byla dlouhodobé nezaméstnana. Je to jenom o lidech, motivaci
a o pristupu jako takovym.“ (NOZ) Tuto vypovéd potvrzuje 1 md zkuSenost. Pii
vyzkumném Setfeni pracovnice UP v Sedl¢anech se necitila kompetentni k podani
informaci tykajicich se zaméstnavani OZP a odkazala mé& na pracovniky okresniho Utadu
prace v Piibrami. Potvrzuje se tak skuteCnost, Zze spoluprace s mistnim kontaktnim
pracovistém UP neni valna, ale s okresnim pracoviitém UP v Piibrami maji respondenti
lepsi zkuSenosti. Okresni UP ma vét§i personalni i finanéni kapacitu, je okresnim
pracovistém a méa vét$i moznosti nez kontaktni pracovisté UP v mensich méstech.

Aktivitu UP v oblasti zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim hodnoti
respondentka nasledovné: ,,Ja si myslim, Ze osobam se zdravotnim postiZenim se vénuje
docela dost lidi a maji pomérné velky okruh moznosti. Alespon co se tyka Pribrami. To Ze

uz jim potom ta prace néjakym zpiisobem nevyhovuje, to uz my neovlivnime. Ale jinak si
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myslim, Ze jim pomahame dost a miizeme jim dost nabidnout. “ (UP)

Neziskové organizace

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti této prace, neziskové organizace maji v oblasti
zamestnavani OZP nezastupitelnou roli. V tomto regionu mé ptsobnost vice neziskovych
organizaci (viz. teoreticka ¢ast), pouze jedna se vSak realn¢ zabyva zaméstnavanim OZP, a
to MELA, o. p. s. ,, Tady neni ani agentura jako je Rytmus nebo jiny agentury, ktery by
chodili s téma lidma a treba pul roku s nima chodili do prace.” (NOZ) Nedostate¢né
moznosti pro zaméestnavani OZP reflektuje 1 dal$i respondent: ,,Samoziejmeé mame tam
(na portalu Ziju s handicapem.cz, poznamka autorky) inzerdty i na chrdanény dilny, ale
zrovna na tech Sedlcanech ani nevim o zZadny chranény firmé.“ (T) Nezastupitelnost
neziskovych organizaci v zaméstnavani OZP je zvlasté v piipade€, kdy se jednd o osoby,
které na volném trhu prace nemohou z divodu svého zdravotniho stavu nalézt vhodné
pracovni uplatnéni. Naptiklad osoby s té¢zkym stupném zdravotniho postizeni totiz praci
naleznou pouze v socidlné-terapeutickych dilnach, jak potvrzuje respondentka z neziskové
organizace:,, My jsem v zdkladu poskytovatelé - takZe socidlné-terapeutické dilny a
socialni rehabilitace. To zaméstnavani mame proto, Ze nam je nikdo nezaméstnal
na volném trhu prace. “ (NOZ)

Jednim z divodi nedostatecného pokryti sluzeb neziskového sektoru v tomto
regionu je jeho charakter a s tim spojend poptavka po urcitych sluzbéach, resp. nevyuzivani
urcitych sluzeb. Ve vétSich méstech je snazsi vytvofit pracovni pozice a sluzby, protoze je
po nich vyssi poptavka. ,, My provozujeme cajovnu. Zamestnavame tam dvé diichodkyné a
dvé osoby zdravotné postizené a jednoho asistenta. A protoze nejsme Praha a protoZe to
neni kavarna nékde na Starém méste , kde ty lidi s tim pocitaj, tak k nam se ty lidi chodi
predevsim najist v poledne, protoze varime no a ty lidi se potrebuji najist a odejit, piil
hodiny maji prestavku, takze aby obsluhovali i klienti to nejde, takZe tam se muzou podilet
na uklidu a na pripravnych pracich, chodi na nakupy a rozndseji jidlo po Sedlcanech, to
Jjsou schopni.“ (NOZ) Dalsi nazory respondentli na moznosti a limity tohoto regionu jsou

uvedeny v nasledujici kapitole.
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Diléi vyzkumna otazka ¢ 4: Jaké jsou moZnosti a limity zaméstnanosti OZP

v sedl¢anském regionu?

Charakter regionu je popsan v teoretické ¢asti.

Limity

Vétsina respondentli vidi jako nejvétSi problém tohoto regionu to, Ze se nachézi
v blizkosti Prahy. S tim souvisi odliv obyvatel, coz mé& neblahy vliv na ekonomickou
situaci v regionu. To se stava hlavnim divodem, pro€ je v oblasti nedostatek pracovnich
mist a to 1 pro intaktni osoby, natoz pak pro OZP. Pro piehlednost uvadim nazory nékolika
respondentl: ,,7ady to Sedlcansko je néjaky mrtvy cely takovy. Kdyz se podivas tady, ten
baradk je prazdnej, ty lidi umreli a jezdi sem Prazaci vedle u sousedii také, a to samé je
vSude okolo, néjak se to tu vyprazdnuje. (T) ,,Hrozba pro tento region je blizkost prahy,
protoze ona je schopnd stahnout obrovské mnozstvi lidi. Tady nezaméstnas 20
vystudovanejch pravnikii, prosté odsud utecou, nebo programatori, ti jesté miizou pracovat
na dalku, ale ten pravnik ne. Takze bude dojizdeét nebo bydlet bliz u Prahy. A také je velky
rozdil platovy, to co dostane tady 15.000,-- u mistni firmy tak v Praze za tu samou praci
dostane 35.000,--.“ (02) ,,Kdo tedy ma vzdelani, naladu a dost pevné viile tak jezdi
do Prahy, protoze tam jsou zase jiné mzdové prilezitosti, do Pribrami tady také par lidi
dojizdi, primo v obci, co by tady ti lidé delali?* (O4) ,,Myslim si, Ze to hodné jde do
velkych mést i co vim tak kdyz se budeme bavit o vozickarich, tak ti se spis soustredi
v Praze, Brné, myslim, Ze Brno je takova meka vozickari, a je to tim, Ze tam je spousta
moznosti, Ze tam toho vyziti, aktivit i praci lip sezenou.** (T)

Dalsim fenoménem Sedl¢anského regionu je podle nekterych respondentd to, Ze
velké firmy, jez byly zaloZzeny v dobach minulého rezimu, se rozdé€lily na malé
mikropodniky, které jiz nemaji takovou variabilitu pracovnich pozic a finan¢nich moznosti.
., PFiserna prohra pro tento region je, Ze skoncila mlékarna v Sedlcanech, 250 lidi.
A predtim tam skoncila nemocnice, ono je to pro ty Sedlcany docela neprijemny. Tady
v regionu neni velky zaméstnavatel. “ (02) ,,Spousta firem odstud odesla a jsou tu jen malé
firmicky. Treba ty strojirny, ale je to jen miij subjektivni nazor, byly obrovska firma, ktera

mohla zameéstnat 50 handicapovanej, ale dneska je to samej Zivnostnicek, kterej ma peét,
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osm lidi tak je to tezky. Tam najit néjakou pozici. “(T) ,,Asi nejvétsi zaméstnavatel je
v soucasnosti zemédélska spolecnost, byt tam pracuje do 50 zaméstnancu, coz je usmeévné
oproti tomu, jak to byvalo za dob minulych, kdyz t bylo JZD, tak tam bylo asi 400 lidi. “
(O4) Vétsina respondentil tvrdi, Ze podniky, které maji zdkonnou povinnost zaméstnavat
Ctyfi procenta OZP v tomto regionu v soucasnosti tyto osoby stejn¢ nezaméstnavaji a
vyuzivaji moznosti ndhradniho plnéni. ,, Pro firmy je podle mé pohodinéjsi zaplatit nez
zamestnat takovy lidi. “ (T) ,, Nechtéji tyhlety problémy navic. I kdyby ho to nic nestdlo — co
se tyka financi, tak to stejne nechteji — oni ti Feknou — my nepotiebujeme clovéka, ktery
bude pracovat na 75%, ale my na néj budeme muset dohlizet, ale my potiebujeme clovéka,
ktery bude pracovat na 200%, my nepotiebujeme problém, jedeme na vykon, cela nase
spolecnost jede na vykon, takze takovyhle lidi firmy nechtéj. “ (NOZ)

Jako dalsi pfekazky v zaméstnavani OZP v tomto regionu byly Casto uvadény
architektonické bariéry a problémy v dopravni obsluznosti, které znemoziuji nejenom
dopravu a do zaméstnani a zpét, ale také ziskdvani informaci, které jsou dostupné
v nejvetsim mésté regionu. ,, Kdyz se clovek dostane do téch Sedlcan, tak to je v pohode,
horsi je kdyz se tam nedostane, nebo se tam ani nejde podivat, tak pak ty informace shani
horko tezko.“ (MAS) ,,Spis tady by byl asi problém autobus, to si nedovedu predstavit, Ze
by vozickar jel do sedlcan autobusem. *“ (T)

Bariérovost regionu dokresluje svoji zkuSenosti respondent, ktery je upoutan
na invalidni vozik: ,,Jd uz jsem zvyklej na ledacos, mé se stalo, uz je to teda dyl,
v Sedlc¢anech na ocni a tam bylo asi 30 schodi, a ja rikam, tak to uz manzelka neda, ona
mé vytahne, kdyz jsou tam treba 3 schody. Tak prisli néjaky dva nality délnici. Tak to bylo
dobry no, mas strach, jestli té nekde nevyklopej.* (T) PotéSujicim zjisténim bylo, ze
v souCasné dob& se pii stavbé novych objekth na OZP mysli: , Treba tady stavil jeden
podnikatel novy objekt. Ja jsem tam byl osobné zkouset zachody a takovy véci, protoze to
neméli jak jinak vyzkouset, jestli se tam zajede, a jestli je to vitbec realny. “ (T)

I starostové obci jsou si védomi toho, Ze jejich obce nejsou zcela bezbariérové: ,,4si
kazda obec se snazi, aby byla schudnad, bezbariérovd, my tady mame tieba ndjezdni
plosinu pred vstupem na obecni urad, ale pak je tam schod, takze to ten ucel stejné uplnée

neplni.*“ (04) ,, V nasi obci je bohuzel vétsina verejnych prostor bariérova. “ (02)
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Moznosti

Moznosti zaméstnavani OZP v regionu respondenti nevidi mnoho. Zminuji
pfedevSim uplatnéni t€chto osob v zemédélstvi. ,, Tady je jesté dobré rozvijet ty drobné
zemedelec. To podporuje ta MAS — ma podpory primo pro zemédélce — ne jenom
na zemédélskou produkci, ale pro zemédélce, takze tam mohou treba ubytovavat na té
farmicce a zaméstnavat postizené.“ (02) Do budoucna si respondenti piedstavuji, Ze by
bylo pro zaméstnavani OZP nejlepsi vyuzit velkého potencialu v tercidrni sféfekterda je
zatim pro zaméstndvani téchto osob vyuzivana minimalng. ,,Tady je obrovsky potencial
v tercidrni sfére, tzn. ve sluzbach. Ja si myslim, Ze nas region ma obrovské moznosti
nabidnout lidem ubytovani v soukromi na farmach, regionalni vyrobky, prodej. Takovéhle
sluzby si myslim, Ze ten region nema a je potieba to tady rozvijet, protoze ta krajina k tomu
dava tady hodné moznosti“ (02)

Soucasné zkuSenosti se zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace (pfevazné osob
s chronickym dusSevnim onemocnénim) ma respondentka z neziskové organizace
nasledujici: ,,,,Nikdo v Sedlcanech nebyl ochoten dohlizet na clovéka se zdravotnim
postizenim a zridit tam to misto.” (NOZ) Svou zkuSenost s aktuadlnimi moZznostmi
pracovniho uplatnéni pro OZP reflektuje respondent, ktery provozuje webovy portal pro
zprostiedkovani zaméstnani OZP: ,,Portal provozujeme celorepublikove a vim, Ze to
Sedlcansko, ty nabidky tam na to nejsou. Celkové ten stiedocesky kraj je spis narazove.
Nejbliz co bylo si pamatuju tak Praha. Vétsinou jsou to takové regiony jako Ostrava, Brno,
Chomutov, Kolin, ale tady to Sedlcansko viibec.* (T)

Moznosti OZP najit si praci v sedlCanské regionu jsou malé a Casto je pro n¢ jedinou
variantou zaméstnani v rdmci neziskové organizace MELA, o. p. s., ktera vSak primarné
poskytuje socialné-terapeutické dilny. Respondentka popisuje nésledujici zkuSenost:
,, Prestoze jsme primdrné zaméreni na osoby s chronickym duSevnim onemocnénim, jsme i
pro ostatni zdravotné postizené prakticky jedinou moznosti...treba k nam prisla pani, jestli
bysme ji nezaméstnali. Je to zubni laborantka po uraze a svy prdce se uz nemiize vratit.
V celejch Selcanech zadny misto nesehnala a ¥ikala - dejte mi treba malovat kosticky, ja
prosté musim néco délat.*“ (NOZ)

Dalsi z moznosti jak zajistit zaméstnavani OZP je socidlni podnik, jak doklada

ptiklad dobré praxe z jiného regionu, ktery uvadi jedna z respondentek:, V' Neratove
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v Orlickych horach je sdruzeni Neratov, ktery funguje jako socialni podnik. Maj tam
hospodu, zahradnictvi, pradelny a obchod. Pracuje tam jeden asistent a dva klienti, ale
takovy, ktery jsou platny, Oni sleduji treba zboZzi, jestli neni prosly. (NOZ) o ztizeni
socialniho podniku jiZ odbornici v regionu vedou diskuzi, ale zatim zZadny konkrétni plan
nemaji:,, Mé treba osobné se hodné libi socialni podniky, ktery s tim pocitaji, je tam cast
lidi zaméstnanejch bez hendikepu a védi, Ze pracuji a proc tam pracuji.*“ (NOZ) ,, My jsme
chtéli socialni podnik, ale to uz musis mit byznys plan a prodiskutovat strategie na MPSV a
to uz neni tak jednoduchy, i kdyz na to dotace byly a jsou.* (MAS)

Zadné dalsi moznosti zamé&stndvani OZP z vyzkumu nevyplynuly.

11 Diskuze nad vysledky Setfeni

Cilem diplomové prace je pfinést aktudlni informace ze sedl¢anského regionu
v oblasti vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Zodpovézena
mela byt hlavni vyzkumna otdzka: ,,Jaké jsou mozZnosti pracovniho uplatnéni osob

se zdravotnim postiZzenim v sedl¢anském regionu?*

Na zaklad€ vyzkumu mély byt zodpovézeny i Ctyti dalsi vyzkumné otazky:
1) Jak na Sedléansku hodnoti respondenti vliv zdravotniho postiZeni na ziskani

zaméstnani?

Analyzou ziskanych dat bylo potvrzeno, ze vliv zdravotniho postiZzeni na ziskéni
zamestnani je znacny. VEtSina respondentti uvadi, ze panuji velké predsudky vici
zamestnavani téchto osob. Proto je velmi problematické pro né vytvaret pracovni
ptilezitosti. Polovina respondentii hovoii o nutnosti pracovniho asistenta pro OZP,
na kterého vSak nejsou finan¢ni prostfedky. Vyzkum prokazal pro udrzeni zaméstnani
nezbytnost jeho vhodné volby. Zameéstnanost OZP negativné ovliviiuji predsudky
zamestnavatelli a neznalost specifik jednotlivych zdravotnich postizeni. Osoby se
zdravotnim postizenim maji mnohokrat oslabenou vili a motivaci, ktera je pro ziskani a
udrzeni zaméstnani velmi dilezita. Respondenti se shodovali na tom, ze vySe vyplacenych
diachodii a socidlnich dédvek umoziuje nekterym z OZP o préaci ani neusilovat. Jeden

z respondetnt (OZP) popisuje velky pozitivni vliv zaméstnani na fyzické 1 duSevni zdravi.
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Vysokd nemocnost je dal§im faktorem, ktery podle vétSiny respondentii negativné
ovliviluje zamé&stnanost OZP. Jeden z respondenti vSak vyjadril ndzor, ze Castej$i absenci

v praci tento zaméstnanec vrati zaméstnavateli svou loajalitou a kvalitou odvedené prace.

2) Jak na Sedléansku hodnoti respondenti vliv vzdélani osob se zdravotnim

postiZenim na ziskani zaméstnani?

Na nezbytnosti zékladniho vzdélavani se shodnou vSichni respondenti.
Nejednotnost v nazorech se objevuje u odpovedi na otazku sttedoskolského vzdélani. Zde
se objevuji nazory, ze kvalifikace ziskand stfedoskolskym vzdélanim je dulezita, ale i
nazory, ze tyto osoby zfidkakdy v praxi pouziji to, co se na stiednich Skolach naucili.
Moznosti predprofesni pfipravy konkrétné ur¢ené pro OZP v tomto regionu neni mnoho.
Jedna se o dva ucebni obory typu E. Odborna literatura popisuje u OZP velky vyznam
celozivotniho vzdélavani. V tomto regionu je vSak téchto pfilezitosti velmi malo.
Celozivotni vzdélavani se v tomto regionu organizuje pro jiné cilové skupiny nez pro OZP,
s vyjimkou rekvalifikaénich kurzi zajisfovanych tfady prace. Reseni této nepiiznivé
situace vidi respondenti v zavedeni novych atraktivnich a vyuzitelnych obori, které
v tomto regionu chybi (naptiklad IT). VSichni respondenti se shoduji, Ze na dosazeni

kvalitniho vzdélani ma (nejen u OZP) zdsadni vliv rodina.

3) Jaka je v Sedlc¢anském regionu role jednotlivych subjekti (obce, uFad prace,

neziskové organizace) v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim?

Nejvyznamnéj$i roli z hlediska nalezeni vhodného zaméstnani mé sama osoba
se zdravotnim postizenim. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze role vSech subjektl, které
byly sledovany, je pfi zaméstnavani OZP velmi mald. Neziskové organizace ve shodé
s odbornou literaturou hraji bezesporu vyznamnou roli, avSak v tomto regionu pusobi
pouze jedna, a proto je jeji vliv na pracovni uplatnéni OZP nepatrny.

4) Jaké jsou moznosti a limity zaméstnanosti OZP v sedl¢anském regionu?

Nejvétsim problémem v zaméstndvani OZP v tomto regionu je dle respondentd
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blizkost Prahy, kterda zpiisobuje odliv obyvatel i pracovnich sil a oslabuje ekonomiku
regionu. NemenSim problémem je rozpad nebo zanik velkych podniki, které zde diive
fungovaly. Dalsi prekdzky vidi respondenti ve velké bariérovosti v tomto regionu.
Respondenti se shoduji na tom, Ze moznosti pro zaméstndvani OZP v tomto regionu neni
mnoho, prakticky jako jediné zmifuji uplatnéni téchto osob v zemédélstvi. Velky potencial

ovSem vidi ve sluzbach, ve kterych by mohlo byt do budoucna zaméstnavano vice OZP.

Analyzou dat ziskanych odpovédmi na dil¢i vyzkumné otdzky se podafilo odpovédét
na hlavni vyzkumnou otadzku: ,Jaké jsou moZnosti pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim postiZenim v sedl¢anském regionu?*

Bylo zjisténo, ze moznosti pracovniho uplatnéni OZP jsou v tomto regionu velmi
malé. V zaméstnavani OZP brani mnoho piekazek (pfedsudky, moZznosti vzdélavani,
nefungujici podpora ze strany obci, ufadu prace a nizky pocet neziskovych organizaci,
rozpad a zanik velkych podniki, bariérovost regionu). Podniky, které maji zdkonnou
povinnost zaméstnavat OZP voli jakoukoli jinou formu splnéni této povinnosti, nez by
osoby zaméstnaly. OZP jsou v tomto regionu zaméstnavani pirevazné diky jediné zde
pusobici neziskové organizaci MELA, o. p. s. Vyzkum poukdzal na to, ze zaméstnanost

OZP neni v tomto regionu ziejme prioritou.

Doporuceni

Resenim situace zaméstnavani OZP v regionu by mohlo byt:

1) Zvysit informovanost o zdravotnich postizenim a zabranit tak vzniku piedsudkt
(informacni letdky, seminare, besedy, spolecenské akce s osobami se zdravotnim
postizenim apod.).

2) Zajistit v hlavnim mésté tohoto regionu zfizeni dalSich atraktivnich ucebnich
obori (nebo upraveni stavajicich).

3) ZvysSeni informovanosti zastupiteld jednotlivych obci o osobach se zdravotnim
postizenim v katastru své obce a zaméfeni se na podporu jejich zaméstnavani, coz
jim uklada 1 Nérodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro OZP na obdobi 2015 -
2020.

4) Zastupitelstvo hlavniho mésta regionu by mélo zajistit pravidelné setkdvani
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pracovnikll ufadu prace s regionalnimi vétSimi zaméstnavateli a podpofit jejich
vzajemnou komunikaci pro oblast zaméstnavani OZP.

5) Zastupitelé obci a mést my méli podpofit rozvoj a vznik novych neziskovych
organizaci pro OZP (napfiklad bezplatné poskytnuti svych volnych prostor pro
¢innost organizace, spolupraci v personalnim zajiSténi, prezentace a zastita téchto
organizaci).

6) Zastupitelé obci a mést my méli podpofit rozvoj podnikéani v oblasti zeméd¢€lstvi a
cestovniho ruchu, vznik novych pracovnich mist, vyuzit moznosti tercidrni sféry a
socialniho podnikani (finan¢ni podpora zacinajicich podnikatelll; zvyhodnéni téch,
ktefi by zaméstnavali OZP; podpora prodeje jejich sluzeb a vyrobkil nejen v ramci
regionu apod.).

7) Sestavit jasny a konkrétni plan k odstranéni bariér v regionu (obci) — kazdé

zastupitelstvo.

8) Aktualizace Komunitniho planu socidlnich sluzeb Sedl¢anska z roku 2009.
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ZAVER

Nezaméstnanost v Ceské republice je jiz nékolik let na velmi nizké urovni. Ob&ané
CR maji tedy mnoho piileZitosti vybrat si vhodné zaméstnani. Jestli je tomu tak i u osob se
zdravotnim postizenim, na to se snazila ptinést odpoved’ tato diplomova prace.

Cilem této prace bylo pfinést aktudlni informace z oblasti vzdélavani a
zaméstnavani v sedl¢anské regionu. Sedlcansky region jsem pro vyzkum vybrala z toho
davodu, ze se v tomto regionu dlouhodobé osobn¢ i1 profesné pohybuji a oblast
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim mé profesn€ zajima. Proto jsem si jako
hlavni vyzkumnou otdzku zvolila ,Jaké jsou moznosti pracovniho uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim v sedl¢anském regionu?*“ Abych doséhla cile prace, zvolila jsem
kvalitativni vyzkumné Setieni. Technikou sbéru dat byly rozhovory se ¢tyfmi starosty obci
sedlcanského regionu, feditelem MAS, o. p. s. Sedlcansko, vedouci pracovnici MELA,
0. p. s. Sedl¢any, pracovnici UP a Tomasem Mosnickou, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a zaroven S§éfredaktorem webového portalu, ktery se zamétuje
na zprostfedkovani zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim. Tento vyzkumny vzorek
jsem si vybrala z toho divodu, Ze doty¢ni respondenti maji moznost situaci zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v regionu ovlivnit.

Ptredpokladala jsem, Ze v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim neni
v sedl¢anském regionu mnoho piileZitosti.

Z vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze situace je zde jeSté zavaznéjsi, nez jsem
otekavala. Zadny z respondentii nepochybuje o vlivu zdravotniho postizeni na pracovni
uplatnéni. VSichni z dotazovanych sice spontdnné vymysleji a hledaji cesty, kde by se
Clovek s riznym typem zdravotniho postizeni mohl uplatnit a reflektuji své zkuSenosti a
moznosti, které by témto osobam mohly nabidnout., avSak v praxi je nabidka pracovnich
pozic témét nulova. Obce jsou zpravidla mald izemi (v Sedl¢anském regionu jsou pouze
dvé obce s titulem meésta a jeden méstys) a v ramci svych moznosti nejsou schopny
obanim se sniZenou pracovni schopnosti v disledku zdravotniho postizeni nabidnout
vhodné pracovni misto.

Dalsim faktorem, ktery osobam se zdravotnim postizenim predem zavird dvete, je
nastaveni ekonomiky a celkové na$i spole¢nosti na vykon, na rychlost, na mnoZstvi.
Zameéstnavatelé jsou tlaceni do stale vétSich vykont, aby viibec na trhu prace obstali. To se

bohuzel déje nejenom na tkor kvality poskytovaného zbozi a sluzeb, ale také tkor celé
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nasi spolecnosti z pohledu kvality zivota obcanti.

Osoba se zdravotnim postizenim bude vzdy takovym zaméstnancem, jakym je
clovékem. Odpoveédi dotazovanych reflektuji rizné zkuSenosti. Vzdy je nejdilezitéjsi, jaké
ma Clovék povahové rysy, zda respektuje zakladni spolecenské hodnoty a samoziejmé
velkou roli hraje omezeni, které mu ptinési jeho handicap.

Spoluprace ufadu prace s neziskovymi organizacemi je také spiSe na bdazi
zamestnavani uchazecli o zaméstnani, kteti jsou dlouhodobé v evidenci ufadu prace, a to
formou vetejné prospésné prace v téchto neziskovych zatizenich. V prizkumu zaznélo, ze
kvalitn¢j$i spoluprace je s okresnim ufadem prace v Piibrami nez s kontaktnim
pracovistém ufadu prace v tomto regionu.

Ve vyzkumu zaznél nazor, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je velmi
nakladnd zélezitost, pfedné z diivodu pozadavku na zaplaceni mzdy i pracovnich asistentd,
jejichz podpora je pro osoby se zdravotnim postizenim nezbytnd. Z pohledu respondentky
z utadu prace je vysoké vSeobecné povédomi o tom, jaké financni prostiedky a pro koho
jsou z ufadu prace k dispozici. Kromé vyplaceni finan¢nich piispevki byla ze strany ufadu
prace piima podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim zaznamenana jen
vyjimecné.

Zastupitelé obci musi fesit zaméestnanost vSech znevyhodnénych skupin na trhu prace
a skupina osob se zdravotnim postizenim je jen jednou z nich. Vzhledem k tomu, Ze osoby
se zdravotnim postizenim pobiraji ,,jakysi piijem™ v podobé& invalidniho diichodu a maji
placeno zakonné pojisténi, nevytvaieji tak pal¢ivy problém jako osoby s nizkym socidlné
ekonomickym statutem, ktefi nejevi zajem o aktivni zapojeni do spolecnosti a vyhovuje
jim ,,zivot na socialnich davkach®. Tyto vzorce chovani poté predavaji dale, nejenom svym
détem, ale i svému okoli. Nevytvafeji u svych potomkl pracovni navyky. Hodnotovy
ramec téchto rodin se vétSinou pohybuje v oblasti zajisténi existencnich potfeb. Vyse
mezd v regionu je na nizké Grovni a tudiz neni motiva¢nim faktorem. Zvlasté pak v oblasti
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim jsou mzdy na minimalni urovni.

Pro maly rozsah vyzkumného vzorku nelze tyto zavéry zobecnit, avSak naptiklad
nedostate¢na podpora osob se zdravotnim postizenim ze strany Ufadu prace je béznym
jevem nejen v tomto regionu, jak dokladaji slova byvalé poslankyné a feditelky Nadacniho
fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim Lenky Kohoutové (viz.

rowr

teoretickd Cast). I tento maly vyzkumny vzorek potvrdil, Ze jedinou moZnosti jak zaméstnat
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osoby se zdravotnim postizenim v regionu je vyuziti neziskové organizace. Jejich
vyznamnou roli dokladé 1 odborna literatura, jak je uvedeno v teoretické ¢asti.

Ptinosem této diplomové prace je piehled aktualniho stavu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v regionu Sedl¢ansko. Miuze poslouzit vSem subjektim
zainteresovanym v této tématice jako zdroj informaci a konkrétnich doporuceni, jak je
mozno stav zlepSit. Doporuceni sestavend na zéklad¢ vyzkumu nemusi slouzit pouze pro

tento region, zcela jisté najdou uplatnéni i v regionech ostatnich.
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