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Nezaméstnanost rizikovych skupin v Olomouckém Kraji

a jeji vyvojove tendence v jednotlivych okresech

Abstrakt

Bakalaisk4 prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin
Vv Olomouckém kraji. Vybranym obdobim pro sledovani vyvoje nezaméstnanosti jsou roky
2011-2020. Pozornost je vénovana tém skupindm osob, které pottebuji zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani. V této praci je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti osob
zdravotné znevyhodnénych, absolventii Skol a mladistvych, starSich osob, zen, osob
Snizkym vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnanych. Teoretickd cast je zaméfena na
definici zakladnich pojmil souvisejici s problematikou nezaméstnanosti. V praktické ¢asti
je zachycen vyvoj nezaméstnanosti jmenovanych skupin, ktery je sledovan v jednotlivych
okresech Olomouckého kraje. Soucasti prace je odhad predpokladaného budouciho vyvoje
nezaméstnanosti v ndsledujicich dvou letech. Na zaklad¢ vysledku je dilezity intenzivni
a individudlni pfistup k jednotlivym nezaméstnanym a zaméfit se na efektivnéjsi vyuziti

Siroké Skaly potiebnych néstroji k podpote zaméstnanosti nejrizikovéjsich skupin.

Klicova slova
Trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny, aktivni politika zaméstnanosti, ¢asova tada,

predikce.



Unemployment of groups at risk in the Olomouc Region

and its development tendencies in individual districts

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to analyse the development of unemployment of
risk groups in the Olomouc Region. The selected period for monitoring the development of
unemployment is the years 2011-2020. Attention is paid to those groups of people who
need increased care in job placement. In this paper, the development of unemployment of
the disabled, school leavers and teenagers, the elderly, women, people with low education
and the long-term unemployed is analysed. The theoretical part focuses on the definition of
basic concepts related to unemployment. The practical part shows the development of
unemployment of the above-mentioned groups, which is monitored in individual districts
of the Olomouc Region. The work includes an estimation of the expected future
development of unemployment in the next two years. Based on the results, it is important
to take an intensive and individual approach to each member of the unemployed and to
focus on more effective use of the wide range of tools needed to support the employment

of the most at-risk groups.

Keywords: Labour market, unemployment, risk groups, active employment policy, time

series, forecasts.
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1 Uvod

Trh prace v soucasné dob¢€ prochazi vzhledem k celosvétové automatizaci zménou,
kterd ma dopad ina rizikové skupiny. Cilené nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se
predevsim o osoby zdravotné znevyhodnéné a postizené, uchazece s dlouhodobou evidenci
na Utadé prace Ceské republiky vykazujici znaky socialniho vylouceni, rodi¢e peéujici
odéti do 15 let, lidi nad 50 let aabsolventy $kol a mladistvé. Vyznamnou tlohu pfi
zaméstnavani téchto uchazect tvoti Regionalni individualni projekty, které jsou vytvoreny
pfimo pro potieby regionl a zacilené na osoby, u kterych je mira nezaméstnanosti oproti
celorepublikovému priméru pomérné vyssi (star$i, mladi, uchazec¢i s nizkou kvalifikaci,
Zeny s malymi détmi a 0S0by se zdravotnim omezenim). Tyto programy vyuzivaji aktivni
| pasivni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vcetné podpory principii socialni
ekonomiky. Nov¢ vzniklé projekty se zaméfuji na feSeni dopadi pandemie COVID-19 na
trh prace v CR, a to zejména cilenou podporou pro zachovani pracovnich mist a podporou
zaméstnancl, ktefi jsou ohrozeni propousténim. Tyto projekty jsou spolufinancované
z prostifedkt Evropského socialniho fondu.

Nejvy$§i miru nezaméstnanosti vykazuji strukturdlné postizené regiony,
Olomoucky kraj je stale mezirocn€ mezi péti kraji s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Tento
kraj se ¢leni na pét okrest - Olomouc, Pferov, Prost&jov, Sumperk a Jesenik. Nejvice
nezaméstnanych je dlouhodobé v okresech Jesenik a Pferov. Dlouhodoba nezaméstnanost
neni jen ekonomicky problém, ale iproblém socidlni. Dochdzi ke ztraté socidlnich
kontaktli a nezaméstnany se zacinad izolovat. Po urcité dobé se zacnou vytracet pracovni
navyky, muze dojit ik psychickym a zdravotnim problémim. Neziidka se stava, ze
nezaméstnany zacne mit problémy s alkoholem nebo drogami astim souvisejici
kriminalitou. Vrétit dlouhodobé nezaméstnaného do pracovniho procesu vyzaduje nejen
najit vhodné zaméstnani, ale pomoci vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ho
motivovat a naucit aktivné praci hledat, umét se prezentovat a zvySovat si kvalifikaci. Je
potieba 1 aktivné spolupracovat s firmami, které ptfijmou dlouhodobé nezameéstnané c¢i
osoby se zdravotnim omezenim.

V teoretické Casti jsou uvedeny pojmy, které s problematikou souviseji, vymezeni
jednotlivych nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti dle zdkonu o zaméstnanosti, funkce

Evropského socidlniho fondu a jeho vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti. V praci jsou
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zminény tyto nastroje uplatiujici se u jednotlivych skupin. Jsou uvedeny Regiondlni
individudlni projekty realizované v ramci Evropského socidlniho fondu prostiednictvim
operacniho programu Zaméstnanost, které se aplikuji v Olomouckém kraji. Pro zpracovani
je vyuzita metoda studia odborné literatury. Vzhledem k zaméteni prace byly informace
ziskavany z Geskych materialt, aktudlni informace jsou &erpany ze zdroji Utadu

prace, internetovych zdroji a Eurostatu.
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2 Cil a metodika
2.1 Cil prace

Bakalafska prace analyzuje a komparuje dosavadni vyvoj relevantnich ukazateld
nezamestnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje se zaméfenim na rizikové
skupiny a hleda hlavni pti¢iny jejich rozdili. Hlavnim ukazatelem je podil nezaméstnanych
jednotlivych skupin v letech 2011 — 2020. Prace je zaméfena pifedev§im na analyzu vyvoje
nezaméstnanosti téch uchazecl o zaméstnani (dale UoZ), kteti vyzaduji zvySenou péci pti
zprostiedkovani zaméstnani. Jedna se zejména o osoby se zdravotnim postizenim, zeny,
mladistvé a absolventy, dlouhodobé nezaméstnané, osoby s nizkym vzdélanim a osoby nad
50 let v&€ku. Prace se vénuje dosavadnimu vyvoji nezaméstnanosti rizikovych skupin v péti
okresech Olomouckého kraje a odhadem budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych
uchazeci téchto skupin pro rok 2020 a 2021. Na zaklad¢ dosazenych vysledki budou
formulovana doporuceni k feSeni nezaméstnanosti s ohledem na nastroje aktivni politiky

zamé&stnanosti v Kraji.

2.2 Metodika

Pro zpracovani teoretické Casti je vyuzita metoda deskripce. Prostudovana odborné
literatura ainternetové zdroje byly cennym zdrojem informaci, které poslouzili
k pochopeni daného tématu. Data, kterd jsou pouzita v praci, jsem ziskala ze zdroji Utadu
prace CR, zejména Krajské pobocky v Olomouci (déle KrP Olomouc) a internetovych
stranek Ministerstva prace a socidlnich véci CR (dale MPSV). Udaje byly zpracovany
s vyuzitim zakladnich charakteristik Casovych tad. Na zdklad¢ ziskanych dat doslo
k porovnéani situace v jednotlivych okresech Olomouckého kraje. Udaje jsou zpracovany
ve form¢ Casovych fad ro¢nich, pro hodnoceni ukazatele dynamiky vyvoje byly pouzity

elementarni charakteristiky ¢asovych fad.

Casové fady piredstavuji zplisob statistické analyzy slouZici k popisu dynamického

chovani jevi. Pomoci vyuziti charakteristik 1ze pochopit nejen jejich chovani v minulosti,
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ale 1 predvidat jejich budouci vyvoj. Zkoumani rychlosti zmén se provadi pomoci absolutni

a relativni elementarni charakteristiky.l

e Diference 1. Fadu udava absolutni ubytky/pfiristky hodnoty v daném casovém
obdobi proti predchozimu obdobi.?
AYe=Ye - Vi1 t=2,3,...n
o Koeficient rastu charakterizuje rychlost zmény v ¢asovém obdobi vici hodnoté

bezprostifedné piredchéazejicimu obdobi a to formou pomérného &isla.®

k= 2 t=2,3,...n
Yt-1

e Tempo ristu je hodnota koeficientu riistu je vyjadfenim tempa riistu v %.*

k= 2 x 100
Yt-1

e Primérné tempo ristu - jedna se o geometricky primér jednotlivych koeficientl

rustu Casové tady.

E: n-1 y_n
Y1

o 4

Jednim z nejcastéjSich cili analyzy casovych tad je predvidani budoucich hodnot.
Vzhledem k dosavadnimu poklesu nezaméstnanosti je pro kratkodoby piedpoklad dal§iho
vyvoje nezameéstnanosti rizikovych skupin v Olomouckém kraji pouzZit primérny

koeficient rustu.

! HINDLS, Richard. 2007. Statistika pro ekonomy. Praha: Professional Publishing, 2007.
978-80-86946-43-6. s. 253.

% Tamté

¥ Tamtéz

4 v
Tamtéz

14



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Nezaméstnanost

vvvvv

0 nedostatek pracovnich mist, ale také o pracovni mista, kterd nelze z divodi nizké
kvalifikace uchazect obsadit. Zde se siln€ projevuje celosvétovy tlak na automatizaci prace

a zvysovani kvalifikacnich pfedpokladi zaméstnancti.

,Zmena ve strukture ekonomiky zpiisobuje, ze klesa poptavka po nékterych
profesich a naopak se zvysuje poptavka po novych profesich v expandujicich
odvétvich primyslu a sluzeb. Aby pracovnici mohli prechdzet do novych odvétvi,
musi ziskat novou kvalifikaci, nejlépe v procesu rekvalifikace, jez zastresuji urady

r (5
prace.’

Na nezaméstnanost se nahlizi z ekonomického pohledu jako na nerovnovéahu na trhu prace,
kdy je poptavka po praci vyssi nez jeji nabidka. Nabidku vytvéfeji domécnosti a poptavku
firmy.s A zde nastava nesoulad na trhu prace, at’ z divodu bariéry pfijeti zaméstnani na
stran¢ rizikovych skupin uchazect 0 zaméstnani, struktury dlouhodobé nezaméstnanych

osob €1 nedostatku kvalifikované pracovni sily.

S nastupem zmény v dusledku technologického pokroku se problém kvalifikované
pracovni sily prohlubuje. Pokrok s sebou nese zvySené kvalifikaéni poZadavky, na které
zejména star§i zamé&stnanci nejsou schopni pruzné zareagovat. Neda se ale fici, Ze maji
nedostate¢né dovednosti, je nutné zohlednit i jejich predchozi profesni rozvoj dovednosti.”

Znacné negativni vliv nezaméstnanosti po ekonomické strance méa dopad na spole¢nost 1 na

jednotlivce. Stat ma zvySené naklady spojené s nezaméstnanosti a ekonomicky neaktivni

> CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni
vychodiska z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. ISBN 978-80-7464-858-8. s. 10.

® HRBKOVA, Jana. Spolecenské védy pro techniky. 2., aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2020. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-2876-1. s. 53.

" ANYZOVA, Petra a Jiti VECERNIK, ed. Vzdélani, dovednosti a mobilita: zaméstnani a trh
prace v Ceské republice a evropskych zemich. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum,

2019. ISBN 978-80-246-4294-9. s. 141.

15



lidské zdroje. Pro jednotlivce predstavuje ztrata zaméstnani nejen ekonomicky a socidlni

problém, ale i zt&zujici vliv p¥i hledani nového uplatnéni.®

., Prace je duleZitou podminkou distojné existence clovéka, prindsi mu nejen
materidalni prospech, ale soucasné mu ddava pocit seberealizace a spolecenské
uzitecnosti. Vrazuje cloveka do radu socialnich vztahi, uspokojuje jeho potreby

ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeuicty. 9

Pravo na praci je v Ceské republice ukotveno v Listing zakladnich prav a svobod™
ataké v Zakonu o zamdstnanosti.® S pravem na praci tzce souviseji Zakonik prace'
i Zdkon orovném zachazeni a0 pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zméné¢ nekterych zakonii (antidiskriminaéni Zékon)13, ktery zapracovava piisluSné
predpisy Evropského spoleCenstvi. Tato legislativa prohlasuje, ze ke vSem se pfistupuje
stejn€, bez vyhrad a s rovnym pfistupem ke kazdému pii zachovani vSech prav a potieb
jednotlivce. Antidiskrimina¢ni zakon vymezuje podminky, pfi kterych je mozné rozdilné

zachazeni, a to pouze podle ustanoveni § 6 a 7.

,Za rovnost prilezitosti se povazZuje vyrovnani postaveni jednotlivych
fyzickych osob v pristupu k zaméstnani. Pokud by jednotlivé osoby nemohly
dosdhnout stejnych moznosti z ditvodu rozdilnych podminek, vedlo by to k jejich
diskriminaci. | kdyz zifejmé nelze nastavit totozné podminky pro vsechny skupiny

osob, rovnost prilezitosti usiluje 0 odstranéni prekazek a 0 pomoc ke stejné moznosti

8 BICAKOVA, Alena a Klara KALISKOVA. Od materstvi k nezaméstnanosti: postaveni Zen
s malymi détmi na trhu prdce. Praha: Narodohospodaisky tstav AV CR, 2015. Studie (Institut pro
demokracii a ekonomickou analyzu). ISBN 978-80-7344-354-2. s. 3.

° SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY.
Nezaméstnanost. 2., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-
4282-3. s. 49.

19 poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky [online].

1 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist

12 7akon &. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace

13 Zakon €. 198/2009 Sb. Zakon o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied

diskriminaci a o0 zméné nékterych zadkont (antidiskrimina¢ni zakon)
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uplatnéni. Rovnost prileZitosti je uplatiovana stdatni moci ve formé riznych

.. ’ v ’ . r v o . Jd4
porzitivnich opatieni a vztahuje se pouze na znevyhodnéné skupiny osob.

Frik¢ni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se v ekonomice bude vyskytovat vzdy, jednd se
0 nezaméstnanost kratkodobou. To znamena, Ze nezaméstnany je ¢loveék docasné, neztratil
cenné pracovni dovednosti a navyky a v ekonomice je pro n€j vhodné misto. Ma docasnou
povahu, vyskytuje se u ekonomicky aktivnich osob, které prechazeji z jednoho pracovniho
mista na druhé anebo teprve vstupuji na trh prace a zacnou si hledat své prvni povolani. Je
to doba vénovand hledani nového, vhodnéjsiho ¢i prvniho zaméstnani. Je béznou soucasti
kazdé ekonomiky, a tedy i sou¢asti trhu prace.™
Dle Keynese (2020) je mozné do frikéni nezaméstnanosti zahrnout i nezaméstnanost

dobrovolnou, kdy jedinec neni ochoten pfijmout praci z divodu lidské uminénosti ¢i na

zaklad¢ spolecenskych zvyklos‘[i.16

Strukturalni nezaméstnanost

Dynamika trhu prace v nékterych odvétvich zpisobuje nesoulad mezi nabidkou
prace apoptavkou po ni. Strukturdlni nezaméstnanost je vyvoldvana dlouhodobymi
problémy trhu préce, protoze Se nckteré skupiny osob nedaii umistit na trh prace.
Nerovnovazny stav na trhu prace je zpasoben vice faktory, at’ uz jsou to zanik
ekonomického subjektu, zména vyroby nebo jeji presunuti do jiného regionu,
technologicky vyvoj a automatizace vyroby na jedné strané nebo niz§i vzdélani,
neodpovidajici kvalifikace, zdravotni omezeni ¢i snizend mobilita na strané druhé.’
Strukturalni nezaméstnanost vznika nerovnovahou nabidky ze strany zaméstnavateli na

obsazeni pracovnich mist apoptavky ze strany nezaméstnanych. V daném odvétvi

Y SIMECKOVA, Eva. Zikaz diskriminace v pracovnépréavnich vztazich. Praha: Leges, 2020.
Teoretik. ISBN 978-80-7502-470-1. s. 17.

> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3. s. 18-20.

1 KEYNES, John Maynard. Obecnd teorie zaméstnanosti, tiroku a penéz. 1. vydani. V Praze:
Cicero, 2020. 344 stran. ISBN 978-80-270-7399-3. s. 20-21.

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
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aregionu je znacny pocet volnych pracovnich mist a nachdzi se zde i dostate¢ny pocet
ekonomicky aktivnich osob, které ale svymi kvalifikaénimi pfedpoklady nespliuji
pozadavky zaméstnavatelt.®

Strukturalni a nasledna dlouhodoba nezaméstnanost je stalym a principialnim problémem
trhu prace v CR. Projevuje se zde nesoulad mezi kvalifikaénimi pozadavky ze strany
poptavky a nabidky prace.*®

Mit v dnesni moderni dob¢ zaméstnani znamena mit jistou spolecenskou hodnotu, proto
kvili dlouhodobé nezaméstnanosti ¢lovék nejenze o sobé pochybuje, ale provazeji ho
nejistota a strach z budoucnosti. Okoli vnima nezaméstnanost stale jako osobni selhani

il 2
a socialni stigma.”

ale celosvétove. V ramci volného trhu EU se nezaméstnanost ve vSech statech EU ptfimo

dotyka i trhu prace CR.

V soudasnosti je ve slibné se vyvijejici ekonomické situaci nezaméstnanost v CR
Otevteli jsme pracovni trh pro cizince, ale nevyuzivame dostate¢né efektivné mistni lidské
zdroje. Zaroven se v regionech snejvétsi nezaméstnanosti nezlepSila ani mobilita
nezaméstnanych.21
V disledku pandemie COVID-19 zplsobené virem SARS-CoV-2 zaznamenala zejména
odvétvi pusobici v oblasti sluzeb a prodeji neobvykly nartist nezameéstnanosti. K zmirnéni

dopadii pandemie a K udrzeni zaméstnanosti byla pfijata opatieni, ktera méla za tkol udrzet

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3. s. 20.

9 PALISKOVA, Marcela. Trh price v Evropské unii: historicky vyvoj, aktudlni trendy a
perspektivy. Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck, 2014. xxiii, 203 s. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-
7400-270-0. s. 140-141.

% SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY.
Nezaméstnanost. 2., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-
4282-3. 5. 50.

2l MURAD, Salim, Pavlina KALOUSOVA, Pavel STERN a Petr HANUS. Diverzita a
pracovni trh ve 21. stoleti. Praha: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR,

2018. ISBN 978-80-907129-0-4. s. 31.
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pracovni mista, a to zejména v oblastech nejvice zasazenych touto pandemii.”” Otazkou

zUstava, zda pracovni mista zlistanou zachovana i po ukonceni téchto podptrnych opatieni.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je vyvolavana stavem hospodaiského cyklu, tj. projevuje
se vdobach recese apo odeznéni této recese ustupuje. Tento stav nastdva zejména
vV obdobich hospodaiské recese nebo krize, kdy jsou pracovnici obvykle propousténi
s minimalni Sanci na navrat. V dobé&, kdy se ekonomika nachazi v hospodarském poklesu,
je zaméstnano méné lidi nez v dobé piiznivého ekonomického vyvoj e
Casto se do cyklické nezaméstnanosti zafazuje itzv. sezénni nezaméstnanost, ktera je
charakteristickd pro stavebnictvi azemédélstvi. Narust nezaméstnanych je zejména
v zimnich mésicich a pfispiva k tomu i fakt, ze ke konci roku jsou zpravidla ukoncovany

pracovni pom¢ery.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost nastava ve chvili, kdy si sice nezaméstnany hleda praci,
ale neni ochoten pfijmout praci za nabizenych podminek. Zejména pozaduje vyssi mzdu,
nez je na trhu prace nabizena. Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni
pracovat za mzdu, kterd je nabizena na daném trhu prace, av§ak nemohou vhodné pracovni

misto najit.

Plna zaméstnanost

Pfi vzniku rovnovazného stavu na strané¢ nabidky a poptavky prace vznika plna
zam¢estnanost. Lze ji tedy definovat jako zaméstnanost, které je dosaZeno, jestlize
ekonomika pracuje na hladin€ potencidlniho produktu. To vSak neznamena, Ze panuje
nulovd nezamé&stnanost. Stale jsou k dispozici volna pracovni mista, a to v poctu, ktery

1z v s v s g ’ ’ 24 RS ,
odpovida poctu osob, jez nemaji zajem tyto pracovni mista obsazovat.”” Nastava pfirozena

2 MPSV: Antivirus [online]. [cit. 2021-8-25]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus_v5.pdf

2 Ekonomicky slovnik: Cyklickd nezaméstnanost [online]. [cit. 2021-08-06]. Dostupné z:
https://www.ekonomickyslovnik.cz/cyklicka-nezamestnanost/

? BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. 140 s. ISBN 80-86429-16-4. s. 80.
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mira nezaméstnanosti, tzn., Ze sice existuje plna zaméstnanost, ale soucasné existuje

i urditd mira nezaméstnanosti.

3.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je konkrétnim vyjadfenim jevu nazyvaného nezameéstnanost.
Dojde-li k nerovnovaze na trhu prace, coz znamena, ze poptavka po pracovnich mistech je
vy$$i, nez nabidka prace, dochazi k nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je tedy podil
pracovni sily, kterd v soucasnosti sice neni zaméstnana, ale zaroven nema piekazku
k pfijeti zaméstnani. Vyznamnym makroekonomickym ukazatelem je pravé mira
nezaméstnanosti, kterd vyjadiuje procentudlni podil ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi
jsou nezaméstnani, ale praci aktivn¢ hledaji, na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob. Takto méfena mira se nazyva registrovana mira nezameéstnanosti.

V sou¢asné dob& MPSV vyuziva novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s nazvem Podil nezamé&stnanych osob (dale jen PNO), ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych
nezaméstnanych, registrovanych v evidenci UP ve véku 15-64 let, ktefi nemaji zadnou
objektivni piekazku pro piijeti zaméstnani, k celkovému poctu vSech obyvatel ve stejném
veku.?

Obyvatelstvo je rozdéleno do dvou zékladnich skupin, na ekonomicky aktivni
(tzv. pracovni sila) a neaktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky aktivni se fadi zamé&stnani

« ;2
a nezamestnani, 6

mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii dichodci, déti, studenti
a invalidé.”’

Obecna mira nezaméstnanosti 15—-64letych vyjadiuje dle metodiky CSU podil poétu
nezameéstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (v procentech).

CSU provadi vybérové Setfeni pracovnich sil, pfi kterém zjiStuje pocet nezaméstnanych

% Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky: Zména metodiky ukazatele
registrované nezaméstnanosti [online]. [cit. 2021-08-10]. Dostupné zZ:
https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky

% Cesky statisticky ufad: Metodika - zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. [cit. 2021-08-
06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xz/metodika_zamestnanost_nezamestnanost

2 HRBKOVA, Jana. Spole¢enské védy pro techniky. 2., aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2020. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-2876-1. s. 73.
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v domacnostech.”® Tyto udaje pak vyuZiva napt. Eurostat®, ktery zvefejiiuje mezinarodné

srovnatelnou miru nezaméstnanosti za staty Evropské unie.

3.3 Trh prace

Trh prace neni klasickym trhem z ekonomického pohledu, protoze tento trh je velmi
riznorody. V trzni ekonomice dochazi ke stietu nabidky a poptavky, které¢ ovliviiuji cenu.
Trh prace je specificky, ovliviwji jej i jiné faktory nezli nabidka/poptavka. Na tomto trhu
se kupuje a prodava prace, cenou této prace je mzda. Trh prace je proto specificky,
ovliviiuji jej ijiné faktory nezli nabidka/poptavka. Neplati zde, kde néco chybi, jinde
pfebyva. Nelze jen tak pfesunou poptavku po praci v uréitém segmentu do jiného, at
z divodu demografického, sociadlniho ¢i politického. Tim se prohlubuje nesoulad mezi
neobsazenymi misty, mistnim lidskym kapitalem, ktery neni dostate¢n& kvalifikovéan.®
Soucasné s nastupujici modernizaci vyroby a digitalizaci trh prace cekd vyraznd zména.
Predpoklada se, ze star$i generace, osoby s nizkym vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnani
budou mit s pfizptisobenim se ménicim se podminkdm trhu prace nejvétsi problém.31
S nastupujici implementaci Pramyslu 4.0 je nutné, aby trh prace reagoval na zmény, které
ssebou celosvétova digitalizace nese. Pro zachovani konkurenceschopnosti Ceské

republiky bude nezbytné zménit vzdélavaci systém tak, aby byl schopen na nové podminky

trhu prace reagovat.*

%8 Cesky statisticky Gfad: Metodika - zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. [cit. 2021-08-
06]. Dostupné z: https://www.czso0.cz/csu/xz/metodika_zamestnanost_nezamestnanost

% Eurostat je statistickym ufadem Evropské unie.

% HRBKOVA, Jana. Spolecenské védy pro techniky. 2., aktualizované a rozsitené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2020. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-2876-1. s. 76.

3! Ministerstvo prace a socialnich vé&ci Ceské republiky: Iniciativa prdce 4.0 [online]. [cit.
2021-08-08]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/studie_iniciativa_prace_4.0.pdf/62c¢5d975-d835-
4399-e26b-d5fbb6dca948

%2 HESKOVA, Marie. Trh price v podminkéich Evropské unie. Ceské Budgjovice: Vysokd
skola evropskych a regionalnich studii, z.0., 2018. ISBN 978-80-7556-032-2. s. 27.
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3.4 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti ma za ukol ovliviiovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. Jedna se o aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ). Hlavni role
pasivni politiky je tlumeni dopadli nezaméstnanosti, naproti tomu aktivni politika ma za
ukol podporu zaméstnanosti.

Aby byla aktivni politika zaméstnanosti co nejvice efektivni, je potfeba podpofeni investic
zameéstnavatelll do lidskych zdrojt, zvysit diraz na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti,
ato zejména realizovanim preventivnich opatfeni a zhodnoceni pfizptisobeni nabidky
prace pozadavkim vyvoje trhu prace ve prospéch nejvice ohroZenych skupin. Tato
prevence a eliminace dlouhodobé nezaméstnanosti je hlavnim ukolem APZ. Je nutné snizit
vylouceni jedincti ztrhu prace anasledné socidlni vylouceni z divodu jakéhokoliv

, o . . .33
znevyhodnéni postaveni na trhu prace.

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle zékona o zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti: ,, souhrn opatreni
Smérujicich  k zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prdce
spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty «34
Aktivni politika zaméstnanosti ma zna¢ny vyznam, pomoci jejich nastrojii se zvySuje
zaméstnanost zejména osob ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim cilem
APZ v CR je jeji zaméfeni na skupiny osob, které potiebuji zvysenou pééi, tzv. rizikové

skupiny, pro které je uplatnéni na trhu prace obtizné.

., Ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou prioritni pro dosazeni pristupu na trh
prdce a setrvani na ném a pro snizeni nezaméstnanosti. Jsou vSak limitovany objemem
financnich prostredkii, které Ize v dané dobée na tyto ucely pouzit. Opatreni aktivni politiky

zameéstnanosti se také stavaji rozhodujici naplni evropské strategie zaméstnanosti, nebot’

% KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN
80-86419-48-7. s. 183-188.

%8 104, odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich predpis.
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jsou pokladana za zdsadni podminku udrzeni hospodarského ristu a posileni socialni

. . .35
soudrznosti.

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Podstatou pasivni politiky je socialné zabezpec€it nezaméstnané, zahrnuje piedevsim
podporu Vv nezaméstnanosti a davky statni socialni podpory. Mirni tedy dopady
nezaméstnanosti pied socidlnimi a ekonomickymi dasledky.®*® Ukolem podpory
V nezaméstnanosti je pomoci nezaméstnanému piekonat obdobi, ve kterém aktivné hleda

vhodné zaméstnani.

3.5 Nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje APZ jsou vyuzivany V néavaznosti na aktudlni situaci na trhu prace
Vv jednotlivych regionech. Podpora pomoci nastroji a opatfenimi APZ sméfuje zejména na

ty UoZ, které nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zaméstnat jinym zpiisobem.

3.5.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi udrzeni, obnova nebo ziskdni novych kvalifikacnich
piedpokladii uchazete o zaméstnani pro vykon vhodného zamé&stnani.’
Rekvalifikaci je mozné nabyt nové znalosti, praktické i teoretické dovednosti, které mohou
byt pfinosem pro kariérni rist. Pro uplatnitelnost na trhu prace je zvySovani, prohlubovani
¢1 rozSifovani stavajici kvalifikace nedilnou soucasti udrzeni kroku s aktudlnimi potiebami
trhu prace.

Prostiednictvim UP jsou realizovany rekvalifikace, které reaguji na aktudlni potfeby
trhu prace. Smyslem rekvalifikaci je zména kvalifikace, ¢imz Ize zvySit individualni

uplatitelnost jedince na trhu prace. Tento nastroj APZ je financovan jednak z narodnich

% CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni
vychodiska z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. ISBN 978-80-7464-858-8. s. 29.

% KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s. 197.

37 Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi (§108)
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prostiedkt, jednak z fondi Evropského socialniho fondu (dale ESF), ro¢né je na n¢j

vynakladan znaény objem financi.*®
3.5.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky v rdmci APZ podporuji podnikatele pti Vytvareni pracovnich mist
azvySovani kvalifikace v hospodarsky znevyhodnénych regionech a v regionech
s vysokou nezaméstnanosti. V téchto regionech jsou investi¢ni pobidky vyznamnym
néstrojem v boji s vysokou nezaméstnanosti.*

Cilem investi¢nich pobidek je podpora zaostalych oblasti, které jsou postizeny velikou
nezameéstnanosti, nebo nizkou hospodaiskou a zivotni trovni. Investiéni pobidky jsou

financovény ze strany statu nebo ze statnich prostfedki a nejsou poskytovany plogng.*°

3.5.3 Verejné prospésné prace

Dle §112 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti jsou vefejné prospesné
prace (dale VPP) vymezeny takto:
., Verejné prospésné prace jsou zejména prace nekvalifikované, spocivajici
V udrzbé verejnych prostranstvi, viklidu a udrzbé verejnych budov a Komunikaci nebo
Jjinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci. il
VPP jsou Casové omezené pracovni piileZitosti, zaméfené na poskytnuti podpory smérem
k vzniku pracovni piilezitosti. Tento nastroj je zaméteny piedev§im na nezaméstnané, ktefi
jsou obtizn¢ umistitelni na trhu prace a v soukromém sektoru tézce hledaji uplatnéni. VPP

jsou vykonavany pro obecny prospéch, proto jsou uréeny pro obce a neziskové organizace

nikoli podnikatelskému sektoru.** Nelze omezovat VPP pouze na tklid a udrzbu, jejich

% KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s. 82-83.

% KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s. 224-225.

0 Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky: Strategie regiondlniho rozvoje [online].
[cit.  2021-8-29].  Dostupné  z:  https://www.mmr.cz/getmedia/dec7a0e7-fb30-46¢7-8a80-
57152c06d60c/srr_dokument

1 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

“2 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s. 226-227.
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vyuziti je spojené iSpraci vsocidlni oblasti, Spraci osobniho asistenta pro osoby
zdravotn& postizené nebo pomocnymi pracemi ve skolach.*?

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je cilen na osoby, které maji znacné
znevyhodnénou pozici na trhu prace, jedna se zejména 0 dlouhodobé opakované
nezaméstnané, starSi obcany a lidi s nizkou kvalifikaci. Cilem je, aby tito nezaméstnani si

osvojili pracovni navyky a ziskali znovu motivaci pracovat.
3.5.4 Spolecensky icelna pracovni mista

Spole¢ensky utcelnd pracovni mista (dale jen SUPM) jsou podobné jako VPP
nastrojem na podporu vzniku pracovnich mist. Ten je uren pro nezaméstnané vedené
Vv evidenci, ktefi jsou na trhu prace téZce umistitelni. Ptispévek se poskytuje v souladu
s ustanovenim § 113 zakona 0 zam&stnanosti** na ¢astenou uhradu nakladd na mzdu nebo
plat zaméstnance, kterého zaméstnavatel pfijme, aktery je evidovan jako uchazec
0 zaméstnani na UP CR. Ugelna pracovni mista zfizuji zaméstnavatelé a piipadné dotace
na SUMP jsou urdeny tedy jim.** V tomto piipadé mluvime o SUPM vyhrazeném.
Piispévek lze ale poskytnout ina vybaveni pracovniho mista, v tom piipadé se jedna

0 SUMP ztizené a slouZi k potizeni nezbytného vybaveni na ztizeni pracovniho mista.*®
3.5.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek navazuje na SUPM zfizené. Je uren pro jiz byvalé
nezaméstnané, ktefi se rozhodli zacit podnikat a vyuZzili pfispévek na zfizeni pracovniho
mista. Je poskytovan formou ptispévku na provozni ndklady maximalné¢ po dobu péti

mésict.t’

®  MPSV: Tiskovda  zprava  [online].  [cit.  2021-08-21].  Dostupné  z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/809894/21042010.pdf/81a53242-644a-5403-bf5a-
92e87ad764f8

* Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi

*® MPSV: Spolecensky icelné pracovni misto [online]. [cit. 2021-08-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-vyhrazene

*® MPSV: Spolecensky iicelné pracovni misto [online]. [cit. 2021-08-21]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-zrizene

* KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s. 229-230.

25


https://www.mpsv.cz/documents/20142/809894/21042010.pdf/81a53242-644a-5403-bf5a-9ae87ad764f8
https://www.mpsv.cz/documents/20142/809894/21042010.pdf/81a53242-644a-5403-bf5a-9ae87ad764f8
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-vyhrazene
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-zrizene

3.5.6 Prispévek na dopravu zaméstnancu

Sunega (2009) uvadi, ze nizka mobilita spolecné s nizkou kvalifikaci jsou jednim
z piednich problémt trhu prace, a to nejen na turovni CR, ale v celé EU. K nizké pracovni
mobilité negativné piispiva dostupnost bydleni v riiznych regionech.*®
Ptispévek na dojizdéni do prace je poskytovan do maximélni vySe 3 500 K& tém
uchazeclim, ktefi nastupuji do nového zaméstnani. Hlavnim ucéelem ptispévku je motivace
lidi dojizdét za praci, ktera je mimo obec trvalého bydlisté. Pfispévek lze poskytnout i na

ubytovani v misté pracovniho vykonu nebo na hlidani deti.*®
3.5.7 Prispévek na zapracovani

V ojedinélych piipadech se stava, Ze po piijeti uchazete z evidence UP vznikaji
zameéstnavateli naklady na Zatpracovémi.50 Podpora tedy spociva v poskytnuti finan¢nich
prostfedkli zaméstnavateli uréenych na zapracovani nové piijatého zaméstnance, které
probiha piimo na pracovisti. Podporou mohou byt napi. ndklady na mzdu jiného

zaméstnance, ktery se jeho zapracovanim bude vénovat.™
3.5.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Jednim z pfispévkl, ktery ma za ukol ochranit zaméstnance pied piipadnym
propusténim z divodu nemoznosti pridélovat praci v rozsahu sjednané tydenni pracovni

doby, lze tesit prechodem na novy podnikatelsky program.

,,Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi kompletni nebo
Cdstecnda zmena vyrobniho programu, ale také prechod ke kvalitativné vyssi

technologii. Lze pod néj podradit | pripady, kdy z ditvodu tzv. vyssi moci, napriklad

“8 Stehovani ceskych domdcnosti za pracovnimi prilezitostmi a trh s bydlenim na regiondlni
urovni: urbanismus a vuzemni rozvoj — ro¢nik XII — ¢islo 4/2009 [online]. [cit. 2021-08-21]. Dostupné
z: https://www.uur.cz/images/publikace/uur/2009/2009-04/08_stehovani.pdf

® MPSV: prispévek na dojizdéni do prdace [online]. [cit. 2021-08-24]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-dojizdku

K ACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2. s 231.

S MPSV: Prispévek na zapracovani [online]. [cit. 2021-08-24]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-zapracovani
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povodné nebo pozaru, je zaméstnavatel nucen své vybaveni obnovit, pokud se jedna

, ‘s o . 52
0 vybaveni na vyssi technologické urovni.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:

e Poradenstvi je teoreticka disciplina, ktera ma za ukol zkoumani lepsi moznosti
pomoci lidem. Zejména se jedna o individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi, poradenské programy a poradenstvi pro volbu povolani.

e Podpora zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou piispévka podle
§ 78 — Cilené programy k feseni zaméstnanosti (§ 120). 53

e Pracovni rehabilitace — komplexni souvisla ¢innost ur¢ena pro osoby zdravotné

postizené, ktera ma za ukol ziskani a udrzeni vhodného zam&stnani.™
3.6 Znevyhodnéné skupiny

Zakon o zaméstnanosti definuje v § 33 pism. a), komu je uréena zvySena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani takto: ,, PFi zprostiedkovani zaméstnani se venuje zvySend
péce uchazeciim o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych
vaznych divvodii potiebuji. “>
ZvySena péCe je veénovana predevSim absolventim Skol a mladistvym, obfaniim se
zdravotnim postizenim, star§im ob¢aniim, obCantim bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace, zenam a minoritnim etnickym skupiné1m.56
Definice skupiny znevyhodnéné na trhu prace se v riznych zdrojich 1isi, neni piesny vycet
této skupiny. Lze konstatovat, Ze do ni patii vSichni ti, ktefi se n€jakym zptsobem odliSuji
od hlavniho spolecenského proudu. Pii zprostfedkovani zaméstnani je potfeba zvySené

péce 1 U prislusnikl jinych etnik, migrantt, socidlné vyloucenych, osob po vykonu trestu

52 MPSV: Prispévek na novy podnikatelsky program [online]. [cit. 2021-08-24]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-novy-podnikatelsky-program

% MPSV: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2021-08-18]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/moznosti-ziskani-prispevku

*  MPSV: Pracovni rehabilitace [online]. [cit. 2021-08-28]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/pracovni-rehabilitace-5

% Zakon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi

% SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. s. 109-114.
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a 0sob, u kterych dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni.

Dlouhodobd nezaméstnanost, nizky pifijem, nizka kvalita zaméstnani a nizké vzdélani jsou
predpokladem rustu chudoby a socialniho vylouceni. Souc¢asné hromadénim téchto faktort
u c¢lent etnickych mensin, osob s vékovym a zdravotnim znevyhodnénim dochazi
k ohroZeni chudobou a hor§imu postaveni t&chto skupin obyvatel na trhu prace.>

V textu dale budou zminény pouze ty skupiny znevyhodnénych, na které jsou zaméieny
Regionalni projekty realizované v Olomouckém kraji. Tyto projekty cilen¢ smétuji na
zvySeni zaméstnanosti téch skupin osob, pro které je ziskdni vhodného zaméstnani

obtizngjsi z dlivodu jakéhokoliv znevyhodnéni.
3.6.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Je vSeobecné znamo, Ze zapojeni obCant s jakymkoliv hendikepem je obtizné, pro
jejich specifické potieby je nutné vytvofit podminky tak, aby zaclenéni do pracovniho
procesu bylo uzptsobené jejich moznostem. V' minulosti byli tito obané vytésnéni na
okraj spole¢nosti a byli ptehlizeni jako by neexistovali. Jejich zaclenéni do spolecnosti
jako osob plnohodnotnych, je béh na dlouhou trat’. V soucasné dobé je jedna z priorit APZ
tyto obCany zapojit do pracovniho procesu. I ptfes své hendikepy, a to nejen télesné, maji
SVva prava, pravo na rovné piilezitosti a S tim souvisejici pravo na praci. Projevuje se zde
i vyrazny nedostatek volnych pracovnich mist pro tuto skupinu, protoze pro

zamg&stnavatele predstavuje zaméstnavani téchto osob starosti a naklady navic.

,,Osoby se zdravotnim postizenim jsou skupinou, ktera ma oproti vétsinové
spolecnosti specifické ndaroky a potreby, resp. jeji ndaroky a potieby jsou stejné, ale
jejich naplnéni je casto nezbytné realizovat jinou formou. Aby tato skupina lidi byla
plné zaclenéna do intakini spolecnosti, je treba zajistiti, aby mohla svd prdva
naplnovat ve stejné mire jako ostatni. Z tohoto divodu je nutné prostiednictvim
cilenych opatieni vytvaret takové podminky, které integraci a vyrovndavani

g Vo 4 v ’ ((58
prilezitosti umozni.

> KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha:

Wolters Kluwer, 2015. Psyché (Grada). ISBN 978-80-7478-921-2. s. 121-122.

% Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2025: schvdleny usnesenim viady Ceské republiky ze dne 20. ¢ervence 2020 ¢. 761. Praha: Utad
vlady Ceské republiky, 2020. ISBN 978-80-7440-255-5. s 19.
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Casto maji osoby se zdravotnim znevyhodnénim nizké vzdélani, které je zapiic¢inéno
1 nedostatkem vzdé€lavacich zafizeni vhodnych pro tyto osoby. Vyznacuji se mensi
flexibilitou, hufe se adaptuji a ztohoto divodu neziidka nesplnuji pozadavky
zaméstnavateld.”® Doba, po kterou jsou tyto osoby evidovany na Utadech prace, je
podstatné delsi nez u osob bez zdravotniho postizeni. Ocitaji se ve slozité zivotni situaci,
ato nejen po strance ekonomické, ale 1po strance psychologické a socialni.
Nezaméstnanost osob se zdravotnim handicapem ma negativni vliv i na jejich rodiny.
S pfihlédnutim ke zméné na trhu prace aneustdlému tlaku na zvySeni produktivity

a vykonu bude jejich $ance na uplatnéni jests mensi.*°

3.6.2 Mladi do 30 let

Zna¢né znevyhodnéni na trhu prace jsou absolventi stiednich a vysokych skol, ktefi
prvné vstupuji na pracovni trh. Pfitom prvni pracovni zkuSenost je podstatnd, jeji absence
ma negativni vliv nejen z pohledu ekonomického, ale i psychologického. Neosvojeni Si
pracovnich navykl vede ke vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti mlatd)'/ch.61 Mladistvi,
ktefi maji pouze zdkladni vzdéldni nebo nedokoncili stfedni vzdélani, jsou obtizné
umistitelni na trhu prace. Jejich uplatnéni vzhledem k nizké kvalifikaci je minimalni

a hrozi u nich pfijeti nezaméstnanosti jako Zivotniho stylu.®?
3.6.3 Starsi osoby

Pro osoby ve v€kové hranici 50 let avice je ztrata zaméstnani slozitou Zivotni
situaci. Uvédomuji si, Ze se pro zaméstnavatele stavaji neatraktivni, at’ z divodu nizsi

technologické vyspélosti, nebo vynalozenych prostiedkt na mzdy.

% HORAK, Pavel. Role lokdlnich projektii v ceské politice zaméstnanosti: evaluacni studie
projektu zaméreného na zvyseni zaméstnatelnosti zdravotné postizenych osob a osob starsich padesati
let. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 9788021074897. s. 35.

% SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socidlni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. s. 113.

8 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. s. 110.

%2 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. s. 111.
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S piibyvajicim v€kem dochazi k pfirozenému a postupnému snizovani pohybové
schopnosti a vykonnosti, snizuje se schopnost pfizptisobeni novym situacim a spoleéné
s predsudky zaméstnavatelii se U starSich osob snizuje uplatnitelnost na trhu pra’tce.63

Pro tuto skupinu je ptipadnd ztradta zaméstnani nejtiziveéjsi, Cim je clovek starsi, tim hire se
pfizpisobuje novym podminkam trhu prace. Navrat do zaméstnani je pro tyto lidi
obtizngj$i nez u mladSich jedinct. Uplatnéni starSich osob na trhu prace je mimo jiné
ztizené niz§im vzdélanim, zvySenym vyskytem zdravotniho omezeni a neodpovidajici
kvalifikaci.®* P¥i prodluzovani odchodu do diichodu se prodluzuje i doba nutnosti aktivniho
profesniho zivota. Z hlediska uplatnéni na trhu prace musi pracovni trh flexibilné reagovat
na jejich potieby. Musi se vzit vuvahu jejich zdravotni omezeni aniz$i vykonost

ot C s s .65
a podporovat flexibilni forma zaméstnavani.

3.6.4 Zeny

Zeny jsou specifickou skupinou na trhu prace. Hlavnim tématem pii zaméstnavani
zen je skloubeni pracovniho a osobniho zivota. Zaméstnanost zen vyrazné ovliviiuji
mateistvi, péCe o dit€¢ apéfe o osobu blizkou. S nezaméstnanosti piimo souvisi také
nedostatek predskolnich zakizeni a dostupna péce o seniory. ®
V Ceské spoleCnosti stale pievladaji zavedené genderové stereotypy, které zenam
pfedurcuji roli primarniho rodice. Jsou to ony, které se pievazné staraji o déti a také
0 nemocné rodice. To je jeden u duvodu téz$i uplatnitelnosti na trhu prace. Z pohledu
zamé&stnavatele nejsou ochotni pracovat pres€as, protoZze maji rodinné zavazky. Nejsou

casove flexibilni jako muzsti kolegové.67

63 RASTICOVA, Martina a Monika BEDIOVA. Prdce, nebo diichod?: seniofi, trh prdce a
aktivni starnuti. Brno: B&P Publishing, 2018. ISBN 978-80-7485-177-3. s. 31-32.

% BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdentk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3. s.
86.

% RASTICOVA, Martina a Monika BEDIOVA. Prdce, nebo diichod?: seniofi, trh préce a
aktivni starnuti. Brno: B&P Publishing, 2018. ISBN 978-80-7485-177-3. s. 40-41.

% PICHRT, Jan a Jakub MORAVEK, ed. Atypickd zaméstnani - cesta k vyisi zaméstnanosti?.
Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-975-5. s. 166.

% SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8. s. 113.
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3.6.5 Osoby s nizkou kvalifikaci

Nizka kvalifikace je zna¢nou bariérou, ktera omezuje moznosti tykajici se nalezeni
nalézt nové pracovni uplatnéni.
Mladistvi, ktefi maji pouze zakladni vzdélani, maji velmi slozity vstup na trh prace. Chybi
jim potfebnd kvalifikace anebo pracovni praxe, kterd by Céasteéné vzdélani
vykompenzovala.®® Osoby s nizkou kvalifikaci se velmi obtizné piizpisobuji zvysujicim se
kvalifikacnim narokiim trhu prace, tudiz nemohou rovnocenné soutézit s ostatnimi

kvalifikovanymi pracovniky.
3.6.6 Dlouhodobé nezaméstnani

Pro dlouhodobé nezaméstnané je velmi obtizné se vracet na trh prace, souvisi to
nejenom sniz8i kvalifikaci, vy$§im vékem, zdravotnim omezenim, ale ise ztratou
pracovnich navyktl. Dlouhodobé setrvani mimo pracovni proces sebou nese fadu
psychickych a ekonomickych obtizi. Cim déle je Glovék bez prace, tim hife praci hleda.
Pti opakovanych neuspéSich dochazi k postupné rezignaci a nastupuje pasivita pii hledani
nového uplatnéni. Hrozi, Ze dlouhodobé nezamé&stnany piijme tento stav jako zivotni styl,

zvykne si na omezené prostiedky k Zivobyti a na dostatek volného casu.®

3.7 Financovani politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je financovana ze dvou zdrojt, a to z prostiedki rozpo&tu CR
a Evropského socialniho fondu (dale jen ESF). Tyto tcelové urcené prostiedky ze statniho
rozpod&tu jsou limitovany rozpoétem a jsou piidélené piislusné krajské poboéce UP CR.
Mezi zékladni programy ESF vyuZivané k financovani APZ patii Operani program

Zaméstnanost (dale jen OP Z).

%8 MPSV: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti [online]. [cit. 2021-08-25]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-foc7-cc50-
13h52a62e86e

% SIMEK, Milan. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatel v Ceské
republice: nové pristupy a jejich efekty. Brno: Institut vzdélavani Sokrates, 2010. ISBN 978-80-
86572-66-6. s. 27-31.
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Evropsky socialni fond
LESF je hlavnim klicovym nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamestnanosti, jehoz hlavnim cilem je rozvijeni zaméstnanosti, pomaha lidem ziskat
lepsi zaméstnani, prostrednictvim investic zvySuje zaméstnanost a to hlavné tech,

ktei{ maji s uplatnénim nejvétsi problém, to je ohrozenych skupin. “™

ESF hraje dulezitou roli pfi zmirnovani dusledki hospodaiské krize, ato zejména pii
naristu nezaméstnanosti a chudoby. Financuje fady projektd zaméfené na socidlni
zaClenovani, zvySovani, prohlubovani kvalifikace a vzdélavani na drovni mistnich,

o . . e < . . 71
regionalnich a narodnich projektli zaméstnanosti v celé Evropé.

V ramci Evropského socidlniho fondu jsou realizovany projekty, které se zamétuji
na snizovani nezaméstnanosti a jsou financované formou nehmotného charakteru. Je to
podpora zejména zaméstnanosti, rovnych piilezitosti Zen a muzl, boje proti chudobé,
zvySovani vzd&lanosti a adaptability pracovnich sil.”? Realizuji se ve form& narodnich
individualnich projektt, které probihaji napti¢ republikou nebo jako regiondlni projekty,
jeZ jsou vytvotfeny pfimo pro potieby jednotlivych regiont. Jejich zaméfeni cili na dané
problémy jednotlivych regiond tak, aby podpora smétfovala do téch oblasti, které je
pocituji nejpalcivéji.

Narodni individudlni projekty realizované v Olomouckém kraji
e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢li o zaméstnani (PDU) - je
zaméten na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani.
e Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II (POVEZ Il) - jehoz prostiednictvim
zaméstnavatelé prohlubuji kvalifikaci zaméstnanci ¢i potencidlné novych

zaméstnancl, je ur¢en ina zvySovani kvalifikace osob samostatné vydélecné

" Utad prace CR [online]. [cit. 2021-8-11]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/evropsky-
socialni-fond-1
n Evropsky  socialni  fond  [online]. [cit. 2021-08-11].  Dostupné  z:
https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&Ilangld=cs
2 ESF: Operacni program zaméstmanost [online]. [cit. 2021-08-19]. Dostupné z:

https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost/-/dokument/799029
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¢innych.

e Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP Il) - cilovou skupinou jsou
uchazegi a zdjemci o zaméstnani evidovani na UP CR."

e Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI) - je urcen na podporu soulad
mezi rodinnym a pracovnim zivotem, coz usnadni vstup audrzeni se na trhu

praice.74

e Qutplacement (OUT) - je ur¢en pro propousténé zaméstnance i pro zaméstnavatele,

ktefi planuji propoustét, nebo naopak pfijimat nové zaméstnance.

Regionalni projekty realizované v Olomouckém kraji

e Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji - je uréen pro evidované na UP CR ve véku
do 29 let v¢etng, bez rozdilu vzdélani, ktefi postradaji pracovni zkuSenosti nebo
maji pracovni zkuSenosti v souhrnné délce max. 3 roky po ukonceni pfipravy na
budouci povolani

e Mamo, tato, nesed’te doma! - je uren pro uchazece o zaméstnani, ktefi pecuji o dité
do 15 let véku (v¢etné).

e Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji - je zaméfen na uchazece 0 zaméstnani
v evidenci UP CR, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim  dle  ustanoveni  § 67 odst.2  zadkona  ¢. 435/2004 Sh.
0 zamg¢stnanosti.

e Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji - cilovou skupinou jsou uchazeci
0 zaméstnani, kteii jsou v evidenci UP CR nepfetrzité déle nez 12 mésicti nebo byli
v evidenci za posledni tfi roky déle nez 12 mésicti a soucasné vykazuji alespon

wr s r1r « 1
2 dalsi znaky socialniho vylougeni.”

"® Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2021-08-19]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci-12

" Utad prace CR: Podpora flexibilniho zaméstdavdani [online]. [cit. 2021-08-19]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/podpora-flexibilniho-zamestnavani

™ Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2021-08-19]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci-12
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4 Olomoucky kraj

>

PROSTEJOV E ‘
. P.ﬁEROV

Olomoucky kraj je tvofen péti okresy Olomouc, Pierov, Prost&jov, Sumperk

Zdroj: Internetovy portal Olomouckého kraje

aJesenik. Cesky statisticky ufad evidoval vroce 2019 v Olomouckém kraji 1 355
ekonomickych subjektl, které mély vic nez 25 zaméstnancl. V nésledujicim roce jejich

pocet klesl pouze o 9 firem.

Zejména v okoli vétsich mést je rozvinuty primysl, zejména strojirensky a vyrobné
zamgéien, V rekreaCnich oblastech (hlavné se tyka horskych oblasti) také sluzby. Vzhledem
k pestré ekonomické struktute neni ani trh prace jednolity. Nejvice obyvatel pracuje
VvV pramyslu a to zejména ve strojirenském, kovodélném a elektrotechnickém. Zemeédelské
plochy na izemi celého kraje jsou znacné rozsahlé, piesto se zaméstnanost v zemédelstvi
neustale snizuje. Klesajici tendenci ma také podil orné pidy. Svou rozlohou se fadi
Olomoucky kraj na osmé misto v porovnani s ostatnimi kraji. Kraj nabizi atraktivni Zivotni
prostfedi, je bohaty na historické tradice a nachézi se zde znacné mnozstvi vyznamnych
pamatek.
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Dopravné dostupné jsou zejména okresy Olomouc, Pterov a Prostéjov. Tyto okresy
jsou dostupné jak z pohledu Zzelezni¢ni, délnicni i silni¢ni infrastruktury a jsou proto
atraktivni z pohledu investorii i snadné mobilit¢ obyvatelstva. Naproti tomu okresy
Sumperk a zejména Jesenik jsou svou odlehlosti, strukturou skladby obyvatelstva a horsi
infrastrukturou mén¢ atraktivni pro nové prilezitosti investort (podnikateli). Nejmensi
zastoupeni obyvatel s trvalym bydlistém se nachéazi v okrese Jesenik. Je zde i nejvyssi
nezaméstnanost v kraji a nejméné pracovnich pfilezitosti. Pro Olomoucky kraj je
charakteristické nerovnhomémé rozlozeni lidi bez prace mezi okresy. Napiiklad Jesenicko
bylo co do nezaméstnanosti na konci roku 2020 3esté nejhorsi ze 77 okresii v CR. Je to
dano nejen obtiznéjsi dopravni dostupnosti severu kraje, ale irozdily v ekonomické
struktufe, jiz odpovida Sife moznosti pracovniho uplatnéni.

Mira nezaméstnanosti vSak prosla v poslednich deseti letech nékolika celkovymi
vykyvy. V letech 20112014 nezaméstnanost vyrazné kolisala, teprve na koci roku 2014
klesla na troven roku 2012 a pak se az do roku 2020 neustale snizovala. To se zacalo
ménit, hlavné vinou pandemie covidu, od dubna 2020. Protiepidemicka opatieni ovlivnila
provoz prakticky vSech firem, nartist poctu nezaméstnanych vSak zptisobilo propousténi
zejména ve velkych podnicich (UNEX v Unicové, MEOPTA v Pierové, Siemens
v Mohelnici nebo Honeywell Aerospace v Hlubo¢kach-Marianském Udoli) a také v Ceské
posté a Ceskych drahach. To viak ¢asteéné vyrovnavaly podniky jiné, a také zdravotnicka
zafizeni, které zaméstnance nabiraly. Co se ty¢e volnych pracovnich mist, od roku 2011 se
situace zlepSovala, az do roku 2013 se vSak pocet volnych pracovnich mist zdsadné
nezvySoval. K tomu dochazelo az od roku 2014 avroce 2018 bylo dosazeno maxima
11 679 poptavanych pracovnich mist. Poté zacalo mist zase ubyvat. V ¢ervnu 2019
pfipadal na jedno volné misto jeden uchaze¢ o zaméstnani, na konci roku 2020 ptipadali na
jedno volné misto 2,4 uchaze&a.

Nezmeénila se pfiili§ struktura uchazecii z hlediska dosazené¢ho vzdélani ani véku.
Nejpocetnéjsi mezi nezaméstnanymi jsou lidé ve véku 55-59 let, ackoli se jejich podil
mirné¢ snizuje. Trvale se vSak naopak mirn€ zvySuje podil mladsich lidi do 39 let, coz plati

pro muze i Zeny.

’® Utad prace CR: Zprdva o situaci na krajském trhu prdace [onling]. [cit. 2021-08-27].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/911702/Rocni_OLK_2020.pdf/746ae6f2-
05a2-2555-5839-d780291d24e0
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Podle situaéni zpravy olomouckého krajského UP se nékteré ukazatele, naptiklad
podil dlouhodobé a kratkodobé nezaméstnanych oproti pfedchozim letim po vypuknuti
koronavirové krize zménil v disledku stagnace pracovniho trhu. Nejvice lidi dlouhodobé
bez prace je ale trvale mezi starSimi ve véku 50 a vice let. Vedle objektivnich pfic¢in, jako
jsou nedostate¢na kvalifikace nebo nemoznost dojizdéni do zaméstnani, nelze pominout, ze
podle citované situani zpravy , cast dlouhodobé nezaméstnanosti je zamérnd
a dobrovolna, at uz kviili rozhodnuti uchazece 0 zaméstnani radéji pobirat socialni davky
nez pracovat (pripadné si k socialnim davkam privydélavat praci na cerno) nebo kvili

. .o . , L . 77
tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prdce pro opakované neuspéchy rezignoval. *

Obtizné¢ hledaji uplatnéni absolventi $kol a mladistvi, kterych je nyni mezi uchazeci
0 zaméstnani 5,3 %, at uz kvuli nedostatku kvalifikace a praxe nebo izakonnym
omezenim prace piesCas ¢i v noci. Soucasné¢ mize mit na mladé lidi bez pracovnich
navyk nezaméstnanost nejhor$i socialni dopad. Ufad prace pro né proto organizuje
motivacni a rekvalifikaéni kurzy i ve spoluprici s potencialnimi zaméstnavateli. Celkem
14 % mezi nezaméstnanymi je v soucasnosti v kraji lidi se zdravotnim postizenim. Jak
zprava olomouckého krajského UP piiznava, jejich pocet se meziroéné snizil o dva
procentni body nejen diky jejich umistovanim do zaméstnani, ale i odebranim statutu
osoby se zdravotnim postizenim po prezkoumadni jejich stavu. To by méla napravit dalsi

zmeéna legislativy, kterd opét zavadi status osoby zdravotné zneV}'/hodnéné.78

4.1 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v kraji je kladen diraz na zvySeni
zamé&stnanosti téch uchazecti o zaméstnani, ktefi patii do rizikovych skupin anebo jsou
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a socialnim vyloudenim. Utad prace realizuje
vybrané nastroje APZ, a to zejména vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista, vefejné

prospésné prace, poradenské sluzby a rekvalifikace. APZ je financovana nejen z narodnich

" Utad prace CR: Zprdva o situaci na krajském trhu préace [online]. [cit. 2021-08-27].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/911702/Rocni_OLK_2020.pdf/746ae6f2-
05a2-2555-5839-d780291d24e0

78 .
tamtez
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zdrojii, ale i prostiednictvim Evropského socidlniho fondu (ESF). Tato realizace
zminénych néstroji ma pozitivni vliv na snizovani nezaméstnanosti, podporu rizikovych

skupin a jejich zaclenovani na trh prace.

4.2 Projekty ESF realizované v Olomouckém Kraji

V Olomouckém kraji se realizuji projekty, které jsou financované ze zdroji EU
prostfednictvim OP Z. Kazdy projekt ma zaméfeni na urcitou cilovou skupinu. Pomoci
aktivit projektu a to zejména tvorbou spolecensky ucelnych pracovnich mist projekty

napomahaji zvySeni zaméstnanosti rizikovych skupin nezaméstnanych.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani (PDU)

Tento projekt je uréen zejména pro dlouhodobé evidované UoZ a také osoby
s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci. Do tohoto projektu se zatazuji zejména ti UoZ, kteti jsou
vedeni v evidenci UP nepfetrzité déle nez 12 a 24 mésicli, nezaméstnani absolventi bez
praxe, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let a osoby po vykonu trestu.
Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zamé&stnani a zaclenéni dlouhodobé evidovanych se socidlnim znevyhodnénim na volny

trh plrélce.79

Zaruky pro mladé v Olomouckém Kkraji

Projekt je uréen pro uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR (nejméné 3
mésice), jsou ve veéku do 29 let (v€etné) a maji pracovni zkuSenosti v délce max. 3 roky.
Cilem projektu je zaclenéni mladych osob na trh prace, tedy napomoci jim piekonat
a odstranit nedostateCné pracovni zkuSenosti, které této cilové skupin€ brani pii

individualnim uplatnéni na trhu prélce.80

" Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2022-14-02]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-dlouhodobe-evidovanych-uchazecu-o-
zamestnani

8 Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2022-14-02]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade-v-olomouckem-kraji
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Mamo, tato nesed’te doma!

Projekt je cilen na skupinu uchazecti o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let véku
(v€etné). Mnohdy se jedna o nékolikalety vypadek z trhu prace a predevSim uchazeci z této
cilové skupiny maji nedostate¢nou praxi. Vzhledem k péc¢i o rodinu vyzaduje tato cilova

skupina i flexibilni formu zam&stnani.®!

Pracujeme s omezenim v Olomouckém Kkraji

Projekt je urCen pro evidované uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim dle ustanoveni § 67 odst. 2 zdkona ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisi. Pomoci realizace klicovych aktivit
projektu, které se sestavuji konkrétnimu ucastnikovi na zakladé jeho potieb, fesi projekt

: A . , i 82
problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji

Projekt te$i konkrétni problémy spjaté se socidlnim vyloucenim jednotlivych
ucastnikii projektu. Jeho cilem je vrétit dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani,
kteti vykazuji znaky socidlniho vylouceni na trh prace. Hlavni aktivity projektu maji za
ukol zvysit jejich motivaci k navratu do préace, podpofit G€astniky pfi vstupu na trh prace

a udrzeni ziskaného zaméstnani.®®

8 Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2022-14-02]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/mamo-tato-nesedte-doma-

%(0tad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2022-14-02]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/pracujeme-s-omezenim-v-olomouckem-Kkraji

8 Utad prace CR: ESF projekty v realizaci [online]. [cit. 2022-14-02]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/prostupne-zamestnavani-v-olomouckem-kraji
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5 Vlastni prace

Prace byla zpracovana na zakladé udajt, které poskytnul UP CR Krajska pobocka
v Olomouci az vefejné dostupnych informaci MPSV, Ceského statistického tufadu
a Statistického ufadu Evropské unie. Uvod prace je zaméfen na vyvoj nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji v letech 2011-2020. Ziskané data jsou vzdy k 31. 12. piislusného
roku. Pro srovnani budou sledovany tidaje v ramci celé Ceské republiky. V nasledujici
praci se pracuje s terminem podil nezaméstnanych osob (déle jen PNO) — jedna se o podil
dosazitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku.

Analyza vyvoje nezaméstnanosti je z vét§i Casti zaméfena na ty znevyhodnéné
skupiny, pro které se realizuji Regionalni individudlni projekty v Olomouckém kraji.
Cilem téchto projekti je zvysit individudlni uplatnitelnost na trhu prace a navrat

znevyhodnénych skupin obyvatelstva do pracovniho procesu.

5.1 Trh prace CR

V soudasné dobé je mira nezaméstnanosti v CR nejnizsi v EU. Z grafu &islo 1 je
mozné pozorovat celkovou miru nezaméestnanosti ve ¢lenskych statech EU. Data vychézeji
z vysledkd evropského Setfeni pracovnich sil (EU-LFS), coz udava miru zaméstnanosti
osob ve véku 15-64 let® A7 na vyjimky nezaméstnanost v EU meziro¢né vzrostla.
Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2019 v ¢lenskych stitech byla 6,8 %. Da se
predpokladat, Ze na tuto skutecnost mé¢la vliv pandemické situace a jeji dasledky na trh
prace. Nejvyssi nezaméstnanost vykazuje Recko, které se stile potyka S negativnimi
dopady hospodatské krize a nasleduje ho Spanélsko. Zadna dalsi zemé& nepiekrocila
desetiprocentni hranici. Primérnad celkovd mira nezaméstnanosti ve vSech clenskych
statech dosahuje v roce 2020 hodnoty 7,2 %. Oproti tomu CR vykazuje 2.6 %, coz byla
v daném roce i ptes pandemickou situaci zptisobenou koronavirovou chorobou COVID-19

v

¢lenskych stati je v priloze ¢. 1.

8%Eurostat: Metodickd prirucka [online]. [cit. 2021-11-06]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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Graf & 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti - Clenské staty EU (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Trh prace v CR byl vroce 2020 do zna¢né miry ovlivnén restrikcemi v disledku
vladnich nafizeni a omezovanim socialnich kontaktd. Na podporu zaméstnanosti
a udrzitelnosti ohroZenych pracovnich mist vznikly programy na podporu zaméstnanct
i zaméstnavateld. Diky nim se podafilo udrzet nizkou miru nezaméstnanosti.
Z nasledujiciho grafu ¢.2 je ziejmé, Ze nezaméstnanost od roku 2013 ma klesajici
tendenci, dochazi k postupnému zvySovani zaméstnanosti. V této dobé je nerovnovaha na
trhu prace zpusobena nedostatkem pracovnich sil. Na jednoho nezaméstnaného v CR
pfipada vice jak jedno volné pracovni misto (0,7 uchaze¢i na 1 pracovni misto -
k 30. 9. 2021). Tato nerovnovaha je zpusobena mnohymi faktory. Podili se na tom nejen
odliv zahrani¢nich pracovnikl, vyse odmény za praci, ale isezonni charakter nabizené
prace. Na strané¢ druhé puasobi faktory znesnadiujici volné misto obsadit, zasadni
prekazkou je neochota mistnich zdroji praci pfijmout, nizkd mobilita obyvatelstva
a Stédrost socialniho systému.

Volnych pracovnich mist vedenych na Utadé prace k 1. 10. 2021 bylo 357 911, z toho
256 865 mist bylo vhodné pro méné kvalifikované osoby, osoby bez vzdélani nebo se
zdkladnim ¢i niz8§im vzdélanim. Nejvice jsou poptavani pomocni pracovnici, operatofi ve

vyrob¢, skladnici, montazni a stavebni délnici. Pro vyucené bylo nabizeno 52 458 volnych
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mist z oblasti informacnich technologii, vyroby, stavebnictvi a sluzeb. Jedna se zejména
o fidice, svarece, femeslniky, prodavace, kuchatre a technicky kvalifikované délniky. Pro
sttedoskolské a vysokoskolsky vzdélané jsou volnd mista predevsim na pozicich ucitela,
administrativnich pracovnikti, konstruktéri, mistrii, IT specialistli, stavbyvedoucich

a technicky zamétenych odborniki.

Graf & 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR 2011-2020 (%)
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Z grafu ¢.2 vyplyva, Ze nezamé&stnanost ma klesajici tendenci (graf vychazi
z prilohy ¢. 2). Oproti roku 2011, kdy podil evidovanych nezaméstnanych ve véku 15-64
let dosahoval 6,8 %, se vroce 2019 snizil o 3,9 %. Vlivem pandemie nezaméstnanost
meziroéné stoupla o 1,1 %. V roce 2011 bylo evidovano na Utadé prace CR 508 451
obyvatel, vroce 2019 jich bylo vevidenci jiz jen 215532, poté pocet evidovanych
nezaméstnanych meziro¢né vzrostl o 76 445 osob. Od roku 2014 dochazi k postupnému
snizovani poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani, nejvyraznéjsi pokles nastal v roce
2017 ato 0 26,42 % oproti roku 2016. D4 se piedpokladat, Zze na tomto snizeni ma i podil
aplikace aktivni politiky zamé&stnanosti, jak tvorbou SUPM, VPP tak i cilenymi programy
na udrZeni a zachovani pracovnich mist (vydaje UP na vybrané nastroje APZ v piiloze
¢. 3). Vyznamny narGst nezaméstnanych je vroce 2020, ato v diusledku pandemické

situace. Dynamika vyvoje poctu evidovanych nezaméstnanych je patrna z tabulky ¢. 1.
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Pro ucely porovnani byly pouzity ukazatel¢ absolutniho pfirGstku/abytku poctu

evidovanych nezaméstnanych na UP CR a tempo ristu/poklesu v roéni periodg.

Tabulka ¢. 1: Pocet evidovaného nezaméstnaného obyvatelstva ve véku 15 — 64 let

Pocet
nezaméstnanych

Rok (k 31.12.) dye k: (%)
2011 508451 - -
2012 545311 36860 7,25
2013 596833 51522 9,45
2014 541914 -54919 -9,20
2015 453118 -88796 | -16,39
2016 381373 -71745 | -15,83
2017 280620 -100753 | -26,42
2018 231534 -49086 | -17,49
2019 215532 -16002 -6,91
2020 291977 76445 35,47

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5.2 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji je do roku 2019 jeden z péti nejhuie

zasazenych nezameéstnanosti, 1 kdyz kopiruje celostatni trend v jejim snizovani. V roce
2020 trh prace byl ovlivnén celosvétovou pandemii a Vv jejim dasledku doslo ke zvySeni
podilu nezaméstnanych ve viech krajich CR, pfi¢emz si Olomoucky kraj ,,zlepsil* svou
pozici anyni je Sesty nejpostizenéjsi region z pohledu podilu nezaméstnanych ze vsech
obyvatel ve véku 15 — 64 let.
V porovnani celé CR jsou Ustecky a Moravskoslezsky kraj nejvice postizeny
nezameéstnanosti. Tyto dva kraje jsou dlouhodobé strukturalné postizené regiony, které
dlouhodobé¢ vykazuji vyrazné prekroceni celorepublikového priméru PNO ve veéku 15 — 64
let.

Situace V jednotlivych krajich CR je vyobrazena v grafu &. 3, ktery byl zpracovan
za obdobi 2017-2020 a vychazi z dat ptilohy ¢. 4.
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Graf ¢&. 3: Podil nezaméstnanych osob Vv letech 2017-2020 (%)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je rozdilny,
je dan nejen geografickou polohou jednotlivych okrest, ale i jejich velikosti, hustotou
populace a dostupnou infrastrukturou. Tato rozdilnost horskych a nize polozenych oblasti
se promitd do rozvoje ekonomiky a samoziejm¢é ma vliv i na nezamestnanost. Zajimaveé je
proto porovnat podil nezaméstnanych osob, ktery neni rovnomémné rozlozen
a u jednotlivych okrest se zna¢né lisi. V nize pridané tabulce ¢. 2 je vyvoj PNO v okresech
Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a gumperk.

V okrese Jesenik je nejvyssi nezaméstnanost v kraji. P¥i€in tohoto prvenstvi je hned
nékolik. Okres Jesenik se nachazi na severu Moravy a je to pievazné horsky region s horsi
dostupnosti a neatraktivitou pro nové investory. Pfipadd zde inejvice uchazecl
0 zaméstnani na jedno pracovni misto (pfiloha ¢.5). Soucasné iV tomto okrese ma
nezaméstnanost klesajici tendenci, vyjimkou je rok 2020, ve kterém stoupla
nezaméstnanost nejvice v Kraji.

Okres Pterov je z pohledu nezaméstnanosti v lepsi pozici nezli Jesenik. Okres Pierov
ma dobrou dopravni dostupnost, nachazi se zde iné€kolik vyznamnych zaméstnavatelq.
Bohuzel se v minulych letech stal okres Pferov mistem pro budovani vylouc¢enych lokalit
a ubytoven pro socialné slabé. V souCasné dobé itento okres kopiruje krajsky vyvoj
nezameéstnanosti a Zadnym vybranym ukazatelem nikterak nevybocuje.

Okres Sumperk se nachazi ve stiedu porovnavanych okresti Olomouckého kraje
z pohledu PNO. Hlavnim problémem neni dostupnost z pohledu infrastruktury, i kdyz lezi
v odlehlej$i casti kraje, ani nedostatek zaméstnavatelt. Ptrekazku tvoifi mald mira
pracovnich pfilezitosti ve zna¢né odlehlych oblastech okresu, kde ob¢ané maji i znacné
ztizenou dopravni dostupnost.

V krajském srovnani jsou okresy Prost&jov a Olomouc v porovnani PNO a Vv poctu
UoZ na jedno volné pracovni misto (pfiloha ¢. 5) v nejlepsich pozicich. Vyhodou je nejen
dostupnost dalni¢ni sité, vysoka hustota obyvatel, ale i dostatek pracovnich pfilezitosti.
Tyto okresy maji dostatek pracovnich pfilezitosti. Vzhledem k zaméfeni struktury
vyrobniho zaméteni a povahou nabizenych pracovnich mist jsou volné pracovné mésta
vhodné zejména pro muzskou populaci.

Nasledujici tabulka vystihuje zmény hodnot oproti piedchdzejicim obdobim.

44



Tabulka €. 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji (%0)

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Jesenik PNO (%) 14 | 11,7 | 129 | 10,7 9,5 8,5 7.2 5,6 5,0 6,4
dy - 033 | 018 | 1,19 | 1,22 | -0,97 | 1,30 | -1,60 | -0,65 | 1,41
k, (%) - 2,91 1,54 | -10,01 | -11,40 | -10,29 | -15,29 | -22,22 | -11,58 | 28,41
k 0,93744
Olomouc PNO (%) 7.6 8,1 9,2 8,5 7,0 5,7 3,9 2,8 2,6 3,8
dy, - 05 | 1,08 | -0,69 | 1,55 | -1,26 | -1,80 | -1,10 | -0,18 | 1,18
" - 7,38 | 13,26 | -7,54 | -18,21 | -18,15 | -31,58 | -28,21 | -6,48 | 45,05
k. (%)
k 0,92621
Prostéjov PNO (%) 7.3 7.8 8,3 6,9 4,9 3,9 2,8 2,4 2,0 2,8
dy - 059 | 047 | 1,46 | 1,97 | -0,98 | -1,0 | -0,40 | -0,44 | 0,88
k, (%) - 820 | 6,02 | -17,58 | 28,75 | -20,16 | -28,21 | -14,29 | -18,41 | 44,98
k 0,90105
Pferov PNO (%) 8,9 9,6 10,7 | 10,2 8,2 6,9 5,4 41 3,3 4,9
dy, - 072 | 1,16 | 053 | -2,04 | 1,27 | 1,50 | -1,30 | 0,76 | 1,57
k. (%) - 817 | 12,09 | -4,97 | 20,02 | 15,49 | -21,74 | 24,07 | -18,42 | 46,99
k 0,93666
Sumperk PNO (%) 9,1 9,8 10,4 9,0 6,9 6,2 4,5 3,9 3,4 4,3
d - 0,65 0,67 -1,43| -2,12| -0,70; -1,70| -0,60[ -0,51| 0,91
k. (%) - 7,17| 6,85 -13,70 -23,48| -10,13| -27,42| -13,33| -13,03| 26,73
k 0,91977

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V nize uvedeném grafu ¢. 5 lze pozorovat vyvoj PNO v jednotlivych okresech. Jak
bylo popséano vyse, je okres Jesenik nejvice postizen nezaméstnanosti. V tomto okrese je
nejméné pracovnich prilezitosti. Nejmensi PNO dlouhodobé vykazuje okres Prost&jov.
Vliv na snizovani nezaméstnanosti v okrese Prostéjov ma z velké Césti rozSifeni vyroby
stézejnich zaméstnavatell v daném okrese. Napt. firmy DT Vyhybkarna a strojirna, S.r.o.,
prostéjovsky strojirensky koncern MUBEA, MB TOOL s.r.0., a nové spole¢nost DGPack
s.r.o. (kterda v prostéjovské primyslové zoné vybudovala novy zavod), pfijimali v roce
2018-2019 desitky novych zaméstnancti. Tento okres je diky dostupnosti dalni¢ni sité a
atraktivit¢ primyslovych zén vhodny pro rozvoj stavajicich spolecnosti i novych investic.
Spolecné s okresem Olomouc ma velkou vyhodu oproti ostatnim okrestim v Kraji. V téchto
dvou okresech je dostatek lidskych zdroji, pro které neni 1 dojizdka do zaméstnani
takovym problémem jako napiiklad z odlehlych oblasti okresti Jesenik a Sumperk
(zejména se jedna o oblasti HanuSovic, Zlatych Hor a Javorniku).

V okrese Olomouc je nejproblematictéjsi oblast Moravského Berouna, a to zejména svou

odlehlosti a malym poctem pracovnich pfileZitosti. V této oblasti Zije zna¢ny podil osob se
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zakladnim vzdélanim a pocetna romska komunita.

Graf ¢. 5: Podil nezaméstnanych osob v letech 2011-2020 (%) v Olomouckém Kkraji
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Zdroj: UP CR Krajska pobocka v Olomouci, vlastni zpracovani

Pocet evidovanych uchazecli zaméstnani do roku 2013 mél stoupajici tendenci.
Tento trend byl zpiisoben dopady ekonomické krize, kterd se na nezaméstnanosti projevuje
opozdéné. Poté postupné klesal pocet UoZ az do roku 2020, kdy doslo k nartistu poctu
evidovanych uchazec¢ti ve vSech okresech. Meziro¢n¢ se zvedl v Olomouckém kraji
0 34,7 %.
Ve sledovaném obdobi bylo v Olomouckém kraji nejvice UoZ v roce 2013, kdy bylo
evidovano 43 364 osob, nejmensi pocet byl zaznamenan v roce 2019, kdy jejich pocet Cinil
jen 12 818 (data vychazi z ptilohy ¢. 8) a PNO ¢inil 2,9 %.
Tato situace vychazi nejen z oziveni ekonomiky po odeznéni ekonomické krize Vv letech
2009 - 2010, ale i aplikaci vhodnych nastroji APZ (data dostupné v pfiloze ¢. 3), diky
které doslo k podpote nejen individualni uplatnitelnosti podpotenych UoZ, ale i k podpoie

zameéstnavatelll ve formé prispévku k vytvoreni novych pracovnich piilezitosti.
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Préce se nadale zamétuje na rizikové skupiny v jednotlivych okresech Olomouckého kraje

a vSechny grafy a tabulky se tykaji pouze tohoto kraje a jeho okrest.

Graf ¢. 6 Poéet uchazeca o zaméstnani
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Zdroj: UP CR Krajska pobocka v Olomouci, vlastni zpracovani

5.3 Rizikové skupiny

Mezi nejvice ohrozené nezaméstnanosti jsou ti UoZ, kteti z diivodu véku, nizkého
vzdélani, zdravotnimu omezeni, nizké kvalifikaci, etnickému ptivodu nebo jakéhokoliv
dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti. Z tohoto diivodu je nutna cilena aplikace
vhodnych nastrojit APZ. Diky podpote zaméstnanosti rizikovych skupin lze tyto uchazece

vratit na pracovni trh a zvysit jejich individudlni uplatnéni.
5.3.1 Osoby zdravotné znevyhodnéné

Osoby zdravotné znevyhodnéné (dale OZP) jsou osoby, které jsou schopny se
ucastnit pracovnich ¢innosti, ale jejich vykon je v disledku zdravotnich ¢i psychickych
omezeni limitovan. Tato skupina osob vyzaduje individualni piistup, ato nejen ke
specifickym potfebam na vytvoteni pracovnich podminek k vykonu préce, ale i osobitému
piistupu k jejich schopnosti pracovniho uplatnéni. Vzhledem ke zvySenym nakladiim
k vytvoteni potiebnych podminek pro tyto osoby a tlaku na produktivitu jsou OZP pro
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Graf ¢. 7 prezentuje situaci OZP na trhu prace v Olomouckém kraji (graf vychazi
Z dat ptilohy €. 7). Podil nezaméstnanych osob, které¢ jsou kategorizovany jako OZP, se lisi
Vv jednotlivych okresech. Jejich pocet je ovlivnén velikosti a strukturou jednotlivych uzemi,
povahou nabizenych volnych mist a také moznosti pracovnikii nabizené misto obsadit.
Diivodt je hned nékolik. Zaméstnavatelé maji urcité predsudky tyto uchazece zaméstnavat,
at’ uz z divodu zvySenych nékladl na vybaveni pracovisté, ale i1 specifickym pozadavkim
k vykonu prace jednotlivych OZP. V grafu ¢. 7 je vyobrazen vyvoj PNO — OZP ve

sledovaném obdobi.

Graf ¢. 7: Podil nezaméstnanych osob — osoby zdravotné znevyhodnéné (%0)
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Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Od 2011-2013 jednotn¢ ve vSech okresech klesal pocet evidovanych UoZ se

statusem OZP. V nésledujicich letech podil téchto osob ma stoupajici tendenci, vyvoj se

v

OZP a to 6,7 %, tento podil se neustale zvySoval az do roku 2019. V tomto roce dosahl

svého maxima ve sledovaném obdobi na 12,1 %. Okresy Sumperk a Prost&jov maji taktéz
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vzrustajici vyvoj, ale tyto okresy evidovaly nejvyssi podil OZP uz vroce 2017. Okres
Prostéjov ma dlouhodobé nejvétsi podil nezaméstnanych osob OZP v Olomouckém kraji.
Je to dano neochotou zaméstnavatelt tyto osoby zaméstnavat. V tomto okrese je dostatek
volnych pracovnich mist, ale nedostatek mist vhodnych pro OZP. Vliv ma i povaha
nabizenych volnych pozic, které¢ diky zejména strojnimu a vyrobnimu zamétfeni a
pozadavkim na fyzickou zdatnost nejsou vyhovujici pro osoby se zdravotnim hendikepem.
Nejnizsi pocet byl v roce 2013 a ¢inil 11,6 %, v roce 2017 se pocet zvysil 0 9,1 %, ¢imz
vykazoval hodnotu 20,7 %. Je patrné, Ze v tomto okrese dochazi k nejvyss§imu snizovani
po¢tu UoZ, ale zaroven vykazuje nejvyssi PNO kategorizované jako OZP. V roce 2017
jejich podet v evidenci UP ¢&inil 519, v dalsich letech dochazelo k postupnému poklesu
a v roce 2020 jejich pocet klesl o 4 %, kdy bylo evidovano 351 UoZ - OPZ.

Obdobny trend vykazuje i okres Sumperk. Ten je z pohledu poétu evidovanych OPZ i pies
kdy vykazoval hodnotu 11,1 % anejvyssi v roce 2017 s hodnotou 20,2 %. Ptirdstek ve
jmenovaném c¢asovém useku ¢inil 9,1 %. Sice celkové se v tomto obdobi snizil i pocet
UoZ, atim padem doslo k celkovému snizeni poctu evidovanych UoZ - OZP. Ale i zde
doslo z pohledu poméru OPZ ke vSem evidovanym UoZ také k narGstu podilu poctu
nezameéstnanych v rdmci této skupiny. Okres Olomouc nabyv4 maximalnich hodnot v roce
2018, kdy bylo evidovano 856 ¢lent této skupiny, a podil ¢inil 18,7 %.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP v okrese Pferov ma také jako v ostatnich zjisténi po roce 2013
vzestupujici tendenci. Nejvétsi nartst v okrese Prerov byl v roce 2019 a ¢inil 15,6 %. Jak
JiZ bylo zminéno, nejvétsi prekazkou k vysSimu zaméstnavani OZP je neochota ze strany
zameéstnavatelll tyto osoby zaméstnavat a zfizovat vhodné pracovni mista pro tyto osoby.
Se sniZujici se nezamé&stnanosti se zvySuje podil nezaméstnanych v této skupiné.

Je patrné, ze zaméstnavatelé o tuto skupinu UoZ nejevi znaény zajem. Bez aplikace
nastroji APZ je tato skupina obtizné umistitelnad. V soucasné dobé& je mimo na KrP
Olomouc realizovan projekt ,,Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji*“. Ten pomoci
klicovych aktivit projektu sestavenych individualné dle potieb jednotlivych uchazect
napomahd sniZovat nezaméstnanost analyzované skupiny. A to zejména formou mzdového
ptispévku poskytovaného pii praci na zkousku (k ziskani nebo obnoveni pracovnich

navyku) nebo pii vyhrazeni Spolecensky ucelného pracovniho mista.

49



Predikce v nasledujicich dvou letech

V tabulce ¢.3 je =zachycen piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti OZP ve
sledovanych okresech. Dle primérného koeficientu rustu lze ofekavat snizeni PNO - OZP
ve vSech okresech. Nejvyraznéjsi pokles by mél nastat v okrese Prostéjov, kdy by se pocet
evidovanych v analyzované skupiné mél mezirocné snizit o 8,3 %. Podkladova data lze

nalézt v priloze €. 6.

Tabulka ¢. 3 Oc¢ekavany vyvoj poctu UoZ — OZP

k 2021 | 2022 (%)
Jesenik 0,92558 | 161 | 149 -11,3
Olomouc 0,95738 | 810 775 -1,9
Prostéjov | 0,91748 | 322 | 295 -1,9
Pferov 0,96959 | 551 | 534 0,8
Sumperk 0,92986 | 502 | 467 1,1
kraj celkem | 0,94431 | 2341 | 2211 -0,8

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pocet evidovanych uchazeét o zaméstnani v kategorii OZP zachycuje graf ¢. 8,

vcetné piedpokladané situace v letech 2021 a 2022.

Graf ¢. 8: Predpokladany pocet evidovanych OZP v roce 2021 a 2022
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5.3.2 Absolventi $kol a mladistvi

Skupina UoZ v kategorii absolventi pfedstavuje zejména tu ¢ast uchazect zcela bez
nebo s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi. Pro mladistvé predstavuje nejvétsi hendikep
pro ziskani zaméstnani nizké vzdélani a absence pracovnich navyka. K 31. 12. 2020 tvotili
absolventi $kol a mladistvi v Olomouckém kraji 5,3 % UoZ. Diléi situace v kraji je

zachycena v nasledujicim grafu (data vychazeji z ptilohy €. 7).

Graf ¢. 9: podil nezaméstnanych osob - absolventi a mladistvi v letech 2011-2020 (%0)
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Nejvyraznéjsi podil nezaméstnanych absolventll a mladistvych byl v letech 2011-
2013. Zatimco se jejich pocet do roku 2017 snizoval ve vSech okresech, v roce 2018 se
jejich podil mirn¢ zvysil. Vyjimku v tomto roce tvotil okres Olomouc, ktery zaznamenal
shodné 4,7 % podilu jmenované skupiny a okres Prostéjov, ve kterém se jejich pocet
meziro¢né snizil o 0,1 % v porovnani s pfedchozim obdobim. V nésledujicim roce zacala
nezaméstnanost této kasty opét nartistat a prekrocila hodnoty z minulého roku. V roce 2020
pak pozorujeme stejnou tendenci - zvyseni podilu absolventti a mladistvych az na okres
Sumperk, jenz jako jediny zaznamenal pokles. Vroce 2019 PNO - absolventi
a mladistvych tvoril 5,3 %, naproti tomu Vv roce 2020 podil tvotil 4,5 %, coz ¢ini pokles

0 1,2 %. Situace je zfeteln&jsi v grafickém vyobrazeni vyvoje (vychazi z dat ptilohy ¢. 7).
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Graf ¢. 10: podil nezaméstnanych osob - absolventi a mladistvi (%0)
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Mladistvi, absolventi bez praxe nebo s minimdalni pracovni zkuSenosti jsou pro
zamg&stnavatele malo atraktivni skupinou. Diivodem je nejen absence praxe a pracovnich
zkuSenosti, ale i vysoké naroky nezaméstnanych na vysi mzdy a nabizenych benefita.
Uplatnitelnost absolventll na regiondlnim trhu prace ovliviiuje stupeni a obor vzdélani.
Mnozi uchaze¢i z této skupiny jsou v okrese bydlist€ malo uplatitelni a to z divodu
ziskaného vzdélani, které neodpovida poptdvce na trhu prace. Z grafu vyplyva, zZe
nezaméstnanost mladistvych a absolventi nejméné klesa v okresech Olomouc. Je to dano
dostatkem uchazecii nabizené volné misto obsadit. Vzhledem k poctu uchazect na 1 volné
misto (pfiloha €. 5) zaméstnavatelé neziidka nemaji motivaci bez mzdového piispévku
misto obsadit osobami bez praxe. Pro podporu zaméstnatelnosti analyzované skupiny je
v Olomouckém kraji realizovan projekt ,,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“. Od

pocatku projektu nastoupilo celkem 440 mladych UoZ do odborné praxe u zaméstnavatelil.

Predikce v nasledujicich dvou letech
D4 se ptedpokladat s pfihlédnutim k celkovému snizovani PNO (s vyjimkou
roku 2020, kde mladistvi a absolventi tvofili v Olomouckém kraji 5,3 % UoZ, coz byla

00,4 p. b. vyssi hodnota nez-li v predchazejicim roce), ze dojde ik poklesu podilu
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nezaméstnanych v této kategorii. Podkladova data lze nalézt v ptiloze €. 6.

V tabulce ¢.4 je vyjadiena predpokladand situace poctu UoZ — absolventl Skol

a mladistvych, ktera vychazi z dat ptilohy €. 6.

Tabulka €. 4 Ocekavany vyvoj poc¢tu nezaméstnanych UoZ - absolventi $kol a mladistvych

k 2021 | 2022 (%)
Jesenik 0,88739 64 57 -11,3
Olomouc 0,88342 | 292 258 -11,7
Prostéjov | 0,86994 | 104 90 -13,0
Prerov 0,91210 | 176 | 161 -8,8
Sumperk | 0,87908 | 134 | 118 -12,1
Cely kraj 0,88743 | 805 | 714 -11,3

Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Z predikce dalsiho vyvoje nezaméstnanosti analyzované skupiny je ziejmé, ze i

S pfihlédnutim k regiondlnim dispozicim (dostatek vhodnych volnych mist a pracovnich

prilezitosti) by se mél ve vSech okresech snizit pocet UoZ v této kategorii.

Graf ¢. 11: Predikce po¢tu uchazeci o zaméstnani ve skupiné absolventii a mladistvych

v Olomouckém kraji
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Lze ocekavat, ze podil nezaméstnanych v analyzované skupin¢ UoZ se v roce 2021 snizi
a dosahne poklesu o 11,3 % oproti piedchazejicimu roku v ramci celého kraje. Vzhledem
k poptavce po pracovni sile, 1ze ocekavat, ze zaméstnanost nezaméstnanych absolventtl

a mladistvych se snizi ve vSech okresech Olomouckého kraje.

5.3.3 Starsi osoby

Nasledujici graf nazorné ukazuje meziro¢ni narlsty poctu uchazeci a poklesy
nezameéstnanosti v nasledujicich deseti letech. Zietelné€ je vidét i zména vyvojové tendence

po roce 2017.

Graf ¢. 12: podil nezaméstnanych osob ve véku 50 + (%0)
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Pocetnou skupinou jsou stale nezaméstnani ve véku 50 a vySe, ktefi tvofi od roku
2014 meziroéné vice jak 30% podil na celkové nezaméstnanosti. Diivodi je hned nékolik,
a s pokroCilym vékem se muze zhorSit izdravotni stav. U vSech okrest dochazi
K postupnému zvySovani nezaméstnanych v kategorii 50 + az do roku 2017. Jak z grafu

vyplyva, tento trend je shodny ve vSech okresech, v nasledujicich obdobich se vyvoj
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jednotlivé ligi. V roce 2018 doslo v meziroénim srovnani k poklesu v okresech Sumperk,
Prostéjov a Olomouc. Posledni jmenovany okres si zachoval Uibytek nezaméstnanych i po
zbytek sledovaného obdobi, kdy v meziro¢nim srovnani mirné klesl o 0,5 % na 37,0 %;
v roce 2019 pocet poklesl o 1,6 % a nasledujici rok doslo k dalSimu snizeni na 33,5 %.
V okrese Prostéjov po snizeni v roce 2018 nastal mirny vzestup o 0,2 % a v roce 2020
nasledoval opét uibytek PNO v kategorii osob 50 + 0 2,2 % na hodnotu 35,2 %. V okrese
Sumperk dochazelo po dalsi dvé obdobi k postupnému poklesu nezaméstnanych na
hodnotu 35,9 %, nasledn¢ v roce 2020 nastal pfiristek o 0,3 %.

Prerovsko vykazovalo vzestupnou tendenci az do roku 2019, kdy podil dosahoval 37,8 %,
poté nésledoval ro¢ni pokles o 1,4 %. Své maximalni hodnoty zaznamenal okres Jesenik
vroce 2018, kdy se hodnota meziroén¢ zvysila 01,3 % adosédhla hodnoty 43,9 %.
Vykazovany podil byl tedy nejvyssi v porovnani s ostatnimi regiony. Divodu je hned
nékolik. Jednak je prebytek nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto, nedostatek
volnych pracovnich mist a také skutecnost, ze mnozi star§i UoZ maji i pfidruzeny
zdravotni anebo vzdélanostni hendikep. V letech 2019 a 2020 se podil této vékové skupiny
snizil - ato na 41,2 %. Je predpoklad, Ze se zde projevil odliv nizko kvalifikované pracovni
sily ze zahrani¢i. Pro zvySeni zaméstnanosti analyzované skupiny je vhodné vyuziti vice
projektu, které jsou realizovany v ramci Olomouckého kraje. Jedna se zejména o projekty
,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani®, ,,Pracujeme s
omezenim v Olomouckém kraji“ v pfipad¢ zdravotniho omezeni a ,Prostupné

zamé&stnavani v Olomouckém kraji* v ptipad¢ ohroZeni socidlniho vylouceni.

Predikce v nasledujicich dvou letech

Tabulka ¢. 5 O¢ekavany vyvej poc¢tu nezaméstnanych UoZ ve véku 50 let a vySe

k 2021 | 2022 (%)
Jesenik 0,93574 | 627 | 587 -6,4
Olomouc 0,89075 | 1763 | 1570 | -10,9
Prostéjov 0,87042 | 642 559 -13,0
Pferov 0,90850 | 1395 | 1267 9,2
Sumperk 0,90127 | 1115 | 1005 9,9
kraj celkem | 0,89864 | 5535 | 4974 -10,1

Zdroj: web MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti dané skupiny v nasledujicim obdobi, které
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odrazi momentalni situaci na trhu prace. Je patrné, Ze by méla nastat Klesajici tendence ve
snizeni podilti nezaméstnanych osob v kategorii UoZ starsich 50 let. (podrobna podkladova
data lze nalézt v piiloze ¢. 6). Nejnapadnéjsi pokles nastane v okrese Prostéjov, kde je
pfedpoklad snizeni podilu této casti nezaméstnanych mezirocné o 13 %, coz je vidét
Vv nésledujicim grafu ¢. 13. Tento okres diky poptavce po pracovni sile pravdépodobné

vyuzije i star§i uchazece, ktefi ¢aste¢né nahradi chybéjici zahrani¢ni pracovni silu.

Graf ¢. 13: Pocet UoZ — 50 + v jednotlivych okresech Olomouckého kraje pro roky 2021-2022
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5.3.4 Zeny

Nezaméstnanym Zenam je potieba vénovat zvySenou pozornost, protoze se jednd
zejména o Zeny v pireddiichodovém ve&ku, matky samozivitelky a Zeny pecujici o osoby
blizké a déti do 15 let v&ku. Jejich postaveni na trhu prace je vV porovnani s muzi horsi,
nejen zjiz uvedenych duivodi, ale nerovnost postaveni zen a muzi prohlubuje
automatizace vyroby a stereotypy ke konkrétnim pracovnim profesim, charakterem
poptavanych pracovnich mist (strojirensky, vyrobni a elektrotechnicky primysl) a
moznosti sménného provozu. Neziidka Zeny vracejici se na pracovni trh po rodi¢ovské
dovolené nespliuji kvalifikaéni pozadavky zaméstnavateld. Mnohdy se ocitnou mimo
pracovni trh na ne€kolik let, ndvrat na piivodni pracovni zatazeni z diivodu péce o dité byva

znacn¢ problematické.
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Graf ¢.14, ktery vychdzi zpfilohy ¢. 7 vyobrazuje celkovy vyvoj podilu

nezaméstnanych zen v jednotlivych okresech Olomouckého kraje.

Graf ¢. 14: Podil UoZ - Zeny v jednotlivych okresech Olomouckého kraje (%0)
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Podil nezamé&stnanych Zen v poméru k celkovému poctu evidovanych UoZ se
v kraji pohybuje Vv rozhrani 47-49,6 % z celkového podilu nezaméstnanych osob.
V jednotlivych okresech se situace pomérné 1isi. Nejnizsi podil vykazuje az do roku 2020
uchazec. V roce 2017 se ve sledovaném obdobi dostalo na nejnizsi miru a to na 41,9 % ze
vSech evidovanych UoZ na KoP Jesenik.
Vsechny okresy vykazuji podobnou tendenci vyvoje, vyjimkou je pouze okres Prostéjov,
ktery jako jediny ma po celé sledované obdobi vyssi pomér evidovanych Zen viiéi pocétu
evidovanych muzt. Tento okres vykazuje dlouhodobé vice jak 50 % Zen, svého maxima
dosahl v roce 2019 hodnotou 57,4 %, nasledné obdobi tato hodnota klesla na 54,7 %, coz
¢ini pokles 0 2,7 %. Tento okres je viceméné zaméfeny na strojirensky a vyrobni pramysl.
Poptavka po pracovni sile sméfuje vice po muzské populaci. I z tohoto divodu je
nezameéstnanost Zen v okrese Prostéjov vyssi nezli v jinych okresech Olomouckého kraje.
Na podporu zaméstnanosti zejména Zen realizuje UP CR projekt ,,Mamo, tato nesed’te

doma!“. Na zvySeni zaméstnanosti lze aplikovat i projekty urcené pro dlouhodobé
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evidované UoZ a to projekty ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodob¢ evidovanych uchazeci o
zaméstnani“, ,,Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji“ Vv pifipadé zdravotniho
omezeni, ,,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“ pokud je Zena do 29 let véku a

,Prostupné zameéstnavani v Olomouckém kraji* v ptipad€ ohrozeni socialniho vylouceni.

Predikce v nasledujicich dvou letech
Nasledujici tabulka ndm udava vypoctené tidaje vyvoje poctu nezaméstnanych zen pomoci
koeficientu rustu. Podkladova data lze nalézt v piiloze ¢. 6. Prub&éh avyvoj je pro

nazornost vyobrazen i graficky v nasledujicim grafu ¢. 15, ktery vzchazi z dat ptilohy €. 7.

Tabulka ¢&. 6: Ocekavany pocet UoZ- kategorie Zeny

k 2021 | 2022 (%)
Jesenik 0,9247 708 655 -7,5
Olomouc 0,9165 | 2530 | 2319 -8,4
Prostéjov 0,8939 | 1025 | 916 -10,6
Pferov 0,9340 | 2026 | 1892 -6,6
Sumperk 0,9078 | 1467 | 1332 9,2
kraj celkem 0,9161 7749 7099 -8,4

Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Jak je patrné z predikce by pocet Zen v evidenci UP KrP Olomouc mél mit klesajici
tendenci ve vSech okresech, nejvyraznéjsi pokles by mél nastat v okrese Prost&jov a to
mezirocné o 10,6 %. D4 se ptredpokladat, Ze vtomto okrese dojde diky poptdvce po
obsazeni volnych pracovnich mist k obsazovani i uchazec z rizikovych skupin. Nejméné

by poklesl pocet evidovanych zen v okrese Pierov a to 0 6,6 %.

Da se predpokladat, Ze zaméstnavatelé pii poptdvce po obsazeni volnych pracovnich mist
apfi souCasném nedostatku pracovnikli ze zahrani¢i vyuziji i volného pracovniho
potencialu, které nezaméstnané Zeny poskytuji. Zde se jevi velky prostor pro realizovani

projektu FLEXI, ktery se realizuje za ucelem podpory flexibilnich forem zaméstnavani.
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Graf ¢. 15: Pocet uchazec¢i o zaméstnani - Zeny v jednotlivych okresech Olomouckého kraje

véetné predikce 2021-2022

3500

Jesenik

- feny

——0lomouc

Prostéjov
— Pierov
1500
——Sumperk

Pocet UoZ

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Jak z grafu vyplyva, pocet Zen v evidovanych v Olomouckém kraji by mél mit
klesajici tendenci a to ve vSech okresech, i pies viditelny pfirastek v letech 2019 a 2020
z jiz zminovanych epidemiologickych diivodi. Pokud nésledujici trend bude kopirovat
skute¢nou podobu situace na trhu prace, da se predpokladat snizeni poctu Zen v evidenci

UoZ na Utadé prace Olomouc.

5.3.5 Osoby s nizkou kvalifikaci

U osob s nizkou kvalifikaci se hromadi vicero nevyhod a ptekazek k uplatnéni na
trhu prace. Zpravidla se jedna o nezletilé, UoZ se zdkladnim vzdélanim a starsi osoby. Tato
skupina uchazecl jsou zcela bez nebo s nedokoncenym zékladnim vzdélanim ¢i nejvyse
absolvovali zakladni Skolu. |pro uchazece snizkym stupném vzdélani plati ztizené
pfedpoklady pro jejich individudlni pracovni uplatnéni. Jednd se o pocetnou skupinu
uchazecu, kterym k uplatnéni na trhu prace je potieba podpory APZ, jak podporou ve
form& vytvoteni SUPM, VPP, ale i napt. vhodnymi rekvalifikacemi. Situace je nazorng

vyobrazena v grafu ¢. 16, ktery vychazi z dat ptilohy ¢. 7.
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Graf ¢. 16: Podil nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci (%0)
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Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze podil nezaméstnanych s nizkym vzdélanim je pomérné cetné
zastoupena skupina. Ve vSech okresech vykazuje zna¢nou miru nezameéstnanosti.
Z pohledu nejvice zasazen¢ho regionu lze konstatovat, Ze urcité prvenstvi ma okres
Jesenik, ktery soucCasné¢ ma nejnizs$i pocet evidovanych nezaméstnanych v krajském
srovnani. V tomto okresu je na jedno volné misto nejvice UoZ vramci celého
Olomouckého kraje (pfiloha ¢. 5). Je patrné, ze zaméstnavatelé upiednostiuji uchazece
s praxi a splnujici kvalifika¢ni ptedpoklady pro pozadované pracovni zatazeni. Vzhledem
k malo pracovnim pfileZitostem jsou volna pracovni mista pfednostné obsazovana UoZ bez
ptivlastku ,,z rizikovych skupin®. Jak jiz bylo zminéno, nejvice ohroZeni nezaméstnanosti
jsou skupiny osob starSich s nizkou kvalifikaci, ktefi jsou nezfidka soucasné i dlouhodobé
nezaméstnani.

Dalsim okresem, ktery dlouhodobé vykazuje vyssi néartst UoZ této skupiny je okres
Prostéjov. V tomto regionu je patrny staly nartist v obdobi 2014-2019, kdy doslo
k navySeni nezaméstnanosti nizko kvalifikovanych osob 09,5 %. V roce 2020 nasleduje
pokles meziro¢né o 5,2 %. Tento pokles je dan odlivem zahrani¢nich pracovnikd, ktefi
nizko kvalifikovanou préci ¢asto vykonavali.

Okres Olomouc v roce 2011 vykazoval 23,8% podil osob s nizkou kvalifikaci, naproti

tomu v roce 2020 m¢l hodnotu 24,7 %, tento rozdil ve sledovaném obdobi Cini nartst
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00,9 %. Je ziejmé, Ze osoby s nizkou kvalifikaci jsou pro zaméstnavatele neatraktivni
skupinou, nejen z pohledu nakladii na zvySeni kvalifikace, ale i z dostatku vhodnych
pracovnich sil (viz. Pfiloha ¢. 5, po¢et UoZ na 1 volné pracovni misto).

Pro snizeni PNO s nizkou kvalifikaci Ize ziskat podporu pro zameéstnavatele z projekt
»Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani®, ,,Pracujeme s
omezenim v Olomouckém kraji“ v pfipad¢ zdravotniho omezeni, ,,Zaruky pro mladé v
Olomouckém kraji“ pokud je zena do 29 let véku a ,Prostupné zaméstnavani v

Olomouckém kraji* v piipad¢ ohrozeni socialniho vylouceni.

V tabulce ¢.7 jsou vypocteny hodnoty, které predikuji ocekavany vyvoj poctu
nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci v nasledujicich dvou letech. Podkladové data Ize

nalézt v ptiloze €. 6.

Tabulka ¢. 7: ofekavany pocet uchazeci o zaméstnani s nizkou kvalifikaci v letech 2021
a 2022

k 2021 | 2022 | (%)

Jesenik 0,92402 | 483 447 -7,6

Olomouc 0,92399 | 1346 | 1244 -7,6

Prostéjov 0,90996 | 544 495 -9,0
Pferov 0,93894 | 1149 | 1079 -6,1
Sumperk 0,90782 | 782 | 710 9,2

kraj celkem | 0,92242 | 4301 | 3968 -7,8
Zdroj: web MPSV, vlastni zpracovani

I v této skupiné by mél byt zachovan klesajici tendence snizovani nezaméstnanosti,
ktera je z ¢asti ovlivnéna nedostatkem pracovni sily pfichazejici ze zahranii, ktera
obsazuje volna pracovni mista ur¢end pro nekvalifikované pracovniky. Zde se jevi prostor
pro pracovni piilezitost pro ta UoZ, kteti v disledku nizké kvalifikace stézi hledaji vhodné

uplatnéni. Pro lepsi ilustraci je vyvoj znazornén v grafu ¢. 17.
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Graf ¢. 17: Ocekavany vyvoj poc¢tu nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci
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Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani

Jak vyplyva z grafického zobrazeni, celkovy podil nezaméstnanych o0sob s nizkym
vzdélanim by se mél snizit v roce 2021 o 7,8 %, coz ¢ini pokles 0 362 0sob. Nejvyraznéjsi
pokles se da ocCekavat v okrese Prostéjov a to meziro¢né€ o 9%. Je to dano poptavkou po

obsazeni volnych pracovnich mist.

5.3.6 Dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodobé nezaméstnani jsou velmi specifickou skupinou, protoze piekazky
k naleznuti vhodného pracovniho mista mohou nastat nejen z divodu véku, obtiznosti
skloubeni rodinného a pracovniho Zivota, zdravotniho omezeni, kvalifika¢nich
poZadavkiim, narocnosti za€leni do spolecnosti z diivodu etnickych, spolecenskych, ale
i nizkému ve€ku a nedostatku praxe. Tato kumulace znevyhodnéni a hendikept spé&je ke
vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti. Do této kategorie lze mimo jiné zaradit vSechny jiz
zminéné rizikové skupiny uvedené vyse, pokud UoZ =zaroveit spliovali predpoklad
evidence na Utadu prace déle neZ jeden rok. Vyvoj PNO v evidence nad 12 mésict je

zobrazen v grafu ¢. 18 (data vychazeji z ptilohy ¢. 7).
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Graf ¢. 18: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob - evidence nad 12 mésici (%)
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Ze zobrazené situace je ziejmé, ze tendence vyvoje dlouhodobé nezaméstnanych
UoZ kopiruje celkovy stav nezaméstnanosti v Kraji. Tak jak u vSech kategorii ma klesajici
tendenci, ktera je zpusobena dostatkem pracovnich pfilezitosti i pro osoby, které nachazeji
této skupiny tvofil 44,1 %, naproti tomu Vv roce 2019 tvofil jiz 11,4 %, coz tvofi pokles
0 32,7 %. Jmenovité doslo k poklesu dlouhodobé evidovanych uchazect o 5532 osob.
V tomto okrese dochazelo k nejvyssimu poklesu nezaméstnanosti, z tohoto diivodu doslo 1
k poklesu uchazec¢t z této skupiny. Vzhledem k dostatku pracovnich mist (ptiloha ¢. 5) a
aplikaci nastrojii APZ je moZné obsazovat i ty uchazece, kteti jsou hlife umistitelni. Nartst
ve vSech okresech nastal az v roce 2020, na ¢emz m¢éla patrné vliv situace na trhu prace
zpusobena pandemii. Okres Prost&jov vroce 2015 vykazoval 41,2 %, v nasledujicim
obdobi nastal velmi mirny pokles o 0,1 %. Tato situace se opakovala i v roce 2017, kdy
hodnota PNO dlouhodob¢ nezaméstnanych méla 41 %. Nasledoval prudky pokles, ktery je
dan dostatkem volnych mist (pfiloha ¢. 5) av 2019 byl tento podil snizen o 21,8 %.
V letech 2018 a 2019 doslo ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanych o 738 0sob (vypoéty
vychazeji zpfilohy ¢. 7). Okres Prerov vykazuje nejvy$si hodnoty dlouhodobé
nezameéstnanosti. V tomto okrese se nachazi vétsi mnozstvi lokalit s ohrozenim socialniho

vylou€eni a méné moZnosti pracovniho uplatnéni. Okres Jesenik po celé sledované obdobi
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vykazuje nejvetsi pocet UoZ na jedno volné pracovni misto (piiloha €. 5). Nedostatek
vhodnych pracovnich pfilezitosti md vliv na niz$i tendenci snizovani nezameéstnanosti
dlouhodobé evidovanych UoZ.

K podpoie zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych se realizuje projekt ,,Podpora
zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani, ktery je realizovan ve
vsSech okresech kraje. Pro dlouhodobé nezaméstnané UoZ, kteti soucasné vykazuji alespon
2 znaky socialniho vylougeni (pobirani davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost, pobyt
v socidlné vyloucené lokalité, nizkd kvalifikace) je realizovan projekt ,,Prostupné
zaméstnavani v Olomouckém kraji®. Dulezitym nastrojem pro podporu dlouhodobé

nezaméstnanych, ktefi jiz ztratili pracovni navyky, jsou vetejn¢ prospésné prace.

Tabulka ¢.8 zobrazuje ocekdvany vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych. Podil
nezaméstnanych dlouhodobé evidovanych UoZ by se snizil meziro¢né v krajském méfitku
0 14,1 %. Nejciteln&jsi rocni ubytek se da ocekavat v okrese Olomouc, kde by doslo
v daném casovém useku ke sniZzeni dlouhodobé evidovanych o 15,5 %. Podkladova data

1ze nalézt v piiloze €. 6.

Tabulka €. 8: O¢ekavany pocet uchazecti o zaméstnani - kategorie dlouhodobé nezaméstnani

v letech 2021 a 2022

k 2021 | 2022 (%)
Jesenik 0,87279 | 273 238 -12,7
Olomouc 0,84478 | 794 671 -15,5
Prostéjov 0,84854 | 435 369 -15,1
Pferov 0,87713 | 1012 | 888 -12,3
Sumperk 0,85394 | 664 567 -14,6
kraj celkem | 0,85861 | 3174 | 2726 -14,1

Zdroj: web MPSV, vlastni zpracovani

Na zékladé¢ vySe uvedenych udaji lze ocekdvat, ze vroku 2021 by se mohl pocet
dlouhodobé nezaméstnanych v Olomouckém kraji snizit zhruba o 523 osob. Meziro¢né by
se snizil o 14,1 %.

V néasledujicim grafu je ndzorné vyobrazen oc¢ekavany vyvoj v nasledujicich letech. Je zde
nepiehlédnutelné, ze ve vSech okresech se da predpokladat snizeni podilu dlouhodobé

nezameéstnanych osob.
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Graf ¢ 19: Ocekavany vyvoj po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych osob
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Pocet UoZ - v evidencinad 12 mésici

Na snizovani nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych sméfuje vice projektii
realizovanych projekti v Olomouckém kraji. JelikoZ je tato skupina pocetnd a da se fici, Ze
pokud UoZ je z jakékoli rizikové skupiny nezaméstnanych a je v evidenci UP déle jak 12
mesict, je na tyto UoZ pohlizeno jako dlouhodobé nezaméstnané. Na tyto uchazece je
cilena podpora APZ tak, aby byla podpofena individualni uplatnitelnost na trhu prace.
V soucasné dobé¢ je realizovano dostatek projektll a smétovani ,.klasické™“ APZ k tomu, aby

tato skupina nasla vhodné zaméstnani a zaclenila se do spole¢nosti.
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5.4 Navrhy a doporuceni

Z celkové analyzy jednotlivych okrest vyplyva, Ze je potieba efektivni podpora
zaméstnanosti jednotlivych skupin cilené¢ zamétené na dané okresy Olomouckého kraje.

Okresy Olomouc a Prostéjov maji dostatek pracovnich piilezitosti. Vyrazné
znevyhodnénymi osobami v ramci analyzovanych rizikovych skupin jsou OZP a zeny.
Tato skutecnost je ddna zejména povahou poptavanych pracovnich pozic a hlavné
podnikatelskych aktivit zamétenych na strojirensky a zpracovatelsky pramysl. V téchto
okresech je poptavka zejména po pracovnicich schopnych a ochotnych prace ve
tiisménném provozu a manudlni povahou nabizené prace. Trh prace je zde ovlivnén
predev§im poptavkou zaméstnavateli po délnickych profesich ve zpracovatelském
pramyslu. Volnd mista svou charakteristikou jsou vhodnéjsi spise pro muzskou populaci.
V téchto okresech je potfeba vétsiho dialogu mezi zaméstnavateli a UP, tak aby se
podpofilo lepsiho postaveni zen a OZP na trhu prace. Vyhodné je umoznéni zkracené
formy pracovnich tivazki pro Zeny a OZP, a zaroveit moznosti zaméstnavateliim nabidnout
pracovni silu s pozadovanou kvalifikaci. Moznosti dosahnuti pozadované rovnovahy lze
zajistit diky plnohodnotného vyuziti nastroji APZ, které jsou realizovany v ramci
Olomouckého kraje.

V okrese Jesenik je patrné, Ze nejvétsi prekdzkou je nedostatek pracovnich
ptilezitosti pro vSechny rizikové skupiny. V tomto okrese je feSeni podpora vytvareni
pracovnich mist, coZ je velmi obtiZzné vzhledem k odlehlosti od krajského mésta a malo
vyvinutou infrastrukturou. Bez podpory ze strany UP mnozi nezaméstnani nedostanou
pfilezitost uplatnéni na trhu préce.

Okres Sumperk ma vice pracovnich uplatnéni v porovnani s okresem Jesenik. Zde
se zcela nepotkava poptavka ze strany zameéstnavatelti S nabidkou dostupnych uchazectu. V
tomto okresu by bylo vhodné zvazit cilené¢ volenych rekvalifikaci na zédklad€é pozadavka
zameéstnavatelll. Pro UoZ, zvlasté z odlehlych oblasti (napf. HanuSovice) je potieba
finan¢ni kompenzace na naklady potfebné na dojizd’ku do prace a to nejen v prvnich
mesicich, ale minimalné v obdobi 1 roku. Zde vidim 1 prostor na spoluticast ze strany
zamé&stnavatele (podobna situace je i v napt. v Moravském Berouné¢ a pfilehlych obcich,
Javorniku a Zlatych Horach).

Pro okres Prerov bych doporucila intenzivni praci zejména dlouhodobé

nezamé&stnanych a to zejména s ohrozenim socialniho vylouceni. Je potieba intenzivniho
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kontaktu s UoZ, vice nastroje APZ smétovat k zvySeni kvalifikace a aplikovat jmenované
regionalni projekty s vé&tSi intenzitou. Stale je prekazkou, Zze vstup do projektu je
dobrovolny a tudiz dlouhodobé evidované nelze pomoci vhodnych projektl zatazovat do
pracovniho procesu.

Vzhledem ke kvalifikaénimu zaméfeni poptavanych pracovnikti v ramci celého
Olomouckého kraje bych navrhovala dukladnou analyzu pozadavkii ze strany
zaméstnavatelll. Musi byt kladen vétsi diiraz na charakteristiku poptavanych mist. Stézejni
je prvotni piispévek pro zameéstnavatele vedouci k zaméstndvani i problematictéjSich
skupin obyvatelstva. Zamé&stnavatele piispévek motivuje k zaméstnavani i osob, které maji
uréity hendikep, na druhé strané pro nezaméstnané je dilezité dani Sance na pracovni
uplatnéni.

Jednim ze zakladnich problémil dlouhodobé nezaméstnanosti je nizka kvalifikace,
zdravotni omezeni, ve€k, pohlavi i1 kumulace téchto znevyhodnéni. Na podporu
zaméstnavani ohrozenych skupin jsou ro¢né¢ vynakladdny znaéné prostiedky, at’ uz z
narodnich zdroji nebo pomoci Operacniho programu zaméstnanost. Diky této podpote se
dafi zvySovat zaméstnanost znevyhodnénych 0sob. Z mého pohledu je potieba dukladné
motivovani a zapojeni zejména nizko kvalifikovanych, starSich a dlouhodobé evidovanych
do aktivniho pfistupu k hleddni zaméstnani. Zde je velky prostor pro individudlni a
skupinové poradenstvi, rekvalifikace, zdkladni kurzy pocitacové a financni gramotnosti.
Tyto aktivity jsou jiz realizovany UP, ale mély by byt daleko intenzivngjsi, protoze
jmenované skupiny potiebuji $ir§i okruh podplrnych ¢innosti. Do doprovodnych ¢innosti
by méli byt dle mého nazoru zapojovani uchazeci diive, nezli ,,spadnou* do kategorie
dlouhodobé nezaméstnanych, protoze tato skupina s pfibyvajicimi mésici ztraci energii
svou situaci zménit. Osobam, které jsou nové v evidenci UP, bych sjednala schiizku s
odbornym poradcem jednotlivych projektii, aby je pfimo informoval o mozZnostech
zapojeni a zvySeni schopnosti uplatnéni. Stava se, ze informace o realizovanych projektech
dostanou UoZ az po urcité dob¢, anebo nepiesné formulované.

Dulezitym krokem ke sniZovani nezaméstnanosti zejména Zen vidim v podpote
zkracenych tvazki, které by mohly vyuzit i jiné skupiny obyvatel. V tomto je prostor pro
vétsi diskuzi Oddéleni trhi prace UP se zaméstnavateli, aby je motivovali k vytvoreni
téchto mist. Je potfeba komplexnéjsiho ptistupu k jednotlivym uchazeciim, at’ z pohledu
informovanosti 0 moZnostech podpory jejich zaméstnanosti, tak k podplirnym aktivitim

smétujici k usnadnéni navratu na trh prace.

67



Za vyznamny aspekt neochoty né¢kterych nezaméstnanych k individualnimu
uplatnéni na trhu prace vidim ve $tédrosti socialniho systému. Za danych podminek je
podpora statu pro nezaméstnané potiebna. Zistava otazkou, zda se (pro n¢koho) vyplati
chodit do prace nebo je vyhodnéjsi zlstat v evidenci. V tomto piipadé by mohlo byt feseni
intenzivnéjSitho kontaktu a zapojeni i nedobrovolného do vhodného projektu, aktivné
aplikovat nastroje APZ zejména VPP, SUPM. V ramci viech okresi je vyhodné
intenzivnich kontrol ze strany UP z pohledu restriktivngj§ich postiht v dasledku
zneuzivani podpory ze strany nezaméstnanych.

Z druhé strany je potieba také motivovat zaméstnance UP k intenzivnimu piistupu k
UoZ. Zde se otvira moznost financnich odmén na zéklad¢ plnéni indikétord, zpétnych
vazeb uchazeci a zaméstnavateld, nebo poctu podlozenych vysledkl napt. z individudlnich
a skupinovych schiizek jednotlivych skupin ohrozenych skupin nezaméstnanych. JelikoZ v
ramci okrest je situace obdobnd, je intenzivni zapojeni rizikovych skupin ve vSech
okresech potiebna z pohledu navratu jednotlivych osob na trh prace.

Projekty zaméfené na podporu zaméstnanosti ohrozenych skupin jsou zvlasté
potfebné, a to z divodu piedchazeni jakékoliv diskriminace, socidlniho vylouceni a
pfedsudkli z pohledu zaméstnavateld. V nové pfipravovanych regiondlnich projektech
zaméfenych na podporu zaméstnavani rizikovych skupin UoZ bych navrhla §ir§i podporu
jak pro nezaméstnané, tak i1 pro zaméstnavatele. Jednalo by se zejména o mozZnost
pfispévku na dopravu do zamé&stnani (tykéd se zejména odlehlych oblasti okrest Jesenik a
Sumperk), poskytované nejméné 6 mésicti. Aby se predeslo ucelovému erpani piispévku
na mzdy a nezaméstnani méli vétsi jistotu, Ze po skondeni podpory ze strany UP jim
nebude ukoncen pracovni pomér, by byl pfispévek poskytovan po dobu 12 mésica v
maximalni ¢astce 20 000 K¢ skute¢né vynaloZzenych mzdovych nékladl véetné zakonnych
odvodu a po dalSich 5 mésict ve vysi 50 % téchto nakladii. Za splnéni souc¢asné podminky

trvani pracovniho poméru minimalné na 24 mésict.
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6 Zavér

Prace se zabyvala budoucim vyvojem trhu prace v Olomouckém kraji se zamétenim
na jednotlivé okresy a vybranymi ohrozenymi skupinami UoZ. Analyzovanym obdobim
byly roky 2011-2020. Ma bakalaiska prace zaroven piedvidala vyvoj nezaméstnanosti
V jednotlivych rizikovych skupinach v Olomouckém kraji v uvedeném obdobi. Podklady
k analyze byly ziskany zejména zudaji KrP Olomouc awebu Ministerstva prace
a socidlnich véci.

Celkovy vyvoj nezameéstnanosti v celém kraji Olomouckého kraje mél do roku 2019
klesajici tendenci, v roce 2020 tento trend naruSila pandemicka situace. Momentalné je
v celorepublikové evidenci UP registrovano méné UoZ nezli je nabizeno volnych
pracovnich mist. V Olomouckém kraji je situace opacnd, na jedno volné misto pfipada 1,4
UoZ (tdaje k 31.10. 2021). Nejvétsi pocet uchazeci ptipada na volné misto v okresech
Jesenik a Pferov (shodné 2 UoZ/1VPM).

Z vysledkt prace vyplyva, ze na zakladé primérného koeficientu rustu by mélo dojit
ke snizeni nezaméstnanosti jednak u celkového PNO vsech UoZ, ale i k poklesu u vsech
posuzovanych skupin nezaméstnanych. Vzhledem Kk pietrvavajici pandemické situaci je
obtizné odhadnout vyvoj nezamé&stnanosti. Pfedpoklad je zavisly na vice vlivech, at’ uz na
dal$im vyvoji pandemie, na aktudlni situaci na trhu s elektfinou a pohonnymi hmotami.
Dulezitou roli hraje idal§i statni podpora zaméstnancli a zaméstnavatelli postizenych
pandemii. Osoby zdravotné znevyhodnéné maji zna¢nou nevyhodu pii hledani vhodného
zaméstnani a bez statniho pfispévku té€zce umistitelna skupina. Bylo zjisténo, ze v kraji
neni jednotny vyvoj nezameéstnanosti osob kategorizované jako OZP. Nejvyssi hodnoty
PNO. V krajském méfitku minimalni hodnoty této skupiny bylo dosazeno v roce 2014 a to
9,0 %, svého maxima 16,7 % Vv roce 2018. Poté podil OZP zacal klesat. Nezaméstnanost
mladych a absolventii vysokych skol se pohybovala vrozmezi 4,0-7,7 %. Vzhledem
k tomu, Ze maji minimalni pracovni zkuSenosti je nutné zapojeni do pracovniho procesu
idedlné¢ do 6 mésicli. Na podporu zaméstnanosti se zaméiuje projekt Zaruky pro mladé,
jehoz pomoci dochdazi k jejich zacletiovani na trh prace. Ke skupindm ohroZenym osob na
trhu prace se tadi také osoby starsi ve veku 50 +, jejiz podil tvoii od roku 2014 vice jak
30 % vsech UoZ. Situace pro star$i osoby hledajici uplatnéni je zna¢né¢ komplikovana.

Casto nespliuji kvalifika¢ni pozadavky, maji zhorSeny zdravotni stav, hife se adaptuji
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a pro mnoh¢ zaméstnavatele jsou neperspektivni. Nizka kvalifikace je dal§im hendikepem,
ktery znesnadnuje najit vhodné pracovni misto. Jedna se o uchazece, ktefi jsou zcela bez
nebo s nedokon¢enym zakladnim vzdélanim ¢i nejvySe absolvovali zakladni Skolu.
UchazeCi o zaméstnani, kteii jsou evidovani déle, nez 12 mésicli, jsou postizeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Nejvyssi podil této skupiny byl v roce 2014, a to ve vSech
okresech kraje.

Vyznamnou roli k podpofe zaméstnanosti ohrozenych skupin hraje APZ a projekty
realizované v ramci Operacniho programu zaméstnanost. Bez statniho piispévku by mnoho
uchazecli mélo mensi Sance na uplatnéni. Zejména se jedna OZP, osoby po vykonu trestu,
socialné vyloucené, dlouhodobé nezaméstnané a nizko vzdélané osoby. Je dilezita podpora
prostiednictvim tvofeni SUMP, VPP, realizovani rekvalifikaci, poradenské cCinnosti
a spolupraci se zaméstnavateli. Tato podpora napoméha vratit tyto osoby na trh prace
a zaclenit zpét do ekonomicky aktivni ¢asti obyvatelstva.

Moznosti a doporuceni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin jsou
formulovéany pro cely region. Provedend analyza vypovidd o snizovéani poctu téchto lidi
bez prace. Je potieba intenzivnéji pracovat s jednotlivcei, aktivné je zapojit a pouzitim
konkrétnich nastrojit APZ zvySovat jejich individualni uplatnitelnost s ohledem na aktualni
situaci na trhu prace. Do¢asnym feSenim pro zaméstnani té€chto osob je poskytnuti finan¢ni
podpory zaméstnavatelim zejména na mzdové naklady. Na podporu zaméstnanosti
Z jakéhokoliv ditvodu znevyhodnénych osob je tfeba zamétovat pozornost stale. Jestlize je
stat svou aktivni politikou podpoti, budou se tak podilet na ekonomickém chodu celé

spolecnosti.
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Ptiloha ¢. 1: Mira nezaméstnanosti v ¢lenskych statech EU v letech 2019 a 2020 (%)

stat 2019 2020
EU 6,7 7,1
Belgie 5,4 5,6
Bulharsko 4,2 51
Cesko 2,0 2,6
Dansko 5,0 5,6
Estonsko 4,4 6,8
Finsko 6,7 7,8
Francie 8,4 8,0
Chorvatsko 6,6 7,5
Irsko 5,0 5,7
Italie 10,0 9,2
Kypr 7,1 7,6
Litva 6,3 8,5
Lotyssko 6,3 8,1
Lucembursko 5,6 6,8
Madarsko 3,4 4,3
Malta 3,6 4,4
Némecko 3,1 3,8
Nizozemsko 3,4 3,8
Polsko 3,3 3,2
Portugalsko 6,5 6,9
Rakousko 4,5 5,4
Rumunsko 3,9 5,0
Recko 17,3 16,3
Slovensko 5,8 6,7
Slovinsko 4,5 5,0
Spanélsko 14,1 15,5
Svédsko 6,8 8,3

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 2: Podil nezaméstnanych osob (%)

Podil
nezaméstnanych
Rok osob (%)

2011 6,8
2012 7,4
2013 8,2
2014 7,5
2015 6,2
2016 5,2
2017 3,8
2018 3,1
2019 2,9
2020 4,0

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢&. 3: Vydaje UP na vybrané nastroje APZ

VPP |SUPM 0zZP VPP SUPM  |0ZP
Rok VPP SUPM ozp
dye Ky
2011(1 025 477) 795053 255 785|- - - - - -
2012 688417| 366 364| 121 143| -337060 -428 689| -134642| 0,671314| 0,460805| 0,473613
2013(1 777 349|1 023 843| 52 854| 1088 932 657479] -68289| 2,581791| 2,794605| 0,436291
2014|2077 6741937 717| 88 866| 300325 913874| 36013| 1,168974| 1,892592| 1,681364
2015|2669 611|3 806 978| 60 462| 591937 1869261 -28405| 1,284904| 1,964672| 0,680366
2016|2 687 1163 480 869| 57 994| 17505 -326108|  -2468| 1,006557| 0,914339| 0,959186
2017|2242 218| 943 165| 44 946( -444898| -2537704| -13048| 0,834433| 0,270957| 0,775013
2018(1923670] 735988| 19960 -318548 -207 177 -24986| 0,857932| 0,780339| 0,444098
2019(1 099 239] 121441| 29659 -824430 -614 547 9698| 0,571428| 0,165005| 1,485865
2020| 871354| 106422 18 449| -227885 -15019] -11210| 0,792688| 0,876324| 0,622034

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Ptiloha ¢ 4: Podil nezaméstnanych osob 2017-2020 (%)

2017 2018 2019 2020
Stfedocesky kraj 3,6 2,8 2,4 3,0
Jihocesky kraj 3,3 2,4 2,1 2,7
Plzensky kraj 2,8 2,1 2,1 3,0
Karlovarsky kraj 4,3 3,0 2,8 4,4
Ustecky kraj 6,6 4,8 4,1 4,9
Liberecky kraj 4,4 3,3 2,9 3,6
Kralovéhradecky kraj 3,0 2,3 2,2 2,8
Pardubicky kraj 3,1 2,2 2,0 2,5
Kraj Vysocina 3,9 3,0 2,6 3,0
Jihomoravsky kraj 5,0 4,0 3,4 4,0
Olomoucky kraj 4,8 3,5 2,8 3,6
Moravskoslezsky kraj 6,4 5,0 4,4 51
Zlinsky kraj 3,9 2,8 2,3 2,8
Praha 2,9 2,1 1,9 2,8
CR 4,3 3,2 2,8 3,5

Zdroj MPSV, vlastni zpracovani

Ptiloha ¢. 5: Podil nezaméstnanych osob Olomoucky kraj (%) a pocet UoZ na 1 volné

pracovni misto

PNO (%) | Jesenik | Olomouc |Prostéjov| Prerov |Sumperk| Ol. Kraj

2011 11,4 7,6 7,3 8,9 9,1 8,3
2012 11,7 8,1 7,8 9,6 9,8 8,9
2013 11,9 9,2 8,3 10,7 10,4 9,8
2014 10,7 8,5 6,9 10,2 9,0 8,8
2015 9,5 7,0 4,9 8,2 6,9 7,0
2016 8,5 5,7 3,9 6,9 6,2 59
2017 7,2 3,9 2,8 5,4 4,5 4,3
2018 5,6 2,8 2,4 4,1 3,9 3,4
2019 50 2,6 2,0 3,3 3,4 2,9
2020 6,4 3,8 2,8 4,9 4,3 4,1

UoZ/1 VM | Jesenik | Olomouc | Prost&jov| Pterov |Sumperk| Ol. Kraj

2011 48,5 47,1 36,1 26,5 31,8 35,8
2012 94,6 87,8 33,5 40,9 39,0 49,9
2013 49,6 48,5 21,7 46,0 40,8 39,3
2014 34,2 17,1 10,2 11,4 13,0 13,9
2015 11,9 5,4 3,7 50 5,4 5,3
2016 11,2 3,6 2,5 7,3 3,9 4,2
2017 6,2 1,8 1,6 3,0 2,3 2,2
2018 4,2 0,9 0,8 2,1 1,9 1,4
2019 3,4 1,3 0,6 1,6 1,8 1,3
2020 4,7 2,1 1,4 3,5 2,7 2,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

82



Ptiloha €. 6: Vypocty vyvoje u jednotlivych skupin
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Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 7: Vypocty vyvoje u jednotlivych skupin

2011 2012 2016 2017 2018

ik 3444 3500 2378 19487 1544

Oiormonc 12 4710 13251 9319 & 367 2 5
- Uz | Preessane 5844 68223 3367 2503 177
P 234 3910 6258 £ 351 3 GE3

Swrpek | 8015|845 5147|381l | 3184

Cedy by 38119 A0 382 26495 9519 14 801

e 1589 | 159 ]

445

Podattan [

PofatOZP =

Apmoivant] (3¢ 7.1 78 a0 55

& mizdety] | 2o 531 a7 735 525 58 77 187 171 £9 23

Pl 353 23 | w2 | ug w3 | =7 3 240

Zdroj: KrP Olomouc, vlastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 8: Pocet evidovanych UoZ

Pocet UoZ| 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jesenik 3444 3500 3475 3046 2661 2376 1987 1544 1318 1626
Olomouc | 12470 | 13251 | 14778 | 13631 | 11221 9319 6 367 4589 4192 5904
Prostéjov | 5844 6223 6 455 5508 4 056 3367 2503 1797 1499 2098
Prerov 8 346 8910 9752 9248 7387 6 286 4851 3683 3017 4222
Sumperk 8 015 8 458 8904 7557 5733 5147 3811 3188 2792 3420
Cely kraj 38119 | 40342 | 43364 | 38990 | 31058 | 26495 | 19519 | 14801 | 12818 | 17 270

Zdroj:KrP Olomouc, vlastni zpracovani
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