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Posudek oponenta bakalářské práce 
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Hodnocení formulace hlavního cíle práce: 

A   

Odůvodnění: Hlavní cíl práce je formulován velmi specificky a jasně. 

Hodnocení struktury práce:  

A   

Odůvodnění: 

Hodnocení teoretické části práce:  

A  

Odůvodnění: V teoretické části jsou velmi zevrubně vyloženy problematika nezaměstnanosti i 

principy aktivní politiky zaměstnanosti. Kladem je velice explicitní propojení s výzkumnou částí. 

Hodnocení metodické části práce:  

A   

Odůvodnění: Strategie výzkumu a jeho jednotlivé kroky jsou popsány a zdůvodněny velice dobře. 

Hodnocení zpracování výsledků výzkumu: 

A   

Odůvodnění: Též zpracování výsledků je systematické a přehledné.  

Hodnocení naplnění cílů a zpracování závěrů práce: 

A   

Odůvodnění: Cíl práce je zcela naplněn, práce poskytuje velice kvalitní informace o situaci ve 

sledované oblasti.  

Hodnocení formální stránky práce:  

A 

Odůvodnění: 



2 

 

 

Hodnocení přínosu práce pro praxi sociální práce či sociální politiky: 

A  

Odůvodnění: Práce díky své kvalitě může být cennou reflexí i pro pracovníky v oblasti rekvalifikací. 

 

Otázky k obhajobě: 

Tato bakalářská práce se zabývá spíše fungováním systému rekvalifikací, o něco méně však jejich 

efektivitou. Jak byste měřila přímo účinnost tohoto instrumentu politiky zaměstnanosti? 

 

Celkové zhodnocení práce: 

A   

Odůvodnění: 

 

 

 

 

V Dolní Dobrouči dne 28. 4. 2016 

jméno oponenta 

PhDr. Ondřej Štěch, Ph.D. 

podpis oponenta 

 


