Piiloha 1: Riizné pohledy na stari a starnuti

Stari

Z pohledu vyvojové psychologie existuje mnoho &lendni. Svancara (in Langmeier
a Krejcitova, 2006, s. 167) déli dospélost na: mladou dospélost (20 az 30-32 let),
stredni dospélost (30-32 az 46-48 let) a starsi dospélost ¢i presenium (do 60-65 let).
Jini autofi déli v€k dospélosti do Ctyf etap: casnd dospélost (20 az 25-30 let), stredni
dospélost (do 45 let), pozdni dospélost (do 60-65 let) a staii (Casné a vysoké).

Vagnerova (2007) ¢leni obdobi dospélosti na obdobi: mladé dospélosti (20-40 let),
stredni dospélosti (40-50 let), starsi dospélosti (50-60 let) a na stdii (rané: 60-75 let,
pravé: 75 let a vice). Dle Vagnerové (2007, s. 299) je staii vymezovano jako posledni
etapa zivota vrozmezi let 60-75 let. Jde o fazi, kterd byva oznaCovédna jako
postvyvojova, nebot’ byly uz realizovany vSechny skryté schopnosti rozvoje. Je s nim
spojen ubytek energie, proména osobnosti smétujici k jejimu konci, ale toto obdobi

pfindsi také urcity nadhled a moudrost nebo pocit naplnéni.

Petikova a CornaniGova (2004, in Serak a Dvotakova, 2009, s. 29) déli seniorsky vek
na: rané staii (60-74 let, mladi seniori), vlastni stari (75-89 let, stari seniori),

dlouhovékost (90 let a vice, velmi stari seniori).

Stari miZeme chapat jako ,,pozdni fazi vyvoje Zivota ¢lov€ka s fadou pfirozenych
degenerativnich procest, které se projevuji poklesem vykonu urcitych funkei

(Holczerova a Dvotackova, 2013, s. 21).

Termin senescence je zavérecnym stadiem normalniho lidského Zivota 1 starnuti. Pro
statistické tcely se stary v€k dle Hartla a Hartlové (2004, s. 529) definuje jako ,,0soby
staré Sedesat let a vice. Sociologicky pohled je ovliviiovan fyziologickymi disledky
starnuti, kolektivnimi zkuSenostmi a spole¢nym sdilenim hodnot té spole¢nosti, ve

které se senescenti nachazeji‘.

Dle Eriksonovy teorie psychosocidlniho vyvoje je ve staii hlavnim vyvojovym tkolem
dosdhnout integrity v pojeti vlastniho Zivota. Podle Eriksonova pojeti ma jedinec
,-..dosdhnout opravdové osobni integrity, jez se odrdzi v pfijeti vlastniho zivotniho
behu jako néceho, co muselo byt a co nezbytné nemohlo byt jinak* (Vagnerova, 2007,

5. 244).



V raném stafi dochazi k vyznamné transformaci intimity i generativity. Stafi mizeme
chapat také jako vysledek procesu individuace, proto mizeme povazovat toto obdobi
také jako vrchol osobnostniho rozvoje. Ze socialniho hlediska ma toto obdobi spise

negativni vyznam (Vagnerova, 2007, s. 315).

Ve stari také dochézi k proméné vétSiny kognitivnich funkei. ZhorSeni téchto
kognitivnich funkci ale nebyva rovnomérné. Psychické funkce se zpomaluji, snizi se
kvalita percepce, zhorSuje se pozornost a pamét. Dochazi také v pribéhu tohoto
obdobi k nerovhomérnému uUbytku rozumovych schopnosti. Nejvetsi pokles je
zaznamenam v oblasti fluidni inteligence. Naucené funkce ale zGstavaji déle. Dilezita
je mira kognitivni resilience u jedince v obdobi raného stafi. Ta se projevuje tak, ze
jedinec odolava riznym potizim a zvladd je. Zmény v poznavacich funkcich jsou
podminéné nejen biologicky, ale také je mohou ovlivnit i psychosocialni faktory

(Vagnerova, 2007, s. 333).

Co se ty¢e promény emocionality, tak dochazi k celkovému zklidnéni emocniho
prozivani. Intenzita a frekvence nékterych z emoci klesa, ale mize taktéz narlstat
citova drazdivost. Emo¢ni regulaci mizeme dle Vagnerové (2007, s. 349) specifikovat
jako schopnost ovladat nalady, ale i koncentraci na prevenci nepiijemnych pocitt.
U jedincii v tomto vyvojovém stadiu je zfejmé, zZe se miizou ménit také potieby a jejich
preference ve zpusobu uspokojovani. Stejné tak se mohou ménit také osobnostni

vlastnosti, nékteré z nich se mohou také zvyraznit.

Z hlediska ptizptsobovani se problémum staii miizeme rozliSovat n€kolik typt. Podle
studie S. Reichardové (1962, in Langmeier a Krej¢itova, 2013, s. 208) Ize vyclenit pét

typl nebo strategii vyrovnavani se s vlastnim stafim:

1. Konstruktivni strategie — clovek, ktery se vyrovnava konstruktivné s realitou
vy$siho veéku, je stale aktivni a nepfestdva mit radost ze Zivota a z vielych
citovych vztahi k blizkym lidem. Je si védom moznosti svych vykoni a hranic
1 budoucich vyhlidek, akceptuje 1 eventualitu smrti a pfijima ji bez nadmérného
strachu a zoufalstvi.

2. Strategie zavislosti — ¢loveék s touto strategii ma sklon k pasivité a zavislosti

na druhych lidech, na které spoléha vic nez na své vlastni sily. Je téméf bez



ambici, pfenechava odpovédnost i povinnosti mladsim a uchyluje se do svého
soukromi.

3. Strategie hostility (neptatelstvi a hnévivosti vii¢i druhym) — takovy ¢lovék ma
sklon davat vinu druhym lidem nebo nepiiznivym okolnostem za své nezdary.
Je také Casto agresivni a podeziravy, stale si na néco stézuje.

4. Strategie sebenenavisti — tito lidé obraceji agresivitu vici sobé samému. Jsou
k sob¢ nadmérn¢ kriti¢ti, vidi sviij zivot jako selhani a nedavaji najevo zadné
ptani zit ho znovu. Smrt je pfedjimana jako milosrdné vysvobozeni z velmi

neuspokojivého Zivota.
Starnuti

Holczerovéa a Dvorackova (2013, s. 21) popisuje starnuti jako ,,sérii zmén, které se

specificky projevuji na téle i na dusi.*

Langmeier a Krejc¢itova (2013, s. 210) uvadéji jednu starsi teorii starnuti (predevsim
Cummingsova a Henry, 1961), kterd za nejpodstatnéj$i znak stafi povazovala stale
vyraznéjs$i pozbyvani socialni angazovanosti a ztratu spole¢enskych vztaht. Cely Zivot

je tak mozno roz¢lenit do ti'i obdobi:

a) obdobi vystavby socialnich roli (détstvi a dospivani),

b) obdobi plné spoleCenské angazovanosti, v némz jsou lidé plné produktivni
a zaujimaji rozhodujici socialni role (stfedni vek),

€) obdobi opétovného pozbyvani socialnich roli — nejprve pozvolného (pozdni

dospélost), pozdéji rychlejsiho (stafi, ,, teti vek ™).

Giddens (2013, s. 285-286) zminuje biologické stdrnuti, psychologické starnuti
a socidlni starnuti. Obecné pro muZe i Zeny biologické starnuti souvisi napt. se
zhorSujicim se vidénim, ztratou sluchu, vraskami, Ubytkem svalové hmoty
a doprovodnym hromadénim tuku, poklesem kardiovaskularni c¢innosti aj.
K psychologickému starnuti patii zhorSujici se: pamét a schopnost ucit se,
inteligence, zrucnost i motivace dozvidat se nové véci. U socidlniho starnuti jde
zejména o proménu roli. Socidlni vek se totiz sklada z norem, hodnot a roli, které jsou
chronologickému véku pfifazovany. N&které stereotypni role pro starSi lidi mohou

predstavovat ujmu, vést k niz§imu sebevédomi ¢i k izolaci a mohou je stigmatizovat.



Znamé jsou ptipady ageismu (diskriminace starych lidi), ktery by se dal definovat jako
znévyhodnovani starych lidi ve spolecnostech zadpadniho typu. Znevyhodnéni se mize
tykat: v pfistupu k zaméstnani a ke zdravotnim, socidlnim a jinym sluzbam, v mife
respektu. Ageismus je spojen s predsudky, kdy je staii spojovano s negativnimi
charakteristikami (Matousek, 2008, s. 20).

Rozsifen je téz nepfesny a hanlivy vyraz pro projevy stafi, tzv. senilita (senility,
dotage), kdy dochazi k ubytku a poklesu duSevnich funkci, zméné chovani.
Adjektivum senilni (senile) oznacuje ¢lovéka, ktery je stafecky, vetchy a pred¢asné
zestarly (Hartl a Hartlova, 2004, s. 530).



Piiloha 2: Faze pripravy a adaptace na dichod a dalSi souvislosti

S diichodem souvisejici

Proces piipravy a adaptace na dichod je ovliviiovan riznymi faktory a probiha
v n¢kolika fazich (Sterns a Gray, 1999, Whitbourne, 2001, Kom a Moen, 2001,
in Vagnerova, 2007, s. 361-362):

1)
2)
3)
4)

Faze ptipravy na dachod.
Féze bezprostredni reakce na zménu.
Féaze deziluze a postupného ptizptisobovani nové zivotni situaci.

Féaze adaptace na zivotni styl diichodce a stabilizace nového stereotypu.

Odchod do dichodu se projevi také v oblasti psychickych potieb, ale mize je

ovlivnit riznym zptsobem (Vagnerova, 2007, s. 365-366).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Potfeba stimulace — Vv dichodu mize clovéku chybét dostateCny piisun
smysluplnych podnétil, zejména pokud by nemél jinou, pfijatelnou ¢innost.
Potieba orientace a adaptace — starsi clovék se musi s NoOvou Situaci vyrovnat
a hledat jiny zplsob zivota, ktery by pro néj byl dostupny, zvladnutelny
a zarovent mu piinasel alespon néjaké uspokojeni.

Potieba aktivity — prace napliiuje ve zna¢né mife potfebu smysluplné aktivity.
Udrzeni urcité trovné ¢innosti je nezbytné. Obtizné je ale najit aktivity, které
by mohly mit pro starSiho ¢loveéka néjaky smysl.

Poti‘eba socialniho kontaktu — Clovék diichodového véku se obvykle styka
s menSim poctem lidi nez diiv a postupné mliZe ztracet pocit sounaleZitosti se
svou profesni skupinou (vazba na prostiedi pracovisté). Casto zbyvaji pouze
¢lenové rodiny a sousedé. Proto je vétsi riziko socialni izolace, zejména u téch
jedincd, ktefi ziji osam¢le.

Poti'eba citové jistoty a bezpeci — ztrata profesni role zvysi nejistotu starSiho
¢lovéka, protoZze mu vezme jeho pozici ve spolecnosti a ponechd mu jen zazemi
uvnitt malych socidlnich skupin. Starsi ¢loveék potiebuje n€kam patfit a byt
nékym akceptovan — miize saturovat tuto potfebu rodina nebo pratelé.
Potieba seberealizace — profesni role je jednou z vyznamnych moZnosti
seberealizace. Clovék mize hodnotit podle své prace, podle jejiho piinosu pro

spolecnost, ktery potvrzuje jeho osobni hodnotu...Ztrata profesni role muze



fungovat jako osobni znehodnoceni, miize vést k pocitim bezvyznamnosti
a druhotadosti...Je tfeba se zaméfit na jiné hodnoty, nez je vykon a jeho

spoleCenska prezentace (Vagnerova, 2007, s. 365-366).

Dtichodem, jinymi slovy penzi / pensi, je myslen ,stav zaméstnance po ukonceni
aktivni ¢innosti dosazenim sluzebniho stafi nebo ze zdravotnich davodud, jde
0 vysluzku ¢i odpocinek.” (Slovnik cizich slov, online, 2019) Zjistit ¢as, kdy ptijde
jedinec do starobniho dichodu, miize usnadnit veiejn¢ dostupnd, online ,,dichodova
kalkulacka®, kde je mozné zadat pohlavi, pocet déti a datum narozeni. (Penize.cz,

Dtchodova kalkulacka, 2019)

Duchodcem je jedinec, ktery pobira davky duchodového pojisténi (pension

benefits). V Ceské republice jsou ale vyplaceny nasledujici davky:

1) starobni diichod pFi dosazeni diichodového veéku,

2) starobni dichod pred dosazenim diichodového véku,
3) piny invalidni diichod,

4) cdstecny invalidni diichod,

5) zwySeni diichodu pro bezmocnost,

6) vdovsky a vdovecky diichod

7) sirotci diichod.

Jsou odvozené z ptijmu vydélecné ¢innosti a z doby placeného pojisténi (Matousek,
2008, s. 39). Dichodové pojisténi (pension insurance) je soucasti socialniho pojisténi
pro definovany okruh socidlnich udélosti. Dle legislativy CR se jedna o Zakon
¢. 155/1995 Sh., n. v. 557/1990, 227/1995, 290/1995 a dalsi vydavana natizeni vlady
o vysi vymerovacich zakladl, resp. o zvySeni dichodl a je povinné pro vsechny
fyzické osoby. Je vyplaceno obcanovi v momenté, kdy dosahl ur¢ené vékové hranice,

pti vzniku invalidity, pfi ovdovéni a osifeni (Matousek, 2008, s. 136).

Odbornou pomoc ve vécech diichodového pojisténi poskytuji obcantim a organizacim
okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ), v Praze Prazska sprava socialniho
zabezpe&eni (PSSZ) a jeji tizemni pracoviité. Cinnost OSSZ a PSSZ fidi a kontroluje
Ceska sprava socialniho zabezpegeni (CSSZ). Ta rozhoduje o naroku na diichody,

jejich vysi a vyplate (MPSV, Diichodové pojisténi, 2019).



Priloha 3: Pracovni ¢innosti lektora dalSiho vzdélavani a jeho

odborné dovednosti

Lektor dalsiho vzdélavani tidi a realizuje vyukovy proces v dal$im vzdélavani a mezi

jeho pracovni Cinnosti patii:

e Spoluprace s koordindtory a projektanty kurzu pii urCovani a konkretizaci
obsahu a struktury kurzu.

e Rozpracovani cili a obsahu kurzu vcetné¢ pozadovanych kompetenci do
detailniho planu a rozvrhu vzdélavani.

e Volba a pfiprava a vyuziti didaktické techniky, ucebnich textd a dalSich
ucebnich pomucek.

e Zpracovani vlastnich u¢ebnich nebo podptrnych texta.

e Ptiprava a sestavovani prezentaci.

e Prfiprava scénafit a materidlné¢ technického zajiSténi modelovych situaci
a dal$ich Cinnosti.

e Navazovani vztahu s Uc€astniky dalSitho vzdélavani a dohody pravidel
a prub¢hu vzdélavani.

e Motivovani uc€astnikli vzdélavaciho programu.

e Vstupni hodnoceni kompetenci a dalSich charakteristik ucastnikl kurzu.

e Prezentace uciva s pfizpisobenim Uc¢astnikiim kurzi.

e Vedeni a fizeni tréninku a procvicovani dovednosti a kompetenci, véetné
vyuziti didaktické techniky.

e Vedeni a fizeni modelovych situaci a dalich ¢innosti ucastnikd, v¢. vyuziti
didaktické techniky.

e Vedeni a fizeni diskuzi, v¢. vyuZiti didaktické techniky.

e Ovétovani znalosti, dovednosti a kompetenci ucastniki.

e Hodnoceni G¢innosti vzdélavani a tréninku.

e Poskytovani individudlnich konzultaci.

e Zadavani a hodnoceni samostatnych a skupinovych praci G¢astniki.

e Vedeni dokumentace kurzu.

e InstruktaZe Gcastnikli vzdélavaciho programu o BOZP a PO (MPSV, NSP,
2018).



Mezi nutné odborné dovednosti lektora dalsiho vzdélavani patii:

sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zaklad¢ stanovenych
vzdéelavacich cild, vE. z nich vyplyvajicich kompetenci.

rozpracovani obsahu kurzu do minutového scéndfe v¢. volby didaktickych
pomtucek a metod vyuky.

zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potieb ucastnikt
vzdélavaciho programu.

prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni
problémi a rozbory piikladl z praxe s vyuzitim didaktickych pomiicek.
pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou.
zadavani samostatnych a skupinovych praci ucastnikim vzdélavaciho
programul.

hodnoceni U¢innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cila

a pozadovanych kompetenci (MPSV, NSP, 2018).



Priloha 4: Historie mésta Loun

Jiz v 11. — 12. stoleti vznikla osada Luna, ktera se nachazela v misté dne$niho kostela
sv. Petra, ktery byl vystavén pozdéji (v pol. 15. stoleti). V pol. 13. stoleti bylo zalozeno
kralovské mésto Louny na dvou dilezitych dopravnich tepnach rodem Pifemyslovct.
Meésto Louny ma dochovano mnoho historickych pamatek, mezi néz patii napt. znama
Zatecka brana, hradby s bastami, kostel Matky Bozi, dim Sokolt z Mor, dim
,Daliborka® (renesan¢ni fasada z 16./17. stoleti) nebo chram sv. MikulaSe, ktery
vznikl na zéklad€ plana kralovského stavitele Benedikta Rejta ve stylu pozdni gotiky
(1538). Z barokniho obdobi je dochovan ,,Barokni $pital*“ a socha Panny Marie, kterou
1ze spatfit na Mirovém nameésti v centru mésta na morovém sloupu. V empirovém stylu
je postavena budova dnesni Méstské knihovny Louny. Vyznamnou pamatkou je také
7idovska synagoga nebo radnice v historizujicim slohu (Webové stranky MU Louny,

2019).



Priloha 5: Méstska knihovna Zatec a Méstska knihovna Most
Méstska knihovna Zatec

e poskytovani knihovnickych, bibliografickych, referencnich a informacnich

sluzeb vSeobecného charakteru;

e pristup do odbornych databazi, on-line katalogu, souborného katalogu a k siti

internet;

e Cinnost studovny s internetem v odd¢leni pro dosp€lé cCtenaie a Cinnost

détského pocitacového centra v oddéleni pro détské ¢tenarte;
e kopirovani ve formatech A3, A4, scanovani, laminovani a baleni knih;

e vyprodej vyfazenych knih, periodickych publikaci a ostatnich nosi¢l

informaci;

e zajistovani lekci informacniho vzdélavani pro Skolska zatizeni a potfadd pro
Sirokou vetejnost, akce pro déti a dospélé, rizné projekty, workshopy, vystavy,

pfednasky, besedy a soutéze, publikacni a dalsi Cinnosti;

e odborna pomoc pii vyhledavani literatury a konzultace pfi vybéru literatury;

e zodpovidani dotazi faktografické¢ho a informac¢niho charakteru;

o relaxacni zony a studijni mista, v€etné vyuziti wifi zony;

o moznost vyuziti odkladacich prostor v Satnich skiifkach;

o zajiStovani vykonu regiondlnich funkci v zdkladnich knihovnéach regionu
Zatecka aPodbofanska, ato zejména v oblastech tvorby vyménnych

knihovnich soubort, jejich ob&hu a distribuce, aktualizace a revize knihovnich

fondii, poradenské a konzultacni ¢innosti.

K témto Uceliim ji slouzi jeji hlavni budova, kde se nachézi oddéleni pro dospélé a pro
déti, studovna, multifunkéni sal. Déale ma knihovna k dispozici tfi pobocky
v meéstskych ¢astech: pobocka Jih (pro déti a dospélé) a dvé pobocky pro seniory
v peovatelskych domech Jih a Podmésti (Webové stranky Méstské knihovny Zatec,
2018).



V knihovné jsou k dispozici také pocitace s pfipojenim na internet, ptipadné k praci
s textovymi a tabulkovymi procesory a dal§imi aplikacemi. (Méstsk4 knihovna Zatec,
Informacni sluzby, 2018) Knihovna nabizi také v ramci ostatnich sluzeb také tisk
dokumentti ve formatu A4, kopirovani ve formatech A3, A4, scanovani, baleni uebnic
a knih a laminovani dokumentti (Webové stranky Méstské knihovny Zatec, 2018).

Pod sebou mé také dlouhodobé projekty. Prvnim znich je projekt Ctenafi
¢tenarim aneb dejme kniham dalsi Sanci, kde mohou ¢tenaii i vefejnost donést své
vlastni piectené knihy do regalu v hlavni knihovné. Knihy tak najdou dalsi vyuziti,
nebot’ si je mohou odnést jini Ctenaii nebo jsou predavany dal v ramci jinych projekti,
jako je napt. Kniha do vlaku, PlaZzova knihovna a Knihobudky. Druhym je projekt
Kniha do vlaku. Regal s knihami je umistén na hlavnim nadrazi Ceskych drah, ktery
se prubézné doplnuje knithami vyfazenymi z fondu knihovny, dary od CcCtendit
a knihami z projektu Ctenafi Gtenafim. Pro navitdvniky koupali§té a sauny je
ve vestibulu koupalisté zajisténa celorocné vypuajéni sluzba bez registrace a bez
poplatki v ramci projektu PlaZova knihovna. V prostoru Kapucinské zahrady je
mozné v ramci projektu KnihobudKky (umisténi skiin¢k na knihy) bezplatné si zapuj¢it
a vyménit knihy mezi vefejnosti. VSechny vyse zminéné projekty funguji na principu:
pu;j¢ si knihu, pfecti ji a vrat nebo vymén za jinou (idealné€ jednu dej a jednu si vezmi).
Pod hlavickou knihovny je mozné ucastnit se také pravidelnych stiedec¢nich setkani
zajemcl o némecky jazyk bez lektora, kde mluvi kazdy podle svych schopnosti
a moznosti. Dé&je se tak v rdmci projektu: Konverzaéni klub v némcéiné (Webové

stranky Méstské knihovny Zatec, 2018).
Méstska knihovna Most

Hlavnim cilem je vytvofeni fungujiciho systému vzdjemné provazanych knihoven,
obnoveni a vykonavani regionalni funkce ve vSech knihovnach regionu Most. MKM
zajiSt'uje pro obsluhované knihovny v rdmci regionélni funkce tyto ¢innosti (Weboveé

stranky M¢stské knihovny Most, 2019):
e poradenska a konzulta¢ni ¢innost,
« statistika knihovnickych ¢innosti,

e vzdélavani knihovniki, potadani seminait a porad,



e tvorba, distribuce a ob¢h vyménnych fondu,
e pomoc pii revizi a aktualizaci knihovnich fond,
e nakup a zpracovani knihovnich fondu z prostiedkt obci.
V obdobi zati—listopad 2018 byly v ramci MKM nabizeny pro seniory tyto kurzy:

o Anglictina pro zacatecniky,
e Anglictina pro mirnée pokrocileé,
e Némcina pro zacatecniky,
e Némcina pro pokrocilé,
e Francouzstina pro zacatecniky,
e Ziklady PC a Zaciname s internetem,
e  Kurz jogy pro seniory.
Zaroven nasledujici kurzy mohla navStévovat kromé seniorti i vefejnost:
e  Kurzy dovednych rukou (koralkovani, ozdobné predméty apod.),
e Rucni prace pro kazdého (palickovani, hackovani, pleteni),
o Kouzelny svét opery (vypravéni o zndmych operach s poslechem hudby),

e Bylinky pomadhaji (Webové stranky Méstské knihovny Most, 2019).



Piiloha 6: Otazky k rozhovoru s lektory v projektu ,, Tieti vék*
Pohlavi: Zena / muz

Vékova kategorie:

20-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61-70 let 71 a vice
Nejvyssi dosazené vzdélani:

Jak dlouho pusobite v Méstské knihovné Louny?

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Uved’te, jakym zpiisobem jste zacal participovat na projektu ,, Tieti vék*
pri MKL? Vénoval/a jste se edukaci seniori jiZz piFed prichodem do

Méstské knihovny Louny. Pokud ano, kde a jak dlouho?

2. Jaka jsou, dle Vaseho nazoru, specifika price s touto cilovou skupinou?

Jakou roli, dle Vaseho nazoru, hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni u¢eni U

vvvvv

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniori? (evaluac¢ni
dotazniky, hodnoceni v pribéhu kurzu)? Jakym zptsobem vysledky

vzdélavani u senioru hodnotite?

4, Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co

byste v projektu Treti vék doporudili Vy osobné?

5. Cosi Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok,

tento rok)

7. Podilite se Vy sam/a na propagaci kurza v ramci projektu ,, Tieti vék*?
Pokud ano, jakym zpiisobem? (webové stranky, Facebook, letaky, jiné

socialni sité, propagace na spiatelenych akcich pro cilovou skupinu, aj.)



1. OBLAST: KURZY LEKTORA

8. Jaké kurzy v ramci projektu ,, Tieti vék“ lektorujete? Jaka je kapacita

Vasich kurzi a jaka je obvykla naplnénost?

9. Jak se pripravujete na realizaci jednotlivych kurzi pro seniory? Jak

seniory motivujete v ramci svych kurza? Jaky je cil Vami realizovaného

kurzu/realizovanych kurzia?

10. Narazite p¥i samotné realizaci kurzu nékdy na néjaké problémy? Setkal/a

jste se s néjakou bizarnosti?
11. Jaka je délka VaSeho kurzu. Je dle VaSeho nazoru optimalni? Jste
spokojen s prostorami-pro zajisténi hladkého pribéhu kurzi? Pokud ne,

co byste zménil/a?

12. Jaky je vystup z VaSich kurzu? (co museji béhem trvani kurzu plnit

a Vv zavéru zvladnout?)

13. Vyuzivate pri edukaci seniori néjaké podklady, pomiicky, techniku /

technologie, které jsou urceny pro seniory? (vytisténé materialy, tzv.
handouty, maji piistup do online prostifedi (LMS), maji k dispozici skripta

vytvorena pracovniky projektu ,, Tteti vék®, jiné...).

III. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

14. Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti,

zkus$enosti), odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru vzdélavatel senioru?

Jaké by mél mit lektor pracujici se seniory osobnostni piredpoklady?

15. Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni u lektoru, kteri

realizuji kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni uspéch, ktery se




16.

17.

18.

19.

20.

tyka realizace kurzi pro seniory? (Napf. néco, co se zdalo byt pro Vas na

zacatku tézké a zvladl(a) jste to?

Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci

formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobi‘'e edukatory

seniori na praci se seniory?

Zapojujete absolventy VaSich kurzii, aby méli mozZnost predat zkuSenosti
a zazitky nové prichozim nebo potencidlnim kurzistim? Pokud ano,

prosim, upresnéte jak a kde.
Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiz
relevantni informace o tom, jaka jsou ocCekavani pred a spokojenost

seniori po skonceni Vaseho kurzu?

Pracujete také se seniory, ktefi maji néjaké postizeni nebo znevyhodnéni?

Pokud ano, prosim, sdélte jak.

Jakym zpisobem své kurzy koncipujete? (Jaké metody a formy vyuky

vyuZivate?)



Piiloha 7: Otazky k rozhovoru s feditelkou v projektu MKL
Pohlavi: Zena / muz

Vékova kategorie:

20-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61-70 let 71 a vice
Nejvyssi dosazené vzdélani:

Doba piisobeni ve funkci Feditele:

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Kdy jste se rozhodla realizovat v ramci ¢innosti MKL projekt Treti vék?

2. Jaka jsou, dle Vaseho nazoru, specifika prace s touto cilovou skupinou?

Jakou roli, dle VaSeho nazoru, hraje dalSi vzdélavani a celozivotni u¢eni u

seniori? Jaky jim, podle Vas, prinasi hlavni piinos?

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniora? (evaluaéni
dotazniky, hodnoceni v pribéhu kurzu)? Jakym zpusobem vysledky

vzdélavani u seniora hodnotite?

4. Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co

byste v projektu Treti vék doporucdila Vy osobné?

5. Co si Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?

— zpozice lektora:
— (dle Vaseho nazoru) 7 pozice seniorii:

— z pozice zadavatele:

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok,

tento rok)

7. Jakym zpiisobem propagujete kurzy v ramci projektu Treti vék? (webové
stranky, Facebook, letaky, jiné socialni sité, propagace na spratelenych

akcich pro cilovou skupinu, aj.)



II. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

8.

10.

11.

12.

13.

Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti,

zkuSenosti), odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru vzdélavatel seniora?

Jaké by mél mit_lektor pracujici se seniory osobnostni piredpoklady?

Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni u lektoriu, ktefi

realizuji kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni uspéch, ktery se

tyka realizace kurzu pro seniory? (Nap¥. néco, co se zdalo byt pro Vas na

zacatku tézké a zvladl(a) jste to?

Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci

formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobie edukitory

seniori na praci se seniory?

Zapojujete absolventy Vasich kurzii, aby méli moZnost prredat zkuSenosti
a zazitky nové prichozim nebo potencidalnim kurzistim? Pokud ano,

prosim, upresnéte jak a kde.

Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiz
relevantni informace o tom, jaka jsou ocfekavani pred a spokojenost

seniortd po skonceni Vaseho kurzu?

Pracujete také se seniory, ktef'i maji néjaké postiZeni nebo znevyhodnéni?

Pokud ano, prosim, sdélte jak.

III. OBLAST: VOLNE VYJADRENI

14.

Chtéla byste cokoliv dodat k vyuce seniori?



Piiloha 8: Prepis rozhovoru s externi lektorkou MKL

Pohlavi: Zena
Vékova kategorie: 41-50 let

Nejvyssi dosaZené vzdélani: VS (Mgr., PF UJEP — Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich
predmeétii pro 2. a 3. stuper)

Jak dlouho piisobite v Méstské knihovné Louny? Od zaii 2018

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Uved’te, jakym zpusobem jste zacal participovat na projektu ,, Tieti vék*
pri MKL? Vénoval/a jste se edukaci seniorii jiz pred prichodem do

Méstské knihovny Louny. Pokud ano, kde a jak dlouho?

., Letos v lété jsem navrhla pani Feditelce Kucerové moznost otevieni skupiny cviceni
Tai Chi pro Treti vek. V srpnu se uskutecnila ukdazkova lekce v pavilonu v parku a od

zdri se pravidelné kazdy tyden setkavame. (Vy jste se tusim zucastnil druhé nebo treti

hodiny). “

2. Jaka jsou, dle Vaseho nazoru, specifika price s touto cilovou skupinou?

Jakou roli, dle VaSeho nazoru, hraje dalSi vzdélavani a celozivotni u¢eni u

senioru? Jaky jim, podle Vas, prinasi hlavni piinos?

., Specifika — respektovat zdravotni stav a fyzické moznosti cvicencu. Dle mého ndazoru
ma dalsi vzdelavani u senioru obrovsky vyznam. Umoznuje jim prozit aktivné stari,
prinasi jim spoustu novych poznatkii a zazitku. Mohou se zacit vénovat konickiim,
cinnostem, kterym se drive kviili nedostatku casu nemohli vénovat. Zabranuje socidlni

I3

izolaci seniorii, udrzuje je v mentalni kondici. *

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniori? (evaluac¢ni
dotazniky, hodnoceni v priibéhu kurzu)? Jakym zpusobem vysledky

vzdélavani u senioru hodnotite?

., Zatim mam pouze zpétnou vazbu verbalni. Studentky po kazdém cviceni podekuji,
tleskaji a odchazi v dobré naladeé. Dotazniky nds nejspise cekaji v pololeti. Jiz ted

‘

mohu Fici, Ze vidim vyrazny pokrok ve cviceni oproti prvni lekci. *



4. Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co

byste v projektu Treti vék doporudili Vy osobné?

., Pracuji pro Treti vék krdtce, nedokdzu posoudit. Méla jsem pocit, Ze cviceni tai-chi

by mohlo najit své priznivce ve Tretim véku, proto jsem oslovila pani reditelku.

5. Co i Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?

., Kurz pro seniory by mél dle mého ndzoru spliovat kritéria stejna nebo alespon
obdobna jako jakykoli vzdeélavaci kurz. tzn. materialné technické zajisteni: kvalitni
vwukové prostory, prijemné prostredi, dostupnost technickych pomuicek, zajisténé

studijni materialy — kopie, knihy, planky, mapy atd. “

., Personalni zajisténi — erudovany lektor s pripravenym studijnim planem a jasné
stanovenymi cili a min. vystupy. V pripadé seniorii navic casove dostupny tzn. nejlépe

v dopolednich hodinach. “

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok,

tento rok)

‘

,, Nemam. *

7. Podilite se Vy sam/a na propagaci kurzi v ramci projektu ,, Treti vék“?
Pokud ano, jakym zpiisobem? (webové stranky, Facebook, letaky, jiné
socialni sité, propagace na spratelenych akcich pro cilovou skupinu, aj.)

I3

., Zatim ne, pouze sdilenim akci na Facebooku.

1. OBLAST: KURZY LEKTORA

8. Jaké kurzy v ramci projektu ,, Tieti vék“ lektorujete? Jaka je kapacita

Vasich kurzi a jaka je obvykla naplnénost?
., Kurz cviceni tai-chi. Pravidelné cvici 11-15 studentek. “

9. Jak se pripravujete na realizaci jednotlivych kurzi pro seniory? Jak

seniory motivujete v ramci svych kurzi? Jaky je cil Vami realizovaného
kurzu/realizovanych kurza?

., Vénuji se cviceni taichi od roku 2003, ndplii kurzu konzultuji s kolegy z Ceské

¢

asociace taijijuan, kteri se vénuji lekcim taichi pro U3V v Usti nad Labem. *



10. Narazite pri samotné realizaci kurzu nékdy na néjaké problémy? Setkal/a

jste se s néjakou bizarnosti?
,,Ne. "

11. Jaka je délka VaSeho kurzu. Je dle VaSeho nazoru optimalni? Jste
spokojen s prostorami-pro zajisténi hladkého pribéhu kurzi? Pokud ne,

co byste zménil/a?

., Lekce trva 60 min, coz povazuji pro danou vékovou skupinu za optimalni. Prostory

Jjsou vyhovujici (pavilon v parku i salek v MK Luna).

12. Jaky je vystup z VaSich kurzi? (co museji béhem trvani kurzu plnit a

V zavéru zvladnout?)

,, Zdklady a principy cviceni taichi, sestava ¢chi-kung - 8 kusii brokdtu (Pa-tuan-tin),

“«“

sestava holych rukou — 8 forem taichi.

13. Vyuzivate pri edukaci seniori néjaké podklady, pomiicky, techniku /

technologie, které jsou urceny pro seniory? (vytisténé materialy, tzv.
handouty, maji pFistup do online prostiedi (LMS), maji k dispozici skripta

vytvorena pracovniky projektu ,, Treti v€k®, jiné...).

,,CD prehravac a hudbou pro cviceni taichi + obrazky vyucovanych pozic (cviceni 8
kusii brokdtu) - slouzi spis jako motivacni odména, studentky je dostavaji poté, co
danou pozici zvladaji bez probléemu a rozebereme si podrobnéji jeji historii, vliv na
vnitrni organy, filosoficky rozmer atd. - funguji vyborne, studentky se na né tési a tvori
si své vlastni portfolio na pripraveny blanket, kde si k obrazkim dopliuji své viastni
poznamky - vystup jesté nemohu zhodnotit, nejspis po vanocich, chtéla bych ho spojit

s debatou.

III. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

14. Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti,

zkus$enosti), odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru vzdélavatel senioru?

Jaké by mél mit lektor pracujici se seniory osobnostni piredpoklady?

»Dle mého nazoru se do Tretiho veku hlasi aktivni, vzdélani seniofi se zajmem o deni

kolem sebe. Lektor by mel byt dostatecné erudovany v oblasti, které se se svymi



studenty vénuje. Mél by umét zvidadnout prdaci s kolektivem osobnosti, byt dostatecné

vaimavy, trpélivy, tolerantni, ale zaroven rozhodny. Mel by mit autoritu. *

15. Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni u lektoru, kteri

realizuji kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni uspéch, ktery se

tyka realizace kurzi pro seniory? (Nap¥. néco, co se zdalo byt pro Vas na

zacatku tézké a zvladl(a) jste to?

,Mame za sebou deveét lekci. Ja osobné jsem z pokroku studentek i atmosfeéry, kterd

pri lekcich panuje nadsena. Ale na celkové hodnoceni je jesté brzy.

16. Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci

formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobi‘e edukatory

seniorii na praci se seniory?

Nevim. Sama cerpdm ze zkuSenosti, které ziskavam pri vedeni klasickych kurzii taichi
v Lounech (kurzisté ve véku 30-72), pri letnich soustiedenich a specialnich lekcich
asocCiace. V neposledni rade mi pomaha 20 let praxe ve Skolstvi z toho vice nez 15 let

na SS.

17. Zapojujete absolventy VasSich kurzii, aby méli moZnost prredat zkuSenosti
a zazitky nové prichozim nebo potencidlnim kurzistim? Pokud ano,

prosim, upresnéte jak a kde.

LZatim ne, predstavovala bych si verejnou ukdzku cviceni pri zavérecné akademii

Tretiho veku, ale to je jeste predcasné to planovat. *

18. Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiz
relevantni informace o tom, jaka jsou ocCekavani pred a spokojenost
seniori po skonceni Vaseho kurzu? ., Zatim ne.

19. Pracujete také se seniory, ktefi maji néjaké postiZeni nebo znevyhodnéni?
Pokud ano, prosim, sdélte jak. ,,Ne.“

20. Jakym zpusobem své kurzy koncipujete? (Jaké metody a formy vyuky

vyuZzivate?)

vvvvvv



Piiloha 9: Prepis rozhovoru s internim lektorem MKL

Pohlavi: muz

Vékova kategorie: 31-40 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: VS (Mgr.), obor: Kulturni déjiny
Délka pusobeni v Méstské knihovné Louny: 8 let

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Uved’te, jakym zpiisobem jste zacal participovat na projektu ,, Tieti vék*
pri MKL? Vénoval/a jste se edukaci seniori jiz piFed prichodem do

Méstské knihovny Louny. Pokud ano, kde a jak dlouho?

,, Pred prichodem do MKL jsem se edukaci seniorii nevénoval. Po ndstupu do MKL
cca po piil roce na mé presla sprava projektu a admin webovych stranek projektu. Od
r. 2011 jsem lektorem v projektu — v priibéhu let predmeéty kulturni déjiny, déjiny
kazdodennosti, véda a technika (vyuka PC), vyuka dotykového telefonu a tabletu, tivod
do genealogie. Od r. 2012 zodpovidam za cely chod projektu — sprava, zapisy, tvorba

rozvrhi, organizace skolniho roku, organizace exkurzi pro studenty aj. *

2. Jaka jsou, dle Vaseho nazoru, specifika price s touto cilovou skupinou?

Jakou roli, dle Vaseho nazoru, hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni u¢eni U

senioru? Jaky jim, podle Vas, prinasi hlavni piinos?

»Prace se seniory je specificka ve vSem. Maji jiny pristup ke studiu ve srovnani s Zaky
a studenty zakladnich a stFednich Skol, maji o studium vétsi zdjem, casto jsou i
iniciatory smeérovani ruznych témat v predmétech. Maji Zivotni zkusSenosti, casto

¢

mohou dolozit viastni zazitky, vyjadiuji se k tematiim.

., Dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni je pro seniory prinosem. Neustdale prohlubuji své
znalosti, trénuji pamét. Projekt ma pozitivni i socidlni roli — seniori jsou v kontaktu se

svymi spoluzaky, priteli, spolecnosti — nejsou odstrceni na kraj spolecnosti.

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniori? (evaluac¢ni
dotazniky, hodnoceni v priibéhu kurzu)? Jakym zpisobem vysledky

vzdélavani u seniora hodnotite?



., Zpétna vazba probiha ustni formou na konci kazdého kurzu. Studenti také shrnuji
svoje studium na konci peétiletého studia u prileZitosti slavnostniho predavani

symbolickych diplomui. “

., Priblizné pred 3 lety jsme realizovali velké dotaznikové Setieni k projektu, kde se
studenti vyjadrovali k jednotlivym predmétiim, urovni lektoriim. Zjistovali jsme, jaké
predméty jim chybi, jaké obory by chtéli do budoucna studovat, zda jim vyhovuje vyse

kurzovného apod. “

4. Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co

byste v projektu ,,Tieti vék* doporudili Vy osobné?

., Dlouhodobé je z rad studentii slyset zajem po obnové nabidky predmétii z oblasti
prirody. Kdysi jsme realizovali kurzy biologie a dendrologie. Do budoucna bychom

podobna témata opét chteli zaradit.

,,Jsem presvédcen, Ze nabizené predméty z oblasti spolecenskych véd ci vyuky cizich
jazyki jsou plné pokryty. Nabidka predmetii ale plné souvisi na financnich a

persondlnich moznostech. *

5. Co si Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?

,,Z pozice lektora — vysoka uroven znalosti, dobré vyjadrovaci schopnosti, zajimava

temata.

., Z pozice seniorit — bud kurz, kde se dozvi informace, které je zajimaji, nebo

informace, které potrebuji.

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok,

tento rok)

., Tradicné o zemépisné, cestovatelské predmeéty, vyuku jazyku, télocviceni, umélecké
vytvarné predméty, regionalni historii, trénovani paméti, vyuka jazyku, vyuka
informatiky (v letosnim roce poprvé vice zdjemcit o vyuku dotykového telefonu a

tabletu nez o vyuku PC). “
7. Podilite se Vy sam/a na propagaci kurza v ramci projektu ,, Tieti vék*?

Pokud ano, jakym zpiisobem? (webové stranky, Facebook, letiky, jiné

socialni sité, propagace na spiatelenych akcich pro cilovou skupinu, aj.)



Jsem administratorem webovych stranek projektu, spravcem facebookového profilu
knihovny, podilim se na tvorbé letiku, plakatii a pozvanek, studenty informuji o

‘

veskerém deni v projektu prostiednictvim e-mailii nebo SMS zprav.

1. OBLAST: KURZY LEKTORA

8. Jaké kurzy v ramci projektu Treti vék lektorujete? Jaka je kapacita

Vasich kurzii a jaka je obvykla naplnénost?

,V soucasné dobé predmeéty uvod do genealogie — kapacita 17 studentii, obvykla

naplnénost prednasky cca 80 %.

,, Dale predmét dotykovy telefon a tablet — pocet studentii v letosnim zimnim semestru
46, prozatim jsou soubéziné realizovany 2 zacatecnické urovné, obvykla naplnénost

seminare cca 85 %.

9. Jak se pripravujete na realizaci jednotlivych kurzi pro seniory? Jak

seniory motivujete v ramci svych kurza? Jaky je cil Vami realizovaného

kurzu/realizovanych kurza?

,,Genealogie — priprava samostatna v ramci pracovni doby nebo doma, vyuzivani
osobnich zkuSenosti, absolvovani kurzu genealogie pred 3 lety, osobni navstévy

archivu aj.

., Dotykovy telefon — Osobni zkuSenosti a znalosti, prirozeny zdjem o orientaci

I3

V technologickych novinkach v oboru. *

., Seniory motivuji jasnym cilem na konci kazdého kurzu, snazim se o lidsky pristup
k problému, Zadny zacdtecnim pro mé neni odepsany. V pripadé nepochopeni

I3

vysvetluji znovu a dukladnéji.
,, Cil — vytvorit si vilastni rodokmen ¢i rodovou kronikou, naucit studenty pracovat
S dotykovymi zarizeni.

10. Narazite pfi samotné realizaci kurzu nékdy na néjaké problémy? Setkal/a

jste se s néjakou bizarnosti?

,U realizace vybranych kurzii se samozrrejmé problémy nékdy objevi. Napr. problém
s malym poctem prihlaSenych studentu, tzn. predmét se neotevie. Nebo naopak

probléem s velkym poctem prihlasenych studentii (ale ne tolik, aby se oteviela napr.



jesteé jedna skupina), tzn. zZe se studenti vejdou do nasich omezenych prostor jen tak

tak.

, Zajimavym probléemem (bizarnosti) je napr. zasedaci poradek u predmeétii, kde je
velka kapacita studentu. Ti Ccasto jiz s velkym predstihem jsou pripraveni
v predndskoveé mistnosti tak, aby si zabrali "své" misto u stoli. Dokonce jsme se setkali
i s drobnym konfliktem, resp. stiznosti, abychom toto napravili (nafoukli mistnost a

pridali dalsi stoly a Zidle). Bohuzel to casto neni v nasich silach.

11. Jaka je délka Vaseho kurzu. Je dle VasSeho nazoru optimalni? Jste
spokojen s prostorami-pro zajisténi hladkého pribéhu kurzi? Pokud ne,

co byste zménil/a?
,, Genealogie — jednolety kurz.

,,Dotykovy telefon — neomezena casova dotace, tzn. dokud nebudou studenti zndt

«

vsechno.

., Kapacita prostorii pro mé kurzy je idealni. Ne vzdy vyuzivam prostorit kongresového

¢

salu, nekdy vyucuji v ateliéru, resp. malém salu.*

., Ale, jak pisi vySe, nékteré predndsky se setkdavaji s daleko vétsim zajmem ze strany
studentii (napr. cestovatelské predmeéty nebo predmety tykajici se historie a regionu),
kdy si casto Fikame, Ze by kongresovy sdl potreboval protihnou jesteé tak o 2-3 metry,

“«

aby se studenti vzdy vesli.

12. Jaky je vystup z VaSich kurzu? (co museji béhem trvani kurzu plnit

a Vv zavéru zvladnout?)

., Pro absolvovani kurzu je potreba splnit alesponn ¥ dochdzky. Specidlni vystup

«

V kurzech nemam.

13. Vyuzivate pri edukaci seniori néjaké podklady, pomiicky,

techniku/technologie, které jsou urceny pro seniory? (vytisténé materialy,

tzv. handouty, maji p¥istup do online prostiedi (LMS), maji k dispozici
skripta vytvorena pracovniky projektu Tretiho véku, jiné...) — otazka pro

nepohybové zamérené kurzy



., Ne. Vnekterych pripadech zasilam studentim odkazy na web, prezentace

Z prednasek aj.

III. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

14. Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti,

zkuS$enosti), odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru vzdélavatel senioru?

Jaké by mél mit lektor pracujici se seniory osobnostni piredpoklady?
wamotné vzdeélani, prehled v oboru, empaticky, prijemné vystupovani aj. “

15. Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celozivotni uceni u lektoru, kteri

realizuji kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni uspéch, ktery se

tyka realizace kurzi pro seniory? (Nap¥. néco, co se zdalo byt pro Vas na

zaCatku tézké a zvladl(a) jste to?

., Pracovnim uspéchem projektu je urcité inspirovani pro ostatni instituce, které
S podobnym projektem teprve zacinaji. Ddle napr. pravidelné praxe studenti, kteri se
zajimaji o celoZivotni vzdélavani.

16. Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci

formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobie edukitory

seniori na praci se seniory?

., Zddny z lektorii nemd specidlni Skolu na vzdélavani seniori. Vétsina lektorii jsou
vysokoskolsky vzdélani lidé, Fada z nich byvali nebo soucasni ucitelé. Nekteri lektori
maji pro sviij predmét absolvovany specialni kurz pro praci s touto specifickou

‘

skupinu.

17. Zapojujete absolventy VaSich kurzii, aby méli moZnost predat zkuSenosti
a zazitky nové prichozim nebo potencidlnim kurzistim? Pokud ano,
prosim, upresnéte jak a kde.
»Ano. Nékteri studenti se v minulosti stali samotnymi lektory. Nékteri studenti se
zapojuji do projektii vzdelavani seniorii nad ramec MKL, resp. projektu treti vek.

18. Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiz
relevantni informace o tom, jaka jsou ocfekavani pred a spokojenost

seniorid po skonéeni Vaseho kurzu?



»Zpetna vazba probiha ustni formou na konci kazdého kurzu. Studenti také shrnuji
svoje studium na konci petiletého studia u prileZitosti slavnostniho predavani

symbolickych diplomui. “

., Priblizné pred 3 lety jsme realizovali velké dotaznikové sSetieni k projektu, kde se
studenti vyjadrovali k jednotlivym predmétiim, urovni lektoriim. Zjistovali jsme, jaké
predméty jim chybi, jaké obory by chtéli do budoucna studovat, zda jim vyhovuje vyse

kurzovného apod. “

19. Pracujete také se seniory, kteii maji néjaké postizeni nebo znevyhodnéni?

Pokud ano, prosim, sdélte jak.
,Ne.“

20. Jakym zptsobem své kurzy koncipujete? (Jaké metody a formy vyuky

vyuzZivate?)
,, Genealogie — predndska.

., Dotykovy telefon — interaktivni seminar.



Ptiloha 10: Prepis rozhovoru s externim lektorem MKL

Pohlavi: muz

Vékova kategorie: 51-60 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: Mgr. (Pedagogicka fakulta)
Délka pusobeni v Méstské knihovné Louny: 3 roky

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Uved’te, jakym zptisobem jste zacal participovat na projektu ,, Treti vék*
pri MKL? Vénoval/a jste se edukaci senioru jiz pred prichodem do Méstské

knihovny Louny. Pokud ano, kde a jak dlouho?

,, Od roku 2008 jsem predsedou lounské odbocky Spolku roddkii a pratel mésta Loun
a okoli. Néekteré predndsky jsme poradali v prostorach Meéstské knihovny v Lounech
a zaroven jsem sam pro MKL nékteré predndsky s literarné historickym zamérenim

sam delal.

2. Jaka jsou, dle Vaseho nazoru, specifika price s touto cilovou skupinou?

Jakou roli, dle Vaseho nazoru, hraje dalSi vzdélavani a celoZivotni uceni

u seniori? Jaky jim, podle Vas, pfinasi hlavni prinos?

,, Ohlasy* z mé strany jsou jen a jen kladné, protoZe se vesmés jedna o lidi, které dany
obor zajima. Obrovskym prinosem celoZivotniho vzdélavani seniorii je také to, Ze se
pravidelné setkavaji se svymi vrstevniky a nezistavaji v jakési své vlastni ulite bez

moznosti kontaktu s ostatnimi, jak se casto, bohuzel, i stava... *

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniori? (evaluac¢ni
dotazniky, hodnoceni v pribéhu kurzu)? Jakym zpisobem vysledky

vzdélavani u senioru hodnotite?

‘

., Vzhledem k tomu, Ze seniori maji vétsinou bazen z klasického ,,zkouseni*, zpétnou

vazbu ziskavam vétsinou z naslednych diskusi. *



4. Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co

byste v projektu Treti vék doporudili Vy osobné?

., Napln je v kompetenci vedeni MKL a ta si cilené provadi svou viastni ,,sondaz “.

Zajimava by asi pro ucastniky byla Literarni historie ¢i zaklady rétoriky.

5. Co si Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?

— zpozice lektora,
— (dle Vaseho ndzoru) z pozice seniort,
— Z pozice zadavatele / zaméstnavatele.

¢

,, Kombinace vseho vyse uvedeného s doplnénim o ,,vyjezdy “ za poznanim. ‘

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok,

tento rok)

I3

,, Nezkoumam.

7. Podilite se Vy sam/a na propagaci kurzi v ramci projektu Treti vék?
Pokud ano, jakym zpiisobem? (webové stranky, Facebook, letaky, jiné
socialni sité, propagace na spratelenych akcich pro cilovou skupinu, aj.)

I3

,, Pres Meéstské informacni centrum. *

1. OBLAST: KURZY LEKTORA

8. Jaké kurzy v ramci projektu ,, Tieti vék“ lektorujete? Jaka je kapacita
Vasich kurzi a jaka je obvykla naplnénost?

I3

., Déjiny regionu / 25-35 ucastnikii ve skupiné.

9. Jak se pripravujete na realizaci jednotlivych kurza pro seniory? Jak
seniory motivujete v ramci svych kurzi? Jaky je cil Vami realizovaného

kurzu/realizovanych kurza?



., Formou samostudia, coz obndsi ma profese pedagoga na zdejsim gymnaziu i
zakladni skole. / Oprasit vesmés bohaté znalosti lidi podporené jejich velkymi

Zivotnimi zkuSenostmi a rozsirovat je o nové poznatky.

10. Narazite pri samotné realizaci kurzu nékdy na néjaké problémy? Setkal/a

jste se s néjakou bizarnosti?

,, U ucastnikii se stale vyrazné projevuje jejich minulost — postoje v dobé normalizace,

coz mnohdy prinasi zajimavé (i ostrejsi) vvmeny nazoru.

11. Jaka je délka VaSeho kurzu. Je dle Vaseho nazoru optimalni? Jste
spokojen s prostorami-pro zajisténi hladkého pribéhu kurzi? Pokud ne,

co byste zménil/a?

,, 60 minut + 30 minut prestavka + 60 minut. Prostory jsou vétSinou dostacujici, byt

by si MKL zaslouzila vétsi sal. “

12. Jaky je vystup z VaSich kurzi? (co museji béhem trvani kurzu plnit a

V zavéru zvladnout?)

I3

., Zodpoveézeno vySe, napr. 11/2 etc.*

13. Vyuzivate pri edukaci seniori néjaké podklady, pomiicky, techniku /

technologie, které jsou urceny pro seniory? (vyti§téné materialy, tzv.
handouty, maji pristup do online prostiedi (LMS), maji k dispozici skripta
vytvorena pracovniky projektu Tietiho véku, jiné...).

., Bohaté fondy knihovny — dobovy tisk, knihy, sam prindasim fotografie, filmové

zdznamy atd., skripta nemaji — dostupné jsou publikace o nasem regionu. *

14. Jakym zpisobem své kurzy koncipujete? (Jaké metody a formy vyuky

vyuZzivate?)

., Frontalni a skupinové vyucovani propojené navstévami archivu, galerie a muzea (vse

do 100 metru od MKL). **



III. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

15. Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti,

zkuS$enosti), odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru vzdélavatel
senioru? Jaké by mél mit lektor pracujici se seniory osobnostni
predpoklady?
, Vmém oboru je idealni mit vzdeélani vysokoskolske, dilezité je kultivované
vystupovani, zneéhoz by mela vyverat ucta k Zivotnim zkuSenostem téch drive

narozenych, prosté nebyt suverénem, nad nehoz neni!“

16. Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni u lektoru, ktefi

realizuji kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni dspéch, ktery se

tyka realizace kurzi pro seniory?

»Za opakovany , uspech® snad mohu povazovat to, Ze mé mnozi z nich volili

3

opakované do zastupitelstva mésta. *

17. Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci

formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobre edukatory

seniorii na praci se seniory?
— Z ceho cerpate Vy inspiraci?
— Co se Vam v praci se seniory osvédcilo?
— Jakou roli hraje predchozi zkusenost s praci se seniory v edukaci seniorii?

‘

., Nevim o tom, ostatni je zodpovézeno vyse. "

18. Zapojujete absolventy VaSich kurzii, aby méli moZnost predat zkuSenosti
a zazitky nové prichozim nebo potencialnim kurzistim? Pokud ano,

prosim, upresnéte jak a kde.
,, Nabyté vedomosti $iri dal ve svych rodinach. “

19. Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiz
relevantni informace o tom, jaka jsou ofekavani pred a spokojenost
seniord po skonceni Vaseho kurzu?

«

., Zodpoveézeno vyse.



20. Pracujete také se seniory, ktefi maji néjaké postiZeni nebo

znevyhodnéni? Pokud ano, prosim, sdélte jak.

., Bezbariérovy vstup do MKL je zdkladem. *

21. Jakym zpiisobem své kurzy koncipujete? (Jaké metody a formy vyuky

vyuZivate?)

,,Zodpoveézeno vyse.



Priloha 11: Prepis rozhovoru s reditelkou MKL

Pohlavi: zena
Vékova kategorie: 51-60 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: Mgr. (obor: Pedagogika)

Doba piisobeni ve funkci fFeditele: 13 let

I. OTAZKY TYKAJICI SE VZDELAVANI SENIORU:

1. Kdy jste se rozhodla realizovat v ramci ¢innosti MKL projekt Treti vék?

., Od roku 2006 (6 mésicu po svém nastupu).

2. Jaka jsou, dle VaSeho nazoru, specifika prace s touto cilovou skupinou?
Jakou roli, dle VaSeho nazoru, hraje dalSi vzdélavani a celozivotni u¢eni U
seniori? Jaky jim, podle Vas, prinasi hlavni prinos?

., Pro lektory je narocné siroké vékové spektrum studentu (rozpéti i 40 let). Ve srovnani
se studenty skolou (opravdu) povinnym, maji chut’ studovat, napliuji dobrovolné sviij
volny cas. Jsou vnimavi, pripraveni, ochotni spolupracovat. Vzdeélavani je dulezité pro
udrzeni duSevni svéZesti, samostatnosti, zdravy duch udrzuje zdravé télo. Ziskavaji
sebevedomi, drzi(Castecné) krok s moderni technikou, neciti se vyclenéni.
Nejdulezitejsi je jejich socializace (maji svoji skupinu, kam patii), medialni obraz stari
je zmeéneén. “

3. Jak pracujete s evaluaci/zpétnou vazbou na kurz od seniora? (evaluac¢ni

dotazniky, hodnoceni v priibéhu kurzu)? Jakym zptusobem vysledky
vzdélavani u seniori hodnotite?

. Na konci kazdého Skolniho roku dochazi k dotazovani. Kazda skupina ma svého
tridniho ucitele, ten se studenty pribezné hovori. Na zaklade vysledkii Setieni se

‘

promeénuje obsahova napln.

4. Jaka témata podle Vas v nabidce Méstské knihovny Louny chybi? Co byste
v projektu Tteti vék doporuéila Vy osobné?

., Nabidka je dostatecné siroka. *

5. Co si Vy osobné predstavite pod pojmem: kvalitni kurz pro seniory?
— z pozice lektora — kurz dostatecné materialné vybaveny, s vnimavou skupinou

lidi




— (dle VaSeho ndzoru) z pozice senioriit — motivujici ke studiu, nutici néco se
dozvedet, na nécem pracovat

— 7 pozice zadavatele / zaméstnavatele — kurz vedeny odbornikem, ktery se bude
tématu vénovat na sto procent.

6. Mate predstavu, o které kurzy je tradi¢né nejvétsi zajem? (minuly rok, tento
rok)

«

,, Cestovani, jazyky, trénovani pameéti. ‘

7. Jakym zpisobem propagujete kurzy v ramci projektu Tieti vék? (webové
stranky, Facebook, letaky, jiné socialni sité, propagace na spiatelenych
akcich pro cilovou skupinu, aj.)

,, Vsemi zminénymi prostredky.

I1. OBLAST: VZDELAVATEL SENIORU

8. Jaké vzdélani, kvalifikaci, kompetence (védomosti, dovednosti, zkuSenosti),
odbornost by mél mit dle Vaseho nazoru yvzdélavatel senioru? Jaké by mél
mit_lektor pracujici se seniory osobnostni piredpoklady?

- 0odbornik

empaticky

pozitivné smyslejici

mily, vtipny

idedlné mladsi nez oni (seniori jsou radi mezi mladymi lidmi)

9. Jakou roli hraje dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni u lektori, ktefi realizuji
kurzy pro seniory? Mate i Vy néjaky pracovni uspéch, ktery se tyka realizace
kurzii pro seniory? (Napr. néco, co se zdalo byt pro Vas na zacatku tézké a
zvladl(a) jste to?

- Povzbuzujici zjisténi, zZe se stari nemusime bat

- daleko lepsi je ucit seniory nez mladé studenty
- myslela jsem, Ze se nebudou opakované hlasit, ale cyklicky znovu do kurzu
vstupuji.

10. Existuje dle Vaseho nazoru néjaky kurz/vycvik/workshop nebo v ramci
formalniho vzdélavani néjaka Skola, které by pripravila dobre edukatory
seniorud na praci se seniory?

— Z ceho cerpate Vy inspiraci? Ze sve puvodni profese.

— Co se Vam v praci se seniory osvedcilo? Chovat se Knim jako mladym
studentiim, brat je jako partnery a vyuzivat jinakosti a jejich Zivotnich

zkuSenosti.



— Jakou roli hraje predchozi zkuSenost s praci se seniory v edukaci seniorui?
Zadnou — student jako student.

11. Zapojujete absolventy VaSich kurzii, aby méli moZnost predat zkuSenosti a
zazitky nové prichozim nebo potenciidlnim kurzistim? Pokud ano, prosim,
upresnéte jak a kde.

- Ano, snazime se, aby studenti sami nékteré kurzy koordinovali/nebo vedli.

- Napr. momentalné medialni seminar koordinuje studentka.

12. Realizujete ve svych kurzech zpétnou vazbu? Pokud ano, mate jiZ relevantni
informace o tom, jaka jsou o¢ekavani pied a spokojenost seniori po skonceni
Vaseho kurzu?

., Ano. Jejich ocekavanim je nekonecnost kurzii, mnozi to maji tak, ze dokud nedochodi

cyklus, nemohou zemrit. *

13. Pracujete také se seniory, ktefi maji néjaké postizeni nebo znevyhodnéni?
Pokud ano, prosim, sdélte jak.

Ano. Vétsina z nich ma néjaké zdravotni problémy. Mame vozickarku (¢lenku

divadelniho souboru), mnozi maji dusevni problémy.

III. OBLAST: VOLNE VYJADRENI

14. Chtéla byste cokoliv dodat k vyuce senioriu?

«

,,Je to nejlepsi(pracovni) véc, ktera se mi v Zivoté podarila a jsem na ni pysna.



