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Nézev prace: ~Darové a personalni aspekty vyuzivani zaméstnaneckych benefit v
podniku

Vedouci prace: Prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc.

Celkovy pocet dosazenych bodu: 92

Pripominky k praci:

Autorka bakalafske prace predklada kvalitni praci, ktera je zpracovana zodpovédné a na solidni odborné
arovni. Lze uvést, Ze jednotlivé kapitoly na sebe vécné logicky navazuji a tvofi kompaktni celek. Autorka
pfistupovala k plnéni jednotlivych dilgich ukold svédomité, coz se odrazilo v kvalité obsahu jak teoreticke, tak i
prakticke Casti prace. Dafiové a personalni aspekty vyuzivani zaméstnaneckych benefitl doplnila o
problematiku jejich Uctovani, pficemz stézejni diiraz kladla na dafiove aspekty, a to jak z hlediska
zamestnance, tak i z hlediska zaméstnavatele. Praktickou ¢ast realizovala ve firmé ADMIO, s.r.o. se zvlastnimi
specifikami, jako je napf. 87 % zaméstnanc( v kategorii Zeny, zejména stiedniho véku. Pfipominky vedouciho
prace akceptovala. Zavérem je tfeba uvést, Ze bakalaiska prace je napsana solidné, srozumitelné, na vysoké
odborné urovni, pfi¢emz tabelami a grafické vyjadreni spliiuje pozadavky kladené na tento typ prace. K praci
nemam zasadni pfipominky, podle mého soudu mohla autorka zpracovat zavér v relativné &iréim podani.

Otazky k obhajobé:

1. Uvedte Vas nazor k problematice pfipadného zrugeni stravenek.
2. Je pro zaméstnance pfinosem pruzné rozvrZeni pracovni doby ?

Zavérecéné stanovisko: Bakalaiskou praci doporuéuji k obhajobé
Dnedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil¢ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1.

Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil¢ich cili; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (podet udslenych bodu se do celkového soudtu dvojnasobi)

10

Narocnost zpracovani tématu

Originalita zvoleneho tématu; zaméfeni na studijni obor; slozitost fesené problematiky;
naro¢nost na teoreticke a praktické informaéni zdroje; neexistence ¢&i nedostupnost
feseni pro zkoumané podminky

Uroven zpracovani teoretické éasti
DodrZeni citatni normy; provazanost praktické a teoretické &asti; uroveri informaénich
zdrojl, pouziti cizojazyénych zdrojl

Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
narocnost pouzitych metod

Uroven zpracovani praktické ¢asti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bod(l se do celkového souctu dvojnésobi)

Vlastni pfinos autora — navrhova éast
Prakticka vyuzitelnost vysledkl (navrhovanych feseni); zda v préaci je identifikovatelny

pfinos autora a Urover/ originalita navrhovanych Feseni
(pocet udelenych bodd se do celkového soudtu dvajngsobi)

Formalni nalezitosti a uprava prace
Zda odpovida vyhlasce skoly; pouZita terminologie; graficka a jazykova tprava textu;
logicky sled textu

10

Celkovy pocet bodi (max. 100 bodu):

92

Hodnoceni kritérii:

Kazdg kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pficem? jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodii — nesplnéno (odpovida stupni ,F* podle ECTS)

3 - 6 bodii — spInéno pouze na trovni zékladnich pozadavki (stupeti ,,E%)

7 bodu — splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeii ,,D*)

8 bodi — splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupei ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stuperi ,,B%)

10 bodt — splnéno nadstandardné (stupefi ,,A%)

Celkové hodnoceni prace:

100 —91 bodli — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60 —-50-E

49 bodi a méné — F




