
Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo

Posudek                    

 

Katedra:
  

Autor práce:
  

Název práce:
  

                 práce:

  

oponenta

Katedra financí a ú etnictví

Hana Šrámko, DiS.

Da ové a personální aspekty využívání zam stnaneckých benefit  v 
podniku 

 

Oponent Ing. Old ich Bartušek

93

Autorka práce si vybrala za téma bakalá ské práce aktuální téma, nebo  velká v tšina spole ností se r znou 
formou zam stnaneckých benefit  snaží zaujmout potencionální uchaze e o práci. Celkové shrnutí 
jednotlivých benefit  a jejich da ových souvislostí v teoretické ásti m žu být pro tená e práce dobrým 
návodem p i rozhodování, kterou formu benefitu zvolit. 
Dotazníkové šet ení v praktické ásti pak dává p kný p ehled toho, co je pro zam stnance v administrativ  z 
pohledu erpání benefit  významné a co naopak berou jako samoz ejmost. 
Celá práce je velice dob e graficky zpracována. 

✔

19.5.2020



1.    

 

 

2.   

 

 

3.   

 

 

4.   
Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 

 

 

5. 
 

  

 

6. 

 
vojnásobí) 

 

7. 
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 

 

  

Hodnocení kritérií: 

Každé kritérium je hodnoceno v rozmezí 0 – 

0 -  – „F“ podle ECTS)

5 -  – „E“)

 – „D“)

8 b  – „C“)

 – „B“)

 – „A“)

Celkové hodnocení práce: 

100 – – A

90 – 81 – B 

80 – 71 – C

70 – 61 – D

60 – 50 – E

 – F 

9

9

8

10

10

9

10

93


