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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma: ,,Vyznam socialni opory pro kariérovou adaptabilitu zakt
sttednich odbornych $kol,” je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Cilem
bakalaiské prace bylo zjistit soucasny stav socialni opory u zakl na vybrané stiedni
odborné skole v Praze.

rowr

V teoretické Casti je charakterizovan pojem socidlni opora, jeji rozd€leni a typologie.
Ctenaf se seznamuje s vyvojem adolescenta a charakteristikou stfedniho odborného
vzdélavani. Dalsi kapitola specifikuje pojmy spojené s kariérovym poradenstvim
a kariérovou adaptabilitou. Popisuje faktory ovliviijici volbu povolani a zaroven

vymezuje moznosti kariérového poradenstvi ve Skolni sféfe.

Pro praktickou ¢ast byl vybran kvantitativni vyzkum ve formé dotaznikového Setieni,
ktery se uskutecnil na Obchodni akademii Dusni. Dotaznikové Setfeni, jehoZ cilovou
skupinou byli zéci tietich a Ctvrtych ro¢nikii, se zaméfuje na socialni oporu pro
kariérovou adaptabilitu a samotnou intenzitu socialni opory. Ziskana data byla
zpracovana do tabulek a slovné vyhodnocena. Na zaklad¢ Setieni byla navrhnuta

moznd zlepSeni kariérového poradenstvi s pouzitim socidlni opory.

Klicova slova socidlni opora, kariérovd adaptabilita, poradenstvi, socialni

psychologie



Abstract

Bachelor thesis with topic: ,,Jmportance of social support for career preparation of high

29

school students,”” is divided into theoretical and practical parts. Purpose of this
bachelor thesis was to determine social support of chosen high school students in

Prague

The characteristics of social support was divided and classified in theoretic parts. The
reader gets acquainted with the development of adolescents and the characteristics of
high school education. The next chapter specifies the concepts associated with career
guidance and career preparation. It describes factors that influence career choices and

at the same time it defines the possibilities of career counseling in the school sphere.

Quantitative research was conducted in the form of a survey questionnaire for a focus
group at DuSni Business Academy. The survey questionnaire whose target groups were
junior and senior year students, were focused on social support for career preparation
and social support measures. The obtained data was processed into tables and verbally
evaluated. Based on the survey, possible improvements in career guidance using social

support are suggested.

Keywords

social support, career adaptability, counseling, social psychology
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UvVOD

Socialni opora je dilezita forma podpory jedince zejména zakl v obdobi adolescence.
Potfebuji mit pocit pochopeni a soundlezitosti. Prestoze studenti uvahu nad
budoucnosti, co nejvice oddaluji. Sami si uvédomuji dilezitost dalsitho rozhodnuti.
V dnes$ni dob¢ maji studenti rozmanité moznosti vybirat si mezi riznymi obory a
zaméfenimi v tercialnim vzdélavani. Ve vzduchu visi otazka, kterym smérem se vydat.
Casto se obraceji na své nejblizsi (kamarady, rodinu, spoluzaky). Pomoc oviem mohou
vyhledat 1u profesionalt (pedagog, vychovny poradce). Socialni opora je vyznamnym
faktorem pro zvladani narocnych a stresovych situaci, coz pro zaka volba budoucnosti
je. Jedinec se diky emo¢ni podpofte oprosti od problému a snaze si utfidi myslenky a

dosahne svych cilt.

Teoreticka ¢ast se rozdéluje do ¢étyt hlavnich kapitol. Uvodni kapitola charakterizuje
pojem socidlni opora a jeji rozClenéni. Nasledujici kapitola se zaméfuje na stiedni
odborné Skolstvi a jeho druhy. Podrobnéji je popsén psychologicky vyvoj jedince
v obdobi adolescence. Posledni kapitola teoretické Casti se zabyva kariérovym
poradenstvi a kariérovou adaptabilitou. Popisuje pojmy jako kariéra a kariérova
vychova. Vymezeny jsou moznosti kariérového poradenstvi, které ma zak k dispozici
na stiedni Skole. Pti sestavovani teoretické ¢asti byla vyuzita potfebnd monotematicka

publikace.

Prakticka cast obsahuje kapitolu, kde se charakterizuje sledovana Skola a jeji ¢innosti.
Dotaznikové Setieni, které se uskutecnilo na Obchodni akademii Dusni, se zaméiuje
predevs§im na vyznam, spokojenost a miru socialni opory zakl. Vysledky Setieni byly
podrobné zpracovany.

Na konci praktické casti jsou navrzena doporuceni kariérového poradenstvi
v souvislosti s posilenim socialni opory na vybrané instituci. Z divodu osobni

zkuSenosti a absolvovani na Obchodni akademii v roce 2018, byla tato instituce

vybrana pro mij vyzkum.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace bylo posoudit sou¢asny vyznam socialni opory pro kariérovou
adaptabilitu zakt stfednich odbornych Skol. Na zdkladé dotaznikového Setfeni byl
vyhodnocen vyznam socialni opory pro kariérovou adaptabilitu a navrzena mozna
opatteni pro zlepSeni sluzeb kariérového poradenstvi na vybrané stfedni odborné skole

v Praze.

Teoreticka cast se zabyvala reSerSi literatury a celkovou charakteristikou pojmi
kariérové poradenstvi. V praktické Casti probihalo kvantitativni dotaznikové Setieni

zéku tretich a ¢tvrtych ro¢nikl vybranych obort.
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2 Socialni opora

Mares (2001, s. 4) tvrdi, ze socidlni opora integruje do mnoha oblasti psychologie napf.
psychologii osobnosti, socidlni psychologii, psychologii zdravi, pedagogickou

psychologii 1 pozitivni psychologii.

Pojem je v odborné literatufe pomérné novy. Zasluhou o zavedeni pojmu ,,socidlni
opora“ si pripisuji tfi badatelé: Caplan, Cassel a Cobb. Pojem muze plnit funkci
v pedagogice, Skolni a poradenské psychologii, jelikoZ promyslené pomaha détem
a dospivajicim. Ve starSich literaturach se mizeme spise setkat s pojmem ,,socialni

podpora‘“ (Mares, 2002, s. 5).

Vliv socidlni opory se muze vymezovat dvojim pohledem. Prvni pohled jako jev,
se kterym se setkdvame vSude. Druhy pohled je zcela spojeny s urcitym druhem

zivotni situace (Ktivohlavy, 2009, s. 104).
2.1 Pojem socialni opora

Socialni opora mtize byt jakékoliv psychologickd ¢i fyzickd pomoc, kterou skrze

socialni vazby jedinec ziskava (Hlad’o, 2020, s. 86).

,Obecné se ji rozumi pomoc, kterd je poskytovand druhymi lidmi a je adresovana
cloveéku, ktery se nachdzi v zatézové situaci. Zpravidla jde o pomoc, jeZ mu umozni
zvladani zatéze* (Pricha, 2013, s. 268).

Pojem socialni opora muzeme definovat jako vliv blizkych osob na jedince
(Vyrost a kol. s. 601).

Schwarzer a Leppin (1991) zmiiuji, Ze socialni opora, mize ovlivnit zptisob jakym se
osoba vyrovndva s naronymi situacemi. Zaroven ovliviiuje jeho duSevni pohodu a
zdravi (Kebza, 2015, s. 51).

Fungovani socialni opory spoc¢iva v dobrych interpersondlnich vztazich — v socidlnim
zazemi rodiny a ptatel (Mares, 2001, s. 17).

Opora poskytovand socidlnim spoleCenstvim dopomdhd k pocitu soundlezitosti

a socializovani. Jedinci navodi kladné emoce a tim se v danou chvili odpouté od zatéze

(Mares, 2005, s. 7).
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2.2 Druhy socialni opory

Socidlni oporu mizeme rozdélit typologicky jako oporu nabizenou a pfijimanou;
vyzadanou a nevyzadanou; o¢ekavanou a obdrzenou; pfiméfenou a neptimefenou;
narokovou a dobrovolnou; dosazitelnou a nedosazitelnou; u¢innou a netcinnou

(Prticha, 2013, s. 268).

MiiZzeme rozliSovat tfi druhy urovné socialni opory skrze sociologicko-psychologické

paradigma:

1) Makrouroven — Groven, ktera participuje na aktivitdch nejbliz§i komunity
2) Mezouroven — struktura kvality, rozsahu a podptrnych funkci socidlnich siti
jednotlivce

3) Mikrouroven — zda jednotlivec ma kvalitni intimni vztahy (Kebza, 2015, s. 52).
2.3 Hlediska socialni opory

Socialni oporu lze tiidit dle ¢ty hlavnich hledisek:
,»Charakteristik souvisejicich pfevazné s oporou samotnou:

- Hmotnosti/nehmotnosti pomoci (materidlni, finan¢ni, informacni)
- Psychickych procesti, které urcuji prevladajici raz opory (opora emocionalni,
kognitivni)
- Vn¢jSich projevii opory (opora naslouchdnim, opora mluvenim, opora
jednanim)
Charakteristik souvisejicich pirevazné s ptijemcem opory:

- Pocet piijemcti (pfijimand jedincem, dvojici, malou skupinou, velkou skupinou
- Zvlastnosti ptijemce (vek, pohlavi, socialni postaveni, etnikum)
- VyZzadana opora (vyslovné vyzadana jedincem)
Charakteristik souvisejicich prevazné s poskytovatelem opory:
- Pocet poskytovatel
- Charakteru socidlnich vztahii mezi poskytovatelem a ptijemcem (rodinna,
pratelskd, sousedskd, odbornd)

- Sledované cile (pomoci jedinci vyiesit danou situaci)

- Miry profesionality (laicka, profesiondlni)

13



Charakteristik souvisejicich pfevazné se situaci, v niz se opora odehrava:

- Zavaznosti situace, v niz se ptijemce nachazi (opora urgentni, bézna)

- Mista (opora poskytnutd doma, ve skole, v zaméstnani, v poradn¢

- Pritomnost dalSich osob (opora dyadickd, opora pted blizkymi,
pted cizimi)

- Posouzeni situace (opora nevedouci jedince k posouzeni situace, vedouci

k posouzeni situace* (Mares, 2002, s. 40).

Take je tfeba rozliSit, zda se jednéd o predjimajici €1 ziskanou socidlni oporu. Jestlize
se jednd o ptedjimajici socidlni oporu, jsme piesvédceni o poskytnuti ochotné pomoci
od osoby nam blizké. Ta zaroven akceptuje naSe chovani. Ziskana socidlni opora
predstavuje pomoc, které se jedinci dostalo a napomohla mu vypotadat se se stresem

(Kebza, 2015, s. 54).

Snaha pomoci druhé osob¢ a poskytnout mu socialni oporu, musi vychazet z poznani
aktualniho stavu. Mezi osoby, které diagnostikuji socidlni oporu, mohou patfit jak
profesionalové (Skolni a vychovni poradci, ucitelé a zdravotnici) tak neprofesionalové

(rodice, déti a pratelé) (Mares, 2001, s. 40).

,Osoby, které poskytuji socialni oporu, se mohou podle Laireitera rekrutovat:

Vv

2. z osob, které se vyrazné podobaji svymi charakteristikami (pohlavi, vek)

3. z osob, které jsou obeznalé s piisluSnym stresorem a jeho situacnim kontextem

(Kebza, 2015, s. 55).

Rozdily v pfijimani socidlni opory mohou vzniknout mezi muzi a Zenami. Mze tomu
tak byt z diivodu genderového stereotypu. Zenam se dostava vice socialni opory nez
muzim. V ptipadé problému maji zeny tendenci, vice vyhleddvat socidlni oporu a
neizolovat se.

Hlavnim zdrojem socialni opory u studentll byvaji rodice, ptestoze Zadk v obdobi
adolescence tihne k vrstevniklim. V momentu, kdy se potyké se zavaznym problémem,

ustupuje studentova potieba, vyhledavat vrstevniky a debatuje o problémech se svymi

rodi¢i (E-psycholog.cz, 2012).

14



Socialni opora mize mit i negativni G€inky. Jedinec si mize vytvofit zavislost na
poskytované pomoci. Ta mu ubird schopnost se rozhodovat dle svého usudku.

DalSim negativnim ti¢inkem miiZze byt absence socialni opory. Osoba zaziva zklamani,
které vede ke zpochybnéni diivéry. Nemusi se jednat pouze o osobni vztahy, nybrz i o

situace pti kterych socidlni opora selhava (Mares, 2002, s. 85-87).
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3 Zaci stiedni odborné §koly
3.1 Charakteristika adolescenta

Vagnerova (2012, s. 369) rozdéluje dvé¢ faze dospivani. Prvni faze zvana rana
adolescence se odehrava mezi 11-15 rokem. Na jedinci se projevuje puberta. Télesné
dospivd a méni se jeho zevnéjSek. Zarovenn dochazi ke zméné mysleni a emocniho
prozivani. Vykyvy nalad mohou mit na dospivajiciho subjektivni dopad. Dospivajici
se postupné odlucuje ze silného pouta rodicli a zaméfuje se predevSim na ptatelstvi

a své vrstevniky. Dulezitym meznikem je ukonéeni povinné skolni dochazky.

Jako ,,pozdni adolescenci® miizeme oznacit jedince od konce puberty — patnacti let do
dvaceti az dvaadvaceti let. Postaveni jedince ve spole¢nosti se rychle méni, dochazi
k ptfechodu na stfedni Skoly nebo do ucebniho poméru. Zkracuje se doba détstvi

a prichazi nastup pIné dospélosti (Langmeier, 2006, s. 143).
Kognice

Kognitivné vyvojova teorie J. Piageta zminuje skutecnosti dospivajicich, ktefi
dosahuji stadia formalnich logickych operaci. Nedostatkem Zivotnich zkuSenosti
a komplexnosti znalosti je limitovany jejich novy zpiisob mysleni. Uvazuji proto ve
zjednodusSenych piedstavach a nedbaji na SirSi souvislost problému (Blatny, 2016, s.

101).
Identita

Vyvoj identity 1ze popsat ve ¢tyfech krocich. Prvni krok nazyvany ,diflize identity,*
se vztahuje na jedince, ktery si zatim nezacal uvédomovat krizi své identity. Druhy
krok je oznaCovan jako ,predCasné uzavieni identity.” Jedinec zapadajici do této
skupiny pfijal zavazky dospélosti, aniz by si proSel krizi identity. Nasleduje
,moratorium identity,* neboli obdobi krize. Jedinec nenachézi svou identitu a nepiijal
zavazky. Poslednim krokem je ,,dosazeni identity.* Jedinci si prosli krizi, po které jsou

emocné stabilizovani (Blatny, 2016, s. 104).
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Emoc¢ni vyvoj

Dospivajici maji ¢asté vykyvy ndlad, citi se nejisti a zranitelni. Nedostava se jim ptili§
empatického citéni od dospélych, proto Casto reaguji podrazdéné. Maji potiebu
prozivat vzrusujici zazitky, které mohou sklouzavat k rizikovému chovani. Souvisi
s tim touha jedince po experimentovani, pocitu neohrozenosti a v posledni fadé
odpoutavani se od rodi¢i. Nepiiznivé celozivotni nasledky miize mit rizikové chovani
v podob¢ neplanovaného otéhotnéni, pohlavni nédkazy, télesného znevyhodnéni apod.
Ke stabilizaci emoc¢niho prozivani dochéazi ke konci adolescence. T¢lo se adaptuje na

dospélost s pomoci hormonélni vyrovnanosti, diky tomu se té€lo emo¢né stabilizuje

(Vagnerova, 2012, s. 390-393).
Partnerstvi

V obdobi dospivani jedinec prochazi télesnym zranim a probouzi se v ném sexualita.
U dospivajiciho se projevuje zdjem o navazovani vztahl. Chlapce ovlada zvédavost
po poznani druhé¢ho pohlavi bez touhy po partnerstvi. Béhem pozdni adolescence
vétSina mladych lidi ma zkuSenost s partnerskym vztahem a zahajenim sexualniho
zivota. Divky maji prvni pohlavni styk spojeny s intimitou a zavazkem vii¢i partnerovi.
Chlapci jsou spiSe ovlivnéni chticem a zvédavosti (Blatny, 2016, s. 109).

Socializace

V prvni poloviné dospivani se projevuje u jedinci zvysena kritika viici rodi¢om.
Dochazi k vétsi touze se od rodi¢h oprostit. Tihnou ke trdveni volného cCasu

s vrstevniky. Ti jim poskytuji oporu, kterd je stézejni pro vytvareni jejich totoznosti

(Blatny, 2016, s. 106-107).

V obdobi pozdni adolescence se jedinec ocita ve fazi ptechodu do dospélosti.
Adolescent dovrSuje osmndctého roku zletilosti, pfichdzi moZnost uzavieni
manzelského svazku. Jedinec zaujima pozice v riznych socidlnich skupinédch jako je
rodina, vrstevnici, sekundarni vzdélavani a ptipadné pracovisté (Vagnerova, 2012, s.

397).
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Skolni prostiedi

Skolni prostiedi se podili na rozvoji dospivajiciho. Skola mé jako jeden z hlavnich cilt
predat poznatky a dovednosti spravnymi metodami. Zaroven rozviji osobnost jedince,

podili se na jeho socializaci a pripravu na budoucnost (Gillernova, 2012, s. 9).

Rodinné zazemi se odrazi na zakoveé uspésnosti ve Skole. Jedinci, ktefi vyrustali
v pfiznivém prostiedi maji predpoklady, Ze stfedni vzdélavani absolvuji Gspésné.
Oproti tomu adolescenti nachdzejici se v socialné slabSim prostiedi ¢i etnickych

mensinach maji niz$i motivaci k u¢eni (Blatny, 2016, s. 110).

V obdobi pozdni adolescence, jedinec nema jesté dostatek zkuSenosti. Po ukonceni
povinné Skolni dochazky nastupuje na stfedni Skolu, kde se ocitda v neznamém
prostiedi a vétsinu spoluzakil nezna. Projevuje se slaba motivace k uéeni. Ukoly plni
z nutnosti. Snazi se, co nejmén¢ namahat a spiSe taktizuje. Nadchne se pouze

v pripadé, kdy pro néj ma ucivo n¢jaky osobni vyznam (Vagnerova, 2012, s. 416-419).
Rodina

Socialni psychologie pojednava o rodiné€ jako o zakladni slozce zajistujici mladez.
Jedna se o primarni socializaci ditéte, ktera pokracuje socializaci sekundérni, se kterou

se jedinec setka na Skole (Helus, 2015, s. 198).

Potteba emancipace adolescentl je spojena se zménou citové vazby vici rodi¢tim.
Jedinec dava najevo svou negaci vii¢i vSemu, co do té doby platilo. Behem obdobi rané
adolescence je rodi¢ hodnocen velmi kriticky. Oproti tomu kontakt s dospélym, ktery
ho respektuje a bere vazné, adolescent piijima vstiicnéji. Zaujatost adolescenta vuci

rodicim se uklidiiuje az ke konci pozdni adolescence (Véagnerova, 2012, s. 399-406).
Vrstevnici

Adolescent potiebuje svoje vrstevniky k utvofeni si své osobni identity. Spolecné
prozivaji mnohé zkuSenosti. Casto dochdzi k porovnavani prozitkd vrstevnika.
Nesnesitelna je predstava horsi pozice oproti ostatnim vrstevnikim(Vagnerova, 2012,

5. 423-425).
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Tabulka 1 Teorie vyvoje L. Kohlberga u chlapcii a muzii

Piedkonvenéni
uroven
(hodnoceni
spociva

v nasledcich)

L. Dité je zaméfeno na poslechnuti, ¢i

Heteronomni neposlechnuti a néasledny trest, ¢i
odménu.

I1. Dit¢ jedna ve shod¢ spiikazy a

Naivni hédonismus

zdkazy, protoze ocekava vyhodu,

nebo se vyhyba nepiijemnostem.

Konvencni I11. Dité¢ jedna v souladu s ocekdvaném
uroven Moralka hodného okoli, sleduje tak udrzeni ,,dobrych
(hodnoceni fox vztahll s okolim* a souladu.
ditéte
spociva ve
splnéni IV. Dit¢ jedna dle socidlnich norem proto,
odekavani Mordlka svédomi a aby predesSlo kritice autorit a
autority pocitim viny pramenicich z vlastniho
svédomi.
Principialni V. Rozhodovani o dobrém a Spatném je
uroven Morélka jako forma zalozeno na principech — ty jsou
(hodnoceni podkladany za spolecensky

zakotveno ve
vnitfnich

principech)

spol. smlouvy

konsensus.

VL

Moraélka plyne
z obecné etickych

zasad

Clovék se chova v souladu s vnitinim
principem, aby nemusel odsoudit.
Obecné principy plati pro vSechny,

vsichni pak podle nich musi jednat.

Zdroj: (Farkova, 2009, s. 39)
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Tabulka 2 Teorie moralniho vyvoje u Zen a divek C. Gilianové

Moralka individuélniho L. Divky se soustfeduji samy na sebe.
preziti »Spravné® je to, co je pro né dobré.
Moralka sebeobétovani II. Divky i Zeny si uvédomuji potieby druhych

lidi. V&, ze pro ziskani statusu ,,dobrého
Cloveéka a uznani druhych* museji obétovat

vlastni pfani a podfidit je pottebam druhych.

Moralka nenasili I1I. Zeny nadale ocefiuji pé¢i o druhé, soucasné
ale odsuzuji ubliZzovani a vykoftistovani lidi
véetné¢ sebe. Vzdavaji se postupné
sebeobetovani a dbaji na své potieby stejne,

jako na potteby druhych.

Zdroj: (Farkova, 2009, s. 40).
3.2 Charakteristika instituce — stiredni odborné skolstvi

Priicha (2019, s. 16) se zminuje o historii sttednich odbornych $kol, kterd saha do
pocatkt 19. stoleti. Odborné vzdélavani je zahajovano v Ceské republice na Grovni

ISCED 3 (vyssi sekundarni vzdélavani).

Charakter vyssiho sekundarniho vzdélavani mize mit kone¢né stadium, kdy se po jeho
ukonceni absolventi umist'uji na trhu prace. V dalsim ptipadé se miize pfipravovat na

tercialni €1 postsekundarni vzdélavani.

Obsahové délime vysSi sekundarni vzdélavani na dva zdkladni typy. Prvnim
oznacujeme vSeobecné vzdélavani (gymndzia). Druhym typem, zahrnujicim ptfipravu

ucnt je odborné profesni vzdélavani (Priicha, 2015, s. 128).
P&t druhii odborného studia a ptipravy:

1. Stredni odborné vzdélavani s vyuénim listem (kat. E + H)
Casové rozmezi tii let (kat. H) vede k dosaZeni vyuéniho listu. P¥ipravi zaka

na nékolik desitek pozic (brusi¢ skla, obkladac, tesaf, zdmecnik atd.) Typ
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tohoto odborného vzdélavani probihd v odbornych Skolach a na stfednich
odbornych ucilistich.

Vzdélavaci programy v kat. E vrozsahu 2-3 let jsou pro zdky zdravotné
znevyhodnéné ¢i pro zaky, ktefi nemaji dispozice k ziskdni u¢novského titulu.
Absolventi, ktefi jiz maji vyucni list v ur¢itém oboru, mohou béhem jednoho
¢i dvou let ziskat vyuéni list v jiném oboru. Jedna se tzv. o zkracené
vzdélavani.

Studenti s vyuénim listem musi slozit maturitni zkouSky na dvouletém
nastavbovém studiu, aby mohli nastoupit do studia na vysoké skole ¢i na vyssi

odborné skole.

Stfedni odborné vzdélavani bez vyucniho listu a maturity (kat. J)
Béznéa délka vzdelavani jsou 2 roky. Na této trovni vzdélavani se nachazi
velmi maly pocet Zadku okolo 1 %. Vysvédceni o zaveérecné zkouSce dostanou

absolventi, ktefi smétuji do méné narocnych profesi (oblast sluzeb).

Praktické Skoly (kat. C)
Jsou urceny pro zaky s tézSimi a kombinovanymi formami zdravotniho
postizeni. Ptiprava slouzi k osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti.

Absolventi ziskavaji vysveédceni.

Stredni vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (kat. L/O)

Programy jejichz soucasti je odborny vycvik. Pfiprava na ndro¢né délnické
profese. Zaroven mize piipravit Zaka pro vykonavani niz8ich fidicich funkci.
Z4ci mohou sloZit maturitni zkousku a pokracovat do vyssiho nebo vyssiho

odborného vzdélavani.

Stiedni vzdélani s maturitou (kat. M)

Ctyileté programy, které jsou podle poétu oborii nejrozsahlej§im typem
stiedniho odborného vzdélavani. Student mize volit mezi SOS a lyceem.
Rozdilem mezi SOS a lyceem je takovy, ze SOS piipravuje studenty pro uréité

profese. Zatimco lycea jsou Skoly, které spojuji odborné a vsSeobecné
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vzdelavani. Mysli se tim: stfedni zdravotnické Skoly, obchodni akademie,
pedagogické skoly, ekonomicka lycea aj.

6. Konzervatore (kat. K.)
Poskytujici umélecké a vSeobecné vzdélavani zakoncené maturitou. Délka

studia mize byt Ctyfi, Sest ¢i osm let (Pricha, 2019, s. 17-19).
4 Kariérova adaptabilita Zaka stfednich odbornych Skol
4.1 Vymezeni pojmi

Kariéru definuje Bélohlavek (1996) jako drdhu profesiondlnim zivotem, béhem niz

clovek ziskava nové zkusenosti a ukazuje sviij potencial (Vendel, 2008, s. 50).

Dle Browna je kariérni vyvoj: ,komplexni celozivotni proces,” zahrnujici
psychologické, sociologické, ekonomické a kulturni faktory. Tyto faktory ovliviiuji
selekci, adjustaci a postup v zaméstnani jedinci a souhrnné formuje jejich kariéru

(Hlado, 2012, s. 16).

Kariérové poradenstvi md mnoho definic. Vendel (2008, s. 12) povazuje kariérové
poradenstvi jako za poradenstvi celozivotni. Vede klienty k tomu, aby si budovali svou

kariéru prostfednictvim fady rozhodnuti v pritbé¢hu celé¢ho zivota.

Kariérova vychova je proces dlouhodoby, ktery usmeérnuje kariérni vyvoj celého
populacniho ro¢niku 74kl a probiha v ramci vS§eobecné vychovy a vzdélavani (Vendel,

2008, s. 50).

Kariérova adaptabilita je novy pojem, ktery objevili psychologové na konci 90. let
minulého stoleti. Saviac vymezil tento pojem nékolikrat. Jako posledni definici
zminuje, kariérovou adaptabilitu jako psychosocidlni konstrukt, jenz zahrnuje ¢lovéka,
ktery je schopen zvladat feSit nové, komplexni a nejasné problémy (kariérové
vyvojové tkoly, zmény zaméstndni a pracovni problémy). Kariérova adaptabilita na
rozdil od kariérového rozvoje umoziuje lidem rozvijet jejich zpusobilost. Zaroven
ptispiva ke zvladani kariérovych vyvojovych tikold, které jedinec zvlada uspésné. Jeji

zdroje jsou vSeobecné a autoregulacni (Hlad’o, 2020, s. 20-21).

,»V soucasné dobé je k méfeni kariérové adaptability pouZivana inovovana verze $kaly

Career Adapt-Abilities Scale—International 2.0. Jde o nastroj slozeny z 24 polozek,
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ktery ma ctyfi sub Skaly méfici jednotlivé dimenze kariérové adaptability — zajem,

kontrolu, zvidavost a sebedivéru® (Hlad’o, 2020, s. 22).
4.2 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Kdyz si adolescent voli své povolani, jde vzdy o dva aspekty. Prvni z hlediska jedince,
ktery by si mél zvolit povolani, jenz by ho nejvice uspokojovalo a ve kterém by uplatnil
svoje schopnosti, osobni sklony a z4jmy. Druhy aspekt z hlediska spolecnosti, ktery
by nejlépe prispival k plnéni spole¢enskych ukolld. Z vyzkumu vychdzi, ze jen pouze
mala ¢ast dospivajicich ma vyhranéné zadjmy, aby si zvolili povoldni bez ohledu na
vnéj$i podminky.

Dle Jaida rozliSujeme tii typy volby povolani. Prvni je typ A, ktery se tidi volbou
povolani dle pfani rodict nebo dalSich dulezitych dospélych. Nebere se ohled na
jedincovi vlastni zajmy. Nelze hovotit o jeho volbé povolani, pfevazuje totiz pasivni
podiizeni. Typ B pfedstavuje stfedni pozici. Dospivajici méd piani tykajici se
budouciho povolani, jednd se spiSe o Sirokou orientaci. Piedstavy jsou nejasné
a neukotvené, nejsou cileny na urCité povolani. Jedinec Cini volbu pod silnym
natlakem okoli. Typ C mé své cile vlastniho zivota. Disponuje osobnim pldnem, dle

kterého tidi svou volbu (Langmeier, 2006, s. 159-160).
4.3 Socialni opora a kariérova adaptabilita

V raném véku ditéte je dilezity blizky a bezpecny vztah, ve kterém budou napliiovany
jeho potieby. Dité se zamysli s ditvérou a optimismem nad svoji budoucnosti. Ma
urcité predstavy o své vytouzené profesi. Jestlize blizké osoby maji vhodné reakce,
dit¢ si mize rozvinout autonomii, proaktivitu a rozhodovaci styl. Kariérova
nerozhodnost ¢i neredlné profesni cile mohou nastat v piipadé nedostatku
(sebe)poznavani nebo prebirdni ndzort od ostatnich lidi. V prostiedi, ve kterém Zije

mlady ¢lovek, urcuje do jisté miry rozvinuté schopnosti kariérové adaptability.

V oblasti kariérového rozvoje podporuji rodice své dit€¢ skrze psychosocidlni
a instrumentalni podporu. Rodice, ktefi povzbuzuji své dité piikariérnim rozhodovani,
vyjadiuji zdjem o n€ 1 jejich vnitini svét. Zaroven jim poskytuji psychosocialni
podporu. U instrumentalni podpory lze fict, ze rodi¢ seznamuje dit€ s dostupnymi

kariérovymi informacemi, motivuje a podporuje dité k tomu, aby si samotné informace
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ziskalo a mohlo se racionalné kariérove rozhodovat. Nadale se rodi¢ aktivné podili na

plnéni Skolnich povinnosti ditéte.

Rodi¢ovska podpora napomaha snizit stres, ktery u ditéte nastava pii vzdélavacich
a profesnich rozhodnutich. Dalsi faktor, ktery mladistvym napomahé ke zvySovani
sebevédomi je zejména emociondlni podpora od rodici. Mnoho studii prokazalo

pozitivni vztah mezi kariérovou adaptabilitou déti a podporou od rodic.

Ptestoze se ptiprava na povolani odehrava ve Skolnim prostiedi, neni socialni opora
od uciteli ke kariérovému rozvoji zaka tolik prozkoumana. Mnoho zahrani¢nich
vyzkumil se rozchédzi v ndzoru. Zatimco Paaova (2000) tvrdi, Ze v porovnani s rodici
a vrstevniky, je vliv od ucliteld na kariérové rozhodovani méné vyznamny.
Methenyova (2008) tvrdi opak, dle ni ma ucitelskd podpora nezastupitelné misto

v kariérovém rozvoji zaka.

Béhem zrani jedince se proménuji i1 jeho socialni vztahy. Jiz nejsou zaméteni jen na
rodiCe, ale pfesouvaji se k vrstevnikim. Adolescenti jsou v tomto obdobi obklopeni
spoluzéky kazdy den. Dospivajici vnimajici pozitivni podporu od svych vrstevnikii,

pusobi pii kariérovém rozhodovani sebevédoméji (Hlad’o, 2020, s. 85-91).
5 Kariérové poradenstvi v resortu Skolstvi

Dtive bylo poradenstvi zaméfeno na pomoc zakiim pii rozhodovani o vybéru
vzdélavaci a profesni kariéry pouze v ramci vychovného poradenstvi. V soucasné
dobg jsou sluzby pro zaky a rodice upraveny vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, dale vyhlaskou
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich (Hlado, 2012, s. 54).

Za posledni dobu se kariérové poradenstvi na zdkladnich a stfednich Skolach
vyznamné zlepsilo. Jednim diivodem by mohlo byt zaclenéni kariérového poradenstvi
do vzdélavaciho programu zikladnich Skol v ramci vzdélavaci oblasti ,,Vychova
k volbé povolani.“ Na sttednich Skolach napomaha k lep§imu uplatnéni absolventa na
trhu prace ,,Uvod do svéta prace. Skola by méla zaujimat kli¢ovou roli v celém

procesu kariérového poradenstvi. Cilem poradenstvi na Skolach je, naucit studenty
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efektivné vyuzit poradenské sluzby, diky nimz se budou samostatné rozhodovat

(Simova, 2012, s. 25).

Kariérni poradenstvi na stiednich Skolach nabyvé urcitého charakteru dle zvolené
Skoly. Jestlize se jedna o gymnazium (Skolu vSeobecného zaméfeni), bude kariérni
poradenstvi napomahat podobné¢ jako ptirozhodovani na zékladni skole (v rdmci volby
prvotni profese a bude hledat odpovédi na otazky dalSiho vzdélavani). V ptipadé ze
jedinec si zvolil Skolu, kterd ma odborné zaméfeni, bude cilem kariérniho poradenstvi
zejména zvazovani souhlasu €1 nesouhlasu mezi charakteristikami zvolené Skoly a
smétovanim do budouci profese. Miize dojit ke ztotoznéni se zvolenym oborem, nebo
naopak k uc¢inéni tzv. sekundarni profesni volby v piipadé, vybrani Spatného oboru

(Simova, 2012, s. 26).
Pedagogicko-psychologicka poradna

Ma dutlezitou ulohu v kariérovém poradenstvi. Poskytuje sluzby poradenské
skupinové 1 individudlni, které pomahaji s vyvojem ditéte. Zaroven PPP napomaha
s odbornou pomoci pedagogiim. Nedilnou kompetenci je poskytnuti pomoci zakiim

a rodi¢im pfti volbé povoldni ¢i studijniho uplatnéni po absolvovani stfedni Skoly.

PPP je jeden z hlavnich partnerti Skol pii zabezpeCovani kariérového poradenstvi.
Zajistuji informacni a metodickou Cinnost poradenskym pracovnikiim zakladnich

a sttednich Skol.

Specialné¢ pedagogicka centra jsou v uzké spolupraci s PPP. Poskytuji sluzby jak
poradenské, tak odborné Zzakiim se zdravotnim postizenim, ktefi jsou integrovani
v béZnych Skolach (Hlad’o, 2012, s. 51-52).

Nerozhodnost ohledné¢ budouci volby se vyskytuje az u 60 % zakd. Proto casto
spontanné navstévuji pedagogicko-psychologické poradny (Vendel, 2008, s. 106).
Vychovny poradce

Tato funkce je zfizovana na vSech stfednich Skolach. Hlavnim ukolem vychovného
poradce je poradenskd, informacni a metodickd Cinnost pii rozhodovani zdka o
vzdélavaci a profesni draze. Kariérové poradenstvi a diagnosticko-poradenské ¢innosti

(skupinové 1 individualni) koordinuji v oblasti poradenské (Hlad’o, 2012, s. 53).
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Vychovnym poradcem se miize stat kterykoli ucitel skoly. Pti své ¢innosti se vychovny
poradce setkéava s citlivymi a divérnymi udaji. Proto je nutné dodrzovat Eticky kodex
vychovnych poradcii, ktery je schvaleny Asociaci vychovnych poradci (Knotova,

2014, 5. 29).

Hlad’o (2012, s. 53) zminuje ¢innosti vychovnych poradct: ,Interpretace zdjmovych

dotazniku

- Analyza oblasti volby povolani zaka

- Poradenstvi zdkonnym zastupclim

- Zajistovani skupinovych navstév na IPS na Gradu prace

- Poskytovani kariérového poradenstvi se zietelem k jejich specidlnim

vzdélavacim potiebam®.
Skolni metodik prevence

V ceském Skolstvi se Skolni metodik prevence objevil teprve ve druhé poloviné
devadesatych let. Zprvu byl nazyvan jako ,,protidrogovy preventista.” OvSem rozsah
jeho ¢innosti se zacal po roce 2000 rozsifovat. Pfredmétem jeho prace nebyla pouze
protidrogova prevence, ale 1 prevence socialné patologickych jevii v SirS§im pojeti.
Skolam bylo doporuceno, aby vychovného poradce a $kolniho metodika vykonavali
dva uditelé. Skolni metodik prevence ma jako hlavni ukol, vytvofit preventivni
program Skoly a koordinovat jeho plnéni. Program je vytvafen na jeden Skolni rok

(Knotova, 2014, s. 51-53).
Skolni psycholog

Skolni psycholog poméha $kole, aby se rozvijela a byla lep§im mistem pro ziky, ve
kterém se mohou ucit. Prostiedi by mélo byt bezpecné a podnétné. Hlavni vyhodou
Skolnich psychologli je prace se systémem, uzSi spojeni se Skolnim zivotem

a kontinuita péce o zaky s problémy (Knotova, 2014, s. 55).

Vénuji se poruchdm chovani a ueni, vztahovym problémiim, praci s jednotlivymi
ttidami a prevenci. Roli psychologa nemohou poskytovat pracovnici jinych profesi
zdivodu nedostatku specifickych odbornych kompetenci. Ve spolupraci
s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem provadi skolni psycholog pedagogicko-

psychologickou diagnostiku pro volbu povolani zéka (Hlad’o, 2012, s. 55-56).
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Skolni specialni pedagog

Skolni specidlni pedagog je odbornik, ktery poskytuje poradenské sluzby zdravotné a
socidlné znevyhodnénym zaktim ¢i zakiim se zdravotnim postizenim. V ojedinélych
ptipadech poskytuje pomoc nadanym zdkiim se zdravotnim postizenim (Knotova,
2014, s. 63).

Tridni ucitel

Ttidni ulitelé profesné tidi a organizuji ¢innosti v ramci své tfidy. Podili se na
informacni Cinnosti, kterou realizuji ve vyu€ovacim procesu i mimo vyucovani.
Soustavné hodnoti a sleduji vyvoj zaka. Udrzuji si ptehled, jak o osobnostnich
zvlastnostech, tak o jejich zdzemi v rodin€. Ttidni ucitelé jsou velci pomocnici pii

planovani dal$i profesni orientace. Uzce spolupracuji s poradenskymi pracovniky

(Hlado, 2012, s. 57).
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PRAKTICKA CAST

6 Cile prizkumu a vyzkumné otazky

Cilem priizkumu bylo zjistit, jaky je soucasny stav socidlni opory na vybrané sttedni

odborné Skole. Zda zaci maji ve svém okoli dostatek lidi, ktefi jim jsou ndpomocni,

pti vybirani dal§iho vzdélavani ¢i profese.

Otazky byly zaméfeny na socidlni oporu, kterd se respondentovi dostava. Soucasné

bylo zjiStovano, jestli zdci maji spiSe v planu pokracovat ve studiu ¢i si chtéji hledat

sve€ prvni zaméestnani.

1.

2
3.
4

Jaké rozdily jsou v pfijimani opory mezi chlapci a divkami?
Jak se méni u z4kl vnimana socidlni opora pii pfechodu do vyssiho ro¢niku?
Jaky je rozdil ve vyuzivani socidlni opory u zaki jednotlivych oborti?

Jak jsou Zaci spokojeni se socidlni oporou, kterou jim okoli poskytuje?
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7 Charakteristika sledované Skoly

Obchodni akademie Dusni je stfedni odborna Skola s ekonomickym zaméienim.
Nachézi se v centru hlavniho mésta Prahy. Historickd budova z roku 1902 prosla
v sedmdesatych letech rekonstrukci. Skola disponuje $kolni jidelnou, vlastni velkou,
malou télocvi¢nu vcetné posilovny, které prosly v roce 2018 rekonstrukci. Nékolik
udeben je vybaveno dataprojektory. K dispozici zaktim je pies dvé sté poéitadt, Skola
poskytuje Sirokou nabidku studia cizich jazykt. V tomto Skolnim roce se vyucoval

jazyk anglicky, némecky, rusky a Spanélsky. (Vyroc¢ni zprava 2020-2021, 2022)
Jednotlivé obory:
63-41-M/02 Obchodni akademie

Na oboru Obchodni akademie je kladen velky diiraz na predméty matematika, cesky
jazyk, cizi jazyk a ekonomika po celou dobu studia. Zaci obchodni akademie se uéi
orientovat v pravni Upravé pracovné pravnich vztahi. Od druhého rocniku maji
odborngjsi predméty jako ucetnictvi a ekonomické vypocty. V pozdéjsich rocnicich je
vyuka obohacena o ekonomii a ekonomickéd cvi¢eni. Béhem studia se Zaci nauci
zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob. Provadi zékladni vypocty odpist,
sestavuji kalkulaci, stanovuji danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu. Pocitaji
odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi, Gctuji pohledavky a zavazky a v neposledni

fad¢ provadi ucetni uzaveérku a zavérku.

Béhem studia si student vybira volitelé pfedméty jako bankovnictvi, marketing,
management, podnikani a dané a fiktivni firma. Druhym volitelnym pfedmétem se
rozSifuje studentim cizi jazyk v podobé business contacts (anglicky jazyk)
a hadelskontakte (némecky jazyk). Moznost volby ttetiho volitelného pfedmétu jsou
k dispozici konverzace v anglickém jazyce, konverzace v némeckém jazyce, seminaf

z Ceského jazyka a literatury a matematicky seminaf.

Absolvent oboru Obchodni akademie nachézi uplatnéni na podnikatelskych pozicich
jak na tuzemském, tak mezinidrodnim obchodu, cestovnim ruchu, sluzbach a statni
spravé. Miize pracovat jako ekonom, finan¢ni referent, mzdovy referent, pracovnik
marketingu, bankovni a pojiStovaci pracovnik apod. Pro rozvijeni vlastni

podnikatelské aktivity ma vytvofeny vSechny pifedpoklady. Absolvent je pfipraven pro
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dalsi studium na vysokych Skoldch a vysSich odbornych Skolach. Zejména na

ekonomickych fakultach, vefejné sprave a financnictvi.
78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Obor Ekonomické lyceum nabizi ve vétSi mife vSeobecné vzdélavaci predméty
(humanitni 1 pfirodovédné), coz studentim rozsifuje moznosti volby dalSiho
vzdélavani. Velkd pozornost je veénovana vyuce matematiky, jazyklim,
piirodovédnému vzdélavani. Diky nimZ maji Siroky rozhled do budoucna. Pracuji s
informacemi z raznych zdroji s vyuzitim informacnich prostiedkit a komunika¢nich
technologii. Samostatn¢é zpracovavaji projekty a uci se je prezentovat. Maji piehled
o pravni Upravé podnikani, finanénimu trhu, podnikovych cCinnostech a danoveé
soustavé. Udtuji b&zné tletni operace a provadgji ekonomické propodty. U&i se vést

jednani s obchodnim partnerem, psat na PC vSemi deseti.

Absolventi bez problémii pouzivaji prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii. Jsou pfipraveni pokraCovat ve studiu na vysokych Skoladch. Zejména
oboru ekonomického, pravniho a socidlniho. OvSem mohou studovat i na jinych

oborech.

Absolvent disponuje zaklady odborného ekonomicko-pravniho vzdélani, které vytvari
dobré predpoklady k tomu, aby byl schopen rychle se orientovat a uplatnit na trhu
prace. Muze vykonavat dilci analytické, organizacni, administrativni, ¢i poradenskeé
¢innosti nejriiznéjStho zamétreni. Pii piimém vstupu na trh prace, mohou vyuzit
ziskané kompetence v podobé vypocetni techniky, ekonomickych odbornosti a

jazykovych znalosti.
18-20-M/01 Informacni technologie

V oboru Informaéni technologie se zaméfenim na ekonomiku, jsou studenti
pfipravovani na ¢innosti spojené s aktivnim vyuzitim informac¢nich a komunikacnich
technologii. Obor disponuje pfedméty jako: hardware, aplikacni software, grafika na
pocitaci, pocitacové systémy, programovani a vyvoj aplikaci. Zasluhou téchto
pfedméth Zaci beéhem studia ziskavaji technické znalosti a dovednosti v oblasti

pocitacového hardwaru a softwaru, pocitacovych siti a prosttedkl prenosu dat.
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Absolventi maji predpoklad k uplatnéni se v povolanich, které jsou zaméfené na vykon
administrativnich, ekonomickych a obchodné podnikatelskych cinnosti. Diraz je

kladen na rozsifenou matematiku a vyuku ptirodnich véd (Infoabsolvent.cz, 2022).
Uspé&snost maturanti

Ve spolecné i profilové ¢asti maturitni zkousky za Skolni rok 2020/2021 ¢ini ispéSnost
maturanti 98,1 %. Pouze dva 2 absolventi budou sklddat opravné zkousky z profilové

¢asti maturitni zkousky v jarnim terminu 2021/2022.
Zapojeni do soutéZi studenti

Dle zvefejnéné vyro¢ni zpravy z roku 2020-2021 Obchodni akademie Dusni zapojuje
zéky do celorepublikovych soutézi. Né¢jaké se nemohly konat z diivodu pandemické
situace. Co se tyce ekonomickych soutéZzi stoji za zminku Ekonomické olympiada, kde
minuly rok sedm zakt postoupilo do krajského kola. Dalsi tispéch méli zaci oboru
Ekonomického lycea v soutézi Finanéni gramotnost. Uetni soutéz Ma déati — Dal se
potadala v online provozu, kdy tym z Obchodni akademie skoncil na patém misté. Dva
zé4ci z oboru Informacni technologie se zucCastnili Olympiddy v programovani a

postoupili do republikového kola

V réamci vyuky Skola zorganizovala déjepisnou a zemépisnou olympiadu ob¢ v online
formé.

Spoluprace s partnery

Obchodni akademie ma dlouhodobé styky s firmami, které Skole pomahaji pfi
vychovné a vzdélavaci praci. Probihd formou besed a prednasek, kdy zaktm ptiblizuji
svou Cinnost a diskutuji s nimi o aktudlnich problémech napt. od spole¢nosti VZP,
Raiffeisenbank apod.

Kariérové poradenstvi

Na Skole je pfitomna Skolni psycholozka i vychovna poradkyné, které zajiStuji
poradenstvi, v oblasti dal§iho vzdélavani i v kariérni orientaci na pracovnim trhu.
Zaci &tvrtych roénikin vypliuji PROFItesty, jejich vysledky $kolni psycholozka
s kazdym zdkem individualné konzultuje. Zejména pro Z&ky poslednich roc¢niki je

kariérové poradenstvi nabizeno nejintenzivnéji. Vychovna poradkyné poskytuje
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portfolio informaci o vysokych Skolach. Pravidelné aktualizuje sekci na Moodle, kde
zvefejituje pripravné kurzy k pfijimacim zkouskam, dny otevienych dveii ¢i vhodné
pracovni nabidky. V minulém $kolnim roce bohuzel vétSina komunikace s vychovnou
poradkyni probihala skrze elektronickou komunikaci. (Vyro¢ni zprava 2020-2021,
2022)

Charakteristika studenti

Kazdy ro¢nik je rozdélen do péti tiid. Dvé ttidy oboru obchodni akademie, dvé
ekonomického lycea a jedna tiida oboru informacni technologie. Na Skolu dochézi

celkem 554 zaki. V tabulce niZe je rozepsan celkovy pocet zakii v ro¢nicich dle oboru.

Tabulka 3 Celkovy pocet Zaki OA Dusni

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Obchodni 59 57 54 49
akademie
Fkonomické 64 59 54 52
lyceum
Informacni 29 29 26 22
technologie
Celkem zaku 152 145 134 123
v ro¢niku

Zdroj: vlastni zpracovani
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7.1 Dotaznikové Setreni

Pro sbér dat do praktické ¢asti bakalatské prace bylo vybrano dotaznikové Setient,
které probéhlo v tinoru roku 2022 na Obchodni akademii Dusni v Praze. Setfeni bylo
provedeno mezi zéky ttetich a ¢tvrtych ro¢nikd obor: Obchodni akademie (63-41-
M/02), Informacni technologie (18-20-M/01) a Ekonomické lyceum (78-42-M/02)
v podobé¢ online dotazniku na platformé¢ Google Forms. Pred distribuci byl dotaznik
dikladné zkonzultovan a zkontrolovan. Po schvéleni pani feditelkou Ing. Alenou
Kocourkovou, probéhla telefonickd domluva s pedagogickymi pracovnicemi Mgr.
Spackovou a Ing. Urbancovou. Ty zafadily dotaznik do vyuky ve formé doméciho

ukolu na Google Classroom, kde zaci dotaznik vyplnili.

Dotaznik obsahovala kratkd pfedmluva, kde respondenti byli sezndmeni, ¢im se
dotaznik zabyva a ujisténi o anonymité. Dotaznik obsahoval devatenact otazek a byl

rozdélen do péti Casti podle zplisobu kladenych otazek.

Prvni c¢ast obsahovala ctyii otazky, které slouzily k identifikaci respondenta.

Konkrétné na pohlavi, vek, studujici obor a ro¢nik, ve kterém se nachazi.

Poté se zde vyskytly ti1 otazky ohledné¢ osob, které poskytuji Zakiim socialni oporu
v souvislosti s budoucim vzdélavani ¢i budoucim povolanim. Jedna otazka byla

oteviena. Respondenti uvadéli, jak je jejich nejblizsi ovliviuji, co se tyce budoucnosti.

Ctvrta ¢ast otazek se vénovala rozhodnosti respondentt, zda maji jasno, co po
absolvovani stfedni odborné skoly, budou délat. Zdali jsou naklonéni spiSe pokracovat

ve studiu, ¢i chtéji pracovat.

V posledni ¢asti dotazniku se nachazelo Sest otdzek. Z toho pét otdzek bylo volné
inspirovano Multidimenzionalni §kalou vnimané socidlni opory od Zimeta (MSPSS),
kdy respondent vyjadfuje miru svého souhlasu ¢i nesouhlasu na sedmibodové
Likertové Skale: 0 = nesouhlasim viibec; 1 = velmi silné nesouhlasim; 2 = silné
nesouhlasim; 3 = slab¢ nesouhlasim; 4 = neutralni; 5 = siln€ souhlasim; 6 = velmi silné
souhlasim; 7 = zcela souhlasim. Posledni otazka byla oteviena a tykala se osoby, které

zalezi na budoucnosti respondenta.
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Otazky k dotazniku:

L.

II.

II1.

Iv.

Cast

Vase pohlavi?

Kolik Vam je let? (Odpovézte Cislici)

Jsem student/studentka oboru

Ve kterém jste ro¢niku?

Cast

S kym se predevsim radite o vybéru dalsiho vzdélavani?

S kym se radite o budoucim povolani?

Cast

Déte na rady od VasSich nejblizSich, kdyz se rozhodujete o budoucim
vzdélavani?

Ovliviiuji Vas Vasi nejblizsi pti volbé budouci profesni ¢i studijni drahy?
Jak konkrétn€ Vas ovliviiuji?

Cast

Planujete po dokonc¢eni OA Dusni pokracovat ve studiu?

Vite, ktery obor byste radi studovali?

Mate jasno, kterou profesi chcete vykonavat?

Radili jste se nékdy o Vasem budoucim vzdélavani s pedagogem ve Skole?
Cast

Mam ve svém okoli dostatek lidi, se kterymi mohu sdilet své radosti a
starosti.

Mam ve svém okoli dostatek lidi, kteti mi poradi nebo pomohou, kdyz se
mi néco nedari?

Moje rodina se mi snazi pomahat pii rozhodovani o vzdélavani a budouci
profesi.

Mimo rodinu mam dost znadmych, se kterymi se mohu poradit.

V mém zivoté je ¢lovek, kterému zalezi na mé budoucnosti?

Kdo je osoba, které zalezi na Vasi budoucnosti?
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7.2  Zhodnoceni vysledktu dotaznikového Setieni

Charakteristika respondenti

Ptedany dotaznik zodpovédélo 239 studentll zcelkovych 257 studentd. ktetfi se
nachazi ve tietim nebo ¢tvrtém ro¢niku. Dotaznik zodpovédélo 102 mizu a 137 Zen.
Néavratnost odpovédi ¢inila 93 %. Na Obchodni akademii Dusni ve tietim i Ctvrtém
ro¢niku prevlada pocet divek. Obor Informacni technologie vykazuje vétsSim poctem

chlapcu.

Nasledujici tabulky zobrazuji pfesny pocet chlapcti a divek ve tfetim a Ctvrtém

ro¢niku, ktefi odpovédeli na dotaznik.

Tabulka 4 Treti roénik

3. ro¢nik Chlapci Dévcata Celkem zaki
Obchodni akademie 21 31 52
Ekonomické lyceum 17 35 52

Informacni technologie 18 3 21

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5 Ctvrty roénik

4. ro¢nik Chlapci Dévcata Celkem zakt
Obchodni akademie 18 29 47
Ekonomické lyceum 12 36 48

Informacni technologie 16 3 19

Zdroj: vlastni zpracovani
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1. Vase pohlavi

Tabulka 6 VasSe pohlavi

Moznost odpoveédi Pocet respondentii Podil vSech respondentii
(v %)
Zena 137 57
Muz 102 43
Celkem 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani
2. Kolik Vam je let?

Tabulka 7 Vék respondentii

Odpoved Pocet respondentt
17 let 50
18 let 108
19 let 75
20 let 5
21 let 1
Celkem 239

Zdroj: vlastni zpracovani
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3. Jsem student/studentka oboru

Tabulka 8 Studovany obor

Moznost odpovédi: Pocet respondentii Podil vSech respondentii
(v %)
Obchodni akademie 99 41
Ekonomické lyceum 100 42
Informacni technologie 40 17
Celkem 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani
4. Ve kterém jste rocniku?

Tabulka 9 Studovany ro¢nik

Odpoved Pocet respondentti Podil vSech respondentti
(v %)
Ve tretim 125 52,3
Ve ¢tvrtém 114 47,7
Celkem 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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5. S kym se predevsim radite o vybéru dal§iho vzdélavani?

Tabulka 10 Osoba, se kterou se radite o dal§Sim vzdélavani

Moznost odpoveédi

Pocet respondentii

Podil ze vSech

respondentti (v %)

Rodice 183 76,6
Sourozenci 70 29.3
Ucitelé 62 25,9
Spoluzaci 91 38,1
Kamaradi mimo Skolu 110 46
Jiny rodinny ptislusnik 29 12,1
S nikym 3 1,3
Jiné 15 6,3

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 5 se zaméfila na osoby, které pomuzou jedinci pii volbé dalSiho vzdélavani.

Nejvice respondent volilo moznost ,,Rodice.

~ (13

Ovsem témét 38,1 % studentll vyuziva

moznost, se poradit se svym spoluzdkem. Udaj vypovida pfedevSim o tom, Ze Zaci

spolu ve skole travi nejvice casu. Prochdzi si rozhodnutim o své budoucnosti spolu.

Podil 6,7 % respondentli volilo odpovéd’ ,,Jiné,* kde se nejcastéji zobrazila odpovéd’

,Pritel, ptitelkyné.*
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6. S kym se radite o budoucim povolani?

Tabulka 11 Osoba, ktera radi o budouci profesi

Moznost odpovédi

Pocet respondentii

Podil vSech respondentii

(v %)
Rodice 190 79,5
Sourozenci 62 25,9
Ucitelé 45 18,8
Spoluzaci 103 43,1
Kamaradi mimo Skolu 98 41
Jiny rodinny piislusnik 24 10
S nikym 11 4,6
Jiné 15 6,3

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky vychazi, ze 79,5 % respondentl si nejcastéji chodi pro radu za rodi€i, co se

tyce jejich budouci profese. Témét vyrovnané mnozstvi respondentli vyuziva moznost

se radit se svymi spoluzaky a kamarady. Zaci, ktef{ vyplnili moznost ,.S nikym,“ mohli

volit z diivodu pokracovani ve studiu. Tudiz téma pro n¢ neni aktudlni, proto se jim

nezaobiraji a nefesi ho. Sestnact respondentit vyuZilo moZznost ,,Jiné,” kde zaznély

odpovédi ,,Pritel, pfitelkyné a babicka. Mimo jiné se zde objevila jedna odpoveéd’

,Pedagogicko-psychologickd poradna,” kterd zajiStuje odbornou psychologickou a

interven¢ni ¢innost. Zaroven bere ohled na vek, studovanou skolu mladistvého, jeho

vyvoj a ptipadné obtize.
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7. Date na rady od VaSich nejblizSich, kdyZz se rozhodujete o budoucim

vzdélavani?

Tabulka 12 Rady ohledné vzdélavani

Podil vSech respondentii

Pocet respondentii (v %)
Urc¢ité ano 69 29
SpiSe ano 133 55
SpiSe ne 35 15
Urcité ne 2 1
Celkem odpoveédi 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

U sedmé otazky ptevladaji zvolena pozitivni tvrzeni. Polovina respondentti spiSe bere

v potaz rady od svych nejblizSich. Mizeme se domnivat, ze se tomu tak déje, protoze

nejblizsi osoby (rodina, pratelé, sourozenci) jedince dobie znaji. Blizké osoby védi, co

studenta bavi, tudiz mu poradi nejlépe, proto se na n¢ studenti obraci. Respondenti,

ktefi odpovidali negativné, mohli v danou dobu, byt ve Spatném rozpolozeni, proto

volili moznost ,,Urcité ne.*“ Volend moznost ,,SpiSe ne,” mohla odpovidat myslence,

kdy si respondent pod pojmem nejblizsi piedstavi rodie. Od kterych se snazi béhem

obdobi adolescence emancipovat.
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8. Ovliviiuji Vas Vasi nejblizsi pti volbe budouci profesni ¢i studijni drahy?

Tabulka 13 Ovlivnitelnost p¥i budouci volbé

Podil vSech respondentii
Odpoved Pocet respondentii (v %)
Urcité ano 48 20,1
SpiSe ano 120 50,2
SpiSe ne 63 26,4
Ur¢ité ne 8 33
Celkem odpovédi 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka vykazuje vyS$i podil odpovédi: ,,SpiSe ne.”“ Muzeme piedpokladat
respondentovu snahu ucinit své vlastni rozhodnuti a jeho vzdor vic¢i tomu, co mu
ostatni fikaji. Zejména rodice, ke kterym maji kriti¢téjSi postoj v obdobi studia na

sttedni Skole. Podil respondentii, kteti zvolili moznost ,,Urcité¢ ano, ¢inil 20,1 %.
9. Jak konkrétné Vas ovlivituji?

Otazka ¢.9, kterd umoznila respondentovi volnou odpovéd’. Obsahovala 25 témér
totoznych odpovédi ,,Neovliviuji,* ,,Nicim,* ,,Nevim.“ Muzeme se domnivat, ze zak

se necht&l nad otazkou zamyslet a bylo jednodussi, odpovédét timto zptisobem. Casto

cwwvr

v v

apod. DalSich 6 % uvedlo, ze se rodi¢e pohybuji v podobném oboru, v jakém Zaci
soucasn¢ studuji (0¢etni, marketing). Pfipadné by se chtéli, v tomto oboru pohybovat
v budoucnu. Dva respondenti zminili finanéni podporu, kterou jim nejblizsi poskytuji.
Zaznéla 1 jedna originalni odpovéd’: ,,Vychovali mé v néjakych jejich predstavach a
presvédcenich. Je tedy n€kdy tézké se od toho oprostit a rozhodovat se podle svého.*
Z odpovédi vyplyva, Ze na respondentku je vyvijen tlak ze strany rodi¢i. Mohou po ni

vyZzadovat, aby se vydala jinym smérem, neZ by ona sama chtéla.
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10. Planujete po dokonceni OA Dusni pokracovat ve studiu?

Tabulka 14 Pokracovani ve studiu

Odpoved’ Pocet odpovedi Podil vSech respondentii
(v %)
Ano 157 65,7
Ne 27 11,3
Nevim 55 23
Celkem odpovédi 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ukazuje podil 65,7 % respondentd, ktefi jsou zcela rozhodnuti po absolvovani

Obchodni akademie Dusni, pokracovat do dal§iho vzdélavani. Po hlubsim zkoumani

odpoveéd’ ,,Nevim,* volili prevazné zaci tretich rocnik1, kteti maji skoro rok, na u¢inéni

rozhodnuti o své budoucnosti. Mozna proto studenti volili neutralni odpovéd’. Zatimco

zéaci Ctvrtych ro¢nikll v tuto dobu uz musi podavat ptihlaS8ky na vysoké Skoly. U

zbylych 11,3 % respondentii uvad¢jicich odpovéd’ ,,Ne,* je mozné predpokladat, ze se

vydaji na trh prace.
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11. Vite, ktery obor byste radi studovali?

Tabulka 15 Budouci obor

Podil vSech respondentii
Pocet respondentii (v %)
Urcité ano 96 40,2
SpiSe ano 82 343
SpiSe ne 46 19,2
Ur¢ité ne 15 6.3
Celkem odpoveédi 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto piipad¢ respondenti spiSe maji jasno, ktery obor by chtéli studovat. Dalsi
podil ukazuje, Ze 19,2 % respondentil si jesté nejsou stoprocentné jisti, na ktery obor
se vydaji. V dnesni dobé mohou Zaci podavat neomezené mnozstvi piihlaSek na
vysokou Skolu ¢i vyssi odborné skolstvi rizného spektra, to miize zapiiCinit jejich
nerozhodnost v jednu urcitou volbu. U respondentt, kteti volili moznost ,,UrCité, se

muzeme domnivat, ze nechtéji pokracovat ve studiu.
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12. Mate jasno, kterou profesi chcete vykonavat?

Tabulka 16 Budouci profese

Podil vSech respondentii

Pocet respondentii (v %)
Ur¢ité ano 60 25
SpiSe ano 106 44
SpiSe ne 61 26
Urcité ne 12 5
Celkem odpovédi 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otdzku €. 12 odpovédélo 26 % respondentti, Ze spiSe nemaji jasno v tom, jakou

profesi by chtéli vykonavat. DalSich 25 % Zz4kli ma zcela jasno. MZeme ptfedpokladat,

ze tak odpovidali studenti, ktefi v pfedchozich ot4dzkach zminili, ze nechtéji

pokracovat ve studiu. Tito respondenti mohou mit pracovni nabidky ve firmach, kde

pracuji jejich znami ¢i rodinni pfislusnici. Zaroven se miize jednat o pracovni nabidky

ze spoleCnosti, kde vykonavali béhem studia brigadnickou Cinnost a zaméstnavatel jim

nabidne po uspésném absolvovani Obchodni akademie praci na plny tivazek.
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13. Radili jste se nékdy o Vasem budoucim vzdélavani s pedagogem ve skole?

Tabulka 17 Poradenstvi ve $kole

Odpoved Pocet odpoveédi Podil vSech respondentii
(v %)
Ano 96 40,2
Ne 143 59,8
Celkem 239 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptestoze Vyroc¢ni zprava z roku 2020-2021 popisuje rozsifené moznosti kariérové
poradenstvi, témét 60 % zakli nevyuZzilo moznost se poradit o svém budoucim
vzdélavani s pedagogem ve Skole. Muze to byt z diivodu nesmélosti zaka, ktery se
stydi pozadat o radu od pedagoga, protoze v ném nema dostatek divéry jako v jeho
vrstevnicich a rodin€é. Nevyuzitelnost poradenstvi na Skole mlze byt disledkem

pandemie v ptedchozich letech, kdy zaci komunikovali s pedagogy online.
14. Mam ve svém okoli dostatek lidi, se kterymi mohu sdilet své radosti a starosti?

Tabulka 18 Vnimana opora od okoli

Skala 0 1 2 3 4 5 6 7 Primér
Pocet 1 3 3 11 55 60 71 35 5,15
odpovedi

Zdroj: vlastni zpracovani

S vyrokem zcela souhlasi 35 Zz4ka zvolila mozZnost ,,Zcela souhlasim.* Dalsich 131
respondentl volilo moznost ,,Velmi siln€ souhlasim* a ,,Siln€ souhlasim.* Tudiz skoro
70 % studentli ma ve svém okoli dostatek osob, kterym se svéii s radostnou zpravou i

se svym problémem.
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15. Mam ve svém okoli dostatek lidi, kteti mi poradi nebo pomohou, kdyz se mi

néco nedari?

Tabulka 19 Dostatek opory

Skala 0 1 2 3 4 5 6 7 Primér
Pocet 3 1 6 9 38 77 75 30 5,18
odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

V priméru studenti volili mozZnost ,,Siln¢ souhlasim.” Z tabulky vyplyva opét
pievazujici vétSina 76,2 % odpoveédi s pozitivni reakei. Z toho mizeme vyvodit, ze
respondenti maji okolo sebe dostate¢nou emoc¢ni oporu, kdyz jsou v nesndzich.

16. Moje rodina se mi snazi pomahat pfi rozhodovani o vzdélavani a budouci

profesi.

Tabulka 20 Vnimana opora — rodina

Skala 0 1 2 3 4 5 6 7 Primér
Pocet 3 1 9 11 44 57 80 32 5,10
odpoveédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti vyroku ¢islo 16 se pouze tii respondenti shodli, Ze jejich rodina jim nepomaha, co
se jejich budoucnosti tyce. Mohlo tomu tak byt, z diivodu Spatného rozpolozeni zakd.
Mohli vypliovat dotaznik, kdyZ byli negativné naladéni, proto se to odrdzelo na jejich
odpovédich. Dal§im divodem muize byt fakt, Ze adolescenti si kolikrat ani
neuvédomuji, Ze se jim jejich rodina snazi pomoci. Casto jsou vii¢i nim kritiéti. Vice
nez 70,7 % studentli reagovalo pozitivné. MlZe tomu tak byt z diivodu nedostatecnych
zkuSenosti dospivajicich, kdy jejich rodice, prarodi¢e apod. si prosli mnohymi
zkuSenostmi. Proto se nejvice snazi svym détem pomoci ohledné¢ budouciho

rozhodovani.
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17. Mimo rodinu mam dost zndmych, se kterymi se mohu poradit.

Tabulka 21 Vnimana opora — okoli

Skala 0 1 2 3 4 5 6 7 Pramér
Pocet 1 2 8 18 45 75 62 28 5
odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva, Ze 75 respondentl s vyrokem velmi siln€ souhlasi. Oproti tomu 18

studenti vyjadiilo nesouhlas s vyrokem. MiZzeme tak piedpokladat, ze se zaci spise

obklopuji dostatecnym mnozstvi lidi, ktefi jim poskytuji kvalitni emociondlni

podporu.

18. V. mém zivoté je ¢lovek, kterému zalezi na mé budoucnosti?

Tabulka 22 Vnimana opora — budoucnost

Skala 0 1 2 3 4 5 6 7 Primér
Pocet 1 1 4 9 28 50 64 82 5,67
odpoveédi

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky &islo 22 miZeme vyéist pozitivni reakce na otdzku. Zik v obdobi

adolescence ve svém zivoté potiebuje osobu, u které bude védét, Ze mu na ném zalezi.

Z 239 respondentii volilo 196 z nich pozitivni odpovéd'.
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19. Kdo je osoba, které zalezi na Vasi budoucnosti?

Druha oteviena otazka se tykala konkrétni osoby, které zalezi na zakoveé budoucnosti.
Respondenti méli moznost, sami osobu vypsat. Nejcastéjsi odpovéd’ byla ,,rodina,
mama, tata, oba rodice.* Objevovaly se zde i odpovédi jako ,,prarodice, sourozenec,
ptitel nebo pritelkyné a kamarad. Respondenti pomérné Casto sice zminovali vySe
uvedené osoby, ale objevovaly se odpovédi ,,Ja.“ Muzeme z toho vyvodit, Ze nejsou

lhostejni viici své budoucnosti.
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8 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

1. Jaké rozdily jsou v pfijimani opory mezi chlapci a divkami?

Tabulka 23 Vyzkumna otazka €. 1

S kym se predevsim radite o vybéru dalSiho Chlapci Divky
vzdelavani

Rodice 92 % 65 %
Sourozenci 24 % 33,6 %
Ucitelé 19,2 % 42,3 %
Spoluzaci 18,6 % 47,4 %
Kamaradi mimo $kolu 24,5 % 62,8 %
Jiny rodinny ptislusnik 3,9% 18 %
S nikym 2% 0,7 %

Jiné: Pritel/ptitelkyné 0% 13 %
Jiné: babicka 0% 0,7 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po hloubkovém zkoumani otazek vykazoval vétsi podil chlapct (92 %) piijimané

socialni opory od svych rodict. Jak si miizeme vSimnout, chlapci €asto volili pouze

jednu odpovéd’ oproti divkam, které volily vice moznosti. U odpovédi ,,Jiné,* dévcata

psala moznost ,Ptitel, ptitelkyné.“ V tomto obdobi maji divky vétSi zdvislost na

partnerskych vztazich.
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2. Jak se méni u zakli vnimana socidlni opora pfi ptechodu do vyssiho ro¢niku?

Tabulky nize zobrazuji rozdily socialni opory u zaka pii vstupu do vyssiho rocniku.

Diferencovanost se objevila u zakd ctvrtych roénikl, ktefi se radi vice s uditeli o

budoucim vzdélavani na rozdil od studentd tfetiho ro¢niku. Pfestoze zéci Ctvrtych

ro¢nikii spiSe vyhledaji pomoc od pedagoga/ucitele z diivodu brzké budouci volby.

Tak tabulka ¢. 25 vykazuje vice nez polovinu studentt, ktefi nevyuziji moznost

poradenstvi na Skole.

Tabulka 24 Vyzkumna otazka ¢. 2/1

S kym se predevsim radite o vybéru dalsiho 3. ro¢nik 4. ro¢nik
vzdelavani? (v %) (v %)
Ucitel 20,8 31,6
Rodice 81,6 71,1
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 25 Vyzkumna otazka ¢. 2/2
Radili jste se nékdy o Vasem 3. ro¢nik (v %) | 4.ro¢nik (v %)
budoucim vzdélavani s pedagogem ve skole?
Ano 36,8 43,9
Ne 63,2 56,1
Celkem 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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3. Jaky je rozdil ve vyuzivani socialni opory u zakt jednotlivych oborii?
Nejvyssi ovlivnitelnost vykazovali zaci oboru Ekonomické lyceum. Ze 100 studentii
EL odpovédélo 46 % z nich, Ze se nechaji ovlivnit od svych nejblizsich. Nejcastéji
moznost ,,Spise ne,” volili zaci oboru Obchodni akademie. Vysoky podil zakl oboru

Informacni technologie volilo moznost ,,Spise ano.*

Tabulka 26 Vyzkumna otazka ¢.3

Ovliviuji Vas Vasi nejblizsi pii Urcité | Spise | SpiSe | Urcit€¢ | Celkem
volbé budouci profesni ¢i studijni ano ano ne ne v (%)
drahy?
Zaci OA (v %) 212 | 44,5 | 30,3 4 100
Zaci EL (v %) 23 46 28 3 100
Z4ci ITE (v %) 10 75 12,5 2,5 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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4. Jak jsou zaci spokojeni se socialni oporou, kterou jim okoli poskytuje?

Tabulka 27 Vyzkumna otazka ¢. 4

Prumér

14. Mam ve svém okoli dostatek lidi, se kterymi mohu sdilet své radosti 5,15

a starosti?

15. Méam ve svém okoli dostatek lidi, ktefi mi poradi nebo pomohou, 5,18

kdyZ se mi néco nedati?

16. Moje rodina se mi snazi pomahat pti rozhodovani o vzdélavani a 5,10
budouci profesi.
17. Mimo rodinu mam dost znamych, se kterymi se mohu poradit. 5
18. V. mém zivoté je Clovek, kterému zalezi na mé budoucnosti? 5,67

Zdroj: vlastni zpracovani

Z4ci vykazuji spokojenost se socialni oporou, kterou jim okoli poskytuje. V tabulce ¢&.
27 mizeme nalézt, jaky primér vySel u kazdé otazky, které se zaméiovaly na
spokojenost s lidmi v respondentové okoli. Nejnizsi primér vykazovala otazka ¢. 15.
Respondenti jsou siln¢ presvédcCeni, ze se v jejich zivoté nachazi osoba, které zalezi na

jeho budoucnosti. Ukazuje tak vyhodnoceny pramér v otazce €. 18.
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9 Zhodnoceni vysledku a doporuceni

Dotaznikové Setteni, které bylo rozdéleno do péti ¢asti, zkoumalo jednotlivé faktory
socialni opory. Prvni ¢ast ukéazala zadkladni charakteristiku respondenta. Pfestoze se na
Skole nachazi obor, ktery studuji pfedevsim jen chlapci (Informacni technologie), do
tretich a ctvrtych ro¢niki dochazi vice divek. Nejvice zakli se nachdzi na oboru
Ekonomické lyceum. Mizeme predpokladat, Ze je to z divodu vétsiho zaméieni oboru
na matematiku a pfirodovédné vzdélavani oproti oboru Obchodni akademie. Druha
cast otdzek se soustiedila na osoby, které zdkovi pomahaji ohledné¢ rozhodovani
v budoucnosti. Vétsina respondentll zmifovala rodice, vrstevniky, sourozence ale 1
ucitele. Podobné vysledky obsahoval vyzkum Petra Hlada zroku 2020, ktery
poukazoval na vyznamny vliv a diilezitost podpory od vrstevniki a rodict na kariérovy
rozvoj. Cast divek volila moZnost volby ,.Jiné,* kdy uvedly svého pfitele. Piedeviim
divky nachazejici se v adolescenci, preferuji mnohdy partnerské vztahy pied
kamarady. Tteti ¢ast tykajici se ovlivnitelnosti respondentt ukéazala, Ze zaci ptijimaji
rady od svych nejblizsich a nechavaji se ovlivnit. Ctvrta ¢ast zaméfena na rozhodnost
74kl ohledn¢ budoucnosti. Ukazala vétSinovy podil studentl, ktefi chtéji pokracovat
ve studiu a zaroven spiSe védi, ktery obor by chtéli studovat. Jen maly pocet
respondentl je pevné rozhodnut o ukonceni studia po absolvovani OA. Pata ¢ast
inspirovana voln¢ dle dotazniku Multidimensional Scale Of Perceived Social Support
od Zimeta (1988), ukazovala na respondentovu spokojenost s pfijimanou socialni
oporou. Zaci uvadéli spokojenost s poétem lidi, ktefi se v jejich prostiedi vyskytuji.
Vyjadfovali pozitivni reakce na rodinu, kterd mé& snahu pomoci s rozhodnutim

0 budoucim sméfovani.

Z celkovych vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva nedostatecnd vyuzitelnost
socialni opory od uciteli. Vice nez polovina z4kli nevyuZziva moZznost kariérového
poradenstvi, pfestoZze je na Skole k dispozici Skolni psycholozka a vychovna
poradkyné, které zajistuji poradenstvi dalSitho vzdelavani a orientaci na pracovnim
trhu. Oproti zdkladni Skole na stiedni Skole vztah mezi ucitelem a Zdkem vyrazné
upada. PrestoZe kazda tfida ma svého tfidniho ucitele, setkavaji se s nim vyrazné méné.
Student diky tomu, miize mit nedostatek divéry v ucitele, proto se za nim neodvazi

prijit.
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Prvnim moznym doporudenim by mohla byt schranka davéry. Zaci by do ni vhazovali
anonymni vzkazy, kdyz by si s né¢im nevédéli rady. Profesor by poté mohl zohlednit

faktory, které zptisobuji zdkovi problémy v obcanské vyuce.

V dalsi fad¢ by se pedagogové mohli ve vyuCovacich hodindch vice zminovat o
moznosti tfidnickych hodin, které zadk muze vyuzit k individudlnimu rozhovoru.
Vyro¢ni zprava Obchodni akademie zminuje poskytnuti Profitestth pouze pro zaky
ctvrtych ro¢nikli, ktefi absolvuji individualni rozhovor se Skolni psycholoZkou.
Navrhla bych tyto testy i pro zaky tfetich roénikd, kteti by po konzultaci vysledki
dostali do podvé€domi, moznost vyuzit poradenstvi, které nemusi byt zaméfené pouze
na budouci vzdélavani ¢i kariérni orientaci, ale 1 na poskytnuti pomoci zédkovi s jeho

problémy.

Nerozhodnost zakl niz§ich ro¢nikil je patrna. Proto si myslim, ze by zaci méli byt
dostate¢n¢ informovani o svych moznostech uz v nizSich ro¢nicich. Vzhledem k tomu,
ze Skola spolupracuje s Raiffeisenbank, mohla by to vyuzit pro moznost exkurze jedné
z pobocek, kde by zaci byli seznameni s pracovnimi moZznostmi, kde by se po Skole
piipadné mohli uchytit. Vyskytovala by se 1 moznost vyuzit evropsky veletrh
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani, ktery se v minulych letech kviili pandemii
nemohl konat v béZné podob&. Tento veletrh nabizi mnoho moznosti tuzemského 1
zahrani¢niho studia. Konaji se zde prednasky i samotné poradenstvi, které¢ by mohlo

zékovi pomoc ho nasmérovat, kam se po maturité se vyda.

Dalsi moznosti by mohla byt ticast na veletrhu pracovnich ptilezitosti. Pro sblizeni a
posileni vztahu mezi Zédkem a pedagogem by mohlo byt napomocné, potadani vice
exkurzi a mimoSkolnich aktivit. Obchodni akademie by mohla vice informovat zaky o
¢innostech Pedagogicko-psychologické poradny, kterd nabizi skupinové programy pro

zaky stfednich Skol. Tyto programy se zamétuji na sebepoznéni a socidlni komunikaci.
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ZAVER

Bakalarské prace na téma ,,Vyznam socialni opory pro kariérovou adaptabilitu zaka
sttednich odbornych Skol,” se zabyvala posouzenim soucasné spokojenosti socialni
opory pro kariérovou adaptabilitu zdkd na vybrané instituci Obchodni akademie
Dusni.

Teoreticka Cast bakalatské prace byla rozdélena do kapitol, které se zabyvaly literarni
reSersi. Nejprve byl vysvétlen pojem socidlni opora a rozdéleny jeji druhy a hlediska.
Nasledujici kapitola podrobné popsala jedince, nachazejici se v adolescentnim obdobi,
kdy si utvafti svou identitu. Se studentem souvisi 1 instituce, do které dochazi, proto se
zde nachézi kapitola, kde je podrobné popsan charakter sttedniho odborného skolstvi
a jeho druhy, které jsou v Ceské republice k dispozici. V teoretické &sti je obsazena
kapitola zaméfena na vymezeni pojmii spojené s kariérovou adaptabilitou a popisuje,
jak s ni souvisi socialni opora. V posledni blize piedstavuji kariérové poradenstvi ve

Skolstvi, které mohou zéci vyuZzit.

Prakticka c¢ast bakalaiské prace popisuje vybranou stiedni odbornou Skolu, kde byl
provadény kvantitativni vyzkum. Nejprve jeji historii a vybaveni Skoly. Podrobn¢ jsou
vypsany nabizené obory, uplatnéni absolventli a jejich uspésnost. Zminény byly 1

soutéze, do kterych se skola zapojuje a spoluprace s ostatnimi firmami.

Cilem praktické c¢asti bylo zjistit vyznam socialni opory, jakym zplisobem ji zaci
piijimaji od svého okoli a jak ji vyuzivaji.

Vybrané¢ dotaznikové Setfeni obsahovalo vyzkumné otazky, které se zabyvaly
charakteristikou zdka, pfijimanou socidlni oporou, rozhodnosti Zzakli ohledné
budoucnosti a v posledni fad€ spokojenost zakl se socialni oporou. Kazda polozena
otazka z dotaznikového Setfeni byla zpracovdna do ptehledné tabulky a slovné

okomentovana.

Dotaznikovym Setfenim jsem zjistila, jak vyznamny vliv na Zaky ptedstavuji rodice
a jeho vrstevnici. Zaci vykazovali spokojenost se siti socialni opory. Nedostatky
poskytované socidlni opory citili ze strany profesorti, proto bylo navrhnuté doporuceni
v oblasti kariérového poradenstvi v uzkém propojeni se socialni oporou

v ptedposledni kapitole. Vyhodnoceny byly vyzkumné otazky nachazejici se na
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zacatku praktické casti. Mnou navrhnutd doporuceni jsou snadno aplikovatelna

V praxi.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1 Ukazka dotazniku

Dotaznik k bakalarske praci

Vazeni studenti OA Duzni, jmenuji s Eliska Pachovd a jsem studentkou tretiho rocniku na
Ceské zemédélské univerzits. Obracim se na Vés 5 2édosti o vypinéni kritkého dotazniku,
ktery poslouzi jako podklad k me bakalérske praci na téma "Vyznam socialni apory pro
karigrovou adaptabilitu Z&kt strednich odbornych skal”

Dotaznik je zcela enonymini @ zabere maximalng pét minut.

Dékuji za spolupraci a Vas tas.

*Povinne pale

1. Vabe pohlavi
Oznacte jen jednu elipsu.
) Zena

7 Muz

2. KolikVamja let? (Odpovezte dslici) *

3. Jsemstudent/studentka oboru
Oznacte jen jednu elipsu.

[} Dbchodni ekademie
 Ekonomické yceum

) Informazni technologia

4. Ve kterém jste rofniku?
Oznacte jen jednu elipsu.
[ ) Ve tfetim

(Ve ttrtém
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5.

S kym se pfedeviim radite o vybéru daldiho vzdélavani?
Zaskrtnéte viechny platné moznosti.

[ | Redice

|:| Sourozenci

|| ueielé

[ | spoluzéci

|:| Kamaradi mimo skalu
[|Jing rodinn prishunik
|:| S nikym

Jing: D

5 kym se radite o budoucim povolani?

Zaskrinéte viechny platné moznosti.

|| Rodite

|:| Sourozenci

[ uzitels

I:l Spoluzéci

[ | Kamarédi mimo gkolu
[ ] Jing rodinng prishuénik
[ 5 nikym

Jiné: M

Date na rady od Vasich nejblizsich, kdyz se rozhodujete o budoucim vzdélavani?

Oznacte jen jednu elipsu.

L v
 Urgite ano

%,

Fa " e
| Spiseano

| Spite ne

W

[ Urkité ne
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B OB vas Vadi nefblk pfi volbd budowd profesnd & studind drdhy?
O UrEimE ano

[ Spite ano
Spite ne
LrEié ne:

D Jakkorkndtnd Vas ovieiug? ¢

10, Plangete po dokondend Ol Dudnd pokralovat ve Stediu?
Oznecte jen jednu alipsu.
| bno
' Ne
. Nevim

1. Wite, ktery obor byste rdd studoval?
Jznette fen jednu slipsu.
WUrité ano
| Spite ano:

\ Spite ne
UrEité ne

12 Mdte jasna, kierou profes choste wykondvat?
Oznests jen jednu alipsu.
© UrEité ano
| Spiie ano

Spike ne
UrEité ne
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13

14

15

16

17

Radl jste oo ndidy o Vadem budowcsn vadbidvan & pedagegem we dkaie?
_—

! Me

e
L —

Marm ve svém okoll dostatek Bdl, e klerymi mohu sdiiet své radosti 8 starosti

fiznadite jan jedny el

Hesouhlasim vilbeo Souklasim s vétou zoela

Mam ve Sydim okoll dostatek Bdl ktefi mi poradi nebo pamohaw kdyE e mi
oo nedai?

fiznadite jan jedny el

Hesouhlasim vilbeo Souklasim s vétou roela

Mape roding e mi shal pomahat i roz hodovand o vediibvand a Budousi
prales

Oznaéte jen jedny elpsu

Hesouhlasim vilbeo Souklasim s vétou roela

Mima roding mam dest zndmych, se kierymi se mohu poradit

Oznadie jen jedny elpse

Hesouhlasim vibeo Spuhlasim = wétou zoela
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FEREETEeee 1 g T

18,V iden Bvatd je Sovdi ktesbmu zdled namé budosenosti?
tiznadie jen jedny sfpsu

o 1 2 a 4 5

Nesouhlasim wilbeso

Souflasim s vétou zoela

19, Hdoje esoba kiesd phieki na Vadl budssenosti? *

teakh nanl evsan il schvdlan Geoga
Google Formulafe
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