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Abstrakt

Nazev: Vyzkum hodnotového systému u zaméstnanctli a zaméstnavatell ve

trech fazich covidového obdobi

Bakalafska prace se zabyva zménou hodnot pracujicich lidi pted ptichodem covidu (rok
2018), vjeho pribéhu (rok 2020) a po jeho skonceni (rok 2022) v kombinaci
s ekonomickou kapitolou tykajici se hospodateni s penézi. Teoretické Cast je rozdélena
do ¢ty oddild, ve kterych jsou rozebirany hodnoty, kvalita Zivota, zdravi a jeho vliv na
spokojenost se zivotem a finan¢ni hospodafeni. Prakticka ¢ast se zabyva primarné
fazich covidu formou kvalitativniho rozhovoru s vyuzitim metody SEIQoL. Pro
sekundarni vyzkum zaméteny na hospodateni s penézi bylo pouzito dotaznikové Setfeni.
Diky zpracovanym vysledkiim se podaftilo potvrdit vSech pét stanovenych hypotéz, av§ak
za statisticky vyznamny rozdil byl po provedeni Z-testu oznacen vysledek pouze jedné
hypotézy, a to ten, ze hodnoty ,,rodina‘“ a ,,zdravi* jsou v postcovidové fazi uvadény mezi
dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze vice neZ polovina respondentil v diisledku inflace
omezila své vydaje a ptes 80 % dotazovanych se tedy snazi své penize néjak zhodnocovat,
nejcastéji ovSem pies spofici Ucty. V diskuzi byl néasledné proveden rozbor souladu

vysledkt préce s literaturou.

Klicova slova: hodnoty, kvalita Zivota, spokojenost se zivotem, zdravi, metoda SEIQoL,

finance



Abstract

Title: Research on the value system of employees and employers in three

phases of the covid period

The bachelor thesis deals with the change in the values of working people before (2018),
during (2020) and after (2022) the arrival of the covid in combination with the economic
chapter on money management. The theoretical part is divided into four sections, which
discuss values, quality of life, health and its impact on life satisfaction and financial
management. The practical part deals primarily with the research on the five most
important values of working respondents and their changes in the stages of covid in the
form of a qualitative interview using the SEIQoL method. A questionnaire survey was
used for the secondary research focusing on money management. Thanks to the processed
results, it was possible to confirm all five hypotheses, but the result of only one of them
was considered as statistically significant difference after the Z-test was performed,
namely that the values "family" and "health" are mentioned among the five most
important values much more often in the post-covid phase than before the pandemic.
Thanks to the questionnaire survey was found out that more than half of the respondents
have cut back on their spending as a result of inflation, and over 80 % of respondents are
therefore trying to value their money in some way, but most often through savings
accounts. Subsequently, the consistency of the results of the work with the literature was

analysed in the discussion.

Keywords: values, quality of life, life satisfaction, health, SEIQoL method, finances
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1 Literarni reSerse

Ke zpracovani teoretické ¢asti bylo Cerpano z nékolika riiznych literarnich zdroji pro
ziskani co nejucelenéjsiho prehledu o dané problematice, piicemz z nékterych dél bylo
cerpano podstatné vice nez z jinych, ze kterych byla pouzita tfeba jen zajimava myslenka

¢1 dopliujici informace pro lepsi pochopeni tématu.

DOSEDLOVA, Jaroslava. Optimismus a jeho role v kontextu zdravi. Brno:
Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita, 2018. ISBN 978-80-210-8951-8.

Tato publikace byla jednim z nejpfinosnéjsich zdrojii pro bakalatskou praci, jelikoz je
v ni podrobné popisovdno propojeni zdravi s psychikou clovéka vcetné konkrétnich
prikladu, a dale jsou zde zkoumdany Cetné rozdily mezi optimisty a pesimisty, co se tyce

spokojenosti se Zivotem.

PAYNE, Jan. Kvalita Zivota a zdravi. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-657-0.
Bylo Cerpéno také z dila sepsaného kolektivem autorti v ¢ele s Janem Paynem, ve kterém
jsou uvedeny vystizné definice kvality zivota. Autofi se zabyvaji mnoha faktory, které

kvalitu zivota ovliviiyji, pficemz kladou diiraz zejména na faktor zdravi.

PELCAK, Stanislav. Osobnostni nezdolnost a zdravi. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2013. Recenzované monografie. ISBN 978-80-7435-342-0.

Autor se rovnéz zabyva kvalitou zivota, vé€nuje se pfedevSim psychologii zdravi, kde
zdiiraziiuje prevenci vzniku onemocnéni. Poukazuje zejména na dileZzitost zdravého

zivotniho stylu, ale upozoriiuje také na vliv Zivotnich hodnot na kvalitu Zivota ¢loveka.

MANSON, Mark. Diimyslné uméni, jak mit vSechno u pr**le: neintuitivni p¥istup k
lep§imu %ivotu. PreloZil Jan KUCERA. Knihy Omega. Praha: Dobrovsky, 2017.
ISBN 978-80-7390-723-5.

Zcela odlisny pohled na danou problematiku obsahuje kniha Marka Mansona, ktery
vystizné poukazuje na problém dnesni doby, kdy lidé fesi vSechno a vSechny, diky cemuz
se nedokédzou soustiedit na to, co je opravdu dulezité. Nabizi také zajimavy pohled na
optimismus, ktery si ¢loveék neni schopen udrzet za kazdé situace, coz ale nemusi byt

problém, staci se naucit pfijmout to, ze zivot neni vzdy tzv. ,,bez mracku*.



KARPIS, Juraj. Jak na zlato: penize pro nevéfici : prakticky privodce spoienim ve
zlaté. PieloZil FrantiSek PROKOP. Zilina: Bajkal, 2021b. ISBN 978-80-99975-14-0.
Autor v knize poskytuje uceleny piehled o zlatu, od historie pies charakteristiku vyhod a
nevyhod az po konkrétni moZznosti investovani. Pro sepsani podkapitoly o zlatu byla tato

publikace naprosto kli¢ova.

KARPIS, Juraj. Spatné penize: privodce krizi. PieloZil Andrea HOLUBKOVA-
MACHALKOVA. Plzeii: Fish&Rabbit, 2021a. ISBN 978-80-907962-0-1.

Toto dilo by se dalo oznacit za velmi komplexni a obsédhlou uc¢ebnici ekonomické teorie,
jelikoz velmi podrobné popisuje cely financni systém, od vzniku a fungovani penéz pies
rizné nastroje monetarni politiky az po vysvétlovani jednotlivych ekonomickych krizi a
rozebirani nékolika moznosti investovani. Kniha byla velmi pfinosnd pro pochopeni

souvislosti tykajicich se financi.

RYBA, Pavel a Rost'a PLACHY. Pro¢ bitcoin (ne)funguje jako penize a pro¢ jej tolik
potiebujeme. Plzen: Fish&Rabbit, 2023. ISBN 978-80-908812-2-8.

Uspé&sny podnikatel a zakladatel spole¢nosti Golden Gate Pavel Ryba spole¢né s autorem
mnoha uspésnych bitcoinovych projektti Rost'ou Plachym nabizeji v knize vhled do svéta
bitcoinu jako alternativy ke stitnim méndm. Rozebiraji vyhody a nevyhody této
kryptomény v porovnani s dal$imi moznostmi investovani a komplexné vysvétluji
fungovani bitcoinu od jeho vzniku pies klicové charakteristiky a proces tézby az po

zpusoby jeho vyuzivani v bézném zivoté cloveéka.

Dale bylo ¢erpano jesté z nékolika publikaci, nicméné tyto byly citovany nejcastéji, proto

je jejich obsah vice priblizen.



2 Uvod

V dnesni dobé je psychické zdravi clovéka, rovnovaha a spokojenost se zivotem ¢asto
vzéacnosti a nedosazitelnym idedlem pro znacnou ¢ast spolec¢nosti. Covid, nasledné valka
na Ukrajin€ a vysoka inflace ovlivnily psychiku a zménily uspotadani hodnot mnoha lidji,
coz bude vtéto prace podrobnéji zkoumano. Hodnoty vzdy byly, jsou a budou
subjektivni, mohou se neustale ménit a pro kazdého jedince mohou ptedstavovat néco
zcela odli$ného. Nicméné nékteré udalosti mohou zpisobit hromadnou zménu preferenci
a na vrchol zebticku umistit podobné hodnoty pro vétSinu svéta.

Problémem lidi je pfedevsim urceni téch ,,spravnych® a opravdu dilezitych hodnot.

Béhem rozhovort bylo zjisténo, Ze lidé jich sleduji pfili§ mnoho a nejsou schopni vybrat

vvvvvv

vvvvvv

Druhym vyznamnym problémem, kterym se prace zabyva, je hospodafeni domécnosti s
penézi, jelikoz vétSina znich nevi, jak ochranit své uspory pfed soustavnym
znehodnocovanim, nebo si ani neuvédomuji, Ze se néco takového d¢je. Nedostatecné
znalosti v oblasti ekonomiky se dnes projevuji nezbytnou odkazanosti na slepou viru
v ¢innosti statnich ufednik ¢i bank a pomérné rychlou ztratou kontroly nad svym
majetkem 1 jednanim.

Téma prace bylo zvoleno zdivodu zpracovavani vybérovych projektd v minulych
semestrech tykajicich se této problematiky, a to konkrétné hodnot ¢loveka a jejich zmén
v Case. V disledku covidu, valky a nasledné inflace vzrostl vliv financi na spokojenost
Cloveka. Z toho diivodu, a samoziejme také diky ndvaznosti na studijni obor, byl do prace
zafazen 1 vyzkum hospodateni pracujicich s penézi.

Hlavnim divodem vybéru segmentu pracujicich je moznost propojeni primarniho
jelikoz tato vékova skupina jiz vede vlastni domacnost, tudiZ je pro zpracovani prace
vhodné&jsi nez skupina studentll a zaroven je snazsi vyhledavani dotazovanych a sbér

odpovédi z dotaznikového Setfeni v porovnani se seniory.
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3 Teoreticka cast

3.1 Hodnoty

3.1.1 Pojem hodnoty v psychologii

Hodnoty jsou v psychologii definovany riizné, nicméné vyznam tohoto pojmu lze
pochopit obdobné z mnoha definic. Napiiklad Ninivaggi (2016) popisuje hodnoty jako
,,osobn¢ zvolena presvédceni, cile, kterych se ¢lovek snazi dosdhnout a udrzet si je.*
France (2009) definuje hodnoty jako ,,zivotni postoje, které o nas vypovidaji, ¢eho si
v zivoté vazime nejvice a co povazujeme za nejpodstatnéjsi.

Dle Pelcaka (2013, s. 190) ptedstavuji zakladni zivotni hodnoty smysl Zivota ¢loveka.

3.1.2 Vliv hodnot na zivot ¢lovéka

Z vyse uvedenych pojeti hodnot o nich lze fici, Ze maji velky vliv na zZivot ¢lovéka, jelikoz
utvaii to, kym je, ukazuji jeho smétovani, ovliviiuji to, jak ¢lovek jedna a jak se citi.
Davis (2023a) tika, ze ,,hodnoty jsou velmi uzce propojeny s ¢iny, nebot’ clovek se snazi

jednat zptisobem, ktery neni v rozporu s jeho hodnotami.*

3.1.3 Dulezitost urceni vlastnich hodnot

Vzhledem k obrovskému vlivu hodnot na zivot ¢loveka je diilezité umét si své hodnoty
urcit a definovat, co je tfeba udé€lat, aby se naplnily, diky cemuz miiZze dle Davis (2023b)
,kazdy zacit vytvaret zivot, ktery bude 1épe odpovidat jeho skute¢nému ja.“ Vysledkem
podle ni je, ze zivot v souladu s vlastnimi hodnotami dava ¢lovéku vétsi smysl a uéini ho

StastnéjSim.

3.1.4 Subjektivnost & univerzalnost

Je znamo, ze kazdy ¢lovek vyznava jiné hodnoty a miize je tedy urcit jen on sdm (Davis,
2023b). Mnoho lidi mize mit podobné hodnoty a Ize je oznacit univerzalnim pojmem,
jako naptiklad laska nebo zdravi, nicméné vSechny hodnoty jsou subjektivni, coz
znamena, ze je kazdy vnima jinak a kazdy jim také pfisuzuje jinou dulezitost, tudiz je
nelze interpersondlné porovnavat. Nékdo si pod pojmem uspéch predstavi vrcholnou
kariéru, n€kdo zase spokojené manzelstvi. Jeden ¢lovék uvede mezi svymi hodnotami

lasku a mysli tim lasku k partnerovi, nékdo jiny tim mysli vztahy v rodin¢ a pro nékoho



dalsiho to mize znamenat lasku k Zivotu jako takovému, pfi¢emz pro nékoho miize byt
dilezitéjsi laska a zase naopak. Hodnoty tedy 1ze rozdélit dle univerzélnich pojmu, ale za

nimi se skryva neskute¢né mnoho rtiznych pojeti.

3.1.5 Zména hodnot v ¢ase

France (2009) uvadi, ze lidé béhem zivota své hodnoty rtizn¢ pfehodnocuji, méni jejich
poradi a n€kdy je zméni Uplné, pfic¢emz pti¢inou zmén mohou byt jak vnitini, tak vnéjsi
okolnosti. Co se tyc¢e prubéhu zivota, 1ze ptredpokladat, Ze studenti mezi své hodnoty
zatadi vzdélani, pozdéji jako pracujici uvedou misto vzdélani naptiklad napliujici praci
a v diichodovém véku pro né bude dilleZita tieba finanéni nezavislost. Clovék se méni a
vyviji, tudiz se méni i jeho hodnotové preference (France, 2009). Zajimava korelace byla
zjiSténa mezi hodnotami a vzdélanim, kdy u niz§iho vzdélani pfevazuji materialistické
hodnoty a u vysokoskolského vzdélani hodnoty postmaterialni, jako je pocit svobody,
nebo prave vzdélani (Bence et al., 2007, s. 92). Jelikoz lidé jsou ovliviiovéani i vnéjSimi
okolnostmi, 1ze ocekavat, Ze napiiklad béhem valky bude mezi hodnotami castéji
vyzkum v této praci zaméfen na hodnoty pfed pandemii covidu, béhem ni a po jejim
skonceni, aby se zjistilo, zda doslo vlivem této situace k n¢jakym vyznamnéjSim zméndm

v zebfi¢ku hodnot lidi.

3.1.6 Problém priliS mnoha hodnot

Manson (2016, s. 15) poukazuje na zajimavy paradox: ,,Za poslednich tficet let vystielily
se stresem spojené zdravotni problémy, névaly tzkosti a piipady deprese obrovskou
rychlosti smérem nahoru i pfesto, ze ma kazdy plochou televizi a mtize si nechat dorucit
nakup az domil.“ Podle n¢j je soucasny problém v tom, Ze jsou lidé ptrehlceni vécmi a
moznostmi, Ze uz ani sami nevédi, co vSechno maji fesit. Jak ekl E. O. Wilson:
,Mame paleolitické emoce, stfedovéké instituce a bozskou technologii.” ,,Mnoho lidi
prilis premysli o vécech, které si to ani nezaslouZi, napt. nepfijemna pokladni na benzince,
ktera nam vratila v drobnych* (Manson, 2016, s. 19).

Proto neni klicem k dobrému zivotu zajimat se o vic, ale pouze o to, co je dilezité
(Manson, 2016, s. 13), jelikoz neni mozné skutecné napliiovat ty nejpodstatnéjsi hodnoty,

pokud toho ¢lovek fesi piilis mnoho.



3.1.7 Dobré a Spatné hodnoty

Je tedy tfeba si uvédomit, Ze ne vSechny hodnoty mohou vést ke $tésti a lepSimu zivotu.
Ninivaggi (2016) upozoriiuje na to, Ze existuji jak zdravi prospésné a pozitivni hodnoty,
tak nezdravé a negativni. Téz Manson (2016, s. 86) rozliSuje dobré a Spatné hodnoty,
konkrétné dle moznosti ovlivnitelnosti a jejich dosazeni vlastni silou. Dobré hodnoty jsou
podle n¢j spojené s realitou, jsou kontrolovatelné a zavisi na vlastnim chovani dané osoby
(napt. kreativita, zlepSeni vztahli s lidmi), naproti tomu Spatné hodnoty nejsou lidé
schopni sami ovlivnit a jsou tedy zavislé spiSe na vnéjSich podnétech (napt. popularita).

Mnoho lidi fadi do svych hodnot naptiklad stalé zaméstnani, protoze nemaji radi zmeény
které miize Clovek ovlivnit. Svét se totiz neustdle méni a srychle se vyvijejicimi
technologiemi, zejména umélou inteligenci apod. zanikaji pracovni mista a vznikaji jiné
pracovni prilezitosti, proto je dnes velmi dilezitou vlastnosti adaptabilita (Bednar, 2020,
s. 118). Takové nastaveni mysli, kdy ¢lovék vEéfi tomu, ze véci nejsou dané, ale ze kazdy
muze své schopnosti zlepSovat, byt flexibilni a zkouset nové moznosti, nazyva Bednar
(2020, s. 100) ,,rastovy mindset™. Podle n&j lidé s timto pfistupem lépe zvladaji krize, jako
tieba covid, jelikoz misto nevyhod lockdownu vidi pfilezitosti, napiiklad ¢as pfemyslet
nad Zivotem, zda ¢lovék Zije v souladu se svymi hodnotami, co by mohl délat jinak a jestli

to, co déla, mé smysl, pfipadné mize zjistit, co by skutecné délat chtel.

3.1.8 Nastaveni hodnot

Dle Mansona (2016, s. 72) je ke zméné pohledu ¢loveéka na sviij problém nejprve nutna
zména hodnot. Proto je tieba ,,upfednostiiovat lepsi hodnoty, o které se bude ¢lovék
zajimat, nebot’ kdyz se stara o lepsi véci, fesi lepsi problémy* (Manson, 2016, s. 87).

Nastaveni hodnot nemusi byt vzdy jednoduché, zejména pokud se ¢lov€k snazi najit ty
,,dobré hodnoty, které mize ovlivnit. Davis (2023a) pfinasi zajimavy tip, ktery mize
sloveso, tudiz ¢loveék popise, jak bude dle dan¢ hodnoty zit. Pokud mezi své hodnoty
zatadi naptiklad zdravi, miZze ji formulovat jako ,udrzovat zdravy Zivotni styl®, je-li
hodnotou laska, pak ji lze popsat jako ,,budovat dobré vztahy* atd. Timto zpisobem
Clovek zjisti, zda maze své hodnoty ovlivnit a zaroven sam piijde na zpusob, jak téchto

cila dosahnout.



3.2 Kvalita zivota

3.2.1 Definice pojmu

Pojem kvalita Zivota je stejn€ jako hodnoty subjektivni a tyto dva pojmy spolu navzajem
souvisi, nebot’ ,,subjektivné vnimana kvalita Zivota je vyrazné¢ ovlivnéna hodnotovou
orientaci jedince* (Bence et al., 2007, s. 70). I pro kvalitu zivota lze uvést mnoho definic,
napiiklad podle Svétové zdravotnické organizace piedstavuje kvalitu Zivota ,.to, jak
jedinec vnima své postaveni ve svété v kontextu kultury a hodnotovych systémi, ve
kterych zije, a ve vztahu ke svym cilim, oekévanim, zivotnimu stylu a zajmim* (Pelcak,
2013, s. 25).

Zajimavé vysvétluje kvalitu Zivota Centrum pro podporu zdravi v Torontu, a to jako
»stupeni, ve kterém jedinec vyuziva dilezit¢ moznosti svého Zivota, jez vyplyvaji
z ptilezitosti a omezeni, které clovék ma“ (Payne a kol., 2005, s. 208).

Obecngéjsi, a tedy méné subjektivni definici nabizi Mezinarodni spole¢nost pro studium
kvality zivota, kterd za timto slovnim spojenim vidi ,,produkt souhry socilnich,
zdravotnich, ekonomickych a environmentalnich podminek, ovlivitujicich rozvoj lidi
(Payne a kol., 2005, s. 211).

Z uvedenych definic je patrné, ze kvalita zivota miZe byt chipana mnoha zpusoby,
jelikoz se jedna o velmi komplexni pojem se subjektivnim vnimanim. Kazdy posuzuje
kvalitu svého zivota podle jinych parametrt, v riizném emocionalnim rozpoloZzeni atd.,
tudiz ani nemiiZze existovat zcela jednotna definice, nebot’ tento pojem je jen tézko
uchopitelny. Nicméné na zaklad€ vySe zminénych vysvétleni by kvalita Zivota mohla byt
jednoduse chapana jako spokojenost se zivotem.

Payne a kol. (2005, s. 211) uvadi, ze timto pojmem se od 70. let zabyva i medicina, jelikoz
kvalita Zivota mize souviset se vznikem rtiznych nemoci, proto je diilezité brat v potaz i
psychickou stranku véci, kterd, jak je znamo, ma vyznamny vliv na zdravotni stav

¢lovéka. Tato problematika bude rozebrana podrobnéji v kapitole o zdravi.

3.2.2 Spokojenost se zivotem

Miru Zivotni spokojenosti popisuje Blatny (2020, s. 190) jako ,,rozdil mezi aktudlni
Zivotni situaci a oéekavanimi daného jedince.” Zivotni spokojenost predstavuje jednu ze
dvou slozek subjektivni pohody, pficemz tou druhou je $tésti, které ,,vyjadiuje rovnovahu

mezi prozivanymi pozitivnimi a negativnimi emocemi‘ (Blatny, 2020, s. 37). Termin



subjektivni pohoda, neboli well-being je tedy oznaceni pro ,,vSeobecné hodnoceni kvality
zivota jako takového* (Payne a kol., 2005, s. 210).

V dnesni dobé je internet plny riiznych motivacnich rad typu ,,podivejte se na sebe a
feknéte si, Ze jste Stastni a skvéli®, nicméné Manson (2016, s. 37) trefné konstatuje, ze
,»hikdo, kdo je opravdu $tastny, nemusi stat pred zrcadlem a fikat si, jak moc je Stastny.*
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cloveka ucini spokojenéjsim, bude-li se snazit podle nich zit.

3.2.3 Optimismus x pesimismus

Existuje mnoho divodl, pro¢ optimisté vykazuji vyssi spokojenost se zivotem nez
pesimisté. Podle Dosedlové (2018, s. 35) se optimisté snazi kazdy problém né&jak vyuzit,
najit na ném néco pozitivniho a veéii tomu, ze prekondni problému je posune v jejich
rozvoji, tudiz se k prekédzkam stavi celem a vnimaji je jako cenné Zivotni zkusenosti. Jak
dale vysvétluje, pesimisté jednaji opacné, jejich potiz tkvi ve strachu z problému a snaze
ho oddalit, nebo si ho viibec neptipoustét. Diisledkem je to, Ze nemohou mit radost
z piekonani prekazek, jelikoz se jim vyhybaji, a navic se jim nevyfeSené¢ problémy
hromadi, coz snizuje jejich spokojenost a zvysuje miru stresu (Dosedlova, 2018, s. 33).
Vyznamny rozdil mezi optimisty a pesimisty je pozorovatelny ve vnimani pti¢in dobrych
a Spatnych udalosti, coz popisuje Dosedlova (2018, s. 38): ,,Pesimisté povazuji pti¢iny
Spatnych udalosti za trvalé a neodstranitelné (diety nefunguji) a naopak pticiny tspéchti
jako nestalé a nahodilé (mél jsem zrovna dnes u zkousky S$tésti). Optimisté to podle ni
vnimaji obracené, negativni udalosti vidi jako pfechodné (,,diety nefunguji, kdyz se
stravuji v restauraci) a ty pozitivni povazuji za trvalejsi (,,dobfe jsem se pfipravil na
zkousku, mam talent®).

Podobné je to spfedvidanim dusledkii. Pesimistovi v hlavé probihaji katastrofické
scénafe a je presvédcen, ze napiiklad ,,ztrata prace ohrozi vSechny oblasti jeho zivota®,
kdezto optimista se snazi najit vychodisko, tudiz si uvédomi, ze se miize zivit né¢im
jinym, dost mozné najde praci, kterd ho bude bavit mnohem vic, coz povede ke zvyseni
jeho spokojenosti a netspéch tedy nespojuje automaticky s katastrofou, nybrz opét
s prilezitosti néco ve svém zivoté zménit (Dosedlova, 2018, s. 39).

Je to zkratka o nastaveni mysli, které mize vyznamné ovlivnit kvalitu Zivota ¢loveka.



Zajimavy je z hlediska optimismu také rozdil mezi pohlavimi. Dosedlova (2018, s. 28)
na zdkladé provedené¢ho vyzkumu uvadi, Ze ,,muzi na svou budoucnost pohlizeli
vyznamnymi, vlastnit dim ¢i nadprimérny plat.“ Nicméné vysvétluje, Ze na tyto faktory
mize mit vliv obsah genderovych roli, jelikoZz ,,u Zen se role nepoji stakovym

spolecenskym a materialnim uspéchem jako role muzska.*

3.2.4 Faktory ovliviujici spokojenost se zivotem

Faktort, které né¢jakym zpisobem ovliviiuji spokojenost ¢lovéka, je neskutecné mnoho a
li$i se od osoby k osobé, tudiz neni mozné vSechny vyjmenovat a zkoumat, nicméné
nckteré¢ z téchto faktorti lze povazovat za obecné vlivy, které s lidskou spokojenosti
souvisi.

Prvnim takovym faktorem je vk, pficemz vyzkum Dolana et al. (2008) odhalil nelinearni
vztah mezi vékem a spokojenosti ve tvaru paraboly, tedy Ze vyssi spokojenost vykazuji
mladsi respondenti, s rostoucim vékem se v obdobi cca 31-50 let spokojenost snizuje a
nasledné se u starSich lidi zase zvySuje. Vysvétlenim mize byt naptiklad to, ze obdobi
sttedniho v€ku je povazovano za ,,obdobi intenzivniho pfehodnocovani smyslu Zivota“
(O’Connor a Chamberlain, 1996). Lidé si tedy uvédomuji, Ze starnou a zjistuji, ze maji
nicméné diky tomuto pfehodnoceni mohou ,,proziit™ a zacit svlij zivot Zit naplno, proto
se jejich spokojenost opét zacne zvysSovat.

Dle Pelcaka (2013, s. 44) predstavuje naprosto zasadni vliv na zivotni spokojenost
Clovéka psychickd zatéz, proto je velmi dilezité pracovat s vlastni psychikou, zejména
umét se vyrovnavat se stresem, v ¢emz jsou prokazatelné lep$i lidé s optimistickym
smyslenim (Dosedlova, 2018, s. 33).

Jelikoz osaméli lidé vykazuji mnohem nizSi miru spokojenosti a tento faktor Casto
oznacuji za zasadnéjsi nez zdravotni problémy, lze fici, Ze kvalitu Zivota velmi pozitivné
ovliviluje partnerstvi a pfitomnost blizkych osob (Payne a kol., 2005, s. 356). Tuto
myslenku potvrzuje i mezinarodni studie, ve které bylo zjisténo, Ze vdani / Zenati 1idé jsou

vice spokojeni se svym zivotem nez nezadani (Diener et al., 2000).



Finan¢ni pfijem dava lidem pocit jistoty, tudiz delSi nezaméstnanost (nejen daného
¢lovéka, ale 1 jeho blizkych) spokojenost ¢lovéka vyrazné snizuje, nebot’ je vystavovan
stresu z moznych finan¢nich problémi (Kokko a Pulkkinen, 1998).

Poslednim uvedenym faktorem je covid-19, ktery rovnéz ovlivnil zivotni spokojenost lidi
a jejich smysleni celkové (Prozeny.cz, 2021). Od ostatnich faktora se 1isi tim, ze se jedna
o nec¢ekanou krizovou situaci, kterd zasahla cely svét, ovSem pouze docasné, kdezto vek,
psychicka zatéz, partnerstvi ¢i financni pijem se vyviji s clovékem cely Zivot a u kazdého

jedince v jiny cas.

3.2.5 Tip k lepSi spokojenosti se zivotem

Nékteti 1idé by nejspiSe radi dostali piesny navod na Stésti, nicméné nic takového
neexistuje. Kazdého ucini spokojenym néco jiného, tudiz nelze aplikovat konkrétni radu
jednoho clovéka na vSechny. Nebylo by tedy moudré si myslet, ze to, co pomiize k veétsi
spokojenosti napt. mladé prodavacce, bude mit stejny efekt i na starého politika. Nicméné
existuji hodnoty, které dokazou ucinit spokojenymi opravdu obrovské mnozstvi lidi, jako
tieba péstovani dobrych vztahti s lidmi, nebo udrzovani zdravého Zivotniho stylu po
psychické i fyzické strance (Strnadova a Vobornik, 2014). V konecném disledku je to
tedy opét o nastaveni a ziti podle téch spravnych hodnot, které si vSak musi kazdy

jednotlivec urcit sam.
3.3 Zdravi

3.3.1 Definice pojmu

Dosedlova (2018, s. 74) povazuje za vystiznou definici zdravi z roku 1946, ktera jako
prvni bere v potaz i psychickou stranku véci, zdravi je tedy definovéano jako ,stav
kompletni fyzické, mentalni i socidlni pohody, nejedna se o pouhou absenci nemoci nebo
slabosti.” Dale uvadi, ze tato definice byla pozdéji jesté doplnéna o dovétek ,,schopnost
Spolecnost také béhem let zménila ke zdravi pfistup, kdy se lidé postupné pieorientovali
od léCeni nemoci k jejich prevenci, jez tkvi pfedev$im ve spravném nastaveni zivotniho

stylu, a snazi se udrzovat si uroven zdravi a celkovou pohodu (Dosedlova, 2018, s. 76).
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3.3.2 Rozdily v péci o zdravi

Péce o zdravi je opét velmi individudlni, jelikoz kazdy €lovek je jiny, tudiz ma jiné
stravovaci navyky, specificky pfistup k pohybu, hodnoti odlisné dtlezitost psychické
vyrovnanosti apod., jinak fe¢eno ma vlastni zivotni styl. Nicméné na zakladé vyzkumii
1ze najit jisté podobné prvky a tendence u urcitych skupin lidi, at’ uz se jedna o rozliSeni
dle pohlavi nebo véku. Naptiklad Dosedlova (2018, s. 84-91) poukazuje na vysledky své
vyzkumné studie, kde bylo vypozorovano, ze zdravé stravovani se zvySuje s vékem,
pfiemz u muzi byl zaznamenan podstatné¢ vyraznéjsi rozdil, coz autorka studie
vysvétluje tim, Ze mladi muzi pfili§ nedbaji na zdravé stravovani, kdezto Zeny fesi jidlo
jiz od mladi (diety, cukr apod.), tudiz s pfibyvajicim v€kem neni rozdil tak viditelny jako
u muzi. Stejny vzorec chovani byl zjistén také v oblasti péce o dusevni zdravi, tedy
psychohygienu. Déle uvadi, Ze s rostoucim vékem se lidé vyhybaji navykovym latkam,
pfi¢emz Zeny se jich vyvarovavaji vice nez muzi. Z jejich vysledku také plyne, Ze starsi
lidé 1épe dodrzuji pravidelny rezim, diky volnému ¢asu se vénuji svym z4jmlim vice nez
sttedni v€kova skupina a také dostatecné odpocivaji. Fyzicka aktivita je vSak pfirozené
vy$si u mladsich vékovych skupin.

Z téchto poznatki lze odvodit, Ze starSi lidé se vice zajimaji a peCuji o své zdravi,
s vyjimkou fyzické aktivity, kterd u seniorii klesa. Nicméné¢ jak uz bylo zminéno, péce o
zdravi se 1i8i od ¢loveéka k ¢loveéku, jisté existuji 1 seniofi fyzicky aktivnéj$i nez fada

dospivajicich, tudiz tyto vzorce nelze aplikovat na celou spolecnost bez rozdilu.

3.3.3 Optimisté & pesimisté a zdravi

Jak uz bylo popsano v kapitole tykajici se spokojenosti se zivotem, optimisté jsou na tom
1épe neZ pesimisté, coz plati i zde v oblasti zdravi. Dosedlova (2018, s. 38) vysvétluje, Ze
vice pozitivnich emoci, méné stresu, a tudiz 1 niz8i fyziologické napéti plisobi ptiznive na
zdravi Clovéka, tudiz zdravotni stav je lepsi nez u pesimisti. Dale poukazuje na studie,
které dokazuji, Ze optimisté jsou ,,méné nachylni k ndkaze infekcemi, maji 1épe fungujici
imunitni systém a v praméru se dozivaji vyssiho véku nez pesimisté* (Dosedlova, 2018,
s. 99). Lepsi zdravotni stav optimistii Peterson a Avila (1995) in (Dosedlova, 2018, s.
110) zdGvodnuji také jejich virou ve schopnost aktivné ovliviiovat a kontrolovat své

zdravi.
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K pevnéjSimu zdravi pozitivné ptispiva také vyssi aktivita a vytrvalost, navazovani a
udrzovani dobrych vztahti, coz opét 1épe zvladaji optimisté (Dosedlova, 2018, s. 40).
Naopak pesimismus podporuje vznik depresi, pesimisticky naladéni lidé casto
nevyuzivaji svlij potencial, byvaji postizeni chorobami dfive a vaznéji nez optimisté atd.,
proto je pesimismus spojovan se Spatnym fyzickym zdravim (Dosedlové, 2018, s. 40).
Je tedy viditelné, jak dillezité je nastaveni mysli ¢lovéka nejen z hlediska psychické
pohody, ale také z hlediska fyzického zdravi, které je mirou dusevni vyrovnanosti velmi

ovlivnéno.

3.3.4 Propojeni zdravi s psychikou €lovéka

V disledku zkoumani vlivu psychiky na zdravotni stav ¢lovéka se zacala na prelomu 70.
a 80. let rozvijet psychologie zdravi, kterd je popisovana jako ,,systematicka aplikace
psychologickych poznatkli do oblasti zdravi, nemoci a systému zdravotni péce®
(Dosedlova, 2018, s. 75). Jedna se tedy o oblast psychologie, kterd zkouma vliv psychiky
na zdravi lidi a snazi se poméhat k lepSimu zdravotnimu stavu skrze feSeni psychickych
problémil uvniti dané¢ho ¢lovéka (Pelcak, 2013, s. 36). Dle mnoha odbornikl je totiz az
70 % vSech télesnych problémt psychického ptivodu (Liv, 2015). Hrabica (2007, s. 1)
vysvétluje, Ze to, co ¢loveka trapi, se odrazi na jeho téle. Divodem je to, Ze ,,stres, starosti
a dalsi lidska trapeni jsou pro télo takovou zatézi, se kterou se nedokaze vyrovnat jinak
nez vznikem télesného problému* (Liv, 2015). Samoziejm¢, ze mnoho faktort, jenz
ovliviiuje zdravi lidi, je mimo jejich kontrolu, nicméné¢ znacnou ¢ast svého zdravi mohou
lidé ovlivnit sami tim, jak vnimaji svét kolem sebe a jak jednaji, ptfic¢emz ,,nespravné
jednéni je zédkladem oslabovani lidského organismu® (Hrabica, 2007, s. 4). Psychické
zdravi bylo jiz v roce 2005 na Evropské konferenci Svétové zdravotnické organizace
oznaceno za zékladni pfedpoklad kvality zivota (Pelcak, 2013, s. 41), tudiZ jeho vyznam
by nemél byt podceniovan.

Diky témto informacim lze fict, Ze psychika a zdravi jsou velmi uzce propojeny a mohou
pfedstavovat jak pficinu, tak diisledek toho druhého, tedy Ze Spatna psychika mize mit
negativni vliv na zdravi ¢lovéka a obracené zase zdravotni obtize mohou negativné
pusobit na psychické rozpoloZeni, ¢imz se v podstaté vytvaii spirdla, proto je dulezité

pecovat o sebe jak po fyzické, tak psychické strance.
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3.4 Financ¢ni hospodareni domacnosti

Podle Ministerstva financi Ceské republiky (2015) je zakladem pro finanéni hospodafeni
domadcnosti schopnost vytvaret a udrzovat pfebytkovy rozpocet, tedy mit vyssi piijmy nez
vydaje, pficemz tyto dvé slozky lze vyrovnavat snizovanim vydajl, zvySovanim piijmut
¢i v idedlnim piipad€ kombinaci obojiho.

Sestavovani a planovani rozpoctu mize lidem pomoci k ziskani lepSiho ptehledu nad
svymi financemi, coz usnadni rozhodovani tykajici se Gspor €i utraceni, dale napoméaha
pravidelné vytvaret rezervy na necekané vydaje ¢i odkladat cast penéz na budouci
spotfebu typu dovolend apod. (Asociace obcanskych poraden, 2021), proto bude
v praktické ¢asti zjiStovano, zda lidé pouzivaji tento zpiisob kontroly nad svym
majetkem, ¢i si vystaci se sledovanim stavu svych ucta.

V Ceské republice je podil lidi Zijicich ve vlastnim bydleni téméf 80 %, coZ je ve srovnani
s mnoha dal§imi zemémi Evropy vysoké procento (Ryba, 2020 in Miiller, 2020, s. 87),
nicméng spoustu z nich na vlastni bydleni nedosdhne bez hypotéky a dle Pikory (2023b)
poté vétSina lidi nemé pravé kvili hypotékam a dalSim pljckdm dostatek penéznich
prostiedki na tvorbu tspor.

V dusledku riznych opatieni proti covidu bylo mnoho lidi nuceno zménit zaméstnani,
spoustu podniki zkrachovalo a lidé zacali kvuli nejisté budoucnosti vice Setfit
(Prozeny.cz, 2021).

Pikora (2023a) uvadi, ze domacnosti v reakci na rostouci inflaci a pokles realnych ptijmi
zareagovaly snizenim spotieby, zatimco stat reagoval obfimi vydaji, ¢imz roste statni
dluh a zaroven je jeho utradceni jednim ze zdrojii inflace, které se lidé snazi ubranit, tudiz

stat by si mél z domécnosti vzit ptiklad a zacit Setfit.

3.4.1 Jak zhodnotit své penize

vvvvvv

své penize pted inflaci a dlouhodobé je zhodnocovat, coz velka ¢ast populace bohuzel
neumi. Ryba (2023, s. 81) trefn¢ poznamenal: ,,Lidé¢ vénuji v priméru 40h tydné
vydélavani penéz, ale nezajima je, jak vznikaji, jak funguji, kdy a jak je mohou vyuzit ve
sviij prospech, nebo kdy o n€ naopak mohou piijit.*

V soucasné dobé se vSak zobycejnych lidi kvili inflaci a vysokym danim stavaji

spekulanti a zoufale se snazi najit néjaky zplsob, jak uchovat hodnotu svych penéz
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(Karpis, 2021a, s. 201), proto je dilezité znat rizné moznosti zhodnocovani Gspor, védet,
jak funguji a které naopak nefunguji. Z t€chto ditvodi je zbytek ¢asti tykajici se financi
vénovan tomuto tématu.

Quantified strategies (2023) vysvétluje zajimavou teorii permanentniho portfolia Harryho
Browna, dle které by mél ¢lovek diverzifikovat svlij majetek na Ctvrtiny: 25 % ve zlate,
25 % v akciich, 25 % ve statnich dluhopisech a 25 % v penézich, diky ¢emuz se snizuje
riziko ztraty uspor a portfolio se pravideln¢ ,,dovazuje*, aby poméry ziistdvaly vyrovnané.

Tyto a n¢které dal§i moznosti zhodnocovani majetku budou rozepsany nize.

3.4.1.1 Spofrici ucty

Lidé, ktefi nevédi, jak funguje financni systém, se snazi zhodnocovat své penize pies
spofici ucty, nicméné uroky na nich vétSinou ani zdaleka nedosahuji miry inflace, tudiz
realné kupni sila uspor kleséa (Stroukal, 2021, s. 239), proto se nejedna o vhodny zptisob

zhodnocovani penéz a nebude v praci rozepisovan.

3.4.1.2 Statni dluhopisy

Jedna se o typ cenného papiru, jehoz emitentem je stat rucici za to, ze jednoho dne vrati,
co si pujcil (Karpis, 2021a, s. 471). Nicméné nadkupem statnich dluhopisti se podporuje
stale vétsi zadluzovani statlh a z ekonomického pohledu po zapocteni inflace vétSinou
nenesou téméi zadny redlny vynos, Casto je dokonce zaporny (Karpis, 2021a, s. 475),

proto nebudou v této praci blize popisovany.

3.4.1.3 Akcie

Tento druh cenného papiru ptredstavuje podil vlastnictvi v dané spolecnosti, pfi¢emz
investice do nich je z moralniho i ekonomického hlediska lepsi nez do statnich dluhopist,
jelikoz ,,dlouhodobé mlize na trhu pfezit jen firma schopna dlouhodobé¢ ptinasSet zisk®,
vytvari tedy skutecnou hodnotu v podobé sluzeb ¢i produktti, diky ¢emuz miize inovovat,
zlepSovat efektivitu atd. a tim roste jeji hodnota (Ryba, 2020 in Miiller, 2020, s. 75).

Pro spravné nacasovani nakupu ¢i prodeje je dobré sledovat nékteré pomérové ukazatele,
napiiklad P/E ratio, ktery vyjadiuje pomér ceny akcie a zisku na akcii, tedy jak dlouho
bude muset akcie vyd¢lavat, aby pfinesla tolik, kolik za ni ¢lovéek zaplatil, diky ¢emuz Ize
zjistit, zda je trh drahy ¢i levny (Macrotrends, 2023). Dal§im ukazatelem je Dow/Gold

ratio, vyjadfujici, kolik unci zlata je tfeba na ndkup akciového indexu Dow Jones, kdy se
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po srovnani s historickym medianem za 120 let zjisti, zda jsou akcie méteny zlatem drahé
¢i levné (Macrotrends, 2023), jelikoz index umoziluje z pohledu ceny ,,vyndat* inflacni a
nejistou ménu statu, kterd naruSuje trzni cenové signaly (Ryba, 2020 in Miiller, 2020, s.
93). Mezi nejuznavanéjsi indexy patii zajisté S&P 500, zahrnujici akcie 500 nejvétSich
firem na americké burze, jenz byl zalozen roku 1957, avSak jeho historie sahd az do 20.

let 20. stoleti (S&P Dow Jones Indices, 2023).

3.4.1.4 Zlato

Zlato je povazovano za pojistku proti Spatnym dobam, kdy jeho cena je ,,nepfimo imérna
divéfe v bankovni systém fizeny statem, coZ znamend, Ze cena a vyznam zlata rostou
s rastem nejistoty* (Karpis, 2021b, s. 36).

Zlato bylo zvoleno penézi trznim zpiisobem, jelikoz nejlépe spliovalo pozadavky penéz:
je vzacné (vykyvy vroéni produkci maji zanedbatelny vliv na cenu), ale relativné
dostupné, uchovava hodnotu, je trvanlivé a délitelné, proto bylo spolec¢nosti celosvétove
akceptované, nepotiebovalo zaddnou kampan ani natlak a osvédcilo se 1épe nez kterakoli
papirova ména (Karpi$, 2021a, s. 575).

Za dob ,zlatého standardu® témeéf neexistovala inflace, kterd vSak po zruSeni
brettonwoodského systému prezidentem Nixonem v roce 1971 vystielila nahoru (Karpis,
2021b, s. 33).

,» Ith vybral zlato za penize pravé proto, Ze se obtizné ziskava“ (Karpis, 2021a, s. 582).
Je vzacné diky nakladné produkei, od roku 1868 se nikdy nevytézilo rocné vice nez 3,5
% hmotnosti jiz existujiciho zlata (Karpis, 2021b, s. 25).

Zlato je dlouhodobym uchovatelem hodnoty, podle KarpiSe (2021b, s. 32) ceny zbozi od
roku 1947 vzrostly v dolarech o 900 %, kdezto ve zlaté klesly o 70 %, jelikoz diky
pokroku je vse levnéjsi.

Mezi vyhody zlata dle KarpiSe (2021b, s. 25) patii: vice nez 5000 let historie v roli penéz,
celosvétova akceptace, dlouhodoby uchovatel hodnoty, vysokéd likvidita, moZnost
anonymni platby, sniZovani rizika portfolia, vysoka hustota hodnoty (diky ¢emuz je lehce
skladovatelné), fyzi¢nost (nezavislost na funk¢nosti internetu) a dalsi.

Naopak mezi nevyhody fadi naptiklad kratkodobou a stiednédobou volatilitu, z ¢ehoz
vyplyva, ze zlato je spise dlouhodoba forma spoteni.

V ptipad¢ vnimani zlata jako pojistky proti Spatnym casiim je tfeba ho skutecné vlastnit,
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jelikoz jak tika citat KarpiSe (2021b, s. 11): ,,Nechavat zlato v bance je néco podobného,
jako mit ndhradni klice od auta v auté,” tudiz pojistka na Spatné Casy by v takovém
pfipadé ztratila vyznam.

Dnes uz zlato neni vniméno jako penize, ale spiSe jako investice, zejména kvuli
nedostate¢né délitelnosti z divodu zvySeni produktivity prace a snizeni absolutnich cen,
nema tedy do budoucna potencial prosadit se znovu jako penize (Karpis, 2021a, s. 584).
Jedinou moznou formou, kterd by mohla dominovat, je mezindrodni ména plné kryta
zlatem, o coz se pokousi noveé vzniklé mezinarodni uskupeni BRICS (Lewis, 2023).

Pro lepsi orientaci ve finanénim systému je dobré sledovat ¢innosti centralnich bank, které
do roku 2010 zlato spiSe prodavaly, ale od té doby ho kazdoro¢né skupuji vice a vice
(Karpis, 2021b, s. 55). Ryba (2023, s. 63) zminil, ze vroce 2022 centralni banky
nakoupily nejvice zlata za poslednich 55 let a Wolf (2023) ve svém ¢lanku uvedl, ze CNB
patii v posledni dob& mezi nejvétsi kupce zlata mezi centrdlnimi bankami.

Dalsi drahé kovy v této praci nejsou popisovany, jelikoz jsou povazovany spiSe za

pramyslové komodity nez penize (napt. stiibro) (Karpis, 2021b, s. 71).

3.4.1.5 Bitcoin

V soucasnosti jde o nejpouzivanéjsi kryptomenu, kterou v roce 2009 pod pseudonymem
Satoshi Nakamoto spustil programator / skupina programatorti (Tétek, 2022), nicméné jiz
n¢kolik let pted jeho skute¢nym vznikem ptedpovédel pomérné presné May (1988) mj.
vznik bitcoinu v Kryptoanarchistickém manifestu, coz je vskutku obdivuhodné.
Nakamoto 31.10. (2008) poprvé piedstavil bitcoin v legendarnim ,,White paperu®, kde
zdivodnuje vznik této kryptomény jako ,,potiebu zavést systém elektronickych plateb
zalozeny na kryptografickych zdznamech, nikoliv na divéte, aby umoznil kterymkoliv
dvéma strandm provadét transakce pfimo mezi sebou bez potieby divéryhodné tieti
strany.“ Ryba (2023, s. 11) oznacuje bitcoin jako ,,prvni digitalni penize, které je mozné
skutecné vlastnit®, také praveé proto se mu prezdiva digitalni zlato.

Bitcoin funguje na tzv. blockchainu, ktery si lze predstavit jako velkou tcetni knihu, v
niz jsou vedeny zdznamy o vSech transakcich (Chovanculiak, 2020, s. 194). Je délen do
,blocki®, balicka transakcnich dat o uréité velikosti, pfiCemz kazdou transakci musi

potvrdit vzdy nékolik uzll v siti, jinak by mohlo dojit ke zneuziti (Ryba, 2023, s. 89).
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Soukromi je v tomto transparentnim procesu zajiSténo tim, ze pro kazdou transakci se
generuje nova adresa, tvofena kombinaci ndhodnych znaki (Tétek, 2022).

Proces zapisovani transakci do ,,block* se nazyva tézba, kde téZebni jednotky provadéji
slozité matematické vypocty hashovych funkeci, které jsou narocné na vykon a tézafi jsou
tedy odménéni za vypocitani kazdého blocku novym bitcoinem a transakénimi poplatky
(Ryba, 2023, s. 89).

Uvolnovani nove vzniklych bitcoind je pfesné zakotveno v samotném kodu, kde se zprvu
kazdych deset minut vytézilo 50 BTC a kazdé ctyfi roky se toto mnozstvi snizilo na
polovinu, tedy 25, 12.5 a dnes 6.25 - tento proces se nazyva halving, jehoz cilem je co
nejefektivnéjsi implementace bitcoinu do spolecnosti (Tétek, 2022). Chovanculiak (2020,
s. 197) uvadi, ze zpocatku méli tézati hlavni motivaci tézit z divodu vysokych odmén,
ale se stoupajici trzni cenou a klesajicimi odménami se postupné motivace tézait piiklani
k transakénim poplatkiim.

Dulezitym aspektem pfi tézb¢é je také dynamickd obtiznost vypoctd, kterd se méni
v zavislosti na soucasném vypocetnim vykonu, pficemz hlavni snahou je udrZet cas
vytéZeni jednoho blocku na deseti minutach a ptedejit tak moZznosti vzniku téZebnich
monopold (Ryba, 2023, s. 90).

Diky absenci centralné fizené nabidky je tedy cena bitcoinu na rozdil od fiat mén trzni,
nebot’ je ovlivnéna hlavné poptadvkou a celkovou trzni kapitalizaci (Tétek, 2022).
Jednim z divodl negativniho vnimani bitcoinu je jeho volatilita, na niz mé vliv také trzni
kapitalizace (¢im je nizsi, tim vyssi 1ze ocekéavat vykyvy v cené), kterd je ve srovnani se
zlatem u bitcoinu nékolikrat nizsi, proto je volatilita vyssi, nicméné oproti zac¢atkiim
bitcoinu se vyrazné snizila, tudiz lze ocekdvat, ze s jeho rostouci implementaci bude
volatilita nadale klesat (Tétek, 2022). Nicméné volatilita nemusi byt vzdy divod ke
stresu, k ndkupu ¢i prodeji lze vyuzivat napiiklad strategii primérovani neboli DCA
(dollar cost averaging), jinymi slovy pravidelny nakup (Ryba, 2023, s. 30).

Bézny vlastnik bitcoini miize pouZzivat softwarové ¢i hardwarové penézenky, piicemz
softwarové funguji jako aplikace, pfes které 1ze piijimat ¢i posilat bitcoiny, a hardwarové
penézenky se doporucuji zejména pro vEétsi objemy bitcoind, jelikoz poskytuji vyssi
bezpecnost diky tomu, ze jsou to fyzicka zafizeni, tudiz umoziuji uchovat klice
k bitcoinim offline (Bitcoin, 2009-2023). Ptikladem takovéhoto typu penézenky je

Trezor od Ceské spolecnosti SatoshiLabs,, diky které je clovék sam sobé bankou, neni

17



tedy zavisly na tfeti stran€ (Ryba, 2023, s. 102). K pfijimani bitcoind je tfeba mit vlastni
sadu klica, vetejny a soukromy, které 1ze ptipodobnit k ¢islu tc¢tu a heslu (Tétek, 2022).
Kromé moznosti spofeni do bitcoinu Ize touto kryptoménou dnes jiz platit na mnoha
mistech véetné tfady eshopti a naptfiklad v El Salvadoru se bitcoin stal v roce 2021
zakonnym platidlem (Ryba, 2023, s. 33), nicmén¢ v tomto piipad¢ se jednalo o chybny
zpiisob implementace do spoleCnosti. V rozvojovych zemich, jako je napiiklad
Venezuela, Argentina, ¢i Zimbabwe, jsou kryptomény pouzivany ptedev§im z nutnosti
ochranit se pied rozpadajici se ménou vlastni zemé¢, kde obyvatelé poptavaji podobnou
technologii (Chovanculiak, 2020, s. 202).

Shrnutim jsou tedy diivody pro vyuzivani bitcoinu naptiklad: decentralizace, soukromi,

kontrola nad svym majetkem a nezménitelna monetarni politika.

3.5 Shrnuti teoretickeé casti

Na zéklad¢ zpracovanych informaci lze fici, Ze hodnoty udavaji ¢lovéku smér a vyrazné
ovliviiyji jeho zivot, tudiz je klicové Zit s nimi v souladu. Optimisté byvaji se svym
zivotem spokojenéjsi a dosahuji také leps$iho zdravotniho stavu, coz dokazuje Uzké
propojeni zdravi s psychikou ¢loveka. Hodnoty, spokojenost se zivotem i zdravi jsou
subjektivni pojmy, které kazdy vnima, utvaii a posuzuje jinak, tudiz nelze ¢lovéku poradit
ten ,,spravny zpusob zivota, kazdy si musi najit ten svij, v ¢emz tkvi krasa lidské
rozmanitosti a osobni odpovédnosti za vlastni Zivot.

Pro lepsi ptehled a kontrolu nad vlastnimi financemi, zvlasté¢ v dobach nejistoty, jako je
covid, inflace nebo valka, mize byt uzitecné vedeni rozpoctu. V prostiedi pencz
s nucenym ob&hem, které predikovatelné ztraceji na hodnoté, je pak tieba znat zptisoby,
jak penize naopak zhodnotit, pfi¢emz zékladnim principem je diverzifikace portfolia,
ktera snizuje riziko netispéchu nékteré z investic. Na zdkladé popsanych moznosti se

v soucasnosti jako nejlepsi formy zhodnocovéni penéz jevi zlato a bitcoin.
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4 Metodika zpracovani

4.1 Cile prace

Hlavnim cilem préce je zjistit, jestli se béhem tii f4zi covidového obdobi zménily hodnoty
pracujicich lidi, a pokud ano, tak jak. Dal§im cilem je porovnat Grovné spokojenosti lidi
se zivotem opét z ¢asového uhlu pohledu. V neposledni fad¢ je cilem prace zjistit, jak lidé
hospodati se svymi penézi, konkrétn€ zda vyuzivaji rizné moznosti zhodnocovani svych
penéz a jestli se v disledku pandemie ¢i inflace zménily jejich zplisoby zachazeni

S penézi.

4.2 Stanoveni hypotéz

Pro vyzkum hodnotového systému byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 1

Po skonceni covidu lidé casteji mezi svymi hodnotami uvadi zdravi a rodinu.

Zdtvodnéni hypotézy: Covid velmi vyrazné€ ovlivnil zivoty lidi a pfedevsim jejich zdravi,
mnoho z nich zemftelo, velka ¢ast populace méla velmi vazny priibéh nemoci, tudiz lidé
si uvédomili, Ze zdravi neni samoziejmost, nybrz kli¢ova hodnota, o kterou je nutné
S tim souvisi 1 hodnota rodina, jelikoz béhem pandemie mnoho lidi pfislo o ¢leny svych
rodin a uvédomili si, jak je tato hodnota vzacna a dilezit, a Ze mit dobré vztahy s témi

nejbliz§imi, na které se mohou spolehnout, je v zivoté to nejcenng;jsi.
Zpisob ovérovani hypotézy: metoda SEIQoL a MS Excel

Hypotéza ¢. 2

Prumérna mira spokojenosti lidi se Zivotem je po covidu nizsi nez pred jeho prichodem.

Zdivodnéni hypotézy: Jiz béhem covidu a nasledné po jeho skonceni se mnoho lidi
muselo uskromnit, néktefi byli nuceni zménit praci, spoustu podnika zkrachovalo, velké
mnozstvi rodin pfislo o své blizké a nastalo obdobi nejistoty, kdy lidé nevi, co mtize piijit,

tudiz se neciti tak spokojeni jako pted pandemii.

Zpiisob ovérovani hypotézy: metoda SEIQoL a MS Excel
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Pro vyzkum hospodateni s penézi byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza ¢. 3

V diisledku pandemie alespon 30 % pracujicich rozvaznéji usmernuje své vydaje.

Zdivodnéni hypotézy: Mnoho lidi kviili pandemii muselo zménit zaméstnani, na néjakou
dobu zavfit své podnikani apod. Zaroven pandemie ukazala, ze krize miZze piijit kdykoliv,
tudiz je nutné, aby lidé byli preventivné flexibilni, zajisténi a vice rozvazni, co se vydaji

tyce.
Zpisob ovérovani hypotézy: dotaznikové Setfeni a MS Excel

Hypotéza ¢. 4

V diisledku inflace omezilo své vydaje vice nez 50 % pracujicich.

Zdivodnéni hypotézy: Kviili inflaci spousta véci podrazila, tudiz se lidé museli uskromnit

a neutracet za véci, které pro n€ nejsou nezbytné nutné.
Zpisob ovérovani hypotézy: dotaznikové Setfeni a MS Excel

Hypotéza ¢. 5
Vice nez 50 % pracujicich se snazi své penize zhodnocovat, proto riuznymi zpusoby

investuji a nenechdvaji své penize pouze na bézném uctu.

Zdtvodnéni hypotézy: Inflace znehodnocuje redlné uspory lidi a jelikoz vyrazné vzrostla,
vice lidi se snaZzi najit zptsoby, jak své penize pted inflaci ochrénit, proto je nenechavaji

jen na béznych uctech, kde pravidelné ztraceji na hodnoté.

Zpisob ovérovani hypotézy: dotaznikové Setfeni a MS Excel

4.3 Metodika a charakteristika vyzkumnych soubort

Nastrojem pro zjistovani hodnot a kvality Zivota pracujicich byla ur¢ena metoda SEIQoL,
jejiz zkratka v piekladu znamend ,,Program hodnoceni individudlni kvality Zivota.

Zakladem pro tuto metodu je strukturovany rozhovor, béhem kterého respondent uvede

vvvvvv
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nejvice. Nasledné ke kazdé¢ z téchto hodnot ptifadi miru spokojenosti s danou oblasti od
0 (,,nejsem vitbec spokojen®) do 100 % (,,jsem absolutné spokojen®). V dal§im kroku
respondent rozdéli 100 % mezi téchto pét hodnot podle toho, jakou dilezitost jednotlivym
faktortim ptiklada. Poslednim ukolem dotazovaného je oznacit na ptipravené ose od 0 do
100 % misto, které podle né€j odpovida jeho celkové Zivotni spokojenosti. Po skonceni
rozhovoru je tieba tento dotaznikovy formulaf vyhodnotit. Postup vypoctu je nasledujici:
dilezitost kazdé hodnoty se vyndsobi jeji mirou spokojenosti, téchto pét soucinti se secte
a nakonec vydéli stem, tudiz se ziska procentudlni hodnota kvality Zivota, jeZ 1ze porovnat
s hodnotou, kterou oznacil respondent na ¢iselné ose. Predpoklada se, Ze by se vysledek
vypoctu nemél piili§ odliSovat od procent, které uvedl dotazovany.

Pro primarni prizkum vroce 2022 se vyzkumny soubor skladd ze 40 pracujicich

respondentl s riiznymi urovnémi vzdélani ve vékové kategorii 20-60" let.

Pro sekundérni vyzkum tykajici se finan¢niho dotazniku byl vybran vzorek 40 pracujicich
respondentti opét ve vékové kategorii 20-60" let. Dotaznik byl vytvofen online na
webovych strankach survio.com. Kompletni znéni dotazniku se nachazi v piiloze €. 5,
sestava z 18 otazek, z nichz prvni dvé se tykaji véku a pohlavi pro zjisténi struktury
respondentl. Nasledujici otazky jsou rovnéz uzaviené, nékteré z nich pouze s vybérem
ano / ne, nicméné u téchto je v dalsi otdzce rozveden diivod vybéru odpovédi ano ¢i ne
s moznosti zaskrtnout i vice odpovédi, popiipadé moznost oteviené odpovédi ,,jiné*,

pokud respondent nenasel vystihujici moznost v nabidce odpovédi.

4.4 Proces vyzkumného Setreni

V primarnim vyzkumu byla data z roku 2022 sbirana autorkou prace, dale studenty Nelou
Netkovou, Vojtéchem Kucerou a Vojtéchem Kynélem v ramci vybérového projektu
z ptedmétu psychologie béhem letniho semestru. Sbér odpoveédi probihal formou
formulai s kolonkami pro téchto pét hodnot (Kiivohlavy, 2001, s. 248), pficemz
respondent u kazdé z nich popsal, jak ji vnima a co pro néj predstavuje. Déle ke kazdé
z hodnot pfifadil miru spokojenosti v procentech od 0 do 100, zdivodnil, pro¢ je ¢i neni
spokojen a rozdé¢lil také v procentech dilezitost mezi tyto hodnoty, aby jejich soucet byl

roven 100 %. Kazdy respondent uvedl ve formulafi také svlij veék, pohlavi a dosazené
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vzdélani. V zavéru rozhovoru oznacil na ptipravené ose od 0 do 100 % bod, kde se podle
sebe nachazi z hlediska celkové spokojenosti se zivotem. Toto procento se nasledné
srovnalo s mirou spokojenosti vypoctenou metodou SEIQoL.

U zpracovanych dat byla dale za pomoci Mgr. Jiftho Havigera, Ph.D. zji§tovana jejich
statisticka vyznamnost v programu MS Excel prostfednictvim Z-testu.

Béhem psani bakalatské prace doslo k nékolika komplikacim. Pro pfedcovidovou fazi
byla misto dat z roku 2018 pouzita data z roku 2017, kterd byla poskytnuta Ing. Petrem
Vobornikem, Ph.D. a covidova faze je popsdna pouze teoreticky, oboji ze stejného
diivodu: autorce prace byla data slibena vedouci jeji bakalaiské prace, ale v prosinci se

ukazalo, ze tato data viibec neexistuji, tudiz bylo nutné tomu praci piizpiisobit.

Data pro sekundarni vyzkum tykajici se hospodateni s penézi byla sbirana online pomoci
vytvofeného dotazniku na strance survio.com v obdobi od kvétna do srpna roku 2023 a

nasledné zpracovana v programu MS Excel.

4.5 Statistické nastroje vyuZzité pro hodnoceni dat

Ke zpracovani a zhodnocovani ziskanych dat byl vyuzit MS Excel. V tomto programu lze
vytvaret piehledné tabulky a grafy, vyhodnocovat vysledky vyzkumi za pomoci
potfebnych vypocti tykajicich se napt. jiz zminéné statistické vyznamnosti atd.

Z diivodu chybéjicich zdrojovych dat z vyzkumu roku 2017 nemohl byt vyuzit statisticky
software SPSS Statistics, ktery mél byt plivodné pouzit pro jednodussi srovnavani dat

mezi sledovanymi lety.
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5 Vysledky

5.1 Primarni vyzkum

Nejprve jsou kratce popsany jednotlivé faze a respondenti a nasledné jsou porovnany

vysledky mezi témito fazemi.

5.1.1 Faze pred covidem

Aby nedoslo k nejasnostem a nedorozuménim, je tieba fici, ze zaslané vysledky
z vyzkumu v roce 2017 byly Spatné¢ vypocitané, konkrétné aritmetické prumeéry, takze
bylo nutné je kompletné prepocitat, tudiz jsou hodnoty i zavéry z nich plynouci naprosto
odli$né od téch plivodnich, které byly poskytnuty a jsou ulozeny v dokumentaci.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 102 respondentd, nicméné vzhledem k netplnosti dat
nelze dohledat podily muzl a Zen, stejné jako podily ve v€kovych kategoriich a rtiznych

urovnich vzdélani.

5.1.2 Covidova faze

Jak jiz bylo zminéno, pro tuto fazi nebyla dodana slibena data a bohuZzel ani na internetu
nejsou z pozadovanych let dohledatelné vyzkumy tohoto typu. Byla nalezena data pouze
pro vékovou kategorii studentli, kterd ale neni mozné pouzit, jelikoz studenti maji
pochopitelné jiné hodnoty nez pracujici. Z téchto diivodl lze tedy jen popsat zmény
zpusobené ptichodem pandemie, u kterych je predpokladano, ze se nasledné promitly do
zmén hodnot ve fazi po covidu.

Béhem pandemie se zdravi, které do t¢ doby mnoho lidi mohlo vnimat spise jako
samoziejmost, stalo nejvice ohrozenou hodnotou a nabylo na vzicnosti, proto se
hodnotami. Zaroven se vSak ocekdva nizsi spokojenost, jelikoz po prod€lani covidu
mohou pretrvavat nékteré zdravotni komplikace nebo se mohou objevit nové.

V duasledku umrti blizkych, lockdownu, omezeni socidlniho kontaktu atd. prosla také

velmi téZkou zkouskou rodina a vztahy, tudiz i zde se predpoklada, Ze se tato zména

vvvvvv
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Kvili lockdownu a podobnym opatfenim byly omezeny i styky s prateli a nckterd
preruSena pratelstvi se po covidu jiz neobnovila, tudiz je mozné, ze se i tato zména ukaze
na niz$i spokojenosti s pratelstvim ve vyzkumu z roku 2022.

Covid zptisobil ztratu fady pracovnich mist, vyssi zadluzeni statu i spousty domécnosti a
projevil se i vristu cen, takze dalsim ptfedpokladem je op€t promitnuti téchto zmén
v zebticku hodnot, kde by se mohly objevit ¢i posunout vyse naptiklad jistota prace,
finan¢ni zajisténost apod., protoze prave ty byly covidem otfeseny.

Celkove¢ 1ze tedy oc¢ekavat nizsi miru spokojenosti lidi se zivotem, jelikoz covid zpusobil

zmény ve vztazich, socidlnich jistotach, zdravotnich stavech, ekonomice atd.

5.1.3 Faze po covidu

Z roku 2022 jsou jiz k dispozici vSechna potiebna data, takze lze respondenty rozdélit

podle riznych kategorii pro lepsi pfedstavu o struktuie dotazovanych.

Rozdéleni respondentii podle pohlavi
Celkem se vyzkumu zucastnilo 40 pracujicich lidi, z toho 55 % zen a 45 % muzi, tudiz

pomér je témét vyrovnany.

Rozdéleni respondentt podle pohlavi

B Zeny

m Muzi

Graf 1: Rozdéleni respondentii podle pohlavi. Zdroj: viastni zpracovani
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Rozdéleni respondentii podle véku

Nejvice respondentti spada do kategorie 40-49 let (42,5%), 25 % se nachézi v kategorii
20-29 let, 17,5 % dotazovanych ve veku 50-59 let, 12,5 % v kategorii 30-39 let a pouze
2,5 % (tedy jeden respondent) je ve véku 607 let.

Rozdéleni respondentti podle véku

W 40-49 let
M 20-29 let
W 50-59 let
m 30-39 let

m 60+ let

Graf 2: Rozdéleni respondentii podle véku. Zdroj: viastni zpracovani

Rozdéleni respondentii podle vzdélani
Je také zajimavé zminit, ze 60 % respondentli ma stiedoSkolské vzdélani, 32,5 %

vysokoskolské a pouze 7,5 % dokoncilo jen zakladni vzdélani.

V 4 ”

Rozdéleni respondentti podle vzdélani

Graf 3: Rozdéleni respondentii podle vzdélani. Zdroj: viastni zpracovani
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5.1.4 Srovnani

2017
Zivotni téma Celkem zminéno v % DuleZitost v% Mira spokojenosti v%
Domov 48 22,5 74,5
Rodina 48 26,6 76,4
Déti 46,1 32,0 79,7
Zdravi 44,1 34,6 69,1
Partner 28,4 23,4 77,9

Tabulka 1: Seznam hodnot 2017. Zdroj: viastni zpracovani

2022
Zivotni téma Celkem zminéno v % DuleZitost v % Mira spokojenosti v %
Rodina 92,5 31,7 82,7
Zdravi 82,5 25,5 68,2
Prace 77,5 17,1 68,9
Finance 32,5 12,8 54,6
Pratelé 27,5 14,7 63,6

Tabulka 2: Seznam hodnot 2022. Zdroj: viastni zpracovani

Co se ty¢e konkrétnich hodnot, v tabulkdch vyse je uvedeno pét nejcastéji zvolenych.
Seznam vSech hodnot a veskeré pouzité tabulky k vyzkumu 2017 jsou v pftiloze €. 2.,
k vyzkumu 2022 v pitiloze €. 3.

V roce 2017 se o prvni misto déli ,,domov* a ,,rodina®, coz jsou témata velmi provazana,
souvisi spolu a v n¢kterych piipadech jsou dokonce uzivana jako vyjadreni téhoz. Dalsi
misto obsadila hodnota ,,déti*, ktera vSak spadd do rodiny, tudiz by m¢la byt s touto
hodnotou sjednocena, aby vice mist nezabirala v podstaté jedna hodnota.

Ctvrtou nejéast&ji volenou hodnotou v roce 2017 je ,,zdravi®, nicméné pokud by se vyse
zminované hodnoty sjednotily, zaujimalo by zdravi tfeti misto. Nicméné primérna
dilezitost je nejvyssi prave u zdravi.

P4té misto v zebficku nejcastejSich hodnot z roku 2017 zaujima partner, coz je opét
hodnota souvisejici s domovem a rodinou.

Vyzkum 2022 potvrzuje n¢kolik vyse zminénych predpokladl, kdy se zmény zpisobené
covidem promitly do vysledkti hodnot. Prvni misto zaujimé ,,rodina®, coz takovy rozdil
neni, nicmén¢ tuto hodnotu uvedlo pies 90 % dotazovanych, kdezto v ptedcovidové fazi
to nebyla ani polovina. Respondenti uvedli, Ze rodina pro né nyni pfedstavuje naprosty

zaklad a fadi sem jak déti a Sirsi pfibuzenstvo, tak napiiklad i doméci mazlicky. Zaroven
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je u rodiny nejvyssi primérna dulezitost ze vSech hodnot, dokonce vyssi nez u zdravi,
které dominovalo v roce 2017.

Nicméné i zdravi je mnohem castéji zminovano nez v roce 2017, z ptivodnich 44 %
vzrostlo na 82,5 %, coz znamena, ze mnohem vice lidi zacalo o zdravi uvazovat jako o
dilezit¢ hodnoté. V rozhovorech dotazovani uvadé¢li, Ze covid vyrazné zmenil jejich
nahlizeni na zdravi, nyni si ho mnohem vice vazi a neberou ho jako samoziejmost, kterou
by dfive mezi péti hodnotami viibec neuvedli. Mira spokojenosti sice poklesla, ale témér
neznatelné, coz by mohlo byt dano tim, Ze respondenti na svém zdravi aktivné pracuji a
se zménou zivotniho stylu se i pfes problémy zplisobené pandemii citi dobfe.

Zbylé tfi hodnoty se ve srovnani s rokem 2017 zménily Gplné. Na tetim misté je nove
prace, ktera byla v roce 2017 az na 11. misté, tudiz doslo k vyznamnému ristu jejiho
pticku obsadily finance, tedy hodnota velmi zce souvisejici s pfedchozi, které se od roku
2017 posunula az ze 16. mista, i zde je tedy vidét, Ze vice lidi si zaalo uvédomovat
hodnotu penéz. Nekteti respondenti popisovali své ptibehy, ve kterych kviili covidu ptisly
o své pravidelné piijmy, at’ uz z divodu uzavieni svého podnikani, ¢i vypovéedi z prace.
V tu chvili si uvédomili, jak jsou na praci zavisli a pravidelny ptijem je pro n¢€ nezbytny,
Patou nejcastéji zminovanou hodnotou je pratelstvi, zde neni ani tak rozdil v potadi, jako
ve spokojenosti, kterd klesla z téméef 80 % na 63,6 %, coz opét potvrzuje spravnost
ptedpokladu, Zze po Covidu se mnohd prtatelstvi neobnovila, tudiz jsou lidé méné
spokojeni. Cast respondentli viak uvedla, Ze pandemie jim ukazala, ktefi ptatelé jsou ti
skute¢ni a vydrzi i pfes Cetna omezeni, a po skonCeni restrikci byla jejich pratelstvi jeste
pevnéjsi, proto jsou velmi spokojeni. Jiné naopak covid rozdélil a neékteti ve snaze ziskat
ztracené piijmy z pandemie nemaji na své pratele témét viibec ¢as, proto jsou spokojeni
malo.

Mezi dalsi Casto zminované hodnoty v roce 2022 patii sport, velkd ¢ast dotazovanych
uvedla, ze vice sportuje a snazi se hybat v souvislosti s udrzovanim fyzického zdravi, ale
také psychického, jelikoZz jim fyzicka aktivita poméha k pocitu klidnéj$i mysli.

Doslo také k mirnému poklesu spokojenosti, co se tyce zajmi, respondenti uvadeli, ze si
behem lockdownu zvykli na to, Ze maji vice ¢asu na své konic¢ky a nyni po navratu do

,hormalu® si obtizné zvykaji na to, Ze volného Casu je opét malo, a jsou tedy méné
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spokojeni. Mozna pravé proto tuto hodnotu zminuje vyrazné vysSi procento
dotazovanych nez v roce 2017, jelikoz pandemie jim opét ukazala jeji vzacnost.

Oproti roku 2017 také vice lidi zmifluje mezi dilezitymi hodnotami cestovani, jelikoz
diky covidu zjistili, Ze ani cestovani neni samoziejmost. Tato ¢innost jim velmi chybéla
a nyni si opét uzivaji, ze mohou vycestovat do riznych zemi, proto jsou pomérné
spokojeni.

Naprosto novou hodnotou, kterd se ve vyzkumu v roce 2017 viibec neobjevila, je mir,
ktery v roce 2022 zminilo 17,5 % respondentil, coZ jiz neni zanedbatelné procento. Jejich
rozhodnuti ovlivnila valka na Ukrajiné, ptiznali, Ze do t¢ doby brali mir jako samoziejmou
,oteviel o¢i* a miru nyni ptrikladaji velkou dulezitost.

U nékterych dalsich hodnot, jako je naptiklad svoboda, dusevni pohoda a seberealizace,
nebyl zjistén vyznamny rozdil mezi lety 2017 a 2022, nicméné se objevilo i par novych
hodnot, jako disciplina, osobni prostor, pokora, ¢i dobrodruzstvi. Detailni popisy a
vyznamy jednotlivych hodnot zjisténé pii rozhovorech s respondenty v roce 2022 se

nachazi v pfiloze €. 4.

Primérna celkova spokojenost

2017
Hodnoty %
Prumérna celkova mira spokojenosti 77,67
Prumérna celkova kvalita Zivota 71,07
Rozdil primérné odhadované a realné 6.6
spokojenosti ’

Tabulka 3: Priumérnd spokojenost 2017. Zdroj: viastni zpracovani

2022
Hodnoty %
Prumérna celkova mira spokojenosti 73,65
Prumérna celkova kvalita Zivota 71,99
Rozdil primérné odhadované a realné 1.66
spokojenosti ’

Tabulka 4: Priumérnd spokojenost 2022. Zdroj: viastni zpracovani
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Primérné miry spokojenosti jsou u vSech téchto hodnot z roku 2017 vysoké, s ¢imz se
shoduje i primérna celkova mira spokojenosti se zivotem, kterou lidé sami hodnoti velmi
dobte. Zaroven to potvrzuje také vypoctend praimérnd kvalita zivota, ktera se lisi od té
vnimané pouze o 6,6 %, tudiz lze konstatovat, ze lidé byli v roce 2017 v priméru velmi
spokojeni se svymi Zivoty.

V roce 2022 se lidé neciti tolik spokojeni, zejména co se tyce jiz zminénych financi, u

Cvwr

vvvvvv

Celkove se tedy respondenti citi o néco méné spokojeni nez ti z roku 2017, nicméné svou
spokojenost 1épe vnimaji a presnéji odhaduji, jelikoz rozdil mezi pocitovou a vypoctenou
kvalitou zivota jsou pouze necela 2 %. Je vSak velmi zajimavé, ze vypoctend kvalita
zivota je dokonce o necelé procento vyssi nez v roce 2017, nicméné je velmi dillezité, jak
se lidé citi a jak svou celkovou Zivotni spokojenost hodnoti, u ¢ehoz byl zaznamenan
pokles o cca 4 % oproti roku 2017. Nejde tedy o nijak vyrazny propad Zivotni
spokojenosti, ktery by naptiklad mohl byt zjistén v covidové fazi. Je tedy pravdépodobné,
ze 1idé se jiz s covidem vyrovnali, navic v roce 2022 jiz nebyla tak striktni omezeni a
situace se postupné zlepSovala, tudiz nizsi spokojenost lidi neni pfili§ vyrazna.

Nicméné u obou vyzkumi se lidé v priméru citili o néco spokojenéji, nez byla jejich
vypoctena kvalita Zivota, coz mize znacit jistou miru optimismu a nadhledu na celkovy
zivot. V roce 2017 je to vidét napiiklad na konkrétnim rozmezi na ose spokojenosti, kde
se nejveétsi procento respondentt (16,7 %) citilo celkoveé spokojeno na 95-100 %, ale
z hlediska vypoctené kvality bylo na 95-100 % spokojeno pouze 2,9 % respondentt. Ve
vysledcich z vyzkumu 2022 se nachazi podobny ptiklad, kde se 12,5 % dotazovanych
citilo spokojeno na 90-95 %, ale vypoctena kvalita ukazala, Zze do tohoto rozmezi spada
pouze 5 % respondentti. Kompletni §kaly pro oba vyzkumy se nachéazi v ptilohéch €. 2 a

3.
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5.2 Sekundarni vyzkum

Dotaznik zodpovédélo celkem 40 lidi. Nejprve je vyobrazena jejich struktura podle
pohlavi a véku a nasledné jsou rozebrany vysledky jednotlivych otazek.
Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Dotaznik zodpovédélo 65 % zen a 35 % muzu.

Rozdéleni respondentti podle pohlavi

H Zeny

m Muzi

Graf 4: Rozdéleni respondentii podle pohlavi. Zdroj: viastni zpracovani

Rozdéleni respondentii podle véku
Nejvice respondentt patii do vékové kategorie 50-59 let (35 %), dale 20 % dotazovanych
ve véku 30-39 let, 17,5 % v kategorii 40-49 let, 15 % ve véku 20-29 let a 12,5 %

pracujicich ve véku 60" let.

Rozdéleni respondentti podle véku

W 50-59 let
M 30-39 let
1 40-49 let
W 20-29 let

m 60+ let

Graf 5: Rozdéleni respondentii podle véku. Zdroj: viastni zpracovani
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5.2.1 Vysledky otazek

1. Otazka

Sestavujete si financni rozpocet domacnosti?

70%

60% @,

50%
40% 32,5%

30%
20%

“ [ U ]

10%

@,

Ne, ale pravidelné sleduji Ano, obecné Ne, nepotrebuji to Ano, podrobné
stav svého Gctu

0%

mZeny mMuzi e Celkem

Graf 6: 1. otazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu lze vycist, ze vétSina respondentli pravidelné sleduje stav svého uctu, ale rozpocet
si nesestavuje, a pokud ano, tak pouze obecné. Je také ziejmé, ze zeny fesi otazku
rozpoctu vice nez muzi, jelikoZ ani jeden z dotazovanych muzii si nesestavuje podrobny

rozpocet a 5 % muzi nema potiebu si rozpocet viibec sestavovat.

2. Otazka

Vytvarite si pravidelné rezervy na necekané
vydaje?

60%

50%

-
30%

0w

30%

40%

20%
10%

0% “ e C a—
Ano, dostatecné Ano, ale minimalni Ne, nepotrebuji to Ne, nemam na to
dostatek financnich
prostredk

mZeny mMuii e Celkem

Graf 7: 2. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani



Co se tyce pravidelné tvorby finanénich rezerv, vice nez 50 % respondent je schopno
vytvaret si je v dostatecné vysi. Z hlediska pohlavi jsou na tom Iépe muzi, jelikoZ mezi
nimi pfevazuji ti s dostateCnymi rezervami nez ti s minimalnimi, kdezto u Zen je stejny
podil dostatecnych a minimalnich rezerv. Zbylych 5 % zen neciti potfebu vytvaret si
rezervy na necekané vydaje a pouze 2,5 % muzu (tedy 1 respondent) nevytvari rezervy

z divodu nedostatku financi.

3. Otazka

Jak dlouho byste byli schopni pokryt své Zivotni
naklady po ztraté prijmu?

70%

60% -
50%

27,5%

40%
30%
20%

10%

° 2,5% N
2,5% Meésic ’ Tyden

0%
Vice nez tfi mésice Tri mésice

mZeny mMuii e Celkem

Graf 8: 3. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Tato otdzka mlze mit spojitost s tou pfedchozi. Po ztraté piijmu by vice nez tfi mésice
bylo schopno pokryt své Zivotni ndklady pies 60 % dotazovanych. I v této otazce jsou na
tom 1épe muzi, jelikoz pouze 7,5 % z nich by zvladlo pokryt své ndklady tii mésice,
nicméng u Zen je podil procent u vice nez tif mésicl a tii mésict opét velmi podobny, coz
muze souviset s pfedchozi otdzkou, kde si vétSina muzi vytvaiela dostateCné rezervy,
kdezto u Zen jen polovina z nich. Zadny z dotazovanych o¢ividné nema tak nizké rezervy,
aby s nimi vydrzel jen tyden a co se tyce délky jednoho mésice, pomér je vyrovnan, pouze

1 muzal Zena.
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4. Otazka

Pokud podepisujete smlouvu, Ctete ji vidy celou a

pozorne?
20% 37 5% 35 %
30%
20%

0% e [

Ne, najdu si jen ty dlleZité Ano, ale zatim jsem nikdy Ano, uz jsem nékdy Ne, véfim tomu, Ze je tam
body nenarazil/a na skryty narazil/a na skryty vse, jak ma byt
problém problém

mZeny mMuii e Celkem

Graf 9: 4. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Pti podepisovani smlouvy se stale najdou i taci, ktefi ji neprocitaji a véti tomu, Ze je tam
vSe v poradku, nastésti je vSak procento téchto lidi jen velmi nizké v porovnani s dalSimi
ptistupy. Dale témer 40 % dotazovanych v dané smlouvé hledd jen ty dilezité body,
pricemz u Zen je to az 25 %. Nicméné vice nez polovina respondentl je obezietna a Cte

smlouvu pozorné celou, pfi¢emz 20 % uz diky tomu narazilo na skryty problém.

5. Otazka

Vyuzili jste/ Vyuzivate sluzeb finan¢niho poradce?

45% O
40% O
35%
30%
25%
20%
15% 35%
10% 20%
5%
0%

Ne, nepotrebuji to Ano, byl jsem spokojen/a Ne, ale pfemyslel/ajsemo  Ano, ale nebyl/a jsem
tom spokojen/a

mZeny mMuzi e Celkem

Graf 10: 5. otdazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani
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Témét polovina respondentd nikdy nevyuzila sluzeb finan¢niho poradce, jelikoz to
nepotiebuje, takto to citi vétSina dotdzanych zen. Nicméne u muzi je vétsi procento téch,
kteti tyto sluzby jiz nékdy vyuzili ¢i vyuzivaji a byli s nimi pfevazné spokojeni, pouze
jeden muz spokojen nebyl, stejné jako jedna zena. Je zde vidét také korelace mezi vétSim
podilem zen, které tyto sluzby zatim nevyuzily a vice Zenami nez muzi, které o tom

premysleji.
6. - 8.O0Otazka

Ve . v

Pujcili jste si nékdy penize?

80%
@

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@
Ne

Graf'11: 6. otazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

42,5%
Ano
HZeny mMuii e Celkem

Pokud jste odpovédéli ano, na co?
90%
80% &
70%
60%
50%
40%
30% 51,9%
20%
10% C
0% 11,1% - [ U]

Bydleni/auto Nezbytné vydaje (rozbité Podnikani Dovolena
auto, pracka)

mZeny mMuii e Celkem

Graf 12: 7. otdazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani
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Pokud jste odpovédéli ne, proc?

40%

30%

21,42%
° 14,3%

Nikdy jsem to nepotieboval/a Z principu (nerad/a si pGjcuji)  Z obavy, Ze nebudu schopen/na
pujcku splatit

20%
10%

0%
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Graf 13: 8. otdazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Témeét 70 % dotazovanych si jiz nékdy v zivoté pujcilo penize, ptficemz valna vétSina
znich na bydleni ¢i auto, coz miize poukazovat na obtiznou dostupnost téchto statkii
z vlastnich zdroji. Okolo 15 % lidi si pGj¢ilo na nezbytné necekané vydaje, coz byly
témet vzdy zeny. 11 % zen si také pijcilo penize za t¢elem podnikani a pouze 3,7 %
muzl vyuzilo ptij¢ené penize na dovolenou. Je také tieba zminit, Ze néktefi respondenti
zaskrtli vice odpovédi, tedy si piij€ili napiiklad na bydleni / auto i na nezbytné vydaje.

Zbylych 32,5 % respondentt si penize nikdy neptijcilo. Témét 43 % z nich to nikdy ani
nepotiebovalo, coz je ta nejlepsi moznost, dale necelych 36 % z principu, jelikoZ neradi
n¢komu dluzi penize a 21,4 % z obavy, ze nebudou schopni ptijcku splatit, ptiCemz u zen
je toto procento dvakrat vétsi nez u muzl, coz mize opét souviset s otazkou rezerv a

schopnosti pokryt naklady po ztraté piijmu.
9.-11. Otazka

Snazite se néjak zhodnotit vase penize?
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o o 17,5%
20% 2,5% C
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Graf 14: 9. otdazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani
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Pokud jste odpovédéli ano, jak?
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drahé kovy, ..

mZeny mMuii e Celkem
Graf'15: 10. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Pokud jste odpovédéli ne, proc?
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Graf 16: 11. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Ptes 82 % respondentti se snazi néjakym zptisobem zhodnotit své penize, pficemz u muzii
jasné vedou spofici Ucty, u Zen naopak investice do nemovitosti, cennych papirti, drahych
kovi, kryptomén apod. Nekteii respondenti zaskrtli obé moznosti, tedy zhodnocovani jak
pfes spofici ucty, tak pres riizné investice, vétSinou to tak bylo u Zen. Lze tedy fict, Ze
zeny v tomto vyzkumném vzorku Iépe chépou princip zhodnocovani penéz a jen velmi
malé % z nich voli jako cestu pouze spofici ucty. V celkovém poctu procent ma vSak
polozka spoficich ucth stile prevahu i pfesto, ze se nejednd o vhodny zplsob
zhodnocovani penéz, jak bylo vysvétleno v teoretické casti. Z téch, co na tuto otazku
odpovédélo ne, to vice nez poloving takto vyhovuje a téméf 30 % na investovani nemaji

dostatek financi, vSe jsou zeny. Pouze 1 respondent (14,3 %) je muz, ktery nevi, jak ma

své penize zhodnotit.
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12. Otazka

Museli jste nékdy kvuli financni situaci zménit
zameéstnani?
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Graf 17: 12. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Bezmala 80 % dotazovanych nemuselo nikdy ménit své zaméstnani z finan¢nich diivodd,
coz je dobry vysledek. Odpoveéd ano tvoti ptevazné zeny, pouze 2,5 % muzi, tedy jeden.
Na zaklad¢ toho lze zminit, Ze u Zen jsou Cast&js$i problémy s financemi, které je nuti

zménit pracovni misto, nez u muzu.
13. - 14. Otazka

Zmeénila covidova situace vase hospodareni s

penézi?
40% >/
20%
0%
Ne Ano

mZeny MMuZi e Celkem

Graf 18: 13. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani
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Pokud jste odpovédéli ano, jak?
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Graf 19: 14. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Je zajimavé, Ze u vice nez 50 % dotazovanych covid nezménil jejich zplisob hospodareni
s penézi, nicmén¢ u téch, u kterych ano, je opét vétsi podil Zzen nez muza. Z téch, co
odpovédéli ano, byla nejcastéj$i zménou snaha méné utracet, coz praktikuje témeét 50 %
z nich. Zbyla procenta zapliiuje zejména zptsob odkladani vétsi casti penéz jako rezervy
(36,8 %). Lepsi planovani rozpoctu a neutraceni za zbytecnosti (coz by se dalo zatadit do
prvni moznosti, tedy snahy méné utracet) uvedly jako volené feSeni pouze Zeny. Nicméné

nékteti respondenti opét uvedli vice moznosti soucasné.

15. - 16. Otazka

Omedzili jste nékteré ze svych vydajti v
souvislosti s rustem inflace?
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Graf 20: 15. otazka finanéniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani
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Pokud jste odpovédéli ano, které?
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Graf 21: 16. otazka financniho dotazniku. Zdroj: viastni zpracovani

Covid sice z vétsi asti hospodateni lidi s penézi neovlivnil, nicméné nésledna inflace uz
ano. Pomér procent ziistal stejny, jen se obratil, tedy 55 % respondenti omezilo své
vydaje, zbylych 45 % nikoliv. Z hlediska pohlavi je opét vice muzi, kteti své vydaje
v souvislosti s ristem inflace nemeénili, a naopak vice zen, které své vydaje zredukovaly.
Prvni misto omezenych vydaji obsadily hned dvé polozky zaroven, a to jidlo a zdbava,
pficemz Zeny omezily vice jidla a muzi vice zdbavy. Krom¢ jidla jsou poméry
jednotlivych omezenych vydaji u muzi vyrovnané, tedy 9,5 %, zatimco u Zen je kazda
polozka snizovéna v jiné mife. Nejmén¢ omezovanym vydajem celkové je dovolend, coz
lze vysvétlit tak, Ze se nejednd o Casty, pravidelny vydaj jako napiiklad u jidla, ale na
druhou stranu kdyz uz se ¢lovék v jinych oblastech uskromni, chce si alespoit doptat
zaslouzenou dovolenou a omezi radéji zabavu, kosmetiku apod. Pouze jedna
respondentka uvedla vlastni odpovéd’, ze si vice vybira, co koupi a co ne, nezvolila tedy
konkrétni oblast vydaji. Nékolik respondentti i zde zaskrtlo nékolik moznosti soucasné,

omezili se tedy ve vice oblastech zaroven.
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5.3 Vyhodnocovani hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Po skonceni covidu lidé casteji mezi svymi hodnotami uvadi zdravi a rodinu.

Pocet zvoleni hodnot "rodina" a "zdravi" v %

100%
90%
(v)
80% 92,5%
70%
60%
50%
40% 48%
30%
20%
10%
0%

Rodina 2017 Rodina 2022 Zdravi 2017 Zdravi 2022

Graf 22: Hypotéza ¢. 1. Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu vySe jasné vyplyva, Ze ob¢ hodnoty, rodina i zdravi, byly v roce 2022 zminovany
mnohem castéji nez vroce 2017, doSlo k téméf dvojndsobnému rastu a zatimco
v predcovidovém obdobi nezvolila rodinu ani zdravi téméf polovina respondentl, po
skonceni pandemie ob¢é hodnoty uvedla nadpoloviéni vétsina, rodinu dokonce bezmala
vSichni dotazovani. Lze tedy fici, Ze tato hypotéza byla zpracovanim vysledkii v Excelu

potvrzena.

Hypotéza ¢. 2

Prumérna mira spokojenosti lidi se Zivotem je po covidu nizsi nez pred jeho prichodem.

Priimérna celkova mira spokojenosti
100%
80%
60% 77,67%
40%
20%

0%
Primérna celkovd mira spokojenosti Priimérna celkova mira spokojenosti
2017 2022
Graf 23: Hypotéza ¢. 2. Zdroj: viastni zpracovani
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I tato hypotéza je potvrzena vypocty a zpracovanim vysledkii obou vyzkumi v Excelu,
nicméné pokles spokojenosti je tak nizky, ze na prvni pohled neni na grafu ani vidét. Za
snizenou celkovou primérnou spokojenosti lidi stoji zejména prace a finance, jelikoz je
uvedlo velmi vysoké procento lidi, nicméné spokojenost s nimi uz tak vysoka nebyla.
Dal8i mozné pfic¢iny snizené spokojenosti byly jiz rozebrany ve vysledcich primarniho
vyzkumu. Naopak, jak jiz bylo zminéno, vypoctena kvalita zivota je dokonce o necelé

jedno procento vyssi nez pred piichodem covidu.

Hypotéza ¢. 3

V diisledku pandemie alespon 30 % pracujicich rozvaznéji usmernuje své vydaje.
p P

Zmeénila covidova situace vase hospodareni s

penézi?
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Graf 24: Hypotéza ¢ 3. Zdroj: viastni zpracovani

Z tohoto grafu, ktery byl jiz rozebran vySe a zpracovan v Excelu na zakladé vysledkt
dotazniku, 1ze potvrdit hypotézu, Ze v dusledku covidu alespoit 30 % pracujicich vice
pfemysli o svych vydajich a usmériiuji je s vétsi rozvaznosti, presnéji tedy 45 %
respondentl. Nejvetsi ¢ast z nich zvolila cestu mensiho utracenti, jini si odkladaji vétsi
Cast jako rezervy, néktefi 1épe planuji svlij rozpocet a nékolik respondentd vyuziva
kombinace téchto moznosti. Na druhou stranu je tedy jasné viditelné, Ze vice nez polovinu
dotazovanych pandemie neovlivnila natolik, aby se rozhodli meénit své zplsoby
hospodateni s penézi, zejména dotazované muze covid neovlivnil v této oblasti témét

vubec.

Hypotéza ¢. 4

V diisledku inflace omezilo své vydaje vice nez 50 % pracujicich.
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Omeszili jste nékteré ze svych vydajt v
souvislosti s rustem inflace?
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Graf 25: Hypotéza ¢. 4. Zdroj: viastni zpracovani

U této hypotézy jsou poméry ano / ne identické s ptedchozi hypotézou, jen jsou opacné,
tedy 55 % respondentt kviili inflaci omezilo své vydaje a 45 % nikoli. Hypotézu lze opét
jasné potvrdit diky grafickému znazornéni odpovédi na otdzku z finan¢niho dotazniku.
Inflace tedy ovlivnila finan¢ni hospodateni ve vétsim métitku nez covid, nicméné u muzi,
stejné jako u minulé otazky, vétSina z nich své vydaje neménila, Zeny naopak z velké ¢asti

ano. Jak uz bylo zminéno, nejvice byly snizovany vydaje na jidlo a zdbavu.

Hypotéza ¢. 5
Vice nez 50 % pracujicich se snazi své penize zhodnocovat, proto riuznymi zpusoby

investuji a nenechdvaji své penize pouze na bézném uctu.

Snazite se néjak zhodnotit vase penize?
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Graf 26: Hypotéza ¢. 5. Zdroj: viastni zpracovani
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Vice nez 80 % respondentt v dotazniku uvedlo, Ze se snazi riznymi zpiisoby zhodnotit
své penize. Po zaneseni téchto informaci do grafu z ngj lze jasné potvrdit hypotézu na
zkoumaném vzorku populace, kde vice nez polovina pracujicich nenechéva své penize
pouze znehodnocovat na bézném Uc¢tu. Na druhou stranu, zna¢nou pievahu mezi zpisoby
zhodnocovani penéz mély spofici ucty, které nejsou pro tento cil vhodné. Je urcité dobte,
ze se lidé snazi se svymi penézi délat alespoii néco, nicméné je potieba zapracovat na
hledani vhodnych zplsobl k dosazeni skute¢ného zhodnocovani penéz, ne jen
nominalniho, které po odecteni inflace znamena realné znehodnoceni, jen ne tak vyrazné,

jako na bézném uctu.

5.3.1 Statisticka vyznamnost

Vzhledem ktomu, ze byly porovnavany vzorky sriiznym poctem respondenti a
nejednalo se o pocetné vzorky ve vztahu k celkové populaci vSech pracujicich, byl v MS
Excel proveden test statistické vyznamnosti, zda je mozné vysledky vztahnout na v§echny
pracujici, nebo se jedna Cist€¢ o nahodny vybér respondentt. Statisticka vyznamnost byla
zkoumana pomoci Z-testu, na zaklad¢ kterého byla pfijimana ¢i zamitdna nulova
hypotéza.

Nejprve se stanovi nulova hypotéza, kterd tikd, ze mezi lety 2017 a 2022 neni statisticky
prikazny rozdil. Pomoci vzorcii niZze se spocitd veli¢ina z, ktera ma za predpokladu
nulové hypotézy standardizované normalni rozdéleni. Nakonec se spocitd p-hodnota,
Casto oznacovana jako SIG (significant) nebo p-value s vyuzitim funkce standardniho
normalniho rozdéleni. Pokud je p-hodnota mensi nebo rovna 0,05, znamena to, Ze mezi
lety 2017 a 2022 je statisticky prikazny rozdil a nulova hypotéza se zamita. Pokud je

naopak p-hodnota vétsi nez 0,05, nulova hypotéza se piijima a rozdil v procentech je tedy

wrwe

(p1 —p2) — 0
ﬁ:—Y1+Y2 - 11
ni1 + no p(1—p) (’n_l + n—2>

Rovnice 1 a 2: Statistickd vyznamnost.
Zdroj: The Pennsylvania State University, 2023

p —value = 1 — norm.s.dist(abs(z); 1)
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U hypotézy €. 1 (,, Po skonceni covidu lidé casteji mezi svymi hodnotami uvadi zdravi a
rodinu. “) vySla u zdravi i1 rodiny p-hodnota mensi nez 0,05, tudiz nulova hypotéza se

zamité a lze konstatovat, Ze v tomto piipadé€ doslo k vyznamné zméng.

rodina n p Y p z p hodnota

2017 102 0,48 49

2002 m 0.925 37 0,606 -4,881 0,0000005
Tabulka 5: Statistickd vyznamnost - rodina. Zdroj: viastni zpracovani

zdravi n p Y p z p hodnota

2017 102 0,441 45

0,549 -4,137 0,000018

2022 40 0,825 33
Tabulka 6: Statistickd vyznamnost - zdravi. Zdroj: viastni zpracovani

Nicméné u hypotézy €. 2 (,,Priumeérna mira spokojenosti lidi se Zivotem je po covidu nizsi
nez pred jeho prichodem. ") je vysledna p-hodnota vétsi nez 0,05, zde se tedy nulova

hypotéza pfijima a zménu nelze aplikovat na celou populaci pracujicich lidi.

mira spokojenosti | n p Y p z p hodnota
2017 102 10,7767 79
0,761 0,505 0,307
2022 40 10,7365 29

Tabulka 7: Statistickd vyznamnost - mira spokojenosti. Zdroj: viastni zpracovani

U hypotéz €. 3-5 neni vysledné hodnoty s ¢im porovnavat, jelikoz tento konkrétni vyzkum
byl uskuteénén pouze jednou, nicméné vzhledem k tomu, ze v CR se nachazi pres 5
miliond ekonomicky aktivnich obyvatel a vyzkumny vzorek 40 lidi se tedy zdaleka
neblizi ani 1 % z nich, vysledky neni mozné aplikovat na celou populaci, lze je tedy

vyhodnocovat a vyvozovat z nich zavéry pouze pro vybranou skupinu respondenti.
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5.4 Shrnuti vysledki

V ramci prvni hypotézy se potvrdilo, Ze po skonceni covidu lidé Castéji mezi svymi
hodnotami uvadi zdravi a rodinu, konkrétné zde doslo k témér dvojnasobnému nartistu
dokonce vice nez 90 % respondenti.

Druhé hypotéza byla rovnéz potvrzena, lidé se tedy citi v priméru méné spokojeni se
svymi zivoty v postcovidové fazi nez pied pifichodem pandemie, i kdyz zaznamenany
pokles je velmi nizky, pouze o 4 %. Snizenou celkovou spokojenost ovlivnila zejména
hodnot.

I tfeti hypotézu se diky zpracovanému vyzkumu podaftilo potvrdit. V rdmci vyzkumného
vzorku respondentll 45 % z nich v disledku covidu rozvaznéji usmérnuje své vydaje,
pfi¢emz nejcastéjSim zplisobem je snizeni miry utraceni.

Ctvrtd hypotéza potvrdila, ze v disledku inflace omezilo své vydaje vice nez 50 %
pracujicich respondentll, v tomto vyzkumu se jednalo konkrétné o 55 % dotazovanych,
kteti v nejvetsi mife omezili vydaje na jidlo a zabavu.

Po vyhodnoceni paté hypotézy bylo zjisténo, ze vice nez 80 % pracujicich respondentti
se snazi zhodnocovat své penize, i kdyZ nejcastéji pouzivanym ndastrojem u tohoto

vyzkumného souboru jsou spofici ucty, které pro tento ucel nejsou vhodné.

Na zéklad¢ zpracovanych dat a vypoctenych vysledki bylo tedy potvrzeno vSech pét
hypotéz, nicméné pouze u prvni z nich (,, Po skonceni covidu lidé castéji mezi svymi
hodnotami uvadi zdravi a rodinu.*) lze zavér povazovat za statisticky vyznamny.
Vysledky zbylych ctyt hypotéz jsou s nejvétsi pravdépodobnosti dany nahodnym
vybérem respondenttl, tudiZ je nelze aplikovat na vEtsi ¢ast spolecnosti, zejména hypotézy

¢. 3-5, které jsou vysledkem odpovédi zlomkové ¢asti populace.
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6 Diskuze

Na zakladé¢ provedenych vyzkumt byla v n¢kolika pfipadech zjisténa pozitivni korelace
mezi literaturou a praxi. Naptiklad diky srovnani vysledkti mezi lety 2017 a 2022 bylo
potvrzeno, zZe hodnoty lidi ovliviiuji z velké ¢asti vngjsi faktory, zejména krizové situace
typu valka, covid apod., kdy ma velka ¢ast populace najednou podobné hodnoty (zdravi,
mir, rodina), které byly pfedtim mnohem vice rozdilné a diverzifikované.

Béhem kvalitativnich rozhovort s respondenty bylo také potvrzeno, Ze hodnoty se v Case
meéni, jelikoz dotazujici uvadéli, ze diive by vybrali jiné hodnoty, nicméné je ovliviiuje
oblasti vyvijeji a méni.

Zajimavé je také srovnani vysledkil vyzkumu hodnot této prace s vysledky vyzkumd,
které uvadi Ktivohlavy (2001) ve své publikaci, kde se rovnéz vénuje metodé SEIQoL.
Mezi nejcastéji uvadénymi podnéty bylo zdravi, rodina, prace, ndbozenstvi a finance. Je
tedy vidét, Ze nekteré hodnoty zistavaji stejné napiic ¢asem, zejména zdravi a rodina,
nicméné spoustu jinych hodnot se v ¢ase méni, napiiklad hodnota nabozenstvi se ve
vyzkumech z let 2017 a 2022 viibec neobjevila.

Oproti objektivnim metodam, jako je naptiklad Karnofskyho index, kde kvalitu Zivota
Clovéka posuzuje druhd osoba, poskytuje metoda SEIQoL SirSi zabér neZ metody
vyuzivajici externi posuzovani, jelikoz umoziuje dotazovanému zvolit si svobodné
mozné budouci vyzkumy se zajimavou jevi smiSend metoda méfeni MANSA a jeji
rozpracovanad metodika LSS, coZ je sedmistupiiova Skala zivotni spokojenosti, kterd méii
kvalitu zivota nejen hodnocenim celkové spokojenosti se zivotem, ale i hodnocenim
spokojenosti s mnozstvim piesné urcenych dimenzi zivota, diky cemuz vytvari
komplexni obraz o kvalité zivota ¢lovéka (Ktivohlavy, 2001).

V teoretické ¢asti byly zminény rozdily ve vzdélani, dle kterych je u osob s vySsim
vzdélanim cCastéjsi vyskyt postmateridlnich hodnot, zatimco u lidi s niz§im vzdélanim
prevladaji materidlni hodnoty. I toto tvrzeni souhlasi s vyzkumem z roku 2022, ve kterém
respondenti s vysokoskolskym vzdélanim ¢asto uvadéli hodnoty jako seberozvoj, vyznam
v zivoté, osobni prostor, napliiovani osobniho zivota, smysluplnéd prace, svoboda atd.,
zatimco u respondentll se stfedoskolskym ¢i zakladnim vzdélanim se tyto hodnoty

vyskytovaly velmi zifidka. Nicméné jeden respondent uvedl vSech pét hodnot
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postmateridlnich (sebedtvéra, laska, pokora,..), pticemz mél pouze zakladni vzdélani,
tudiz toto tvrzeni nelze aplikovat na celou populaci bez vyjimek. V celkovém souhrnu
v tomto vyzkumu jsou vSak postmateridlni hodnoty vskutku cast&j$i u lidi s vySSim
dokoncenym vzdélanim.

Kvalitativni rozhovory s respondenty potvrdily ptedpoklad, Ze nékteré hodnoty lze
shrnout pod univerzalni pojmy, ale kazdy je vnima jinak. Napiiklad pod hodnotou rodina
si n€kteti vybavili své déti, jini Siroké pfibuzenstvo a néktefi dokonce domaci mazlicky.
Co se tyce prace, pro nékoho je to hlavné pocit jistoty, nékdo dalsi za hodnotou prace vidi
osobni rast a sebezdokonalovani a pro jiného respondenta prace znamena budovani
kariéry, tudiz vyznam jednotlivych hodnot je opravdu velmi riznorody.

Béhem rozhovort délalo nekterym respondentiim problém vybrat jen 5 hodnot, protoze
zminéno jiz v teoretické ¢asti jako problém dnesni doby.

Zajimavé bylo, jak respondenti definovali své hodnoty. Nékteti prosté urcili jako hodnotu
zdravi, ale n€kolik respondentd se nad vécmi zamyslelo podrobnéji a definovalo zdravi
jako naptiklad udrzovani zdravého zivotniho stylu, coz poukazuje na dobry zplsob
nastavovani hodnot zmifiovany v poznatcich z literatury, kdy je timto vlastné vyjadieno,
jak zvolené hodnoty dosahnout.

Dale se potvrdilo, Ze kvalita zivota jako spokojenost se zivotem je velmi subjektivni,
jelikoz kazdy respondent uvadél jiné slozeni hodnot, tudiz i miru spokojenosti kazdy
posuzoval podle jinych parametrii a v rizném emociondlnim rozpoloZeni. S tim souvisi
nastaveni mysli. Pfi provadéni kvalitativnich rozhovori bylo sledovéano, jak dotazovani
pusobi, kdyz popisuji hodnoty a miry spokojenosti, a opét 1ze souhlasit s literaturou, dle
které optimisté vidi ve zménach (napiiklad téch, které pfinesl covid) piilezitosti,
pesimisté naopak katastrofu. Optimisticky naladéni respondenti mluvili o rtznych
prekazkach v zivoté€ jako o zajimavych pfilezitostech a byli celkové vice spokojeni nez
ti, ktefi se nedokazali pienést ptes to, Ze kvili covidu museli naptiklad zménit pracovni
pozici a pusobili spiSe pesimisticky.

Provedeny vyzkum se shoduje i s vysledky vyzkumu zminénych v teoretické ¢asti, kde
Ve vyzkumu hodnot z roku 2022 byla primérna mira spokojenosti u Zen 70 % a u muzi

78 %, tudiz vyrok pasuje i na tento vzorek respondenti.
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Dale bylo zjisténo, ze faktorti, které ovliviiuji spokojenost lidi, je opravdu mnoho,
pfi¢emz v roce 2022 to byla pfedevsim rodina, zdravi, prace a s ni souvisejici finance, a
také pratelé. To potvrzuje teoreticky predpoklad, dle kterého je zpiisob Zivota velmi
subjektivni, jelikoz kazdy ma priority n¢kde jinde.

Podle teoretickych poznatkii pomdha sestavovani rozpoctu vytvaret pravidelné rezervy,
nicméné vétSina respondentil pouze sleduje stav svého uctu a je schopna si rezervy tvofit
1 bez sestavovani rozpoctu.

Dalsi vyrok, jenz tvrdi, Ze na inflaci lidé zareagovali nizsi spotfebou, rovnéz souhlasi i
s vyzkumem finanéniho hospodateni, ve kterém 55 % respondentt v dasledku inflace
méng utraci, zejména v oblasti jidla a zabavy.

V teoretické ¢asti bylo také naznaceno, Ze vétSina lidi dnes nevi, jak zhodnotit své penize,
coz opét potvrdily vysledky vyzkumu, které ukazaly, Ze nejcastéjsi volbou jsou spofici
ucty (zejména mezi muzi), které vSak nabizeji mnohem nizsi (¢i Zadné) redlné zhodnoceni

nez naptiklad drahé kovy nebo kryptomény jako je bitcoin.
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7 Zavéry a doporuceni

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda se béhem fazi covidového obdobi
zménily hodnoty pracujicich lidi a jakym zplisobem. Dal$im cilem bylo srovnat urovné
spokojenosti lidi pied pandemii a po jejim skonceni. Porovnani mezi témito obdobimi
bylo mozné diky uchovanym datim z vyzkumti z minulych let, které¢ byly v roce 2022
doplnény o dalSich 40 pracujicich respondentt. Data ze vSech vyzkumt byla zpracovana
v programu MS Excel a vybrand data byla déale podrobena Z-testu statistické
vyznamnosti. V ramci ekonomické ¢asti bylo také cilem zjistit, zda se pracujici lidé snazi
zhodnocovat své penize a jestli se v disledku pandemie a inflace zménily jejich zptsoby
hospodateni s pen¢zi.

V teoretické Casti byly rozebrany hodnoty, jejich subjektivnost, dillezitost a vliv na zivot
Cloveka, dale kvalita zivota a faktory, jenz ji ovliviiuji, mezi které patii z velké Casti
zdravi a finance, proto jim byly vénovany samostatné kapitoly, ve kterych byly probirany
zejména rozdily v péci o zdravi, propojeni zdravi s psychikou ¢lovéka a v rdmci financi
rizné moznosti zhodnocovani penéz.

V praktické casti byly provedeny a zhodnoceny dva vyzkumy, kvalitativni vyzkum
hodnot s vyuzitim metody SEIQoL a dotaznikové Setfeni na téma finan¢niho hospodateni
pracujicich. Na zéklad¢ zpracovanych dat bylo vyhodnoceno pét hypotéz a vSechny byly
potvrzeny, nicméné po provedeni Z-testu lze za vyznamny povazovat pouze vysledek
prvni hypotézy, tedy ze po skonceni covidu lidé Castéji mezi svymi hodnotami uvadi
zdravi a rodinu. V nasledné diskuzi byly zjistovany korelace mezi vyhodnocenymi
vysledky a teoretickymi poznatky z pouzité literatury.

Po zpracovani a vyhodnoceni vysledkli vyzkumtl se tedy podafilo naplnit vSechny
vytyCené cile této prace. Ukdzalo se, ze ke zméndm v hodnotach skutecné doslo. Byl
zjiStén vyznamny, statisticky prikazny rozdil u hodnot ,rodina“ a ,zdravi“, kdy
v postcovidové fazi doslo k témét dvojnadsobnému naristu jejich Cetnosti. Zménilo se také
a ,.finance®, coz potvrzuje predpoklad vyznamného vlivu financi na zivot ¢loveka, ¢imz
se propojuje primarni vyzkum se sekundarnim. Zcela nové se také v zebticku hodnot
objevil ,,mir*, coz bylo zpisobeno predevsim valkou na Ukrajin¢.

Po srovnani pramérnych trovni spokojenosti lidi se zivotem byl v postcovidové fazi

zjistén pokles o 4 % oproti fazi pfed pandemii, nicméné po provedeni Z-testu bylo
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zjisténo, ze se nejednd o statisticky vyznamny rozdil a vysledek byl tedy zptisoben spise
ndhodnym vybérem respondentd.

Co se tyce ekonomickych cill, zjistilo se, ze prevazna vétSina dotazovanych se snazi
zhodnocovat své penize, néktefi pfes nemovitosti, drahé kovy, kryptomény apod.,
nicméné mezi témito nastroji prevladaji spofici UCty, zejména u muzi. Vysledky
dotaznikového Setfeni ukéazaly, Ze covid neovlivnil hospodateni s penézi ani u poloviny
respondentli, na druhou stranu inflace zplsobila omezeni vydaji u vice nez 50 %
dotazovanych.

Béhem vyzkumu byl vypozorovdn znacny problém ve schopnosti vybrat a spravné
definovat pét nejdilezitéjSich hodnot, tudiz je tieba, aby lidé své hodnoty 1épe chéapali a
uméli si sami ur€it, co je pro né v zivoté nejdilezitéjsi. Spravné definované hodnoty totiz
vyrazné usnadni zjisténi cest k jejich naplnéni. Dale je dilezité si vice uvédomovat
vyznam mezilidskych vztaht, at’ uz v rodiné, partnerstvi, praci ¢i celkov¢, jelikoz vztahy
zvelké casti ovlivilyji kvalitu zivota. Ve finanénim systému pravidelného
znehodnocovéani penéz je klicové znat moznosti redlného zhodnocovani uspor, aby
nedochézelo ke ztraté jejich kupni sily. V soucasnosti se jako nejlepsi zpiisoby jevi zlato
a bitcoin, nicméné povédomi o nich mezi ,,obycejnymi* lidi je mnohem slabsi, nez u
zminovanych spoficich Uc¢td. Je tedy tfeba, aby se o klicovych vyhodach vhodnych
nastrojii ke zhodnocovani penéz dozvédélo co nejvice lidi. Velkd ¢ast populace bez
dostatecnych znalosti a zkuSenosti sdzi vSe na jednu kartu a nasledn¢ o vSe pfijdou, proto
je také dulezité, aby lidé uméli své penézni prostredky vhodné diverzifikovat.

Zavérem prace tedy je, Ze mezi faizemi covidového obdobi doslo k vyznamnym
zménam u hodnot ,rodina* a ,,zdravi“, nicméné u celkové primérné spokojenosti
lidi nebyl zjiStén statisticky prikazny rozdil. Z vybraného vzorku respondentii se

wewrs

vice neZ 80 % z nich snazi zhodnotit své penize, pficemzZ nejcastéjSim prostredkem
jsou sporici ucty. Dale vice nez 50 % dotazovanych omezilo své vydaje kviili inflaci,
nicméné pandemie takovy vliv na finan¢ni hospodareni neméla, zde doslo ke zméné

u 45 % respondentii.
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9 Pfilohy

Sablona pro vyplnéni hodnot metodou SEIQoL

Zdroj: K¥ivohlavy (2001, s. 248)
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Data 2017
Zivotni téma Celkem zminéno v% DuleZitost v% Mira spokojenosti v %
Domov 48,0 22,5 74,5
Rodina 48,0 26,6 76,4
Déti 46,1 32,0 79,7
Zdravi 44,1 34,6 69,1
Partner 28,4 23,4 77,9
Dusevni pohoda 26,5 13,2 55,5
Pratelstvi 24,5 14,5 79,5
Seberealizace 19,6 16,3 58
Bohatstvi 16,7 12 43,1
Cestovani 16,7 12,8 60,1
Prace 16,7 14,8 69,8
Konicky, zdjmy, zaliby 15,7 12,9 68,4
Duchovni Zivot 12,7 19,5 53
Auto 11,8 9,7 49,1
Dovolena 9,8 9 46,9
Penize 9,8 14,5 58,2
Dusevni vyrovnanost 8,8 16 67,9
Divéra 8,8 10 55,1
Stésti 8,8 15 64,9
Kariéra 7,8 11,3 61,1
Vztahy mezi lidmi 7,8 13,9 52,4
Volny éas 6,9 14,4 63,9
Vzdélani 6,9 14,3 65,1
2vifata 6,9 21,7 76,9
Prospésnost 5,9 13,7 57,8
Socialni jistoty 5,9 15,8 89
Sex 8,8 12,9 75,7
Pfiroda 4,9 12 60,6
Svoboda 4,9 13,8 74,2
Samostatnost 2,9 10,7 70
Uspéch 2,9 25 19,7
Zazitek 2,9 11,7 80,7
Kultura 2,0 5,5 73,5
Skola 1,0 25 68
Hodnoty %
Primérna celkova mira spokojenosti 77,67
Prumérna celkova kvalita Zivota 71,07
Rozdil primérné odhadované areélné spokojenosti 6,6
Mira spokojenosti a kvalita Zivotav% | Mira spokojenosti (pocetv%)| KvalitaZivota (pocet v %)
95-100 16,7 2,9
90-95 5,9 9,8
85-90 15,7 12,7
80-85 12,7 10,8
75 -80 9,8 11,8
70-75 10,8 8,8
65-70 5,9 14,7
60-65 3,9 6,9
55-60 5,9 2,9
50-55 1 3,9
45-50 4,9 2,9
40-45 2 2,9
35-40 1 2
30-35 0 1
25-30 2 2,9
20-25 1 0
15-20 0 2
10-15 0 0
5-10 0 0
0-5 1 1
0 0 0
celkem 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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Data 2022
Zivotnitéma Celkem zminénov % DiileZitostv % Mira spokojenostiv %
rodina 92,5 31,7 82,7
zdravi 82,5 25,5 68,2
prace 77,5 17,1 68,9
finance 32,5 12,8 54,6
pFatelé 275 14,7 63,6
sport 27,5 135 74,5
zajmy 25 113 615
cestovani 22,5 13 68,9
mir 17,5 18,6 379
vztahy 15 19,2 75,8
domov 10 83 83,8
laska 10 225 86,3
seberealizace 10 15 68,8
svoboda 7,5 11 80
prospésnost 5 6,5 50
vzdélani 5 17,5 75
§tastny, smyslupliny Zivot 5 12,5 60
bydleni 25 15 60
pFiroda 2,5 15 40
osobni prostor 2,5 5 50
klidny Zivot 2,5 20 40
spanek 2,5 30 100
disciplina 25 20 100
odhodlani 2,5 20 100
sebediivéra 2,5 20 100
pokora 25 20 100
dusevni pohoda 2,5 20 50
dobrodruistvi 25 20 20
Hodnoty %
Primérna celkova mira spokojenosti 73,65
Primérna celkova kvalita Zivota 71,99
Rozdil primérné odhadované a redlné spokojenosti 1,66
Celkem respondent( 40 =100%
Pocet Zen 55%
Pocet muzi 45%
Vékova kategorie 20-62 let
Kategorie 20-29 25%
Kategorie 30-39 12,5%
Kategorie 40-49 42,5%
Kategorie 50-59 17,5%
Kategorie 60+ 2,5%
Vzdélani
z5 7,5%
sS 60%
V3 32,5%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Mira spokojenosti a kvalita Zivotav % Mira spokojenosti (pocet v %) K::L';:tzbv;;a
95 -100 5 7,5
90-95 12,5 5
85-90 2,5 10
80-85 15 10
75-80 12,5 5
70-75 30 12,5
65-70 7,5 17,5
60-65 7,5 22,5
55-60 0 2,5
50-55 5 2,5
45-50 0 0
40-45 0 0
35-40 2,5 2,5
30-35 0 0
25-30 0 0
20-25 0 2,5
15-20 0 0
10-15 0 0

5-10 0 0

0-5 0 0

0 0 0
celkem 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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Podrobny rozbor rozhovort 2022

RODINA

Pro vétSinu dotazovanych naprosty zaklad, jsou to lidé, na které se mohou vzdy
spolehnout, kterym véii a védi, Ze tu pro né vzdy budou. Vétsina respondentti tedy tuto
hodnotu uvedla hned na prvni misto a ptifadila mu nejvétsi ditlezitost, popiipadé€ stejnou
jako zdravi. Primérna spokojenost je velmi vysoka, lidé ubirali procenta bud’ z diivodu
nedostatku €asu na to, aby se vidéli se vSemi ¢leny rodiny (typicky $irsi ptibuzenstvo),
nebo z ditvodu mensich problémi ve vztazich s nimi (ob¢asné manzelské hadky, Spatna
komunikace se sourozenci apod.). Nékteti by radi travili vice ¢asu se svymi détmi, ale
kviili pracovnimu vytizeni to neni podle jejich predstav. Obecné jsou spokojenéjsi ti
respondenti, ktefi uvedli, Ze maji velkou rodinu, tudiz maji kolem sebe spoustu skvélych
lidi. Pro n¢které tato hodnota znamend napiiklad mit dobfe vychované déti, pro nékoho
spokojenost svych déti, ptibuznych a nékdo do své rodiny fadi i domaci mazlicky, typicky

psa a kocku.

ZDRAVI

Mnoho respondentil uvedlo, Ze covid pomérné zdsadné zménil jejich piistup a nahlizeni
na zdravi. Nyni si ho vice vazi a snazi se udrzet se v dobré kondici (n¢kdo pravidelné
cvici, jini chodi béhat, n¢kteii pfehodnotili jidelnicek atd.). Zdravim nemysli jen to svoje,
ale i zdravi rodiny, svych blizkych, takZe spokojenost u vétSiny z nich byla snizena kvili
zdravotnim problémim svého okoli (pf. nemocni rodice, nebo u n€koho zrovna
probihajici covid apod.). Na druhou stranu nékolik respondenti uvedlo, ze si uvédomili,

jaké maji $tésti, ze jsou zdravi, takze jsou vlastné spokojeni.

PRACE

Nékteti respondenti museli kvili covidu zménit své zaméstnani, nebo uzavfit své
podnikéni, tudiz si uvédomili, jak moc je tato hodnota diilezita, par jich ptfiznalo, Ze pred
par lety by ji tfeba ani vliibec neuvedli, ale béhem pandemie zjistili, jak je pro né kli¢ova.
nejsou na novém misté tak spokojeni, jako byvali ve svém pivodnim zaméstnani a ti, co
museli zaviit svlij podnik, pfisli na dlouhou dobu o pfijmy a po covidu se jiz nevratily na

predchozi uroven, jelikoz lidé se snazi méné utracet, tudiz trzby nejsou takové, jaké
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byvaly. Na druhou stranu jini respondenti jsou se svou praci spokojeni, dé€laji to, co je
bavi a pandemie je v tomto sméru nijak vyznamné neomezila, proto celkova primérna
spokojenost s touto hodnotou neni ani piili§ nizka. Pro nékteré tato hodnota znamena

sebezdokonalovani v praci a kariérni rust.

FINANCE

Co se tyce financi, je to uz trochu horsi. I néktefi z téch, co byli spokojeni s praci, protoze
délaji néco, co je naplituje, nejsou az tolik spokojeni s financemi, jelikoZ jejich prace neni
tolik finan¢né ohodnocena. Tato hodnota pro respondenty znamena zajisténi, jistotu, bez
které se moc neobejdou. Bohuzel nejsou piili§ spokojeni ani zaméstnanci, ani
podnikatelé, jelikoZ maji pocit, ze jejich kupni sila poklesla a uz si toho za stejné mnozstvi
penéz nekoupi tolik, jako byli zvykli (néktefi si stézovali na nedostatek financi na
dovolenou, jini tfeba jen na zédbavu). Cast respondentii je naopak spokojena, covid je
naucil sobéstacnosti, zacali investovat a zajimat se o rizné moznosti zhodnocovani penéz

a dafi se jim dobfte, n¢ktefi se prosté jen uskromnili a jejich spokojenost to nesnizilo.

PRATELE

Pro nékolik dotazovanych opét velmi dilezita hodnota. Nevnimaji je jako rodinu, jelikoz
tu si ¢lovék nevybere, ale jako lidi, které si oni sami zvolili a chtéji s nimi travit sviyj
volny ¢as. Jsou pro n¢€ oporou, zabavnou spolecnosti, nebo i zdchranou ¢islo jedna, kdyz
potiebuji s né&¢im pomoci. Cast z nich je velmi spokojend, protoZe je covid nauéil vytvofit
si dostatek Casu na dilezité lidi, tudiz jesté prohloubili ptatelské vztahy, jini se naopak po
skonc¢eni lockdownu a podobnych omezeni vrhli zpét do prace a na préatele bohuzel nemaji
tolik Casu, kolik by chtéli, jini se kvili covidu s nékterymi ze svych pratel piestali stykat

a po skonc¢eni pandemie jiz ptételstvi neobnovili.

SPORT

Tato hodnota pro né¢ znamend relax od prace, vycisténi mysli, néco, kde fyzickou
namahou paradoxné nacerpaji ztracenou energii z prace. Nékdo chodi pravideln¢ do
posilovny, n¢kdo jezdi rad na kole, n¢ktefi radi sportuji s ptateli, takze je to pro n¢ i
prilezitost setkat se se svymi blizkymi a navic udé¢lat néco pro své zdravi. Tento divod

byl rovnéz €asto zminiovan, lidé se po covidu snazi udrzet v dobré kondici a néktefi se o
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to snazi pravé skrze sport. Par respondentt bylo dokonce spokojeno na 100 %, ubrana

procenta byla témét vzdy z divodu nedostatku ¢asu na vénovani se sportovnim aktivitam.

ZAIMY

Sport byl od této hodnoty odlisen, jelikoz byl zmifiovan velmi ¢asto, tudiz nebyl zatazen
do kategorie zajmy, kde jsou velmi riznorodé aktivity: Cteni, joga, sledovani filmu,
vylety, vafeni, jizda autem, videohry, ru¢ni préce, ale naptiklad také duchovni Zivot. Jsou
to aktivity, které si respondenti uzivaji, pro nékteré je to zptisob, jak se zbavit Spatné
nalady, nékdo tim jen zahani nudu, pro né€koho je to rutinni ¢innost a n€kteti tyto aktivity
prosté miluji a uzivaji si, Ze mohou délat néco podle sebe. To, ze primérna spokojenost
nedosahuje 100 % je opét zplisobeno nedostatkem ¢asu na to, vénovat se svym z4jmuim,
zejména z toho diivodu, Ze si zvykli mit na v§e béhem lockdownu dost ¢asu a nyni se

obtizné srovnavaji s tim, Ze uz to tak neni.

CESTOVANI

Nékteti respondenti cestuji velmi Casto, radi objevuji nova mista, uci se nové jazyky,
uzivaji si rizné kuchyné atd., nékdo naopak jezdi rad na dovolenou na jedno a to stejné
misto, které ho uchvatilo. SniZzend spokojenost je zpisobena jednak nedostatkem financi
na cestovani a také nutnosti ockovani pro vstup do nékterych zemi, tudiz pro neockované
je to znacn€ omezujici. Na druhou stranu si respondenti diky covidu uvédomili, Ze ani
cestovani neni samoziejmost a v ur€itych situacich se mize stat pomérné nedostupnym

konickem.

MIR

VSsichni, kdo uvedli mezi svych pét hodnot mir, mluvili o valce na Ukrajin€ a uvedli, ze
do té doby brali mir spiSe jako samoziejmost a dfive by je ani nenapadlo tuto hodnotu
uvadét. Rozdilné miry spokojenosti se lisi v zavislosti na thlu pohledu. Ti spokojeni si
uvédomili, ze maji obrovské $tésti, ze Ziji v zemi, kde se nevalci, proto je jejich mira
spokojenosti vysokd. Naopak ti, co uvedli niz§i procenta, jsou piedevSim valkou
znechuceni, je jim lito ukrajinskych obyvatel a vadi jim, Ze na svété stale neni mir, néktefi
z nich se dokonce obavaji, aby konflikt nepierostl v mezinarodni, proto jsou tak malo

spokojeni, mir pro né znamena i bezpeci a oni se nyni bezpe¢né neciti.
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VZTAHY

Touto hodnotou nejsou mysleny primarné vztahy v roding, ty byly zahrnuty do tématu
rodina. Zde jsou to pfedev§im vztahy s okolim, se sousedy, s kolegy v praci, nebo i
s cizimi lidmi. Pro respondenty je dilezité umét vychazet se vSemi lidmi kolem sebe,
umét pracovat na sob€, na vnimani druhych atd. Ale neni to mySleno jen ze strany
respondentll samotnych, ale i vSech lidi, se kterymi se setkavaji. Ubrana procenta jsou
zpusobena spiSe drobnymi konflikty, vécmi, na kterych se dle dotazovanych da pracovat

a nejedna se o nic zavazného.

DOMOV

Zde je to mysleno piedevsim jako misto, prostor, kde se lidé citi bezpecné. Nékteri
vnimaji domov velmi zeSiroka, jako zemi, kde se citi dobfe, jini uz konkrétnéji, jako
mésto nebo pifimo misto, které si ke svému ziti vybrali a jako jistotu, kam se mohou
pokazdé vracet. Z velké ¢asti jsou s touto hodnotou spokojeni, nékterym vadi rusné okoli

domu, nebo védomi toho, ze maji hypotéku, tudiz se stale neciti upln¢ jako doma.

LASKA

Laska v rodin€ je opét sjednocena pod hodnotu rodina, tady je to mysleno z velké ¢asti
jako laska ke svému zivotnimu partnerovi. Lidé¢ ji vnimaji jako néco velmi dilezitého, co
je motivuje k tomu byt lepSimi lidmi, je to pro né jedna z nejsilnéjSich emoci a jsou
vesmes velmi spokojeni. Procenta byla ubirana jen z divodi mensich nedorozuméni typu
obcasné hadky, ale také tfeba pocit nedostatku lasky od toho druhého. Par respondentt
zminilo, Ze pod hodnotou laska vidi naptiklad i lasku sami k sobé, je pro né tedy diilezité

umét si vazit i sebe samych.

SEBEREALIZACE

Pojem seberealizace respondenti vnimaji jako moznost plnit si své sny, pfileZitosti
dosahnout toho, po ¢em touZzi a prace na sob¢ samych, tedy seberozvoj. Nékteti z nich
jsou mén¢ spokojeni z diivodu nedostatku finan¢nich prostiedkli na to, aby se mohli
realizovat v tom, v ¢em chtéji, jini z divodu absence ¢asu kvili pracovnimu vytizeni, ale

nékdo i kvtli nizké mife odvahy udélat krok vpied.
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SVOBODA

Se svobodou jsou respondenti velmi spokojeni. Nekteii si ji vazi, jelikoz se zajimaji o
historii a maji pocit, Ze ziji v té nejlepsi mozné dobé, jini jsou prosté spokojeni, protoze
mohou délat to, co chtéji, mohou fict svilj nazor, vybrat si praci, svého partnera, misto,
kde budou bydlet atd. Nékdo je spokojeny méné, jelikoz ma pocit, Ze ho soucasna prace

svazuje a nema tedy tak ,,volné ruce®, jako kdyz byl mladsi a ten pocit svobody mu chybi.

PROSPESNOST

Par dotazovanych vidi prospéSnost jako jeden z dilezZitych aspekti svého Zivota. Pod
timto pojmem si piedstavuji n€jakou uzitecnost v Zivoté. Aby byli spokojeni, potiebuji
byt prospésni svému okoli, poméhat druhym atd., diky tomu maji pocit, ze na svete nejsou
zbyte¢né. Oba respondenti jsou muzi, jeden je pomérné spokojeny, mé pocit, ze se mu
v této oblasti dafi, ale jest¢ by na sobé chtél zapracovat. Druhy je naopak spiSe
nespokojeny, jelikoz se mu zdd, ze neni pfili§ uziteny, ¢i ndpomocny, ma trochu pocit

ménécennosti.

VZDELANI

Pro nékteré z dotazovanych je dlilezité se neustdle vzdélavat, ucit se novym dovednostem,
znalostem atd. Jedna respondentka je témét na 100 % spokojena, ma dostatek Casu,
moznosti 1 prostfedkl vénovat se vzdélani, druhému dotazovanému chybi cas na

vzdélavani se v oblastech, které ho zajimaji, proto je jeho spokojenost nizsi.

STASTNY, SMYSLUPLNY ZIVOT

Hodnoty dvou respondentl se daji zatadit do kategorie $tastny a smysluplny zivot. 1.
respondent miluje zivot a chce si ho naplno uzivat, je pro néj tedy dulezité délat véci,
které ho napliuji a ¢ini $tastnym, bohuzel ho v tom dost omezuje préce, tudiz neni plné
spokojen. Pro dotazovanou Zenu tato hodnota znamena najiti smyslu zivota a jeho
naplnéni, obcas ma vsak pocit, Ze stale hleda sama sebe a sviij jedine¢ny smysl Zivota

jesté nenasla, tudiz také neni plné spokojena.
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BYDLENI

Pro respondentku to nema vyznam domova, tedy pocitd lasky, bezpeci apod., ale
vylozené styl bydleni, je pro ni dilezité bydlet v utulném, modernim a uklizeném
prostoru. Je spokojena s tim, jak jeji bydleni vypadd, nicméné se ji kviili détem nedati ho

udrzovat v takovém stavu, v jakém by si pfedstavovala.

PRIRODA

Pro jednoho muze ma specificky vyznam pfiroda, a to konkrétné lesy. Je pro n¢j dalezité,
v jakém stavu je pfiroda, jelikoz stromy mu dodavaji energii a pohled na zalesnéné krajiny
mu zlepSuje néaladu. Bohuzel je pomérné nespokojeny v disledku rozsadhlého kaceni a
ni¢eni pfirody, pfal by si, aby se lidé s pfirodou vice spojili a spise ji pomahali, nez ji

nicili.

OSOBN{ PROSTOR

Jeden respondent je celkem uzavieny a nema rad velké davy a pocit, Ze na néj nékdo ptilis
tlaci, je pro ngj tedy dilezitou hodnotou osobni prostor. Citi se komfortné, kdyz vi, Ze
nebude zavalen hromadou lidi, informaci atd. S touto hodnotou je pomérné spokojen, ale
ptal by si, aby nékteii lidé vice respektovali, ze neni tak sdilny a spolecensky, jak by ho

chtéli mit.

KLIDNY ZIVOT

Respondentka uvedla, Ze ji zalezi na tom, aby prozivala klidny, pokud moZzno
bezstarostny zivot, ¢imz nemysli to, Ze by se o nic nezajimala, nebo by vse délali lidé za
ni, ale spiSe schopnost vyrovnanosti a feSeni rtznych situaci s klidem, aby ji nic
nerozhodilo. Samoziejmé by si pfala, aby na ni starosti nepadalo ptili§ mnoho. Neni moc
spokojenad, jelikoZ ma pocit, Ze s touto oblasti zivota zatim neumi piili§ pracovat a z klidu

Jji vyvadeéji kupici se povinnosti.

SPANEK

vvvvvv

schopna fungovat a napliiovat dals$i hodnoty, které jsou pro ni dilezité. Se svym spankem
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je spokojena na 100 %, jelikoz ho nepodceniuje, chodi spat v€as, mé tedy kazdy den

dostatek hodin spanku a diky tomu se citi plna energie a mtize se vénovat viemu dal§imu.

DISCIPLINA
Muz je se svou disciplinou spokojen na 100 %, znamena to pro né&j schopnost pevné viile,
tvrdé prace a respektovani pravidel v praci i v soukromém zivoté. Ma kolem sebe skv¢lé

lidi, takze je spokojen jak se svou urovni discipliny, tak s disciplinou ostatnich.

ODHODLANT

Stejny respondent uvedl jako dal$i hodnotu odhodlani, coz je pro né&j opét stejné dilezité
jako disciplina. Pod odhodlanim si pfedstavuje odvahu nebat se udélat krok vpied,
schopnost necouvnout pied problémy a také nevzdavani se, odhodlani dosdhnout toho,

po ¢em touzi. I s touto hodnotou je 100 % spokojen.

SEBEDUVERA
Aby mohl tento muz byt odhodlan, potfebuje si véfit, potiebuje mit pocit, ze zvladne i
slozité situace a sebedlivéra je pro néj tedy rovnéz ditlezita. Naucil se na ni postupem casu

pracovat, takze vidi veliky posun a dnes je opet na 100 % spokojeny.

POKORA

Na druhou stranu, tyto hodnoty mohou casto zplsobovat egoismus a pfiliSnou
sebechvalu, proto je pro tohoto respondenta stejné diilezitd i pokora, tedy schopnost
nepovysovat se nad ostatni a nenechat své tispéchy kazit dobry charakter osobnosti. Dfive
mél s timto problémy, nicméné i ty se naucil pfekonat a nyni je se svou Urovni pokory

stoprocentn¢ spokojeny.

DUSEVN{ POHODA

Pro jednu respondentku je velmi dtlezita psychicka pohoda, pod kterou si predstavuje
duSevni vyrovnanost. Uvédomuje si, Ze dusevni pohoda se ptiznivé odrazi i na celkovém
zdravotnim stavu, proto je pro ni tak dulezitd. Pracuje na tom, aby zvladala byt v klidu i

ve vypjatych situacich, nicméné zatim se ji to ne vzdy podafi, je tedy spokojend na 50 %.
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DOBRODRUZSTV{

Jind Zena ve svém Zivoté¢ naopak misto klidu a dusevni pohody potiebuje poradné
dobrodruzstvi, miluje adrenalin a pocit, Ze se kolem ni neustdle néco déje. Rada tesi
nejriiznéjsi problémy a krizové situace, jelikoz je to pro ni zazivné a obohacujici. Bohuzel
v soucasné dobé je velmi nespokojend, jelikoz ma problémy se zdravim, tudiz ji byl
doporucen spise ten klid, ve kterém se ona vSak velmi nudi. Nicmén¢ uznava, ze ptilisSny
adrenalin a vypéti se negativné podepisuje na jejim zdravi, takze pfemysli o tom, Ze

zvolni.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Finanéni dotaznik

1. Jaké je vase pohlavi?*
Vyberte jednu odpovéd

Muz

Zena
2. Kolik je vam let?*
Vyberte jednu odpoveéd

20-29

30 -39

40 - 49

50 - 59

60 a vice

3. Sestavujete si finan¢ni rozpocet domacnosti?*
Vyberte jednu odpoveéd

Ano, podrobné.

Ano, obecné.

Ne, ale pravidelné sleduji stav svého uctu.
Ne, nepotrebuji to.

4. Vytvafite si pravidelné rezervy na necekané vydaje?

*

Vyberte jednu odpovéd
Ano, dostatecné.
Ano, ale minimalni.
Ne, nemam na to dostatek finanénich prostiedk.

Ne, nepotrebuiji to.



5. Jak dlouho byste byli schopni pokryt své Zivotni
naklady po ztraté prijmu?*
Vyberte jednu odpovéd

Tyden
Mésic
Tri mésice
Vice nez tfi mésice
6. Pokud podepisujete smlouvu, ¢tete ji vzdy celou a

pozorné?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano, uz jsem nékdy narazil/a na skryty problém.
Ano, ale zatim jsem nikdy nenarazil/a na skryty problém.
Ne, najdu si jen ty dllezité body.

Ne, véfim tomu, Ze je tam vSe, jak ma byt.

7. Vyuzili jste / Vyuzivate sluzeb finanéniho poradce?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano, byl/a jsem spokojen/a.

Ano, ale nebyl/a jsem spokojen/a.

Ne, ale premyslel/a jsem o tom.

Ne, nepotrebuiji to.
8. Pujcili jste si nékdy penize?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano

Ne

Priloha ¢. 5
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9. Pokud jste odpovédéli ano, na co?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Nezbytné nec¢ekané vydaje (rozbité auto, pracka)
Dovolena
Bydleni / auto

Podnikani

Jiné...

10. Pokud jste odpovédéli ne, pro¢?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Nikdy jsem to nepotfeboval/a.
Z principu (nerad/a si od nékoho puGjcuji).
Z obavy, Ze nebudu schopen/na puj¢ku splatit.

Jiné... (=]

11. Snazite se néjak zhodnotit vase penize?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano

Ne

12. Pokud jste odpovédéli ano, jak?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Investuji - do nemovitosti, cennych papirti, kryptomén, drahych
kov( atd.

Sporeni, spofici ucty

Jiné...
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13. Pokud jste odpovédéli ne, pro¢?

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi
Protoze mi to tak vyhovuje.

ProtozZe nevim, jak své penize zhodnotit.

Jiné...

14. Museli jste nékdy kvdli financ¢ni situaci zménit
zameéstnani?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano

Ne

15. Zménila covidova situace vase hospodareni s
penézi? (utraceni, Uspory)*
Vyberte jednu odpovéd

Ano

Ne

16. Pokud jste odpovédéli ano, jak?

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi
Odkladam vétsi ¢ast penéz jako rezervy.
Snazim se méné utracet.

Lépe si planuji svij rozpocet.

Jiné...
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17. Omezili jste nékteré ze svych vydaju v souvislosti
s rastem inflace?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano

Ne

18. Pokud jste odpovédeéli ano, které?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Dovolena
Obleceni, kosmetika apod.
Jidlo
Zabava

Jiné... =

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dotaznik - odpovédi

Sestavujete si rozpocet domacnosti?

Muz Zena Celkem
Ano, podrobné. 0 1 .
Ano, obecné. 5 8 -
o svtra e 7 17 v
Ne, nepotiebuiji to. 2 0 9
Celkem 14 26 P

Vytvatite si pravidelné rezervy na necekané vydaje?

Muz Zena Celkem
Ano, dostateéné. 9 12 21
Ano, ale minimalni. 4 12 16
Ne, n?mém na tov dosctatek 1 0 1
finan¢nich prostredk.
Ne, nepotiebuji to. 0 2 2
Celkem 14 26 40

Jak dlouho byste byli schopni pokryt své naklady po ztraté piijmu?

Muz Zena Celkem
Tyden 0 0 0
Mésic 1 1 2
Tri mésice 3 m 14
Vice nez tfi mésice 10 14 24

Celkem 14 26 40
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KdyZ podepisujete smlouvu, Ctete ji vZdy celou a pozorné?

Muz Zena Celkem

Ano, uz jsem nékdy
narazil/a na skryty 4 4 8
problém.
Ano, ale zatim jsem nikdy
nenarazil/a na skryty 4 10 14
problém.
N jdu si jen ty dllezité

e, najdu si jen ty dllezité 5 10 15
body.
Ne, véfim tomu, Ze je tam

g L 1 2 B
vSe, jak ma byt.
Celkem 14 26 40

Vyuzili jste / Vyuzivate sluzeb financniho poradce?

Muz Zena Celkem

Ano, b.yI/a jsem 8 8 16
spokojen/a.
Ano, ale nebyl/a jsem

. 1 1 2
spokojen/a.
Ne, ale pfemyslel/a jsem o 1 3 a
tom.
Ne, nepotrebuiji to. 4 14 18
Celkem 14 26 40

Pujcili jste si nékdy penize?

Muz Zena Celkem
Ano 10 17 27
Ne 4 9 13

Celkem 14 26 40



Pokud jste odpovédéli ano, na co?

ODPOVED

Bydleni / auto

Nezbytné neCekané vydaje (rozbité auto, pracka)
Podnikani

Dovolena

Jiné...

Pokud jste odpovédéli ne, proc?

ODPOVED

Nikdy jsem to nepotfeboval/a.

Z principu (nerad/a si od nékoho pujéuji).

Z obavy, ze nebudu schopen/na pUj¢ku splatit.

Jiné...

Snazite se n¢jak zhodnotit vaSe penize?

Muz
Ano 13
Ne 1
Celkem 14

Pokud jste odpovédeéli ano, jak?
ODPOVED

Sporeni, spofici Ucty

Investuji — do nemovitosti, cennych papirQ, kryptomén, drahych kovd atd.

Jiné...

POCET

22

POCET

POCET

24

4
3
1
1
6
5
3
0

Zena

20

6

26
0

16
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Celkem

33

40

6

PODIL

81.5%

14.8%

11.1%

3.7%

3.7%

PODIL

42.9%

35.7%

21.4%

0%

PODIL
75%
50%

0%



Pokud jste odpovédéli ne, proc?

ODPOVED POCET
ProtoZe mi to tak vyhovuje. 4
Jiné... 3
Protoze nevim, jak své penize zhodnotit. 1

Museli jste n€kdy kviili financni situaci zménit zaméstnani?

Muz Zena
Ano 1 8
Ne 13 18
Celkem 14 26

Zmeénila covidova situace vase hospodareni s penézi?

Muz Zena
Ano 1 8
Ne 13 18
Celkem 14 26

Pokud jste odpovédéli ano, jak?

ODPOVED POCET
Snazim se méné utracet. 9
Odkladam vétsi ¢ast penéz jako rezervy. 7
Lépe si planuji svij rozpodet. 4
Jiné... 1

Priloha ¢. 6

Celkem

31

40

Celkem

31

40

PODIL

50%

37.5%

12.5%

PODIL

47.4%

36.8%

211%

5.3%
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Omezili jste nékteré ze svych vydaji v souvislosti s ristem inflace?

Muz Zena Celkem
Ano 5 17 22
Ne 9 9 18
Celkem 14 26 40

Pokud jste odpovédéli ano, které?

ODPOVED POCET PODIL
Zabava 8 38.1%
Jidlo 8 381%
Obleceni, kosmetika apod. 7 33.3%
Dovolend 4 19%
Jiné... 1 4.8%

Zdroj: vlastni zpracovani
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