UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

MAGISTERSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2018-2020

DIPLOMOVA PRACE

Iveta Rajnohova

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS a MS

Praha 2020

Vedouci diplomové prace: Doc. PeadDr. Slavomir Laca, Ph.D.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE
MASTER COMBINED STUDIES

2018-2020

DIPLOMA THESIS

Iveta Rajnohova

Furthe education of primary school and numery school

teaching staff

Prague 2020

Diploma Thesis Work Supervisor: Doc. PeadDr. Slavomir Laca, Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuji, Zze piedloZzena diplomova prace je mym puvodnim autorskym dilem,
které jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dalSi zdroje, z nichz jsem

pii zpracovani Cerpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne Jméno autorky



Podékovani

Dékuji Doc. PeadDr. Slavomiru Lacovi Ph.D. za odborné vedeni mé prace. Dale dé&kuji

Prof. PhDr. Viere Prusakové za poskytnuti podkladl pro vypracovani prace.



Anotace

Autorka se bude ve své diplomové praci zabyvat problematikou dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. V teoretické ¢asti budou zpracovana témata vztahujici se ke
zvolenému tématu, zejména se bude jednat o otazky kvalifikace ucitelt a jejich dalsi
vzdélavani, formy a metody vzdélavani, motivace k dal§imu vzdélavani. Praktickou
¢ast bude tvofit kvantitativni vyzkum, jehoZ cilem bude zjistit pomoci dotaznikové
metody zmapovat dalsi moznosti vzdé€lavani ucitelt, jejich motivaci k dalsimu
vzdélavani. Soucasti prace budou konkrétni zavéry a doporuceni pro praxi. Dosazené
vysledky a stanovena doporuceni budou vyuzitelnd v praxi andragogiky a dalSich

disciplin tzv. pomahajicich profesi.
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The author will deal with the issue of further education of teaching staff in her
thesis. The theoretical part will be processed topics related to the chosen topic, in
particular the issues of teacher qualification and their further education, forms and
methods of education, motivation for further education. The practical part will be
guantitative research, which will be intended to identify, using the questionnaire
method, to map other possibilities for teacher education, their motivation for further
education. The work will include concrete conclusions and recommendations for
practice. The results achieved and the recommendation set will be usable in the practice

of andragogy and other disciplines of the so-called professional development.
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UvVOD

Obsah kapitol je souhrnem teoretickych poznatkli a vyhodnocenim dotazniku
zaméten¢ho na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, které je pfedmétem této
prace. Vzhledem k obsirnosti tématu je obtizné postihnout vSechny oblasti, tykajici se
pedagogickych pracovnikii, proto jsem se predevSim zaméfila na dal§i vzdélavani

ucitelt, ktefi jsou soucasti Sirsi skupiny pedagogickych pracovniki.

Vyznamnym faktorem pro spolecnost je vychova a vzdélani a to nejen déti,
dospivajicich, ale 1 dospélych. Spolecnost klade velky diraz na rozvoj vzdélanosti a
dalsiho vzdelavani. PocCty vysokoskolsky a stiedoskolsky vzdélanych lidi stale stoupaji 1
téch, ktefi si své vzdélani dopliluji dal§imi vzdélavacimi kurzy napft. pii Gfadech prace
¢i jinych organizacich, které je zprostiedkovavaji a to v nejriznéjSich oborech. Na
Skolitele vzdélavacich kurzl také klademe vysoké naroky v ramci jejich vzdélani. Aby
mohli pfedavat ucastnikiim nové poznatky, museji byt sami nalezit¢ vzdélani v daném

oboru a mit zkusenosti a praxi, kterou poznatky obohati.

Nedilnou soucasti vzdélavani je proces starnuti ziskanych znalosti a dovednosti.
Srozvojem védy a techniky proto musime své znalosti a dovednosti neustile
zdokonalovat, inovovat a dopliiovat, prostfednictvim kurzl, seminait, Skoleni apod.
Tim si zajistime kvalifikované pracovniky, ktefi jsou schopni na nové trendy rychle

reagovat. Proto ma nezastupitelné misto vychova a vzdélavani dospélych.

Vyznamem vzdélavani dospélych je predevsim zvySovani profesni kvalifikace a
sebevzdélavani, ale také moznost ziskani nové rekvalifikace. Dilezitou soucasti
vzdélavaciho procesu je osoba, ktera ucastniky vzdélava, tim je ucitel. Ucitel je natolik
ziejmy pojem, ze definovat jej je velmi obtizné. Nejcastéji se s pojmem ucitel
setkavame v matefskych a zakladnich skolach, nebo stiednich Skolach. Ekvivalentem
muze byt vzdélavatel, ktery uci, vychovava, skoli, trénuje apod. Ucitelskéd profese je
spojena s ur¢itou kvalifikaci, dovednostmi a znalostmi. Tyto dovednosti a znalosti se
s vyvojem spolecnosti méni. UCcitel je proto nucen se v riiznych oblastech svého

profesniho ptisobeni déale vzdélavat.



Cilem teoretické casti této prace je charakterizovat pojmy: dal§i vzdélavani,
pedagogicky pracovnik, ucitel. Charakterizovat formy a metody dalSiho vzd€lavani a
charakterizovat profesni vzdélavani dle platné legislativy. Cilem praktické cCasti je

zmapovat moznosti a motivaci k dalSimu vzdélavani ucitelt, pomoci dotaznikového

Setfeni.



TEORETICKA CAST

1 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

V prvni kapitole diplomové prace charakterizujeme pojmy vztahujici se k tématu

prace. Témito pojmy jsou:

e dalsi vzdélavani,
e pedagogicky pracovnik,
e pedagog - ucitel,

e cile vzdélavani.

1.1 DALSI VZDELAVANI DOSPELYCH

Krozvojyi vzdélavani dospélych prispély myslenky humanismu, osvicenstvi,
filantropismu, romantismu jako protipol ke spolecnosti technické. V d¢jinach ceskych
zemi ovlivnilo vzdélavani dospélych narodni obrozeni, rozpad feudalnich vztaht, vznik
méstanstva, nastup pramyslové revoluce atd. Nositeli lidové osvéty byli vlastenecti
se hlavné pifirodovédné vzdélani. Ve druhé poloviné 19. stoleti vzniké institucionalni
zakladna. Nositelé lidové osvéty zalozili spolky: Umélecké beseda a Spolek pro vetejné
popularni prednasky Osvéta. Vyznamné misto méla DéElnicka akademie, jejimz
spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk. Az po vzniku ceskoslovenského statu se
vzdélavani dospélych stavad vyznamnéjsi i z legislativni a finan¢ni podpory. Vznikaji

nové typy vzdelavani dospélych, napt. rekvalifikace nezaméstnanych.

Velky vyznam pro rozvoj vzdélavani dospélych v dnesni dobé méla Sedesata a
sedmdesata léta minulého stoleti. Ve vSech zemich prob¢hly rozsahlé¢ reformy
vzdélavani. Zmény vedly ke kvantitativnimu 1 kvalitativnimu nartstu vzdélanosti.
Modernizace skolskych systémil narazila na urcit¢ hranice. V dynamicky ménici se
spolecnosti je tfeba zajistit pruznou adaptaci vzdélanosti. Vyznam vzdélavani dospélych

1 nadale poroste, obzvlasté v ramci odborného vzdélavani.
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Hodnota vzdélani roste. Stale vice lidi ma pottebu dale studovat, ale dostupna
nabidka neni pro vSechny stejna. Vzdé€lavani se stalo soucasti persondlni politiky
ruznych organizaci. Tam se piesouva zaméfeni na ziskani profesni kvalifikace. Tak

velmi roste nestatni nabidka vzdélavani dospélych.

Ucelem dalsiho vzdelavani je ziskani vzdélani pro ty, ktefi nemohli ¢i nechtéli
ziskat vzdélani v ur¢itém obdobi svého Zivota. Dale zvySovani kvalifikace v rdmci své

Cr e e o 1
profese a naplnéni socialni role ve svém Zivoté.

Pod pojmem dalsi vzdélavani si mizeme piredstavit dalsi ekvivalentni pojmy jako
celozivotni uceni ¢i profesni rozvoj. Tento pojem vnimame jako dilezitou soucést
celozivotniho uceni, ma mnoho nazvi, které¢ souvisi s nastavenim spolecnosti a jeho
lingvistickym uchopenim. V souvislosti s dalsim vzdélavanim pracovnikli, mizeme
hovoftit o profesnim zivoté¢, o kariéte, o kvalifikaci apod. Na dalsi vzdélavani nahlizime

z riznych perspektiv.”

Dalsi vzdélavani povazujeme za nejvyznamnéjsi oblast z hlediska teorie a praxe.
Predev§im se tyka dospélé populace a zahrnuje tfi Ctvrtiny Zivota uceni, kterého se
muzeme ucastnit. Na rozvoji se podileji mezinarodni organizace, stat, neziskové

organizace a dalsi. V zemich EU miizeme zaznamenat vyraznou politickou podporu.

Kurikulum v této oblasti je pomémné proménlivé a flexibilni. Klade diraz na
aktualni potfeby spolecnosti a jednotlivce. DalSim vzdélavanim zvySujeme moznost
adaptovat se na spolecenské a ekonomické podminky spolecnosti. Vétsina lidi ve svém

oboru musi zvySovat své znalosti a dovednosti nebo se ucit zcela nové.

Poptavka po dalsim vzd€lavani tak roste a potfebujeme je sladit a nabidkami na trhu
prace. Ve Strategii dalsiho vzdélavani CR definujeme oblasti rozvoje dalsiho

vzdélavani. Identifikujeme cile, nastaveni a implementace systému dal§iho vzdélavani.

! BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 24 — 30. Pedagogika. ISBN 978-80-247-2580-

2 LAZAROVA, Bohumira. Cesty dalstho vzdélavéni ucitelii. Brno: Paido, 2006, s. 13. ISBN 80-
7315-114-6.
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Dalsim vzdélavanim mutzeme pfispivat k osobnimu rozvoji nebo lepsi uplatnitelnosti na

trhu préce.

Piijetim strategického ramce jsme se v ramci CR piihlasili k dosazeni evropské
referencni urovné, kdy 15% dospélych se ma v roce 2020 ucastnit dalSiho vzd€lavani.
V soucasném pojeti chapeme dalsi vzdélavani jako synonymu vzdélavani dospélych.
Ma ovSem jiné spolecenské a ekonomické hodnoty, ale probihd také ve Skoladch a mize

r ’ oy v w1773
vést k ziskani stupné vzdélanti.

Mezi zékladni dokumenty, které¢ jsme piijali na zasedani Evropské rady, bylo
Memorandum o celozivotnim uceni. To pojednava o celozivotnim uceni jako urcujici
princip v jakémkoli kontextu vzdélavani, ne pouze dil¢i ¢ast vzdélavani. Vyspélé staty
Vv Evropé se méni na spoleCenstvi prohlubujici své znalosti informace v rozmanitych
oblastech. Zakladnimi tikoly jsou podpora ob¢anstvi a zaméstnatelnosti. V CR jsou
z4sady dalSiho vzdélavani zpracovany v Bilé€ knize. Zde popisujeme vzdélavaci politiku
CR. Myslenky vzdélavani podrobn&ji uvadime v Néarodnim programu rozvoje

vzdg&lavani.*

1.2 DRUHY VZDELAVANI DOSPELYCH

Stejné jako v pedagogické teorii, tak i v andragogice rozliSujeme tii zakladni druhy
uceni a vzd¢lavani. UcCeni ve formalnim vzdélavani, v neformalnim vzdélavani a
informalnim vzd¢lavani.

Formalni vzdélavani dospélych

> VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky: ivod do studia vzdélavani a uceni se dospélych. Praha:
Portal, 2016, s. 10 — 15. ISBN 978-80-262-1026-9.

* Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdelavani a podpiirny systéem: vystup projektu rezortniho
vzkumu MSMT CR ¢ LS 20007 Podpora prace ucitelii: shornik z celostatni konference. Editor Eliska
WALTEROVA. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2001, 2 sv., s. 169. ISBN 80-7290-059-
5.
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Pojmem formalni vzdélavani oznacujeme vzdélavani zpravidla ve $kolach. Dospéli
se mohou vzdélavat v n€kterém na sebe navazujicim stupni Skolniho vzdélavani.
V Ceském vzdélavacim systému je to nejCastéji vzde€lavani s vyuénim listem nebo
S maturitou, ve vys$§im odborném vzdé¢lavani, vy vysokosSkolském vzdélavani. Dle
vyzkumu existuje malo praci, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych v institucich,

které se zabyvaji formalnim vzdélavanim.

Neformalni vzdélavani dospélych

Neformalni vzdélavani je soucasti celozivotniho vzdélavani dospélych. Miuze
probihat ve vzdélavacich zafizenich podniki, v soukromych institucich, v organizacich
zajmového, uméleckého a jiného vzdélavani. Uceni je organizované, ale dobrovolné,
bezplatné i1 za Uplatu. Podstatné je, ze nevede k ziskani staitem uznavaného stupné

vzdélani.

Informalni vzdélavani

Informalni vzdélavani probihd v kazdodennich situacich bézného Zivota v roding,
zaméstnani, ¢etbe apod., Clovek ziskava poznatky bezdécné a nahodile. Je to netimyslné
vzdélavani v pribéhu celého zivota. Nerealizuje se v institucich, neni organizované, ale

spontanni. Toto vzdélavani je pro kazdého jedince zcela nenahraditelné.

Tyto tii postupy vzdélavani se uplatiuji v andragogickych teoriich, ale rozliSujeme a
vymezujeme je spise z hlediska sociologicko-pedagogického. Je také dilezité mit na
paméti, ze vzdélavani dospélych ma také psychologickou stranku, kterd se vaze
K psychickym dispozicim a aktivitam jedince. Tim se zabyva psychologie uceni

dospély'/ch5

> PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 21 — 25. Pedagogika. ISBN 978-80-
247-5232-7.
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1.3 CILE VZDELAVANI DOSPELYCH

Obecné cile vzdélavani a jejich hodnoty a normy vytvafime v okamziku, kdy se
proces socializace a organizovaného uceni prestava kryt. Dnes existuje mnoho riiznych
vzdélavacich cilt, které plati pro spolecnost, jednotlivce nebo skupiny. Vzdélavaci cile

podléhaji neustalému prezkoumavani.

Rychly hospodaisky vyvoj klade vysoké naroky na kvalifikaci. Nelze opominout i
zmény v kultufe. Tyto zmény maji vyznamny vliv na cile vzdélavani. Cil tradi¢niho
vzdélavani vychdzi spontanné z osobnosti Clovéka. To piedpoklada i1 vztah mezi
vyuCujicim a studentem. Ne vzdy se toto skuteéné podporuje. Cilem je také
uspokojovani potteb dospélych. Dospély je zakaznik, ktery tika, co se ma ucit. To je
rozdil mezi andragogikou a pedagogikou. Skola bere ohled pouze na volbu metod

vyucovani smeétujici k zvySeni efektivity.

Realn¢ cile vzdélavani dospélych jsou v ramci spoleCenské nabidky. Dospély se
nemuze ucit néco jiného, nez mu spole¢nost nabidne. To definuje Rada Evropy z roku
1981. Vzdélavani dospélych definuje jako nabidku spolecnosti, kterd umoziuje
vzdélavat se v oboru, ktery si dospély pieje, pokud to neodporuje zidsaddm dané
spolecnosti. Obecné cile jsou tedy rdmcem vzd€lavani a je nutné prevést je do konkrétni
roviny, jez se da kontrolovat. Konkrétni vzd€lavani je orientovdno pro potieby
organizace a jednotlivcid. Cile je nutné legitimizovat, musi obsahovat hodnotu a divod

byti. Strategie legitimizace:

e expertni — posudky odbornikii,
e participacni — spolurozhodovani vetejnosti,

, . . , 6
e Ustava, zdkony, mezindrodni dokumenty, apod.

Vzdélavaci cil je jednou z klicovych didaktickych kategorii. Ve vyuce ma
vyznamnou roli, je vystupem vyuky. Cil chapeme jako vysledek vzdélavaciho procesu.

Déli se na hlavni, kterymi vymezujeme zakladni zaméfeni vyuky a dil¢i, které vychéaze;ji

6 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 129 — 131.
Pedagogika. ISBN 978-80-247-4824-5.
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z hlavnich cila. Déle je d€lime na kratkodobé a dlouhodobé. Vzdélavaci cil by mél byt
zajimavy, potfebny, pfiméfeny k moznostem a dovednostem studenta, dosazitelny, jasné
formulovany. Pedagog by mél seznamit studenty s cilem vyuky. Cile mizeme dé¢lit

podle oblasti rozvoje, na:

e kognitivni — osvojovani védomosti dovednosti a znalosti, jevy se ucime
definovat, popsat, vyjmenovat, porozumét vztahim, posuzovat,
argumentovat,

e afektivni — emociondlni oblast, vytvafime si vlastni ndzor, osvojujeme
postoje, vytvaiime hodnotové orientace,

e psychomotorické — osvojujeme psychomotorické dovednosti, manipulaci

s predméty a nastroji.
Funkece cilti dle Cabalové:

e integrujici — spojuje vSechny prvky vyuky,

e usmeériujici — na cili zavisi volba podminek, prostiedkii,

e motivacni — znalost cile studenty, m& motivacni charakter,
e normativni — cil stanovime normou, kritériem,

e dynamické — zmény ovliviluji prvky V}'/uky.7

1.3.1 CILOVE SKUPINY

Nelze se spolehnout na to, ze vradmci vzdélavani dospélych budeme pracovat
s neménnymi a jasn¢ definovanymi skupinami ucastnikli. Proto se také musi aktudlné
upravovat cile, obsahy a metody prace. Diskuze o praci s cilovymi skupinami zacala az
v sedmdesatych letech. Dusledkem bylo spolecenské uznani vzdélavani dospélych.

Vedle toho vznikl i psychologicky a didakticky pohled na tyto skupiny. Slo o p¥ipravu

" ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 10 — 17. Pedagogika. ISBN
978-80-271-0051-4.
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programu pro urcity okruh posluchac¢i. Andragogika se musi s cilovymi skupinami

zabyvat z n€kolika divodu:

ucast je dobrovolna, uchaze¢ musi byt pfesvédcen o atraktivité nabidky,

e vzdélavaci instituce se financuji podle poctu uchazeci,

e cilové skupiny se rychle méni vlivem spolecenskych a ekonomickych zmén,
e omezeni heterogenity ptispiva k vétsi efektivité ucebnich procest,

e zaméfeni na cilové skupiny mize vést k demokratizaci vzdélavani.

Je dilezité uznat, Ze nestaci jen zvenci urcit cilovou skupinu, ale Ze potencionalni
ucastnici se musi chapat jako specificka cilova skupina. Ptiklady kritérii pfi ur€ovani
cilovych skupin: sociologické kritérium, pohlavi, vék, forma vzdélavani, dosazené

vzdélani, profesni zafazeni, motivace, atd.

Kazdy druh vzdé€lavani ma svou klientelu a mél by respektovat jeji specifika. Pro

jednotlivé skupiny lze vytvaret pfizpisobené programy dalSiho vzdélavani.

Kritéria pti urCovani cilovych skupin:

e sociologické,
e pohlavi,
o vek,

e formy vzdélavani,
e profesni zafazeni,

e motivace.®

Pedagogové se sami Casto zabyvaji vzdélavanim pro osobni zménu. Myslenkou je
osobni zména, ktera je spjata s S§ir§i socidlni zménou. Mnoho zmén na pracovisti
znamena, pieorientovat hodnoty a postoje lidi, coz mize zefektivnit dosazeni vysledkd.
Vsechny programy, které maji vliv na 0sobni a profesni rist obsahuji idaje o sobé

samém. Se vzdélavanim se vynoiuje mnoho otdzek, napiiklad: jaka je role pedagoga,

8 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 87 — 90. Pedagogika. ISBN 978-80-247-2580-
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jak pedagogicka praxe pfispiva k utvareni studenta a ucitele, jaké politické ¢i etické
otazky vyvstavaji z pedagogiky apod. Pedagogové by si mohli zadit klast otazku, jak
zasadhnout, aby vyvolali u zdka osobni zménu. Odpovéd’'mi na tyto otazky, lze stanovit
cil vzdélavani a zavést pedagogické ndstroje, které podporuji uceni. Obecnym
pristupem uceni pozadujeme, aby lidé mluvili o svych zkuSenostech, snazili se je

analyzovat a jednat na zaklads vysledki toho, co odhalili.’

2 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO
PRACOVNIKA

"Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specidlné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciuje vychovu a vzdélavani na
zdakladé zvlastniho pravniho predpisu (ddle jen “prima pedagogicka cinnost™); je
zamestnancem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem Skoly, neni-li prdavnické osobé vykondvajici cinnost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem
je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost v zarizenich

e . 7 ul0
socialnich sluzeb."

Drivéjsi pravni Gipravou vymezujeme pedagogické pracovniky zcela jinou definici.
Pedagogickym pracovnikem byl ten, kterého jsme pfimo vyjmenovali v zakoné, nyni je
definice spiSe obecnéjSiho charakteru. Definovat tento pojem je dulezité, protoze
pedagogickym pracovnikem muze byt jen osoba, ktera splituje vSechny defini¢ni znaky.

Tuto problematiku presné vymezuje zakon €. 561/2004 Sb.

% CHAPPELL, Clive. Reconstructing the lifelong learner: pedagogy and identity in individual,
organisational and social change. London: RoutledgeFalmer, 2003, 1 online resource (viii, 196 p.), p. 9 —
16. ISBN 0203464419.

19 Skolske zakony a provadeci predpisy s komentarem, S. 429. ISBN 978-80-7554-102-4.
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Pedagogicky pracovnik musi vykondvat ptimou pedagogickou cinnost, tj. pfimo

pUsobit na vzdélavaného.
Profese vykonavajici pfimou pedagogickou Cinnost:

e ucitel,

e vychovatel,

e psycholog,

e pedagog volného Casu,
e specialni pedagog,

e asistent pedagoga,

e vedouci pedagogicky pracovnik.™

2.1 LEGISLATIVNI RAMEC VZDELAVANI UCITELU

Veskeré dokumenty o dalSim vzdélavani dlouho nardzely na problém pravniho
ramce. Dlouho se vedly spory o findlni upravu zdkona o vzdélavani dospélych. V 1été
roku 2006 jsme piijali zdkon o ov€fovani u uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani €.
179/2006 Sb. Tento zakon vychazi i z ideje motivace Kk dalsimu vzdélavani. UrCuje
profesni vzdélavani a soustavu kvalifikaci, které 1ze dosdhnout prostfednictvim studia

na $kole, pracovni praxi, slozenim kvalifikaéni zkougky. "
Dalsi zékony zasahujici do vzdélavani dospélych:

o Skolsky zikon & 561/2004 Sb. — zikon upravuje piedskolni, zikladni,
stiedni, vys$8i odborné vzdélavani a jiné vzdélavani ve Skolach ¢i Skolskych

zatizenich. Upravuje zasady a cile vzdélavani, vzdélavaci programy atd.

Y Skolské zikony a provadéci predpisy s komentdrem, s. 429 — 430. ISBN 978-80-7554-102-4.
12 VYHNANKOVA, Katefina. Vzdeéldvani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2007, s. 93 — 96. ISBN 978-80-86723-46-4.
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Také upravuje druhy Skolskych zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

e Zakon o vysokych Skolach €. 111/1998 Sb. — vtomto zakoné najdeme
informace o vysokych Skolach, jejich organech, Clenéni, studijni programy,
udélovani titulli, prava a povinnosti studentt atd.

e Zakon o uznavani odborné kvalifikace ¢. 18/2004 Sb. — upravuje zéasady
uznavani odborné kvalifikace a vymezuje podminky splnéni kvalifikace.

e Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. — vymezuje pojem
pedagogicky pracovnik a jeho cinnost, ptedpoklady pro vykon ¢innosti,

ziskavani odborné kvalifikace:
Dle zakona o pedagogickych pracovnicich, u¢itel MS ziska kvalifikaci:

e VS vzdélanim zamé&fenym na ptipravu uditela MS,

e VS o vzdélanim oboru pedagogiky, zaméfenim na uéitelstvi 1. stupné,
pedagogiky volného &asu, vychovatelstvi nebo CZV zaméfené na uditelstvi
MS,

e VOS vzdélanim zamé&fenym na uditelstvi MS,

eSS vzdélanim zaméfenym na uéitelstvi MS,

e SS vzdélanim zaméfenym na vychovatelstvi s dil¢i maturitni zkouskou

zamétenou na pedagogiku predskolniho veéku.
Utitel MS pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ziska kvalifikaci:

e VS vzdélani zamétené na specialni pedagogiku,
e VOS vzdélani zameétené na specidlni pedagogiku,

e CZV vzdélani zaméfené na specialni pedagogiku.
Utitel pro 1. stupeti ZS ziska kvalifikaci:

e Vv magisterském programu zaméfeném na uéitelstvi pro 1. stupeii ZS,
e Vv magisterském programu oboru pedagogika, zaméfenim na ucitelstvi MS,
pedagogiku volného &asu, vychovatelstvi nebo CZV zaméfené na uéitelstvi

1. stupné,
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e v magisterském programu zamé&feném na uditelstvi ZS pro 2. stupen a CZV
zamétené na ucitelstvi 1. stupné nebo doplnujici pedagogické studium,

e v magisterském programu zaméfeném na uéitelstvi SS a CZV zaméfené na
ucitelstvi 1. stupné,

e Vmagisterském programu zaméfeném na uéitelstvi ZUS, odpovidajici
charakteru vyucovaného predmétu,

e studium pro vyuku ciziho jazyka, odpovidajici charakteru vyucovaného

predmétu.
Ucitel 1. stupné pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ziska kvalifikaci:

e Vv magisterském programu zaméreném na specialni pedagogiku pro ucitele,

e Vv magisterském programu zaméfeném na specialni pedagogiku a CZV
zaméfené na uditelstvi pro 1. stupen ZS,

e vzdélani stanovené pro uditele 1. stupné a VS vzdélani zaméfené na specialni

pedagogiku.

Utitel pro 2. stupeti ZS ziska kvalifikaci:

e Vv magisterském programu vSeobecné vzdélavacich pfedméti pro 2. Stupen
ZS,

e Vv magisterském programu vSeobecné vzdélavacich predmétt pro 2. Stupen
ZS a SS,

e v magisterském programu vieobecné vzdélavacich predmétd pro SS,

e v magisterském studijnim oboru, dle charakteru vyu¢ovaného piedmétu a VS
studium zaméfené na piipravu uéiteld ZS nebo SS, nebo CZV zaméfené na
ptipravu uéitelti ZS nebo SS,

e Vvmagisterské programu zaméfeném na specidlni pedagogiku a CZV
zaméfené na piipravu ugitelti ZS nebo SS,

e vzdélani stanovené pro ucitele 1. Stupné a VS studium zaméfené na piipravu
ucitelds 2. stupné ZS nebo CZV zaméfené na piipravu uditeldl 2. stupnd ZS

nebo doplitujicim studiem,
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e Vv magisterském programu zaméfeném na ucitelstvi ZUS, TV nebo ciziho

jazyka, odpovidajici charakteru vyucovaného pfedmétu.13

Do vzdélavani dospélych zasahuji instituce MSMT a MPSV, piedeviim svymi
zdkony. DalS$imi institucemi, které vyznamné zasahuji do vzdélavani dospélych, jsou:

NUOV, UIV, NVF, AIVD.

Nérodni ustav odborné¢ho vzdélavani se zabyva odbornym rozvojem vzdélavani
v CR. Vytvaii strategie, podili se na projektech zabyvajicich se vzdélavanim dospélych.
Zabyva se kariérovym poradenstvim, regionalni problematikou uéeni dospélych. Ustav
pro informace ve vzdélavani je slozkou MSMT. Shromazd'uje a analyzuje informace o
vzdélavani v CR. Narodni vzdélavaci fond se zabyva rozvojem celoZivotniho

vir_ r_r 14
vzdélavani.

Vyhléasky k zdkonu o pedagogickych pracovnicich:

e . 1/2006 Sb. stanovi druhy a podminky dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli — odborné vzdélavani ziskanim znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych nebo psychologickych véd, pribézné vzdélavani a
zdokonalovani znalosti a dovednosti potiebnych k vykonu pedagogické
¢innosti a vzdélavani vedoucich pracovnikli v oblasti fizeni Skolského
zafizeni,15

e (. 317/ 2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd — studium

ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi, studium k prohlubovani odborné

13 Zékony [on-line]. Praha: MSMT. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakony.

" VYHNANKOVA, Katefina. Vzdélavini dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2007, s. 95. ISBN 978-80-86723-46-4.

Y pyhldaska, kterou se stanovi druhy a podminky dalsiho vzdélavéni pedagogickych zaméstnancii [on-
ling]. Praha: MSMT, 2006. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-k-zakonu-o-

pedagogickych-pracovnicich.

21



kvalifikace, studium pro vychovné poradce, pro asistenty pedagoga, pro

teditele gkol.*®

Zdroje financovani

Celozivotni vzdélavani a téz vzdélavani dospélych povazujeme za vetejnou sluzbu a
ma byt podporovana stitem. Pro finan¢ni naro¢nost se mnoho statii uchyluje spise
K podpofe pocate¢niho vzdélavani. Nalézame nekolik experimentt usilujicich o
financovani dalSiho vzdélavani, ale v soucasnosti je dal$i vzdélavani na individualni
odpovédnosti ¢loveéka. Klademe diraz na aktivitu a vlastni odpovédnost za vzdélavani
dospélych. V této souvislosti je rozvijena politickd diskuse vedouci k potiebé
kombinovat vetfejné penize s dal$imi zdroji. Mluvime o tzv. vicezdrojovém financovani

slozeném ze zdroji:

e jednotlivce,
e zaméstnavatele,

e statu (dotace, granty).

Jde tedy o kombinaci vefejnych prostiedkli a soukromych. Finan¢ni ucast na
vzdélavani mize byt zcela ndhodna nebo zdvisla na vili organizaci, coz nejCastéji
panuje v CR. Ve vétsing piipadii si vzdélavani hradi u¢astnik sam a také si vybira kurz,
o ktery ma zajem. Organizace vysilajici zaméstnance na kurzy s ur€itym zdmeérem je
hradi. V ptipad¢, Ze si ucastnik studium nehradi ani na néj nepiispiva, stava se, ze se
snizuje pocit odpoveédnosti za vzdélavani. Z tohoto divodu je vhodné alespon Castecné

zainteresovat ucastnika k platbé za studium.’

¥ pyhlaska o dalsim vzdélavéni pedagogickych pracovnikii [on-line]. Praha: MSMT, 2005. Dostupné
také z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-k-zakonu-o-pedagogickych-pracovnicich.

o VYHNANKOVA, Katefina. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2007, s. 100 — 106. ISBN 978-80-86723-46-4.
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2.2 UCITEL

Pedagog je "ucitel na jakémkoli stupni a druhu Skol, vcetné vysokoskolskych
n 18

ucitelir”.

Ucitel je jednou z profesi patfici do skupiny pedagogickych pracovniki. Vyraz
ucitel je pro vefejnost natolik zfejmy, ze neni potteba ho natolik definovat. Je jednim ze
zakladnich Cinitell vzdé€lavaciho procesu. Predava systematicky upravené poznatky,
postoje a dovednosti z riznych védnich oborl a vedle rodicii je dalS$im Cinitelem pfi

vychove.

Charakteristiky ucitelské profese jsou predmétem vzdélavaci politiky v zahrani¢i a v
Ceské republice. Tuto profesni skupinu vnimame rozli$ng, podle toho, na jakém druhu a

stupni Skoly pracuje. A to systémem piipravy, platovymi podminkami i prestiZi, aj.

Je patrné, Ze mezi nejvétsi procento ucitelti v Ceské republice zahrnujeme ugitele
zakladnich skol, poté matefskych Skol a nasleduji ucitelé dalSich stupna skol. Je proto
nutné, abychom se zaméfili pedagogickym vyzkumem na ucitele nejpocetnéjSich
skupin. I v této profesi mame vyrazné specifické odlisnosti, tykajici se odliSnosti obori

a vyucovanych predmétl s ¢imz souvisi i1 rozdilné vzdélavani ucitela.

V ucitelstvi existuji ur€ité vyvojové etapy jako v jinych profesich. Obecné se soudi,
7e ¢im je ucitel zkuSenéjsi, tim je jeho prace kvalitnéjsi, coZ zcela neni jednoznaéné

prokazano. Muzeme identifikovat jednotlivé etapy:

e motivace k vybéru ucitelské profese,
e ucitel - zacateCnik,

e prvni roky v uitelské profesi,

e zkuSeny ucitel,

e vyhoteni.

8 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 194. ISBN
978-80-247-3960-1.

23



Pro posledni fazi etapy je Casto typicky tzv. syndrom vyhoteni. Ucitel ztraci zajem o
svou praci, vykonava ji rutinné, je unaven a vycerpan. Je vSak otazkou, nakolik je
vskutku typicky. Ucitelskou profesy spojujeme nejen s charakteristikami jednotlivych

uciteldl, ale 1 s vnéjSimi, socidlnimi, ekonomickymi a politickymi ¢initeli.

Profese ucitele souvisi s ur¢itou kvalifikaci. Kvalifikace se vytvati ze dvou zdroji:
formalni vzdélavani, praktickd zkuSenost. Ten, kdo dosahl pedagogické kvalifikace,
jesté nemusi byt zplsobily k vykonu profese. ,,Pedagogicka zpusobilost pro profesni
¢innost vSech kategorii pedagogickych pracovniku, ktera je stanovena zdakonem C.
563/2004 Sb.“*® Pedagogicka zpisobilost neni jen to, co student nabude studiem, ale
také jak je osobnostné vybaven pro tuto ¢innost. V. Pafizek rozlisil nékolik slozek

zpusobilosti:

odborna zptlisobilost na zékladé pedagogické, psychologické a didaktické

zpusobilosti,

e vykonova zpusobilost jako pracovni zdatnost podminéna fyzickou a
neuropsychickou schopnosti,

e osobnostni zptisobilost — vile, charakter, socialni zralost,

e spolecenska — moralni vlastnosti a hodnoty,

motivacni — role ucitele, angazovanost.

Tim, kdo tuto profesi vykondva, ur¢ime kvalitu uclitele. Zajem o studium na
pedagogické fakult¢ kazdoro¢né stoupd, fakulty nemohou pfijmout takové mnozstvi
uchazeci. V roce 1990 jsme piijali 4777 studentt ulitelskych oborti a 2001 to jiz bylo

6903 studentl. Ale ne vSichni absolventi studia tuto profesi opravdu vykonavaji.

Velky diraz se piikladd plsobeni socidlnich vlivil a jde zejména o oblast prestize
ucitele. "Ta je definovana jako vazenost, jiz se lidé tési, a je jednim z predpokladii ucty,

. ‘. ., 120 or o we , . o r vy
kterou si navzajem prokazuji."*" Povolani u€itele chapeme jako vazené a tedy prestizni.

19 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 196. ISBN
978-80-247-3960-1.

2 pRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002, s. 29. Pedagogicka praxe.
ISBN 80-7178-621-7.
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Ucitelé jsou k tomuto hodnoceni spise skepticti. A to je jeden z diivodil, pro¢ nékteti
ucitelé tuto profesi opoustéji a vénuji se jinému povolani. Dal§im z diivodd, pro¢ ucitelé
hodnoti svou praci jako malo prestizni, jsou platové podminky ve srovnani s jinymi
profesemi vyzadujicimi také vysokosSkolské vzdélani. Dale napt. nazory o nizké Grovni
pedagogickych fakult, feminizace ucitelstva, osobni zkuSenosti, neobjektivni kritéria

;o , v o v w7 v cv 21
posuzovani prace ucitelil, predevsim zvnéjsku (rodice).

Profesni kvality ucitele

Kvalitu ucitele vnimame jako klicovy faktor, ktery ovlivituje vzdélavani. Vyzkumy
ukazaly, Ze mé na vysledky studentl vétsi vliv, nez naptiklad materialni vybaveni Skol.
Téma kvality ucitelt se od devadesatych let dostavd do popfedi. ZvySovani kvality,
zkvalitnovani jejich pfipravy a profesniho vzdélavani povazujeme za kliCovy nastroj

vzdélavacich reforem.

Na osobnostni charakteristiky, hodnoty a postoje ucitelll se vztahujeme napiiklad
nasledujici charakteristiky: nadSeni, empatie, pozitivni piistup, oddanost profesi,
spravedlnost, Cestnost, spolehlivost, dislednost, odliSovat podstatné od nepodstatného,

schopnost improvizace, apod.

Kvymezeni kvality uclitele déale pouzivdme modely a soubory profesnich
kompetenci. V Sir§Sim pojeti je mliZeme chapat jako synonyma zahrnujici znalosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, motivacni tendence, které jsou zdkladem pro jednani

ucitele.

Stat se vyznamné podili na normach kvality, vyjadiuje svou odpoveédnost za kvalitu
uciteli a jejich vzdélavani. Klicovou roli v oblasti zvySovani kvality ma reflexe ucitele,

schopnost analyzovat a hodnotit vlastni ¢innost.

V ramci grantu MSMT zpracovala v letech 2000-2001 projekt na podporu prace
ucitelt. Jeho vystupem byly profesni standardy v podobé klicovych kompetenci uciteld.

2 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002, s. 21 — 31. Pedagogicka
praxe. ISBN 80-7178-621-7.
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Model kompetenci se zakladd na sestaveni Ctyr piliftd vzdélavani. Jednotlivé

kompetence jsou vztazeny ke konkrétnim vzdélavacim cilim.

Standard chéapeme jako soubor kompetenci, ktery se projevuje v ¢innostech ucitele.

Chéapeme jej jako normu, ale na statickou, nybrz otevienou a vyvijejici se. V ni

vymezujeme zakladni oblasti ¢innosti ucitele a v nich kritéria kvality (rozhovor

s ucitelem, analyzy dokumenti, pozorovani vyuky).

Profesni rozvoj ucditele

Na zéklad¢ vyzkumt kvalit ucitelti, vznikly modely profesniho rozvoje ucitelti. Byla

sledovana napfiklad.: profesni identita ucitele, sociokulturni vyvoj, Zivotni a profesni

cykly.

Etapy profesniho rozvoje:

zacatecnik — hleda navody préce, soustfeduje se na obsah uciva, uci se
okamzité reagovat v pedagogickych situacich, planuje kratkodobé,

pokrocily zacateCnik — postupy zaCind automatizovat, ziskava zkuSenosti a
na jejich zaklad¢ vytvari vzorce, podle kterych postupuje, vytvaii strategie
préace, za¢ina vnimat cely proces vyuky,

kompetentni ucitel — ma vlastni strategie, vyrovnava se s béznymi situacemi
ve tfid¢, ziskava vice sebedlvéry, umi improvizovat, dé€ld rozhodnuti o
konkrétnich postupech, zafind se zamétrovat na potieby studentii, stanovuje
si priority,

zkusSeny ucitel — umi komplexné tesit pedagogické situace, vyuCovani je
zaméieno na studenta.

ucitel expert — vykon je plynuly, planuje flexibiln¢, anticipuje udalosti, zna

univerzalni schémata v procesu vyuky.
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Profesni ¢innosti ucitele
Zakladem kvalit, jsou i1 profesni Cinnosti a v ¢innostech se projevuji profesni

kompetence. Piedkladame nékteré oblasti, tykajici se kvalit Cinnosti ucitele:

e plénovani vyuky, vytvofeni prostiedi pro uceni,
e procesy uceni, reflexe vyuky

e hodnoceni prace studenti,

e spoluprace s kolegy, rodi¢i, vefejnosti,

; . 22
e profesni rozvoj,

2.2.1 UCITEL MS

Profese ptfedSkolnich pedagogii patii k pomérn€ mladym a prochéazi kvalitativnim

vyvojem. Poc¢atecni funkce byla spise socidlné-charitativni.

F. J. Mosner popisuje péstounku jako Zenu, ktera je schopna se starat o déti na
zaklad€ mateiského citu. J. V. Svoboda za ucitele povazuje opatrovnici, zenu s nejlepsi
povésti a mravné beztthonnou. Pozadoval opatrovnici mirnou, trpélivou, dislednou, se
smyslem pro povinnost. Reformator K. S. Amerling zadal ucitele a hlidacku déti, ktefi

méli u€it hravym a zdbavnym zplsobem.

V ceskych zemich rozvijime vzdélavani ucitel matetskych Skol az od roku 1872.
V té dob¢ jesté nazyvame péstounky matetskych Skol, které se vzdélavaly v jednoletych
kurzech. AZ roku 1914 rozSifujeme vzdelavani na dva roky. Termin ucitelka matefské
Skoly, jako ho zndme dnes, uZivame od roku 1934. Pfipravné vzdélavani ucitelek na
vysokoSkolskou urovenn posouvame roku 1946. Roku 1950 opét vracime na

sttedoSkolskou turoven, kterou jsme jesté¢ pietransformovali roku 1960 na stfedni

22 TOMKOVA, Anna. Rdmec profesnich kvalit ucitele: hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
Narodni Gstav pro vzdélavani, 2012, s. 8 — 13. Evalua¢ni nastroje, 8. ISBN 978-80-87063-64-4.
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pedagogické Skoly, kde studenti absolvovali Ctyfleté studium s maturitni zkouskou. A

od roku 1970 se ucitelky matetskych Skol mohou vzdélavat na vysokych Skolach.

V soucasné dobé hovoiime o uciteli jako o profesionalovi. Autorka B. Kasacova

uvadi tf1 urovné profesionality:

¢ individualni — osobnostni ptfedpoklady a charakteristiky,
e spolecenskou — povinnosti profesiondla a pozadavky spole¢nosti na pracovni
vykon,

e kvalifikatni — pozadavky na vzd&lani.?

Ucitel matefské Skoly plni ve své profesi riizné role, tak aby jeho prace byla
smysluplnd. Roli ucitel nejen vymezujeme legislativné, ale 1 nalézdme ocekavani od

rodi¢u 1 déti.

Napln prace ucitele matetfské Skoly byla déna jednotnym programem. Ten ale
nevytvaiel podminky pro tvofivou praci ulitele, byl svazujici i k potfebam ditéte.
Postupem si zacali ucitelé vytvaret vlastni programy, inspirované alternativnimi
ptistupy. V souladu s kurikularni politikou jsme vytvofili ramcové vzdélavaci
programy. Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani vymezuje Cinnosti,

které mél ucitel zvladnout:

e analyzovat individudlni potieby ditéte a zajiStovat vychovu a vzdélavani na
zaklad¢ individualnich potieb,

e 0SVojit si strategie metody,

e uplatnovat didaktické zdsady odpovidajicimu veéku,

e projektovat,

e vyuzivat evalua¢ni nastroje,

e sebevzdélavat se.

22 SMELOVA, Eva a Alena NELESOVSKA. Ucitel matefské skoly v reflexi soucasnych promén.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, s. 9 — 11. Skripta. ISBN 978-80-244-2272-5.
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Ucitelé prijimaji ve své profesi rizné role, ale vzdy jsou spojené se vzdélavanim. D.

Tomanova vymezila role ucitele matefské skoly:

role peCovatelky — empatickd, laskava, chrani dité pred nebezpecim, uci dite
sebeobsluze, péci o zdravi, podporuje zdravy Zivotni styl, apod.,

role komunikéitora — vyjadiuje se adekvatné k situacim v mateiské Skole,
naslouchd, odpovida, sdéluje, komunikuje a spolupracuje srodi¢i, umi
komunikovat s détmi daného véku,

role ucitelky - u¢i poznavat svét kolem, je schopna jednat jako pedagog-
diagnostik, formuluje cile, hled4d strategie uceni pro déti, spolupracuje
s dal§imi ucastniky pedagogického procesu, pfiméfené motivuje, kontroluje,
hodnoti,

role viiddce — organizace a aktivizace vét$iho poctu déti, spoluprace s rodinou
a dalSimi institucemi,

role manazera — fidi chod instituce, tfidy, zjistuji pifani a ocekdvani,
vyhodnocuji a reaguji,

role obhdjce — vytvafi podminky vztahujici se k praviim ditéte,

role poradce — dovede poradit rodi¢um, specialné¢ pedagogicka pomoc,
dovede poradit, na které instituce se obracet (logoped, pedagogicko-

psychologické poradna apod.).24

2.2.2 UCITEL ZS

Vzdélavani uciteld primarnich kol vznikalo v terezianském obdobi. Prvnimi

institucemi zabyvajicimi vzdélavanim ucitelll byli preparandy. Jejich smyslem bylo

naucit, jak naucit studenty dale piedavat zptisob Cteni, psani a pocCitani zakim.

Zalozeni ucitelskych tstavi v roce 1869 vedlo k zvySeni kvality vzdélavani uditelt.

Nepovazujeme je ale za plnohodnotné vzdélani, protoze nevedly k vysokoskolskému

% SMELOVA, Eva. Mateiskd $kola a jeji ucitelé v podminkdch spolecenskych zmén: teorie a praxe
I1. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 120 — 125. U&ebnice. ISBN 80-244-1373-6.
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vzdélani. Mezi prvnimi, ktefi vznesli pozadavek na vysokoskolské vzdélani ucitelt, byli
K. H. Borovsky, G. A. Lindner, T. G Masaryk a dalsi. Jednalo se pfedev§im o vzdélani

pro ucitele obecnych Skol. Reforma se ale neuskutecnila.

Opctovné pozadavek vysokych Skol pro ucitele zazn€l roku 1920, ktery byl také
netsp&sny. V disledku toho ugitelé zalozili soukromou Skolu vysokych studii

pedagogickych v Praze, nasledn€ v Brné€ a Bratislave.

Univerzitni pedagogické fakulty pro ucitele zdkladnich kol vznikaji az v roce 1946,
ale nasledné se zrusily. AZ od roku 1950 dochézi ke zménam, zalozili jsme pedagogicka
gymnazia, poté vyss$i pedagogické Skoly, vysoké pedagogické Skoly a pedagogické
instituce pro uéitele ZS. Pedagogické fakulty opét ziidili roku 1964 a nasledovalo
nékolik dulezitych meznikd v koncepci studia. K vyrazné transformaci ve vzdélavani

doslo po roce 1989.

Ugitel na 1. stupni ZS pracuje s détmi od 6 do 11 let, ma pied sebou velmi
dynamickou skupinu zaki a tim velkou zodpovédnost ve vyteni vzdélavacich ukolu.
Také motivuje dité k dalSimu uceni, snazi se zabranit stagnaci, rozviji ho v $ir§Sim a
obecnéj$im pojeti. Je to odbornik, ktery pomaha zakovi v individualnim rozvoji, coz
vyzaduje znalost profesnich kompetenci. Dnes se na pedagogickych fakultach stale

inovuji studijni plany oboru ucitelstvi.

Ugitel na 2. stupni ZS pracuje s détmi od 11 do 15 let. Zde se klade na ugitele v&tsi
narok na vzdélani v odborné oblasti daného pfedmétu. Ucitel je odbornikem ve svém

predmétu, ale také musi byt pedagogem, ktery respektuje specifické potieby 74k, ®
Ucitelé ptijimaji ve své profesi mnoho riznych roli. Rozdéleni podle J. Vasutové:

e poradce,
e projektant a tvirce,
e diagnostik,

e poskytovatel informaci,

2 SPILKOVA, Vladimira. Soucasné promény vzdélavani ucitelii. Brno: Paido, 2004, s. 101. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-7315-081-6.
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e hodnotitel,
e manazer,

1, 26
e moralni vzor.

2.3 MOTIVACE PEDAGOGU K DALSIMU VZDELAVANI

Motivace je velmi dilezita a Gizce spjata s potfebami, zajmy a emocemi studujiciho.
Na rozdil od déti, které se ucit musi, dospély se ucit muze, ale nemusi, vzdy tu tato

varianta existuje, at’ uz se dospé€ly uci z vlastni vile ¢i je nucen zaméstnavatelem.

Dospély by mél mit silnou vnitini motivaci, pro¢ studovat. Cilem je zvySeni
vykonnosti pracovnikl a posileni jejich pozice na trhu prace. Motivacné mizZe pusobit
obsah uciva, novost, souvislost s praxi, osobni vyznam, seberealizace apod. Nejvetsi

. re v ’ v v ’ sror 27
motivaci je uspéch, ktery zvysuje sebevédomi studujiciho.

V ramci vzdélavani dospélych se z hlediska efektivity povazuje za vyznamny faktor
uspésného studia zaméteni motivl ucastnika. Motivace jako souhrn vnéjSich a vnitinich
faktorti, které¢ ovlivituji studujiciho, jsou hlavnim problémem andragogti. Lze vychéazet

z predpokladu, Ze se v dneSni dob& musi vzdélavat takika kazdy.
Ugast na vzdélavani ovliviiuje nékolik faktort:

e spolecenské klima,
e okoli a vztahy,
e Zivotni situace,

e epochalni témata,

% DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ucitel: pfiprava na profesi. Praha: Grada, 2009, s.
36. Pedagogika. ISBN 978-80-247-2863-6.

2" ROHLIKOVA, Lucie a Jana VEJVODOVA. Vyucovaci metody na vysoké Skole: prakticky
priivodce vyukou v prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012, s. 167. ISBN 978-80-247-
4152-9.
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e 0sobnostni charakteristika,

e motivace.

Zivotni situace a mikrosocialni zazemi tvoii oblast, kterd se zkoumé aZ v posledni
dobé. V zdpadnich zemich jsou hlavnimi piekdzkami uceni nedostatek ¢asu, chybéjici
pé&e o déti, nedostate¢na transparentnost systému, nedostatek informaci. V Ceské
republice je situace podobnd, vyrazn€jsi je financni aspekt. DalS§imi divody dalSiho
vzdélavani je snaha rozvijet vlastni schopnosti, ziskavani novych poznatkt, udrzeni
pracovniho mista. Méni se hodnoceni dosazeného vzdélani jako faktoru zivotniho
uspéchu. Je nutné stavajici motivy akceptovat. Motivem miiZze byt touha po socidlnim
uznani, ziskani uznani ptibuznych, zvidavost, pouzitelnost nauceného pii feSeni
problému. Motivy nejsou jednou pro vzdy dané. ZacCinaji se vyvijet jiZz v rané socializaci
a jsou vysledkem uceni a zkuSenosti s u¢enim. Zkusenosti s uenim ve Skole mnohé
odrazuji od dal$iho vzdélavani. Maji také socidlni zdzemi, motivace lidi zrtiznych

socialnich vrstev neni stejnd. Vyucujici ma na tyto faktory jen omezeny vliv.
Motivy ucasti na dal§im vzdélavani:

e socialni kontakt — navazani kontakti mezi studenty, ptratelstvi,
e socialni podnéty — ziskani prostoru bez frustraci,

e profesni davody — rozvoj pozice v zaméstnani,

e participace na politickém Zzivote,

e vn¢jsi oCekavani — doporuceni zaméstnavatele, pratel,

e kognitivni zajmy - motivace.?®

Za rozhodujici faktor uspésného vzdélavani je zaméfeni motivii G¢astnika. Druh
motivace, kterd aktivuje a fidi jednani studenta je mnohdy problémem pro andragogy.
Lze fici, Zze se dnes musi ucit a vzdélavat béhem Zivota kazdy, ale ¢ast populace se
systematicky nevzdélava. Nutnost vzdélavat se neznamend ucCastnit se procesu
vzdélavani. Ugast na dal$im vzdé&lavani miZe ovlivnit osobni charakteristika studenta,

Zivotni situace, okoli, vztahy apod.

28 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, s. 104 — 107. Pedagogika. ISBN 978-80-247-
2580-2.
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Na rozhodnuti déle se vzdélavat ptsobi cely komplex motivil, které se vyviji a méni.
Motivy nejsou dané a vyvijeji se, se zkuSenosti, Sucenim a jeho vysledkem. Pravé

. C « .y <14 “ i s 2
zkusenosti z predeslého uceni odrazuji dospélé od dalsiho vzdélavani. S

Dospélého mliZzeme k dalSimu vzdélavani motivovat:

e vychazenim z potieb v subjektivni hierarchii tcastnika, volime témata dle
zajmu, stanovime naroc¢nost tkolt dle individualnich potieb,
e vytvafenim vnéjSich podminek a hleddnim motivii pro danou skupinu, tim

aktivujeme potieby k feSeni dalsiho ukolu.

Uspésnost zavisi na znalostech potieb studenta, projevech téchto potieb,
charakteristikach dospélého studenta. Proces vzd€lavani probiha pomoci komunikace
mezi pedagogem a studentem, ktery studenty motivuje védomé ¢i nevédomé,
pedagogickou interakci. Kromé toho Ize motivaci vymezit z hlediska prozivani

ucastnika:

e pozitivni motivaci — zndmkou, pochvalou, uznanim, aktivujeme poznavaci i
volni potieby,
e negativni motivaci — negativni hodnoceni, neuspéch, projev nezajmu,

netrpélivost, dochézi ke ztraté zajmu o dalsi vzdélavani.

Pozitivni motivace mize mit negativni vliv na uceni, kdy ucitel voli nepifiméfenou
pozitivni motivaci, ktera oslabuje zdjem. A naopak negativni motivace muize mit i
pozitivni vliv, napf. potfebu socialni prestize. Motivace je akce vyvoland motivem a

vedouci k uspokojent potfeb.30

2 BENES, Milan. Andragogika: [teoretické zdklady]. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 131 — 134,
Andragogika. ISBN 80-86432-23-8.

%0 VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otazky vzdélavani dospelych: andragogika
na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 71 — 72. ISBN 978-80-7452-
012-9.
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2.3.1 POTREBY VZDELAVANI PEDAGOGU

V ramci postoji k vzdélavani dospélych objevujeme tfi charakteristiky: motivace,
zajem, potieba. Tyto slova Casto pouzivame jako synonyma, i kdyZ mezi nimi citime
rozdil. Rozdil je v trvalosti vztahu a jeho intenzité. Naptiklad zajem o urcitou profesi
v dobé vybéru budouciho povolani mize byt kratkodoby, pokud je vSak dlouhodoby,
muizeme ho pfeménit v motivaci néco studovat a nasledné uspokojit potiebu néco

vystudovat. Tomuto procesu se fikd volba vzdélavaci a profesni drahy.

V andragogice jsou vzdélavaci potieby objasnény spiSe teoreticky. Muzeme rozlisit

tf1 druhy vzdélavacich potteb:

e potieby jednotlived — potieby jednotlived jsou velmi rozmanité, zavisi na
pohlavi, véku, trovni vzdelani, apod., jsou obtizné identifikovatelné,

e potieby skupin — zejména skupiny vékové, profesni, socioekonomické,
etnicke, tyto skupiny maji specifické potieby,

e potieby podnikl — pozadavek zaméstnavatelt.

Vzdélavaci potieby jednotlivece vyplyvaji z jeho prozivani ¢i pocitu nedostatku,
ktery lze dosahnout prostiednictvim formy vzdélavani. Vzdélavaci potieby jsou
ovlivnéné hodnotami jednotlivce a jeho motivaci k vzdélavani. Tyto potieby se v

prabéhu Zivota méni.

Vedle vzdélavacich potieb jednotlivee existuji vzdélavaci potieby pro specifické
skupiny nebo profese, naptiklad ucitelti. Vzdélavani dospélych mize mit efekt, pouze

pokud je zaloZeno na pfesném hodnoceni potieb dané skupiny.

Mimo skupinovych a individudlnich vzdélavacich potfeb zjistujeme potieby
zamé&stnavatelll, které maji na zaméstnance. Tyto potieby jsou pievazné orientovany na
absolventy Skol. Jsou to poZadavky zaméstnavatelli, kterymi by méli budouci

zamestnanci byt vybaveni. Jednd se piedevSim o absolventy stfednich a vysokych skol.
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Dalsi vzdélavani vyrazn€ ovliviiuje motivace a zdjem o studium. Ovliviiyje to, jaky
obor ¢i profesi si lidé zvoli. Kazdé ukoncené vzdélani vede jedince k rozhodnuti, zda

bude pokracovat v dal§im vzdélavani nebo nebude.

3 DIDAKTIKA VZDELAVANI

,,Didaktika (z Feckého slova didaské = ucim) se rozvinula jako véda zabyvajici se
otazkami vyucovani, uceni a vzdeélavani. V pritbéhu svého vyvoje byla riizné chdpdna,

o v r {{32
ruzne vymezovanda.

Didaktika ma svoji vnitini strukturu. Obecnou didaktiku vymezujeme jako teorii
vzdélavani a vyucovani. Zabyva se obsahem vzdélavani, ale i procesy, které probihaji
mezi ucitelem a studentem. Zakladem didaktiky je teoreticky obecny védecky systém.
Didaktiku dospélych charakterizujeme jako vyuCovani dospélych. Didaktiku
orientujeme na dosp€lého jedince a na jeho schopnost ucit se. Nutno vzpomenout na

zakladatele pedagogiky dospélych F. Fyhlika.

Dulezitym rysem je védecké poznani, které si zachovava schopnost aplikace do
praxe. Didaktika dospélych musi reagovat na nové poznatky predevsim v oblasti
informatiky, elektronickych technologii, softwarového inZenyrstvi apod. Napiiklad
novymi vyukovymi technologiemi. Hlavnim tématem vzdélavani dospélych jsou

metody vzdélavani, které jsou sestaveny tak, aby uspokojovaly potieby ucastnikii.

31 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 35 — 42. Pedagogika. ISBN 978-80-
247-5232-7.

2 MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. V'yd. 2., preprac. Praha: ASPI, 2004, s. 9. Lidské zdroje. ISBN
80-7357-045-9.
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Zakladnimi didaktickymi pojmy jsou:

e vzdélavani — proces, ve kterém si osvojujeme poznatky a ¢innosti, které dile
pretvaiime v dovednosti, védomosti a navyky, v tomto procesu je kladen
daraz na ucitele, ktery vyucuje a zaka, ktery se uci,

e vyucovani — ¢innost ucitele, ktery zahajuje, motivuje uceni zéka, aby dosahl
cile, ucitel vysild informace, organizuje prib¢h vyuky, voli metody, hodnoti
a kontroluje,

e uceni — Cinnost zaka, ktery si osvojuje poznatky,

e vyuka — je proces, ktery tvofi pusobeni vyucovani a uceni = didakticky

proces.

Vzdélavat dosp€lé studenty musime odliSné, nez déti. Dospéli se Casto nechtéji
podfizovat autorit¢ pedagoga, k jeho zkuSenostem, poznatkiim maji vyhrady. Snazi se
byt aktivni, diskutovat, fesit osobnim zptisobem problémy. Dospé€ly student by mél znat
vysledky svého uceni jiz v prubéhu vzdélavaciho procesu, zda se ubird spravnym
smérem. Na dospélého piesouvame odpoveédnost za feSeni vzdélavacich potteb. Ma
schopnost vyuzit sviij potencial. Dospé€ly vstupuje do procesu vzdélavani s uritym
zamérem, podiizuje mu vybér aktivit 1 vlastni studijni vykon. Rozdil vzd€lavani

dospélych a déti ma urcita specifika, na které je nutné brat ztetel.

Dospély ptenasi do svého vzdélavani svoji profesi i osobnost. Uvédomuje si
pozadavky na své védomosti, dovednosti a navyky. Do vzd€lavani se zapojuje
pfedevs§im z vnitinich pohnutek. Srovndva ucivo s dosazenymi Zivotnimi a profesnimi
zkuSenostmi. UCivo pouziva jen do urcit¢ miry, tak aby jej mohl pouZzit ve své praxi.

Musi mit moznost aplikovat dosazené védomosti a dovednosti.
Specifika dospélého studenta ve vyuce:

e fyziologicka — klesajici tendence senzomotorickych a télesnych funkci
S pfibyvajicim vékem,
e psychickd — jiné vnimani, hlubsi pocity odpovédnosti, citlivost na ztratu

prestize,
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e sociadlni podminovani studia — pfizplisobeni soukromého zivota, volny cas.

Andragogika je proces charakteristicky procesnim modelem vzdélavani, ktery je
rozdilny od tradi¢nich zplsobli vzdélavani. Tento model poskytuje studentiim postupy a
zdroje pro ziskani dal$iho vzdélani. U¢itel vzdélavajici dospé€lé ptipravi soubor postupii

zapojeni studentii do vzdélavaciho procesu. Tento proces zahrnuje prvky:

e pfiprava zéka,

e vytvoreni prostfedi vhodného pro uceni,

e planovani uceni,

e diagnostikovani potfeb uceni,

e formulovani cilq,

e vzd¢lavaci zkuSenosti,

e vhodné techniky a materialy pro ziskdvani zkuSenosti,

, o v _,34
e vyhodnocovani vysledkl uceni.

3.1 DIDAKTICKY PROCES

Didakticky proces je kli¢ovou aktivitou. Soucasti vzdélavaciho procesu jsou
koncepce vzdelavacich aktivit, vzdélavaci potieby jedince, cil, obsah, formy, metody a
také osobnost vzdélavatele. Tyto sloZzky se snazi o vzajemné propojeni a vytvareji
predpoklad kvalitniho didaktického procesu. V oblasti profesniho vzdélavani dospélych
je proces rozdélen do ti¥i fazi: 1. Prezentace ucebni latky, 2. Reakce studentl, 3.

Aplikace vysledkt udeni.®

% MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. Vyd. 2., pieprac. Praha: ASPI, 2004, s. 9 — 28. Lidské zdroje.
ISBN 80-7357-045-9.

% KNOWLES, Malcolm S., Elwood F. HOLTON a Richard A. SWANSON. The adult learner: the
definitive classic in adult education and human resource development. 7th ed. Amsterdam: Elsevier,
2011, 1 online resource (xii, 406 p.), p. 114 — 115. ISBN 9781136346149.

3% MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzefi: Fraus, 2005, s. 41. 1ISBN 80-
7238-220-9.
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Zakladni prvky didaktického procesu:

o cil,

e obsah — ucebni latka,

e lektor — ucitel, pedagog,

e Ucastnik — student, vzdélavany,

e didaktické prosttedky — prvky podporujici dosazeni cili (formy, metody
atd.). *°

Obsah dalSiho vzdélavani

Prilezitosti k dalSimu vzd€lavani jsou zjevné spojeny s ucitelskou profesi. Existuje
shoda, pokud jde o stanoveni obsahu z hlediska znalosti a vyucovacich postupti, také
pokud jde o vyznam vyuky ve spolecnosti. Rozdily se vztahuji k formam vyuky, a zda

je skola jedinou vzdélavaci instituci nebo jednou z mnoha.

Kurzy dalsiho vzdélavani poskytujeme pro uréité cilové skupiny, podle typu

dosazeného vzdélani, podle predmétu, nebo specidlnich profesnich pozadavki.

Rozvoj center pro dalsi vzdélavani postupuje ve shode¢ s koncepci, realizaci a tizeni
specializovani ucitel¢ na dany typ vzdé€lani, napt. odborné vzdélavaci kurzy, vyuka na

univerzitach. ¥

Didaktické zasady

Jsou dilezité, aby vyuka byla uspéSna a efektivni. Pokud budeme béhem
vyucovaciho procesu didaktické zasady dodrzovat, ziskdme nové veédomosti a
dovednosti. Tyto zdsady vznikly na zaklad¢é zkuSenosti pedagogli a v posledni dobé

prispéli i nazory psychologii. Dulezitost a stalost didaktickych zasad doklada fakt, ze se

% VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavini dospélych: andragogika
na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 84. ISBN 978-80-7452-012-9.
37 Dalsi vzdélavani ucitelii v Evropské unii a v zemich ESVO/EHP. Praha: Ustav pro informace ve

vzdélavani, 1997, 189 s. ISBN 80-211-0252-7.
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jim vénoval jiz Komensky ve svém dile Velka didaktika (napf.: nic se nepodnika

v nevhodny ¢as, snadnéj$i napie, nic proti vuli atd.).

Zékladni zasady:
e komplexniho rozvoje osobnosti,
e védeckosti,
¢ individualniho pftistupu,
e spojeni teorie s praxi,
e uvédomélosti a aktivity,
e nazornosti,
e piiméfenosti,
e soustavnosti,

e trvalosti.®

Didakticka vyuka

Didaktickou vyuku povazujeme za proces vybéru znalosti a dovednosti. Souhrn
znalosti, které se ma Zzdk naulit za pouziti nékteré metody. V procesu vyuky
pfedpoklddame, Ze odmény, chvaleni ucitele, podporuji uceni zdkd a naslednou
reprodukci. Podle Bloomovy taxonomie se pfedpokladd, Ze studenti rozuméji tomu, co
je jim pfedano a budou schopni to aplikovat, ale nelze piedpokladat, ze vSichni budou
schopni analyzovat, syntetizovat nebo vyhodnocovat. Didakticky pfistup je dileZity,
pokud jsou studenti povzbuzovani k vyS$Sim funkcim analyzovani, nez pouha
reprodukce nauceného. Vzdélavani dospélych se rozviji, zvlaste¢ v odborném
vzdélavani. Didaktickd metoda je také tradicnim zptsobem, jak ziskat odborné znalosti
vV urcité oblasti, jak mnohdy zaméstnavatel¢ vyzaduji. Tento piistup povzbuzuje
studenty k tomu, aby kladly otazky uciteli. Ve vzdélavani dospélych se tomu tak Casto
déje a ucitel bud’ znd odpoveéd’, nebo umi poradit s danym problémem, ale také se mtize

stat, ze odpovéd’ neznd. V tomto piipadé je nékdy vhodnéjsi piriznat, Ze to ucitel nevi,

% PODLAHOVA, Libuse. Didaktika pro vysokosSkolské ucitele: [vybrané kapitoly]. Praha: Grada,
2012, s. 77 — 86. Pedagogika. ISBN 978-80-247-4217-5.
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vzdyt' nikdo nevi vSe. V takovémto ptipad¢ se ucitel mize dotézat dalSich studentt,

jestli nékdo odpovéd’ zna. Tak se mohou obohatit navzajem ucitelé a studenti.®

3.2 METODY A FORMY VZDELAVANI

Vymezeni didaktickych metod
Vychazi z feckého methodos — cesta, znamena postup k urcitému cili. Metoda je urcity
postup, kterym se lektor fidi pti vyucovani. Nov¢&jsi pohledy vidi metodu jako prostiedek, ktery

stimuluje uceni, vede k ur¢itému cili a ¢ini proces efektivni.

Metoda je spojena s napliiovanim stanovenych cild. Ve vzdélavani dospélych neexistuje

univerzalni metoda.

J. Manak rozd€luje metody podle aspektd védnich disciplin, které se zabyvaji procesem

urc¢eni dospélych. V dalsi literatufe se objevuje ¢lenéni podle fyziologie uceni.
Clenéni vyucovacich metod:

e podle zplsobu nebo typu interakce mezi uéitelem a studentem, jsou ¢lenény na
monologické, dialogické, didaktické, problémové, dale frontalni, skupinové nebo
individualni,

e podle fazi vyucovaciho procesu, metody expozi¢ni, fixacni, diagnostické,

e podle stupné intenzity inovace obsahu: 0-3 stupen (pfednaska, cviceni)

3-5 stupeii (problémové metody)

5-7 stupeni (brainstorming).

Déle miizeme metody clenit podle vztahu k praxi na teoretické, praktické, teoreticko-

praktické.

Teoretické metody spocivaji ve verbalnim projevu ucitele. Teoretické-praktické metody o
problémech hovoii a diskutuji. Vedou tucastnika k jednani, feSeni a rozhodovani. Praktické

metody jsou zalozené na zaklad¢ jiz nabytych védomosti a znalosti. Sleduji novy rozvoj

%9 JARVIS, Peter. Adult education and lifelong learning: theory and practice. 4th ed. New York:
Routledge, 2010, 1 online resource (xiv, 338 p.), p. 141 — 143. ISBN 9781135695361.
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dovednosti a pracovnich navykd. Odehravaji se pfimo v praxi — ve firm¢, vycvikovych

stiediscich. %
Funkce metod:

e zprostredkovani védomosti a dovednosti,
e aktivizaéni - motivuje studenta,

e formativni — formovani a rozvoj studenta,
e vychovna,

e komunikacni.*
Klasifikace metod dle Malacha:

e podle osvojované latky — motivaéni, zprostiedkovani uciva, prohlubovani,
opakovani, hodnoceni,

e podle logického zfetele — deduktivni, induktivni, srovnavaci, vyvojova, analyticka,
synteticka,

e podle postaveni ulitele — interakce mezi ucitelem a studentem, student se uci
s knihou,

e podle zdroje informaci — praktické, slovné-praktické, slovni,

e podle vztahu k praxi — teoretické, teoreticko-praktické, praktické.
Klasické metody podle Manaka, Svece:

e metody slovni — monologické, dialogické, pisemnych praci, prace s knihou,
¢ metody nazorn¢ demonstracni — pozorovani, predvadéni pokust, ¢innosti, projekce,
e metody dovednostné praktické — nacvik pohybovych dovednosti, pokusy,

laboratorni &innost, grafické a vytvarné prace.*

* MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Fraus, 2005, s. 115. ISBN
80-7238-220-9.

* ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 141. Pedagogika. ISBN 978-
80-271-0051-4.

*2 ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, s. 141 — 146. Pedagogika. ISBN
978-80-271-0051-4.
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Zasady vyuky

Didaktické zasady jsou pozadavky, které urCuji charakter vyuky. Jsou to nejobecnéjsi

normy a vztahuji se na vSechny stranky vzdelavaciho procesu.

Je dulezité si uvédomit, ze zdsady ovliviiujeme objektivni i subjektivni (zalezi na osobnosti

ucitele) strankou. Vymezeni védeckych zasad vyuky je velmi obtizné. V prub¢hu vyvoje se

meni a vyvijeji nové zasady.

vvvvvv

zasada védeckosti — odpovida védeckému poznani a terminologii,

zasada orientace na praxi — je dilezité objasnit, jak budou dané témata pouzitelna
v praxi studenta,

zasada motivace a participace — aktivity jsou voleny tak, aby vyuzily zkusenosti a
védomosti studentd, aktivita ma byt samostatna, tvotiva,

zasada individudlniho pfistupu — respektovat individualni rozdily,

zasada zpétné vazby,

zasada didaktické redukce — vybér podstatnych témat,

zasada Clenéni vyukového procesu,

zasada nazornosti,

zésada orientace na volny &as.®

Vyuka je jakédkoli Cinnost, ktera vede ke studiu, vzdélavani. Je jadrem vzdélavaciho

procesu. Veskeré instituce, které se zaméfuji na vzdélavani, by se mély zamé&fit na rozvoj

vzdélavacich a vyukovych strategii. Pfredev§im by mél byt kladen diiraz na vzdélavani ucitelq,

zvlasté pak vysokoskolské instituce. Je také potieba si uvédomit, ze je rozdil mezi metodami

vyuky v dnes$ni dob¢ a pred generaci nebo dvéma. Ucitel je osoba, ktera je v pfimém kontaktu

se studentem b&hem vyuky a stavaji se partnery.*

*3 VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudini otazky vzdelavani dospélych: andragogika
na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 95. ISBN 978-80-7452-012-9.

* JARVIS, Peter. Adult education and lifelong learning: theory and practice. 4th ed. New York:
Routledge, 2010, 1 online resource (Xiv, 338 p.), p. 130 — 131. ISBN 9781135695361.
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Pti vyuce jde o dialog mezi ucitelem a studentem. Kli¢ovou dovednosti ucitele je kladeni
otazek, dle dané situace a ucebnich cilt. Existuji tzv. dobré otazky, které vedou k uspéchu

rozhovoru nebo nevhodné otazky, které brzdi vyuku.
Dobré otazky splitujici Sest pozadavki:

e otazky se maji vztahovat k pfedeslé zkuSenosti nebo informaci, kterou student
dostal,

e otazky musi byt jasné a jednoznacné — nesmi byt dvojznacné, nejasné, neurcité
nebo obecné,

e otazky maji byt stru¢né — dlouhé otazky jsou Casto nesrozumitelné,

e rozliSeni Uzkych a Sirokych otazek — Gzké otazky maji smysl, pokud chce ucitel
studenty dovést k pfesné stanovenému cili, maji jednu spravnou odpoveéd’, ddvame
prednost Sirokym otdzkam, nabizi moZnost feSeni

e otazky by mély zacinat slovy: jak, pro¢, co, ktery apod.

e je vhodné vést otazkami k pfemysleni, nezjiStovat pouze fakta.
Otazky, které brzdi vyuku:

e otazky, na které Ize odpovédet ano, ne, nevyzaduji Zadné usili,
e otazky k uhadnuti,

e nchotové otazky,

e dotazy na nové pojmy,

e sugestivni a rétorické otazky,

e fetézové otazky — student si neni jisty, ktera odpovéd’ se oekava.

Je vhodné sestavit pravidla, podle kterych budou otazky kladeny:

e spravny sled — polozit otazku, chvili pockat, vyvolat studenta a ¢ekat na odpoved,

e ucitel sam neodpovidd — je vhodné otazku pieformulovat, aby se nesniZovala
aktivita studentd,

e dotazovat se rovhomérn¢ vSech — védomé vtahnout do vyuky i mén¢ aktivni
studenty,

e reagovat na odpovédi — reagovat ihned, spravna odpovéd musi byt potvrzena,

nespravna opravena, prodiskutovana.
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Béhem vyuky velmi zalezi na didaktickych znalostech uditele, jeho osobnosti, komunikaci a

celkové pedagogické praci.®

Vybrané didaktické metody

Prednaska

Je ustalenou formou vysokoSkolské vyuky. Hlavni funkci je podat systematicky
teoreticky zéklad dané discipliny. Vyznacuje se ucelenosti, strukturovanosti a
odpovidajici narocnosti. Ve studijnich planech se kombinuje se seminafem ¢i cvi¢enim,
kde se predpoklada, ze studenti vyvijeji svou aktivitu, aby si osvojili ¢i prohloubili své
védomosti. Vyuziva se pro velké skupiny studentl. Podle Andersena je charakterem

prednéasky zabyvani se myslenkami.

rozebird jevy a procesy dané prednasky. Poukazuje na jejich souvislosti, vysvétluje
pri¢iny. Od studentd to vyzaduje dlouhodobé soustfedéni. Souvisly vyklad by nemé¢l
piekrocit dvacet minut, poté¢ by mély nasledovat otazky ¢i jind uvolnéni. Soucasti je
k zakladnim studijnim pfedpokladiim. Ucitel miZze pomahat studentim zapisovanim
dilezitych bodu na tabuli ¢i pripravou elektronické prednasky (prezentace), ta poskytuje
oporu jak uciteli, tak posluchac¢tim. Pfednaska by méla obsahovat ndzorného doplnéni

vykladu.

Jednou z forem piednasky je E-kurz (on-line kurz). E-kurz poskytuje urcity komfort
studentim kombinované formy studia. Vyucujici miize ke studentim promlouvat

z videonahravek ¢i audionahravek, ty jsou kombinovany s pisemnym textem.

Seminaf
Dalsi klasickou metodou je seminaf. Na vysokych Skolach Casto vyuka probiha
v seminafich, které nespliuji didaktické naroky na tuto metodu. V ramci seminaie

doporucujeme tento postup:

* MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospelych. Plzen: Fraus, 2005, s. 121 — 124,
ISBN 80-7238-220-9.
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e volba tématu — soulad s u¢ebnim planem, vybér tématu, zadani referatu,
e pfiprava studentl — ptiprava referatl a ptiprava koreferatd,
e vlastni realizace seminafe — uvodni slovo uditele, prezentace referatl

studenty, diskuse, zhodnoceni, zavér.

Velky diraz klademe na piipravnou f4zi seminafe.

E-learning

Dle E. Danise je e-learning proces ucelné¢ho vyuziti informacnich a komunika¢nich
technologii ve vzdélavani. Muzeme jej charakterizovat jako kombinaci vyukové a
vycvikové &innosti ve firmé. Casto se stiva souddsti vnitrofiremni komunikace. Patii
mezi jednu z didaktickych sebevzdélavacich metod, ktera vytvaii nové prostiedi pro
vzdélavani. Prohlubujeme zde interaktivitu, vyuku s lektorem, samostudium a

individualni vzdélavani.

Elektronické kurzy rozdélujeme na synchronni, kdy komunikuje ucitel se studentem
prostiednictvim pocitace a asynchronni, kdy studenti komunikuji s poc¢itaci — odlozena
komunikace. Tyto kurzy mlzeme provadét v interni siti podnikid nebo v oteviené

komunikac¢ni siti. DalSi moZnosti je umisténi kurzli na nosi¢ich, napt. na CD ROM ¢i

DVD.

Ridici prvky vzdélavaciho procesu umoziiuji mapovat vzdélavaci potieby na
riznych pracovnich pozicich v podniku. Firmy mohou vytvofit databdzovou podporu

pro vzdelavani studentti, v podobé dokumenti, knihoven, diskusnich for atd.

E-learning zahrnuje faktory:

zkracuje pripravu kurzu, prostfednictvim databaze umoznuje Siroky vybeér,

o cfektivngjsi vzdélavani v podniku,

e muze nahradit klasické formy vzdélavani, vyuziva samostudia,

e operativn¢ testuje vysledky v kurzech, monitoruje pribéh a vyhodnoceni
vysledkd,

e Uspora Casu, snizovani nakladi na vzdélavani.
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Negativnim vlivem e-learningu jsou vysoké vstupni naklady do informacénich
technologii. Od Gcastnikil vyZzaduje motivaci a disciplinovanost a dovednost ovladat PC.

E-learning v podniku je nutné posuzovat z hlediska jeho tcelnosti.*®

Specialni didaktické postupy

Vrchol mysleni tvoii kreativita ¢lovéka, coz miizeme charakterizovat jako schopnost
tvofivé pfijimat nové poznatky. Vychazi zlidskych vlastnosti. Kreativni Elovek
projevuje mnoho vlastnosti, naptiklad: je otevieny, zvidavy, duSevné €ily, je schopen se
nadchnout atd. Vlastnosti rozvijejici kreativitu jsou vétSinou v latentni formé, ale daji se

aktivovat specialnimi postupy.

Brainstorming

Také jej nazyvame ,burza ndpadi®, je skupinovd prace, kterd se vyznacuje
neomezenymi napady a diskuzi. Napady jsou spontanni a zapisovatel je heslovité
zaznamenava na tabuli nebo velky papir. Poté maji vést k diskuzi a rozvijeni. Nakonec
lektor vyhodnoti takto ziskané myslenky.

Metoda CNB

Nazyvana spole¢ny zapisnik. Studenti zapisuji heslovité po urcitou dobu sva feseni
na papir a prednesou své myslenky, stejné myslenky nesméji uvadét dvakrat. Ostatni si
béhem pfednesu zaznamendvaji dals$i mysSlenky, které je napadnou a dopliuji tak

mySlenky pifedchozich studenti. Tato metoda ma uréitou podobnost s metodou

brainstorming. Vyuziti metody je vhodné v distan¢ni ¢i kombinované formée studia.

Metoda Cerné skiinky
Jde o zjisténi souvislosti mezi pfi¢inou a nasledkem, pii urcitém postupu. Provadi se
prostfednictvim pozorovani a pokustd. Analyzujeme reakce a dosahujeme cili. Na

zaklad¢ zjisténych vzorcli miizeme stanovit hypotézy a tak presnéji poznat a popsat

* MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Fraus, 2005, s. 151 — 153.
ISBN 80-7238-220-9.
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souvislosti mezi vztahy. Metodu aplikujeme na skute¢né systémy. Muze také slouzit ke

sniZeni nepiehlednosti nékterého systému.47

Vymezeni didaktickych forem

Didaktickou formou myslime uréity rdmec vyuky. Jsou to zplsoby vyucovani a

udeni. M. Rehak déli formy na ty, které maji stalé sloZeni studentii (kurz, seminaf) a

nestalé slozeni studentli (tematické vecery). Z. Palan déli formy dle riiznych hledisek:

¢asové — vyucovaci hodina, ¢asové ohranicena,

podle prostiedi vyucovani — tfida, dilna, terén atd.),

podle organiza¢niho uspofadani studujicich — individudlni, skupinové, patii
sem i interakce mezi studentem a pedagogem,

podle stavu systémi — zivé (ucitel), nezivé (didaktické pomucky),

podle zaméteni pedagogické akce — rekvalifikacni kurz, inovacni.

RozliSujeme pét zékladnich forem:

pfima vyuka,
kombinovana,
distan¢ni studium,
terénni vzdélavani,

sebevzdélavani.

Vybrané didaktické formy

Ptima vyuka

vvvvvv

vzdélavani. Probihd ve tfech fazich: piipravna faze, realizace, vyhodnoceni.

4 MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzei: Fraus, 2005, s. 160. ISBN 80-

7238-220-9.
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vvvvvv

snaz$i. Pfipravna faze zahrnuje zpracovani projektu vzdélavani. Coz je souhrn odpovédi

na otazky: pro¢ vzdélavat, koho vzdélavat, kde vzdélavat, jak vzdélavat atd.

Fazi realizace ptfedstavujeme jako vzajemnou komunikaci Ctyf partnert: vysilajici

organizace, organizator, pedagog, student.

V posledni fazi hodnotime jednordzové a sledujeme pribeh celé¢ vyuky. Cilem je
osvojeni poznatki a jejich aplikace v praxi. Hodnocenim nesmime studenty

demotivovat.
Vyuku lze roz€lenit do ¢tyt zakladnich Casti:

e piedsunuté — instituce seznamuje studenta Snaplni studia, provani
psychologickou a didaktickou diagnostiku, zajist'uje poradenskou ¢innost,

e Uvodni — navazani komunikace mezi studenty, instituci a ucditeli, seznameni
S organizaci studia, motivace, vstupni diagnostika,

e stfedni — fizeni vyuky, pribézna didakticka diagnostika, ovéfovani znalosti,

e zavéreCné — shrnuti uciva, zjiSténi efektivity studia, zavérecné ovétovani

znalosti a dovednosti.

Pribéh studia by mél studenta dale motivovat k dal§imu vzdélavani.

Kombinovana vyuka

K potiebé zvysit individudlni studium vznikla kombinovanéa vyuka. Model studia:

e vstupni seminar,
e individualni studium,
e seminar,

e zavereCny semindf.

Smyslem vstupniho semindie je objasnit obsah kurzu, sezndmit s pribéhem

organizaci.
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Neodmyslitelnou soucasti studia jsou studijni texty pro samostudium. Texty se od

.....

e student si nastuduje ucebni text,

e studium probihd po ¢astech a je spojeno s praktickymi zkusenostmi,
e dal feSime ukoly k ovéfeni znalosti,

e po vyfeSeni ukoli pfechazime k dalsi kapitole,

e takto zpracujeme studijni materidl a udélame zavér,

e posledni fazi je zaslani ulohy pedagogovi, ktery je zhodnoti.

V kombinovaném studiu jsou povinné seminaie ¢i soustfedéni. Cilem je vyhodnotit

praci studentt, zrekapitulovat latku, prohloubit poznatky a nasledné aplikovat do praxe.

V zévéreCném seminafi shrneme latku a oveéfime znalosti studentd, v podobé

v ’ ro rowe . r ;oo v ’ o v , .y v 1w - 48
zkousky pisemné, Ustni ¢i praktické. Na zaver nékterych kurzi se pfedavaji osvédceni.

Distan¢éni vzdélavani
Distancni vzdélavani je takova forma studia, kde ,,ucitel a studujici nejsou v primém

« 49

kontaktu. U nas se tento pojem zacal pouzivat az v devadesatych letech dvacatého

stoleti.
Principy distan¢niho vzdélavani:

e princip sebevzdé€lavani,
e princip individualizace,
e princip interaktivity,

e princip vyuziti multimédii.

* MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavéini dospélych. Plzefi: Fraus, 2005, s. 84 — 94.
ISBN 80-7238-220-9.

* ROHLIKOVA, Lucie a Jana VEJVODOVA. Vyucovaci metody na vysoké Skole: prakticky
priivodce vyukou v prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012, s. 151. ISBN 978-80-247-
4152-9.
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V distanénim vzdélavani je kladen diraz na autonomii studujiciho, ale ten ma

pedagogickou podporu tutora.

Cilem distancniho vzdé€lavani je piekonani vzdalenosti a bariér znemoznujicich

studium. Lze to chapat jako ptiblizeni vzdélavaci instituce k vzdélavanému.

LwDistancni forma studia je uspésnd a vhodna predevsim pro oblast vzdelavani
dospélych. Ditvodem je zejména nezbytnost vyrazné motivace studujiciho, ktery musi byt
béhem studia velmi aktivni, musi se potykat s jistou osamélosti pri studiu, musi se
donutit k pravidelnému studiu a dokdzat podridit své zdjmy a dalsi povinnosti tomuto

faktu. “ %0

Studium, prubéh i jeho vysledky ovliviiyje fada Ciniteld. Vyznamnou roli zde hraje
pedagog. Zékladni vyhodou distanéniho vzdélavani je moznost studovat kdykoli a
kdekoli. Je ale velice narocné na udrzeni motivace studujiciho. Pro G¢inné distan¢ni
vzdélavani plati, ze je stale se tieba hlidat, kdy se ucit a kde se ucit, aby uceni bylo

efektivni a smysluplné.>

% ROHLIKOVA, Lucie a Jana VEJVODOVA. Vyucovaci metody na vysoké skole: prakticky
privodce vyukou v prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012, s. 151. ISBN 978-80-247-
4152-9.

! ROHLIKOVA, Lucie a Jana VEJVODOVA. Vyucovaci metody na vysoké Skole: prakticky
privodce vyukou v prezencni i distancni formé studia. Praha: Grada, 2012, s. 151. ISBN 978-80-247-
4152-9.
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PRAKTICKA CAST

4  CILE A VYZKUMNE OTAZKY

Cilem prace je Ccharakterizovat profesni vzdélavani dle platné legislativy.
Charakterizovat formy a metody dalSiho vzdélavani uciteld. Pomoci dotazniku
zmapovat dal§i moznosti vzdélavani uciteld, které mohou uplatnit ve své profesi a

motivaci k dalsimu vzdélavani, v zavéru prace vyhodnoceni

Metodika vyzkumu:

. popis vyzkumného souboru,
. popis pouzité metody,

. sbér dat, jeho ¢asovy rozvrh,
. podminky sbéru dat,

. zpusob zpracovani dat.

Vyzkumné otazky:
O1: Jaké instituce navstévuji ucitelé v ramci dal§iho vzdélavani?
0O2: Podporuje vedeni Skol dal$i vzdé€lavani pedagogii?
03: O jaké formy dalsiho vzdé€lavani maji ucitelé nejvetsi zajem?
O4: Jak jsou pedagogové motivovani k dalSimu vzdélavani?

O5: Jaké je aktivni zastoupeni ucitell na vzdélavacich kurzech?

Vyzkumny soubor:
zakladni soubor: pedagogové v Ceské republice

vybérovy soubor: ugitelé ZS a MS na Ceskokamenicku
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Vybérovy soubor bude sestaven na zakladé¢ dostupného vybéru, v oblasti bydliste
autorky. Bude se tykat zkoumanych pedagogli v dané lokalité. U vybérového souboru
piedem pocitame se zjiStovanim proménnych pouze u vybérového souboru. U tohoto
vybéru mizeme snadnéji a rychleji kontrolovat spravnost a Uplnost, ale Setfeni je

zatizené vybérovou chybou — tzn., Ze zavéry uvadime pro cely zakladni soubor.

Sbér dat: dotaznik

Vyzkumnik ptedstavi sebe 1 problém, ktery zkouma a pozada o vyplnéni dotazniku.
Musi ujistit respondenta o anonymité vyzkumu a sdéli mu ¢asovou naro¢nost dotazniku.
Dotaznik nebude kombinovany. Otazky budou uzaviené. Dotaznik bude nésledné

zpracovan a informace budou interpretovany v zavéru prace.

Pro potieby vyzkumu autorka zvolila jiz vytvotfeny dotaznik, ktery pfetvoftila
pomoci online portalu survio, pfedstaven a nasledné rozeslan prostfednictvim emailu,
kde pedagogové dotaznik vyplnili. Tuto formu rozeslani dotazniku mohla autorka
pouzit, protoze vétSinou ucitellt osobné zna, jsou to jeji kolegové, a tak byla i vysoka

pravdépodobnost navratnosti. Cast dotazniki vytiskla a osobné predala.

Vyzkumna ¢ast probihala v obdobi prosince roku 2019, tak aby byl dostatek Casu

k odpovédim. Samotné vyplnéni dle zpétnych reakci trvalo primérné 2 — 4 minuty.

4.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny soubor tvofilo 47 pedagogti ZS a MS. Jsou to uéitelé ze zakladni $koly a

matefskych §kol na Ceskokamenicku, na pomezi Libereckého a Usteckého kraje.

Zakladni metodou vyzkumu je dotaznikové Setieni pedagogickych pracovnikt. Data
autorka zpracovala na zakladé analyzy dotaznikii. Ukolem je vyhodnotit otazky tykajici
se motivace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a zmapovat moznosti dalsiho

vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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V okoli Ceskokamenicka lezi CHKO Luzické hory, Labské piskovce, Ceské
sttedohoti a NP Ceské Svycarsko, proto je to velmi unikatni misto. Nalezneme zde
mnoho chranénych rostlin, ZivoCichli a Narodni piirodni pamatku Panskou skalu, ktera
stoji za zminku. Je to ¢ediCovy utvar, ktery svym tvarem piipomind varhany a lidé zde
zijici jej tak nazyvaji. Dalsi zajimava mista jsou naptiklad: Zamecky vrch, Riedelova
jeskyné, zajimava vyskytem netopyrii, socha sv. Jana Nepomuckého atd. Je zde
malebna krajina, ktera 14k i filmafte, proto zminime asi nejpopulérné;jsi pohadkovy film,

ktery byl v okoli natoCen a tim je PySna princezna.

Nékteré skoly, které se zde nachazeji, spolupracuji pii riznych akcich a soutézich,
napiiklad: péveckd soutéz Slavicek, vytvarné soutéze potrddané zakladni uméleckou
Skolou ¢i rlizna sportovni klani. Timto se zapojuji 1 ucitelé, ktefi se navzdjem znaji ¢i
poznavaji a pomou si poskytovat rizné napady, rady, pfipominky a utuzovat kolegialni

vztahy.

4.2 Vyhodnoceni vysledkii dotazniku

Dotaznik obsahuje kvantitativni a kvalitativni data. Kvalitativni data vyjadiujeme
slovn¢ a kvalitativni data vyjadifujeme ¢islem. Slovnim znakem jsou napiiklad - mista
vzdélavani, ¢iselnym znakem napiiklad — veék. Respektujeme vztahy mezi hodnotami a

rozliSujeme proménné:

e nomindlni data — jsou data, u kterych miizeme urcit pouze, zda jsou stejné
nebo rizné, nemuzeme urcit poradi, naptiklad pohlavi,

e ordindlni data — lze stanovit pofadi, ale nemtizeme urcit o kolik je jedna
hodnota vétsi nebo mensi, naptiklad stupen vzdélani,

e metrick4 data — o kolik je jedna hodnota mensi Ci vétsi nez druhd, naptiklad

vek.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku provadime popisem jednorozmérnych
statistickych dat, zamé&fime se na postupy jak charakterizovat jednotlivé proménné.
Zakladnim zptisobem popisu dat je rozd¢leni Cetnosti., tedy kolikrat se v souboru

vyskytuji jednotlivé hodnoty. Prezentujeme formou tabulek a graft.
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Rozdé¢leni Cetnosti:
e absolutni ¢etnost — pocet jednotek v souboru,
n...rozsah souboru
nt...pocet jednotek souboru s obménou n?

1=1,2...k, kde k, je pocet variant souboru

k
n'+n?+ ...nkzz ni=n
i=1
e relativni Cetnost — podil vyskytu v souboru, oznacujeme desetinnym ¢islem,
pl...relativni ¢etnost jednotek souboru s obménou p2

i=1,2 ...k, pocet variant relativni ¢etnosti

k

p'+p*+ ...pkzz pi=1
i=1
e dale vyznacujeme podil pomoci procentualniho rozlozeni,

e >...celkovy soucet jednotlivych proménnych
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Otazka €. 1 - pohlavi

Z tabulky miizeme vycist, Ze 2 ucitelé jsou muzi a 45 ucitelil jsou Zeny. Podil téchto

¢etnosti ze souboru uciteld, jsou 4 % muzl a 96 % Zen.

Tabulka 1: Pohlavi

obména proménné absolutni cetnost relativni Cetnost podil %
muz 2 0,04 4
Zena 45 0,96 96

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Grafl: Pohlavi

Pohlavi

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 2 — vék

Muzeme urcit, ze ucitelit do 25 let jsou 4, vrozmezi 26-34 let je 13 ucitelq,

V rozmezi 35-44 let je 13 uciteld, v rozmezi 45-60 let je 15 ucitelt v rozmezi 61 a vice
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let 2 ucitelé. Procentualni rozloZeni vékovych skupin ucitelt: do 25 let - 28%, 26-34 let
- 28 %, 35-44 let — 28 %, 45-60 let — 32 %, 61 a vice let 4%.

Tabulka 2: V&k

obména proménné | absolutni Cetnost | relativni ¢etnost podil %
do 25 let 4 0,08 8
26 — 34 let 13 0,28 28
35— 44 let 13 0,28 28
45 — 60 let 15 0,32 32
61 a vice let 2 0,04 4

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Graf 2: Vék

Vék

4% 8%

32% 28% = do 25 let

™ 26— 34 let

= 35— 44 let

™ 45— 60 let
28%

™ 61 a vice let

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 3 — vzdélani

Miuzeme urcit, Ze 7 ucitelli ze souboru ma stfedoskolské vzdélani, 3 ucitelé maji
vysSi odborné vzdélani, 36 ucitel mé vysokoSkolské vzdélani, 1 ucitel jiné, blize
nespecifikované. Podil dosaZzeného vzdélani ucitelii: 15 % ma stfedoSkolské vzdélani, 6

% vyssi odborné vzdelani, 77 % vysokoskolské vzdélani a 2 % jiné.

Tabulka 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

obména proménné | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost podil %
SS 7 0,15 15
VoS 3 0,06 6
VS 36 0,77 77
jiné 1 0,02 2

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Graf 3: Nejyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani

2%

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 4 — praxe

Mizeme uréit, Zze do 5 let praxe je 12 uditeld ze souboru, v rozmezi 6-15 let praxe —
17 uciteld, 16-25 let praxe — 8 uditel, 26 a vice let praxe — 10 uciteld. Podil dosazené
praxe V jednotlivych skupinach: do 5 let — 26 %, 6-15 let 36 %, 16-25 let — 17 %, 26 a
vice let 21 %.

Tabulka 4: DosaZena praxe v letech

obména proménné | absolutni ¢etnost relativni ¢etnost podil %
do 5 let 12 0,26 26
6 — 15 let 17 0,36 36
16 — 25 let 8 0,17 17
26 a vice let 10 0,21 21

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Graf 4: Dosazena praxe v letech

DosaZena praxe v letech

= do S let
T 6—15let
m16—25let

™ 26 a vicelet

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

58



Otazka ¢. S

Na otazku, zda pedagogové vyuzivaji moznosti dal§iho vzdélavani, odpovédélo 32
ucitelll ano, 4 ucitelé ne a 11 ucitell velmi malo. 68 % ucitelt vyuzivd moznosti dal§iho
vzdélavani, 9 % uciteli nevyuzivd moznosti vzdélavani a 23 % uciteld velmi malo

vyuziva moznosti dal§iho vzdélavani.

Tabulka 5: Vyuziti moznosti dalsiho vzdélavani

obména proménné | absolutni Cetnost | relativni Cetnost | podil %

ano 32 0,68 68
ne 4 0,09 9
velmi malo 11 0,23 23

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Graf 5: Vyuziti moznosti dal§iho vzdélavani

Vyuziti moznosti dalsiho vzdélavani

e

= ano
" ne

= velmimalo

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 6

Na otdzku, zda jsou seminafe zaméfeny na aprobaci uciteld, odpovédélo 35 ucitelt
ano a 12 uciteld ne. 74 % uciteld souhlasi, Ze seminafe jsou zaméfeny na jejich

aprobaci, 26 % ucitelii nesouhlasi.

Tabulka 6: Zamé&feni obsahu skoleni

obména proménné | absolutni ¢etnost relativni ¢etnost podil %
ano 35 0,74 74
ne 12 0,26 26

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Graf 6: Zaméfeni obsahu $koleni

Zaméreni obsahu skoleni

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 7

Otazkou ¢. 7 se zabyvame tim, zda jsou uéitelé spokojeni s nabidkou nabizenych
seminai. 28 respondentii odpovédélo ano a 19 respondentli odpovédélo ne. 60%

respondentt, odpovédelo, ze jsou spokojeni s nabidkou a 40% respondentti odpovédeélo,

Ze nejsou spokojeni s nabidkou.

Tabulka 7: Spokojenost s nabidkou seminait

obména proménné absolutni ¢etnost | relativni etnost | podil %
ano 28 0,60 60
ne 19 0,40 40

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Graf 7: Spokojenost s nabidkou seminatt

Spokojenost s nabidkou semina

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 8

Odpovédi na otazku, zda ucitelé aplikuji své poznatky z kurzl, odpovédélo 24
dotazovanych uciteld ano, 2 ucitelé ne a 21 uditeli odpovédélo nékdy. Kladné
odpovédélo 51% dotazovanych, 45% dotazovanych odpovédélo nékdy a 4%

respondentli odpovédéli, ze poznatky neaplikuji.

Tabulka 8: Aplikace poznatkt z kurzi

obména proménné absolutni cetnost | relativni etnost | podil %
ano 24 0,91 o1
ne 2 0,04 4
nékdy 21 0,45 45

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)

Graf 8: Aplikace poznatki z kurzt

Aplikace poznatki( z kurza

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 9

Na otazku, kde ucitelé navstévuji vzdélavaci kurzy, odpovédéelo 24 uciteld, ze kurzy
navstévuji ve Skolicim stiedisku, 1 ucitel v knihovné, 10 uciteltl v zaméstnani, 2 ucitelé
na internetu, 2 na univerzité a 8 uciteld nenavstévuje kurzy. Nejcastéji ucitelé navstévuji
kurzy ve skolicim stiedisku, a to 51% z dotazovanych. V zaméstnani se dale vzdélava
22% ucitelt a 17% nenavstévuje zadné misto pro dalsi vzdélavani. Nejméné navstévuji

knihovnu 2%, kurzy probihajici na internetu vyuZzivaji 4% uciteldi a na univerzité také

4% ucitelt.

Tabulka 9: Mista vzdélavacich kurzu

obména proménné | absolutni Cetnost | relativni ¢etnost | podil %
knihovna 1 0,02 2
Skolici stiedisko 24 0,51 51
zameéstnani 10 0,22 22
internet 2 0,04 4
univerzita 2 0,04 4
nenavstévuji 8 0,17 17

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 9: Mista vzdélavacich kurza

Mista vzdélavacich karzG
2%

* knihovna

= Zkolici stfedisko

™ zameéstnani
¥ internet
— ™ univerzita

™ nenavitévuji

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 10

Na otazku, zda mé vedeni zajem o vzdélavani svych pracovnikl, odpovédélo 11
ucitell ne a 36 ucitelti ano. 77% z dotazovanych uciteld si mysli, ze vedeni ma zajem a
jejich dalsi vzdélavani, 23% ucitelti si mysli, Ze vedeni neprojevuje zdjem o dalsi

vzdélavani svych zaméstnanci.

Tabulka 10: Zajem vedeni o vzdélavani svych pracovniki

obména proménné | absolutni Cetnost | relativni ¢etnost | podil %

ano 36 0,77 17

ne 11 0,23 23

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Graf 10: Zajem vedeni o vzdélavani svych pracovniki

Zajem vedeni o vzdélavani svych
pracovnika

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 11

Na otazku, zda dal$i vzdélavani pomuze ucitelim v kariérnim riastu, odpovédélo 26
uciteld ano a 6 uciteld ne. 55% respondentti si mysli, ze dal$i vzdélavani jim pomulze
Vv kariérnim rtstu, 32 % respondentd nevi, zda jim to pomuze v kariérnim rustu a 13%

uciteld si mysli, Ze jim to nemuze v kariérnim rastu.

Tabulka 11: Kariérni rast

obména proménné | absolutni ¢etnost | relativni Cetnost | podil %

ano 26 0,55 55
ne 6 0,13 13
nevim 15 0,32 32

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Kariérni rust

Kariérniruast

(‘

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 12

Na otazku, zda poskytuje zaméstnavatel financni prostiedky na dalsi vzdélavani,
odpovédélo 35 uciteld ano a 26 uciteld ne. 74% respondentd, odpovédélo, Ze jim
zaméstnavatel poskytuje finanéni prispévek na dalsi vzdélavani a 26% ucitelt

odpovéedélo, ze jim zamé&stnavatel neposkytuje finanéni prostiedky na kurzy.

Tabulka 12: Poskytovani finan¢nich prostiedkti zaméstnavatelem

obména proménné | absolutni ¢estnost | relativni ¢etnost | podil %

ano 35 0,74 74

ne 12 0,26 26

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Graf 12: Poskytovani finan¢nich prostfedkil zaméstnavatelem

Poskytovani financnich prostiredki
zameéstnavatelem

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13

Zda jsou ucitelé ochotni si zaplatit kurz ¢i Skoleni v ramci dal§iho vzdélavani,
odpovédelo 32 ucitelll ano, v pfipad¢ zajimavé nabidky, 7 ulitelli ano, pokud je to
nezbytné, 7 ucitell spise ne a 1 ucitel rozhodné ne. 68% respondentti, odpovédélo, ze by
si kurz byli ochotni sami zaplatit, pokud by to pro n¢ byla zajimava nabidka, pouze 2%
uciteld by rozhodné kurz neplatili a 15% ucitelt by si kurz zaplatili, pokud by museli, a

stejnou hodnotou 15% respondentt odpovédélo, Ze by si kurz spiSe nezaplatili.

Tabulka 13: Samoplatce kurzu

obména proménné absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost | podil %
ano, v pripadé zajimavé nabidky 32 0,68 68
ano, pokud je to pro mé nezbytné 7 0,15 15
spiSe ne 4 0,15 15
rozhodné ne 1 0,2 2

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Graf 13: Samoplatce kurzu

Samoplatce kurzu

™ ano, v pfipadé zajimavé
nabidky

» ano, pokud je to pro mé
nezbytné

™ spise ne

= rozhodné ne

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 14

Dalsi otazkou zjistime, co motivuje pedagogy se dale vzdélavat. 5 ucitel motivuje
kariérni rist, 2 ucitele lepsi finan¢ni ohodnoceni, 33 uciteli motivuji osobni zajmy, 4
ucitele pozadavek zaméstnavatele a 3 ucitelé nemaji motivaci se dale zdélavat. 70%
dotazovanych uvadi, jako motivaci osobni zajmy, 11% respondentd motivuje kariérni
rist, 9 % pozadavek zaméstnavatele, 4% motivuje lepsi finanéni ohodnoceni a 6%

respondenti nema motivaci.
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Tabulka 14: Motivace k dalsimu vzdélavani

obména proménné absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost | podil %
kariérni rust 5 0,11 11
lepsi finanéni ohodnoceni 2 0,04 4
osobni zajmy 33 0,70 70
pozadavek zaméstnavatele 4 0,09 9
nemam motivaci 3 0,06 6

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)

Graf 14: Motivace k dalsimu vzdélavani

Motivace k dalsimu vzdélavani

® kariérni rast

= lep3i finan&ni ohodnoceni
= osobni zajmy

= poZadavek

zameéstnavatele

™ nemam motivaci

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 15

14 uciteli k dalSimu vzdélavani vyuzivd materidly v tiSténé podobé¢, 3 ucitelé
Vv elektronické verzi, O ucitell vyuziva filmové materidly a 30 uciteld vyuziva

kombinaci uvedenych materidla. K dalSimu vzd€lavani ucitelé vyuzivaji nejvice
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kombinaci studijnich materiald 64%. Samostatné filmové materialy nepouzivaji viibec,
materidly v tiSténé podob¢ vyuziva 30% ucitelt a materialy v elektronické verzi vyuziva

6% uciteld.

Tabulka 15: Vyuziti studijnich materialt

obména proménné absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost | podil %
v tiSténé podobé 14 0,30 30
v elektronické verzi 3 0,06 6
filmové materialy 0 0,00 0
kombinace vySe uvedenych 30 0,64 64

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Graf 15: Vyuziti studijnich materialt

VyuzZiti studijnich materialt

™ v tiSténé podobé

= v elektronické verzi

™ filmové materialy

* kombinace vyse
uvedenych

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 16

Jakou formu dal§iho vzdélavani ucitelé preferuji. 24 ucitelt preferuje vzdélavani ve
Skolicim stfedisku, 5 ucitelt preferuje dalkové studium, 8 ucitelti e-learningové kurzy a
10 ucitela dava prednost samostudiu. 51% dotazovanych nejradéji vyuziva Skolici
stiedisko. Dale 21% se rado samo vzdélava a 17% dotazovanych vyuziva e-learningové

kurzy, 11% ucitelt preferuje dalkové studiu.

Tabulka 16: Formy dalsiho vzdélavani

obména proménné | absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost | podil %
samostudium 10 0,21 21
e-learningovy kurz 8 0,17 17
dalkové studium 5 0,11 11
$kolici stredisko 24 0,51 51
jina 0 0,00 0

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)

Graf 16: Formy dalsiho vzdélavani

Formy dalsiho vzdélavni

0%

21%
= samostudium

= e-learningovy kurz
17%
= dalkové studium

11% = kolici stfedisko

= jina

Zdroj: autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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421 STATISTICKE A GRAFICKE VYHODNOCENI VYLEDKU
DOTAZNIKU

Vyhodnocujeme vSechny otazky dotazniku pomoci popisné statistiky. Vysledky
prezentujeme pomoci tabulek a grafii. Pro vEétSi pocet proménnych vyuzivdme
sloupcovy graf. Otazky jsou rozdéleny do Ctyf oblasti (tabulek a grafti), kde jednotlivé

proménné svym charakterem otazek spolu souvisi nebo na sebe navazuji.
e Max.: maximalni pocet odpovédi respondenti ze souboru.
e Min.: minimalni pocet odpovédi respondentti ze souboru

e Median: stfedni hodnota poctu odpovédi ze souboru, rozdéluje soubor
vuritém poméru, pokud soubor tvoii sudé ¢&islo, znamend to, ze 50%
hodnot je mensi nebo rovno, nez hodnota medianu, pokud soubor tvoii liché

¢islo, je median prostfedni hodnotou.

e Pramér: aritmeticky pramér po¢tu odpovédi ze souboru, hodnota proménné,
kterd neni odvozena z jinych veli¢in.
X ...aritmeticky primér
xi...jednotlivé proménné
n...celkovy pocet respondentt

n

vzorec: X = 2uxil n
i=1
e Smeérodatnd odchylka vybér: mira variability odpoveédi od stiedni hodnoty

(medianu), z vybérového souboru.

e Rozptyl vybér: variace poctu odpovédi z vybérového souboru, odchylka

jednotlivych hodnot od priiméru.

n

obecny vzorec: VAR vybér=1/n-1 Z(Xi-x_)2
i=1
VAR...rozptyl

n...pocet respondentd
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X...aritmeticky primér

Xi...variace odpovedi

1. oblast — ziskani dat tykajicich se zakladnich parametr vybérového souboru

Maximalnimi hodnotami poctu odpovédi z mnoziny jsou: 45 — zeny, 15 — vékova
skupina 45-60 let, 36 — VS vzdé&lani, 17 — praxe Vv rozmezi 6-15 let = nejpocetngjsi

skupiny proménnych ze souboru.

Minimalnimi hodnotami poc¢tu poctu odpovédi z mnoziny jsou: 2 — v€kova skupina
61 a vice let, 2 muzi, 1 — jiné, nez uvedené vzdé€lani, 8 — praxe v rozmezi 16-25 let =

nejméné pocetné skupiny proménnych ze souboru.

Dle histogramu vidime nevétsi rozliSeni u rozptylu: s hodnotou 924,5 u pohlavi a

14,92 — pocet let praxe.

Tabulka 17: Statistické vyhodnoceni vysledki dotazniku ot. 1-4

pohlavi | vék | vzdélani | praxe
max. 45 15 36 17
min. 2 2 1 8
median 23,5 13 5 11
Smérodatna odchylka [ 30,41 |594( 16,36 3,86
prumér 23,5 9,4 | 11,75 | 11,75
rozptyl 9245 | 353 267,58 [ 14,92

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Graf 17: Grafické znazornéni vysledkt dotazniku ot. 1-4

Histogram c¢etnosti

= pohlavi
= vék

= vzdélani

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

2. oblast — ziskani dat tykajicich se moznosti dal$iho vzdé¢lavani, jejich obsahu a

nasledné aplikace

Maximalnimi hodnotami po¢tu odpovédi z mnoziny jsou: 32 — moZznosti vzdélani,
35 — obsah skoleni, 28 — spokojenost s nabidkou kurzl, 24 — aplikace poznatkli =

nejpocetnéjsi skupiny promeénnych ze souboru.

Minimalnimi hodnotami poctu odpovédi z mnoziny jsou: 4 — moznosti vzdélani, 12
— obsah skoleni, 19 — spokojenost s nabidkou kurzi, 2 — aplikace poznatki= nejméné

pocetné skupiny proménnych ze souboru.

Dle histogramu vidime nevétsi rozliSeni u rozptylu: s hodnotou 264,5 — obsah

Skoleni a 40,5 — spokojenost s nabidkou kurz.
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Tabulka 18: Statistické vyhodnoceni vysledkti dotazniku ot. 5-8

ot.C.5|ot.¢.6 | ot. C.7 | ot. . 8

max. 32 35 28 24
min. 4 12 19 2
median 11 23,5 23,5 21

Smérodatna odchylka | 14,57 | 16,26 | 6,36 11,93

prumér 15,67 | 23,5 23,5 15,67

rozptyl 212,33 | 264,5 | 40,5 142,33

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Graf 18: Grafické znazornéni vysledki dotazniku ot. 5-8

Histogram €etnosti

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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3. oblast — ziskani dat tykajicich se mista vzdélavani, materiald a forem vzdélavani

Maximalnimi hodnotami poc¢tu odpovédi z mnoziny jsou: 24 — mista vzdélani, 30 —
vyuziti materidli 24 — formy vzdélavani = nejpocetnéjsi skupiny proménnych ze

souboru.

Minimalnimi hodnotami po¢tu odpovédi z mnoziny jsou: 1 — mista vzdélani, 0 —
vyuziti materidll 0 — formy vzdélavani = nejméné pocetné skupiny proménnych ze

souboru.

Dle histogramu vidime nevét$i rozliSeni u rozptylu: shodnotou 76,17 — mist

vzdélavani a 184,25 — u vyuzivani materialu.

Tabulka 19: Statistické vyhodnoceni vysledkt dotazniku ot. 9,15,16

ot. .9 | ot. ¢. 15 | ot. ¢. 16

max. 24 30 24
min. 1 0 0
median 5 8,5 8

Smérodatna odchylka | 8,73 13,57 8,99

priamér 7,83 11,75 9,4

rozptyl 76,17 | 184,25 | 80,8

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Graf 19: Grafické znazornéni vysledki dotazniku ot. 9,15,16

Histogram cetnosti

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

4. oblast — ziskani dat zjistujicich zajem a motivaci k dal§imu vzdélavani

pedagogickych pracovnikli

Maximalnimi hodnotami poc¢tu odpoveédi z mnoziny jsou: 36 — zdjem vedeni, 26 —
kariérni rast, 35 — finan¢ni prosttedky od zaméstnavatele, 32 — samoplatce, 33 —

motivace = nejpocetnéjsi skupiny proménnych ze souboru.

Minimalnimi hodnotami poctu odpovédi z mnoziny jsou: 11 — zdjem vedeni, 6 —
kariérni rust, 12 — finan¢ni prostiedky od zaméstnavatele, 1 — samoplatce, 2 — motivace

=nejmén¢ pocetné skupiny proménnych ze souboru.

Dle histogramu vidime nevétsi rozliSeni u rozptylu: s hodnotou 264,5 u finan¢nich

prostfedkli poskytovanych zaméstnavatelem a 100,33 u kariérniho ristu.

77



Tabulka 20: Statistické vyhodnoceni vysledkti dotazniku ot. 10-14

ot. ¢. 10 [ ot. ¢. 11 | ot. €. 12 | ot. €. 13 | ot. €. 14

max. 36 26 35 32 33
min. 11 6 12 1 2
median 23,5 15 23,5 7 4

Smérodatna odchylka | 17,68 10,02 16,26 13,79 13,24

prumér 23,5 15,67 23,5 11,75 9,4

rozptyl 312,5 100,33 [ 264,5 190,25 |175,3

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Graf 20: Grafické znazornéni vysledkii dotazniku ot. 10-14

Histogram c¢etnosti

= ot. &. 11
™ ot. ¢. 12
™ ot. £.13
= ot. ¢. 14

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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4.3 DISKUZE VYSLEDKU

Dalsi vzdélavani je dnes nezbytnou soucasti témét kazdého zaméstnani. Jiné to neni
ani u profese ucitelské. Zdokonalovani informacnich technologii, vytvareni novych
material do vyuky nebo jiné metody vzdélavani nuti ucitele se neustale vzdélavat a
zdokonalovat ve svych schopnostech a dovednostech. Na zaklad¢é dotaznikového Setfeni
zjistujeme odpovédi na vyzkumné otazky tykajici se dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Otazky slouzi jako prizkum ke zjiSténi informaci o dal§im vzdé&lavani

pedagogt v dané lokalité.

Vyzkumné otazky:
O1: Jaké instituce navstévuji ucitelé¢ v ramci dalsiho vzdélavani?

Odpovidame otazkou €. 9, 51% respondentl navstévuje v ramci dal$iho vzdelavani
Skolici stfedisko, 22% se déle vzdélava v zaméstnani, 4% respondentl se vzdélavaji na
univerzit¢ a 4% uciteld se vzdélava prostiednictvim internetu, pouze 2 % se vzdélavaji

V knihovné.

Maximdlni hodnotou zmnoZiny u otizky ¢. 9 je 24 a minimdlni hodnotou
z mnoziny je 1, medianem uvadime hodnotu 5, smérodatnou odchylkou hodnotu 8,73;

pramér — 7,83; rozptyl — 76,17.
O2: Podporuje vedeni skol dalsi vzdélavani pedagogi?

Odpovédi najdeme v otazce ¢. 10 a 12. 77% uciteld potvrzuje, Ze se vedeni zajima o
dalsi vzdélavani svych uciteld a 23% ucitelll potvrzuje, ze se vedeni nezajimé o dalsi
vzdélavani svych zaméstnancl. 74% ucitelli, potvrzuje, Ze zaméstnavatel podporuje
dalsi vzdélavani finanénimi prosttedky a 26 % uciteli potvrzuje, Ze nepodporuje

zaméstnavatel finan¢nimi prostfedky své zaméstnance na dal$im vzdélavani.

Maximalni hodnotou z mnoziny u otazky ¢. 10 je 36 a minimalni hodnotou
z mnoziny je 11, medianem uvadime hodnotu 23,5; smérodatnou odchylkou hodnotu

17,68; pramér — 10,02; rozptyl — 312,5
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Maximalni hodnotou z mnoziny u otdzky €. 12 je 35 a minimdlni hodnotou

Z mnoziny je 12, medidnem uvadime hodnotu 23,5; smérodatnou odchylkou hodnotu
16,26; pramér — 23,5; rozptyl — 264,5.

03: O jaké formy dalsiho vzdélavani maji ucitelé nejveétsi zajem?

Ucitelé odpovidaji otazkou €. 16. Ucitelé maji zdjem o vSechny uvedené formy
dalsitho vzdélavani, ale nejvice 51% uciteld méd zdjem o vzdélavani poskytované
Skolicim stfediskem, 21% preferuje samostudium, 17% elearningové kurzy a 11%

uciteld preferuje vzdélavani prostrednictvim dalkového studia.

Maximalni hodnotou z mnoZiny u otizky ¢. 16 je 24 a minimalni hodnotou
z mnoziny je 0, medianem uvadime hodnotu 8, smérodatnou odchylkou hodnotu 8,99;

pramér — 9,4; rozptyl — 80,8.
O4: Jak jsou pedagogové motivovani k dalSimu vzdélavani?

Otazka motivace je zdsadni. Na to odpovida otazka ¢islo 14, kde 70% ucitelll jsou
motivovani osobnimi zdjmy, 11% uciteld jsou motivovani moznym kariérnim
postupem, 9% pozadavkem zaméstnavatele a 4% lepSim finan¢nim ohodnocenim.
Pouze 6% uditellt neni viibec motivovano. Motivaci k dal§imu vzdélavani doklada i
otazka c¢islo 13, kde 68% pedagogt je ochotno si kurzy hradit z vlastnich zdroju,

Vv piipad¢ zajimavé nabidky, 15% uditela si zaplati kurz, pokud je to nezbytné.

Maximalni hodnotou z mnoziny u otdzky €. 14 je 33 a minimdlni hodnotou
Z mnoziny je 2, medianem uvadime hodnotu 4, smérodatnou odchylkou hodnotu 13,24;

pramér — 9,4; rozptyl — 175,3.

Maximalni hodnotou z mnoziny u otdzky €. 13 je 32 a minimdlni hodnotou
z mnoziny je 1, medianem uvadime hodnotu 7, smérodatnou odchylkou hodnotu 13,79;

pramér — 11,75; rozptyl — 190,25.
O5: Jaké je aktivni zastoupeni uciteli na vzdélavacich kurzech?

Respondenti odpovidaji otazkou €. 5, zda vyuZivaji nabizenych moZnosti dalSiho

vzdélavani. 68% dotazovanych, potvrzuje, ze se aktivné ucastni kurzl, 23% uciteld
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potvrzuje, Ze se ucastni velmi malo a pouze 9% pedagogli potvrzuje, Ze nevyuzivaji

ucast na kurzech.

Maximalni hodnotou z mnoziny u otazky ¢. 5 je 32 a minimalni hodnotou

zmnoziny je 4, medianem uvadime hodnotu 11, smérodatnou odchylkou hodnotu

14,57; pramér — 15,67; rozptyl — 212,33.
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ZAVER

Zakladni smysl této prace spocival v prizkumu mapujictho motivaci ucitell
k dalsimu vzdélavani, zjisténi podminek dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
a moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v dané lokalité. Za tcelem
posouzeni vysledkl Setfeni a néasledného posouzeni, zda je potieba zpracovat navrhy
pro zlepsi podminek dalsiho vzdélavani, ¢i vytvotit navrhy podporujici motivaci ucitell

k dal§imu vzdélavani, v dané lokalité, miize slouZit pro potfebu mistni ZS a MS.

Pro dosazeni vysledkl Setfeni jsme pouzili dotaznik a provedli jeho analyzu.
Provedli jsme popisnou statistiku, ktera charakterizuje data vyzkumnych otazek,

zaméfenych na dalsi vzdélavani ucitelt.

Dle ziskanych dat mizeme fici, Ze vétSina ucitelll se tiCastni aktivit, které podporuji
jejich dalsi vzdélavani, at’ to jsou kurzy, seminafe ¢i jiné Cinnosti. K vzdélavacim
aktivitdm vice jak polovina uciteli vyuziva Skolici stiediska, ncktefi se vzdélavaji
prostiednictvim e-learningovych kurz, jini preferyji samostudium. K dalSimu
vzdélavani motivuji ucitelé rizné motivy, vnitini ¢i vnéjsi. Nejveétsi cast ucliteld
motivujeme vnitinimi motivy, tedy osobnimi zajmy, zde se mohou odrazet jejich zaliby
¢1 konicky, ve kterych se dale chtéji vzdélavat a vyuzit je ve své pedagogické praxi.
Mensi ¢ast uciteld je motivujeme vnéjSimi motivy, jako je pozadavek zaméstnavatele,
ktery je jako nutnost nebo lep$i finan¢ni ohodnoceni za svou pedagogickou praci.
Dulezitou soucéasti na ucasti dalsiho vzdélavani je také podpora vedeni v této
souvislosti. Vétsina uciteld vedeni podporuje k dalsimu vzdélavani, sem bychom mohli
zatadit poskytovani moralni opory, psychické opory, slovni motivaci. Ale také velkou
¢ast uciteltl podporujeme k dalSimu vzdélavani finan¢nimi prostiedky na thradu kurzt a

seminait, které jsou poskytované zaméstnavatelem.

V préci jsme charakterizovali pojmy tykajici se pedagogickych pracovniki, dalSiho
vzdélavani ucitelt a pozadavky na jejich vzdélani. Dale jsme charakterizovali metody a
formy dalSiho vzd€lavani. Zmapovali jsme moznosti vzdélavani, GCast na dalSim

vzdélavani uéiteld a motivaci ucitel se dale vzdélavat.
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Jak jsme uvedli v Givodu, prace byla pro svou obs$irnost ziizena na dalsi vzdélavani
uciteld. Dale je mozné doplnit otdzky dotazniku, tak abychom mohli praci rozsifit o
dalsi pedagogické pracovniky a ziskat tak informace o celé skupiné pedagogickych

pracovnikd.
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NUOV - Narodni ustav odborného vzdélavani
UIV - Ustav pro informace ve vzdélavani
NVF - Narodni vzd€lavaci fond

AIVD - Asociace vzdélavani dospélych v CR
CR - Ceska republika

CNB — Collective notebook

CD ROM — Zaznamové médium

DVD — Datovy nosi¢
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Priloha A - Dotaznik

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZS a MS
Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého Casu k vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Vyberte jednu odpoved:
1. Pohlavi

e 7Zena

e Mmuz
2. Vek

e do 25 let

o 25-34 |et

o 35-44 |et

o 45-60 let

e 61 avice let

3. Délka pedagogické praxe

e doblet
e 6-15 let
e 16-25 let

e 26 avice let

4. Nejvyssi dosazené vzdélani

%

e SS

e VOS
e VS

e jiné

5. Vyuzivate moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti?
e ahno
e ne

e velmi malo



6. Je obsah nabizenych Skoleni, seminaitd, kurzi apod. zaméten na Vasi aprobaci?
e ano

e e

7. Jste spokojen/a s nabidkou seminait, Skoleni, kurzl, apod.?
e ano
e Nne
8. Aplikujete ve své praxi ziskané poznatky z kurzi, skoleni, apod.?
e ano
e e
e nckdy

9. Kde navstévujete vzdélavaci kurzy?
e knihovna
e Skolici stfedisko
e zZamestnani
e internet
e univerzita

e nenavstévuji

10. Zajima se vedeni Vasi skoly o dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki?
e ano

e e

11. Myslite si, ze Vam dalsi vzdélavani pomize v dalsi kariéte?
e ano
e Nne

e nevim



12. Poskytuje vase Skola finan¢ni prostfedky na dalsi vzdélavani?
e ano

e e

13. Financoval/a byste si kurz, seminaf, apod. z vlastnich zdroja?
e ano, v ptipad¢ zajimavé nabidky
e ano, pokud je to pro mé nezbytné
e SpiSe ne

e rozhodné ne

14. Co Vas motivuje k dal§imu vzdélavani?
e Kariérni rist
e lepsi finan¢ni ohodnoceni
e 0sobni zjmy
e pozadavek zaméstnavatele

e nNemam motivaci

15. Jaké studijni materialy preferujete?
e Vv tiSténé podobé
o Vv elektronické verzi
e filmové materidly

e Kkombinace vyse uvedenych

16. Jakou formu dalsiho vzdélavani byste preferoval/a?
e samostudium
e e-learningovy kurz
e dalkové studium
e Skolici stredisko

e jiné

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku.
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