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Abstrakt

V teoretické casti bakalafské prace se zabyvam pojmem kurikulum, néarodnim
vzdélavacim systémem CR a tvorbou §kolnich vzdélavacich programi. Praktickym vystupem
prace je komparace skolnich vzdélavacich programi vybranych stfednich $kol a dotaznikové

Setfeni na téma ,,Uplatnitelnost absolventt oboru Graficky design v praxi‘.
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Abstract

The theoretical part of the thesis deals with the concept of curriculum, the national
education system of the Czech Republic and the creation of education programs. The practical
outcome of this thesis is the comparison of school curriculum selected secondary schools and

a survey on the topic ,,Employability of graduates in the field of graphic design in practice".
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Uvod

Ma bakalarskd prace se bude zabyvat analyzou studijniho oboru Graficky design
vyucovaného na stfednich odbornych Skolach. Bude zkoumat jednotlivé aspekty studia a
zabyvat se moznostmi studia tohoto oboru v ¢eském prosttedi. Prace se bude skladat ze dvou
casti, a to teoretické a praktické. Vychazim z vlastni zkuSenosti s timto oborem, protoze jsem
sama jeho absolventkou a obor m¢ zajima sam o sob&. Navic jsem béhem studia méla
moznost ziskat dvoji zkuSenost piestoupenim z jedné stiedni Skoly na druhou Vv poloviné
studia. V dob¢, kdy jsem studovala, znél jeho ndzev Propaga¢ni vytvarnictvi — propagacni
grafika. Z této zkusenosti jsem vychazela pti zadavani nazvu bakalaiské prace. Az po studiu
odborné literatury pfi zpracovavani teoretické Casti prace jsem zjistila, ze Skoly od tohoto
nazvu po zavedeni Ramcovych vzdélavacich programi v roce 2008 zacaly ustupovat a jiz
vétSinou obor nazyvaji Grafickym designem. Z tohoto ditvodu jsem se rozhodla zlstat u
pivodniho nazvu prace, ale ve zbylé ¢asti prace obor jiZz nazyvat Grafickym designem.
Nicméné nezajima mé jen obor samotny, ale také moznosti, jakymi se mohou absolventi
tohoto oboru uplatnit pti vybéru zaméstnani.

V teoretické ¢asti se budu v obecné roviné zabyvat pojmy jako je kurikulum, narodni
vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci program, rdmcovy vzdélavaci program a také obecnou
charakteristikou jmenovaného oboru.

Prakticka ¢ast bude obsahovat informace o tom, jaké jsou moznosti studia tohoto
oboru v ¢eském kontextu. Rada bych vypracovala seznam S$kol, na kterych je mozné tento
obor studovat a zjistila jejich zastoupeni v ramci jednotlivych regiont a také se zaméfila na
to, co jednotlivé Skoly svym studentim nabizeji a zdali se od sebe moznosti studia na téchto
Skolach navzdjem lisi. K tomuto ucelu bude slouzit srovnani n€kolika Skolnich vzdélavacich
programi. Byla bych rada, aby tato prace mohla slouzit jako inspirace pro studenty, ktefi by
se rozhodli vy$e zminény obor v budoucnu studovat.

Dale se budu v praktické casti zabyvat problémem uplatnéni absolventii tohoto oboru
v praxi. Ktomuto ucelu bych rada vyuzila metodu dotaznikového Setieni. Cilem tohoto
vyzkumu bude zjistit, kolik procent oslovenych absolventli se po ukonceni studia uplatni
VvV této nebo podobné profesi. Také by mé zajimalo, kolik z nich po absolvovani zamifi
studovat vysokou Skolu a jaké v tomto piipadé€ voli obory. Rada bych zjistila i dal$i informace

ohledn¢ spokojenosti s uplynulym studiem nebo s pifipadnymi vyhradami vaéi nému.



1. Kurikulum

Po roce 1989, kdy prob¢hla v naSi zemi transformace v politické sféfe, se zacala

piipravovat také zména Skolského systému, jenz v nasi zemi do této doby fungoval. Tato

inovace vychazela z tradic $kolstvi Ceskoslovenské republiky a méla moznost Gerpat ze

zépadni pedagogiky. V souvislosti s touto transformaci se zaCaly v nasem prostiedi uzivat

nové pojmy, které se v zahrani¢nich kruzich pouzivaly jiz po mnoho let. Mezi n¢ patii i

pojem kurikulum (Walterova 1994).

Pojem kurikulum je do jednotlivych narodnich jazyka piekladano z anglického slova

curriculum, odvozeného z latinského currere, které muzeme pielozit jako bézet, pribéh.

Casto se uvadi znamé Curriculum vitae = béh Zivota (Priicha 2005).

Priicha (2005) cituje hned n¢kolik definic pojmu kurikulum z dalsich zdroju:

Z Evropského pedagogického tezauru: ,,Jako seznam vyucovacich predmétii a
jejich casové dotace pro pravidelné vyucovdani na daném typu vzdeélavaci
instituce “ (Evropsky pedagogicky tezaurus, 1993, s. 71).

V britském pedagogickém slovniku Dictonary of Education (Lawton a
Gordon 1993) se objevuje definice slova curriculum formulovana takto:
., Kurikulum v uzsim vymezeni znamend program vyuky... Kurikulum v Sirsim
vymezeni znamend vesSkeré uceni, jez probihd ve skole nebo v jinych
institucich, a to jak planované, tak neplanované uceni... V poslednich letech
je kurikulum vymezovano jako vyber z kultury spolecnosti a kurikulum je
tvoreno v procesu kulturni analyzy .

V némecké pedagogické encyklopedii Padagogik (Roth 1991) se piSe:
., Kurikula jsou ucebni plany, a sice takoveé, jez vznikaji na zakladé védeckych
postupti, urcujici jasné casové useky pro vyucovani a jsou uzpiisobeny
evaluacni kontrole a pripadné inovaci*.

., Kurikulum je obsah veskeré zkusenosti, kterou zdci ziskavaji ve Skole a v
¢innostech ke Skole se vztahujicich, jeji pldnovdani a hodnoceni.” Takto
definuje kurikulum Pedagogicky slovnik (Pricha a kol. 2005, s. 106).

Jesté komplexngjsi definici pfinasi Skalkova (2007, s. 69): ,, Pojmem

kurikulum se rozumi vetSinou celek ucebniho plinu a sled predmeétu,



specifickeé obsahy latky, souhrn zkuSenosti, které ziskdavaji Zaci, vyucovaci
metody, prostiedky a pomiicky, které odpovidaji danym obsahiim, adekvatni
priprava uciteli. *

Glatthorn (1987) ptinasi funk¢ni definici kurikula, ktera ma vyznam pro pedagogickou
teorii a praxi: Kurikulum jsou plany urc¢ené k fizeni vyuky ve skolach, obvykle prezentované
V permanentné¢ obnovovanych dokumentech, které jsou vypracovany na n¢kolika urovnich
obecnosti a implementace téchto plant ve tfidé. Tentyz autor dale rozliSuje tyto druhy
kurikula:

1. Doporucené kurikulum - dokument, ktery fesi zakladni otazky kurikula.

2. Predepsané kurikulum - oficialni dokument, ktery je zavazny pro urcité typy
kol nebo pro cely vzdélavaci systém.

3. Realizované kurikulum - to, co ucitel skutecné realizuje ve ttide.

4. Podpurné Kkurikulum - ucebnice, Casové dotace, zaméstnanci S$koly,
vzdélavani ucliteldi, vybaveni Skoly, které podporuje realizaci ptredepsané¢ho
kurikula.

5. Hodnocené kurikulum - Kurikulum ptevedené do podoby testl, zkousek a

dalSich nastroji méteni.

6. Osvojené kurikulum - to, cemu se zaci skute¢né nauci.

K podobnému ¢lenéni se ptiklani i Priicha (2005). V nasledujici tabulce popisuje

jednotlivé stupné kurikula spolu s jejich produkty takto:

Formy Produkty
(A) | Koncepéni forma dokumenty Skolské politiky,
(koncepce, vize, plany aj. toho, co ma formulace narodnich priorit vzdélavani,
\Z byt ve Skoldch obsahem vzdélavani) koncepce rliznych zdjmovych skupin
(B) | Projektova forma vzdélavaci programy, ucebni plany a
(konkrétné planované projekty obsahu | osnovy (Skol, predmét(), standardy
v | vzdélavani) vzdélavani aj.
(C) | Realiza¢ni forma konkrétni akty prezentace uciva
(obsah vzdélavani prezentovany realizované uciteli ¢i vyukovymi médii
\Z subjektim edukace)
(D) | Rezultatova forma vzdélavaci vysledky (,,osvojené ucivo®)
(obsah vzdélani percipovany subjekty
\Z edukace)
(E) | Efektova forma efekty obsahu vzdélavani v profesni kariéfe
(obsah vzdélavani fungujici na strané lidi, jejich politickych aj. postojich
\Z subjekt’ edukace)

Tabulka 1: Stupné kurikula (Pricha 2005)




Pro praci skoly, ale i jednotlivych uciteli, maji z funk¢éniho hlediska vyznam ptredev§im
formalni, neformalni a skryté kurikulum. Odpovidaji na pozadavky kladené na Skolu ze
strany obcanské a profesni pfipravenosti zaka, také od ucitele vyzaduji zamySleni nad
takovymi aspekty, o kterych se v minulosti neuvazovalo. A to jak v pozitivné, tak i negativné

(Kalhous 2009).

1. Formalni kurikulum - jako komplexni projekt cild, obsahu a organizace vzdélavani a
realizace projektovaného kurikula ve vzdélavacim procesu (ve vyuce) a zpusoby
kontroly a hodnoceni vyuky.

2. Neformalni kurikulum - zahrnuje aktivity a zkuSenosti vztahujici se ke Skole
(mimottidni a mimoskolni aktivity organizované §kolou) a k domacimu studiu, ukoly
a pripravu zaki na vyuku.

3. Skryté kurikulum - postihuje predev§im obtizné postizitelné existenéni

charakteristiky $koly jako jsou: klima skoly, vztahy mezi uciteli, zaky a jejich rodici,

mezi uciteli navzajem, socialni strukturu ve Skole a ve tfidach, kontinuitu mezi
ucitelovym vykladem a materidlné didaktickymi prostfedky pouZzivanych ucitelem ve

vyuce (Walterova 1994).

Podstatné otazky vztahujici se k tvorbé kurikula shrnuje Walterova (1994) v

nasledujicim pfehledu:

KURIKULUM
OTAZKY ZDROIJE KOMPONENTY
y vize, smysl, oCekavani, potreby, FUNKCE
. hodnoty, perspektivy spolecenské,
5 PROC skupinové a individudlni,... A
E CILE
A zvlastnosti typologické, generaéni, DEFINOVANI
v KOHO vékové, socialni, etnické, sexuadlni,...
A UCICICH SE
T poznani (védecké, umélecké), praktické
Cco zkuSenosti z bézného Zivota,
z pracovnich Cinnosti,... OBSAH
v kterém véku, v jaké posloupnosti,
KDY N , . oy
c¢asovém rozsahu, v kterém rocniku,
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v jakych ¢asovych jednotkéch CAS

strategie uceni, ucebni situace, zplsoby
interakce a komunikace, organizace

v JAK Zivota ve Skole a ve tfidé, mimottidni METODY A

5 ¢innosti

b POSTUPY

E za jakych legislativni ramec, financovani, fizeni,

L vybaveni, klima, ucebni prostredi,

A PODMINEK podpulrné materialy ORGANIZACE

\Y funkce a kritéria hodnoceni, metody a

A nastroje hodnoceni, zpisoby sdélovani

T s jakymi vysledkd hodnoceni KONTROLA

ocCekavanymi
EFEKTY A

HODNOCENI

Tabulka 2: Otazky k tvorbé kurikula (Walterova 1994)

Walterova (1994) dale povazuje za podstatné dva vyznamy pojmu kurikulum:

1. vzdélavaci program, projekt, plan: zahrnuje Skalu od programu jednotlivého
kurzu nebo vyucovaciho pfedmétu az po komplexni program vzdélavaci instituce, tj. plan
vsech aktivit ve Skole.

2. pribéh studia a jeho obsah: charakteristika vzdélavaci drahy a obsah zkuSenosti,
kterou zak ziskava v dobé¢ studia.

Obecné by se dalo fict, ze kurikulum:
e je program a zivot Skoly
e je plan obsahu vyucovani
e je plan uceni
e je veSkerd zkuSenost zaka ziskand ve Skole
e zahrnuje ucivo, vztahy ucitele a zaku a prostiedi

e je planovana a fizen4 ucebni zkuSenost (Walterova 1994).
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2. Vzdélavaci systém CR

Kurikuldrni dokumenty v Ceské republice jsou tvofeny na dvou urovnich, a to na
statni a $kolni. Statni uroven tvoii Narodni program vzdélavani v Ceské republice nazyvany
téz Bild kniha a Ramcové vzdélavaci programy (RVP). Do $kolni Grovné patii Skolni
vzdglavaci programy (SVP), podle kterych se uskute¢iiuje vyuka na konkrétni $kole. Jednd se
0 novy systém tvorby vzdélavacich programt, ktery je jednim z ¢lanki kurikularni reformy
v CR. Dalsim je zména vlastniho procesu vyuky spolu s jeji modernizaci, ktera si klade za cil

zlepsit kvalitu vzdélavani a pfipravenost zakt na zivot v 21. stoleti (RVP 2008).

2.1. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila
kniha

Tento dokument byl vydan MSMT v roce 2001. Stal se podkladem pro §kolsky zdkon
¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. Je
pojat jako , systémovy projekt, formulujici mysSlenkova vychodiska, obecné zameéry a
rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve

strednédobém horizontu.* (Petrovi¢ a kol. 2001, s. 7).

2.1.1. Bila kniha - Stfredni odborné vzdélavani

Cilem rozvoje sttedniho odborného vzdélavani je moznost kazdého uchazece vybrat si
vzdélavaci program, odpovidajici jeho schopnostem, zajmim a také potfebam trhu prace.
Tato nabidka by také méla umoznit zdkovi zménit svou volbu v pribchu vzdélavani a
pokracovat ve vzdélavani tam, kde skoncil v pripad¢, ze skolu z riznych divodl opustil nebo
nedokon¢il. K tomu povede systém vzajemné prostupnych a navazujicich vzdélavacich
programil s pruznou strukturou, které umozni zaktim korigovat nebo upiesnit svou volbu v
pribéhu vzdélavani a umozni jim ziskat i dil¢i certifikovany vystup po absolvovani ¢asti
vzdélavaciho programu tak, aby nikdo nemusel odchazet ze Skoly bez odborné kvalifikace.
Tento vyvoj bude postupné sméfovat k modulovému a kreditnimu usporadani vzdelavacich
programtll. Znamena to, Zze vzdélavaci programy budou tvofeny samostatnymi jednotkami -
vzdélavacimi moduly, chapanymi jako prvky stavebnice, z nichz bude moZno vytvaret
ruznorod¢é sestavy. Tyto zmény poskytnou individualni ptizpisobeni cesty ke vzdé€lani,
snadnéjsi prostupnost v ramci celého sektoru odborného vzdélavani a jednodussi navaznost

na dalsi vzdélavani.
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Vyznamnym problémem stfedoskolského vzdélavani je piechod absolventi ze Skoly
do praxe. A to v ptipad€, Ze nepokraCuji v terciarnim nebo jiném vzdélavani. Je snaha
poskytnout podporu tém, kteti z riznych divodi stredoskolské vzdélani ani zadnou odbornou
kvalifikaci pro uplatnéni na trhu prace neziskali. Bild kniha hovoti o problémech ptechodu
mladych lidi do praxe, ktera se projevuje predevS§im ve vysoké mife nezaméstnanosti
absolventli. Proto zduraznuje potfebu realizovat celou fadu podplrnych opatifeni ve
spolupraci se socidlnimi partnery, tj. predevSim se zastupci zaméstnavatelll a zaméstnanct jak
na centralni, tak zejména na regionalni a mistni trovni. Jeden z divodu obtizného piechodu
absolventli do praxe je minimalni moznost zaméstnavatelii ovliviiovat odborné vzdélavani,
které velmi Casto, a to i v praktickém vycviku v ucebnich oborech, probiha zcela ve Skolnim
prostfedi odtrzen¢ od realného pracovniho prostfedi podniki a firem. Velkym problémem je
zjisténi, ze az 65 % absolventli ucebnich obor viibec nevstoupi v prubéhu ptipravy do
pracovniho prostfedi a nema tudiz o ném redlnou ptedstavu. Hovoii tedy o dilezitosti
ziskavani pracovnich zkuSenosti v realném prostiedi podnikt tak, aby cela jejich pfiprava
odpovidala moznostem jejich budouciho uplatnéni v praxi. Jako jednu z moznosti vidi
zajisténi UCasti zastupcl zaméstnavatelské sféry pii zavérecnych zkouSkach absolventii
ucebnich oborh. Jejich pozice ¢lenli zkuSebnich komisi miZe adekvatné ovlivilovat
pozadavky na absolventy a jejich hodnoceni. Déle se hovoti o nezbytnosti praxe v podnikové
sféte. Zprvu alesponi pro zaky ucebnich oborti, a to s trvanim az nékolika mésict. To, ze se
zaci budou moci takto seznamit s redlnym pracovnim prostfedim, komunikaci na pracovisti,
etikou povolani a pracovnimi vztahy, jim pomulzZe ziskat prvni zkuSenosti s osobni prezentaci,
kterou vyuziji pii pozd€js$im hledani zaméstnani. Dalsi nezbytnou soucasti kurikula stfednich
Skol se mé stat podpora profesniho a kariérového poradenstvi. Dale ivod do svéta prace a
rozvoj informaéniho systému o pozadavcich zaméstnavatelli na piipravenost absolventd, o
situaci na trhu prace apod. a kompenzacéni vzdélavaci programy pro skupiny mladych lidi bez

kvalifikace a mladistvych nezaméstnanych (Petrovi¢ a kol. 2001).

Z vyse uvedeného textu tedy vyplyvaji nasledujici doporuceni tykajici se postupné
promény stfedniho $kolstvi v CR:

o ZvySovat podil populace dosahujici uplné stredni vzdélani s maturitou az na

75 % populacniho rocniku. Pritom zvySovat podil vSeobecné vzdélavacich

programii v¢. Siroce profilovanych odbornych vzdélavacich programii s

transferovou funkci do terciarniho sektoru (napr. lycea) az na 30 % a

podporovat rozsireni nastavbového studia pro absolventy ucebnich oborii.
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2.2,

Vytvorit a legislativné zakotvit statni program vzdélavani a ramcove
vzdeélavaci programy zalozené na Sirokém poznatkovém zakladu a klicovych
kompetencich a jejich rozpracovani do Skolnich vzdélavacich programii.
Prohlubovat diferenciaci vzdélavacich programii gymnazia tak, aby nemélo
pouze akademicky, ale ziskalo Siroky vseobecne vzdeélavaci charakter a
slouzilo riiznym vzdeéldavacim potiebam.

Podporovat rozvoj vétvenych a stuprnovitych vzdélavacich programit a zavést
postupne modulovy systém organizace vzdelavacich programii odborného
vzdeélavani, umozZnujici snadnéjsi vertikalni i horizontdlni prostupnost a
navaznost na dalsi vzdélavani.

Vytvorit dvouuroviiovou spolecnou cast maturitni zkousky podle volby Zdka.
Soucasti skolni (profilové) casti maturitni zkousky miiZe byt téz vypracovani a
obhajobu zdverecné maturitni prdce. Podporovat optimalizaci sité skol ve
prospech vytvareni polyfunkcnich skol, tj. Skol nabizejicich vseobecné i
odborné vzdélavaci programy, které poskytuji rizny stupen vzdélani.

Zavest ve spoluprdci se socialnimi partnery podpurnd opatreni zlepsujici
prechod absolventit do praxe: \Legislativné zajistit ucast zastupcii
zaméstnavatelské sféry pri zaverecnych ucnovskych zkouskach. Podporovat a
legislativné zakotvit alespon nékolikamésicni Fizenou praxi pro kazdého Zdka
odborného vzdélavani v podnikové sfére. Podporovat rozvoj profesniho a
kariérového poradenstvi. Podporovat rozvoj informacniho systému v oblasti
VZtahu vzdelavani a sféry prdce. Podporovat rozvoj kompenzacnich

vzdeélavacich programu pro mladé nezaméstnané.“ (Petrovi€¢ a kol. 2001, s.

54).

Ramcovy vzdélavaci program

Podle Pedagogického slovniku ramcové vzdélavaci programy vymezuji cilova

zaméieni vzdelavani, a to jednak na daném stupni nebo pro dany obor vzdélavani a ocekavané
vystupy (Pracha a kol. 2009). Jsou novym systémem, ktery do vzdélavaci soustavy zavadéji
Nérodni program vzdélavani v CR (Bila kniha) a zakon & 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zdkon). Jsou to zavazné
dokumenty pro vSechny skoly poskytujici stifedni odborné vzdélavani. Tyto dokumenty jsou

Skoly povinny respektovat a jejich obsah rozpracovat do svych Skolnich vzdélavacich
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programi. Pro kazdy obor existuje jeden RVP, i kdyz se v nékterych oborech vzdélani mohou

vzhledem k jejich charakteru objevit obdobné obsahové okruhy.

RVP pro stfedni odborné vzdélavani:

usiluji o vytvotfeni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a podporu pedagogické
samostatnosti Skol. Nechavaji na jednotlivych Skolach zpusob realizace uvedenych
pozadavkl, protoze vymezuji pouze pozadované vystupy, jako napt. vysledky
vzdélavani a nezbyté prostiedky pro jejich dosazent,

snazi se o lepsi uplatnéni absolventl sttedniho odborného vzdélavani na trhu prace, o
jejich ptipravenost k dalSimu vzdélavani, poptipadé o bezproblémovou rekvalifikaci a
o to, aby byli schopni vést kvalitni osobni 1 ob¢ansky zivot,

celkové se snazi o zvyseni kvality a G¢innosti sttedniho odborného vzdélavani (RVP
2008).

2.3. Skolni vzdélavaci program

Nejprve by bylo dobré objasnit, co to vlastné $kolni vzdélavaci program je a jaka je

jeho role na stiedni odborné Skole. Podle Pedagogického slovniku $kolni vzdé€lavaci program

prezentuje podobu vzdélavani na konkrétni Skole a urcuje jeji profilaci (Pricha a kol. 2009).

RVP popisuje SVP jako stéZejni pedagogicky dokument $koly. Na jeho zakladé $kola

realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucésti dokumentace skoly. Tento

dokument vydava feditel $koly a musi byt piistupny vefejnosti. Reditel je také odpovédny za

jeho kvalitu a Giroven jeho realizace. SVP si tedy vytvaii kazda $kola samostatng. Tento

dokument tvoii Skolni Groven vzdélavani a musi obsahovat n¢kolik ditlezitych ¢asti:

uvodni identifikacni udaje,

profil absolventa SVP,

charakteristika skolniho vzdélavaciho programu,

ucebni plan,

prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP ,

ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly, popf. i ukdzku Zikovského projektu na
podporu rozvoje klicovych kompetenci a realizace prifezovych témat,

popis materialniho a persondlniho zajidténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani,
charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP (RVP
2008).
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2.3.1. Uvodni identifika¢ni tidaje:

Nazev a adresa Skoly, zfizovatel, nazev Skolniho vzdélavaciho programu, kod a nazev
oboru vzdélani, stupeii poskytovaného vzdélani, délka a forma vzdélavani, platnost SVP od

(datum), podpis feditele, razitko Skoly (Kasparova a kol. 2007).

2.3.2. Profil absolventa SVP:

Profil absolventa je stézejni c¢asti Skolniho vzd€lavaciho programu. Poskytuje
informace o odbornych a osobnostnich kvalitich absolventa a pracovnich ¢innostech, pro
které bude v pribéhu studia ptipravovan. Ty jsou dilezité¢ pti vystupu zdka (pro budouci
zaméstnavatele, ufady prace), ale také pii vstupu (pro zaky a jejich rodice pii volbé
vzdélavaciho programu). Profil absolventa obsahuje: zakladni identifika¢ni tdaje, popis
uplatnéni absolventa v praxi, vycet kompetenci absolventa, zptisob ukonéeni vzdélavani a

potvrzeni dosazeného vzdélani, stupenn dosazeného vzdélani (Kasparova a kol. 2007).

2.3.3. Kompetence absolventa:

Pojem kompetence se uplatiiuje v Ceské i1 zahrani¢ni pedagogice a kurikularnich
dokumentech. Jeho snahou je vystihnout, ze cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatki a
dovednosti, ale 1 vytvafeni zplsobilosti potiebnych pro Zivot nebo vykon povolani. Vyjadiuji
dovednosti, postoje a hodnotové orientace, které jsou ptredpokladem pro vykon Zzaka —
absolventa ve vymezené ¢innosti. RVP kompetence déli na kompetence klicové a odborné. Je
ale dulezité si uvédomit, Ze ve skute€nosti neexistuji v oddélené podobé¢, ale prolinaji se. Do
profilu absolventa patii kompetence, které jsou stéZejni pro dany obor vzdélani a pro
prosazeni absolventa na trhu prace. Kompetence Casto pozaduji samotni zaméstnavatelé jako

soucast odborné kvalifikace (Kasparova a kol. 2007).

Kli¢ové kompetence — Jsou chapany jako soubor pozadavkid na vzd€lani, zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty. Tyto jsou diilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho
aktivni zapojeni do spolecnosti a jeho pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné v
ruznych situacich. Mezi klicové kompetence patii:

e Kompetence Kufeni — Absolventi by méli byt schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné€ si stanovovat potieby a cile svého
dalsiho vzdelavani.

e Kompetence k FeSeni problému - Absolventi by méli byt schopni samostatné fesit
béZzné pracovni i mimopracovni problémy.
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o Komunikativni kompetence — Absolventi by méli byt schopni vyjadiovat se v
pisemné i Gstni form¢ v riznych ucebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich.

e Personalni a socialni kompetence — Absolventi by m¢li byt pfipraveni stanovovat si
piimétené cile rozvoje, a to jak v oblasti zajmové, tak pracovni. Méli by pecovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych
vztaht.

e Obclanské kompetence a kulturni povédomi — Vzdélavani by mélo smérovat
K uznavani postoji a hodnot podstatnych pro zivot v demokratické spolecnosti.
K jednani v souladu s udrzitelnym rozvojem a k podpoie hodnot jak narodni, tak i
evropské a svétové kultury.

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - Vzd¢lavani by
mélo sméfovat k optimalnimu vyuZziti osobnostnich a odbornych ptedpokladi
absolventa pro uplatnéni ve svété¢ prace. Konkrétn¢ pro budovani a rozvoj vlastni
profesni kariéry spolu s potiebou celozivotniho uceni.

e Matematické kompetence — Vyjadiuji potfebu absolventi funkéné vyuzivat
matematické dovednosti v rtiznych Zivotnich situacich.

¢ Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat sinformacemi — Vyjadiuji potiebu absolventd efektivné pracovat
s informacemi a vyuZzivat adekvatni zdroje informaci. Zahrnuji znalosti prace
S osobnim pocitacem a jeho zakladnim aplika¢nim programovym vybavenim a dalSimi

prostfedky informac¢ni a komunika¢ni technologie (RVP 2008).

Odborné kompetence — témito kompetencemi je minén pracovni profil absolventa.
Vztahuji se k vykonu jeho pracovnich €innosti a k zplsobilosti pro vykon povolani. Jsou
odvijeny od kvalifika¢nich pozadavki pro vykony urcitych povolani a stejné tak

charakterizuji zpusobilost absolventa k dané pracovni ¢innosti (RVP 2008).

2.3.4. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Informace obsazené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou voditkem pro
ucitele, ktefi budou podle konkrétniho SVP ugit. Ostatnim zijemctim poskytne informace o
pedagogickém pojeti programu, ale také o tom, jaké jsou zakladni podminky vzd€lavani a co
Skola nabizi. Charakteristika obsahuje:

e identifika¢ni tidaje (viz. Uvodni identifika¢ni udaje).
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e popis celkového pojeti vzdélavani v daném programu: objastiuje vztah SVP k RVP a

k profilu absolventa.

2.3.5. Ucebni plan

Ucebni plan vychazi z kurikularnich rdmct a z rdmcového rozvrzeni obsahu
vzdélavani uvedeného v RVP, podle jejichz zakladl si Skola stanovi vyuCovaci pfedméty a
jejich casovou dotaci. Kazda nabizena forma vzdélani ma sviyj ucebni plan. Lze jej upravovat
na zaklad¢ evaluace vysledkl a zkuSenosti ziskanych z vyuky.

Ucebni plan obsahuje tyto ¢asti:

e identifika¢ni udaje (viz Uvodni identifikaéni Gidaje).

e tabulku: V tabulce je uveden vycet vSech vyucovacich predméti spolu s jejich
hodinovou dotaci a srozvrzenim do rocnikt. Dale pak celkové pocty
vyucovacich hodin za vSechny ro¢niky, celkovy pocet hodin tydné

Vv jednotlivych ro¢nicich.

2.3.6. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Formou tabulky je zde vyjadieno, jak jsou vzdé€lavaci oblasti a obsahové okruhy RVP
rozvrzeny do jednotlivych vyucovacich pfedméth a dal§ich vzdélavacich ¢innosti. Také se zde
vyjadiuje, zda jsou dodrzeny minimalni poéty vyucovacich hodin stanovené v piislusném
RVP. PIni roli kontrolni funkce jak pro Skolni pracovni tym, tak pro externi kontroly

(Kasparova a kol. 2007).

2.3.7. Ucebni osnova a jeji tvorba

Ucebni osnovou rozumime pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou
koncepci vzdélavani jednotlivych vyucovacich predmétii a kurzii. Ucebni osnovy Sse
zpracovavaji pro vSechny vyucovaci pfedméty v u¢ebnim planu vcetné vycvikovych kurza.
M¢ly by byt zpracovany takovou formou, aby podle nich byli schopni ucit vSichni ucitelé
daného vyucovaciho pfedmétu.

Ucebni osnova obsahuje tyto ¢asti:

e Zahlavi: nazev $koly a SVP. Dale nazev vyucovaciho piedmétu a jeho celkova
hodinové dotace, platnost ucebni osnovy.
e Preambuli uc¢ebni osnovy, rozumi se tim pojeti vyu€ovaciho ptedmétu.

e Obsahy vzd¢lavani jako rozpis uciva a vysledki vzdélavani (Kasparova a kol. 2007).
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2.3.8. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Zde se uvadi pripravenost Skoly na vyuku v daném oboru vzdélani a v pfipraveném
vzdélavacim programu. Tato ¢ast je dilezita pro zfizovatele a $kolské organy, zejména pokud
Skola chce nabizet novy obor nebo novou formu vzdélani. Tuto ¢ast je nutné pravidelné
inovovat, protoze v pribéhu roku dochazi ke zménam personalnim a také ke zménam ve
vybaveni Skoly.

V personalni casti se uvadi informace o tom, jestli bude vyuka vedena plné
kvalifikovanymi uciteli. Patii sem informace o odbornych zkuSenostech vyucujicich (napf.
délka ptimé pedagogické praxe apod.).

V materialni ¢asti Skola uvede informace o tom, v jakych prostorach a s jakym
vybavenim bude realizovana vyuka v jednotlivych oblastech vzdélavani. Popis se vztahuje jak
k teoretické, tak k praktické ¢asti vyucovani. Zahrnuje i popis vybaveni u¢ebnimi pomtckami

a dal$imi didaktickymi prostfedky véetn¢ ucebnic a ucebnich textii (Kasparova a kol. 2007).

2.3.9. Spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

Zde se uvadi vycCet partnerd, se kterymi bude Skola spolupracovat pifi realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Konkrétné se mize jednat napiiklad o zprostiedkovavani
modernich technologii, zajistovani ucebni a odborné praxe nebo odborného vycviku na
realnych pracovistich. Ale mize jit i o spolupraci pii uskutectiovani dalSich Skolnich aktivit
jako jsou exkurze, poznavaci akce, soutéze apod. Tato ¢ast bude opét nutno pravidelné

aktualizovat (Kasparova a kol. 2007).
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3. Pirechod absolventi do zaméstnani a terciarniho studia

Jelikoz se méa vyzkumna ¢ast bude tykat spokojenosti absolventti se studiem a jejich
piechodem do zaméstnani nebo dalSiho studia, vyhledala jsem nékolik vyzkuma, které se
touto oblasti zabyvaly v celostatnim métitku.

Na prtipravenost absolventii Skol po strance ziskanych kompetenci, vzd€lanosti a
oborové struktury hleda otazky studie s nazvem Prechod absolventii SOS do praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace. Tento projekt Narodniho ustavu odborného vzdélavani se
dlouhodobé zamétuje na problematiku zaméstnanosti absolventl stfednich odbornych skol a
ucilist a jednotlivé vyzkumy na sebe navazuji a probihaji v nékolika Casovych fazich
(Trhlikové a kol. 2007).

Vyzkumny vzorek v sobé sice nezahrnoval kmenovou kategorii obortt Uméni a uzité
umeéni, pod které podle RVP spada i Graficky design, pfesto jsou pro mé uvedena data
spektrum jednotlivych typl oborti, a to z riznych hledisek. Prvnim kritériem byla oborova
napli, tedy zastoupeni oboril technického, ekonomického i humanitniho charakteru. Dal$im
kritériem pro bylo postaveni absolventd na trhu prace, kdy byly vybrany jak obory s relativné
nizkou mirou nezaméstnanosti, tak obory, jejichz absolventi maji s uplatnénim na trhu prace
problémy. Respektovano bylo i pocetni zastoupeni studentd tak, aby mohly byt vybrany
obory rovnomérné ze vSech krajui (Trhlikova a kol. 2004).

Objektem II. etapy Setfeni byli absolventi SOS v obdobi tii let od maturitni zkousky.
Setfeni navazuje na priizkum realizovany v roce 2004, kdy byli v ramci 1. etapy vyzkumu
dotazani zaci vybranych SOS v obdobi t&sné pred ukonéenim jejich studia. Tato II. etapa
mapuje uspéSnost absolventll na trhu prace, spokojenost se ziskanym vzdélanim i zdjem
pracovat ve vystudovaném oboru. Diky metod¢ uplatiujici opakované dotazovani se
respondentl v prubéhu nékolika let se daji z vyzkumu vy¢ist dilezita fakta (Trhlikova a kol.
2007).
dosazené¢ho vzdélani, a to jak u absolventt, kteti nastoupili do zamé&stnani, tak u téch, kteti
pokradovali v dal§im studiu. 90 % absolventd SOS hodnotilo twroveni svého vzdélani
pozitivn€. V oblastech jednotlivych kompetenci posuzuji nejlépe tUroven teoretickych
jazykové vybavenosti (50 %), zde se vSak vyskytuji vyraznéj$i rozdily mezi vyucenymi a

absolventy SOS (Trhlikova a kol. 2007).
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Dalsi duleZitou otazkou je, jak absolventi SOS posuzuji ve zpétném pohledu svoji
studijni volbu a to, do jaké miry odpovida zvolend profesni drdha jejich zajmlm,
schopnostem a ambicim v pozd&jsim véku. Pievazna vétsina absolventt SOS (89 %) by
zvolila opét stejnou Groven vzdélani, z toho piiblizné 66 % by studovalo stejny obor na SOS a
dalsich 23 % by radg&ji zvolilo na SOS jiny obor (Trhlikova a kol. 2007).

Dal$im tématem Setfeni byla tzv. stabilita profesni volby, jinymi slovy zjisténi, zda
absolventi maji zajem pracovat v zaméstnani odpovidajicim vystudovanému oboru, nebo se
rad¢ji realizuji v oboru jiném. Vysledky poukazuji na fakt, ze znacna Cast absolventi odchazi
pracovat do zcela jiného oboru, nez vystudovala a v nasledujicich letech tato tendence
pokracuje. Zatimco v zavéru studia chtélo pracovat v oboru asi 62 % absolventd a v
ptibuzném oboru se chtélo uplatnit dalSich 11 % z nich (celkové tedy 73 %), nésledujici
skuteénost byla odlisna. Po dokonéeni studia na SOS si naslo praci v oboru jen 36 %
absolventt a v piibuzném oboru se uplatnilo dal§ich 25 %. Celkem se tedy piimo v oboru
nebo alespoii v pfibuzném uplatnilo 61 % z té skupiny absolvents SOS, ktefi nepokra¢ovali v
terciarnim vzdelavani a nastoupili do praxe. Zbyvajicich 39 % odeslo pracovat do zcela
jiného oboru. V obdobi nasledujicich 3 let pak dochazelo k dal$imu odlivu absolventl z
vystudovanych obord, tentokrat ale ptedevsim do oborl pfibuznych, takZze podil téch, kteti se
uplatnili mimo obor, se uz ptili§ neménil (Trhlikova a kol. 2007).

Motivy pro odchod do jiné profese mély casto spiSe subjektivni charakter.
Nejfrekventovanéj§im divodem pro zménu povolani byl fakt, Ze se jim nepodafilo ziskat
vV oboru vhodné pracovni uplatnéni. Tato skute¢nost byla hlavnim divodem odchodu do
jiného oboru asi pro 33 % absolventll a celkové sehrala urcitou roli v odchodu asi 65 %
absolventli. Vyznamnéjsi roli v odchodu do jiného oboru vsak tvofil komplex subjektivnich
diivodl pro celkem 67 % absolventil, dale také nezajem o praci v oboru (25 %), pracovni
podminky (14 %), nizké platové ohodnoceni (13 %) a podobné (Trhlikova a kol. 2007).

Zprava ukazuje, Ze vztah mezi ziskanym vzdé€lanim a pracovnim uplatnénim je v
soucasné dobé pomérné volny, a to jak u vyuéenych, tak i u maturanti na SOS. Nicméné fakt,
ze se velka Cast absolventd stfednich Skol uplatni v jiném oboru, nez vystudovala, je mozné
posuzovat také kladné. Jejich ziskané kompetence jim ziejm€ umoZziuji pfizpusobit se
pozadavklim jiné profese a naucit se, co v ni potfebuji. V tom lze shledat jistd pozitiva v tom
smyslu, Ze dneSni dynamicka spolecnost s rychlymi technologickymi zménami k takovym
zménam sméiuje. Zmeéna profese se stadva beéznou soucdsti pracovni drahy, stejné jako
celozivotni vzdelani. Na druhé strané je jist¢ Skoda, ze fada stfedoskolakti odchazi do jiného

oboru po skonceni studia a ve své profesi nikdy pracovat nezacne (Trhlikova a kol. 2007).
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Na otazku odborné praxe na stfednich odbornych skolach hledala odpovédi jina studie.
Podle vysledku Setteni studie Potreby zaméstnavateli a pripravenost absolventii Skol — Setreni
V terciarnim sektoru 19 % zamé&stnavatell terciarniho sektoru necini rozdil u pfijimani nového
zaméstnance mezi absolventem a pracovnikem s praxi a dalSich 54 % jenom v nékterych
piipadech. Dalo by se tedy fici, ze pro vice nez polovinu zaméstnavatelll pii piijimani nového
zaméstnance neni zasadn¢ dulezité, jedna-li se 0 uchazece s praxi nebo o absolventa. Pfi
vybéru nového zaméstnance rozhoduji nejriznéjsi faktory a okolnosti. Vyznamna ¢ast
zaméstnavatelti ¢ini pfi vybéru novych zaméstnanct alespont v nékterych piipadech rozdil
mezi absolventy a pracovniky s pracovnimi zkuSenostmi. Pti vybéru pracovnikii s pracovnimi
zkuSenostmi rozhoduje predev§im charakter pfedchozi praxe a profesni zkusSenosti, pracovni
nasazeni a celkovy zdjem o praci. V piipadé absolventl rozhoduje zdjem o praci a chut’
pracovat, ochota se déale vzdélavat a celkové pracovni nasazeni. Uvedend zjiSténi tedy
naznacuji, ze ani chybé&jici praxe nemusi znamenat niz$i pravdépodobnost ziskéni pracovniho
mista. Absolventi v konkurenci se zajemci s praxi mohou zaméstnavatele presvédcit svym
zdjmem o praci a dal$i vzdélavani, projevenim dostatecné chuti pracovat a mékkymi
dovednostmi, jako jsou flexibilita, dislednost, schopnost tymové prace nebo komunikativnost

(Dolezalova 2014).
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4. Studijni obor Graficky design

Obor Graficky design, vyucovany pod zkratkou 82-41-M/05 uvedenou v ramcovych
vzd¢lavacich programech, 1ze mnohdy najit i pod jinymi nazvy. Dalo by se fict, ze novinkou
o interiérovou tvorbu. V nabidkach kol se tedy objevuji nazvy obort jako Pocitacova grafika
a ilustrace, Interiérovy a graficky design, Produktovy a graficky design, Grafika v reklamni
praxi, Grafika médii a tisku, Propagacni vytvarnictvi, Graficky design. VSechny pod zkratkou
ramcového vzdélavaciho programu Graficky design.

V RVP se nachézeji i obory podobného zaméieni:

82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi - propagacni grafika,

82-41-M/009 Propagacni vytvarnictvi — aranzovani,

82-41-M/010 Propagacni vytvarnictvi - védecka kresba a ilustrace,

82-41-M/032 Grafika v reklamni praxi,

82-41-M/035 Propagacni vytvarnictvi - graficka Gprava tiskovin,

Ve své praci se vsak budu vénovat pouze Grafickému designu 82-41-M/05.

O uplatnéni absolvent oboru hovoii RVP pro Graficky design nasledovné: Absolvent
oboru Graficky design je pripraven uplatnit se v riiznych oblastech Sirokého spektra ¢innosti v
ramci propagace a reklamy i knizni kultury. Konkrétni oblast jeho uplatnéni vyplyva ze
zaméreni odborné pripravy ve skolnim vzdeélavacim programu. Miize se jednat napr. o uzitou
grafiku, prdce souvisejici s predtiskovou pripravou, webdesign, védeckou kresbu a ilustraci,
aranzérskou tvorbu, vystavnictvi, ruzné redakcni prdce apod. Prislusné cinnosti miize
absolvent vykonavat bud’ samostatné, nebo v grafickych studiich, reklamnich agenturdch,
architektonickych ateliérech, nakladatelstvich, redakcich novin a casopisii, PR oddélenich
firem a instituci, televiznich a filmovych studiich a v polygrafickych firmdch apod. (RVP
2008, s. 12).

4.1. MozZnosti studia oboru v ramci CR.

M) z4jem o tento obor se vztahuje i na moZnosti studia tohoto oboru v ¢eském
prostiedi. Tato otazka mé zajimala 1 v dobé mého vlastniho studia. Mam zkuSenost se studiem
na dvou Skolach v ramci jednoho regionu a z této zkusenosti jistou predstavu o rozdilnosti
trovni jednotlivych §kol. Skola, na které jsem studovala prvni a druhy ro¢nik byla soukroma,

druha, na které jsem studium dokoncila, statni. Rozdil mezi t€émito Skolami byl pomérné
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vyrazny. Na toto téma by se dal udélat samostatny vyzkum, protoze by bylo velmi zajimavé
zjistit, jestli se statni a soukromé $koly od sebe jednotlivé opravdu takto liSi anebo se tyto
rozdily potiraji v porovnani vétsiho poctu vzdelavacich instituci.

Vypracovala jsem seznam stiednich uméleckych kol v Ceské republice, které nabizeji
ke studiu obor Graficky design. Nejvetsi podil méa Praha. Ve velkém zastoupeni zde funguji i
Skoly soukromé. Z celkovych jedenacti Skol je jich soukromych Sest. Po hlavnim mésté
dominuje s po¢tem nabizenych mist ke studiu Moravskoslezsky, poté Jihomoravsky kraj. Ve
zbylych krajich jsou mista ke studiu zastoupena v rozmezi od jednoho do tii. Nejméné¢ je jich

V kraji Karlovarském, Zlinském a v kraji Vysocina.

Seznam 3kol nabizejici studium Graficky design 82-41-M/05 v ramci CR

Bechyné - Stfedni uméleckopriimyslova Skola, Pisecka 203

Brno - Stfedni Skola uméni a designu a Vyssi odborna skola Brno

Breclav - Soukroma stfedni primyslova skola

Cesky Krumlov - Sttedni uméleckopriimyslova $kola Sv. Anezky, Tavirna 109

Frydek - Mistek, Stfedni uméleckopriimyslova skola, s.r.o.

HorazZzdovice - Stredni Skola

Hradec Kralové - Stfedni Skola vizualni tvorby, s.r.o.

Jablonec nad Nisou - Stfedni uméleckopridmyslova skola a Vyssi odborna Skola

Jihlava - Stfedni umélecka skola graficka, s.r.o.

Karlovy Vary - Stfedni primyslova Skola keramicka a sklarska

Kladno - 1. kladenska soukroma stiedni $kola a zakladni $kola (1.KSPA), s.r.o.

Liberec - Stredni umélecka skola v Liberci s.r.o.

Litomérice - Stfedni Skola a Mateiska skola o.p.s., Litoméfice

Litvinov - Stfedni odborna skola, prispévkova organizace

Lysa nad Labem - Stfedni Skola odévniho a grafického designu

Olomouc - Stredni Skola obchodu, gastronomie a designu PRAKTIK s.r.o.

Opava - Stredni skola primyslova a umélecka, prispévkova organizace

Ostrava - AVE ART Ostrava, soukroma Stredni umélecka skola a Zakladni umélecka skola, s.r.o.

Ostrava - Stfedni skola uméleckych remesel, s.r.o.

Ostrava - Stredni umélecka skola

Pardubice - Stfedni odborna skola cestovniho ruchu

Plzen - Stfedni odborna Skola obchodu, uzitého uméni a designu
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Plzen - Stfedni uméleckoprimyslova a Zakladni umélecka Skola Zamecek, s.r.o.

Praha - G.A.P. Education, stfedni skola s.r.o.

Praha - Michael - Stfedni Skola a Vy3si odborna Skola reklamni a umélecké tvorby, s.r.o.

Praha - Soukroma stfedni a zakladni $kola (1. KSPA,) s.r.o.

Praha - Soukroma stfedni odborna Skola uméni a managementu, s.r.o.

Praha - Soukroma stfedni umélecka Skola designu, s.r.o.

Praha - Stfedni Skola managementu a sluzeb a Zakladni $kola, s.r.o.

Praha - Stfedni Skola medialni grafiky a tisku

Praha - Stfedni skola Nahorni

Praha - Stfedni umélecka Skola a Vyssi umélecka skola Vaclava Hollara

Praha - Vyssi odborna skola graficka a Stfedni primyslova Skola graficka

Praha - Vyssi odborna skola uméleckoprimyslova a Stfedni uméleckoprimyslova Skola

Prostéjov - ART ECON Sttedni $kola, s.r.o.

Straznice - Stredni Skola Straznice

Sumperk - Vy$§i odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola

Teplice - Stfedni Skola obchodu a sluzeb

Uherské Hradisté - Stfedni uméleckopriimyslova skola

Usti nad Orlici - Stfedni $kola uméleckoprimyslova Usti nad Orlici

Varnsdorf - Vys$si odborna Skola a Stfedni Skola, Varnsdorf, pfispévkova organizace

Velké Pofici - Stredni Skola propagacni tvorby a polygrafie

Tabulka 3: Seznam $kol nabizejici studium Graficky design v CR. Zdroj: autor

Zastoupeni stfednich uméleckych $kol nabizejici studium Graficky design 82-41-M/05

v ramci jednotlivych kraji CR:

Nazev kraje Pocet skol
Hlavni mésto Praha 11
Stfedocesky kraj 2
JihocCesky kraj 2
Karlovarsky kraj 1
Plzenisky kraj 2
Ustecky kraj 2
Liberecky kraj 2
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Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Jihomoravsky kraj

Zlinsky kraj

R R A O W NN

Kraj Vysocina

Tabulka 4: Zastoupeni $kol v ramci kraji. Zdroj: autor

Obrazek 1: Mapa rozloZeni SOS v CR nabizejicich studium grafického designu. Zdroj: autor
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5. Prakticka cast

5.1. Metodika komparace SVP vybranych stirednich odbornych $kol

V nasledujici asti budu porovnavat SVP oboru Graficky design nékolika vybranych
stiednich odbornych skol k vytvofeni piedstavy o tom, co ktera skola studentim nabizi a jestli
mezi nimi existuji odliSnosti vybraného obsahu uciva. Hlavnim kritériem srovnani bude
obsahova shodnost nebo podobnost v piipadé obsahu uciva a ¢asové dotace k jednotlivym
predmétim. Budu vychazet pouze z vefejné dostupnych informaci, které obsahuji jednotlivé
Skolni vzdé€lavaci programy.

Pti vybéru skol jsem se snazila postupovat tak, aby vznikly soubor mapoval rozdilné
regiony a vybér tak nebyl podminén striktné jednomu kraji. Vybér ma za tkol pouze sdélit
ptehled o vyuce oboru v ¢eském prostiedi. Nejedna se o komparaci jednotlivych $kol mezi

sebou. Z tohoto divodu jsem se rozhodla porovnavat $koly anonymné.

5.2. Komparace SVP

5.2.1. Skola A

Profil absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Graficky design je pfipraven uplatnit se
Vv riznych oblastech Sirokého spektra ¢innosti v rdmci propagace a reklamy i1 knizni kultury.
Na zéklad¢ ziskané odborné profilace se muze uplatnit zejména jako designér v grafickych
studiich, vytvarny redaktor v redakcich ¢asopisti a v nakladatelstvich, designér ve firmach
zabyvajicich se navrhy a realizacemi vystavnich expozic, designér vyrobkl apod.

V neposledni fadé se miiZze uplatnit i v oblasti samostatné vytvarné ¢innosti.

Vyucovaci pfedméty Pocet tydennich vyuc€ovacich predmétd
v jednotlivych roc€nicich
Povinné vyucovaci predméty 1 2. 3. 4. Celkem
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 4 4 4 4 16
Némecky jazyk 2 2 2 2 8
Obcanska nauka 1 1 2 2 6
Fyzika 2 0 0 0 2
Chemie 0 2 0 0 2
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Zaklady ekologie

Ekonomie

Matematika
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Pocitacova grafika

Déjiny vytvarné kultury

Télesna vychova

Plastickd anatomie

Vytvarna pfiprava

Graficky design

Figuralni kresleni

Modelovani

Informatika

Zaklady fotografie

Tvarovani propagacnich material{
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Litografie

Typografie
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Soucet tydennich vyucovacich 153

hodin

Tabulka 5: Skola A - Uéebni plin s ¢asovymi dotacemi k jednotlivym piedmétim v jednotlivych roénicich

Skola A nabizi Sirokou $kalu odbornych piedmétd v té podobé, kdy je nesluéuje do
n¢kolika pfedmétovych celkll, ale vénuje kazdému odvétvi svilij vlastni predmét. Mam na
mysli napiiklad pfedméty Hlubotisk, Sitotisk a Litografie, které by mohl dohromady
zahrnovat pfedmét s nazvem jako Grafické techniky, Zaklady grafickych technik apod.

Dale m¢ zaujaly dva podobné piedméty Typografie a Pismo, kdy na zbylych
srovnavanych skolach se objevuje pouze pfedmét Pismo. Ostatni Skoly zfejmé praci s pismem
V pocitacové grafice zahrnuji do pfedmétl jako je Graficky design a Pocitacova grafika.
Nicméné vytvoreni samostatného pfedmétu Typografie ziejmé miZe nabidnout Zakiim hlubsi
védomosti 0 této problematice, coz shleddvam jako velmi pifinosné zvlasté pro pozdéjsi
pracovni uplatnéni v oboru graficky design.

Pismo

Predmét Pismo seznamuje Zaky s historii pisma, zédkladni konstrukci pisma a s jeho
pouzivanim ve vSech oborech grafického designu. Jednd se o povinny predmét, ktery se
vyucuje V prvnim, tfetim a ¢tvrtém roc¢niku s dotaci dvou hodin tydné. Pojeti vyuky spociva v
konkrétnich ¢innostech zakl, kde si formou praktické aplikace a tvlrciho pfistupu ovétuji

teoretické poznatky. Prakticky se hodnoti rozsah teoretickych znalosti a praktické dovednosti
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jak v mechanickém psani liter, tak v ovladani pisma na pocita¢i a v samostatném zpracovani
ukolu.

Typografie

Typografie se vyucuje ve druhém rocniku s dvouhodinovou dotaci. Obecnym cilem
typografie je seznamit zaky s typografickymi zasadami a principy, naucit zaky pouzivat
program uréeny k sazbé Adobe InDesign tak, aby uméli spravné vybrat a pouzivat typ pisma
v sdzecim programu. V hodinach je vénovan prostor osvojeni znalosti a dovednosti pfi tvorbé
nejraznéjSich typt dokumentli, pocitaCové typografii a grafice, kompozici a estetice
dokument, praci s barvou. Zak bude seznamen se sazbou a typografickou praci.

Modelovani

V posledni fade¢ jsem se jesté zamétila na predmét modelovani, ktery nabizeji Skola A
a Skola C. Ucebni plan pro tento pfedmét je u téchto skol viceméné shodny.

Jde piedev§im o rozvijeni prostorového a plastického vnimani, prohlubovani
anatomickych védomosti a seznameni zakt jak s klasickymi materialy, tak S novymi médii.
Vyuka rozviji jak prostorové, tak zaroven i abstraktni mysleni zakt. Vedle vlastni sochaisko-
modelérské oblasti se zde zaci seznamuji s tkoly fantazijniho i inven¢niho charakteru.

Vzdélavaji se tedy jak po strance studijné femeslné, tak po strance kreativni.

5.2.2. Skola B

Profil absolventa

Absolvent SVP Graficky design je vybaven vytvarnymi i praktickymi dovednostmi
pro uplatnéni v praxi. Je pfipraven uplatnit se v oblasti medidlni komunikace, vizudlni
prezentace, webdesignu az po ptipravu periodik a Siroké Skaly tiskovin. Absolvent se
uplatiiyje v jiz existujicich provozech v oblasti grafického designu a reklamnich sluzeb ¢i jako
osoba samostatné vydélecné ¢innd. Absolvent se zapojuje do sériovych zakazek ¢i dokaze

samostatné fesit individualni zakazky klientl, at’ uz jako soucast stalého pracovniho kolektivu

¢1 jako samostatna osoba.
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Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich pfedmétu
v jednotlivych rocnicich

Povinné vyucovaci pfedméty 1 ‘ 2 ‘ 3. ‘ 4. ‘ Celkem
ZAKLADNI PREDMETY
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 3 3 3 4 16
Némecky jazyk 3 3 3 4 8
Obcansky zaklad 0 1 2 1 4
Fyzika 2 0 0 0 2
Chemie 2 0 0 0 2
Ekologie 0 1 0 0 1
Ekonomika 0 1 2 3 6
Inf. a kom. technologie 2 2 0 0 4
Matematika 2 2 0 4 8
Télesnd vychova 2 2 2 2 8
ODBORNE PREDMETY
Déjiny vytvarné kultury 2 3 3 3 11
Pismo 2 2 2 2 8
Vytvarna pfiprava 6 7 0 9 13
Zaklady fotografie 0 2 0 0 2
Pocitacova grafika 0 0 2 2 4
Technické kresleni 2 0 0 0 2
Technologie 2 2 2 2 8
Navrhovani 0 0 7 8 15
Prakticka cviceni 4 5 5 5 19
Figuralni kresleni 2 2 3 3 10
Déjiny moderniho uméni 0 0 2 0 2
VOLITELNE PREDMETY
Figuralni kresleni 0 0 2
Matematika 0 0 0 2 2
Animace 0 0 0 2 2
Soucet tydennich vyucovacich 36 37 37 39 149
hodin

Tabulka 6: Skola B - Uéebni plan s ¢asovymi dotacemi k jednotlivym p¥edmétiim v jednotlivych roénicich

Skolni vzd&lavaci program $koly B se od jinych li§i v pojeti u¢iva historie a d&jin
uméni. Na rozdil od ostatnich vybranych Skol nabizi navic k Dé&jindm vytvarné kultury
pfedmét s nazvem Dé&jiny moderniho uméni, ktery rozsifuje ucivo o dilezité okruhy, které se
Vv pfedmétu Dé&jiny vytvarné kultury casto nestihnou objevit. Ty byvaji typické praveé pro
umélecké tendence druhé poloviny dvacatého stoleti a za¢atek 21. stoleti. Casova dotace jsou

dv¢ hodiny tydné ve tietim ro¢niku studia.
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Déjiny moderniho uméni

Obsahem predmétu Déjiny moderniho uméni je poznani doby, vytvarnych smértu a
kultury s dirazem na vyznamné osobnosti vytvarného uméni od druhé poloviny 20. stoleti po
soucasnost. Student ziskd piehled o uméleckych smérech, tendencich, hnutich a hlavnich
predstavitelich svétového uméni druhé poloviny 20. stoleti s dirazem na SirSi kulturné

spolecensky kontext a bude se orientovat v nepiehledné situaci sou¢asného uméni.

5.2.3. Skola C

Profil absolventa

Absolventi studijniho oboru Graficky design se mohou uplatnit v Sirokém spektru
¢innosti v oblasti propagace a reklamy i knizni kultury. MiiZe se jednat napf. o uzitou grafiku,
prace souvisejici s predtiskovou pfipravou, webdesign, védeckou kresbu a ilustraci, rizné
redakéni prace apod. Prislusné ¢innosti mize absolvent vykonavat bud’ samostatné nebo v
grafickych studiich, reklamnich agenturach, architektonickych ateliérech, nakladatelstvich,
redakcich novin a ¢asopist, PR odd¢lenich firem a instituci, televiznich a filmovych studiich,

v polygrafickych firméach apod.

Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich predmétu
v jednotlivych rocnicich

Zakladni predméty povinné 1 2. 3. 4, Celkem
Cesky jazyk 1 1 1 1 4
Cizi jazyk 3 3 3 3 12
Obcanska nauka 0 1 1 2 4
Déjiny a literatura 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 0 0 4
Fyzika 2 0 0 0 2
Chemie 2 0 0 0 2
Télesnd vychova 2 2 2 2 8
Odborné pfedméty povinné

Déjiny vytvarné kultury 2 3 3 3 11
Vytvarna pfiprava 3 5 0 0 8
Technické kresleni 2 0 0 0 2
Figurdlni kresleni 0 0 3 3 6
Pismo 2 2 2 0 6
Informacni technologie 2 2 0 0 4
Pocitacova grafika 0 0 2 2 4
Ekonomika 0 9 2 1 3
Technologie 2 2 2 2 8
Navrhovani 0 0 6 10 16

w
-



Prakticka cviceni 6 8 7 6 27
Modelovani 2 2 0 0 4
Zaklady fotografovani 2 2 0 0 4
Psychologie propagace 0 0 1 0 1
Celkem 37 37 37 37 148
Nepovinné volitelné predméty 9 14 14 14 51
Celkem 46 51 51 51 199
Nepovinné volitelné predméty 1. 2. 3. 4,

a zajmové utvary

Anglicka konverzace (PET/FCE) 1 1 1 1 4
Fotokrouzek 0 3 3 3 9
Seminar informacni technologie 0 0 2 2 4
Seminar pocitacova grafika 0 2 0 0 2
Seminar z anglictiny 1 1 1 1 4
Seminar z matematiky 0 0 0 2 2
Seminar z némciny 1 1 1 1 4
Sportovni hry — basketbal, 2 2 2 2 8
volejbal

Sportovni hry — netradi¢ni 2 2 2 2 8
sporty

Zaklady druhého ciziho jazyka 2 2 2 0 6
(némecky, anglicky nebo rusky

jazyk)

Celkem 9 14 14 14 51

Tabulka 7: Skola C - U&ebni plan s ¢asovymi dotacemi k jednotlivym pfedmétiim v jednotlivych ro¢nicich

Skola C, na rozdil od ostatnich porovnavanych $kol, nabizi vyuku piedmétu
Psychologie propagace, a to v ¢asové dotaci jedné hodiny tydné ve tietim ro¢niku studia.

Psychologie propagace

Predmét Psychologie propagace, jako nedilnd soucast marketingu, nabizi studentim
védomosti a dovednosti pottebné k pochopeni psychologickych aspektii obchodniho jednani a
prodeje, které je mozno pouzit ke zvySeni efektivnosti a u¢innosti prodeje. Seznamuje
studenty se zékladnimi poznatky v oblasti marketingové komunikace.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci chapali vyznam marketingové komunikace, pochopili
zékladni principy plisobeni reklamy a propagace, ziskali piehled o déni a trendech v dnesnim
marketingu a uvédomovali si vliv prostfedk masové komunikace na utvareni kultury.

Nepovinné volitelné predméty

V ucebnim planu se dale objevuje také Siroka nabidka nepovinnych predmétl, kterou
zék muze absolvovat v jednotlivych ro¢nicich. Béhem c¢tyt let studia Skola zakiim nabizi

celkem 51 hodin nepovinnych volitelnych pfedméth. S touto nabidkou zna¢né prevysuje zbylé
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ctyfi Skoly. Jedna se predev§im o semindie z cizich jazykl, pocitacové grafiky nebo
informacni technologie, ale také o predméty se sportovnim zaméfenim. Zvlasté¢ seminafe
z anglického jazyka mohou byt pro studenty do budoucna ptinosné pii hledani zaméstnani.
Ptipravenost absolvent stiednich Skol komunikovat v cizim jazyce je podle vyzkumi
tradi¢né nizké. V této oblasti se jen 63,1 % maturantli domniva, Ze jejich znalosti odpovidaji

pozadavku trhu prace (Trhlikova 2015).

5.2.4. SkolaD

Profil absolventa

Absolvent skolniho vzdélavaciho programu Graficky design je pfipraven uplatnit se v
riznych oblastech Sirokého spektra ¢innosti v rdmci propagace a reklamy i knizni kultury. Na
zéklad¢ ziskané odborné profilace se miize uplatnit zejména jako designér v grafickych
studiich, vytvarny redaktor v redakcich Casopisii a v nakladatelstvich, designér ve firmach
zabyvajicich se ndavrhy a realizacemi vystavnich expozic, designér vyrobkd apod. V

neposledni fad€ se mize uplatnit i v oblasti samostatné vytvarné ¢innosti.

Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich predmétu
v jednotlivych rocnicich
Zakladni predméty povinné 1. 2. 3. 4, Celkem
Cesky jazyk 2 3 2 3 10
1. cizi jazyk 4 4 4 4 16
2. cizi jazyk 3 3 3 3 12
Déjepis 1 1 0 0 2
Obcanska nauka 0 0 1 1 2
Fyzika 1 0 0 0 1
Chemie 1 0 0 0 1
Biologie 0 1 0 0 1
Ekologie 0 1 0 0 1
Matematika 3 3 3 3 12
Literatura 2 1 2 1 6
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Vypocetni technika 1 1 1 1 4
Ekonomika 0 0 1 2 3
Vytvarna pfiprava 2 2 2 0 6
Technologie 2 2 0 0 4
Navrhovani 3 4 4 4 15
Déjiny vytvarné kultury 1 1 1 1 4
Pfipravné kresleni 2 2 2 0 6
Technické kresleni 1 1 0 0 2
Pocitacova grafika 0 0 3 5 8

w
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Prakticka cviceni 3 4 4 4 15
Pismo 1 1 1 1 4
Digitalni fotografie 0 0 2 3 5
Celkem v rocniku 38 40 41 41 160
Nepovinné predméty

Dalsi cizi jazyk 3 3 3 3 12
Politika zaméstnanosti 0 0 1 1 2
Kultura ve verejné spravé 0 0 2 2 4
Ceska republika a evropské 0 1 1 1 3
dimenze

Tabulka 8: Skola D - Uéebni plan s ¢asovymi dotacemi k jednotlivim pfedmétim v jednotlivych ro¢nicich

SVP skoly D se vyrazné neli§i od zbylych porovnavanych programi. Pfedméty jsou
podobné jak svymi nazvy, tak i obsahy. Vyrazny rozdil jsem ale shledala v nabidce
nepovinnych predméth. V této kategorii mé zaujaly vSechny nabizené pfedméty, a to Politika
zaméstnanosti, Kultura ve vefejné spravé a Ceska republika a evropské dimenze. Nic
podobného zbylé porovnavané skoly nenabizeji, ackoliv nabizené ucivo se pro zaky jevi jako
velice ptinosné po absolvovani SS, nebudou-li pokradovat v terciarnim studiu, ale nastoupi do
zamé&stnani napftiklad v oboru kultury.

Politika zaméstnanosti

Predmét zaky seznamuje s principy politiky zaméstnanosti a politiky pracovniho trhu.
Vede je k pochopeni vazeb mezi ekonomickymi a socialnimi mechanismy, které funkce
politiky zamé&stnanosti a politiky pracovniho trhu ovliviiuji.

Kultura ve verejné spravé

Ucivo rozsifuje a prohlubuje znalosti ze v§eobecného vzdélavani, ptredevsim z oblasti
jazykové a spolecenskovédni. Zaci jsou piipravovani na komunikaci s vefejnosti rozvojem
dovednosti socidlni a fe€ové komunikace a jsou vedeni k bezptedsudkovému piistupu k
lidem.

Ceska republika a evropské dimenze

Cilem pfedmétu je osvojit si souhrn geografickych a mezioborovych kompetenci,
které jsou potiebné pro odbornika vefejnopravni sféry. Okruh obsahuje ucivo o
geopolitickych zménach ve svété, o Evropé a evropanstvi a o Ceské republice. M4 tedy nejen

funkci odborné pripravnou, ale dokonce prohlubuje i obéanské védomi zakd.
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5.2.5. Skola E

Profil absolventa

74k béhem studia zvlada kresbu, pismo, patfi¢né pocitatové programy a grafické
techniky. V tomto vzdélavacim programu se vénuje vice ¢asu fotografii a jejimu zpracovani.
Student si osvoji praci s kompozici, barvou i pismem. Navrhuje loga, letaky, plakaty,
reklamni objekty, design webovych stranek, osvoji si zdklady animace a jeji zpracovani na
pocitaci. Student se seznami s grafickymi aplikacemi Corel a Adobe (Photoshop, Illustrator,
InDesign, Flash). Dtlezitou soucasti je vyuka dé&jin vytvarné kultury, kterd s ostatnimi
humanitnimi pfedméty poskytuje zékladni kulturné-historicky piehled potiebny pro
profesionalni praci.
Pracovni uplatnéni absolventa: Absolvent SVP Graficky design je pfipraven uplatnit se v
raznych oblastech Sirokého spektra Cinnosti v rdmci propagace a reklamy i knizni kultury.
Piislusné ¢innosti mize absolvent vykonavat bud’ samostatné nebo v grafickych studiich,
reklamnich agenturach, architektonickych ateliérech, nakladatelstvich, redakcich novin a
Casopist, PR oddélenich firem a instituci, televiznich a filmovych studii a v polygrafickych

firmach apod.

Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich predmétu
v jednotlivych rocnicich
Zakladni predméty povinné 1. 2. 3. 4, Celkem
Cesky jazyk 1 1 1 2 5
Cizi jazyk 3 3 3 3 12
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 1 4
Déjepis 2 0 0 0 2
Fyzika 2 0 0 0 2
Chemie 1 0 0 0 1
Biologie a ekologie 1 0 0 0 1
Matematika 2 2 0 0 4
Literatura a uméni 1 1 2 2 6
Télesnd vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni tech. 2 2 2 0 6
Ekonomika 0 0 1 2 2
Vytvarna pfiprava 5 5 0 0 10
Figuralni kresba 0 0 4 4 8
Déjiny vytvarného uméni 3 3 4 4 14
Technologie 1 2 3 4 10
Technické kresleni 1 1 2 3 7
PocitaCova grafika 2 4 3 4 14

w
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Navrhovani 2 4 5 5 10

Prace s fotografii 0 1 1 2 4

Pismo 1 1 1 0 3

Praxe 4 4 4 0 12

Odbornad praxe 0 2 2 0 4 tydny
tydny | tydny

Celkem za tyden 37 37 37 37 148

Tabulka 9: Skola E - Uéebni plan s ¢asovymi dotacemi k jednotlivym p¥edmétiim v jednotlivych roénicich

Odborna praxe

Odbornou praxi do svého ucéebniho planu zahrnuje pouze skola E. Pfitom pravé
chybéjici moznost praxe zminovali V dotazniku respondenti jako jeden z nejvétSich
nedostatktll jejich studia, diky kterému neméli ptileZitost vyzkouset si pracovni prostfedi, ve
kterém by se mohli v budoucnu profesné uplatnit. Skola E poskytuje dvoutydenni odbornou

praxi ve druhém a tietim roc¢niku studia.

5.3. Vysledky komparace

Po prostudovani dokumentii jsem doSla k zavéru, ze porovnavané Skolni vzdelavaci
programy pro obor Graficky design se svym obsahem navzajem pfili§ nelisi. Dalo by se fict,
ze svym studentim nabizeji stejné nebo podobné predméty s podobnou ¢asovou dotaci. VEtsi

rozdily jsem shledala pouze v nabidce nepovinné volitelnych ptedmétt a v tom, jestli $kola

studentiim zajist'uje odbornou praxi ¢i nikoliv.
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6. Vyzkumna cast

Tato kapitola se bude zabyvat vyzkumnym Setfenim. Cilem Setieni bylo zjistit, kolik
procent dotazanych absolventl se po ukonceni studia uplatnilo ve své profesi a kolik jich
nasSlo uplatnéni v profesich podobnych anebo zcela odliSnych. Dale jsem zjistovala, kolik
procent dotazanych déle pokracuje ve studiu na vysoké skole a ma o sviij obor zivy zajem.

Do dotazniku byly také zatazeny otazky, které se tykaly spokojenosti s vyukou tohoto oboru
na studovanych stiednich Skolach, s odbornosti vyucujicich a technickym zazemim Skol a

také s uplatnénim ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.

6.1.1. Metodika vyzkumu

Jako vyzkumnou metodu jsem pouzila kratky dotaznik. Pfi tvorbé otdzek jsem
postupovala od témat, jako je spokojenost se studiem a s vyucujicimi az k otazkam tykajicim
se obdobi po absolvovani studia.

Nejprve jsem provedla prvotni test. Precetla jsem pfipravené otazky své rodiné, abych
si ovéfila jejich srozumitelnost a to, jestli na sebe logicky navazuji. Po ovéfeni srozumitelnosti
vSech otazek a provedeni né€kolika drobnych tprav jsem vytvoftila kone¢nou verzi dotazniku
obsahujici deset otazek. Tuto verzi jsem pak pro jistotu opét rozeslala svym znamym, abych si
ov¢tila navratnost odpovédi a to, jakym zptisobem se mi vyplnéné dotazniky budou vracet.

Prvni dvé otazky se tykaly véku a pohlavi respondentli. Na dalsi tfi dotaznikové
otazky, které se tykaly spokojenosti absolventl se studiem, jsem pouzila nastroj skéalovani,
ktery pfinesl vysledky urcujici miru spokojenosti. Dale jsem do dotazniku zahrnula uzaviené
otazky az na otazku €. 8, u které mohli respondenti uvést odpovédi nékolik (Gavora 2010).

K vytvofeni dotazniku jsem vyuzila internet, konkrétn¢ formulare uctu Google, ktery
tuto funkci nabizi. Pro internet jsem se rozhodla hlavné kvuli snadnému Sifeni a také pro
relativné rychlou névratnost odpovédi. Jaka byla ale opravdova névratnost odpovédi, bohuzel
kvili internetovému Sifeni a sdileni na socidlnich sitich nemohu ur¢it.

Pak uZz nasledovalo rozesilani dotazniku ptipadnym respondentiim. Vybérovy soubor
byl tvofen ze zminénych absolventli oboru Graficky design na stiednich odbornych $kolach.
Pro Sifeni dotazniku jsem vyuZzivala socidlni sité, kde jsem vyhledala skupiny, které se
zabyvaji grafickym designem. Dale jsem pouzila kontakty na byvalé spoluzaky a také na své

vvvvv

siti se nakonec odrazila i vékova hranice dotdzanych, kterd nebyla pfili§ vysoka. Ale je
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otazkou, jaky by byl primérny vék poté, co bych vyuzila jiné metody osloveni nez pouze

internet.

6.1.2. Dotaznik ,Uplatnitelnost absolventti oboru Graficky design v praxi.”

Dotaznik na téma Uplatnitelnost absolventi oboru Graficky design v praxi mél za
ukol zmapovat situaci oslovenych studentti po absolvovani stiedni Skoly. Véfim, ze jeho
vysledky by mohly slouzit jako orientace ptipadnym uchaze¢im o studium a pomohly by jim

s rozhodovéanim se pro smér svého studia.

Vyzkumné otdzky:

e Jaka je spokojenost dotazanych s vyukou tohoto oboru na ¢eskych stiednich skolach?

e Jak hodnoti osloveni absolventi svou pfipravenost ke studiu na vysoké skole a pfi
nastupu do zaméstnani anebo zalozeni vlastni firmy v oboru?

e Kolik oslovenych absolventd se rozhodlo studovat vysokou S§kolu? Kolik z nich
studuje anebo studovalo stejny obor? Kolik obor podobny a kolik zcela jiny?

e Kolik dotazanych nastoupilo do zaméstnani ve stejném oboru, v pfibuzném oboru a
kolik ve zcela jiném oboru?

e Kolik dotazanych si zalozilo po vystudovani vlastni firmu v oboru ¢i v oboru jiném?

Dotaznikové otazky:

1. Jste:
a) muz
b) Zena
2. Vék:

3. Jak jste byl/a v priubéhu studia spokojen/a se ziazemim Skoly? (mysleno

technickym vybavenim uréenvm Kk vvuce)

1. Zcela spokojen, 2. Spokojen, 3. Ani spokojen ani nespokojen, 4. SpiSe nespokojen,

5. Nespokojen
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. Jak jste byl/a v pribéhu studia spokojen/a s kvalitou vyuky?

1. Zcela spokojen, 2. Spokojen, 3. Ani spokojen ani nespokojen, 4. SpiSe nespokojen,

5. Nespokojen

. Jak jste byl/a v pribéhu studia spokojen/a s kvalitou a odbornosti vyucujicich?

1. Zcela spokojen, 2. Spokojen, 3. Ani spokojen ani nespokojen, 4. SpiSe nespokojen,

5. Nespokojen

Byla Vimi ziskans odbornost béhem studia dostadujici pro dalsi studium na VS,
vo§?

a) Ano

b) Ne

c) Nemohu posoudit, nepokracoval/a jsem v dalsim studiu

Pokud ne, mtzete uvést konkrétni piiklad: ...

Byla Vami ziskana odbornost béhem studia dostacujici pro nastup do

zaméstnani, pripadné pro zaloZeni vlastni firmy?
a) Ano
b) Ne

c) Nemohu posoudit, pokradoval/a jsem ve studiu na VS, VOS

Pokud ne, mtZete uvést konkrétni piiklad: ...

Po absolvovani oboru Graficky design jsem:

a) Pokracoval/a ve studiu na VOS/VS

b) Nastoupil/a do zaméstnani
C) Zalozil/a vlastni firmu v oboru

d) Zalozil/a vlastni firmu v podobném nebo zcela jiném oboru

. Na VS, VOS jsem studoval/a:

a) Stejny obor

b) Jiny, vytvarn¢ zaméteny obor
C) Zcela jiny obor

d) Nestudoval/a jsem VOS, VS
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10. Do zaméstnani jsem nastoupil/a:

a) Ve vystudované profesi
b) V podobné, vytvarn¢ zamétené profesi

c) Ve zcela jiné profesi

6.1.3. Vysledky vyzkumu

Dotaznikového Setteni se zucastnilo celkem 102 respondentii. Dva vyplnéné dotazniky
jsem vSak musela z Setfeni vyloucit z diivodu, ze dotazovani uvedli v€k niz$i, neZ je mozny

pro absolventy stfedni Skoly. Konkrétné 16 a 17 let.

Otazka ¢. 1. Pohlavi.

Dotaznikového Setieni se ucastnili muzi i Zeny. Celkem 38 % muzi a 62 % Zen.

1. Pohlavi

® Muz
Zena
62%

Graf 1: Dotaznikova otizka ¢. 1
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Otazka ¢. 2. VEk.
Téméft polovina respondentt byla ve véku 18 - 25 let (46 %). Ve vékové kategorii 26 -
35 let odpoveédélo 38 % oslovenych a v hranici 36 - 50 let, tedy pouha 4 %.

2. Vék

M 18-25 let
1 26-35 let
36-50 let

Graf 2: Dotaznikova otazka ¢. 2
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Otazka ¢. 3. Jak jste byl/a v prubéhu studia spokojen/a se zazemim Skoly?
(mySleno technickym vybavenim uréenym k vyuce)

Se zazemim $koly bylo zcela spokojeno 18 % dotazanych, 37 % bylo spokojeno, 27 %
ani spokojeno ani nespokojeno, 15 % spise nespokojeno a 3% nebylo spokojeno zcela.

3. Jak jste byl/a v pribéhu studia spokojen/a se zazemim
Skoly? (mysleno technickym vybavenim uréenym k vyuce)

3%

M Zcela spokojen

m Spokojen

= Ani spokojen ani
nespokojen

Spise nespokojen

Nespokojen

Graf 3: Dotaznikova otazka ¢. 3
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Otazka ¢. 4. Jak jste byl/a v priibéhu studia spokojen/a s kvalitou vyuky?
S kvalitou vyuky bylo zcela spokojeno 10 % dotazanych, 34 % bylo spokojeno, 30%

ani spokojeno ani nespokojeno, 20 % spise nespokojeno a 5 % nebylo spokojeno zcela.

4. Jak jste byl/a v priibéhu studia spokojen/a s kvalitou
vyuky?

M Zcela spokojen

m Spokojen

= Ani spokojen ani
nespokojen

Spise nespokojen

Nespokojen

Graf 4: Dotaznikova otazka ¢. 4
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Otazka ¢. 5. Jak jste byl/a v prubéhu studia spokojen/a s kvalitou a odbornosti
vyucujicich?

S kvalitou a odbornosti vyucujicich bylo zcela spokojeno 8 % dotazanych, 38 % bylo
spokojeno, 23 % ani spokojeno ani nespokojeno, 19 % spiSe nespokojeno a 8 % nebylo
spokojeno zcela.

5. Jak jste byl/a v pribéhu studia spokojen/a s kvalitou a
odbornosti vyucujicich?

M Zcela spokojen

m Spokojen

I Ani spokojen ani
nespokojen

Spise nespokojen

Nespokojen

Graf 5: Dotaznikova otazka ¢. 5
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Otazka ¢. 6. Byla Vami ziskana odbornost béhem studia dostacujici pro dalsi
studium na VS, VOS?

Pro 53 % dotazanych byla ziskand odbornost béhem studia dostacujici pro dalsi
studium na VOS nebo VS. 15 % uvedlo svou odbornost pro tento el jako nedostacujici.
31% oslovenych uvedlo, ze nepokracovalo v dal$im studiu. Do grafu jsem vSak zapocitala i
jejich odpovéd’, abych uvedla absolutni Cetnost odpovédi. Celkem tedy 78 % z téch, kteti
pokracovali v terciarnim studiu, povazuje ziskanou odbornost pro dalsi studium jako
dostacujici.

U této otazky méli navic respondenti moZznost uvést konkrétni piiklady v ptipadé, Ze
uvedli nedostate¢nou piipravenost pro studium na VOS nebo VS. Nejéast&jsim diivodem bylo
navazujici studium odlisného oboru. Dale dotazani uvadéli jako problém nedostatek
praktickych cviceni, neodbornost kantorti a v jednom ptipadé dokonce neznalost nejcastéji
pouzivanych grafickych programl stézejnich pro praxi v tomto oboru. Dale pak uvadéli
chybéjici moznost profilovat se béhem studia skrze povinné volitelné ptedméty, ve kterych by

si student mohl vybrat ptedméty potiebné pro dalsi studium piipadné odlisného oboru.

6. Byla Vami ziskana odbornost béhem studia dostacujici pro
dalsi studium na VS, VOS?

m Ano
31%
Ne
15% Nemohu posoudit,
(o]

nepokracoval/a jsem v
dal$im studiu

Graf 6: Dotaznikova otazka ¢&. 6
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Otazka ¢. 7. Byla Vami ziskana odbornost béhem studia dostacujici pro nastup
do zaméstnani, pripadné pro zaloZeni vlastni firmy?

37 % z dotazanych uvedlo, ze ano, 33 % uvedlo, ze nikoliv. Stejn¢ jako u predchozi
otazky jsem vSak do grafu umistila i odpovédi téch, ktefi nemohli odpovédét z davodu
pokracovani v terciarnim studiu. Tuto odpoveéd’ zvolilo 30 % dotazanych. Celkem tedy uvedlo
53 % respondentii, ze jejich odbornost byla dostacujici pro néstup do zaméstnani nebo
zalozeni vlastni firmy. Zbylych 47 % uvedlo svou odbornost jako nedostacujici.

I u této otazky meli respondenti moznost uvést konkrétni piiklady v ptipadé, ze jejich
ziskand odbornost byla pro nastup do zaméstnani ¢i zalozeni vlastni firmy nedostacujici.
Nejcastéji uvadéli jako problém nedostate¢nou nebo chybéjici praxi. Dale pak hned
v n¢kolika ptipadech nedostate¢nou znalost grafickych programi, kterou zameéstnavatelé
obzvlast vyzaduji a kvili které Cinilo absolventim problém najit zaméstnani. Jako dalsi
nedostatek uvadéli i mizivé znalosti pedagogii z praxe, a tim i problém piedat studentim

realné zkuSenosti, na které¢ by v zaméstnani mohli navazat.

7. Byla Vami ziskana odbornost béhem studia dostacuijici pro
nastup do zaméstnani, pripadné pro zalozeni vlastni firmy?

M Ano

30%

Ne

Nemohu posoudit,
pokracoval/a jsem ve
studiu na VS, VOS

33%

Graf 7: Dotaznikova otazka ¢&. 7
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Otazka ¢. 8. Po absolvovani oboru Graficky design jsem:

Otazka ¢. 8 umoznovala respondentim odpoveédét na vice nez jen jednu otazku. Z toho
divodu jsem ziskala celkem 107 odpovédi. 60 respondentli po absolvovani oboru
pokracovalo v dal§im studiu na VOS, VS. Dale 33 dotdzanych nastoupilo do zaméstnani, 8

zalozilo vlastni firmu v oboru a 6 zalozilo vlastni firmu v podobném nebo zcela jiném oboru.

8. Po absolvovani oboru Graficky design jsem:

70
60
50
40
30
20
10
0 | _n . |
Pokracoval/a ve Nastoupil/a do ZalozZil/a vlastni ZaloZil/a vlastni
studiu na VOS/VS zaméstnani firmu v oboru  firmu v podobném
nebo zcela jiném
oboru

Graf 8: Dotaznikova otazka ¢. 8
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Otizka &. 9. Na VS, VOS jsem studoval/a:
Na VOS nebo VS studovalo 26 dotdzanych stejny obor, 29 jiny, vytvarné zaméfeny

obor, 11 zcela jiny obor a 34 jedincti uvedlo, ze VOS, VS nestudovalo.

9. Na VS, VOS jsem studoval/a:
40

35

30

15 +

10 +

Stejny obor Jiny, vytvarné Zcela jiny obor  Nestudoval/a jsem
zaméteny obor VOS, VS

Graf 9: Dotaznikova otazka ¢&. 9
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Otazka ¢. 10. Do zaméstnani jsem nastoupil/a:

Posledni otazku zodpovédélo pouze 89 z dotazanych. Toto nizké Eislo pripocitdvam
skutecnosti, ze zbylych 11 jedincti zatim do zaméstnani nenastoupilo a zapomnéla jsem
s timto faktem pfi tvorbé dotazniku pocitat. Nicméné ze zbylych 89 jedincii celych 47
nastoupilo do zaméstndni ve vystudované profesi, 31 v podobné, vytvarné zaméfené profesi a

15 v jiné.

10. Do zaméstnani jsem nastoupil/a:
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Graf 10: Dotaznikova otazka ¢. 10

6.2. Diskuze

Z vysledki mého dotaznikového Setieni je patrné, Ze podobné jako u vyzkumu Ing.
Trhlikové z roku 2007, vétSina absolventd oboru je se svym studiem spokojena. Trhlikova
uvadi, ze zvyzkumu vyplyva, ze 90 % dotazanych hodnotilo troven svého vzdélani
pozitivné. V mém Setfeni 78 % absolventl, ktefi pokraCovali v terciarnim studiu, uvadi
odbornost ziskanou na SOS jako dostatujici pro dalii studium. V tomto piipadé mé Setieni
uvadi podobné hodnoty vysledku.

Z vysledkt vyzkumu Ing. Trhlikové dale vyplyva, Ze po dokonéeni studia na SOS si
naSlo praci v oboru jen 36 % absolventll a v pfibuzném oboru se uplatnilo dalSich 25 %,
celkem 61 %. V oblasti grafického designu se po absolvovani koly pracovné uplatnilo 52 %
oslovenych, v jiném, vytvarné¢ zaméfeném oboru 32 % a 15 % ve zcela jiném oboru. Z toho
muzeme usoudit, ze po absolvovani oboru Graficky design celych 84 % respondentii nemélo

problém si najit praci v oboru anebo alespoii v oboru piibuzném, coz je o 23 % vice, nez

49



uvadi Trhlikova. MiZzeme tedy fici, ze stupen pracovniho uplatnéni u dotdzanych respondentt
je mirn€ nad celostatnim primérem reprezentativniho vzorku obort.

Celkové dalsi vysledky vyzkumu hodnoti situaci tohoto oboru piizniveé. Z odpoveédi na
otazku ¢. 3: Jak jste bylla v pribéhu studia spokojen/a se zdzemim Skoly? (mySleno
technickym vybavenim urcenym k vyuce) vyplyva, ze se zazemim Skoly bylo spokojeno i
zcela spokojeno celych 55 % dotazanych, naopak 18 % spokojeno nebylo. Na otazku ¢. 4: Jak
Jjste byl/a v priibehu studia spokojen/a s kvalitou vyuky?, odpovédélo 44 % respondenttl, ze
bylo spokojeno a zcela spokojeno a 25 % absolventa s kvalitou vyuky spokojeno nebylo. U
otazky €. 5. Jak jste byl/a v prubéhu studia spokojen/a s kvalitou a odbornosti vyucujicich?,
uvedlo spokojenost, ¢i Gplnou spokojenost 46 % dotazanych, zatimco 17 % bylo s kvalitou
vyuky nespokojeno.

Hors$i vysledky jsem vSak zaznamenala u otdzky €. 7: Byla Vami ziskana odbornost
béhem studia dostacujici pro ndstup do zaméstnani, pripadné pro zalozeni vlastni firmy?.
Celkem 47 % z téch, ktefi nepokracovali v dal$im studiu uvedlo, Ze jejich odbornost nebyla
dostacujici pro nastup do zaméstnani nebo zalozeni vlastni firmy, coz je témét polovina
dotdzanych.

Otazka ¢. 9. se tykala téch, kteti po absolvovani Skoly pokracovali v terciarnim studiu
a zameétovala se na studovany obor. Celych 83 % dotazanych studovalo stejny nebo podobny
obor. Jen 17 % se rozhodlo pro studium zcela jiného oboru. Z vysledki mizeme vyvodit fakt,
ze u dotazovanych po ukonceni stfedoSkolského studia ziistal nadéle z4jem pokracovat ve
studiu stejného oboru anebo oboru jinak umélecky zaméfeném. Konkrétné studium
Grafického designu si zvolilo 26 dotazanych. Tento vysledek by mohl naznacit dalsi otazky
tykajici se davodii pokracovani ve studiu téhoz oboru. Zdali o n€ maji studenti zdjem
z dlivodt rozsifeni svych znalosti anebo nedostatecné piipravenosti pro uplatnéni se na trhu
prace apod.

Kdyz shrnu celkové vysledky svého Setfeni, jsem rada, Ze jsem mohla pfispét, 1 kdyz
S pouze takto malym vyzkumnym souborem, k pfedstavé o tom, jaka je situace absolventl

tohoto oboru v oblasti dalsiho studia a nastupu do zaméstnani.
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Zaver

Cilem prace byla analyza stiedoskolského oboru Graficky design. Jsem rada, ze se mi
V této zavérecné praci podafilo shrnout zékladni informace o oboru, ktery jsem sama
vystudovala a ktery mé vzdy zajimal. Méla jsem tak moznost udélat si o ném predstavu
v Sirsich souvislostech a nevychazet pouze z vlastnich zkusenosti.

Komparace jednotlivych SVP snad piinesla obecnou piedstavu o tom, jaké predméty
jsou obvykle ve studiu tohoto oboru zahrnuty a jaké mohou byt v jednotlivych ucebnich
osnovach rozdily. Vypracovany seznam $kol nabizejicich toto studium na uzemi CR mozna
usnadni nékomu hledéani informaci o pfipadném studiu.

Dalsim cilem prace bylo zjisténi, jakym smérem se po vystudovani ubiraji absolventi
tohoto oboru. Diky dotaznikovému Setfeni jsem méla moznost do této problematiky
nahlédnout. Jsem rada, ze jsem si mohla vyzkouset sestavovani dotazniku, sbér dat i
zpracovavani vysledkl Setfeni, se kterymi jsem dosud neméla zadné zkuSenosti. Samotné
vysledky mého dotaznikového Setfeni by mohly slouzit jako zaklad, ze kterého by se mohlo
vychazet pii dalSich podobnych Setfenich. Zajimavé by samoziejmé bylo 1 pouziti
longitudinalni metody, kterou ve svém vyzkumu uplatiovala Ing. Trhlikova. Ptipadné
vysledky opakovaného dotazovani by tak pfinesly cenné informace o tom, jak se absolventi

uplatiiuji ve svych profesich v pritbéhu dalSich let.
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