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UvVOoD

. Zij vyrovnané: trochu se uc a trochu premyslej a kazdy den trochu maluj a kresli a zpivej
a tancuj a hraj si a pracuj. “
Robert Fulghum®

Rodina a prace, dvé zakladni roviny v zivoté kazdého ¢lovéka. Obé¢ jsou velmi dulezité,
vzajemn¢ se dopliuji, prolinaji, ale také se mohou vzajemné negativné ovliviiovat.
Spokojenost v osobnim zivoté se pozitivné odrazi v pracovnich vysledcich a prace, ktera
pfinasi financni zabezpeceni, pracovni spokojenost a seberealizaci se kladn¢ promitne do
osobniho Zivota jedince. Skloubit obé tyto roviny je velmi obtizné pro kazdého z nas, zvlastné
potom pro Zeny, které ve svém Zzivoté pfejimaji i role matek, staraji se o své blizké. A pokud
k tomu Zena vykonava povolani policistky, které je narocné fyzicky, psychicky i ¢asové a

nechce ptitom zanedbavat péci o sebe a rodinu, tak je to velmi naro¢né.

V bakalafské praci na téma ,,Podminky pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
policistek Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje* se chci zamétit na podminky,
které maji v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota policistky Krajského feditelstvi
Olomouckého kraje. A to pfedev§im proto, Ze pracuji u Policie CR jiz fadu let jako obéansky
zaméstnanec, jsem denné vV kontaktu se svymi kolegynémi policistkami z riznych utvard
policie. Vykon sluzby policistek je upraven sluzebnim pomérem, ktery se od bézného
pracovniho poméru vyrazné€ odliSuje a nabizi v zakonné roviné fadu moZznosti, jak skloubit
soukromy zivot s naroénym vykonem povolani policistky. Proto jsem chtéla zjistit, zda maji
ptislusnice Policie CR opravdu moznost skloubit rodinny Zivot s vykonem sluzby a zda jim

pfi uplatiiovani téchto opatieni Policii CR vychazi vstiic.

Hlavnim cilem bakalafské prace je sezndmit s opatfenimi, které Policie CR nabizi svym
ptislusnicim pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota a prostfednictvim vyzkumného
Setfeni analyzovat, zda a jakym zplsobem se tato opatfeni vyuZivaji pfi vykonu sluzby

v ramci Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje.

K dosaZeni hlavniho cile byly stanoveny tyto dil¢i cile:
*  seznamit se Strategiemi pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota v souladu
sEU,
= charakterizovat Policii CR a sluzebni pomér ve vztahu ke sladovani rodinného a

pracovniho Zivota,

' Citaty [online]. [cit. 2019-04-06]. Dostupné z: https://citaty.net/citaty/276355-robert-fulghum-zij-vyrovnane-
trochu-se-uc-a-trochu-premyslej-a-k/



* v empirické casti ziskat pohled a ndzor na vyuzivani opatfeni pro harmonizaci

rodinného a pracovniho Zivota vybraného vzorku policistek.
Struktura prace

Bakalatskou praci tvori ¢tyfi kapitoly. V Givodu vymezim zakladni pojmy, mezi které
patii rodina, funkce rodiny, socialni role v rodin¢, prace, kariera a harmonizace pracovniho a
rodinného Zivota. Legislativou, tykajici se harmonizace rodinného a pracovniho Zivota
v Ceské republice, ale i v ramci politiky Evropské unie, se zabyvam v kapitole druhé, kde jsou
uvedeny i nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zzivota. Ve tieti kapitole jsem
charakterizovala Policii Ceské republiky véetné jeji organizadni struktury a specifikovala
sluZzebniho pomér z pohledu problematiky harmonizace rodinného a pracovniho Zivota.
V ramci vyzkumné ¢asti byla zvolena kvantitativni metoda, kdy prostfednictvim dotazniki
byly osloveny vsechny policistky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje.
Harmonizace rodinného a pracovniho zivota policistek je dulezitd nejen pro jejich Zivotni
spokojenost, ale umozni jim se maximalnim nasazenim vénovat ndronému vykonu sluzby u

Policie CR.



1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V Gvodni kapitole se sezndmime s odbornymi pojmy, které se tykaji problematiky
harmonizace rodinného a pracovniho zivota ve vztahu K policistkdm jako jsou rodina, funkce

rodiny, socialni role v rodin¢, prace, kariéra, sluzebni pomér a work-life balance.

Rodina

Rodina je nejstar$i spoleCenska instituce a je vnimana jako zakladni jednotka lidské
spoleCnosti, kterd se sice S vyvojem spole¢nosti méni, ale i pfesto ma vyznamny piinos pro
udrZeni lidské populace a zistava stabilizujicim prvkem nasi spole¢nosti. Je to prvni model
lidské spolecnosti, s jakym se dit¢ ve svém zivoté setkava, ktery predurcuje jeho osobni

vyvoj a jeho budouci vztahy k ostatnim skupinam lidi.?
Funkce rodiny

V soucasné dob¢ roste pocet souziti, kterd nejsou spojena manzelskym svazkem a
sloZzeni partnerskych a rodinnych vztaht je velmi riznorodé. I pfes zmény, kterymi si
spole€nost prochdzi, vSak pretrvava tradini pojeti rodiny. Hlavnim kritériem pro rodinu neni

jeji slozeni, ale to, zda plni svoji funkci. Mezi zékladni funkce rodiny patfi:

Biologicko-reproduk¢éni funkce rodiny byva oznaCovana jako sexualni, kdy
rozliSujeme sexualni aktivitu pro reprodukci a sexudlni aktivitu pro radost. Toto rozdéleni je
v soucasné dobé velmi aktudlni a to hlavné vzhledem k tomu, Ze v dnes$ni spole¢nosti je
partnerské a rodinné souziti velmi riiznorodé a roste pocet pari, které preferuji jiny zivot nez

spojeny s vychovou deti.?

Ekonomicka funkce rodiny spociva pfedev§im v zapojeni jejich ¢lend do vyrobni a
nevyrobni sféry spolecnosti pii vykonu svého povolani a soucasné je rodina vyznamnym

spotiebitelem na trhu, ¢imz se podili na rozvoji ekonomického systému spoleénosti.4

Vychovné-socializa¢ni funkce rodiny je podstatna a jen téZko nahraditelna. Rodina

formuje postoje ¢loveka k svétu, blizkému okoli 1 k sobé samému, zprostiredkovava mu normy

2 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 3., roz3. a pieprac. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-19-9. str. 9

¥ GILLERNOVA, Tlona, Vladimir KEBZA a Milan RYMES. Psychologické aspekty zmén v ceské spolecnosti:
¢lovek na prelomu tisicileti. Praha: Grada, 2011. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2798-1. str. 109

* KRAUS, Blahoslav. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-383-3. str.81-82



a hodnoty spolecnosti a je prvni socidlni skupinou, ve které se dit€¢ uci osvojovat socilni

role.®

Emocionalni funkci plni rodina tehdy, pokud vSem svym ¢lenim slouzi jako citové

zézemi a zdroj pocitu jistoty a bezpedi.®
Socialni role v rodiné

Kazdy jedinec ma v roding urcitou socidlni roli, délba téchto roli se méni a prizplisobuje
pozadavkiim moderni spole¢nosti. V Ceské republice je stale zakofenén stereotyp, kdy pééi o
déti a rodinu zabezpecuje predevSim Zena a muz je V rodin¢ vniman jako ,hlavni Zivitel®.
S vyvojem spolecnosti a v souvislosti s vy$simi Zivotnimi naroky se I u nas zacinaji otcové
zapojovat do péce o déti a rodinu, coz prispiva nejen ke zvySovani zivotni trovné rodin, ale

y r1 7 . . S . , . . 7
také napomahd eliminaci problémi harmonizace prace a rodiny Zen.
Prace

Prace poskytuje ¢lovéku finan¢ni zabezpeceni a je chapana jako zdroj lidské seberealizace.
Casto vSak byva oznaCovana jako pfi¢ina stresu, pietizenosti a dal$ich rizik spojenym

S vykonem povolani.

Nedilnou soucasti pracovniho zivota je kariéra, miZzeme ji oznaCit za profesni
seberealizaci, ktera vyznamnym zptsobem ovliviiuje sebevédomi, sebehodnoceni kazdého

jedince a také pracovni a Zivotni spokojenost.®
SluZebni pomér

Je pravni vztah mezi Ceskou republikou a piislusniky, ktefi vykonavaji sluzbu u
bezpecnostniho sboru. Sluzebni pomér je v zasad¢ koncipovan jako celozivotni povoléni a je
rozdélen do dvou etap — sluZzebni pomér na dobu uréitou (3 roky), do které¢ho se zatazuji
vSichni nové piijati pfislusnici a po Usp&€Sném slozeni sluzebni zkousky jsou pifevedeni do

sluZebniho poméru na dobu neurcitou. Na sluzebni pomér se nevztahuji zadné jiné

> GILLERNOVA, Ilona, Vladimir KEBZA a Milan RYMES. Psychologické aspekty zmén v ceské spolecnosti:
¢lovék na prelomu tisicileti. Praha: Grada, 2011. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2798-1. str. 109

® VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivéni. Vyd. 2., dopl. a peprac. Praha: Karolinum,
2012. ISBN 978-80-246-2153-1. str. 17-18

" KRIZKOVA, Alena, ed. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR: politiky, ¢as, penize a individudlni,
rodinné a firemni strategie. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, c2005. ISBN 80-7330-
077-X. str. 41-42

8 GILLERNOVA, Ilona, Vladimir KEBZA a Milan RYMES. Psychologické aspekty zmén v ceské spolecnosti:
¢lovek na prelomu tisicileti. Praha: Grada, 2011. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2798-1. str. 190-191
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predpisy z oblasti pracovniho prava, ani zakonik prace, protoze vsechny vztahy statu a
ptislusniki bezpecnostnich sbort upravuje Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

prislusnikli bezpecnostnich sbori.”
Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota

Rodinny a pracovni zivot patii mezi dvé zakladni priority bézného Zzivota clovéka
Vv moderni spolecnosti. Vztah mezi praci a tim, jak jsme ve svém Zivot¢ spokojeni a Stastni, je
velmi slozity. Rodinny i pracovni Zivot se Vzajemné prolina, ovliviiuje, dopliuje, ale nékdy
také mohou byt tyto dvé roviny Vv protikladu a zasahovat jedna do druhé. Harmonizaci téchto

dvou slozek Ize tedy chapat jako o soulad mezi profesni a osobni sférou &lovéka. ™

Pro pojem rovnovaha mezi praci a osobni zivotem se pouziva termin work-life balance.
Pokud jsou tyto dvé oblasti v nerovnovaze, miize dojit ke konfliktu mezi naroky v praci a
soukromim. Dojde-li k prolinani pracovnich povinnosti, zasahuji do osobniho Zivota, jedna se
o konflikt prace-rodina (work-family conflict, WFC) a v piipadé, Ze rodinné povinnosti
komplikuji pInéni pracovnich ukol, hovofime o konfliktu rodina-prace (family-work
conflict, FWC).!

¥ TOMEK, Petr. Zékon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentafem k ... Olomouc:
ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-385-2. str. 21

Y HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zam&stnanct pecujicich o d&ti. Praha: Leges,
2014. Teoretik. ISBN 9788087576922. str. 9

1 OCENASKOVA, Veronika. Zeny v akademickych povolanich: osobni a profesni spokojenost. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 9788024447933. str. 32
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2 HARMONIZACE RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Zrychlené zivotni tempo, které je v dne$ni moderni spolecnosti bézné, vytvari stiety
mezi povinnostmi Vv pracovnim a rodinném zivoté¢ a to nasledné muize vést K potizim se
sladénim téchto dvou oblasti. Opatifeni, ktera mohou usnadnit sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, lze rozdélit na dvé skupiny — formalni a neformalni. Do neformalnich
opatieni patfi osobni rovina jednotlivce, jeho individudlni pfistup k rozdéleni roli v roding.
Mezi formalni opatfeni fadime legislativu na vladni a resortni Grovni, politiku trhu prace a

velkou roli zde hraji zam&stnavatelé a jejich firemni kultura.*?

2.1 Nastroje pro slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pracovni vytizeni a naroky zaméstnavatele na stale vyssi vykon pracovnika a soucasné
pozadavky ze strany rodiny mohou vyvolavat napéti, které se pfenasi do pracovniho prostredi
a zaroven snizuje celkovou spokojenost a zivotni pohodu v disledku neplnéni pozadavki
rodiny. Proto je aplikovana fada opatieni, prostiednictvim kterych by mélo dochazet
k eliminaci pracovné rodinnych konfliktii. Nastroje, které organizace V této oblasti mohou
vyuzivat, je mnoho. Jako nejefektivnéjsi se jevi soubor opatieni projevujicich se v celkové

podpoie organizace, pochopeni kolegii a nadtizenych.

Gillernova uvadi, Ze podle pfistupu firem ke slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnanci rozliSuje Den Dulk (2001) c¢tyfi zakladni opatfeni, které firmy svym
zaméstnancim mohou nabizet: Flexibilni upravy prace, pracovni volno, opatfeni zamétena na
péci o déti, podpiirna opatieni.’®

Flexibilni upravy prace vytvaii moznosti pro individudlni pracovni rezimy
jednotlivych zaméstnanci. Maji fadu podob — posunuté zacatky smén, individualni konta
pracovni doby, sdilené pracovni misto. Nejb&€znéjsi a nejpouzivanéjsi formou je pruzna

. 14
pracovni doba.

2 SIROVATKA, Tomas a Ondiej HORA, ed. Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. Boskovice: Fakulta
socialnich studii (Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolec¢nosti) Masarykovy univerzity v Brné v nakl.
Albert, 2008. ISBN 978-80-7326-140-5. str. 209

3 GILLERNOVA, Ilona, Vladimir KEBZA a Milan RYMES. Psychologické aspekty zmén v ceské spolecnosti:
¢lovek na prelomu tisicileti. Praha: Grada, 2011. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2798-1. str. 18, 210

Y DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. V' Praze: C. H. Beck, 2012. Beckova edice ekonomie. ISBN
978-80-7400-347-9 str. 181

12



Pracovni volno jsou dny volna nebo dovolené navic, kdy si zaméstnanec v dob¢ jejich
cerpani mize vyfesit svoji zivotni situaci, bez toho by bylo ohrozeno jeho postaveni v praci

anebo musel prerusit svoji kariéru. ™

Mezi opati‘eni zaméiena na péci o déti patii zafizeni, ktera zaméstnavatelé pro déti

svych zaméstnancli, mohou to byt firemni Skolky nebo détské skupiny.16

Podpurna opatieni jsou opatfeni, ktera zaméstnavatel svym zaméstnanciim nabizi
formou benefith — zameéstnaneckych hmotnych a nehmotnych vyhod poskytovanych
zameéstnavatelem nad rdmec zdkona. Mezi tato opatieni lze zaradit penize, které jsou pro fadu
lidi jednim z nastroju, ktery vede k lidské spokojenosti, a to ve formé odmény nebo piispévku
na kulturni a spolecenské akce pro zaméstnance a rodinné piisluSniky, rekreace, détské
tabory, zdravotni péci a podil na zisku. Dale do této kategorie fadime také opatieni, kterd
vedou ke zlepSovani pracovniho prostfedi a podporu zaméstnanct pii jejich vzdélavani na

vl .. , ., 17
pracovisti, rozvoji schopnosti a kariéry.

2.2 Mezinarodni a narodni legislativa

Harmonizace pracovniho a rodinného Zivota je soucasti fady dokumentd, které se

zabyvaji problematikou rovnosti Zzen a muzl a to na mezinarodni i narodni Grovni.

2.2.1 Mezinarodni strategie

Mezi zakladni dokumenty, které upravuji postaveni zen ve spole¢nosti, je povazovana
Umluva OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen (dale jen ,, CEDAW*) a Rezoluce
Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zendch, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezolucit
na léta 2017 — 2020 — (Women, Peace and Security - ddle jen ,, WPS*). K dodrZzovani této
umluvy se Ceska republika zavazala v roce 1993. Oba tyto dokumenty jsou vzijemnd
propojeny a dopliuji se v fadé oblasti, jako je napf. prevence konfliktd, genderové podminéné

nasili, sexualni vykofistovani a obchodovani s lidmi, participace, ptistup ke spravedinosti,

> ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy:13. vyddni.
Pielozil Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7. Str. 509

' HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti. Praha: Leges,
2014. Teoretik. ISBN 978-80-87576922. Str. 153

7 ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy:13. vyddni.
Pielozil Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7. Str. 229
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pfistup ke vzdélani, zdravotnim sluzbam a zaméstnani, vysidlené osoby, uprchlici a zadatelé o

azyl apod.™®

V roce 1999 CR piijala Evropskou socialni chartu, coZ je nejvyznamngj§i mezinarodni
smlouvu Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou se CR zavazala k prosazovani
rovnosti zen a muzi. Tyto zavazky pro nas také vyplyvaji ze Strategie Rady Evropy pro
genderovou rovnost na léta 2014 — 2017 a z doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové
rovnosti. K podpoie rovnosti zen a muzi své Clenské staity vyzyva mnoho dalSich
mezinarodnich organizaci jako je napf. Organizace pro hospodaiskou spolupréaci a rozvoj,
Mezinarodni organizace prace, Rada evropskych samosprav a regiond. Také Evropska Unie,
jejimz ¢lenskym statem je i Ceska republika se ve své legislativé otazkou rovnosti Zen a muzi
zabyva a vymezuje hlavni ramec pro prosazovani této problematik. K aktualnim klicovym
dokumentiim patii Strategie Evropa 2020. Tato strategie byla piijata v roce 2010, navazuje na
Lisabonskou strategii a zamétuje se na aktudlni klicové problémy, se kterymi se v soucasné
dobé evropské zemé& potykaji, jako jsou politika zaméstnanosti, vzdéldvani, vyzkum, boj proti

v s N v s 1
chudobé a socialnimu vy&lenéni.*®

2.2.2 Vladni strategie

Hlavnim strategickym dokumentem Ceské republiky pro tuto oblast jsou Priority a
postupy vlady pFi prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) muzi a Zen, které byly
schvaleny usnesenim vlady ¢. 236 v dubnu roku 1998. Tento koncepcni dokument tvofi
hlavni linii, po niz je rovnost Zen a muzi vladou CR prosazovana a zaji§fovana, je

kazdoro¢né vyhodnocovan a aktualizovan.

DalSim dilezitym vladnim dokumentem, ktery tvofi ramec pro uplatiiovani politiky
rovnosti zen a muzi v Ceské republice je VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014-2020, kterou schvalila vlada CR usnesenim ¢&. 931/2014. Jedna se o
prvni stftednédoby strategicky dokument vlady, ktery stanovuje rovnost zen a muzi jako jednu
z priorit vlady a vytycuje obecné cile v jednotlivych oblastech této agendy. Mezi tyto oblasti

patii: institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzl, vyrovnané zastoupeni Zen a muzl

8 dkeni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zendch, miru a
bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 - 2020 [online], 2017,[cit.2019-02-20]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/udalosti_a_media/tiskove zpravy/x2017_01 11 akcni_plan_cr_k_implementaci_rezol
uce.html

¥ DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice ekonomie. ISBN
978-80-7400-347-9 str. 30
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v rozhodovacich pozicich, rovnost zen a muzi na trhu prace a v podnikani, sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného zivota, vzd€lavaci systém a rovnost zen a muZzu,
dastojnost a integrita Zen a muzl, rovnost Zen a muzi ve vn¢jSich vztazich, vSedni zivot a

zivotni styl a horizontalni strategické priority.

Cilem Vladni strategie Vv oblasti sladéni pracovni a soukromého Zivota je vytvoreni
spoleCenskych podminek pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota, zajiSténi kapacit predSkolnich zafizeni pée o déti azvySeni podilu vyuzivani
flexibilnich forem prace. Tyto cile jsou pak dale rozpracovany v kazdoro¢né aktualizovanych
opatfenich zaméfenych na sladovani pracovniho a soukromého zivota a obsahuji konkrétni

ukoly:

e Zavadét, rozvijet a aktivné podporovat flexibilni formy prace.

e Usilovat o rozsifeni moznosti péce o déti predSkolniho véku pro své zaméstnankyné
a zamé&stnance, véetn¢ adekvatniho personélniho zajisténi téchto aktivit.

e Realizovat medialni osvétovou kampail zaméfenou na spravedlivé sdileni povinnosti
mezi muzi a zenami Vv souvislosti s péci orodinu a domacnost, vcetné podpory
vyuzivani rodi¢ovské dovolené ze strany muzi.

e Podporovat koncept aktivniho otcovstvi a sdileného rodicovstvi.

e Vytvofit a Sifit metodiku pro praktické a pravni moZznosti rozSifovani opatieni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

e Analyzovat moZnosti podpory slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

statnich zaméstnancli a zaméstnankyn v ramcei Zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg.

Dokumentem, ktery stanovuje konkrétni opatfeni k napliiovani rezoluci Rady
bezpecnosti OSN a ktery je Gizce provazan s Vladni strategii pro rovnost zen a muz v CR, je
Akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN &. 1325
(2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 a
souvisejicich rezoluci WPS na 1éta 2017 - 2020. Tento akéni plan rozpracovava dil¢i cile
téchto strategii jako je vyrovnané zastoupeni zen a muzii v rozhodovacich pozicich, slad’ovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, diistojnost a integrita zen a muzi a rovnost zen a

vo venr r 2
muzu ve vngjSich vztazich. 0

20 dkéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢ 1325 (2000), o Zendch, miru a
bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 - 2020 [online], 2017, [cit.2019-02-20]. Dostupné z:
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V roce 2001 byla usnesenim vlady CR ziizena Rada vlady pro rovnost Zen a muzi,
ktera je stdlym poradnim organem vlady pro otazky rovnosti zen a muzli. Ma Ctyfi vybory a
tii pracovni skupiny, které rozpracovavaji jednotliva témata, jednim z nich je Vybor pro
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Sekretaridtem této rady je odd¢leni
rovnosti zen a muz Utadu vlady CR. A na trovni jednotlivych ministerstev jsou spolupraci
na agend¢ rovnosti Zen a muzl povéreni resortni koordindtofi a koordinatorky rovnosti zen a

muzu, tzv. gender focal points.

V Parlamentu CR se problematikou genderové rovnosti zabyva zejména Stala komise
pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni menSiny Poslanecké snémovny a v Senatu
Podvybor pro lidska prava a rovné prilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska
prava a petice. DalSimi aktéry, kterych se problematika prosazovani rovnosti Zen a muzi tyka,
je napiiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty prace, zastupci zaméstnancii i
zaméstnavatell. O prosazovani prav na rovné zachdzeni s Zenami a muzi se také vyznamné

zasazuje Gfad Vefejného ochrance pra’tv.21

2.2.3 Resortni strategie

Z vladnich strategii vyplyvaji nejen priority a postupy Ceské republiky pro oblast
rovnosti zen a muzl, jejiz soucasti je i problematika harmonizace rodinného a pracovniho

Zivota, ale obsahuji také konkrétni opatieni ukladana jednotlivym rezortiim.*

S

Policie CR podiizena Ministerstvu vnitra (dale jen MV) a to vytvaii podminky pro
plnéni ukolu policie, proto se v této kapitole zaméfime se na dokumenty specifikujici tuto

problematiku z pohledu tohoto ministerstva.

Agenda rovnosti zen a muzl spada do pifislusnosti personalniho odboru Ministerstva
vnitra a predpisy, které danou problematiku upravuji, jsou Narizeni Ministra Vnitra ¢.
11/2013, kterym se stanovi priority a postupy pri prosazovani rovnosti muzu a zen a zpusob
zabezpeceni jejich plnéni v ministerstvu vnitra a Pokyn ministra vnitra ¢. 54/2011, kterym se

zrizuje pracovni skupina pro prosazovdni rovnosti Zen a muzi v ministerstvu vnitra. Tato

https://lwww.mzv.cz/jnp/cz/udalosti_a_media/tiskove_zpravy/x2017_01_11 akcni_plan_cr_k_implementaci_rezol
uce.html

2 Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 [online]. 2014, [cit. 2019-02-
20]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-
zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf

22 GILLERNOVA, Tlona, Vladimir KEBZA a Milan RYMES. Psychologické aspekty zmén v ceské spolecnosti:
¢lovek na prelomu tisicileti. Praha: Grada, 2011. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2798-1. str. 211
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pracovni skupina je slozena ze zastupcu a zastupkyn relevantnich usekt MV, Policejniho

prezidia a Generélniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.?®

Strategickym dokumentem, ktery definuje uplatiiovani politiky rovnosti Zzen a muzi
v resortu MV je Strategie podpory rovnych prileZitosti pro Zeny a muze v resortu Ministerstva
vnitra na léta 2016-2020, ktera byla vydana v roce 2015 a vychazi z Vladni strategie pro
rovnost zen a muzll v Ceské republice na léta 2014 - 2020. Jejim zakladnim cilem je
prosazovani rovnosti zen a muzli v resortu MV, kdy jednim z dil¢ich cili je vytvofeni

podminek pro efektivni Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota pro

zaméstnance MV a jim vedené organizace. Jsou zde definovana i opatfeni prostiednictvim,

kterych ma byt téchto podminek dosazeno. Jedna se pifedevsim o:

Ziizovani a zajistovani provozu piedskolniho zafizeni péce o déti.

Podpora vyuzivani flexibilnich pracovnich tivazkt a prace z jiného mista.

Podpora tcasti na vzdélavani zaméstnancti a zaméstnankyin na matetské/rodiCovské
dovolené nebo Cerpaji pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku.
Umoznit zaméstnanciim a zaméstnankynim na matei'ské/rodicovské dovolené nebo
cerpaji pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dit¢ do 4 let v&ku, pfistup
K informacim o zménach v puisobnosti a organizaci MV.

Podpora vyuzivani adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se
do zaméstnani po matetské/rodicovské dovolené.

Umoznit pfistup na pracovisté, resp. misto vykonu statni sluzby, pokud to povaha
spravnich ~ Cinnosti  nevylucuje, zaméstnancim a  zaméstnankynim na

matefské/rodiCovské dovolené nebo Cerpaji pracovni/sluzebni volno z divodu péce o

dité do 4 let veéku.?*

2 Resortni strategie podpory rovnosti Zen a muzii na léta 2016 aZ 2020 [online]. 2015, 20 [cit. 2019-02-20].
Dostupné  z:  https://www.mvcr.cz/clanek/resortni-strategie-podpory-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2016-az-

2020.aspx

24 Resortni strategie podpory rovnosti Zen a muzii na léta 2016 az 2020 [online]. 2015, 20 [cit. 2019-02-20].

Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/resortni-strategie-podpory-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2016-az-
2020.aspx
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3 POLICIE CR

Policie Ceské republiky vznikla pfijetim Zakona &. 283/1991 Sb. ze dne 21. &ervna
1991, ktery byl s ucinnosti od 1. 1. 2009 nahrazen stale platnym Zakonem ¢. 273/2008 Sb.
Policie je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor slouzici vetejnosti, jehoz hlavnim ukolem je
chranit bezpecnost osob a majetku, vefejny potfadek a predchazet trestné Cinnosti. Rovnéz
plni ukoly, podle trestniho fadu a dalsi ukoly na tseku vnitiniho potadku a bezpe¢nosti
svétené ji zakony, predpisy Evropské unie a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti

pravniho fadu Ceské republiky.25
3.1 Struktura Policie CR

Policie Ceské republiky ma pevné stanovenou vnitini organizaéni hierarchii a zakonem
stanovené vztahy nadfizenosti a podfizenos‘[i.26 Cinnost policie Fidi policejni prezidium v &ele
S policejnim prezidentem, ktery za cinnost policie odpovidd ministru vnitra. Policejnimu
prezidiu jsou podfizeny utvary S celostatni ptisobnosti, krajska feditelstvi policie a utvary

ziizené v ramci krajskych teditelstvi.

Policejni prezidium stanovuje cile rozvoje policie, fesi jeji koncepci a stanovi ukoly
jednotlivych sluzeb, které v ramci policie piisobi, jako je sluzba potadkové policie, sluzba
dopravni policie, sluzba cizinecké policie, letecka sluzba, pyrotechnickd sluzba, ochranna
sluzba, sluzba krimindlni policie a vySetfovani a dal§i specializované sluzby. Policejni
prezidium také analyzuje a kontroluje ¢innost policie, vytvaii podminky policejnim tGtvarim
pro plnéni jejich ukold a koordinuje jejich €innost pii plnéni utkold, které jsou nad ramec

jejich tzemni nebo vécné plsobnosti.

Utvary s celostatni ptisobnosti plni tikoly na uzemi celého statu, poskytuji specificky
servis ostatnim policejnim Utvarim, specializuji napfiklad na odhalovani organizovaného
zlo¢inu nebo korupce a zavazné financni kriminality, zajist'uji ochranu prezidenta republiky a
dalSich ustavnich ¢initelti nebo zabezpecuji policejni vzdélavani, sluZzebni pfipravu a policejni

sport.?’

% Ppolicie CR [onling]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-
republiky-policie-ceske-republiky.aspx

% \VANGELI, Benedikt. Zikon o Policii Ceské republiky: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. Beckovy
komentafe. ISBN 978-80-7400-543-5. Str. 1

2T VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9. str. 8
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Krajska feditelstvi policie jsou utvary s Uzemné vymezenou pusobnosti. Slouzi
vefejnosti na vymezeném teritoriu, jsou ziizena zdkonem. Pocet a izemni obvody Krajskych

feditelstvi jsou shodna s izemnimi obvody kraji Ceské republiky.28

POLICEJNi PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY
POLICEJNI PREZIDENT
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Graf &. 1: Organizacni struktura Policie CR*

% Ppolicie CR [onling]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-
republiky-policie-ceske-republiky.aspx

2 POLICIE CR. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 137/2009 ze dne 14. 10. 2009, o organizaci Policie
Ceské republiky, Piiloha ¢. 1
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Pocet prislusnikll ve sluzebnim poméru je za posledni roky stabilni. K datu 1. 2. 2016
bylo 40 077 policistii a z toho 6 069 Zen. Pocetni stav policist k 1. 3. 2018 mirné vzrostl a to

na 40 175 ptislusnikl a z toho 6 238 zen ve sluzebnim poméru.30

Aktualng k1. 1. 2019 je v Policii CR systematizovano 43 170 sluZebnich mist a
skutecny pocet prisluSniku ve sluzebnim pomeéru je 40 357, kdy pocet policistek k tomuto
datu ¢inil 6 324.%

I kdyZ se Policie CR prezentuje v naborovych kampanich zobrazovanim aktivnich
policistek na plakatek a letacich jako generové neutralni, tak jak vyplyva z vyse uvedeného,
7e i kdyz poéet Zen u Policie CR stale roste, tvoii policistky 15 % ze vSech piislusniki ve

. e < : f o i L 32
sluZzebnim pom¢éru a velitelské a fidici funkce zastava jen 8,4 % Zen.

3.2 Krajské reditelstvi policie Olomouckého kraje

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje vzniklo k 1. 1. 2010 a jeho hlavnim
ukolem je chranit majetek a bezpeCnost osob, zajiStovat vetfejny porddek a preventivné
pfedchazet trestné c¢innosti na uzemi celého Olomouckého kraje. Krajské feditelstvi
Olomouckého kraje se tedy sklada z péti uzemnich odborti, kterymi jsou Uzemni odbor
Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pterov, Sumperk. Na krajské urovné lze rozlisit dalsi utvary,
které¢ podle vykonavané policejni ¢innosti, liniové d€lime na utvary vnéjsi sluzby, tzn.
uniformovanou policii a sluzbu kriminélni policie a vySetfovani. Kromé téchto utvaru patii ke
krajskému feditelstvi také utvary, které zajist'uji metodickou a logistickou podporu, jako jsou

ekonomicky odbor nebo personalni odd&leni.®

Utvary, které nalezi pod vngjsi sluzbu tzv. uniformovanou policii, jsou, co se ty¢e poétu

policistll vykonavajicich sluzbu, nejpocetnéjsi a zahrnuji rizné druhy policejni ¢innosti.

Mezi jeji zakladni pilite patii Sluzba poradkové policie, jejiz pfislusnici chrani
bezpecnost osob 1 majetku, vefejny poradek, plni tkoly v trestnim, pfestupkovém i spravnim
fizeni, dohlizeji na bezpecnost a plynulost silnicniho provozu a také na bezpe¢nou dopravu

osob a prepravu zésilek po Zeleznici, jsou v pfimém kontaktu s vefejnosti prostfednictvim

% policie CR [online]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/pocty-prislusniku-v-policii-
ceske-republiky.aspx

31 POLICIE CR. Zapis z porad PP &. 1 ze dne 17. — 18. ledna 2019, piiloha ¢&. 4

2 CSU. Zaostieno na Zeny a muze - 2015 [online]. Cesky statisticky Gfad [cit. 2019-03-19]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2015

% Policie CR [online]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-krajske-reditelstvi-
policie-olomouckeho-kraje.aspx
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obvodnich oddéleni nebo poradkovych jednotek, které plni specifické tikoly pfi zajisStovani
vetejného poradku, ochrané majetku a osob v souvislosti s konanim rtznych sportovnich a
spoleCenskych akci. V ramci sluzby pofadkové policie vykonava svoji ¢innost i oddéleni
sluzebni kynologie, kdy i v souasné dobé ma vycvik pst vyznamny podil na policejni

. 34
praci.

Dalsi slozkou, ktera je v pfimém kontaktu s vefejnosti a se kterou se setkdvame pfi jeji
kazdodenni ¢&innosti, je sluzba dopravni policie. Ukolem sluzby dopravni policie je
predevsim dohlizet na bezpecnost a plynulost provozu na pozemnich komunikacich a

provadét kontrolu dodrzovani podminek provozovani silni¢ni dopravy.35

Sluzba pro zbrané a bezpecnostni material vykondva stitni sprdvu ve vécech
zbrani, stfeliva a bezpecnostniho materidlu. K jeji ¢innosti patii registrace stielnych zbrani,
vydavani zbrojnich prikazl, zbrojnich licenci a evropskych zbrojnich prikaz, zajistovani
zkousky odborné zpiisobilosti zadatelti o vydani zbrojniho prikazu, vykonavani namatkové
kontroly zaméfené na dodrzovani zakonli o zbranich ze strany drziteld zbrojnich prikaza,

provadi dohled nad drziteli koncesi pro bezpe¢nostni material a zbrojnich licenci.*®

Sluzba cizinecké policie ptisobi na tizemi celé Ceské republiky a plni ukoly vyplyvajici
ze zakona o pobytu cizincti na tzemi CR a dal$ich mezinarodnich smluv a pravnich piedpisi
Evropskych spoleCenstvi. Provadi nejen odhalovani nelegalni migrace, vnitrostatni kontroly
cizincli a odhalovani padélanych dokladd, ale také hrani¢ni kontroly na mezinarodnich
letiStich a pfimou ochranu statnich hranic v pfipadé jeji docasné obnovy z bezpe€nostnich

duvodu.

Operacni strediska zabezpecuji provoz narodni telefonni linky tisnového volani 158 a
spolupracuji se spravcem evropské linky tistového volani 112. V nepfetrzitém provozu
zabezpecuji jednotné plnéni policejnich ukold. Poskytuji podporu policistim ve vykonu
sluzby a koordinuji soucinnost mezi jednotlivymi utvary policie, ministerstvem vnitra,

ostatnimi bezpecnostnimi sbory, ozbrojenymi silami a dal§imi slozkami Integrovaného

% VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydéani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9. str. 18-19

% VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydéani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9. str. 32

% policie CR [online]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-krajske-reditelstvi-
policie-olomouckeho-kraje.aspx

21



zachranného systému a jsou v kontaktu také se statnimi organy a organizacemi, pravnickymi i

fyzickymi osobami.®’

Sluzba kriminalni policie a vySetfovani (dale jen SKPV) se zabyvd odhalovanim
pachatelti a objasiiovanim trestné ¢innosti. Na rozdil od pfislus$nikii zafazenych k vné&jsi
sluzbé, vykonavaji policist¢ SKPV svoji ¢innost neuniformovani a prokazuji se odliSnym
sluzebnim odznakem. Dle své specializace se zaméiuji na obecnou nebo hospodaiskou
kriminalitu, kdy vykonavaji operativné patraci ¢i vySetfovaci ¢innost. Kriminalisté jsou
opravnéni pii odhalovani trestné cinnosti podklady shromazd’ovat dikazy ve formé
zajisténych stop, vyzadovat odborna stanoviska, znalecké posudky a pouzivat specialni

operativné-patraci prostredky.®

K1. 1. 2019 je u Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje obsazeno 1797
sluzebnich mist, z toho pocet Zen ve sluzebnim poméru ¢ini 211 policistek, coz je 11,7 %

z celkového poctu piislusnikll ve sluzebnim poméru Krajského teditelstvi.

Procentické vyjadieni pomér Zen a muzii ve
sluzebnim poméru u Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje

B pocet policistek v % pocet policistl v %

Graf &. 2: Poéty zen a muzii ve sluzebnim poméru u KRP-M.*

% VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydéani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9. str. 64, 72

% Policie CR [onling]. [cit. 2019-02-20]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-krajske-reditelstvi-
policie-olomouckeho-kraje.aspx

% POLICIE CR. Zapis &. 1 z mési¢ni porady feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje konané
dne 24. 1. 2019
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Organizaéni struktura Krajského Feditelstvi policie Olomouckého kraje (KRP-M)
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Graf ¢. 3: Organizaéni struktura KRP-M*
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“0 POLICIE CR. Rozkaz ¢. 1 feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje ze dne 2. ledna 2019,
kterym se vydava organizacni fad Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje.

23



3.3 SluZebni pomér

Pojem sluzebni pomér jsme si definovali v prvni kapitole této prace. Nyni se na tento
pojem podivame z hlediska problematiky sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
zamé&fime se pfedevsim na opatieni, kterd pro pfislusniky bezpecnostniho sboru ze Zakona €.

361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori vyplyvaji.
3.3.1 Flexibilni apravy doby sluzby

Tak jako Zakonik prace pouziva pro zaméstnance v pracovnim poméru pojem pracovni
doba, Zakon o sluzebnim poméru je zakotven termin doba sluzby. Doba sluzby je ¢asovy
usek, kdy je piislusnik povinen vykonavat sluzbu dle pokynt bezpe¢nostniho sboru, ktery
bchem této doby fidi policistovu Cinnost a vyuzivé jeho pracovni silu. Zékladni doba sluzby
¢ini 37,5 hodin tydné a rozvrhuje se do ¢asovych usekii — smén. Rozvrzeni smén se planuje
na dobu 1 mésice doptfedu, vychazi z plnéni konkrétnich tkold ptislusného organiza¢niho
¢lanku tak, aby byly efektivné vyuzity sily a prostfedky bezpecnostniho sboru. O rozvrzeni
doby sluzby rozhoduje sluzebni funkcionat. Na zaklad¢ potieb konkrétniho Gtvaru miize byt
sluzebni doba rozvrzena rovnomérné¢ nebo nerovnomérn€. Rovnomérné rozvrzeni spociva
Vtom, ze jednotlivé smény se planuji na 5 dnl v tydnu zpravidla od pondé€li do patku
v rozsahu 37,5 hodin a sména v jednotlivych dnech nesmi prekro€it 10 hodin. Nerovnomérna
doba sluzby je charakteristickd stfidanim del$i a krat$i doby sluzby v tydnu. Doba, kdy

s v 7 o v . v r Ve 41
ptislusnik nevykonava sluzbu, je ozna¢ovana za dobu odpoc¢inku.

Jedno z opatieni zaméstnavatele, které ptispiva k harmonizaci rodinného a pracovniho
Zivota jsme si oznacili moznost flexibility pracovni doby. I v Zakon¢ o sluzebnim poméru Ize
takové moznosti pro policisty najit a jedna se o pruznou dobu sluzby. O jejim uplatnéni
rozhoduje sluZzebni funkciondf a moznost vyuZit ji maji pouze piislusnici s rovnomérnym
rozvrzenim sluzebni doby. Pruzna doba sluZzby je rozdélena na dvé ¢asti, volitelna doba
sluzby je charakteristicka tim, ze pfisluSnik sdm rozhodne o zacatku a konci sluzby. Doba
mezi tim se nazyva pevna doba sluzby a je to casovy usek, ve kterém ma piislusnik

. , v v 42
povinnost byt na sluzebné¢.

4 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-541-
2. str. 26

*2 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem k ... Olomouc:
ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-385-2. str. 131
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Zakon o sluzebnim poméru umoziuje policistim si zazadat o kratS$i dobu sluzby.
Diivody na zaklad¢, kterych mtze byt kratsi doba sluzbu ud€lena, nejsou stanoveny, vétSinou
to vsak jsou prechodné zdravotni diitvody nebo rodinné diivody jako je péce o dité nebo jinou
blizkou osobu. O zkraceni doby sluzby opét rozhodne vedouci piislusnik, ktery pokud tomu

nebrani dillezity zdjem sluzby, kratsi dobu sluzby povoli.*®
3.3.2 Pracovni volno

Ptislusnici bezpecnostnich sbort, tedy i policisté, maji na zaklad¢ zdkona o sluzebnim
poméru moznost Cerpat razné druhy volna a jednd se pfedevSim o Cerpani fadné dovolené,
ozdravného pobytu, ndhradniho volna nebo sluzebni volno pfi dilezitych osobnich
prekazkach. Vsechny tyto druhy volna maji spole¢ny znak, ktery vyplyva ze specifi¢nosti
sluzebniho poméru, a tim je, Ze vzdy o udéleni volna rozhoduje sluzebni funkcionaf, ktery se

snazi najit kompromis mezi zajmy policisty a potfebami bezpecnostniho sboru.

Hlavnim nastrojem ur¢enym k regeneraci a zotaveni piislusnika je dovolena. V Zakon¢
o sluzebnim poméru § 65 je uvedeno, ze: ,,Prislusnik ma ndarok na 6 tydnii dovolené
V kalendarnim roce.” Z toho vyplyva, ze dovolena se policistim nepocitd na dny, ale na
tydny, kdy jeden tyden dovolené se rovna rozvrzeni doby sluzby na tyden, tj. 37, 5 hodin,
tedy 7,5 hodin na den. Jak jiz je uvedeno vyse, o udéleni dovolené piislusnikovi rozhoduje
sluzebni funkcionaf, ktery zohlediiuje, jak z&jmy policisty, tak dileZity zdjem sluzby. Jedinou
vyjimkou, kdy je vedouci policista povinen vyhovét zadosti o dovolenou, je pozadavek

pfisluSnice o dovolenou, ktera bude navazovat na skonc¢eni matetské dovolené.

Specifickym nastrojem, ktery policie pouziva pro regeneraci pracovnich sil policisti a
tim upeviiyje jejich duSevni a télesné zdravi, které je vlivem dlouhodobé néaro¢nosti sluzeb
oslabeno, je ozdravny pobyt. Jedna se o narok pfislusnika, jehoz sluzebni pomér trval
minimalné¢ 15 let a jeho Cerpani se provadi formou lazenské péfe nebo télesnych

rehabilita¢nich aktivit v délce trvani 14 dni nepfetrzité v kalendainim roce.**

SluZebni volno délime podle Zikona o sluZzebnim poméru na sluZebni volno pri
prekazkach z diivodu obecného zijmu a sluZebni volno pFi dileZitych osobnich

prekazkach ve sluzbé. Mezi diivody obecného zajmu podle § 68 a § 69 uvedeného zdkona

* TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-541-
2.str. 48

* TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem k ... Olomouc:
ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-385-2. str. 142, 170
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patii pfedevsim: vykon vefejné funkce, plnéni obCanské povinnosti na jednani soudu v roli
svédka, tlumoc¢nika nebo znalce, darcovstvi krve, i€ast na statni sportovni reprezentaci,

prednaskova a vyukova Cinnost piislusnika.

Sluzebni volno pii diillezitych osobnich ptfekazkach ve sluzbé lze zaradit mezi zakladni

nastroje pro sladéni rodinného a pracovniho zivota piislusnikii bezpecnostnich sbort.
Dulezité osobni piekazky ve sluzbé podle § 70 Zakona ¢. 361/2003 Sh. jsou:

a) vySetieni nebo osetrent prislusnika ve zdravotnickém zarizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zarizeni a zpét v souvislosti s
porodem ditéte,

¢) doprovod clena rodiny do zdravotnického zarizeni k vysetieni nebo osetieni, jestlize
to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav,

d) nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdeni hromadného dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socialni péce nebo do internatni
specialni skoly,

f) osetiovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetrovani jiného nemocného clena
rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné osetieni jinou osobou, a péce o dité
mladsi 10 let z ditvodu, Ze

1. détskeé vychovné zarizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo skola, do které chodi, byly
uzavreny z narizeni prislusnych organi,

2. dité nemiize byt pro narizenou karanténu v péci detského vychovného zarizeni nebo
dochazet do skoly, nebo

3. osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla narizena karanténa
(karanténni opatreni), a proto nemiiZe o dité pecovat;

soubézné poskytnuti sluzebniho volna pri oSetrovani (péci) vice oprdvnénym nebo
soubézné poskytnuti oSetrovného je vylouceno,

g) vilastni svatba, svatba déti nebo rodicii,

h) obstarani pohibu clena rodiny, ucast na ném nebo ucast v delegaci na pohibu
urceném sluzebnim funkcionarem, nebo

i) stehovani prislusnika v diisledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do

Jjiného mista sluzebniho pusobiste.
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Ve vsech téchto ptipadech ma ptisluSnik narok na sluzebni pfijem, avSak musi prekazku
ve sluzbé prokazat, a pokud je mu znama pfedem, tak je povinen o udé¢leni sluzebniho volna

poiaidat.45

3.3.3 Opatreni zamérena na péci o déti

Tehotenstvi, porod, matefstvi a péfe o dit¢ v prvnich letech jeho Zzivota patii
dialezitad. Na to pamatuje i Zakon o sluzebnim poméru, ktery ptislusnicim ozbrojené¢ho sboru

umoziuje zajistit si nejen potiebné omluvené volno, ale také i hmotné zabezpeceni.

Jedna se konkrétné¢ o § 81 uveden¢ho zdkona, na jehoz zakladé ma policistka
v souvislosti s porodem a péci o narozené dité narok na matefskou dovolenou po dobu 28
tydnt. PfisluSnice nastupuje na matefskou dovolenou nejdiive od pocatku 8. tydne a
nejpozdéji 6 tydni pred porodem a po porodu vycerpa dalsi tydny az do celkového poctu 28
tydnd.

Po skonceni matefské dovolené se poskytuje matce ditéte na jeji zaddost rodicovska
dovolend, ktera trva v rozsahu, v jakém o ni zazada, nejdéle vSak do doby nez dit¢ dosahne
véku 3 let. V tomto obdobi je piislusnice odvolana z dosavadniho sluzebniho mista a zafazena
do neplacené zalohy.

Po dobu cerpani matetské a rodicovské dovolené nepftislusi policistce sluZzebni pfijem,
ale v dob¢ Cerpani mateiské dovolené ma narok na penézitou pomoc v matefstvi podle § 32
az § 38 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Hmotné zabezpeceni rodice
pecujiciho o dité na rodi€ovské dovolené je upraveno v § 30 zédkona €. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, ve znéni pozd&jsi predpisi a jedna se rodiCovsky prispévek, ktery je jednou
z davek statni socidlni podpory, neni zavisly na vysi sluzebniho pfijmu a umoziiuje rodi¢i, aby
se namisto zamé&stnani osobné a celodenné vénoval péci o dite.*

Ptisludnice, kterd vykonava vykon sluzby a ma dité, které koji, ma narok na prestavku
na kojeni a to na dvé ptlhodinové prestavky za sménu na kazdé dit€¢ do jednoho roku a po
dosazeni jednoho roku muze cerpat v dalSich 3 mésicich jednu pilhodinou prestdvku ke
kojeni, bez ohledu na to, jak je sména dlouha. Pfestavka na kojeni se zapocitavd do doby

sluzby a pfisluSnice ma tudiZ narok na sluZzebni piijem.

* TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii: s komentdiem k ... Olomouc:
ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-385-2. str. 150

*® TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-541-
2.str. 55,176
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S ohledem na matefstvi a péci o déti jsou v zakoné o sluzebnim poméru upraveny
zvlastni podminky pro vykon sluzby piislusnic. Jedna se o soubor opatieni, kterd maji Zendm
zabezpecit moznost plného uplatnéni vlastnich schopnosti pii vykonu sluzby, aniz by doslo
k ohroZeni jejich zdravi a jejich rodicovského poslani. Nutno podotknout, Ze ve srovnani
S pracovnim pomérem poskytuje sluzebni pomér piislusnicim jen minimalni miru ochrany a
to vzhledem k tomu, Ze zvySena ochrana pfislusnic komplikovala zajistovani nepfetrzitého
provozu a plnéni ukolt bezpecnostniho sboru, coz vedlo k malému zdjmu sluzebnich
funkcionaiti pfijimat zeny do sluzebniho poméru. Proto zvySend ochrana zustala zachovéana
pouze u té¢hotnych Zen ve sluzebnim poméru, ptislusnic do devatého mésice po porodu nebo
které koji a u osamélych ptislusnic.

Tyto zvlastni podminky vykonu sluzby upravuje § 85 zak. o sluzebnim poméru a
jedné se predevS§im o omezeni vykonu sluzby, kdy t€hotna ptisluSnice nesmi pii vykonu své
sluzby vykonavat ¢innosti, které jsou t¢hotnym Zenam zakézany a které by mohly ohrozit jeji
zdravi. To samé se tyka i Zen ve sluzebnim poméru do konce devatého mésice po porodu nebo
policistek, které koji. VSechny tyto pfislusnice mohou vykonavat sluzbu v noci a sluzbu
pfesCas pouze na zakladé jejich pfedchoziho souhlasu. Jejich pfedchozim souhlasem je
podminéno i pfevedeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim obvod¢ nebo vyslani na
sluzebni cestu. Tyto posledni dva body se vztahuji také na ptislusnice, které¢ pecuji o dité

mladsi jednoho roku nebo osamélé piisludnice, které se staraji o dité mladsi tii let.*’
3.3.4 Podpiirna opatieni

SluZzba u bezpe€nostniho sboru je velmi narocna a policejni profesi Ize chapat jako
celozivotni posldni a povoldni, jehoz hlavni naplni je sluzba vefejnosti, kterd spociva v
ochrané osob a jejich majetku, dodrZovani a prosazovéani zékona nejen ve vztahu k vefejnosti,
ale i ve svém osobnim Zivotg. Policie CR ma zdkonnou povinnost petovat o své pfislusniky (§
77 zékona o sluZzebnim poméru) a V ramci svoji socidlni politiky se snazi pro své piisluSniky
vytvaret optimalni podminky pro vykon sluzby. Jedna se o opatieni souvisejici
s individuélnim osobnim rozvojem piislusnikii, s trovni mezilidskych vztaht na sluzebnach,
S bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi vykonu sluzby, se zlepSovanim prostfedi sluzeben, se

sy ’ r1r o4
stravovanim, rekreaci a personalnim poradenstvim.*®

* TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii: s komentdiem k ... Olomouc:
ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-385-2. str. 177-178

*® TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-541-
2.str. 128
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V souvislosti s individualnim rozvojem policistd, je nutné, aby se vSichni pfislusnici
policie soustavné vzdélavali a prohlubovali svoji odbornou zptsobilost a udrzovali si svoji
fyzickou kondici. Proto je policistim povolovano studium na stfednich, vyssich odbornych a
vysokych Skolach a v souvislosti s tim je jim umoznéno Cerpat na toto studium volno, a to jak

na ucast na vyuce, tak na ptipravu a vykovavani zkousek, véetné¢ zavére¢nych.

Rozvoj odborné zptisobilosti probiha piredev§im formou vzdéldvani na pracovisti. Jedna
pfedev§im o neformdlni proces, ktery uskuteiiuje na zékladé piedavani zkuSenosti a
podporuje rozvoj klicovych schopnosti lidi a tim jim umoziuje vyzit sviij potencial k rozvoji
uspesné kariéry a podnécovat, tak jejich pracovni spokojenost, 1ze ho tedy chapat jako

“ , 4
zamé&stnaneckou vyhodu.*

Metody vzdélavani na pracovisti se v pribchu doby vyvijeli a podle Koubka je 1ze
rozdélit na metody pouZivané ke vzdélavani na pracovisti pii vykonu préce, tedy pfi
vykonavani béznych pracovnich tkold na konkrétnim mist¢, a metody pouZivané ke
vzdélavani mimo pracovisté, tedy metody, které se pouzivaji k hromadnému vzdélavani

skupin.

Mezi metody, se kterymi se b&zné miizeme setkat, pfi vykonu sluzby u Policie CR

setkavame, patii:

InstruktaZ — nejjednodussi a rychld forma jednordzového zacviku, osvojeni postupu
plnéni vlastnich pracovnich tkoli pozorovanim a napodobovanim, pouziva se k

osvojeni specifickych znalosti a dovednosti.

Coaching (Kou¢ing) — dlouhodobé instruovani, soustavné smérovani vzdélavaného

K vlastni iniciativé a pozadovaného vykonu prace, klade se diraz na individualitu.

Mentoring — je obdobou kouc¢ingu, kdy uréitd mira iniciativy a odpovédnosti spoc¢iva
na vzdélavaném, ktery si vybird svého radce — mentora a ten mu nejen radi, ale také mu

pomaha Vv kariéte.

Asistovani — vzdélavany je pfidélen zkusenému kolegovi, od kterého se uci a ktery mu

pomaha pfi plnéni pracovnich tkold.

* ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy:13. vyddni.
Pielozil Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7. Str. 247
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Povéreni tkolem - navazuje na asistovani, vzdélavany pracovnik je povéten

vzd¢lavatelem splnénim ukolu.

Pracovni porady — na zdkladé¢ vymény zkuSenosti a prezentace nazord se ucastnici

seznamuji S problémy a fakty nejen jejich vlastniho pracoviste, ale i celé organizace.

Vsechny vyse uvedené metody fadime mezi metody vzdélavani na pracovisti a kromée
pracovni porady se jednd o individualni metody vzd€lavani, které vyzaduji individualni

pristup ke vzdélavanému.

Z metod pouzivanych ke vzd€lavani mimo pracovisté se pro profesni rozvoj policisti

pouzivaji predevsim:
Piednaska — zprostiedkovavani teoretickych znalosti a faktickych informaci.

Pifednaska spojena s diskuzi — metoda zprostiedkovavajici predev§im znalosti, kdy

béhem diskuze dochazi k aktivizaci uéastnika.

Piipadové studie — analyza situace na zakladé skute¢nych informaci zaméfena na

konkrétni téma, ucastnici o ni diskutuji a navrhuji feseni.
Workshop — komplexni a tymové fesSeni piipadové studie.

Brainstorming — varianta ptipadovych studii, kdy se v diskuzi hleda z jednotlivych

navrhovanych feSeni to optimalni.

Simulace — metoda zaméfena na praxi a aktivni ucast vzdélavanych, ktefi na zakladé

scénarie musi v uréité dobé ucinit rozhodnuti.

E-learning — vzdelavani zaméstnanct prostfednictvim informacnich a komunikaénich

technologii s vyuzitim internetové a intranetové (vnitini pocitacové sitg) organizace.so

Pfijetim Zakona ¢. 361/2013 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti
nové vznikla povinnost bezpecnostniho sboru poskytovat pfisluSnikiim psychologickou péci.
U Policie CR je poskytovani psychologické péde upraveno Zavaznym pokynem policejniho
prezidenta ¢. 231 ze dne 26. zati 2016, o psychologickych sluzbdach, ve znéni pozdé€jSich
predpist. Cilem psychologické péce je diskrétné, anonymné a na zakladé¢ dobrovolnosti

poskytnout v§em policistim a zaméstnanctim psychickou stabilitu, podilet se na rozvoji jejich

0 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007. ISBN 9788072611683, str. 265-273
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schopnosti a zkvalitiiovani jejich prace v kolektivu. Sluzeb psychologické péée mohou vyuzit
Vv pfipad€ potieby i blizké osoby policistli a zaméstnancii. Psychologickou péci v ramci

Policie CR poskytuji policejni psychologové a 1ze do ni zahrnout:

e konzultac¢ni a poradenskou ¢innost zaméfenou na poskytnuti kratkodobé podpory pii
feSeni konkrétniho a aktualniho problému,

e psychoterapii a pouziti psychoterapeutickych postupi k feseni dusevnich obtizi nebo
problému bézného Zivota,

e krizovou intervenci, tzn. kratkodobou specializovanou pomoc poskytovana za
ucelem redukce nepfiznivych psychickych nasledkti zptsobenych traumatizujici
udalosti a obnoveni psychické rovnovahy,

e supervizi, tedy ¢innost zamé&fena na osobni a profesni rust, zlepSeni pfipravenosti pro
zvladéani naro¢nych situaci, rozvoj sebereflexe a schopnost zvladani stresu, posilovani
motivace a spokojenosti z vlastni prace a prevenci syndromu vyhoteni,

e vzdélavaci ¢innosti zaméefené na zatéZové situace a nacvik dovednosti, jak je zvladat,
¢innosti ke zkvalitiovani tymové spoluprace a budovani tymi, diagnostika,

zjistovani a posilovani pozitivni atmosféry na pracovisti a vztahi ve skupiné.

V piipad¢ potfeby lze vyuzit nepietrzitého provozu anonymni telefonni linky pomoci v
krizi  (tel. ¢.: 974 834 688), internetové psychologické poradenstvi (e-mail:
pomoc.ski@pcr.cz) nebo pomoci prostiednictvim internetového komunikaéniho programu
Skype (jméno Skype: linkapomoci). K piedchézeni rozvoje psychickych obtizi a rozsifeni
moznosti psychické podpory slouzi systém Kkolegialni podpory a Kk nepfetrzitému
poskytovani krizové intervence pii traumatizujicich udalostech je policistim a zaméstnancim
k dispozici systém krizové intervence. Vsechny sluzby psychologické péce jsou policistum,
zamé&stnancim, jejich rodinnym pfislusnikim a blizkym poskytovany v ramci péce o

v v 51
zaméstnance bezplatne.5

Poskytovani zaméstnaneckych vyhod tzv. benefiti policistim a zaméstnancim
Krajského fteditelstvi policie Olomouckého kraje je upraveno Pokynem feditele Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje €. 122 ze dne 1. prosince 2017, kterym se stanovi
zdasady pro Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb, v platném znéni. Cerpani téchto

piispévkil probihé prostfednictvim osobniho limitu, ktery je odvozen z rozpoctu schvéaleného

L POLICIE CR. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 231 ze dne 26. zaii 2016, o psychologickych sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich piedpist.
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pro piislusny kalendaini rok a ze kterého miZze pracovnik Cerpat prispévek na rekreace,
kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport. A ve vysi ur¢ené pokynem také na penzijni spofeni a

pojistné na soukromé zivotni pojiéténi.52

%2 POLICIE CR. Pokyn feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢&. 122 ze dne 1. prosince
2017, kterym se stanovi zdsady pro cerpani fondu kulturnich a socidlnich potreb, platném znéni.
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4 VYZKUMNA CAST

Bakalatrska prace je ve své empirické Casti zaméfena na zjisténi nazort policistek
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje na moznosti harmonizace jejich rodinného a

pracovniho Zivota. Vyzkumné Setieni bylo realizovano prostiednictvim dotazniku.

4.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je Vvyhodnotit moznosti a podminky pro
harmonizaci rodinného a pracovniho zivota u Policie CR, se zaméfenim na policistky

Krajského teditelstvi Olomouckého kraje.
Ke splnéni hlavniho cile vyzkumného Setieni byly stanoveny nasledujici diléi cile:

= zjistit, zda vykon sluzby umoziuje policistkdm slad’ovat rodinny a pracovni zivot,

= zkoumat nazor policistek na uplatiiovani opatfeni pro harmonizaci rodinného a
pracovniho Zivota u Policie CR,

= zmapovat, zda a ktera opatfeni pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
policistky vyuzivaji a ptipadné jestli by uvitaly dalsi,

= ovéfit, jestli ma vykon sluzby vliv na rozhodovani pfi planovani rodiCovstvi u

policistek, které déti maji nebo planuyji.

K dosazeni hlavniho cile vyzkumného Setfeni byly stanoveny ndasledujici vyzkumné

otazky:

1. Umoziuje vykon sluzby u Policie CR policistkam sladit rodinny a pracovni Zivot?

2. Uplatiiuji se opatfeni pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota u Policie
Vv realném vykonu sluzby?

3. Odpovidaji tyto opatfeni potfebam policistek v oblasti harmonizace pracovniho a
rodinného Zivota?

4. Ovliviiuje vykon sluzby planovani rodicovstvi policistek?
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4.2 Metodologie, organizace vyzkumu a cilova skupina

Vyzkumné Setfeni se uskuteCnilo kvantitativni metodou a bylo pouzito dotaznikové
Setieni.

Gavora uvadi, ze ,,Dotaznik je zpiisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych
odpovedi. “ Patii k nejcastéji pouzivanym kvantitativnim metodam pro hromadné ziskavani
udaji. Vzhledem k tomu, Ze prostfednictvim dotazniku mizeme zajistit velké mnozstvi
informaci pii malé Gasové dotaci, povaZuje se i za ekonomicky efektivni vyzkumny néstroj.”®

Chrastka specifikuje dotaznik jako soubor pfedem piipravenych, peclivé formulovanych

a promyslen¢ sefazenych otazek, na které¢ dotazovana osoba odpovida pisemné.54

Pro potifeby empirického Setfeni této bakalafské prace byl vytvoren dotaznik, ktery
obsahuje ¢trnact otazek.

V uvodu dotazniku jsou uvedeny pokyny pro respondenty k vypliovani a také zamér
vyzkumu a predstaveni vyzkumnika. Prvni ¢ast otazek je uzaviena a zjistuje demografické
udaje, jako jsou: vek, rodinny stav, pocet déti, délka sluzebniho poméru, sluzebni zatazeni a
zaméteni ¢innosti.

Otazky tykajici se podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota u Policie
CR jsou formulovany pievazné jako uzaviené, kde respondentky zakrouzkovaly jednu
Z moznosti ,,ano®, ,,ne* a polouzaviené, u kterych v pfipadé kladné odpovédi, specifikovaly
odpovéd’ vlastnim vyjadfenim, U polozek ¢. 12, 13, 14 mohly respondentky vybirat vice
uvedenych platnych tvrzeni. V zavéru je podékovani za Cas a ucast na dotaznikovém Setteni.
Vzor dotazniku je uveden jako ptiloha €. 1 této bakaléatské prace.

Pti definovani vyzkumného souboru pouzivd Chrasta dva dulezité pojmy: zakladni
soubor a vybérovy soubor. Zakladnim souborem rozumime vSechny osoby patiici do
skupiny, kterd je pfedmétem zkoumani a vybeérovy soubor tvoii urcitd ¢ast prvkl vybrana ze

zékladniho souboru a kter4 zékladni soubor reprezentuje.55

Vybérovym souborem pro vyzkumné Setieni jsou pfisluSnice Policie CR ve vykonu
sluzby, které jsou sluZzebné zatfazené u vSech utvari Krajského fteditelstvi policie

Olomouckého kraje.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. Seské vyd. Prelozil Vladimir JUVA, prelozil
Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN isbn-978-80-7315-185-0. str. 121

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN isbn-978-80-247-5326-3. str. 158

® CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN isbn-978-80-247-5326-3. str. 17
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K 1. 1. 2019 bylo obsazeno policistkami 211 sluzebnich mist. Vzhledem k tomu, ze
nekteré policistky v soucasné dobé Cerpaji matetskou nebo rodicovskou dovolenou, byly
odveleny na jiny utvar ¢i zahrani¢ni misi, bylo distribuovano 170 dotaznikt, kdy

dotaznikového Setieni se zacastnilo 142 policistek KRP-M.

4.3 Vyhodnoceni vysledku a diskuze

Vyzkumné Setieni probihalo v unoru a bieznu letoS$niho roku. Rozeslano bylo celkem
170 dotaznikl, zpét se vratilo 142 vyplnénych dotaznikli. Navratnost ¢ini 83,53 %
z celkového distribuovaného poctu. Poté byly dotazniky zkontrolovany, rozttizeny,

analyzovaly a vysledky byly zpracovany do tabulek a grafi.
Demografické udaje o respondentkach

Uvodnimi otazkami dotazniku byly zjisfovany zakladni demografické udaje o
respondentkach: vék, rodinny stav, pocet déti, délka sluzebniho poméru, sluzebni zatfazeni a
pozice. Z tabulky ¢. 1 vyplyva, ze nejpocetnéji zastoupené jsou policistky ve véku 31 - 40 let
se 42,3 %, druhou velmi pocetnou je veékova skupinu od 41 — 50 let s 36,6 %, dale pak
nasleduji ptislusnice ve véku od 20 do 30 let 13,4 % a 7,7 % tvoii vékova kategorie zen nad

50 let.

Vékovée kategorie policistek

Pocet Vyjadieni v %
20 az 30 let 19 13,4
31 az 40 let 60 42,3
41 az 50 let 52 36,6
51 a vice let 11 7,7
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 1: Vékové kategorie policistek

Tabulka ¢. 2 pfiblizuje rodinny stav respondentek. Nejvice zastoupenou skupinou
s 47,6 % jsou vdané respondentky, pocet rozvedenych policistek je na druhém misté s 22, 4 %
a za nimi nasleduji svobodné ptislusnice 15,4 % a 14,7% maji respondentky, které uvedly, ze

Ziji v partnerském vztahu nebo ve spolecné domacnosti s druhem.
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Rodinny stav policistek

Pocet Vyjadfeni v %
svobodna 22 15,5
vdana 68 479
rozvedena 32 225
v partnerstvi (druh/druzka) 20 141
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 2: Rodinny stav policistek

V otazce €. 3 odpovidaly respondentky na pocet déti. Nejvetsi skupina 47,9 % uvedla,

Zze ma 2 déti. Druhou skupinou jsou policistky, které nemaji zadné dit€ 23,2 % a té€sné za
nimi s 22,5 % jsou zeny majici jen jedno dité. Nejmensi skupinu tvoii matky se 3 détmi 6,3

%. Policistky se 4 a vice détmi u Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje neslouzi.

Vyse uvedené je zobrazeno v tabulce ¢. 3.

Pocet déti
Vyjadieni v %

zadné 33 23,2

1 dité 32 22,5

2 deti 68 47,9

3 déti 9 6,3

4 a vice déti 0 0,0
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 3: Pocet déti

Délka trvani sluzebniho poméru policistek je uvedena v tabulce €. 4. Jak z této tabulky
vyplyva, nejpocetnéji zastoupenou skupinu tvoii policistky s dobou vykonu sluzby 11 az 16
let 26, 1 %, délka sluzebniho poméru 16 -20 let a nad 21 let je zastoupena procentualnim
vyjadienim 23,2 %, délka vykonu sluzby 6 -10 let ma nejmensi podil 7,7 % z celkového poctu
policistek. 19,7 % policistek ve sluzebnim poméru v dobé do 5 let svéd¢i o vzristajicim

z&jmu Zen 0 praci v bezpe¢nostnich slozkach, konkrétné u Policie CR.
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Délka sluzebniho poméru

délka sluzby Pocet Vyjadieni v %
do 5 let 28 19,7
6 - 10 let 11 1,7
11- 15 let 37 26,1
16 - 20 let 33 23,2
21 let a vice 33 23,2
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 4: Délka sluzebniho poméru

Pokud se zamétfime na sluzebni zafazeni policistek, vyplyvd ndm ztabulky &. 5
nasledujici: nejvétsi procentu policistek 59,9 % vykonava svoji sluzby v ramci organizacnich
¢lankt, které patii do useku vnéjsi sluzby a jedna se o predevSim o Obvodni oddélent,
Dopravni inspektoraty, Odbor sluzby pro zbran¢ a bezpecnostni material, Odbor cizinecké
policie, Integrované operacni stiedisko a Pohotovostni a eskortni oddéleni. U Gtvari SKPV je
v ramci KRP-M sluzebné zatazeno 32,4 % piislusnic Policie CR a 7,7% Zen ve sluzebnim
poméru je u organizacnich utvart, mezi které predevsim patii personalni a ekonomicky odbor,

Odbor tisku a prevence, Analyticko-pravni oddéleni.

Sluzebni zarazeni

Pocet Vyjadieni v %
SKPV 46 32,4
Vngjsi sluzba 85 59,9
Organizacni oddé¢leni 11 7,7
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka €. 5: Sluzebni zafazeni

Tabulka ¢. 6 specifikuje sluzebni zatfazeni policistek z hlediska jejich vykonu sluzby.
Tedy, zda se jedna o fadovou policistku v béZném vykonu sluzby nebo o pfislusnici zafazenou

na jednom z organizacnich oddéleni nebo ve vedouci funkci.
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Zatazeni na pracovni pozici

Pozice Pocet Vyjéadieni v %
bézny vykon sluzby 123 86,6
vedouci oddéleni 4 2,8
vedouci odboru 3 2,1
jiné pozice 12 8,5
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 6: Zafazeni na pracovni pozici

Moznosti a podminky harmonizace rodinného a pracovniho Zivota policistek KRP-M

V otazce €. 7 byly respondentky dotazovany, jestli zvladaji skloubit sviij rodinny Zivot
s vykonem sluzby u Policie CR. 77,5 % odpovédélo ,bez problémi®, odpovéd ,prace
zasahuje do mého Zivota“ uvedlo 19,7 %, kdy na dopliiujici otdzku ,,jak* uvedly: nepravidelné
sluzby, sluzby o vikendech a v noci, doba sluzby pies Cas a psychickd narocnost vykonu

sluzby. 2,8 % policistek praci podtizuje sviyj zivot. Piehlednéji v tabulce €. 7.

Skloubeni rodinného Zivota a vykonu sluzby z pohledu policistky

Rodina versus sluzba Pocet Vyjadieni v %
bez problémil 110 775
prace zasahuje do zivota 28 19,7
sviij zivot podfizuji praci 4 2,8
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 7: Skloubeni rodinného Zivota a vykonu sluzby z pohledu policistky

Pomoci odpovédi na otazku &. 8 bylo zjistovano, zda Policie CR umoziuje policistkdm
skloubit jejich rodinny a pracovni zivot. 78,2 % dotazanych uvedlo odpovéd’ ,,ano®, 12 % se
vyjadiilo negativné a zvolilo moZnost ,,ne* a 9,2 % se nepiiklonilo ani k jedné z ptechozich

variant a jejich odpoveéd’ znéla ,,nevim®.
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Harmonizace rodinného zivota a vykonu sluzby ze strany Policie CR

Rodina versus sluzba Pocet Vyjadieni v %
ano 111 78,2
ne 17 12,0
nevim 14 9,9
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 8 Harmonizace rodinného Zivota a vykonu sluzby ze strany Policie CR

Otazkou ¢. 9 mély respondentky specifikovat, jakymi opatienimi jim Policie CR
umoznuje slad’ovat rodinny a pracovni zivot. Na tuto otazku reagovalo 111 policistek, a byly
to ty, jejichz odpoveéd na otazku €. 8 znéla ,,ano“. Mezi nejvyuzivanéjsi opatfeni, ze vSech
opatieni uvedenych respondentkami, patii Cerpani finan¢nich prostfedkit z FKSP 37,6 %.
Ozdravné pobyty jsou s 17,1 % druhym nejcastéjSim podplrnym prosttedkem pro
harmonizaci rodinného a pracovniho Zzivota. Jako dal$i moznosti byly uvedeny nasledujici:
moznost tpravy doby sluzby dle domluvy 14,7 %, kulturni akce pro policisty KRP-M a jejich
rodinné pfislusniky 13,5 %, zkracena doba sluzby 10% a jina opatieni jako je napf. Cerpani

volna na oSetfovéni ¢lena rodiny (dale jen OCR) 2,4 %.

Opatieni Policie CR umoZiiujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota

Stav Pocet Vyjadieni v %
uprava doby sluzby dle domluvy 25 14,7
zkracené doba sluzby 17 10,0
pravidelna sluzba bez sménnosti 8 47
cerpani ptispévku z FKSP 64 37,6
ozdravné pobyty 29 17,1
kulturni akce 23 13,5
jina nabidka (OCR) 4 2,4
Celkovy pocet odpovedi 170 100,0

Tabulka ¢. 9: Opatieni Policie CR umoznujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
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Nabidky ze strany PCR ke skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
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Graf ¢. 4: Opatfeni Policie CR umoziujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota

Prostfednictvim otdzky ¢. 10 a naslednych odpovédi jsme chtéli zjistit, zda

respondentky vyuzivaji opatfeni pro harmonizaci podminek rodinného a pracovniho Zivota,

které jim Policie CR jako zaméstnavatel nabizi a ktera povaZuji za pro né za nejdtleitéjsi.

Z celkového poctu 142 odpovédélo ,,ano* 103 respondentek, coz ¢ini 72,5 %.

VyuZivani moznosti pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota policistkami

Vyuziti moznosti Pocet Vyjadieni v %
ANO 103 72,5
NE 39 27,5
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka €. 10: Vyuzivani moznosti pro harmonizaci pracovniho a rodinného zivota policistkami
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wevr

NejCastéjsi moznosti pro harmonizaci, které policistky ve svych odpovédich

specifikovaly a povazuji je za nejbéznéjsi, jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Vyuzivani moznosti pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota
policistkami
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sluzby dle sluzby piispévku z (OCR)
domluvy FKSP

Graf ¢. 5:Vyuzivani moznosti pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota policistkami

Z odpovédi na otazku €. 11 vyplyva, ze 55,6 % respondentek povazuje opatieni, ktera
Policie CR policistkam poskytuje za dostateéné a 44,4 % z dotazanych uvedla, ze by uvitala

jesté dalsi moznosti pro slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.

Dalsi opatfeni ke slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pozadavek Pocet Vyjadieni v %
ANO 63 44.4
NE 79 55,6
Celkovy pocet respondentek 142 100,0

Tabulka ¢. 11: Dalsi opatieni ke slad’ovani rodinného a pracovniho zZivota
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Jaka dalsi opatfeni a moznosti k lepSimu sladéni svého rodinného a pracovniho zivota

by policistky uvitaly a uvedly je ve svych odpovédich, jsou graficky znazornény v grafu ¢. 6.

Navrhy policistek na dalsi opatteni
k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
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Graf ¢. 6: Navrhy policistek na dalsi opatieni k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota

Jak tento graf zobrazuje, respondentkam by k efektivngjsimu slad’ovani rodinného a
pracovniho Zivota nejvice pfisp€ly opatieni tykajici se upravy doby sluzby, at’ uz se jedna o
zkracenou nebo pruznou dobu sluzby nebo o Upravy vykonu sluzby dle domluvy, ale
piedevSim a jako neju¢inngj$i moznost policistky uvedly pravidelnou pracovni dobu bez
sluzeb v noci nebo o vikendu. To vyplyva také z toho, Ze nejvétsi pocet policistek, které
slouzi u KRP-M jsou v p¥imém vykonu sluzby. Pro 20,6 % respondentek, které odpovidaly na

tuto otazku, by bylo velkym piinosem ziizeni firemniho zafizeni péce o jejich déti.

Polozka ¢. 12 se vztahovala k respondentkdm, které maji déti a mély vybrat platné
tvrzeni tykajici se rodiCovské a matetské dovolené. Z celkového poctu 109 zen, které
v demografické ¢asti dotazniku uvedli, Ze maji alesponl jedno dit€, na tuto polozku reagovalo
93 respondentek, ostatni uvedly, Ze v dobé cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené,

nebyly ve sluzebnim poméru u Policie CR. Z tohoto poétu respondentek uvedlo 68,8 %, Ze
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dité planovalo bez ohledu na sviij vykon sluzby a 31,2% se pfi planovani rodiny rozhodovala

i na zakladé vykonu svého povolani.

Vyhodnoceni tvrzeni vztahujicich se k planovani déti

tvrzeni Pocet Vyjadieni v %
dit¢ bylo planovano s ohledem na zaméstnani 29 31,2
dité bylo planovano bez ohledu na zaméstnani 64 68,8
Celkovy pocet respondentek 93 100,0

Tabulka €. 12: vyhodnoceni tvrzeni vztahujicich se k planovani déti

V této polozce se respondentky mély také vyjadrit, zda nastoupily do vykonu sluzby po
ukonceni matefské nebo rodicovské dovolené. 65,6 % policistek zacalo opét vykovavat sluzbu
u Policie CR po ukonéeni rodi¢ovské dovolené, praimérna délka rodi¢ovské dovolené Cinila
2,5 roku. 34,4 % respondentek se vratilo ke svému povolani po matetské dovolené a dité bylo

V péci prarodici nebo zatizeni péce o déti.

Nastup do vykonu sluzby po matetské nebo rodicovské dovolené

tvrzeni Pocet Vyjadieni v %
do vykonu sluzby jsem nastoupila po matetské dovolené 61 65,6
do vykonu sluzby jsem nastoupila do rodi¢ovské dovolené 32 34,4
Celkovy pocet respondentek 93 100,0

Tabulka ¢. 13: Nastup do vykonu sluzby

Pouze jedna policistka uvedla, Ze na rodicovskou dovolenou nastoupil jeji partner a

jedna respondentka se na rodi¢ovské dovolené vystiidala se svym partnerem.
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Graf ¢. 7: Nastup do vykonu sluzby

V poloZce €. 13 se mély respondentky vyjadfit, zda se v pribéhu rodi¢ovské ¢i matetské
zajimaly o své zaméstnani a jestli byly v kontaktu se svym pracovistém. K tomuto 64,5 %
uvedlo, ze se zajimalo o svoji praci, 25,8 % aktualni déni ani zmé&ny na pracovisti nezajimaly
a 9,7 % se v prubc¢hu matetské nebo rodiCovské dovolené samostatné vzdélavalo ve svém

oboru.

Zajem o praci v prub&hu matetské ¢i rodicovské dovolené

zajem o situaci v oboru Pocet Vyjadteni v %
zajimala jsem se o situaci v oboru 60 64,5
nezajimala jsem se o situaci na pracovisti 24 25,8
vzdélavala jsem se samostatné ve svém oboru 9 9,7
Celkovy pocet respondentek 93 100,0

Tabulka ¢. 14: Zajem o praci v prab&éhu mateiské ¢i rodicovské dovolené

44



Zajem o situaci v oboru v prib&éhu matefské ¢i rodicovské dovolené
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Graf ¢. 8: Zajem o situaci v oboru v pribéhu matetské ¢i rodi¢ovské dovolené

Nejvice policistek, 58,3 % z poc¢tu respondentek, které se zajimaly o situaci na
pracovisti, bylo v pribéhu rodiCovské nebo matefské dovolené v kontaktu se svym
pracovistém prostfednictvim kolegll i nadtizené¢ho, 35 % komunikovalo se svymi kolegy a

pouze s nadtizenym 6,7 %.

Kontakt s pracovistém v prubéhu matetské ¢i rodicovské dovolené

Kontakt s pracoviStém Pocet Vyjadieni v %
s nadfizenym 4 6,7
s kolegy 21 35,0
s kolegy i nadfizenym 35 58,3
Celkovy pocet respondentek 60 100,0

Tabulka ¢. 15: Kontakt s pracovistém v prubchu matetské ¢i rodi¢ovské dovolené
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Kontakt s pracovistém v priabehu matei'ské ¢i rodi¢ovské dovolené
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Graf ¢. 9: Kontakt s pracovistém v prubéhu matetské ¢i rodi¢ovské dovolené

Posledni polozka dotaznikli se tykala pouze respondentek, které planuji déti a
zjiStovala, zda policistky planuji déti s ohledem na vykon sluzby ¢i nikoliv. K témto tvrzenim
se vyjadrilo pouze 24 respondentek, co ¢ini pouze 16,2 % z celkového poctu (142) ucastnic
vyzkumného Setfeni. S ohledem na svoji praci planuje dité 58,3 % z uvedenych respondentek
a na 41,7 % nema pfi planovani potomkt jejich povolani vliv. K dal§im tvrzenim uvedenym

Vv této poloZce se policistky nevyjadiily.

Planovani déti
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Graf ¢. 10: Planovani déti
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4.4 Vyzkumné zavéry

Vyzkumna cast bakalaiské prace analyzuje moznosti a podminky pro harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota policistek, které jsou sluzebné zatfazeny u Krajského teditelstvi
policie Olomouckého kraje. Vysledkem empirického Setfeni jsme ziskali odpovédi na Ctyfi

stanovené vyzkumné otazky.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢ 1: UmoZiiuje vykon sluzby u Policie CR

policistkam sladit rodinny a pracovni Zivot?

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze ze 142 respondentek, 77,5 % nema problém
skloubit sviij rodinny Zivot s vykonem sluzby a soucasné 78,2 % uvedlo, ze Policie CR jim
prostfednictvim opatfeni pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota, umoziuje skloubit
jejich osobni Zivot s praci. Oproti cca 20 % piislusnic KRP-M vyjadfilo sviij nazor, Ze jim
prace zasahuje do osobniho Zivota a Policie CR jim neumoZiiuje skloubit jejich Zivot s praci.
Toto se tykd predevs§im piisluSnic v bézném vykonu sluzby, které vykonavaji svoji praci ve
sménach a to i o vikendech, svatcich a v noci.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze i kdyz ma Policie CR na zakladé Zakona o sluzebnim
pom¢éru a dalSich internich ptedpisi prostfedky k tomu, aby policistkdm umoznovala skloubit
jejich rodinny zivot s praci, ne vZdy jsou v praxi uplatiovany. Dlvodem je pfedevsim to, Ze
Policie CR je ozbrojeny bezpe¢nostni sbor a jeho hlavnim ukolem je slouzit lidem a
nadfizeny pftislusnik, ktery na zakladé¢ své rozhodovaci pravomoci schvaluje vSechny
pozadavky tykajici se sluzeb, musi pfi rozhodovani na svém organizacnim ¢lanku vychazet

predevsim z personalnich moZnosti a aktualni bezpe¢nostni situace.

Vyhodnoceni vyzkumné otdzky ¢. 2: Uplatiiuji se opatieni pro harmonizaci

rodinného a pracovniho Zivota u Policie v redlném vykonu sluzby?

Jak jiz bylo uvedeno Policie CR ma mnoho moznosti, jak umoznit svym piislusnicim
sladit osobni zivot spraci. Ve svych odpovédich se respondentky mély vyjadfit,
prostiednictvim jakych opatfeni jim Policie CR umoziiuje a sou¢asné jaka opatfeni vyuzivaji
pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota.

Mezi nejcastéji zmiflovana opatfeni patii tzv. podplrna opatfeni, jako jsou cerpani
prosttedktt z FKSP 38 %, ozdravné pobyty 17 %, kulturni akce pofddané pro zaméstnance
KRP-M a jejich rodinné ptislusniky 14%.
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Pokud se zaméfime na opatfeni tykajici se upravy pracovni doby, tak z vysledkl
empirického Setieni vyplyva, ze moznost upravit si dobu sluzby po domluvé nebo slouzit
pravideln€ bez sménnosti ma 20 % respondentek a 10 % policistek vyuzivd zkracené doby
sluzby. Z téchto vysledkl je patrné, Ze mezi opatfeni, ktera se realizuji v praxi, patii
pfedev§im vyuzivani podpurnych opatfeni jako je Cerpani piispévki na rekreaci a détské
tdbory, ozdravné pobyty ve formé lazenské péce nebo individudlni rehabilitace a ucast
piislusnic a jejich rodin na akcich, které pro né KRP-M poiada, jako jsou détské dny,
mikulasské nadilky, koncerty a spolecenské vecery.

Co se tyka upravy doby sluzby, opét je nutno podotknout, Ze 0 planovani sluzeb
rozhoduje sluzebni funkcionaf, ktery prvotné vychazi ze zabezpeceni nepietrzitého vykonu

sluzbu.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 3: Odpovidaji tyto opatfeni potfebam policistek

V oblasti harmonizace pracovniho a rodinného Zivota?

Na otdzku, zda by respondentky uvitaly dal$i opatfeni v této oblasti, odpovédélo 55,6 %
respondentek, ze povazuje tyto opatieni za dostateéné a 44,4 % z dotazanych uvedla, Zze by
uvitala dal$i. Z odpovédi vyplynulo, Ze nejvétsSim piinosem by pro policistky byla moznost
pravidelné doby sluzby bez sménnosti 30,2 %, zkracend doba sluzby a pruzna doba sluzby
shodné 17,5 % a v neposledni fadé by jim pomohlo mit moznost umistit své dité do firemniho
zafizeni péce o déti 20,6 %. Zajem o zfizeni firemniho zatfizeni péce o déti neni piekvapenim

a do urcité miry by eliminoval nutnost Uprav doby sluzby policistek.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 4: Ovliviiuje vykon sluzby planovani rodi¢ovstvi

policistek?

Prace u Policie CR je chapana jako celoZivotni poslani, je to velmi psychicky i fyzicky
narocné povolani. Planovani matefstvi je individudlni zaleZitosti kazdé Zeny. Z celkového
poctu respondentek (93), které maji alespon jedno dité¢ a soucasné byly v obdobi matetské
nebo rodi¢ovské dovolené ve sluzebnim poméru u Policie CR, 68,8 % neplanovalo déti
s ohledem na svoji praci a 31,2 % se rozhodovalo i s pfihlédnutim ke sluzb& u Policie CR.
Naopak z odpovédi respondentek, které planuji déti, je ziejmé, ze 58,3 % bude piihlizet pfi
planovani déti i ke svému povolani. Vzhledem k tomu, Ze matefstvi je individudlni zalezitosti
a prace u Policie CR je velmi psychicky i fyzicky narogna, odrdZi se to i v nazoru
jednotlivych Zen na rodinu a praci, nelze tedy s urditosti fici, ze ma vykon sluzby u Policie CR

vliv na pldnovani matefstvi Zen ve sluZebnim poméru.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo popsat a seznamit s opatfenimi, které Policie CR nabizi
policistkdm pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota a prostiednictvim vyzkumného
Setfeni analyzovat, zda a jakym zplisobem se tato opatfeni vyuZzivaji pii vykonu sluzby
v ramci Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje.. Hlavni a dil¢i cile prace byly

splnény.

Policie CR se fadi k ozbrojenym bezpeénostnim slozkam, pravni vztahy v ni se ¥di
specifickymi ptedpisy a jsou odlisné od bézného pracovniho poméru. Je to dano predevsim
tim, Ze Policie CR musi zabezpeéit nepfetrzity vykon sluzby, aby zajistila ochranu osob,
majetku a vefejny pofadek. Neni pochyb o tom, Ze tato prace je velmi fyzicky, psychicky i
asové naroénd a vyzaduje od svych piislusnikiél mnoho sil a energie. Zeny policistky, které
vykonavaji tuto sluzbu, jsou vSak také matky a plni si své matetské a rodicovské povinnosti,

proto jsem se v této praci zaméfila predevsim na né.

24 .

Spokojenost ¢lovéka v Zivoté se odrazi na jeho pracovnich vysledcich a naopak
pracovni nasazeni a pohoda se pozitivné promita i osobni roviny. Skloubit osobni Zivot
s praci je nékdy obtizné, zvlasté u Policie CR, jejiz hlavni ukolem je slouZit vefejnosti.
Tohoto jsou si védomy i policistky, které tuto sluzbu vykonavaji. Pfestoze ma Policie CR
mnoho zékonnych zptisobt, jak pfispét k vyssi pracovni spokojenosti svych prislusnikl, ne
vSechny jsou v praxi vyuzivany. Prioritou by méla byt vzdjemna komunikace a snaha o co
nejlepSi vytvoreni podminek pro vykon sluzby nejen policistek, ale vSech piisluSnikl
bezpecnostnich sborti. K tomu je nutné podotknout, ze v soucasné dobé dochazi ke shaze
0 pozitivni zmény a Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje nabizi v této oblasti svym
policistkdm nové moznosti. Jednou z nich je ptilezitost vyuzit zkracené doby sluzby pro
policistky, které jsou v soucasné dobé na mateiské ¢i rodicovské dovolené a maji zéjem o
diivéjsi navrat do vykonu sluzby. Druhou Ize spatfovat ve zjiStovani zajmu o firemni Skolku.

Obe¢ tyto zmeny jsou u policistek vitdny, coz vyplynulo i z provedeného empirického Setfeni.

Vé&fim, Ze moje bakalafskd prace mulze pfinosem k zamySleni pro odpovédné
pracovniky a muze pfispét k uskuteCnéni zmén, které by mohly napomoci ke zkvalitnéni
podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota u Krajského teditelstvi policie

Olomouckého kraje.
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Priloha ¢. 1
Dotaznik k bakalaiské praci na téma:

Podminky pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota policistky

Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje

Vazené kolegyné,

jsem studentkou tietiho ro¢niku bakalaiského studijniho programu na Univerzit¢ Palackého
v Olomouci, obor Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku. V soucasné¢ dobé
zpracovavam bakalafskou praci na téma, ,,Podminky pro harmonizaci rodinného a

pracovniho Zivota policistky Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje“.

Dovolte mi, abych Vas pozéadala o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznikové Setfeni je
zcela anonymni a bude slouzit vyhradné pro zpracovani dat v mé bakalatrské praci. Vybrané

odpovédi prosim zaskrtnéte do vyznacenych policek.
Dé&kuji Vam za Vasi ochotu a spolupréci.

Jana Matouskova

1) Jaky je Vas vek?

e 20-30let
e 31-40Ilet
e 41 -50Ilet

e 51 avicelet

2) Jaky je Vas rodinny stav?
e svobodna
e vdana
e rozvedend
e vdova

e V partnerstvi



3) Kolik mate déti?

4)

5)

6)

7)

8)

Zadné
1
2
3

4 a vice

Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u Policie CR?

do 5 let

6 — 10 let

1115 let
16 — 20 let
nad 20 let

U jakého ttvaru Policie CR pracujete?

SKPV

Na jaké pozici pracujete?

V béZném vykonu sluzby
vedouci oddéleni

vedouci odboru

Jak zvladate skloubit rodinny Zivot s vykonem sluzby u Policie CR?

bez problémi
prace zasahuje do mého Zivota

praci podfizuje svlj Zivot

Umoziuje Vam Policie CR skloubit rodinny a pracovni Zivot?

ano
ne

nevim



9) Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ANO, muzete uvést néjaké moznosti?

(zkracena doba sluzby, pruzna doba sluzby, FKSP, ozdravny pobyt, kulturni akce)

e ne

11) Pokud mate déti, vyberte platna tvrzeni:
e dit¢ jsem planovala s ohledem na zamé&stnani

e dité jsem planovala bez ohledu na zaméstnani

¢ narodicovskou dovolenou nastoupil muj partner
e narodicovské dovolené jsme se stiidali s partnerem
e po matetské dovolené jsem nastoupila do vykonu sluzby (dité v péci prarodici, chivy

3j.)

12) V pribéhu rodi¢ovské nebo mateiské dovolené jsem byla v kontaktu se zaméstnavatelem:
e zajimala jsem se 0 zmény na pracovisti
e byla jsem s pfimym nadtizenym
e Dbyla jsem v kontaktu pouze s kolegy
e nezajimala jsem o praci

e vzdé¢lavala jsem se samostatné ve svém oboru

13) Pokud déti planujete, vyberte platna tvrzeni:
e dit¢ planuji s ohledem na zaméstnani

e dité planuji bez ohledu na zamé&stnani

e narodi¢ovskou dovolenou nastoupi muj partner
e narodicovské dovolené se budeme se stiidat s partnerem
e po matefské dovolené planuji nastoupit do vykonu sluzby (dit¢ v péci prarodici,

chivy aj.)

Dé&kuji za Vas cas.



