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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace se zaméfuje na pfijimani a adaptaci zaméstnancum ve vybrané organizaci s fiktivnim oznacenim
XY. Zvolené téma je v souCasné dobé aktualni a umozriuje praktické vyuziti. V souladu s nazvem prace postradam
vazbu na kariérni rust. Pfesto autorka prokazala velmi dobrou orientaci v dané problematice, schopnost pracovat s
daty a informacemi a schopnost vyuzit teoreticka vychodiska pro praktickou ¢ast prace. Ocenuji autorCinu snahu o
testy nezavislosti. Pfedpokladem pro realizaci testu je vSak skute€nost, Ze Zadn4 teoreticka ¢etnost neni mensi nez
1 a zarover nesmi byt vice nez 20 % teoretickych &etnosti mensich nez 5 (Rezankova, 2011). V pfipadé malych
soubor( Ize vyuzit doporuceni pro testy nezavislosti v Fidkych kontingencnich tabulkach (napf. Pecakova a;.).

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V souladu s nazvem prace doplfite informace o problematice kariérniho rustu.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

V praci uvadite, Ze zakladnim nedostatkem jsou chybéjici popisy pracovnich pozic (s. 59). Co by vSe mél spravny
popis pracovni pozice dle Vaseho nazoru obsahovat? Uvedte konkrétni pfiklad ve vztahu k Vami zkoumané
organizaci.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak si vysvétlujte, Ze takto velka retailova spoleénost ma tak zavazné nedostatky v oblasti pfijimani a adaptace
zaméstnancu?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Jaky je Va$ nazor na bonus (odménu) za doporuceni zaméstnance? Jedna se dle Vaseho nazoru o efektivni
nastroj? Své stanovisko zdlvodnéte.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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