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Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace se zaméfuje na pfijimani a adaptaci zaméstnancium ve vybrané organizaci s fiktivnim oznaéenim
XY. Zvolené téma je v soucasné dobé aktualni a umoznuje praktické vyuziti. V souladu s ndzvem prace postradam
vazbu na kariémi rast. Pfesto autorka prokazala velmi dobrou orientaci v dané problematice, schopnost pracovat s
daty a informacemi a schopnost vyuzit teoretickd vychodiska pro praktickou ¢ast prace. Ocefiuji autor€inu snahu o
testy nezavislosti. Pfedpokladem pro realizaci testu je vSak skuteénost, ze zadna teoreticka ¢etnost neni mensi nez
1 a zarovefi nesmi byt vice nez 20 % teoretickych &etnosti mensich nez 5 (Rezankova, 2011). V pfipadé malych
souborll Ize vyuzit doporuéeni pro testy nezavislosti v fidkych kontingenénich tabulkach (napi. Pecakova aj.).

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V souladu s nazvem prace dopliite informace o problematice kariériho rastu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

V praci uvadite, ze zakladnim nedostatkem jsou chybéjici popisy pracovnich pozic (s. 59). Co by vSe mél spravny
popis pracovni pozice dle Vaseho nazoru obsahovat? Uvedte konkrétni priklad ve vztahu k Vami zkoumané
organizaci.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak si vysvétlujte, ze takto velka retailova spole€nost ma tak zavazné nedostatky v oblasti pfijimani a adaptace
zaméstnanci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Jaky je Vas nazor na bonus (odménu) za doporu€eni zaméstnance? Jedna se dle VaSeho nazoru o efektivni
nastroj? Své stanovisko zdlvodnéte.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé
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