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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Studentka Katefina Cubrova predlozila diplomovou praci, jejimz cilem bylo zhodnotit proces ziskavani a adaptace
zaméstnanci a jejich kariérniho rdstu v konkrétni organizaci. Jde o téma nosné a stale aktualni, zejména v

dobé&, ve které je nutné pruzné reagovat na nové okolnosti a momentaini trendy pracovniho trhu. V teoretické
¢asti studentka zpracovala stav poznani v oblastech, které odpovidaji zvolenému tématu, a vhodné jej propojila

s navaznym vyzkumem. Cerpala ze zdroj &eskych i zahraniénich. Rozpéti vyzkumné &asti hodnotim jako
ambicidzni, studentka mapuje pomé&rné obsahlou oblast. Vyzkumny zabér ale ma svoiji logiku, kterou studentka
dobrie predstavila a obhdjila. Metodika je pfedlozena vécné a srozumitelné, vyzkumné otazky jsou formulovany
vhodné a pregnantné. Samotny vyzkum je sestaven z vicero dil€ich reSersi, které studentce umoziiuji ziskat
vhodné komplementarni data. Celkové je patrné, ze studentka postupovala s promySlenou strategii a dobrou
orientaci v tématu. Deskripce i analyza vysledk( vyzkumného Setieni je piehledna a logicka. Odpovédi na
vyzkumné otazky jsou predstaveny explicitné, s patficnymi zavéry. Diskuse odpovida parametram diplomové prace
a navrzena opatreni jsou dostatecné obhajena vhodnou argumentaci, véetné konkrétnich kalkulaci. V praci se
vyskytuji preklepy a stylistické chyby, text by celkové mohl byt vice koncizni. Kvantitativné i kvalitativné prace
odpovida zadavacim pozadavk(m, studentka predklada pdvodni zavéry, proto jeji diplomovou praci doporuduji k
obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Str. 63 — mezi opatfenimi je zminén recruitment sourcing prostfednictvim LinkedIn. Jaka mohou byt konkrétni
pozitiva a negativa takového pristupu pro zkoumanou organizaci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 63 — mezi opatfenimi je zminéna lepsi propagace internich vzdélavacich aplikaci. Jak presné Ize v uvedené
organizaci postupovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Datum: 10.06.2022 Podpis vedouciho price

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

