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ÚVOD


K napsání diplomové práce na téma „ Mateřské centrum Cipísek“ mě vedla mimo jiné i moje vlastní zkušenost, neboť jsem matkou dvou dětí  a na mateřské dovolené jsem strávila osm let. Během této doby jsem měla možnost setkat se s mnoha matkami na mateřské dovolené, které projevovaly velké obavy z návratu do zaměstnání. Tyto ženy často uváděly pocity osamělosti, izolovanosti a obavy ze ztráty kontaktu s okolním světem. V souvislosti s tím hledaly možnost kontaktu s ostatními matkami na mateřské dovolené, možnost seberealizace a dalšího vzdělávání.   


Cílem této práce je vypracovat vzdělávací program, který by pomohl prostřednictvím mateřského centra zlepšit situaci dnešních matek na trhu práce. Součástí tvorby vzdělávacího programu je také výzkumné šetření. Jako výzkumný nástroj jsem zvolila dotazník, který by mi pomohl získat informace, potřebné k vytvořené programu. Práce je rozdělena na část praktickou, která je zaměřena na postavení žen ve společnosti a nejčastější problémy, které tyto ženy musí řešit a na činnost mateřských center. Praktická část je zaměřena na vytvoření vzdělávacího programu se zaměřením na návrat do zaměstnání, určeného matkám navštěvujícím mateřské centrum, neboť dotazováním bylo zjištěno, že matky by uvítaly rozšíření a podporu v této oblasti. 


Ke zjištění, do jaké míry jsou současné matky o této problematice informovány, zda projevují zájem o rozšíření informací a jakou formu vzdělávacího programu preferují,  jsem použila dotazník. Dotazovanou skupinou byly matky navštěvující mateřské centrum Cipísek v Prostějově. 

TEORETICKÁ ČÁST

1 POSTAVENÍ ŽENY Z HISTORICKÉHO POHLEDU


Ať už jsme zastánci Darwinovy teorie o vzniku světa, nebo jako věřící předpokládáme, že jsme potomky Adama a Evy, je  jisté, postavení ženy v současné společnosti má kořeny  právě v této dávné minulosti. Již tehdy totiž pravděpodobně  došlo k zásadnímu rozdělení mužských a ženských rolí, které v nás přetrvalo dodnes. 

Pokud tedy chceme zjistit, proč jsou  ženám předem přisuzovány a mnohdy vnucovány některé činnosti či pozice, musíme začít od našich dávných předků. 

1.1 První lidé dnešního typu

První lidé dnešního typu žili na zemi pravděpodobně v mladší době kamenné. Tito lidé žili v pokrevně spřízněných skupinách, tzv. klanech Jako obživa jim sloužil lov zvěře   a sběračství . Zde s největší pravděpodobností proběhla první přirozená  dělba práce a rolí ve skupině.Ryze mužským zaměstnáním byl lov zvěře, zatímco žena měla na starosti sběr potravy. Následkem změny klimatu se skupiny začaly usazovat a stavět si pevná obydlí. Rozdělení rolí v té době nebylo u všech kmenů stejné. Ženy většiny kmenů se zabývaly  výrobou keramiky, oděvů, tkanin a přípravou potravy, zejména pak pečením chleba. Nejdůležitějším zdrojem obživy bylo zemědělství, na němž se podíleli jak ženy, tak i muži. Lov patřil i nadále mužů, neměl však pro obživu zásadní význam, šlo spíše o tradiční mužský obřad.  Na základě archeologických výzkumů lze předpokládat, že v této době existovaly také kultury,  které uctívaly ženské hodnoty, tzv. matriarchát (Matoušek,1997, Krejčí, 2010).

Matoušek uvádí: ,, Nejvyšším božstvem v ní byla Velká Matka ( nazývaná jinými prameny Matka Země, Matka všech stvoření, Paní vod pozemských i Paní nebes, Matka vegetace). Ženský princip, projevující se především rozením dětí a péčí o ně, byl posvátný. Kult ženského principu pěstovaly ženy – kněžky, šamanky a léčitelky. "( Matoušek, 1997, s. 20).

1.2 Starověká společnost

Období starověku lze rozdělit na předklasické a klasické. V období předklasickém, tedy asi v 8. až 7. století  před naším letopočtem byla společnost organizována podle     rodů- souborů rodin majících původ v jednom předkovi. Ženy měly v té době větší volnost, zejména ženy z majetnějších rodů. Byl jim například umožněn pohyb na veřejnosti bez doprovodu. Naopak při jídle byly od mužů odděleny. V domácnosti ženy vykonávaly všechny domácí práce, pouze příprava masa byla výsadou mužů. V období klasického Řecka již ženy takovou volnost neměly. Vznikaly první státy, tzv. polis, v nichž byl pouze muž plnoprávným svobodným občanem, žena toto právo neměla. Jak píše ve své knize Pernoudová:,, V Římě, řečeno bez přehánění a paradoxů, žena nebyla subjektem práva. Její osobní postavení, vztahy k rodičům nebo manželovi, patří do kompetence domu, v němž je otec, tchán nebo manžel všemocným vládcem. Žena je pouze objektem.‘‘ (Pernoudová,2002, s. 18). Ženy získávaly pouze minimální vydělání, získaní o ostatních žen žijících ve stejné domácnosti. V domě měly ženy vyhrazenu jednu místnost, ze které vycházely jen velmi málo. Jediným jejich zájmem měla být domácnost. Jak uvádí Matoušek : ,, Vdaná žena pečovala o řádný chod domácnosti, co bylo za zdmi jejího domu, nemělo se jí týkat. Muž pobýval doma málo, s ženou komunikoval také málo, ba i žádoucí počet sexuálních styků s legitimní manželkou musel mužům doporučovat zákonodárce, aby tak bylo pojištěno narození legitimního mužského dědice." ( Matoušek,1997, s. 23). Teprve s pádem Říma přichází mnoho změn, mimo jiné také ta, že nemajetné ženy začínají pracovat např. jako švadleny, porodní báby, kojné, kadeřnice, písařky, vychovatelky, obchodnice a modistky. Objevují se také první lékařky. Nikdy však nesměly pracovat v oblasti práva a bankovnictví. Tato první ženská emancipace se však setkala s ostrou reakcí z mužské strany- např. pokuty, vyhnanství, rozvody (Pernoudová, 2002, Matoušek, 1997).   

1.3 Středověk  

Středověká společnost byla zaměřená na zemědělství, zejména pěstování zemědělských plodin, což mělo pro společnost větší hospodářský význam, než řemesla, nebo chov dobytka. Společnost žila ve velké existenční nejistotě a chudobě. Pozdější, rozvinutá společnost byla společností stavovskou. Každý ze stavů měl vlastní životní styl, normy a rodinný život. Co se týká rozdělení práce, ve venkovských domácnostech byla rodina závislá na práci, či mzdě všech svých členů. Pracovaly tedy jak muži, tak ženy         i děti. Také ženám ze středních vrstev byla dostupná některá, u mužů méně oblíbená povolání. Tyto ženy se zabývaly například prodejem plátna, koření a jiných potřeb           do kuchyně. Šily a prodávaly punčochy,rukávce, okruží a jiné oděvní součástky a podobně.

Společnost v tomto období bývá většinou popisována jako patriarchální, neboť některé aspekty domácího života ovládali pravděpodobně muži, pokud byli přítomni.Středověká rodina se podobá rodině antické. Muž má i nadále vedoucí postavení   a žena roli podřízenou. Přesto nelze podceňovat ani význam žen, pouze jejich role byla v protestantských a katolických komunitách poněkud odlišná. Významnou roli v této době měla církev, která se snažila zlepšit situaci mužů a žen a jejich zrovnoprávnění. Mezi církví uznávanými světci se začaly objevovat i ženy. Goody uvádí : ,, Zpočátku se světice stávaly z bohatých žen, které zakládaly či vedly církevní instituce; dávaly k dispozici své jmění a samy měly ze své dobročinnosti duchovní prospěch a uznání. Od 13. století      však začaly být svatořečeny i ženy nižšího původu, především ty, které prošly nějakou mystickou zkušeností.‘‘ (Goody, 2000, str. 86 ). Také výchova a vzdělání dívek bylo převážně v rukou řádových sester. Problémem byla pouze odloučenost klášterního života. Některé sestry se tak věnovaly dobročinnosti i mimo klášter. Toto snažení přispělo           ke značnému zvýšení gramotnosti žen v té době, přesto, že mužů, kteří uměli psát, byl stále dvojnásobný počet, nežli žen. V katolických zemích tak církev dopomohla ženám k uznávané roli i mimo okruh domácnosti. V protestantských zemích byly ženy donuceny o svobodu bojovat. Například v Anglii ženy založily některé protestantské kongregace. Hrály také významnou roli v počátcích kvakerů a metodistů (Goody, 2000, Matoušek, 1997).

1.4  Období 18. až 19. století        

Období 18. až 19. století je nazýváno věkem revolucí. Tyto revoluce otřásly nejen politickým řádem, ale také vztahy mezi muži a ženami. První výraznější postavou rodícího se ženského hnutí byla během Velké Francouzské Revoluce Olympie de Goudes, která vydala v roce 1791 spisek nazvaný Práva ženy a občanky, v němž požaduje zejména naprostou rovnost mužů a žen před zákonem. Jak uvádí Matoušek: ,,Tak je formálně dovršen proces připravovaný od 12. století, kdy trubadúrská poezie začala slavit kult citového vztahu muže k ženě.‘‘(Matoušek, 1997, str. 28). Tímto ženy zahájily velmi dlouhou revoluci a proces zrovnoprávnění ženy není ani dnes zcela dokončen.  Přestože    v tomto období došlo k podstatnému uvolnění života žen ve společnosti, jak lze usuzovat   i ze zveřejňování a jistým způsobem i oceňování děl uvedených autorek, k výraznějšímu  zlepšení jejich  právního postavení zatím nedošlo. Byl sice uzákoněn rozvod, který však dával právo na mužské potomky starší sedmi let a ženu značně ekonomicky znevýhodňoval. 

V Anglii začíná boj o ženská práva ve stejnou dobu, nabývá však rychle na síle       a předčí boje ve Francii. Zatímco práva na majetek ženy dosáhla ve Francii až v roce 1870, v Anglii v té době zakládaly již první vyšší školy pro ženy. První anglická lékařka promovala roku 1865 ( Matoušek, 1997, Bocková, 2000, www.femin blog.cz).

1.5  Novodobá historie  od 20. století až po současnost

Pro většinu evropských mužů a žen bylo 20. Století stoletím extrémů. Během tohoto století se ve většině Evropy vystřídalo období demokracií, diktatur, válek a míru, sociální státy se měnily v genocidu. Boj žen za jejich práva byl tak přerušen událostmi, které výrazně ovlivnily postavení obou pohlaví a vztahy mezi nimi.

 Jak uvádí Bocková: ,, Obě světové války, jejichž síla se vybila především v Evropě, vrhly spolu s holocaustem stín nejen na svou vlastní dobu, ale na celé dvacáté století. Problémy spojené s těmito událostmi se dotýkaly obou pohlaví, ať již šlo o neúctu k životu, vlastní vinu a odpovědnost, ať vyplývaly z mlčenlivého souhlasu či kolaborace, z přímé spoluviny nebo naopak z aktivního odporu.‘‘ (Bocková, 2000, s.228). Během světových válek byly povolány do armády miliony mužů a zaměstnanost žen se stala nutností. Ženy pracovaly v továrnách, zejména ve zbrojním průmyslu, nastupovaly          do armády, vzrostl také počet zdravotních sester. Po skončení války však čekalo na ženy velké propouštění. Nárůst zaměstnanosti žen však nebylo možné zvrátit. 

Ani války však nezabránily vzniky vzniku ženského hnutí. Ze základů, které položily dřívější organizace, vznikla po válce široce rozvětvená síť feminismu, jejíž příslušnice působily mimo jiné také v OSN. Hlavním cílem byl mír, odzbrojení a rovnost pohlaví. Dalším cílem tohoto hnutí bylo získat právo volit. Přesto po uzákonění volebního práva pro ženy ve Velké Británii v roce 1928 přišla k volbám jen třetina voliček oproti mužům.  Postupně se však tento rozdíl takřka vyrovnal , stejně tak v USA, Švédsku, Kanadě a Německu, kde  zmizel rozdíl úplně a v Itálii, Japonsku a Finsku je dokonce vyšší volební účast žen než mužů (Bocková, 2000,www. e-polis.cz).

V druhé polovině dvacátého století začal ještě  stoupat počet zaměstnaných žen. Již v roce 1948 byl podíl žen z celkového počtu pracujících 36,5 procent. V roce 1953 to bylo 40,3 procent a v roce 1973 bylo zaměstnáno 46,3 procent žen. (Hauserová, 1995).           Ve vztahu k zaměstnanosti žen se vyvinuly tři postoje. Konzervativní postoj trval na tom, aby vdané ženy, zejména matky, nepracovaly. Neokonzervativní stanovisko předpokládalo, že než se žena provdala, získala kvalifikaci, tu si udrží, dokud se nestane matkou, do zaměstnání se pak vrací, až  děti odrostou. Egalitární přístup pak poukazoval na skutečnost,že předchozí model  způsobuje devalvaci ženské kvalifikace. Žena během doby, kdy pečuje o děti, ztrácí kontakt s dynamikou svého oboru. Pokud se pak chce vrátit do zaměstnání, musí vynaložit větší úsilí k získání původního postavení. Začala se tedy řešit otázka ochrany ženy a ochrany mateřství.A zatímco v demokratické části Evropy ženská hnutí úspěšně bojovala za svá práva, u nás tomu bylo trochu jinak. V padesátých letech  byla u nás ženám zaměstnanost nabízena jako cesta jejich emancipace, jako osvobození od handicapu mateřství, a to zejména výstavbou školek a jeslí, přijímajících děti již od třech měsíců. Problémem v té době ovšem začala být velká absence matek v zaměstnání pro časté onemocnění dětí. Platy mužů však mnoha ženám neumožňovaly zůstat v domácnosti, proto se v polovině šedesátých let začala prodlužovat mateřská dovolená, která byla do této doby pouhé čtyři měsíce. V letech osmdesátých pak již byl dvoupřijmový model rodiny zcela běžný. V devadesátých letech se pak  stále více žen snažilo zkombinovat kariéru a mateřství. Mnoho žen začalo tehdy odkládat mateřství        na pozdější dobu, až si vybudují určité postavení v zaměstnání. Klesla porodnost a stále více párů zůstávalo bezdětných. Jak uvádí Možný: ,, Tlak na zvyšování produktivity a stoupající soutěživost v globalizující  se ekonomice spíše zužoval prostor pro pohodlnou kombinaci mateřství se zaměstnáním. Prakticky ve všech společnostech našeho kulturního kruhu došlo k výraznému poklesu porodnosti, vesměs pod míru prosté reprodukce, která předpokládala aspoň dvoudětnou rodinu jako kulturně žádoucí rodinný model: průměrná porodnost se pak udrží na nezbytných 2,1 narozených dětí na jednu ženu.‘‘(Možný, 1999, s. 167).   

V současné době má žena ještě stále na trhu práce horší postavení než muž. Přestože zaměstnanost žen je i nadále vysoká, projevuje se často i dnes „typické“ rozdělení            na ženské a mužské práce. Takže drtivé zastoupení žen najdeme v profesích jakými jsou pečovatelky, učitelky, zdravotní pracovnice, pracovnice ve službách apod. Avšak i v těchto oborech se ve vedoucích postaveních objevují většinou muži. Nejvíce je pak žena diskriminována z pohledu mzdy. Ženy za stejnou práci ve stejné pozici dostávají                v průměru o 30% nižší plat než muži. Vyjádřeno v číslech: zatímco průměrný vedoucí pracovník-muž pobíral 37 257 korun, vedoucí pracovník-žena jen 20 188 korun. Rozdíl tedy činí 46%! Nejmenší rozdíl je pak mezi kvalifikovanými dělníky v zemědělství            a lesnictví – „pouhých“ 15% (10 924 korun oproti 9 257 korunám). Mimo jiné díky tomuto rozdílu je mzda současné ženy v mnoha rodinách vnímána jen jako doplněk ke mzdě mužově. Dalším velkým tématem je role ženy ve společné domácnosti. Stále ještě přetrvává tradiční model dělby práce v rodině, kdy hlavní péči o domácnost a děti zabezpečuje převážně žena. Ti muži, kteří se nevyhýbají práci v domácnosti, především pomáhají s nákupy a luxováním. Málo se podílejí na vaření pro rodinu. Zdá se však, že mezi střední a mladší generací se zapojení mužů do dělby práce v domácnosti přece jen zvyšuje. Stále však v této oblasti mají muži vůči svým ženám značný dluh  Jak se dále bude tato situace vyvíjet, závisí nepochybně na komunikaci obou pohlaví (Možný, 1999, Hauserová, 1995,  Bocková,  2000, www. e-polis.cz ).

2 ROZDÍLNOST MUŽE A ŽENY

Proměnami rolí muže a ženy se zabývá mnoho vědců z různých oborů, jako je  biologie, psychologie, sociologie a nebo antropologie. Existuje tedy mnoho úhlů pohledů    a velké množství různých názorů. Základními pojmy jsou v těchto výzkumech a vědeckých pracích jsou většinou pojmy pohlaví (sex)  a rod (gender), které přesto, že spolu souvisejí, neznamenají totéž. Pojem pohlaví je vymezen biologicky, kdežto pojem gender se zaměřuje na sociální role a chování muže a ženy. Pak je zde třeba zmínit také feminismus, zabývající se otázkou ženské rovnoprávnosti žen a mužů. 

2.1 Biologicky zakódované rozdíly


Stoupenci lidské přirozenosti, zabývající se lidskou přirozeností, prosazují názor, že rozdílné role muže a ženy jsou determinovány vrozenými biologickými vlastnostmi. Jde tedy o realitu nevyhnutelnou, nezměnitelnou či dokonce žádoucí. Přirozeností ženy je rodit děti pečovat o rodinu, muži je vymezena role ochránce a živitele. 

Problémem těchto biologicky zakódovaných rozdílů se vědci zabývají již              od poloviny devatenáctého století. Zpočátku měly tyto výzkumy mnoho chyb a nedostatků, často pak  byly zaměřeny protifeministicky.  Teprve v posledních letech se objevují výzkumy nezaujaté a neovlivněné předsudky. Tyto výzkumy jsou založeny                       na předpokladu, že mužský a ženský mozek fungují odlišně. Toto tvrzení lze potvrdit laboratorními  experimenty. Výsledkem je fakt, že mužský mozek funguje zaměřeněji         a ženský komplexněji. Přehled dalších výsledků uvádí ve svém díle Matoušek (Matoušek, 1997, s . 15):

Muži                                  

· větší zájem o sféru věcí,

· lepší prostorová orientace,

· lepší matematické nadání,

· lepší schopnost konstruovat mechanismy, stavby apod.,

· lepší koordinace velkých tělesných pohybů,

· slabší reakce na smyslové podněty,

· agresivitu projevují přímo, v dětství a mládí jsou fyzicky agresivnější,

· při kontaktu s neznámou osobou jsou důvěřivější, pružněji reagují na nevstřícné projevy,snadněji přecházejí od nepřátelství ke spolupráci,

Ženy

· větší zájem o mezilidské vztahy,

· lepší schopnost vcítění do lidí,
· lepší paměť na jména a podoby lidí,
· lepší porozumění řeči a používání řeči,
· rychlejší zpracování informací. Zvláště v situacích, které vyžadují rychlé rozhodnutí,
· lepší koordinace jemné motoriky,
· silnější reakce zejména na světlo, zvuky, na tělesné dotyky,
· agresivitu projevují nepřímo, převážně slovně,
· v kontaktu s neznámou osobou jsou méně důvěřivé, více se opírají o emočně založenou představu o svém protějšku, jejich strategie při jednání s ním má větší setrvačnost, 

Podle těchto poznatků existuje přirozená dělba práce, žena je tedy lépe vybaveny pro péči o rodinu, zatímco muži patří již zmiňovaná role ochránce a živitele rodiny. Existuje tak nápadná podobnost mezi naší vrozenou psychickou výbavou a tím, jak se již v dávné minulosti doplňovaly mužské a ženské role. Sbližování a prolínání těchto rolí v současnosti vede podle vědců ke zvýšení  nároků, pro něž nemají muži a ženy dostatečné předpoklady. Od mužů se očekává větší zájem o rodinu a péči o děti, vyšší podíl                na domácích pracích. Od ženy se zase očekává schopnost sebeprosazení, větší výkonnost, odolnost vůči stresu, nezávislost. Úplně potlačit naši přirozenost však nelze a proto odborníci doporučují přirozenou výbavu obou pohlaví spíše využívat a to jak ve sféře veřejné, tak v rodinném životě (Matoušek, 1997, Maříková, 1999). 

2.2 Gender


Pojem gender na rozdíl od biologického determinismu často značně odlišné názory očekávané chování žen a mužů.  Samotné slovo gender pochází z řečtiny a znamená rod. Z řečtiny tento pojem přejala celá řada evropských jazyků a stal se pak jejich nedílnou součástí. Do češtiny byl převzat z angličtiny, proto se u nás vyslovuje většinou vyslovuje anglicky, lze jej však vyslovovat i tak, jak se píše. 


Pojem gender  se zabývá sociálními a společensky podmíněnými kulturními rozdíly, očekáváním a předsudky v postavení mužů a žen. To znamená, že mužské             a ženské role jsou konstruovány především sociálně. Proces socializace tak určuje rozdíly v chování obou pohlaví.  Rozdíly mezi muži a ženami v dané kultuře jsou tak závislé        na způsobu, jakým  je v této společnosti zacházeno s chlapci a dívkami při jejich výchově. 


Základní archetypy jsou nám vštěpovány již od útlého dětství. Již matky zacházejí po porodu se svými dětmi opačného pohlaví jinak. Zatímco u malého chlapce můžeme slyšet poznámky typu „to je kluk jako buk“ či „to je cvalík“, holčička bývá označována      za „roztomilou“ či  „sladkou“. Podle pohlaví jsou jim pak také předkládány hračky. Již v dětství jsme vedeni k tomu, abychom se projevovali se buď jako chlapec nebo             jako dívka. Dívka si hraje s panenkami, vaří, stará se o nemocná plyšová zvířátka, přebaluje miminka apod. Chlapec opravuje  autíčka,  nebo například střílí po lidech           či zvířectvu. Dítě si musí vybrat skupinu, do které zapadne.


Zajímavou roli hrají při utváření názorů malých dětí na jednotlivá pohlaví pohádky.Jak uvádí Čermák:,, Rozdíly mezi rolemi žen a mužů, zjištěné výzkumem Lenory Weitzmanové z roku 1972, byly šokující. Mužské postavy sehrávali daleko důležitější role než ženské v poměru 11:1. Když do toho započítáme i pohlaví živočichů s vyjádřeným rodem stoupne nám poměr na neuvěřitelných 95:1! Postavy mužského rodu podnikaly často různá dobrodružství, byly často mimo domov, prováděly různé činnosti, jenž využívaly jejich sílu a důvtip. Role jejich postav zaobírá celou škálu činností, ale nejčastěji se jedná o hrdiny, soudce, krále apod. Ženským postavám je dáváno do vínku jasně submisivní postavení. Čekají na své muže-hrdiny doma, vaří jim a dělají různé jiné domácí práce. Žádná žena ze studovaných pohádek se nezabývala podstatnou činností mimo domov.‘‘ (Čermák, 2003, www.e-polis.cz) 

Z toho lze usuzovat,že názor na pozice ve společnosti si každý z nás nese již         od dětství. Přesto se podařilo během několika generací potlačit některé stereotypy               a postavení ženy ve společnosti tak značně zlepšit. Jistě to však nebylo snadné, podle výzkumů byla ještě před několika lety nadpoloviční většina společnosti přesvědčena,       že domácnost by měl finančně zajišťovat pouze muž. Přesto prožívá žena období největší rovnosti z mužem v historii. Ženám se otvírá stále větší prostor pro seberealizaci, zatímco muž je stále více zapojován do rodinného života, aby se podílel na plnění i těch rolí, které dříve plnily pouze ženy ( Šiklová, 1999, Maříková, 1999, Čermáková, 1999, Čermák, 2003, www. e-polis.cz).

2.3 Feminismus


Feminismus je u nás většinou chápán jako extrém, feministky pak jako ženy, které nenávidí muže a chtějí se jim ve všem rovnat. Ve skutečnosti pojem feminismus, neboli ženská emancipace volá po uznání ženy jako rovnocenné bytosti se stejnými právy           na uplatnění ve společnosti a nárokem na spravedlivé jednání a zacházení.   


Vznik feminismu je spojován z Velkou francouzskou revolucí , kdy se ženy začaly sjednocovat v boji o jejich zrovnoprávnění a ve větší míře zasahovat do veřejného dění. Odtud se ženské hnutí rozšířilo do Anglie a dále do celého světa. V devatenáctém století toto se úsilí stává uvědomělým, zejména v Americe, pozadu však nezůstávaly ani některé státy Evropy a také  Čechy a Morava. Ženy se angažují zejména v literatuře a publicistice. Hlavním tématem jejich děl bývá nejčastěji kritika manželství a chudoby. Z autorek to byla například v Německu Fanny Lewaldová, ve Francii sestry Brontëovy, v Anglii slavná Grace Aguilarová. U nás byla velkou osobností Magdalena Dobromila Rettigová, známá jak svou kuchařskou knihou, tak organizováním besed pro mladé ženy a dívky, zaměřených na vzdělávání a debaty o veřejném dění. Dále to byly slavné české spisovatelky, jako Božena Němcová, Karolina Světlá, či Eliška Krásnohorská. 


Nejvíce se pak ženské hnutí v tomto období zaměřovalo na zvýšení vzdělání žen     a tím také na získání jejich politických práv.  U nás to byl zejména Vojta Náprstek, který po pobytu v Americe usiloval v Čechách o zlepšení vzdělanosti nejširších vrstev obyvatelstva. Jak uvádí Hendrychová: ,, seznamoval je s nejnovějšími technickými vynálezy, vystavoval kromě jiného stroje a přístroje, které ulehčovaly práce v domácnosti, a nahlas vyjadřoval přesvědčení , že ženy jako vychovatelky nového pokolení by měly být i nositelkami pokroku.‘‘(Hendrychová, 1999, str.44). Náprstek také spolu s Karolinou Světlou založil roku 1865 tzv. Americký klub dam, kde se ženy setkávaly v knihovně, čítárně a na přednáškách z všech oborů lidské vědy. Díky úsilí spisovatelky Elišky Krásnohorské se pak podařilo v roce 1890 založit Minervu, což bylo první dívčí gymnázium ve střední Evropě. České ženy byly také první, které se domáhaly vysokoškolského vzdělání. 


Na počátku dvacátého století mělo ženské hnutí velkou oporu v prezidentu            T. G. Masarykovi a jeho ženě. V roce 1903 vznikl v Praze Ženský klub český, který se stal centrem kulturního a politického života tehdejších žen. Roku 1905 pak vznikl Výbor pro volební právo žen pod vedením Františky Plamínkové. Toto hnutí usilovalo nejen o uznání volebního práva žen, ale také o právo žen být voleny jako poslankyně. První kandidátkou a první ženou  poslankyní zvolenou do Sněmu království českého byla Božena Viková-Kunětická. Se vznikem Československa po první světové válce byl součástí ústavy § 106 Ústavy  Československé republiky z roku 1920, který stanovoval, že výsady pohlaví se neuznávají. Tento zákon byl výsledkem předválečného ženského hnutí. Také díky tomu u nás absolvovala roku 1921 první inženýrka, roku 1922 první doktorka práv , dále pak absolventky Akademie výtvarných umění, malířky a sochařky. 


Bohužel ani zákon nezměnil myšlení lidé, proto se bylo uplatnění žen stále velmi těžké. Jak uvádí Hendrychová: „Jejich uplatnění nebylo samozřejmostí, musely o ne nadále usilovat. Mzdy žen byly nižší než mzdy mužů, v době hospodářské krize byly propouštěny vdané zaměstnankyně, do státních služeb byly ženy přijímány se značnými obtížemi.“(Hendrychová, 1999, str. 47). Proto v roce 1923 založila F. Plamínková Ženskou národní radu, jejímž účelem bylo uvést do praxe rovnoprávnost, kterou ženám zaručovala ústava. Tato rada řešila právní,hospodářské a kulturní otázky zrovnoprávnění žen a trvale spolupracovala s Národním shromážděním, vládou a orgány veřejné správy. Mezi válkami měla tato rada mnoho aktivit, během druhé světové války se ženy podílely na odbojové činnosti. Po zatčení Plamínkové gestapem a po její popravě byla  Ženská národní rada rozpuštěna. Na ni pak po válce navázala Rada československých žen, která vznikla roku 1945. Předsedkyní byla JUDr. Milada Horáková. Tato rada však fungovala pouze do roku 1948, moc převzala komunistická strana a v Československu byla tehdy rychle potlačena demokracie.Pracovnice rady byly pronásledovány a Milada Horáková byla po zinscenovaném procesu popravena. Na jednačtyřicet let tak byla přerušena kontinuita s myšlenkami těchto ženských hnutí a tato hnutí téměř zmizely z povědomí společnosti. 


Ve svobodném světě se zatím pomalu zvedala druhá vlna feminismu, jejíž počátek je spojován s šedesátými léty dvacátého století . Neboť se  ukázalo, že i když ženy získaly legislativně stejná práva jako muži, ve společnosti je stále zakořeněna nerovnost. Feministky poukazovaly zejména  na skutečnost,že ženy jsou ve společnosti podceňovány, nemají rovnoprávné zastoupení v politice ani v odborech, jejich práce v domácnosti a při výchově dětí není finančně nijak ohodnocena a nemá dostatečnou prestiž. Ženy v té době začaly bojovat  za svá reprodukční práva,umělé přerušení těhotenství,  za rovnoprávnost     v oblasti práce,uznání práce v domácnosti. Vzrostl počet zaměstnaných žen. V sedmdesátých letech začínají žena bojovat za svoji odlišnost, za uznání toho, že jsou jiné než muži, ale přesto rovnoprávné. 


U nás sice v té době také stoupla zaměstnanost žen, existovalo právo na potrat, rozvod, vzrostl počet školek a jeslí. Bohužel díky zastaralému patriarchátnímu smýšlení zůstala téměř výhradně úkolem žen péče o děti a domácnost. Práce na vyšších postech jim pak byla téměř zapovězena. Po pádu komunismu v roce 1989 se naše země začala             do mezinárodního boje za práva žen zapojovat jen velmi pozvolna a na feministky            se pohlíží často jako na exoty, přesto že feminismus dávno není radikálním hnutím. Současný feminismus je jinde. Ženy už nemusí bojovat za rovnoprávnost, je však třeba zabývat se tím, jak partnerství muže a žena zlepšovat a harmonizovat. Současná žena začíná mít pochybnosti o své identitě. Snaží se o stejnou společenskou prestiž,jako mají muži, o stejné  postavení v zaměstnání, finanční ohodnocení. Toto soupeření však způsobuje ztrátu opravdové charakteristiky ženy, neboť žena je nucena bojovat jako muž    a ne jako žena. Proto je třeba umožnit ženám vyjádřit se takové, jaké jsou a jaké potřebují  být. Jak konstatuje Hauserová: „Nejde o stejnost, ale o respektování rozdílu, o vyrovnání mužských ženských prvků ve společnosti “(Hauserová, 1995, s. 47). Současný feminisnus by tedy měl kráčet tímto směrem (Erben, 2002, Guzmán, 2006, Bocková, 2000, Hendrychová, 1999,  Hauserová, 1995, www.femin blog. cz). 

3 PROBLÉMY SOUČASNÉ ŽENY


Život současné ženy již dávno není tak jednotvárný a stereotypní , jako kdysi. V současné době má žena možnost zvolit si  vzdělání, profesi, zaměstnání, partnera, má možnost plánovat své mateřství. Dnešní doba však často staví ženu do pozice, kdy musí řešit nejeden problém spojený s jejich emancipovaným životním stylem. Tyto problémy se týkají například zaměstnání, rodiny, mateřství a výchovy dětí, skloubení kariéry a rodiny    a podobně.Řešení těchto problémů nebývá vůbec snadné. 

3.1 Zaměstnaná žena  


Dalo by se říct, že ženy měly od počátku své zaměstnání, budeme li práci považovat za zaměstnání. Většiny žen musela vždy tvrdě pracovat, neboť k jejich povinnostem patřila péče o děti, muže a k tomu ještě práce v domácnosti, která obnášela často nejen péči o kuchyni a úklid, ale o zahradu a hospodářská zvířata. Ženy si často musely zhotovovat mnoho věcí, které lze dne s běžně koupit v obchodech, například různé tkaniny, nebo plátno.    


V minulém století  se však tato situace od základů změnila a to především vlivem emancipace, která vybojovala pro žena stejná práva jako mají muži. Ženy  začaly pracovat jako dělnice, nebo pomocnice v domácnosti. Nebylo to však jen díky emancipaci, ale často pouze z důvodů manželovy nízké mzdy, která již v té době nemohla rodinu uživit.          V té době však začal vznikat problém, jak má žena zvládnout domácnost, péči o děti          a současně své zaměstnání. Práce v domácnosti byla degradována na pouhou stereotypní nutnost, která nemá žádnou tržní hodnotu. Ženy se začaly cítit přetížené. I dnes je zaměstnání pro většinu žen nutností. Svobodné ženy pracují, aby získaly nezávislost. Současná rodina  většinou s jedním platem nevystačí. Mnoho žen tak dokonce vydělává více než manžel. V současné době tvoří ženy přibližně 43 % všech pracujících lidí a míra ženské zaměstnanosti v ČR dosahuje 56,8 % a jejich příjmy jsou často nezanedbatelným příspěvkem do rodinného rozpočtu, jejich postavení na trhu práce stále není rovnocenné      s muži. Ženy jsou v dnešní době v porovnání s muži také mnohem  více ohroženy nezaměstnaností. Jak uvádí ve svém článku Křížková a Vohlídalová : „V roce 2006 byla registrovaná nezaměstnanost žen o více než 3 procentní body vyšší než nezaměstnanost mužů, přičemž ženy tvořily více než polovinu všech nezaměstnaných a dlouhodobě nezaměstnaných .“(Křížková,Vohlídalová, 2007). 

Zejména pak mladé ženy ve věku okolo 30 let,u kterých se předpokládá, že budou mít děti,nebo ženy s malými dětmi bývají často považovány za značně nestabilní a rizikové zaměstnankyně a bez ohledu na jejich schopnosti se u nich automaticky předpokládá konflikt ženských rodinných a pracovních rolí. Pracovní trh u nás je také značně nepřátelský k rodině a neflexibilní k potřebám rodičů slaďovat rodinný a pracovní život. Ve srovnání s vyspělými západními zeměmi poměrně málo rozšířena pružná pracovní doba, a podíl částečných úvazků je u nás zcela minimální. Snazšímu začlenění žen na trh práce tedy  brání zejména příliš dlouhá rodičovská „dovolená“,která by se po dohodě dala rozdělit mezi oba partnery, dále  nedostupná zařízení pro péči o děti do 3 let, předsudky      o nutnosti dlouhodobé přítomnosti matky s dítětem. Ostatně výzkumy ukazují, že zhruba polovina populace vidí ženu stále pevně spojena s rodinou a její hierarchie hodnot začíná     i končí rodinou a dětmi. Pouze jedna třetina je ochotna akceptovat model zaměstnané matky. Proto je nutná taková změna trhu práce, která vyjde vstříc potřebám rodin s dětmi   a to například již zmíněnou flexibilní pracovní dobou, kratšími úvazky, nebo prací, kterou lze vykonávat částečně doma. Je tedy  velice důležité uvědomit si, že pokud bude trh práce nepřátelský k rodině a lidé budou muset volit mezi prací, kariérou a rodinou, jako je tomu doposud, může se stát, že rodinná politika nebude mít brzy koho podporovat, neboť bude přibývat žen odkládajících mateřství na pozdější dobu, stejně jako žen, které se rozhodnou zůstat bezdětné a věnovat se pouze kariéře (Hauserová, 1995, Možný, 1990, Glaser, 1973, Matoušek, 1997, Křížková,Vohlídalová,  2007).

3.2 Rodina

Rodina byla odedávna nedílnou součástí společnosti napříč všemi kulturami, proto rodinu vnímáme jako nedílnou a samozřejmou součást svého života, která přetrvala           v téměř nezměněné podobě a vykazuje tak neobyčejnou stabilitu ve všech etapách vývoje lidstva. Proto se rodina stala základní jednotkou každé společnosti. Za obvyklý model rodiny je pak považována nukleární rodina. Tu tvoří oba rodiče a jejich děti, žijící spolu v jedné samostatné domácnosti oddělené od ostatního příbuzenstva. Existují však i rodiny neúplné, jednodětné, nebo naopak rodiny, kde spolu žije více generací, ty jsou však stále méně obvyklé (Matoušek, 1997, Alan, 1989, Zelená, Klégrová, 2006).  

3.2.1 Funkce rodiny 

Nejvýznamnější funkcí rodiny bylo a stále je vychovávat dítě a to alespoň do věku, kdy bude schopno pohybovat se samo ve společnosti. Rodina je proto prvním modelem společnosti, se kterým se dítě setká a který má zásadní vliv na rozvoj jeho osobnosti a jeho vztah k okolí. Dítěti jsou v rodině vštěpovány základní sociální hodnoty, dovednosti          a strategie, což jsou základní vzorce chování, které jsou nezbytné  pro jeho budoucí samostatný život. Jak uvádí Matoušek: „ Stálá přítomnost vysoce citově angažovaných rodičů je dnes je dnes považována za nepostradatelnou podmínku zdravého duševního         i tělesného vývoje dítěte.“(Matoušek, 1997, s. 8). Velký důraz je dnes tedy kladen zejména na výchovu dítěte a na uspokojení jeho potřeb. 

Rodina je však nepostradatelnou institucí také pro dospělého člověka, neboť stálý partner případně potomci jsou přední hodnoty lidského života o něž dospělý člověk opírá své vlastní hodnoty. Rodina pomáhá naplňovat smyl lidské existence a přispívá k psychické pohodě. Dospělý prožívá se svými dětmi znovu své dětství, přičemž  má možnost vyhnout se chybám svých vlastních rodičů. 

Rodina je také jednotkou se společným hospodářstvím, kde dochází k různému způsobu dělby práce, často podle situace, ve které se rodina nachází. Například v době, kdy je žena s malým dítětem doma, zajišťuje obživu zpravidla muž, později se podílejí            na zajištění rodiny oba. Dospělé děti , pokud zůstávají s rodiči, se pak také většinou podílejí na rodinném hospodářství (Matoušek, 1997, Možný, 2008, Zelená, Klégrová, 2006). 

Neopomenutelným  znakem rodiny je společné bydlení. Rodina vytváří domov, jehož stabilita je pro vychovávání dětí a pro vybudování intimních  pout mezi partnery nepostradatelná. 

3.2.2 Přeměna rodiny   


Ve struktuře rodiny šlo od konce druhé světové války k velké přeměně, která ještě stále pokračuje a není tak zatím dokončena. Stále není jasné, zda jde o rozvrat rodiny, nebo o její renesanci. Jisté však je, že největší změna nastala v postavení otce. Patriarchální systém ustupuje a ve velkém počtu rodin byl  dnes zaznamenán pokles významu otce. Tento jev je dáván do souvislosti se současnou pracovní přetížeností otců. Dalším důvodem často bývá nedostatečný zájem otců o svoje děti. Jak uvádí ve své knize    Glaser:„ Dnešní otcové většinou nemají na zřeteli humanistické ideály, nejde jim o duševní stránku života, nýbrž o obchod, při němž se dají vydělat peníze, a o technické vymoženosti doby, především o auto, o to, jaký vůz si koupí příště, aby se jím mohli pochlubit a zbavit se tak svého pocitu méněcennosti.“(Glaser, 1973, s.171). Ze svého zaměstnání přichází podráždění a tato podrážděnost se projevuje i doma, kde většinou nejsou schopni reagovat přiměřeně na rozpoložení dítěte a svými pokusy o výchovu spíše naruší to, čeho               ve výchově dosáhla během dne matka. 


Ke změně postavení muže došlo také proto, že se změnilo postavení současných žen, které často vydělávají téměř tolik, co muži, čímž ženy získaly větší samostatnost.      Pro ekonomicky nezávislou ženu tak rodina ztrácí význam jako centrum životního určení. Tím však nepoklesl dětí pro život ženy. Proto jsou ženy  i nadále nositelkami mateřství. Naproti tomu se v současné době mnoho otců vzdává otcovství výměnou za zábavu           a volnost. Snad i proto přibývá rodin s jedním jediným dítětem, výchova jedináčků však často nebývá snadná. 


Dalším velkým nedostatkem současné rodiny nedostatek citové výchovy a smyslu pro kulturnost, což vede k povrchnosti a odvracení od základních duchovních hodnot. Právě proto má  žena oproti muži pro rodinu stále velký význam. Neboť jakkoliv se změny uvnitř současné rodiny odrazily na vztahu rodičů a dětí, mateřská láska zůstává stále stejná. Většinou je to také žena, kdo drží rodinu pohromadě a brání jejímu rozpadu (Glaser,1973; Alan, 1989).

3.3 Mateřství  

Mateřství je pro většinu žen tím nejkrásnějším, co je může v životě potkat. Pro ženu se porodem často úplně změní žebříček hodnot. Je to však také velký  zlomový přechod,    na který se nelze dopředu dostatečně připravit. Těhotenství připravuje budoucí matku fyziologicky, ne však sociálně. Zejména matky prvního dítěte prožívají často po porodu spíše šok. Mnohé matky jsou proto po porodu rozladěné a nejisté. To může vést v krajních případech až k tzv. laktační psychóze, která nebývá zapříčiněna pouze hormonálními změnami, ale právě sociální nejistotou. Proto si jedna klasická anglická studie již v roce 1957 dovolila nazvat přechod k rodičovství krizí. Další studie, tentokrát z roku 1993, nazvaná Naše zrádná srdce, dokazuje, že matky malých dětí zažívají často pocit frustrace  a vlastní nedokonalosti. Tyto matky jsou nuceny čelit velkému tlaku médií i svého okolí, neboť se od nich očekává, že budou dokonalými matkami. Zejména matky, naučené ze své profese perfekcionismu a maximálnímu výkonu, jsou nešťastné, neboť i přes maximální nasazení, je mateřství a péče o dítě něco, co perfektně zvládnout prostě nelze (Možný, 2008).  

3.3.1 Plánování mateřství 

Co se týká naplánování mateřství, v dnešní době, kdy je antikoncepce většinou běžnou součástí života ženy, má většina žen možnost volby, jak načasovat své mateřství.Většinou má možnost jít na mateřskou hned po škole a kariéru odsunout            na pozdější dobu. Výhodou této volby je ideální věk na mateřství. Nevýhodou však často  bývá vyšší věk při návratu ke kariéře, kdy může nastat potřeba zvýšení kvalifikace. Žena však může vzdělávání věnovat méně času, neboť má rodinu.


Další možností je naplánování mateřství až na dobu, má žena dokončeno potřebné vzdělání a určitou praxi v zaměstnání. Pak je návrat po mateřské dovolené o mnoho snadnější. Problém však může nastat, pokud žena odsouvá mateřství do vyššího věku. Pak se často objevují potíže s otěhotněním a žena nemusí dostat příležitost mít více dětí.         Ve vyšším věku už mají partneři také zažitý určitý životní styl, který se s narozením dítěte velmi  obtížně mění. 

Velmi častou volbou však je také možnost mít děti a stále pracovat.Tato možnost má více variant a výsledek možnostech a schopnostech každé ženy a povaze jejího zaměstnání. Důležité je také to, jaké jsou představy takové ženy-matky. Pokud má na chod domácnosti a výchovu dětí vysoké nároky, pravděpodobně toho bude muset většinu zajistit sama. Pokud se spokojí s tím, že některé věci nevyjdou přesně podle jejích představ, nemusí být tak časově vytížená, může strávit s dětmi hodnotné chvíle a zažívat uspokojení (www.babyweb.cz).  


Mnoho partnerů si však stále častěji klade otázku, zda mít nebo nemít děti. Tento rozhodovací proces však podléhá mnoha psychologickým a sociálním tlakům.


Psychologické tlaky:  Podle současných studií je mateřství stále považováno           za součást životního plánu každé mladé dívky. Počet žen, které vědomě děti nechtějí se však pohybuje okolo 5%, některé studie dokonce uvádí 15%(Kimplová, 2008, Sobotková 2001). Negativní stereotyp bezdětné ženy již v současné době není tak silný a tyto ženy již nejsou považována za chladnou a sobeckou kariéristku. Naopak ženy toužící po dítěti         a mající problémy s plodností, zažívají často pocity ztráta, lítosti a ukřivděnosti. 


Sociální tlaky: Rozhodnutí partnerů mít děti je pravděpodobně značně ovlivněno očekáváním rodiny a nejbližšího sociálního okolí, zejména jsou-li partneři bez sourozenců, není-li v rodině žádné vnouče, nebo jsou rodiče staršího věku. Nepřímý vliv pak mohou mít také přátelé, kteří mohou představovat přijatelný model rodičovství a tím urychlit rozhodování dosud bezdětného páru (Kimplová 2008, Sobotková 2001). 

3.3.2 Pozitiva a negativa rodičovství

Přesto, že osobní okolnosti a sociální očekávání mají do jisté  míry vliv na proces rozhodování o rodičovství, na konečné rozhodnutí má největší vliv hodnocení pozitiv        a negativ rodičovství. Nejčastější pozitiva a negativa neboli přínosy a oběti rodičovství uvádí ve svém díle Sobotková (2001): 

Oběti rodičovství

1. zpomalení kariéry matky,

2. finanční znevýhodnění,

3. omezení osobní svobody-péče o dítě zvlášť v útlém věku znamená vysoké nároky limitující životní styl ženy. Velká mezinárodní studie, jejíž součástí byl britský výzkum, identifikovala ztrátu osobní svobody jako hlavní důvod odkládání mateřství,

4. dopad na manželský vztah-ten uvádí po narození dítěte asi 50% párů, zejména negativní vliv vyčerpanosti a případné emocionální lability ženy na sexuální život,

Další studie na téma oběti rodičovství zpracoval dále např. Campbell se spolupracovníky (1982), Michaels, (1988) a jiní. Kromě výše uvedených „obětí“ se zde dočteme další důvody, které uvádějí dobrovolně bezdětné páry: 

5. rodičovství je nezvratné rozhodnutí, nelze je vzít zpět,

6. některé ženy a muži se obávají, že by nebyli dobrými rodiči,

7. některé páry nechtějí přivést děti na svět, kde hrozí nukleární konflikt a kde jsou další vážné globální problémy,

Přínosy rodičovství

1. rozvoj vztahů: mateřství přináší nový, většinou radostný vztah s dítětem a dodává novou dimenzi ve vztahu k partnerovi-žena vidí manžela v nové roli otce, manžel vidí svou ženu v nové roli matky. Mateřství je také základem pro nová přátelství s jinými matkami a s rodinami, které mají malé děti,

2. osobní naplnění: mateřství je pro některé ženy také příležitost k sebevyjádření a osobnímu rozvoji, dodává pocit osobní hodnoty, event. smysluplnosti života,

3. z reprezentativní studie Gormlyové et. al. (1987) doplníme další s uváděných důvodů, proč mít děti. Je to pokračování rodu-pro některé rodiče je velmi podstatný pocit, že prostřednictvím dětí přesáhne jejich rodina do budoucnosti,

4. rodičovství je výzva, zdroj podnětů, dává lidem příležitost poznávat sebe i druhé tak, jak by to bez dítěte nebylo možné,

5. rodičovství je známkou dospělosti. Zde je pozoruhodný rozdíl mezi muži                      a ženami-tento důvod uvádí 79% žen, ale jen 21% mužů,

 (Sobotková 2001, s.115-116)

3.3.3 Vhodný věk pro mateřství

Přesto že načasování těhotenství ovlivňuje mnoho faktorů, pro mnohé ženy je mateřství  spíše výsledkem okolností. Nejvlivnější determinantou načasování mateřství je často poct emocionální připravenosti mít dítě. Zatímco mladší matky považují přání mít dítě za instinkt nebo osud, starší matky označují tento pocit jako postupem času získanou emocionální zralost či stabilitu, která se dostavila po dosažení ostatních životních cílů. Je tedy velmi obtížné určit, jaký věk je pro mateřství nejvhodnější. 

Za přechodové pásmo z hlediska rodičovské zralosti psychologové považují        19.-20.rok věku. 


Za velmi mladé rodiče jsou považováni rodiče mladší 18 let. Přesto,že psychosociální charakteristika tohoto vývojového stadia neznamená nutnou rodičovskou nezralost, jde o rizikovou kategorii. Manželství velmi mladých rodičů bývají často založena na nechtěném otěhotnění partnerky, proto se také často záhy rozpadají. Tito nastávající rodiče se také často potýkají s finančními a bytovými problémy, bývají méně informováni ohledně rodičovství, mají méně znalostí a zkušeností. S těmito problémy často mohou mladým manželům výrazně pomoci prarodiče. Důležitá je také podpora okolí, jehož cílem by mělo být identitu mladé rodiny povznést, nikoli  ponížit. Např. vyvarovat se hledání viníka za tzv. zkažený život. 


Vyšším věkem pro mateřství  je označován věk matky 35 let a více, u otců pak asi      o 10 let více.  V této souvislosti se také používá termín odkládané či pozdní mateřství. K odkládání mateřství do vyššího věku vedou ženu různé důvody. Jedním z možných vysvětlení je, že žena chtěla být bezdětná a na poslední chvíli své rozhodnutí změnila. Výzkumy však většinou ukazují, že rozhodnutí mít,nebo nemít děti, činí ženy mnohem dříve a většinou se jej drží. Některé ženy naopak mateřství plánují, ale jeho realizaci záměrně odkládají. Často z důvodů dosažení již zmíněné emocionální jistoty                        a připravenosti, dalšími důvody bývají profese či potřeba finanční jistoty. Posledním impulsem pak bývá tlak biologických hodin po třicátém roce života ženy. U některých matek však jde pouze o souhru okolností. Buď potkaly stálého partnera až v pozdějším věku,nebo měly problémy s otěhotněním či udržením těhotenství. Pokud již žena má odrostlejší děti a z pozdějšího mateřství se narodí a další, kde většinou o plánované            či neplánované dítě s druhého manželství ženy. Dalším důvodem může být také přání mít dítě určitého pohlaví. Z psychologického hlediska však existují určitá medicínská rizika, spojená s mateřstvím v pozdním věku. V roce 1988 provedla P. Mansfieldová rozsáhlou studii na toto téma a došla k názoru, ze  závěry až 61% předchozích studií mají z důvodu neadekvátní metodiky problematickou hodnotu. J. Berrymanová s kolegyněmi hodnotila studie z let 1988-1994, které již splňují vyšší nároky na metodologickou stránku.Tato zjištění jsou již pro starší matky povzbudivější. Pokud je tedy žena zdravá , žije v dobrých ekonomických a psychosociálních podmínkách a rozhodne se po pětatřicátém roce porodit první dítě nebo doplit malou rodinu, riziko ohrožení jejího zdraví je jen o málo vyšší, než    u mladší ženy. Je zde však vyšší předpoklad lékařských zásahů, jako je indukovaný porod či císařský řez. Další možnou komplikací je zvýšené riziko chromozomálních abnormalit, zejména pak Downova syndromu, které je zejména po 38. roce  1: 200 (Sobotková 2001). Tyto abnormality lze v současnosti odhalit různými prenatálními screeningy  a testy, které však nejsou pro plod vždy bezpečné. Pokud se prokáže vážná abnormalita plodu, je žena nucena řešit často velice obtížnou etickou otázku eventuálního ukončení těhotenství. Rodiče, kteří se následně rozhodnou pro ukončení těhotenství, se následně cítí izolováni      a psychicky izolováni.Pozdní rodičovství se také liší stylem výchovy a přístupu k dětem. Starší matky jsou často citlivější na projevy dítěte, častěji také své děti zapojují do různých   organizovaných aktivit. Starší matky u svých dětí více podporují verbalizaci a samostatnost a díky tomu jsou na tom tyto děti lépe po stránce rozumového vývoje. Podle výzkumů téměř jedna  čtvrtina starších matek spí se svým dítětem v jedné místnosti, nebo dokonce v jedné posteli. Starší matky však častěji pociťují nedostatek podpory ze strana partnera     či rodičů (Kimplová, 2008, Sobotková, 2001).


Vlivu věku matky na vývoj dítěte a celé rodiny se  však  podle některých výzkumů věnuje taková pozornost zejména proto, že je snadno kvantifikovatelný. Přesto že byly popsány určité rozdíly mezi staršími a mladšími rodiči, z§stává ještě mnoho oblastí, v nichž věk matky nehraje roli (Sobotková, 2001).     

3.4 Mateřská a rodičovská dovolená

Povolání matka neboli pobyt na mateřské a rodičovské dovolené není pro ženu rozhodně žádným odpočinkem. Pojmenování „dovolená“ je tedy značně zavádějící. Z pohledu mnoha matek by se dalo hovořit spíše o nasazení hodné manažera. Přesto se velmi často žena pečující o malé dítě v domácnosti považuje za přítěžek svého pracujícího manžela.Ani naše společnost ženy matky nedoceňuje tak, jak je tomu v mnoha jiných evropských státech a zřejmě ještě dlouho nebude. Nevytváří mladým maminkám dostačující podmínky k plnohodnotnému životu a skloubení kariéry a rodina je u nás stále téměř nadlidský úkol (www.rostaci.cz).

3.4.1 Základní informace o mateřské a rodičovské dovolené

Podle § 157 Zákoníku práce má každá nastávající matka v souvislosti s porodem       a péčí o narozené dítě nárok na mateřskou dovolenou po dobu 28 týdnů. Porodila-li žena zároveň dvě nebo více dětí nebo jde-li o ženu osamělou, náleží jí mateřská dovolená         po dobu 37 týdnů. Zákoník práce § 158 pak  stanoví, že mateřskou dovolenou žena nastupuje zpravidla od počátku šestého  až osmého týdne před očekávaným termínem porodu, jedná-li se o fyziologické těhotenství. Pokud  však žena vyčerpá z mateřské dovolené před porodem méně než 6 týdnů, protože porod nastal dříve, než určil lékař, náleží jí mateřská dovolená ode dne jejího nástupu až do uplynutí doby stanovené v § 157, tj. 28týdnů. Vyčerpá-li však žena z mateřské dovolené před porodem méně než 6 týdnů       z jiného důvodu, poskytne se jí mateřská dovolená ode dne porodu jen do uplynutí 22 týdnů, popřípadě 31 týdnů, jde-li o ženu, která porodila dvě a více dětí, nebo jde-li o ženu osamělou. Po tuto dobu žena pobírá tzv. peněžitou podporu v mateřství vyplácenou buď zaměstnavatelem, nebo příslušnou okresní správou sociálního zabezpečení.

Po skončení mateřské dovolené následuje rodičovská dovolená, během které pobírá matka případně otec rodičovský příspěvek. Na ten má nárok, pokud o dítě osobně pečuje po celý kalendářní měsíc. Jeho výše není závislá na předchozím výdělku. Rodiče si však mohou zvolit délku čerpání. Toto rozhodnutí lze měnit pouze v rozhodných obdobích, jimiž jsou druhý kalendářní měsíc po 22. týdnu věku dítěte a ve 21. měsíci věku dítěte. Pak je již vybraná možnost definitivní. 

Ze zákona mají rodiče tři možnosti:

· pobírání rodičovského příspěvku po dva roky, kdy jeho měsíční výše činí 11400 Kč, podmínkou pro volbu této možnosti je odpovídající předchozí příjem,

· pobírání příspěvku po dobu tří let, kdy jeho výše činí 7 600 Kč,

· pobírání příspěvku po čtyři roky, jeho výše pak činí prvních 21 měsíců 7 600 Kč, po zbytek rodičovské dovolené pak 3 800 Kč,

( Gola, 2009)


Podmínku celodenní péče lze splnit i při umístění dítěte do jeslí, nebo mateřské školy. Je však nutné dodržet tyto podmínky: 

· dítě mladší 3 let může navštěvovat vybrané zařízení nejvýše 5 kalendářních dní v měsíci,

· dítě starší 3 let může navštěvovat školku maximálně 4 hodiny denně nebo 5 dní v měsíci,

( Gola, 2009)

3.4.2 Jak matky prožívají mateřskou a rodičovskou dovolenou      

Pro mnohé ženy na mateřské a rodičovské dovolené se po čase domácnost stává místem izolace, což vnímají ženy a zejména mladé matky velmi ostře. Bohužel u nás se stala téměř jediným střediskem společenského života placená práce v zaměstná ní. Práce v domácnosti ztratila svou hodnotu.  Žena na mateřské dovolené se však  denně stává kuchařkou, zdravotní sestrou, hospodyní, řidičkou, psycholožkou a manažerem                    s automatickou pravidelností. Dítě se nedá odložit a žádá si celodenní pozornost. Pečovat   o dítě a přitom se neuzavřít mezi čtyři stěny bytu, vyžaduje notnou dávku výdrže, flexibility, schopnosti rychle řešit krizové situace a rychle plánovat. Jen málo žen považuje mateřství za jediný cíl života. Většina žen by se ráda vrátila ke své pozastavené kariéře       a skloubila tak rodinu a práci. To je však v současné situaci, kdy je většina jeslí zrušena       a mateřské školky se potýkají s nedostatečnou kapacitou, dosti složité. A tak se běžně stává, že vzdělané a úspěšné ženy končí neplánovaně v domácnosti,bez ambicí,              bez možnosti realizovat se. V  obecném povědomí je však ještě stále pevně zakotven názor, že radost z mateřství je vlastní každé ženě, což jistě neplatí  vždycky. I ty matky, které mají ke svým dětem velmi silný vztah, může každodenní domácí stereotyp vysilovat                  a následkem toho je pak mnohdy psychické strádání. V některých případech psychické vypětí může přerůst až do diagnózy. Nejčastější bývají v těchto případech úzkostné poruchy, vznikající na základě pochybností o své schopnosti dostát svým nárokům.          Ne každé mamince se narodí klidné a usměvavé dítě, které naplňuje vžitou idealistickou představu o upravené a odpočaté mamince. Jaké to je, když vytoužený kojenec několik měsíců jen usedavě pláče, zatímco vyčerpaná maminka sotva plete nohama, si nedovede představit nikdo, kdo to na vlastní kůži nezažil. K tomu se přidají  pocity o zmařené kariéře a vznikající sociální izolace a žena má jen krůček k psychickému zhroucení. Manželé        a otcové dětí chápou tuto situaci, ale jako živitelé rodiny  často již více ženy udělat nemohou.

Existuje však  spousta žen, které se ani v této situaci nehodlají vzdát. Ve svém vyčerpání dokáží zmobilizovat své síly a znovu se nastartovat. K tomu jim v současnosti velmi pomáhají tzv. mateřská centra. Zde ženy potkávají nové kamarádky, nalézají odpovědi na otázky, které je trápí, dokáží řešit problémy, které by je doma zcela pohltily. Návštěva takových center je prospěšná nejen mamince, ale i dítěti. To navazuje v novém sociálním prostředí své první vazby ke svému okolí mimo rodinu.

Každá žena by si tak měla položit otázku, co vlastně od mateřské dovolené očekává. Pokud je její touhou tři roky nevytáhnout paty z domu, číst dětské knížky a plně se věnovat pouze dítěti,  pak  by neměla dát na řeči okolí a pustit se do toho. Možnosti by měly být neomezené. Není žádná hanba zabývat se tři roky plínkami a obilnými kašičkami, ani půl roku po porodu nastoupit do práce a svěřit dítě chůvě. Nezáleží totiž na tom, kolik času člověk stráví s dítětem v jedné místnosti, ale na tom, jak kvalitní bude váš vztah          a komunikace s dítětem. Pokud bude žena  spokojená sama se sebou, bude spokojené i její dítě (www.rostaci.cz, Možný, 1990).

3.4.3 Otec na rodičovské dovolené

Otec v domácnosti je idea, která pochází ze Švédska, kde byla institucionálně podporována již od sedmdesátých let. Tento systém umožňuje rozdělit péči o dítě mezi oba rodiče. Otec tedy může převzít i hlavní část péče o dítě a umožnit tak matce návrat            do zaměstnání. Také mateřské dávky byly nahrazeny dávkami rodičovskými a jejich výše byla upravena tak, aby kompensovaly alespoň minimální mzdu (Možný, 1990)

I jinde v zahraničí mužů na mateřské stále přibývá. V USA je v současnosti přes       2 miliony mužů pečujících o dítě. V Německu zůstává nejčastěji s dítětem ten z partnerů, který má vyšší plat, muži v domácnosti tam proto nejsou ničím neobvyklým. V Itálii sice nepatří péče o dítě mezi mužské činnosti, ale tamní Asociace mužů v domácnosti má již tisíce členů (www.vitejdoma.cz)

      
Také u nás každý rok roste počet žadatelů v případě mužů o rodičovský příspěvek až o několik Přitom ještě před 50 lety byl muž v domácnosti totální tabu. V současnosti se společnost čím dál tím víc vyvíjí a tak je třeba dívat se dopředu. Proč by například muž nemohl jít na mateřskou dovolenou, když žena je v práci na vrcholku své kariéry? Ostatně   i politika si začala všímat této problematiky a učinila změny v zákoně. Zákon uvedený v platnost 1.1.2009 zavedl možnost střídání matky a manžela nebo otce při péči o dítě. Vše je na základě písemné dohody. Každý z nich má při takové péči o dítě právo na výplatu peněžité pomoci v mateřství. Doba a podmínky jsou následně stanoveny v zákoně. Střídání je umožněno od počátku 7. týdne věku. V případě střídání v péči je matce zastaveno vyplácení peněžité pomoci v mateřství a začíná se vyplácet otci a naopak. 

Co tedy vede muže k rozhodnutí zůstat na mateřské?  Muži na mateřské dovolené byli ještě před několika lety raritou. Dnes je však situace zcela odlišná. Muži na mateřské dovolené zůstávají zejména proto, že jejich ženy vykonávají buď časově náročnou profesi, nebo lépe placenou než muž. Stále existují i takoví muži, kteří zásadně odmítají převzít tradiční ženskou roli, i když žena vydělává mnohem víc, neboť se obávají, že by otcovská dovolená měla nežádoucí dopady na jejich kariéru. Ale najdeme i muže, kteří jsou přesvědčeni, že muž, který nedokáže kvůli svému potomkovi obětovat trochu kariéry, není dobrý otec.Většina otců, které pečovali o své dítě, cítí tuto zkušenost pozitivně. Což ukazuje  kvalitativní výzkum rodin s otci na rodičovské dovolené - Olga Nešporová, VÚPSV, 2005 (www.zpravodaj.feminismus.cz). Muži  většinou poukazují na to, že zažili dobrou zkušenost, která jim umožnila prožít události, které většinou zažívá pouze matka. Za největší přínos považují otcové skutečnost, že si vybudovali velmi blízký vztah s dítětem Rovnoměrné rozdělení domácích rolí včetně výchovy dětí také značně zmírňuje znevýhodněnou pozici ženy na pracovním trhu. Rodiny, ve kterých se muž a žena vystřídají během rodičovské dovolené nebo po mateřské dovolené tak napomáhají k odstranění diskriminace žen na trhu práce. Změní se také význam otce pro rodinu. Otec, který je pouze živitelem rodiny, je pro ni často nahraditelný. Aktivní otec, který udržuje intenzivní vztah se svým dítětem již od jeho narození, např. využitím rodičovské dovolené, a podílením se na celkovém chodu domácnosti, se stává pro rodinu nenahraditelným. 

Společnost mnohdy  řeší  otázku, jestli nebude mít mateřská dovolená mužů dopad na rodičovskou roli. Sociologové toto tvrzení odmítají. Matka může zůstat i nadále nejdůležitější osobou, ale v dané době se prostě dokáže jen víc uplatnit. Mateřská dovolená pro muže má mnoho zastánců i odpůrců. Vše však nakonec závisí na dohodě obou rodičů. Pokud se nemohou rozhodnout, nebo si to muž chce pouze vyzkoušet,je zde možnost střídání se! Oba tak získají  potřebné zkušenosti. Je však dobré pamatovat na to, že péče     o dítě a domácnost je často stejně vysilující, jako každá jiná práce. Tudíž je třeba ocenit partnerovu snahu a dát najevo pochopení a uznání. Nelze brát vše jen jako pouhou samozřejmost (Možný, 2002, www.zpravodaj.feminismus.cz, www.vitejdoma.cz).  

3.5 Návrat do zaměstnání po mateřské nebo rodičovské dovolené

Současná mateřská dovolená v ČR je oproti jiným zemím dosti dlouhá, včetně doby pobírání dávky v rodičovství. Doba 3 – 4 let strávená na mateřské má později vliv            na pracovní uplatnění ženy. Matka, která se rozhodne zůstat doma celé 4 roky, se při návratu do práce často  setkává  s řadou problémů, neboť za 4 roky se v zaměstnání leccos změní, žena postupně ztrácí orientaci v oboru, mnoho věcí zapomene apod. Tyto skutečnosti ženám k udržení stávajícího místa moc nepřidají, natož v případě hledání úplně nového zaměstnání. Ženy obecně jsou na trhu práce diskriminovány. S největší mírou diskriminace se však setkávají ženy s malými dětmi, čili ženy po mateřské dovolené. Zaměstnavatel má ze zákona povinnost umožnit ženě zůstat na rodičovské dovolené         po dobu tří let. Ženy, které by chtěly zůstat doma s dítětem 4 roky už však riskují, že je zaměstnavatel už nevezme nazpět. Tento fakt si řada žen neuvědomí a následně se ocitnou na úřadu práce. Dobu pobytu na mateřské dovolení je tedy třeba si dobře promyslet. Roli zde hraje dítě samotné a jeho potřeby, možnosti hlídání dítěte, míra případného pracovního vytížení matky a jiné. Ženy, které se chtějí seberealizovat, zůstanou s dítětem co nejkratší dobu. Naopak cílem jiných žen je věnovat se plně dítěti a tak využijí nejdelší možnou dobu, kdy s ním mohou zůstat doma. Na základě některých výzkumů, ženy s vyšším vzděláním setrvávají na mateřské kratší dobu než u žen s nižším vzděláním. Ostatně, vyšší vzdělání znamená vyšší plat a lepší práci. Ať už se žena rozhodne jakkoliv, doporučuje se jí, aby udržovala kontakty jak s firmou, tak bývalými kolegy a sledovala dění v oboru, zajímala se o novinky a změny, četla odbornou literaturu, rozvíjela schopnosti                    a dovednosti, protože    to všechno pro ni bude znamenat plus a snazší návrat do práce. Mateřské dovolené může žena také využít k různým rekvalifikačním kurzům. Pokud se     po mateřské do předchozí práce už nevrátit, alespoň při ucházení o nové místo ukáže, že byla během mateřské aktivní. 

Co se týká diskriminace, prokázal to výzkum, který si od společnosti Ipsos-Tambor nechala zpracovat o.p.s. Gender Studies mezi matkami dětí do deseti let. Z dotazovaných matek odpovědělo 54 procent žen, že se setkalo s diskriminací v zaměstnání nebo při hledání zaměstnání na základě svého rodičovství. 70 procent respondentek odpovědělo, že se setkalo s diskriminací u někoho ve svém okolí (www.zpravodaj.feminismus.cz). Podobný výzkum publikovala Křížková a spol.:

Tabulka 1 Intervence rodiny při přijímání do zaměstnaní  

Varianta/pohlaví v %                                           Muži                                  Ženy
Ano, v současném zaměstnání 


6,8   


18,2

Ano, v minulém zaměstnání



9,8


33,9

Ne





          81,3


43,5

Netýká se, nikdy nebyl/a přijímán/a


2,2


  4,4

Celkem




           100


100

(Křížková a kol. 2006, s.17)


Z této tabulky vyplývá, že 52,1 % matek se při přijímání do zaměstnání setkala s otázkami týkajícími se rodinného života. Nejčastěji se ženy setkávají s otázkami ohledně počtu dětí a možností hlídání potencionálními zaměstnavateli při přijímacím pohovoru,       s nepřijetím do zaměstnání z důvodu rodičovství nebo potencionálního rodičovství , dále pak s nepovolením nižšího než plného pracovního úvazku po návratu z mateřské               či rodičovské dovolené. Výzkumy také potvrdily, že matky cítí potřebu harmonizovat práci s rodinou, mají zájem o alternativní pracovní úvazky převážně v období rodičovské dovolené a o využívání zařízení péče o děti. Tato poptávka ze strany matek ale nebývá uspokojena ze strany zaměstnavatelů. Často nebývají k dispozici ani alternativní typy úvazků, ani formy spolupráce, které by rodičům a zejména matkám vyhovovaly                   (www.zpravodaj.feminismus.cz,www.vitejtedoma.cz, Křížková a kol., 2006).


Dalším podstatným problémem ženy po mateřské je otázka, kam dát dítě, když bude matka v práci. Nabízí se sice mateřské školy, ty jsou však přeplněné s mnohdy nevyhovující provozní dobou. Ta končí zpravidla brzy odpoledne, kdy jsou zaměstnanci stále ještě v práci. Další možnou alternativou je paní na hlídání, tato možnost však bývá velmi nákladná.


Ať už si matka zvolí jakoukoliv možnost, nastává další problém a tím je odloučení dítěte od matky a příprava na pobyt ve zvoleném zařízení. Rozhodnou-li se rodiče dát své dítě do mateřské školy či jiného obdobného zařízení, měli by se včas po vhodné školce poohlédnout. Uvědomit by si měli hlavně, že docházka do školky bude každodenní záležitostí. Měli by si promyslet způsob dopravy a také se informovat o tom, jakým způsobem  jimi zvolená školka pracuje. Pokud si toto uvědomí včas, mohou sobě i svým dětem usnadnit adaptaci na novou situaci.Vstup do mateřské školy je často provázen protichůdnými reakcemi rodičů, neboť jde o velký přelom nejen pro dítě, ale i pro celou rodinu. Velkou roli zde hrají rozporuplné prožitky matky, které mohou pramenit jak z neklidu při dělení o dítě s dalšími osobami, tak v rozporu mezi touhou začít s osamostatňováním dítěte a touhou mít ho jen pro sebe. Další  důležitou roli hraje fakt, že nejde jen o přechodné krátkodobé pohlídání, ale je třeba přijmout pravidla určité instituce      a podpořit přijetí těchto pravidel i u dítěte. Co se týká přípravy dítěte na mateřskou školu, měli by se rodiče od doby zápisu pomalu zamýšlet nad tím, co by jejich dítě potřebovalo umět , aby se snížil mnohostranný nápor na jeho psychiku, který mohou způsobit některé neúspěchy v prvních měsících docházky (Koťátková, 2009, Niesel, Griebel, 2005). 

Proto Koťátková ve své knize uvádí tato doporučení:

„Doporučující desatero

Co bychom mohli udělat, aby vstup do mateřské školy nebyl pro dítě traumatem:

1. chodit s ním mezi děti, a to i tehdy, má-li sourozence. Chodit do míst, kde si venku děti ze školky hrají. Někdy mateřské školy otevírají svoji zahradu rodičům s dětmi, to je velmi vhodné a je třeba toho využít,

2. nechat dítě na určitou dobu v péči jiného známého člověka,aby se pozvolna sociálně „otužovalo“. Chodit s ním do nových prostředí, kde i mi se musíme chovat podle jiných pravidel než doma, např. do mateřského centra,

3. zaměřit se na dovednosti sebeobsluhy s přirozenou a klidnou důsledností a oceněním     i drobných výsledků (při jídle, v koupelně, při oblékání a svlékání, obouvání, uklízení hraček apod.), 

4. rozvrhnout čas tak, abychom na dítě nemuseli spěchat, má-li věci udělat samo. Počítat s tím, že když jsme dítě sami oblékali, krmili apod. zabralo nám to méně času, než když to bude dítě dělat samo. Začít s činností dřív a vyvarovat se tak tlaku a spěchu spojeného s tím, že nakonec větší část uděláme za dítě a ještě se na ně budeme zlobit,

5. udělat si čas na každodenní společnou chvilku u hry, nad knihou či dětským časopisem a podněcovat dítě ke slovnímu vyjadřování,

6. udělat si čas na čtenou pohádku nebo na písničku před spaním. Rozšiřujeme tím dětskou slovní zásobu, pochopení logiky děje, soustředění se na poslech a gramatickou stavbu jazyka,

7. během dne využívat možností si s dítětem povídat. Ve volném tempu řeči mu dávat hodně prostoru, aby mluvilo, poslouchat ho, krátce komentovat, co říká, aby vědělo, že mu rozumíme,

8. krátce a srozumitelně oceňovat,co se dítěti daří, povzbuzovat ho, když mu něco nejde, ale i jasně odmítnout nevhodné chování a vysvětlit, proč,
9. vyvarovat se výhrůžek typu „ Počkej, až budeš ve školce….!“ Dítě se bude školky bát už předem a působí to, jako bychom tím chtěli ze sebe setřást odpovědnost za to, co dítě dělá nebo naopak neumí dělat,

10. opatrně zacházet i s vychvalováním školky, „ jak tam bude všechno báječné!“. Držme se reality a mluvme o tom, co asi všechno tam dítě bude moci dělat. Předejdeme vytvoření nereálných představ a následnímu zklamání“, 

(Koťátková, 2008, s.75-76)


Většinu toho rodiče pravděpodobně dělají, ale asi půl roku před vstupem                do mateřské školy by o tom měli více přemýšlet. 

Návrat matky do zaměstnání a nástup dítěte do mateřské školy, jsou situace, které mohou být pro matku i dítě náročné a stresující. Proto je rozhodně lépe, když se matka        i dítě na tuto chvíli pomalu připravují již během mateřské dovolené. Dobrým pomocníkem mohou být Mateřská centra, která nabízí maminkám  mimo jiné také možnost mnoha vzdělávacích akcí, pro děti pak mnoho aktivit, které napomáhají jeho rozvoji                       a osamostatnění

MATEŘSKÁ CENTRA

Mateřská centra (dále jen MC) vznikají zpravidla z iniciativy matek na mateřské dovolené, které se současně podílejí také na samosprávě a zajišťují program. MC jsou založena na principu rodinné svépomoci a vzájemné službě,  poskytují společenství, solidaritu a otevřenost všem generacím.

4.1 Vznik mateřských center


První mateřská centra  začala vznikat v Německu v rámci SOS dětské vesničky, nebo v rámci církve. Postupně si MC v Německu získala pevné místo v komunální struktuře a jejich sociální program měl velký ohlas. Také proto přerostl tento projekt v široké hnutí, které záhy překročilo hranice své země. Na podobném principu začala fungovat centra v Rakousku, Švýcarsku, Holandsku, Belgii, Francii, Itálii…….  Přibližně ve stejnou dobu začala vznikat podobná centra i v USA.

U nás byli první mateřské centrum založeno v Praze Na Poříčí v rámci programu YMCA Praha Rút Kolínskou v roce 1992. Postupně začala po jeho vzoru vznikat další mateřská centra po celé republice. Se vznikem dalších center vzrostla i potřeba podělit se navzájem o nápady, vzájemně se podporovat a spolupracovat. Proto koncem roku 2001 vzniklo občanské sdružení Síť mateřských center v ČR. Podle stanov je účelem tohoto sdružení koordinace, propagace a rozšiřování hnutí mateřských center a jeho zapojení        do mezinárodních organizací, posilování hodnot rodiny, úlohy rodičů a mateřské role ženy ve společnosti a v neposlední řadě i podpora právní ochrany rodiny, mateřství a rovných příležitostí mužů a žen (Kolínská, 1995, www.materska-centra.cz, www.rodina.cz). 

Hlavními úkoly Sítě MC je:

· koordinace mateřských center v České republice,

· podpora a metodické vedení nově vznikajících MC,

· konzultace a poradenství pro již fungující centra,

· rozšiřování povědomí veřejnosti o MC,

· spolupráce se státními i nestátními organizacemi,

· spolupráce s partnerskými organizacemi v zahraničí,

· spolupráce s médii,

· reprezentace MC navenek v ČR i zahraničí,

· dokumentace společných akcí a vedení archivu o činnosti jednotlivých MC,

· pořádání seminářů, konferencí, kongresů s tématikou MC,

· pořádání celorepublikových akcí,

· podíl na práci Huairou komise OSN,

· podíl na práci GROOTS fundraising,

(www.materska-centra.cz)

3.5 Role mateřských center

Projekt MC se vyhýbá všem formám učení typu učitel-žák. Pracuje se zde na základě laického principu, který využívá a dále rozvíjí schopnosti matek. To umožňuje ženám cítit se na veřejnosti sebevědoměji a tím se mění jak jejich sebevědomí, tak i působení na děti     a rodinu a okolí.

Zapojení do aktivit MC také může znamenat pro mnoho žen odrazový můstek k jejich vlastní veřejné aktivitě, ať už jde o zaměstnání či politickou nebo sociální angažovanost. MC je otevřeno těm ženám, které se rozhodly nebýt pouze ženou v domácnosti. Pro tyto ženy znamená centrum jakýsi mezistupeň, než se vrátí do zaměstnání. 

Mateřské centrum je také místo otevřené dětem, které zde zažijí své matky v zodpovědné roli mimo domov, což je pro děti velmi poučné. Děti se zde naučí společenskému styku  s dětmi a dospělými nenucenou a přirozenou formou. Maminky zde objeví, že společně s dětmi se dá udělat víc, než bývá zvykem. 

MC mají neformální charakter a pomáhají nalézat nové přátele. Jejich otevřenost integraci "odlišných", učí toleranci a předchází xenofobii. MC jsou otevřena všem rasám, různým sociálním vrstvám, lidem s různým postižením, uprchlíkům a dalším. 

MC vznikají dobrovolnou činností občanů a tím přispívají k rozvoji občanské společnosti a posilují mateřskou roli ženy. Společenství v MC umožňuje na principu příkladu včasné pojmenování problémů a hledání jejich řešení. Předchází se tak konfliktním situacím. V MC se také učí rodiny využívat lépe volný čas, což přispívá          k prevenci kriminality. 


Matky zde mají také možnost vylepšit rodinný rozpočet. Jednak mohou poskytovat služby, jako je laické poradenství, různé kurzy, hlídání dětí apod., za které jsou placeny formou honoráře. Dále má možnost své dovednosti uplatnit  v rámci služeb vytvořených MC, jako je kadeřnictví, bazar šatstva, kosmetická poradna apod.(Kolínská, 1995, www.materska-centra.cz).

3.6 Jak mateřská centra fungují  

Provoz mateřských center je závislý často na velikosti obce a počtu návštěv. Malá centra jsou prostě otevřena všem, kteří mají chuť přijít.  Centra ve větších městech mají většinou vypracovaný týdenní program. Mimo to nabízejí MC programy pro všechny věkové kategorie. 

Akce pro celé rodiny: karnevaly, lampionové průvody, pobytové víkendy, sezónní akce….. 

Akce pro rodiče s dětmi: společné hry a výtvarné aktivity apod.

Aktivity pro budoucí maminky: přednášky a besedy s odborníky

Programy pro rodiče na rodičovské dovolené: kurzy, přednášky, besedy, kreativní aktivity, hlídání dětí


Z nabídky si tedy určitě vybere každý rodič, který má zájem navštěvovat MC          a volba je jen na něm.

(www.mcprostejov.cz)

4.4 Přínos mateřských center


Přínos mateřských center pro společnost je tedy zcela zjevný. MC spolupracují          s odborníky z řad lékařů, psychologů a pedagogů. Ženy, které centra zakládaly a nyní se věnují koordinaci jejich činnosti, získaly díky této práci obrovské zkušenosti v mnoha oblastech. Matky, které navštěvovaly MC jsou v dalším životě aktivnější, mají menší problémy s novým zaměstnáním a jejich děti se snadněji adaptují v mateřské škole.Pro rodinu je MC také velkým přínosem, neboť se v centru naučí lépe využívat volný čas strávený s dětmi a lépe s nimi komunikovat. Centra také pomáhají s navazováním nových kontaktů a přátelství mezi matkami a celými rodinami, tím pomáhají odstraňovat izolovanost mladých rodin s dětmi.

PRAKTICKÁ ČÁST

5 MATEŘSKÉ CENTRUM CIPÍSEK


Pro spolupráci nutnou k vytvoření vzdělávacího programu pro matky navštěvující MC jsem si dovolila oslovit Mateřské centrum Cipísek v Prostějově. Koordinátorka centra se spoluprací souhlasila a přislíbila pomoc a podporu. 


V této kapitole bych chtěla představit zmíněné mateřské centrum.

5.1 Vznik


Mateřské centrum Cipísek vzniklo jako občanské sdružení počátkem roku 1999. V únoru tohoto roku bylo otevřeno první mateřské centrum Cipísek v Prostějově. Zde se začaly scházet maminky s dětmi, nejprve všechny slečně, jak však rostl zájem, bylo nutno děti  rozdělit podle věku. Centrum začalo fungovat podle určitého harmonogramu. Zájem o návštěvu centra stoupal, proto bylo v březnu roku 2003 otevřeno další pracoviště v jiné části města, v areálu mateřské školy. Tyto dvě pracoviště fungují doposud. U vzniku tohoto mateřského centra stály především obětavé a hlavně podnikavé maminky na mateřské dovolené. Projekt byl realizován také díky podpoře a pochopení Městského úřadu v Prostějově. Slavnostnímu otevření pak byla jako čestná patronka přítomna světově uznávaná dětská psycholožka původem z Prostějova, PhDr. Jiřina Prekopová Ph.D. 

5.2 Poslání centra


Posláním tohoto mateřského centra je zejména podpora mateřství, rodičovství, a zdravých v rodině. Toto je realizováno především prostřednictvím tvořivých a komunikačních  činností, poradenských a vzdělávacích programů. Centrum se snaží dětem  matek na mateřské dovolené pomoci v dostat se mezi vrstevníky, aby tak získali  jedinečnou příležitost učit se prvním kontaktům s kolektivem, ale současně mít nablízku svoji maminku. Děti navštěvující MC jsou Tak lépe připraveny na vstup do mateřské školy. Denně je připraven program pro všestranný rozvoj dětí v oblasti pohybové, manuální i sociální a společenské. Děti společně s maminkami zpívají, cvičí, zkoušejí různé výtvarné činnosti.

Maminkám se snaží centrum především pomoci překonat svoji sociální izolaci, navázat kontakty a přátelství s ostatními matkami. Maminka, navštěvující toto mateřské centrum, se může zapojit do činnosti, předávat zkušenosti a podílet se na přípravě programu pro ostatní, čímž posiluje svoji sebedůvěru a seberealizaci. Dobrovolná práce v MC by měla být maminky přechodem mezi mateřskou dovolenou a nástupem do zaměstnání. Od pracovníků MC i ostatních maminek získávají  inspiraci pro práci s dítětem. Smíšené rodiny (matka či otec jsou cizinci) mají možnost zapojit se s dítětem do sociálních kontaktů běžných v našem prostředí, často odlišném od původních zemí, odkud rodiče pocházejí.

3.4 Financování

Prostějovské sdružení spolupracuje se státními orgány a organizacemi, orgány místní  samosprávy . Spolupracuje také s ostatními neziskovými organizacemi. Jelikož jde o neziskovou organizaci, je její provoz spolufinancován městem Prostějov a  Ministerstvem práce a sociálních věcí. Dalšími finančními zdroji jsou členské příspěvky, příjmy z vlastní činnosti jako například prodej použitého dětského oblečení, vlastních uměleckých výrobků zhotovených maminkami  při  různých výtvarných kurzech, a podobně. Další finanční podporou jsou pak sponzorské dary jak finanční, tak hmotné, například v podobě vybavení areálů center. 

5.4 Provoz centra


Mateřské centrum  Cipísek je otevřeno široké veřejnosti, návštěvníci se nemusejí předem přihlašovat, přihlášení je nutné pouze pro kroužky pro děti a kurzy vzdělávání maminek. Jednorázové vstupné je pro rodinu třicet korun, lze  si však předplatit deset vstupů  a zaplatit za  ně dvě stě padesát korun. Každý den v týdnu pak navštěvuje jiná věková skupina dětí, tak aby se setkávaly děti zhruba stejného věku. 

Pro každou věkovou skupinu je pak vždy připraven nějaký program. Pro maminky s nejmenšími dětmi to bývá zejména cvičení. Starší děti se mohou zapojit například  do různých výtvarných akcí,  mají možnost  si spolu zazpívat, zatancovat, nebo zacvičit. Mohou si ale také přijít jenom  hrát, nikdo je do ničeho nebude nutit. 

Pro maminky nabízí centrum různé vzdělávací akce s možností hlídání dětí přímo v centru. 

V současné době centrum nabízí:  

▪ Aktivity pro nastávající a čerstvé maminky

(Mimiklub- setkávání maminek s dětmi do jednoho roku),

· přednášky a besedy s odborníky,

· tvořivé aktivity pro maminky,
· knihovnička s výchovnou literaturou,
· možnost zapůjčení odsávaček mateřského mléka a laktační poradenství,
· Hopsánky a zpívánky s miminky – říkanky, písničky a cvičení nejen na velkých míčích,

· Něžná náruč rodičů – semináře o významu správné manipulace s novorozenci a malými dětmi,

· Kurzy Baby masáží – prohloubení vazby mezi rodiči a dětmi, navázání neverbální komunikace, zklidnění,

· Znaková řeč pro batolata,

· Angličtina pro maminky (miminka s sebou),

· Vzdělávací přednášky a semináře pro nastávající rodiče,

▪ Programy pro rodiče s dětmi
· společná herna s programem,

· hudební, pohybové a výtvarné aktivity,
· Hrátky s angličtinou – společně rodiče s dětmi,

▪ Programy pro rodiče na rodičovské dovolené

· vzdělávací  a motivační kurzy pro snadnější návrat do zaměstnání,

· klub dvojčat,
· kurz Respektovat a být respektován – kurz výchovných a komunikačních postupů,
· přednášky a besedy s odborníky,
· výuka angličtiny,
· výuka práce na počítači,
· kreativní aktivity,
· hlídání dětí

▪ Programy pro děti

· Cipískova školička – příprava na vstup do MŠ,

· Hrátky s pohádkou – dramaticko-výtvarný kroužek,
· Volnočasové aktivity a kroužky,
▪ Akce pro celé rodiny    

Září

· Rodinné odpoledne i s tátou – netradiční disciplíny pro celou rodinu,

· Podzimní burza dětského oblečení a obuvi,

Říjen

· Pobytový víkend s Cipískem – pro rodiny s dětmi,

Listopad

· Bude zima, bude mráz aneb lampionová cesta za panem myslivce,

Prosinec

· Mikulášská nadílka,

Leden

· Divadlo pro děti,

· Zimní procházka,

Únor

· Karneval pro nejmenší – oslava vzniku MC,

Březen

· Jarní burza dětského oblečení a obuvi,

· Kuličkiáda,

Duben

· Čarodějnický víceboj,

· Cipískoviště – hry na pískovišti v zahradě MC,

Květen

· Vodníkova Hloučela – rodinná procházka za vodníkem,

· Oslavy Mezinárodních dnů matek, rodiny a dětí,

Červen

· Tvořivé dny,

· Dopoledne na dopravním hřišti,

Červenec

· Příměstské a pobytové tábory pro rodiny s dětmi,

· Pohádkový týden s Cipískem,

Srpen

- Zahradní slavnost se skákacím hradem,

(www.mcprostejov.cz, interní materiály MC Cipísek)


Mateřské centrum Cipísek ročně využívá více než 600 rodin, kterým pomáhá centrum nalézt nové přátele, zpříjemnit pobyt na rodičovské dovolené a vzájemnou výměnu rodičovských zkušeností. Děti zde navazují kontakt se svými vrstevníky a získávají nové poznatky a zkušenosti. Pro město je tedy práce tohoto centra jistě velkým přínosem.   

6 VZDĚLÁVACÍ PROGRAM „JAK ŽENÁM USNADNIT NÁSTUP  DO ZAMĚSTNÁNÍ PO RODIČOVSKÉ DOVOLENÉ “


Vzdělávání dospělých má nepochybně velký význam, přesto je mu v současnosti věnována menší pozornost, než jakou by si toto téma zasloužilo. Zejména podpora státu je nedostatečná. Současná ekonomická situace má na vzdělávání dvojí vliv. Jednak dochází u firem ke snižování výdajů  a tím klesá poptávka po vzdělávání, na druhé straně je v současnosti na trhu práce velká konkurence a tak roste snaha udržet si pracovní místo, čímž se posiluje zájem veřejnosti o vzdělávání.


Vzdělávání v dospělosti je vnímáno důležitá hodnota v profesním i společenském uplatnění člověka. Dalo by se říct, že jde o nutnost dnešní doby, zejména pak v souvislosti s potřebou neustále aktualizovat vědomosti a dovednosti tak, aby si člověk udržel své postavení jak profesní, tak společenské. Přesto je u nás ochota vzdělávat se velmi nízká. Hlavním problémem je nedostatek motivace, nízká informovanost o možnostech vzdělávání, ale  zejména pak  finanční náročnost. Investice do vzdělávání je zodpovědností každého člověka. Současný tlak na úsporný život však značně snižuje možnost dalšího vzdělávání. Týká se to  zejména znevýhodněných skupin obyvatel, mezi které patří i matky na mateřské a rodičovské dovolené. 


Pro tyto ženy má další vzdělávání velký význam, zejména pro jejich budoucí návrat do pracovního poměru. Vzdělávání jim umožňuje udržet se v kondici a vstoupit na trh práce lépe připravené a vybavené. Velkou zátěží jsou však jak finance, tak potřebný čas. Proto matky vítají kurzy finančně zvýhodněné s možností hlídání dětí. Právě takovou pomocí jsou pro matky mateřská centra, která nabízejí různé kurzy za výhodných finančních podmínek, buď spolu s dětmi, nebo s možností hlídání dětí. 


Mnou zvolený kurz by měl  matkám na mateřské a rodičovské dovolené usnadnit návrat do zaměstnání, nebo  hledání zaměstnání v případě že se nemají kam vrátit, ale také poskytnout informace, které by matkám pomohly připravit sebe a své dítě na odloučení  a na nástup dítěte do mateřské školy. Kurz by měl matkám pomoci seznámit se možnostmi, jak postupovat  při hledání zaměstnání a lépe uspět na trhu práce, neboť je zcela zřejmé, že  mateřství má velký negativní dopad na konkurenceschopnost ženy na trhu práce a na její aktivitu na pracovním trhu a tak  je pro ženy na českém trhu práce jednoznačným handicapem. Kurz by měl být veden neformálně, formou besed, tak, aby se matky mohly aktivně účastnit, klást otázky a podělit se o vlastní pocity a zkušenosti. Doba konání kurzu by měla být přizpůsobena potřebám matek. 


Kurz by měl být zaměřen na tato témata:

· Jak připravit rodinu i dítě na jeho vstup do MŠ - jak se na tento důležitý moment v životě dítěte připravit, jak vést a připravovat dítě, aby jeho vstup do MŠ co neméně traumatizující, jaké znalosti a dovednosti se od dítěte očekávají, praktické tipy, jak s dítětem komunikovat,jak dítě hrou připravovat na osamostatnění. Jak zvolit tu pravou mateřskou  školu, co očekávat od ní  a co naopak očekávají pracovnice MŠ od rodičů,

· Jak postupovat v případě, že se musím zaevidovat  na ÚP- jaké si k evidenci připravit doklady, jaká jsou práva a povinnosti uchazeče o zaměstnání, jaké služby ÚP poskytuje atd.,

· Bilanční diagnostika- jde o komplexní poradenství v oblasti uplatnění  s využitím psychologických diagnostických metod (test, dotazník), zaměření na možnosti člověka, významné pro optimální pracovní nasazení. Tato metoda je vhodná pro matky,  zvažující změnu profese, pro ty, které se  obávající změn spojených s novým zaměstnáním, ale také pro matky, které uvažují o výběru dalšího vzdělávání. Pomáhá ujasnit si, jakým směrem orientovat svoji kariéru, co nabídnout svému novému zaměstnavateli, jak využít zkušenosti z předchozího zaměstnání,  

· Jak postupovat při hledání zaměstnání – jak postupovat při vyhledávání volných pracovních míst,jakých zdrojů lze při hledání zaměstnání využít, jak se v nich orientovat. Způsoby, jak oslovit potencionálního zaměstnavatele, telefonický kontakt, písemný kontakt – jak napsat žádost o místo, životopis, průvodní dopis, co mají tyto písemnosti obsahovat. Příprava na přijímací pohovor, co vše vědět, než jde uchazeč k pohovoru, jaké informace si obstarat a jak, praktické rady, co u pohovoru očekávat, čeho se vyvarovat a jaké jsou nejčastější otázky, které jsou uchazeči u pohovoru kladeny,

6.1 Příprava projektu vzdělávacího programu


Aby bylo možné sestavit vzdělávací program, musí existovat reální potřeby vzdělávání. Jde o tzv. identifikování vzdělávacích potřeb. Během rozhovoru s koordinátorkou MC Cipísek bylo zjištěno, že matky, navštěvující toto centrum, mají často problém s návratem do zaměstnání či s hledáním nového zaměstnání. S tím jsou také spojené obavy z nástupu dítěte do mateřské školy. Ke konkrétnímu určení, zda lze tento problém vyřešit realizací vzdělávacího programu, zda existuje mezi matkami zájem o takovýto kurz a jak dalece jsou matky o této problematice informovány, je třeba provést analýzu vzdělávacích potřeb. Jelikož půjde o matky s různou mírou vzdělání a s velice různorodými zkušenostmi z předchozím zaměstnáním, bylo by velmi složité provést detailní analýzu vzdělávacích potřeb. Proto bude tato analýza spíše orientační. K vytvoření  analýzy je nutné provést sběr informací pomocí  výzkumného šetření. Za tímto účelem jsem zvolila formu dotazníku. Ten byl po dobu jednoho měsíce k dispozici matkám navštěvujícím již zmíněné mateřské centrum Cipísek. Součástí dotazníku byly otázky zjišťující, jak dlouho jsou dotazované matky na mateřské a rodičovské dovolené a kdy jim bude končit. Zda mají po mateřské jisté zaměstnání. Dále jsem zjišťovala míru informovanosti o zmíněné problematice a případný zájem o další informace. Matky si mohly také zvolit témata, o která by měli zájem a jakou formu vzdělávací akce by uvítaly.  jsou  také otázky zaměřené na  výběr typu vzdělávací akce. 

6.2 Výzkumné šetření

Cíle výzkumného šetření

Cíl 1 Zjistit kolik matek na mateřské a rodičovské dovolené  nemá po jejím skončení jisté zaměstnání

Cíl 2 Zjistit zda mají matky zájem o bližší informace o problematice hledání zaměstnání a umístění dítěte do mateřské školy

Cíl 3 Zjistit případný zájem o nabízená témata programu a organizaci programu

Metodika výzkumného šetření


Pro realizaci výzkumného šetření byla použita dotazníková metoda. Dotazník obsahuje 9 položek  a je zcela anonymní. Otázky byly zaměřeny na situaci matek na konci mateřské a rodičovské dovolené,dále na jejich míru informovanosti o problematice hledání zaměstnání a umístění dítěte do mateřské školy a na případný zájem o tématické zaměření kurzu a jeho organizaci.  Dotazník je obsažen v příloze č. I.

Organizace šetření


Výzkumné šetření byli realizováno v květnu 2010 v mateřském centru Cipísek. Vyhotoveno bylo 50 dotazníků, které byly rozdány náhodně vybraným matkám, navštěvujícím toto centrum. 

Zpracování získaných  dat


Zpracováno bylo 40 dotazníků. Výsledky šetření byly zpracovány v programu Microsoft Word. V tabulkách jsou výsledky uvedeny v relativní četnosti.

Charakteristika zkoumaného souboru


Cílovou skupinou byly vzhledem k zaměření projektu náhodně vybrané ženy na mateřské a rodičovské dovolené, navštěvující mateřské centrum.


Interpretace výsledků
Položka 1  Jak dlouho jste na rodičovské dovolené.

Tabulka 1 Délka rodičovské dovolené

Varianta


odpovědi v %

1 rok 




20

2 roky




20

3 roky 




40

4 a více roků



20

Položka 2  Kdy vám bude končit rodičovská dovolená. 

Tabulka 2  Konec rodičovské dovolené

Varianta


odpovědi v %

v tomto roce



50

v příštím roce



40

později




10
Položka 3   Po ukončení rodičovské dovolené……..

Tabulka 3  Předpokládaná situace po ukončení rodičovské dovolené

Varianta








odpovědi v %

mám jisté zaměstnání, do kterého mohu nastoupit





40

pravděpodobně se přihlásím na úřad práce a budu aktivně hledat nové zaměstnání
60

přihlásím se na úřad práce a nějaký čas budu čekat, jestli mi něco nabídnou 

0

Položka 4  Myslíte si, že jste dostatečně informovaná o tom, jak připravit dítě na nástup do mateřské školy.

Tabulka 4 Míra informovanosti o nástupu dítěte do mateřské školy

Varianta








odpovědi v %

myslím si, že jsem dostatečně informovaná






40

myslím si, že informovaná jsem, ale uvítala bych rozšíření těchto informací

50

myslím si, že informací mám velmi málo a uvítala bych možnost získat 




tyto informace










10

Položka 5  Máte nějaké zkušenosti s úřadem práce, pobíráním podpory v nezaměstnanosti a s tím spojených dalších sociálních dávek.

Tabulka 5 Zkušenosti s úřadem práce

Varianta







odpovědi v %

zkušenosti mám, na úřadu práce jsem již byla evidována


30

s úřadem práce nemám žádné zkušenosti




70

Položka 6  Myslíte si, že máte zkušenosti s hledáním zaměstnání?

Tabulka 6 Míra zkušeností s hledáním zaměstnání
Varianta







odpovědi v %

zkušenosti s hledáním zaměstnání mám dostatečné, 

pracovní místo jsem již několikrát změnila




30

nějaké zkušenosti mám,ale další informace bych uvítala 


70

s hledáním zaměstnání nemám vůbec žádné zkušenosti, 

v budoucnu se budu snažit získat nějaké informace



0

Položka 7   O jaké téma byste v budoucnu v rámci vzdělávacích akcí ve vašem mateřském centru měla zájem.

Tabulka 7  Míra zájmu o jednotlivá témata kurzu
Varianta







odpovědi v %

,,Jak připravit dítě na nástup do školky“ 

(co by mělo dítě umět a znát, než půjde do mateřské školy,

 jak dítěti pomoci s odloučením a usnadnit dítěti i sobě 

přechod na jiný režim)






40

,,Co dělat, když se musím zaevidovat na úřadu práce“ 

(jak se zaevidovat na úřadu práce, jaká jsou moje práva

a povinnosti spojené s evidencí na úřadu práce,

 o jaké dávky lze požádat a kde)





10

,, Bilanční diagnostika“ (co dělat v případě, 

že o mou profesi není na trhu práce zájem, 

nebo nemohu svou profesi skloubit s dítětem, 

jak určit, pro jakou profesi se hodím)




50

,,Jak si najít práci“ (možnosti hledání zaměstnání,

 jak napsat žádost o místo, životopis, 

nebo průvodní dopis)







40

,,Jak zvládnout pohovor či výběrové řízení“ 

(jak se na tuto situaci připravit,

 co můžeme očekávat a čeho se vyvarovat)                                                 80

Položka 8 Jaká doba pro vzdělávací akci ve vašem mateřském centru vám nejvíce vyhovuje.

Tabulka 8 Volby vhodné doby pro vzdělávací akci
Varianta







odpovědi v %

dopoledne, spolu s dětmi






20

odpoledne, kdy je zajištěno hlídání dětí




10

ve večerních hodinách, kdy si zajistím hlídání sama


80

Položka 9  Kolik času jste ochotna vzdělávací akci věnovat.

Tabulka  9 Čas věnovaný případné akci

Varianta







odpovědi v %

1 hodinu








0

1 hodinu a 30 minut







70

2 hodiny 








30

Závěr vyplývající z výsledků dotazování

a)  Cílem této analýzy je zjistit:

· zda existuje mezi matkami zájem o kurz připravující matky na hledání nového zaměstnání a nástup jejich dítěte do mateřské školy

· jak dalece jsou matky o této problematice informovány

· o jaká témata by měly zájem

· o jakou formu kurzu by měly zájem

b) Bylo zjištěno, že nadpoloviční většina matek, které navštěvují uvedené mateřské centrum, je na mateřské dovolené déle než 2 roky (60%). Matek, kterým se blíží konec rodičovské  dovolené je také nadpoloviční většina, letos nebo v příštím roce ukončí pravděpodobně rodičovskou dovolenou 90% matek a 60% matek nemá jisté zaměstnání, do kterého by se mohlo vrátit. Co se týká informovanosti, matky jsou sice informovány, ale další rozšíření informací by uvítala nadpoloviční většina matek (v průměru 60%), které se zúčastnily dotazování. Z nabízených témat byl u matek největší zájem o téma:„ Jak zvládnout pohovor či  výběrové řízení“ (80%), dále o téma „ Bilanční diagnostika“ (50%), zájem byl také o téma „ Jak připravit dítě na nástup do MŠ “(40%). O zbylá témata byl zájem velmi nízký(10%). Při dotazování na způsob výuky bylo zjištěno, že matky nejvíce preferují výuku ve večerních hodinách bez dětí (80%) a délku jednoho vzdělávacího bloku 1hodinu a 30 minut (70%). 

c) Vzdělávání by tedy bylo vhodné realizovat formou neformálních besed s možností účastníků aktivně se podílet na diskusi. Vzhledem k tomu, že matky uvádějí určitou míru informovanosti, bylo by vhodné založit výuku na prohlubování a rozšiřování základních informací. Kurz by měl být projektován tak, aby účastník dokázal poznatky které má a které si v korzu prohloubil, dokázal využít v praxi.  

6.3  Projekt vzdělávacího programu

STRUKTURA PROJEKTU

Důvod tvorby projektu – během rozhovoru s koordinátorkou mateřského centra bylo zjištěno, že matky na mateřské a rodičovské dovolené projevují časté obavy z návratu do zaměstnání a s tím souvisejících problémů. Zejména matky, kterým končí v dohledné době mateřské, nebo rodičovská dovolená, nemají mnohdy zaměstnání, do kterého by mohly nastoupit. Obávají se proto hledání nového zaměstnání. Pokud by matky byly opravdu málo informovány o této problematice, mohlo by dojít k situacím, kdy matky nemohou dlouhodobě najít práci, setrvávají na úřadu práce a dostávají se tak současně do finančních i sociálních problémů. Byl také nastíněn další problém a tím je nedostatek informací ohledně připravenosti dítěte i jeho rodičů na nástup do mateřské školy. Tato nepřipravenost by však mohla dítěti i rodičům během prvních týdnu v MŠ přinést různé komplikace a traumata. Proto by bylo vhodné nabídnout matkám možnost získat tyto informace prostřednictvím vzdělávacího programu realizovaného jejich mateřským centrem. Aby tedy bylo možné vypracovat projekt takového vzdělávacího programu, který by tyto problémy pomohl odstranit, nebo alespoň minimalizovat, bylo provedeno výzkumné šetření formou dotazníku. Výzkumným šetřením bylo zjištěno, že matky, které v letošním, nebo příštím roce skončí rodičovskou dovolenou jsou sice o dané problematice informovány, ale uvítaly by rozšíření těchto informací. Dále byl zjištěn zájem o tato témata: jak zvládnout pohovor čí výběrové řízení, bilanční diagnostika, jak připravit dítě na nástup do mateřské školy, jak si najít práci.  

Účastníci - matky na rodičovské dovolené navštěvující mateřské centrum Cipísek,případně  známí a rodinní příslušníci, kteří by projevili zájem o tento typ vzdělávacího programu.Jde o heterogenní skupinu. Lze předpokládat, že půjde o ženy, případně muže různého věku, dosaženého vzdělání a s různými zkušenostmi. Je třeba brát také v úvahu různou míru informovanosti účastníků o dané problematice. Předpokládaný počet účastníků je 20 – 25. 

Programový cíl -  Účastníci získají základní informace o metodě zvané „Bilanční diagnostika“. Prostřednictvím této metody budou moci určit, jaká profese je pro ně vhodná a jakým směrem by měli orientovat svoji budoucí kariéru. Po skončení kurzu budou schopni snáze najít vhodné zaměstnání. Budou umět kontaktovat případného zaměstnavatele. Zvládnou napsat žádost o místo, životopis, nebo průvodní dopis. Budou také připraveni na přijímací pohovor. Dokáží posoudit, čeho se při pohovoru vyvarovat       a co naopak očekávat. Získají přehled o nejčastějších otázkách vyskytujících se                  u pohovoru.  Dále budou schopni v praxi využít poznatky o správním vedení dítěte k osamostatnění. Budou umět podporovat  své dítě v dostatečné praktickém  a rozumovém rozvoji tak, aby lépe zvládlo odloučení a nástup do mateřské školy. Dokáží se lépe připravit na nástup dítěte do MŠ a zvolit pro své dítě vhodný typ MŠ.  

Forma – program bude realizován formou  kurzu v délce 4 týdny, kurz bude rozdělen do tematických besed v délce 1hodina 45 minut, které proběhnou  vždy ve stejný den v týdnu od 17.00 hodin do 18.45 hodin. Hlídání dětí si matky zajistí individuálně. Besedy by měly mít neformální charakter,matky by měly mít možnost podílet se aktivně na výuce. Výuka by měla být zaměřena na prakticky využitelné znalosti a dovednosti. Mělo by proto být využito zejména praktických ukázek a příkladů. V závěru každé besedy by měl být vyhrazen prostor k případným dotazům a připomínkám.  Matkám bude poskytnut studijní materiál, předtištěné vzory písemností, případně motivační a informační brožury. 

5. Rámcová osnova   
	Časové údaje
	1. den kurzu – 17.00-18.45
	2. den kurzu – 17.45-18.45

	Dílčí 

(specifické) cíle 
	Účastníci kurzu budou seznámeni s pojmem Bilanční diagnostika,  získají základní informace o možnostech využití bilanční diagnostiky a jejich výsledků v praxi. Budou schopni informace získané díky bilanční diagnostice využít v praxi při hledání zaměstnání či výběru zaměstnání .
	Účastníci budou mít přehled o možných zdrojích kontaktů potencionálních zaměstnavatelů. Budou schopni kontaktovat budoucího zaměstnavatele oslovit. Budou schopni vytvořit životopis,  průvodní dopis a žádost o místo. Budou ochotni aktivně hledat budoucí zaměstnání. 

	Způsob kontroly  dosažení dílčích cílů 
	Volný rozhovor v závěru besedy. 
	Cvičné sepsání strukturovaného životopisu, průvodního dopisu či žádosti o místo

	Téma programového bloku
	Bilanční diagnostika- k čemu slouží,možnosti využití  výsledků  v praxi při hledání zaměstnání či výběru dalšího vzdělávání


	Způsoby hledání a oslovení potencionálního zaměstnavatele, 

	Metody, prostředky, pomůcky 
	Beseda, testy pro provedení diagnostiky, ukázky možností využití výsledků v praxi


	Prezentace, ukázkové seznamy kontaktů,   praktické ukázky, vzory životopisů

	Lektor
	Lektor s odborným vzděláním zaměřeným na tuto problematiku, spolupracující s MC 


	Lektor s odborným vzděláním zaměřeným na tuto problematiku, spolupracující s MC 



	Poznámka
	Možnost zakoupení kávy, či jiných nápojů během 15ti minutové pauzy.


	Možnost zakoupení kávy, či jiných nápojů během 15ti minutové pauzy.




	Časové údaje
	3. den kurzu -17.00-18.45
	4. den kurzu-17.00-18.45

	Dílčí 

(specifické) cíle 
	Účastníci kurzu budou schopni připravit se na přijímací pohovor, budou informováni o průběhu pohovoru. Budou vědět, jaké znalosti a vědomosti mít, než půjdou  k pohovoru. Budou připraveni odpovídat na otázky používané při přijímacím pohovoru. Budou ochotni bez větších obav podstoupit přijímací pohovor. 
	Účastníci získají přehled o   znalostech  a dovednostech, které by mělo jejich dítě zvládat před nástupem do MŠ a jak se oni sami mohou na toto zlomové období připravit. Dokáží  vést své dítě k samostatnosti, rozvíjet jeho motoriku a komunikativnost. Budou připraveni na hledání vhodné mateřské školy. Budou ochotni zamýšlet se nad připraveností svou a svého dítěte. 

	Způsob kontroly  dosažení dílčích cílů 
	Volný rozhovor v závěru besedy
	Volný rozhovor v závěru besedy 

	Téma programového bloku
	Pracovní pohovor- jak se na něj připravit a co od něj očekávat


	Jak připravit sebe a své dítě na odloučení a nástup do mateřské školy

	Metody, prostředky, pomůcky 
	Beseda, ukázky nejčastějších  otázek, vyskytujících se u pohovoru


	Přednáška, motivační brožury

	Lektor
	Lektor s odborným vzděláním zaměřeným na tuto problematiku, spolupracující s MC 


	Lektor s odborným vzděláním zaměřeným na tuto problematiku, spolupracující s MC 



	Poznámka
	Možnost zakoupení kávy, či jiných nápojů během 15ti minutové pauzy.


	Možnost zakoupení kávy, či jiných nápojů během 15ti minutové pauzy.




7 Způsob hodnocení výsledků kurzu.

reakce- zda byli účastníci s programem spokojeni – v závěru kurzu budou moci účastníci písemně vyjádřit, do jaké míry byly  spokojeni, měli by mít možnost uvést také případné názory a připomínky, 

učení – co nového se naučili – formou individuálního závěrečného rozhovoru lektora s  účastníky 
chování – zda nové poznatky použili – po uplynutí čtvrt roku formou rozhovoru ověřit, zda účastníci získané informace již využili v praxi.
výsledky – zda došlo ke změně – průběžným pozorováním a rozhovory ověřovat, zda se již některé ze zúčastněných matek podařilo po ukončené rodičovské dovolené zdárně nastoupit do nového zaměstnání a jak zvládají nástup do mateřské školy

8 Financování

Tento projekt bude financován z kurzovného, které bude vybíráno během prvního programového bloku. Toto kurzovné bude činit 250 Kč pro stálé návštěvníky mateřského centra a 350 Kč pro ostatní zájemce z řad přátel a rodinných příslušníků.

Tyto finance budou použity na uhrazení honoráře lektora a na uhrazení výukových materiálů.

Prostory pro výuku poskytne mateřské centrum Cipísek. Občerstvené si zakoupí každý účastník u pracovnice MC.    



Realizaci projektu by bylo možno hradit také z příspěvků EU. 

DISKUZE K DIPLOMOVÉ PRÁCI


Diplomová práce se zabývá vlivem činnosti mateřských center na situaci současných matek na mateřské a rodičovské dovolené a to zejména možností seberealizace a vzdělávání. Cílem práce bylo shromáždit informace o postavení žen ve společnosti a o problémech, se kterými se současné ženy, zejména pak mladé matky setkávají. 


Mateřská centra představují mnohdy pro matky na mateřské dovolené jede z mála kontaktů s okolním světem v době, kdy se po narození dítěte často cítí osamělé a izolované. Pocity těchto matek jsou i v současnosti mnohdy opomíjeny , přehlíženy či bagatelizovány. Přesto tyto pocity mohou vést v krajním případě až k psychickým poruchám. Na tuto situaci poukazuje ve svém díle také I. Možný (Rodina a společnost), který odkazuje na jednu anglickou studii nazývající toto období rodičovskou krizí a plně s ní  souhlasí. I toto téma je součástí mé práce. 


Obsahem této práce je tedy seznámení s postavením žen v minulosti a se situací současných žen. Zde došlo k velmi podstatným změnám, zejména díky hnutí bojujícímu za práva žena a to již od 18. století. Bylo dosaženo mnoha změn, ženy mohou studovat, volit, plánovat mateřství. Přesto i v současnosti se žena setkávají s velkou míro diskriminace. Jde o diskriminaci v zaměstnání. Ženy mají stále jen málo možností zastávat vyšší funkce, což je odůvodňováno mateřským  posláním, kvůli kterému žena není schopna pracovat naplno. Otázkou je, kolik žen dostalo šanci dokázat zaměstnavateli, že jsou schopny zvládat i vyšší funkci. Dále jde také o diskriminaci platovou, kterou potvrzuje i studie provedená Výzkumným ústavem práce a sociálních věcí (www.e-polis.cz), ze které vyplývá, že ženy průměrně dosahují jen 73,3 % výdělku mužů. 

Součástí práce je také obeznámení  s několika úhly pohledu na problematiku postavení žen, ale i mužů, jako je biologický determinismus, feminismus či gender jako pohled na sociálně a kulturně podmíněné chování mužů a žen. Zastánci biologického determinismu jsou přesvědčeni, že rozdělení rolí mezi muže a ženu je dáno vrozenými vlastnostmi , což nelze opomíjet. Naproti tomu gender studie se snaží toto tvrzení vyvrátit a dokázat sociální a společenskou determinaci. Touto problematikou se zabývá také Šiklová a kol. ve své publikaci (Společnost žen a mužů z aspektu gender). Je zde zkoumáno a hodnoceno, do jaké míry je nám ženské a mužské chování vštěpováno již od dětství jednak výchovou a také kulturním prostředím, ve kterém vyrůstáme. I nadále však zůstává otázkou, do jaké míry je naše chování ovlivněno vrozenými tendencemi a jak na nás působí okolní vlivy prostředí. Feminismus pak usiluje především o uznání ženy jako rovnocenného partnera. Snaží se také prosadit možnost stejného uplatnění a přitom zůstat ženou. To je věc, která je v současné společnosti velkým problémem, neboť jen málo zaměstnavatelů svěří vyšší funkci například matce tří dětí. 


V  současné době má žena sice více možností, než v minulých letech, mnoho žen se však potýká také s problémy, které tato emancipace sebou přináší. Jde zejména o problémy, jak skloubit rodinu, mateřství a zaměstnání, které je pro mnoho současných žen neodmyslitelnou součástí životního stylu. Dnešní ženy i muži mají v rodině různá postavení, neboť mají možnost si své role rozdělit podle vlastních potřeb. Mají také možnost plánovat mateřství tak, aby pro ně zvolili tu nejvhodnější dobu a mohly se pak zase zařadit do pracovního procesu. Toto rozhodování však vzhledem k dnešní komplikované ekonomické i sociální situaci není ani zdaleka snadné. Pomocnou ruku pak matkám a jejich rodinám v posledních letech podávají mateřská centra, kterých u nás rok od roku přibývá. Tato centra poskytují matkám možnost setkávání s ostatními matkami, možnost vzdělávání a získávání informací od odborníků i laického poradenství a současně možnost podílet se na chodu centra. Jsou také otevřena otcům na mateřské dovolené, zde je však možné očekávat ze strany otců jistý ostych. Centra také pořádají akce zaměřené na celou rodinu, na upevnění vazeb v rodině a možnost společně strávit více času. Otázkou je, nakolik může centrum pomoci rodině, která není vůbec schopna společně trávit volný čas a členové rodiny mají problém navzájem komunikovat. Důvodem, proč některé matky nenavštěvují mateřské centrum, může být také nízká informovanost matek o fungování centra v jejich okolí a o možnostech, které toto centrum nabízí. Dále také záleží na matce samotné, zda mě o spolupráci či návštěvu centra zájem. K tomu lze výrazně přispět například Dny otevřených dveří a dostatečnou propagací akcí mateřského centra.   


Jedním ze způsobů, jak centra matkám pomáhají, je nabídka různých vzdělávacích akcí. Tyto akce mají různé zaměření. Jde o různé výtvarné akce, zájmové činnosti, ale také o rozšiřování znalostí a schopností, které by matkám pomohly udržet krok s moderní dobou a usnadnily posléze návrat k profesi, kterou dříve vykonávaly, eventuelně uplatnění v jiném oboru. Výstupem mé práce je proto projekt programu, který by poskytl matkám praktické informace týkající se hledání zaměstnání a umístění dítěte do mateřské školy. Součástí byl i dotazník mapující situaci matek navštěvujících mateřské centrum Cipísek v Prostějově, míru jejich informovanosti a případný zájem o tématické zaměření                  a organizaci kurzu. Dotazník byl dobrovolný a zcela anonymní. 


Analýzy výsledků mimo jiné prokázala, že 60% respondentek  nemá možnost nastoupit zpět do zaměstnání, ve kterém byla zaměstnána před mateřskou dovolenou, proto se připravují na hledání nového zaměstnání. Podobné výsledky uvádí ve svém výzkumu i Maule a kol. (www.attavena.cz,2007). Tento výzkum ukazuje, že téměř dvě třetiny respondentek (50 % + 14,6 %) po skončení MD/RD změnily svého zaměstnavatele. Z nich asi čtvrtina dělá stejný typ práce jako před nástupem na MD. Nejčastějšími důvody pro změnu, které ženy v dotazníkovém šetření uvedly, byla pružnější pracovní doba, nebo zrušení předchozího zaměstnavatele či pracovního místa. Tento  výtkum se také zabýval důvody nezaměstnanosti mladých matek.  Za tři hlavní faktory, které přispívají k jejich nezaměstnanosti, respondentky uváděly 1) malé děti, 2) nedostatek volných pracovních míst v místě bydliště a 3) nedostatek pracovních nabídek s flexibilní pracovní dobou nebo nemožnost pracovat na jiný než plný úvazek. Je zřejmé, že tyto tři faktory spolu úzce souvisejí. Respondentky mají malé děti, a proto si nemohou dovolit dojíždět někam daleko za prací. Pokud by na dojíždění přistoupily, nemohly by pracovat na plný úvazek nebo by jim alespoň vyhovovala flexibilní doba, aby mohly zařídit péči o děti ve školce či jinde. Flexibilní pracovní doba je však u zaměstnavatelů stále velkým problémem, neboť po zaměstnancích většinou požadují plné pracovní nasazení, to však matkám současný systém mateřských škol většinou komplikuje svou provozní dobou nedostatečnou kapacitou.


Další položky dotazníku byly zaměřeny na míru informovanosti týkající se jak přípravy dítěte na nástup do mateřské školy, tak zkušeností s hledáním zaměstnání. Z odpovědí vyplývá, že matky sice informované jsou, ale uvítaly by rozšíření svých informací. 50% respondentek uvedlo zájem o informace o nástupu do mateřské školy, 70% respondentek pak projevilo zájem o více informací ohledně hledání zaměstnání. Z nabízených možností případných témat kurzů  mělo nejvíce respondentek (80%) zájem    o téma „ Jak zvládnout pohovor či výběrové řízení“, což je koresponduje s výsledkem předchozího dotazování, kdy bylo zjištěno vysoké procento matek, které po mateřské dovolené plánují hledat nové zaměstnání. Velký zájem byl i o další téma, které s tímto problémem souvisí a tím je bilanční diagnostika, o kterou by mělo zájem 50% matek. 40% matek pak projevilo zájem o téma „ Jak připravit dítě na nástup do školky“. O ostatní témata byl projeven jen nepatrný zájem. 


Tato analýza tedy potvrdila, že většina matek po mateřské a rodičovské dovolené nemá možnost vrátit se k původnímu zaměstnavateli. Důvodů, proč tomu tak je, však může být více. Je možné, že matky samy nemají zájem o návrat ke stejnému zaměstnavateli, nebo vzhledem ke ztrátě kontaktu s profesí nejsou schopny se ke své profesi vrátit. Potvrdil se také zájem matek o informace o problematice návratu do zaměstnání. Matky tedy mají zájem svou situaci řešit a připravit se lépe na hledání zaměstnání, ale mají také zájem o pomoc při odpoutání se od dítěte a při jeho nástupu do mateřské školy. Byl tedy potvrzen zájem o tento typ vzdělávacího programu.  

DOPORUČENÍ PRO DALŠÍ ČINNOST MATEŘSKÝCHN CENTER


Využití této práce mateřským centrem by spočívalo v realizaci projektu vzdělávacího programu pro matky navštěvující mateřské centru, ale i ostatní zájemce z řad jejich přátel a rodinných příslušníků. Tímto programem by bylo možno nabídku vzdělávacích aktivit centra  i opakovaně, neboť lze předpokládat, že do centra budou přibývat další matky, které by obdobný program mohly mít v budoucnu zájem. Práce by také mohla inspirovat mateřská centra k další podpoře vzdělávání matek na mateřské          a rodičovské dovolené a jejich rodinných příslušníků. Vzdělávání by mělo být zaměřeno na rozvoj dovedností a schopností matek, na prohlubování znalostí z různých oborů a na možnost získávání nových informací a kontaktů. Bylo by tak možné podpořit matky v hledání nového zaměstnání, případně v rozhodnutí změnit profesní zaměření. Tyto akce by proto bylo vhodné doplnit o motivační besedy s odborníky z různých oborů.

ZÁVĚR


Cílem diplomové práce bylo především ukázat, jak významná je spolupráce mateřských center s matkami na mateřské a rodičovské dovolené  pro postavení těchto matek ve společnosti podpořit tuto spolupráci vytvořením vzdělávacího programu pro matky, navštěvující mateřské centrum. V jednotlivých kapitolách je popsán historický vývoj postavení ženy ve společnosti a různé úhly pohledu na tuto problematiku. Samostatná kapitola věnovaná problémům současné ženy je zaměřená především na zaměstnání, rodinu, mateřství a kombinace mateřství a profesního uplatnění. Tématem poslední kapitoly teoretické části jsou mateřská centra, jejich vznik, fungování, role v současné společnosti a přínos pro tuto společnost. Praktická část diplomové práce je zaměřena na tvorbu vzdělávacího programu pro matky navštěvující mateřské centrum Cipísek v Prostějově. V této části je také věnována tomuto centru kapitola, která přibližuje jeho činnost. Praktická část dále obsahuje dotazník nutný k provedení analýzy vzdělávacích potřeb a projekt vzdělávacího programu. Cílem bylo vytvořit vzdělávací program, který by matkám po skončení mateřské a rodičovské dovolené usnadnil hledání nového zaměstnání a pomohl jim připravit  sebe a své dítě na nástup do mateřské školy. 


Všechny cíle diplomové práce byly splněny, neboť jsem při jejím zpracování získala dostatek informací k tomu, abych se přesvědčila o důležitosti spolupráce mateřských center s matkami na mateřské a rodičovské dovolené a o nutnosti podporovat další činnost mateřských center. Jedině tak si mohou matky s velmi malými dětmi udržet své postavení ve společnosti a nezůstat v izolaci. Značně se tím usnadní jejich návrat do pracovního procesu. Tvorba této diplomové práce byla pro mne velmi motivující                 a inspirující, neboť jsem získala mnoho cenných poznatků o současném i dřívějším postavení žen a matek ve společnosti a o tom, jak mateřská  centra pomáhají jejich situaci řešit.    
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Příloha I.

Dotazník

Cílem dotazníku je:

Získat přehled o tom,  jaké % dotazovaných  žen v nejbližší době ukončí rodičovskou dovolenou

Zmapovat, jaké % z těchto žen nemá zaměstnání, do kterého by se po ukončení rodičovské dovolené mohly vrátit

Ověřit si míru informovanosti dotazovaných žen o následujících tématech:

připravenost dítěte i rodičů na odloučení a nástup do mateřské školy

jak postupovat v případě, že nemám zaměstnání, do kterého bych po rodičovské dovolené mohla nastoupit

jak postupovat při hledání nového zaměstnání

Ověřit, o jaký typ vzdělávací akce a způsob její organizace by dotazované ženy měly největší zájem

Dotazník –  Informovanost žen na rodičovské dovolené o problémech spojených s ukončením rodičovské dovolené a nástupem do zaměstnání, případně s hledáním nového zaměstnání, dále pak zájem o vzdělávací akce zaměřené na zmíněná témata

Univerzita Palackého v Olomouci

Pedagogická fakulta

Jana Rohrerová

Pedagogika – správní činnost

6. ročník

2009/2010

Dotazník na téma: Informovanost žen na rodičovské dovolené o problémech spojených s ukončením rodičovské dovolené a nástupem do zaměstnání, případně s hledáním nového zaměstnání. 

Tento dotazník obsahuje  otázek, které mají pomoci získat přehled o situaci matek, kterým brzy skončí  rodičovská dovolená a čeká je nástup do zaměstnání, případně hledání nového zaměstnání. Dále má poskytnout informace o míře zájmu o vzdělávací akce zaměřené na téma přípravy dítěte na mateřskou školu, hledání nového zaměstnání a všeho, co je s tím spojeno.Při vyplňování tohoto dotazníku se prosím řiďte pokyny uvedenými ve znění otázky. Vyplněním dotazníku nám umožníte zmapovat blíže situaci současných matek na rodičovské dovolené, míru jejich informovanosti a zjistit případný zájem o vzdělávací programy zaměřené na problematiku návratu do zaměstnání po rodičovské dovolené a nejvhodnější formu těchto programů. Dotazník byl  vypracován studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci jako diagnostický nástroj potřebný ke zpracování diplomové práce. Dotazník je nezávazný a zcela anonymní. Vyplněné dotazníky prosím odevzdejte koordinátorce vašeho mateřského centra, aby mohly být dále zpracovány.  

Dotazovací část:

1.) Jak dlouho jste na rodičovské dovolené?

▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) 1 rok

b) 2 roky

c) 3 roky

d) 4 a více roků

2.) Kdy vám bude končit rodičovská dovolená ?

▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) v tomto roce

b) v příštím roce

c) později

3.) Po ukončení rodičovské dovolené……..

▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) mám jisté zaměstnání, do kterého mohu nastoupit

b) pravděpodobně se přihlásím na úřad práce a budu aktivně hledat nové zaměstnání

c) přihlásím se na úřad práce a nějaký čas budu čekat, jestli mi něco nabídnou 

4.) Myslíte si, že jste dostatečně informovaná o tom, jak připravit dítě na nástup do mateřské školy?

 ▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) myslím si, že jsem dostatečně informovaná

b) myslím si, že informovaná jsem, ale uvítala bych rozšíření těchto informací

c) myslím si, že informací mám velmi málo a uvítala bych možnost získat tyto informace

5.) Máte nějaké zkušenosti s úřadem práce, pobíráním podpory v nezaměstnanosti a s tím spojených dalších sociálních dávek?

  ▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) zkušenosti mám, na úřadu práce jsem již byla evidována

b) s úřadem práce nemám žádné zkušenosti

6.) Myslíte si, že máte zkušenosti s hledáním zaměstnání?

  ▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) zkušenosti s hledáním zaměstnání mám dostatečné, pracovní místo jsem již několikrát změnila

b) nějaké zkušenosti mám,ale další informace bych uvítala 

c) s hledáním zaměstnání nemám vůbec žádné zkušenosti, v budoucnu se budu snažit získat nějaké informace

7.) O jaké téma byste v budoucnu v rámci vzdělávacích akcí ve vašem mateřském centru měla zájem?

    ▪ zakroužkujte libovolní počet odpovědí

a) ,,Jak připravit dítě na nástup do školky“ (co by mělo dítě umět a znát, než půjde do mateřské školy, jak dítěti pomoci s odloučením a usnadnit dítěti i sobě přechod na jiný režim)

b) ,,Co dělat, když se musím zaevidovat na úřadu práce“ (jak se zaevidovat na úřadu práce, jaká jsou moje práva a povinnosti spojené s evidencí na úřadu práce, o jaké dávky lze požádat a kde)

c) ,, Bilanční diagnostika“ (co dělat v případě, že o mou profesi není na trhu práce zájem, nebo nemohu svou profesi skloubit s dítětem, jak určit, pro jakou profesi se hodím)

d) ,,Jak si najít práci“ (možnosti hledání zaměstnání, jak napsat žádost o místo, životopis, nebo průvodní dopis)

e) ,,Jak zvládnout pohovor či výběrové řízení“ (jak se na tuto situaci připravit, co můžeme očekávat a čeho se vyvarovat)  

8.) Jaká doba pro vzdělávací akci ve vašem mateřském centru vám nejvíce vyhovuje?

   ▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) dopoledne, spolu s dětmi

b) odpoledne, kdy je zajištěno hlídání dětí

c) ve večerních hodinách, kdy si zajistím hlídání sama

9.) Kolik času jste ochotna vzdělávací akci věnovat? 

   ▪ zvolenou odpověď  zakroužkujte

a) 1 hodinu

b) 1 hodinu a 30 minut

c) 2 hodiny 

Příloha II. Souhlas koordinátorky mateřského centra Cipísek 
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Ing. Jitka Zapletalova

Koordinatora MC

Obéanské sdruzeni Matefské centrum Prostéjov
Dvotakova 5

Prost&jov 796 01

Véc: Zadost o spolupraci na tvorbé vzdélavaciho programu

Z4dam Vés o spolupréci na tvorbé vzdélavaciho programu jako soucast diplomové
préce a o povoleni ziskat formou dotazniku informace potiebné k vytvoteni vzdél. programu.
Dotazovani by bylo anonymni a tykalo by se matek na rodiovské dovolené, navstévujicich
Vage MC. Diplomova price je zaméfena na vliv matefského centra na postaveni Zen ve
spolednosti a pfinos centra pro spole¢nost. Dotazniky by byly matkam k dispozici v dobé od
1.5.2010 do 28. 5. 2010.

Dékuji, s pozdravem
Studentka 6. ro¢niku kombinovaného studia
Obor. Pedagogika-spravni ¢innost
Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Jana Rohrerova
Krasicka 33
Prost&jov 796 01

Podpis studenta

Souhlasim s vyse uvedenym pozadavkem.

Podpis koordinatorky MC
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