Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra pedagogiky

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Navrh projektu vzdélavaci akce

Bakalatska prace

Autor: Adéla Novakova

Vedouci prace: PhDr. Jiti Sedivy

2023



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzd@ldvani a poradenstvi

ZADANI BAKALARSKE PRACE
Adéla Novakova
Karierows poradensta a vadelavan

MNdzey price

Mawrh projektu vzdélavaci akee

Mazew anglicky
Project proposal of the educational event

Cile priace

Na zdkdads viastni zkufenosti 2 studia oboru Kariérni poradenstvi a ved&ldvani na WP Ceské zem&dilsks
univerzity, navrhnowt vzadlavad projekt, ktery ma 1a cl namotivovat studenty mpmndzil ke studiu obons
karigrniho poradenstvl. Cilowa skupina, na kterou bude projekt zaméren jsou studenti trettho rocniku
gymnazi, pro které je aktusini problematiks whéru daliiho vedélani & maji zéjem studovat v humanitnim
odvetvi. Ved&lavaci akoe bude splfiovat aspekily podadovang od kvalitné realizovaného projektu,
splfujicihe soufasné poladavky v ramc edukadnl reality.

Metodika

Studium vybrane problematiy v dostupnych informacnich zdrojich a pribéine konzultace s vedowci prace.
Wymezeni terminologie a deskripoe tearebickych wychodisai

V ramci wyrkumneého Setfeni budou wyulity wbrané metodicke nastroje. Zvolena metodila probéhne na
Takladé dotaznikowe Setfeni: kieré bude realizovano mezi studenty tfebiho rofniku gymndna. Dotazovani
respondent 2odpovi otdzky na dané téma, kteréd se budou tykat vice odvéi (oo studenty zajimd pfl studiu
tohoto cborn, jaké majfl pfadstavy o svém budoucim uplatnénl). Poté bude probihat komparace informac
wzeshych 1 dotarnikoweho Sstfeni s vyslednou interpretad miskanych dat v zawéru prace.

Wyeozeni zavery, soupls literatury, korekce formdlnich a stylistickych naleZitost,

Posledni wypracovana verze bakalarske prace bude predlofena ke kontrole
do 17. 2. 2023, Finalni verzl prace odevzdat na studijnd oddétend do konce bfezna 2023,

Oficiine doluamen * Cesks cemedalsks uriver ity v Pram * Gemytka 129, 56500 Prahe - Suchdnl



Doporuceny rozsah prace
Podle pravidel psani BP

Kiicova slova
Veddlavaci akce, kariérnd poradenstwl, projekt, student,

Doporucené rdroje informaci

BOBEK, M. - PENISKA, P. Prace s lidmi : uéebnice poradenstvi, koufovini, terapie o socioterapie pro
pomadatafici profese ; 5 tvodem do filozofie prace s Bdmi, systémovych whl @ psychologie, Broo: NC
Publishing, 2008, ISBMN 978-B0-903858-2-5,

KNOTOVA, On Skolrd porodenstw. Praha: Grada, 2014, [SBM 978-80-247-4502-2,

NAVAROWVA, 5. — LANCOVA, M. Diagnostiko v kariérovém porodenstvi, Praha: Raabe, 2019. 15BN
978-80-T456-405-3.

POSSEHL, G. — KITTEL, F. Jak se prosadit o presveddi ostolnd : prosodte sveé navrhy, ndpody o projekty.
Praha: Grada, 2008, 15BN 978-20-247-2677-3,

POURDWA, M. Rozvef profesniho porodenstl na feskiich unhverzitdch : sbornik 2 mezindrodaiho semindfe
projektu TEMPUS-PHARE No: CME-QIO04-95 ; Proho 18.-20. 2017 1996, V Praze: Coskd zemBdiiskd
univerzita, 1996, ISBN 80-213-0290-9,

TOLAN, . Mo osobu zaméfeny plistup v poradenshvl o psycholerapdi, Praha: Portal, 2006, IS8N
80-7367-146-8,

TOMEIKOVA, K. — EESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA ' PRAZE. INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI.
Persondlni fizeni ve vedélavacich instrtucich : textovd studijni apora. V Praze: Ceska emédiiska
uriverzita v Praze, Institut vzdélivani a poradenstvl, 2014, ISBM 978-80-213-2458.9,

WENDEL, i Kariérni porgdenst, Praha: Grada, 2008. 15BN 978-80-247-1731-9.

Piedb&lny termin obhajoby
2022/23 LS— VP

Vedouch prace
Phr. Jifi Sedivy

Garantufic pracovisté
Katedra pedagogiky

Elektronicky schvilano dna 1. 9. 2022 Elektronicky schwdleno dne 7, 12, 2022
ing. Karel N&mejc, Ph.D. Ing. Kared Némejc, Ph.D.
Vedouci atedry Povereny ieditel

V Praze dne 16, 03, 2023

ol dsbuaren * Coshd dombd Skl unparis v Pram * Kamnehd 178, 189 00 Praha - Juchdsl



CESTNE PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem bakaléafskou praci na téma: Navrh projektu vzdélavaci akce
Navrh projektu vzdélavaci akce

vypracovala samostatné a citovala jsem vSechny informacni zdroje, které jsem
v praci pouzila a které jsem rovnéz uvedla na konci prace v seznamu pouzitych

informacnich zdroji.

Jsem si védoma, Ze na moji bakalafskou/zaveére¢nou préci se pln¢ vztahuje zakon ¢.
121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, predev§im ustanoveni
§ 35 odst. 3 tohoto zékona, tj. o uziti tohoto dila.

Jsem si védoma, Ze odevzddnim bakalafské prace souhlasim s jejim zvefejnénim

podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich

zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a to 1 bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Svym podpisem rovnéz prohlaSuji, ze elektronickd verze prace je totozna s verzi

tiSténou a Ze s udaji uvedenymi v praci bylo nakladano v souvislosti s GDPR.

Novakova Adéla



PODEKOVANI

Dé&kuji vSem, kteii mi pomohli se zpracovanim této prace a své rodin¢ za to, Ze mi
umoznila studium na vysoké skole.



Abstrakt

Bakalaiska prace se zamétovala na vzdélavaci akei, kterd se tykala predstavni oboru
Kariérniho poradenstvi mladé generaci. Cilem bakalafské prace bylo navrhnout
projekt vzdélavaci akce pro studenty tfetiho rocniku gymnazii, kteti maji zdjem
rozvijet své znalosti v humanitnim oboru a namotivovat je ke studiu oboru
Kariérového poradenstvi a vzdélavani na Institutu vzd&lavani a poradenstvi Ceské
zem&délské univerzity. Dal§im tkolem vzdélavaci akce bylo seznamit studenty

s kariérnim poradenstvim a problematikou volby povolani, pracovniho trhu a dalSich

témat, ktera byla studenty navrzena na zéklad¢ dotaznikového Setteni.

Prace se sklada z teoretické a praktické cCasti. Teoretickd ¢ast obsahuje kapitoly, ve
kterych jsou vysvétleny zakladni pojmy, tj. kariérni poradenstvi, kariérni poradce,
profesni orientace, kariéra, volba povolani, projekt, vzdélavaci akce a s ni spojena
problematika. Déle popisuje problematiku vybéru povolani adolescentti, studium na

vSeobecném gymndziu a studium Kariérniho poradenstvi a vzdélavani na IVP.

Prakticka ¢ast vychazi z vyzkumné metody kvantitativniho dotaznikového Setient,
které probihalo mezi studenty tfetiho ro¢niku gymnazii. Na zéklad¢ interpretace

ziskanych dat byla sestavena vzdélavaci akce pro cilovou skupinu studentd.

Klicova slova

Vzdélavaci akce, kariérni poradenstvi, projekt, studenti



Abstract

The Bachelor's thesis focused on an educational event that addressed the
represantation of the Career Counseling field to the young generation. The aim of the
Bachelor's thesis was to propose a project of an educational event for third-year high
school students who are interested in developing their knowledge in the humanities
field and to motivate them to study Career Counseling and education at the Institute
of Education and Counseling at the Czech University of Life Sciences. Another task
of the educational event was to introduce students to career counseling and the issues
of career choice, the job market, and other topics that were proposed to students

based on a questionnaire survey.

The thesis consists of a theoretical and practical part. The theoretical part contains
chapters in which basic concepts are explained, such as career counseling, career
counselor, professional orientation, career, career choice, project, educational event,
and related issues. It also describes the issue of adolescents' career selection,
studying at a general gymnasium, and studying Career Counseling and education at

IVP.
The practical part is based on the research method of a quantitative questionnaire
survey, which was conducted among third-year high school students. Based on the

interpretation of the data obtained, an educational event was created for the target

group of students.

Keywords

educational event, career counseling, project, students
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UvVOoD

Bakalafska prace se zabyva tématem ndvrhu pfinosné vzdélavaci akce o kariérnim

poradenstvi a orientaci na pracovnim trhu pro studenty tfetiho ro¢niku gymnazii.

K vybéru tohoto tématu me inspirovala vlastni zkuSenost ze studia oboru Kariérniho
poradenstvi a vzdélavani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské
univerzity. Inspiraci mi byla i problematika volby povolani u adolescentti. V dne$ni
dobé je kladen stale vétsi diraz na kvalitni vzdélani a pfipravu pro vstup na trh prace.
Avsak mnoho studentl se potyka s nejistotou ohledné své budoucnosti a volby
spravného povolani. Sama jsem vystudovala ¢tyfleté vSeobecné gymnazium a prilis
nevédéla jakym smérem se dale ubirat. Jediné, ¢im jsem si byla jista, byla ma
budoucnost v humanitnim oboru. Mé povédomi a povédomi mych byvalych
spoluzéki z gymnazia o existenci kariérového poradenstvi bylo pied par lety nulové,
stejné jako povédomi o trhu prace a spravné volby povolani. Vzdé€lavaci systém

v Ceské republice bohuZel zatim neni nastaveny tak, aby mladé lidi ptipravoval

k jejich funkci na trhu préce, natoz je fadn¢ informoval o mozZnostech, které pii volbé

povoléni ¢i dalsiho studia mohou vyuzit.

Z téchto diivodu jsem se ve své bakalarské praci zametila na tuto problematiku.
Hlavnim zamérem bylo navrhnout vzdélavaci akcei, kterd studentim poskytne
potiebné informace o trhu prace, piedstavi jim kariérni poradenstvi jako celek

a poukaze na vaznost volby povolani. Je dilezité, aby se této oblasti u adolescentii
nekdo vénoval, jelikoz na nich stoji volba jejich nasledujici kariéry, ktera ovlivni

cely jejich budouci zivot.

Dalsi témata, kterd byla piedstavena ve vzdélavaci akci, byla navrzena samotnymi
studenty v ramci dotaznikového Setieni, které probéhlo ve druhé ¢asti bakalaiské
prace. Studenti si mohli sami zvolit, jaké téma je pro n€ aktualné nejzajimavé;jsi.
Mezi nejvice zadanymi tématy byla piiprava na pohovor, jak spravné strukturovat
zivotopis a motivacni dopis, ale taky jak se vyrovnat se stresem v obdobi, které
aktualné studenti prozivaji. Jedna se o velmi nelehkou dobu, se kterou se musi

studenti vyrovnat. Proto doufam, ze tato vzdélavaci akce jim bude piinosem
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a pomuze jim s vybérem jejich budouci kariéry, mozna je i dostatecné namotivuje ke
studiu kariérniho poradenstvi a budou se moci vénovat oboru, ktery v Ceské

republice zatim neni piili§ zndmy.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka cast
ma za cil objasnit ¢tenafi zakladni pojmy, které se v bakalatské praci a vzdélavaci
akci objevuji. V praktické ¢asti je zrealizovan samotny navrh vzdélavaci akce, ktery
je v druhé ¢asti bakalatské prace podrobné predstaven, véetné dotaznikové Setfeni, ze
kterého vystupuje cely konkrétni navrh projektu. Prakticka ¢ast dava celé bakalarské

praci konkrétni podobu.
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TEORETICKA VYCHODISKA
1 Cil a metodika
1.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace bylo navrhnout vzdélavaci projekt, ktery ma za ukol
namotivovat studenty gymnazii ke studiu oboru kariérniho poradenstvi. Projekt byl
stanoven na zdkladé mé vlastni zkuSenosti ze studia oboru Kariérni poradenstvi

a vzdélavani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity.
1.2 Metodika

Bakalafska prace obsahuje dvé Casti, ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.
Teoreticka ¢ast byla zaméfena na odborny popis kariérniho poradenstvi, volbu
kariéry, cilovou skupinu a jeji problematiku volby povolani, studium Kariérniho
poradenstvi na IVP a oblast ndvrhu vzdélavaci akce.

Prakticka ¢ast se zabyvala vytvoienim celého projektu Vyzkumna Cast probihala
pomoci dotaznikového Setteni. Na zakladé vysledkt byl vytvofen denni program,

ktery by mél byt motivaci pro budouci studenty kariérniho poradenstvi.
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2 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je oznaCovano jako celozivotni proces, béhem kterého
kvalifikovany odbornik pomaha jednotlivciim identifikovat jejich kariérni cile

a plany, taktéz jim poskytuje navod, jak danych cilti dosdhnout. Diky tomuto procesu
muze jedinec nalézt a rozvijet své dovednosti, schopnosti a zajmy. Kariérni
poradenstvi zahrnuje fadu sluzeb jako je osobni konzultace, hodnoceni dovednosti,

vybér a planovani kariéry a nasledna pomoc pti hledani zaméstnani.

Zakladni definice kariérového poradenstvi dle Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (OECD) je nésledujici: Kariérové poradenstvi nebo kariérni
poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomoci komukoliv
a jakéhokoliv v€ku pii rozhodovani o vzdélani, profese, volby zaméstnani a

kariérnim rozvoji v kterékoliv fazi jejich zivota.

Tyto sluzby jsou poskytovany individualné, ¢i skupinové ve vSech vzdélavacich
institucich, zaméstnani, vetejnych a soukromych sektorech i v nevladnich
organizacich. Jedinec, ktery se rozhodne téchto sluzeb vyuzit mize byt jiz néjaky
¢as na pracovnim trhu a rozhodnout se pro zménu pracovni drahy, ¢i na pracovni trh
jeste nevstoupil a jde o volbu jeho prvniho povolani. Dilezité je, aby jedinec béhem
kariérniho poradenstvi byl schopny ujasnit si své vlastni kariérni cile, pochopil své

silné a slabé stranky a porozumé¢l pracovnimu svétu.

Vysledkem kariérniho poradenstvi je plan, ktery pomaha jedincim doséhnout svych
kariérnich plant a cilt, zlepsi jejich sebevédomi a navede je k vétsi spokojenosti

v pracovnim prostiedi.

,Poradenstvi dnes poskytuje lidem pomoc tak, aby byli schopni planovat a fidit sviij
vlastni Zivot s vEtSi samostatnosti a kompetenci. Jednotlivei nyni musi pievzit vetsi
odpovédnost za sviij kariérni vyvoj, v€etné toho, Ze se uci novym dovednostem

a védomostem. Jistota v praci totiz dnes stale vice spociva ne v oddanosti jednomu

zaméstnavateli, ale v zaméstnatelnosti, ve zlepSovani dovednosti a reputaci, coz jsou
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vlastnosti pracovnika, které 1ze rovnéz investovat do novych prilezitosti, jakmile se

naskytnou.‘* (Vendel, 2008, str. 11)

Kariérni poradenstvi vzniklo na zakladé potteb lidi, vyZadujicich zménu

a spolec¢nosti, ktera dospéla k dal§imu rozvoji. Oficialni vznik tohoto oboru je
pripisovan obdobi primyslové revoluce, kterd zménila pohled na hodnoty ¢lovéka

a jeho socialniho postaveni. Za zakladatele kariérového poradenstvi je povazovan
Frank Parsons, americky profesor, ktery piedstavil prvni teorii kariérniho
poradenstvi Trait and Factor Theory, kterd se zam¢tuje na lidsky potencidl a s nim

spojené konkrétni povolani.

Kariérové poradenstvi v Ceské republice neni doposud tak b&zné, jako to je v jinych
zemich. OvSem v poslednich letech se stalo kariérni poradenstvi vice popularnim
Nicméné stale existuje znacna nediivéra k tomuto tématu. Mnozi se obavaji, ze
kariérni poradci nejsou dostatecné kvalifikovani a nemaji dostacujici znalosti

o oblastech a situacich tykajicich se problematiky trhu prace. Proto je aktualné
vynakladano znaéné usili o zlepeni kvality kariérniho poradenstvi v Ceské republice
a zdokonalovéni systému jeho poskytovani. V Ceské republice ho poskytuje cela
fada subjekti. Nejsilngjsi z nich je Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

a Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.

Ukolem $koly, je fadné pfipravit studenty na rozhodovani se o svém budoucim studiu
a profesni orientaci. Méla by jim zprostiedkovat veskeré dilezité informace

o pracovnim trhu, vS§tipit profesni cile a perspektivy a naucit zaky posuzovat veskeré
Cinitele, které mohou v pritb&hu volby povolani vyuzit. Skolni sluzby kariérového
poradenstvi poskytuji individudlni ¢i skupinovou pomoc zékim i jejich rodic¢im

a navazuji na vzdelani, kterého se jedinci ucastni ¢i ucastnili.

14



Skolsky poradensky systém-Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy zahrnuje:

Zakladni skoly, stfedni Skoly, vyssi odborné a vysoké skoly,
Kariérové poradenstvi ve skolstvi,

Skolsk4 poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny),
Specialni pedagogicka centra,

Vychovné poradce, Skolni psychology a Skolni specidlni pedagogy,
Skolni poradenské zafizeni,

Skolni metodiky prevence.

Soustava poradenského systému v resortu prace a socidlnich véci-Ministerstvo prace

a socialnich véci zahrnuje:

Utady prace,
Jednotlivce, firmy a neziskové organizace,
Socialni pracovniky, psychology, kouc¢e a HR personalisty,

Job kluby,

Poradce v persondlni agentufe a kariérni poradce.

2.1 Kariérni poradce

,Kariérovy poradce prostiednictvim kariérovych technik, metod a postupti poskytuje

poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat, podporovat jednotlivce nebo skupiny

osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy,

volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota.

(charakteristika Kariérniho poradce dle Narodni soustavy povolani. 2022, online)

Kariérni poradce je odbornik, ktery poskytuje pomoc a poradenstvi jednotlivctim,

ktefi projevili zajem o kariérni poradenstvi. Tuto profesi mtize kariérni poradce

vykonavat jako samostatny konzultant, ¢i pod spravou organizace jako je univerzita,

firemni poradenské spole¢nost, vladni agentura a neziskové organizace
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Poskytuje klientlim sluzby, jako je hodnoceni osobnosti, testovani zajmti, planovani
kariéry, pomoc pfti hledani prace, vyvoj dovednosti a fizeni zmén v kariéte. Poméaha
klientim identifikovat jejich silné stranky, z4jmy, cile a navrhuje strategie, jakymi

zpusoby je nejlépe vyuzit v pracovnim prostiedi.

Jedna se o zaméstnani v profesnich poradenskych sluzbach, pti kterém je jedinec
v neustalém kontaktu s lidmi, proto by mél byt osobnostn¢ zraly a schopny

spoluprace s ostatnimi jedinci.

Dle Nérodni soustavy povolani (2023) jsou pracovni ¢innosti kariérni poradce
nasledujici:
,,Provadéni zékladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni
ptipravu, vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.”’
- ,,Podpora klienta vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobnostniho
a profesniho potencialu, rozpoznavani kariérnich moznosti v ptipad¢ plné¢ho
zdravi 1 v kontextu znevyhodnéni a postizeni.””
- ,,Volba vhodnych kariérovych nastrojii k hodnoceni a sebehodnoceni
klienta.””’
- ,,Vycvik dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.”’
- ,,Vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrhii
kariérovych informaci, ptikladti dobré praxe a dalsi.””
- ,,Poskytovani aktudlnich odbornych informaci o trhu prace klientim."”’
- ,,Vyhledavani informaci, jejich sdélovani strukturovanym a srozumitelnym
zpusobem umoznujici rozhodovani klienta v dal$i profesni draze.””
- ,,Komunikace s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérniho poradenstvi
v sektorech vefejném, neziskovém, soukromém a komerénim.”’
- ,,Inovovani stavajici a zapojovani novych kariérovych nastrojt
a diagnostickych metod (napf. supervize, koucink, online nastroje) do
praxe.”’
- ,,Zapracovani doporuceni na feSeni klientova uplatnéni u zaméstnavatele

nebo zménu jeho uplatnéni odpovidajici jeho znalostem, dovednostem,

postojtim a piedstavam o situaci na lokalnim trhu prace.””
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k celozivotnimu vyvoji klienta. Na zakladé toho, by mél poradce mit hned n¢kolik
kompetenci:

e Odborné znalosti

e Empatii a trpélivost

e Respekt

¢ Komunikaéni dovednosti

e Dodrzovat individudlni pfistup u vSech klientt

e Byt schopny navézat profesionalni vztah s klientem

e Sebereflexi

e Kreativitu

e Schopnost pfiznat vlastni nevédomost

e Pracovat na vlastnim seberozvoji

e Uplatiiovat nezavisly usudek

Podle J.Emmethové (1997) poradce potiebuje 6 oblasti vzdélavani, které jsou
nasledujici:

e Teorie kariérniho vyvoje

e Diagnostika

e Zdroje Skolskych a kariérnich informaci

e Programovani v oblasti kariérniho vyvoje

e Pracovni zkuSenosti

e Dovednosti pro rozhovor a kariérni poradenstvi
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2.2 Kariéra

Pojem kariéra je definovana jako profesni draha jedince, probihajici v ur¢itém case,
které zacina v okamziku, kdy jedinec vstoupi na trh prace. Jedna se o dlouhodoby
proces, béhem kterého se jednotlivec vzdélava, posiluje a zlepSuje své dovednosti

a zkuSenosti a posouva se vyse ve své profesni draze.

Bélohlavek (1996, str.11) mluvi o kariéfe jako o draze Zivotem, zejména
profesionalnim, na niz ¢loveék dosahne novych zkuSenosti a realizuje sviij osobni

potencial.

Vendel (2008, str.51) zminuje, ze je nutné, aby jedinci prevzali zodpovédnost za svij
kariérni vyvoj. Volba kariéry je oproti volb¢ pracovniho mista prioritni.
Internacionalizace pracovniho trhu mé za nasledky, Ze se stale vétsi mnozstvi lidi
zamétuje na budovani své kariéry v cizich zemich a nesousttedi se na profesni cile ve
sv¢é vlasti. Podobné je to 1 se vzdélanim, které fadi informovanost na prvni misto.
Vsechny tyto funkce miize v dnesni spolecnosti spliiovat kariérni poradenstvi, které

je poskytovano jak na odborné, tak profesiondlni trovni.

Kariéru ovlivituje mnoho faktorti. Naptiklad osobnost jedince a jeho pracovni

potencial, motivace, profesni kvality a zkuSenosti, vlastnosti, hodnoty a postoje.
J.Stikar a J.Hoskovec rozliduji dva typy kariér:

e Subjektivni (vnitini) kariéru

e Objektivni (vn&jsi) kariéru

Vnitini kariérou rozumime zpusob, jakym jednotlivec definuje sviij uspéch. Je to

jeho osobni pohled na vlastni GspéSnost v jednotlivych profesnich vyvojovych fazich.
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Naopak vnéjsi kariéra ndm poskytuje informace o ziskané kvalifikaci
jedince, napt. zivotopise. Poméha personalistim vytvofit zakladni pfedstavu

o dosavadni profesni draze jedince, ktery se uchazi o novou pracovni pozici

2.3 Volba povolani

,,Je to proces, ktery zahrnuje rozhodovani o volbé studia nebo ptipravy na povolani,
konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Soucasti celkového vyvoje
osobnosti je volba povolani, v které hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.** (Pricha,

Walterova, Mares, Pedagogicky slovnik, 2003, str.274)

Tento proces miize byt velmi slozity a vyzadovat velké mnozstvi ¢asu a avah.
Zahrnuje zvazeni nékolika faktorti mezi které jednotlivec naptiklad fadi své zajmy,
hodnoty, schopnosti, osobnostni vlastnosti, spoleCenské ocekavani, dovednosti,

dostupnost pracovnich ptilezitosti a finan¢nich moznosti.

Jedna se o jedno z nejvyznamnéjSich Zivotnich rozhodnuti ¢lovéka, jelikoz jeho
volba ho bude provazet po vétsSinu jeho aktivniho Zivota. A maze ovlivnit jeho
osobni $tésti, finan¢ni stabilitu, pracovni uspokojeni, zdravi a celkovou zivotni

spokojenost.

Stradal (2001, str.1) zminuje, ze v poslednich letech se tento termin pouziva

v riznorodych vyznamech, ale vzdy zahrnuje rozhodovani o budoucim povolani,
které by jedinec chtél jednou vykondvat. Jeho vychovu k volbé povoléani, vybér
Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikaci

na jiné povolani.
Je to dlouhodoby a slozity proces, ktery ma u vétSiny jedincti nékolik etap, ve

kterych se jejich rozhodnuti ptfedchazejici relativné definitivni volbé postupné

vyhranuji. (GajdoSova a Herényova, 2006, str. 142)
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Stradal a Ulovcova (1998, str. 23, 24) ve své knize uvadgji, ze je velmi dilezité pii
volb¢ povolani dbat n charakteristické rysy osobnosti. Jedna se o pfedpoklady, jak
bude jedinec zvladat praci, ktera ma urcitou charakteristiku. Nékteré charakteristické
rysy osobnosti mohou byt vrozené, ale jejich znacna ¢ast se utvari vétSinou

v pribéhu détstvi a dospélosti.

Hlavni charakteristické rysy osobnosti:

- vlastnosti,
- schopnosti,
- télesné a zdravotni predpoklady,

- zajmy.
2.4 Profesni orientace

V Pedagogickém slovniku (Priicha, Walterova a Mares, 2003, str.181) je tato
definice profesni orientace:,, Hlavnim obsahem profesni orientace je zejména
utvafeni a rozvijeni redlné¢ho profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka. Stejné
tak jako rozvijeni jeho vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby
povolani, jeho vykonavani a eventualni rekvalifikaci. Profesni orientace je téz jednim
z tkolt, které plni vychovné poradenstvi pro zaky zékladnich, stfednich a specidlnich
Skol. Vychovné poradenstvi zajist'uji zvlasteé odborna zatizeni, Skoly, podniky

a urady prace.*

Profesni orientace se zabyva vybérem, rozvojem a naplnénim kariérovych cilt
jednotlivce. Jedna se o proces, ktery umoziuje jedinclim identifikovat jejich hodnoty,
schopnosti, zajmy a preference v pracovni sféfe a jejich kariéry a nasledn¢ si
naplanovat svou profesni orientaci. Pomaha lidem 1épe porozumét svym kariérnim
moznostem, ziskat potiebné dovednosti a znalosti a planovat svou profesni drahu tak,

aby dosahli svych cilil a aspiraci.
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Termin profesni orientace je ve star§ich publikacich uvadén jako profesionalni
orientace, oba terminy jsou dnes uvadény jako totozné. Hiebicek (1987, str.4)
definuje profesionalni orientaci jako aktivitu, jejimz prostfednictvim sledujeme
piipravu mladych generaci na volbu povolani. Cinnost vybéru povolani Hiebicek
charakterizuje jako samostatnou aktivitu a zaroven jako ¢innost zasazenou do
ptislusnych historicko-ekonomickych, socidlnich a vychovné formativnich

podminek.

Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly obsahuje vzdélavaci oblast
s nazvem Clovék a svét prace, kde je zahrnuta i problematika profesni orientace.

(Stielec a kol., 2005, str.170)

3 Terciarni vzdélani

,, Lerciarni sektor vzdélavani se ¢leni na vzdélavani vysokoskolské a vyssi odborné.
Vysokoskolské vzdélavani poskytuji tradicné vysokeé skoly, a to na arovni ISCED 5
A a 6, vyssi odborné vzdélavani organizuji prakticky zamétené vyssi odborné skoly
na urovni ISCED 5 B. Vyssi odborné vzdélavani poskytuji také konzervatote. "’

(Narodni ustav odborného vzdelavani, 2023, online)

Terciarni vzdélani, nazyvané i treti stupen vzdélavani, je troven vzdélavani, kterd
navazuje na sekundarni vzdélavani. Jeho cilem je poskytnout studentim
specializované dovednosti, znalosti a odbornost ve specializovanych oborech, aby
mohli Gspé$né vstoupit na trh prace, uplatnit se v daném oboru ¢i pokracovat ve

vysSim vzdélani.

Od roku 2001 evidujeme tiistupiiovou strukturu vysokoskolského vzdélavani:

e bakalafsky studijni program (ISCED 5 A),
e magistersky studijni program (ISCED 5 A),
e doktorsky studijni program (ISCED 6).
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Terciarnimu vzdélani se vénuji dve instituce, které maji odlisny charakter. Jedna se

o vyssi odborné Skoly a vysoké skoly.

Vysoké skoly délime na nekolik typi.

Déleni vysokych kol z hlediska zfizovatele:
e vefejné,
e soukromé,

e statni.

Déleni vysokych skol dle typu poskytovanych studijnich programui:

e vysoké Skoly univerzitni,

e vysoké Skoly neuniverzitni.
3.1 Kariérové poradenstvi a vzdélavani na IVP

Jedna se o akreditovany bakalarsky profesné zaméteny studijni program na Ceské
zemédé€lské univerzité v Praze. Radi se do oblasti vzdélavani Neucitelska

pedagogika. Tento obor je zaméten na ptipravu kvalifikovanych kariérnich poradcti.

,»Studijni program odpovida pozadavkim k naplnéni profesnich pozadavki
kariérniho poradce dle Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikace (NSK), poskytuje absolventim odborné vzdélani, kvalifika¢ni
pripravenost a miru profesni adaptibility na podminky a pozadavky poradenské

praxe.‘‘(Kariérové poradenstvi a vzdélavani, 2023, online)

Absolvent tohoto studijniho programu ziska znalosti, dovednosti a kompetence pro

vykon povoléani kariérového poradce.
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4 Studium vSeobecného gymnazia

Jako gymnézium definujeme vSeobecné vzdélavaci Skoly, které poskytu;ji stiedni
vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Dodava studentiim dostatecnou Groven
znalosti, kterd poslouzi jako pfiprava na vysokoskolské studium a na Sirokou skalu
kariérnich moznosti. Charakteristickym znakem vSeobecného gymnazia je Siroké
spektrum predméti, kde se studenti vzdélavaji v jazycich, matematice, ptirodnich a

spolecenskych védach, uméni atd.

Absolventi béhem studia ziskaji vS§eobecnou vzdélanost a rozhled na Grovni
stiedoskolsky vzdélaného ¢loveka. Osvoji si Siroky vzdélanostni zaklad a dosahnou
kli¢ovych kompetenci, které jim umozni rozvijet své schopnosti a dovednosti

v procesu celozivotniho vzdélavani a ziskdvani zivotnich zkuSenosti. Ziskavaji

adaptibilitu v riznych oborech a schopnost pfizptsobeni se rozvijejicimu trhu prace.

Hlavnim cilem studia na gymnaziu je ptipravit absolventa ke studiu vysoké skoly, ¢i
vyss$i odborné Skoly, na které odchéazi znacna vétSina absolventl. Vyuka na vys$Sim
stupni viceletych gymnaziich a ctyfletych gymnaziich se uskutecniuje dle pravidel

Réamcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

Dle informacniho systému Infoabsolvent jsou absolventi, v souladu se Skolnim
vzdéelavacim programem piipraveni i s ur€itou profilaci ¢i zamétenim, kterymi Skoly
mohou dotvaret profil absolventa gymnazia.

Ceska gymnazia ¢lenime dle Narodni ustavy pro vzdélani na:

- Osmiletd gymnézia a Sestiletd gymnazia (dale jen viceletd)

- Ctyfleta gymnazia
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4.1 Problematika vybéru povolani adolescentii

Do obdobi adolescence fadime osoby ve véku 16-20 let. Jedna se o vek, kdy jedinec

chce vypadat a zit jako dospély, ale chybi mu k tomu zkuSenost a odpovédnost.

Charakteristické pro toto obdobi je proces hledani. Tim mizeme rozumét, ze jedinec
hleda své vlastni misto ve svété, formuje svou osobnost, poznava své hodnoty,

postoje a cile.

Jeda z nejvétsich promén, které dochéazi v tomto obdobi je piiprava jedince k volbé
povolani. Je dulezité, aby si adolescent v tomto obdobi ujasnil své potieby, cile,
priority, hodnoty. Nutnosti je, aby jedinec nebral zadnou z téchto véci na lehkou
vahu, jelikoZ s vybérem povolani tizce souvisi i jeho Zivotni spokojenost.

Je to rozhodnuti, které ovlivni jeho budouci kariéru a cely nasledujici zivot, proto je

tteba brat v itvahu mnoho faktorii a informovat adolescenty o v§ech moZznostech.

Vendel (2008, str.15) zminuje, Ze zivotni i pracovni spokojenost ¢lovéka zavisi
predevs§im na stupni, v jakém muiiZze ve svém zameéstnani nalézt uplatnéni schopnosti,
vlastnosti osobnosti, zajmil a potfeb s moznosti seberealizace. Dnes stale vice lidi
hleda zaméstnani, které jim nebude poskytovat pouze ptijem k pokryti zakladnich

zivotnich potieb.
Je stéZeni, aby adolescenti méli k volbé povolani dostatek informaci. Musi si byt
védomi vyznamu prace pro ¢loveka, znat problematiku volby povolani a zakladni

pojmy z kariérni oblasti, trhu prace a vzdélavani.

Problematika vybéru povolani u adolescentl je velmi komplexni a zahrnuje mnoho

faktorti. Mezi nej€astéjsi problémy miizeme fadit:

1. Nedostate¢na informovanost o moznostech budouciho pracovniho uplatnéni:

Adolescenti nemaji dostatek informaci o uplatnéni v oborech,
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o které by méli zdjem. Nadale mnoho adolescentii nema ptfesnou piedstavu,
jakym smérem by se ve své kariéte chtéli ubirat, coz jim znacné stézuje
vybér.

2. Tlak a vliv okoli na vybér konkrétniho oboru: Mnozi adolescenti mohou byt
ovlivilovani svym okolim, at’ uz se jedné o rodinu ¢i ptatele k volbé urcitého
oboru, o ktery ve skute¢nosti zajem nemaji. Citi se pod velkym tlakem,

a proto je pro né jednodussi se mu podvolit a vénovat se kariéfe, kterou jim
zvolilo jejich okoli.

3. Nerealisticka ocekavani ohledné budouciho vydélku: Adolescenti mohou mit
nerealna ocekavani, ktera jsou nastavena moderni spole¢nosti ohledné¢ mzdy
hned po nastupu do nového pracovniho prostiedi.

4. Dosavadni nedostatek s pracovnim trhem a zkuSenosti s pracovnim
prostiedim: Adolescenti mohou mit jen malé zkuSenosti s praci, coz vede ke
snizené znalosti pracovniho trhu. Tyto faktory jim taktéZ mohou branit
v rozhodovani ohledn¢ budouciho povolani.

5. Nesoulad schopnosti a zajmu s pracovnimi pfilezitostmi: MlzZe se stat, ze ma
adolescent zajem o obor, ke kterému nema dostatecnou kvalifikaci ¢i k nému

aktualné nejsou k dispozici dostate¢né pracovni piilezitosti.

Hlavni ditvod, ktery je vySe zminény, proc€ si zaci vybiraji studium na gymnéziu byva
nejcastéji to, ze neveédi, jakym smérem by se méla jejich kariéra dale ubihat

a pottebuji vice ¢asu k hledani své identity. Proto je dilezité, aby tito jedinci byli
radn€ obezndmeni se situaci a navedeni spravnym smérem. Velkym predpokladem
pro studium gymnazia je dale navazujici studium na vysoké skole, kdy by m¢l mit
adolescent jiz jasno pii volbé svého povolani. Jen malé procento dospivajicich je

v tomto obdobi z4jmové vyhranéno s dostatecnym mentalnim vyzranim. Valna
vétsina adolescentll své rozhodnuti ¢asto méni a velmi Casto se stava, Ze po par letech
studia na vysoké skole dospé&ji k nazoru, ze jim nevyhovuje povolani, které si

vybrali. Proto je velmi dualezita funkce pedagogicko-psychologickych poraden

a vychovnych poradcti na zékladnich a stfednich Skolach. Hlavnim cilem je
zefektivnit vybér povolani tak, aby byl v souladu s poptavkou na trhu prace

a predpoklady zéka.
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Velkym problémem, ktery se vaZe na malou informovanost studentti byva i studijni
neuspésnost na vysoké skole, ktera dopada na mladé lidi i spole¢nost. Jedna se

o fenomén, kdy student neukonci zapocaté studium na vysoké skole. Dle aktualnich
prizkum se jedné az o 60 % studentll, ktefi nedokon¢i bakalatské studium, které
zapocali. Ukonéené studium ovSem neznamena ve vétsin€ ptipadi Gplny konec

vysokoSkolského vzdélani, studenti spiSe zméni obor ¢i Uplné vysokou Skolu.

Jedna z hlavnich oblasti, pro¢ studenti nejsou schopni dokoncit tercialni vzdélani je
neadekvatni volba, tzn. Spatny vybér vysoké skoly. Jednd se o situaci, kdy si student
zvoli obor na vysoké Skole, o kterém ma malo informaci a vétSinou i nerealna
ocekavani a ve finale dochazi k zjisténi, Ze tento obor neni pro studenta viibec
vhodny. Je nutnosti se vice soustfedit na tuto problematiku jiz na stfednich skolach,

aby nedochdazelo k tomuto fenoménu promrhané energie i financi na obou stranach.

5 Projekt

Definice projektu dle normy ISO 10006 je nasledujici: ,,Projekt je jedine¢ny proces
sestavajici z fady koordinovanych a fizenych ¢innosti s daty zahajeni a ukoncenti,
provadény pro dosazeni cile, ktery vyhovuje specifickym pozadavkiim, véetné

omezeni danych ¢asem, ndklady a zdroji.‘

Podle Narodniho standardu kompetenci projektového fizeni IPMA je projekt:
,,cinnost, kterd je omezena naklady a Casem, jejimz cilem je dosazeni souboru

definovanych piinost dle patfi¢énych standardl a pozadavka kvality.“
Projektem je ¢asovée ohranicena sada aktivit a ikolll se spolecnym cilem a snahou

zaveést, vytvorit ¢i zmeénit néco konkrétniho. Jedna se o planovanou Cinnost, ktera je

zamétena na dosazeni daného cile, ¢i feSeni konkrétniho problému.
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Projekt ma charakteristické znaky, kterymi jsou:
e Cil,
o C(as,

e JedineCnost.

Za uspesny projekt povazujeme ten, ktery splnil parametry ve vSech svych
dimenzich. Projekt je trojdimenziondlni- tzv. trojimperativ, ktery se pohybuje ve
ttech rovinach:

e Vécné-co se musi udélat a jak kvalitné,

e Casové-kdy se projekt musi zrealizovat,

e Nakladové-za kolik se projekt musi ud¢lat.

Diky ¢asovému omezeni a ohrani¢eni disponuje projekt nékolika fazemi, které nam

znazornuji, zda se projekt posouva spravnym smeérem.

Zivotni cyklus projektu:
e Koncepcni (iniciacni) faze
e Planovaci faze
e Resitelska faze
e Implementacni faze
e Zavéretna faze

.....

K popisu projektu dochazi po finalnim rozhodnuti o jeho realizaci.
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6 Vzdélavaci akce

Jedna se o formu vzdélavaciho plisobeni. Které ma podobu promysleného,
organizované¢ho predavani edukacnich informaci, jak pro jednotlivce, tak pro

skupiny. Je to jednoradzova aktivita, u které zname termin konéni.

Vzdélavaci akce jsou to dilezitou soucasti celozivotniho vzdélavani, obzvlasté
uzitené pro ty, ktefi chtéji posunout svou kariéru, zlepsit své dovednosti a zvysit své

podvédomi a aktudlnich trendech v riznych oblastech.

Mohou mit podobu rtiznych formata, jako jsou prezentace, diskuse, praktické
cviceni, interaktivni cvic¢eni atd. Mnohé vzdé€lavaci akce jsou navrzeny tak, aby

ucastnikiim poskytly praktické zkusenosti, které mohou pouzit v redlném Zzivoté.

Je nutné, aby vzdélavaci akce plnila potieby zadavatele a jejich ucastniki. K uceni
musi byt ucastnik fadn€ motivovan, a to 1ze jen tehdy, kdyz bude vzdélavaci akce

odpovidat jeho pottebam. (Bartonkova, 2010, str.146)

Zormanova (2017, str. 101), zminuje, Ze vzdélavaci program je mnozinou kurzii

a vzdélavacich akci, které jsou urCeny ke konkrétni profesi, a to jako cilové feSena
kvalifikace.

Amstorng a Taylor (2015, str.804) rozd¢lili faze planovani vzdélavaciho programu

nasledovné:

- Identifikovani potfeb vzdélavani,

- definovani cili vzdélavaciho programu,

- rozhodovani o obsahu a zpiisobu realizace vzdélavaciho programu,
- rozhodovani o organizacnim zabezpeceni vzd€lavaciho programu,
- informovani o konéani vzdélavaciho programu,

- realizace vzdé¢lavaciho programu,

- vyhodnoceni vzdélavaciho programu.
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Bartoiikova (20006, str.15), Ze na prvnim misté pfi planovani vzdélavaci akce, by
mélo byt zodpovézeni zakladnich otazek, které se tykaji planovani projektu. Jedna se
o otazky typu: Pro¢? Koho? Co? Jak? Kdy? Kde? Kdo? Zac? Zodpovézeni téchto

otazek odvozujeme nésledujici kroky, ze kterych se projekt vzdélavaci akce sklada.

Bartoiikova (2010, str.116) stanovila kroky planovaného vzdélavani takto:

—

Analyza a identifikace vzdélavacich potieb

Formulace cile vzdé¢lavaci akce

Stanoveni profilu ucastnika a profilu absolventa vzdélavaci akce
Urceni obsahu vzdélavaci akce

Volba forma, technik a metod vzdélavani

Piehled lektort

Organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce

Materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni vzdélavaci akce

° »®» 2o n kWD

Navrzeni zpiisobu evaluace vzdélavaci akce

7 Cil vzdélavaci akce

Cil vzdélavaci akce je to, co si zadavatel pteje a ¢eho chce lektor dosahnout. Jedna se

o zamér lektora. (Medlikova, 2010, str.41)

Bartonikova (2010, str.135) zmiuje, Ze spravné stanoveny cil se vyznacuje nékolika

zékladnimi charakteristikami:

- Vyplyva z néj obsah.

- Usnadni ndm evaluaci.

- Jedna se o métitelnou zménu znalosti, dovednosti a postoju.

- Ma usmériiyjici, dynamizujici a integrujici funkcei pro vzdélavaci akci, zmény

cile ovlivituji zmény vztahii jednotlivych prvkt vzdélavaci akce
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(obsah, posloupnost, ¢asova dotace), ale ovliviluji i prostfedky realizace

tohoto cile (formy, metody, techniky vzdélavani).

Prasilova (2006, str.89) uvadi, ze se mizeme setkat také s formulaci vlastnosti cilt,
mezi néz nejcastéji patii: komplexnost, konzistentnost, kontrolovatelnost
a pfiméfenost.

Spravna formulace cile by méla obsahovat (Muzik, 1998, str.40)

Adresata (kdo by mél cile dosdhnout a komu je vzdélavaci akce urcena).

- PoZzadavky na chovani (pfedmét a ¢innost-co bude tcastnik ovladat, co bude
ucastnik vzdélavaci akce umét €init-jmenovat, vysvétlit, zdtivodnit atd.).

- Jakym zplisobem ma byt demonstrovano zvladnuti obsahu a cile.

- Oznaceni podminek, kdy a kde.

- Oznaceni kritérii pro hodnoceni, standardy, kterych je titeba dosahnout.
Podle jakych norem bude méieno dosazeni cile?

- Ptipadné tzv. negativni vymezeni cile, upozornéni na to, ze existuji veéci a

jevy, které se v této vzdelavaci akei ucastnik nedozvi ani nenauci.

Jedna se o definovani cile, jeho piesnych podminek a kritérii.

Nejznamé;jsi strukturovani cili je dle teoretického rozdéleni podle dimenzi uceni

(Palan, 2002, str.2019):

- Kognitivni cile (védomosti-teoretické schopnosti),
- Afektivni cile (cit-emotivni a mravni postoje),

- Psychomotorické cile (konani-praktické dovednosti)

Neexistuje obecné platny model strukturovani cilti, proto uzivame dalsi ¢lenéni
(Bartonikova, 2010, str. 137):

- Obecné vzdelavaci vs. odborné cile,

- cile respektujici vyvoj védy vs. pozadavky praxe,

- cile respektujici aktudlni potieby jedince a spolecnosti vs. Cile vybavujici

jedince pro delsi casovou perspektivu.

30



Cil také musi obsahovat vS§echny pozadavky metody SMART. Cil musi byt:

- S specificky,
- M méfitelny,
- A dosazitelny,
- R realisticky,

- T Casové¢ ukotveny.

8 Obsah vzdélavaci akce

Z cile vzdélavaci akce vyplyva jeji obsah, ktery ndm usnadiiuje realizaci a evaluaci

vzdélavaci akce.

Obsah vzdélavaci akce by mél zahrnovat:

- Stanovené profilu ucastnika (cilové skupiny),
- inventaf disciplin,
- inventaf osnov vzdélavani a studijnich materiala.
,, Obsah vzdélavaci akce se formuje na zédkladé odhadu potteb a stanovenych cili.

Muize byt zaméten na vyucovani konkrétnich dovednosti, poskytovani potfebnych

znalosti, anebo jen na snahu o zménu postole‘* (Bartotikova, 2006, str. 46).

Dle Evangele, Bommela a Juticky (2013, str.27) rozd€lujeme vzd€lavaci program na

Sest pilifa, které se objevuji v naprosté vétSiné metodik.

1. CO je obsahem vzd¢lavani?
KOHO je potieba vzdélavat?
JAKY je dtivod vzdélavani?
JAKA cesta je nejvhodn&;jsi?
JAKA ma byt osobnost lektora?

S ok w

KDY plénovat proces?

31



Kdyz tyto pilife pouzijeme, ptejdeme tak nespravné nastavenym vzdélavacim

procestim.

Obrazek 1 Vyobrazeni jednotlivych piliru v procesu vzdelavani

VZDELAVACIi PROCES
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Zdroj: Evagelu, Bommel, Juficka (2013, str.27)

9 Profil ucastnika a profil absolventa

Bartonkova (2010, str.145) definuje profil ti¢astnika jako soubor pozadovanych
vstupnich znalosti a kompetenci, eventuelné v kontextu firemniho vzdélavani

1 pravomoci a dalSich ptfedpokladi, které¢ by mél mit Clovek, ktery vstupuje do dané
vzdéelavaci akce. Ur€eni profilu Gcastnika ndm pomaha nastavit obsah vzdélavaci
akce k danym potfebam a pozadavkiim vzdélavaného. Profil ucastnika se také odviji

od strategie vzdélavani, kterou si zvolime.

Ucastnik by mé&l byt motivovany, aktivni a otevieny k u¢eni. Mé&l by projevovat
dostatecny zajem o oblast vzdélavani, ochotné se zapojovat do diskuzi a interagovat

s ostatnimi ucastniky.
Profilem absolventa dle Bartotikova (2010, str.145) rozumime jako idedlni model

vysledku a cilovou strukturu védomosti, dovednosti, kompetenci, ptipad

osobnostnich parametr absolventa vzdélavaci akce.
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Profil absolventa by mél odrazet ziskané znalosti, dovednosti a kompetence, které
absolvent nabyl béhem vzd¢lavaci akce. M¢l by byt schopen ziskané znalosti
aplikovat v praxi a byt dostatecné motivovany je nadale rozvijet. Je dilezité, aby si
absolvent uvédomoval, jaké jsou moznosti vyuziti jeho nové nabytych schopnosti

a znalosti v jeho pracovnim a osobnim zivot¢.

Myslime tim, jaky bude ¢lovék po absolvovani vzdélavaci akce, jaké budou jeho

nove nabyté znalosti, dovednosti a kompetence

Bartonkova (2010, str. 145) rozliSuje dva druhy profilu absolventa:

- Siroky a mélky-absolvent vzdélavaci akce disponuje kvalifikaci pro $iroky
okruh problémi, neni pfili§ specializovan. Tento typ profilu dava
znalostni Groven.

- Hluboka a uzky-absolvent disponuje vyrazné specializovanym vzdélanim
v ramci jednoho oboru. Tento typ profilu je v soucasnych podminkach
ponékud nebezpecny tim, ze je absolvent uzavien pouze v jednom profesnim
poli a tim si komplikuje pfipadné zmény profese naptiklad pti strukturalni

nezameéstnanosti.
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PRAKTICKA CAST

10 Navrh projektu vzdélavaci akce

Pro praktickou Cast své bakalarské prace jsem si zvolila konkrétnéjsi téma, které se
bude zamétovat na jednodenni projekt, ktery ma za cil predstavit obor kariérniho
poradenstvi, jeho studium a seznamit studenty s problematikou volby povolani a trhu
prace. Vyse jsem vam predstavila kliCové pojmy tykajici se kariérniho poradenstvi,
vzdélavaci akce a projektu. Nyni je tedy mozné prejit k praktické ¢asti bakalarské
prace. Vzdélavaci akce bude splnovat aspekty pozadované od kvalitn€ realizované¢ho

projektu, spliujici souc¢asné pozadavky v ramcei edukacni reality.

Nazev projektu vzdélavaci akce

,,Kariérni poradenstvi a svét pracovniho trhu‘‘

Projekt je zaméfen na studenty tfetiho ro¢niku gymnazii, ktefi maji zajem rozvijet se
v humanitnich oborech a zarovei pred sebou maji velké rozhodnuti ve vybéru
dalSiho studia a své kariéry. Mym cilem bylo tyto studenty namotivovat ke studiu
kariérniho poradenstvi, konkrétné ke studiu oboru Kariérniho poradenstvi

a vzdélavani na IVP Ceské zemé&dglské univerzity, seznamit je s dilleZitosti spravné
volby povolani a s ni souvisejicim vybérem vysoké skoly a kompletni problematikou

pracovniho trhu.

Pro naplanovani vzdélavaci akce byla pouZzita data z dotaznikového Setieni.

Trvani tohoto projektu je v rozpéti jednoho pracovniho dne, béhem né¢hoz budou mit
studenti moznost se sezndmit s timto oborem, pracovni naplni kariérniho poradce

a problematikou trhu prace. Pied realizaci projektu probéhne ditkladna piiprava,
ktera bude zahrnovat veSkeré planovani a celou organizaci projektu. Je tieba zvolit

strategické misto, kde se bude vzdelavaci akce konat a zajistit vhodné didaktické
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pomucky. Je nutné oslovit prislusné vedouci osoby gymnazii, které budou ochotny

poskytnout svym studentim moznost se této vzdélavaci akce zicastnit.

10.1 Cil

Hlavnim cilem této vzd¢lavaci akce je studentiim predstavit obor kariérniho
poradenstvi. Nabudit v nich zdjem ke studiu tohoto oboru a dostatecné je k nému
namotivovat. Nadéle by se studenti méli seznamit s diilezitosti volby povolani, byt
dostatecné informovani o trhu prace a méli by védét, jak se na ném orientovat.
Studenti by se také méli naucit spravné konstruovat svilij zivotopis a motivacni dopis
a meli by ziskat potfebné kompetence k zaujmuti u piijimaciho pohovoru. Béhem
vzdélavaci akce by méli ziskat dostate¢ny piehled o této problematice, ktery by jim
mél pomoc v nasledujicim komplikovaném obdobi vybéru navazujiciho studia

a jejich budouci kariéry.
10.2 Metody vyuky

Metody vyuky, které budou pouzity béhem vzdelavaci akce budou realizovany

v ramci prezentace, prednasky, nazornych ukazek a diskuse. Ucastnici vzdélavaci
akce budou mit moznost, se aktivné zapojovat, klast dotazy a ptipad¢ navadét
Skolitele smérem, ktery je zajima nejvice. Praktikovano bude skupinové vzdélavani,
ovsem pokud budou mit Gcastnici v pritbéhu néjaké nejasnosti, bude moznost se po

konci vzdélavaci akce domluvit i na individualnim poradenstvi.
10.3 Obsah

Vzdélavaci akce, zamétena na studenty tfetiho rocniku gymnazii, kteti maji zajem

o studium humanitniho oboru, se bude odehravat v prostorach Institutu vzdélavani

a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Malé Chuchli, aby potencialni studenti
tohoto oboru méli moznost nasat atmosféru Institutu a potadné si prohlédnout

prostory, ve kterych studium probiha.
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Akce bude rozdélena do dvou blokd, kazdy z nich bude zaméten na néco jiného.

Dopoledni blok se bude vénovat dileZzitosti volby povolani, kariéte na to

navazujicimu vybéru vysoké skoly a jak obstat v piijimacim pohovoru. Druhy blok,

ktery se bude odehravat po poledni pauze bude zaméten na kariérni poradenstvi

a studium tohoto oboru. Bude mit za cil zaujmout studenty tak, aby se ubirali timto

smeérem.

Oba bloky budou pod vedenim zkugenych kariérnich poradct z fad Ceské

zem&délské univerzity 1 vefejnosti.

Podrobny obsah vzdélavaci akce:

I.  blok-Orientace na trhu prace

Volba povolani a orientace na pracovnim trhu

Vybér vysoké skoly

Kariéra-kde hledat praci v digitalni dobé

Pfijimaci pohovor-jak napsat zivotopis a motivacni dopis a byt

uspesny pii pohovoru

II.  blok-Kariérni poradenstvi

Seznameni se s kariérnim poradenstvim
Prace kariérniho poradce
Studium Kariérniho poradenstvi a vzdélavani na IVP

Zaveérecna diskuse
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Tabulka 1 Casovy harmonogram vzdélavact akce

1. blok-Orientace na trhu prace

8:00-9:30 Volba povolani a orientace na pracovnim trhu

9:40-10:10  Vybeér vysoké Skoly

10:20-11:00 Kariéra-kde hledat praci v digitalni dobé

11:10-12:10  Pfijimaci pohovor-jak napsat Zivotopis a motivacni dopis a byt

uspesny pii pohovoru

2. blok-Kariérni poradenstvi

13:00-14:00 Seznameni se s kariérnim poradenstvim

14:10-15:00 Préce kariérniho poradce

15:10-16:00  Studium Kariérniho poradenstvi a vzdélavani na IVP

16:10-17:00 Zavérecna diskuze a dotazy

17:00-... Moznost individualniho poradenstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mezi jednotlivymi tématy vzdélavaci akce bude probihat deseti minutova piestavka,
aby prednasejici i posluchaci méli moznost si odpocinout. Po konci prvniho bloku

probéhne padesati minutova prestavka na obéd.

Po absolvovani vzdélavaci akce by méli ti¢astnici byt schopni:

e Orientovat se na pracovnim trhu.

e Uvédomovat si diilezitost volby povolani.

e Zjisti, kde najit préaci v digitalni podobé.

e Budou védét, jak napsat motivacni dopis a Zivotopis tak, aby fadné
zaujali zaméstnavatele a poté uspéli u pohovoru.

e VEdeét, co je kariérni poradenstvi a uvédomovat si jeho diilezitost
aktudlni dobé.

e 7Znat moznosti studia kariérniho poradenstvi a ptipadné k nému mit i

dostate¢nou motivaci.

10.4 Evaluace vzdélavaci akce

Po absolvovani vzdélavaci akce obdrZi jeji absolventi evalua¢ni dotaznik, ktery jim
bude distribuovan zaméstnanci stiednich Skol, které se rozhodli vzdélavaci akce
zucastnit. Evaluacni dotaznik bude distribuovan do prvniho tydne od absolvovani
vzdélavaci akce, aby si studenti méli moznost si v tomto meziobdobi uttidit

myslenky, ale zaroven méli akci stale v Zivé paméti.

Dotaznik bude zaméien na otazky k pribéhu vzdélavaci akce, jeji ptinosnosti, zda
byla dostate¢né motivacni, nebo co by naopak absolventi zménili. Vysledkem budou
data, kterd pomohou v lepsi organizaci vzdélavaci akce. Dotaznik bude zcela

anonymni, aby se absolventi nebali zcela vyjadrit své myslenky.
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Tabulka 2 Ukazka evaluacniho dotazniku

1.

Prosim ohodnotte Vase dojmy z vzdélavaci akce:

Spokojen /a Nespokojen/a Jiné

Napli vzdélavaci akce

Organizace vzdélavaci

akce

Celkova kvalita dne

2.

Splnila vzdélavaci akce VaSe ocekavani?
o Ano
o Ne

o CasteCné

Mate pocit, ze Vam ziskané informace pomohou ve vybéru budouci
kariéry?
o Ano

o Ne

Byly pro Vas informace srozumitelné?
o Ano

o Ne

Byla vzdélavaci akce dostatecné motivacni ke studiu Kariérového
poradenstvi?

o Ano

o Ne

o (CasteCné

Misto pro Vase navrhy ke zlepSeni, poznatky a pocity po absolvovani

vzdélavaci akce:

Zdroj

: vlastni zpracovani

39



11 Metoda vyzkumu

K realizaci praktické ¢asti bakalaiské prace byla ke sbéru dat pouzita metoda
kvantitativniho typu. Zvolena metodika prob¢hla na zéklad¢é dotaznikového Setfenti,

které bylo realizovano ve dvou tfidach mezi studenty tfetiho rocniku gymnazii.

Jako kvantitativni metodou rozumime metodu, kterd se zaméiuje na rychly sbér dat
velkého poctu respondenti. Je to nastroj, ktery je ¢asto vyuzivan v socialnich védach,
ekonomii, vzdélavani atd. Za velkou vyhodou kvantitativniho vyzkumu mizeme

povazovat snadny a rychly sbér dat, coz mohu potvrdit i z vlastni zkuSenosti.

11.1 Dotaznik

Dotaznik je jednou z nejcastéji pouzivanych metod ziskavani dat, zejména
v humanitnich oborech. Slouzi k ziskani informaci od respondentli v rdmci vyzkumu.
Odpovédi jsou po konci dotaznikového Setfeni analyzovany s cilem ziskani

relevantnich informaci pro ucely vyzkumu.

Sedlakova (2014, str. 157, str.158) povazuje dotaznik za standardizovany a méfici
nastroj. Pokud respondent vypliiuje dotaznik sam, je to nazyvano dotaznikovym
Setfenim. Dotaznik je technika, kterd ndm poskytuje standardizovanou srovnatelnost
ziskanych dat a zkouma jakym zptsobe respondent vidi realitu, nikoliv jaky k ni ma

postoj.

Gavora (2010, str. 99) povazuje dotaznik za vyzkumny ndstroj, s jehoz pomoci
ziskdvame data v pisemné podobé&. Nejcasteji jej pouzivame k ziskavani postoji
a nazoru odlisnych skupin respondentti. Dotaznik ndm umoziiuje snadny sbér

riznych informaci s niz§im Casovym nakladem, oproti jinym néstrojim vyzkumu.
Klicovym faktorem pro GspéSnost je vhodny navrh otdzek, které dotaznik obsahuje,

Musi obsahovat adekvatni zpiisob formulace a byt srozumitelné pro danou skupinu

respondentul.
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11.2 Dotaznikové Setreni

Diky metod¢ dotaznikového Setfeni je mozné sesbirat velké mnozstvi dat s méné
podrobnymi informacemi v ramci vyzkumu. V této metod¢€ jsou respondenti
pozéadani, aby v ramci dotazniku, ktery jim byl pfedlozen, zodpovédéli fadu otdzek,

diky kterym budeme mit k dispozici konkrétni informace.

Pti planovani dotaznikového Setfeni je tieba dbat na mnoho faktord. Mezi které
fadime napftiklad cilovou skupinu, velikost vzorku, spravné formulovani otazek

a jejich logické uspotradani a vhodnou metodu sbéru dat.

Dotaznikové Setieni charakterizujeme témito rysy:
e Potiebné udaje zjistuje zprostiedkované prosttednictvim subjektivni
vypovedi ucastnikii.
e Nedochazi k pfimé interakci mezi respondentem Setfeni a vyzkumnikem.
e Je to formalizovand a standardizovana technika.

e Vyzkumnik do sbéru dat zasahuje ptedem pfi ptiprave projektu vyzkumu.

11.3 Vyzkumné otazky

Dotaznik byl sestaven z deseti otazek v Ceském jazyce. VéEtSina otazek byla

v uzaviené form¢, pouze jedna byla ve formé oteviené. U dvou otazek byla forma
kombinovana, kde si dotazovani mohli zvolit, zda odpovi uzavieng, ¢i si vyberou
otevienou formu. Zvolila jsem tfi vyzkumné otazky, které se pokusim ze zjisténych

dat zodpovéedet.

e Maji adolescenti povédomi o sluzbach kariérniho poradenstvi?
e Maji z4jem o vzdélavaci akci, kterd by jim pomohla k volbé povolani,
popfipad¢ je navedla k profesi kariérniho poradce?

e Které z témat v kariérni oblasti aktualn€ adolescenti povazuji za

vvvvvv
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11.4 Pilotaz

Pted predlozenim dotazniku respondentiim, byla provedena stru¢na pilotaz. Dotaznik
byl predlozen tfem dobrovolnikim, jejichz ukolem bylo poskytnout zpétnou vazbu
a upozornit na chyby ¢i nedostatky. Dostalo se mi pouze pozitivnich reakci, tudiz

mohlo byt provedeno dotaznikové Setieni a dotaznik byl odeslan respondentiim.
11.5 Charakteristika cilové skupiny

Cilovou skupinou vzdélavaci akce a dotaznikového Setteni jsou studenti, ktefi stoji

pied volbou povolani a nasledného vybéru navazujiciho studia po maturité. Jedna se
0 humanitné zamétenou skupinu studentt, ktefi preferuji humanitné zalozené obory.
Tato skupina mize mit rzné kariérni cile, zajmy, schopnosti, o¢ekavani a piedstavy

0 své budoucnosti.

Cilovou skupinou jsou studenti tietiho rocniku gymnazii, kteti se aktivné zabiraji
problematikou budouciho vzdélani a vybéru oboru zaméteni. Jedna se o skupinu,
ktera se nachazi v diilezité fazi zivot, kdy se musi rozhodnout o své budouci kariéte.
Vzhledem k tomu, ze mezi mladymi lidmi neni doposud rozsifen pojem kariérniho
poradenstvi, mize mit tato skupina razné podvédomi o kariérnich moznostech

a pracovnim trhu. Tyto informace Cerpaji jedinci z riznych zdroji. Nachazi se

v obdobi nejistoty, pochybovani o svych kompetencich, stresu a obav ze své
budoucnosti. V této zZivotni fazi by méli byt podporovani a méli by mit moznost
diskutovat o svych obavach a cilech. Proto je dulezité, aby jim byl v této t€¢zké dobé
nekdo nadpomocny a seznamil je s pracovnim trhem, kariérnimi moznostmi

a sluzbami kariérniho poradenstvi, aby si mohli udélat pfedstavu o svych

schopnostech, zajmech a prioritach, které jim pomohou pfi vybéru budouci kariéry.

Respondenti byli informovani o anonymité dotazniku a jeho ucelu pro mou

bakalaiskou praci.
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11.6 Analyza dat z dotaznikového Setfeni

Dotaznikovym Setfenim byla zjistovano podvédomi o kariérnim poradenstvi a trhu
prace u respondentt, jejich z4jem o vzdelavaci akci se zaméfenim na toto téma.
Distribuce dotazniku probihala elektronicky. Dotaznikové Setfeni probihalo

v terminu 7.02.-10.02.2023.

Osloveno bylo 32 respondentti a 30 respondentti se dotaznikového Setieni zucastnilo

a dotaznik vyplnilo. Ugast i ndvratnost byla ptibliznych 93 %.

Souhrn otazek:

1. Otazka: Jaké mate pohlavi?

Obrazek 2 Pohlavi respondentu

mMuz ®mZena w®Necheiuvadst

Zdroj: Vlastni Setfeni

Prvni otazka nam zodpovédéla, jaké je pohlavi respondentll. Zde je ziejmé, ze ve
vybéru humanitniho zaméteni v této skupiné respondentt pievladaji zeny, kterych
bylo pfesné 63 %. Mezi respondenty se nachazi 10 muzi, 19 Zen a 1 osoba zaskrtla

kategorii Nechci uvadet.
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2. Kolik Vam je let?

Obrazek 3 Vek respondentii

m17let m18let mJiné

Zdroj-Vlastni Setieni

Druha ot4zka se zamétovala na vék respondentti. Vysledek dotaznikového Setfeni
dopadl dle ocekéavani. Treti ro¢niky stfednich §kol, gymndazii v naSem ptipade,
navstévuji nejcasteji studenti ve véku 17-18 let, jen malokdy se stane, Ze je ve tiideé
nekdo starsi, vétSinou se jedna o studenty s odkladem. V nasem piipadé¢ se nachazi
17 respondentd ve véku sedmnacti let, 11 respondentl ve véku osmnacti let a 2

respondenti v kategorii Jiné.
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3. Vite, jakym smérem byste se v humanitnim oboru chtéli v budoucnu

ubirat?

Obrazek 4 Pohled na budoucnost

H Ano
m Ne

Zdroj-Vlastni Setieni

Otazka ¢islo 3 se zamétovala na budoucnost respondentil. Je pomérné piekvapivé,
kolik respondenti ma jiz néjakou predstavu o tom, jakym smérem by chtéli svoji
kariéru smétovat. Konkrétné se jedna o 14 respondentti.

VEtsi Cast, presnéji Sestnact respondentti, ovSem stale nevi, jaké povolani ¢i vysokou
Skolu by chtéli nadale zvolit. CozZ je pomérné piinosné pro planovanou vzdélavaci

akci.
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4. Mate zajem po ukonceni gymnazia pokracovat ve studiu na vysoké

skole?

Obrazek 5 Studium na vysoké skole

Zdroj-Vlastni Setfeni

Ctvrta otazka se dotazovala, zda maji respondenti chut’ po gymnaziu pokradovat ve
studiu na vysokeé Skole. Vysledky této otazky dopadly dle ocekavani. Velké procento
absolventl gymndzii se nadale vénuje studiu na vysoké Skole a pravdépodobné tomu

tak bude i mezi nasimi respondenty.

Pouze 4 respondenti ze tficeti uvedli, Ze nemaji zajem pokracovat ve studiu na
vysoké skole. Mohu se jen domnivat, jaké presné faktory je k tomu vedou. Zda se
jedna o nedostatek zajmu a motivace o dalsi studium, finan¢ni ¢i rodinné problémy,
neuspokojivé zkuSenosti ze stfedni skoly, ¢i nemoZnost najit vhodny studijni obor.
Nekteti studenti ovS§em mohou upiednostnit ziskani pracovnich zkusSenosti pred
nastupem do dalSiho studia, a proto mohou studium na vysoké skole o par let odlozit.
I pro tyto ptipady by ovSem vzdélavaci akce byla velmi vhodna, jelikoz diky ni

ziskaji pfinosné informace o trhu prace a konkurenci na ném.
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5. Prijdete si dostate¢né informovani v oblasti trhu prace a volby povolani?

Obrazek 6 Informovanost v oblasti trhu prdce a volby povolani

HAno ®Ne Castecns

Zdroj-Vlastni Setfeni

Pata otazka se zamétovala na osobni pocit respondenttl, zda se citi dostate¢né
informovani v oblasti trhu prace a volby povolani. Pouze 5 respondentli odpovédélo,
7e Ano, 12 z nich uvedlo, ze Cdstecné a 13 respondentii se neciti informovano viibec.
Dle vyslednych dat miizeme vidét, Ze vétsi ¢ast respondentl si neptijde dostatecné
informovana v této problematice. K tomu mohou vést rizné faktory, at’ uz se jedna

o nedostatek informaci v ramci vzdélavaciho systému, rychle ménici se trh prace ¢i
nedostate¢na informovanost o oboru kariérni poradenstvi. Navrzend vzdélavaci akce

by méla tuto statistiku vyrazné zlepsit.
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6. Znate sluzby kariérového poradenstvi?

Obrazek 7 Sluzby kariéroveho poradenstvi

B Ano ®Ne ©Jen CasteCné

Zdroj-Vlastni Setieni

Pata otdzka byla cilena na podvédomi respondentt o kariérnim poradenstvi. Nebyly
oc¢ekavany zadné konkrétni vysledky. Zde se castecné ukazuje, ze kariérni
poradenstvi stale neni v Ceské republice piili§ rozvinutym oborem. Pouze 11
respondentl znd sluzby kariérového poradenstvi, 9 respondentt uvedlo, Ze pouze

¢asteéné a 10 vubec.

7. UZ jste méli moZnost se osobné seznamit s kariérnim poradenstvim?

Obrazek 8 Seznameni s kariérnim poradenstvim

HAno ®mNe

Zdroj-Vlastni Setfeni
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Sest4 otazka ¢asteén& navazovala na otazku piedchozi. Jejim cilem bylo zjistit, jak
velké procento respondentii méa néjakou zkusenost s kariérnim poradenstvim. Pouze
7 respondentll odpovédélo, Ze jiz néjakou zkuSenost ma, coz je poméerné piekvapivé
v tomto véku a v porovnani s tim, jak malé povédomi o kariérnim poradenstvi
ob¢ané v Ceské republice maji. O to dileZit&jsi je, adolescenty s timto oborem
seznamit, aby védéli, jaké moznosti nabizi a Ze jim muize byt

1 velkou pomoci.

8. Pokud jste neméli mozZnost se osobné seznamit s kariérnim

poradenstvim, ale znate jeho sluzby, napiste, kde jste se s nim seznamili.

Obrazek 9 Kde jste se setkali s kariérnim poradenstvim?

m Ve skole ®Odznamych = Z internetu a socialnich siti

Zdroj-Vlastni Setfeni

Osma otdzka byla otevienou otazkou a soustfedila se na mista a prostredky, skrz
které se méli respondenti moznost seznamit s kariérnim poradenstvim.

Sedm respondentti se setkalo s kariérnim poradenstvim ve Skole, coz je relativné
o¢ekavany vysledek. Skola je prostiedkem, ktery by mél studenty seznamovat

s novymi vécmi. Pouze dva respondenti uvedli, Ze se s kariérnim poradenstvim
seznamili skrz své zndmé a Ctyfi respondenti se o kariérnim poradenstvi dozveédéli

skrz internet a socialni sité.
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9. Zajimalo by Vais studium tohoto oboru na vysoké skole?

Obrazek 10 Zajem o studium oboru kariérniho poradenstvi na vysoké skole

EAno ENe Mozna, ale potiebuji vice informaci

Zdroj-Vlastni Setfeni

Otéazka cislo devét se zamétovala na zéjem respondentli o studium kariérniho
poradenstvi v navazujicim studiu na vysoké skole. Sedm respondentti uvedlo, ze by
mélo zdjem o studium. Nejvice respondentli ovsem zaskrtlo odpoved’ Moznd, ale
potiebuji vice informaci, coz je pochopitelné, jelikoz jiz z predeslych vysledkl vime,
ze se dosavadné tolik studentl s kariérnim poradenstvim neseznamilo. Téchto
respondentl bylo piesné sedmnact. Zbylych Sest respondentli uvedlo, ze zajem

nemaji.
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10. Jsou néjaka témata, ktera by Vas dale zajimala p¥i studiu tohoto oboru

na vysoké skole?

Obrazek 11 Dalsi téemata ohledné studia kariérniho poradenstvi

m Prace pfi Skole B Moznosti uplatnéni
m Staze v zahranici Praxe v obrou
Piedméty studia

Zdroj-Vlastni Setfeni

Jedenacté otazka se zaobirala tématy, kterd by respondenty zajimala ohledné¢ studia
kariérniho poradenstvi. Jednalo se o otevienou otdzku. Vybrala jsem si vycet
nejcastéji zminovanych témat. Praci pfi skole uvedlo 15 respondentil, moznosti
uplatnéni po studiu zajimalo 14 respondentd, staze v zahranici 8 respondentii, praxe
v oboru uvedlo 9 respondentl a predméty studia se v odpovédich objevily
jedenactkrat. Déle se mezi ne tak Castymi tématy objevila napiiklad naro¢nost studia,

moznost navazujiciho studia v magisterském oboru apod.

Vsechna zminéna témata budou zapojena do druhého bloku vzdélavaci akce, ktery se

bude vénovat studiu Kariérniho poradenstvi a vzdélavani na IVP.
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11. Mite zajem zicastnit se vzdélavaciho programu, ktery je zaméren na

kariérni poradenstvi a volbu povolani?

Obrazek 12 Mate zajem se zucastnit vzdeldavaciho programu, ktery je zaméren na

kariérni poradenstvi a volbu povolani?

HAno ®Ne

Zdroj-Vlastni Setieni

Sedma otdzka zjist'ovala, jak velky zajem maji respondenti o vzdélavaci akcei

zaméienou na kariérni poradenstvi.

18 respondentl odpovédélo, ze by méli zajem a 12 respondentti zaskrtlo kolonku Ne.
I ptestoze je rozdil v odpovédich pomérné maly, zastdvam nazor, ze vzdélavaci akce
by méla urcité¢ vyznam. Pokud by se respondenti dikladné seznamili se vSemi
benefity a informacemi, které jim tato vzdélavaci akce miize nabidnout, jsem

presvédcena, Ze by vysledky mohly byt jiné.
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12. Jaké témata by Vas v této problematice zajimala nejvice?

Obrazek 13 Jaké téema by Vas v této problematice zajimalo nejvice?

30
25
25
20 18
= 15 15
15 5 ‘ i
10
5
0
Trh prace a Volba Prace Jak sispravné  Kariéra
jak senaném  povolani kariérniho vybrat kariérniho
zorientovat poradce  vysokou Skolu  poradce

Zdroj-Vlastni Setieni

Osma otazka méla moznost uvedeni vice odpovédi, aby respondenti, které zajima

vice nize uvedenych témat, mohli fadn¢ odpoveédét.

Z vysledkil vyplyva, ze nejpalcivéjsim tématem respondentli je vybér vysoké skoly,
které ziskalo 25 hlasi. Je to jedno z témat, na které bych se chtéla ve vzdélavaci akci
zam¢fit a nasledné GiCastnikim 1 predstavit studium Kariérniho poradenstvi

a vzdélavani na Institutu vzdélavani a poradenstvi, coz je jeden z cili planované

vzdélavaci akce.

Druhym nejvice chténym tématem bylo téma volby povolani, které souvisi

s tématem volby vysoké skoly. Toto téma zaujalo celkem 18 respondentti, coz
prokazuje to, v jaké zivotni fazi se respondenti nachazeji. Projevuji zdjem o svoji
vlastni budoucnost. Volba povolani a spravny vybér vysoké Skoly je jednim

z kli¢ovych faktord, které jim mohou pfinést zativou budoucnost, pocit uspéchu

a naplnéni.
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Na tietim misté se umistila dvé témata. Téma préace kariérniho poradce a kariéra
kariérniho poradce, z cehoz vyplyva, ze tato problematika respondenty zaujala a radi

by se o ni dozveédéli néco vice. Presné 15 respondentii zaSkrtlo ob¢ témata.

Poslednim tématem, které zaujalo 12 respondentti byla problematika trhu prace a jak
se v ném zorientovat. Respondenti si uvédomuji dilezitost potfeby orientace na trhu
prace. Cht&ji byt uspésni a plnit si své sny a k tomu potiebuji dostatecné mnozstvi
informaci o tom, jakymi zpasoby a prostifednictvim jakych kvalifikaci se mohou

uplatnit na trhu prace.

13. Jaké dalSi téma, které vySe nebylo zminéno navrhujete?

Obrazek 14 Jaké dalsi téma, které vyse nebylo zminéno navrhujete?

m Pfiprava na pfijimaci pohovor
m Jak spravné sestavit a napsat zivotopis, motivacni dopis
m Jak se vyrovnat se stresem v tomto obdobi

Piechod ze stfedni na vysokou skolu

Zdroj-Vlastni Setfeni
Devaté otazka byla formou volnych odpovédi. Respondenti méli moznost napsat

téma, které v otazce ¢islo osm nebylo uvedeno a jeho problematika by jim pfisla

zajimava.
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Vybrala jsem vycet témat, které se v odpovédich objevily nejcastéji. Jedna se o:

e Piechod ze stiedni Skoly na vysokou skolu 18

e Piiprava na piijimaci pohovor 15 respondenti

e Jak spravné sestavit a napsat zivotopis a motivacni dopis 16

e Jak se vyrovnat se stresem v obdobi bliZici se maturity, vybéru vysoké skoly

a osamostatnéni 13

Téma, o které projevil zdjem nejvyssi pocet respondenti se tyka prechodu ze stiedni
Skoly na vysokou Skolu. Respondenti vnimaji tuto zménu jako dilezity krok v jejich
osobnostnim a profesnim rozvoji. OvSem tato zména muze ptinést i mnoho uskali.
Vysokoskolsky systém je velmi odlisny od systému vzdélavani na stiednich skolach.
Student ma vice zodpovidéa sam za sebe a musi se vice snazit a projevit zdjem o své
studium. Jedna se o velkou a slozitou zménu. Na druhou stranu vysokoskolské
studium muze nékteré studenty mnohem vice nadchnout, vzhledem k tomu, ze je
konkrétné&jsi v obsahu vzdélavani a jednotlivec ma moznost studovat pouze to, co ho

doopravdy zajima.

Dalsi dvé témata spolu tizce souvisi. Pfiprava na piijimaci pohovor a jak spravné
strukturovat zivotopis a motivacni dopis, jsou témata, kterd se poji s volbou povolani
a naslednému zatazeni jedince na pracovni trh. Pro studenty gymnazii toto nemusi
byt tplna novinka, ale vzhledem k tomu, Ze o tuto problematiku byl v dotazniku
projeven znacny zajem, pravdépodobné si respondenti nepfijdou v tomto ohledu
dostate¢né¢ informovani. Proto se jim ve vzdelavaci akci bude rozhodné vénovana

pozornost.
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14. Jakou formu vzdélavaci akce preferujete?

Obrazek 15 Jakou formu vzdeélavaci akce preferujete?

® Online  ®Prezenéni

Online
27%

Prezencni
73%

Zdroj-Vlastni Setfeni

Ptredposledni otdzka v dotaznikovém Setfeni se zaméfila na to, jakou formu
vzdélavaci akce by respondenti preferovali. Diky covidové pandemii se nam rozsitila
moznost online vzdélavani, proto mi ptislo vhodné nabidnou respondentiim i tuto
formu. Piekvapivé v odpovédich zvitézila forma prezencni, kterou preferovalo

celkem 22 respondentt.

56



15. Vyhovuje Vam vice...

Obrazek 16 V jake casové dotaci respondenti vzdélavaci akci preferuji?

®program v jednom dni- dopoledni a odpoledni blok

® program rozdéleny do dvou dntl ve dvou dopolednich blocich

Zdroj-Vlastni Setieni

Posledni otazka se soustfedila na ¢asovou dotaci vzdélavaci akce. Dala

respondentim na vybér ze dvou moznosti. Respondenti si mohli zvolit, zda preferuji

vzdélavaci akci jednodenni, tuto moznost si vybralo pfesné osmnact respondentt.
Zbylych dvanéct z nich zvolilo jako svou odpovéd’ dvoudenni akci rozdélenou do

dvou dopolednich blokd.
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12 Vlastni doporuceni

Na zéklad¢ ziskanych vysledkii z dotaznikového Setfeni, bylo zjisténo, Ze znacna Cast
studentt tietiho rocniku nemé povédomi o sluzbach kariérniho poradenstvi

a nepocituje dostate¢nou informovanost o problematice pracovniho trhu. Stejné jako
j& ami vrstevnici, ktefi jsme v adolescentnim obdobi méli stejné pocity. Rozsifeni
informovanosti o kariérnim poradenstvi a pracovnim trhu je velmi dilezité, aby
mohli byt jednotlivei dostate¢né piipraveni na budouci vybér povolani svou

nasledujici Skolni ¢i pracovni kariéru.

Rozhodné bych doporucila se vice zaméfit na propagaci této problematiky

v adolescentnim obdobi. Seznamit adolescenty se sluzbami kariérniho poradenstvi by
zarucen¢ piineslo velké vyhody. Nejen, Ze by studenti mohli vyuzit jeho sluzby

a nechat si pomoci s volby jejich budouci kariéry, ale taktéz by n€které mohlo
kariérni poradenstvi natolik zaujmout, ze by se mu ve své budoucnosti rozhodli

veénovat.

Pomoc v rozsifeni informovanosti a orientaci v této oblasti by mezi studenty

sttednich skol mohlo hned nékolik nasledujicich krokii:

e Spolupracovat vice se §kolnimi poradci a ugiteli: Skolni poradci, u¢itelé
a pedagogicko-psychologicti pracovnici na skolach mohou byt klicovymi
partnery pfi rozsifovani podvédomi o tomto tématu, jelikoz maji
k adolescenttim velmi blizko a jsou s nimi v kontaktu na pravidelni bazi.

e Aktivnéji se zaméfit na porddani workshopti a vzdélavacich akci na toto
téma, které budou podobného typu, jako vzdélavaci akce navrzena v této
bakalatrské praci. Zapojeni odbornikti z praxe, kteti budou moci ucastnikiim
zodpovédet veskeré dotazy by bylo velkym piinosem. Jak ukéazalo
dotaznikové Setfeni, tak o vzdélavaci akce tohoto typu je znacny zdjem, proto

by mé potésilo, kdyby jich do budoucna mohlo vzniknout vice.
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Vyuziti socidlnich médii: Adolescenti v této dob¢ jsou velmi aktivni na
socialnich sitich. Byla by skoda nevyuzit této ptilezitosti a pokusit se

o sdileni informaci o kariérnim poradenstvi a problematice pracovniho trhu
jak pfes stranky danych stfednich $kol, tak ptes socialni sité jako je naptiklad
Instagram, Facebook ¢i TikTok.

Spolupracovat s organizacemi a spolecnostmi, které se zamétuji na programy
s cilem pfipravit studenty na pracovni trh a rozsifit vétsi podvédomi o téchto
organizacich. Moznost vyuziti organizovani kariérnich veletrhti s jejich

pomoci.
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ZAVER

Bakalafska prace na téma Navrh projektu vzdelavaci akce se zabyvala nadvrhem

jednodenniho projektu predstavujici kariérni poradenstvi a problematiku trhu prace.

Prace byla rozdélena do dvou ¢asti. Teoreticka ¢ast se vénovala predstaveni
kli¢ovych pojmt na zaklad¢ podkladl z dostupnych informacnich zdroji a odborné
literatury. V jednotlivych ¢astech byla rozpracovéana nasledujici témata: kariérni
poradenstvi, kariérni poradce, kariéra, volba povolani, profesni orientace, tercidrni
vzdélani, kariérové poradenstvi a vzdélavani na IVP, studium vSeobecného
gymnazia, problematika vybéru povoléani adolescentti, projekt, vzdélavaci akce, cil

a obsah vzdélavaci akce a profil ucastnika a absolventa.

Prakticka ¢ast byla zaméfena na samotnou realizaci vzdélavaci akce s ndzvem
Kariérni poradenstvi a svét pracovniho trhu a vysledkim dotaznikového Setieni.
Setfeni se zcastnilo 30 respondenti z téetiho roéniku vieobecného gymnazia, kteii
by méli zajem se kariérn€ ubirat humanitnim smérem. Dotaznikové Setieni pfineslo
vysledky na jejichz zaklad¢€ byl sestaven podrobny plan vzdélavaci akce. Odpovédi
respondentl pomohly vybrat témata, ktera jsou pro adolescenty v této oblasti

nejpodstatnéjsi a kterymi by mohlo byt jadro vzdélavaci akce perfektné doplnéno.

Navrh projektu vzdélavaci akce je konstruovan jako jednodenni prezenéni projekt

s cilem ptedstavit studentlim tfetiho ro¢niku oblast trhu prace, volby povolani

a kariérni poradenstvi tak, aby pro n¢€ byl co nejjednodussi jejich nadchazejici vybér
vysoké skoly a celkové kariéry. Vzhledem k tomu, Ze kariérni poradenstvi mize byt
klicovym prvkem pro uspéSnou volbu povolani a nasledujiciho spokojeného
profesniho Zivota je nutné, aby bylo toto t¢éma dostate¢né podporovano

a zptistupnéno. Vzd¢elavaci akce mé za cil sezndmit studenty s sluzbami kariérniho
poradenstvim takovym zplsobem, aby se nebdli jej v piipad€ potieby vyuzit a védéli
jak na to. Velkym bonusem je, Ze pokud né&jakého studenta zaujme tento obor
natolik, ze by se mu chtél v budoucnu vénovat, tak a diky této vzd€lavaci akci ziska
soubor vSech podstatnych informaci ke studiu tohoto oboru a naslednych moznostech

uplatnéni.
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Akce je doprovéazena odborniky z praxe, aby ucastnici méli moznost se co nejvice

priblizit tomuto prostiedi a dostali odpovédi na vSechny problematické otazky.

Zéaverem lze konstatovat, ze vzdélavaci akce navrzena v této bakalatské praci by
mohla pfinést pozitivni vysledky v problematice vybéru povolani u adolescentti

a oblasti kariérniho poradenstvi. Mohla by pomoci ucastnikiim adolescentniho véku
v otazce vybéru povolani a jejich profesnim rozvoji. VEfim, ze tato vzdélavaci akce

by mohla byt jednoduse aplikovana do praxe a byla by velkym ptinosem.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku

1. Jaké mate pohlavi?
o Muz
o Zena
o Nechci uvadét

2. Kolik Vam je let?

o 17let
o 18let
o Jiné

3.Vite, jakym smérem byste se v humanitnim oboru chtéli v budoucnu ubirat?
o Ano

o Ne

4 Mate zajem po ukonceni gymndazia pokracovat ve studiu na vysoké Skole?
o Ano

o Ne

5.Ptijdete si dostatecné informovani v oblasti trhu prace a volby povolani?
o Ano
o Ne
o Céstednd

6.Znate sluzby kariérového poradenstvi?

o Ano

o Ne

7.UZ jste méli moznost se osobn¢ seznamit s kariérnim poradenstvim?
o Ano

o Ne
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Priloha 1: Vzor dotazniku

8.Pokud jste neméli moznost se osobné¢ setkat s kariérnim poradenstvim, ale

znate jeho sluzby, napiste, kde jste se s nim seznamili.

9.Zajimalo by Vas studium tohoto oboru na vysoké skole?
o Ano
o Ne
o Mozna, ale potiebuji vice informaci

10. Jsou néjaka témata, ktera by Vas dale zajimala pfi studiu tohoto oboru?

11. Mate zajem se zOcCastnit vzdélavaciho programu, ktery je zaméten na kariérni
poradenstvi a volbu povolani?
o Ano
o Ne
12. Jaké téma by Vas v této problematice zajimalo nejvice?
o Trh préce a jak se na ném zorientovat
o Volba povolani
o Prace kariérniho poradce
o Jak spravné vybrat vysokou Skolu

o Kariéra kariérniho poradce

13. Jaké dalsi téma, které vyse nebylo zminéno navrhujete?
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Priloha 1: Vzor dotazniku

14. Jakou formu vzd¢lavaci akce preferujete?
o Online
o Prezenéni
15. Vyhovuje Vam vice...
o Program v jednom dni-dopoledni a odpoledni blok?

o Program rozdéleny do dvou dntli ve dvou dopolednich blocich?
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