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Anotace

Diplomova prace se vénuje problematice uceni a vzdélavani seniorti, které se
stdva nedilnou soucésti Zivota vSech lidi v kontextu celoZivotniho uceni. Prace
vymezuje zakladni pojmy a popisuje soucasné trendy ve vzdélavani seniorti. Mapuje
moznosti zapojeni seniorti do vzdélavaciho procesu a poukazuje i na mozna omezeni a
piekazky. Je zde zminén 1 aktudlni piistup spolecnosti k této stile pocetnéjsi skupiné
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UvVOD

V soucasném hektickém a obrovskou rychlosti se ménicim svét¢ uz nikdo
nepochybuje o tom, ze je potieba se neustdle vzdélavat a to po celou dobu naseho
zivota. Systém, kdy byli lidé po absolvovani pocatecniho (profesniho) vzdélavani,
zaméstnani v jednom podniku po cely sviij Zivot, je uz neoddiskutovatelnou minulosti.
Dnesni doba ma piivlastek ,,informacni® (¢i znalostni). Nejdilezitéjsi pro nyné&jsi
globalizujici se spole¢nost jsou informace. S pifekotnym rozvojem védy a techniky jsme
zahrnovani stadle novymi a novymi informacemi. S tim jde ruku v ruce vyvoj modernich
komunikac¢nich a informac¢nich technologii.

Mezi dalsi fenomény nasi doby patii i doposud nevidané demografické zmény a
zvraty v socialni oblasti. Jmenujme napiiklad degradaci instituce manzelstvi, resp.
partnerstvi, které bylo diive povazovano za bezpecnou a napliujici lidskou pfirozenost.
Samoziejma potieba Clovéka sdilet svou radost, bolest, svlij Zivot se sptiznénou dusi se
rozplynula v bouflivé dobé¢, kterda dava jednoznacné piednost pozitklim a materidlnim
statktim. Pocet tzv. ,,singli* za¢ind byt az v rozporu s lidskou spole¢nosti jako takovou.

Vyse zminénd informacni technika umoznuje lidem nebyvalou dostupnost
informaci, ale i komunikaci bez nutnosti se potkavat ,,face to face*. Komunikace se tak
odlidstuje a lidé se prestavaji schazet a zaviraji se v bytech a v domech a paradoxné¢ ¢im
vice existuje moznosti komunikace, tim existuje vice osamélych lidi. A¢ obklopeni
mnozstvim socialnich siti, jsou lidé sami a osamoceni. S tim bezprostfedné souvisi dalsi
znak na$i soucasné spoleCnosti a to je potieba nartstajici skupiny seniorti ucit se
orientovat v dobé€ a ucit se pouzivat stale novou a dokonalejsi komunikac¢ni techniku.

Populace 21. stoleti starne. Je to dano jedineCnymi objevy a uspéchy na poli
1ékarské veédy. Lidé se dozivaji stale vyssiho véku a mnoho doposud smrtelnych chorob
je nyni léCitelnych, nebo 1ékati dokazi alespoii prodlouzit pacientim zivot. Jsme také
Iépe nez diive informovani o zdravém zivotnim stylu, orientujeme se ve vybéru
zdravych potravin a mame i1 povédomi o piiznivém vlivu pohybovych aktivit. Délka
zivota se vyznamn¢ prodluzuje.

S tim souvisi dalSi zvrat, ktery piinasi tato doba. Pohled na vlastni stafi.
Vzpomenime na babicku Bozeny Némcové. Stard vetchd stafenka se Satkem na hlavé,

sedici na zaprazi a cekajici na Barunku. Této ostibce bylo 55 let! Soucasni



pétapadesatnici jsou lidé v pIné sile. Denné pracuji, fidi auta, jsou upraveni, diky
moznostem soucasné estetické mediciny a kosmetickému priimyslu vypadaji o deset let
mladsi. Mnoho muzl v tomto véku zaklada dalsi rodiny a plodi déti, vedou firmy, ziji
plnohodnotnym Zzivotem. Nemadlo Zen je matkami déti Skolou povinnych. VSichni se
chceme dozit vysokého veku, ale nikdo nechce byt stary. Je to dano i1 soucasnym
nastavenim nasi spolecnosti, kterd se diva na seniory jako na pfité¢z. Vznikl ageismus,
jako disledek zmény statusu seniord. Kvalitativni zmény v jednotlivych fazich lidského
zivota vedou k diskriminaci. Nejpocetnéjsi skupinou, které se ageismus tykd jsou
seniofi.

Jednou z moznosti, jak zménit pohled na stafi a na seniory je urcité¢ vzdélavani, a
to jak vzdélavani a zvySovani informovanosti téch mladsich o starSich tak i pisobeni na
pohled téch starSich na mladsi. Je potieba pfipravit se na obdobi, kdy uz nebudeme
patfit do produktivni kategorie. Dé¢lat vSe pro to, abychom nebyli osaméli, abychom
nebyli vylouceni ze spolecnosti, abychom mohli ¢elit smutku. Oblast vzdélavani nabizi
mnoho moznosti jak smysluplné naplnit Cas, ktery nové v urCitém véku ziskdme, jak
drzet krok s mladsi generaci, jak se udrzet na trhu prace a celit chudobé, ktera seniory
ohrozuje. Jak si uchovat psychické 1 fyzické zdravi do vysokého véku a jak si udrzet

Zivotni uroven.



1. CHARAKTERISTIKA CELOZIVOTNIHO UCENI

,,Soucasny sveét je globalni, superturbulentni, superkonkurencni. Vse je vzdjemné
propojeno, doslova ,,vse souvisi se vsim “ (Soucek, 2013, s. 2).

Doba ve které zijeme je plna zmén, které se tykaji vSech lidi napfi¢ generacemi.
Cemu nerozumime, toho se obvykle bojime. Nezndmé véci nas nervuji a zahangji do
kouta. Regenim je tedy poznavat, uéit se a porozumét. Logicky musel vzniknout systém,
postaveny na uceni vSech, bez rozdilu véku. Nejde o prodluzovani povinné Skolni
dochazky nebo rozsifeni soucasnych vzdélavacich systému. Jedna se o zcela novy
pohled na u€eni a vzdélavani jedince a spolecnosti, tedy idealn¢ celého lidstva.

., Ekonomické a jiné ditvody vedou k tomu, aby se vzdelavani stavalo dostupnym
pro vSechny obcany, v kterémkoli veéku, a to v souladu s jejich potrebami a zajmy.
K tomu je nutno také vytvaret motivaci lidi k celoZivotnimu uceni” (Pracha a spol.,

2009, s. 33).

1.1 Formalni, neformalni a informalni uceni

Posledni dobou se upfednostiuje pouzivani pojmu ,.celozivotni uceni* pred
,celozivotni vzdélavani® (dale jen ,,CZU*“). Klade se tak diraz na roli jedince, ktery
neni jen pasivni piijemce informaci. Pfesny vyznam pojmu nabizi Andragogicky
slovnik (Pricha, VeteSka, 2014, s. 60), ,, CeloZivotni uceni/vzdélavani: Veskeré ucelné
formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které se prubézné realizuji
s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladu.
Videalnim pripadé predstavuje nepretrzity proces, ktery predpoklada komplementaritu
a prolinani uvedenych forem uceni v pribehu celého Zivota .

Znalosti a dovednosti Ize ziskat riznymi cestami a zptsoby. VSechny druhy uceni
maji své misto v systému celozivotniho uceni a spolecnost by je méla podporovat.
Druhy uceni se déli na formalni, neformalni a informalni.

Formalni uceni — se odehrava ve formalnich vzdélavacich institucich, tedy ve

Skolach, ma normativné¢ vymezené cile, funkce obsahy, prosttedky a zplsoby
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hodnoceni. Vystupem je poté oficidlni certifikat, ktery je spoleCensky uzndvany a
potvrzuje dosazeny stupen vzdélani (vysveédceni, diplom, titul atp.)

Neformalni uceni — je oblast systematickych a organizovanych vzdélavacich
aktivit, ke kterym dochazi mimo oficidlni vzdélavaci systém. Jednd se o oficidlni
vzdélavaci aktivity a programy, ale mimo Skolni prostfedi. Jmenujme naptiklad
jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kurzy autoskoly, rozlicné volnoCasové aktivity,
Skoleni a pfednasky. Podminkou je vedeni téchto vzdélavacich aktivit odborniky.

Informalni uceni — je nezdmérné ziskavani védomosti, dovednosti, postoji a
zkuSenosti pii kazdodennich ¢innostech v roding, v praci 1 ve chvilich volna. Dilezitou
roli zde hraje socialni prostiedi i mezilidkd interakce. Patfi sem 1 individudlni
sebevzdélavani. Informalni uceni je neorganizované, institucialné nekoordinované a
nesystematické. Je zpravidla spontanni a ma zasadni vyznam pro rozvoj nasi osobnosti.
Vsechny typy uceni by mély tvoiit homogenni celek a umoznovat ziskavani riiznych
kvalifikaci a kompetenci kdykoliv bdhem celého Zivota (Serdk, 2009).

Aplikaci formalniho, neformalniho a informalniho uceni do vzdélavaci politiky
Ceské republiky ve struktufe vzdélavani uvadi tabulka 1. Model zahrnuje vertikalni
linii, tedy celozivotni dimenzi ve smyslu v€ku i horizontalni, mys$leno v celé §ifi zivotni
cesty jedince. Ob¢ tyto dimenze tvori komplexni, propojeny celek.

., V Ceské republice se rocné vicastni néjakého typu dalsiho vzdélavini zhruba
29% obcanii ve véku 25 — 64 let, zatimco prumér EU je 25 — 42 %* (Vyhnankova,
2007, s. 85).

Obréazek 1: Model celoZivotniho vzdélavani — aplikace v CR

vzdélavani

vék

rekvalifika¢ni, firemni (podnikové)
a neformalni vzdélavani,
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Zdroj: Veteska (2010, s. 64).
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,, CeloZivotni uceni se vSak dotykda pouze otazky casového rozmezi. Proto byl
zaveden aktualizovany pojem ,,vSezZivotniho uceni* (life-wide learning), které se tyka
vzdeélavani v celé rozmanitosti aktivit cloveka. Smysl vseZivotniho uceni je také v tom, Ze
prinasi posun od institucionalniho pojeti k rozvoji dalsich forem vzdélavani. Detailnéjsi
strukturaci vSezivotniho uceni nalezneme v Memorandu o celozivotnim uceni (2000) “

(Pracha, Veteska, 2014, s. 61).

1.2 CZU v mezinarodnich dokumentech

Rok 1996 byl vyhlasen rokem celozivotniho vzdélavani. V tomto roce vysly tii
vyznamné dokumenty tykajici se dané problematiky. Jsou to:

Uceni: dosazitelny poklad, je zprava pro UNESCO, Mezinarodni komise pro
vychovu a vzdélavani v XXI. stoleti. Tato komise tvofena experty z celého svéta byla
ustanovena Federico Mayorem, generalnim feditelem UNESCO. Vedl ji Jacques
Delors, byvaly prezident Evropské komise. Zprava byla vysledkem konzultaci a analyz
ve svétovém méfitku, které¢ byly provedeny béhem tii let. Vyusténim byl ndvrh ustaveni
celoZivotniho uceni.

Celozivotni uceni pro vsSechny, je referat ze schiize vychovné vzdélavaciho
vyboru na ministerské urovni. Jeho obsah tvoii piehled hlavnich politickych otazek o
kterych diskutovali ministfi vychovy, dale plny text Comminiqué, které na schiizi
ministfi vydali a také vyzkumné podklady piipravené pro tuto schiizi OECD. Referat je
veédeckou analyzou dostupnych fakti o soucasné situaci a potiebach ve vychové, uceni
zahrnuje dohodu ministrit vychovy OECD o dulezitosti a nutnosti celozivotniho uceni a
vzdélavani a strategiich k jeho uskuteciiovani.

Bila kniha o vzdélavani. Dokument byl piipraven diky iniciativé Edity
Cressonové, komisarky pro vyzkum, vychovu a vzdélavani a komisate pro pracovni a
socialni zalezitosti Padraiga Flynna se souhlasem komisatfe pro primyslové zalezitosti,
informace a telekomunikacni technologie Martina Bangemanna. Tento dokument

prinesl piehled spolecenskych a ekonomickych faktorti v Evropském spolecenstvi, které
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maji vliv na vychovu a vzdé¢lavani. Zdlraziuje potiebu ucici se spolecnosti a ptinasi
doporuceni pro Clenské staty Evropského spolecenstvi.

Dokumenty maji spole¢né myslenky, mezi které patii diraz kladeny na pouzivani
médii a vzdelavacich technologii, navrhy na vytvareni partnerstvi, které by presahovalo
ramec vetejnych instituci a financovani. Vénuji se také socidlnim problémum, kterym
musi spoleCnost ¢elit a feSeni vidi pravé v dulezité uloze vychovy a vzd€lavani. Dale
vyzdvihuji Skoly druhé Sance, ale vénuji vice pozornosti détem nez dospélym, obzvlaste
co se zakladniho vzdélani ty¢e. Dokumenty se shoduji v tvahach o nutnosti a ptinosech
uznavani znalosti a dovednosti nabytych mimo formalni Skolni systém (Miihlpachr,
2009, s. 126).

Ve zpravé UNESCO jsou naznaceny Ctyii zakladni prvky celozivotniho uceni.
Zprava se jmenuje velmi piiznacné Uceni je skryté bohatstvi:

1. Ucit se poznavat, tedy ucit se ucit a ziskavat co nejSirsi vSeobecné poznatky.

2. Uit se jednat a konat, tedy tvoiiveé zasahovat do prostiedi, ve kterém ¢lovek zije
a fesit problémy se kterymi se setkava.

3. Ucit se spolupracovat, tedy snazit se pochopit druhé¢ lidi, poznavat jejich
potieby, cile a zajmy, pochopit vzajemné zavislosti v mezilidské interakci a
zvySovat schopnosti vzajemného porozumeéni.

4. Ucit se byt, tedy zit zodpovédné s vétsi osobni autonomii, mit samostatny
usudek, rozvijet osobnostni potencial a zdokonalovat své komunikacéni

dovednosti (Bratska In Kiivohlavy, 2011, s. 129)

V Ceské republice byly zformovany nasledujici strategické sméry pro rozvoj
celoZivotniho uceni:
1. Uznavani, prostupnost

Uznévany by mély byt vSechny typy uceni a vzdélavani a to od Skolni vyuky po
nabyvani zkuSenosti v rodindch, komunitach a na pracovisti. To vSe na zaklade
vysledki tohoto vzdélavani.
2. Rovny pristup

Velkou roli zde hraje rtiznorodost a dostupnost nabidky vzd€lavani na vSech
urovnich, dalsi vzdélavani nevyjimaje, kterd namotivuje skupiny populace s rozdilnymi

predpoklady i1 zajmy k Gcasti na vzd€lavani. Je tfeba neustale podporovat socialné
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znevyhodnéné skupiny a zaroven vénovat potiebnou péci 1 nadanym a talentovanym
jedinctim.
3. Funk¢ni gramotnost

Funk¢ni gramotnosti se rozumi schopnost jedince orientovat se v oblasti
informaci. Mezi nové pozadavky na trhu prace patii orientace na klicové kompetence,
které jsou charakterizovany piedevsim svou pienositelnosti, tedy moznosti jejich vyuziti
v novych, nepiedvidatelnych situacich a to jak v osobnim, tak v pracovnim Zivote¢.
4. Socialni partnerstvi

Pro sjednocovani vzdélavani s potfebami trhu prace je diilezitd podpora
rozli¢nych mechanismil a forem spoluprace oblasti vzdélavani a socialnich partnerti na
vSech urovnich.
5. Stimulace poptavky

Poptavka smérem k po¢atednimu vzdélavani je v Ceské republice stale vysoka.
Urcita ¢ast populace vSak stale nedosahuje dostatecné trovné vzdélani a odchézi
predcasné ze vzdelavani. Neziska tak potfebnou kvalifikaci pro uplatnitelnost na trhu
prace.
6. Kvalita

Formalni procedury zajisti, Ze dana slozka odpovida pozadavkiim dané normy,
jako minimalni standard. Je vSak nutna podpora neformalnich iniciativ, které poskytnou
uzivatelim informace a vybavi je rozhodovacimi kritérii a ptispéji tak ke ,, kulture
kvality “. Vnéjsi hodnoceni by mélo byt doplnéno o prvek sebehodnoceni.
7. Poradenstvi

Prioritnim ukolem je vytvoieni komplexniho informac¢niho a poradenského
systému, ktery bude dostupny veskeré populaci po cely Zivot, na zakladé propojeni uz
existujicich kapacit a moznosti.

(Veteska a kol., 2011)
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2. SENIORI JAKO SPECIFICKA CILOVA
SKUPINA ANDRAGOGIKY

Populace starSich a starych lidi vykazuje nékteré specifické rysy. Je velmi
heterogenni. Je potieba vzit v ivahu jedinecnost vloh a osobnostnich ryst, které se
s vékem neztraceji a které prosly riznou mirou rozvoje béhem mladi a stiedniho véku.

Tito lidé maji za sebou mnoho zkuSenosti. Maji rozdilné navyky, odlisSna
vzdélani, riznorodé profesni cesty, Zivotni zpisob. Maji utvofeny hodnotovy systém a
zivotni nazor. Jsou v raznych socidlné¢ ekonomickych situacich, které jsou déany i
zivotnimi udélostmi, které urCity veék mulze piinaset, jako je napiiklad ovdovéni,
osame¢lost, déti ¢i vnoucata a vztahy s nimi atp. Seniofi se velmi li$i ve svych zivotnich
podminkach a to jak v télesné 1 dusevni kondici, tak ve svych potiebach a nérocich.
Jsou ale hlavné sami sebou a potom teprve lidmi urcité vékové kategorie.

... Z toho plyne jak nezbytnost plurality a variability pripadnych seniorskych
vzdeélavacich programii, tak neprijatelnost simplifikovaného pristupu, schematismu,
odosobnovani ¢i minimalizace a uniformnosti potreb stari. (Miihlpachr, 2009, s. 37).

Je tedy nutny individudlni pfistup, ktery cti v kazdém jedinci predevSim
jedine¢nou individualni bytost a to az do nejvyssiho véku.

Seniorské populace se vyviji a proméiuje. Nynéjsi generace seniort, kterd prozila
své produktivni obdobi po 2. svétové valce, ma obecné vyssi vzdelanostni strukturu, je
role seniort se také méni. Prozivani vysSiho a vysokého véku je velmi individualni, ale
rozhodné nelze posuzovat generaci seniorti podle véku. V soucasné dob¢ je vék pouhé
¢islo, které o ni¢em nevypovida. A pfesto, jak poznamenava Hasmanova Marhankova
(2013), jsou senioii ¢astéji v povédomi jako pasivni, zavisli a smutni lidé, nez jako lidé
aktivni, hledajici nové zajmy, vzdélavajici se a aktivné se zapojujici do komunity.

Zajimavy je koncept uspésSného starnuti, ktery klade diraz na uvédomélé
zlepSovani zdravotniho a funk¢niho stavu starnoucich osob. Klade diraz na to, Ze
nekteré faktory, které ovliviiuji kvalitu Zivota starSich jedinci, lze vyznamné ovlivnit.
Naptiklad zptisobem zivota, aktivitou ¢i pasivitou nebo subjektivnim hodnocenim a

prozivanim (Miihlpachr, 2009).
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2.1 Charakteristika stari

Charakterizovat pojem stafi neni lehké. Existuji rtizné uhly pohledu na toto
zivotni obdobi. Na stafi mizeme nahlizet jako na posledni etapu Zivota, ale z pohledu
pozitivni psychologie ho mizeme vnimat 1 velmi individualn¢, jako velmi subjektivni
zalezitost. Kfivohlavy (2011) tuto moZznost demonstruje na piikladu vrcholového
krasobruslate, ktery musi pro své ,,stafi* ukoncit profesionalni kariéru, piestoze mu neni
ani 30 let, nebo pise o 93 leté zené, kterd se dokaze naucit béhem dne Ludolfovo ¢islo
na 100 cislic.

Pro sjednoceni uvadi Ctyti zakladni faze zivota Clovéka:

Prvni faze — mladi (0 az 30 let)

Druha faze — stiedni vek, dospélost (30 az 65 let)

Treti faze — Zzivot v dichodu (bez ohledu na to, zda dichod dostava ¢i nikoli,
65 az 85 let)

Ctvrta faze — priprava na odchod, odchod (85 a vice) = dlouhovéci

(Tamtéz)

Ondrdkova a spol. (2012) se priklan€ji ke kalenddinimu déleni jako
k nejobjektivnéjsimu. Uvadi, ze se v dfivéjSich vyzkumech, které zahrnovaly jako
mozné ukazatele seniorského veéku fyzicky stav, ve€k, ztratu duSevni svéZesti a
autonomie, Spatnou pfizpisobivost zménam, odchod do dichodu atp. nedospélo
k objektivnimu rozdélent.

., Kalendarni vek jako jediny objektivni faktor ... je faktorem prirozenym a to
zejména na zakladé potreby cilenosti urcitych programii na urovni nadnarodni, narodni
a nizsi. Kalendarni vek je relativné jednoduse statisticky zachytitelny “ (Tamtéz, s. 14).

Staii je spojeno s fadou zmén v oblasti socialni. Dochéazi ke zméndm roli, méni
se zptisob dosavadniho zivota a méni se 1 zajisténi ekonomické. To souvisi s odchodem
do dtichodu. Lidsky zivot 1ze z pohledu socidlniho roz¢lenit na:

Prvni vék, predproduktivni (détstvi a mladi — rust, vyvoj, vzdélavani, ptiprava
profesni, obdobi nabyvéni znalosti a zkuSenosti)

Druhy vék, produktivni (dospélost — biologickd, socidlni a pracovni

produktivita)
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Treti vék, postproduktivni (to evokuje obrazek stafi jako doby poklesu zdatnosti
a obdobi bez produktivniho pfinosu, coz svadi k podcenovani, diskriminaci,
minimalizovani potfeb, snizovani ekonomické Urovné a vyzdvihuje roli pracovni a
kolektivné vyrobni a potlacujici rovinu osobnostniho rozvoje, ktery trva az do smrti)

Ctvrty vék, nékdy téz faze zavislosti (coZ je opét zavadgjici, protoze vytvafi
dojem zakonité nesobéstacnosti a odporuje moznosti uspésSného starnuti a samostatnosti
zdravého stafi do nejpokrocilejsiho veku)

(Miihlplachr 2009, s. 19).
65 — 74 Mladi seniofi (adaptace na dichod, aktivity, seberealizace)
75 — 84 Staii seniofi (zména funk¢éni zdatnosti, pfiznacna medicinskd problematika,
specificky priabéh nemoci)

85 a vice Velmi staii seniofi (sledovani sobéstacnosti a zabezpeceni)
(Tamtéz)

Haskovcova (2010) uvadi pro druhou polovinu lidského Zivota nasledujici
déleni:

45 — 59 let, sttedni, zraly vék

60 — 74 let, vyssi vek, rané stari

75 — 89 let, senium, vlastni stari

90 a vice, dlouhovékost

,,Je treba zdiiraznit, Ze kazdy clovék starne jiz od zrozeni a kazdy starne ,,jinak“.

Proces starnuti je vidy diskontinuitni, coz znamend, Ze v nékterych obdobich svého
Zivota clovek starne rychleji, v jinych pomaleji. Proto zname ,,staré mladiky“ a ,,mladé

stariky* (Tamtéz, s. 20).

2.2 Kvalita zivota

Kwvalitu Zivota tvofi mnoho aspektl. Jde o zdravi duSevni i télesné, o ptisluSnost
k socidlnim skupindm jako je rodina a pratelé, o pocit naplnéni potieb bydleni,

zamestnani, souvisi s naplnénim lidské potieby poznani tedy se vzdélavanim atp.
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Kvalita zivota je veliCina, kterd je vniméana velmi subjektivné. V soucasném svéte,
ktery je orientovany ekonomicky, je kvalita Zzivota souborem vlastnosti a podminek
jedince pro zivot a zaroven vlastnosti celé spolecnosti s jeji az chorobnou zaméienosti
na zisk, uspéch a materialni bohatstvi (Pricha, Veteska, 2014).

., Kvalita Zivota se dotyka pochopeni lidské existence, smyslu Zivota a samotného
byti. Zahrnuje hledani klicovych faktoru byti a sebepochopeni. Zkouma materialni,
psychologické, socialni, duchovni a dalsi podminky pro zdravy a stastny zivot cloveka*
(Kftivohlavy, 2011, s. 124).

S prodluzovanim lidského zivota je spojena logicka ivaha nad tim, jak kvalitné
jedinec svlij zivot proziva a jestli bude zivot 1 v pozdéj$im obdobi, po vyznamné zméné
zivotni situace, plnohodnotny a napliujici. Kazdou Zivotni fazi je tieba prozit, ne pouze
prezit.

WHO definuje kvalitu Zivota kazdého jedince jako individudlni vnimani vlastni
standardiim a z4jmim.

Do pojmu kvalita zivota musime zaradit jak subjektivni néhled, tak objektivni
ptusobeni vné¢jSich podminek. Jedna se o souhrn vnitinich i1 vnéjSich aspekti. Jak
ukazuje nasledujici tabulka, promita se do kvality Zivota i1 filozofickd otazka smyslu
zivota z pohledu jedince 1 jeho okoli. Jednd se o komplexni nahled ekonomického,
ekologického, biologického, socialniho, kulturné-politického 1 vlastniho individualniho

prozivani (Veteska, 2016).

Tabulka 1: Ctyfi kvality Zivota

VNEJSI KVALITY VNITRNI KVALITY
vhodnost prostiedi Zivotaschopnost jedince
zivotni prostiedi psychologicky kapital
predpoklady socialni kapital adaptivni potencial
prosperita zdravi
zivotni Uroven zpusobilost
uZite¢nost Zivota vlastni hodnoceni Zivota
vysledky vyss§i hodnoty nez preziti subjektivni pohoda
transcendentalni koncepce spokojenost
Stésti

Zdroj: Veenhovenova (In Salivarova, Veteska, 2014, s. 18).
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Miihlpachr ve své knize Gerontopedagogika (2009, s. 137) zdaraziuje, ze kvalita
zivota je velice subjektivni a individualni. ,, Predstavuje riizné véci pro rizné lidi a
v riizném case“. Co se stari tyka, kazdy starne jinak, coz se odrdzi i1 v kvalité zivota
jedinct v postproduktivnim véku. Vedle véku, zdravotniho stavu, tedy psychické a
fyzické vykonnosti, se do kvality lidského Zivota odraZi i pohlavi. Cevela a kol. (2014)
uvadi, ze ve starSim véku ptevazuji zeny. Pti narozeni je poc¢et muzl lehce vyssi, na 100
dévcat piipada asi 106 chlapcti, ve véku 60 az 69 let je to 100 muzi na 120 zen. Ve
skuping 70 az 79 je to uz 160 zen a u 80ti letych ptipada 230 zen na 100 muzi. U vyssi
vekové kategorie mizeme hovofit az o Ctyfnasobku. Mezi dalsi dilezité faktory
podilejici se na kvalité zivota starSich lidi patii rodinna situace, Giroven dosazené¢ho

vzdélani, dosavadni Zivotni uroven, kultivovanost atp.

Tabulka 2: V¢kové slozeni obyvatelstva podle vékovych skupin, muzi a zeny k 1.1.

daného roku, stfedni varianta projekce do roku 2066, vybrané roky.

A) Rok 2012
Vékova skupina pocet Podil na populaci Podil Zen ve veékové
CR (%) skupiné (%)
65 - 74 let 996 996 9,4 55,6
75 — 84 let 542 467 5,1 62,6
85+ 160 900 1,5 71,4
B) Rok 2017
Vékova skupina pocet Podil na populaci Podil Zen ve veékové
CR (%) skupiné (%)
65 - 74 let 1229 841 11,5 54,9
75 — 84 let 572 354 5,3 61,0
85+ 201 607 1,9 69,5
C) Rok 2025
Vékova skupina pocet Podil na populaci Podil Zen ve veékové
CR (%) skupiné (%)
65 - 74 let 1247517 11,5 53,8
75 — 84 let 867 757 8,0 59,0
85+ 245 602 2,3 67,9

Zdroj: Cevela (2014, s. 25)
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Serak (2009) shrnuje vSe, co patii pod pojem ,kvalita Zivota® ve vztahu
k seniortim, do nasledujicich hlavnich priorit:
- zajisténost (zakladni biologické Zivotni potieby)
- autonomie (zachovani rozhodovacich kompetenci)
- participace (aktivni zapojeni do spole¢enskych procest)
- diistojnost (respekt spolecnosti, zajisténi kvality Zivota)
- seberealizace (saturace vlastnich z4jmii)

O kvalité vlastniho Zivota zaciname uvazovat ve chvili, kdy dochazi k zasadni

zméné nasi zivotni situace. Jednim z téchto zlomovych momentt mize byt i odchod ze

zamestnani, ztrata partnera ¢i piechod do reziden¢niho zatfizeni pro seniory.

2.3 Treti faze zivota

., Ukolem tretiho tiseku Zivotni cesty je kulturné i osobnostné zrdt a dozrdt v plné
rozvinutou, ucelenou a uctyhodnou harmonickou osobnost, ktera se stdle jesté snazi
podilet se na kulturnim dédictvi a predavat je dal ... duchovné zrat a dozrat*
(Ktivohlavy, 2011, s. 84).

Jde tedy o to, jak naplnit sviij ¢as v této fazi zivota k co nejvetsi subjektivni
piedchozi. Ve stafi se vétSinou nevytvareji nové zajmy, ale rozvijeji se stavajici, nebo se
Clovek vraci k nécemu, co ho zaujalo v diivéjSich dobach.

Mezi nové problémy, které musi Clovék v této fazi fesit, patii prechod do
dtchodu, patrani po novych ukolech, musi se vyrovnavat se ztratou svych blizkych,
s vlastnimi omezenimi a krizemi a v neposledni fadé¢ musi peCovat o své nemocné a
nemohouci blizké. Vyhodou starSich jsou zkuSenosti, které na své dosavadni ceste
zivotem nasbirali. Ty tvoii jakousi moudrost véku, ktera nepochybné patii mezi klady
pokrocilejsiho véku (Benes, 2014).

Velkou roli ve zpiisobu prozivani tieti faze Zivota hraje vnimani sebe sama jako
»starého ¢lovéka®. Toto vnimani je velmi individualni a méni se s zivotnimi rolemi.
Naptiklad pocit stafi prohlubuje fakt, Ze se jedinec stane prarodicem. Hodné vnimayji

svlyj vék lidé pii odchodu do dichodu, tedy s penzionovanim. Obzvlasté pokud se
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za¢nou srovnavat se svymi vrstevniky, ktefi zistavaji ekonomicky aktivni. Nejvétsi roli
ale hraje fyzicky stav. Od zdravotni situace se samoziejm¢ odviji 1 spokojenost
s kazdym tsekem zivota, coz plati dvojnasob o tieti fazi zivota. (Sykorova, 2007).

. Zraly a moudry clovek se projevuje jako spokojena osobnost, ktera je vdécna za
to, co zivot prinesl. Vyzraly a moudry ¢loveék umi nejenom vymezit sva prani a tuzby, ale
také se tesit z kazdodennich malickosti a ocekavat prijemné. Umi priznat chybu a
omluvit se za ni, pouziva zdravy rozum a umi odmitnout co nechce. Byva kriticky k sobé,
ale umi byt i prospésny a velkorysy ... sam sebe nepodcenuje, ale také neprecenuje*

(Wolf In Benesova, 2014, s. 34).

2.4 Stari a starnuti v dokumentech

Ze je problematika staii a stirnuti vazné pojimanym tématem, dokazuje i cela fada
aktivit na mezinarodni a narodni trovni i existence mnoha strategickych a koncep¢nich
dokumentti. Uved'me alespoii strucny vycet.

V Ceské republice byl piipraven Narodni plan p¥ipravy na starnuti pro obdobi
let 2003-2007 na ktery navazal Narodni program pripravy na starnuti pro obdobi
let 2008-2012. Ten vedl krealizaci Narodniho ak¢éniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro roky 2013-2017. Rok 2012 byl vyhlasen Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity, k némuz se pfipojila i Ceska republika.
Koordinatorem pro nasi republiku bylo Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Za zminku stoji 1 rok 1998, kdy Organizace spojenych néarodii vyhlésila 1. fijen
Mezinarodnim dnem seniorii.

Jiz zminovany strategicky dokument Narodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 stanovil nasledujici priority, na které je tfeba se
v souvislosti se starnutim populace pfipravit:

- zajisteni a ochranu lidskych prav starsich osob

- CZU

- zaméstnavani starSich pracovnikii a semioru v souvislosti se systémem
duchodového zabezpeceni

- dobrovolnictvi a mezigeneracni spolupraci
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- zabezpeceni kvalitniho prostiedi pro Zivot seniorii

- zdravé starnuti

- péci o krehké seniory, kteri maji omezenou sobéstacnost
(Salivarova, Veteska, 2014, s. 43)

Velmi dulezity je i projekt, ktery vznikl v reakci na stale se zvysujici pocet osob
postizenych Alzheimerovou chorobou. Vdob¢, kdy Evropské unii predsedala Francie,
tedy v roce 2008, zvetejnila ,,Plan Alzheimer®. Francie se v ném vénuje tfem hlavnim
oblastem — péci, osvété a vyzkumu. V Ceské republice v této souvislosti vznikla
Iniciativa Alzheimer, kterd si stanovila nasledujici cile:

- zlepsit podminky pro rozvoj sluzeb pro nemocné Alzheimerovou chorobou

- zlepsit podminky pro rozvoj sluzeb pro pecujici o nemocné s touto
diagnozou

- zvysit informovanost o Alzheimerové chorobé, o uskalich, ktera s ni souvisi
a o moznostech feSeni

- vytvofit zdroje financovani pro podporu stanovenych cilt

(Tamtéz)
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3 VYZNAM UCENI A VZDELAVANI SENIORU

Soucasti andragogiky, kterd se zabyva vzdélavanim dospélych, resp. seniorti a
pé¢i o n¢, je gerontagogika. Jejim predmétem je hlavné podpora aktivniho pfistupu
k Zivotu a jeho plnohodnotné prozivani. Jak je uvedeno v Andragogickém slovniku, je
gerontagogika specifikovana jako aplikovana védni disciplina, kterd se zabyva jak
vychovou a vzdélavanim ke stafi, uceni se starnout, tak aktivizaci a vzdélavanim ve
stati (Pricha, VeteSka, 2014). Nedilnou soucésti andragogiky je poradenstvi, které
vétsina klientd vyhledava, protoze proziva urCitou miru vnitini bolesti. V ptipadé
starSich lidi se mtze tykat konkrétniho nestésti, které je zasahlo, jako napiiklad ztrata
nekoho blizkého, ale mlze se jednat i o dlouhodobé&jsi zalezitosti a potiebu pomoci

vyrovnat se s novou zivotni fazi (Dryden, 2008).

3.1 Funkce vzdélavani senioru

Jak uvadi Salivarova a Veteska (2014) Ize vzd€lavani seniorti rozdélit do Ctyt
oblasti:
Preventivni, zabyvajici se pfedevSim informovanim o zalezitostech tykajicich se
uspesného starnuti z pohledu fyzického i1 psychického zdravi;
Rehabilitacni, naptiklad trénink paméti;
Volnocasovou, ktera pomaha s volnocCasovymi aktivitami, socialnimi kontakty a
S animaci zZivota;
Anticipa¢ni, ve smyslu pfedjimani novych skutecnosti;
Palan a Langer (2008) uvadi rozd¢€leni funkci vzdélavani seniori nasledovné:
VSeobecné vzdélavaci (ziskdvani poznatki, informaci a dovednosti);
Kulturné-umélecké (kultivace osobnosti prostfednictvim uméni a kultury);
Poradenské (socidln¢ psychologické — zamétené na uchovani ptimérené kvality zivota
v oblasti socidlnich vztahli a psychického rozvoje);
Zdravotni (zamétené na aktivity, smétujici k udrzeni relativniho zdravi a pfedchazeni a
oddalovani omezeni, ktera vyplyvaji ze starnuti);

Pravni a jiné poradenstvi.
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Jednda se tedy o funkce preventivni, rehabilitacni, anticipacni, adaptacni,
kompenzacni, aktivacni, relaxacni, mezigeneracniho piisobeni a kultivacni“.

Vyzkumy v oblasti psychologie ukazuji, Ze star$i a stafi lidé kladou vétsi diiraz na
smysluplnost ¢innosti, coz hraje vyznamnou roli pii potiebé vzdélavat se. ,, Tato
potireba miize byt vyvolana potrebou , porozumét dobé*, kompenzovat pokles své
vykonnosti, kompenzovat své celoZivotni zaméreni dané zaméstnanim, realizaci konickii
a zajmu, zvysit svou prestiz v rodiné a okoli apod “ (Tamtéz, s. 65).

Vzdélavaci aktivity starSich lidi pfispivaji k jejich pocitu diistojnosti, k Zivotni
spokojenosti 1 k zaClenéni a udrzeni se ve stale se menici spole¢nosti. ,, Prostrednictvim
novych informaci poskytuje senioriim moznost volby jak usporddat sviij Zivot, jak byt

psychicky vyrovnanéjsi a spokojenejsi “ (Miihlpachr, 2009, s. 138).

3.2 Psychosocialni aspekty vzdélavani seniori

Ma-1i byt vzd€lavaci proces uspéSny, je tieba respektovat seniory jako zralé
osobnosti s dlouholetymi zivotnimi zkuSenostmi a ustalenymi nazory. Je tieba
respektovat i jejich pfipadné pocity strachu, uzkosti, nékdy zbytecnosti a malého
sebevédomi, které vedou k potiebé seberealizace a socidlniho kontaktu. Vzd€lavani
muze byt ¢innou cestou k minimalizovani a odstranovani téchto pociti a k rozvijeni
sebeduvery. Je jednou z cest motivujicich k aktivnimu zivotu. Udrzuje aktivni mysl 1
télo. Dava moznost komunikace s lidmi, ktefi vyzndvaji stejné hodnoty (Veteska,
Vacinova a kol., 2011).

V soucasné dob¢ jiz neplati tvrzeni, ze se po dvacatém roce Zivota snizuji
intelektualni schopnosti. ,, Urcité faktory, kterymi se inteligence meri, rostou do konce
az do padesatého roku — induktivni mysleni, prostorova orientace, chapani slovnich
vyznamii, a i u 80letych mohou byt dosazeny vysledky na urovni 75% 25letych“ (Benes,
2008, s. 89). Vek je dokonce v nekterych oblastech vyhodou. Je to dano Zivotni a
kazdodenni zkuSenosti. Jako ptiklad uved'me feCové schopnosti a slovni zdsobu, které
jsou na vyborné trovni i u téch nejstarSich (samoziejmée u jedincti v dobré dusevni i
télesné kondici). Starsi lidé mohou dosahovat i lepSich vysledkl v kategoriich, jako jsou

emociondlni inteligence a moudrost, kde se ukazuje vyhoda jejich Zivotni a historické

24



zkuSenosti. Podobn¢ je tomu v nékterych oblastech uméni a v nékterych odbornych
profesnich znalostech. Jedna se o skladatele, dirigenty, spisovatele atp. (Gruss, 2009).

Je nutné zduraznit, ze vzdélavani starSich je opravdu dobrovolné, na rozdil od
vzdélavani déti a mladeze a od profesniho vzdélavani. Velkou roli v ochoté déle se
vzdélavat hraje dobra motivace. ,, Motivace dalsiho vzdeélavani seniorii zalezi hlavné na
dosazeném vzdelani, drivejsi ucasti na dalsim vzdélavani, ale i na druhu vzdélani; na
drive rozvinutych zajmech zabyvat se riiznymi oblastmi védeéni a na ucasti na kulturnim
Zivoté, na socalni aktivité v rodiné i vné rodiny, na politické angazovanosti, snaze
zlepsit véci v komuné, prosadit zajmy senioru atd. Vzdeélani miize byt také hobby, zajem

o poznani“ (Benes, 2014, s. 112).

Tabulka 3: Vztah mezi vékem a vybranymi schopnostmi

pamét’ pro jednoduché informace
Bez poklesu nebo s moznosti dal§iho rustu profesni pamét’

s postupujicim vékem. pamét’ pro tony

slovni zésoba

vSeobecna informovanost

motoricka rychlost
S urcitym poklesem. senzomotoricka koordinace
tradi¢ni $kolni ucivo

analogické usuzovani

vybavnost novych informaci
S nejvyraznéjSim poklesem. uceni se symbolim

vstipivost ¢isel a bezesmyslovych slabik

Zdroj: Hartl (In: Serak, 2009, s. 190).

Pti vzdé€lavani seniort je tieba zajistit urcité podminky, které usnadni uceni a
napomohou jeho zefektivnéni. Patfi sem logické uspofaddani uciva a jeho provazanost,
Cast¢jsi opakovani a shrnuti zakladnich myslenek, zvyraziovani toho podstatného. Dale
piimé zapojovani ucastnikti do vzdélavaciho procesu, participace a orientace na ¢innost.
Je dobré, odvolavat se na zkuSenosti ucCastnikii a propojovat obsah uceni s jejich
aktualnimi pottebami. Dobré vysledky podpoii i diskuse, dotazy a skupinova prace. Pii
piekonavani neduavéry ve vlastni schopnost u¢eni poméha dobra motivace a aktivizace

(Palén, Langer, 2008).
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Pro zajimavost uved'me, Ze podle vyzkumu poslednich tii desetileti, jsou zdravi
star§i dospé€li schopni reaktivovat, trénovat a dokonce i1 ziskat Siroké spektrum
kognitivnich dovednosti. Vyznamné k tomu miize dopomoci aerobni fitness cviceni,
vytrvalostni trénink tfikrat tydné cca 40 minut. Ten prokazateln¢ zlepsSuje kognitivni
vykony (Gruss, 2009). Prfi¢iny popsaného zvySeni vykonnosti nejsou jesté¢ zcela
vysvétleny, proto jen tato stru¢nd, nicmén¢ zajimava zminka.

Schopnost ucit se a v procesu uceni vytrvat je uzce spojena s tzv. kompetenci
k u€eni. ,, Kompetence k uceni vyzaduje, aby dana osoba znala a chapala své oblibené
strategie ucenti, silné a slabé stranky svych dovednosti ... K tomu je nezbytna efektivni
organizace vlastniho uceni ... Jedinci by si méli sami dokdzat vyhradit c¢as na uceni a
byt disciplinovani, ale téz by pri procesu uceni méli umét spolupracovat s ostatnimi,

vyuzivat heterogenni skupiny a délit se s ostatnimi o to, co se naucili“ (VeteSka a kol.

2011, s. 222).

3.3 Aktivizace senioru

Podstatu aktivizace seniori ndm vycCerpavajicim zplisobem osvétluje
Andragogicky slovnik: ,,Slouzi k podnécovani potencialu (vnitinich predpokladii)
senioru, pricemz prispiva k jejich fyzickéemu, ale i psychickému zdravi a celkové kvalite
Zivota. Vhodné zvolené edukacni aktivity jsou moznosti navratu seniora do aktivniho
Zivota. Aktivizacni programy jsou zaméreny na intervenci v oblasti udrzovani
dovednosti, védomosti, schopnosti ¢i na prevenci poruch paméti, koncentrace a mysleni
senioru*“ (Priicha, Veteska, 2014, s. 27).

Jednim z velkych strasakti seniorského véku je zhorSovani paméti. Jedna se spis o
veétsi zapométlivost. Ta se neziidka projevuje 1 u roztrzitych, ptepracovanych,
vystresovanych ¢1 jiné zatézi vystavenych, mladSich lidi. RozliSujeme pamét
kratkodobou, dlouhodobou, profesni atp. StarSim lidem trva déle, nez si zapamatuji
novou informaci. V krajnim ptipad¢ to nejde viibec.

Studie prokazaly, ze star$i lidé potiebuji na vstipeni si nového delsi Cas, délaji
behem uceni Castéji chyby a pro natrénovani potiebuji vice ¢asu. To vSak neni diivod se

vzdat. Lidé vyssiho véku, ktefi se chtéji ucit, maji velkou motivaci a maji k dispozici
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fadu modernich pomicek. S trochou trpélivosti se vysledky dostavi. Existuje Siroka
nabidka specializovanych kurzl, které se trénovani paméti vénuji. I Casté lusSténi
kiizovek, sudoku, hra scrabblu nebo Cetba a mnohé¢ dalsi aktivity, podporuji mozkovou
¢innost.

Vseobecné je znamy paradox, ktery téméf vSichni seniofi v pokrocilejsim véku
vykazuji. Nevzpomenou si jaky film vidéli vCera, nebo co méli v ned¢€li k obédu, ale
presné si vybavuji zazitky z mladi, vybavi si bezchybn¢ jména ucitela 1 spoluzaki a do
detajlu popisi sviij pokoj na studentské koleji. Toho lze vyuzit v uceni. Starsi ¢lovek je
schopen dovést téméei k dokonalosti své znalosti v oborech, kterym se v minulosti
vénoval. Naptiklad zabyval-li se vmladi studiem cizich jazyk, mulze se
znacnou vyhlidkou na uspéch zacit studovat dalsi 1 v pokrocilejs§im véku. Ten, kdo se
zadnému cizimu jazyku nikdy nevénoval a chtél by zacit s jeho u¢enim ve vyssim véku,
tak dobré vyhlidky nema a s nejvétsi pravdépodobnosti nedosahne dobrych vysledki
(HaSkovcova, 2010). ,,Kvalita pameéti je velmi individudlni faktor, ktery ovliviiuje
intelekt, emociondalni stav, vzdélani, slovni zdsoba a jiné“ (BeneSova, 2014, s. 29).

Pro uplnost zminime dalsi slozky, které jsou soucasti Ctyf zakladnich pilifa
edukacné-socialni prace se seniory. Jak vyplynulo z empirickych vyzkumi Salivarové a
Vetesky (Veteska, Salivarova 2014), jedna se o odborné poradenstvi, edukaci, aktivizaci
a animaci seniord.

Animace: ,,v andragogickém kontextu se jednd o oduSeviiovani, humanizaci a
kultivaci jedince. Animace probiha na zdkladé téchto vyvojovych fazi: enkulturace,
socializace a personalizace“ (Pracha, Veteska, 2014, s. 42). Mezi moZnosti, metody a
formy animace lze zaradit arteterapii, ergoterapii, fyzioterapii, canisterapii, felinoterapii
a hyppoterapii, dale muzikoterapii a mnoh¢ dalsi.

V Ceské republice nejsou pojmy animace a animator piili§ spojovany s dosp&lymi
resp. se seniory, ale spiSe s détmi a s naplni jejich volného Casu. Vlibec poprvé se u nas
do povédomi dostaly v souvislosti se zahrani¢nimi pobyty, kde hotely organizuji
animacni programy pro nejmensi, aby rozsifili nabidku lakadel pro rodi¢e s détmi.
Animace jako mobilizace vnitinich sil jedince, je zndma spisSe ve frankofonnich zemich.

Jak bylo podrobnéji zminéno vyse, edukace seniort zahrnuje veskeré situace, pii
kterych dochazi k edukacnim procestim, tedy kuceni a to k zamérnému, tak k

bezdécnému. Edukace je vyznamnym prostiedkem aktivizace jedince.
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Poradenstvi pro seniory muze zahrnovat jak samotné aktivity tykajici se uceni a
vzdélavani (pfekonavani bariér, motivace, volba vhodnych metod a didaktickych
prostiedkti atp.), tak 1 odborné poradenstvi v oblasti finan¢nictvi, socialnich sluzeb,

pravni porady a jiné (Salivarova, Veteska, 2014).

3.4 Mezilidska komunikace

wZajimame-li se o partnera, se kterym pravé komunikujeme, znamend to, Ze
signalizujeme zdjem nejen o sdéleni (informaci), ale také o néj (o ni) ve vztahové roviné
komunikace... Svij zajem davame najevo, kdyz pozorné naslouchame, jsme trpélivi,
mame pratelsky pohled, mame privétivy hlas, signalizujeme uznani za drobny pokrok
v komunikaci, povzbuzujeme a sdilime s druhym nejen zdajem o téma, ale i starost,
radost ¢i jiné emoce “ (Vybiral, 2009, s. 228).

Vyse fecené by mélo platit dvojnasob v komunikaci se star§im clovékem. Pii
kontaktu se seniory by mél kazdy projevit respekt, uctu a trpélivost. Nemalo lidi
pouziva familiarni osloveni cizich lidi ,,babi“ nebo ,,dédo*, coz je neptipustné az
ponizujici! Mimochodem, naSinec se casto uchyluje i v kontaktu se zahrani¢nimi
prodejci vietnamské narodnosti k nepochopitelnému tykani a k velmi dominantnimu
chovani! Ztejmé by se mél klast vétsi diiraz na uceni komunikace uz u déti, aby si do
svého pozd¢jsiho Zivota nesly patficné slusné zbiisoby v mezilidské interakci. Co se
komunikace se seniory tyka, maji n¢kteti lidé tendenci infantilizovat starého ¢lovéka a
hovofit s nim jako s ditétem. Je nanejvys zZadouci, zachovavat lidskou dustojnost atoiu
velmi starych lidi, ktefi mohou mit potize naptiklad v kognitivni oblasti (JanaCkova,
Weiss, 2008).

Dalsi negativni tendenci je natlak. , Ndatlakové strategie jsou oznacovany jako
manipulativni a nejsou zacileny na rovnomeérné uspokojeni potreb vSech
zainteresovanych osob v socialni interakci. Manipulujici osoba chce dosahnout svych
vlastnich cilii bez ohledu na potieby osoby druhé* (Pokorna, 2010, s. 108).

V této souvislosti je nutno pfipomenout nekalé praktiky rGznych prodejct, ktefi
zneuzivaji starSich lidi jako cilové skupiny klamavych reklam a drze az agresivné jim

nuti spotiebni zbozi. Casto kvalita neodpovida cené¢ a svym hrubym chovanim
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zneuzivaji zranitelnost seniorii. V jinych pfipadech nabizi vylozené nesmysiné zbozi,
viz. katalogy obleCeni a pomiicek pro seniory, kde nehorazné lzou a vyuZzivaji
neznalosti a emoci starSich lidi.

Zminme namatkou pfipravek ve formé kapsli, po kterych seniorim zarucené
za¢nou rist opét vlasy v jejich ptivodni barvé a Sediny zmizi, nebo, jak slibuje katalog
Magnet (podzim 2015), po pravidelném néstfiku ,,obnovi ptirozenou barvu vlast bez
barveni“. O psani stézejnich informaci malinkymi pismenky a spoléhani se na to, Ze si
star$i lidé se Spatnym zrakem téchto pozndmek v dolni ¢asti strdnky nevSimnou, ani
nemluvé!

Vynikajici zpravou je, ze Ceska obchodni inspekce ulozila, letos poprvé v historii,
velmi vysokou pokutu (dva miliony korun) spolecnosti Astena group, za nekalé a
agresivni praktiky pii nabizeni a prodeji astronomicky pfedrazené¢ho spotiebniho zbozi.
Prodejci se zamétovali pfedevSim na starSi obyvatele v seniorském véku a klamavym
zpusobem a velmi necestné nutili své potencionalni zadkazniky ke koupi. Kdyz chtéli
seniofi poté co prohlédli zbozi vratit, byli zastraSovani nebo absolutné ignorovani.

Vyse zminéné praktiky zapadaji do fenoménu, ktery se v soucasné dobé objevuje
a ktery se nazyva ,,ageismus®. Termin pochazi z anglického age, tedy vék. Cesky
ekvivalent neexistuje, jedna se o averzi, neptatelstvi az agresivitu vici starym lidem. I
kdyz upfimné&, neni to jev pouze jednosmérny, tato negativa se objevuji i opacné. Jedna
se o veékovou diskriminaci, kterd se v drtivé vétsSiné projevuje vici starym lidem.

Individudlni zdroje ageismu vychdzeji ze strachu z psychosomatického upadku,
stari a smrti. S riiznou urovni jsou pritomny ve vSech kulturach i dobach. Vyssi
informovanost muzZe pomoci negativni pocity plynouci ze strachu nebo neznalosti a
nezajmu o proces biologického starnuti vyrazne snizit* (VeteSka, Vacinova a kol.,
2011, s. 131).

Jsme svédky verbalnich i1 neverbalnich projevii nelibosti v pfitomnosti starSich a
starych lidi v dopravnich prostiedcich, na tfadech 1 v obchodech. S nejvéEtsi
pravdépodobnosti se takto negativné az nepratelsky tito lidé nechovaji ke svym
babickam ¢i dédeckiim a urcité by se ohradili, kdyby se nékdo cizi vici jejich
prarodic¢tim takto projevil. Sami neuvazuji o tom, ze starsi Clovek, ktery jim tak prekazi
v dopravnim prostiedku nebo je ve fronté v obchodg, je také nd¢i prarodi¢. Ze ma dcery

a syny, vnoucata, ze je néci partner, bratr, nebo dobry kamarad.
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Dnesni mladi lidé jsou vtaZzeni do uspéchané¢ doby, kde je na vSechno a na
vSechny malo ¢asu a proto davaji lehce prichod své nervozit¢ a spéchu. BohuZzel
1 netoleranci a nelaskavému chovani. Ano, byt stary neznamena automaticky byt
moudry, pfijemny a usmévavy jak dédeCek z pohadky. Nase chovani by mélo byt
o solidarité, ucté k prozitému, o pomoci slabsim a potiebnym, o elementarni slusnosti.

Soucasni politici také neptispivaji k dobré mezigeneracni atmosféie. V podstaté se
fesi pouze rovina penzijnich reforem a valorizace dichodii a mladym z toho vyplyva
jedina informace, ze jsou starsi lidé ekonomicka zatéz a konkurence v boji o pracovni
mista. Mladi nemaji moc povédomi o tom, Ze soucasni seniofi ,,tvofili“ finance pro
tehdejsi diichody a tudiz Ze v nasem systému logicky soucasni lidé v produktivnim véku
saturuji nynéjsi penze. Starsi generace tvrdé pracovala a své penize na zivot v diichodu
si zaslouzi. Dokonce by si zaslouzila vétsi Castky pro dastojnéjsi zivot. Mladi by si méli
uvédomit, ze seniofi maji situaci o to tézSi, ze nasSe populace starne a ubyva lidi
v produktivnim véku, ktefi vydélavaji a budou vydélavat, na dachody. Je logicke, Ze si
mlady ¢loveék neptipusti a neuvédomi, ze nebude vzdy mlady a ze, stejné jako vSichni,
také zestarne a odejde ze zaméstnani.

1 ten, kdo si mysli, ze se ho stari netykd, se pomalu a jiste blizi k obdvané
hranici, kdy ,,oficialne“ zacina stari. A protoze existuje odklon od osobni problematiky
StaFi, stava se, Ze se zvySuje propast mezi mladim a starim. Clovék moderni doby prosté
nechce videt, nechce slyset, nechce byt stary. Nechce byt stary fakticky, ale ani si

nepreje, aby se o stari mluvilo *“ (Haskovcova, 2010, s. 9).
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Tabulka 4: Staii a stafi lidé — myty a skutecnost

Myty Skute¢nost
Prodluzuje se délka doziti. Jde ptedevsim o zvySujici se pocet prezivajicich.
Starnuti rovna se nemoc, zdravotni potize. Biologické vyzkumy odlisuji fyzické dopady

starnuti od chorob vyskytujicich se ve stafi
(zhorSovani zdravotniho stavu a pokrocily vék

nemuseji ani zdaleka kracet ruku v ruce).

Stafi jsou senilni a oslabeni. Senilita neni nevyhnutelné spojena s vékem, spise
je funkci onemocnéni mozku (Alzheimerovy

choroby atp.).

Velka ¢ast seniort zije v ustavech socialni péce. Podstatna ¢ast zije mimo instituce, samostatné ve

svych domovech.

Stafi 1idé jsou nemajetni. Majetek je mezi seniory nestejné distribuovan,

typickymi obét'mi chudoby jsou starsi vdovy.

Stafi 1idé jsou chudi. ... nikoli vice nez mlada generace.
Naklady na zdravotni a socialni zabezpeceni se ... nikoli vzhledem k podilu vydaji na zdravotni
enormné zvySuji prave a jen kvili seniorim. péci z HDP a jejich struktufe, znacnou ¢ast

socialnich vyhod pfijimaji déti (viz napf. vydaje na

vzdélani).

Seniofi absorbuji pfevaznou ¢ast spoleCenskych Vétsina financi, majetku a sluzeb v ramci vSech
zdrojt, jsou pricinou stagnace spolecenského, resp, | transferii v privatni a vefejné smeén€ smeétuje od
ekonomického ristu. starych k mladym. Srafi 1idé vytvareji trh, jsou

zdrojem zaméstnani (véetné zdravotnictvi).

Seniofi haji sobecky své zajmy, hrozi integracni Vyzkumy dokumentuji podporu zajmi mladych

konflikt. seniory a naopak souhlas mladsich se zachovanim

narokd, prav starych lidi.

Zdroj: Sykorova (2007, s. 50)

Pojdme konkrétn¢ ke vztahu ucitel a starSi ,,zak*. Kazdy ucitel by mél byt
samoziejm¢ dostatené odborné¢ vzdélan, mél by byt dobrym psychologem a
metodikem. Od pedagogli se ocekavaji kladné moralni vlastnosti. Idealné by mél byt
Cestny a slusny. M¢I1 by byt trpélivy. Pfedpoklada se, ze by mél byt, vzhledem ke svému
povoléani, spravedlivy a nezaujaty. Pro zvladani své pedagogické praxe by mél byt 1
komunikativni. Mél by se plynule vyjadiovat a pouzivat vhodnou terminologii. Dulezité
je 1 tempo, hlasitost a intonace. Neni nic hor$iho nez ucitel, ktery je mezi studenty

nazyvan ,,uspava¢ hadi®. Paklize ma své studenty zaujmout, museji ho tito nejdiive
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vnimat a poslouchat. Kazdy pedagog by m¢l hovofit spisovnou c¢eStinou. Autoritu a
uznani vzdé¢lavatele podporuje i to, je-li schopen pfiznat moznost omylu. ,, V soucasné
dobe, kdy maji studenti moznost ziskat mnozZstvi poznatkii nejen v odborné literature, ale
napr. na internetu se role pedagoga modifikuje. Naddale je nezastupitelna predevsim pri
motivaci studentii, vybéru studijniho materidlu, vysvétlovani obtiznéjsich useku uciva i
jejich procvicovani, pri prubéiném hodnoceni a porovnavani samostatnych zaverii
studentii** (Bartak, 2008, s. 118).

A prave posledné jmenované se velice tyka vzdélavatele dospélych, resp. starSich
zajemcul o studium. Vyucujici musi prokazat velkou davku empatie. Musi si uvédomit,
ze ,,zaci* ktefi pfed nim sedi jsou lidé s velkymi Zivotnimi zkuSenostmi, ktefi uz maji
své nazory a postoje pevn¢ zakotveny a chtéji se dozvédét a naucit cosi nového a
zajimavého. Vzdélavatel jim musi nabidnout ,,néco navic* a zaujmout je vice, nez
naptiklad zaky détského veéku. Je dobré dat urcity prostor starSim studentim vyjadiit
své znalosti a zkuSenosti k ptfedlozené problematice. I pedagog se miize leccos
zajimavého dozveédét a studenti ztrati ostych a 1épe navazi s pedagogem kontakt. Pro
vzdélavatele dospélych se pouziva termin lektor, ale zalezi na misté a druhu vzdélavaci
akce. Vzd¢lavatel musi byt opravdovou osobnosti, aby pii vzdélavani starSich student

uspél a dokazal je zaujmout.

3.5 Mezigeneracni uceni

V celé dosavadni historii lidstva dochazelo k predavani védomosti a dovednosti
smérem od starSich a zkuSenych k tém mladSim. Uz kdysi dédvno se ptredavaly
informace o tom, jak piezit v nehostinném prostiedi, jak udrzet oheni, jak lovit a
nezemiit hlady. Dédily se dilezit¢ informace o femeslech, hospodateni, 1é¢eni a mnoho
dalSich. Vzdy se pienasely poznatky, postoje, hodnoty, zkuSenosti a informace od
star§ich k mladsim. Jak uvadi VeteSka (2012), mezigeneracni u¢eni pfedstavuje nejstarsi
model uceni viibec a mezigeneracni vztahy byly vzdy jednou ze zasadnich hybnych sil
vyvoje lidskych spolecenstvi.

V soucasnosti se snad poprvé situace otocCila a star§i se mohou ucit od mladsich.

Zékladni filozofie pfeddvani prozitého samoziejm¢ ziastava. StarSi jsou porad
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nepostradatelnou studnici dilezitych informaci, ale konkrétné ve zcela nové oblasti,
kterou nase doba piinesla, a tou jsou informacni technologie, se situace otocila. Dne$ni
mladi lidé maji piistup k pocitacim a uc¢i se snimi pracovat uz od Skolky. Na
zakladnich Skolach se stavaji nedilnou soucasti vyuky (kazda Skola mé minimaln¢ jednu
pocitatovou ucebnu) a na stiednich Skoldch se povazuje znalost a prace s nimi za
samoziejmost. VétSina stfednich Skol a odbornych ucilist uz nepouziva papirovou
formu studijnich prikazi ani rozvrhli a informace si studenti i1 rodi¢e vyhledavaji na
strankach Skoly, resp. na individualnich strankach kazdého studenta. StarSi generace
nem¢éla ptilezitost porozumét pocitacim a zaradit je do svého bézného Zivota. VéEtsi
Sanci m¢la a ma stiedni generace, kterd ma moznost absolvovat kurzy a Skoleni v ramci
dalSiho vzd¢€lavani na pracovistich (Pracha, 2014).

K moznostem ziskat znalosti potiebné k praci s pocitaci v dob¢ jejich vstupu do
nasi spolecnosti Sak (2007, s. 49) uvadi: ,, Zpusob ziskani pocitacové gramotnosti byl
ovlivnén tim, Ze v dobé nastupu osobniho pocitace jiz byla doposud vétsi cast populace
mimo vzdélavaci soustavu a ta c¢ast populace, ktera v té dobé studovala na Skolach, zde
pocitacovou gramotnost neziskala, protoZe nase skolstvi nebylo na vyuku informatiky
pripravené .

V nasi uspéchané¢ dobé nemaji rodice Cas vénovat se svym détem tak, jak by si
piedstavovali, nebo jak by méli. V minulosti, kdy spolu Zilo vice generaci pod jednou
sttechou, bylo bézné, ze rodi¢im pomahali prarodi¢e a sva vnoucata vodili do Skol a
vyzvedavali je, doprovazeli je na sporty a krouzky. Navzajem se obohacovali. Déti se
dovidaly mnoho nového a dostavalo se jim laskyplné péce. Prarodi¢e byly dilezitou
soucasti rodin, bez kterych by to ,,nefungovalo®. SouCasny trend separace odstrkuje
prarodiCe a je to velka Skoda. Vicegenera¢ni domécnosti se stavaji vyjimkou.

Aby mohli starSi lidé predavat své znalosti, zkuSenosti a dovednosti je potieba
vytvofit spoleCny prostor pro mezigeneracni setkdvani. Dulezit¢é je nejenom
oboustranné vzdé¢lavani, ale 1 utuzovani vzajemnych vztahii a predchdzeni moznych
negativnich postojii. Je dobfe, ze vznikd mnoho zajimavych projektl, které spojuji
seniory a déti a mladez. Namatkou jmenujme projekty, jako je ,,Méstskd mezigeneracni
zahrada® nebo mezigeneracni festival ,,0ld school“. (Podrobnéj$i informace lze
dohledat na www.totem-rdc.cz nebo na www.elpida.cz). Také mnoho matetskych skol,

zakladnich skol, stiednich Skol a ucilist’ 1 vyssich odbornych Skol, potfada mezigeneracni
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setkavani a zve seniory mezi sebe na besedy, praktické krouzky, rizné vystoupeni, nebo
organizuje cesty déti a mladeze za seniory do rezidenc¢nich zatizeni.

Problematika mezigeneracni interakce je natolik dulezitd, ze je soucasti
evropskych strategii. Kupfikladu organizace ENIL (European Network for
Intergenerational Learning), zformovala nasledujici cile:

- osvojeni si dovednosti, hodnot a védomosti;

- podpora recipro¢nich ucebnich vztahi;

- rozvoj socidlniho kapitalu a socialni soudrznosti,

- podpora Sir§iho porozuméni a respektu mezi generacemi;

- podpora vzniku komunit, kde se budou lidé vzdjemné respektovat a budou
uzeji propojeni;

- podpora vziajemného setkdvani lidi z riznych generaci pfi smysluplnych a
vzajemn¢ piinosnych ¢innostech, ptisobeni proti diskriminaci atp.

(Veteska In Balogova, 2012)

V této souvislosti se uskutecnilo mnoho empirickych vyzkumt. Jmenujme

naptiklad Michael L. Kalish z Univerzity of Louisiana, Lafayette dospél na zaklade

zkoumani mezigeneracniho ptenosu znalosti k poznatkim, Ze:

znalosti pfedavané z jedné generace na druhou, jako jsou povéry, zvyky, jazyk nebo

socidlni normy, tedy obsah mezigeneracniho uceni, je velice vyznamny pro rozvoj

jedince i celé spolecnosti

- obsah, ktery je predavan, zavisi hlavné na aktérech tohoto procesu

- jazyk a socidlni normy lze predavat pouze mezi generacemi, proto je mezigeneracni
uceni stézejni v utvaieni lidskych znalosti

- tento vyzkum také ukdzal, Ze informace, které se pifi mezigeneraCnim uceni
predavaji, maji koneCnou tendenci odrazet lidskou mysl, stejné tak jako se
v kulturnim pfenosu promitaji do kultury predsudky aktéra tohoto ptenosu.

., Vznika nova edukacni platforma. Nabizi moznosti integrace a kooperace v ramci
(mezi)generacniho uceni a vzdeélavani. V liberdlni spolecnosti hodné véci zalezi na
samotném clovéeku, na jeho schopnostech, motivaci a vuli. Kazdy jedinec musi nést
urcitou miru zodpovédnosti za vlastni Zivot, za jeho kvalitu a smysluplnost. Solidarita je

dulezita jak pro jedince, tak pro spolecnost. Akcentuje svobodu, pravdu a lasku, ale i
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pokoru, a to prindsi nové vyzvy a moznosti pravé pro mezigeneracni uceni a pro stavbu
mezigeneracnich mostu. “ (Tamtéz)

Bezesporu zajimavy a piinosny byl projekt, ktery v roce 2012 odstartoval Ustav
andragogickych studii Univerzity Jana Amose komenského v Praze — Kulaté stoly. Byl
vénovan problematice staii a starnuti a byl pojat jako prispévek k Evropskému roku
starnuti a mezigeneracni solidarity. Cilem tohoto setkani, které neslo nazev Starnuti a
stafi — aktudlni problémy a jejich reflexe v teorii a praxi, bylo podpofit odbornou a
veédeckou diskuzi k této problematice. Mezi nosna témata bylo zafazeno mezigeneracni
uceni, naléhavé otazky evropské politiky tykajici se starnuti populace, filozoficko-
edukac¢ni dimenze kvality zivota seniorti, podpora aktivniho zptsobu zivota a mnoha
jind. Diskuze se zicastnili zastupci akademické obce, kompetentni zastupci
ministerstev, obCanskych a profesnich sdruzeni, zastupci domovl pro seniory a mnozi

dalsi (Salivarova, Veteska, 2012).
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4 POTREBY SENIORU

Obecné plati, Ze potfeby seniorii se v priabchu jejich seniorského Zivota méni.
, Meni se rovnéz mira jejich preferenci. Tito lidé maji obdobné potieby jako ostatni
obyvatelé. Kromé potreb fyziologickych a potieb materidlniho a financniho zabepeceni
maji seniori potreby psychologické, potreby kontaktu s ostatnimi lidmi, touzi po pocitu
soundleZitosti, prirozené usiluji o udrzeni osobni prestize a respektu ze strany jinych
lidi** (Bertl, 2014, s. 74).

Zit §tastny a spokojeny Zivot je snahou viech lidi, bez ohledu na vék. Mezi vnéjsi
kritéria Stastného Zivota patfi mit rodinu, dobrou praci a spoustu penéz. Za Stastn¢ho
1ze povazovat kazdého, kdo téchto cili dosdhne. Toto hodnoceni nezahrnuje niterné
pocity clovéka. V tomto pfistupu vnimani Stésti se odrdzeji individudlni piedstavy o
hodnot¢ lidského Zivota a o tom, jak hodnotny zZivot vypada. Neodd¢litelnou soucasti
vnimani §t&sti a spokojenosti je osobni vnimani a hodnoceni vlastniho Zivota. Clovék je
Stastny a spokojeny, pokud se tak citi. Bez ohledu na to, jestli spliiuje néjakd vnéjsi
kritéria. Hlavni je, prevazuji-li v naSem zivot¢ pozitivni emoce nad negativnimi a zda se
dovedeme ze svého zivota radovat. Ukazuje se, ze existuje spojitost mezi pozitivnimi
emocemi a mirou osobniho Stésti a ochotou pomahat druhym, charitativni ¢innosti
(mimochodem, vétsina dobrovolnikd, ktefi se zapojuji v Ceské republice do aktivit
sdruzeni, spolktli a politickych stran, jsou starsi lidé - jedinou skupinou, kde se zda byt
dobrovolnictvi spojeno s vyssi kvalitou zivota jsou prave seniofi), kvalitou pratelstvi,
moznosti rozvodu, se zdravim a dokonce 1 s dlouhovékosti.

Jednou z véci, ktera ohrozuje starSi a staré lidi je samota. S pfibyvajicimi roky
prichazeji lidé o své pifibuzné a pratele. Nikoho asi nepiekvapi, ze mit pravidelny
kontakt s blizkymi ma velky vliv na nasi spokojenost. Lid¢, ktefi maji blizké ptatele
jsou St’astnéjsi a spokojené€jsi a zazivaji méné pociti osamélosti, beznad¢je, 1€pe spi a
maji vyssi sebevédomi. Lidé, ktefi maji ptratele a blizké byvaji 1 zdravéjsi a maji nizsi
umrtnost. Starsi a stafi lidé, ktefi se citi osaméli, rychleji ztraci mentalni schopnosti a
mivaji 1 vyS$$i krevni tlak. Nékteré studie naznacuji, Ze socialni izolace zvysSuje i riziko

onkologickych onemocnéni (Hamplova, 2015).

36



4.1 Druhy Zivotni program

Starnouci lidé potiebuji byt stale platnymi a prospéSnymi. ,, Uméle vytvorené
kritérium stari a arbitrarné stanoveny den odchodu do diichodu ma vzdy za ndsledek
otreseni zakladnich jistot clovéka v socialni sfére: nekam patrit, byt prospésny a byt za
to uznavan‘*“ (Haskovcova, 2010, s. 125).

Jak dale Haskovcova (2010) uvadi, vramci druhého Zzivotniho programu je
potieba udrzovat a cilen¢ rozvijet rodinné vazby a ,,obnovit”“ i ta ptatelstvi, na kterad
nebyl diky kariéfe a péci o déti ¢as. Nezanedbatelné je 1 osvojeni si zasad zdravého
zivotniho stylu, ktery je dilezity pro udrzeni si sobéstacnosti. Jde o zdravou a racionalni
vyzivu, eliminaci Skodlivych néavyki (koufeni, pfemira alkoholu), dostatecnou
pohybovou aktivitu, ale i o pfiméfeny odpocinek. V mladém véku méame tendenci se o
sebe starat, hlidat si vahu a byt upraveni. S pfibyvajicimi roky jsme pohodInéjsi,
pribirame a vénujeme méné pozornosti svému vzhledu. Je dobré si v€as uvédomit, ze
jak povahové vlastnosti, tak i nedobré navyky z mladi se s vékem prohlubuji. Pfili§
Setrni lidé mohou byt ve staii az lakotni, hadavi v mladi mohou byt ve stafi nesnasenlivi
atp. To samoziejmé ptispiva k obrazu mrzutého stafi a se soucasnou tendenci adorovat
mléadi a nezavislost aktivni dospélosti, napomaha k mezigeneracnim konfliktim.

Cevela a kol. (2014) hovoii o ,,Zivotospravni prevenci® a ovlivnéni funkéniho
stavu. Doporucuje zaméfit se predevsim na:

- zachovani kondi¢ni a rekondi¢ni pohybové aktivity (hlavné aktivni a
piimefené dlouhé chize)

- udrzeni svalové hmoty a sily hlavné pfirozenou praci, nebo odpovidajicim
cvicenim

- udrzeni optimalni vahy dietnimi opatienimi a pohybem

- zachovani aktivniho rezimu dne 1 co se tyCe duSevnich aktivit, tedy
kognitivnim tréninkem a socialnimi kontakty a komunikaci

- zachovani psychickych aktivit i cilené psychohygieny, ,, péstovani ,, 5P,
tedy perspektivy, pruznosti, proziravosti, porozuméni pro druhé, tj. pozitivni
péstovani vztahii, komunikace a participace na déni, potéseni (Cevela a kol.

2014, s. 38)
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Rozdilny ptistup k vy$Simu véku se projevuje i mezi pohlavymi. Star§i Zeny
vnimaji starnuti pozitivnéji nez muzi. Jsou méné¢ deprivované a vice se angazuji
v nejriznéjSich aktivitdich. Ziejmé Cerpaji svou sebediivéru a sebeuctu z tspésSného
zvladani cCetnych roli v pfedchozich fazich svého zivota (kromé pracovnich i jako
manzelky, matky, ochrankyné rodinné¢ho krbu atp.). Postupné se jejich vniméni sebe
sama presouva 1 od fyzického vzhledu k jinym hodnotdm, které tolik nezavisi na véku.
Muzi, ktefi nalézaji sami sebe pfedevSim v zameéstnani, tedy v placené praci, se
nesnadnéji vyrovnavaji sjeji ztrdtou. Ta pfinds$i snizeni moci, vefejného uznani a
autority. Muzské aktivity jsou nazirany z pohledu sily, vitality a energie, tedy zalezitosti
mladi. To velmi znesnadnuje pfijeti ubytku téchto atributi. Muzi se také hiie
vyrovnavaji se zménou fyzického vzhledu a s jinymi zménami doprovazejicimi starnuti,
jako je naptiklad zhorSeni sluchu atp. (Sykorova, 2007).

DusSevni hygiena by také meéla patfit mezi aktivity, které by si méli starsi lidé
osvojit, pokud tak jiz neucinili diive. Chranit, zachovat si nebo znovuziskat dusevni
zdravi a duSevni rovnovahu je zdkladni podminkou spokojeného zivota. T¢lesna a
dusevni stranka k sobé neodmyslitelné patii a jedno nemiize fungovat bez druhého.
,, Dusevni hygiena se tyka kazdého jedince od utlého veku az po stari. Zakladni formou
aktivniho odpocinku je télesné cviceni, popripade zajmova cinnost ... DuSevni hygiené
prospiva nekdy ucelny kompromis ... bez zbytecného namlouvani si, zZe se jedna o
prohru ... je treba umeét se vyrovnat s nekterymi skutecnostmi, které nelze zmeénit, jako
napriklad s pripadnym télesnym nedostatkem nebo s pribyvajicim vékem* (Vacinova,
TrpiSovska, Farkova, 2010, s. 138).

Starsi lidé byvaji plactivi, litostivi a citové labilnéjsi. Je to pochopitelné, protoze
toho jiz hodné prozili a nékteré podnéty mohou vyvolat vzpominky a reakce, které se
nam mohou zdat nepiiméfené. Je nasnadé, ze starSi a staré¢ lidi obCas piepadnou
myslenky a strach z nemoci. Zajimave¢ je, ze mySlenky na smrt jsou u starych lidi méné
Casté, nez u mladsich. Uz Sofoklés prohlasil, ze ,nikdo nemiluje sviij zivot tak jako
stary &lovek™ (Haskovcova, 2010). Jak poznamenava Siklova (2013), poéetna skupina
soucasnych seniorti nema a jest¢ dlouho nebude mit, vzor pro to, jak prozivat staii. Tato
doba piinesla vzestup individualismu. Jak stafi, tak mladi jsou méné zavisli na rodin¢ a
pribuznych, nez kdykoli predtim. Musime tedy piivykat novym socidlnim skute¢nostem

a ucit se vice nez kdykoli ptedtim, jak prozivat sviij Zivot a své stari.
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4.2 Volnocasové aktivity

,»VolnoCasové aktivity” je pojem, ktery se zdaleka netyka jen seniort. Lidé
v kazdém vE€ku by méli travit svlij volny ¢as hodnotné. Mame-li ¢as jen sami pro sebe,
muzeme ho kvalitné vyuzit nebo jen odpocivat a relaxovat. Haskovcova (2010)
doporucuje vytvorit si striktné strukturovny program. Pro aktivni seniory by zajmové
aktivity mohli tvoftit jakysi zdklad jejich ,,nového* Zivota. Nékteii stale pracuji, jini se
vénuji studiu na univerzitach tietiho veéku, dalsi se ponofili do svych konickil vice nez
mohli z ¢asovych divodu diive. Dulezité¢ jsou spolecné aktivity, protoze plni funkci
socializaéni. ,, Zajmové vzdelavani vytvari prostor pro kultivaci osobnosti, predevsim
prostrednictvim individualnich zajmii. Dotvari osobnost a jeji hodnotovou orientaci a
umoznuje seberealizaci ve volném case“ (Veteska, 2010, s. 22).

Mezi nejcastéjsi volnocasové aktivity patii, zvlasté v nasi republice, chatafeni a
chalupareni, kde se milovnici rostlin realizuji na svych zahradkach a kutilové zde
nalézaji velké uplatnéni. Také sbératelstvi ma u nas dlouholetou tradici. V neposledni
fad¢ jmenujme poslech hudby (ale i1 hrani na hudebni nastroj), navstévy divadel, kin,
zpev, tanec a rucni prace. Diky pochopeni diilezitosti fyzické aktivity na nase zdravi je
¢im dal vice populérni i turistika, cyklistika, pilates, joga, kalanetika, plavani atp. I kdyz
nutno pfiznat, ze s nartstajicim vé€kem se ochota k aktivnimu zapojovani do sportu a
pohybu snizuje. Ne vzdy je pti¢inou zdravotni omezeni. I tak se dd pohyb uzpisobit
moznostem kazdého Cloveka tak, aby byl bezpe¢ny a mél pouze pozitivni dopad. Lidem
se spiSe nechce, ale to neni zdaleka problém jen seniorii. Soucasnd doba je plna
paradoxt. Na jedné stran¢ mame vic informaci o zdravych potravinach, moznost volit
bio, raw, bezlepkové 1 jiné styly stravy. Mame pfistup na sportovisté i do cviceben a
posiloven, kter¢ jsou doslova na kazdém rohu. Na druhou stranu mame 1 velké mnoZzstvi
komunikac¢nich a informacnich technologii, které nas ptikovavaji v nasich domovech a
lidé bez rozdilu véku travi hodiny shrbeni u pocitaci a mobila, nebo pted televizory
s velkou obrazovkou a s velkym mnozstvim volitelnych programti.

,,Dominance televize v Zivotnim stylu senioruu md mnoho pricin. Jedna se o
technologii, ktera se vyvijela soubézné s jejich Zivotem a oni ji postupné zaclenovali do
sveho Zivota, pro sledovani televize nejsou Zadna zdravotni omezeni a televizi mohou

kdykoli vypnout ¢i zapnout. Problém je pouze kvalita obsahu televizniho vysilani, jez se
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velke casti generace senioru nelibi, ale navykovost divani na televizi prekonad i jeji
nizkou uroven ... i vyuzivani internetu se stalo vyznamnéjsi soucdsti Zivota seniori nez
rada tradicnich aktivit. Internet prinesl seniorim radu drive netusenych moznosti a
promenil charakter stari a jeho Zivotni styl*“ (Sak, Kolesarova, 2012, s. 104).

Mimochodem, domnénka, ze star§i lidé neuméji ovladat pocita¢ je snad uz
vyvraceny mytus. Vlastnikii pocitacli a internetového pfipojeni v fadach seniorii
pribyva. V roce 2010 a 2011 probéhl vyzkum na toto téma. Ukazalo se, ze ve veékové
skupiné 61 — 70 let pouziva plnych 43 % pocita¢ a internet 37 % dotazanych.
V soucasné dobé budou hodnoty jesté vyssi, protoze situace se neustale méni. Seniofi
ocenuji nejCastéji moznost ziskdvani informaci o svéte a spoleCnosti a moznost
vzdélavat se. Zajimaveé je, ze tito lidé nevnimaji moznost elektronické komunikace jako
moznost piekonani pocitu osaméni a k pocitu soundlezitosti s jinymi lidmi. Pocit
citového uspokojeni touto cestou zlstdva doménou téch nejmladsich, kteti se pohybuji
ve virtualnim svété od utlého mladi a vytvareji si novy typ pospolitosti (sociability). Ta
ptvodni, klasickd ma ovSem u starSich lidi pevné zakotveny charakter. Seniofi pouzivaji
nejcastéji elektronickou postu, posilaji a piijimali e-maily. Vzristd i obliba cetby
Casopist a periodik v elektronické podobé. Stale vice nakupuji pies internet a pouZzivaji
elektronické bankovnictvi (Tamtéz).

Jednim zfeSeni je pfistoupit na kompromis a spravedlivé rozd€lovat sviij Cas.
V ramci objektivity uvéd’'me, Ze 1 nékteré televizni projekty jsou pro seniory piinosné.
Napiiklad nekoneény serial Ceské televize Ulice, se odehrava v realném &ase. To
znamenad, ze osoby na obrazovce prozivaji zakladni aktualni udalosti stejn¢, jako my
vSichni. Pro seniory, ktefi jsou sami a maji ev. pohybové problémy a nedostanou se
¢asto mimo svilj domov, je to velky piinos. Zustavaji tak v ,realité“. I na obrazovce

jsou Vanoce, Velikonoce, fesi se tam aktualni situace, volby atp.

4.3 Seberealizace
Zmény, které nas potkaji po odchodu do dichodu, se tykaji naSeho vnéjsiho

jednani, chovani a naSich vztahi k ostatnim, nasi socialni komunikace a naseho

spolecenského postaveni.
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Tabulka 5: Zmény zptisobené odchodem do diichodu

Pi‘ed diuchodem

Po odchodu do diichodu

Staly nedostatek ¢asu

Dostatek, ba nadbytek volného ¢asu

Napln ¢asu mi stanovi nékdo jiny (nadfizeny)

To, co budu d€lat, si stanovuji ja sam

Neméam ¢as pro sebe

Maém dost Casu pro sebe

Uméni fungovat (jako kolecko ve stroji)

Uméni zit

Spéch

Uvolnéni

Stres a distres

Eustres (pfijemné vnitini napéti)

Zazitky

Klid

Uspéch

Osobnostni dozravani

Horizontala zivota

Vertikala zivota

Absolutni sebevydavani

Jit do sebe

Ptipoutani k zaméstnani

Odpoutani od prace

Ponofieni se do prace

Ponofeni se do sebe

Seberealizace

Sebepoznavani

Zajem ziskat a mit

Zajem nékym byt

DusSevni stradani

Dusevni napliiovani

Vnitini chudoba

Vnitini obohacovani

Vnéjsi bohatstvi

Vnitini bohatstvi

Hektické udalosti

Klidnéjsi plynuti ¢asu

Vnitini nepokoj

Ustalovani vnitiniho pokoje

Staly beh a shon

Uvolnéni

Uzkost a strach, jak to dopadne

Klidné oc¢ekavani

Hyperaktivita

Klid

Zdroj: Ktivohlavy (2011, s. 23).

Potteba seberealizace je definovana v patrné nejznaméjSim hyerarchickém

déleni lidskych potieb podle Maslowa. Ten je fadi do tfi zakladnich urovni podle

naléhavosti, jak jsou prozivany jako vnitini tlak.

1. Zakladni — hlad, zizen, sex, bezpe¢i (velmi silné jsou v situacich, které

vyvolavaji ztratu pocitu jistoty, v nebezpecnych situacich, pfi ekonomickém

selhani);

2. Psychologické a psychosocialni — sounalezitost a laska, uznani, ptijeti, vykon a
kompetence, respekt, divera a souhlas;

3. Sebeaktualizace — seberealizace, byt tim, kym mohu byt, osobni rtist, kognitivni,

vzdélavaci a estetické potteby (objevit, usporadat, tvofit).
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Jak dale uvadi Farkova (2008, s. 88), existuje z principu hyerarchie potieb n¢kolik
vyjimek. ,, Nékteri lidé jsou vrozené tvorivi; u nékterych lidi muze byt trvale sniZena
potieba aspirace diky deprivaci v minulosti; nékteri lidé maji vysokou toleranci vici
frustraci zakladnich potreb, potieba ucty muze byt silnéjsi u nékterych lidi nez potreba
lasky .

Zmény, které ndm starSi vek piinasi a které se tykaji naSeho postoje a piistupu
k dalsi etap¢ zivota, zmény ve vnimani toho co je a co neni podstatné a potiebné, a
zmény v naplni traveni Casu, lze vyuzit pfi napliiovani silné lidské potieby veédét a
poznavat. ,, Vzdelavani jako proces naplnujici potreby poznani je hluboce propojeno
s osobnosti cloveka, s jeho nejhlubsimi vrstvami tvoricimi samu podstatu lidstvi.
Takovéto vzdélavani prindsi nejen znalosti, ale proménuje toho, kdo se vzdélava a
z hlediska clovéka jako tvora na vrcholu evolucniho vyvoje posouva soucasné vyvoj
jedince a vyvoj spolecnosti. Vzdélavani, jako prostiedek bytostné potreby cloveka

poznavat je mimorddny evolucni prinos* (Subrt a kol. 2014, s. 188).
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5 MOZNOSTI UCENI A VZDELAVANI SENIORU V CR

StarSi a stafi lidé, ktefi se ucCastni jakékoli formy vzdélavani a uceni maji jedno
spolecné. Musi opravdu chtit, to znamena Ze maji vysokou motivaci. Dal§im spole¢nym
znakem téchto lidi je Cas, ktery mohou své edukaci vénovat. Tady ale podobnost konci.
Jak bylo feceno ve druhé¢ kapitole, diferenciace této skupiny je tak velka, ze je logické,
ze musi exisovat velkd Skala nabidek a forem vzdélavani, aby byla uspokojena
poptavka.

V Ceské republice je nabidka pomérné Siroka. Zajemci se mohou Gcastnit celé
fady vzdélavacich programii a aktivit v mnoha institucich. Jmenujme akademie tfetiho
veku (A3V), univerzity tietiho véku (U3V), riizné¢ zaméfené kluby seniord, seniorska
centra, mohou absolvovat letni kurzy, Gcastnit se vzdélavacich a poznavacich zajezdi,
poucit se na kurzech pfipravy na stafi a dozvédét se mnoho zajimavého v programech
které¢ se zabyvaji zdravym starnutim. Organizaci se zabyvaji 1 méstské Casti velkych
mést, meéstské 1 obecni urady, kulturni domy 1 zdravotnicka zatizeni, obC¢anské sdruzeni
a spolky. Pozadu nezlstavaji ani knihovny, které organizuji vzdélavaci programy pro

seniory.

5.1 Akademie tietiho véku (A3V)

Akademie tietiho véku se velmi podobaji univerzitam tietiho vé€ku, ale mohou byt
provozovany i jinymi organizacemi a institucemi, nez jsou vysoké Skoly (napf. mestem,
krajem, kulturnimi stfedisky, knihovnami, vys$S$imi odbornymi Skolami atp.). Jsou
zpravidla provozovany ve meéstech kde nejsou sidla vysokych skol. Akademie maji
vétsinou dvousemestralni organizacni cykly. Nabizi se otazka, jaky je rozdil mezi
akademii (A3V) a univerzitou (U3V). Jak uvadi Haskovcova (2010, s. 136), ,, akademie
trettho veku tradicné nabizeji zajemcum z rad seniorii zpravidla velmi pékné cykly
prednasek ... zatimco akademie seniorum zprijemnuje Zivot a kultivuje volny Ccas,
univerzity vybizeji ucastniky kvysoké aktivité a osobni angazovanosti. Ucastnik
akademie vyslechne prednasku nebo cely cyklus, muzZe vznést dotazy na predndasejici a

v omezeném case pripadné i diskutovat. Pak akci zhodnoti pro sebe ¢i v krouzku
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znamych: hezkd, prinosnd, nebo naopak ,,nic moc* a jde domii. Na univerzité musi
senior vyslechnuté prednasky doplnit samostudiem a jeho efektivitu prokdzat na
semindarich, v pisemnych pracich i v zaverecnych zkouskdach®. To ale neznamenad, ze
jsou akademie mén¢ hodnotné. Kazda forma ma své piiznivce. V obou ptipadech jde o
hezké a pfinosné naplnéni Casu, o pfilezitost k setkdvani, navazovani a utuzovani

spolecenskych styki.

5.1.1 Analyza aktualni nabidky akademii tietiho véku

Soucasnd celorepublikova nabidka je neskuteCné rozmanitd. Pro ilustraci
jmenujme aktivity Vzdélavaciho institutu Stredoceského kraje, ktery organizuje
akademie tfetiho véku od roku 2012. V soucasné¢ dob¢ nabizi tfi volné navazujici
programy: Historie a kultura, Svét literatury a D¢&jiny uméni. Jedna se o
dvousemestralni studijni programy s vyukou, kterd probiha jednou mési¢ng. Ucastnici
ziskaji osvédCeni o absolvovani akademie v daném oboru. Institut nabizi i moZnost
ucasti na pirednaskach a seminafich. V nabidce jsou cykly Svétova nabozenstvi, D&jiny
védy a techniky, Historie a vyvoj zahradniho uméni, Nastartujte svou pamét, ale i
jazykové kurzy atp. Aktivity A3V probihaji vdeviti regiondlnich stfediscich
StiedoCeského kraje. Konkrétné se jednd o Dobiis, Kutnou horu, Mélnik, Mnichovo
hradisté, Neratovice, Nymburk, Pfibram, Rakovnik a Zru¢ nad Sazavou.

(Dostupno z: http://www.visk.cz)

Pomérné novym je projekt, ktery byl spuStén v hlavnim meésté na podzim
lonského roku. Praha vytvofila bezplatnou sit’ akademii uméni a kultury pro seniory,
zijici na jejim tzemi. Od fijna 2015 se piipojilo Sest zdkladnich uméleckych skol.
Program je vytvofen pro studium v tfiletych cyklech. Starsi lidé se mohou pftihlasit do
komplexniho uméleckého vdélavani a vénovat se hudbé, tanci, divadlu a vytvarnému
uméni. Podminkou pfijeti je pouze vék (55+, ev. vlastnictvi ZTP) a chut’ néco nového se
naucit a vyzkouset.

K tomuto velkorysému projektu se ptihlasila 1 Zakladni umeélecka Skola Jizni
mésto. Vzdélavani se kond jednou tydné a trva jednu nebo dvé vyucovaci hodiny.

Studium je organizovano dvousemestralné. Absolventi ziskaji na slavnostni promoci
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certifikat o absolvovani akademie. Skola klade velky diraz na distojnost studia a
potada 1 slavnosti imatrikulace studentti. (Dostupno z http://www.zus-krtinska.cz)

Praha 6 je vyhlaSena svymi proseniorskymi aktivitami. I tato méstska cast se
pridala do projektu akademie tfetiho v&ku, kterd se kona v Zakladni umélecké Skole
Charlotty Masarykové. Zde nabizi tanecni, vytvarné a hudebni obory. I tato Skola
organizuje imatrikulaci a slavnostni vyfazeni uspéSnych absolventi a to v krasnych
prostorach Pisecké brany. Reditel $koly pojal tento projekt i jako vybornou piileZitost
k mezigeneracnimu setkavani. Zatim nevi, jestli se bude konat zavérecna prezentace
formou vetejného vystoupeni spolecné€, naptiklad prarodice a jejich déti, nebo budou
mit sva vystoupeni seniofi samostatné, protoze je projekt novy a zkuSenosti s reakcemi
a pranimi seniortu teprve piinese (VaSe 6, 2015). V dalSich prazskych obvodech se
zapojily Zékladni umélecka Skola Adolfa Voborského v Praze 4, Zékladni umélecka
skola ve Stefanikové ulici v Praze 5, Zakladni umélecka §kola v Bajkalské ulici v Praze
10 a také Zakladni umélecka Skola na Trhanovském namésti v Praze 10 (Dostupno z:
http://www.praha.eu).

Znamou je 1 vysoka uroven Brnénské akademie tietiho véku. Do kurzl jsou
zvani prednasejici z Masarykovy Univerzity v Brné a zPalackého Univerzity
v Olomouci. Pro velky zdjem jsou opakované zafazovany cykly pfednasek Zdravi je
dar, které zahrnuji pfednasky: Stary ¢loveék v roding; Pro¢ sledovat krevni tlak; Diabetes
mellitus ve vyS§im veéku; Zada ktera cvi¢i neboli; Prevence srde¢nich a cévnich
onemocnéni; Predchazime chorobdm zazivaciho ustroji; Stafi je privilegium; Vék a
choroby stitné zlazy; Prvni pomoc pii srde¢nich pifihodach; Eutanazie — pro a proti; Jak
predchézet komplikacim diabetu atp. Dal$i velmi vyhledavany cyklus Spiritudlni
dimenze ¢&lovéka nabizi piednasky: Zidovstvi, kiestanstvi a islam; Cirkevni procesy
padesatych let; Duchovni zivot seniora; Aktudlni otazky lékaiské etiky; Spiritualita a
zdravi a dalsi. (Dostupno z: http://a3vbrno.cz)

Krasnym projektem je Kulturni akademie tretiho véku, na které se spolupodili
Hvézdarna a planetarium Brno, Knihovna Jifiho Mahena v Brn€, Muzeum meésta Brna,
Diim uméni mésta Brna, Filharmonie Brno a Moravska galerie v Brn¢. Cyklus zahrnuje
24 ¢tythodinovych prednasek.

(Dostupno z: http://www.hvezdarna.cz).
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Nov¢é vznikla 1 virtualni akademie tietiho véku, kterou zprostfedkovava
Méstska knihovna Hustopede. Zajemci mohli v Sesti blocich sledovat prednasky Ceské
zemé&délské univerzity v Praze na téma: Cinskd medicina v nasi zahradce. Na piisti
semestr si sami Ucastnici zvolili t¢éma: Genealogie, aneb hledame své predky.

(Dostupno z: http://www.hustopece-city.cz)

Seniofi maji 1 své stranky, na kterych mohou vyhledavat pravidelné aktualizované
informace o vzdé€lavacich, zdjmovych a volnocasovych akcich, které jsou pro né
poradany. Vyhleddvat mohou napf. na: www.svetsenioru.cz, www.seniorrevue.cz,
www.rscr.cz, www.elpida.cz, www.zivot90.cz Vychéazi i mnoho periodik pro starsi
spoluobCany, a nejen pro né. Hodné zajimavého 1 nepfeberné mnozstvi inspirace, tu
najdou vSichni, bez ohledu na vék. Jmenujme Senior plus, Doba seniort, Vital, Revue

55 plus, Svét 55+, Generace, Tieti vék atd.

5.2 Univerzity tretiho véku (U3V)

Specifickou soucasti v systému celozivotniho uceni jsou univerzity tretiho véku.
,r .. pOSkytuji senioriim vzdeélavani na nejvyssi mozné, tedy vysokoskolské (univerzitni)
urovni, ¢cimz se lisi od jinych forem osvétové a vzdeélavaci ¢innosti, byt také orientované
na seniory “ (Miihlpachr, 2004, s. 140).

Historie univerzit pro star$i zdjemce o studium se datuje od roku 1973, kdy
vznikla prvni ,,univerzita pro seniory“ pod vedenim francouzského profesora lékatstvi
P. Vellase. Divodem bylo vytvoieni druhého Zivotniho programu pro ty, kteti se chtéli
vzdélavat a zdokonalovat ve svém, nebo v jiném oboru i ve starSim véku a pro adepty,
ktefi se z nejriznéjSich divodu diive vzdélavat nemohli. Studium bylo urceno tém, ktefi
se nechtéli spokojit pouze s trdvenim volného ¢asu mimo majoritni spolecnost kdesi
v Ustrani.

Postupné se ptidavaly dalsi univerzity v Belgii, Spanélsku, Francii i v Polsku.
Univerzity ziskali postupné velkou popularitu. Rok 1993 byl vyhlaSen Rokem univerzit
ttetiho véku v Evropé€. Do projektu univerzit se zapojuji i mezinarodni organizace:
AIUTA (Mezinarodni asociace univerzit tiettho veku) je nejstar$i znich, zdruzuje

pievazné organizatory studia a ma svou narodni variantu ve Francii — UFUTA.
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EFOS (Evropska federace) sdruzuje samotné star$i studenty.
BAG je velké organizace v Némecku.
V Ceské republice funguje Asociace univerzit tietiho véku.

Prvni univerzita tfetitho véku byla v Ceské republice oteviena vroce 1986

v Olomouci za garance Ceskoslovenského Gerveného kiize. Od roku 1991 pievzala
ot¢ze sama Olomoucka univerzita, resp. katedra sociologie a andragogiky. Prvni
univerzita, kterd si vzala potadani pod sviij patronat byla Fakulta vSeobecného 1€katstvi
Univerzity Karlovy v Praze v roce 1987 (Haskovcova 2010).
Jak dale specifikuji Pricha a Veteska (2014, s. 282) ,, Vzdeéldavani nabizeji oficialné
uznavané instituce, které umoznuji  obcaniim postproduktivniho véku (senioriim)
studium vysokoSkolské urovné v riznych oborech a oblastech vedy ... Vzdélavani ma
charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni pripravy. Cilem je sezndmit seniory
s novymi vedeckymi poznatky z riiznych oblasti, prohloubit jejich sebepoznani a pomoci
ménicim se socialnim a hospodarskéem prostredi ... Poslanim univerzit tretiho véku je
zajisténi prava a moznosti vzdelavani starSich obcanu, realizace jejich zdjmovych
edukacnich aktivit, udrzeni a zlepseni dusevniho i fyzického zdravi“.

Na univerzitach tfetiho véku mohou studovat zajemci, kteii doséhli diichodového
veku (nebo jsou drziteli ZTP) a maji maturitu. Na nékterych Skolach a u nékterych
studijnich progamt mutiZze byt tento pozadavek prominut.

Kurzy jsou koncipovany jako zadjmoveé edukacni a plni socidlné-adaptacni funkci.
Posluchaci univerzit tiettho veéku nejsou standardnimi studenty ve smyslu zakona o
vysokych skolach, mohou vSak vyuZzivat ucebny, laboratoie, knihovny a jina zafizeni
vysokych Skol. Jsou majiteli studijnich indexii a po uUspéSném absolvovani
predepsanych cykli kurzu dostanou osvédceni o absolutoriu. VétSina Skol potada
slavnostni imatrikulace pfi pfijimani starSich studenti do svych fad i oficialni vytazeni,
ktera probihaji témét shodné s béznymi promocemi. Studenti univerzit tietiho veéku
skladaji zavérecné zkousky bud’ pisemné formou testii ¢i seminarnich praci, nebo ustné

formou pohovoru. Kritériem byva i pravidelna dochazka na prednasky.
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., Vzdélavani seniorii je spolecensky velmi vyznamné, nebot’ svym dosahem a
dopadem mnohdy prekracuje osobnostni rovinu a podili se na rozvoji obcanské

spolecnosti““ (Salivarova, Veteska, 2014, s. 60).

5.2.1 Analyza aktualni nabidky univerzit tfetiho véku

Zajemci o studium na univerzité tiretiho véku mohou aktudlné vybirat
z nasledujicich Skol a programi (zjiSt€no na zakladé provedené analyzy nabidky

vzdélavani v ramci U3V, upraveno dle veiejné dostupnych zdroji):

Ceska zemédélska univerzita v Praze nabizi nasledujici tematické bloky:
Tropy pro kazdého
Clovek, energie a odpady
Drieviny a bylinna vegetace ve méste, v zahrad¢ a ve volné piirodé
Vzdélavanim ke kvalité seniorského Zivota
Senior a spolecnost
Pocitacové kurzy (Zakladni ovladani PC, Zaklady Microsoft Office atp.)
Jazykové kurzy - Angli¢tina, Némcina
Chovame zvifata
Lze studovat 1 na Virtualni U3V individualné pies pocitac.
(dostupno z: http://u3v.czu.cz/)
Ceské vysoké uleni technické v Praze:
Vyznamni architekti v ¢eskych déjinach
Evropska stredoveéka a novoveka architektura
Ceska architektura 20. stoleti (spojeno s komentovanymi prochazkami)
Letecka doprava kolem nas aneb nebojime se 1étani
Lidsky mozek a jeho interakce s umélymi systémy
Webové stranky jednoduse s Googlem
Internet a senior
Tvorba rodokmenu s podporou informacnich technologii

Jazykové kurzy — Francouzstina, Némcina, Span¢lstina, Anglictina, Rustina
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Komunikujte s vnoucaty

Vytvateni www stranek

Betonové konstrukce v proméné Casu

Kapitoly z d¢jin evropské kultury

Zéklady architektonické kresby

Prakticka matematika od Egyptanti po soucasnost

Zéakony mikrosvéta

(dostupno z: https://www.cvut.cz/univerzita-tretiho-veku-u3v)
Janackova akademie muzickych uméni v Brné

Slavné osobnosti a inscenace od pocatku 20. stol. az dodnes (divadlo, TV,
rozhlas)
(dostupno z: http://difa.jamu.cz/u3v/)

Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Clovék ve zdravi, nemoci a tisni
Kvalita zivota - ze zivota naSich piedkl
Clovek ve spole¢nosti a v ptirodé
Kvalita Zivota — zlata stezka Prachatice
Péce o Cloveéka a jeho zdravi
Kvalita Zivota — Cas v nas
Trénovani paméti pro senioty
Promény pouti v d¢jinach kiestanstvi
Péce o duchovni rozmér ¢lovéka
Karel IV. a jeho doba
Budhismus
Kurz cirkevni hudby
Clovek jako soudast ekonomiky, obchodu a sluzeb
(dostupno z: http://czv.jcu.cz)
Masarykova univerzita
Vseobecné zaméteny kurz
Dé&jiny uméni a vizudlni kultury
Univerzita tfetiho v€ku v Moravském zemském muzeu
Spiritualni dimenze &lovéka — Ziva teologie

G. J. Mendel: Clovek, opat a védec
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Kulturni dédictvi a pamatkova péce na jizni Morave
(dostupno z: http://www.u3v.muni.cz/)

Mendelova univerzita v Brné
Aktualni programy nelze dohledat

Ostravska univerzita v Ostravé
Cesky jazyk a literatura v minulosti a dnes
Hudba na periférii aneb priivodce ,,jinou* hudbou
Psychologie (ne)vsedniho zivota
Osobni finance snadno a rychle
(dostupno z: http://www.osu.cz/)

Slezska univerzita v Opavé (prfednasky jsou organizovany v Karviné a v Krnov¢)
Vybrané kapitoly ze sociologie a psychologie
Vyznamné udalosti a osobnosti evropskych déjin
Obcan ve vetejné sfére
Dale kurzy Anglictiny, Némciny, pocitacové kurzy a pohybové kurzy
I Slezské univerzita nabizi virtudlni U3V, Genealogie, hledame své predky
(dostupno z: http://www.slu.cz/opf/cz)

Technicka univerzita v Liberci
Aktualni programy nelze dohledat

Univerzita Hradec Kralové
Aktualni programy nelze dohledat

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Psychologie
Hrady znamé a neznamé
Ptibéhy d&jin
Spole¢nost, véda a kultura
Textilni vyroba
(dostupno z: http://ujep.cz)

Univerzita Karlova v Praze
Nabidka je opravdu neuvétitelné Siroka viz. Priloha 1.

Univerzita Palackého v Olomouci

Spolecenské védy
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Psychosocialni studia

Kultura v minulosti a pfitomnosti

Historie a archeologie

Kapitoly s Ceskych dé&jin

Evropska kultura a kiestanstvi

Kiestanstvi a teologie v proménach Casu

Kapitoly z humanitnich véd

Vybrané kapitoly z déjin 19. a 20. stol.

My — lid¢ a ptiroda

Vyzkum v ptirodnich védach

Clovék ve zdravi a nemoci

Pohyb — cesta za zdravim

Zdravotnické védy

(dostupno z: https://u3v.upol.cz)
Univerzita Pardubice

Aktualni programy nelze dohledat
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prace s PC

Digitélni fotografie

Kresba — malba — modelovani

Kaligrafie

Anglictina

(dostupno z: http://www.utb.cz)
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Zdravi a léky

Clovek a zdravé potraviny

Clovék a zvite

Farmacie — veterinarni medicina

(dostupno z: http://www.vfu.cz)
Vysoka $kola banska — Technicka univerzita Ostrava

Kde hledat uméni

Jak ,,umét zvladnout pocitac
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Clovék v ekonomickém prostiedi
Clovek v po¢itatovém prostiedi
Clovek a globalizace — soucasny fenomén
Clovek a dluhova past — fikce nebo skuteénost
Bezpecnostni studia
Energetika 21. stol.
(dostupno z: http://www.vsb.cz)
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Nabidka je opravdu neuvétitelné Siroka viz. Priloha I1.
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze
Aktualni programy nelze dohledat
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava
Pracujeme s PC
Digitélni fotografie
Grafika a prezentace na webu
GPS — vyuziti pro turistiku a geocaching
Genealogie — rodopis
Tréning mozku pomoci PC
Pravni minimum
Jazykové kurzy - Anglictina, Némcina, ItalStina a Francouzstina
Nebojme se filosofovani
Arteterapie a psychologie pro seniory
(dostupno z: http://www.vspj.cz)
Vysoké uceni technické v Brné
Elektronika v modernich automobilech
Moderni technologie
Ceské a moravské §lechtické rody
Vyznamné osobnosti
Digitéalni fotografie a pocCitatova grafika
Vodni stavby, ekonomika a fizeni staveb, geodézie a kartografie
Chemie v bézném Zzivoté

Clov€k dobyva a vyuziva vesmir
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Domaci (digitalni) elektrotechnika — vlastnosti, obsluha, nakup
Jaderna energetika a jeji bezpecnost
Soucasny stav a vyhledy digitalnich komunikaci
Trendy v oblasti komunikace a managementu
Rétorika a komunikace
(dostupno z: http://www.lli.vutbr.cz)
Zapadoceska univerzita v Plzni

Aktualni programy nelze dohledat

Nekteré vysoké Skoly maji nabidku dobfe dohledatelnou a ptehlednou. Zajemce
ma moznost orientovat se bez problémi. Po zadani pozadavku se oteviou konkrétni
stranky s jasnou nabidkou.

Cast $kol viak ani v nejmen$im nefe$i moznost orientaci ve svych nabidkach
zptehlednit a upravit potfebam cilové skupiny. Dohledani nabidky je velice Casove
naro¢né a v celku pro seniora frustrujici. Tyto Skoly pouzivaji informacni systém stejny,
jako pro své prezencni mladé studenty a je velmi tézké dohledat jednotlivé kurzy véetné
rozvrhil a ¢asové dotace.

V nekterych piipadech nelze nabidky kurzii dohledat vibec (uvedeno). Po
telefonickém dotazovani byly v podstaté¢ informace totozné. Kurzy bud’ jesté nejsou
vypsany (coz by urcité také stalo za zminku na oficialnich strankach pro potencionalni

zajemce z daného regionu), nebo je pry pravdépodobné chyba na webovych strankach.
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6 ANKETA

Cilem prazkumu bylo zmapovat postoje k problematice stafi a stdrnuti. Smyslem
ankety nebylo ziskat kvantitativni udaje pro statistické zpracovani. Slo o sondu, ktera
méla za cil zjistit, jaky maji lidé vztah ke star§im a starym lidem, resp. zmapovat pohled
na staii jako takové.

Anketa byla usporadana tak, aby byl osloven co nejrozmanitéjsi vzorek populace
a byla zajisténa velka vékova, vzdelanostni i sociadlni riiznorodost. Dotazovani probihalo
v ¢ekarnach u Iékaii, na n€kolika podnikovych recepcich a ve vstupnich prostorach
Skol. Déle byli oslovovani lidé vSech vékovych kategorii na autobusovych zastavkach,
v predsali kin a v samoobsluze.

U ptimého dotazovéni na uceni a vzdélavani seniord byl postup obdobny, jen byli
oslovovani starsi a staii lidé ve vékové kategorii 65 — 88 let. Zde byly otazky cilené i na

jejich dalsi vzd€lavani — na to, jestli a jak se vénuji uCeni a vzdélavani v soucasné dobg.

6.1 Anketni otazky (stari)

» Co je staii“ resp. ,,kdo je podle Vs stary*

Vybér z odpovédi (sefazeno podle veku):

Student viceletého gymnazia, 12 let:

Starsi lidi uz jsou ty lidi, kterym je kolem 60ti let. To jsou uz starsi. Jsou to lidi,
ktery zijou uz dlouho. A je to na nich 1 poznat, vypadaj jinak nez mlady lidi. Mam starsi
lidi rad. Netikam Ze jsou stary lidi, ale fikam, Ze jsou starSi. Mohlo by jim to vadit fict,
ze jsou stary. Hodné rad se s nima bavim, protoze kdyZ uz jsou star$i, tak toho hodné
zazili. Protoze m¢ zajima, co se stalo, nez jsem se narodil. I m¢ poslouchaj, ale dospéli

mé neposloucha;j a starsi jo.
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74k 78, 13 let:
Podle mé¢ je starej ten, kdo uz ma vic let za sebou. Komu je tak okolo 50ti az

60ti let. Pozna se to podle vrasek, ale ty sou 1 z koufeni.

Neuvedeno, 17 let:

Chci se dozit ctyticitky, potom uz budu stara.

Student SOS, 18 let:
Starej je ten, komu je vic jak 60. A vybavi se mi nuda. Nemiize nic d¢lat, musi

sed¢t doma, chodi pomalu a tak.

Studentka VS, 20 let:
Je to uvolnéni a odpocinek po celém zivoté, kterym jsme prosli a ptfiprava na

odchod z nyn¢jsiho svéta.

Neuvedeno, 20 let:
Po fyzicky strance podle m¢ jsou stary od 70ti, psychicky stafi zalezi na

&loveéku. Starej miiZze bejt i ve 20ti. Dame neurdito. Clovék je tak starej na kolik se cejti.

Studentka VS, 21 let:

Je to klid, vréasky, Cas, vnoucata, pohoda, vafeni, peCeni a telenovely s
kiizovkama. Kdy se ¢lovek stava starym? To nelze Gplné€ piesné fict, protoze kazdy
Clovek se stava starym v jinym véku. Nékdo se citi byt starym v 60ti letech a nékdo

v 80ti a n¢kdo nikdy. Je to hodn¢ individudlni a hodné zélezi na zivotnim stylu.

Neuvedeno, 21 let:
Degenerace organizmu po dovrSeni vyzrdlého véku. Prichod fyzickych,

psychickych i socidlnich zmén.
Barman, 21 let:

Tak to fakt nevim. K nam stary nechod¢j. Nemaj prachy. Ale dédu méam fajn.

Toho mam rad. Tak maj déda je starej. Ale umi se mnou 1 zakalit.
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Student prav, 22 let:
Staii je obdobi, kdy ma ¢lovek spoustu Casu a malo sily. Mas chut’, penize, Cas,
ale nemas silu, jsi unavenej. Ale ja beru stafi 70 a vejS. Stras$n€ si jich vazim, ale je mi

jich zaroven lito, protoze je spolec¢nost odsouva na okraj a diva se na n¢ svrchu.

Studentka mikrobiologie, 22 let:

Staroba mi pride vnimana straSne individualne. Na rodi¢och odpustime aj 50tku,
mozno viac, s tym, zZe predsa je to ten zlaty stredny vek, v ktorom boli ked” sme sa
narodili a tak ich budeme vnimat’ az kym nebudu mat’ sivé vlasy a nebudu vyzerat’ ako
nasi stari rodi¢ia. Na starych rodi¢ov je vek ked’ sa narodime, akoby to pomysiné
oddelenie jednou generaciou stacilo, abysme ich tam posunuli tak inStinktivné. Na
priateloch je staroba ked” im raz budu dospievat’ deti. A na nas samotnych? Je staroba
kazdy rok v den narodenin tak pritomnd, akoby sme uz mali smrt’ na jazyku, lebo po
osemnastke, ked’ Clovek ztrati ten konfort nieco ,,ziskat* s pribtidanim veku, je to len
pripomienka bliziaceho sa umierania... Staroba ma fascinuje, pripomina mi ten vecny
kolobeh, z prachu si a v prach sa zmenis, nase biologické hodiny ¢o cinkaji az zmI'knu.
Nieco tak prirodzené... Ako ¢asom odkvitaja kvety, tak aj ¢lovek isty ¢as kvitne... Len

ten strach zo smrti, dava starobe tu sladko-trpku chut’.

Studentka VS, 23 let:

Nemam rada stary lidi. Svoji babi¢ku mam rada, ale vadi mi pfistup, kdyZz jsou
na vefejnosti. Za kazdou cenu musej bejt vSude prvni, musi sedé€t, strkaj do nas,
neusmivaj se a furt si st€Zujou na dnesni mladez. Ale zase kdyZ nad tim pfemyslim, tak
se mi vnimani stafi méni podle toho, jak starne tata. Za pét let mu bude 60 a furt ho
vnimam jako mladyho Ciperu. Stéii je Cas, kdy déti odrostou a maji Cas na sebe. Ale uz
se hrozn¢ t€Sim az budu stara. TéSim se az budu mit ¢as na to, délat si co chci, az budu
moct Cist knizky bez odsuzovani, vstavat kdy chci, chodit si se psem, az nebudu mit

zadny povinnosti. Budu babicka se kterou bude sranda.
»Skoro fyzioterapeutka, 23 let:

Tak néjak se staii bojim, protoze ted’ si stary jen stézujou na neschopnost a

omezenost, nikam nechodi a do niceho nemayji chut, coz je teda samoziejmy, ale proste
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mé to strasi. Naopak jsou i1 vyjimky, kterou bych pak désné chtéla byt, ktery si staii
uzivaj, cestujou a rozviji se potrad. Jinak stara se vnimam i ja :0D Ale jako vylozené
vek, kdy se podle mé¢ zac¢ne Clovek hodné menit je 65let cca, alespon u téch, co mam
moznost vidét. Ale vylozené ¢loveka jako starého vnimédm, kdyZ uz nema pravé chut’ se

rozvijet, zapskne a zesenilni.

Neuvedeno, 24 let:
Ja bych chtéla bejt ta krasna babicka, jak ma perly v uSich a na krku a halenku

s limeCkem a je trp€liva s détma a povida pohadky.

Studentka porodnictvi, 24 let:

Starej Cloveék mi prijde ten, kdo o sobé moc nevi a neumi se o sebe postarat, tfeba
v LDNkach. Tteba vékove nad 85, 90 let. Staii mize bejt néco pozitivniho. Vénovat se
vnoucaum, rodiné. Maji Cas na sebe a na to, co je bavi. Pfijde mi to jako klidny obdobi,
takova odmeéna za ten prolitanej zivot, Ze prost¢ délaj co chtéj a ne co musej. Ale
bohuzel je u nds asi finan¢ni stranka horsi. Ale kdyz se o n¢ postara rodina, nebo kdyz
podnikali a néco si naSetfili, spiS ta rodina. KdyZ je ta financni stranka fajn a zdravotni
taky, tak je to fajn. Stafi mi nepiijde jako to samy jako bejt starej. Starej Clovek je ten,

co uz to vzdal. Co je na konci a piestal se cejtit mlade;.

Farmakolozka, 25 let:
Staroba pre mila znamena kl'ud, uzivanie si mojej zahradky a hojdacieho kresla na
balkoné¢ v byté niekd¢ daleko od civilizacie. Pochopenie nieCoho s ¢im som mala

problémy cely zivot, vyrovnanost'... a prekrmovanie vlastnych vnucat.

Nezaméstnana, VS, 25 let:

Tak staroba znamend pre mna asi obdobie, kedy si ma po tolkych rokoch
aktivného Zivota télo 1 mysel’ oddychnut’. Podla mia mé v tomto obdobi clovek vacsinu
kl'aCovych rozhodnuti za sebou a preto z neho pravdepodobné opadne vel'ké bremeno.
Uz nemusi sebe ani nikomu ni¢ dokazovat’ ani vysvetlovat, nemusi sa snazit nikomu
zapacCit a moze slobodne povedat’ ¢o si mysli... hocikomu... lebo koho by zaujimal

nazor staré¢ho paprdu, ze ano ;0) Povedala by som, Ze ked’ je Clovek spravne nastaveny a
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ma otvorentl mysel’, vd’aka ktoréj mal ,,dolce vita® a prijme to, Ze jeho télo jednoducho

postupne chradne a slabne, moze byt staroba oslobodzujtca.

Lékar, 27 let:

Bojim se staii. Staii je pro me 40 let.

Studentka prav, 25 let:

Staroba pre miia znamena, pohodové obdobie, ked’ sa opét’ clovek moze venovat’
viac sebe a moéze a dokaze zvolnit’ po niekolkych desiatkach odpracovanych rokov.
Zaroven si myslim, ze je to o individualnom pristupe kazdého Cloveka, kedy jednak on
si uz povie, ze chce svoj kl'ud a zvolnit’ a naopak, ked’ sa esté na to neciti a starym sa
nemusi citit’ nikdy. Ked’ ¢lovek sam sebe povie, Ze to uz je na neho moc mladé, moc
moderné, moc rychle atd’., tak to tak bude. Napriklad taky Warrent Buffet ma 85 a
nepride mi stary. Je to vzdy len o pohl'ade toho ¢loveka na svet a tak okolo seba vytvara

auru a ukazuje inym ako ho maju vnimat.

Studentka farmakologie, 26 let:
Staroba psychicka sa neda urcit, pretoze Clovek je taky ako sa citi. Ale je to
obdobie Zivota, kedy ¢lovek bud’ ma pocit zadostiu¢inenia alebo ma pocit ze svoj zivot

premarnil. Povedala by som, ze fyzicky je od 70ti rokov.

Neuvedeno, 26 let.:
Nemoc, samota, diichod, hodné volnyho ¢asu, mélo pen€z, zhorsujici se télesny

funkce, hodné Zivotnich zkuSenosti.

Obchodni zastupce, 26 let:

Kdyz vidim dichodce o holi, fikam si, Ze je starej. Zalezi na tom, jak vypada,
jestli je ohnutej a tak. Stafi je stav, kdy ¢lovék uz nema energii délat vSechno naplno.
Jsou v diichodu a nepracujou a nemaj chut délat véci naplno. Je to stav mysli. Jsou

negativni, nic nejde, nikam se jim nechce.

58



Podnikatel, 27 let:
70 a vejs, to uz bude stafi. Je to dost subjektivni. Je to moudrost, ucta a tak, ale na
druhou stranu, uz neni moc chut’ do aktivniho Zivota. Chodit do spolecnosti a tak. Pro

mé je to, ze nezije spoleCenskej Zivot.

Neuvedeno, 36 let:
Klid...

Manazerka 36, momentalné na MD:

Staii, to je podzim zivota? Jak se ¢loveék cejti. Znam spoustu lidi v pokrocilym
véku a jsou jak mlady. Blby jsou piedsudky. I jsou vesely, bezproblémt, i1 jsou
,vSechno znam, vim, vSechno jsem zazil, co ty mi budes povidat™. To je nejhorsi. Staii

se neda definovat vékem. Je to psychicky rozpolozeni.

Invalidni diichod, 40 let:

Staii je neproduktivni vék. Starej je n€kdo, komu je dneska tak 80. Starej je
lovek tak jak se cejti. Ja jsem staii zrusila. Clovék je furt mladej a ma se co udit.
Mozna podle seslosti organizmu. Ale to zalezi na tom, jak se o sebe staraj. Mozna, kdyz
to za¢ina pomalu myslet. Hranice 1ékafstvi posunulo, tak urcité¢ nejsou stary v 65. Pokud
je clovék mentalné a fyzicky zdatnej, starej neni. Mozna viditelné to poznam ja, ale

kdyz se citi dobfe, tak prost¢ starej neni.

OSetrovatelka, 41 let:

Staroba je oznaCovanad ako jeseil Zivota, pre mna druha mladost, zlaty vek
zivota. Je to Cas, ktory prebieha vel'mi r6zné€ u réznych l'udi. Podob staroby je tak vela,
kol’ko je I'udskych osudov. Pre miia osobné najvecsja vec na svéte je zachovat si mladu
mysel, vel'a davat a z ni¢oho si ni¢ nerobit’, nic néakat’ a vzdy byt o desat’ rokov skore;j
ako je mgj redlny vek. A kol'ko ze mam rokov? No ¢o myslite, samozrejme o 10 meng¢;,

ako je realita.
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Architekt, 41 let:
Staii je postupné ztraceni sobéstacnosti. Kdy zacina je relativni. V mladi je to uz

40 a ve 40ti 100 a vic :0) Hranice stafi se posouva s vékem.

Obchodnik IT, 41 let:
Starej je ten, kterej se tak citi. To si odpovida i na kdo kdy. To, Ze se citi starej, je

tehdy, kdyz si uvédomi, Ze néco nezvlada.

Cidnik, 41 let:

Starej by mohl byt ten, koho pustim okamzité¢ sednout, nebo mu pomiizu, kdyz
vidim, ze nese néco tézkyho, nékdo, kdo zavravoréd a potfebuje se o néco opfit. Starsi
pani co nese vozicek, tak ji pustim sednout... Urcité to neni 60ti letej v brejlich. Je to o

pocitu.

Majitelka kosmetického studia, 42 let:

To uz je dneska takovy spory. Kdysi byl Cloveék starej v 50ti a dneska koukdm na
mamu, ze je v 72 letech v dobrym véku. Stéii je posledni etapa zivota, kdyz uz se
Clovek necejti, ze nezvlada véci jako diiv. Ptijdou zdravotni problémy. Dneska je pro
m¢ starej v 70ti letech. Ja se stara necejtim a fekla jsem synovi, ze nikdy nechci vypadat
jako ,,pani“. I ve 42 susedlou kabelCickou, silonovejma puncocha¢ema a s usedlou
kancelarskou sukni a brejliCkama na oCich. A méla jsem leskly leginy a kozeny
adidasky kotnickovy a dlouhy nehty, tak se na mé podival a fekl, ty nikdy stara
nebudes. Tchéanovi je 82 a ten si nepfipada starej. Cejti se na chlastani do ¢ty do rana,
zada Ze se daj 1éCit a mohl by si to jesté s nékym rozdat. Lidi umiraj ve 40ti na rakovinu

a na druhou stranu jezd¢j v 75 autem a délaj jesté ruzny véci.
Aupair, 42 let:

Dftiv jsem si v 15ti myslela, Ze starej je ¢lovék ve 30ti a ted’, ze starej Clovek je,

komu je 70. Kdyz slySim stafi, tak si vybavim omezenej pohyb a smrad.
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Policista, 44 let:
Starej je ten, kdo se na to cejti. To je relativni, kdo je starej. Nékdo se v 80ti cejti

jako jura. Stafi je pro mé odpocinek po dobie vykonany praci.

Automechanik, 50 let:

Starej se§, kdyz té zacne vSechno bolet. To je jediny, tfeba ja sem naptl stare;j,
protoze m¢ bolej zada. Stafi je, kdyz se cejtiS opotifebovanej a zacinaj ti bolesti. Starej
je, pa¢ nema z nicho potéchu. Jinak jsme furt mlady. Tteba ty si asi zodpovédna a to je

stafi. Ne ze bysme dostali rozum. Jsme stary nudny a zodpovédny.

OSVC, instalatér, 54 let:

Tak 70 plus? Staii je od duchodu. Ale kazdej je tak starej, jak se citi mentalné. Ja
chci potom chodit na Univerzitu tfetiho véku. To mé zajima. Myslim, Ze to bude
naplnujici. Prej se da chodit i na medicinu. To mlZe bejt zajimavy. Ja chodil vzdycky
na kvalifika¢ni Skoleni pro techniky. Tieba svareci, opradvnéni na montaze a tak. A na
mistrovskou skolu v ramci Hospodarsky komory. Dé€lali jsme u jedny stary pani a ona
se ptala, jak to bude dlouho trvat, Ze ma prednasku. Ona chodi na tu univerzitu a fikala,

7e je to perfektni. Ze tam chodi moc rada.
Neuvedeno:

Tak s tim mi dejte pokoj. Ja nevim co ted’, prachy zadny, s praci blby a co bude,

az budu starej — to netfesim. Jestli se ndkyho stati viibec doziju.

6.2 Anketni otazky 65+ (uceni a vzdélavani)

Doplnéno o cilené otazky na uceni a vzdélavani
Cukrarka, pokojska, Svadlena, podnikatelka, 65 let:

Kterej se na to cejti. Ja se stard necejtim. Prosté jak se cejtis, tak se$ starej. Ja

dé€lala v zivoté spoustu véci. A délam je porad. Ted’ nedavno jsem chodila na angli¢tinu.
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Ale pocitace, to ne, ty mi nic nefikaj. Rada bych véd¢la, jak se to dé€la, ale myslim si, ze
uz je to pro m¢ ztrata ¢asu. Zacala jsem ted’ chodit uklizet u nas na squosh. Potiebuju
pohyb. Ja se projdu, sejdu z kopce, je to pohyb. Nez doma zlenivét. A tii dny v tejdnu
délam na recepci v kosmetickym salonu. Tak jsem mezi mladejma, ¢lovék je rad a
vydéla si iiakou tu korunu. Skoda Ze sme se nepotkali pfed mésicem. To byl jesté muj
tatinek. Ten byl jura skoro do devadesati. No ted’ mi taky umiel manzel. ESt¢ Ze mam

dceru a vnucku.

Uvadécka, Satnaika, 65 let:

Ja to méla v zivoté tézky. Prvni muz mé bil a druhej chlastal. Ted’ jsem sama a je
mi dobfe. Trochu to je blby s penézma. J4 mam dva pejsky a dichod skoro zadnej. Ale
zacCala jsem hlidat jedném, co podnikaj dédecka a to je vyborny. My si uvafime,
projdeme se spolu, ja jsem moc rada. A ¢tu mu, on uz nic nevidi a to jsou krasny knihy.
A von na m¢ vzdycky ¢eka a fika Janicko, vas mi seslalo samo nebe. To je hezky, Ze jo.
No jeho mi taky seslalo nebe. A jeho déti, co mi tohle umoznujou. Kdybych ho neméla,
tak spim. J4 si tieba o vikendu vezmu prasky na spani a prospim to. Co taky jinyho. Ale

usmalo se na me §tésti. No zrovna jedu od n¢j a hele jak jsem vesela.

Sekretaika, 66 let:

Ja jsem stara. Teda ted’ jsem v obdobi, kdy pocituju, Zze na m¢ jde stafi a je to
hroznej pocit. Ted’ mam néjaky blby obdobi. Ted’ néjak moc marodim. Doktorka tikala,
ze mi neni 20, ze jsou tady Iéta a ze se musim potfadné dolécit. Stari je straSné
individualni. N¢kdo je starej v 50ti a maj tatinek 1 manzel byli potfad aktivni a stafi si
neptipoustéli. Styskd se mi po obou a tak to na me doléhd. Muze to byt krasny, kdyz
jsou dva a jsou spolu uz néjakou tu dobu a miizou délat véci, ktery je naplnéj a stafi jim
muze piijit hezky...

V tradu jsem absolvovala jedno Skoleni za druhym v ramci profese. Ted” chodim
Casto do divadla a hodné mé udrzujou vnoucata, zvitrata a zahrada. Pravidelné¢ poustim
zpravy v televizi a posloucham potad radio. A synovi pomaham s fakturama, on pracuje
na sebe a dopisy mailuju a vyhledavdm mu firmy a aktualni informace, chodim mu na
postu a tak. To délam porad. Jesté ze ty mlady mam. Ted mam druhyho vnoucka a tak

mé snacha potiebuje. Je chudék unavena a ja rdda pomuzu...
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Prodejce, 66 let:
Na staii nemam cas. Jsem obchodni zastupce zdravotnicky firmy, nevim, kde mi

hlava stoji.

Administrativni pracovnice, 67 let:

V zékon¢ o ufednicich se piSe o tom, ze kazdej musi spliovat odbornou
zpusobilost a to se fakt plnilo. Dvé az tfi odborny zptisobilosti podle zaméteni. To je
dany zakonem, ta povinnost to absolvovat. Pofadal to institut vzdélavani, bejvalo to
v BeneSové a platil to magistrat. Na konci byly zkousky. Ziskava se certifikat o
absolvovani. Je to bez ohledu na vék. Néktery Cerstvy absolventky mohly mit t€sné po
Skole odpusténou tu specidlni ¢ast, ale obecnou musej ze zdkona mit vSichni. D¢Ela se to
u vSech obort a zkousky jsou podle zaméteni. My jsme se taky snazili délat pravidelny
Skoleni v Praze, ale kazdej vam zdrha na rychlik, kdyz je tfeba z Moravy, protoze pod
nas spadala celd republika. Tak jsme to zkusili potadat na chalupé€, kterou jsme jako
pracovisté méli a bylo to fajn. Ja se pfiznam, Ze se mi obcas stalo, Ze jsem taky véchno
nevédéla a byla jsem takhle mald, ale bylo dobry, Ze n¢kdo zacal fikat, jak to délaj u
nich a ja se toho taky hodné dozvédé€la. Bylo to velice uziteCny. No nemuzete moc
priznat, ze nevite, kdyZ jste z generalniho feditelstvi, ale obCas se to stane kazdymu.
Ono ze zédkona vyplyva povinné¢ 6 dnl kazdej rok. Zakony platéj pro vSechny. Na
ufadech se na to dba, na meéstsky Casti 1 na statni spravé. Taky jsem chodila od
magistratu kazdou prvni sobotu v mésici na seminaie. Tam ¢lovék zjistil co je novyho a
odpovidali na dotazy a lidi si ménili 1 zkuSenosti mezi sebou. Jesté¢ loni na jafe jsem
byla... co je novyho v zdkonech a co se pfipravuje. V zivoté by mé nenapadlo, ze bych
se nestarala o to, co je novyho v oboru. To bych byla sto let za vopicema. Ono se fika -

Seda teorie, zeleny strom zivota.

U¥ednice, 67 let:

U nas doma se tika, ze kazdej je tak starej, jak se cejti. Moje mati vzdycky
fikala, ze réno se cejti, ze by slezla Matterhorn, potom méla problém sundat nohy
z postele. Je lepsi si to nepfiznavat a nekoukat do zrcadla. Ne vyvadét jako néctileta, ale
jak se tika, kdyZz budu skuhrat a hekat, bude to taky na prd a taky od desiti k péti. Tak si

fikam ale, tfeba to pljde. Tak co ja to vlastné furt délam, tak miluju knihy, tak hodné
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¢tu. Radio nevypnu jak je den dlouhej, zpravy vidim vSechny, tak jak jdou po sobé. V
praci jsem litala potad po Skolenich, ale ted’ si zatim uzivam pohodic¢ku. Jsem doma
teprv prvni rok, tak uvidime. Jestli Panbith d4 a budu zdrava, tfeba jesté néco vymyslim.
Ted’ mi odesel muz. Ja §la z prace kvili nému, celej zivot jsme si fikali, jak se t€Sime na
dichod, ze se prest¢hujem na chaloupku a budem tak spolu pékné nazivat... no umiel

no. Ale tak musi se dal.

Prodavacka, 69 let:

A to ja nikam nechodim, ja uz jsem na to stard. Ja koukdm na televizi a luStim.
Ale mame v bardku takovy dva novy, budou tak stejn¢ stary jako ja. On chodi na tenis,
potfad jezdi autem a povidala jsem si sjeho Zenou, tak von chodi na tu Univerzitu

ttetiho v€ku. Vona ne. Vona je doma, vafi, ¢te knizky, ale jsou tak spokojeny.

Ugéetni, 70 let:

Staii je blby. VSechno t¢ boli, vSechno ti trva dlouho. Ale zase by to mohlo bejt
horsi. Dédovi (manzel) ted’ nasli Spatnou aortu, tak ho hlidaj. Ale pofad vyrazi na ryby a
jezdi hrat na zabavy (bici). A j& abych potad nesedéla doma, chodim do trafiky na dva
dny v tydnu. Vzdyt jsem celej zivot pracovala. KdyZ jsem $la do dichodu, tak jsem tam
aspon uklizela. No trochu koukali, vedouci a ted’ tady vysypava kosSe. Ale prace jako
prace... Listuju si ¢asopisama, délam na zahradce, lustim ktizovky a koukam na kvizy.

Nak to musi jit, aby ¢lovék nezblbnul.

Prodavacka, 70 let:
Poiad pracuju. Stara budu, az mé vyhodgj... No to je porad néco. Skoleni na

novy pokladny, o bezpecnosti prace, porad porady.

Ucitelka 71 let:

,Krasa mladého c¢loveéka je hiicka piirody, krasa seniora je umeélecké dilo.
Nejkrasnéjsi 1éta jsem méla od 45 nahoru. Je mi jedno, kdybych odesla a miij program
skoncil za rok, za dva, za deset. Denné dékuji za to, ze skute¢né muzu fict, Ze se citim
zdrava. Za to, Ze mam tak bezvadny dé€ti a vnoucata — vzdyt’ o tom to je. Dékuju za to,

ze mam tak krasny den, ze se setkdvam s tak krasnyma lidma, protoze je to obrovska
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milost. Viibec mé muj vék nevadi. Naopak koukam a obdivuju a fikam si ,,to je krdsna

zena, to je krasna holka“. Tak to ma byt. Viibec se na sviij vék necitim.

Doktorka psychologie, 71 let:

Je to etapa zivota, ktera je dozranim lidskych i1 zvifecich zkuSenosti, je to etapa
plnd moudrosti, ale soucasn¢ obavany usek zivota vSech mladych lidi, ktefi k Zivotni
zkuSenosti teprve sméefuji a starSi se obavaji, zvlasté¢ zeny, kterym se mohou hroutit
vztahy a vidi kolem sebe mladou krasu. Ke ,,staii* se musi dospét a povazovat si vSech

zivotnich zkuSenosti.

U¥ednice, 72 let:

Pokud se tomu clovék nepodvoli, tak ho ani neciti. Pokud ho néco neboli
samoziejme¢. Ja si stafi nepfipousStim. Jsem radda mezi lidma. Pokud by clovéka
neovlivilovala n¢jaka choroba, tak si to ani nepfipousti. Vraska tamhle nebo tadmhle je
jedno. Az si uvédomi veék jako cislo, tak si fekne, to je tragédie. To je miyj pocit. Neékdy
se za$iju a nepotiebuju s nikym mluvit, ale to délaji 1 mladsi. Nemiizu mluvit za ostatni,
ale ja to citim takhle. Mas lidi, ktery maji problém s kyc¢lema a s kloubama a propadnou
depresi, ale pokud je na tom cloveék jako ja, tak zaplat’ panbith. KdyZz vidim maminku

sousedky, tak je mi ji lito. Clovék nevi, jak dopadne, ale za sebe se stara necitim.

Zdravotni sestra, 82 let:

Staii zacina, kdyz ti za¢nou piibyvat potize, postupné po 60tém roce. Jde to
postupné az do ted’. Ale jo, pofad se to di. Dokud ses§ na nohach, tak to jde. NesmiS nic
naro¢nyho, ¢loveék je hodné unavene;j... Po Skole jsem dé€lala dalsi na resuscitaci a po par
letech jesté na instrumentaiku. Taky jsem zacala chodit na $iti. Vzdycky jsem si Sila
sama, nic jsem nekupovala. V dichodu jezdime na pul roku na chatu, je tam hodné
prace na zahradce. A médme tam kamarady a grilujem a poviddme. Manzel potad dobie
fidi... Porfad ¢teme noviny, j4 mam rada Casopisy o vafeni a o zahradce. Kazdej den
poslouchame radio i hodné veder poustime televizi. Clovék by mél plany, ale kdyz
uvafim, jsem unavena a usnu. NejhezCi leta byly, kdyz se nam narodil Petr. Na to
vzpominam potad. To bylo nejkrasnéjsi. Ve 40ti letech, kdyz ¢ekas, ze uz to nebude a

potom je to nadherny.
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Byvaly ekonomicky reditel, 82 let:

Starej se fika, Ze je jak se citis, ale to neni az tak pravda. Po téch desetiletich to
jde 60, 70, 80 mas velkej ubytek fyzickejch sil. Myslenkové je ¢lovék potfad mlade;,
postizenej fyzickou neschopnosti, ale duSevni na sob¢ neciti. ObCas zapomenu, jaky se
pise ,,i%, ale mySlenky mam mlady. KdyZz vidiS hezkou zenskou, tak se podivas.
Sexudlné to je horsi, ale myslenkové to je dobry. Kdo je vné starej — kterej nedba na
fyzickou Cdistotu, jak se kdo oblikd. V tramvaji ma prodieny boty, je citit jidlem a
obleceni ma jako vytazeny z popelnice. DuSevni sila — nesnazi se piizpusobit okoli —
drzet krok s mladejma. Jak upadnes duSevné a zlistaneS doma a Cucis na televizi, je to
Spatny. DéEl4 mi hrozné¢ dobfe mezi vnoucatama. Maji mé za ,,néco*. Neteknou ,,dédo,
piinesu ti backory®, to ne. Chtéji se 1 néco dozveédét. Dulezitd je cCistota. Oboci si
sttthaAm masinkou. Hodn¢ zélezi na tom, jak seS§ upravenej. Hygiena je moc dulezita. Ma
mit Cloveék 1 ve stafi z4yjmy — o politicky déni, o kulturu a tak. Ja pofad ¢umim do
internetu a ¢tu si o vécech, ale ne jen z politickyho hlediska, aby to nebylo zkresleny. I
kdyz se Ti néco nelibi, kazdej méa védét kdo je ministr vnitra a tak. Sledovat déni kolem
sebe je moc dulezity... A s manzelkou jezdime pofad na chaloupku. J& porad fidim. To
je taky fajn vis§, ze si zajedeS na ndkup a nejsi zavislej na pomoci druhych. Tak dokud

nam to zdavi slouzi, tak je to dobry. Tak bolej mé zada, ale koho nebole;.

Byvala sekretarka, asistentka, 83 let:

Po maturit€¢ jsem nastoupila na umisténku jako sekretarka teditele a to jsem
délala az do diichodu v nékolika podnicich. Krom par let, kdy jsem méla déti, nebo
kdyz dochazelo kriznym reorganizacim. Po maturit¢ uz jsem jiny vzdélavani
ned¢lala... Ale jo, v praci jsme porad museli drzet krok s novinkama, ktery ptichazely. I
ty stroje (psaci) byly pofad novy, tak nés na nich ucili, tak takovy véci jo, ale do zadny
Skoly uz jsem nechodila. V dichodu jsme byli s manzelem vzdycky pul roku na chaté a
ptl roku doma. Tam jsem byla potad na zahradce, tam bylo potfad plno pohybu a préace
kolem domu. A jezdili jsme na Vltavu na kanoji az do pozdniho véku. Nesméla jsem
nic zvedat kvili o¢im, ty mée zlobi, ale jezdili jsme do 70ti. Kanoj je tézka, ale bylo to
pohadkovy. Pohyb v piirod¢, to je nadhera. Ted’ se snazim asponn cviCit a chodim
pravidelné na fyzioterapie, to tam napiste, to m¢ udrzuje, ze mizu chodit na nakupy, pro

kapky do o¢i, manZzelovi pro léky, zvladam veskery domaci prace a staram se o myho
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Frantiska (manzel). O¢i m&€ moc zlob¢j a bolej. Knihy jsou moje milovana laska, ale ty
o¢1 mi moc nedovolej. Kazdy den poslouchdme radio, denné¢ vecer sledujeme zpravy,
abychom m¢li ptehled, protoze nés zajima, co se déje... Mame syny, ale bydlej moc

daleko. Vidame je tak jednou, dvakrat do roka.

Byvala administrativni pracovnice, 88 let:

Jak se kdo citi, jak té¢zky mél Zivot, podle toho je stary. S n€kym se to nemazlilo.
Zalezi na tom, jak se s tim dokaze kdo vyrovnat. Dtlezity je véku nepodléhat, snazit se
s tim vyrovnat a vibec s problémama v zivoté, nezdvisle na véku. Zalezi hodné¢ na
rodinném zazemi. Zivot se musi brat tak, jak pfichazi. Ve chvilich volna jsem hodné
Cetla a to mi zistalo az do dneska. Kdyz je mi opravdu tzko, né¢kterou knizku si vyberu
a moc mi to pomaha. D¢lala jsem stfedni odbornou Skolu a potom kurzy psani na stroji
a tésnopisu. Nas feditel si ptal, abych prosla cely podnik od piky. Moc se mi to v praci
hodilo, usnadinovalo mi to tam. Rozuméla jsem chodu celého podniku, od ucetnictvi,
personalistiky, hospodafeni, naucila jsem se 1 praci v rozmnozovné a tak. Moc se mi to
tam libilo a rada vzpominam na naSeho feditele, ktery mi to umoznil. Byl to velmi

chytry tah.

Tolik vybér z nejzajimavéjSich odpovédi. Vybrany byly odpovédi, které zastupuji

typove podobny postoj s neuvedenymi.

6.3 Analyza

Celkové lze z informaci od vSech respondentt vyvodit nasledujici:

- Jednou z nejcastéjSich odpovédi v anketé bylo, ze ,,stafi je velmi individualni pojem a

ze je ,.kazdy tak stary, jak se citi.

- Casto se objevilo uvédomélé konstatovani, ze se hranice predstavy ,.kdy zacind staii®,

posouva s postupujicim vékem.
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- Mezi odpovidajicimi nebyly zaznamenany vyrazné prvky ageismu. Jen minimum
odpovédi vyznélo vici starym lidem vylozené negativné (dvé, uvedeno ve vybéru).
V opacném piipadé se nikdo s kategorie 65+ nevyjadiil zdporn€¢ smérem k mladsi
generaci. Naopak, Tito lidé Casto uvadeéli, ze se ,,radi setkavaji s mladymi®, zZe je ,,mladi

nabiji* a Ze jim ,,vraci chut’ do zivota“.

- Mezi kladn&jSimi postoji ke stafi jako takovému, ve veékové kategorii 65+,
pirevazovaly nazory téch, ktefi byli aktivni a méli mnoho zajmi uz bchem

preddiichodového veku.

- Jednoznacné urcujici hledisko v postoji ke staii ma, podle ocekavani, zdravotni stav.

- Starsi respondenti 75+, ktefi negovali, Ze by se jakkoli ucili po odchodu do dichodu,
pouzivaji mobilni telefony, maji televizory na déalkové ovladani, fidi automobily
s automatickou pfevodovkou, pouzivaji mikrovinné trouby, automatické kavovary, plati
platebnimi kartami a pod. Zavzali tedy do svého Zivota velké mnozstvi technickych a
jinych novinek, které nebyly k dispozici v jejich mladSich letech. Museli se je tedy

naucit pouzivat.

- VétSina dotazovanych v kategorii 65+ tadila mezi své zaliby Cetbu a zmifiovala lasku

ke kniham, ktera je provazi celym zivotem.

- Celkové povédomi o moznostech uceni a vzdélavani v pokrocilejsim veku, a o nabidce
rozlicnych aktivit, je pomérné vysoké. VSichni respondenti slySeli alespont o jedné z
moznosti (U3V, A3V, Kluby tfetiho veéku...). Nebyli vSak ve vétsin¢ ptipadi schopni

definovat rozdil a specifikovat napli jednotlivych nabidek.

- Piekvapivé bylo, Ze v mnozstvi respondentii a ve velkém plo§ném rozptylu dotazovani

nebyl ani jeden piimy ucastnik A3V nebo U3V.

- Nikdo z dotdzanych se nesetkal s konkrétni nabidkou moznosti studovat na U3V.
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- Osam¢li starSi respondenti 65+ neuvazuji o jakékoli formé studia z divodu
spolecenskych kontaktli. Pokud by se n¢jakého vzdelavani zicastnili, potom proto, aby

se ,,dozvE&deli néco nového* nebo aby ,,smysluplné vyuzili volny Cas®.

- Respondenti v kategorii 65+ se netcastni Zzadného vzdélavani nejcastéji proto, ze ,,uz
na to nemaji hlavu“ nebo ,,maji strach z novot* ¢i ,,nikdy v dospélosti nestudovali tak

ted’ uz s tim piece nezacnou.

- Pokud by se ucastnili n¢jakého vzdé€lavaciho programu, potom by se nejcastéji
zajimali o oblast zdravotnictvi. Dale zmifiovali uméni a kulturu, nédrodni déjiny, narodni
1 mezinarodni politiku a ,,koni¢ky* (vafeni, zvifata, automobil, zahradka, rucni prace
atp.) Pouze jedna respondentka se zminila o zdokonalovani ciziho jazyka které
realizovala (uvedeno ve vybéru). Jinak se nikdo o uc€eni ¢i zdokonalovani ciziho jazyka

nezajimal.

- Osamélost starSich respondentli, pokud ziji sami, bez rodiny a mimo reziden¢ni
zafizeni je velmi skliCujici. Respondenti mi nabizeli své adresy stim, Ze chtéji
rozhovory uskutecnit v jejich bytech! Aniz by mé znali, byla jsem zvéna do jejich
soukromi! Touha sdilet s nékym alespon par chvil byla vétsi nez opatrnost a starost o
své bezpeCi. Jednd se bezpochyby o velmi alarmujici neopatrnost, které je tieba

predchazet.

- Zajimavé a velmi pfijemné bylo, ze jsem se téméf nesetkala s negativni reakci na mou
prosbu o spolupraci. Ochotné mi vénovali svlj cCas prakticky vSichni osloveni
respondenti. Kategorie mladSich dotazovanych se zamyslela a postala ¢i posedéla cca 5
az 10 minut. Starsi lidé mi ochotn€ a s ismévem vénovali sviij ¢as témei neomezené a
mile a radi odpovidali na otazky a rozhovoftili se o svych zivotech od mladi po

soucasnost.
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ZAVER

Soucasna doba klade velké naroky na nas vSechny, napfi¢ vSemi generacemi.
Vyrovnat se s prekotnymi zménami, které jsou charakteristické pro nasSi dobu, je
nesmirné narocné a dozajista i velmi vycerpavajici. O néco 1épe se mohou v soucasném
sveté orientovat mladi lidé, kteii se do nezvykle vysokého tempa doby narodili a jsou
s nim konfrontovani od utlého détstvi. To samoziejmé neznamend, ze jsou automaticky
odolni vici stresu a mozné frustraci z hektické doby, ale maji moZnost postupné se
novému svétu prizptisobovat. Pro generaci starSich a starych lidi je vSak nesnadné drzet
krok smnarocnosti arychlosti doby. Dobrym piikladem je komputerizace nasi
spolecnosti. Zatimco déti a mladez pouzivaji pocitate od Skolky a tudiz se stavaji
automaticky soucasti jejich zivotli a pracujici lidé maji nabidky kurzi a Skoleni na
prostiednictvim déti, vnoucat ev. mladSich zndmych. Doposud, jsou i taci, ktefi se
s touto technologii nesetkali a ani se setkat nechtéji, coz je pro mladé nepochopitelné.

Jednou s u¢innych moznosti, jak udrzet krok s dobou, je vzdélavani. Je logické, ze
donedavna platny systém, kdy lidé opustili v mladi Skolni zafizeni a poté pracovali
v jednom podniku nebo instituci tficet i vice let, mnohdy bez dalsiho vzd€lavani, je jiz
minulosti. Udrzet se na trhu préce je v soucasnosti mnohem t¢zs8i. Lidé se musi ptipravit
na to, Ze za zZivot s nejveétsi pravdépodobnosti vystiidaji vicero zaméstnani. Musi tedy
ziskavat potfebné kompetence. Kazdy by se mél vzdélavat po celou dobu svého zivota a
vzdélavani musi byt dostupné vSem a v jakémkoli veéku tak, aby mohlo vyhovét
potiebam pracovniho trhu 1 zajmim jedici — a ti méli moznost doplilovat si svou
kvalifikaci, své znalosti, schopnosti a dovednosti. Je to zcela novy pohled na uceni a
vzdélavani kazdého znas, celé spoleCnosti a tedy i1 celého lidstva. Celozivotni
vzdélavani dava velkou Sanci svétu fesit aktualni a palcivé problémy nasi doby.

Jak bylo feCeno, je tieba si uvédomit, Ze soucasnost je ndro¢nd pro kazdého z nas.

vvvvv v v

Starsi lidé se navic potykaji s dalsSimi problémy, které pfinasi vyssi vék a jejich situace

vvvvvv

Vyspélost spolecnosti se vzdy posuzovala podle pfistupu k fyzicky ¢i mentdlné

znevyhodnénym lidem, k détem a k seniorim.
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Kvalitu naseho Zivota vnimame velmi individualné a rozdilné. Clovék je $tastny a
spokojeny, pokud se tak citi. Pro kazdého znamena spokojenost néco jiného a dilezité
je, jestli se umime v zivoté radovat. Starsi lidé se musi vyrovnavat s vlastnim omezenim
a s krizemi, které postupujici vék zakonité ptinasi. Nikomu nepfislusi soudit. Nikdo
nevi, jaké eventudlni tézkosti mu zivot pfinese. V€k ma vsak i své vyhody. Jsou to
naptiklad zkuSenosti, které se daji na cesté¢ zivotem nasbirat a které tvoii jakousi
moudrost. Ostatné osvédcené a moudré rady se dnes objevuji i jako obchodni artikl. Co
je poctivé a kvalitni, co je funkcni a spolehlivé, tomu se da ptidomek ,,jako od babicky*
nebo ,,dédeckovo*. Alespon tak se v détech a mladych lidech udrzuje néjaké povédomi
o starSich lidech (bohuzel reklamy, kde se seniofi zesméSnuji a az ponizuji, jsou
Cast¢jsi). Vicegeneracni rodiny pod jednou stiechou jsou vyjimecné a je to velké Skoda.
Jak pro mladé, tak pro starsi. Mladi ¢asto nepiichazeji do pfimého kontaktu se starSimi a
kolikrat ani netusi, jak se tedy maji chovat. Nastésti se objevuji pokusy o vytvoreni
prostoru pro mezigeneracni setkavani a Skoly, Skolky, ucilisté 1 vyssi odborné a vysoké
Skoly, ale i1 rezidencni zafizeni pro seniory a kulturni stfediska, organizuji setkavani a
tvofi zajimavé spole¢né programy.

Rozhodne-li se star§i Clovék pro vzdélavani, je zpravidla silné motivovan a
vzdélavani probiha Cisté na bazi dobrovolnosti, na rozdil od déti a mladeze, nebo
profesniho vzdélavani. K zefektivnéni a usnadnéni vzd€lavani seniorti je potieba
vytvorit ur€it¢ podminky. Informace by mély byt logicky uspofddané a provazané.
Vhodné je i Castéjsi opakovani a shrnuti stéZejnich myslenek. Na misté je 1 zapojovani
ucastnikli a odvolavani se na jejich zkuSenosti a propojovani obsahu s jejich aktudlnimi
potiebami. Je vhodné podporovat diskusi, dotazovani, skupinovou spolupraci atp. Starsi
lidé neziidka nedtvétuji vlastnim schopnostem, stydi se a mivaji trému. Boji se ztraty
paméti. Pro tu plati to samé, co pro fyzické télo, co se nepouziva, to pozbyva své
funkce. Je fada moZnosti, jak pamét’ trénovat. At pod vedenim odbornikti v rdmci kurz
nebo Cetbou, lusténim kiizovek, sudoku, ale i1 fyzickou aktivitou, ktera k udrzeni pameéti
vyznamné prispiva. Ve prospéch uceni a vzdélavani seniort hovoii i1 silnd lidska
potieba védét a poznavat a zmeny ve stafi, které vzaduji zaujmout urcity postoj i ve

vnimani toho, co je a neni podstatné a potebné. V neposledni fad¢ jsou to uz zminéné

zmény v ndplni traveni Casu.
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Pro tak diferencovanou skupinu, jakou tvoii star$i a stafi lidé, existuje v Ceské
republice velké mnozstvi nabidek nejriznéjSich forem a moznosti vzdélavani. Zajemci
se mohou ucastnit mnoha vzdélavacich programt a aktivit v celé fad¢ instituci. Jsou to
akademie tfetiho v&ku, univerzity tfetiho veku, kluby seniorli, seniorska centra atp.
Poradany jsou letni kurzy a setkdvani i poznavaci zajezdy. Mezi organizatory patii
Skoly, méstské casti velkych mést 1 méstské a obecni tufady, kulturni domy,
zdravotnicka zatizeni, obCanska sdruzeni, spolky, knihovny a mnoh¢ dalsi.

Akademie tietitho véku nabizeji nejriiznéjsi cykly prednasek, seminara i kurzy
praktickych dovednosti, naptiklad v oblasti uméni. Zpravidla byvaji organizovany
dvousemestralni cykly s vyukou minimalné jednou za meésic. Podminkou pfijeti byva
pouze ve€k, ev. vlastnictvi ZTP. Analyza aktualni nabidky ukazala, Zze v celé¢ nasi
republice mohou seniofi navstévovat akademie tietiho véku, nebot’ nabidka je velmi
Sirokd a pokud neni pfimo v malych obcich, je vzdy v pomémé kratké dojezdové
vzdalenosti. Nabizené vzdé¢lavaci cykly jsou velmi riznorodé a bezpochyby si kazdy
zajemce najde to, co ho nejvice zajima. Novinkou je 1 virtudlni akademie tietiho véku.
Seniofi maji i celou fadu webovych stranek, na kterych jsou neustale aktualizované
informace o moznostech vzdélavani a zdjmovych i1 volnocasovych akcich. Vychazi i
mnoho periodik pro starsi a staré spoluob¢any. Seniofi jsou sice cilovou skupinou, ale
kazdy, bez ohledu na vek, se v nich do¢te mnoho zajimavého a inspirativniho.

Univerzity tietiho véku jsou specifickou soucasti systému celozivotniho uceni.
Vybizeji ucastniky k vysoké aktivité a osobni angazovanosti a poskytuji svym
studentiim vzdélani na nejvyssi, tedy vysokoskolské urovni. Studujici se musi vénovat i
samostudiu, ucastnit se seminail,, psat pisemné prace a absolvovat i n¢jakou formu
zaveérecnych zkousek. Podminkou pfijeti je 1 absolvovani stfedni Skoly (na nékterych
Skolach a u nékterych studijnich programi, 1ze tento pozadavek prominout). Studenti se
ucastni slavnostni imatrikulace a po absolvovani i obifadu promoce.

Na zéklad¢ analyzy lze konstatovat, Ze nabidka studijnich programi je velmi
pestra. VétSina Skol méa nabidku dobie dosupnou a piehlednou. Nékteré Skoly vsak
nezohlednu;ji cilovou skupinu a studijni programy jsou pro seniory slozité dohledatelné.
Jsou ,,schovany* v nabidce pro mladé studenty a je zdlouhavé, az frustrujici se k nim

propracovat. Jsou i Skoly, které nemaji nabidku programu pro seniory dostupnou. Bud’
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pro chybu serveru, nebo proto, ze jeSt€¢ neni vytvoiena. O této skuteCnosti vSak
neinformuji.

Zmapovani postoji spolecnosti ke starSim a starym lidem, resp. ke stafi jako
takovému, poskytla anketa. Respondenti vSech vékovych kategorii byli oslovovani na
nejruznéjSich mistech, aby byla zajiSténa co nejvétsi vékova, vzdelanostni 1 socidlni
riznorodost. Otazky byly kladeny v cekarnach I¢kaiti, v podnikovych recepcich, ve
vstupnich prostorach vysokych Skol, na zastavkach autobust, v pfedsali kin 1
v samoobsluze. Otazka znéla: ,,Co je staii?* resp. ,.kdo je podle Vas stary?“. Dale
probihalo dotazovani na uceni a vzdélavani u respondentti ve vékové kategorii 65+.
Byly piidany cilené otazky na dalsi vzdé€lavani a na to, jestli a jak se vénuji uceni a
vzdélavani v soucasné dobé¢.

Z ankety vyplynulo, Ze hranice pfedstavy, kdy =zacind stafi, se posouva
s postupujicim vékem. NejCastéjsi odpoveédi bylo, ze staifi je velmi individualni
zalezitost a Ze ,,kazdy je tak stary, jak se citi“. Dale nebyly zaznamenany vyrazné prvky
ageismu. Zadna z odpovédi nevyznéla viéi seniorim vyrazné negativné. V opaéném
piipad¢ se seniofi vyjadiovali k mladym lidem velmi kladné a konstatovali, Ze jim
obohacuji zivot a ze je ,,nabijeji*“. Mezi kladné¢jSimi postoji ke stati ve veékové skupiné
65+, ptfevazovaly nazory téch, ktefi byli aktivni a méli mnoho z4djmi uz b&hem
preddiichodového véku. Podle ocekavani ma jednoznacné urcujici hledisko v postoji ke
stati ve vSech vékovych kategoriich, zdravotni stav.

Respondenti ve vyssi vékové kategorii, ktefi negovali, Ze by se ¢emukoli po
odchodu do dichodu ucili, museli pfipustit, ze pouzivaji mobilni telefony, maji
televizory na dalkova ovladani, fidi automobily s automatickou ptfevodovkou, pouZzivaji
mikrovlnné trouby, automatické kavovary, dokonce plati platebnimi kartami apod.
Zavzali tedy do svého Zivota mnoho technickych novinek, které nebyly v dob¢ jejich
mladSich let dostupné a museli se je naucit pouzivat.

Povédomi o moznostech uceni a vzdélavani seniort a o nabidce rtiznych aktivit je
vcelku dobré. VSichni dotazovani slySeli alesponi o jedné z moznosti (A3V, U3V, kluby
tretiho veéku atp.). Nebyli vSak vétSinou schopni definovat rozdil a specifikovat napli
jednotlivych nabidek. Piekvapivym bylo, Ze v mnozsvi respondentii nebyl ani jeden

piimy ucastnik A3V nebo U3V. Nikdo se nesetkal s ptimou nabidkou studia.
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Pokud by se néjaké formy vzdélavani starsi respondenti ziicastnili, potom proto,

aby se dozvéd€li néco noveého, nebo smysluplné vyuzili ¢as. Nikdo se nezminil o
moznosti setkavani se s jinym lidmi. VétSinou jako divod, pro¢ se Zadného vzdélavani
neucastni, uvadeli, ze ,,uz na to nemaji hlavu®, ,,maji strach z novot®, nebo ze ,,nikdy
v dospélosti nestudovali, tak ted’” uz s tim nezanou®. Seniofi si zjevné neveéri a maji
strach. Pokud by se ucastnili néjakého vzdélavaciho programu, potom by pievazoval
zajem o zdravotnickd témata. Dale o kulturu, narodni dé&jiny, narodni i mezinarodni
politiku a o konicky (vafeni, zvifata, automobily, zahadku, ru¢ni prace atp.). S vyjimkou
jedné respondentky se nikdo nezajimal o u¢eni nebo zdokonalovani ciziho jazyka.

Velmi sklicujici byla osamélost dotazovanych, ktefi ziji sami. Nabizeli mi své
adresy a chtéli uskutecnit rozhovory v jejich domovech. Aniz by mé znali, zvali mé do
svého soukromi! Touha sdilet s nékym sviij Cas byla vétsi, nez opatrnost a starost o své
bezpeci. Realizace ankety byla v tomto bod¢ velmi emo¢n¢ narocna.

Osamelost souvisi s kvalitou zivota. I v této souvislosti 1ze konstatovat, ze uceni
a vzdélavani seniorii je efektivnim ndastrojem socialné edukacni prace se starSimi a
starymi lidmi. Zaroven je jakousi prevenci psychosocidlniho vylouceni.

Téma uceni a vzd€lavani seniorti je z andragogického hlediska vyznamné,
aktualni a velmi zajimavé.

Realizace ankety ve mn¢ zanechala velmi dobry pocit a nad¢ji, Ze 1idé nejsou tak
Spatni, jak se vSeobecné¢ soudi. Neni nam lhostejny osud lidi kolem nés. Navzdory velké
ekonomické 1 socialni zatézi a zménam, ve kterych zijeme, jsme ochotni podat
pomocnou ruku. Potéad si vazime starSich lidi a uznavame jejich moudrost, kterou vék

prinasi.
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PRILOHA A - Studijni programy na Univerzité Karlové v Praze
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Ve stinu druhé svétoveé valky

Vzdélavaci exkurze U3V

Pravo

Biologie ¢lovéka

Vyznam prevence v medicing

Filosofické zaklady 1€katské etiky

Zdravy zivotni styl ¢loveka

Clovék ve zdravi a nemoci

Archeologie staroveke Italie

Byt ve svém zivoté vitézem

Co nevime o socialnich problémech

Cesko-baltské vztahy od 10. do 19. stoleti

Cestina dnes: jazykova situace a védecky popis

Dé&jiny starého Egypta

Etnologie — mezioborové pohledy

Evropa v dobé kamenné a bronzové

Jak se zilo a pracovalo v 19. a 20. stoleti v Ceskych zemich
Jedinec — rodina — spole¢nost (Uvod k regionalnim a osobnim d&jindm)
Kapitoly z d¢jin Ceského prekladu

Knihovny a média

Kondi¢ni cviceni pro seniory

Misie a misionaii v 15.—19. stoleti



Pén je herec? O hercich a herectvi z riznych stran

Poklady ceského a evropského vytvarného umeéni

Prakticka cviCeni z paleografie a historické chronologie pro genealogy
Prakticky kurz ¢eského znakového jazyka

Ptelomové udalosti svétovych déjin

Psychologie pro zivot

Shakespeare a kultura anglické renesance

Smrt jako historicky fenomén

Ukrajina — kiizovatky politickych a kulturnich dé&jin 19. a 20. stoleti
Velké postavy antického svéta — Rim

Vybrané kapitoly z Cesko-italskych vztaha

Vychova véc spole¢nd, Vybrané otazky pedagogické teorie a praxe
Vyznamné osobnosti hudby prvni poloviny 20. stoleti

Vzdélavani a uceni (se) ve tretim véku

Zem¢ a lidé: Osudy Byzantské a Osmanské fiSe a Turecka ve viru staleti
Geografie a demografie

Geotechnické pticiny poruch na stavbach

Chemie — zajimava a uzite¢na véda

Mineralogie

Mineralogie vybranych rudnich lozisek v CR

Moftska fauna Sttedomofti

Mykologie

Paleontologie

Rostlinna buika

Svét bunky

Svét hornin

Svét rostlin

Voda v CR — tivod do hydrologie

Vodni ekosystémy

Dé&jiny matematiky ve starém Egypté a Mezopotamii

Finan¢ni matematika

Fyzika pro nefyziky
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Geometrie vSude kolem nas

Matematika pro kazdy den

Problémy znecisténi ovzdusi

Vesmir na Internetu I — novinky z vyzkumu slune¢ni soustavy
Zéklady prace na pocitaci

Ceska filosofie v evropském kontextu

Chemie — nas zivot, naSe budoucnost, nikoli zkaza
Péce o kulturni dédictvi v kontextu vzdélavani
Prakticky hudebni mistopis Ceské republiky
Zoologie a botanika v exkurzni praxi

Balkansti diktatori XX. stoleti

Bohové, valecnici, mirotvorci... a spisovatelé detektivek (Historie, politika a kultura
Skandinavie)

Cesky hrany film v letech 1997 — 2003

Filmovy seminaft

Historie a soucasnost naSeho rozhlasového vysilani
Historie fotografie I.

Historie fotografie II., osobnosti

Keltské koteny a nadrodni zajmy v soucasné Evropé
Kurz prace s PC — zékladni

Kurz prace s PC — pokrocily

Média a technické obrazy

Média zblizka

Mista paméti, narodni myty a legendy

Na zaklad¢ ceho si skladame pocit identity
Pocitacové hry v dnesni spoleCnosti

Seminaf vytvarného umeéni

Soucasna Cestina v praxi a médiich

Teorie a praxe rozhlasové publicistické tvorby
Tiskové agentury vcera a dnes

Tvarci dilny digitalni fotografie

Valky v byvalé Jugoslavii: vybrané aspekty kolektivniho nasili

II



,»Velkolepé stoleti*, Osmanska nadvlada na Balkané ve druhé poloviné minulého
tisicileti

Zéklady klasické ¢ernobilé fotografie

Teorie a praxe v t€lovychové seniort

Budoucnost demokracie: ob¢anska participace a politika stara a nova
Cesty k filosofii I, 1T

Ceska otazka v evropském kontextu I. a II.

Clovék a nabozenstvi I, 11

Clovek jako osoba

Duchovni déjiny ¢eské od Masaryka... ke komu?
Etapy (vytvarné¢) moderny

Etika a Zivot

Evolu¢ni psychologie

Evropska slovesna kultura [ az IV

Kapitoly z kulturni antropologie

Kazdodenni Zivot ve sttedovékém mésté
Kognitivni psychologie

Kofteny evropské tradice

Lidska sexualita

Mezikulturni psychologie

Moc, penize a pravo I, 11

Moderni ceskonémecké vztahy pohledem etnologie
Moderni spolecnost a sociologické teorie
Oikoumenou ¢asem a prostorem

Postruralni svéty: antropologie soucasné vesnice
Psychologie osobnosti

Rusko proti Evropé: kapitoly z ruskych kulturnich déjin od svatého Vladimira k
Vladimiru Putinovi

Socialni ekologie I a I1

Sociologie instituci

Sociologie védéni

Srovnavaci kognitivni psychologie

IV



Tendence povale¢ného vytvarného uméni

Uvod do antropologie

Uvod do ekonomie

Uvod do etnologie I, I

Uvod do feministickych teorii I a II

Uvod do genderovych studii

Uvod do historie

Uvod do psycholingvistiky

Uvod do psychologie

Uvod do sociologie

Vybrané problémy ceskych déjin

Vybrané problémy socialni filosofie a filosofie d¢jin

Vyvojova psychologie

Vyvojova psychologie skolniho véku a dospélosti

Vyznamni predstavitelé sociologického mysleni

Aktivita seniori v EU Seniofi a informacni spole¢nost Senioii a dusevni zdravi
Duchovnost (spiritualita) v kazdodennosti. Jaky je vyznam spirituality pro dnesniho
cloveéka?

Ja —unijni Evropan

Toulky italskou frontou aneb po stopach naSich predka za prvni svétové valky

Vybrané kapitoly z déjin divadla



PRILOHA B - Studijni programy na Vysoké $kole ekonomické v Praze

Zéjemci o studium na Univerzité tretiho véku mohou aktualné vybirat z nasledujicich

studijnich programi na Vysoké §kole ekonomicka v Praze (zpracovano - autor):

Vybrané kapitoly z dé€jin a teorie literatury

Proc u nas politika nefunguje?

Mezinarodni organizace

Mezinarodni politika a diplomacie

Moderni stat Izrael

Prognostika a ekonomika

Finance

Cestovni ruch — Pamatky UNESCO jako vyznamné turistické cile
Dé&jiny uméni

Poklady Spané¢lského vytvarného uméni

Italska kultura

Tradice a soucasny zivot — Prusecik d¢jin a uméni
Realie Latinské Ameriky — Mayové a Inkové
Uetnictvi a dafiova evidence Zivnostnika

Finan¢ni gramotnost a sprava vlastnich financi
Ochrana spotiebitele

Slova — symboly — myty — ritudly

Rozvoj kreativity

Psychologie v nas

Humor — hygiena zivota

Management zvladani zivota

Jazykové kurzy — Spanélitina, Italtina, AngliGtina, Francouzitina, Ném¢&ina
Jak vyzrét na pocitac

Internet, nejlepsi pritel Clovéka

Word

Excel

Multimedialni prezentace

VI



Zoner Photo studio

Fotografie na internetu

Grafika pro zacate¢niky

Grafika pro radost

Grafika online

ECDL - fidi¢ak na pocitac

Digitélni fotografovani

Mail a sluzby Googlu

Office Online

Mobilni zatizeni a OneNote

GPS navigace

Kresleni diagramti v programu Microsoft Visio
Windows 7, 8, 10

Komunikace, zaznamenavani a sdileni dat pomoci Microsoft Outlook a OneNote
Tvorba webovych stranek

Facebook

OpenOftice

Multimedia a vyuka s internetem
Android 1,2, 3

Doméci sit’

Elektronické knihy a prace s nimi
Zdravi a udrzba pocitace

Poznej sviij notebook

Internet a jeho programové vybaveni
Linux misto Windows

Pohyb v prevenci a péci o zdravi
Malba a kresba

Kresleni pravou mozkovou hemisférou — tuzka, pastelky, suchy pastel, tempera
Tai-chi

Letni sportovni kurz

Golfem k aktivnimu zpiisobu zivota

(dostupno z: http://www.vse.cz)
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