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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti
v Olomouckém Kkraji se zamérenim na rizikové skupiny

Abstrakt

Diplomova prace analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
ajednotlivych regionech v letech 2005 — 2017. Zaméfuje se na vyvoj ukazatell
nezameéstnanosti zkoumanych rizikovych skupin uchazeci. Vybranymi rizikovymi
skupinami, kterymi se prace zabyva, jsou uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim,
zeny pecujici o dité do 15 let, osoby starsi 50 let a absolventi $kol a mladistvi. Analytické
¢ast je zaméfena na vyvoj miry nezaméstnanosti v rizikovych skupinach i na vyvoj miry
nezaméstnanosti v Olomouckém kraji s ohledem na pohlavi, v€k, troven dosazené¢ho
vzdélani a délku trvani nezaméstnanosti. Prace déle analyzuje vyvoj poctu volnych
pracovnich mist nabizenych Utadem prace a vyvoj poétu uchazeéti z vybranych rizikovych
skupin. V zavéru prace jsou uvedené prognozy ocekavaného budouciho vyvoje poctu
uchazecl z danych skupin pro roky 2018 a 2019. Podle zjisténych vysledki jsou v praci

formulovany navrhy a doporuceni pro Olomoucky kraj.

Klicova slova:
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Statistical analysis of unemployment development in the
Olomouc Region with attention to risk groups

Abstract

Thesis analyses the development of unemployment in the Olomouc Region and in
individual regions in the years 2005 — 2017. It focuses on the development of
unemployment indicators of the monitored risk groups. The selected risk groups involved
in the thesis are job seekers with disabilities, women caring for a child under 15, seekers
aged 50 and over, graduates and young people. The analytical part focuses on the
development of the unemployment rate in the risk groups and on the development of the
unemployment rate in the Olomouc Region with respect to sex, age and achieved level of
education and duration of unemployment. The thesis also analyzes the development of the
number of vacancies offered by the Labor office and the development of the number of
applicants from selected risk groups. At the end of the thesis are stated the predictions of
expected development of the number of seekers for selected risk groups for the years 2018
and 2019. The preventive suggestions and recommendation for Olomouc Region is

formulated on the basis of the results.

Keywords:

unemployment, unemployment rate, labor market, risk groups of unemployed,
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1. Uvod

Nezaméstnanost je podstatnou kvalitativni charakteristikou, ktera je izce spjata
s existenci trzniho prostfedi, projevujici se nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou
natrhu prace, kdy pfevazuje strana nabidky. Nezaméstnanost je negativhim jevem,
kdy ¢lovék v produktivnim véku nepracuje, ackoliv by pracovat mohl a mél. Zaméstnani
je neoddélitelnou soucasti Zivota, jez tvoii socidlni a ekonomické jistoty a jeho ztrata ma
devastujici dopady na kazdého jedince. Dlouhodobéd nezaméstnanost s sebou tak piinasi
mnoho ekonomickych i socidlnich problému.

Dlouhodobé nezaméstnany cloveék ztraci rychle nejen své pracovni navyky
a praktické zkuSenosti, ale dochazi u nich i ke sniZzeni zivotni urovné. Dlouhodobé
nezamé&stnany ¢loveék se mlize potykat se zhorSenim psychického i fyzického stavu. Jejich
navrat na pracovni trh je mnohem naro¢néjsi, diky casteCné ztraté profesni kvalifikace
nejsou schopni podavat takové vykony, které od nich zaméstnavatel ocekava.

V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti je nutné vzit v tvahu, Ze na trhu prace
existuji skupiny osob, které maji ztizené podminky se na daném trhu uplatnit. Tyto skupiny
se nazyvaji rizikové skupiny nezaméstnanych a patii do nich pfedev§im osoby zdravotné
postiZzené, osoby starsi 50 let, mladistvi a absolventi, osoby s nizkym dosaZzenym stupném
vzdélani a Zeny peéujici o dité do 15 let. Ufady prace se snazi prostfednictvim nastroji
aktivni politiky sniZit pocet téchto dlouhodobé nezaméstnanych, zejména pomoci
programu na zvySovani kvalifikace, vefejné prospéSnymi pracemi, vytvarenim spolecensky
ucelnych pracovnich mist a poskytovanim finanénich podpor pro firmy pfi zaméstnavani
osob z rizikovych skupin.

Néklady vynaloZzené na zlepSeni Zivotni urovné nezaméstnanych ve formé
finan¢nich podpor v nezaméstnanosti tvofi pomeérnou cast vydaji Ministerstva prace
a socialnich véci. Socidlni davky nékdy dosahuji podobné urovné jako pfi aktivnim
zamestnani a fada osob pak ztraci motivaci k hledani zaméstnani a zneuzivaji tak systém
podpor. Osoby cerpajici dlouhodobé socidlni davky, pfispévky na hmotnou nouzi a jina
opatfeni nabizejici Utadem prace v ramci pasivni politiky zaméstnanosti se pak nikdy zpét

do pracovniho procesu nevrati.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provedeni podrobné analyzy vyvoje nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji se zaméfenim na rizikové skupiny osob na trhu prace v obdobi let
2005 — 2017. Na zaklad¢ podkladovych dat bude hodnocen v ¢ase dosavadni vyvoj
nezameéstnanosti pomoci vybranych statistickym metod. Analyzovana bude jak celkova
mira nezaméstnanosti, takivliv rizikovych faktorti, které omezuji uplatnéni
nezaméstnanych osob (pohlavi, vék, vzdélani, délka trvani nezaméstnanosti). V praci bude
hodnocen vyvoj poctu uchazecii z vybranych rizikovych skupin v jednotlivych regionech
Olomouckého kraje. Pomoci statistickych metod bude provedena prognoéza vyvoje poctu
uchazecli zrizikovych skupin pro nadchdzejici roky. Nésledné¢ budou ze ziskanych
poznatki formulovany névrhy a doporuceni pro snizovani nezameéstnanosti rizikovych

skupin na trhu prace v kraji.

2.2 Metodika

Hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti je na zdkladé dat Gerpanych z databaze Ceského
statistického Ufadu a z internetového portalu Ministerstva prace a socialnich véci. V praci
jsou vyuzivany deskriptivni metody a postupy vhodné na popis a modelovani casovych fad

4

a pro snadngjsi interpretaci dat je vyuZito grafick¢ho znazornéni.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Prostfedkem statistické analyzy definovani dynamiky jevli a zmén v Case
od minulosti po pfitomnost je Casova fada. Ta je definovana jako mnozina pozorovani
kvantitativni charakteristiky uspofadand v Case. Z hlediska periodicity lze cCasové tfady
Clenit na kratkodobé (periodicita do 1 roku) a dlouhodobé (periodicita déle nez 1 rok).
Ke zkoumani rychlosti zmén hodnot pozorovaného ukazatele v ase se pouzivaji absolutni

a relativni elementéarni charakteristiky casovych tad. [4] [8]
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Prvni absolutni diference
udéava absolutni ptirtstky nebo ubytky sledovaného ukazatele v daném casovém okamziku

proti okamziku bezprostiedné predchazejicimu.
dy, = yi—yri t=23,.n (1)

Koeficient riistu
vyjadiuje relativni rychlost zmény v casovém okamziku oproti okamziku bezprostfedné
predchazejicimu.

k= 2 t=23.n (2
Yt-1

Prumérny koeficient rustu

Je definovén jako thrnna charakteristika pro casovou fadu. Je to geometricky prameér

jednotlivych koeficientl ristu Casové fady.

T -1 -1
ALl P R N SN L 4 4 3)
Y1 Y2 Yn-1 Y1

Bazicky index
porovnava hodnoty ukazatele Casové tfady vzhledem ke stejnému zakladnimu obdobi

(bazi).

=
b =2 ©

Modely ¢asovych rad

Analyza ¢asovych fad vychdzi nejCastéji z predpokladu, Ze se piislusnd casova fada
sklada ze tifi zakladnich slozek, trendové, periodické a ndhodné. Trend charakterizuje
dlouhodobou celkovou hlavni tendenci vyvoje &asové fady. Ukolem je popsat trend
vhodnou kiivkou, pomoci niz bude mozné odhadovat budouci vyvoj nadchazejicich

obdobi.
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V Diplomové praci byly pouzity nasledujici trendové funkce:

linearni trendova funkce:

Tl =a+ bt, (5)
kvadraticka trendova funkce:
T;=a+ bt + ct2, (6)
kubicka trendova funkce:
T,=a+ bt +cf +dr, (7

kde a, b, ¢, d jsou parametry funkci, ¢ je Casova proménna, ¢ = 2,3,...n.

Index determinace

slouzi k systematickému popisu stupné shody modelu s empirickymi hodnotami:

12 _ Z?=1(J’t—y't)2

_ , 8
Z?:l(Yt_y)z ( )

kde y, = hodnota v ¢asové fad¢, y ;= oCekavana hodnota vypoctena z trendové funkce a

¥ je aritmeticky primér empirickych hodnot casové tady. [4] [8]
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Historicky 1 v soucasnosti je nezaméstnanost jednim z nejsledovanéjSich
a nejdiskutovangjsich jevi trznich hospodarstvi. Nezaméstnanost je podstatnou kvalitativni
charakteristikou, ktera je spjatd s existenci trzniho prostfedi, tedy setrvaly projev
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pfevisu nabidky.

[2] [12]
3.1.1 Vymezeni pojmu

Nezaméstnanost Ize definovat jako stav v narodnim hospodaistvi, kde cast
pracovniho potencidlu spoleCnosti nenaléza uplatnéni ¢i dobrovolné o toto uplatnéni
neusiluje. V makroekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku,
cozje v€k od ukonceni povinné Skolni dochazky do odchodu do penze, jez spliuji
nasledujici podminky:

e nemaji placené zaméstndni ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné
uvolnény z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany;
e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit. [18]
Za zaméstnané lze povaZovat obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani, véetné osob v praci nepiitomnych, jez maji vazbu na zaméstnani — nemoc,
matefskd dovolend. Celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych tvoii ekonomicky

aktivni obyvatelstvo. [2]
3.1.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je jednim z nejcastéji pouzivanych ukazateld mapujicich vyvoj
na trhu préce, 1ze jej vypocitat jako podil poctu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu

n=N/L*100 (%),
kde: n = mira nezamé&stnanosti
N = pocet nezamé&stnanych
L = celkovy pocet praceschopného obyvatelstva, pracujicich nebo uchazejicich

se 0 pracovni misto.
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Ukazatel miry nezaméstnanosti se vykazuje jako primérny udaj pro celou zemi
ipro jednotlivé regiony a pro podrobnéjSi zkoumdni trhu prace se urCuje mira
nezameéstnanosti u dil¢ich skupin pracovnika (muzt, Zen, dle vékovych skupin, dle trovné
dosazeného vzdélani). Od roku 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
vytvofilo novy ukazatel nazvany podil nezaméstnanych osob, ktery 1ze vypocitat jako podil
mezi po¢tem dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 — 64 let (v produktivnim

veéku) evidovanych na Gfadech prace a poctem vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let. [10]

3.2 Druhy nezaméstnanosti a jejich pric¢iny

Rozlisuji se ¢tyfi druhy nezaméstnanosti, kterymi jsou:

o frikéni nezaméstnanost — vznikd tehdy, kdyZ se nezaméstnand osoba dobrovolné
vzda svého pracovniho mista, nebo v dusledku vznikani a zanikani firem, dale
pfi technologickych ¢i organizanich zménach, které¢ vedou k likvidaci pracovist.
Trvani uvedeného druhu nezaméstnanosti je determinovano casem, ktery
je potfebny pro vyhledani nového pracovniho mista, tedy pro rozhodovéani
o nastupu do nového zaméstnani, porovnani alternativnich moZznosti nebo ziskéni
informaci o novych pracovnich mistech; [6]

e sezOnni nezaméstnanost — jednd se o kratkodobou nezaméstnanost, ktera
je zpisobena diskontinuitou produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi
(napt. zemédélstvi, stavebnictvi, povrchova téZba nerostnych surovin a jin¢), a déle
v navazujicich  zpracovatelskych ~ odvétvich  (konzervarensky  primysl,
cukrovarnicky atd.); [12]

o strukturdlni nezaméstnanost — vznikd z divodu strukturdlnich zmén v ekonomice.
Zatimco v ekonomice ne¢kterd odvétvi expanduji, v jinych odvétvich dochézi
k utlumu. Nastava situace, kdy pracovnici zanikajicich odvétvi nemaji dostatecnou
kvalifikaci, ktera by byla potfebnd v expandujicich odvétvich a stavaji
se tak strukturdlné nezamé&stnani. U takovychto nezaméstnanych je potfeba zménit
jejich kvalifikaci napt. rekvalifikacemi, které vSak mohou trvat delsi dobu.
Podobné¢ muze nastat situace, ze v jedné Casti zem¢ jsou volna pracovni mista,

ale nejsou vyuzita z ditvodu nizké mobility pracovnich sil; [15]
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e cyklickd nezaméstnanost — souvisi s cyklickymi zménami vykonu ekonomiky.
Pfi ristu vykonnosti ekonomiky je tato slozka potlacovéna a v obdobi hospodaiského
poklesu naopak tato slozka roste. V cyklické nezaméstnanosti dochazi
k vS§eobecnému ptebytku nabidky prace nad poptavkou po praci. Zatimco
strukturdlni nezameéstnanost postihovala jen néktera odvétvi, nezameéstnanost

cyklickd zasahuje v ekonomice vSechna odvétvi. [2] [15]

3.3 Diisledky nezaméstnanosti

Mnozi ekonomové povazuji nezaméstnanost po inflaci za druhé makroekonomické
zlo, které s sebou ptinasi fadu dopadut jak ekonomickych, tak socidlnich. Existuje-li vysoka
nezaméstnanost, pak zemé nevyrabi na hranici svych produkénich moznosti, protoZze neni
vyuzita ¢ast zdrojii (pracovnich, kapitdlovych apod.) a dochazi ke ztrat¢ produktu
ekonomiky. Propad produktu Ize kvantifikovat pomoci Okunova zakona. Ten je definovan
jako empiricky vztah vyjadiujici zavislost rozdilu mezi skute¢nym a potencialnim
produktem na rozdil od skute¢né a pfirozené miry nezaméstnanosti. Pfetrvavajici
nezaméstnanost vede ke vzniku nebo ke zvySeni schodku statniho rozpoctu, a to z nékolika
divodi. Na tom se vyznamné podili pfedevSim vyplaceni financnich podpor
v nezaméstnanosti, dale pak vyssi vydaje spojené s financovanim chodu ufradi prace
arealizace aktivni  politiky zaméstnanosti. S rostoucim  po¢tem  dlouhodobé
nezaméstnanych také dochdzi ke snizovani danovych pifijmi do statniho rozpoctu.
Dlouhodobé¢ nezaméstnanym ztézuji jejich zpétny navrat do zaméstnani zmény, ke kterym
po urcit¢ dobé doSlo a zpiisobuji jim Upadek jejich lidského kapitdlu. Nezaméstnani
po delsi dobé¢ ztraceji schopnosti, zkuSenosti a praktické i teoretické znalosti, jez ziskavali
a udrzovali si pfi zaméstnani. S opakovanymi neuspéchy pii hledani nového pracovniho
mista a srostouci dobou nezameéstnanosti se miuze u Cloveéka objevit klesajici zajem
pracovat. Zvykne si na disponovani volnym ¢asem a pobirani socialni podpory. Se ztratou
zaméstnani je spojen i pokles Zivotni trovné. S rlistem nezaméstnanosti se mlize zvySovat
pocet trestnych ¢inli, pomoci kterych se nezaméstnani snazi opatfit financni prosttedky,
aby obnovili svlij pavodni zivotni standard. U nezaméstnanych mtize dojit k socialni
izolaci ve formé& ztraty kontaktii, spoleCenské prestize a autority v rodin€. Lidé postizeni

dlouhotrvajici nezaméstnanosti Casto podléhaji smutku a depresim, dochazi k nadmérné
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konzumaci alkoholu, drog, a tim i ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu, a to jak fyzického,

tak psychického. [10] [19]

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace je wuplatnéni clovéka podminéno zakladnimi osobnimi
charakteristikami jako napf. v€kem, pohlavim, zdravotnim stavem, vzdélanim, ptislusnosti
k etnické skupiné. Tyto osobni charakteristiky urcuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty
prace a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost (nezaméstnanost, ktera trva déle
nez pul roku). Z toho ditvodu je jasné, ze politika zaméstnanosti musi byt zamétena prave
na tyto rizikové skupiny. U nas do téchto skupin patii predev§im mladi lidé, Zeny s malymi
détmi, starsi lidé, obCané se zdravotnim postizenim, osoby s nizkym vzdélanim, romské

etnikum a pfichazejici imigranti. [1] [3]

Mladi lidé

Absolventi vysokych a stfednich Skol uchazejici se o své prvni zaméstnani jsou
znevyhodnéni oproti dalSim uchazecim tim, Ze nemaji Zadné praktické zkuSenosti,
pracovni navyky a postradaji tak i pracovni kontakty, které usnadiluji lepsi orientaci

na trhu préce. [3]

Zeny s malymi détmi

Postaveni zen na trhu prace je nepfiznivé, protoZze zaméstnavatelé upiednostiiuji
muze pro jejich nezatiZenost starostmi o domécnost a pfedevSim pro jejich vétsi tizemni
mobilitu. Zaméstnavatelé davaji piednost vicesménnym provoziim nez, aby vytvareli
pracovni mista se zkracenou pracovni dobou. S celodenni zaméstnanosti Zen souvisi fada
problémi. Pfedev§im matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence a naruSuji
tim tak plynulost pracovniho procesu, coZ zpisobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje

ochotu je zaméstnavat. [3]
Starsi lidé
Nejtiziveéji prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve v€ku 41-50 rokii. V pozdnim stadiu

kariéry jsou moznosti ziskat zaméstnani velmi malé a u fady lidi tak nastdva krize

zékladnich jistot. U starSiho Clovéka jsou pevnéjsi jeho navykové stereotypy, a tim se hlre
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a pomaleji pfizpisobuje novym zivotnim situacim. Star$i lidé se pro zaméstnavatele jevi

jako horsi investice ve srovnani s lidmi mlads$imi. [2]

Osoby se zdravotnim postiZenim

Lidé se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) maji v soucasné spolecnosti mensi
Sanci se uplatnit na trhu prace z divodu stale vétsiho dlrazu na jejich vykon a produktivitu
prace. Na uradech prace je doba evidence u téchto lidi n€kolikanasobné vyssi nez doba

evidence u zdravych jedinct. [2]

Lidé bez kvalifikace

V soucasné populaci jsou nejvetSi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych
nekvalifikovani pracovnici (az tfetina vSech nezaméstnanych), do které patii i absolventi
zakladnich skol. Jednd se hlavné o obtizn¢ vzdélavatelné mladé lidi s malym zajmem
o zaméstnani. Lidé podilejici se na spolecensky nezadoucim deviantnim chovani,
napt.: alkoholici, lidé propusSténi z napravnych zafizeni, recidivisté a dal§i socialné

nepfizpusobivi lidé. [3]

Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se narokiim na uplatnéni pracovni sily na trhu prace hraje
nejvetsi roli kvalifikace, rozsah a kvalita socialnich dovednosti, a proto ziskava romské

etnikum zaméstnani obtiznéji. [3]

3.5 Trh prace

Trh prace ma podobné znaky jako trh statkli a sluzeb, ale v ur€itém ohledu
se vyznamng¢ 1isi. Prace ma rozdilnou povahu jako jina zbozi. Jeji specificnost je ur¢ena
tim, ze je vykonavéna lidmi, s nimiz je neodd¢litelné spjata. Lidé jsou nadani vuli,

myslenim a maji sva prava, a proto se odliSuji od ostatnich vyrobnich faktori. [9]

3.5.1. Charakteristika trhu prace
Trh prace lze definovat jako misto, na kterém se stietava nabidka prace (tzn. misto,

kde se uchdzeji lidé o praci, nabizeji svou praci) a poptavka po préci (tzn. kde firmy,

domécnosti, vlada nabizeji zaméstndni). Je to misto, kde se zaméstnavatel a potencialni
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zaméstnanec vzajemné nachdzeji a domlouvaji se na mzdég, pracovnich podminkach, dobé
a dalsim. Trh préace se od jinych trht lisi tim, Ze nelze kupovat a prodévat lidi, ale jejich
pracovni sluzby mohou byt najimany. Zakladnimi faktory trhu prace tedy jsou: nabidka

prace, poptavka po praci a cena prace — mzda. [11]

3.5.2 Nabidka na trhu prace

Nabidku prace lze charakterizovat jako pocet pracovnikil, které ma ekonomika

k dispozici nebo pocet hodin odpracovanych pii vydélecné ¢innosti v tovarnach, ve vlade,
na farméch, v jinych podnicich nebo neziskovych institucich. Nabidka prace urcuje
bohatstvi spolecnosti a zivotni troven jednotlivct. Jednd se o volbu spotiebitele, ktery
porovnava uzitek z volného casu s uzitkem, ktery mu plyne ze spotfebovavani vyrobki
a sluzeb, jez ziskal nakupem za mzdu obdrZenou za obétovani volného €asu na ukor prace.
Nabidka pracovnich sil na trhu prace je tedy zéavislost mezi vysi realné mzdové sazby
amezni Gjmou z prace spojené s obétovanim volného Casu. Mezi hlavni determinanty
nabidky prace patfi:

e realné mzdy (soucasné 1 ocekavané),

e majetek,

e mimopracovni piijmy (v€etné vladnich transferi),

e demograficky vyvoj (pocet, vékova struktura obyvatelstva),

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

e Urokova mira,

e dané,

e spolecenskeé tradice. [11]

3.5.3 Poptavka na trhu prace

Poptavka po préci je tzv. ,,odvozenou poptavkou* zavisejici na poptavce spotiebitela
po finalnich statcich, které jsou pomoci prace vyrabény. Uvedenou poptavku déle ovliviiuji
rizna omezeni, v nichZ nebo s nimiz firma pracuje. Je dilezité jaké ma firma postaveni

na trhu, jaké pouziva postupy pii vyrob¢ a také jaké ma firma cile. [11]
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Pii zaméstnavani lidi se firmy orientuji pfedev§im podle nadkladd, které na né musi
vynalozit a podle vynost, které jim pfinesou. Nachazi-li se firma v rovnovaze a zaroven
maximalizuje zisk, pak zaméstnava pracovniky do bodu, kdy mezni naklady na praci jsou
pravé rovny piijmu z mezniho produktu prace. Dodatecny vystup, ktery je vysledkem
zaméstnavani dal$i dodatecné jednotky pracovni sily, a zaroven jsou vSechny ostatni
vstupy konstantni, se nazyvad mezni produkt prace. Zakon klesajicich vynost (klesajiciho
mezniho produktu) udava, ze kazda dalsi jednotka prace pfindsi mensSi a mensi vystup,
tj. jeji mezni produkt klesa. Dodate¢ny piijem, ktery ziskd firma zaméstnanim dodatecné
jednotky prace, pficemz vSechny ostatni vstupy jsou konstantni, je definovan jako ptijem
z mezniho produktu prace. Castka, o kterou vzrostou celkové naklady firmy, aby tak firma
ziskala dodate¢nou jednotku prace, jsou mezni ndklady na praci. Udavaji tak cenu prace,
tedy mzdovou sazbu. [9] [11]

Firma tedy poptavku po praci snizuje nebo zvysuje do okamziku nez je piijem
z mezniho produktu prace roven mzdové sazbé. Poptavka po praci tedy zavisi na vysi
mzdové sazby a urcuje ji piijem z mensiho produktu prace. Poptavkovou kiivku po préci
lze potom ztotoznit s kiivkou pifijmu z mezniho produktu. Mezi hlavni determinanty
poptavky po praci patii:

e cena prace definovana mzdovou sazbou,

e poptavka po produkci vyrobena pomoci prace a cena produkce,

e produktivita prace zavisla na a) kvalité vstupl prace
b) kvalit¢ a mnoZstvi kooperujicich vyrobnich faktori c¢) Grovni a uZitim
technickych a technologickych znalosti,

e ocekéavané budouci trzby,

e ceny ostatnich vstupl (ptida, kapital),

e mnozstvi a kvalita pracovni sily. [9] [11]

3.5.4 Rovnovaha na trhu prace

Reakce nabidky prace na riist poptavky po praci je mnohdy pomalejsi z divodu delsi doby
profesni pfipravy, kterd je nezbytna pro ziskdni poptavané kvalifikace. K dosazeni
rovnovazného stavu na dokonale konkuren¢nim trhu prace je zapotiebi pfedevSim pruzna

mzda.
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Na trhu prace plati, ze prusecik poptavkové a nabidkové kiivky stanovuje rovnovaznou
mzdu. Je-li dosazeno rovnovazné mzdové sazby pii rovnovazné zameéstnanosti, pak se trh

prace nachazi v rovnovaze. [9] [11]

3.5.5 Segmentace trhu prace

V soucasné dob¢ se vychazi z teorie dualniho trhu prace, ktera trh rozdé€luje na trh
primarni a sekundarni.
Primarni trh: leps$i a vyhodngjsi pracovni pfiilezitosti, nabizi relativni pracovni jistotu,
dobré moznosti profesionalniho ristu, lepsi pracovni i mzdové podminky.
Pracovnici jsou na tzv. primarni trhy prace situovani dle jejich lidského kapitalu, a to nejen
na zakladé jeho rozsahu, ale i jeho specifické povahy a v neposledni fadé i jejich
spolehlivosti. [13]
Sekunddrni trh: pracovni mista s niz8i socidlni prestizi, nizk¢ mzdové ohodnoceni, riziko
krat$i nebo del§i nezaméstnanosti, velka fluktuace pracovnikii a mald Sance k dosazeni
vyssi kvalifikace, kterd stimuluje vétSinu osob uchazejicich se o pracovni mista na tomto
trhu a znemoznuje jim tak pfechod na trh primarni. Na tomto trhu jsou zaméstnani
nejcastéji nekvalifikovani mladi lidé, pfisluSnici etnickych menSin, zdravotné postizeni lidé
a lidé v preddiichodovém véku. [14]

Dale je trh segmentovan na nasledujici trhy:
formalni trh prdce: trh oficidlnich pracovnich pftilezitosti, pracovni mista nachazejici
se na tomto trhu jsou kontrolovany a regulovany pomoci statnich instituci. [11]
neformalni trh prace: trh mimo kontrolu statnich instituci, aktivity fazené obvykle
do tzv. Sed¢ a ¢erné ekonomiky. [13]
interni trh prdce: je vnitinim trhem urcité firmy. Jedné se o trh zalozeny na specifickém
charakteru pracovni sily, kterou firmy potiebuji (pracovni zkusenosti, odborna kvalifikace,
znalost prostfedi a pravidel firmy c¢ini vnitini mobilitu méné nakladnou pied naborem
na trhu externim). [14]
externi trh prdce: je otevieny trh, na kterém si jednotlivé firmy konkuruji. Trh je podtizen
zékonu nabidky a poptavky, projevuje se zde veétSi soutézivost o pracovni mista, pracujici

ma nizs8i pozadavky a je k firmé méné loajalni. [14]
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3.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti vytvari opatieni proti eskalaci nezaméstnanosti, proto patii
do specifické oblasti ndlezici do systému zachranné socialni sité. Politiku zaméstnanosti
definujeme jako souhrn c¢innosti potiebnych k dosazeni rovnovahy mezi poptavkou
anabidkou po pracovnich sildch, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeceni prav obCanli na zaméstnani. Hlavnim cilem je vytvofit co nejoptimalné;jsi
podminky a ptedpoklady pro dosazeni plné, produktivni a dobrovolné zvolené
zaméstnanosti. V Ceské republice vykonavaji statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR (UP).

Mezi hlavni nastroje politiky zamé&stnanosti patii:
e aktivni politika zaméstnanosti,

e pasivni politika zaméstnanosti. [5] [9]

3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti, jeZ je podstatnym nastrojem statni
politiky zamé&stnanosti, je napomahat v pracovnim uplatnéni na trhu prace hlavné obtizné
umistitelnym  skupindm  uchazecli.  Poskytovani  pfispévklli  zaméstnavatelim
pfi zam&stnavani uchazecli o zaméstnani 1 samotnym uchazecim. Aktivni politika
zamé&stnanosti je aplikovana pomoci néasledujicich opatieni (nastrojl):
rekvalifikace - ziskavani nové kvalifikace nebo prohlubovani stavajici kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani. Pfi stanoveni rozsahu a obsahu rekvalifikace se vychazi
ze stavajici kvalifikace, zdravotniho stavu, zkuSenosti a schopnosti fyzické osoby, kterd ma
v procesu rekvalifikace ziskat nové teoretické znalosti a praktické dovednosti pro dalsi
profesni vzdélavani. Rekvalifikace je provadéna po dohodé¢ mezi ufadem prace
auchazeCem o zaméstnani nebo po dohodé se zaméstnavatelem v zdjmu dalSiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancl. Do rekvalifikace se nezahrnuje fadné studium
na stfednich ¢i vysokych skolach; [11] [20]
investi¢éni pobidky — jsou pro zaméstnavatele hmotnou podporou za ucelem tvorby
novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni pro nové zaméstnance.
Nejcastéjsi  formou podpory je finanéni pomoc poskytovana podle zakona

¢. 72/2000 Sb. O investi¢nich pobidkach; [11] [20]
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veiejné prospéSné prace — jednd se o Casové omezené pracovni prilezitosti vytvorené
hlavng pro obtizngji umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané osoby evidované na UP.
Naplni prace musi byt Cinnost splitujici vefejnou prospesnost. Jedna se nejcastéji o prace
spojené s udrzbou veiejnych prostranstvi, vefejnych budov a prace ptinasejici prospéch
obcim nebo statnim institucim. Tato mista jsou vytvofena zaméstnavatelem po uzavieni
pisemné dohody s UP ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazede o zaméstnani,
nejdéle vsak na dvanact po sobé jdoucich meésicii ode dne sjednaného nastupu
do pracovniho poméru uchazece. Zaméstnavateli na uhradu mzdovych néklada
na zaméstnance vedeného v evidenci UP, pro kterého bylo vytvofeno toto misto, miiZe byt
poskytnut finan¢ni ptispévek az ve vysi skutecnych mzdovych nakladt, veéetné zdravotniho
a socialniho pojisténi; [11] [20]

prispévek na zapracovani — piispévek, ktery muZe poskytnout zaméstnavateli UP
po vzajemné dohod¢, kdy zameéstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani, jemuZz je vénovana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. Prispévek
lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésici, a to ve vysi poloviny minimalni mési¢ni
mzdy na jednu fyzickou osobu, kteréd se zapracovava; [11] [20]

spolefensky ucelna pracovni mista — jsou statem dotovana pracovni mista, ktera jsou
po dohodé s UP zfizovana nebo vymezena pro uchazete o zaméstnani, kterym nelze
na trhu préce najit jinym zptisobem uplatnéni. Spolecensky ucelnd pracovni mista mohou
byt zfizena za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti i individudlnim uchaze¢em
o zamé&stnani. Piispévky na tato mista mohou byt ve form¢ névratného piispévku,
prispévku na thradu trokt z uvérd, jiného ucelové urceného prispévku a ¢astecné nebo
plné uthrady mzdovych ndkladli na zaméstnance i pojistného na socidlni zabezpeceni
a vefejné zdravotni pojisténi. VySe piispévku je urcena poctem vytvotfenych pracovnich
mist a mirou nezaméstnanosti v daném regionu; [11] [20]

prispévek pri prechodu na jiny podnikatelsky program - jde o pfispévek
pro zaméstnavatele, ktefi pfechdzeji na novy vyrobni program a nemohou tak svym
zam&stnancim zabezpecit stanovenou tydenni pracovni dobu. Pfechodem na novy
podnikatelsky program se rozumi zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, u nichZ dochazi
k ur¢itym technologickym zménam nebo dojde-li ke zméné predmétu podnikani zapsané
v obchodnim rejstiiku ¢i v Zivnostenském opravnéni. Pfispévek je poskytnut na ¢asteCnou

uhradu ndhrady mzdy, nejdéle vSak po dobu 6 mésicli. Maximélni vySe mési¢niho
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pfispévku na jednoho zaméstnance je polovina minimalni mzdy. Do aktivni politiky

zameéstnanosti je zahrnuto i poradenstvi. [7] [30]

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) je dalSim nastrojem politiky zaméstnanosti,
urcujici zivotni Groven osob, u kterych fesi po stanovenou dobu hrozbu zhorseni kvality
jejich zivota. Uskuteciiuje se prostfednictvim hmotného zabezpeceni formou podpor
v nezaméstnanosti, podpor pii rekvalifikaci, formou pojisténi v dobé nezaméstnanosti nebo
moznosti pfed€asného odchodu do dichodu. Je realizovan z ¢asti na principu redistribuce
prosttedkll ve spolecnosti pomoci danového systému a z ¢asti na principu pojisSténi. [35]
[36]

Na podporu v nezaméstnanosti ma narok podle § 39 zdkona ¢&. 435/2004
Sb. O zaméstnanosti, uchaze¢ o zamé&stnani, ktery vykondval zaméstnani nejméné po dobu
12 mésicti v rozhodném obdobi nebo jinou vyd€lecnou Einnost, jejiz povinnosti bylo
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti nebo
uchazeg, ktery pozidal UP, ve kterém je evidovan, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a v den, kdy ma byt podpora pfizndna nepobird starobni dichod.
Pro posuzovéani narokli na podporu v nezaméstnanosti jsou rozhodnym obdobim 3 roky
pted evidenci uchazefe o zaméstnani. Pti splnéni vySe uvedenych podminek mé uchaze¢

o zaméstnani ndrok na podporu v nezaméstnanosti ode dne podani pisemné Zadosti. [35]

[36]

Podpiir¢i doba je diferencovand v zavislosti na véku nezaméstnané osoby, a to:
e ucloveka do 50 let je 5 mésicd,
e u cloveka od 50 do 55 let veku je 8 mésicu,

e u Cloveka nad 55 let veéku je 11 mésict.

Podpora v nezaméstnanosti je dale ovlivnéna vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku
z posledniho zaméstnani:

e prvni dva mésice se pobira 65 %,

e dalsi dva meésice 50%,

e do konce podptrci doby 45%.
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Pokud byl ptfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ukoncen pracovni pomér
dobrovoln¢ nebo po dohodé se zaméstnavatelem, je po celou podptréi dobu vyplaceno
45% pramérného ¢istétho mésiéniho pifijmu. Horni hranici podpory v nezaméstnanosti
je od roku 2018 mésicni ¢astka 16 682 K¢. Vyse podpory nesmi piesahnout 0,58 nasobek
primémé mzdy v narodnim hospodafstvi od 1. — 3. ctvrtleti kalendainiho roku,
predchézejiciho roku, ve kterém je podana zadost o podporu. [35] [36]
Narok na podporu v nezaméstnanosti nevznika:
e pii pobirani starobniho diichodu,
e pfi pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné,
e pii pobirdani nemocenskych davek,
e uchazeCim o zaméstnani, se kterymi zaméstnavatel v poslednich 6 mésicich
ukonc¢il pracovni pomér, protoze hrubé porusili povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci,
e po dobu vypliceni odstupného, odbytného, odchodného z posledniho
zamgestnani,

e v obdobi poZivani podpory pfti rekvalifikaci. [35] [36]

3.7 Institucionalni zabezpeceni politiky zaméstnanosti

Na celém tzemi Ceské republiky zajist'uje statni politiku MPSV prostiednictvim
Spravy sluzeb zaméstnanosti a pomoci Ufadii prace, jakoZto Uzemnich organli préce,
jez ptimo fidi.

Sprava sluzeb zaméstnanosti sleduje a analyzuje situaci na trhu prace a zpracovava
koncepce statni politiky zaméstnanosti. Podili se na zfizovani spolecensky ucelnych
pracovnich mist a na vzniku vefejné prospéSnych praci. Ma na starosti spravu prostiedka
na zabezpe€ovani statni politiky zaméstnanosti a informacéniho systému. [7] [30]
Ministerstvo prace a socialnich véci CR bylo ziizeno podle zikona Ceské narodni rady
&. 203/1990 Sb., o zménach v organizaci a piisobnosti ministerstev Ceské republiky, jako
Gstfedni organ statni spravy CR dne 01.07.1990. Je tedy ustfednim organem statni spravy
pro pracovnépravni vztahy, zaméstnanost a rekvalifikaci, bezpecnost prace, kolektivni
vyjednavani, civilni sluzbu, mzdy a dal§i odmény za préaci, dichodové a nemocenské
zabezpeceni, socidlni péci, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, pé¢i o rodinu

a déti a dalsi otazky spadajici do mzdové a socialni politiky. [7] [30]
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Uiad prace Ceské republiky je spravnim tfadem, ktery piisobi celostatné a je organiza¢ni
slozkou statu. Byl ziizen dne 01.04.2011 podle zdkona &. 73/2011 Sb. o Utadu prace CR
a 0 zméné souvisejicich zakontl, pomoci né&jZ je vymezena jeho ptisobnost. Utad prace CR

je organizaéné €lenén na generdlni feditelstvi a krajské pobocky. [29]

3.8 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond (ESF) patii mezi 3 zakladni strukturalni fondy Evropské
unie. Je dilezitym finanénim ndastrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Hlavnim tkolem ESF je podporovat rozvoj zaméstnanosti, snizovat nezaméstnanost,
rozvijet socidlni zaclefiovani osob a podporovat rovné pfilezitosti, které jsou zaméieny
na rozvoj trhu préace a lidskych zdrojt. [31]

Mezi definované cile ESF patii:
e pomoc nezaméstnanym lidem proniknout na trh prace,
e rovné piileZitosti pro vSechny pii pfistupu na trh préce,
e pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na trh prace, socialni
zacClenovani,
e rozvoj kvalifikace pracovni sily, celoZivotni vzdélavanti,
e modernizace organizace prace a podnikani,
e zlepSeni pfistupu a Gcasti Zen na trhu prace,
e boj se vS§emi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. [30]
[31]
Operacni program zaméstnanost

Jednim z hlavnich programt fadicich se do programového obdobi 2014 — 2020
je Operacni program Zaméstnanost, ktery je zaméien na zlepSovani lidského kapitalu
obyvatel a vetfejné spravy. Tento program byl schvalen Evropskou komisi dne 06.05.2015
v navaznosti na piedchozi program OP lidské zdroje a zaméstnanost, ktery umoznoval
cerpani prostredkii z ESF v programovém obdobi 2007 — 2013.

Ridicim organem pomoci z ESF v Ceské republice je MPSV a zaroveti je organem,
ktery je zodpovédny za fizeni Operacniho programu Zameéstnanost. Dal§imi opera¢nimi
programy z programového obdobi 2014 —2020 jsou OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
ktery idi Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy a OP Praha — pél ristu CR, jez fidi

Magistrat hlavniho mésta Prahy. [28] [30] [31]
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Strategie Evropa 2020
Jedna se o strategicky dokument Evropské unie, navazujici na tzv. Lisabonskou
strategii, pro obdobi let 2010 — 2020. Strategie vytyCuje 5 vzajemn¢ provazanych cila
z oblasti nezaméstnanosti, vyzkumu a vyvoje, zmény klimatu a energetiky, vzdélavani
a snizovani chudoby.
Hlavni cile strategie jsou:
e dosahnout 75 % zaméstnanosti obyvatelstva EU ve véku 20 — 64 let;
e investovat 3 % HDP EU do vyzkumu a vyvoje;
e snizit pocet obyvatel ¢lenskych stati EU Zijicich pod vnitrostatni hranici chudoby
025 %;
e snizit energetickou naro¢nost ekonomiky o 20 %, sniZit emise sklenikovych plynt
0 20 % a o 20 % zvysit podil obnovitelnych zdroji energie;
e snizit podil déti s pfedcasné ukoncenou Skolni dochdzkou na 10 % a navysit

tak podil osob ve véku 30 — 34 let s tercidlnim vzdélanim alesponi na 40 %. [33]

Schengenska dohoda

Mezi zékladni aspekty spole¢né unie pattila svoboda pohybu a pobytu osob v ramci
zemi Evropské unie. Toto ustanoveni veSlo v platnost vroce 1992 Maastrichtskou
smlouvou. Nasledné¢ doSlo k odstranéni vnitfnich hranic stitu a po piijeti smeérnice
2004/38/ES se mohli obcané EU spolecné se svymi piibuznymi pohybovat svobodné
nauzemi EU. V rdmci vytvafeni vnitiniho trhu a volného pohybu byly uzavieny dvé
schengenské dohody. V soucasné dobé tvoti EU 28 ¢lenskych zemi, znichz 19 stath
ma oficidlni ménu euro. Ceské republika se stala soucasti Evropské unie dne 01.05.2004.

[26] [27]

Zaméstnavani cizinct

Utad prace Ceské republiky vydava, dle § 92 zakona o zaméstnanosti, povoleni
pro zaméstnavani zakonem vymezené skupiny cizinctl. Jedna se zejména o cizince vyslané
zamé&stnavatelem do zahrani¢i plnit ukoly, které vyplyvaji z pracovni smlouvy, cizince
vykonavajici sezonni prace, statutarni organy, spole¢niky, zadatele o mezinarodni ochranu,
cizince majici povoleni k pobytu a podnikani, cizince vykonavajici stdz ¢i kratkodobé

zaméstnani (do 3 meésicll) na zaklad¢ tzv. Schengenského viza. Od roku 2014 existuje
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zaméstnanecka karta, vydavana Ministerstvem vnitra Ceské republiky, kterd je jednotnym
povolenim pro dlouhodoby pobyt v CR, za G&elem vykonavani prace, na jejiz pracovni

pozici byla karta vydana. [29]
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4. Charakteristika Olomouckého kraje =z hlediska reSené

problematiky

Olomoucky kraj se nachdzi ve stfedni a severni Casti Moravy a jeho celkova
vyméra je 5271,46 km? a zaujima 6,7 % z celkové rozlohy CR. Z Gizemné - spravniho
hlediska se Zlinskym krajem spoluutvaii region soudrZznosti Stfedni Morava (NUTS 2).
Olomoucky kraj se ¢leni na pét okresii — Jesenik, Olomouc, Prosté&jov, Pierov a Sumperk.
K tzemnimu rozsifeni Olomouckého kraje o 3 obce z kraje Moravskoslezského doslo
01.01.2005. Uzemi Olomouckého kraje tvoii 13 spravnich obvodi obci s rozsifenou
pusobnosti a 20 spravnich obvoda obci s povéfenym obecnim Ufadem. Olomoucky kraj
hrani¢i na severu s Polskou republikou, na vychod¢ sousedi s krajem Moravskoslezskym,
na jihu s Jihomoravskym a Zlinskym krajem a na zapad¢ s Pardubickym krajem. Statutarni
meésto Olomouc je krajskym méstem, jez k 31.12.2017 mélo 234 344 obyvatel. [22]

Obrazek 1 Administrativni ¢lenéni Olomouckého kraje
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Z geografického hlediska je kraj ¢lenén na severni hornatou c¢ast s pohofim
Jeseniky s nejvyssi horou Pradéd (1 491 m n. m.) a jizni ¢ast tvofenou rovinatou Hanou.
Celym uzemim kraje protéka feka Morava. V Olomouckém kraji zaujima zemédélska ptida
279 361 hektard, tj. 53 % z celkové plochy kultur v kraji. I lesni ptida je v kraji hojné
zastoupena a tvoii 34,9 % z celkové vymeéry kraje. Lesy se nachazi predevsim v severni

Casti kraje v okrese Jesenik a v okrese gumperk. [21] [22] [34]

4.1 Demograficka struktura Olomouckého kraje

Olomoucky kraj mél podle Ceského statistického uadu (CSU) na konci roku 2017
celkem 633 178 obyvatel, ztoho 309 888 muzi a 323290 zen. Pocet obyvatel
Olomouckého kraje je ve srovnani s ostatnimi kraji CR, uvedenymi v piiloze ¢&. 2,
na 7. pozici. Tuto pozici drzi 1 v mezikrajovém srovnani hustoty osidleni, kterd cini
120,12 ob. / km?* (piiloha 3), a je tak tésn€ pod celostdtnim primérem hustoty osidleni,
(53,77 ob. / km?) a Sumperk (92,14 ob. / km?®) a naopak nejvy$si hustota zalidnéni
je v okrese Pierov (152,77 ob. /kmz). [23]

Graf 1 Rozloha uzemi a hustota osidleni v jednotlivych okresech Olomouckého kraje k 31.12.2017
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni

Udaje o vyvoji poétu obyvatel z obdobi let 2005 — 2017, zaznamenany v piiloze
¢. 5, vypovidaji pfevazné o neustalém poklesu. V pocatecnich letech sledovaného obdobi

dochazelo k nariistu poctu obyvatel (naptiklad k nejvys$imu nértstu doslo v roce 2007,
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ato o 1 897 obyvatel oproti roku 2006) a nejvyssi hodnota byla evidovana v Olomouckém
kraji k 31.12.2008, a to 642 137 obyvatel, ve zbylych sledovanych letech mé¢l pocet
obyvatel klesajici tendenci. K nejvys$§imu meziro¢nimu poklesu doslo vroce 2011,
kdy se pocet obyvatel sniZil o 3 043 oproti roku 2010. Od roku 2009 k 31.12.2017 se pocet
obyvatel snizil celkem o 8 959 na 633 178 obyvatel. Pokles obyvatel Olomouckého kraje
je zpusoben dlouhodobou nizkou porodnosti, pfirozenym ubytkem obyvatelstva i vnitini
migraci, kterd nabyva od roku 2009 zapornych hodnot. [23]

V nésledujicim grafu €. 2 je zndzornén vyvoj poctu obyvatel v Olomouckém kraji

v letech 2005 —2017.

Graf 2 Vyvoj poctu obyvatel Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Koncem roku 2017 byl primérny vék obyvatele v kraji 42,6 let. Celkovou populaci
daného kraje tvotily z 51,06 % Zeny s primérnym v€kem 44,1 let a ze 48,94 % muzi,
jejichz pramérny vék dosahoval 41 let.

Z hlediska vekové struktury populace byl v Olomouckém kraji zaznamenan narast
v kazdém roce pouze u obyvatel ve véku 65 a vice let, a to v priiméru o 106 497 obyvatel
za sledované obdobi. Pocet obyvatel v produktivnim veéku se v pocatecnich letech
sledovani navySoval aZ do roku 2008, ve kterém doSlo k prvnimu sniZeni obyvatel
7 455756 na 454 240. Nasledné¢ snizovani obyvatel v produktivnim véku pokracovalo
do konce stanovené¢ho obdobi. Vékova skladba obyvatelstva je znazornéna v grafu €. 3

a zpracovana v priloze €. 6.

34



Nejvyssi zastoupeni ma skupina obyvatel ve véku 15 — 64 let v primérné vysi
438 089 osob a naopak nejnizsi zastoupeni je u nejmladsi populace kraje, v kategorii

0 - 14 let, jejichz primérna hodnota je 93 633 obyvatel. [25]

Graf 3 Vékova struktura obyvatelstva Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017
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4.2 Ekonomicka struktura Olomouckého kraje

Olomoucky kraj je z ekonomického hlediska primyslovou oblasti s rozvinutymi
sluzbami. Dostatecné rozmanitd a vice stabilni je ekonomika v okresech Hané, zatimco
okres Jesenik a z &asti i okres Sumperk (pfedeviim na severu) patii k ekonomicky slabim.
Zejména diky jejich poloze, horSi dopravni dostupnosti a naruSeni socialniho
a hospodarského Zivota po druhé svétove valce. [24]

Primérna hrubd mésicni mzda v Olomouckém kraji vroce 2017 byla ve vysi
Karlovarském a Zlinském. Jeji hodnota byla o 3 132 K¢ niz8i nez stanoveny narodni
pramér. V kraji piisobi mnoho tradi¢nich primyslovych podnikli — potravinafské podniky
navazujici na zeméd¢lskou vyrobu, vyroba kovodélnych a dopravnich prosttedk, vyroba
strojli a zafizeni, dfevafsky a papirensky primysl, chemicky primysl, primysl optiky
a dalsi. V roce 2017 bylo se sidlem v Olomouckém kraji zaregistrovano celkem 142 182

ekonomickych subjekth. [25]
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Tabulka 1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Olomouckém kraji k 31.12.2017

Odvétvi Zaméstnavatelé OKkres
USOVSKO AGRO s.r.0. Sumperk
ZD Senice na Hané Olomouc
Zemédélstvi a lesnictvi Zeméde€lske druzstvo
Uncovice Olomouc

Vojenské lesy a statky CR,
s.p.

Olomouc, Prostéjov,
Pierov

. . Vépenka VitoSov s.t.0. gumperk
Tézebni prumysl
Slezské kamenolomy a.s. Jesenik
KoZedélny priimysl Gala a.s. Pterov
Brazzale Moravia, a.s. Olomouc
Nestlé Cesko, s.r.0., zavod
Zora Ol. Olomouc
Potravinitsky pre 1 OLMA Olomouc, a.s. Olomouc
otravinarsxy prumys Olomouc, Pterov,
Penam, spol. s.r.o. Sumperk
Pivovar Holba, a.s. Sumperk
Pivovar ZUBR, a.s. Prost&jov
KROK CZ, v.o.s. Prostéj
Textilni a odévnicky priamysl Vo8 TOSIEIov
Modéva, odévni druzstvo Pierov
Agrop Nova a.s. Pterov
Drevarsky a papirensky ) -
primysl Balsac papermill s.r.o. Sumperk
OP papirna OlSany s.r.0. Sumperk
Farmak Olomouc, a.s. Olomouc
Chemicky, gumarensky a ) ) ..
plastikaisky primysl Henniges Hranice, s.r.o. Prostéjov
Plastkon product s.r.o. Jesenik

Zdroj: MPSV - vlastni zpracovani
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5. Analyza dosazZenych vysledkii

Prakticka cast diplomové prace se zaméfuje na analyzu dosavadniho vyvoje
nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. NejvétSi pozornost je veénovana pii¢inam
nezaméstnanosti rizikovych skupin obyvatelstva dané¢ho kraje a moznostem, které mohou
ovlivnit jejich kvalitu zivota a zménit dosavadni pozici. Pii zjiStovani postaveni kraje
v Ceské republice je zohlednéna piedev§im demograficka a vzdélanostni struktura.

Vramci Ceské republiky lze populaci rozdélit do dvou zékladnich skupin,
a to na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do skupiny ekonomicky
aktivniho obyvatelstva fadime osoby zaméstnané v narodnim hospodafstvi (majici
uzavieny pracovné pravni vztah se zaméstnavatelem nebo jsou samostatné vydéleéné
¢inné) a nezaméstnané. Do kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstva spadaji osoby
ve véku 0 — 14 let, osoby starsi 64 let, invalidni osoby, studenti a osoby v produktivnim
veku, které praci aktivné nehledaji, nestoji o ni. V uvedené tabulce €. 2 Ize vidét ¢lenéni
obyvatelstva Olomouckého kraje na ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo, jejichz

cetnost je vyjadiena v relativnich hodnotach ve vybranych letech 2005, 2011 a 2017.

Tabulka 2 Struktura populace Olomouckého kraje podle vztahu k trhu prace v letech 2005,
2011 a 2017 (v %)

Rok 2005 2011 2017
celkem 49,41 47,78 49,17
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo ZNa}T éstnani v 44,47 43,45 47,35
nezameéstnani 4,94 4,32 1,81
celkem 50,59 52,31 50,83
diichodci 22,17 22,95 22,89
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo |studenti 8,65 9,46 6,55
déti do 14 let 14,89 14,25 15,17
ostatni 4,87 5,66 6,21

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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5.1. Mira nezaméstnanosti Olomouckého kraje v obdobi 2005 — 2017

Ministerstvo prace a socidlnich véci a Cesky statisticky ufad v soudasné dobé
vyuzivaji k vypoétu nezaméstnanosti v CR ukazatel nazvany podil nezaméstnanych osob.
Tento ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 ze vSech obyvatel
v daném véku, nikoli jen uchazece o praci, jako tomu bylo pfed rokem 2013. Pivodni
tzv. registrovand mira nezaméstnanosti a stavajici ukazatel (podil nezaméstnanych osob)
jsou diky odli§né metodice vzajemné nesrovnatelné. Citatel ptvodniho ukazatele byl
pocitdn z nezaméstnanych osob ve véku 15 — 74 let, tedy jeho rozsah byl oproti novému
ukazateli vyss$i a jmenovatel byl naopak zase nizsi. Podle podilu nezaméstnanych osob
vyjde nezaméstnanost niz$i nez u registrované miry nezaméstnanosti. Rozdil v téchto dvou
ukazatelich je zndzornén v grafu €. 4.

Pti sledovani dalSiho vyvoje nezaméstnanosti bude nadale v diplomové praci

pracovano s ukazatelem podilu nezaméstnanych osob. [35]

Graf 4 Srovnani nového a plivodniho ukazatele nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v obdobi

2005 — 2012 (v %)
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
5.1.1. Analyza vyvoje nezaméstnanosti v CR
Z vyvoje nezaméstnanosti na tizemi Ceské republiky v letech 2005 — 2017,

zaznamenané¢ho v pfiloze ¢. 8 a zjisténého z Ceského statistického Ufadu, lze vidét,

ze se prumérny podil nezamé&stnanych osob pohybuje v intervalu 4,49 % az 8,17 %.
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Ve vsech krajich dochazelo v prvnich tfech letech sledovani ke snizovani nezaméstnanosti.
Jihomoravského a Moravskoslezského kraje, tam byl podil nezaméstnanych osob nejnizsi
az v nasledujicim roce 2008. V roce 2009 neptiznivy vyvoj zaméstnanosti ovlivnila
svétova hospodaiska krize, podil nezaméstnanych osob se v Ceské republice zvysil
zhodnoty 4,51 % na 7,12 %. U vSech kraji dochédzelo k navySovani podili
nezaméstnanych osob do roku 2014, protoze se do této doby vyrovnavala ekonomika
s dopady ekonomické krize. K opétovnému poklesu zacalo dochazet az v roce 2015 a jeho
prohlubovani postupné pokracovalo do roku 2017. V roce 2017 byly na celém uzemi CR
na hodnotu 3,77 %, tedy oproti roku 2014 o 3,69 procentnich bodi. V mezikrajovém
srovnani nejvySSich hodnot podilu nezaméstnanych osob bylo dosahovéno v kraji
Usteckém v intervalu 5,39 % — 11,5 % a nasledné pak v kraji Moravskoslezském

[RA4

mésto Praha (1,8 — 5,14 %).

Graf 5 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob v mezikrajovém srovnani v letech
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Uvedeny graf ¢. 5 znazorfiuje primérné hodnoty ukazatele nezameéstnanosti
v horizontu let 2005 — 2017 v jednotlivych krajich Ceské republiky. Celorepublikovy
pramér doséhl hodnoty 6,22 % a tuto hodnotu nejvice pievysil Ustecky kraj (9,33 %),
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druhy v poradi byl kraj Moravskoslezsky (8,43 %) a nasledné pak kraje Jihomoravsky,
Karlovarsky, Olomoucky a Liberecky. Tyto regiony sice stile pfevySuji primérnou
hodnotu CR, ale jejich vyvoj méa pozitivni tendenci projevujici se poklesem. Nizka
nezaméstnanost nastava s ekonomickym ristem v kombinaci s vyuzivanim efektivni
aktivni politiky zaméstnanosti. Celkové potfadi a jednotlivé priméry podilu
nezaméstnanych osob jsou uvedeny v ptiloze €. 9.

V grafu ¢. 6 je zpracovan vyvoj hodnot ukazatele nezaméstnanosti Olomouckého
kraje a celé Ceské republiky v ¢ase. Pro stanoveni daliiho vyvoje v Olomouckém kraji byl
zkonstruovan model polynomické funkce. Shoda empirickych hodnot s modelem

je posouzena indexem determinace, ktery v tomto ptipadé ¢ini 83,07 %.

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017 (%)
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5.1.2. Analyza vyvoje nezaméstnanosti Olomouckého kraje a jeho okresi

S vys$§i nezameéstnanosti se Olomoucky kraj potykd piedevSim proto, ze je
pramyslového charakteru, s dominanci strojirenského a elektrotechnického pramyslu.
Tose ukédzalo jako problémové v krizovém roce 2009 a v nasledujicich letech
to znamenalo obrovskou nevyhodu. Vysoky podil organizaci z uvedenych odvétvi je tzce
spjat s automobilovou vyrobou. Snizeni poptavky po automobilech vedlo k vyraznému
poklesu zakdzek, naslednému propousténi a také to vedlo ke snizeni investi¢nich aktiv

podnikatelské sféry na obnovu ¢i rozsifeni strojirenského zatizeni. V Olomouckém kraji,
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ve srovnani s ostatnimi kraji, doslo v roce 2009 k nejvétSimu narGstu nezaméstnanosti
7 4,89 % na 8,86 %, tedy o 3,97 procentnich bodd, jak je uvedeno v priloze ¢. 10.

Finan¢ni krize méla hrozivy dopad i na vyrobni odvétvi, kterd byla jiz diive
ohrozena levnéjsi asijskou konkurenci (sklafstvi, textilnictvi). PredevSim v okresech
Sumperk a Prost&jov doslo k zanikim tradi¢nich vyrobet v téchto odvétvich.

Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob a jeho meziro¢ni zmény v letech
2005 — 2017 v Olomouckém kraji je uvedena s pomoci elementarnich charakteristik
v priloze ¢. 10. Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let mél ve sledovaném obdobi
diferencovany prubéh. Z pocatku mél vyvoj v letech 2006 — 2007 meziro¢né klesajici
tendenci. V obdobi 2008 — 2013 vysttidal pokles meziro¢ni rust, s vyjimkou roku 2011,
kde doslo k mirnému poklesu o 0,75 %. Nejvy$si mezirocni narlst byl zaznamenan
v jiz zminéném roce 2009. Od roku 2014 do konce sledovaného obdobi pokracoval
meziro¢ni pokles, ktery byl nejmarkantnéjSi v roce 2015, jehoz primérnéd hodnota byla
oproti roku 2014 mensi o 1,81 %.

Vyvoj primérnych hodnot dané¢ho ukazatele nezaméstnanosti v letech 2005 — 2017
v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je zachycen v tabulce v piiloze ¢. 11 a grafu
¢.7. Je zde zachycen fakt, ze regiony ve sledovanych letech vykazuji vyrazné rozdily
v nezamgstnanosti. V regionech, kde dosahuje nezaméstnanost vys$ich hodnot, pracuje

pievazna Cast obyvatel v zeméd¢lstvi a lesnictvi.

Graf 7 Primérny podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje v obdobi

2005 - 2017 (v %)
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Nejvyssi hodnotu ve vyvoji pramérného podilu nezaméstnanych osob vykazuje
okres Jesenik (10,3 %) nachdzejici se v severnim cipu kraje. Jeho vysokd nezaméstnanost
je dana predevsim Spatnou dopravni dostupnosti a nizkym poctem pracovnich piilezitosti.
Podil nezaméstnanych osob zde v roce 2010 doséhl hodnoty az 13,2 %. Naopak nejnizsi
hodnoty vyvoje nezaméstnanosti vykazuje okres Prostéjov, kde je primérny podil
a to hodnoty 2,78 %. V ostatnich okresech se primérné hodnoty podilu nezaméstnanych
osob v letech 2005 — 2017 pohybovaly v intervalu od 6,71 % — 8,16 %. Primérna hodnota

podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji ¢inila v tomto obdobi 7,29 %.

5.1.3. Analyza vyvoje nezaméstnanosti Olomouckého kraje dle pohlavi

Celkovy pocet obyvatel Ceské republiky ve véku 15 — 64 let, tedy produktivni ¢ast
obyvatelstva, rozdélen podle pohlavi, vykazoval na konci roku 2017 hodnoty 202 tis. Zen
a 208,3 tis. muzl, rozdil 6,3 tis. ve prospéch muzi. Zatimco se v pocatku sledovaného
obdobi meziro¢ni celkovy pocet zen témet nezménil, u muzti dochazelo k postupnému
meziro¢nimu nardstu, v pruméru o 0,85 tisic muzl, jak ukazuje tabulka v priloze ¢. 12.
V nasledujicich letech dochazelo uz jen k postupnému meziro¢nimu poklesu obou pohlavi
az do konce analyzovaného obdobi, tj. roku 2017. Ve sledovaném obdobi 2005 — 2017
doslo k celkovému snizeni poctu zen o 24,3 tis. a muzi o 194 tis., celkové tak doslo
k ubytku obyvatelstva ve véku 15 — 64 let 0 43,7 tis.

Z analyzy vyvoje podilu nezaméstnanych Zen v Olomouckém kraji, kterd
je uvedena v prilohach €. 12 a 13, je patrné, Ze nejvice kritické jsou roky 2010, 2012, 2013
a 2014, v nichz dany podil pfesahoval hodnotu 8,5 %. Naopak posledni tfi sledované roky
udavaji postupné snizovani podilu nezaméstnanych zen. Ke snizeni v letech 2015 - 2017
4,2 %.

Sledovani podilu nezaméstnanych muzi v Olomouckém kraji je uvedeno
v prilohach €. 12 a 14. Hodnoty ptfevysujici 8,5 % byly zjistény v letech 2009, 2010, 2012,
2013 a 2014. Vroce 2013 byl rozdil nejvétsi a primérnd hodnota ukazatele dosahla
hodnoty az 10,3 %. Nejnizsi hodnoty (4,4 %) bylo dosazeno v roce 2007 a rovnéZz jako
u podilu nezaméstnanych zen vroce 2017. V ostatnich letech sledovaného obdobi

2005 — 2017 se podil nezaméstnanych muzi pohyboval v intervalu od 4,7 % — 8,5 %.
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Stejné¢ jako u zen doSlo k postupnému poklesu v poslednich ttech letech sledovani.

K nejvyraznéj§imu poklesu doslo v roce 2015, a to o 2,2 procentni body, oproti roku 2014.
Rozdily v podilu nezaméstnanych osob obou pohlavi jsou uvedeny v grafu ¢. 8.

Pti porovnavani hodnot miry nezaméstnanosti podle pohlavi v Olomouckém kraji je vidét

znacéna diferenciace zminovaného ukazatele nezameéstnanosti.

Graf 8 Vyvoj podilu nezaméstnanych Zen a muzii v Olomouckém kraji v obdobi 2005 — 2017 (%)
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Od pocatku sledovani do roku 2008 prevySoval podil nezaméstnanosti Zen
ten muzsky v priméru o 0,6 %. Ve zbylém sledovaném obdobi dochazelo k prevaze podilu
nezaméstnanych muzii nad podilem Zen, mimo rok 2015. Nejvyraznéjsi rozdil mezi
ukazateli podle pohlavi nastal v roce 2009, kdy ukazatel nezaméstnanosti muzské populace
prevysil tu zenskou o 1,5 % a nasledné jesté v roce 2013 o 1 %. Od roku 2014 se zacala

Celkové 1ze konstatovat, Ze rozdily v ro€nich primérech podilu nezaméstnanych
osob podle pohlavi jsou minimalni a nelze z toho tedy vyvozovat Zadné konkrétni zavéry.
Pro dokonalejs$i predstavu o poctu nezaméstnanych zen a muzii v Olomouckém kraji
v letech 2005 — 2017 jsou zpracovana absolutni data s elementdrnimi charakteristikami
v priloze ¢. 18 a 19. Provedena analyza nezaméstnanosti zen ukazala, ze nejvice
nezaméstnanych zen byl zaznamenan v poslednim roce sledovani v celkovém poctu

4,6 tisic. Rozdil v po¢tu nezaméstnanych zen oproti roku 2005 byl vice jak 14 tis. a jedna
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se tak o 76 % pokles. Koeficient ristu nabyval nejvyssi hodnoty 1,23 % v mezirocnim
nartstu v roce 2009.

Zpocatku sledovani byl vyvoj muzské nezaméstnanosti klesajici, poté se pocet
nezaméstnanych muzi pohyboval v intervalu 10,8 tis. — 13 tis. az do roku 2013, ve kterém
bylo zaznamenano nejvice nezaméstnanych muza (15,3 tis.) v celém sledovaném obdobi
2005 — 2017. Nasledn¢ od roku 2014 dochazelo opét k postupnému poklesu muzské
nezaméstnanosti az na hodnotu 5,3 tis. v poslednim roce. Rozdil mezi extrémnimi
hodnotami v daném obdobi byl vyssi nez 10 tis. nezaméstnanych muzi. Meziro¢ni vyvoj
zmén nezamestnanych osob obou pohlavi v letech 2005 — 2017 v Olomouckém kraji

je zobrazen v prtiloze ¢. 19 a v grafu ¢. 9.

Graf 9 Vyvoj mezirocnich rozdilti v poctu nezaméstnanych osob obou pohlavi v Olomouckém

kraji 2005 — 2017 (v tis.)
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5.1.4. Analyza vyvoje nezaméstnanosti Olomouckého kraje dle véku

Dals§im zakladnim faktorem vedle pohlavi je vék, jenz ovlivituje uplatnéni na trhu
prace. Hlavnim diivodem, pro¢ dochazi k nezaméstnanosti, je nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po pracovni sile a diky vzajemnému propojeni téchto zakladnich faktort jesté
s jejich vzdélanim. Lidé v pokrocilejsim veéku mohou byt ohrozenéjsi skupinou z hlediska

zdravotniho stavu a malou vzdélanosti v oblastech technologického vyvoje, a to i pfes
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dlouholeté pracovni zkusenosti. Naopak mladd populace se potykd s nezaméstnanosti
z diivodu nedostatecné odborné praxe a zkusenosti.

Pro dal$i analyzu vyvoje nezaméstnanosti bude pouzit ukazatel Ceského
statistického ufadu, tj. obecnd mira nezaméstnanosti. Na rozdil od ukazatele MPSV
je obecnd mira nezaméstnanosti vice reprezentativni, protoze sbér dat probiha na zaklade
vybérového Setfeni. Jeji hodnota je vyjadfena jako podil nezaméstnanych osob
k celkovému aktivnimu obyvatelstvu. Vyvoj uveden¢ho ukazatele nezaméstnanosti
Olomouckého kraje ve srovnani s Ceskou republikou v obdobi 2005 — 2017 je znazornén
v grafu ¢. 10. Podkladem k sestrojeni grafu jsou zpracované tabulky uvedené v ptiloze

¢. 17.

Graf 10 Obecna mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a v CR v letech 2005 — 2017 (%)
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Podle po¢tu osob uvedeného na CSU byla spoéitana obecna mira nezaméstnanosti
pro jednotlivé vékové skupiny obyvatel. Analyza vékovych skupin je uvedena v piiloze
¢. 20 a vypocteny ukazatel nezaméstnanosti v tabulce ¢. 21. Graf ¢. 11 vypovida o tom,

ze nejvice ohrozenou skupinou obyvatel jsou mladi lidé ve véku 15 — 29 let.
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Graf 11 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti vékovych skupin v Olomouckém kraji v obdobi
2005 —2017 (%)
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U vSech vékovych skupin Ize vidét ovlivnéni vyvoje celkové nezaméstnanosti
daného kraje pocate¢nim ozivenim ekonomiky s naslednymi dopady ekonomické krize.
Od roku 2010 dochézelo k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti ve vétsiné vékovych
skupin s vyjimkou roku 2013. Pfi posouzeni ukazatele nezaméstnanosti jednotlivych
vékovych skupin ve sledovaném obdobi bylo zjiSténo, Ze nejohrozengjs$i skupinou
nezaméstnanych jsou mladi lidé ve véku 15 — 29 let s OMN pohybujici se v intervalu
6—16 %. U skupiny osob ve véku 30 — 44 let se ukazatel nezaméstnanosti pohyboval
vintervalu 3 % — 9 % a v intervalu 2 % — 10 % u osob ve v€ku 45 — 59 let. Mira
nezaméstnanosti u posledni v€kové skupiny se pohybovala mezi 4 % — 9 %.

Dynamika vyvoje nezaméstnanych osob, nejen nejrizikovéjsi veékové skupiny,
ale i téch ostatnich v Olomouckém kraji, je podrobnégji analyzovéna i1 vzhledem k pohlavi
v priloze €. 22. Zmény ukazatele se u vé€kové skupiny 15 — 29 let projevovaly v Zenské
populaci mezironé opét kolisavé a rovnéZ v souvislosti s vyvojem ekonomiky. Zeny v této
vékové kategorii jsou ohroZeny nejen pii prvotnim vstupu na trh prace, kdy nemaji
dostateCnou odbornost a zkuSenosti stejné¢ jako muzi, ale i po nastupu po mateiské
a rodi¢ovské dovolené. Po tomto obdobi byva velmi tézké se na tento trh vratit z divodu

omezeni akceptovat stanovené pracovni podminky, napf. nevyhovujici pracovni doba

vvvvvv
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na pracovni trh, ale na viné je i znatelna ztrata znalosti, dovednosti, které jsou potiebné
k vykonu prace predevsim vzhledem k technologickému vyvoji.

Nejvyssi pokles byl zaznamenan mezi roky 2005 — 2006, kdy obecnd mira
nezameéstnanosti zen klesla 0 9,9 %. V absolutnim vyjadieni se pocet nezaméstnanych zen
ve veku 15 — 29 let snizil o 2,4 tis. Divodem tohoto snizeni nezaméstnanosti je oziveni
trhu prace po vstupu zemé do Evropské unie a neustalé posouvani planovaného matetstvi.
Naopak nejvyssi nariist byl zaznamenan mezi roky 2008 — 2009, ukazatel nezaméstnanosti
se zvysil o 7,8 % a absolutné doslo k narGstu nezaméstnanych zen v uvedené vékové
skupin€ o 2,2 tis. Pfi¢inou navyseni nezaméstnanosti je jiz zmiflovana ekonomicka krize,
kdy dochéazelo k propousténi zaméstnanci a ze stran zaméstnavateli k obavam
pfi vytvafeni novych pracovnich mist.

Ve stejné rizikové skupiné u muzské populace vyvoj nezaméstnanosti také
meziron¢ kolisal. Primérny koeficient ristu popisujici vyvoj mezi roky 2005 — 2017
jevevysi 0,9636 u poctu nezaméstnanych muzii a ukazatel miry nezaméstnanosti
je vpriméru ve vysi 0,9970. V prvni tietiné mél vyvoj opét do roku 2008 klesajici
tendenci a obecnd mira nezaméstnanosti se mezi lety 2005 — 2008 sniZila o vice jak 67 %.
Nasledné se vSak po tomto roce zacaly projevovat dusledky ekonomické krize a ukazatel
nezaméstnanosti zacal rist. K nejvyraznéjsSimu narGstu v poctu nezaméstnanych muzi
doslo mezi roky 2012 — 2013, ptiblizné o 2,1 tis. a ukazatel obecné miry nezaméstnanosti
se zvysil o 8,1 %. Nasledujici rok doslo ke zlomovému okamziku a pocet nezaméstnanych
15 — 29 let ptinesl konec analyzovaného obdobi, rok 2017. Pozitivni pokles je zaptiCinén
nejen ekonomickym rlistem, ale predevsim efektivnim vyuZivanim néstrojii aktivni politiky
zameéstnanosti.

Ve skupiné nezaméstnanych ve véku 30 — 44 let se opét projevovaly znacné rozdily
mezi pohlavimi. Zpracovana data, ktera byla dostupna z CSU, jsou uvedena také v piiloze
¢. 22. U Zenské populace dan¢ho v€ku byl zaznamenén pozitivni vyvoj v uplatnéni na trhu
prace az do roku 2008. K prvnimu nartistu doslo v nadchéazejicim roce 2009, a to o 0,8 tis.
zen. Podil Zen se vic¢i vSem ekonomicky aktivnim Zenam ve stejné vékové kategorii mezi
roky 2008 a 2009 zvysil o 1,3 %. Pocet zen v nasledujicich letech kolisal mezi hodnotami
5,3 — 5,5 tis. az do roku 2013, kdy doslo k nejvetsi negativni mezirocni zméné. Oproti roku

2012 ukazatel nezaméstnanosti narostl o 3,4 % a tento nartst byl zaroven i posledni.
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Od nasledujiciho roku uz dochazelo pouze ke snizovani negativniho jevu nezaméstnanosti
a v poslednim roce byl pocet nezaméstnanych zen pouze 2,3 tis. Nejvyssi pokles obecné
miry nezaméstnanosti byl mezi roky 2015 a 2016 vyjadien prvni absolutni diferenci
03,7 %.

V pocatecnich letech pozorovani se pocet nezaméstnanych muzi pohyboval
v rozmezi 2,3 — 2,6 tis. Poté nastala, obdobné jako u predchozich skupin, faze nartistani
v letech 2009 — 2013, diky ekonomickym problémim zemé. Vyjimkou byl rok 2011,
kdy doSlo ke snizeni nezaméstnanych muzii oproti roku 2010 o 0,9 tis. Ve zbytku
stanoveného obdobi dochéazelo k postupnému snizovani poctu nezaméstnanych muzu.
Nejmarkantnéjsi rozdil byl zaznamenan mezi roky 2014 — 2015, kdy doslo ke snizeni miry
nezaméstnanosti muzi o vice jak 30 % a hodnota podilu nezaméstnanych k celkovému
po¢tu pracovni sily v dané kategorii dosahovala piiblizné 4 %. Posledni dva roky
kulminoval pocet nezaméstnanych muzii okolo hodnoty 1,9 tis. a dosahl témér poctu
nezaméstnanych mladsich muza (1,8 tis.).

Zavérecnou detailn€ analyzovanou kategorii obyvatel v diplomové praci jsou zeny
a muzi v letech 45 az 59 let. Data o skupiné obyvatel 60 let a vice nejsou na CSU
k dispozici ve vSech letech nebo jsou udaje velmi zkreslené, a tim by bylo vzijemné
porovnavani nepiesné. Nejvyssi zaznamenany pocet nezaméstnanych Zen v této vékoveé
skupiné byl v ivodnim roce 2005 a jednalo se o vice nez 7,4 tis. Zen neuplatnénych
na pracovnim trhu. V pribéhu prvnich let opét probihala faze poklesu nezaméstnanych zen
a vletech 2006 az 2007 byl meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti o 3,6 %. Pocet
nezaméstnanych Zen v této v€kové skupiné a zminovaném obdobi klesl z 6,2 tis. na 3,6 tis.
V ostatnich letech dochézelo k mirmému néarGstu a nasledné zase poklesu miry
nezameéstnanosti Zen aZ na hodnotu 1,3 %, kterd odpovidala poctu 0,7 tis. nezaméstnanych
zen. U muzil ve stejné vékové kategorii byla situace obdobnd jako u Zen v dané kategorii.
Obecna mira nezaméstnanosti muza byla nejvyssi v prvnich dvou letech, poté uz byla nizsi
nez 7 %. Nejvyssi meziro¢ni zménu vyjadril koeficient rastu mezi lety 2009 — 2010
hodnotou 1,37 %.

Z vyse uvedené podrobné analyzy vyplyvd, Ze nejrizikovéjsi skupinou
nezameéstnanych jsou v Olomouckém kraji mladi lidé. Pfi dikladném prozkoumani bylo
zjisténo vSeobecné riziko u skupiny Zen, a to bez rozdilu véku. Obecnd mira

nezaméstnanosti zjisténd u zen ve veku 15 — 29 let byla ve vétsing€ let (mimo 2012, 2013,
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2015, 2016) vyssi nez u muzi o 0,4 % — 10,7 %. Dany ukazatel vékové kategorie
30 — 45 let vykazoval rozdil od 1,4 % az 8,8 % ve prospéch muzl a u posledni analyzované
skupiny 45 — 59 let byla pozice u zen opé&t horsi ve vSech letech, mimo roky 2016, 2017.
Rozdil podilu nezaméstnanych na vSech ekonomicky aktivnich ve stanoveném véku
se pohyboval v rozmezi 0,9 % aZ 5,9 %. Zeny spadaji do rizikové skupiny nezaméstnanych

a bude jim vénovana jesté pozornost v dalsi casti prace.

5.1.5. Analyza vyvoje nezaméstnanosti Olomouckého kraje dle vzdélani

Dal$im pohledem, zkterého muize byt analyzovdana mira nezaméstnanosti,
je zaméfeni se na vzdélanostni strukturu populace v Olomouckém kraji. Vzdélani hraje
dalezitou roli pii pronikdni ¢i navratu na trh prace. Nedostate¢na ¢i nizkd troven vzdélani
muze branit nezaméstnanym k ziskdni lep§i pracovni pozice. Prvotni zpracovani

a porovnani dat z Ceského statistického ifadu je bez ohledu na vék a pohlavi osob.

Graf 12 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti podle ukonéeného stupné vzdélani v Olomouckém

kraji v letech 2005 — 2017 (%)
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V grafickém zndzornéni vySe je zachycen pribéh vyvoje obecné miry

nezameéstnanosti podle vzdélanostni struktury nezaméstnanych osob Olomouckého kraje

(graf ¢. 12). Hned na prvni pohled lze vidét, Ze nepfizniva situace na pracovnim trhu
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je uosob, jez maji dokonéené jen zakladni vzdélani nebo u osob bez vzdelani. U této
skupiny osob jsou evidovany nejen nejvyssi relativni hodnoty, ale i vyrazna a Castd zména
ve sméru tendence vyvoje v obdobi 2005 — 2017. Zpracovana tabulka v piiloze €. 23
ukazuje u vySe zminéné nejrizikovéjsi skupiny nejvyraznéjs$i rozdil v porovnani
s vysokoskolsky vzdé€lanou populaci v roce 2013, a to vice jak 30 %. Je to zjiz dfive
zminované¢ho divodu, kdy v tomto obdobi postupné kulminovaly dopady ekonomické
krize. Fakt, ze urovenn dosazeného vzdé€lani je uzce spjatd s uplatnénim a prosazenim
se na trhu prace, se jevi jako zasadni hlavné v dob¢, kdy se ekonomice nedafi a kdy jsou
zameéstnavatelé nuceni propoustét. Z tohoto divodu byla provedena celkova analyza
struktury obyvatelstva podle vzdélani u obyvatel starSich patnacti let v Olomouckém kraji
zafazena az do analytické ¢ésti prace, aby bylo jasnéjsi porovnani mezi dosazenou urovni
vzdélani a rizikem vzniku nezaméstnanosti.

Ptevaha stfedoskolsky vzd€lanych osob v daném kraji je okamzité patrna z grafu
¢. 13. Jejich podil ve sledovaném obdobi 2005 — 2017 ¢ini 71 % s vyS$im zastoupenim
osob s ukoncenym stfedoskolskym vzd€lanim bez maturity. Nejniz8i podil je naopak
u vysokoskolsky vzdélanych osob ve vysi 12 %. Data ¢erpana z CSU jsou zpracovana

podrobnéji z hlediska genderovych skupin v ptiloze €. 24.

Graf 13 Primémy podil poctu obyvatel Olomouckého kraje dle vzdélani v obdobi 2005 — 2017

m Zakladni vzdélani a bez vzdélani
B Stfedni bez maturity
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Pii porovnavani pohlavi v uvedenych vzdélanostnich kategoriich je zjiSténo,
ze skupina zen se zakladnim vzdélanim ptevazuje nad muzskou téméf o 10 %. Prave
i riziko vzdélani je vedle rizika véku a pohlavi dalSim faktorem ovliviiujici nizsi uplatnéni

zen na pracovnim trhu. U stfedoskolsky vzdélanych osob bez maturity (s vyu¢nim listem)
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prevazuji opét muzi, a to o 14,4 % a naopak zeny s dokoncenym stiedoSkolskym
vzdélanim s maturitou tvoii vetsi ¢ast nez muzi s rozdilem 5,9 %. Nejnizsi rozdil mezi
pohlavim byl zjistén u vysokoskolsky vzdélanych osob, kdy muzska Cast pievysuje
zenskou pouze o 1,2 %. Uvedeny faktor ovlivitujici uspéSnost uplatnéni a jeho udrzeni

se na pracovnim trhu je déle detailngji analyzovan.

Graf 14 Komparace vzdé€lanostni struktury nezaméstnanych v Olomouckém kraji 2005 a 2017 (%)
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Komparaci nezaméstnanych osob podle ukonc¢eného stupné vzdélani na celkovém
poctu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji, vyobrazené v grafu €. 14, v letech 2005
a 2017 lze konstatovat, ze Olomoucky kraj vykazuje v poslednim roce sledovani 7,7 %
zvySeni podilu nezaméstnanych osob s vysokoSkolskym vzdélanim a vice nez 12,9 %
navySeni u osob se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Naopak niz8§i zastoupeni
vykazuje vroce 2017 oproti roku 2005, skupina osob se zdkladnim nebo Zadnym
vzdélanim o téméi 5,4 % a se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity ve vysi 15,9 %.
Pfi podrobnéj$i analyze dat uvedenych v ptiloze €. 25 vypovidajici o vyvoji poctu
nezaméstnanych osob je mozné fici, Ze nejvys§i hodnoty byly vzdy u podilu
na nezaméstnanych osobéch se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity.

Vysoké relativni zastoupeni Ize soucasné¢ vidét 1 u nezaméstnanych
se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou, jejichZ podil se na poctu nezaméstnanych
pohyboval v rozmezi 19,75 % az 32,65 %. V absolutnim vyjadfeni se pak jednalo
o rozmezi 3,2 tis. az 7,1 tis. Od roku 2013 je mozné pozorovat postupny narust, ktery

dosahl v roce 2017 hodnoty 32,65 %.
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O néco nizsi poCet nezaméstnanych je v kategorii osob se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani. Jeho vyvoj byl v pribéhu let vétSinou stabilni a v ZzZadném roce neptesahl
pocet 6,5 tis. osob bez prace v Olomouckém kraji. Relativné vyjadieny pocet v letech
2005 — 2016 se pohyboval mezi hodnotami 17,33 % — 24,32 %. K vyznamnému poklesu
doslo v roce 2017, kdy bylo dosazeno hodnoty 15,31 %.

Nejnizsi zastoupeni nezaméstnanych méla, jak uz bylo zminéno vyse, skupina osob
s nejvySSim vzdélanim. Nejvyssi pocet nezaméstnanych ve vysi 9 tis. byl vroce 2010,
v ostatnich letech pocet vysokoskoldkl kolisal v intervalu 0,7 — 1,4 tis. Je nutné zminit,
ze v roce 2017 je rozdil podilu nezaméstnanych osob této kategorie oproti roku 2005 vyssi
o vicenez 7,72 %.

Rostouci podil nezaméstnanych osob s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim
a sttednim vzdélanim s maturitou od roku 2013 muze byt ovlivnén pfedev§im zménou
poptavky zaméstnavateld v kraji, kdy dochazi k nartstu chybéjici pracovni sily u manualné
provadénych ¢innosti v primyslovych podnicich. Mezi dalsi rizika u vzdélané populace
patii také vystudovany obor, ktery nemusi korespondovat s poptavkou po préci
v primyslové zaméfenych regionech a mzdové ohodnoceni, které nemusi odpovidat

predstavam vysokoskolaki.

Graf 15 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a vzdélani v Olomouckém kraji 2005 — 2017 (%)
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Dalsim faktorem, jenz byl zvolen pro dal$i pozorovani miry nezaméstnanosti,
je pohlavi nezaméstnanych osob. Data z CSU, uvedena v pfiloze &. 26, jsou analyzovana
podle dosazené trovné vzdelani obyvatel v Olomouckém kraji a z nasledného porovnavani
danych skupin vyplyva, které skupiny jsou rizikové ve vztahu k pracovnimu trhu. Jedna
se o skupinu obyvatel se vzdélanim zékladnim, vcetné osob bez vzdélani a skupinu osob
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Z prvotniho srovnani bylo zjiSténo, ze hodnoty
u skupin zen byly ve vétSiné piipada ve sledovaném obdobi vyssi. Vyjimkou byly roky
2009, 2015 a 2017 u Zen se vzdélanim zakladnim a bez vzdélani a roky 2006, 2009, 2015
u vysokoskolsky vzdélanych Zen, v téchto letech byly hodnoty u Zenského pohlavi nizsi
nez u pohlavi muzského.

U stiedoskolsky vzdélané populace bez maturity byla nejvyssi diference mezi
mezi zenami a muZzi bylo dosazeno v roce 2017. Mira nezaméstnanosti muzl se u uvedené
vzd¢lanostni skupiny pohybovala v letech 2005 — 2017 v rozmezi hodnot 3,3 % az 8,3 %.
Zenska &ast stejné vzdélané populace v pribéhu sledovanych let nabyvala hodnot
v intervalu mezi 3,6 % a 19 %. Obé populacni skupiny (s rtiznou vysi) vykazuji od roku
2014 pozitivni klesajici tendenci v souvislosti s pozitivnim hospodaiskym rlstem, kdy
dochézi k oziveni ekonomiky a tim 1 k vzniku novych pracovnich mist. V poslednim roce
sledovani se u stfedoskolsky vzdélanych muzi bez maturity mira nezaméstnanosti snizila
az na hodnotu 3,3 % a u Zen klesajici tendence dosahla hodnoty jen o 0,3 % vyssi nez
u muzl. Prvni absolutni diference poklesu byla u muzi nejvyssi mezi roky 2014 a 2015
(3,8 %) au zZen mezi roky 2015 a 2016 (6,1 %). Praimérny koeficient ristu byl v letech
s klesajici tendenci u muza 0,77 a u zen 0,73.

Celkove vysSich hodnot miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji dosahovala
skupina populace s dosazenym zékladnim vzdé€lanim, pifipadné¢ se vzdélanim Zzadnym.
V této vzdélanostni kategorii byly témét ve vSech piipadech hodnoty u zen wvyssi.
Z pocatku byl podil u nezaméstnanych muzi vice nez 29 % a u zen dosahl az na 33 %.
Nejvyraznéjsi pokles u muzi byl mezi roky 2015 a 2016, kdy prvni absolutni diference
dosahla hodnoty az 20,3 %. U Zen byl nejmarkantné&j$i pokles zaznamenan mezi roky 2016
a 2017, a to témet o 13,3 %. Jak jiz bylo diive zminéno, v roce 2015 a 2017 dosahovaly
hodnoty u Zenské populace nizSich hodnot nez u té muzské, v roce 2015 0 9,7 % a v roce

2017 o 11,4 %. Tento rozdil v neprospéch muzii muize byt vysledkem, Ze mimo
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primyslovou vyrobu, kterd vyrazné snizuje pocet nezaméstnanych v Olomouckém kraji,

se rozsifuje 1 sektor sluzeb zaméstnavajici prevazné zenskou populaci.

5.2. Vyvoj poptavky po pracovni sile
Analyza poptavky po pracovni sile v této kapitole je provedend z rocnich zprav
o situaci trhu prace podle krajského Utadu prace. Celkovy vyvoj volnych mist je hodnocen

v souvislosti s pozadavkem zaméstnavateld na dosazenou vzdé€lanosti uroven uchazeca.

Graf 16 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017
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Grafické vyjadieni €. 16 monitoruje rostouci trend poctu volnych pracovnich mist
nahlédSenych samotnymi zaméstnavateli. Zkonstruovany model ¢asové fady poctu volnych
pracovnich mist v Olomouckém kraji byl proloZzen kiivkou parabolického trendu
se spolehlivosti 93,21 %. Podle vyvoje kiivky lze ocfekavat rist uzjen v nésledujicim
obdobi a v dalSich letech by mélo dojit k postupnému poklesu. Z grafu lze urcit,
ze v dosavadnim vyvoji nepanovala stabilita. V prvnich letech sledovani lze vidét rist,
ktery trval do roku 2007. Meziro¢né¢ se pocet volnych pracovnich mist v letech
2005 — 2006 zvysil o 1 688 a v roce nasledujicim uz jen o 687. Podrobny vyvoj Casové
fady je uveden v pfiloze ¢. 27. Vletech 2008 a 2009 doslo k zdsadnimu poklesu.
Koeficient riistu mezi roky 2007 a 2008 vykazoval hodnotu 0,5258 a v nasledujicim
obdobi mezi roky 2008 a 2009 dokonce hodnotu 0,2989. Nahlaseny pocet volnych
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pracovnich pozic v absolutnim vyjadieni byl v letech 2007 — 2009 niz8i o 4 403 volnych
pracovnich mist. Organizace vtomto obdobi zacali masov€ vyuzivat tzv. Céastecné
zaméstnanosti (60 % mzdy), dochdzelo k propousténi v primyslovych podnicich
av logistickych firmach. Naopak ke kratkodobému narGstu doslo vroce 2010,
a to mezirocné o 389 mist. Mimo tento rok nadale pokracuje klesajici tendence az do roku
2012. Od roku 2013 se zacala ménit ze strany zameéstnavatelll nabidka pracovnich mist
azacala postupné nartstat. Zpocatku byl nartst patrny, ale s pfibyvajicimi roky
se tendence nartstajicich volnych mist viditelné zvySovala. Nejptiznivéjsi mezirocni vyvoj
byl v mezi roky 2014 a 2015, kdy doslo k nartistu volnych mist pro uchazece o témér
3,1 tisice. V poslednim roce sledovani 2017 se celkovy pocet mist vySplhal az k hranici
8,7 tis.

Z dat uvedenych na internetovém portdlu Ministerstva prace a socidlnich véci
je zfejmé, Ze nejvyssi poptavka ze strany zameéstnavatelll je po uchazecich strojirenskych
profesi, jako napfiklad soustruznici, svareci, zdmecnici ¢i mechanici. Dale je vysoka
poptavka po fidicich nakladnich automobilii, stavebnich femeslnikl (tesaii, zednici, malifi,
instalatéfi), administrativnich pracovnikl do call center a informacnich sluzeb, pracovnikil
v oblasti pojistovnictvi, finan¢nictvi. Mozné uplatnéni na trhu prace je i pro profese,
kde neni kladen daraz na dosazené vzdélani, jedna se predevSim o montazni dé€lniky,
prodavace, skladniky a obsluhu paletovacich a vysokozdviznych vozikd. U téchto
profesnich zaméteni neni sice kladen velky diiraz na stupenn vzdélani, ale je zde zasadni
pozadavek na odbornou kvalifikaci a praktické zkuSenosti k nabizené pozici. [29]

Z hlediska ukonceného stupné vzdélani uchazecl na jedno volné pracovni misto
jsou v nejlepsi pozici uchazeci s neliplnym zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, déle
pak uchazec¢i sniz§im stfednim vzdéldanim a vysokoSkolsky vzdélani uchazeci, jichz
pfipada na jedno volné pracovni misto v priméru 13,4 osob. Podrobnéji jsou hodnoty
poctu uchazeci podle dosaZené trovné vzdélani uvedeny v ptiloze €. 28 a jejich rozmezi
se pohybuje v priméru od 3,4 az 196,8 osob. Nejhorsi postaveni na trhu prace z hlediska
této problematiky mé skupina uchazecii s nizSim stiednim odbornym vzdé€lanim,
kde se jich uchézi o jedno volné misto primérné vice nez 196 osob.

Je nutné podotknout, ze¢ Utadem prace zveiejnéna data jsou pro popis netplna.
Zamg¢stnavatelé mohou v dneSni dob€ pro svou spole¢nost ziskdvat kvalitniho zaméstnance

pomoci jinych druhti nabidek. Jedna se piedevSim o osoby na doporuceni od kmenovych
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zaméstnanct, hledani zaméstnanct pomoci personalnich agentur nebo vybérem z uchazeci
reagujicich na inzertni nabidky.

Dostupna data zCSU o vyvoji pracovniho trhu byla zpracovana v pfiloze
¢. 29. Z tabulky je znatelné, Ze nejrozsitenéjsi formou ziskani nového pracovniho mista
v letech 2005 — 2017 je ptes doporuceni svych zndmych. Touto formou hledalo pracovni
misto primémé 19,4 tis. uchazecl. Jako dalsi zpiisoby k hledani nového pracovniho mista
vyuzili uchazeci reakci na inzeraty ¢i svoji aktivitu prenechali pfisluSnému ufadu prace,
téch bylo primérmné okolo 18 tis. Nejméné oblibenou formou hledani nového mista bylo
pomoci soukromych zprostiedkovatelen prace. Hodnoty u tohoto zplsobu hledani

se pohybovaly v intervalu mezi 1,1 tis. az 4,6 tis. osob.

5.3. Analyza vyvoje nezaméstnanosti vzhledem Kk jeji délce trvani

Dalsim faktorem hrajicim vyznamnou roli pii uplatnéni se na trhu prace je vedle
veéku, pohlavi a trovné vzdélani, také délka doby nezaméstnané osoby. Olomoucky kraj
se v tomto smeéru potyka nejvice s nezaméstnanosti dlouhodobou, jejiz disledky ovliviiuji
vSechny zlc€astnéné strany. U doty¢né osoby a jeji rodiny se projevuji problémy
jak po zdravotni, tak 1 psychické strance a v dneSni dobé piirychlém stupni
technologického vyvoje dochdzi u nezaméstnanych osob k zaostavani v praktickych
dovednostech. Tito jedinci ztraci zékladni pracovni navyky, bez kterych se na pracovnim
trhu neobejdou. Dlouhodoba nezaméstnanost mé také negativni vliv pfedevSim na finan¢ni
strdnku nezaméstnanych, jejich sob&stacnost a také na statni rozpocet. Analyza délky doby
nezaméstnanych byla sledovana z dat CSU a zpracovana v piiloze & 31. Vyvoj poctu
nezaméstnanych osob byl klasifikovan do tii zakladnich kategorii nezaméstnanosti —
kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé. Ve vyvoji je zohlednéno také pohlavi
nezaméstnanych osob.

Nejvice nezaméstnanych dle délky trvani nezaméstnanosti bylo zaznamenano
u osob nezaméstnanych déle nez 1 rok. Ve sledovaném obdobi let 2005 — 2017 bylo téchto
nezaméstnanych nejvice v letech 2005 a 2006. Pfi podrobné&jsi analyze bylo zjisténo,
ze v roce 2005 bylo vice nez 5,7 tis. osob nezaméstnanych po dobu 1 — 2 let a téméf
10,5 tis. osob nezaméstnanych déle jak 2 roky. Vroce 2006 se jednalo o 5 tis.

nezaméstnanych osob nepiekracujici dobu 2 roky a témét 9 tis. nezaméstnanych osob
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dlouhodobé¢ nezaméstnanych po dobu delsi jak 2 roky. U stfednédobé nezaméstnanosti,
jez je ohrani¢ena dobou trvani nezaméstnanosti déle nez 3 mésice a zaroven je kratsi
nez 1 rok, bylo zjisténo v daném obdobi 2005 — 2017 primérné 7, 2 tis. nezaméstnanych
osob rocné. V této skupiné byl evidovan nejvyssi poCet nezameéstnanych v roce 2010.
Kratkodoba nezaméstnanost v letech 2005 — 2017 dosahovala ro¢niho pruméru 3,23 tis.
nezaméstnanych osob. Tento prumér byl piekrocen v pocatecnim roku sledovani ptiblizné
o 1,4 tis. osob. K vétSimu negativnimu vychyleni od primérné hodnoty doslo v intervalu

Mrwe

zminovana ekonomicka situace nejen v Olomouckém kraji, ale i v celé Ceské republice.

Graf 17 Vyvoj poétu osob podle délky evidence Utadem prace v Olomouckém kraji v letech
2005 —-2017
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Vyvoj poctu nezaméstnanych osob s rozdilnou dobou trvani nezaméstnanosti
je analyzovan pomoci ¢asovych fad. V uvedeném grafu €. 17 je zndzornén pribéh vyvoje
tii zakladnich skupin. I kdyZ je trvale vysoka dlouhodobd nezaméstnanost registrovanych
uchaze¢ v evidenci Utadu prace, Ize v zavéru sledovaného obdobi vidét pozitivni pokles.
Casova fada poétu obyvatel nezaméstnanych v Olomouckém kraji byla prolozena
kvadratickym trendem a prognéza pro budouci vyvoj je dalsi sniZzeni poctu dlouhodobé
nezameéstnanych osob se spolehlivosti 88,54 %.

Nezaméstnanost podle délky trvani je v nasledujici Casti rozsifena jesté o dalsi dveé

kategorie (pfiloha ¢. 32). U skupiny nezaméstnanych méné nez 3 mésice doslo k nértstu
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hodnot pouze v letech 2009, 2013, 2016, pfi¢emz nejvyssi koeficient ristu byl zaznamenan
v roce 2009 a nabyval hodnoty 2,05. V absolutnim vyjadieni doslo k néartstu o vice nez
2,3 tis. Z celkového pohledu na vyvoj nezaméstnanosti u dané kategorie Ize konstatovat,
ze se jedna o vyznamny pokles, kdy se od roku 2005 do roku 2017 snizil pocet
registrovanych o 2,5 tis. Pocet osob registrovanych v Olomouckém kraji u stfedné¢dobé
nezaméstnanych v rozmezi 3 az 6 mésict se navysil nejvice také v roce 2009, a to téméer
0 150 %. Oproti pocatecnimu roku byl v roce 2017 celkovy pocet téchto nezaméstnanych
osob o 2,2 tisic nizsi. Pii nezaméstnanosti delsi nez 6 meésicti, ale nizSich nez 1 rok byl
vyvoj poétu registrovanych na Utadu prace velmi kolisavy, v intervalu 1,8 tis. — 7,7 tis.
K nejvyssimu poklesu doslo mezi roky 2006 a 2007, kdy se pocet snizil z 5,9 tis. na 3 tis.
nezaméstnanych osob. Jak jiz bylo dfive zminéno, nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych
jsou dlouhodobé nezaméstnani. Tuto kategorii cClenime na dvé podkategorie,
a to nezaméstnané od 1 do 2 let a nezaméstnané nad 2 roky. U prvni zminéné skupiny
nezaméstnanych byl prubéh témeér stejny jako u skupiny stfednédobé nezameéstnanych
od 6 mesicti do 1 roku s vyjimkou prvni absolutni diference mezi roky 2005 a 2006.
Ta byla u dlouhodobé nezaméstnanych (1 — 2 roky) klesajici s hodnotou 0,7 tis. osob.
Nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych osob jsou osoby nezameéstnané déle nez 2 roky.
Celkovy pocet nezaméstnanych v dané skupin€ se snizil z 10,4 tis. na 2 tis.
nezaméstnanych, tedy prfiblizn€ o 8 tisic. I kdyz mél vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych
pfevazné klesajici tendenci, byly zachyceny roky, vnichz byl narist téchto
nezaméstnanych markantni, naptiklad v roce 2012 bylo 7,8 tis. nezaméstnanych oproti
roku 2011, kdy jich bylo pouze 3,1 tisic.

Délku trvani nezaméstnanosti stejn¢ jako u ptedchozich zjisténi ovliviiuje
hospodarska situace v Olomouckém kraji. Pti jejim ristu dochazelo skoro vzdy ke zkraceni
délky trvani nezaméstnanosti, coZ je i1 zaroven podstatnym jevem vSech nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti.

Pohlavi registrovanych uchazecl nema tak podstatny vliv (pfilohy €. 31) jako jiz
diive zminované dokoncené vzdélani. Z celkového pohledu je patrné, Ze obé pohlavi jsou
nejvice zastoupené ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych. Pocet Zen témétr vzdy
pfevySoval pocet muzil a u obou pohlavi dochéazelo v pritbéhu let ke snizovani. Primérna

hodnota rozdilu v poctu nezaméstnanych muzii a zen v Olomouckém kraji dosahovala
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hodnoty pouze 0,6 %. Zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych muzii se od roku

2005 do roku 2017 snizilo o 76,5 % a u Zen se jedna o celkovy pokles o 75 %.

5.4. Rizikové skupiny nezaméstnanych a politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo dfive zjisténo, tak na vznik a délku trvani nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji nema vliv pouze pohlavi a vék nezaméstnaného, ale hlavné jeho
dokonceny stupent vzdélani a odbornost, kterou dany uchaze¢ muize nabidnout na trhu
prace. Dal$im jevem ovliviiujici nezaméstnanost je ekonomickd vykonnost regionu,
skladba hospodaiské aktivity a s tim souvisejici poptavka po pracovni sile. Predchozi
zjisténi ukazala, ze nejvice ohrozené skupiny populace jsou osoby dlouhodobé
nezaméstnané, osoby s nizkym dosazenym vzdélanim a osoby s kratkou odbornou praxi.
Skupinu dlouhodobé nezaméstnanych netvoii pouze osoby s dobrovolnou nizkou
odbornosti, osoby s nizkou pracovni moralkou, ale i osoby se zdravotnim postizenim.
Nelze opomenout i zahrnuti Zen do rizikovych skupin, které ve vétSin€ ptipadt na rozdil
az provedenych pozorovani lze vyvodit zavéry o nékterych rizikovych skupindch
Olomouckého kraje, ale dale bude tady tato problematika zkoumana podrobnéji na Grovni
okresti. Bude provedena analyza vybranych vydaji politiky zaméstnanosti, jez snizuje
dopady nerovnovéhy na trhu prace pomoci aktivnich a pasivnich ndstrojii. Data pouZita
na uréeni vyvoje poctu nezaméstnanych osob a jejich strukturu jsou v nasledujici ¢asti
prace Gerpana z dat o struktufe uchaze¢t o zaméstnani zvefejnéna Utadem prace. Nejdiive
jsou uvedeny skute¢né vydaje vynalozené Utadem prace v Olomouckém kraji na aktivni
a pasivni nastroje politiky zaméstnanosti. Pravé tyto financni nastroje hraji diilezitou roli
pfi snizovani poc¢tu nezaméstnanych osob rizikovych skupin v kraji. Dale je pozornost
zamefena na analyzu vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob konkrétnich rizikovych skupin
nezaméstnanych, tedy Zen po mateiské ¢i rodiCovské dovolené, zdravotné postizenych

osob, absolventl a mladistvych, osob s nizkym vzdélanim a osob v pokroc¢ilém véku.
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5.4.1. Analyza vyvoje vybranych vydaji politiky zaméstnanosti

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém kraji se fidi pravnim
predpisem ¢. 435/2004 Sb., Zadkona o zam¢stnanosti. Je zamétend predev§im na uchazece
o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na pracovnim trhu a na zvySovani jejich zaméstnanosti
a snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Vhodnost pouziti jednotlivych nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti (APZ) posuzuje Utad prace vzhledem k situaci na regionalnim trhu
prace a struktufe uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou v jeho evidenci, a to tak, aby byly
co nejefektivnéji a nejidelnéji pouzity. Mezi vybrané nastroje AZP Utadem prace patii
pfedev§im vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista, vefejné prospéSné prace,
poradenské sluzby a rekvalifikace. Jejich realizace je uskutecnéna prostfednictvim
Evropského socidlniho fondu (ESF), kdy jsou tyto néstroje hrazeny =z prostredkil
Operaéniho programu zaméstnanost (OPZ). [30] [32]

Vyvoj Cerpani vydajli na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti je analyzovan
v ptiloze &. 33 a vyobrazen v grafu ¢. 18. Skuteéné vydaje Utadu prace Olomouckého kraje
vykazuji odlisny pribéh na zacatku a v druhé polovingé sledovaného obdobi. V celém
sledovaném obdobi let 2005 — 2017 v Olomouckém kraji pfevazuji vynaloZzené vydaje
na pasivni politiku zaméstnanosti, mimo roky 2015 a 2016, kdy byly na APZ vynalozeny
vy$§i vydaje a rozdil €inil vice nez 51 % a 32 %. Nejvyssi meziro¢ni narlst byl tedy mezi

lety 2014 a 2015, jehoz vySe byla 454 168 tis. K¢.

Graf 18 Vyvoj Cerpanych vydaji UP na politiku zaméstnanosti v Olomouckém kraji v letech
2005 — 2017 (tis. K<)
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Vynalozené financ¢ni prostfedky v Olomouckém kraji ve vzajemné komparaci
s celkovymi vydaji v CR na podporu maximalni zaméstnanosti v letech 2005 — 2017
ukazuji, ze se CR podili na pasivni politice Olomouckého kraje primémé 6,6 %. Ta slouzi
pfedevsim ke kryti podpor v nezaméstnanosti. Nejvyraznéjsi podil byl zjistén v roce 2009,
a to ve vysi 7,6 %. V roce 2011 byly vydaje na aktivni a pasivni politiku shodné a rovnaly
se 6,7 % celorepublikovym vydajim na Olomoucky kraj. Krajské vydaje na ndstroje
aktivni politiky byly ve vztahu k CR nejvyssi vroce 2016. Ty byly ve vysi 11,2 %
a v celém sledovaném obdobi se podil pohyboval primémé v rozmezi 6,7 % — 11,2 %.

V Olomouckém kraji  byly nejvyuzivan€jSimi nastroji  aktivni  politiky
zameéstnanosti v letech 2005 — 2017 spoleCensky ti¢elna pracovni mista a vefejné prospésné
prace. Vyvoj vydajli na jednotlivé nastroje APZ je zpracovan v piiloze ¢. 34 podle dat
uvefejnénych na Integrovaném portadlu MPSV. Prvni uvedeny nastroj je =zacilen
na zamezeni dlouhodobé nezaméstnanych a snazi se tak zabranit moznému socidlnimu
vylouceni. Tato mista jsou zfizena pfedevSim pro skupiny osob s jiz dfive popsanymi
riziky na trhu prace (Zeny po mateiské dovolené, osoby s nizkym stupném vzdélanosti
atd.). Druhym nejvyuZivanéj$im nastrojem jsou vefejné prospéSné prace, jeZ vyuZzivaji
hlavné subjekty obci a mést. Prace jsou uzitecné zejména pro dlouhodobé nezaméstnané
snizkym stupném vzdé€lani, pro osoby se zhorSenymi pracovnimi navyky nebo
pro zaclenéni  nepfizptisobivych osob, na jejichz mzdové naklady pfispiva
zamé&stnavatelim stat. Tato mista jsou nejCastéji v oblasti uklidovych a udrzbovych

¢innosti v ramci dané obce

5.4.2. Analyza vyvoje poc¢tu uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizené osoby (OZP) jsou omezeny ve vykonu prace, ¢imz dochazi
k jejich dlouhodobé nezaméstnanosti, nejen z divodu nizké produktivity prace, ale i1 kvili
nizkému stupni dosazeného vzd€lani nebo nedostateCnym praktickym schopnostem.
V dalSich pftilohdch ¢. 35 a €. 36 je uveden pocet téchto osob v jednotlivych okresech

Olomouckeého kraje i s jeho charakteristikami. Dosavadni vyvoj je zachycen v grafu €. 19.
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Graf 19 Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani OZP v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017
(k 31.12.)
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Tendence vyvoje registrovanych uchazecli o zaméstnani je sledovana jako vzdy
v letech 2005 — 2017. Mimo zjiSténého nartstu poctu uchazecii o zaméstnani OZP v letech
2009 a 2010 v Olomouckém kraji byla ve vétsSing okrest tendence klesajici. Nejvyssi pocty
tdchto nezaméstnanych jsou evidovany v okresech Olomouc, Sumperk a Pierov.

Zmény oproti roku predchozimu jsou vyjadieny pomoci prvni absolutni diference,
kterd ukazuje nejcastéjSi meziroc¢ni rist v okrese Jesenik. V analyzovanych regionech
Olomouckého kraje nebyl zjiStén vyznamny rozdil v po¢tu zdravotné postizenych Zen
amuzi. Ve vSech sledovanych letech ptevladali muzi v okresech Jesenik a Prerov,
ve zbyvajicich regionech ve vétSin¢ let prevladali Zeny. Primémy pocet zdravotné
postizenych Zen a muzi v Olomouckém kraji ve sledovaném obdobi byl 2 113 muzi
a2 119 Zen.

Nejpocetnéjsi skupinou zdravotné znevyhodnénych osob v Olomouckém kraji jsou
osoby hodnoceny 1. stupném invalidity. Tyto osoby jsou ve vykonu prace omezeny
az z 50 %. Z divodu zamezeni socialniho vyclenéni téchto osob z trhu prace jsou pomoci
nastroji politiky zaméstnanosti podporovana pracovni mista respektujici zdravotné
znevyhodnéné osoby. Tyto pracovni mista se nazyvaji chranéna pracovni mista. Na zfizeni
takovych mist je zaméstnavateli Utadem prace piispivano.

Snizeni poctu zdravotné postizenych uchazecti bylo dosazeno nejen pomoci

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a pomoci projektl Evropského socialniho fondu,
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ale 1 zruSenim statutu osoby se zdravotnim postizenim, jez vydala sprava sociadlniho

zabezpeceni v roce 2009. [29]

5.4.3. Analyza vyvoje po¢tu uchazecii o zaméstnani — Zeny pecujici o dité do 15 let

Nezaméstnanost zen je obecné globalnim problémem. Mladé Zeny a absolventky
jsou znevyhodnény predevsim z diivodu budouciho nastavajiciho matefstvi. Do rizikové
skupiny patii pfedevSim Zeny po matefské ¢i rodicovské dovolené, které pecuji o déti
do 15 let. Slouceni matefskych a pracovnich povinnosti byva né¢kdy problematické, a to ma
za nasledek uptfednostiiovani muzl na trhu préce, protoze je na né nahliZzeno jako na osoby
flexibilngjsi a nezatizené péci o domacnost. DalSim faktorem ovliviiujicim rizikovost této
skupiny zen je problém nizké mobility vzhledem k umisténi nékterych lokalit, a praveé
to je castym dlivodem Zen k uchyleni se k péci o dit€ a domacnost. Spoléhaji se na socidlni
pifispévky a na pfijmy ostatnich ¢lenli domdacnosti a uptednostiiuji je nad vlastni pracovni
motivaci.

Uvedenym zjisténim nelze ptikladat vinu pouze charakteru hospodaiské vykonnosti
kraje, ale faktu, ze Zeny po dlouhodobém opusténi pracovniho trhu ztrati ¢ast svych
znalosti a zaclenéni se tak zpatky do pracovniho procesu je pro n€ nesnadné. Predev§im
v primyslovych podnicich, kde se pracuje ve vicesménnych provozech. V Olomouckém
kraji byl vytvofen projekt, ktery se snazil Zeny po rodi€ovské dovolené a Zeny pecujici
o dit€ do 15 let dostat zpatky na pracovni trh. Cilem Projektu od Kocarku k podnikéani bylo
umoznit zendm zaloZzit si vlastni podnikdni, jez bude udrzitelné a slucitelné s jejich
osobnim zaméfenim a Zivotnimi rolemi. Realizoval se v ramci Olomouckém kraje
v okresech Jesenik, Olomouc a Prostéjov.

V grafu &. 20 je vyobrazen vyvoj poétu Zen peéujicich o dité¢ do 15 let (ZPoD)
a celkovy pocet zen uchazejicich se o zaméstnani v Olomouckém kraji ve zvoleném
obdobi
2005 —2017.
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Graf 20 Vyvoj poctu zen uchazejicich se o zaméstnani v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017
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Z grafu lze vypozorovat, ze zatimco od roku 2013 dochazelo k postupnému
snizovani poétu Zen hledajicich zaméstnani v Olomouckém kraji, tak u kategorie ZPoD
dochazelo spise k postupnému navysovani. Celkovy pocet téchto zen v Olomouckém kraji
se v daném obdobi 2005 — 2017 pohyboval v intervalu od 1 988 do 3 627 Zen. Primérny
podil ZPoD na celkovém poétu Zen hledajicich zaméstnani v Olomouckém kraji
se pohyboval okolo 19 %.

Podrobnégjsi analyza ZPoD v jednotlivych okresech je uvedena v piiloze &. 37,
kde 1ze na prvni pohled vidét, Ze v pribchu sledovanych let dochazelo ke stfidavému
kolisani obéma sméry. Okresem, ve kterém je tato skupina Zen nejpocetnéjsi, je Pierov.
V uvedeném regionu byl primérny pocet ZPoD, ve sledovanych letech 2005 — 2017,
ve vysi 902 zen. To je dano nejen hustotou osidleni regionu, ale také ¢etnym zastoupenim
romské populace, u nichz je typicka vyssi natalita. V ostatnich regionech Olomouckého

kraje priimérmé hodnoty uchézejicich se ZPoD nepiekrocily hodnotu 530 Zen.
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5.4.4. Analyza vyvoje po¢tu uchazeci o zaméstnani — absolventi §kol a mladistvi

Dalsi rizikovou skupinou na celorepublikovém trhu prace jsou absolventi
a mladistvi. Jinak tomu neni ani v Olomouckém kraji, kdy vékové omezeni a nedostatecna
praxe vytvaii ztéchto uchazeCii rizikovou skupinu nezaméstnanych. NejcetnéjSim
negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventii a mladistvych je socidlni ohrozeni.
Je to dlouhodoby stav, kdy absolventi a mladistvi nemaji vytvofené pracovni navyky, jsou
zvykli na jiny pfijem bez vlastni aktivity nebo jsou zaclenéni do rizikovych skupin,
napiiklad k uzivatelim omamnych latek, krimindlnikim atd. Mladistvi se zakladnim
vzdélanim jsou na trhu prace vyrazné znevyhodnéni. Na rozdil od dospé€lych uchazeci
nemohou mladistvi pracovat v noci ani pracovat piesc¢as a mohou tedy vétsinou vykonavat
jen n&jaké pomocné prace. Utad prace této skupiné uchazetd o zaméstnani vénuje
zvySenou pozornost a nabizi mladistvym motivaéni kurzy zaméfené na praktickou
rekvalifikaci, jejichz praxe je vykondvana u konkrétnich zaméstnavateld. Cerstvi
absolventi $kol maji pfi uplatnéni se na trhu prace velkou konkurenci. Zaméstnavatelé
z velké ¢asti obsazuji volné pracovni pozice uchazeci, kteti jiz maji praktické zkuSenosti.
V takovém ptipadé¢ je vyznamnym motivacnim cinitelem pro zaméstnavatele dotace
Ci ptispévek od Ufadu prace na vytvofeni Gidelnych pracovnich mist pro absolventy
registrované na Utadu prace.

Casova fada vyvoje poétu nezaméstnanych absolventi $kol a mladistvych
v jednotlivych regionech Olomouckém kraje je uvedend v ptiloze €. 39. Na prvni pohled
lze vidét, ze ve vétSin€ let sledovaného obdobi dochazelo k postupnému poklesu uchazect
z této rizikové skupiny. V obdobi let 2008 — 2010 a 2012 — 2013 dochazelo k zna¢nému
narstani nezaméstnanych absolventi a mladistvych z davodu jiz dfive zmifované
hospodaiské situace. Primérny pocet evidovanych téchto znevyhodnénych uchazect
v Olomouckém kraji v celém sledovaném obdobi byl 2 153 uchazecii. Pocet evidovanych
absolventl $kol a mladistvych v kraji klesl od pocatku sledovaného obdobi do kone¢ného
roku 2017 v praméru o 70,9 %. Tento primérny krajsky pokles se podafilo piekonat
dvéma regiontim, okresu Jesenik a okresu Sumperk, kde byl celkovy pokles az o 75 %
uchazecl z dané skupiny. V absolutnim vyjadfeni se jednalo o celkovy pokles absolventl
Skol a mladistvych uchazejicich se o zaméstnani v Olomouckém kraji za celé obdobi

01910 osob.
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Graf 21 Podil nezaméstnanych absolventl skol a mladistvych v Olomouckém kraji v letech
2005 — 2017 (%)
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V grafu &. 21, zpracovaného zdat Ceského statistického tfadu zpracovanych
v ptiloze €. 40, je zobrazen vyvoj podilu nezaméstnanych absolventi Skol a mladistvych
na celkovém poctu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017.
Nejvyssi podil byl opét v letech 2012 a 2013, poté podil postupné klesal az na hodnotu

4,01 %, ktera byla v poslednim roce sledovani.

5.4.5. Analyza vyvoje poctu uchazecii o zaméstnani — ostatni rizikové skupiny

Do rizikové skupiny nezaméstnanych vzhledem k jejich veéku spadaji vedle
absolventi Skol a mladistvych také osoby starsi 50 let. Tyto osoby maji oproti absolventiim
a mladistvym dostatek pracovnich zkuSenosti, ale pfi uplatnéni se na trhu prace se mnohdy
potykaji s negativnim postojem zaméstnavatell z diivodu cast€j$Si nemocnosti, nizsi
produktivity prace nebo nedostate¢nym zkuSenostem s moderni technologii.

Pti pozorovani této rizikové skupiny obyvatel (pfiloha ¢. 40) v Olomouckém kraji
byl zjiStén nejvyssi primérny pocet téchto osob v okresech Olomouc a Pierov. V okrese
Olomouc dosahoval poc¢tu 3 133 osob a v okrese Ptrerov 2 122 osob z uvedené rizikové
skupiny, coz koreluje s vysokym poctem obyvatel v regionech. Z uvedeného grafu ¢. 22
a ptilohy €. 42 l1ze vypozorovat, ze nejvyssi podil uchazect ve véku nad 50 let na celkovém

poctu uchazecu v Olomouckém kraji je ve sledovaném obdobi v poslednim roce 2017.
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Graf 22 Vyvoj poc¢tu uchazecu starSich véku 50 let a celkového poctu uchazecli o zaméstnani

v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017
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Zatimco u celkového poctu uchazeci o zaméstnani byl prabéh spise klesajici,
tak u uchazeci star§ich 50 let v prabéhu let 2005 — 2017 nedochézelo k vyznamnym
meziro¢nim zméndm. Jejich pocet kolisal okolo primémé hodnoty 9 500 osob.
Porovnavani z hlediska pohlavi osob nad 50 let véku nevykazovalo znacné rozdily
v zadném z okresti Olomouckého kraje. Nejvyssi primérny rozdil mezi muzi a Zenami
starSich 50 let byl v okrese Pierov, jehoZ hodnota byla 132 osob. Naopak nejnizsi rozdil
mezi pohlavim byl zjiStén v okrese Prostéjov, kde primérny rozdil ¢inil pouze 26 osob.

Zastoupeni dalSich specifickych skupin na trhu prace a jejich vyvoj nelze
analyzovat samostatn¢ z divodu nedostate¢né dostupnosti dat. Lze jen usuzovat
z odbornych odhadli o celkovém poctu romského etnika v kraji. Vzhledem k dfive
zjisténym vysledkiim v lokalitach, ve kterych tito lidé Ziji, se 1ze domnivat, Ze zastoupeni
téchto osob mezi dlouhodobé nezaméstnanymi je pomérné znacné. Mezi hlavni divody
dlouhodobé nezaméstnanosti dané rizikové skupiny patii vysokd mira natality romskych

zen a nizkd Groven vzdélani.
5.4.6 Prognozy vyvoje poctu uchazeci o zaméstnani z rizikovych skupin

V nasledujici kapitole byl sestrojen graf ¢. 23, ve kterém je zachycen vyvoj
celkového poctu uchazecii o zaméstnani v Olomouckém kraji v letech 2012 — 2017, v¢etné

odhadu jeho budouciho vyvoje.
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Graf 23 Vyvoj celkového pocétu uchazecli o zaméstnani v Olomouckém kraji v letech 2012 — 2017
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Grafické znazornéni ukazuje patrny pokles celkového poctu registrovanych
uchazecli o zaméstnani zapocaty rokem 2013. Tento pokles by mél dale podle uvedené
predikce pokracovat i v blizké budoucnosti (v praci jiz neanalyzovanych letech 2018,
2019). Pro odhad budouciho vyvoje byl zvolen jako nejvhodnéjsi kubicky trendovy model,
ktery ma tvar:

¥’ =30440 + 15109t - 5348,8¢ + 423,111

Uvedeny koeficient determinace ukazuje, ze kubicky model vystihuje vyvoj Casové
fady z 98,99 %. Odhad celkového poc¢tu uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji
je 19 239 uchazect pro rok 2018 a 25 622 uchazeci pro rok 2019.

Pro odhady budouciho vyvoje (na rok 2018 a 2019) poctu uchazect u vybranych
rizikovych skupin v Olomouckém kraji byly zvoleny kubické trendové funkce z divodu
nejvyssich indext determinace. Dané trendové funkce i s indexem spolehlivosti jsou

uvedeny v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Trendové funkce a indexy determinace pro odhad vyvoje poc¢tu uchazec¢l z vybranych

rizikovych skupin v Olomouckém kraji

Rizikova skupina uchazecu Trendova funkce R’
Osoby starsi 50 let v’ = 8430 + 2466,5t - 663,861" + 39,9171 0,9714
OZP v’ =4323,7- 447,38t + 152,861 - 18,0461 0,9991
Zeny petujici o dité do 15 let |y’ = 2443+ 267,37t - 95,774 + 11,8611 0,7358
Absolventi a mladistvi v’ = 2683+ 965,16t - 510,631 * 49,7781 0,971

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

68




Vyvoj poctu uchazect z vybranych rizikovych skupin v Olomouckém kraji
za vybrané obdobi let 2012 — 2017, vcetné bodového odhadu pro rok 2018 a 2019,

je uveden v tabulce €. 4.

Tabulka 4 Vyvoj poctu uchazeci z vybranych rizikovych skupin v Olomouckém kraji a jejich
predikce pro rok 2018 a 2019

Pocet uchazecl o zaméstnani v OK

Rok nad 50 let ozp Ozgll,lt)é I:l(;c;l glfé ¢ Absolventi a mladistvi
2012 10197 4008 2670 3110
2013 11298 3907 2533 3218
2014 10604 3857 2894 2104
2015 10344 3829 2671 1507
2016 9205 3655 2841 1129
2017 7921 3243 3179 783

2018* 6858 2493 3690 1493
2019* 6113 1289 4526 3211

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani * bodovy odhad

Z tabulky €. 4 je vidét, Ze pocet uchazecu ve vétsing rizikovych skupin, je od roku
2013 do roku 2017 klesajici. Za predpokladu stejnych vyvojovych tendenci byla u vSech
danych skupin vypoctena bodovd piredpovéd celkového poctu nezaméstnanych osob
registrovanych na Ufadech prace v Olomouckém kraji. U uchazeéti o zaméstnani starsich
50 let je odhadnut jejich pocet na 6 858 pro rok 2018 a pro rok 2019 ¢ini odhad 6 113
uchazecu z ptislusné skupiny. Bodovy odhad poctu zdravotné postizenych osob Cini
pro prvni nastavajici obdobi 2 493 uchazeci a pro druhé nasledujici obdobi 1 289 uchazeci
se zdravotnim handicapem. U téchto uvedenych rizikovych skupin je predikce pro budouci
vyvoj s klesajici tendenci, ale u rizikovych skupin absolventii $kol, mladistvych a zen
pecujicich o dité¢ do 15 let m4 predikce tendenci rostouci. Bodovy odhad poctu Zen
pecujicich o dit€ do 15 let na rok 2018 je 3 690 Zen a 4 526 zen na rok 2019. Dle oc¢ekédvani
u této rizikové skupiny dojde k navyseni celkového poctu od posledniho roku sledovani
(2017) o témét 1 347 zen. Obdobn& tomu bude i u rizikové skupiny nezaméstnanych
absolventd a mladistvych. Vypoctend bodova predikce odhaduje 1 493 téchto uchazeci na

rok 2018 a na rok 2019 jesté o 1 718 jedincii vice nez pro rok predchazejici.
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I ptes klesajici tendenci u uchazect starSich 50 let je tato rizikova skupina

wrwe

nemocnosti, nizkou produktivitou prace ¢i z diivodu rychlého technologického pokroku.

5.5. Navrhy a doporuceni

Provedené analyzy a pozorovani dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti rizikovych
skupin v Olomouckém kraji potvrzuji vyznamnou roli pozitivniho ekonomického ristu.
Zvysujici se poptavka po pracovni sile pfiznivé ovlivnila zaméstnanost v kraji od roku
2013. Nejen zvySujici se poptavka, ale 1 efektivni vyuzivani nastrojii politiky
zameéstnanosti mélo vyznamny vliv na sniZovdni poctu nezaméstnanych osob
v Olomouckém kraji. Ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky je v Olomouckém kraji
1 pres veskera pozitivni zjisténi, pomérmné vyznamny pocet nezaméstnanych, omezenych
pfedevSsim jejich vékem, zdravim nebo nizkym stupném dosazeného vzdélani.
Znevyhodnénym, jez byli dlouhodobé vylouceni z pracovniho trhu, z divodu pulsobeni
téchto faktorti ¢i jinych Zivotnich zmén, je tfeba pomoci dostat se zpét na tento trh.
Je zapotiebi soustavné motivovat zamestnavatele, aby vytvareli nova pracovni mista, ktera
by svou naplni prace odpovidala moZnostem téchto osob. Tato vytvofend pracovni mista
by méla mit pfedevsim formu flexibilniho zaméstnani, aby byla pfizplisobena jak pro zeny
pecujici o malé déti, osoby zdravotné postizené nebo osoby vyssiho véku. U téchto osob
je vice pravdépodobné, ze budou mit vy$s$i motivaci k praci, budou vice zodpovédné a mit
fadné pracovni ndvyky oproti dalSim rizikovym skupindm. MoZnym feSenim této situace
je finan¢ni podpora zaméstnavatellim na zfizeni téchto specifickych mist nebo piispévky
na mzdové naklady danych osob. Dal§im feSenim pro zaméstnavani Zen pecujicich o dité
by bylo vytvofit firemni matefské Skolky, a tim tak umoznit t¢émto zenam diivéjsi nastup
do prace z matefské dovolené nebo alespoii usnadnit skloubeni pracovnich a rodi¢ovskych
povinnosti.

Mezi dalsi pfi¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti u obou pohlavi patii
nedostate¢na uroven dosazeného vzdélani nebo nedostatek ekonomicky aktivniho
obyvatelstva s odbornou specializaci. Olomoucky kraj je primyslového charakteru, v némz
pfevazuje prumysl strojirensky a elektrotechnicky. I pfes vysoky pocet registrovanych

uchazecl je stale nedostateCny pocet téch uchazeci, ktefi by méli odborné znalosti
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pro technickd povolani. Je tfeba zacit podporovat piistup ke vzdélani a postupné vzbudit
povédomi o dilezitosti vzdélani jiz od raného détstvi. Jiz na druhém stupni zakladni Skoly
by mélo dochazet k pravidelnym Skolnim exkurzim do riznych podniki v kraji
a k odbornému kariérnimu poradenstvi. Zaci by tim tak ziskali vice informaci o provozu
podnikli a praktické zkusenosti, které by jim mohly volbu budouciho studia zjednodusit.
Firmy Olomouckého kraje by mohly témto studentim poskytovat bezplatné staze a ziskat
tak do budoucna zaméstnance s jiz ziskanou odbornou znalosti v oboru.

V pfipadé¢ mladistvych a absolventl, ktefi se potykaji s dlouhodobou
nezaméstnanosti praveé z divodu chybéjici praxe nebo vystudovaného oboru, pro néjz neni
v kraji zrovna uplatnéni, jsou vhodné rizné formy rekvalifika¢nich kurzt. Ty by mély byt
postaveny tak, aby dochédzelo k co nejvétSsimu souladu mezi pozadavky trhu prace
a kvalitou pracovni sily. Vyznamnym utkolem stidtu a kraje je motivace téchto osob
i ostatnich rizikovych skupin k pfijeti zaméstnani nebo zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti. U dlouhodobé nezaméstnanych dochézi k postupné ztrat¢ jak znalosti,
pfipad¢ je potieba vyuZivat nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, a to zejména vytvaret
spolecensky icelnd pracovni mista a podporovat veiejné prospésné prace.

V Olomouckém kraji ovliviluje vySi nezaméstnanosti také nizkd Uroven mezd,
z tohoto divodu néktefi jedinci z rizikovych skupin nezaméstnanych casto vyuZzivaji
systému socidlnich davek a zneuzivaji jej. Socialni davky v nékterych piipadech jsou vyssi
neZ minimalni mzda, a proto je pro mnoho obc¢ant tohle feSeni vyhodné&jsi. Je tfeba systém
socialnich davek pribézné regulovat a omezit tak z ¢asti socialni davky a spiSe navysit

minimalni mzdu.
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6. Zavér

Analyza vybranych ukazateli nezaméstnanosti v diplomové praci byla zaméfena
na rizikové skupiny nezaméstnanych v Olomouckém kraji. Ze zjiSténych informaci
1ze konstatovat, ze primérny podil nezaméstnanych osob se v obdobi let 2005 — 2017
v Olomouckém kraji pohybuje nad celorepublikovym primérem, ktery ¢ini 6,22 %.
Olomoucky kraj patii mezi kraje s vyS$i nezaméstnanosti a jeho pramérny podil
nezaméstnanych osob (7,29 %) obsazuje 3. poiadi v Ceské republice. V priib&hu
sledovanych let 2005 — 2017 dochéazelo v kraji k proménlivému vyvoji nezaméstnanosti.
Tento vyvoj byl v prubéhu let vyznamné ovlivnén dopady ekonomické krize projevujici
se mezi roky 2009 — 2013. Narast podilu nezaméstnanych osob v kraji se v pribéhu
v poslednim roce sledovéni, a to vyse 4,35%.

Provedenou analyzou byla zjiSt€na propojenost problému nezaméstnanosti nejen
s ekonomickou situaci v kraji, ale také s demografickou a vzdélanostni strukturou obyvatel.
Béhem sledovanych let nedochédzelo k podstatnym rozdilim v genderovém srovnani
na trhu prace v Olomouckém kraji, ale vysledna zjiSténi vypovidaji o pfevaze rizikovosti
zenské populace. Tyto zjisténé diference mohou mit prvotni pfi¢inu v hospodaiském
zaméfeni kraje. Volnd pracovni mista v primyslovych podnicich jsou ve vét§in€ piipada
vzdélani nasvédcuje tomu, Ze jsou pozice vhodnéjsi pro muzskou ¢ast populace.

DalSim faktorem, jenZ ovliviiuje vznik nezaméstnanosti v kraji, je v€k uchazect
o zamé&stnani. Z podrobné analyzy nezamé&stnanosti podle v€ku vyplyva, Ze nejrizikove)si
skupinou jsou predev§im mladi lidé (do 29 let), absolventi §kol a lidé s vySSim vékem.
U mladych lidi opét nastava situace, Ze jsou na trhu prace vice ohroZeny Zeny. Ty byvaji
na pracovnim trhu ohroZeny nejvice v momenté, kdy se snazi na dany trh vratit zpét
z matetské ¢i rodicovské dovolené nebo béhem péce o dité do 15 let. Celkovy pocet téchto
zen v Olomouckém kraji se v daném obdobi 2005 — 2017 pohyboval v intervalu
od 1 988 do 3 627 zen. Primérny podil Zen pecujicich o dité¢ do 15 let na celkovém poctu
zen hledajicich zaméstnani v Olomouckém kraji se pohyboval okolo hodnoty 19 %. Pocet
evidovanych absolventil Skol a mladistvych v kraji klesl od pocéatku sledovaného obdobi
do kone¢ného roku 2017 vpriméru o 70,9 %. Nejvyssi podil absolventii Skol

a mladistvych na celkovém poctu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v letech
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2005 — 2017 byl opét v letech 2012 a 2013, poté podil postupné klesal az na hodnotu
4,01 %, kterd byla v poslednim roce sledovani. U uchazecli o zaméstnani starsich 50 let
v prubéhu let 2005 — 2017 nedochézelo k vyznamnym mezirocnim zménam. Jejich pocet
kolisal okolo primérné hodnoty 9 500 osob. Porovnavani z hlediska pohlavi osob nad 50
let véku také nejevilo znaéné rozdily v zddném z okresti Olomouckého kraje.

Dulezitym faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost v Olomouckém kraji je vedle
pohlavi a véku jednoznaéné dosazeny stupeii jejich vzdélani. Uroveti dosazeného vzdélani
zvySuje pravdépodobnost uplatnéni a prosazeni se na pracovnim trhu i v dobach
nepiiznivého ekonomického vyvoje, kdy dochazi k propousténi zaméstnanct. Pti podrobné
analyze vyvoje nezaméstnanych osob podle dosazeného vzdélani bylo zjisténo,
Ze nepfizniva situace na pracovnim trhu je u osob, jez maji dokoncené jen zdkladni
vzdélani, u osob bez vzdélani a u osob se stfednim vzdélanim bez maturity. Jejich
pramérny podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji
v poslednim roce sledovani 2017 ¢inil 15,31 % u osob se zakladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani a 39,8 % u osob se vzdélanim stfedoSkolskym bez maturity. Oproti pocateCnimu
roku 2005 doslo ke sniZeni tohoto podilu u osob se zdkladnim vzdé&lanim nebo
bez vzdélani o 5,39 % a u osob se sttedoSkolskym vzd€lanim bez maturity o 15,93 %.
Dlouhodobéd nezaméstnanost ma u nezaméstnanych ve vSech vzdélanostnich skupinach
negativni nasledky. Ve vétsiné ptipadi se jedna zejména o socidlni vylouceni nebo o ztratu
pracovnich navykl. Nutné feSeni k obnoveni pracovnich navykil je pfedev§im motivace
avybér vhodnych rekvalifika¢nich kurzii k zvySeni jejich kvalifikace, dle soucasnych
potieb trhu prace.

Specificky ohrozenou rizikovou skupinou osob v Olomouckém kraji jsou vedle Zen,
osob s nizkym dosaZenym vzdélanim a osob s vysokym ¢i nizkym v€kem, osoby zdravotné
postizené. Tyto osoby jsou vevidenci Ufadu prace mnohem déle nez osoby
bez zdravotniho handicapu. Hlavnim divodem jejich nizké Sance na uplatnéni je niZsi
vykonnost a efektivnost prace. Primérny pocet zdravotné postizenych v Olomouckém
kraji, ve sledovaném obdobi let 2005 — 2017, byl 2 113 muzi a 2 119 Zen. Mimo
zjiSténého nariistu poctu osob zdravotné postizenych v letech 2009 a 2010 v Olomouckém
kraji byla ve vétSin€ okrest tendence klesajici.

Ze zévéreéné analyzy celkového poctu uchazect o zaméstnani v Olomouckém

kraji, za vybrané obdobi let 2012 — 2017, vyplyva, Ze u celkového poctu nezaméstnanych
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dochazi k postupnému snizovani. Tento pokles by mél dale podle uvedené predikce
pokracovat i v blizké budoucnosti (v praci jiz neanalyzovanych letech 2018, 2019).
Pro odhad budouciho vyvoje celkového poctu uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji
byl zvolen jako nejvhodnéjsi kubicky trendovy model, s indexem determinace 0,9899.
Bodovy odhad na celkovy pocet uchazect je 19 239 uchazect pro rok 2018 a 25 622
uchazecti pro rok 2019. Celkovy pocet uchazect ve vétSiné rizikovych skupin, je také
od roku 2013 do roku 2017 klesajici. Bodova piedpovéd’ celkového poctu uchazecu
z jednotlivych rizikovych skupin registrovanych na Ufadu prace, byla provedena
na zékladé vhodné¢ zvolenych trendovych funkci. Jako nejvhodnéjsi byly zvoleny kubické
trendové funkce z divodu nejvysSich indexii determinace. U uchazeci o zaméstnani
starSich 50 let je odhadnut jejich pocet na 6 858 pro rok 2018 a pro rok 2019 ¢ini odhad
6 113 uchazeci. Bodovy odhad poctu zdravotné postizenych osob ¢ini pro prvni
nastavajici obdobi 2 493 uchaze¢li a pro druhé nésledujici obdobi 1 289 uchazeci
se zdravotnim handicapem. U téchto uvedenych rizikovych skupin je predikce pro budouci
vyvoj s klesajici tendenci, zatimco u rizikovych skupin absolventt Skol, mladistvych a Zen
pecujicich o dit¢ do 15 let ma predikce tendenci rostouci. Bodovy odhad poctu Zen
pecujicich o dit€¢ do 15 let na rok 2018 je 3 690 Zen a 4 526 Zen na rok 2019. U posledni
vybrané rizikové skupiny absolventl Skol a mladistvych bodova predikce odhaduje 1 493
téchto uchazecti na rok 2018 a na rok 2019 jesté¢ o 1 718 jedinct vice nez pro rok
predchazejici. Ze zavérecné analyzy rizikovych skupin vyplyva, Ze i1 ptes klesajici tendenci
u uchazect starSich 50 let je tato rizikova skupina nezaméstnanych v Olomouckém kraji
nejcetnéjsi.

Navrhy a doporuceni na snizovani nezameéstnanosti u rizikovych skupin jsou
definovany v préci jak pro ekonomicky neaktivni ¢ast populace, tak pro jednotlivé rizikové
skupin nezaméstnanych. Je zapotfebi soustavné motivovat zaméstnavatele k vytvafeni
novych pracovnich mist pro tyto rizikové osoby, ktera jim budou piizpiisobena nejen
casové, ale také néplni prace. MoZznym feSenim je financni podpora zaméstnavatelim
¢i piispévky na mzdové naklady danych osob. U dlouhodobé nezaméstnanych osob
z diivodu chybéjici praxe nebo nedostatecného vzdélani je potieba vyuzivat néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, zejména spolecensky ucelnych pracovnich mist, vefejné

prospeSnych praci ¢i vhodnych rekvalifikacnich kurza.
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8. P¥ilohy

Priloha 1 Rozloha uzemi CR vcetné¢ mezikrajového srovnani

Kraj Roill(l)ll;a v Podil ;)mje v Pofadi
Hlavni mésto 496 0,63 14.
Praha
Sti‘edocesky 10 929 13,86 1.
Jihocesky 10 058 12,75 2.
Plzensky 7 649 9,70 3.
Karlovarsky 3310 4,20 12.
Ustecky 5339 6,77 7.
Liberecky 3163 4,01 13.
Kralovéhradecky 4759 6,03 9.
Pardubicky 4519 5,73 10.
Vyso¢ina 6 796 8,62 5.
Jihomoravsky 7188 9,11 4,
Olomoucky 5271 6,68 8.
Zlinsky 3963 5,02 11.
Moravskoslezsky 5430 6,88 6.
CR 78 870

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 2 Pocet obyvatel v CR v mezikrajovém srovnani k 31.12.2017

Kraj Pocet obyvatel | Podil kraje v % | Poradi

Hlavni mésto Praha 1294 513 12,20 2.
Sti‘edocesky 1352795 12,75 1.
Jihocesky 640 196 6,03 6.
Plzenisky 580 816 5,47 9.
Karlovarsky 295 686 2,79 14.
Ustecky 821 080 7,74 5.
Liberecky 441 300 4,16 13.
Kralovéhradecky 551 089 5,19 10.
Pardubicky 518 337 4,89 11.
Vyso€ina 508 916 4,80 12.
Jihomoravsky 1183 207 11,15 4.
Olomoucky 633178 5,97 7.
Zlinsky 583 056 5,50 8.
Moravskoslezsky 1205 886 11,37 3
CR 10 610 055

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 3 Hustota osidleni na km” v mezikrajovém srovnani k 31.12.2017

Kraj Hustota osidleni | Poradi

Hlavni mésto Praha 2609,91 1.
Stiredoc¢esky 123,78 8.
JihoCesky 63,65 14.
Plzerisky 75,93 12.
Karlovarsky 89,33 11.
Ustecky 153,79 4,
Liberecky 139,52 6.
Kralovéhradecky 115,80 9.
Pardubicky 114,70 10.
Vysocina 74,88 13.
Jihomoravsky 164,61 3.
Olomoucky 120,12 7.
Zlinsky 147,12 5.
Moravskoslezsky 222,08 2.
CR 134,53

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 4 Rozloha a hustota osidleni jednotlivych okresti Olomouckého kraje

k 31.12.2017

Okres Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Prerov Sumperk
Rozloha v km” 719,03 | 1608,00 | 777,03 854,35 1313,06
Rozloha v % 14 31 15 16 25
Pocet obyvatel 38659 | 234344 | 108 669 | 130515 120 991
Hustota ob. / km” 53,77 | 14574 | 139,85 | 152,77 92,14
Hustota obyvatel v % 9 25 24 26 16

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 5 Vyvoj poctu obyvatel Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017

Pocet | Prvni absolutni | Koeficient | tempo Bazicky B.azwky
Rok . o o . index
obyvatel diference ristu riustu | index 2005 2010
2005 | 639161 X X X 1 0,9961
2006 | 639 894 733 1,0011 100,115 1,0011 0,9972
2007 | 641791 1897 1,0030 100,296 1,0041 1,0002
2008 | 642 137 346 1,0005 100,054 1,0047 1,0007
2009 | 642 041 -96 0,9999 99,985 1,0045 1,0006
2010 | 641 681 -360 0,9994 99,944 1,0039 1
2011 | 638 638 -3 043 0,9953 99,526 0,9992 0,9953
2012 | 637 609 -1 029 0,9984 99,839 0,9976 0,9937
2013 | 636 356 -1253 0,9980 99,803 0,9956 0,9917
2014 | 635711 -645 0,9990 99,899 0,9946 0,9907
2015 | 634718 -993 0,9984 99,844 0,9930 0,9891
2016 | 633925 -793 0,9988 99,875 0,9918 0,9879
2017 | 633178 =747 0,9988 99,882 0,9906 0,9867

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 6 V&kova struktura obyvatelstva Olomouckého kraje v letech
2005 -2017

Rok 0-14 let 15-64 let 65 a vice let
2005 94 256 453971 90 934
2006 92378 454 820 92 696
2007 91 434 455756 94 601
2008 90 741 454 240 97 156
2009 90 938 451 614 99 489
2010 91 795 448 607 101 279
2011 92 972 440 747 104 919
2012 93 440 435 300 108 869
2013 94 054 429 863 112 439
2014 94 898 424 947 115 866
2015 95 884 420019 118 815
2016 96 735 414 933 122 257
2017 97707 410336 125 135

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 7 Hodnoty ukazatelti nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v obdobi
2005 - 2012 (%)

Rok mira . podil nezaméstnanych osob | rozdil
nezamestnanosti

2005 10 7,5 2,5
2006 8,2 6,4 1,8
2007 6,3 4.8 1,5
2008 5,9 4.9 1
2009 7,6 8,9 -1,3
2010 9,1 9,1 0
2011 7,6 8,3 -0,7
2012 7,7 8,9 -1,2

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 8 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2005 - 2017 (%)

E::;inéstnanych 2005 | 2006 |2007 |2008 (2009 [2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 2016 |2017
osob
hl. m. Praha 2,64 12,29 |1,8 1,82 3,24 3,61 |3,59 |4,16 |514 |503 |42 |3,35 |2,34
Sti‘edocesky 4,69 (4,01 |3,22 |343 |551 [6,09 |5,62 |6,13 |69 (636 |541 |4,31 |3,17
Jihocesky 4,92 14,19 3,35 [3,65 |592 [639 |5,81 |6,38 |7,1 6,2 |5,07 (4,28 |3,09
Plzenisky 4,94 143 341 |3,98 [6,5 6,64 |5,75 [594 645 |57 4,62 |3,56 |2,55
Karlovarsky 7,92 |7,07 |5,58 |5,82 |8,66 |894 |798 [851 9,33 |8,21 7,06 |545 |3,47
Ustecky 11,3 |10,2 |7,88 |7,32 9,87 |10,2 |9,79 |10,5 [11,5 |10,7 |891 |7,79 |5,39
Liberecky 5,74 |5,18 [4,35 |5,03 |8,29 |8,06 |7,34 |7,75 |8,46 |7,72 6,36 |5,17 |3,76
Kralovéhradecky |541 4,73 3,52 |3,62 [596 |6,28 |5,68 [6,55 [7,31 6,36 4,96 [3,76 |2,72
Pardubicky 6,1 5,15 14,01 |45 7,32 |7,45 |6,5 7,03 |7,45 16,22 |5,14 |4,04 |2,83
Vysoc¢ina 6,02 5,23 4,21 4,72 |7,72 |8,1 7,16 7,63 8,05 |7,35 |6,22 |5,17 |3.,8
Jihomoravsky 7,52 1649 |5,15 |5,08 [8,05 |8,45 |7,61 [8,15 [894 |8,25 |7,01 |6,11 |46
Olomoucky 7,53 644 (4,81 4,89 8,86 |9,08 |833 [893 9,79 |8,82 [7,01 |594 |4,35
Zlinsky 6,55 5,63 4,43 4,53 |7,98 |791 |7 7,82 834 |7,36 |5,98 4,92 |3,43
Moravskoslezsky | 10,2 [8,98 6,87 [6,08 |888 9,04 |8,31 |9,18 [10,5 |9,8 8,56 |7.45 |5,77
Celkem 6,59 |5,75 [4,449 4,51 |7,12 |74 6,77 7,37 |8,17 |746 6,24 |5,19 |3,77
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 9 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych

krajich CR v obdobi 2005 — 2017 (%)

Kraj Py | Poradi
Hlavni mésto Praha 3,32 14.
Stiredocesky 4,99 13.
Jihocesky 5,10 11.
Plzensky 4,95 12.
Karlovarsky 7,23 4.
Ustecky 9,33 1.
Liberecky 6,40 6.
Kralovéhradecky 5,14 10.
Pardubicky 5,67 0.
Vysocina 6,26 8.
Jihomoravsky 7,03 5.
Olomoucky 7,29 3.
Zlinsky 6,30 7.
Moravskoslezsky 8,43 2.

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Priloha 10 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji

v obdobi 2005 - 2017 v %

Prvni Koeficient | Tempo Bazicky | Bazicky

PNO/ro¢ni praméry (%) | absolutni . - index | index
diference| "™ | UM T 2005) | (2010)

2005 7,53 X X X X 0,8293
2006 6,44 -1,09 0,8552 | 85,5246 | 0,8552 | 0,7093
2007 4,81 -1,63 0,7469 | 74,6894 | 0,7469 | 0,5297
2008 4,89 0,08 1,0166 |101,6632| 0,6494 | 0,5385
2009 8,86 3,97 1,8119 |181,1861| 1,1766 | 0,9758
2010 9,08 0,22 1,0248 |102,4831| 1,2058 | 1,0000
2011 8,33 -0,75 09174 | 91,7401 | 1,1062 | 0,9174
2012 8,93 0,6 1,0720 |107,2029| 1,1859 | 0,9835
2013 9,79 0,86 1,0963 |109,6305| 1,3001 | 1,0782
2014 8,82 -0,97 0,9009 | 90,0919 | 1,1713 | 0,9714
2015 7,01 -1,81 0,7948 79,4785 | 0,9309 | 0,7720
2016 5,94 -1,07 0,8474 84,7361 | 0,7888 | 0,6542
2017 4,35 -1,59 0,7323 | 73,2323 | 0,5777 | 0,4791

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 11 Vyvoj podilu nezamé&stnanych osob v okresech Olomouckého kraje
v letech 2005 — 2017 (%)

Podil
nezaméstnanych | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017
osob (%)
Jesenik 11,48|10,17| 8,11 | 8,16 | 10,99 | 13,2 11,38 | 11,7 | 11,88 | 10,69 | 9,47 | 8,54 | 7,18
Olomouc 6,7 | 5,65 | 4,01 |4,28 | 8,41 |8,17| 7,58 | 8,13 | 9,21 | 8,51 | 6,96 | 5,75 | 3,89
Prostéjov 5,82 | 443 13,01|3,31|724 798| 7,25 |7,84| 8,32 | 6,86 | 4,88 | 3,89 |2,78
Prerov 8,21 | 7,71 | 599 | 5,54 | 9,05 | 9,62 | 8,87 | 9,58 | 10,74 | 10,21 | 8,17 | 6,94 | 5,43
Sumperk 8,49 | 7,01 | 5,5 |5,62(10,21(9,77 | 9,13 | 9,77 | 10,45]| 9,02 | 6,9 | 6,2 | 4,54
Olomoucky kraj | 7,53 | 6,44 | 4,81 | 4,89 | 8,86 | 9,08 | 8,33 | 8,93 | 9,79 | 8,82 | 7,01 | 5,94 | 4,35

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Priloha 12 Vyvoj poctu produktivni skupiny obyvatel v Olomouckém kraji dle
pohlavi v obdobi 2005 - 2017

rok veék 15-64 let PNO
celkem (tis.) | Zeny (tis.) | muzi (tis.) | Zeny (%) | muzi (%)

2005 454 226,3 227,7 7,7 7.4
2006 454.8 226,4 2284 6,9 6
2007 455,8 226,4 2294 5,2 4,4
2008 4543 225,3 229 5,1 4,7
2009 451,6 224 227,6 8,1 9,6
2010 448,6 2224 226,2 8,6 9,5
2011 440,8 218,4 2224 8,2 8,5
2012 435,3 2154 219,9 8,8 9,1
2013 4299 212,5 2174 9,3 10,3
2014 4249 209,9 215 8,6 9
2015 420,1 207,3 212,8 7,2 6,8
2016 415 204,7 210,3 5,8 6,1
2017 410,3 202 208,3 4,2 4,4

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 13 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob — zeny v Olomouckém kraji
v letech 2005 - 2017 (%)

PNO - Zeny/ro¢ni prvni . | koeficient | tempo B.a21ck}'/ B.az1ck}'/
R absolutni . o index index
priméry % diference | "™ | TS 5005 | 2010

2005 N X X X 1 0,8953
2006 6,9 -0,8 0,8961 89,6104 | 0,8961 | 0,8023
2007 5,2 -1,7 0,7536 | 75,3623 | 0,6753 | 0,6047
2008 5,1 -0,1 0,9808 98,0769 | 0,6623 | 0,5930
2009 8,1 3 1,5882 158,8235 | 1,0519 | 0,9419
2010 8,6 0,5 1,0617 106,1728 | 1,1169 1
2011 8,2 -0,4 0,9535 | 95,3488 | 1,0649 | 0,9535
2012 8,8 0,6 1,0732 107,3171 | 1,1429 | 1,0233
2013 9,3 0,5 1,0568 105,6818 | 1,2078 | 1,0814
2014 8,6 -0,7 0,9247 92,4731 | 1,1169 1
2015 7,2 -1,.4 0,8372 83,7209 | 0,9351 | 0,8372
2016 5,8 -1,.4 0,8056 80,5556 | 0,7532 | 0,6744
2017 4,2 -1,6 0,7241 72,4138 | 0,5455 | 0,4884

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 14 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob — muzi v Olomouckém kraji
v letech 2005 - 2017 (%)

PNO - muzi/ro¢ni PIVIL 1 oeficient tempo B.azwky B.az1cky
VI absolutni . . index index
PrUmery % | giference | US| MU o005 | 2010

2005 7.4 X X X 1 0,7789
2006 6 -14 0,8108 | 81,0811 | 0,8108 | 0,6316
2007 44 -1,6 0,7333 | 73,3333 | 0,5946 | 0,4632
2008 4,7 0,3 1,0682 |106,8182 | 0,6351 0,4947
2009 9,6 4,9 2,0426 |204,2553 | 1,2973 1,0105
2010 9,5 -0,1 0,9896 | 98,9583 | 1,2838 1
2011 8,5 -1 0,8947 | 89,4737 | 1,1486 | 0,8947
2012 9,1 0,6 1,0706 | 107,0588 | 1,2297 0,9579
2013 10,3 1,2 1,1319 |113,1868 | 1,3919 1,0842
2014 9 -1,3 0,8738 | 87,3786 | 1,2162 0,9474
2015 6,8 -2,2 0,7556 | 75,5556 | 0,9189 0,7158
2016 6,1 -0,7 0,8971 89,7059 | 0,8243 0,6421
2017 4.4 -1,7 0,7213 | 72,1311 | 0,5946 0,4632

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 15 Obecna mira nezaméstnanosti Zen v Olomouckém kraji v obdobi
2005 - 2017 (%)

Obecna mira prvni - bazicky | Bazicky
nezameéstnanosti zen - | absolutni kOGflClel’lt te:n po index index

rocni priméry % | diference | o | ™S 2005 | 2010
2005 13,9 X X X 1 1,252252
2006 11,3 -2,6 0,8129 81,2950 | 0,8129 1,0180
2007 8,2 -3,1 0,7257 72,5664 | 0,5899 | 0,7387
2008 8 -0,2 0,9756 97,5610 | 0,5755 0,7207
2009 9,7 1,7 1,2125 121,2500 | 0,6978 | 0,8739
2010 11,1 1,4 1,1443 114,4330 | 0,7986 1,0000
2011 8,9 2,2 0,8018 80,1802 | 0,6403 | 0,8018
2012 8,9 0 1,0000 | 100,0000 | 0,6403 | 0,8018
2013 9,6 0,7 1,0787 | 107,8652 | 0,6906 | 0,8649
2014 9,3 -0,3 0,9688 96,8750 | 0,6691 | 0,8378
2015 7,6 -1,7 0,8172 81,7204 | 0,5468 | 0,6847
2016 4,1 -3,5 0,5395 53,9474 | 0,2950 | 0,3694
2017 2,9 -1,2 0,7073 70,7317 | 0,2086 | 0,2613

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 16 Obecnd mira nezaméstnanosti muz v Olomouckém kraji v obdobi

2005 -

2017 (%)
nezar?lté)setcrgiror;itriaien - abiZEini koeoficient te{n po b?nzcllzlzy Biﬁ:l;y

ro¢ni praméry % diference rustu rustu 2005 2010
2005 6,9 X X X 1 0,92
2006 5,7 -1,2 0,8261 82,6087 | 0,8261 0,7600
2007 4,9 -0,8 0,8596 85,9649 | 0,7101 0,6533
2008 4,3 -0,6 0,8776 87,7551 0,6232 0,5733
2009 6 1,7 1,3953 | 139,5349 | 0,8696 0,8000
2010 7,5 1,5 1,2500 | 125,0000 | 1,0870 1,0000
2011 6,5 -1 0,8667 86,6667 | 0,9420 0,8667
2012 6,8 0,3 1,0462 | 104,6154 | 0,9855 0,9067
2013 8,9 2,1 1,3088 | 130,8824 | 1,2899 1,1867
2014 6,5 2,4 0,7303 73,0337 | 0,9420 0,8667
2015 4,7 -1,8 0,7231 72,3077 | 0,6812 0,6267
2016 34 -1,3 0,7234 | 72,3404 | 0,4928 0,4533
2017 2 -1,4 0,5882 | 58,8235 0,2899 0,2667

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 17 Ekonomicka aktivita populace CR a Olomouckého kraje a obecné
mira nezamestnanosti

Ekonomicky aktivni L, L,
K pracovni obyvate}l,stvo Obecna mira Obecna mira
roK | “iila CR - — | rok |nezaméstnanosti | nezaméstnanosti
zaméstnani | nezaméstnani CR (%) OK (%)
2005| 51742 4764,0 410,2
2005 7.9 10
2006| 51994 4828,1 371,3
2006 7,1 8,2
2007 | 51983 49220 276,3
2007 5.3 6,3
2008 | 52323 5002,5 229,8 2008 i 59
2009| 52865 | 49343 352,2 2000 o 6
2010| 52689 4885,2 383.,7 2010 73 9.1
2011| 52576 | 48724 350,6 >o11 7 76
2012| 52230 | 4890,1 366,9 2012 7 77
2013| 52569 | 4937.1 368.9 2013 7 9.2
2014 5306,0 49743 3236 2014 6.1 77
2015| 52979 5041,9 268,0 2015 5 59
2016 | 53500 5138,6 2114 2016 4 3,7
2017 | 5377,1 5221,6 155,5 2017 2,9 2,4
Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 18 Obyvatelstvo Olomouckého kraje podle ekonomické aktivity
v letech 2005 - 2017 (v tis.)

Obyvatelstvo | 15a | Ekonomicky . , . ,| nez. nez.
. , ., | Zaméstnani | nezaméstnani | . ve
(tis.) vice let neaktivni Zeny | muzi
2005 541,2 227 282,8 31,4 19,2 12,2
2006 545,8 227,6 2922 26 15,8 10,2
2007 549,3 2333 295,9 20,1 11,3 8,8
2008 552 237.5 296 18,5 10,9 7,7
2009 551,8 235,1 2924 24,2 13,4 10,8
2010 550,2 244 278.,5 27,7 14,7 13
2011 546,2 240,6 2824 23,1 12,1 11
2012 544,17 232.5 288,1 24,1 12,3 11,8
2013 5429 236,6 2782 28,2 12,9 15,3
2014 541,2 235,3 282,3 23,5 12,4 11,1
2015 539,7 2319 289.,6 18,2 10,1 8,1
2016 538,4 226,3 300,5 11,5 5,5 6
2017 536,5 222 304,7 9,8 4,6 5,3

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 19 Vyvoj poctu nezaméstnanych Zen a muzli v Olomouckém kraji
v obdobi 2005 - 2017

Nezaméstnané Zeny Prvni , | Koeficient | Tempo B‘azwky
(tis.) a!)solutnl ristu ristu index
diference 2006
2005 19,2 X X X 1,2152
2006 15,8 -3,4 0,8229 82,2917 1,0000
2007 11,3 -4.5 0,7152 71,5190 | 0,7152
2008 10,9 -0,4 0,9646 96,4602 | 0,6899
2009 13,4 2,5 1,2294 122,9358 | 0,8481
2010 14,7 1,3 1,0970 109,7015 | 0,9304
2011 12,1 -2,6 0,8231 82,3129 | 0,7658
2012 12,3 0,2 1,0165 101,6529 | 0,7785
2013 12,9 0,6 1,0488 104,8780 | 0,8165
2014 12,4 -0,5 0,9612 96,1240 | 0,7848
2015 10,1 -2,3 0,8145 81,4516 | 0,6392
2016 5,5 -4,6 0,5446 54,4554 | 0,3481
2017 4,6 -0,9 0,8364 83,6364 | 0,2911
Nezaméstnani muZzi Prvni , | Koeficient | Tempo B.azwky
(tis.) a!)solutnl rastu rastu index
diference 2006

2005 12,2 X X X 1,1961
2006 10,2 -2 0,8361 83,6066 1,0000
2007 8,8 -1,4 0,8627 86,2745 0,8627
2008 7,7 -1,1 0,8750 87,5000 0,7549
2009 10,8 3,1 1,4026 140,2597 | 1,0588
2010 13 2,2 1,2037 120,3704 | 1,2745
2011 11 -2 0,8462 84,6154 1,0784
2012 11,8 0,8 1,0727 107,2727 | 1,1569
2013 15,3 3,5 1,2966 129,6610 | 1,5000
2014 11,1 -4,2 0,7255 72,5490 1,0882
2015 8,1 -3 0,7297 72,9730 0,7941
2016 6 -2,1 0,7407 74,0741 0,5882
2017 5,3 -0,7 0,8833 88,3333 0,5196

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 20 Pocet obyvatel ve vékovych skupinach dle ekonomické aktivity
Olomouckého kraje

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ekonomicky
aktivni (tis. 314 | 318 | 316 | 315 | 317 | 306 | 306 | 312 | 306 | 306 | 308 | 312 | 315
obyv.)
15-29 let 706 | 713 | 656 | 625 | 643 | 57 | 545 | 578 | 527 | 53.1 | 525 | 50,7 | 502
30-44 let 123 | 126 | 128 | 130 | 131 | 127 | 130 | 133 | 130 | 128 | 128 | 129 | 128
45-59 let 112 | 113 | 111 | 110 | 111 | 111 | 108 | 109 | 110 | 111 | 111 | 110 | 112
60 a vice let 9 85 | 11,6 | 121 | 104 | 112 | 136 | 124 | 139 | 132 | 16 | 21,7 | 241
Zame;;‘;ah‘)“ (tis- | g3 | 200 | 296 | 206 | 292 | 279 | 282 | 288 | 278 | 282 | 200 | 301 | 305
15-29 let 60 | 645 | 60,4 | 57,8 | 56,2 | 484 | 469 | S03 | 445 | 475 | 47.6 | 469 | 47.1
30-44 let 113 | 117 | 121 | 123 | 122 | 118 | 121 | 123 | 118 | 119 | 121 | 125 | 124
4559 let 100 | 102 | 104 | 103 | 105 | 102 | 101 | 103 | 102 | 103 | 106 | 108 | 110
60 a vice let 88 | 83 | 11,6 | 12 | 95 | 108 | 133 | 11,9 | 133 | 127 | 156 | 21,4 | 239
Neéf;m(f:;‘l‘)‘)‘“‘ 314 | 26 | 201 | 185 | 242 | 27,7 | 230 | 241 | 282 | 235 | 182 | 11,5 | 98
15-29 let 106 | 68 | 52 | 47 | 8.1 86 | 76 | 75 | 82 | 56 | 49 | 38 | 32
30-44 let 96 | 86 | 77 | 72 | 88 | 95 | 83 | 95 | 11,9 | 97 | 76 | 47 | 42
45-59 let 100 | 104 | 72 | 66 | 64 | 91 | 71 | 68 | 75 | 78 | 53 | 28 | 23
60 a vice let X X X X 0,9 X X X 0,6 0,5 X X X

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 21 Obecna mira nezaméstnanosti vékovych skupin Olomouckého kraje 2005 -
2017 (%)

Obecna mira 0y
nezaméstnanos | 2005 | 200 | 2901200 15600 1 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 201 | 201 | 201 | primé
, 6 | 718 506 |7 r

ti (%)
15,0 12,6 | 15,0 | 13,9 | 129 | 15,5 | 10,5

15-29 let 1 9,54 1793|752 0 9 A 3 6 5 9,3317,50|6,37 | 11,07

30-44 let 7,80 16,85 (6,01 |5,54] 6,71 | 7,47 | 6,40 | 7,17 | 9,16 | 7,55 | 5,93 3,64 3,29 | 6,43

45-59 let 9,77 19,21 | 6,50 | 6,00 | 5,77 | 8,22 | 6,58 | 6,22 | 6,82 | 7,01 | 4,77 12,54 2,05| 6,27

60 a vice let X X X X 8,65 X X X 4,32 | 3,79 | x X X 5,59

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 22 Vyvoj poctu a nezaméstnanosti (%) vékovych skupin podle pohlavi
v Olomouckém kraji v obdobi 2005 - 2017

pocet nez. Zen Prvni Obecna mira Prvni Koeficient Tempo
rok | vevéku 15 - absolutni nez. zen 15 - absolutni . ;
29 let diference 29 let diference rustu rustu

2005 5,8 X 21,8 X X X
2006 3,4 2.4 11,9 -9,9 0,5459 54,5872
2007 2,4 -1 9,4 -2,5 0,7899 78,9916
2008 1,9 -0,5 7,9 -1,5 0,8404 84,0426
2009 4,1 2,2 15,7 7,8 1,9873 198,7342
2010 3,9 -0,2 16,9 1,2 1,0764 107,6433
2011 3,2 -0,7 14 -2,9 0,8284 82,8402
2012 3 -0,2 12,4 -1,6 0,8857 88,5714
2013 1,8 -1,2 8,1 -4,3 0,6532 65,3226
2014 2,5 0,7 11,4 3,3 1,4074 140,7407
2015 1,8 -0,7 8,5 -2,9 0,7456 74,5614
2016 1,3 -0,5 7 -1,5 0,8235 82,3529
2017 1,6 0,3 8,1 1,1 1,1571 115,7143
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pocet nez. Prvni Obecn4a mira Prvni Koeficient Tempo
rok Zen ve véku | absolutni | nez. Zen 30 - absolutni o o
30 -44let | diference 44 let diference rustu rustu
2005 7,1 X 12,7 X X X
2006 6,2 -0,9 11,1 -1,6 0,8740 87,4016
2007 5,3 -0,9 9,4 -1,7 0,8468 84,6847
2008 4,6 -0,7 8,1 -1,3 0,8617 86,1702
2009 5,4 0,8 9,4 1,3 1,1605 116,0494
2010 5,6 0,2 10,3 0,9 1,0957 109,5745
2011 5,3 -0,3 9,3 -1 0,9029 90,2913
2012 5,5 0,2 9,3 0 1,0000 100,0000
2013 7,2 1,7 12,7 34 1,3656 136,5591
2014 5,4 -1,8 9,7 -3 0,7638 76,3780
2015 4,7 -0,7 8,4 -1,3 0,8660 86,5979
2016 2,7 -2 4,7 -3,7 0,5595 55,9524
2017 2,3 -0,4 4,1 -0,6 0,8723 87,2340
pocet nez. Prvni Obecna mira Prvni Koeficient Tempo
rok Zen ve véku | absolutni | nez. Zen 45 - absolutni . 5
45 -59 let | diference 59 let diference rustu rustu
2005 7.4 X 13,7 X X X
2006 6,2 -1,2 11,5 2,2 0,8394 83,9416
2007 3,6 -2,6 7 -4,5 0,6087 60,8696
2008 4,2 0,6 8,3 1,3 1,1857 118,5714
2009 3,3 -0,9 6,5 -1,8 0,7831 78,3133
2010 5,2 1,9 10,1 3,6 1,5538 155,3846
2011 3,6 -1,6 7 -3,1 0,6931 69,3069
2012 3,7 0,1 7,2 0,2 1,0286 102,8571
2013 4 0,3 7,8 0,6 1,0833 108,3333
2014 4,5 0,5 8,4 0,6 1,0769 107,6923
2015 3,3 -1,2 6,3 -2,1 0,7500 75,0000
2016 1,2 2,1 2,3 -4 0,3651 36,5079
2017 0,7 -0,5 1,3 -1 0,5652 56,5217
« vo , Obecna ,
pocet nez. muZzi Prvni , Prvni .
rok ve véku 15-29 | absolutni | ™2 "” | absolutni Koeofi clent Te;mpo
let diference | ™2 15 | girerence rustu rustu
29 let
2005 4,9 X 11,1 X X X
2006 3.4 -1,5 8 -3,1 0,7207 72,0721
2007 2,8 -0,6 7 -1 0,8750 87,5000
2008 2,7 -0,1 7,5 0,5 1,0714 107,1429
2009 4,1 1,4 10,7 3,2 1,4267 142,6667
2010 4,7 0,6 13,9 3,2 1,2991 129,9065
2011 4,3 -0,4 13,6 -0,3 0,9784 97,8417
2012 44 0,1 13,1 -0,5 0,9632 96,3235
2013 6,5 2,1 21,2 8,1 1,6183 161,8321
2014 3,1 -3,4 9,9 -11,3 0,4670 46,6981
2015 3,1 0 9,9 0 1,0000 100,0000
2016 2,4 -0,7 7,5 2,4 0,7576 75,7576
2017 1,8 -0,6 5,9 -1,6 0,7867 78,6667
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pocet nez. , Obecna ,
muzi ve Prvni , | mira nez. Prvni , | Koeficient | Tempo
rok « absolutni ‘o absolutni N N
véku 30 - diference | MUZU 30 - diference ristu rastu
44 let 44 let

2005 2,6 X 3,9 X X X

2006 2,4 -0,2 3,4 -0,5 0,8718 87,1795

2007 2,3 -0,1 3,2 -0,2 0,9412 94,1176

2008 2,5 0,2 3,4 0,2 1,0625 106,2500

2009 3.4 0,9 4,6 1,2 1,3529 135,2941

2010 3,9 0,5 5,3 0,7 1,1522 1152174

2011 3 -0,9 4,1 -1,2 0,7736 77,3585

2012 4 1 5,5 1,4 1,3415 134,1463

2013 4,8 0,8 6,6 1,1 1,2000 120,0000

2014 4.4 -0,4 6 -0,6 0,9091 90,9091

2015 2,9 -1,5 4 -2 0,6667 66,6667

2016 1,9 -1 2,6 -1.4 0,6500 65,0000

2017 1,9 0 2,7 0,1 1,0385 103,8462

pocet
nez. , Obecna ,
‘o Prvni , Prvni .
rok muzu absolutni mlrvae nez. absolutni Koeoﬁ cient Teompo
ve véku diference muzi 45 - diference rustu rustu
45-59 59 let
let

2005 4,6 X 7,8 X X X
2006 4,3 -0,3 7,3 -0,5 0,9359 93,5897
2007 3,6 -0,7 6,1 -1,2 0,8356 83,5616
2008 2,3 -1,3 3,9 2,2 0,6393 63,9344
2009 2,9 0,6 4,9 1 1,2564 125,6410
2010 4 1,1 6,7 1,8 1,3673 136,7347
2011 34 -0,6 6 -0,7 0,8955 89,5522
2012 3,1 -0,3 5,3 -0,7 0,8833 88,3333
2013 3,5 0,4 6 0,7 1,1321 113,2075
2014 3,3 -0,2 5,7 -0,3 0,9500 95,0000
2015 1,9 -1,4 3,2 -2,5 0,5614 56,1404
2016 1,6 -0,3 2,8 -0,4 0,8750 87,5000
2017 1,5 -0,1 2,6 -0,2 0,9286 92,8571

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 23 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti dle vzdélani v Olomouckém
kraji v letech 2005 - 2017 v %

Obecna mira nezaméstnanosti podle vzdélani v %
Zikladni Stfedni
Rok vzdélani a Stiedni s . . OMN
bez bez. maturitou VysokoSkolské celkem
s . | maturity
vzdélani
2005 31,8 11,6 6,1 2,8 10
2006 25,7 8,4 6,6 2,1 8,2
2007 16,4 7 4,7 2,1 6,3
2008 20,3 54 4,7 2,9 5,9
2009 25,2 7,9 6 3,3 7,6
2010 29,5 9,3 7,6 4,4 9,1
2011 27,4 9,9 4,5 2,5 7,6
2012 27,8 9,3 54 1,3 7,7
2013 32 11,9 54 1,9 9,2
2014 28,5 10 4,8 2,1 7,7
2015 30,5 6,6 4,4 2,3 5,9
2016 16,8 3.9 3,1 1,6 3,7
2017 10,1 3.4 2,7 1,8 3,1

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 24 Vzdélanostni struktura populace Olomouckého kraje v obdobi
2005 - 2017

Podil osob podle

vzdeldni v % 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Pocet osob ve veéku 15+

(tis.) 541 546 | 549 552 | 552 | 550 | 546 | 545 543 541 540 | 538 537

Zakladni vzdélani a

i 20,2 | 20,2 21 19,7 18 188 | 17,6 | 16,8 | 16,9 | 15,1 14,5 | 14,5 14,6
bez vzdélani

Stiedni bez maturity | 40,8 | 42,5 | 40,1 | 38,5 | 38,7 | 37,5 | 364 | 384 | 37,7 | 38,1 | 38,1 | 374 43,2

Stiedni s maturitou 29,1 | 27,2 | 28,7 32 339 | 333 | 32,8 | 324 33 324 | 31,6 33 31,5

Vysokokolské 99 102 | 102 | 978 | 94 | 104 | 132 | 125 | 124 | 143 | 158 | 151 | 146
P °Cet1‘;‘jz(ht‘i;"’; veku 61 | 264 | 266 | 268 | 268 | 267 | 266 | 264 | 263 | 262 | 262 | 261 | 260

Zakladni vzdélani a

i 14,3 14 14,7 | 13,5 | 12,3 13 12,8 | 12,3 | 13,8 | 10,8 | 10,2 | 109 10,7
bez vzdélani

Stiedni bez maturity | 48,1 | 49,5 | 47,5 | 45,7 | 46,7 | 46,1 | 42,8 | 46,5 44 45 44,8 | 45,6 43,2

Stiredni s maturitou 26 25 26,3 | 30,5 | 30,2 | 29,5 30 28,8 | 29,9 | 29,7 | 28,7 | 28,1 31,5

Vysokoskolské 11,5 | 11,5 | 11,6 | 10,2 | 10,7 | 114 | 144 | 12,3 | 12,3 | 144 | 16,2 | 155 14,6

Pocet Zen ve véku 15+

(tis.) 280 282 284 285 284 284 281 281 280 279 278 277 276

ZaKkladni vzdélani a

ot 25,7 | 259 | 26,9 | 25,5 | 23,3 | 243 | 22,1 21 19,7 19,2 | 18,6 | 17,9 18,4
bez vzdélani

Stfedni bez maturity | 33,9 | 36,1 | 33,1 | 31,8 | 31,2 | 29,4 | 30,4 | 30,8 | 31,7 | 31,6 | 31,8 | 29,8 273

Stfedni s maturitou 32,1 | 29,1 | 31,1 | 334 | 373 | 36,8 | 355 | 35,6 36 349 | 342 | 375 37,7

Vysokoskolské 8,38 | 8,89 | 8,95 9,3 82 | 9,56 12 12,6 | 12,6 | 142 | 154 | 148 16,5

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 25 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle vzdélani v Olomouckém
kraji v obdobi 2005 - 2017

Nezaméstnani | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PoGetosobve | 3, 4 1 96 | 201 | 1855 | 242 | 277 | 231 | 241 | 282 | 235 | 182 | 115 | 9.8
véku 15+
Zakladni
vzdSlaniabez | 65 | 54 | 41 | 45 | 44 | 48 | 43 | 51 | 62 | 47 | 39 | 22 | 15
vzdélani (tis.)
Stfednibez |\, o 1331 103 | 76 | 113|125 | 126 | 122 | 152 | 126 | 83 | 49 | 39
maturity (tis.)
Stiedni s
maturiton | 62 | 64 | 48 | 52 | 70 | 86 | 49 | 6 | 58 | 5 | 46 | 35 | 32
(tis.)
Vys"'&‘;:';"'s"e 110909121319 ]13]07 ] 1 |12 14]09] 11
relativni
anval 005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
vyjadreni
Zakladni
vzd&ldni a bez | 20,7 |20,77| 20,4 |24.32|18.18|17.33 | 18,61 21,16 21,99 | 20 |21.43|19.13|15.31
vzdélani
Strednibez | 55 53151 15151 2441.08|46.69|45.13|54.55(50.62| 53.9 |53.62| 45.6 |42.61| 39.8
maturity
Stfedni s
' 1975 | 24,62 | 23.88 | 28,11 29,34 | 31,05 | 21.21| 24,9 | 20,57 | 21.28 | 25,27 | 30.43 | 32,65
maturitou
Vysokoskolské | 3.5 | 3.46 | 4,48 | 6,49 | 537 | 6,86 | 5,63 | 2.9 | 3,55 | 5.11 | 7,69 | 7,83 | 11,22

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni

Piiloha 26 Vyvoj miry nezaméstnanosti muzt a Zen Olomouckého kraje podle

vzdélani v letech 2005 — 2017

Mira nezaméstnanosti podle vzdélani %

Zakladni Prvni
vzdélani a absolutni Koeficient ristu Bazicky index (2008)
Rok s .
bez vzdélani diference
muzi | Zeny | muzi | Zeny muzi zeny muzi zeny
2005 | 29,1 33 X X X X 1,515625 1,578947
2006 | 21,1 | 28,5 -8 -4,5 0,725086 0,863636 1,098958 1,363636
2007 | 11,7 | 19,5 | -94 -9 0,554502 0,684211 0,609375 0,933014
2008 | 192 | 209 | 7,5 1,4 1,641026 1,071795 1 1
2009 | 28,2 | 233 9 2,4 1,46875 1,114833 1,46875 1,114833
2010 | 35 26 6,8 2,7 1,241135 1,11588 1,822917 1,244019
2011 | 25,3 | 28,8 | -9,7 2,8 0,722857 1,107692 1,317708 1,37799
2012 | 32,1 | 239 | 6,8 -4,9 1,268775 0,829861 1,671875 1,143541
2013 | 34,1 | 29,1 2 5,2 1,062305 1,217573 1,776042 1,392344
2014 | 27,9 29 -6,2 | -0,1 0,818182 0,996564 1,453125 1,38756
2015 | 353 | 256 | 74 -3,4 1,265233 0,882759 1,838542 1,22488
2016 15 19,5 | -20,3 | -6,1 0,424929 0,761719 0,78125 0,933014
2017 14 6,2 -1 -13,3 | 0,933333 0,317949 0,729167 0,296651
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Mira nezaméstnanosti podle vzdélani %
Stiredoskolsk Prvni
é bez absolutni Koeficient riistu Bazicky index (2008)
Rok . .
maturity diference
muzi | Zeny | muzi | Zeny muzi zeny muzi zeny
2005 | 74 19 X X X X 1,85 2,289157
2006 | 64 11,9 -1 -7,1 0,864865 0,626316 1,6 1,433735
2007 | 5,5 9,9 -0,9 -2 0,859375 0,831933 1,375 1,192771
2008 4 8,3 -1,5 | -1,6 0,727273 0,838384 1 1
2009 | 6,7 10,2 | 2,7 1,9 1,675 1,228916 1,675 1,228916
2010 | 6,8 14,1 0,1 3,9 1,014925 1,382353 1,7 1,698795
2011 8,3 12,7 1,5 -1,4 1,220588 0,900709 2,075 1,53012
2012 | 7,2 134 | -1,1 0,7 0,86747 1,055118 1,8 1,614458
2013 10 15,1 2,8 1,7 1,388889 1,126866 2,5 1,819277
2014 | 8,1 132 | -1,9 | -1,9 0,81 0,874172 2,025 1,590361
2015 | 43 10,5 | 38 | -2,7 0,530864 0,795455 1,075 1,26506
2016 | 3,6 4.4 -0,7 | -6,1 0,837209 0,419048 0,9 0,53012
2017 | 33 3,6 -0,3 | -0,8 0,916667 0,818182 0,825 0,433735
Mira nezaméstnanosti podle vzdélani %
Yoy . Prvni
StredoSkolské |\ o1 ini Koeficient ristu Bazicky index (2008)
Rok S maturitou .
diference
muzi | zeny | muZi | Zeny muzi zeny muzi zeny
2005 | 52 6,9 X X X X 1,333333 1,254545
2006 | 35 9,6 -1,7 | 2,7 0,673077 1,391304 0,897436 1,745455
2007 | 3,7 5,5 02 | 4,1 1,057143 0,572917 0,948718 1
2008 | 3.9 5,5 0,2 0 1,054054 1 1 1
2009 | 29 9 -1 3,5 0,74359 1,636364 0,74359 1,636364
2010 7 8,2 4,1 | -0,8 | 2,413793 0911111 1,794872 1,490909
2011 | 3,9 5 -3,1 | -3,2 | 0,557143 0,609756 1 0,909091
2012 | 4.8 6 0,9 1 1,230769 1,2 1,230769 1,090909
2013 | 53 54 0,5 | -0,6 1,104167 0,9 1,358974 0,981818
2014 | 42 5.4 -1,1 0 0,792453 1 1,076923 0,981818
2015 | 29 5,9 -1,3 | 0,5 0,690476 1,092593 0,74359 1,072727
2016 | 3,1 3,1 02 | -2,8 1,068966 0,525424 0,794872 0,563636
2017 | 2,1 3,3 -1 0,2 0,677419 1,064516 0,538462 0,6
Mira nezaméstnanosti podle vzdélani %
Prvni Bazicky index
Vysokoskolské absolutni Koeficient ristu
Rok . (2008)
diference
muzi Zeny muzi | Zzeny muzi zeny muzi zeny
2005 2,8 2,8 X X X X 35 0,56
2006 2,5 1,7 -0,3 -1,1 0,892857 0,607143 3,125 | 0,34
2007 X X X X X X X X
2008 0,8 5 X X X X 1 1
2009 4 2,6 3,2 -2,4 5 0,52 5 0,52
2010 3,8 5,2 -0,2 2,6 0,95 2 4,75 1,04
2011 2,3 2,7 -1,5 -2,5 0,605263 0,519231 2,875 | 0,54
2012 0,6 2 -1,7 -0,7 0,26087 0,740741 0,75 0,4
2013 1,5 2,3 0,9 0,3 2,5 1,15 1,875 | 046
2014 0,9 33 -0,6 1 0,6 1,434783 1,125 | 0,66
2015 2,5 2 1,6 -1,3 2,777778 0,606061 3,125 0,4
2016 0,4 2,8 -2,1 0,8 0,16 1,4 0,5 0,56
2017 1.4 2,2 1 -0,6 3,5 0,785714 1,75 0,44

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 27 Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji
v obdobi 2005 - 2017

Rok Cglkovy al}z l(;‘l]:tlni Koecficient Teompo Biz:lz(;zl;y Bazicky index
pocet VM diference rustu rustu (2005) (2012)

2005 2849 X X X 1 3,521631644
2006 4537 1688 1,5924886 | 159,2489 | 1,592489 5,60815822
2007 5224 687 1,1514216 | 115,1422 | 1,833626 | 6,457354759
2008 2747 -2477 0,5258423 | 52,58423 | 0,964198 | 3,395550062
2009 821 -1926 0,2988715 | 29,88715 | 0,288171 1,014833127
2010 1210 389 1,4738124 | 147,3812 | 0,42471 1,495673671
2011 1065 -145 0,8801653 | 88,01653 | 0,373815 | 1,316440049
2012 809 -256 0,7596244 | 75,96244 | 0,283959 1

2013 1103 294 1,3634116 | 136,3412 | 0,387153 | 1,363411619
2014 2814 1711 2,5512239 | 255,1224 | 0,987715 | 3,478368356
2015 5912 3098 2,100924 | 210,0924 | 2,075114 | 7,307787392
2016 6282 370 1,0625846 | 106,2585 | 2,204984 | 7,765142151
2017 8696 2414 1,3842725 | 138,4273 | 3,052299 | 10,74907293

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 28 Vyvoj poctu uchazecti na 1 volné pracovni misto podle stupné
ukonceného vzdélani v letech 2005 — 2017 v Olomouckém kraji

Pocet “dl‘na;‘t"g“’ voIné 1 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
bez vzd@linia medplné | 54 | 55 | 34| 4| 2 |118] 7 |57 |29 | 09| 02| 03|07
zakladni
zakladni vzdelani 146 | 105 | 48 | 47 [322]286] 281 | 252 | 255 | 147 | 48 | 28 | 1.8
niZ$i stiedni vzdélani 37 23 10 | 3.5 8 12,8 4 4,5 45 (114 | 1,8 | 0,7 | 0,3
niZ§i stiedni odborné 4355|1524 7,7 | 12,2 | 682 | 415 | 145,7|161,9 | 100,7 | 4325 | 7.8 | 34 | 14
stfedni odborné s 87 | 53 | 35 | 34| 37 | 275|238 | 301|293 | 126 | 57 | 3.8 | 2.8
vyucnim listem
StF. nebo stf. odborné bez | ¢ ¢ | 339 | 336 | 173|736 353 | 37,6 | 323 [1472] 39,1 | 92 | 5 | 28
mat. i vyud. listu
Usv 237 [ 213 ] 13 | 97 [308 159|157 | 158 | 185 | 189 | 76 | 47 | 2.8
USV's vyuénim 1. i 275 | 232 | 11,6 | 98 | 554|595 | 306 | 274 | 276 | 21 | 87 | 49 | 35
maturitou
USV s maturitou (bez | 55 | o5 | 71 | 75 [ 245|219 | 244 | 302 | 293 | 199 | 98 | 7.7 | 54
vyuceni)
vysi odborné vzdelani | 57.5 | 199 [ 125 [ 95 241 [213] 179 [ 462 | 245 [ 271 | 146 | 74 [ 33
bakalaiské vzdelani 134 | 179 | 22,6 | 148 [ 36,7 | 26 | 242 | 535 | 725 [ 364 | 122 | 95 | 8
vysokoSkolské vzdélani | 84 | 64 | 58 | 61 [124[147] 138 | 224 [367 | 23 [ 119 78 | 46
doktorské vzdelini x | 141 [437] 139 [ 220 | 28 | 30 | 161 | 663 | x |1258] 31,2249

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 29 Zptsob hledani nového pracovniho mista — vyvoj poctu osob
v Olomouckém kraji v obdobi 2005 - 2017

Zpisob hledani volnych prac. mist ( tis. osob) pomoci:
Rok . Soukromych Reakci na | Doporuceni Qs?bvni
ur zprostiedkovatelen inzeraty znamych navsteva
firem

2005| 28 2,8 25,1 24,1 21,5
2006 | 22,8 2,6 22,4 22 18,9
2007 | 18,7 1,3 17,9 17,7 16
2008 | 15,9 1,1 14,7 15,3 13,5
2009 | 20,7 1,1 21,1 20,8 18,5
2010 25 2,7 25 25,2 22,5
2011 20,6 2,5 19,4 20,7 19,2
2012|174 2,8 16,9 22,2 16,8
2013 24,8 4,3 24,3 26,6 21,6
2014 19,7 4,6 20,9 22,4 17,7
2015|154 4,4 15,5 16,8 12,3
2016| 9.1 3,8 9,3 10,6 9,1
2017 7.3 3,5 7,2 8,3 6,5

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Priloha 30 Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace v Olomouckém kraji podle vzdélanostni struktury — ro¢ni praméry v letech 2005 — 2017

volnd pracovni mista 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
dle vzdélanostni
struktury - rofnf . . . . . . . . . . . . .
prumery uchazeti volnd | hazeti | VO™ | yehazeti | YOI hazeti | YO nazeti | YO8 | uchazeti | YO8 | uchazeti | VO™ | uchazedi | YO | uehazeti | YO | uchazeti | YO | uchazeti | YO hazeti | YOI hazesi | YOInd
mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista
bez vzdélani a
iplné zakladni 187,3 48,5 142,5 38,3 108,0 31,5 80,8 58,5 82,0 41,3 94,3 8,0 87,8 12,3 85,0 14,0 70,8 24,0 66,7 71,3 66,1 288,2 60,7 178,2 62,6 86,1
zakladni vzdélani 10195,5 543.,0 9367.8 892,0 7446,0 1566,0 [ 6129,3 1305,3 8809.5 273,8 | 9653,3 337,8 | 9409.8 334,5 | 9518,0 377,0 | 104858 | 410,5 | 10048,2 | 681,6 8783,6 1818,3 [ 7506,0 | 26453 | 6072,1 3295,7
niZsi stiedni vzdélini 37,0 1,8 34,5 1,5 25,0 2,5 22,8 6.5 28,0 3.5 25.5 2,0 26,8 6,8 43,0 10,0 373 8,3 30,7 2,7 243 13,4 21,0 29,3 15,2 47.6
niZsi stiedni odborné 871,0 2,0 800,0 53 576,0 74,8 516,3 42,3 1023,0 1,5 1141,3 2,8 1129,5 7.8 850,0 5,0 780,3 7,8 12542 2,9 1062,7 135,9 868,8 2572 677,2 472,6
stfedni odborné s
vyuénim listem 15615,5 1802,8 | 13542,0 | 2560,3 | 10116,3 | 2907,5 | 8425,8 | 2478,3 | 15745,8 | 4253 | 16953,8 | 615,5 | 15197.8 | 638,8 | 15637,0 | 520,0 | 17371.8 | 592,8 | 15322,5 | 12153 | 127359 | 2230,5 | 10201,3 | 26540 | 8006,7 | 2867.2
sti. nebo sti. odborné
bez mat. i vyug. listu 385.,5 4.8 339.3 10,0 252,0 7.5 199.3 11,5 2943 4,0 2913 8,3 263,3 7,0 210,0 7,0 184,0 1,3 2739 7,0 2243 244 162,1 324 116,4 40,9
Usv 1088,5 45,8 951,8 44,8 769.8 59,3 632,0 65,0 978,0 31,8 1053,3 66,3 1041,0 | 66,3 913,0 58,0 982,5 53,0 1118,6 59,3 971,4 127.2 811,8 172,5 6378 230,3
USV s vyuénim L. i
maturitou 1539,5 56,0 1827,8 57,3 1006,3 86,5 912,8 93,5 1953,0 353 21273 35,8 1914,0 62,5 1625,0 59,0 1694.,8 61,5 1954,1 93.0 1587.3 182,8 1255,3 2543 990,6 2859
USV s maturitou (bez
vyudeni) 5334,5 311,0 47278 515,5 3760,5 531,0 3320.5 4440 5471.5 223.8 5940.,8 271,0 | 5498.3 225,0 | 5949.0 197,0 | 6883.5 235,0 | 5999.2 3014 4925.9 503,5 4034,2 526,6 31313 575.,6
vyssi odborné
vzdélani 230,0 4,0 189,3 9,5 143,8 11,5 125,5 13,3 234,8 9.8 239,5 11,3 2333 13,0 271,0 6,0 330,5 13,5 3114 11,5 260,9 17,9 221,3 30,1 159,1 47,7
bakalaiské vzdélani 1348 1,0 1388 7,8 1243 5,5 140,8 9,5 257,0 7,0 363,5 14,0 418,0 17,3 469,0 9,0 616,5 8,5 597,1 16,4 521,0 42,8 4834 50,9 373,0 46,8
vysokoskolské
vzdélani 1123,5 1333 1005,0 156,5 845,8 146,0 835,8 138,0 1244,5 100,3 1507,0 102,3 1535,0 111,0 1593,0 71,0 1715,0 46,8 17576 76,4 15452 129.8 1378,3 1758 1071,1 234,7
doktorské vzdélani 43,5 0,0 32,3 2,5 32,8 0.8 34,8 0,3 57,3 0,3 52,8 18,8 45,0 1,5 40,0 0,0 49.8 0.8 79,3 0,0 62,3 0,5 49,3 1,6 414 1,7

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 31 Pocet registrovanych uchazect dle délky nezaméstnanosti a pohlavi
v OK v obdobi 2005 — 2017

Pocet uchazeci podle pohlavi a délky nezaméstnanosti
Rok Kratkodoba Stirednédoba Dlouhodoba
muZzi Zeny muzi Zeny muZzi Zeny

2005 2,2 2.4 3,3 6,1 6 10
2006 1,5 1,2 3,3 5,1 4,7 9,2
2007 1,2 1,3 2,8 2,5 4,7 7.4
2008 0,8 1.4 2,6 33 3,8 5,6
2009 2,2 2,3 4,9 4,8 33 6

2010 1,9 2.4 5.7 5,5 4,9 6,4
2011 1,9 2 3,8 4,7 4,8 4.8
2012 1,7 1,7 3,9 33 5,7 7,1
2013 2,7 2,3 5.3 32 6,9 7,1
2014 1.4 1,7 3,9 34 55 6,9
2015 0,9 1,5 1,7 2,8 5,2 5,2
2016 1 1,5 1,8 1,9 2,8 1,8
2017 1,1 1 2 1,7 1,9 1,3

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 32 Vyvoj poctu registrovanych uchazecii podle délky trvani
nezaméstnanosti v OK ve sledovaném obdobi

Rok Kratkodobadoba nezaméstnanost
< 3 mésice (tis. osob) 1. absolutni diference | Koeficient rustu

2005 4,5 X X
2006 2,7 -1,8 0,60
2007 2,5 -0,2 0,93
2008 2,2 -0,3 0,88
2009 4.5 2,3 2,05
2010 4.3 -0,2 0,96
2011 4 -0,3 0,93
2012 3,5 -0,5 0,88
2013 5 1,5 1,43
2014 3,1 -1,9 0,62
2015 2.4 -0,7 0,77
2016 2,5 0,1 1,04
2017 2 -0,5 0,80
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Stiednédoba nezaméstnanost

Rok > 3 aZ 6 mésici (tis. osob) | 1. absolutni diference | Koeficient ristu
2005 4,1 X X
2006 2,6 -1,5 0,63
2007 2,3 -0,3 0,88
2008 1,7 -0,6 0,74
2009 4,2 2,5 2,47
2010 3,5 -0,7 0,83
2011 3,3 -0,2 0,94
2012 2,9 -0,4 0,88
2013 3,3 0,4 1,14
2014 3 -0,3 0,91
2015 1,7 -1,3 0,57
2016 1,7 0 1,00
2017 1,9 0,2 1,12
Stirednédoba nezaméstnanost
Rok > 6 mésicu az 1 rok (tis. Koeficient
osob) 1. absolutni diference | ristu
2005 5,4 X X
2006 5,9 0,5 1,09
2007 3 -2,9 0,51
2008 4,1 1,1 1,37
2009 5,5 1,4 1,34
2010 7,7 2,2 1,40
2011 5,2 -2,5 0,68
2012 42 -1 0,81
2013 5,2 1 1,24
2014 4,2 -1 0,81
2015 2,9 -1,3 0,69
2016 1,9 -1 0,66
2017 1,8 -0,1 0,95
Dlouhodoba nezaméstnanost
Rok Koeficient
> 1 rok az 2 roKky (tis. osob) 1. absolutni diference | rastu
2005 5,7 X X
2006 5 -0,7 0,88
2007 2,6 2,4 0,52
2008 3,3 0,7 1,27
2009 5 1,7 1,52
2010 6,8 1,8 1,36
2011 6,5 -0,3 0,96
2012 5 -1,5 0,77
2013 5,7 0,7 1,14
2014 4,6 -1,1 0,81
2015 3,8 -0,8 0,83
2016 2,1 -1,7 0,55
2017 1,2 -0,9 0,57
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Rok Dlouhodoba nezaméstnanost
> 2 roky (tis. osob) 1. absolutni diference Koeficient ristu

2005 10,4 X X
2006 8,9 -1,5 0,86
2007 9,3 0,4 1,04
2008 6,1 -3,2 0,66
2009 43 -1,8 0,70
2010 4,5 0,2 1,05
2011 3,1 -1,4 0,69
2012 7,8 4,7 2,52
2013 8,2 0,4 1,05
2014 7,8 -0,4 0,95
2015 6,7 -1,1 0,86
2016 2,6 -4,1 0,39
2017 2 -0,6 0,77

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 33 Analyza ¢erpani zdroju na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
v Olomouckém kraji a CR v obdobi 2005 - 2017

Vydaje na politiku zaméstnanosti
podil
Rok Olomoucky kraj (tis. K¢) CR (tis. K&) Olomouckého
kraje v %

APZ PPZ APZ PPZ APZ | PPZ
2005 256 467 487 634 3167 944 7 046 845 8,1 6,9
2006 315 856 481 077 3 855 901 7 306 592 8,2 6,6
2007 299 174 440 121 4181197 7014 672 7,2 6,3
2008 339216 450 666 3 638 384 7113278 9,3 6,3
2009 317 139 1 152 407 3 848 238 15 075 731 8,2 7,6
2010 416 476 931 160 5664 551 13 352 686 7,4 7,0
2011 247 554 698 253 3690 254 10 348 515 6,7 6,7
2012 203 316 571 156 2451117 8 759 749 8,3 6,5
2013 471 099 641 830 4251 090 9674752 11,1 6,6
2014 599 255 602 142 6 386 630 9279 634 9,4 6,5
2015 1053 423 512910 9 668 796 8 303 370 10,9 6,2
2016 768 425 521 181 6 860 876 8 254 527 11,2 6,3
2017 417 491 492 542 4703 189 7 853 520 8,9 6,3

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 34 Vyvoj vydajli na vybrané nastroje APZ v Olomouckém kraji
v letech 2005 — 2017 (tis. K<)

Nazgs olle(gpp 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
129 | 125 64 191 152 | 195 | 208 | 164
VPP 4182556661 36084 [66055 | 220 | oce | 111 98170 000 | sos | sex | 495 | 407
] 143 | 123 140 86 166 | 272 | 569 | 505 | 116
SUPM 992 | oag |B0491 523921817801 50 | gep 342641 o5 | 20 | 236 | 735 | 337
Podpora OZP | 13433 | 11941 | 7727 | 5464 | 7527 | 6962 | 4701 | 5513 | 3546 | 3444 | 1755 | 3132 | 3941
Rekvalifikace | 39349 | 32 151 | 23733 | 22152 | 29177 | 55572 72173 10271 | 14 691 | 14 904 61193 13235 | 8392
Cilené 55 127 | 186
Drogramy 0 | 3310 [20475| 756 | 2110 | 21544 | S | 57584 (58181 | gpo | sen | 6918 | 56795
Ostatni fin. 79563 | 110 1603094 (38292 | 63334 | 7536 | 16934 [ 37051 | 17762 | B0 | 30022 | 60099
ESF 3392 663 384
Ostatni fin. 6601 | 8001 | 131 128503 | 3051 | 1120 | s81 | 0 13 | 555 | 6811
Statem 802

Zdroj: MPSV — vlastni zpracova
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Priloha 35 Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani OZP v jednotlivych okresech Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017

Uchazeci o zaméstnani OZP OK

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Jesenik 441 | 403 372 390 362 410 349 280 233 244 258 260 229
1. absolutni diference X 38 31 18 28 48 61 69 47 11 14 2 31
koeficient riistu x | 0,9138 | 09231 | 1,0484 | 0,9282 | 1,1326 | 0,8512 | 0,8023 | 0,8321 | 1,0472 | 1,0574 | 1,0078 | 0,8808
Olomouc 1953 | 1749 | 1519 | 1263 | 1540 | 1532 | 1251 | 1230 | 1198 | 1258 | 1314 | 1255 | 1068
1. absolutni diference x | 204 | 230 | -256 | 277 -8 281 21 32 60 56 59 | -187
koeficient riistu x | 0,8955 | 0,8685 | 0,8315 | 1,2193 | 0,9948 | 0,8166 | 0,9832 | 0,9740 | 1,0501 | 1,0445 | 0,9551 | 0,8510
Prost&jov 947 | 783 623 564 717 829 762 760 748 678 668 601 519
1. absolutni diference x | -164 | -160 | -59 153 112 67 2 12 -70 -10 67 -82
koeficient riistu x | 0,8268 | 0,7957 | 0,9053 | 1,2713 | 1,1562 | 0,9192 | 0,9974 | 0,9842 | 0,9064 | 0,9853 | 0,8997 | 0,8636
Pierov 960 | 902 836 821 900 853 750 752 738 743 696 685 658
1. absolutni diference X -58 -66 -15 79 47 | -103 2 14 5 47 11 27
koeficient ristu x | 0,9396 | 0,9268 | 0,9821 | 1,0962 | 0,9478 | 0,8792 | 1,0027 | 0,9814 | 1,0068 | 0,9367 | 0,9842 | 0,9606
Sumperk 1158 | 1140 | 1025 | 974 | 1153 | 1235 | 1039 | 986 990 934 893 854 769
1. absolutni diference X 18 | -115 | 51 179 82 196 | -53 4 .56 41 -39 -85
koeficient riistu x | 0,9845 | 0,8991 | 0,9502 | 1,1838 | 1,0711 | 0,8413 | 0,9490 | 1,0041 | 0,9434 | 0,9561 | 0,9563 | 0,9005
Olomoucky kraj 5459 | 4977 | 4375 | 4012 | 4672 | 4859 | 4152 | 4008 | 3907 | 3857 | 3829 | 3655 | 3243
1. absolutni diference x | 482 | -602 | -363 | 660 187 | -707 | -144 | -101 -50 28 | -174 | 412
koeficient riistu x | 09117 | 0,8790 | 0,9170 | 1,1645 | 1,0400 | 0,8545 | 0,9653 | 0,9748 | 0,9872 | 0,9927 | 0,9546 | 0,8873

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 36 Vyvoj poc¢tu uchazeci o zaméstnani OZP v jednotlivych okresech Olomouckého kraje podle pohlavi v letech 2005 — 2017

Uchazecdi o zaméstnani OZP OK

Rok 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012 2013| 2014| 2015 2016 2017

muzi 237 211 202 228| 204| 251 193] 159|129 148| 155|145 132

Jesenik zeny 204 192 170 162 158 159 156 121 104 96 103 115 97
celkem 441| 403| 372| 390 362| 410| 349| 280| 233| 244| 258 260| 229

muzi 982 842| 706 608| 865| 860| 647| 669| 627| 681 676 617| 494

Olomouc Zeny 971 907| 813| 655| 675| 672| 604| 561| 571 577| 638] 638| 574
celkem 1953| 1749 1519 1263| 1540| 1532 1251| 1230| 1198 1258| 1314| 1255| 1068

muzi 426  339| 246| 248| 366| 447| 326 341| 329| 284| 291| 252| 221

Prostéjov zeny 521 444| 377| 316| 351| 382 436| 419| 419| 394 377| 349| 298
celkem 947| 783| 623| 564 717| 829| 762 760| 748| 678 668 601| 519

muzi 487| 464|433  429| 488| 473| 397 410| 394| 409| 359| 351| 323

Pirerov Zeny 473  438| 403| 392| 412| 380| 353| 342| 344| 334 337 334| 335
celkem 960| 902| 836| 821 900| 853| 750| 752| 738| 743| 696| 685| 658

muzi 519 491 438| 455| 589| 645 471| 483| 492| 472| 433| 414| 352

Sumperk Zeny 639 649| 587 519 564| 590 568| 503| 498 | 462| 460| 440| 417
celkem 1158| 1140 1025 974| 1153 1235 1039| 986 990 934| 893| 854 1769

muzi 2651 | 2348| 2027| 1969 2513| 2677| 2035| 2062| 1972| 1994 1914| 1779| 1522

Olomoucky kraj Zeny 2808 | 2629| 2348 2043| 2159| 2182| 2117| 1946] 1935| 1863| 1915| 1876| 1721
celkem 5459 | 4977| 4375| 4012| 4672| 4859| 4152 4008| 3907| 3857 3829| 3655| 3243

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 37 Vyvoj poctu zen pecujicich o dité do 15 let v jednotlivych okresech Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017

Uchazec€i o zaméstnani - Zeny pecujici o déti do 15 let v OK

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Jesenik 118 78 45 284 262 434 341 205 142 153 157 203 260
1. absolutni diference X -40 -33 239 22 172 93 -136 -63 11 4 46 57
Koeficient riistu x | 0,6610 | 05769 | 63111 | 0,9225 | 1,6565 | 0,7857 | 0,6012 | 0,6927 | 1,0775 | 1,0261 | 1,2930 | 1,2808
Olomouc 565 | 435 296 295 425 542 563 463 347 551 493 684 882
1. absolutni diference X -130 -139 -1 130 117 21 100 | -116 204 -58 191 198
koeficient ristu x | 0,7699 | 0,6805 | 0,9966 | 1,4407 | 1,2753 | 1,0387 | 0,8224 | 0,7495 | 1,5879 | 0,8947 | 1,3874 | 12895
Prostéjov 743 | 726 603 478 685 962 1004 678 643 649 607 566 561
1. absolutni diference X -17 123 -125 207 277 42 -326 -35 6 42 41 5
Koeficient riistu x | 09771 | 0,8306 | 0,7927 | 1,4331 | 1,4044 | 1,0437 | 0,6753 | 0,9484 | 1,0093 | 0,9353 | 0,9325 | 0,9912
Pierov 1373 | 1219 957 762 906 896 830 692 747 879 815 792 861
1. absolutni diference X 154 262 | -195 144 -10 -66 -138 55 132 -64 23 69
Koeficient riistu x | 0,8878 | 0,7851 | 0,7962 | 1,1890 | 0,9890 | 0,9263 | 0,8337 | 1,0795 | 1,1767 | 09272 | 0,9718 | 1,0871
Sumperk 173 | 115 88 216 884 793 760 632 654 663 599 595 615
1. absolutni diference X -58 27 128 668 91 33 -128 22 9 -64 4 20
Koeficient riistu X | 0,6647 | 0,7652 | 2,4545 | 4,0926 | 0,8971 | 0,9584 | 0,8316 | 1,0348 | 1,0138 | 0,9035 | 0,9933 | 1,0336
Olomoucky kraj 2972 | 2572 | 1988 | 2034 | 3163 | 3627 | 3497 | 2670 | 2533 | 2894 | 2671 | 2841 | 3179
1. absolutni diference X -400 -584 46 1129 464 130 | -827 137 361 223 170 338
Koeficient riistu x | 0,8654 | 0,7729 | 1,0231 | 1,5551 | 1,1467 | 09642 | 0,7635 | 0,9487 | 1,1425 | 0,9229 | 1,0636 | 1,1190

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 38 Vyvoj poctu Zen uchazejicich se o zaméstnani v Olomouckém kraji
v obdobi 2005 - 2017

UoZ - Zeny v Olomouckém kraji
rok | celkem pecdu(f llc; (l)ectllte
2005 | 17473 2972
2006 | 15632 2572
2007 | 11791 1988
2008 | 11502 2034
2009 | 18235 3163
2010 | 19194 3627
2011 | 17908 3497
2012 | 18929 2670
2013 | 19756 2533
2014 | 18035 2894
2015 | 14196 2671
2016 | 11867 2841
2017 8602 3179

Zdroj: MPSV - vlastni zpracovani

Piiloha 39 Vyvoj poctu absolventil a mladistvych uchazejicich se o zaméstnani
v olomouckém kraji v letech 2005 — 2017

Uchazeci 0 zaméstnani - absolventi a mladistvy v OK

Rok 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017
Jesenik 258 | 203 | 127 | 149 | 200 | 221 | 211 | 223 | 226 | 127 | 99 | 8 | 62

1. absolutni x | 55 | 76 | 22 | st | 21 | <10 | 12 | 3 | 99 | 28 | -17 | -20
diference

koeficient ristu__ | x| 0.7868 | 0,6256 | 1.1732 | 1,3423 | 1,1050 | 0.9548 | 10569 | 1.0135 | 0,5619 | 0.7795 | 0.8283 | 0.7561
Olomouc 931 | 719 | 492 | 616 | 1009 | 942 | 1010 | 1103 | 1116 | 780 | 555 | 435 | 301
1. absolutni x | 212 | 227 | 124 | 393 | -67 | 68 | 93 | 13 | -336 | -225 | -120 | -134
diference

koeficient ristu__ | x| 0,723 [ 0,6843 | 1.2520 | 1,6380 | 0.9336 | 1,0722 | 1,0921 | 1,0118 | 0,6989 | 0.7115 [ 0.7838 | 0.6920
Prost&jov 363 | 290 | 155 | 173 | 393 | 454 | 417 | 473 | 519 | 303 | 196 | 130 | 91

1. absolutni x | 73 | 135 | 18 | 220 | 61 | 37 | 56 | 46 | -216 | -107 | 66 | -39
diference

koeficientristu | x | 0,7989 | 0,5345 | L1161 | 2.2717 | 1,1552 | 0.9185 | 1,1343 | 1,0973 | 05838 | 0.6469 | 0.6633 | 0.7000
Pierov 572 | 521 | 383 | 363 | 592 | 607 | 531 | 662 | 735 | 525 | 398 | 277 | 187
1. absolutn x | 51 | 138 | 20 | 229 | 15 | 76 | 131 | 73 | 210 | -127 | -121 | -90

diference

koeficientristu | x| 0,9108 [ 07351 | 0,9478 | 1.6309 | 1,0253 | 0.8748 | 1.2467 | 1,1103 | 0.7143 | 07581 | 0.6960 | 0.6751
Sumperk 569 | 427 | 346 | 344 | 574 | 479 | 488 | 649 | 622 | 369 | 259 | 205 | 142
1. absolutni x | <142 | 81 | 2 [ 230 | 95 | 9 | 161 | 27 | 253 | -110 | 54 | -63

diference

koeficient rastu__ | x| 0.7504 | 0,8103 | 0,9942 | 1,6686 | 0.8345 | 1,0188 | 1,3299 | 0,9584 | 0,5932 [ 0.7019 | 0,7915 | 0.6927
Olomoucky kraj | 2693 | 2160 | 1503 | 1645 | 2768 | 2703 | 2657 | 3110 | 3218 | 2104 | 1507 | 1129 | 783
1. absolutni X | 533 | 657 | 142 | 1123 | 65 | 46 | 453 | 108 | -1114 | 597 | -378 | -346
diference

koeficientristu | x| 0,8021 | 0,6958 | 1,0945 | 1.6827 | 0.9765 | 0.9830 | 1.1705 | 10347 | 0.6538 | 0.7163 | 0.7492 | 0.6935

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Priloha 40 Vyvoj celkového poctu uchazecu o zaméstnani a poctu absolventa
Skol a mladistvych v Olomouckém kraji v letech 2005 — 2017

Uchazec¢i o zaméstnani v OK
ROK | Celkem | Absolventia 1 p 500
mladistvy
2005 36180 2693 7,44
2006 31187 2160 6,93
2007 23495 1503 6,40
2008 23470 1645 7,01
2009 41092 2768 6,74
2010 42117 2703 6,42
2011 38119 2657 6,97
2012 40342 3110 7,71
2013 43364 3218 7,42
2014 38990 2104 5,40
2015 31058 1507 4,85
2016 26495 1129 4,26
2017 19519 783 4,01

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 41 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob starSich 50 let v jednotlivych okresech
Olomouckého kraje v letech 2005 — 2017

Uchazedi o zaméstnani starsi 50 let
Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
muzi 537 495| 461 416 499 576 564 575 606 482 490 | 461 433
Jesenik Zeny 421 436| 389 | 357 371 450 440 405 410 402 375| 362| 324
celkem 958 | 931 | 850| 773 870 1026 1004 980 1016 884 865| 823| 757
muzi 1667 | 1519 | 1280 | 1174 2050 2051 1868 1819 2124 1872 1968 | 1732 | 1427
Olomouc Zeny 1397 | 1378 | 1199 | 1045 1375 1444 1378 1418 1632 1707 1605 | 1395| 1197
celkem | 3064 | 2897 | 2479 | 2219 3425 3495 3246 3237 3756 3579 3573 | 3127 | 2624
muzi 672 | 575| 445] 389 673 833 806 824 896 783 767 | 668 | 562
Prostéjov Zeny 550 | 494 | 429| 412 642 818 787 802 869 837 746 | 641 528
celkem | 1222 | 1069 | 874| 801 1315 1651 1593 1626 1765 1620 1513 | 1309 | 1090
muzi 1108 | 1086 | 972| 814 1134 1299 1218 1191 1303 1213 1246 | 1112 953
Pierov Zeny 955| 931 887 | 803 972 1034 980 993 1089 1197 1150 | 1025 912
celkem | 2063 | 2017 | 1859 | 1617 2106 2333 2198 2184 2392 2410 2396 | 2137 | 1865
muzi 1011 | 1000 | 860 | 773 1295 1350 1220 1167 1311 1072 1075 962 | 837
Sumperk Zeny 933 960| 890| 770 1034 1074 1002 1004 1058 1039 922 | 846 | 748
celkem | 1944 | 1960 | 1750 | 1543 2329 2424 2222 2171 2369 2111 1997 | 1808 | 1585
) muzi 4995 | 4674 | 4018 | 3564 5651 6108 5675 5574 6241 5421 5545 | 4937 | 4213
010;::.(;;-1&), Zeny 4255 | 4199 | 3794 | 3387 4393 4819 4587 4623 5057 5183 4799 | 4268 | 3708
celkem | 9250 | 8873 | 7812 | 6951 | 10044 | 10927 | 10262 | 10197 | 11298 | 10604 | 10344 | 9205 | 7921

Zdroj: MPSV - vlastni zpracovani
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Priloha 42 Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani nad 50 let véku a celkem v Olomouckém
kraji v obdobi 2005 — 2017 a jejich podilu

Uchazecdi o0 zaméstnani v OK
Rok | nad50let | celkem | Podil (%)
2005 9250 36180 25,57
2006 8873 31187 28,45
2007 7812 23495 33,25
2008 6951 23470 29,62
2009 10044 41092 2444
2010 10927 42117 25,94
2011 10262 38119 26,92
2012 10197 40342 25,28
2013 11298 43364 26,05
2014 10604 38990 27,20
2015 10344 31058 33,31
2016 9205 26495 34,74
2017 7921 19519 40,58

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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