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Typ prace: Bakalarska prace
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Prace splituje zadani Ano X

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni X

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky X

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka X

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny X

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi X

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Studentka pfedklada k obhajobé& bakalafskou praci s nazvem Assessment centrum jako efektivni metoda vybéru a
rozvoje zameéstnancu ve vybrané spolecnosti. Teoreticka ¢ast je zpracovana prehledné za pouziti dobfe zvolenych
zdrojl. Prakticka ¢ast se zabyva procesem hodnoceni a vybéru pracovnik( ve vybrané spole¢nosti. Pozitivné
hodnotim vycisleni nakladl na jednotlivé ¢asti Assessment centra. Autorka v zavéru prace nabizi navrhy, které by
v praxi mohly vést ke zlepSeni zplisobu realizace AC v dané spole¢nosti. Prace je po strance formailni i obsahové
dobfe zpracovana, nemam k ni vyhrady.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve vybérovém fizeni formou Assessment centra mohou byt znevyhodnéni kandidati, ktefi jsou introvertni. V
nékterych pfipadech muaze byt takovy kandidat na obsazovanou pozici tim nejvhodnéjsim, ale v prabéhu AC se mu
nepodafri prosadit se a pfesvédcit komisi tak, jako se to dafi extrovertnim kandidatiim. Jak byste feSila tyto situace?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pohovotte o prediktivni validité Assessment centra.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovuijici
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