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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Assessment centrum ako efektivna metéda vyberu a rozvoja zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Koromhazova Petra

Vedouci prace: Ing. Lucie Vnouckova, Ph.D.

Prace splituje zadani Ano X

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni X

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché X

Struktura prace UplIna, logicka X

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny X

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované X

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postacujici mnozstvi X

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu X

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace se vénuje aktualné velmi popularni metodé vybéru zaméstnanc(. Autorka zpracovala

téma na pripadové studii spole¢nosti Boiron. Deklaruje pouziti kvalitativnich metod, konkrétné pozorovani

a semistrukturovaného rozhovoru, ovSem bylo by vhodné pouZiti t&échto metod vice do hloubky. Navic
semistrukturovany rozhovor Ize do kvalitativhich metod fadit spiSe okrajové. Pfepis rozhovoru v pfiloze evokuje
nedostate&nou hloubku zkoumani, i kdyZ v metodice je uvedeno, Ze se jedna o Eastecny piepis. Autorka by

to méla vysvétlit béhem obhajoby. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o bakalafskou praci, je mozné to tolerovat.
Prace deklaruje jako svUj cil formulaci doporuceni, které autorka skute¢né na zakladé vysledka prace formuluje.
Zacatek praktické Casti je pomérné podrobnéjsi, vénuje se nakladim na assessement centrum, dalSi ¢asti jsou
spiSe popisné. V metodice je uvedeno, ze zdroje pochazi od personalistky €i z internich zdroju spole¢nosti, bylo
by vS§ak vhodné toto zdlraznit, popf. priibézné citovat v pribéhu praktické ¢asti. Metodika by proto mohla byt
rozpracovana o bliz§i popis zpracovani dat z rozhovort a z internich material(. Doporuceni studentky jsou ovsem
vhodna, vychazeji z informaci ziskanych jak v teoretické, tak praktické Casti. Zaroven je mozné i praktické vyuziti
doporuceni. Cely text méa jednotnou linii, poZadavky na tento typ praci jsou spinény. Trochu na 8kodu je to, Ze
autorka konzultovala jen &asti prace, ovSem celou praci pfred odevzdanim na finalni kontrolu nezaslala. Tim by se
dalo predejit vySe zminénym nedostatkam.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Rozhovor, ktery je uveden v pfiloze je celkovy zaznam, nebo se jedna pouze o ¢ast? Pokud ano, pro¢ nebyl
sepsan i zbytek rozhovoru?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V praktické Casti prace se €asto mluvi o rozboru &i srovnani. Ale vysledky jsou spiSe popisné, nemaji jasné
stanovena kritéria. Dokazala byste srovnat a zhodnotit (napf. i Ciselné) vysledky prace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 09.09.2014 Podpis vedouciho prace
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