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Abstrakt

Prace je zagiena na identifikaci a popis treindu devozpracujicich obdr

v kombinované a dist&ni forme dalSiho vzdlavani.

7 v Z

Teoretickacast diplomové prace se&mje problematice treridprofesniho vzélavani
u drevozpracujicich obér profesnimi kvalifikacemi jako nastroji aktivni Igky

zamgstnanosti.

7 v Z

Uvod praktické¢asti pgredstavuje vzélavaci instituci, kde se trendy ve \&évani

aplikuji a kde byl realizovan dotaznikovycslalat.

s 2

SteZejni ¢ast praktickécasti je ¥novana dotaznikovym fizkumim, a to, vstupnimu
dotazniku staticky vybraného souboru zajgmdotaznikovému Seni studerit,
evalugnimu dotaznikovému &eni absolverit a dotaznikovému Jeni
zanestnavatal absolveni, jak vidi dalSi uplaténi &astniki rekvalifikaci na trhu

prace.

Kli éova slova

Celozivotni @eni, tesg truhl&, vzdlavani dosplych, dalsi vzdlavani, andragogika,
pedagogika, didaktika, trendy profesniho &astani, kombinovana forma studia,

Blended learning, dist&ni vzclavani, eLearning, multimedialita.



Abstract

This work is focused on the identification and dggmon of trends in the woodworking

fields in combined or distance form of the furtkeducation.

The theoretical part is devoted to trends in psitesl education in the field of
woodworking and it deals with professional quaéfions as an instrument of the active

employment policy.

The introduction of the practical part introduche educational institution where these
trends in education are applied and where the daltaction for questionnaires was

conducted.

The main part of the practical part is devotedh® questionnaire surveys. It includes
the input questionnaire of statically selected grai candidates, the questionnaire
survey among students, the evaluative questionreurgey of graduates and the
guestionnaire survey of employers of graduateshamdthey see further employment of
retraining participants in the labour market. The &f this work is to identify the

trends and define the methodology for solving teeimdthe professional growth of adult

education in the field of woodworking.

Keywords

Lifelong learning , carpenter, joiner, adult edim@ further education, andragogy,
pedagogy, didactics, trends in vocational educattombined form of studies, blended

learning, distance education, e-learning, multiratgi, management in adult education
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1. UVOD

Dievozpracujici ptrmysl je jeden z nejn&ta¢jSich odwtvi, ktery se vyznéuje Sirokou
Skalou produkt a uUzkymi vazbami s dalSimi oboryigdstavuje vyznamnowast
pramyslového trhu. Z#lvodu globalizace vSech fkhdochazi k vytvéeni WtSi

konkurence a tlaku na kvalitu, cenu a objem produiejen zbozi, ale i pracoviiik

.V CR je otevena velka perspektiva ve vyragim vyuziti deva ve stavebnictvi a tedy
i povolani tesée a truhlde ma jasa definovanou budoucnost. V JMK pracuje
ve stavebnictvi a navaznych oborech vic nez 10%hvZandstnand;, je zde velké
mnozstvi stavebnich firem, které 2Zatnavaji vice nez 450 000 pracovifik/ize
ceského stavebnictvi do roku 2015, 2007).

»,R0zv0j moderni spolosti, ekonomické zmy, natist novych informaci, jejich rychlé
zastaravani, pozadavky trhu prace a kriticka situaziskavani odbornych pracouhik
drevozpracujicichremesel, vyZzadujeithz na gipravu jedin@ pro nejisty a nestabilni
trh prace. Zastoupeniuenych profesnich skupin sesmh nejen uvnit jednotlivych
odwtvi s dirazem na zvySovani kvalifikace, ale'epunem mezi odiwimi. PoZzadavkem
soudobého mkvozpracujiciho pimyslu je kvalifikovany pracovnik, ktery je schopen
dostaténe vyuzivat vSech pozitivnich vlastnostiewh a jeho nedostatky patla
na minimum. Primarni cilovou skupinou jsou zejmtasai a truhla® bez odborného
vzcblani, delSicas zandstnani ve stavebnictvi a zajemci ze stavebnictefi &i chji

Je nutna vzajemna vazba meztemn prace a vzdavanim. Spoust#&emesinik ma
zdjem na tom, aby své znalosti dale rozvijeli ées$& zdokonalovali. Zajemci mohou
v sowasné dob vybirat z velkého mnoZzstvi kvalifitkéch kurz a reSit je pomoci

ruznych trend profesniho vzilavant' (Kost'al, 2013).

Ve spolé€nosti existuje stala poptavka po oborech, jako jgabl&i a tesai. Jestlize
na trhu prace chybi novi mladi adepti, o to vicgi pidlezitost lidé, kté&i se natemeslo
rekvalifikuji v pozdnim ¥ku & uZ dobrovolg, nebo z dvodu nuceného odchodu

Z oboru minulého.
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Zdroj: Strategie vzglavaci politikyCeské republiky do roku 2020
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokunistrpteqie2020 web.pdf.
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Zdroj: Strategie vz8lavaci politikyCeské republiky do roku 2020
http://www.vzdelavani2020.cz/images _obsah/dokumistigtegie2020 web.pdf.
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podil dospélé populace na dalSim
vzdélavani v obdobi 2000 - 2011

= dospla populace s tercialnim
vzdslavanim

» dospla populace seigdnim
nebo vysSSim vzdanim

Obréazek &Znazorwni dalsiho vzeavani vCR, vyjadiené v procentech

Zdroj: DV Monitor, Seteni UNP http://www.dvmonitor.cz/vzdelavani-starsi-populace

Remeslo je neomezérmlatnou vstupenkou do &a prace. Kazdyemesinik ma pod
nohama tzv. ,Zlaté dno“, od kterého seize kdykoliv odrazit. VCR 3krti rozvoj
dievozpracujicicttemesel podnikatelé v této g€ nebd ne vzdy, je dokézi finane¢
ohodnotit.

PraceteSi problematiku odbornosti v profesich tesaruhl&, prohlubovani odbornych
profesnich znalosti a profesnich dovednosti btesd a truhl& stav dalSiho
profesniho vz&lavani u obai tesa a truhl&, identifikuje trendy vzélavani u obai
tesd a truhl& a stanovuje metodikieSeni trendl profesnihodstu vzalavani dosplych

v oborech tegaa truhl&, na vyvoji situace v jedné konkrétni wrvaci instituci.

Prace neklade wlaz na obecné kvalifikace (znalost infokmich technologii,
komunikativni kompetence, kibvé kompetence aj.), protoZe tytékké dovednosti se
ieSi v oblasti pedagogickych a psychologickyell.vTato pracereSi zejména tvrdé
dovednosti, coz jsou profesni znalosti a dovednestborech tesaa truhl&, které

nejsou pedagogove bez odbornékevdského vzdlani schopni rozlisit.
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2. TEORETICKA CAST

2. 1 Celozivotni &eni

LVzdélavani vytvai zaklady pro celozivotniceni tim, Zze poskytuje mladym lidem
potrebné nastroje a motivaci, stimuluje zvidavost, ijbzgchopnosti pracovat
s informacemi, fipravuje pro aktivni dast v Zivat spole’nosti, wi zdravému zjsobu
Zivota, poskytuje hodnotovou orientadiKolektiv autofi MSMT, Narodni program

rozvoje vzélavani vCeské republice — Bila kniha, 2001).
CeloZivotni ¢eni nema sy zacatek a konec.

(Vychova, 2008) k tomu dodava, Zpajem vzdlavani je nahrazovan terminendani,
které vice odpovida novému konceptu. Mzéni je chapano jako aktivita, ktera
probih& ve Skolach. Takto uvedené spojeni pakenvést k négsnému a neuplnému

vykladu konceptu*.

(Hyhlik, Nakon€ny 2014) piSi, Zzgtempo Zivotnich zem se da zvladat jen pomoci
neustalého ¢eni. Clovek ziskava v procesuceni nejen znalosti a kvalifikace,
ale i Zivotni kompetence. Zdrojegthto Zivotnich kompetenci je hlavaktivni Zivot

sam®”.

~CelozZivotni wenije aktivni proces se vSemi mozZnostdeini, provadny v ramci
vzatlavaciho systému i mim@jnCeloZivotni deni se vztahuje naceni systematické,
planované, cilexdomeé. Je salasti vzdlavaci soustavy, je podporou lidského rozvoje*
(Memorandum o celozivotnimtani, 2001).
http://www.nuov.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/200R01Plla.pdf

Dle (Zlamalové, 2008) celoZivotnéeni zahrnuje:

- formalni vzdlavani (realizace ve vzthvacich institucich poskytujicichditly stupe:
vzaelani);

- neformalni vzélavani (mimo formalni vzthvaci systém ¢ednasky, kurzy, Skoleni);

- informalni weni (neorganizované, nesystematické, institucienddkoordinované.
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2. 2 Sowasny stavieSené problematiky

Hodnota a prestiz vathvani roste. VCR chybi rozvinuty, statem podporovany systém
celozivotniho deni, alternativni vzhledem k dennimu studiu. Nadfiopd zahranii,

v CR zatim pili$ nefunguje spoluprace Hospasiéé komory, ceaha sektorovych rad.

,V Evropskych zemich pdtCZU k hlavnim zasadam politiky EU. Roste vyznaaaaje
kvality lidskych zdraj, do pogedi se dostava ,koncept celozivotnihéeni“, ktery
predstavuje fistup ke vzélavani v tiznych oblastech Zivota, v jakémkolékw, spojeni
vSech moznosticani, kombinaci fechodu mezi vzthnim a zarmistnanim, dosahovani
kvalifikace #iznymi zgisoby. Koncept CZU je jednotici silou na evropskévii,
realizovanou #iznymi cestami k uspokojeni felt spoleénosti. Fedpokladem pro
rozvinuti systému distaniho vzdlavani na arove v zapadni Evrop bylo ustanoveni
Narodniho centra distamiho vzdlavani 1. 10. 1995, které je standardni evropskou
instituci, plnici roli koordinani a informani. Je metodickym centrem pro podporu
rozvoje ve vzdavacich institucich CR a kontaktnim sediskem pro spojeni
s evropskymi strukturami. Po r. 1989 vznikl na MSNEZ je centralnim organem
odpovdnym za‘izeni vzdlavani, Odbor celozivotniho vddvani. Pro zajisini Skoleni
za rozumné vydaje, na dod&sgci Urovni je nutnd kombinace Agnych
prostedki se soukromymi, tzv. vicezdrojové financovdai.rozvoj vzdavani

v dosplosti je odpovdny jednotlivec, ale musi mit k tomu vyerme podminky. Stat by
mel zajistit legislativni ramec, ktery twje zakladni pravidla. Mantinely v procesu
vzcblavani dosplych by nél vytvaset stat, odbornici a trh prace. Stat je zodgw
za vytvd@eni studijnich program poskytovani podpory, legislativy. rdistava
jednotného kurikula pro vSechny byla nahrazena smab modularni programy,
realizované v kratSich kurzech. Sasna evropska vzthvaci strategie je chapana jako
vyznamny nastroj spalenského vyvoje a prosperity. Stat ma primarni funkatva-eni
poptavky, ktera se odviji od ulipocatecniho vzdlavani, od zkuSenosti s pracovni
pozici a na zaklafl subjektivni poeby dale se vzthvat. Kolem roku 2005 vznikaji
nové kurikularni dokumenty, které jsou /ey na dvoji Urovni struktury. Statni,
v podol# Narodniho programu vzthvani a gedstavuji Ramce@wzdlavaci programy
(RVP). Jsou zpracovany do oliars metodikami dalSiho zpracovani pro skolni Grove
(SVP). Tento novy systém tvorby dddacich prograni je pouze jednim dank:
kurikularni reformy a postugnpokracuje dalSimi zrnami vlastniho procesu vyuky
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a jeji modernizaci s cilem zlepsit kvalitu &agdani a gipravenost Zék na celozZivotni
uceni a zivot v21. stoleti" (Koncepce statni inforndai politiky, 2000)

http://www.fi.muni.cz/~smid/sipvevzl.html

Technologicky vyvoj, mezinarodni propojeni ekonoynikede ke zrmné pojeti
vzklavani s podstatnvétSim dirazem na konkurenceschopnost jednotiljviirem,
GUzemnich celik. Jeho dsledkem je vySSi orientace na schopnost okt
ve vzdlavani i po ukoteni pcateiniho vzalavani. Pro vz8avaci subjekty to
znamena nejen zahrnout tyto prvky do &ladacich prograriiy ale rovi&z nabizetizné
formy vzdilavani dosplych v oborech tesa truhl.

Spol&nou charakteristikou vzthvacich prograrin v poiate&nim vzdlavani oboi
tes& a truhl&, je odklon od rané specializace a naopak posky&itiho obecného
i oborového zékladu, ktery umoZzni jedinci dale smkhlvat podle poZadawvk
konkrétniho pracovniho tazeni.

Na formy vSeobecného aidji pojatého odborného v&dni by pak milo navazovat
formalni i neformalni vzélavani obod tesa a truhld (v¢etne vzalavani dosplych),
které umozni dosahnout hlubSi specializace a @teslfuhou Sanci“ pro ménisgsné.

Celozivotni

uceni

|
zdélavani déti a Vzdélavani
mladeze dospélych
|
|
Vzdélavani
dospélych ve
Skolach
[

Obcanské

Dalsi vzdélavani

vzdélavani

|

]

| |
Zajmové Dalsi profesni
vzdélavani vzdélavani

|

Normativni Rekvalifikacni
skoleni vzdélavani

Obrazek 38chéma celoZivotnih@eni

|
Kvalifikacni
vzdélavani

Zdroj: Strategie vz#lavaci politikyCeské republiky do roku 2020
http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokunistrategie2020_web.pdf.

15



Tabulka:INezandstnanost absolveftoboru tesé, duben 2014

Kategorie vzdlani/skupina Pocet Pocet Mira
g obort/obor P absolveni | nezandstnanych| nezangstnanosti
absolveni absolvent[%)]
Stredni odborné vadiani s vygnim 21767 3599 16,5
listem-H
Stavebnictvi, geodézie, kartografle 2350 447 19,0
tesd 356 73 20,5

Zdroj: Informani systém o uplatmi absolvent Skol na trhu préace.

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolvéiti-02/Nezamestnanost- absolventu-

podle-oboru-vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=18maName=0

Tabulka 2Nezamdstnanost absolveimbboru tesa, duben 2015

. . . Paet Paet Mira
Kategorie vzdlani/skupina . .
obori/obor absolvent | nezandstnanych| nezamdstnanosti
absolvent absolvent[%)]
Stredni odborné vagani 21062 2645 12,6
s vywnim listem-H
Stavebnictvi, geodézie, kartogralfie 2160 299 13,8
tesd 348 46 13,2

Zdroj: Informani systém o uplatmi absolvent Skol na trhu prace.

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolv&iti-02/Nezamestnanost- absolventu-

podle-oboru-vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=18maName=0
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Mira nezaméstnanosti absolventti v CR
30 4

25

20 4

Stiedni odborné wedélani s vyucnim listem - H

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Tesal’

Obrazek 6Znéazor@ni miry nezaestnanosti oboru tegaznazoréné v procentech

Zdroj: Informani systém o uplatmi absolvent Skol na trhu préace.
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolv&iti-02/Nezamestnanost-absolventu-podle-

[ duben 2014
[ duben 2015

oboru-vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=1&paramNsm

Tabulka 3ezandstnanost absolvefboru truhld, duben 2014

truhl&

. - . Patet Patet Mira
Kategorie vzdlani/skupina , .
obort/obor absolvent | nezamdstnanych| nezamdstnanosti
absolvent absolvent[%)]
Stredni odborné vadiani s vygnim 21767 3599 16,5
listem-H
Zpracovani teva a vyroba 1226 243 19,8
hudebnich nastrdj
1187 232 19,5

Zdroj: Inform&ni systém o uplatmi absolvent Skol na trhu prace.
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolv&iti-02/Nezamestnanost-absolventu-podle-

oboru-vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=1&paramMNesm
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Tabulka 4Nezardstnanost absolvefibboru truhld, duben 2015

. L. . Patet Patet Mira
Kategorie vzdlani/skupina , .
obort/obor absolvent | nezamdstnanych| nezamdstnanosti
absolvent absolveni[%]
Stredni odborné vadiani s vygnim 21062 2645 12,6
listem-H
Zpracovani tkva a vyroba 1128 127 11,3
hudebnich néastrdj
truhla 1086 118 10,9

Zdroj: Informa&ni systém o uplatmi absolvent Skol na trhu préace.
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolvanti-02/Nezamestnanost-absolventu-
podle-oboru-vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=18gpaName=0

Mira nezaméstnanosti absolventti v CR

[ duben 2014
[ duben 2015

StFedni odborné vzd&lani s vyuinim listem - H Zprac, dieva a vyroba hudeb, nastrojl Truhlaf

Obrazek 7Znéazorrni miry nezastnanosti oboru truhl§ znazorené v procentech

Zdroj: Informani systém o uplatmi absolvent Skol na trhu prace.
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolv&iti-02/Nezamestnanost-absolventu-podle-oboru-
vzdelani?Oblast=1&s0=36&0=19643&kv=1&paramName=0

2. 3 Organizace vzdlavaciho systému, koncepce &nitelé CZU v oborech tesi
a truhlar

Poslanim vz8lavaciho systému je poskytovat kazdému jedincihad, které rozvine

jeho schopnosti, kultivuje jeho charakter a postejbavi jej profesnimi znalostmi,
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dovednostmi a navyky, umiidje pispet k utvaeni osobnosti spojujici v sélsvobodu
a zodpovdnost. Centralnim organem odgdwnym zatizeni vzaélavani je MSMTCR.

V Bilé knize (2001) se uvadi, Zge potiebné vytvfit pravni ramec pro rozvoj
vzcblavani dosplych, vypracovat a zavést soustavu fifrdoh i nefinadnich pobidek

pro zangstnavatele, zalozit mechanismy systémoveho rozvoje”
Organizace poskytujici v2thvani v profesich tegaa truhlas

- agentury;

- vzablavaci stediska;

- firmy;

- vzablavaci zaizent;

- Skolska z#&zeni(Kostal, 2013)

Legislativné jsou oSefeny pouze di€i oblasti pro rozSiovani, ¢ zvySovani

odbornosti u oboni tesa a truhlar jako:

Z&kon ¢.561/2004 Sb., orpdskolnim, zakladnim,/stnim, vy$8im odborném a jiném

vzaelavani. http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon

- rekvalifikace;:

Z&kon ¢. 435/2004 Sb., o zastnanosti, ve zmi poz@jSich pedpisi a vyhlasky
¢. 176/2009 Sb.kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditazdélavaciho
programu, organizace v&dvani v rekvalifik&nim zd&izeni a zpisob jeho ukogeni.

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakamaedagogickych-pracovnicich-

k-1-zari
- celozivotni vzdilavani ve Skolach;

Zakonc¢. 179/2006 Sh., o éxovani a uznavani vysleilklalSiho vzdavani a o zrne
nekterych zako#. http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sbverovani-

a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani
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Zakon¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a éengzmekterych zakoi

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakamaedagogickych-pracovnicich-

k-1-zari
- odborné zpisobilost ve statni spra¥ a jinych specifickych skupin

predpis¢. 512/2002 Sb. Vyhlaska o zvlastni odborngsapilosti trednik: Gzemnich
samospravnych celkhttp://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-512

Vzdélavani dosplych u obotfi tesa a truhl& ovliviiuje hospodéské vysledky na urovni
makroekonomické i mikroekonomické. &hto divodi se rozhodujici soudobou
koncepci vzdlavani stavaji koncepce celozivotnindeni, které sdruzuji gateni

i dalSi vza@lavani do vzajemn propojeného celku a umiZji tak prostupnost vSech

sloZzek vzdlavaci soustavy.

(Znebejanek, 1998) konstatuje, g@incipem koncepce celozivotniho vivani, je
uznani hodnoty neformalniho a informalnihdeni a zrovnoprawni s formalnim
ucenim. Nastrojem je certifikace neformdélra informalre ziskanych &omosti,

zkuSenosti, kompetenci*.

Strategickymi srdry jsou: viz diagram

Funkéni Rovny pistu Zakong.
gramotnost y P 179/2006 Sb.

Strategické
smery

Stimulace Socialni
poptavky partnerstvi

Kvalita Poradenstvi

Obrazek 8Diagram strategickych séni ke zvySovani profesnich znalosti a dovednostiidiess
a truhl&”

Zdroj: vlastni graf
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.RozliSeni celoZivotnihodeni na formalni, neformalni a informalni umoznfloveku
ziskat kvalifikace a kompetenaizinymi cestami a kdykolivwlem Zivota. Mizi tradni
hranice mezi odbornym a vSeobecnymeh@nim a neni rozhodujici, kde a jak byly
znalosti ziskany. Jde o jasny aepledny zpsob pezkuSovani certifikace, které
dokladaji ovladani dané profese na uUrovni &mného vyvoje i bez wgniho listu

v daném oboru. Formalni procedury v DV jsou vazaaySK jako r¥itelny vystupni
standart. Skolska Z&eni zabyvajici se celoZivotnim dtadanim obo#i tesa a truhlé:
musi vychazet z pravniho ramce statusu Skolskygizend, z ustanoveni Skolského
zékonac.561/2004 Sb. &di se zadkonem 179/2006 Sb. @fvani a uznavani vysledlk
dalsiho vzdlavani. VstupenCR do OECD, NATO a evropskych struktur se zvy3uji
kvalitativni naroky na poskytovani dalSiho &agani obor: tesa a truhlés,

sjednocovanim certifikace kvalifikaci podle evrgskstandard” (Kost'al, 2013).

2. 4 Etapy celozivotniho vzélavani obora tesa a truhlaf

Celozivotni @eni gedstavuje koncemi zmenu v pojeti vzdlavani, ¢leni se do dvou

zakladnich etap: gateini a dalsi vzdavani

2. 4.1 Pd@ateéni vzdélavani obori tesa a truhlar

Zakladem pro celozivotniceni je kvalitni zakladni a vSeobecné &ladi.

(KolaF, ValiSova 2009) konstatuji, Zeschopnosti Skoly ma byt vybavit kazdého
jednotlivce hodnotou vzthni a pipravit je tak k proceém, které nazyvame celozivotni

vzalavani®.
,Rozdéleni:

- zakladni vzdlavani ma vSeobecny charakter, tj. povinna Skolni dochazka

- stredni vzdlavani ma vSeobecny, nebo odborny charakter, tj.chad ukoriené
maturitni  zkouSkou, vynim listem, z&rechou zkouSkou. Soésti je
i nadstavbové studium pro absolventyedhiho vzdani s vydnim listem,
ukorrené maturitni zkouskou;

- tercialni vzalavani je vzalavaci nabidka, nasledujici po vykonani maturitni
zkousky, tj. VS, VOS, VOS na konzewiehs.
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Zdroj: (Strategie CeloZivotniha:aniCR, MSMT, 2007).

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/straitgg-a-koncepcni-dokumenty-

cerven-2009

Dnesni doba nam n&galklada jen pgateini vzailavani oboi tesd a truhl&, ve kterém
se vzdlavaji Zaci, aby ziskali dity stuper vz&lani, ale nabizi i velké moznosti
v dalSim vzdlavani dosplych obof tesd a truhl&, kde si zajemci mohou rozgisvou
sowasnou profesni odbornost o melperné mnozstvi nabidek dalSiho &lagani

v téchto devozpracujicich oborech. Tato pracée$é pedagogickou a psychologickou
stranku vzdlavani u obar tes& a truhl& ale profesni odbornou. Tato prace je
zantiena na dalSi vathni v profesich tesaa truhl& s dirazem na ziskani profesnich
znalosti a dovednosti na vysSi umbv@oznani v oboru. iedavané profesni znalosti
a dovednosti obdrtesd a truhl& vychazi z pozadavkpraxe, to je podniku, kde budou,

¢i jsou zangstnani.

2. 4. 2 Dalsi vzdlavani oboni tesa* a truhlar

Navazuje na stugnpocateniho vzalavani. DalSi vzélavani oboi tesd a truhld
probihd po absolvovani direho stupg vzdilani a gichodem na trh prace. Vychazi
ze zasady, ze konkrétni ziskané profesni odboradéosth a dovednosti se pomoci
schopnosti &t se dal, mohou zvySovat a roasiat. DalSi vzdlavani je jednou
z nejvyznamyjSich slozek celozivotniho¢eni. V poslednich letech vykazuje n#gi

dynamiku rozvoje z jednotlivych segménizdlavani dosplych.

Vzdélani v profesnich oborech, kterdoveék ziska Whem svého é&stvi a mladi,
uz nestai na cely Zivot. Tér kazdy ma v pib¢hu Zivota patebu zngnit, nebo rozgit

svou profesni odbornost.
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Nejvysii ukonéené vzdélani obyvatel CR starich 15 let
(vyjadieno v %)
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E B Uplné stredni odborne
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10+ B Vysokokolské

1980 19491 2001 2011
Roky, kdy prob&hlo séitani lidu

Obrazek:&Znazorreni nejvyssiho ukaeeného vzéani obyvatel \CR

Zdroj: Cesky statisticky fad 2011.http://chcipracovat.info/vzdelani-obyvatel-cr-sgigne-meni-meni-

se-k-lepsimu-k-horsimu/

.Dalsi vzdlavani dlime na kategorie (systémy):

- doSkolovani pracovnik (zan¥stnavatelem nebo Skolicimifetlisky = prohlubovani
sowasné kvalifikace);

- rekvalifikacni kurzy;
- motiva’ni kurzy;
- kurzy a semin@ jednotlivych firem a konkrétnich zajeinc

Dalsi vzdlavani obol: tesa a truhlg&* je nesystémova soustava moZznostistppi,
forem, metod. DalSim vddvanim je mozné napravit nedostatky, které si élosp
odnesli z dob péteniho vzdlavani. Tezise vzalavani dosplych se pesunulo
od zajmového a vSeobecného kaé@ma ziskani profesni kvalifikace. \#&vani se
stalo potebou lidi, trhem a zboZim k@i perz. Z ugitého Uhlu pohledu je
vnimano jako prakticka disciplina, protoze jehmat je kladen zejména na fumlost”
(Bartak, 2007)

.Dalsi vzdllavani se stava zbozim, vklani je chapano jako zalezitost
zanestnavatele a pracovni sily. Stat se stara jen dodéa Ulevy, finathi motivaci
a podporu podnik' (Znebejanek,1998).
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.Vysoka kvalifikace je obvykle spojena i s vy§&sti na dalSim vzthvani (Benes,
2014).

,0Odborna profesni zpsobilost v oborech tegaa truhl& je schopnost plnit zadané
Ukoly zpmisobem odpovidajicim pozadéwk pro danou funkci, tzn. v poZzadované
kvalite, case a pi dodrZzeni vSech pravidel souvisejicich s dadmunosti gi vyuziti
vSech svych znalosti a dovednofbzvoj odbornych Zgobilosti v oborech tega
a truhl&* je nepetrzity proces vyuzivani nabidek ke dadni a osobnimu rozvoji
snerujicimu k rozSeni profesnich znalosti a k rozvoji odbornych doesti (Fiala

a kol. 2002)

V souvislosti s chy§jicimi, ¢i nedostéujicimi profesnimi znalostmi a dovednostmi

dosglych a jejim smifovanim se setkavame s pojmy kvalifikace a rek\alde.

2. 5 Rozdil mezi kvalifikaénim a rekvalifika énim vzdélavanim

,Dospéli se mize nejenom d@ovat, ale i pewit* (Simek, 1995).

2. 5.1 Kvalifika¢ni vzdélavani ve studijnim programu tesd a truhlar

V ramci dalSiho vz#élavani vstupuji 8astnici do Skolskych forem, poskytujicich
pievazre pocateini vzalavani s cilem doplnit si chyfici, ¢i nedostdujici profesni

znalosti a dovednosti za vyssi.

Je to studium dosfych pii zamgstnani ukené lidem, ktd jiz danou praxi vykonavaji
a chgji si rozsfit znalostni obzor a os¥it profesni znalosti a dovednosti v daném
oboru. Spolenym zakladem jsou profesni znalosti a dovednostir@i specifické,
které se odviji od situace na trhu prace, vyvojyeb material, technologickych
proces, aj. a tim ziskani profesnich znalosti a dovedmastySSi Grovni na séasném

stupni poznani v oboru.

2. 5. 2 Rekvalifikatni vzdélavani ve studijnim programu tesd a truhlar

.V ramci dalSiho vzdlavani mohou é&astnici vstupovat i do 3Skolskych forem,
poskytujicich pevaz@ pocatecni vzalavani s cilem ziskat jinou odbornost v ramci
rekvalifikace. Pokud neni na trhu prace poptavkanpmi vystudované kvalifikaci, tak

nam nezbyva nic jiného, nez se rekvalifikovat neojdmi, se kterym se na trhu prace
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lépe uplatnime. Rekvalifikace je tedy dalSi, nikolysSi kvalifikace. Rekvalifikace
u obor: tesa a truhl& nejsou jen vychodiskem z nouze, ale mohou bybuwestk
u jednotlivce objevit, co ho bavi as&@mu ma pedpoklady. Neni neobvyklé a riskantni
znenit profesi i v pozgSim wku. Diky letitym zkuSenostem totidza dotyny zajemce
|épe vyhodnotit své schopnosti a moZznosti a reikkalinim kurzem jen zvySit svou
konkurenceschopnost. Rekvalifikace je Zivouci nméstmaus, ktery ma své zakonitosti

a pravidla.

Je to zn#éna stavajicikvalifikace s moznosti nového upkathna trhu prace, ktera se
Fidi 8 108 zakona 435/2004 je to zakon o &nanosti, je jiz dve zazita forma
dalSiho vzdlavani oboru tesaa truhla’. Jeho vystupem je aslfeni o rekvalifikaci,
na jehoz zaklad absolvent mze ziskat Zivnostenské oprévin Obsahc¢innosti, které
mize dotyny vykonavat je uveden v obsahové naplni Zivn@stiesinych dle NV
¢. 278/2008 Sb. Tyto kurzy jsou hrazeny zddadropskeé unie, progdnictvim wadu
prace, nebo si jedastnici hradi sami. Rekvalifikace je tedy i ziskié@mlifikace pro
pracovni uplaténi fyzické osoby, ktera dosud Zzadnou kvalifikactisiala, tzn.,
ukorrila jen zakladni vzélani. V podstat je rekvalifikace kratké studium, trvajici jen
nekolik nmesiai, kdy se dastnik zatduje bu?’ jen véasti nového oboru, anebo absolvuje

vSechnyasti a mize se uchazet o Uplnou kvalifikaci (gyilist).
Typy rekvalifikaci:

- profesni (specifickda), ziskani nové kvalifikace pro vykomdvionkrétni profese;
jednotlivé kurzy jsou poskytovany na urovniceau, absolvent ziska asléeni a po
ziskani patcného patu osvdceni pro dany obor se e uchazet aplnou kvalifikaci

(vywni list);

- prakticka (je sowasti profesni rekvalifikace na Urovni zami pro vykon budouciho

zanestnani s drazem na praktickourfpravu);

- rozSFena kvalifikace (jde o rozgéni jiz ziskané kvalifikace v profesi truhld tesd,
veetre jejiho zvySeni — kurz pro praci n@&idsém a ptiosém CNC truhléském

obrabkecim stroji, kurz ,sucha vystavba pro tésaa truhlde — sadrokartony”;

- obnovovaci kurz (obnoveni a rozgni teoretickych a praktickych znalosti

a dovednosti b pétiletém nevykonavani praxe;
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- doplitkova rekvalifikace: doptuje, rozSkuje kvalifikaci pro ucitou profesi, ve které
ma& zardstnanec bd vywni list, nebo byl rekvalifikovan, napsvéecsky piikaz pro
uchazee kvalifikované ve strojirenskych profesich, nedraisky prikaz jako doplek

stavebnich profesi;

- motivaéni kurz, ktery napomaha k profesni orientaci s nasledndwatfikaci pro
konkrétni pracovni uplatmi. Uchazeéi jsou v kurzu sezndmeni na vycvikovych
pracovistich s naplni jednotlivychemesel (obal) v urité oblasti. Vysledkem
motiva’niho kurzu je dopoieni pro naslednou profesni rekvalifikaci v nabimené

oboru;

- nespecificka rekvalifikace, kterd neni zaffena na konkrétni zafstnani (jde

0 zvySovani uplatnitelnosti na trhu prace PC goémost, aj.);

- rekvalifika¢ni stédZ je urena cerstvym absolverin Skol, kig timto zgisobem
ziskavaji dlezitou a patebnou praxi v zadstnani. Kuili chybgjici praxi jsou
absolventicasto odmitani za#stnavateli, kt&f sami nechfi, nebo nemaji moznost tyto
uchazée o zardstnani zatdovat. BEhem 6 rdsia: staze absolvent ziskava pracovni

navyky a praktické zkuSenosti v konkrétni orgaimizac

Rekvalifika'ni kurzy maji sva specifika a rozdilnost naroksou ugeny nejen pro
stredoSkolaky a vysokoskolaky, ale i pro osoby seadéakh vzdlanim. Tyto

rekvalifikace jsou provathy mimo Narodni soustavu kvalifika@Kostal, 2013).

2. 6 Nastroje podpory rozvoje a zvysovani kvality alSiho vzdlavani u oboni tesa
a truhlar

2. 6. 1 Dlouhodoby zarér a Strategie realizace lidskych zdroi JMK

JMK vytvorilo Dlouhodoby zarsr a dalSi koncefmi dokumenty, ve kterych dava navrh
k feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovniktechnickych @mesinych profesich
v oborech tedaa truhl&.

JMK se dA:
- vytvéit rozsahly pracovni potencial uzemi, projevujieivg@dlavanim pracovni sily
v manualnich profesich olidesa a truhl&;

-vytvéet kvalifikovanou pracovni silu v technickych olobre
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JMK odstraiuje:

- roztiStenosti oborové nabidkyekterych SS (viceoborovédy = dopad na odborné
kvalifikace obof tesa a truhl&®

pedagogického pracovnika);

- nesoulad odbornych znalosti a dovetirsogozadavky zafstnavatet a omezovani
konkurenceschopnosti mladych t#@sa truhl&7 na trhu préace;

- plytvani talentem aegnymi prostedky ve vz#élavani rekterych oboi.
JMK se snazi:

- vytvait systém, ve kterém byeozpracujici firmy definovaly své peivy a giblizit
se tak jejich potbam;

- rozvinout systém certifikace vavani obor: tesa a truhlé,

- zvySit Grove spoluprace vzdavacich instituci a #evozpracujicich podnikz praxe;
- zvySit ochotu absolvehbborn: tesa a truhla prohlubovat svoji kvalifikaci;

- podporovat viechny formy odbornéhodladani obot: tesa’ a truhl&:, CZU;

- financovat vzélavacich programy obdrtesa a truhl& z fond: EU v JMK;

- zvySit zajem o obory tesa truhl& s vyunim listem;

- identifikovat poZadavky zastnavatel na lidské zdroje z hlediska oborového
zan¥reni tesd a truhl&,

- reSit nedostatek kvalifikovanych pracoviiktechnickych @emeslinych profesich
obori tesa a truhla™

(Strategie vztiavaci politikyCeské republiky do roku 2020)
http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokunistiateqie-2020 web.pdf

2. 6. 2 Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

, Ridi se zdkonem 179/2006 Sb. @/ovani a uznavani vysledlidalsiho vzelavani.
Poméaha &m, ktei z rejakého divodu nedokadili Skolu a chéli by si doplnit vzdlani.
Poméaha i &ém, kt&i nejaky obor vystudovali, ale poté pracovali v jinéfnoou, maji
radu znalosti a dovednosti, ale nemaji o nich doKldmozuje ziskat kvalifikaci pro
urcity obor na zaklad sloZzenych zkouSek profesnich kvalifikacideRité jsou zde

skutené znalosti a dovednosti uchaienikoliv zpisob jejich ziskani.
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Profesni kvalifikace

V systému profesnich kvalifikaci jde oé@mwani a uznavani vysledkdalsiho
vzcblavani. Po usg8ném absolvovanéthto profesnich kvalifikaci I1ze zaZzadat o slozeni
zawrecné zkousky a ziskat vy list. Profesni kvalifikace qmasi transparentnost
do negehledného mnozstviianych osedceni a certifiké# a umoZuje srovnatelnost

téchto osvdceni.

UpIné kvalifikace je mozné dosahnout jen na zaklaziskani vdech /pdepsanych
profesnich kvalifikaci, které ji ve svém souhrnpawidaji, a to bez nutnosti absolvovat
Skolni vzdlani. Zajemce fedlozi certifikaty o profesnich kvalifikacich, adeumu
umoz@no slozit zkouSku pro ziskani uplné kvalifikacgpfnaavrecnou zkousku). Kdo
uspje, obdrzi vydni list. Dosahne-liclovek uznani a certifikace vysladisvého deni,
miiZze se tim zlepSit jeho postaveni na trhu pracej se7jeho zasstnatelnost. Zlepsi se
také jeho motivace k dalSimu vi&vani. DalSi vzdavani se stava vice nez pravem,

predstavuje kif k branam 21. stoleti.

Zakladem NSK jsou jagnzryjici standardy, které jednain pedem stanovenym
a standardizovanym #pobem popisuji pozadavky na kvalifikace, definnplasti

a dovednosti pro zvladnuti dité profesnicinnosti jako vystup vyuky, které se promita
do zkuSebnich pozadavkri ukorn‘eni vyuky. Jsou v nich uvedena kritéri@ianosti,
jimiz se u frekventantkvalifikacnich, ¢i rekvalifikachich kurz oweruje stupé zvladnuti
problematiky. Kazdy obor ma jaSrvypracované a akreditované osnovy pro vyuku
predmeti, které by mily zapadat do celkového standardu daného obdKostal,
2013).

NSK si klade za cil udrzeni profesni odbornostihord tesa a truhl& pii naristu
novych technologii a material

Z&kladni standardy pro obory truhlar a tesd:

Kvalifika ¢éni standart — nazev odborné zfisobilosti: Stavebni truhl& (kod: 33-
002-H)

Zdroj: http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikagabfesni-

kvalifikace/skupiny-oboru-19

- dodrzovani bezpeosti prace, spravné pouzivani pracovnich poek v nabytkéstvi;
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- orientace v technickych podkladech pro zhotovostaveb# truhléskych vyrobi;
- zakladni orientace ve vykresové stavebni dokwanent

- volba materiak, technologickych postdp nastroj:, stropi a zaizeni, organizace
prace pro zhotovovani stavebimuhlarskych vyrobk;

- roznerrovani, vypety a rozkreslovani truhi&gkych prvk;

- obrakéni a spojovani materialze deva, plastu apod.J€zani, hoblovani, tvarovani,
dlabani, vrtani, brouseni, lepeni, dyhovani atd.);

- povrchova Uprava vyroldk maenim, voskovanim, élenim, imitovanim #kva,
nanasenim tme] emaili, laki aj. strojre nebo runé; hydrotermicka Uprava a ochrana
dreva;

- montaz a osazovani vestagho nabytku;

- montaz a osazovani oken aye

- montaz a vyéma kovani u oken, dxiea nabytku;

- sestavovani podlah na bazeda,

- sestavovani obkladha bazi deva a plast;

- obsluha, zakladni udrzba a nastavergwbobralécich stroji a rucnich nastrag;
- kontrola, baleni a expedice trultEkych vyrobk a materiali;

Kvalifika éni standart — nazev odborné zfisobilosti: Truhlai nabytkai (kod: 33-
001-H)

Zdroj: http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikagabfesni-

kvalifikace/skupiny-oboru-19

- dodrzovani bezpeosti prace, spravné pouzivani pracovnich poek v nabytkéstvi;
- orientace v technickych podkladech pro zhotovostaveb# truhléskych vyrobik;

- volba materiak, technologickych postdp nastroji, stroji a zaizeni, organizace
prace pro zhotovovani stavebimuhlarskych vyrobk;

- volba materiak, technologickych postup nastroji, stropi a zaizeni a organizace
prace pro opravy a rekonstrukci nabytku;

- rozmerovani, vypety a rozkreslovani truhi&kych prvk;
- obrakéni a spojovani materialze deva, plastu apod.J€zani, hoblovani, tvarovani,

dlabani, vrtani, brousSeni, lepeni, dyhovani atd.);
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- povrchova Uprava vyrolidk maenim, voskovanim, élenim, imitovanim #kva,
nanasenim tme] emaili, laki aj. strojre nebo runé; hydrotermicka Uprava a ochrana
dreva;

- montaZz a demontaz nabytku;

- oprava, Uprava a rekonstrukce nabytku;

- obsluha, zakladni udrzba a nastavergwbobralécich stroj: a rucnich nastrog;
- kontrola, baleni a expedice trultkkych vyrobk a materiali;

- nakladani s odpadem z vyroby a montaze;

- zaznamenavani technickych adajvysledk prace;

- nakladani s odpadem z vyroby a montaze;

- zaznamenavani technickych adajvysledk prace.

Kvalifika éni standart — nazev odborné zfisobilosti: Tesa& (kéd: 36-051-H)

Zdroj:  http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikagabfesni-

kvalifikace/skupiny-oboru-19

- orientace ve stavebnich vykresech a dokumentéeini provadcich vykres
tesa'skych konstrukci;

- orientace v technické dokumentaci pro zhotovqvamintaz, demontdz a udrzbu
tesa'skych konstrukci;

- navrh pracovnich postuppro zhotovovani, montdz, demontdz a opravy/siyah
konstrukci;

- m¢reni, rozvrhovani a orysovankalenych prvi tesaskych konstrukci;

- zamgrovani a kontrola stavu stavbyga vyrobou a montazi teskych konstrukci;
- kontrolovani parameirtesaskych konstrukci;

- posuzovani kvality pouzivanych matetidbstupnymi progedky;

- vypa‘et spoteby materiat;

- ruéni opracovani gewnych materiat;

- zhotovovani gewnych prvi tesaiskych konstrukci;

- spojovani tesakych konstrukci tegskymi spoji, dewnymi a kovovymi spojovacimi
prostedky;
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- povrchové upravovanirdva maenim, lazurovanim a lakovanim;
- zhotovovani, montaz a opravy tésey vazanych konstrukci kv

- zhotovovani, montaz a opravy tesdgch konstrukci podlah, schagiszabradli
a obkladi;

- montaz a demontaz teskych a systémovych beédnbetonovych a Zelezobetonovych
konstrukci;

- vyroba tes#sky vazanych panebudov;

- zhotovovani, montaz a opravy t&sdey vazanych konstrukci budov;

- montaZz a demontaz budov z pane bazi deva;

- provadni ochrany dewnych konstrukci proti klimatickym wiitn a biotickym
Skidaim;

- strojni obrakeni d-ewnych materiat;

- obsluha devoobralécich stroj: a strojnich zéizeni;

- zhotovovani pracovnich a ochrannych leSeni acoygni ochranného pasma,;

- doprava materialu a uloZeni na méigipracovani;

- zhotovovani bedni a larovani stech.

2. 6. 3 ECVET (Europen credit systém in vocation agtation and training)

(ptilohac. 9, s. 158 — 163)

(Tes&ova, Machova, Hlavaty 2014) uvadi, Zevropsky kreditni systém v odborném
vzcblavani a odborné praxi patk nastrojim, které podporuji rozvoj a zvySovani kvality
odborného vzélavani v zemich Evropské unie a nazyva se ECVH&ddén z nastrdj

na podporu celoZivotnihoceni a mobility Z&k a dalSich dicich se v ramci Evropy

a flexibility vz&lavacich cest k ziskani odborné kvalifikace. Pgpistatici poZzadavk

na znalosti a dovednosti a také odpovidajici dowstimekké a tvrdé pro profese
ndbytkaského, devozpracujiciho a textilniho fmyslu, jako je truhlg calounik,
podlah&, vyrobce textilii a kreji. Propojuje a penasi osvojené znalosti a kompetence
vybranych profesi zjedné organizace zen¥ do druhé. Sjednocuje pozZadavky
a vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci bez m&ykzabrany. Je zalozen
na vysledcichdeni, v nich se uvafl znalosti, dovednosti a kompetence, jeZ mohou byt
dosazeny wviizném debnim kontextu. Potvrzuje vysledky odbornéhoéléedni.

Ucastnikem ziskané kredity v 2éacné fazi mobility zjiduji a potvrzuji, Ze si stanovené
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znalosti, dovednosti a kompetence osvojil a vysilaj pijimajici organizace si je jiz
nemusi o#ovat. K popisu osvojenych znalosti, dovednostirmapebenci genasenych
Z jedné organizaceij zen¥ do druhé se v systému ECVET pouZzivaji také bejighi
kvalifikaci popisuji pislusné informéni materialy o ECVET. Mezi podpory dSpého
zavedeni systému ECVET lzéazht i 7/eSeny projekt Inovativni kvalifikai ramec pro
rozvoj ECVET, IQ ECVET CZ/13/LPP-Ldv/TOI/13401@Gmci programu Leonardo da
Vinci. Cilovou skupinou je odbornasegost, ditelé a studenti gednich a vysokych
Skol. VystupemieSeni projektu je portal odbornych kvalifikaci jetlivych profesi.
Portél vedle matice pozadovanych znalosti a dovstfifoude obsahovat i eLearning,
aplikace pro nazornésedstaveni a vyuziti prinaipECVET a také pro @veni kvality
nabytych kompetenci. Prvni famsSeni spéivala v porovnani narodnich kvalifigaich
rama: (NQF) partnerskych zemi s evropskym kvalifiken ramcem (EQF), ktery méa
osm urovni kvalifikaci. Pro matici jednotlivych feei odborného vzthvani byla
zvolena hladina odpovidajici/sdnimu odbornému vddvani, tedy hladina 3. fed
zavedenim systému se muselyitupoZzadované vysledkyceni, které se vyjadji
pomoci jednotek vysledlluceni. Koordinatorem v mezinarodniresitelském tymu byl
Textilni zkuSebni Ustav Brno,reSitelském tymu byla krom zahrémich partnet

i Mendelova univerzita v Ben Ustav Nabytku, design a bydleni. Cely projektl ved

k zatraktiveni nize uvedenychéi@ovskych obar”.

2. 7 Andragogika versus pedagogika u obdérvzdélavani tesa a truhlar

Andragogika navazuje na pedagogiku a vychazi z ni.

~Zasadni vyzva ke spolupraci andragogiky a pedakpgiyplyva z budoucnosti, s jejimi
neustale rostoucimi naroky na celozZivotdeni. Misto, kde se vaddvani dosplych
realizuje, nehleda andragogika jen v organizacichle i v samotném jedinci®
(Bartaikova, Simek 2002).

(Benes, 2008) uvadi tuto definigjiandragogika je &ini a studijni obor za#gfeny na
veSkeré aspekty vddvani a ueni se dosglych v celé jeho &i Andragogika je
doprovazenicloveka pi jeho cest za vzdlanim, poznanim a pochopeninetsy Je
sowasti specifickychdd o vychov, vzdlavani a vydovani. Od humanitniched se [isi

ve skutenosti, Ze humanitniedy jsou ocloveku a andragogika jeddou procloveka®.
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,Dospély neni v andragogice izolovan od svych roli v pradm, spoléenském
a privatnim Zivat, neni tedy redukovan na ,zaka"“. Pedagogickeé i augrgické vazby
jsou orientovany na podporu praxe, jako zdropgddni a inovaci, misto
zprostedkovavani profesnihocdeni a praktickych dovednosti. Mezi andragogickou

teorii a praxi existuje vzdy ¢ty samostatny a produktivni vyk@ulich, 1998)

.Neplati, Ze zvladnuti teorie, jeredpokladem Us8né praxe, festo teorie uplatni
v praxi naléza“(Muzik, 1999).

,Sire a variabilita andragogickych situaci a pestroshato povolani vede k pesjsi
pale¥ didaktickych a metodickyct¥iptupi” (Benes, 2014).

Andragogika pevzala mnoho forem pedagogickych inovaci,fnapoZnost fiblizeni
v pohledu na &eni vyuzitim elLearningu a jeho inovativni elLearmwg formy
distartniho vzalavani s vyuzitim multimedialnich souligikteré zajemiom umozuje

casové rozlozeni studia dle jejich volby.

2. 7. 1 Andragogicka diagnostika u obai vzdélavani tesa a truhlar

,Dospelé mizeme rozdit na dw skupiny:

1. Skupina jsou dogti, jez nemaji v umyslu ve své pracovni pozici bokoenit,
nevidi grilezitost vnitniho ristu uvnit svého oboru, nebo dosahli nejvyssi pozice.

2. Skupina dos@lych bu/ kalkuluje do budoucna s postupem na vysSi pracovni
pozici, nebo jsou nespokojeni se svoji pracovnimagKos’al, 2013).

Cinitelé andragogické diagnostiky jsou motivy, ietty, sklony, zajmy, ifstupy,

navyky, koncentrace e, hodnoceni, tj. osobnostni charakteristiky.

.Provazani osobnostnich charakteristikoveka a pracovnich flezitosti ma pimou
vazbu na profesni Zazeni a uplateni dosglého, a tim i na jeho ekonomickou
aktivitu“ (Palan, 2002).

Poptavajicimi dosglymi po dalSim profesnim wddvani jsou ti ktéi:
- vyuzivaji druhé Sance k ziskani kvalifikace;

- chigji zlepsSit své Zivotni postaveni;
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- disponuiji dostatiymi zdroji a prostedky(Kost'al, 2013)

V kazdém pipack z toho plyne, Ze je nezbytné zjistit si tyto infa@ce o studujicich

pred z&atkem kurzu a vyuZzit jefpsnaze o individualniipstup.

2. 7. 2 Andragogicka didaktika u oboki vzdélavani tesd a truhlar

Obsah vyuky neni ve vyuce olioresd a truhl& u dosglych taxativié vymezen jako
ve vyuce obar tesd a truhl& patateniho vzdlavani. Vzalavani dosplych obofi
tes& a truhl& je koncipovano jako otégné kurikulum, protozZe ¥p osvojovani
odbornych profesnich znalosti a dovednosti vedgtwoieni prostoru pro konkrétni
problémy, zajmy a zkuSenosticastniki, kooperaci a interakci lektora gastniky,
respektuje individualni odborné profesni rozdily @otreby mezi dastniky.
Ve vzclavani dosplych oboi tes& a truhld ma vyznam i skryté kurikulum, které
piedstavuje vedlejSi efekt vyuky, tj. nesystematir@vateni a proces prozivani
odbornych profesnich situaci, které se promitajztitlavaciho procesu. Za kurikulum
u oboi tesa a truhl& pri ziskavani profesnich znalosti a dovednosti &hxajicich se
dosglych, povazujeme prvky didaktického procesu, jakouj vz@lavaci program,
vzklavaci projekt, obsah vZvani doplgny o poznatky a zkuSenostiastniki,
priabéh vzalavani. Kurikularni pistup k didaktickému procesu lze zjednodwSemapat

jako rozvoj citi, obsal, forem a metod vadavani.

.Vyuka deti a dospglych jsou zaloZeny na oficialnim otemém kurikulu, avSak stale
vice je nutno respektovat vliv tzv. skrytého kuaiktj. efekty, které vyukafipasi jako
vedlejsi, neplanovany efekiMuzik, 2004).

2. 7. 3 Didaktické prostedky ve vyuce oboi tesa* a truhlaf¥ v dalSim vzdilavani
Zahrnuji vSe, co napomaha dosazeniu cizdklavani a pispiva k efektivnimu

osvojovani pdebnych odbornych profesnich informacigdemosti, dovednosti

a navyKi, tj. obsah, formy, principy, metody, pdoky, technika aj.

2. 7. 4 Didaktickd metoda v dalSim vzélavani obona tesa* a truhlar

Realizuje se v ramci dané didaktické formy, z&tuch vyukovych situaci a podminek.

Metoda je spojena s metodologickym postupem, jai: ikowink, mentorink, Blendet
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learning. Podporou pro teoretickoddst je elLearning, ktery nelze povazovat
u profesniho vzélavani za metodu, ale pouze podporu. Metody a fodaigiho
profesniho vzélavani jsou ve vzajemné souvztaznosti. Ne vSecheyody mohou
nabyvat vSech forem a naopak. Jedno Zas#jSich ¢lenéni didaktickych metod je

podle vztahu metod k praxi daggho (Eastnika.

Clenéni vyukovych metod dle (Maiaka, Svece 2003):

1. Klasické vyukové metody

a/ metody slovni (vypréwi, vyswtlovani, gednaska, rozhovor aj.);

b/ metody ndzothdemonstréni (predvadni, pozorovani instruktaz aj.);

c/ metody dovednosin- praktické (napodobovani, vytehi dovednosti aj.);
2. Aktivizujici metody (diskuzni metody aj.)

3. Komplexni vyukové metody(vyuka podporovana gdacem aj.)

Za metodu budeme tedy dale povaZovat vSe, co sk dfisahu, zZisobu sdleni,

provedeni a organizace vyuky.

.Pouziti spravnych metod vede ktomu, ze ke stejaystedkm poznani se e

dopracovat kazdy, kdo je ovliad@Benes, 2014).

2. 7. 5 Didakticka forma v dalSim vzdlavani oboru tes& a truhlar

Je organizéni ramec vyuky, tj. vy&ovani a deni pro ziskavani profesnich znalosti
a dovednosti. VzHlavaci teorie i praxe rozliSuji podle zkuSenosiiedi didaktickych
forem podle kritéria didaktického a ekonomickéhdddhtické kritérium umoiuje
Gcastnikim soustedit se na vyuku a na&i se v danéntase co nejvice. Ekonomické
kritérium predstavuje hospodarné vyuzivani naklagpojenych s uvdbvanim

Gcastnili z pracovniho procesu.

Podle €chto kritérii rozliSujeme zakladni didaktické fornwg vzdlavani dosplych
obor tes& a truhl&.
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2. 8 Formy dalSiho vzdlavani obori tesa a truhlar na stednich Skolach

Je souhrn organiZaich opateni a uspitadani vyuky, ktera je realizaci wévaciho
procesu obdrtesa a truhl&. Pri ziskavanii rozSiovani odbornych profesnich znalosti
a dovednosti vznikaji dvzakladni tendence, z kterych si zdjemce o ziskawizSieni
odbornych znalosti a dovednosti v oboru itesdruhld musi vybrat, a to kil vedét
malo o mnohém, nebo mnoho o maléikRdem univerzalnosti jsou napekvalifikace
na truhldské prace affkladem specializace je Skoleni na konkrétiasty, ¢i pétiosy
CNC stroj.

Prezerni studium

Prezew@ni forma studia (dve denni vyukova forma) je vyuka, kter&Zze probihat
kterykoliv vSedni den, dopoledne iodpoledne, studead povinnost nawtovat
povinné seming, pednasky, cveni, kurzy, praxe, laboratorni praceetizzm vyuky je
student oboru tegaa truhl& v pfimém kontaktu scitelem a své poznatky ziskava
primo. Ziskani gedoskolského v2ini v oboru tesaa truhl& denni formou studia je
pro dos@lé vhodné pouze vyjiriee.

Vederni studium

Vecerni studium u oboru tega truhl&* predstavuje vhodny @pob, jak ziskat maturitu

¢i vyuceni a zarove u toho moci pracovat. Pokud uz ma studentwilist v pibuzném
oboru, stai, kdyz absolvuje tzv. nastavbové studium. Jeberneforma byva é&sSinou
orok delSi nez klasické studium denni, #. roky. Zajemce o verni studium
stredoSkolského oboru {aiZz s maturitougi bez), ktery se hlasi ze zakladni Skoly, musi
pocitat se c¢tyfmi az pti lety studia. Skoly poskytuji zejména kurzy &amé

na pripravu k maturig, prijimacim zkouskam anebo ke studiu na VS — jdectgakousi
vecerni alternativu nultych rénikiz, nebo pipravnych kurd. Ve'erni studium poskytuji
spiSe stedni odborné Skoly &iliste, ale zajiduji jej také wktera gymnazia. Vzthvaci
systém pedvida, které profesni odborné znalosti, dovednastipisobilosti budou
dnesni studenti obdrtesa a truhl&* potebovat v budoucnosti a podle toho zavadi do
vyuky i jiné moznosti, podpory a formy &agani, viz nize, které jsou spojené
s moznosti vyuziti inforrdaich a komunikénich technologii, které sehrévaji

ve vzdlavani obori tesa a truhl& vyznamnou roli.
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Kombinované studium Blended learning

Drive pouzivany nazev je dalkové studium. Kombinostuaum obai tesa a truhlé:
poskytuje efektivni kombinaci distau a prezetini formy vyuky, kterd vediézeného
samostudia finasi studenim pfimy kontakt s vyiwjicimi. Je kombinaci didaktickych
pristupi, vetre podpory e-technologii ve vyuce. Je propojovacimstem mezi
individualnim denim, seberozvojem a formalizovanymi vycvikovymtivitgmi.
Elearning je vyuZivan jako efektivni podpora a debldistar’ni ¢asti kombinovaného
studia, je pilezitosti zrdny a inovace tradhi metody vydbvani. Je kombinaci
samostatného domaciho studiaastjSich presetnich tutorial: k ziskani praktickych
dovednosti. Hastnici maji k dispozici studijni materidly na p&ovych nosiich
CD-ROM, DVD-ROM. VyuzZivad informativni typ vyuky 7/&davani poznatk
a Vv praktickécasti produkni typ vyuky prosednictvim praktické vyuky{Kostal,
2013).

.l dospeély clovek musi byt ve svém rozvoji a wi&yani podporovan &izen“(Benes,
2014).

Distanéni studium

(Vendel, 2015)ekl, Ze ,je nutné seadelava pre budicna$ nie len pre pritomnas
NajaktualnejSim pristupom k zefektivaniu vzdelavania je dnes vyuZivanie novych
informacnych prostriedkov -poéitacov ainternetu IKT prindSaju nova kvalitu
vywovania. Véa /udi sa domnieva, Ze technolégia a spdsobilosti oxiak jej
pouzivanim su rozhodujucim faktorom v ekonomike Ztbraiia zaloZzenej na
vedomostiach. Domnievaju sa, Ze vyuzitie techniokikp je diStanéné vzdelavanie
prostrednictvom internetu,interaktivne videa a vidaecie televizne programgndzu
znizt celkovld nerovnasvo svete a vyznamne zvilvalitu vywovania. Vo svete dnes
existuju dva prostriedky ktoré vyrovnavaju rozdielgdziludmi — Internet a vzdelanie.
Elearning eliminuje casové a vzdialenostné prekazky, vytvara priletitqgse
vzdelavanie preludi, spol@nosti aj krajiny. Literatira o vyuZivani technolégi
podporuje jej vyuzitie v efektivnom vguani. V jednom vyskume bolo zistené, Ze Ziaci
vedeli viac, k& mali pristup k technolégii. Technolégia macsadopad na vykony
Ziakov ak je vyuzivanda uc¢enie myslienkovychpostupov vysSieho raalpodnecuje

u Ziakov kritické myslenie*.
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,Otazka, zda je sebi&zeni mozné, je asi tak stara, jako mysleni @lazdni. Uz Tomas
Akvinsky (1225 — 1274jekl, Zeclovek nemiZze wdet a umet a zarove newdet

a neundgt, coz by bylo fedpokladem toho, aby mohl powat sam sebe. V tomto
vztlavani neni rozhoduijici jen vlastni program, alaum® neformalni zazemi. Ziskani
vedomosti neni jedinym efektem. VedlejSim efektesklgeibit cas pro weni, rodinu
a praci, coz ovlixuje rozvoj osobnosti a jeji mezilidské vztafBenes, 2014).

Pri profesnim odborném vZthvani oboil tes& a truhl& ziskava elLearning jako
podpora vyuky stale &Si oblibu, protozZe individualizuje vyukovy procegyucujici
jsou v piab¢hu vzdlavani trvale neboipvazié odctleni od vzalavanych. Tutorialy
jsou prezedéni pracovni setkani ipdem dohodnutém terminu formou diskuze,

povinné, nebo nepovinné.

~Jedna se o formuizeného studia, kterd obsahuje multimedialni soylsondzornymi
ukadzkami spravného prové&d riznych praktickychéinnosti, skripta. Rlezité je
didaktické propojeni diva, bez logickych mezer a zhjtesti. Wivo je seskupeno
do malych davek, odpovidajicicasovym moznosten¥ipribezném studiu. Vyuziva
informacni a komunikéni technologie pro dely vzdlavani. Aktualni a efektivni
technologickou potitkou a didaktickym prvkem distamiho studia je elLearning.
Je podskupinou distaniho vzdlavani a jednou z jeho metod. Elearning ve své
podstat reprezentuje standardizovanou a unifikovanou foxnadlavani, protoze jeho
podstatou jsou jfesr¥ definované a naprogramované obsahy, jeZz nelzetra@ys
Ucastnika nanit. Eliminuje strach z neusgphu, protoZe nikdo krom lektora nevidi miru
aspsnosti. Rozhodh neni jen dschovnou studijnich matedialieho vyhoda je
v moznosti zfistupreni urcittho obsahu on-line metodou ,cut and paste”. Jeho
podstata sp&iva v moznosti fiblizit uceni blize k redlnému &w, v moznostieSeni
skutenych probléni pomoci simulaci, v moZnosti vyvoje autentickyadistich
materiaki, které by umoznily rozvoj vysSich myslenkovychracpea zintenziwuje
spolupraci mezi studenty navzajem. Absolventi dalth a stednich Skol nemaji
dovednosti pdebné ksamostatnému a soustavnému studiu, jsouicemnicv
v memorovani. Proto je sdéésti privodce studiem studijni navod. Odpada siman
studijnich material, vSe je sofasti studijniho batku. elLearningové zpracovani
ucebnich material, testové ulohy a c&ni tak splni celouadu dalSich vychovn
vzcblavacich cili a aspekt, které neni moznéripklasické fornd vywovani ¢asto

UspSre realizovat. Princip spdéiva v instalaci centralniho vzthvaciho serveru
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s pripravenymi kurzy a programy a sigtupem tdastnili z libovolného mista dasu.
Hlavni p'ednost spdiva v integrované podpe, on line formou a o ff line formou

(e-mail, diskuzni fora).
Zakladni varianty eLearningu:
Podle vyuziti technologie komunikace rozliSujemeaehing:

On-line eLearning, je vzthvaci proces s vyuzitim infore@r@ch a komunikénich
technologii ke zvySeni efektivity distaino studia, neni omezeno hranicemi dstat
a pokryva fizné vrstvy populace. Vznika tak globalni vyukovéstgedi, které
zefektiviuje vynenu informaci mezi jednotlivymi profesemi. Studium-lioe je
modernim stupfim distar'hiho vzdlavani. Nabizi moZnost studovat v libovoln&se
na libovolném migt Pritom internet slouzi pro vygnu studijnich materi@ a spojeni

studenta s fislusnym lektorem.
Ma dw zakladni podoby:

a/ synchronni komunikace (neustafpjeni k siti);

b/ asynchronni komunikace (nevyzZaduje trvapgpeni, komunikace pomoci
elektronické posty a diskuznich for).

Off-line  eLearning je soubor technologickych nastro hardwarovych
a softwarovych, které propojuji toto studium. Nedyge pipojeni p@itace studujiciho
k jinému pditaci prostrednictvim sit. Studijni materialy jsou umisté na par&rovych
noscich CD-ROM, DVD-ROM, interaktivni cabnice, vyukové prezentacgEger,
2004)

.Skute'nd sila elLearningu neni v poskytovani informaci kktly, odkudkoliv
a komukoliv, ale vjeho moznostech poskytovat sgramformace spravnym lidem

ve spravnémase a na spravném nmds{Ruttenbur a kol., 2000).

-Rychly vyvoj ve vSech oblastech technikyisgbuje, Ze tighé uebnice rychle
moralre zastaravaji. Elektronické vyukové systémy umjozZpruzré reagovat na
novinky ve site techniky a pomoci eLearningovych syst§mihned dostat k cilové
skupire.

Pojmy eLearning a distani vzalavani u obof: tesa a truhl&* byvaji podle(Zounka,

2009) casto smSovany. Elearning byva povaZzovan za nefjfdvvyvojovou etapu
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distareniho vzdlavani. Takova interpretace je ovSem po(®unka, 2009)mylna.
Porekud omezujici je podlegni nazor, Zze elLearning je technologickym predkem
nebo podporou distaniho vzdlavani, jak tvrdi napgiklad (Zlamalova, 2008)“ (Eger,
2004).

,U distancniho vzdlavani se vzélavaci organizace emi v infrastrukturu podgrnych,

pomocnych a certifikanich za&izeni pro sebézené deni“(Brdicka, 2003).

»Zvladnuti teorie neni pedpokladem ug8né praxe. Na praxi se nikdy nepodili jen

teorie, ale i praktickéddeni a kompetenc€Muzik, 2005).

Distartni studium ve vzélavani oboil tesa a truhld je ukeno pro vzdlavajici se se
zakladnimi odbornymi profesnimi znalostmi a dovesim, psychicky vyzralé dogfg

osoby s vysokou motivaci pro studium, k& dovedou tuto motivaci stale udrzovat.

2. 9 Faktory ovliviiujici efektivnost procesu vzdlavani a zvySovani odbornosti
dospélych v oborech tes# a truhlar

~-Hlavnim problémem sebevddvani je porovnani dosazenych pokiok wivu se

stanovenym cilovym stave(Wuzik, 2005).

Nekteri jedinci si ginesli do Zivota nap femesiné nadani pro praci sievkem, které
zatim v sob jen neobjevili, ale &enim se mMze rozvijet. Sokasti &eni a vyuky je

i aktivizace, stimulace a motivace dékho.

2. 9. 1 Motivace dosplych u obori tesa a truhlay

Zejména u tevozpracujicich obérse potvrzuje to, Zéim vicec¢lovek v rdmci svého
dalSiho vzdlavani na sob pracuje, tim je jeho pozice na trhu prace stafdinV této
souvislosti je pouzivan pojem fipravenost kteni. KdalSimu vz&lavani
v dievozpracujicich oborech ho motivuje snaha odstraoadil mezi sodasnymi

odbornymi profesnimidadomostmi a dovednostmi a tim, co bylmeédét a unet.

(Kalous, Vesely 2006) dodavaji, 4alo si chce udrzeti zvysit svou Zivotni Uroxeten
se musi celoZivogrvzailavat, aby stihl reflektovat rychlé 2ny, kterymi sét prochézi.
Moznost individualniho Ugphu ¢i naopak propadu se tak postupstéle vice stava
zavisla na mie osobniho Usili kazdého jedince. Problém je v ilmmasSe populace neni

k celozivotnimu deni priliS motivovana®“.
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.V étSina dosplych se neti z radosti z teni samého, ale za‘€lem/eSeni konkrétnich
problémi" (Benes, 2014).

Z toho vyplyva, Ze dosii vstupuji do dalSiho vathvani z nutnostieSeni konkrétnich
problémi, zatimco u zak pocateiniho vzdlavani jsou zvolenym druhem obameseny

spiSe patby rodeu.
Problémy motivace:

Postoje dosflych ke vzalavani.
2. Ekonomické podminky ke vZtavani.

Organiz&ni moZznosti vzélavani.

.1rh prace je vyznamnym prvkem pro motivaci a efékt dosglych. Také
minimalizace pdu volnych pracovnich mist povzbuzujecitou skupinu dosgé
populace ke studiu, jako uzteé ¢innosti po dobu hledani zastnani. Také vysoka
kvalifikace jeding je spojena s vySstasti na dalSim vzthvani. Fredpokladané zemy
v oblasti zamistnanosti a éekavany vyvoj spafaosti vedou Kk motivaim

problémim“(Benes, 2008).

.Kdo se v dnesni daebnevzdlava, projevuje neochotu pracovat sdm naé&atwz trh
prace negativé oceiuje” (Benes, 2014)

2. 9. 2 Vzdilavaci potreby dosglych u obori vzdélavani tesa& a truhlar

, Clovék na prahu i v pibehu profesni drahy zvazujerady hledisek vliastni moznosti
po viech strankachrznivého pracovniho Zazeni.Casto neni wfujicim primarnim
kritériem volby optimélni vyhlidka na budouci uplati na pracovnim trhu.
Znemo#uje ji totiz vSeobeehnizka informovanost o vyvoji pracovniho trhu zkdé
budoucnosti, fpadre nedostaténé povdomi zainteresovanych o dostupnych
informacich v otazce prognozovanycliedtedobych trend na trhu prace. Vinu na
realném stavu ma zejména nizka aktivita kompetdnisthtnich orgadt’ (Danielova,
Janderkova 2014).

Lidé maji vrozenou péebu rozvoje a napémi vysSich Zivotnich ail Fi nedokonalém
pocateinim vzatlani, nevznikaji vz8avaci poteby dosplych.

»Analyzou vzédavacich poteb z@ina kazdy vzélavaci proces{Palan, Langer 2008).
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,Duvody, pr@ se vzdlavat jsou nejcitelgjSi ve firemnim prosgedi. V podnikové sfé
vznik4 vzdlavaci potreba v zavislosti na profesgi pracovni pozici. Ekonomika v tomto
smyslu funguje jako/froda. Vyhrava ten, kdo dokaze rychle reagovajlépe se
adaptovat a ma nejlepsi informace. Pak se stavsilinggim a vyhrava nad protivniky.
Oproti prirodé je zde vSak velky tlak néas, a protoze Zijeme v infordrd dok,
charakteristické rychlymi zénami, objevuje se tak snaha ziskat co nejvigesstal,
2013)

2. 9. 3 Realizatoi vzdélavani obori tesa a truhlar

Jen odboré vz&lani lektdi dalSiho vzdlavani, konzultanti, trerfé a pedagogoveé
s odbornym tevaskym vzdlanim, ktéi jsou sami profeshvycvic¢eni, jsou schopni
rozlisit mékké dovednost{soft skills), které tvii soubor metod, Zsohi, cest, technik,
schopnosti, dovednosti, jak tyto (dale #oviané) tvrdé dovednosti (hard skills), coz
jsou profesni znalosti a dovednosti v oborech ftesaruhl&, které jsou hlavnim

prednétem této prace, ziskat a rozvijet.

2. 10 Management ve vzélavani dosgglych oboria tesa a truhlar

Jak piSe (Muzik, 1999)dalSi vzdlavani se musi natt myslet propodnikay

a manazersky, ne tedy jen andragogicky a ve sragsiélni politiky"“.

"Zamegreni se na zakaznika je prvni z osmi zdsad managenadosti dle revidované
koncepce ISO(Nenadal, 2004).

Tato prace nazyva zdkaznikem Klienta, ktery vseiplp vzdlavavani za &elem
rozsikeni ¢i zvySeni profesnich odbornych znalosti a dovednaosbo zaréstnavatele,

ktery pro klienta vzélavani objednava.

.Maximalizace spokojenosti a loajality zakaziike jednou ze zakladnich funkci
moderniho systému managementu jakosti a je nutjgisen¥//enim zabyvat, protoze

je to nejefektivejSi ¢cinnost @i uplatiovani zgtné vazby{Nenadal, 2005).

.M érFeni miry spokojenosti zakazhiltylsujici do vypétu indexu spokojenosti nelze
povazovat za Vgrpavajici a odpovidajici seasnym trendm, a proto nap. EFQM
Model Excelence dopofuje organizacim analyzovat i data z/@ni a monitorovani

loajality zakaznilt, resp. tzv. hodnoty pro zakaznik@fenadal a kol. 2004).
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(Halavin, 2012) potvrzuje skuteost, Ze,instituce vzdlavajici obory tesaa truhlé:,
které se systematickynuji meieni spokojenosti klieft se zarove venuji procegm
hlubSich prizkumi poZzadavi klient: a to jak sodasnych, tak i budoucich. Informace
0 vyvoji spokojenosti Kliefatjsou vyznamnymi vstupy krozhodovani o projektech

zlepSovani“.

Na zaklad téchto skuténosti je mozné si vytwd zakladni model spokojenosti klienta

tak, jak je zndzorn na obrazkul, viz nize.
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soucasné vlastni
potreby a ocekavani

minulé zkusenosti

informace z okoli

pozadavky zakaznika

X

zakaznikem vnimana hodnota

systém menegementu jakosti

stiznosti reklamace

|loajalita zakaznika

2trata zakaznika

Mira spokojenosti zakaznika:
MSZ = £ (X)

Obrazek 1Model klienta vzdlavani obot: tesa' a truhl& (Nenadal, 2004)

.Jestlize se klient rozhodne koupit si sluzbu vagiedkvalifikace,ci rekvalifikace pro
vytvaeni, ¢i rozSiFeni odbornych profesnich znalosti a dovednostiokysi o tomto
profesnim vzélavani uritou predstavu, ktera je ovlivma mnohymi faktory, mezi nimiz
hraji rozhoduijici roli poaiované vlastni peeby, pozitivni i negativni profesni znalosti,

dovednosti a zkuSenosti zate‘niho vzdlavani a také reference a informace z okoli.
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S touto pedstavou a pozadavky klient obvykle seznamélaxatele ve vstupnim
dotazniku. Uz v gibehu kurzu vnima realnou hodnotu toho, co zisk&var&ep
porovnavani svychigvodnich pozadavka vnimané realné hodnoty ¥m vzbuzuje
pocity spokojenosti, nebo nespokojenosti, kter&diayje v dotazniku pro studujici.
Po absolvovani kurzu vnim& realnou hodnotu tohozisal a porovnavanim svych
puvodnich poZadavka vnimané realné hodnoty ¥m vzbuzuje pocity spokojenosti,

nebo nespokojenosti, které vyjage v evaluagnim dotazniku‘{(Halavin, 2012)

"Spokojenost zdkaznika je souhrnem goeytvolanych rozdilem mezi jeho poZzadavky
a vnimanou realitou na trhu. PoZzadavky zakaznita f@ombinaci jeho vlastnich peb

a ocekavani. Loajalita je zfsob chovani zakaznika, projevujici se opakovanymi
objednavkami sluzeb a pozitivnimi referencemi daliok/ysok& mira spokojenosti je

jednou ze zarukérmosti a loajality zakaznikgNenadal, 2005).

Pozadavky klienta vatvani oboru tesaa truhld& jsou kombinaci jeho vlastnich peb

a aiekavani.
,V zavislostech na povazédhto rozdili 1ze definovat 3 zakladni stavy spokojenosti:

1. tzv. patSeni zakaznika, charakterizované tim, Ze vnimaa#itaea poskytnuta
hodnota pevySuje jeho fvodni pedstavy a ¢ekavani. Takové situace jsou sice
ziidkavé, ale stavaji se. Zakaznik je jednodusSendéespokojen s tim, co obdrzel a jeho

poteby a @ekavani byly realitoufekonany;

2. plna, resp. naprosta spokojenost zakaznika, dgsihou shodou mezi pebami
a a‘ekdvanimi a vnimanou realitou. Zakaznik citi, Zechdy jeho pozadavky byly

nakupem a pouzivanim produktu uspokojeny;

3. limitovana spokojenost, kdy uz vnimana realgairtotoZzna sjpvodnimi poZzadavky
zékaznika (na obr. 1 je tento ozZea hodnotou X). Zakaznikige byt sice do udité
miry spokojen, nicménjeho spokojenost je nizSi nez x¥egchozich dvou stavech.
BohuZel zatim neexistuje spolehlivA od@bwa otazku, fi jaké velikosti X se
spokojenost zakaznikaenm v jeho nespokojenost, vstupuji zde totiz do ihrgela
subjektivni a individualni pocity zakazaiklisté je pouze to, Zze formy komunikace
nespokojenosti maji obvykle podobu stiznosti aane&ti. Jestlize jsme spokojenost
zékaznika definovali jako souhrn jeho pécitiznikd opravené otazka, jak tyto pocity

vyhodnocovat, kvantifikovatReSeni nachazime v zavedeni pojmu ,,mira spokojenost
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zakaznika"“, ktera ufuje meritelnou Urové zakaznikova vnimani. Obecbhy n¥lo
platit, Ze:

MSZ = f (X), kde— MSZ je ozn&eni pro miru spokojenosti zakaznika
— X definuje rozdil mezi pozadavky a realnou hodnoto

Vysoké mira spokojenosti je jednou ze zaemkosti, loajality klienta. Tyto pojmy vSak
nelze ani ztotoivat, ani zar¥iovat! Specialni pracovni skupina Evropské nadace pr
management jakosti problematiké/mani spokojenosti a loajality zakaziaitovrez

systematicky sleduje ckteré jeji zawry byly uz publikovany i u na@4alavin,2012).

hodnoceni absolventi rekvalifikaci obort
tesar a truhlar o spokojenosti s organizaci,
metodami vyuky a lektory

0,340

Hano
1 spise ano
ne

spise ne

Obrazek 1¥Znéazorrni spokojenosti absolvents kurzen{ tabulky 56,57, 58, s. 96 - 97)

Z odpovdi oslovenych absolveintekvalifikatnich kurzi jednoznané vyplyva
kladné hodnoceni kurzu d@gvlada optimisticky fistup ohleda uplatréni po

ukorteni celého studijniho obdobi.
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3. CILE DIPLOMOVE PRACE

Na zaklad prostudované literatury jsou stanoveny nasleduajleiprace:

« identifikovat, na z&kla#l ziskanych dat ip praizkumu, trendy v dalSim vzthvani
dosglych v oborech tesan truhl& v podminkach sédnich odbornych Skol;

e popsat moznosti a trendy, které dalSi dladani oboii tesa a truhl& umoziuje
potencionalnim zajenien na jejich cestk novému uplaténi, poZzadavky na vathvani
dosglych v podminkéach gtdnich odbornych Skol fiplizit zpisob vyuky odbornych
prednty;

« stanovit metodikureSeni trendl profesniho dstu vzalavani dosplych obofi tesa

a truhl&, analyzovat kompetence, dovednosti a znalostiledsti obor tesd a truhl&;
*na z&klad vysledki dotaznikového Sini a vysledi diskuze dosazenych vysladk
identifikovat trendy ve vz#lavani v devozpracujicich oborech v profesich trihla
a tesa sohledem na jiz ziskané praktickéj teoretické zkuSenosti v oboru
a prostednictvim ptibéznych a evalumich dotaznik dohlizet na vhodnost zvolené
formy studia u obdrtesd a truhl;

« Zvyraznit odliSnosti ve Zjsobech ziskani dovednosti a znalosti v dalSintlaad
v oborech truhld a tes& a zpisobech ziskani dovednosti a znalosti v klasickém,

pocateEnim vzdlavani.
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4. METODIKA ZPRACOVANI

Uvod do praktické&asti popisuje metodikieSeni trenidl profesniho istu obof tesa
a truhl& prostednictvim projeki ve vzdlavacich institucich. Jefgdkladan navrh, jak

je mozné danou problematiku tréng dcevozpracujicich obartesa a truhla resit.

4. 1 Pouzité metody hodnoceni

4. 1.1 Metoda teoretick&asti

Metodou teoretick&asti bylo studium odbornych literarnich zdrogvorba vypisk

a jejich analyza, syntéza a srovnavani. Ke stbgio vyuzito také elektronickych
zdroji. Prevazm bylo cerpano z konzultaci s pracovniky NUV, MSMT,
MPSV a @astniky vzdlavani.

4. 1. 2 Metoda hodnoceni spokojenosti zakaznik

(Nenadal, 2005) uvadi, zena zaklad souboru noremCSN EN 1SO 9000 tykajici se
managementu jakosti vyttia predpoklady ke konkurenceschopnosti organizace,
uplatiovani princip: zptné vazby formou éeni a monitorovani spokojenosti
zdkaznik a jinych zainteresovanych stran. Soubory norenu jgakomponovany do
pozadavk normy CSN EN ISO 9001 a dopafeny v norrdi CSN EN ISO 9004

0 metodach a proceseck¥rani a spokojenosti. Norm@SN EN ISO 9004 konstatuje, ze

meéreni spokojenosti zakaziiije Zivot dizlezitym nastrojem pro management jakosti*.

(Nenadal, 2005) prastdnictvim normyCSN EN ISO 9000:2000 uvadi defini¢gie miru
spokojenosti zakaznika Ize it diky ukazatelm spojenych s nespokojenosti
a vnimanim, tykajicim se stwpm spleni jeho pozadavk Méreni a monitorovani
spokojenosti zakaznikje povinnym pozadavkem a indikatorem vykonnosst&yu
managementu jakosti jako maximalizace miry spokagéra loajality zakaznitk CSN
EN ISO 9001.

.vVe swté je nejrozSfergjSi forma kvantifikace miry spokojenosti zakaiznikede
k vypatim indexu spokojenosti. Index spokojenosti zakazfifledre vyjad-uje poner
mezi skuttnym napl@nim zé&kaznikovych peb na jedné strah a a‘ekavanim
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zdkaznika na druhé stranJe dilezité monitorovat spokojenost zakaznika pomoci
tohoto indexu, a to odtené podle jednotlivych skupin produikia segmerit trhu,
zkoumat vyvoj tohoto ukazatele a vhéoda rej reagovat. Pi dlouhodobém vyuzivani
indexu spokojenosti zakaznika lze vysledovat stkts zavislost mezi spokojenosti

zékaznik a ekonomickymi vysledky podnik{l'oSenovsky, Noskietova 2000)
»Index spokojenosti zakaznik

| = realita

optimum

Rovnice 1lndex spokojenosti zakaziiik

kde:

bi — stupé splreni i-tého znaku jakosti,

vi — vaha dleZitosti i-tého znaku jakosti,

I — znaky jakosti — 1,2,.....n,

N — pa’et znaki spokojenosti zakaznikgNenadal a kol. 2004).

4. 1. 3 Metoda néieni kvality vyuky

(Plura, 2007) uvadi Zgproblematika hodnoceni efektivnosti vivani a vycviku ma
smysl v kontextu revidovanych norél®N ISO 9000:2000 nabyva na vyznamu zejména
tim, Ze se stala jednou z auditovanych oblastincigipravy organizaci na certifikaci
systtmu managementu jakosti. Proe¢remi efektivnosti vzthvani, &innosti

vzblavaciho procesu a na zakladtatistickych metod byly vytkeny dotazniky*.
~Efektivnost procesu vzélavani:
EPN = N (vstupy) / P (vystupy)

kde:
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N...vynaloZzené naklady naipravu a realizaci{as student)

P...pinosy (zji&ni miry efektu vadiavani)“(Nenadal a kol., 2004).

.Metodika méieni spokojenosti klienta:

- definice klienta;

- definice znak spokojenosti klienta, (zafstnavatele);

- navrh dotaznik pro nereni;

- stanoveni velikosti vzorku \dria klienti;

- vyker metody sbru dat;

- vyhodnoceni dat o spokojenosti klign{Halavin, 2012).

Ishikawiv diagram pFi¢in a nasledki

(Halavin, 2012) piSe, Zgnezi zakladni nastroje, kterymi Ize vyhodnotit Ikuavyuky
ve Skole, pat diagram @icin a nasledk, ktery je grafickym nastrojem pro analyzu
vSech picin urcitého nasledku (problém s jakosti). Ozm@ se jako Ishikaiv diagram
podle japonského odbornika Kaoru Ishikawy, kterypbprvé pouzil v roce 1943, podle
svého tvaru nazyvany jako ,diagram rybi kosti“. depouZiti pedstavuje systémovy

pristup k'eSeni problému, ktery pomaha zdokumentovat vSeohdlenky a nasty.
Postup pracedwesitelského tymu

Presre se vymezfeSeny problém (nasledek)existujicihgotencionalniho, pro fklad

mozné neshody se analyzuje metodou FMEA.

FMEA (Failure Mode and Effects Analysis)=analyzazme&ho vyskytu a vlivu vad, je
analytickou, strukturovanou metodou, identifikujioiista moZzného vyskytu chyb
v procesu vyuky. Umadje odhadovat a prioritizovat mozné problémy ecjejnasledky
v nov vznikajicim vzélavacim procesu. Nasledrnvyhodnocuje vhodnost opahi,

slouzicich k eliminaciéthto problénd.
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Metodika sestaveni diagramuiigin a nasledli, ktery je zivym zdznamem, neustale

doplzovany o nové napady a zgB€ poznatky

1. Nasledek se zaznamenava na pravou stranu velkéwraplochy a zakresli se

hlavni vodorovna linie.

2. Ve vznikajicim diagramu se stanovi hlavni kategpfigin daného problému

jako hlavni ¥tve sndrujici k vodorovné linii.

3. V jednotlivych kategoriich se identifikuji moznéicimy daného nasledku

a zaznamenaji se na vedlej&ive diagramu.

4. Priciny pricin se zaznamenavaji tak dlouho, dokud se neodhathny
korenoveé piciny nasledku®.

e

,Pro vyhodnoceni nejélezitjSich picin posuzovaného nasledku je vyhodné pouZzit
Paretovu analyzu, kde vychozi udaje pro jeji zpvaod Ize ziskat hlasovanitten
hodnoceni nap 3, 2 a 1 bod, nebo 5, 3 a 1 bod anamtini své hodnoceni. Celkové
bodové hodnoceni@in charakterizuje jejich élezitost ve vztahuteSenému problému

a predstavuje vychozi Udaje pro provedeni této analy®ghadal a kol. 2004).

4. 1. 4 Metodika dotaznikovych Séeni

Je pouzito metody hodnoceni spokojenosti zaka@zpistednictvim dotaznikovych
Seteni ukenych k usnadimi vzdjemné komunikace mezi respondenty a tazajgto
vyzkumného néstroje k ziskdvani velkého mnoZstidrimaci g malé investici¢asu.
Dotaznikové Séeni je zakladni metodou n@mého naslouchani hlasu respondenta,

nastrojem aplikace principu &mé vazby.

Pro vlastni vyzkumna Seni v oblasti identifikace treiddalSiho vzdlavani u obai
tesa a truhl@ jsem zvolil ilustraci dlezitosti vstupniho dotaznik pro uchazee,
dotazniku pro studujici, evakriho dotazniku pro absolventy a evahi&o dotazniku

pro zangstnavatele absolvankurzi oboru tesfa truhl&.

Uvod dotazniku uvadi tvod osloveni k spolupraci a informace ougpbu jeho
vypInéni. Otazky jsou stylizované tak, aby byly jasnézsmitelné a vyznamev

jednozné&né. Uchazé& dotazniky vyphovali plné samostatéi a vyhradg pisemnou
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formou. Dotazniky jsou metodicky sestavené formaavenych, uzakenych otazek.
V za&wru je poadkovani zatas respondefit

Vstupni dotaznik

Dotaznikové Séeni je vlastni konstrukce, t¥igej 24 otdzek a je anonymni. Data jsou
vyhodnocena zakladnimi statistickymi postupy, zmé&sma v tabulkach a grafech
a doplena komenté. Vstupni dotaznikové Seni zjif¥uje vhodnost kombinované
¢i distartni formy studia, pro jednotlivé zajemce o dalSi &adani oboié tesa

a truhld

Dotaznik pro studujici

Dotaznikoveé Séeni je vlastni konstrukce, tkigej 17 otdzek a je anonymni. Data jsou
vyhodnocena zakladnimi statistickymi postupy, zmé&sma v tabulkach a grafech
a doplrna komenté. Dotaznik je jako monitoring posouzeni spokojénasshodnosti
doporiené kombinovanéi distartni formy studia pro konkrétni studujici vipehu

dalSiho vzdlavani oboru tegaa truhl&.
Evaluaéni dotaznik pro absolventy

Dotaznikové Séeni je vlastni konstrukce, tkigej 28 otazek a je anonymni. Data jsou
vyhodnocena zékladnimi statistickymi postupy, zm&swa v tabulkach a grafech
a doplna komenté. Dotaznikové Séeni je dikazem, Ze Zadn&innost nesmi
existovat bez zfiné vazby. Hodnoceni v&dvaci akce &astniky je nejastji
pouzivanou cestou pro sledovani efektivity a kyalite vypo¥di o vzdlavaci akci,
muze obsahovat spoustu dobrych p&dn ke zlepSeni. Cilem evak@iho
dotaznikového S#&ni je z@tnd informace, zda bylo sgno oiekdvani dastnika.
ZjiStuje, zda byla zajentiecn o vzdlavani doportiena nejvhodgsi forma studia
s ohledem na jejich jiz ziskané prakticke, teoretické zkuSenosti v oboru, oblast
odbornosti respondenta, uvbd Kk volld konkrétniho oboru, ptebu doplgni
konkrétnich znalosti a dovednosti, vyhovujici mistaky, ¢as, zfisob a formu
vyucovani, oblibené studijni materialy, podminky prochiizku na vyuku. Aby
v evalug&nim dotazniku pro absolventy nezaostavéigpopozdny skr dat za realitou,
dojmy a zkuSenostmi absolvéntbyli osloveni absolventi sipdem definovanym
kritériem, coZz byla doba nejvySe 3sice od uko&eni, ktera je zaloZzena na faktu, ze
velikost vykEru dotazovanych je rovna velikosti souboru absdivelletoda CENSUS
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je pouzita proto, Ze hodnocena ¥l&vaci organizace ma omezenyebabsolverit ve

vzklavani dosplych oboi tesd a truhl&.
Evaluaéni dotaznik pro zaméstnavatele

Dotaznikoveé Séeni je vlastni konstrukce, tkigej 12 otdzek a je anonymni. Data jsou
vyhodnocena zakladnimi statistickymi postupy, zmasma v tabulkach a grafech
a doplrtna koment. Tento dotaznik ckt zjistit ndzor z druhé strany a to od
zamestnavatel, co si mysli o kvalit vzdilani jejich zanmistnand v téchto kurzech.
Dotaznik byl pedloZen Sesti za¥stnavatalm osobi, se Zadosti o vypémi, a byl
doplren prosbou o kratky slovni komemntavztahujici se k dané problematice.
Z oslovenych Sesti zatstnavatel, vratilo vyplreny dotaznik pt, tj. 83,3 %
zamestnavatel.

pocet oslovenych zaméstnavatell

I vracené dotazniky

I nevracené dotazniky

Obrazek 12Znazorreni pa‘tu oslovenych zagstnavatel a vracenych, vyplmych dotaznik znazorgné
v procentech

Zdroj: vlastni Seéeni (tabulkas. 66, s. 102)

Charakteristika otazek:

- otewené (respondent odpovida v&lmeni nijak omezen);

- uzawené, polytomické otazky (nabizeji dotazovanému r@o@arianty odpogdi). Pro

dosazeni wité volnosti je v Bkterych otdzkach pouzitttyistupiové hodnotici Skaly.
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(ANO, SPISE ANO, NE, SPISE NE, JINE);
- polozavené;
- uzavene.

4. 1. 5 Metoda stanoveni velikosti vzorku vyéru klient @

Vyker respondent pro nereni(Nenadal a kol. 2004)

Zakladni soubor X vitvy soubor

Znaceni |:> u x X (&tdni hodnota)
’ S O 5 (rozptyl)

Rozptyl je definovan jakorsdni hodnota kvadratodchylek od gedni hodnoty.
Odchylku od $edni hodnoty, ktera ma ro2Zmstejny jako nahodna vélna, zachycuje
snerodatna odchylkar .

Pro diskrétni nahodnou véinu jej mizeme definovat vztahem

n

=3 lei = B0 = 3~ (B

i=1

kde®i jgoq_hodnoty, kterychite nahodna velina X nabyvat (s prawbodobnostmi
Pi) aE(X Jje stedni hodnota vetiny X .

Je-li pravdépodobnost vSech diskrétnich hodnot stejna, pakesdchozi vztah
zjednodusi na

i=1

Smérodatna odchylka:

0=/ D(X) = y/var(X)

kdeD(X)' oznéuje rozptyl nahodné velny X . Srérodatnou odchylku Ize vypitat
pomoci stedni hodnoty E(X) arfpadre i E(X?).

o = VE((X — E(X))?) = E(X?) — (E(X))?
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4

1 N 1 N
o= N Z(,l, T) ( v g‘l,) a

AR

Rovnice2: Snérodatna odchylka

Stanoveni velikosti vzorku u t@shody vypétem a vyuzitim statistickych tabulek.
UvaZovan je fipad, kdy je cely vzorek testovan v jedné &tap
Velikost vzorku (n) ovliwji faktory:

N - velikost zakladniho souboru

Z - pozadovany stupéistoty (spolehlivosti) auditu; koeficient spolsfaisti

d - pFipustna mira odchylky (chybovost); rap %, tj. d=0,03

r - ocekavana mira odchylky (na zakéaaluditorské zkuSenosti); na@ %, tj. r=0,02

Vypcaéet velikosti vzorku vyéru klientii:

(nezohled#na velikost z&dkladniho souboru)

nebo

(zohledréna i velikost zakladniho souboru)

Rovnice 3 Vypaiet velikosti vzorku

Celkem se vyzkumu zastnilo 40 dosgych vzctlavajici se na obory truhida tesé
Metoda CENSUS je pouzita proto, Ze hodnocen&lawzdci organizace ma omezeny
pocet absolvent ve vzdlavani dosplych obofi tesa a truhl& Velikost vykEru se
rovné velikosti souboru, vzorek je glmeprezentativni, je vhodn& tam, kde je nutna

zpétna vazba od vSech zakaziiodminkou je snadna dostupnost dat o zakaznieich,
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vysoce nakladna, u firem sét§im pdtem zakaznik nerealizovatelnd.Je u ni

pochopitel® garantovana nejvyssi Uravepolehlivosti dat.

.Praktickq aplikace této metody znamena, Ze mirokejenosti zjifujeme u vSech

absolvent organizace s fedem definovanydasovym kritériem(Nenadal, 2005).

Aby v evalugnim dotazniku pro absolventy nezaostavidliopozdny skér dat za
realitou, dojmy a zkuSenostmi absolventbyli osloveni absolventi s fpdem
definovanym kritériem, coz byla doba nejvySe &ioe od uko&eni, ktera je zaloZzena

na faktu, Ze velikost vylou dotazovanych je rovna velikosti souboru absdiven

Dotaznikova Sééni jsou provedena mezi zajemci, studujicimi, alestly
a zamstnavateli absolvefit rekvalifikacnich kurZi oboru tesd a truhl& Pro
segmentaci respond@nprvnich ti dotaznikovych Ségni je vytvdena skupina 40

klienta, z toho:

- dvacet absolvefitoboru truhld, z tohocdtyti v kombinované a 16 v distami forme

vzdelavani;

- dvacet absolvefitoboru tesg z toho ¢étyfi v kombinované a 16 v distami forme

vzdelavani.

V ramci ¢tvrtého, evaluéniho dotaznikového §ehi pro zaréstnavatele absolveint
bylo osloveno:

- Sest zamstnavatal, zanestnavajicich Sest absolvéntekvalifikaci obof tesa
a truhl&.

Dle (Nenadéla a kol. 1999je Z&douci vyhodnotit finos rozvoje za#stnance pro
organizaci v rozmezi minimalnnésic po absolvovaném \gévani az do 3 @sia: od

realizace vzdavani“.

,Obecny model pro hodnocen#iposu odborného profesniho rozvoje Zatance:
- odborné znalosti a dovednosti (certifikace,cogeni);

- technické znalosti a dovednost (obskthaji: a zaizeni);

- znalost metod a nastropro zlepSovani

- praxe
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- organizani schopnosti

- zodpo¥dnost

- schopnost jednat s lidmi
- schopnost tymové prace

- znalost norem{(ToSenovsky, Noskietova 2000).

4. 1. 6 Metoda analyzy dat

»~Soubor 1SO 9000:2005 povidnvyZaduje realizovat analyzu dat o spokojenosti
zékaznikk, a proto je tento krok v ramci upladvani metodiky eFeni spokojenosti
zékaznik zdsadni“(Plura, 2012)

»~Jednim z nejjednodusSich posfiuypyhodnocovani dat o spokojenosti zakazjgkuZziti
vzorce vazeného aritmetickéhaiperu a vykerové snérodatné odchylky, ktera tje
miru variability vysledik merreni vzhledem k pmeru naneienych hodnot (resp. duje
miru shody respondei)t vyjaduje celkovou odchylku celého souboru dat. Tyto
hodnoty se pditaji pro vSechny znaky spokojenosti a to jak gjlh vahy dlezitosti,

tak pro stupd splreni® (ToSenovsky, Noskievova 2000).

»~Jako metoda analyzy ziskanych dat jsou pouzityikgareni tabulkycetnosti a grafy.
Jsou pouzivané /p vyzkumu trhu, vejného mieni aj. Pouzité tabulky rozliSuji
absolutni a relativnicetnost, ktera vyjaaije podil p@tu vyskyi dané kategorie na
celkovém rozsahu souboru, tyto hodnoty jsou nasobstem a vyjagbvany

v procentech. Saet hodnot v kazdém sloupci se rovna u absolégtriosti hodnat

celého rozsahu souboru a u relativietnosti sto procetitn. Kontingedni tabulky jsou
zékladem pro testovani zavislosti a pro \igtawr intenzity zéavislosti(Rezankova,
2010).

4. 2 Charakteristika méirené skoly

Uvod praktické ¢asti v kratkosti pedstavuje vz#élavaci instituci, kde inovace ve
vzdklavani dosplych aplikuji v praxi. SS stavebnickemesel Brno — Bosonohy,
piispsvkova organizace, je prestizni #évaci zaizeni s dlouholetou tradici. Skola je
odbornou vzdlavaci instituci s fipravou Zak pro vykon povolani v oblasti stavebnich
a devozpracujicich obér Skola realizuje celoadu projeki. V jednom z nich

s nazvem,Novymi programy snadiji k dil¢im kvalifikacim® byla roz&ena nabidka
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vzklavacich prograiin Zadatele v oblasti dalSiho wtévani dosplych o programy na
piipravu ke sloZeni zkouSek profesnich kvalifikaci branych stavebnich
a devozpracujicich obér na zaklad Narodni soustavy kvalifikaci. Tento typ
programii usnadni zajenten pfipravu ke slozeni profesnich kvalifikaci vybranych
obori. Programy jsou sloZzeny z modulcetrg moznosti absolvovatast vyuky pomoci
podpory elLearningové technologie. Je nutné sidamit, Ze spojenim aktualnich
informaci, trend a profesionalni praxe e vytvait pevné zaklady zajenim, kteri

absolvuji rekvalifikace.

Regionalni vzdlavaci centrum stavebnichtemesel a stedisko CZU nabizi:

- individualni poradenstvi, k sestavovani vhodn@nu osobniho rozvoje u olior
tes& a truhl&;

- doplreni profesnich kvalifikaci tega truhl;
- Uplné kvalifikace obdr vzdlani tesé a truhl&;

- realizace jednotlivych kutz které jsou obsazeny ve standardni nabidce ,Kgialo

vzklavacich akci“, uviejnéném na internettttp://www.soubosonohy.cz/vzdelavani

- programy ,Sité na miru“ pro obory trulila tes§ urkené pro jednotlivé organizai

jednotky, nebo cilové skupiny;

- Skolici programy realizované vramci firemnichrojekti“, souvisejicich se

zava@nim novych vyrobnich technologii a vyrobnickizani.

K dispozici je tiosé CNC truhléské obrabci centrum slouzici k praktickému vycviku
v patateénim a celozivotnim vz#lavani oboi tes& a truhl& Dale je k dispozici pro
vyuku i pitiosé CNC centrum, které slouzi k né&m&Sim operacim z hlediska

programovani a obsluhy stroje.

4. 3 Analyza struktury celozZivotniho vz@lavani v dievozpracujicich oborech

v SSR B-B

Jedna se o @levozpracujici oboryétyileté, ukontené maturitou:

- unkleckaremesiné zpracovantel/a se zagtenim na truhl&skou vyrobu;
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- unkleckaremesiné zpracovanirela se zagtenim nacalounickou a dekoratérskou

vyrobu.

Trileté obory, ukonfené vywnim listem:
- unelecky truhl& arezbi;

- ¢alounik;

- truhl&,

- tesa.

Nadstavbovy studijni obor:

- ndbytkdiska a devaska vyroba

Skola méa propracovany systém dalSihodléeani u obok tesa a truhl& diky (Gasti
v projektu OPVK 2 s nazvem ,Novymi programy sngdRi dil¢im kvalifikacim* a na
z&kladt zakon&.179/2006 Sb. O @&¥ovani a uznavani vysledkdalSiho vzdlavani.
V dobkg, pred realizaci projektu bylo pro oblast dalSiho &adani devozpracujicich
obori vtéto vzdlavaci organizaci typické, Ze zaklad systému dalSitactlavani
existoval, ale nebyl dostai® vyuzivan a rozvijen. DalSi vévani je chapano jen
v malém ngiitku jako nastroj dalSiho rozvoje lidského potendio. DalSi vzdlavani
bylo organizovano spiSe nahodile, neexistovala kalecepce a individuélnifstup,

ktery by reagoval na piby zajema v menicich se podminkach na trhu prace.

V této praci piblizim piinos projektu pro profesniust vzdlavajicich se v dalSim
vzaklavani u obak tesd a truhl&.
KVALIFIKACE TESA R

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1264-
Tesar pro zhotovovani montaz a opravy vazanychtkixegrevize-969

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1263-
Tesar pro zhotovovani montaz a opravy slozitychamgzh konstrukci/revize-971

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1241-
Tesar pro zhotovovani montaz a opravy drevostasabé-972

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-273-3ar/revize-199
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popis kvalifikace: ptilohac. 6, s. 154

odborné zpisobilosti pro profesi tes#: priloha¢. 10, s. 164 - 171
podrobnosti realizace zkouskypriloha¢. 13, s. 185 - 186

Naplh prace tes® obsahuje opracovanireva, materidl specifickych vlastnosti,
materiali na jeho bazi a jejichipmenu v konstrukce staveb. Téské konstrukce se
meéni se stoupajicimi naroky stavebni fyziky, jedndthsti vyroby a z¥tSujicim se
podilem mechanizace a automatizace. V teoreti¢ksti se uchaze seznami
s vlastnostmi stavebnich matebiakonstrukni, chemické a fyzikalni ochrardieva,

vykresovou dokumentaci, technologickymi postupy#tivych teséskych praci.

KVALIFIKACE TRUHLA R

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-251{mlar nabytkar

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-252-&tebni truhlar

popis kvalifikace: priloha¢. 7, s. 155
odborné zpisobilosti pro profesi truhla¥: prilohy ¢. 11, 12, s. 172 - 184
podrobnosti realizace zkouskyprilohy ¢. 14, 15, s. 187 - 188

Obor truhld je klasickétemeslo s dlouholetou tradici. Zabyva se vyrobouythdl)
doplikii a staveb& truhlaskych vyrobki, zakladnimi postupy opracovaniretia,
konstruknimi spoji a technologii vyroby. S ndstupem novgadteriah truhl& pouziva
nejenom d#evo, ale i materidly na bazirela. MnoZstvi novych materigl dophkad,
lepidel a n&trovych hmot se neustale roa§e a proto truh&musi byt v neustalém

kontaktu s novinkami v oboru.
Kombinovana forma studia dalSiho vzdlavani obori tes& a truhlar

Doba vyhrazenda pro kurz jsoui tmésice. Vzdlavani oboii tesd@ a truhl&
v kombinované for se uskut&iuje jako samostudium spojené s pravidelnymi
konzultacemi v rozsahu 300 hodin za cely kutzpravny kurz pro uchaze o profesni
kvalifikacni zkouSky je rozloZen na #&wasti — ¢ast teoretickou a&ast praktickou.
V teoretickécasti se klienti seznamuji giuem prostednictvim jednotlivych fednasek,

kde postup& zpracovavaji jednotlivé ukoly, jako rnididad programovani ptgbné
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k ovlddani CNC centra apod. V praktickésti se i formou praktickych cveni
vytvaret reédlné vystupy v podeétkonstrukinich spoj az po finalni vyrobek za pomaoci

ru¢niho a strojniho Zé&eni az po samotné ovladani slozitych operaciM@ €entru.
Teoretické vywovani v dalSim vzalavani obora tesa a truhlar

Teorie probiha v prostorach Skoly, v odbornycbehnach za pouziti modernich
didaktickych ponicek a firemnich podklad Teoretickacast ma 100 konzulkaich
hodin (1h se rozumi 45min) raddnych do blok, zpravidla dva dny v tydnu. Délka
jednotlivych bloki je prizpisobovana individualnim piabam frekventaim. Ma
podobu zptné vazby prosednictvim test, nebo Ustnich zkouSek. Je zakladem pro
praktické odborné€innosti v oborech tega truhl&, a proto je Uzce spjata s vzajemn

prolinajicimi se tebnimi a pracovnimi aktivitami.

Zawrecna teoreticka zkouska je prowd formou pisemného testu z 80 % spravnych

odpowdi pro splgni a mozny postup k praktickym zkouskam.
Praktické vyuéovani v dalSim vzalavani obora tesa a truhlar

Praktické vydovani tvdi nejwtsi ¢ast rekvalifik&niho kurzu obar tes& a truhl&

S moznosti vyzkouSet si postupy probrané v ted@ticvylwtovani. Pro praktickodast

je vyhrazeno 200 hodin a 10 - 14 hodin na praktickwofesni zkouSku. Mezi
jednotlivymi vyuwovacimi hodinami jsou stanovenyegtavky. Vyuka nesmi nikdy
piekrctit 8 vyukovych hodin denh Vyucovaci hodina v praktické vyuce je v rozsahu
60 minut. Maximalni p&et vyuwiovacich hodin v praxi je 7 hodin/1den. Praktickékey
se uskut&iuje ve vyukovem centru v aredlu Skolnich dilen &@tos praxe probihd na
konkrétnich zakazkach firem, nebo na konkrétnidtazieach u firem, kde frekventanti

pracuiji.
Distanéni forma studia v dalSim vzdlavani obori tesa a truhlar

Doba vyhrazena pro rekvalifigai kurz obo# tesd a truhld jsou 3 ngsice. Tato forma
nevznikla jen pevedenim kombinované formy vytemych prograr do elektronické
podoby. Elektronické zpracovani \&aévacich progratin spaivalo v pevodu
elektronickych dokumeintdo podoby universalnich dokuménpro elLearning. Pro
kazdy dokument byly vytueny dalSi podfrné vzdlavaci ponicky (fotografie,

videozaznamy s komerttak probiranym celkm, pracovni listy, prezentace, nakresy,
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rysy apod.). Organizace vyuky je z@&pta organizéni schizkou — prvnim
konzulta&nim dnem, kdy prodhne seznameni s planem studiajisgbem pihldSeni

a  obsluhou elLearningu, spatrdim multimedialnich soubdy vyuZivani studijnich
opor aj. Registrovani studenti si dokumenty prohlgtahuji do vlastnich gaacu,
dophuji a odevzdavaji pragtdnictvim portalu svym vyiwjicim. Studujici v distami
formé vyuziva plan, vedeni a konzultace ®t&baci organizace s podporou tutora
a dalSim podjrnym servisem v pod@modernich komunikaich médii. Aby nebylo
distartni vzctlavani efektivie pouzitelné jen $ tvorb¢ znalosti dastniki, obsahuje pro
nécvik praktickych dovednosti tutorialy, tj. 3 kaftzaéni dny, kdy se osolinsetkaji
studujici  a tutid. V rdmci tutoriati probiha diskuze, vycvikeSeni ukal, praktické
zkousky vybranyche¢innosti. Praktickou fipravu mohou studujici také absolvovat
formou odbornych stazi u firem, Zivnostiiiknebo samostudiem &kterych
jednoduchychcinnosti. Na kontrolnich dnech jsou dithi zkouSkami jednotlivych
¢innosti  owrovany pokroky a dovednosti studujicich spolu s yikmyvanim
piedepsanycheinnosti, které vyzaduji natogjSi materialni vybaveni, neboiipy
dohled lektora.

Konzultace pro odbornou praxi u distan vyuky probiha individuaky vetSinou

v sobotu, v zavislosti na sg@mi poZzadavku modulu. Dale nasleduji zkousky pratdsn
kvalifikaci a za¢retné zkousSky. Zkousky vykonavaji studenti distainformy stejné
jako studenti kombinované formy. SloZeni &&iné teoretické zkousky pod dozorem

lektora je podminkou v pok&avani v praktické zkousce.

4. 4 Analyza pozadavk na vzdlavani dosglych u obora tesa* a truhlar

Distanéni forma studia

« VVyuéni list, nebo vy3si stupeszalani USO;
* ZnalostfemesIného prosdi;
 Zakladni znalost prace s PC a elektronickou konmagiik

Kombinovana forma studia

« VVyuéni list nebo vy3ssi stupevzdslani USO;
* Znalost alesp piibuzného oboru;
» Dovednost elektronické komunikace a prace s PC.
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4. 5 Zpiasob vyuky odbornych p‘edmétia v kombinovaném vzdlavani oboni tesat
a truhlar

Vyuka odbornych fedn®td u oboi tes& a truhl& v kombinované formy v teorii
probih& prosednictvim didaktickych poitek, notebooku, prezentaci, dataprojektoru,

interaktivni tabule.

»Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na nstZzfarmy studia a obsahu

konkrétniho tiva a s ohledem na charakter viwaného modulu{Malach, 2003)

Je na pedagogovi, jakym wem vywovacich pomicek @ibliZi teorii frekventanim,
(nazornymi pormickami, vzorky materidél, modely, nasnnymi obrazy, zvukovymi
nahravkami, instruktazni a vyukovymi videi, schématrafy, n&rty, ndkresy, modely,
audio-videi, CD-ROMY, skripty, pedagogemiigravenymi studijnimi materidly,
internetovymi @ebnicemi. Kombinace v8ech studijnich matériayva nejpinosrgjsi.
Nekteré druhy debnic jsou prioritni a jiné dofkové. Velky diraz je kladen na
vytvareni mezipednetovych vazeb. Neépstji aplikovanou metodou ve vyuce
odbornych pedne®ta v prezekni casti je vyklado¥ ilustrativni metoda v podeb
prednasky a dialogovd metoda v podaliskuze. K procwiovani a upefovani giva se
vyuziva forem ustnich, pisemnych a praktickychteni, sowzi, simul&nich metod,
projekii apod. Osvojeni si praktickych dovednosti je jedrddaktofi uplatréni se
v novém oboru. Eastnici jsou v praktickém vyoavani rozdleni do pracovnich skupin
a v rozé&lenych funkcich vykonavaji praktickénnosti. Mistr odborné vychovy se stara
o rozctleni Ukoli a spravné dokaeni idélené prace. # dalSich hodinach praktické
vyuky dochazi k progidani. Nektera odborna céeni jsou provagha tak, aby kazdy ze
studujicich pracoval sdm za sebe a tim #Bprgvoval k profesni zkouSce. Mimo
odbornych znalosti tak frekventanti prokazuji oigatni a komunikani schopnosti.
Vyucovanda latka je nejprve nazeérpredvedena a vystlena a posléze provéda
samotnymi frekventanty za odborného dohledu lektd¥a plynouci nedostatky
v technologickych postupech jsou studenti upta@eani a je jim ukadzan spravny postup
a ¢asovy sled praci. Pedagog v odborném vycviku mégodici tizné druhy modél
nazornych ukazek vyroby titého vyrobku, néadi a pracovni poficky. Negasgji jsou

ve vyuce aplikovany metody jak klasické, aktivizijikomplexni (obr. 13, s. 64)
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uprednostinované metody vyuky v
kombinované formé studia

B metody slovni

B metody nazorné demonstracni

M metody dovednostné-praktické
aktivizujici vyukové metody

B komplexni vyukovd metoda

B kombinace pfedchozich typu

Obrazek 13: Znazo#ni uprednostinych metod vyuky mezi klienty rekvalifikaci oliotesd a truhl&

Zdroj: vlastni Séeni (tabulka 57, s. 97)

,Dospeéli se nejradji uci pomoci pozorovani a vyzkouSeni si novych pést{ienes,
2014)

4. 6 Zpasob vyuky odbornych gredméta oboria tesa a truhla¥ v ramci odbornych
kvalifikaci NSK v distanéni ¢asti studia

Podstatou vyuky je pouzivani podpory elLearningu ulimedialnimi soubory
v kombinaci s on-line konzultacemi s lektory ¢&yimi konzult&nimi dny. Vyuka
odbornych pedneta u distagni formy probihd metodou demonstrovani
prostednictvim pgitace, kdy se znalosti a dovednosti zpredkuji nézornym
zpisobem za pouziti audiovizualni technikyéftate a trenazér Vyhodou je, Ze si
frekventanti zkousSi svou dovednost v beamam prosiedi bez rizik, progednictvim
eLearningu, multimedialnich souligrfotodokumentaci a videozaznarjednotlivych
pracovnich postup studijniho materialu s ilustracemitidady a testy s modelovymi
odpowdi, programy v sitich, rizikovych situaci, simula&iritickych okamziK.
Interaktivni funkce portalu obsahuje statistickydub ktery oiuje znalosti studefit
v pribéhu studia formou nahodngenerovanych elektronickych téstElektronickée
testy jsou vyhodnoceny aiigtuprény lektoim. Na zaklad usgSnosti lektor doporti

dalSi postup studentova wévani. Nevyhodou je, rozdilnost podminek vedadacim
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zarizeni a redlném pracovisti. Problémemuze byt i schemathost vyuky
a zjednoduSovanireSeni, coz v praxi byva sloggi. Postup studia se sleduje
prostednictvim kvality portfolia studenta, tj. souboresddanych samostatnych UGkol
a praci, které posuzuji a pisefmeaguji tutd a rozhoduji o dalSim postupu. \&avaci
moduly umoauji vybirat pouze uiité obsahy pdebné pro ziskani p@bnych
kompetenci, vytviget individudini studijni plany skladanim a kombihamodufi
absolvovanych tznymi cestami kombinovanowi distartni formou vzdlavani.
Vzdélavaci moduly jsou zaloZeny na kompetencich sjastanovenymi vysledky,
kterych ma byt dosazeno a obsahuji i kritéria posopizeni toho, jak byly tyto
pozadavky napkmy a zda bylo dosazeno planovanychi cizdilavaciho modulu.
Absolvovani kazdého modulu se samostaiwiuje a hodnoti. Vznika tedy portfolio
prokazujici, jaké moduly frekventant wipghu vzdilavani absolvoval a jaké
kompetence si osvojil. Zadny systém neni dokonalg, existuje-li zptna vazba je
neustale co vylepSovat. VyuZivd informativni typuky k predavani poznatk
a v praktické ¢asti produkni typ vyuky prostednictvim praktické vyuky. Hlavni

metody vyuky jsou konzultace, vy&ilovani, sebevztlavani, diskuze a instruktaze.

4. 7TAnalyza kompetenci, dovednosti a znalosti absehta profesnich kvalifikaci
obori tesa* a truhlar
(ptiloha €. 8, s. 156 - 157)

Hlavni cile praktického vytovani v oborech tesaa truhld spcivaji v osvojeni
takovych pracovnickiinnosti, pomoci kterych éize absolvent vykonavat kvalifikovan
svoje povolani. Pracovndinnosti potebné pro kvalifikovany vykon povolani jsou
stanoveny &ebni osnovou odborného vycviku piddty utebni obor. Stupeosvojeni
uréité pracovniinnosti Ize sledovat jen n&mo a to prosednictvim kvality a rychlosti

jejiho provedeni.
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5. VYSLEDKY SLEDOVANI VLIV U PUSOBICICH NA KVALITU
VYUKY

Vysledky Seteni se tykaji zvoleni vhodné formy studia profdsrilifikace, jako trendu
pro zvysenici rozSteni odbornych profesnich znalosti a dovednosti,kortkrétniho

zajemce.

5. 1 Vysledky prace ke vstupnimu dotazniku

UplIné zreéni dotazniku je uvedeno vifwzed. 1, s. 130- 136 ).

Vstupni dotaznik popisuje #pob, jak u pichazejicich zajemic o rekvalifikaci
a kvalifikaci objevit, progednictvim vhodd zvolenych otazek, nejvhodsi cesty

k jejich vzdilavani, sestaveni studijniho programu podlégimstudujiciho.

Tabulka 5:Navratnost dotaznik

navratnost dotaznik a(?estcr)ll(l)";?i éer?ri?)g\{?‘:/() 1
vracené 40 100
nevracené 0 0
navratnost dotaznik 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Respondenti byli od saméhocatku vtaZzeni do problémuilézitosti své role a nutnosti

objektivity, k vyplréni a vraceni dotaznikuiptoupili zodpo¥dré.
Otazka¢. 1: Jste muz nebo Zena?

Tabulka 6 Pohlavi respondetit

ohlavi respondedt absolutni relativni
P P cetnost cetnost [%)]
muz 40 100
zena 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Vzhledem ktomu, Ze se nachazime na stavebnifitu zaméfeném na stavebni

a drevozpracuijici obory, jsou vSichni respondenti muzi.
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Otazka¢. 2: V jakém pracovnim poméru se nachazite?

Tabulka 7:Pracovni porer zajemd o dalSi vzedlavani oboru tesaa truhl&”

Pracovni pomér respondentu

= Nezaméstnany 0svC Zameéstnanecky pomeér Zaméstnavatel Jiné
70
62,5
60
50
40 35
30
20
10 55
: 0 0
0 [
Nezaméstnany 0osvCe Zameéstnanecky Zaméstnavatel Jiné
pomér

Obrazek 14nézor@ni pracovniho poeru respondent znazor@né v procentech.

Z vysledki vyplyva, Ze ¥tSina zdjemé o dalSi vzdlavani je v zamstnaneckém
pongru a samostatnvydéleéné ¢inna, jeden je vyslanradem prace.

Otazka¢. 3: Mate podporu ke studiu ze strany zaréstnavatele?

Tabulka 8:Podpora ke studiu ze strany z&smavatle

moZnosti podpory ke studiu od absolutni relativni
zaméstnavatele cetnost cetnost [%]

ano 4 10
spiSe ano 10 25

spiSe ne 11 27,5

ne 15 37,5
jiné 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Ucast v DV je pro Bkteré zajemce ze strany podpory Zatmavatele, omezena, velice

limitovana.
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Otazka ¢. 4: Kdo bude financovat Vase vz8avani?

Tabulka 9:Financovani vzélavani

moznosti financovani absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
v pIné vysi @astnik vzdlavani 33 82,5
v pIné vysi zamstnavatel 6 15
v pIné vysi Gad prace 1 2,5
financovano z projektu 0 0
kombinace pedchozich 0 0
jind moznost 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

S tasti na DV Uzce souvisi i jeho financovani.

Otézka &. 5: Z jakych zdroji jste se do¥dél (a) o nabidce dal$iho vzélavani na SS
stavebnichiremesel?

Tabulka 10Zdroje informaci o DV na SS stavebnfemesel

moznosti ziskani informaci absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
od zangstnavatele 14 35
z médii 10 25
z propagénich materiél 4 10
na Uradu prace 1 2,5
z webovych stranek Skoly 5 12,5
na dopordeni 6 15
jiny zdroj 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Informovanost zdjemico dalSim vzdlavani oboi tesd a truhl& se odrazi od jejich

souwasné situace.
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Otazka ¢. 6: Uvalte oblast své odbornosti dle resoii?

Tabulka 11:0Oblast pedchozi odbornosti respondenta dle regort

resorty podle odbornosti absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
doprava a spoje 0 0
ekologie a ochrana zivotniho prissdi 1 2,5
ekonomie 0
ekonomika a administrativa 0 0
elektrotechnika, telekomuni&ai a 0
vypocetni technika
gastronomie, hotelnictvi, turismus 0
hornictvi a hornicka geologie, hutnictv 0 0
slévarenstvi
informatické obory
koZedIna a obuvnicka vyroba a 0 0
zpracovani plagt
obchod 0 0
osobni a provozni sluzby 0 0
pedagogika, &itelstvi a socialni pie 0 0
polygrafie, zpracovani papiru, filmu a 0 0
fotografie
potravin&stvi a potravingska chemie 0 0
pravo, pravni a uejnospravntinnost 0 0
specidlni a interdisciplinarni obory 0 0
stavebnictvi, geodézie, kartografie 17 42,5
strojirenstvi a strojirenska vyroba 1 2,5
technickéd chemie a chemie silikéat 0 0
télesna kultura,dovychova a sport 0 0
textilni vyroba a o#vnictvi 0 0
umeéni a uzité umsni 0 0
zenedgIstvi a lesnictvi 1 25
zpracovani teva a vyroba hudebnich 20 50
nastrofi
celkem 40 100%

Zdroj: vlastni Seeni

Odbornost zajenic nejvice zajemije z oblasti stavebnictvi, geodézie a kartografie.
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Otazka¢. 7: Jakého oboru dalSiho vz8avani se zamyslite z€astnit?

Volba oboru

m Truhlar

m Tesar

Obrazek 15Znéazorrni volby z nabidky/@vozpracujicich obarprofesnich kvalifikaci zobrazené v
procentech

20 respondeidt tj. 50 % se rozhodlo pro obor tésa20 respondeittj. 50 % pro obor
truhl&.

Otazka ¢. 8: Co Vas vede k @asti na DV a vylEru Vami zvoleného kvalifikaéniho
oboru?

Tabulka 12Diivod (fasti na DV a volby konkrétniho oboru

moznosti dvodu Easti a;;?}'(‘g?i c(;ter:?nz\tl?;@ l
tlak ze strany zagstnavatele 5 12,5
potieba ziskat nové informace v obor 10 25
ptechod k jinému zagstnavateli 5 12,5
moznost pracovniho postupu 5 12,5
nezangstnanost 1 2,5
vlastni zajem 14 35
nové kontakty, vyrina zkuSenosti 0 0
zajem rozvijet vlastni schopnosti 0 0
udrzeni pracovniho mista 0 0
jiny divod 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Nejcastji byl uvadn divod zastaralych informaci v jednotlivych oboreclpatieba

ziskavat aktualni a komplexni informace, spoluastiim zajmem.
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Otazka ¢. 9: PovaZujete celozivotni &eni za podstatny gedpoklad Zivotniho

aspéchu?

Tabulka 13:Celozivotni deni jako pedpoklad Zivotniho Ggphu

celozivotni @eni jako pedpoklad absolutni relativni
Uspechu cetnost cetnost [%]
ano 30 75
spiSe ano 0 0
nevim 10 25
ne 0 0
spiSe ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

V¢étSina dotazovanych se domniva, Ze je celoZivatenugedpokladem usgehu.

Otazka ¢. 10: Chcete si rekvalifikaci zajistit rozvoj vlashi pozice v zanéstnani?

Tabulka 14Rozvoj vlastni pozice v zastnani prostednictvim rekvalifikace

rekvalifikace jako zajigni pozice v absolutni relativni
zanestnani cetnost cetnost [%]
ano 20 50
spiSe ano 0 0
nevim 6 15
ne 14 35
spiSe ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Polovina respondeiitsi chce rekvalifikaci rozvinout viastni pozici &méstnani.
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Otazka ¢. 11 Mate zdjem zaloZit si¢i rozSirit Zivnost po absolvovani kurzu?

Tabulka 15Zajem o zalozendj rozSieni zivnosti po absolvovani

zajem zalozendi rozSieni zivnosti absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 14 35
spiSe ano 5 12,5
spiSe ne 20 50
ne 1 2,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Polovina respondeiinema z4jem o zaloZeni vlastni Zivnosti po absdaav

Otazka ¢. 12: Méate pracovni zkuSenosti v oboru tedaa truhlar, ktery zamyslite

studovat?
PRACOVNI ZKUSENOSTI V ZAMYSLENEM
OBORU
ZADNE ZKUSENOSTI FORMALIZOVAN( AKTUALIZOVANT ZKUSENOSTI V JINEM
ZKUSENOSTI ZKUSENOSTI OBORU

Obréazek 16Znazorrni pracovnich zkuSenosti ve vybraném oboru profealifikace znazomwné v
procentech

Celkem 50 % respondentjiz n¢jaké zkuSenosti #ha, jako zamistnanci u firem

zabyvajicich seifsluSnowinnosti.
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Otazka ¢. 13: VaSe nejvySSi ukotené vzdlani?

Tabulka 16:NejvySSi ukafené vzdiani respondenta

nejvyssi ukotiené vzdlani absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
zakladni vzdlani 0 0
stredni vzaélani s vygnim listem 32 80
stredni vzélani s maturitni zkouskou 5 12,5
SOS, SS
stredni vz@lani s maturitni zkouskou - 1 2,5
Gymnazium
vy33i odborné vadani - VOS 1 2,5
vysokoskolské vz#lani 1 2,5
jiné 0 0
celkem 40 100
Zdroj: vlastni Seeni
Celkem 80 % respondenina stedni vzalani s vyinim listem.
Otazka ¢. 14: Jaké znalostigi dovednosti po¥ebujete spiSe doplnit?
Tabulka 17Poteba dopléni znalosti a dovednosti
moznosti pateby doplgni znalosti a absolutni relativni
dovednosti ¢etnost cetnost [%]
teoretické 8 20
praktické 4 10
kombinace fedchozich typ 28 70
jiné 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z uvedené tabulky vyplyva, 70 % respondemha potebu

znalosti i praktickych dovednosti.
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Otazka ¢. 15: Kdy se Vam studuje nejefektiviiji?

Tabulka 18:Casové moznosti studia.

¢asové moznosti pro studium absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
dopoledne 2 5
odpoledne 2 5
vecer a v noci 0 0
o vikendu 16 40
kombinace pedchozich typ 20 50
jind moznost 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 50 % dotazovanych w@dnosiiuje kombinactasovych moznosti studia.

Otazka ¢. 16: Jaké studijni materidly uprednostiujete?

Tabulka 19 Preference studijnich material

typy studijnich materiél absolutni relativni
cetnost cetnost[%]

tiStené 5 12,5
elektronické 8 20
interaktivni 0 0

kombinace pedchozich typ 27 67,5
jiné 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z uvedené tabulky Ize usoudit, Zze 67,5 % dotazostarwyhovuje kombinace ti&tych

a elektronickych material
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Otazka €. 17 : Jak dlouha doba uplynula od ukoiieni VaSeho zatim koné&ného

vzdélani (zakladni, wihovske, skedni, vysokoskolské)?

Tabulka 20:Doba od ukodeni dosavadniho velhni

¢asovy odstup od posledniho studia absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
do 1 roku 0 0
do 5 roki 5 12,5
do 10 rok 5 12,5
nad 10 rok 30 75
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Cim del3icasovy odstup od posledniho roku Skolniho studia, \tic se nize zdéat

zdjem@m domaci studium na&agjsi.

Otazka ¢. 18: Mate podminky pro dochazeni do vzélavaci instituce?

Tabulka 21:Podminky pro kombinovanou vyuku

. : . absolutni relativni
podminky pro kombinovanou vyuku setnost cetnost [%]
ano 12 30
spiSe ano 20 50
ne 7 17,5
spiSe ne 1 2,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z celkového pétu responderit uvedlo celkem 20 % dotazovanych, Ze nema podminky

pro kombinovanou vyuku.
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Otazka ¢. 19: Jaky zpisob vyuky Vam nejvice vyhovuje?

Tabulka 22Zpisob vzdlavani

moznosti zfsobu vzdlavani absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
individualizovana vyuka 15 37,5
hromadna vyuka 25 62,5
jiny zpiisob vyuky 0 0
celkem 40 100
Zdroj: vlastni Seeni
Celkow 62,5 % dotazovanych tgdnosiiuje hromadnou vyuku.
Otéazka ¢. 20: Jakou formu vyuky upiednostiujete?
Tabulka 23:Vyhovuijici forma vyuky
moznosti formy vyuky absolutni relativni
cetnost cetnost [%)]
prezerni 0 0
vecerni 0 0
distareni 15 37,5
kombinované 25 62,5
jina 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

VU této otazky Ize konstatovat, Zze 62,5 % respotigierby vyhovovala kombinovana

forma vyuky.

Nasledujici otdzky zodpovidalo jen 15 z celkovydh desponderit tj. 6 %, ktei

uprednosiiuji distaréni formu vyuky a nasledujici otazky by jiménpotvrdit, nebo

vyvratit spravnost jejich rozhodnuti.
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Otazka ¢&. 21: Jste schopny(d) si podle svych moZznosti rokwrout pravidelné

davky u¢iva sdm?

Tabulka 24:Schopnost rozvrzenéiva

schopnost samostatného rozvrzefiva absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 7 46,7
spise ne 1 6,6
ne 7 46,7
celkem 15 100

Zdroj: vlastni Seeni
Dulezitym aspektem Ugpného distatniho studia je autoregulace studenta, tedy jeho
schopnostidit sam svoje €eni. Celko¢ 46,7 % respondeintse domniva, Ze je toho

schopno.
Otazka ¢. 22: Jste schopny se v&thvat individualn € s vyuzitim multimédii?

Tabulka 25:Schopnost individualni v&iévani pomoci multimédii

schopnost individualniho vthvani absolutni relativni
pomoci multimédii ¢etnost cetnost [%]

ano 0 0

spiSe ano 8 53,3

spiSe ne 7 46,7
ne 0 0
jiné 0 0

celkem 15 100

Zdroj: vlastni Seeni
Pfi distartni vyuce se p@ita se samostatnosti studenta, toho je schopno%3,3

responderit.
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Otazka ¢. 23: Mate zajiS€n pristup k pogitaci a internetu?

Tabulka 26 Dostupnost k informaim technologiim

dostupnost informmich technologii absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 8 53,3
spiSe ano 7 46,7
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 15 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 53,3 % dotazovanych mé& bezproblémoiigtoip k PC.

Otazka ¢. 24: Mate zkuSenosti s ovladanim elektronickych stijnich opor?

Tabulka 27ZkuSenost s elektronickymi studijnimi oporami

zkuSenost se studijnimi oporami absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 8 53,3
spiSe ne 0 0
ne 7 46,7
celkem 15 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 46,7 % dotazovanych nemé&vgSi zkuSenost s elektronickymi studijnimi

oporami.
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5. 2 Vysledky prace k dotazniku pro studujici

Uplné zréni dotazniku je uvedeno ¥ifpze ¢. 2 (s. 137 - 141)Ugastnici kurzu vyjatliji
béhem kurzu svou spokojenost nespokojenost, hodnoti gieéh studia, uspokojeni
potreb, pozadavka atekavani.

Tabulka 28 Navratnost dotaznik

navratnost dotaznik a(?estcr)ll(l)'g?i éer?ri?)g\{?‘:/() 1
vracené 40 100
nevracené 0 0
navratnost dotaznik 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Studenti byli od samého &ku vtaZzeni do problémuikkZitosti své role a k vyptmi
a vraceni dotaznikuigtoupili zodpo¥dre.

Otazka¢. 1: VaSe nejvySSi ukodené vzdlani?

7 ’

NEJVYSSi UKONCENE VDELANI

80

12,5

|
2,5

LN
o~
o

ZAKLADNI STREDNI S STREDNI GYMNAZIUM voSs VS JINE
VYUCNIM  ODBORNE S
LISTEM MATURITOU

Obrazek 17Znazorreni nejvyssiho uke@eného vzélani studenta znazoené v procentech.

Celkem 80 % studetitma stedni vzalani s vyinim listem.

79



Otazkaé. 2: Uvad’te oblast své dosazené odbornosti dle resft

Tabulka 29:0blast odbornosti studenta dle resbrt

resorty podle odbornosti absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
doprava a spoje 0 0
ekologie a ochrana Zivotniho priedi 1 2,5
ekonomie 0 0
ekonomika a administrativa 0 0
elektrotechnika, telekomunikai a 0 0
vypocetni technika
gastronomie, hotelnictvi, turismus 0 0
hornictvi a hornick& geologie, hutnictv 0 0
slévarenstvi
informatické obory 0 0
kozedIna a obuvnicka vyroba a 0 0
zpracovani plagt
obchod 0 0
osobni a provozni sluzby 0 0
pedagogika, &itelstvi a socialni pie 0 0
polygrafie, zpracovani papiru, filmu a 0 0
fotografie
potravin&stvi a potravingka chemie 0 0
pravo, pravni a \fejnospravnginnost 0 0
specidlni a interdisciplinarni obory 0 0
stavebnictvi, geodézie, kartografie 17 42,5
strojirenstvi a strojirenska vyroba 1 2,5
technickéd chemie a chemie silikéat 0 0
télesna kultura,dovychova a sport 0 0
textilni vyroba a o&vnictvi 0 0
umeéni a uzité umni 0 0
zenedélstvi a lesnictvi 1 25
zpracovani tkva a vyroba hudebnich 20 50
nastrofi
celkem 40 100
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Zdroj: vlastni Seeni

Odbornosti 42,5 % studujicich je staveiwij geodézie a kartografie.

Otazka¢. 3: V jakém pracovnim pongru se nachazite?

Tabulka 30Pracovni pordr studujicich dalSiho vzthvani oboru tesaa truhla”

moznosti pracovniho pafru absolutni relativni
éetnost cetnost [%]

nezangstnany 1 2,5

osvC 14 35

zanmestnanecky pokr 25 62,5
zanestnavatel 0 0
jiné 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Z celkového p&tu je 62,5 % dotazovanych i v doBtudia v zaréstnaneckém poénu

a zbylych 35 % samostatnydélecné ¢inna.
Otazka ¢. 4: Mate podporu ve studiu ze strany zawstnavatele?

Tabulka 31:Podpora ve studiu ze strany zgimavatele

podpora ve studiu absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]

ano 4 10

spiSe ano 10 25
spiSe ne 11 27,5
ne 15 37,5

jiné 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 37,5 % dotazovanych nema ve studiu podporu odgiamavatele.
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Otazka ¢. 5: Jaké formy vyuky se @astnite?

Tabulka 32Vybrana forma vyuky

moznosti formy vyuky absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
distareni 8 20
kombinované 32 80
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z tabulky lze vyist, Ze 32 dotazovanych, tj. 80 % byla dogena kombinovana vyuka
a osmi, tj. 20 % dotazovanym, byla dop&ena distaéni vyuka.

Otazka €. 6: Jakého oboru dalSiho vzdlavani se &astnite?

Tabulka 33:Ucast v devozpracujicich oborech profesnich kvalifikaci

nabidka obar absolutni relativni
cetnost cetnost [%)]
truhl& 20 50
tesd 20 50
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 50 % dotazovanych se rekvalifikuje na trtgndalSich 50 % na téea
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Otézka ¢. 7: Co Vas vedlo k d@asti na DV a vykéru Vami zvoleného kvalifikaéniho
oboru?

Tabulka 34Diivod (Fasti na DV a volby konkrétniho oboru

moznosti dvodi (Kasti absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
tlak ze strany za#stnavatele 5 12,5
potieba ziskat nové informace v obor 10 25
prechod k jinému zasstnavateli 5 12,5
moznost pracovniho postupu 5 12,5
nezangstnanost 1 2,5
vlastni zajem 14 35
nové kontakty, vyréna zkusenosti 0 0
zajem rozvijet vlastni schopnosti 0 0
udrZeni pracovniho mista 0 0
jiny divod 0 0
celkem 40 100
Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 35 % dotazovanych ved| Kasti vlastni zajem.

Otazka ¢. 8: Mate pracovni zkuSenosti v oboru tedaa truhla¥, ktery studujete?

pracovni zkuSenosti
2,5

W zadné
= formalizovani zkusenosti
aktualizovani zkuSenosti

jind odbornost

Obrazek 1&nazorreni pracovni zkuSenosti v oboru profesni kvalifikeg@dené v procentech
V uvedeném grafu Ize zjistit, Ze 50% dotazovanycma zkuSenosti
ve studovaném oboru té¢sgbo truhléa
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Otazka ¢. 9: Dophiujete si znalosti, ¢ dovednosti v kurzu postupré, dle Vasi
potieby?

Tabulka 35:Postupné dopkni znalosti a dovednosti

postupné dopkni znalosti a dovednos absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 28 70
spiSe ano 12 30
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 40 100
Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 70% dotazovanych si znalosti a dovednogtindge postups bez problén.

Otazka ¢. 10: Jaké studijni materialy jste ugrednostnil/a ve studiu?

uprednostnéné studijni materialy

I tisténé
= elektronické
interaktivni

kombinace vech typU

M jiné

Obrazek 19Znazorreni vyhovujicich studijnich materialryjadené v procentech

Celkow 62,5 % respondefuprednostnila kombinaci vSech tystudijnich materidil.
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Otazka ¢. 11 Vyhovuji vam tyto studijni materiély?

Tabulka 36:Spokojenost se studijnimi materialy

spokojenost se studijnimi materialy absolutni relativni
cetnost cetnost [%]

ano 8 20

spiSe ano 30 75
ne 2 5
spiSe ne 0 0
nevim 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 75 % dotazovanych vyhovuje studium v komdiitigtenych a elektronickych

materiati, které upednosiiuji.

Otazka ¢. 12: Vyhovuji Vam terminy aéas, kdy vyuka a tutorialy probihaji?

Tabulka 37 Terminy a‘as pro prezedni vyuku a tutorialy

spokojenost s terminyéasem absolutni relativni
cetnost cetnost [%]

ano 8 20

spiSe ano 30 75
ne 0 0
spiSe ne 0 0
nevim 2 5

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 95% dotazovanych vyhovuje termitea pro vyuku a tutorialy.

Nasledujici otazky zodpovidalo jen 8 z celkovychrd§ponderit, tj. 20 % studujicich,
ktefi uprednostnili distatni formu vyuky a nasledujici otazky by jimélnpotvrdit,

nebo vyvratit spravnost jejich rozhodnuti.
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Otazka €. 13: Jakého oboru distagniho vzdélavani se &astnite?

Tabulka 38Jcast v deevozpracuijicich oborech profesnich kvalifikaci

nabidka obar absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
truhl& 4 50
tesd 4 50
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 50 % dotazovanych se rekvalifikuje na trthadalSich 50 % na tésa

Otazka €. 14: Rozvrhujete si bez problénmi a podle svych mozZnosti pravidelné

davky u¢iva sam?

Tabulka 39:Spokojenost s rozvrzenirtiva

spokojenost s rozvrzeningiva absolutni relativni
cetnost cetnost [%)]
ano 0 0
spiSe ano 8 100
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

VSichni respondenti jsou spokojeni s rozvrzenifivau

Otéazka¢. 15: Vyhovuje Vam vzdilavat se individualné s vyuzitim multimédii?

Tabulka 40:Spokojenost s individualnim viivanim pomoci multimédii

Spokojenost s absolutni relativni
individualnim cetnost cetnost
vzdglavanim pomoci [%0]
multimédii
ano 0 0
spiSe ano 8 100
spiSe ne 0 0
ne 0 0
jiné 0 0
celkem 8 100
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Zdroj: vlastni Seeni

VSem studeriim vyhovuje vzdlavani pomoci multimédii.

Otazka ¢. 16: Mate zajiS€n bezproblémovy pristup k potitadi a internetu?

Tabulka 41 Dostupnost k informaim technologiim

dostupnost informaich technologii absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 8 100
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

sz

VSichni dotazovani majiifstup k p@itaci a internetu.

Otazka¢. 17: Zvladate bez obtizi ovliadani elektronickychtadijnich opor?

Tabulka 42:Spokojenost s elektronickymi studijnimi oporami

spokojenost se studijnimi oporami absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 8 100
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

Zadnému ze studehnesini potize ovladani elektronickych studijnich opbato otazka

zavrSila cely dotaznik a zjité vysledky se ztotamji se spravnou volbou formy

vzdklavani pro konkrétniho studenta.
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5. 3 Vysledky prace k evaludnimu dotazniku

Uplné zreéni dotazniku je uvedeno vifpzed. 3, s. 142 - 147).

Dotaznik se zabyva otdzkami Uzce souvisejicimirseiu utenym pro absolventy

obori tesd a truhl&, ktery gred nedavnou dobou absolvovali

Tabulka 43:Navratnost dotaznik

navratnost dotaznik absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
vracené 40 100
nevracené 0 0
navratnost dotaznik 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Absolventi byli od samého zatku vtaZzeni do problémuikkzitosti své role a nutnosti

objektivity, k vyplréni a vraceni dotaznikuiptoupili zodpo¥dre.

Otazka ¢. 1 . PovaZujete nadéle celozivotni vathvani za podstatny gredpoklad

Zivotniho aspéchu?

celozivotni vzdélavani jako predpoklad
uspéchu

¥ ano
I nevim

ne

Obrazek 20Znazorreni ndzoru na celozivotni véddvani jako gedpokladu Zivotniho Ggphu
znézor@né v procentech

Pozitivni gistup a postoj k sebevddvani nélo 75 % absolverit ktei se zejme jiz
nékterého rekvalifik&niho kurzu v minulosti zZtastnili.
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Otazka ¢. 2: VaSe nejvySSi ukodené vzdlani pred rekvalifikaci?

Tabulka 44 NejvysSi ukafené vzdlani absolventa

nejvyssi ukotené vzdlani absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
zakladni vzdlani 0 0
sttedni vz@lani s vygnim listem 32 80
sttedni vzdlani s maturitni zkouSkou — 5 12,5
S0OS, sS
sttedni vza&lani s maturitni zkouSkou - 1 2,5
Gymnazium
vy3si odborné vzdani - VOS 1 2,5
vysokoskolské vzglani 1 25
jiné 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
Celkem 80 % absolveiie stedniho vzdlani s vy&nim listem.

Otazka ¢. 3 : V jakém pracovnim ponéru se nyni nachazite?

pracovni pomeér

0.0 o

I nezaméstnany

m0osve

" zaméstnanec
zaméstnavatel

Hjiné

Obrazek 21Znéazorrni pracovniho podru absolvent dalSiho vzdlavani oboru Tesaa

Truhl& znazorgné v procentech

Z vysledki vyplyva, Ze 75 % absolvantdalSiho vzdlavani je samostagnvydélecné

¢innéa.
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Otazka ¢. 4 :Domnivéte se, Ze je pro absolventy rekvalifikd dostatek pracovnich

mist?

Tabulka 45zan®stnatelnost absolvehtrekvalifikaci

zanestnatelnost absolvehtekvalifikaci absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 20 50
spiSe ano 0 0
nevim 14 35
ne 6 15
spiSe ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z vysledka vyplyva, Ze 50 % absolvanse domniva, Ze je pra mlostatek pracovnich

mist po absolvovani vthvani.

Otazka ¢. 5: Kdo financoval VaSe vzdlavani?

Tabulka 46:Financovani vzélavani

moznosti financovani absolutni relativni
cetnost cetnost [%]

v pIné vysi @astnik vzdlavani 33 82,5
v pIné vysi zamstnavatel 6 15

v pIné vysi Gad prace 1 2,5
financovano z projektu 0 0
kombinace pedchozich 0 0
jind moznost 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

82.5 % absolveiitsi hradila kurz sama.
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Otazka ¢. 6: Mél jste podporu ve studiu ze strany zaréstnavatele?

Tabulka 47:Podpora ke studiu ze strany z&stmavatele

podpora ve studiu od z&stnavatele absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]

ano 4 10
spiSe ano 10 25

spiSe ne 11 27,5

ne 15 37,5
jiné 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Zamegstnavatelé jsouifmo odpo¥dni za prohlubovéani kvalifikace svych zé&stmand,

a proto je to oblast nejlepSihéildadu vztahu mezi kvalitou a efektivitou.

Otazka ¢. 7: Jaké formy vyuky jste se zdastnil?

forma vzdélavani

1 kombinovana

= distancni

Obrazek 22Znéazorreni absolvované formy vaddvani vyjadené v procentech

Dosgli se stednim vzdlanim s vydnim listem pistupuji k distatinimu vzalavani
kladrg, 20 % preferuji distami vyuku prostednictvim podpory elLearningu.
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Otazka ¢. 8: Jakého oboru profesni kvalifikace jste se atastnil?

Tabulka 480bor profesni kvalifikace

obory profesnich kvalifikaci absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
truhl& 20 50
tesd 20 50
celkem 100 100

Zdroj: vlastni Seeni

Otazka €. 9: Mél jste pracovni zkuSenosti v oboru, ktery jste studval?

- pracovni zkusenosti v oboru

2,5

I zadné
I potfeba formalizovani
I potieba aktualizovani

jina odbornost

Obrazek 23Znazorreni pracovnich zkuSenosti ve vystudovaném oborargjé vprocentech.

Celkem 50 % respondénjiz n¢jaké zkuSenosti tha s gislusnou profesni odbornosti.

Otazka ¢. 10: Vykonavate profesi, na kterou jste se rekvdikoval?

Tabulka 49Vykon profese po absolvovani kurzu

zaloZenii rozsieni Zivnosti absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 39 97,5
ne 1 2,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
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V sowasné dob pracuje v oboru 97,5 % absolvénkterym se pod#o zapracovat,

//////

Otazka¢. 11 : Bylo pro Vas jednoduché zét pracovat v profesi tes& a truhlar, na
kterou jste se rekvalifikoval?

jednoduchost profesnich zacatku ve
vystudovaném oboru

12,5 2l

spise ano
ne

87,5 spiSe ne

Obrazek 24Znézorrni tezkosti v profesnich Zatcich vyjadené v procentech.

Pro 87,5 % absolveintoboru tes& a truhl& nebyl problém z&#t pracovat v nové
profesi.

Otazka ¢. 12: Zajistil jste si rekvalifikaci rozvoj vlastni pozice v zanstnani?

Tabulka 50: Rozvoj vlastni pozice v zastnani prostednictvim rekvalifikace

zajis€ni rozvoje vlastni pozice v absolutni relativni
zanestnani cetnost cetnost [%]
ano 20 50
nevim 6 15
ne 14 35
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

VétSin¢ absolveni zajistil kurz rozvoj pozice v zafstnani.

93



Otazka ¢.

v zaméstnani stejné jako absolvent p@&ate¢niho vzdélavani?

Tabulka 51:0hodnoceni absolvahtekvalifikaci

13: Je podle Vas absolvent rekvalifikéniho kurzu ohodnocen

odpovidajici ohodnoceni absolvént absolutni relativni
rekvalifikaci cetnost cetnost [%)]

ano 20 50
spiSe ano 0 0
nevim 6 15
ne 14 35
spiSe ne 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 50 % absolverit oboru testia truhl& se domniva, ze absolvent rekvalifikaci

neni dostat&ne ohodnocen.

Otazka ¢. 14: Jaké znalostigi dovednosti jste pofeboval spiSe doplnit?

Tabulka 52Pot’eba dopléni znalosti a dovednosti

moznosti dopléni znalosti a dovednost absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
teoretické 8 20
praktické 4 10
kombinace pedchozich typ 28 70
jiné 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 70 % absolveint potebovalo

dovednosti.
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Otazka ¢. 15: Jaké studijni materidly jste v kurzu uprednostnil?

Tabulka 53Preference studijnich material

typy studijnich materidl absolutni relativni
cetnost cetnost [%]

tistené 5 12,5
elektronické 10 25
interaktivni 0 0

kombinace fedchozich typ 25 62,5
jiné 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 62,5 % dotazovanych absolienboru tesaa truhl& vyhovovala kombinace

tiSténych a elektronickych material

Otazka¢. 16 : Vyhovovaly Vam studijni materialy?

Tabulka 54Zhodnoceni studijnich material

kladné hodnoceni studijnich matetial absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 20 50
spiSe ano 20 50
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Po strance zaji&i kurzu odbornou literaturou a pracovnim matenal@ebyly

vzneseny Zadné namitky.
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Otazka ¢. 17: Jsou pro Vas praktické

dostatujici?

Tabulka 55:Dostaténost nabytych dovednosti?

profesni dovednosti naté v kurzu

dostaténost nabytych dovednosti absolutni relativni
cetnost cetnost [%)]
ano 20 50
spiSe ano 20 50
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Nabyté profesni dovednosti byly dossgci.

Otazka¢. 18: Jsou pro Vas teoretické profesni znalosti nate v kurzu dostatujici?

Tabulka 56 Dostatenost nabytychddomosti

dostaténost nabytych &domosti? absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 20 50
spiSe ano 20 50
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Nabyté profesni znalosti byly do&tgici.
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Otazka ¢. 19: Které z metod aplikované ve vyuce odbornych iedméta Vam

nejvice vyhovovaly?

Tabulka 57:Spokojenost s metodami vyuky

spokojenost s metodami vyuky absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
vyprawni, vyswtlovani, pfrednaska, 10 25
rozhovor
predvadni, pozorovani, instruktaz 14 35
napodobovani, vyti¥éni dovednosti 6 15
diskuze 3 7,5
vyuka podporovana gitatem 7 17,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Otazka ¢. 20: NasSlo by se #&co, co ve vyuce schazelo, bylo zbyte, nebo Vam

vadilo?

Tabulka 58:Celkova spokojenost

spokojenost s kurzem absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 0 0
ne 16 40
spiSe ne 24 60
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni
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Otazka ¢. 21: Zhodnotil byste z@tné organizaci kurzu a pristup lektora kladné?

Tabulka 59Zpétné zhodnoceni kurzu

spokojenost s organizaci kurzu absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 24 60
spiSe ano 15 37,5
ne 0 0
spiSe ne 1 2,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Z odpovdi oslovenych absolveintrekvalifikacnich kurZi jednoznané vyplyva kladné
hodnoceni kurzu arpvliada optimisticky fistup.

Otazka ¢. 22: Byla Vami zvolend profese, profesni a zére¢né zkousky nar@né?

Tabulka 60:Narochost zvolené profese a zkouSek

nara:nost zvolené profese a zkouSek absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 1 2,5
ne 0 0
spiSe ne 39 97,5
celkem 40 100

Zdroj: vlastni Seeni

Absolventi se shodli, Ze narokova efektivnost, &tgr dana Usilim vynaloZzenym na

dosazeni efektuceni byla pimérena.
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Otazka ¢. 23 : Budete mit nadale z4jem o prohlubovani znasti v tomto

oboru?

Tabulka 61Zajem o prohlubovani znalosti v oboru

zajem o prohlubovani znalosti v obor absolutni relativni
cetnost cetnost [%]

ano 20 50
spiSe ano 0 0
nevim 6 15
ne 14 35
spise ne 0 0

celkem 40 100

Zdroj: vlastni S&ni

Podle vysledi je viditelny zajem pro dalSi zdokonalovani u pahyvdotazovanych.

Nasledujici otazky zodpovidali jen 8 respondemit 20 %, kt&i absolvovali distaéni

formu vyuky.

Otazka €. 24: Jakého oboru distakniho vzdélavani se &astnite?

Tabulka 62Ucast v drevozpracujicich oborech profesnich kvalifikaci

nabidka obar absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
truhl& 4 50
tesd 4 50
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkem 50 % dotazovanych se rekvalifikuje na trtgheadalSich 50 % na tésa
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Otéazka ¢. 25: Byl jste schopny(&) si podle

davky u¢iva sdm?

Tabulka 63: Schopnost rozvrZzentiva

svych moznostdozvrhnout pravidelné

schopnost samostatného rozvrzefiva absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 7 93
spiSe ne 1 7
ne 0 0
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

Dulezitym aspektem Ugpného distatniho studia je autoregulace studenta, tedy jeho

schopnostidit sam svoje &eni.

Otazka ¢. 26: Byl jste schopny se va#lavat individualn é s vyuZzitim multimédii?

Tabulka 64:Schopnost individualni v&idvani pomoci multimédii

schopnost individualniho vthvani absolutni relativni
pomoci multimédii cetnost cetnost [%]

ano 0 0

spiSe ano 6 75
spiSe ne 0 0
ne 0 0

jiné 2 25

celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni

Celkow 75 % studerit bylo schopno vz#lavat se individualé pomoci multimédii, ti

co uvedli moZnost jiné, spoléhali na pomoc nejiititiFodinnych pislusniki

a patel.
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Otazka ¢. 27: Mél jste zajiStén pristup k pogita¢i a internetu?

Tabulka 65Dostupnost k inform@im technologiim

dostupnost informich technologii absolutni relativni
¢etnost cetnost [%]
ano 8 100
spiSe ano 0 0
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 8 100

Zdroj: vlastni Seeni
VSichni absolventi i bezproblémovy fistup k PC.

Otéazka ¢&. 28: Cinilo Vam potiZe ovladani elektronickych studijnichopor?

‘spokojenost se studijnimi oporami

0

12,5

M ano
I spise ano
Iine

spise ne

Obrazek 25Znézorrni spokojenosti s elektronickymi studijnimi oporagjéd-ené v procentech.

VVVVVV

oporami, ale n&nilo jim to potize.
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5. 4 Vysledky prace k evalumimu dotazniku pro zaméstnavatele absolvent

Uplné zréni dotazniku pro zadéstnavatele absolvehje uvedeno v (floze¢. 4, s. 148

- 150).

Zamestnavatelé hodnoti mnozstvi a kvalitu znalostiwedoosti u absolveindalSiho

vzdelavani.

Tabulka 66:Navratnost dotaznik

navratnost dotaznik absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
vracené 5 83,3
nevracené 1 16,7
navratnost dotaznik 6 100

Zdroj: vlastni Seeni

Otazka¢. 1: Jsou VaSe zkuSenosti s absolventy rekvalifi€aich kurzi dobré?

Tabulka 67:Spokojenost s absolventy rekvalifikéch kurz

Spokojenost zadstnavatel s absolventy absolutni relativni
rekvalifikagnich kurzi cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 5 100
spiSe ne 0 0
ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

Otazka ¢. 2: Zaméstnavate v sodasné dolé absolventy rekvalifikaénich kurza?

Tabulka 68Zamnestnanost absolveitekvalifikachich kurz

zanestnanost absolveintekvalifikacnich absolutni relativni
kurza cetnost cetnost [%)]
ano 5 100
spiSe ano 0 0
ne 0 0
spiSe ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni
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Absolventi, kt&i pracovali u zamstnavatele fed zapoetim rekvalifikace a &hem

rekvalifikace, u g zustali i po ukoeni rekvalifikace.

Otéazka €. 3: Kolik absolventi obori tesat a truhlaf zaméstnavate?

pocet zaméstnanych absolventt kurzli oboru
tesar a truhlar u oslovenych zaméstnavatell

 truhlar

I tesar

Obrazek 26Znéazorreni pa‘tu zangstnanych absolvefturzi obori tesa a truhla* vyjadené
v procentech

Z celkového p&tu 40 absolveritoboru tesia truhl&, je v zandstnaneckém poénu u
zamestnavatel firem, ktei odevzdali vyplgné dotazniky, 5 absolventcoz je 12,5 %.

Otazka ¢. 4: Jakého formy dalSiho vzdlavani se Vas zaréstnanec z&astnil?

Tabulka 69orma vzdlavani

forma vzalavani absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
kombinovana 5 100
distareni 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

103



Otazka €. 5: Na jaké pracovni pozici se ve Vasi firdhabsolvent rekvalifikace tes#

¢i truhla ¥ nachazi?

Tabulka 70:Pracovni pozice absolventa

pracovni pozice absolventa absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
pomocny zaréstnanec 0 0
plnohodnotny zagstnanec 5 100
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

NejlepS§im modelem je, kdyZz se absolventi rekvaif&k budou nadéale rozvijet
u stavajicich zadstnavatel, u kterych pracovali po dobu studia.

Otazka €. 6: Co Vas vedlo k gihlaSeni VaSeho zaréstnance do rekvalifikaéniho

kurzu?

Tabulka 71Divody zardstnavatele k rekvalifikovani zastnance

divody k rekvalifikovani zarstnance absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
formalizovani jeho &domosti a 5 100
dovednosti

potreba ziskani novychédomosti 0 0
potieba ziskani novych dovednosti 0 0

kombinace pedchozich 0 0%

celkem 5 100%

Zdroj: vlastni Seeni

Profesni vzdlavani je roz&pvaci investici, vedouci ke zhodnoceni lidskéhoitiahp

ktery je zakladem usphu kazdé firmy.
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Otazka ¢. 7: Mél V&S zaméstnanec pracovni zkuSenosti v oboru rekvalifikace,

kterou absolvoval?

Tabulka 72:Pracovni zkuSenosti v oboru u zmtmand - absolvent

pracovni zkuSenosti v oboru u absolve absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 5 100
spiSe ano 0 0
ne 0 0
spiSe ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

VSichni zangstnanci néli zkusenosti v oboru.

Otazka ¢. 8: Jaké znalosti¢i dovednosti jste pofeboval u zanéstnance spiSe

doplnit?

Tabulka 73:Doplreni znalostiti dovednosti

moznosti dopléni pracovnich znalosti g absolutni relativni
dovednosti ¢etnost cetnost [%]
teoretické 5 100
prakticke 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

Zameéstnanci patebovali doplnit teoretické znalosti.
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Otéazka ¢. 9: Jsou podle Vas nabyté teoretické znalosti praktické

dovednosti dost&ujici?

Tabulka 74Ziskané zkuSenosti v oboru u 2atnang: - absolvent

dostaténost ziskanych zkuSenosti v obq absolutni relativni
u zanmgstnand - absolvent cetnost cetnost [%]
ano 5 100
spiSe ano 0 0
ne 0 0
spiSe ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

Zamestnavatelé potvrdili spimi produktivni efektivnosti, ktera je dana rozdilerezi

vstupnim a vystupnim stavem @lvaného zagstnance, ktera bylarfedmétem studia.

Otazka ¢. 10: Napadaji Vas jiné odborné ¥domosti ¢i dovednosti, na které by se

mél kurz zamérit?

Tabulka 75:Navrh zandstnavatele na dopémi vedomosti a dovednosti v kurzu

navrh zamistnavatele na dopdni absolutni relativni
védomosti a dovednosti cetnost cetnost [%]
ano 0 0
spiSe ano 0 0
ne 5 100
spiSe ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

Zameéstnavatelé neuvedli Zadny navrh na depin
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Otazka ¢. 11 : Ohodnocujete finainé stejné absolventy p&ate¢niho vzdélavani

a rekvalifikaci?

Tabulka 76:0hodnoceni zagstnang:

moznosti stejného hodnoceni absolver absolutni relativni
pocateiniho vzalavani a rekvalifikaci cetnost cetnost [%]

ano 0 0
spiSe ano 0 0
ne 0 0
spiSe ne 0 0

jiné 5 100

celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

V CR omezuiji rozvojemesel podnikatelé v této B¢ nebd ne vzdy dokaZi spraen

finan¢né ohodnotit daného odbornika.

Otazka ¢. 12 : Zaméstnal byste po svych zkuSenostech dalSiho absolvant

rekvalifikaci?

Tabulka 77Zamestnatelnost absolveit

zantstnatelnost absolveit absolutni relativni
cetnost cetnost [%]
ano 5 100
spiSe ano 0 0
ne 0 0
spiSe ne 0 0
celkem 5 100

Zdroj: vlastni Seeni

Je potsujici, Ze podnikatelé zastnavaji i

vzklani, ale prosli rekvalifikenim kurzem.
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6. DISKUZE A HODNOCENI DOSAZENI VYSLEDK U RESENI
PRACE

6. 1 Vysledky vstupniho dotazniku

Z vysledki vstupniho dotazniku vyplyva (tab. 7, s. 67), #5iwma zajemé o dalSi
vzklavani je v zardstnaneckém po#énu profese tegaa truhl& a samostatnvydélecné
¢inna v gchto oborechze téndt vSichni jsou pipraveni se pla podilet na financovani
dalSiho vzdlavani (tab. 9, s. 68). dktefi z4jemci se pro rekvalifikaci rozhodli na
z&kladt predkEzného pislibu zangstnavatele, Ze ucha®e(absolventa) za#stnd, ziska-

li teoretické a praktické poznatky pro vykon novaqovnic¢innosti. Nekteri uchazeéi se
pro rekvalifikaci rozhodli s podnikatelskym zé&rem po ukogeni rekvalifikace
a zahgjeni samostatné ¥etné ¢innosti (tab. 15, s. 72).{od vzdlavani je uvadn
jako rychlé zastaravani informaci v rdmci novycbhtelogii, udrZzeni kroku s dobou
a stim spojend p@ba aktualizace a formalizace znalosti (obr. 167/3. \&tSina
responderit jiZ n¢jaké zkuSenosti tha, jako zamistnanci u firem zabyvajicich se
prisluSnoucinnosti. Pozitivum u fichdzejicich zajenmico kurz profesi tesaa truhl&,
ktefi sefemeslu natili informalnim wenim, nebo &enim se ze zkuSenostiuge byt
to, Ze je jejich geni spojené s realnymi situacemi a problémy. ToevkdepSimu
zvladani dalSich moznych probléna k odbornym profesnim kompetencim. Takto
nawené umot#uje rychlé reakce na aktualni udélosti. Nevyhodakta nadeného je
nachylnost k omyim a mald systematiost, gedsudky a vliv Spatnych zkuSenosti.
Respondenti, ki¢ poftrebuji doplnit teoretické znalosti v oboriiadu let pracuji
a potebuji svoje dovednosti formalizovat. Ti, cofe@nosiiuji pottebu praktickych
dovednosti, maji v oboru vZéni, ale doposud pracovali v jiném oboru, ti co
preferovali kombinaci fedchozich moZznosti, maji fiuzdlani v jiném oboru, nebo
jsou nezarsstnani (tab. 17, s. 73). Jéepmé, Ze respondanh s vlastnim studijnim
tempem, nebo ¢, kterym zamstnavatel nepovolil studijni volno na pété
vyucovani, by vyhovovala disténi forma a pro zajemce tganosiujici vikendovou
vyuku, by byla vhod#&si kombinovana forma vyuky (tab. 18, s. 74; tab, 2 75; tab.
22, 23 s. 76). Vice nez polo¥indotazovanych vyhovuje kombinace d&i$jch

a elektronickych materiél(tab. 19, s. 74)Xim del$icasovy odstup od posledniho roku
Skolniho studia, tim vic setrhe zdat zgjemion distarni studium narénéjSi (tab. 20, s.
75). Distagni forma studia rize byt nevhodna pro &ité typy studujicich¢im vysSi
dosazeny stupevzdlani, tim snad§si je gistup k individualnim formam vathvani.
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DosazZzené vz#lani ovliviiuje chapani eLearningu. 53,3 % zajéntc distagni formu
studia se citi bytifpraveni vzalavat se individuala pomoci multimédii (tab. 25, s.
77).

6. 2 Vysledky z dotazniku pro studujici

Z vysledki dotazniku pro studujici oboru tésatruhl& vyplyva, ze formy vzélavani
(tab. 32, s. 82), které byly dop@rny pro konkrétni zajemce vddvaci organizaci,
hodnocené v dotaznikovém i&eati studenty, byly zvoleny spraviitab. 35, s. 84; tab.
36, s. 85; tab. 37, s. 85; tab. 38, s. 86; tabs386; tab. 41, s. 87. Kombinované forma
se os¥dcila jako nejvhodwjsSi pro zajemce o vzthvani, ktéi v oboru teséa nebo
truhl& fadu let pracuji, majiddomosti i zkuSenosti, chybi jim jen jejich formahzni

a maji giznivé podminky pro dochazku do vaci instituce a dopuji si jen ty
védomosti a dovednosti, které se&hto devozpracujicich obdrlisi (obr. 18, s. 83).
situaci jako Zaci, kié prichazeji ze zakladnich Skol &iuse novémuemeslu. Bhem
kurzu profesni kvalifikace nelze zvladnout komplexryukou obor tak, aby byl
Gcastnik proskolen aipraven vyuZivat svych nabytych zkuSenosti k vykaaméeho
femesla. Z toho vyplyva, Ze né&fgi predpoklady k ziskani ptebnych kvalifikaci maji
Zadatelé ziibuznych obak a Zadatelé, kiéjsou v zamisthaneckém po#énu u firem,
zabyvajici se fislusnym oborem. Studenti kombinované formy nenm@pblém

s dochazkou do vzthvaci instituce (tab. 37, s. 85). Studenti digtarformy nemaji
problémy s dodrzenim termiirstanovenych pro odevzdani Ukalebo splani tesf,
protoze vyuZzivaji pivodce studiem a studijni navod (tab. 38, s. 86%tddni formu
jako nejvhodujSi pro ziskani vygniho listu oznaili jedinci, ktefi v oborutadu let
pracuji, teba na pozici pomocnika a élti svoji odbornost jen formalizovat (obr. 18,
s. 83). Wastnici distatni formy oboru tesaa truhl& s vywenim v gibuzném oboru
meli ¢ast&né problémy v praktickych dovednostech, museli guoyat zvySené usili
a zajistit si praxi. Bhem této formy studia rekvalifikace nelze zvladnkamplexni
vyukou podporovanou elLearningovymi technologiemorotak, aby byl Gastnik bez
diivejSich zkuSenosti fjpraven vyuzZivat poznatky z multimedialnich soubor
s nazornymi ukazkami spravného prodid praktickych ¢innosti k vykonu daného

viN s

stejné situaci, jako Zaciiphazejici ze zakladnich Skotiai se novémuiemeslu, navic
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s absenci praktické vyuky (na rozdil od kombinovafggmy). Pokud jejich
rekvalifikace nebude mit navaznost na konkrétni cewai z&azeni, vedené

odbornikem, nezaou tito &astnici samosta#rpracovat v daném oboru.

6. 3 Vysledky z evalu&niho dotazniku pro absolventy

Z vysledki evalu&niho dotazniku absolvantvyplyva, Ze u absolvedt kterfi ziskali
rekvalifikaci o oboru, o kterém nidide newdéli, musi mit tato rekvalifikace navaznost
na praxi u zastnavatele (tab. 48, s. 92; obr. 24, s. 93). Pypnuyi delSiho odstupu od
ukorteni rekvalifikace se pro nedostatek praxe, profdsrmdovednosti, pracovnich
navyki, neznalost materidéla zpracovatelskych technologii v oboru, které aisk
postupnym studiem a praxi se uz v daném oboru r&idalealizovat. Bvod je ve
velkém rozsahu tesského a truhi&kého femesla. Vyrazh lépe uspli Ti, ktefi
vykonavaji truhléské a tesmké povolani, nebo je jejich vddni v gibuznych
stavebnich oborech (tab. 59, s. 98). Formyéladni, které byly dopotieny pro
konkrétni zdjemce vathvaci organizaci, byly z pohledwastniki zvoleny spravé
(tab. 57, s. 97). Formy a metody valani a vzdlavaci organizace pat
k elementarnim prvkm vedoucim k efektivét vzc&lavani. Absolventi kunz maji pgred
sebou &Zkou cestu k tomu, aby se diky svému zajmu a vigstiastali mistry svého
femesla. Z odpasdi oslovenych &astniki rekvalifikacnich kurZi jednoznéné vyplyva
kladné hodnoceni kurzu &qvlada optimisticky fistup ohledi uplatréni po ukoeni
studijniho obdobi (tab. 54, 55, s. 95-96; tab. £897). Podle vysledkje u 50 %
absolvent viditelny zajem pro dalSi zdokonalovani (tab. $098). Po strance zapséi
kurzu odbornou literaturou a pracovnim materialeshyy vzneseny Zzadné namitky
(tab. 53, s. 95; obr. 25, s. 101).

6. 4 Vysledky z dotazniku pro zaréstnavatele absolveni

Z vysledki evalu&niho dotazniku zawsstnavatel absolveni oboru tesa a truhl&
vyplyva, Ze pro uplné dotweni komplexniho obrazu, je zapehi doplnit informace
ziskané od zajenico kurzy, @astniki kurzi, absolvenl kurzi, rovnéz zastupci
subjekfi, pro které se d&kteri vySkoleni pracovnici rekvalifikovali, tedy fad
zanmestnavatal podnikatelské sféry. Zodpézeni rgkolika jednoduchych otazek éo
zjistit hlavné nazor, jaky vSeobe¢npanuje mezidmito subjekty o rekvalifikénich

kurzech, co si mysli o kvalit vz&lani jejich zamistnané@, kam zandfit smeér
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vza&klavani a ziskavani odbornosti. Zé&tnavatelé si musi ddomit, Ze zadnéa
vzaklavaci instituce newtf ze studujiciho dhem péar misiar mistra ve svém oboru.

| Z&ci, ktéi absolvuji tilety ucebni obor truhld nebo tesaa vywi se, se stavaji
profesionaly v pravém slova smyslu az pgkaoiika letech swdomité praxe. Zvl&s

v oborech tedaa truhl& je nutné na sabstéle pracovat. Je zapeli neustale sledovat
rozvijejici se nové technologie a materialy a zajise o inovace a trendy navazujicich
profesi klempi a pokryv&. Vyucni list sam o sabnestéi, je nutné, aby absolvent svou
praci a svym vykonem ips\wdéil zangstnavatele, Ze je pro spolupracovniky
plnohodnotnym kolegou. Je tedy jasné, Ze rekvalifik mohou byt ndpomocny ke
zmenam pracovniho pragdi a diky profesnim kvalifikacim se postup&asu mohou
lidé se zajmem o obor stat plRvalifikovanymi pracovniky. Zagstnavatelé uznavaji
plnohodnotnost rekvalifikaniho vzdlavani (tab. 68, s. 102; tab. 72, s. 105; tab.s75,
106). Nekteri zanmestnavatelé vidi problém rekvalifikaich kurzi oboii tesd a truhld

v tom, Ze se do nich zapojuji krérékolskych organizaci i organizace, které nidpi
Skolského systému vzlvani dosplych, tam nmiize nastat problém s kvalitou

vzdélavani u &chto obofl.

| (Benes, 2014) potvrzuje, Ze vysledkieni ve vzdlavacich organizacich nejsou vzdy
okamZzit pozorovatelné, ¢kdy se natiené nemusi projevitibec. Situace deni se ve
vzklavacich organizacich se nekryje se situaci koptrgslediki uéeni acasto je také
jind, nez realna situacefippouziti nadeného. PouZziti n&ného v praxi znamena
vlastre dalSi proces deni, ktery se pedagogicky podporuje velnizkb. Kazdy
vzklavajici se dosfly musi mit tzv. nikké dovednosti, jako jsou sebekompetence,
vyjadiujici schopnost reflektovat vlastni jednéanéjtse, rozvijet se ve vlastni rezii,
které nejsou fednmeétem této prace. Anideni z praxe a od expérhas nemiZze gipravit

na vSechny ndpdvidatelné situace

Lze se ztotoznit s nazorem (Nenadala, 2005), Zél&zaini a rozvoj zastnand jsou
stale casgjSim tématem k diskusim a nejvyznafjdh podnikovou investici do

vzklavani a vychovy zasstnand ve prosgch podniku.

Na zaklad dosazenych vysledklze konstatovat, Ze istdni Skoly mohou ijspet
k feSeni problému profesnihdstu obot tesd a truhl& a predchazet nezasstnanosti.
Je vhodné se zaifit na oblasti vzdlavani, které jsou kibvé a podléhaji pravidelnému

acdastému nsieni efektivnosti.
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7. METODIKA RESENIi TRENDU DALSIHO VZD ELAVANI
OBORU TESAR A TRUHLA R

Seznam metodikieSeni profesnihaistu u nérené Skoly (pilohac. 5, s. 151 - 153)

Provedena dotaznikova #&ati obja#iuji aplikaci trend, které byly pednétem préace,
ve vzdlavani dosplych v oborech tegaa truhl& v praxi u hodnocené Skoly. Na
z&kladt téchto vysledk a zawvru celého dotaznikového gemni je mozné navrhnout
metodiku, ktera poii¥e ostatnim vz#avacim institucim zajistit efektivnostimaplikaci

trendi pro konkrétni zajemce véldvacichcinnosti.

Stredni odborné Skoly mohou zajistit dostateu odbornost vyuky a timfigpst

k feSeni problému profesnihdstu a pedchazet nezaratnanosti. Rekvalifikéni kurzy
nemaji za cil nahradit odbornétestni vzaélani formou kratkého kurzu, ale zvysit
uplatreni zajem@ o praci na trhu prace. Absolventchto kurZi jsou schopni si praci
v daném oboru najit a praxi se vypracovat az n&ram& svéniemesle, ovSem jen na
zaklad vlastniho zvySeného Usili. Kurzy jsou sice kratgk&elkym mnoZstvim
informaci a v odborném vycviku jde prakticky jen seznameni se zakladnimi
¢innostmi, ale ani u studujicich v geinim vzdlavani nemame pddch letech zaruku

kvality, a toho, Ze u oboru setrvaji.

Ma vyznam zabyvat se trendy ve wéAbani dosplych dievozpracujicich obdr
u rekvalifikatnich kurzi v podminkach sednich odbornych Skol i vzhledem k tomu,

Ze tyto trendy napomahaji velkému procentu digsih v dalSim profesnim vztavani.

Resenim profesnihoistu miZze byt proderstvé absolventy igdnich $kol moZnost
rekvalifikace jako atraktivni, diky moZznosti blihgi seznameni se s pracovnim

prostedim a mozZnosti osvojit si pracovni navyky v praxi.

Kli¢ovymi oblastmi ve vzélavani jsou oblast kvality, studénthodnoceni a kontroly.
Pokud si polozime otazku, jestli je uglavani trend ve vzdlavani devozpracujicich
obori pfinosné, tak rozhodn Zavedenim trend v systému dalSiho profesniho
vzklavani dosplych u obofi tes# a truhl&, se zcela wité zvysi zdjem o vzdavani se
v téchto oborech v p@tesnim i dalSim vzdlavani. S ubyvajicim pwem Zak hlasicich
se na obor truhtéa tesav triletém webnim pondru je pdadani rekvalifikanich kurzi

obohacené trendy, jednou z moznosti, jak uplatkiilnd materialni i vychovny
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potencional s neopomenutelnym fidaim efektem. Vysledkem iwie byt rozvoj

a zdokonalovani kufz Souhrng Ize fici, Ze vSechny investice do wévani u obai
tesa a truhld se budou v dlouhodobém horizontu vracet v pédepsSsSiho zajmu

o vzalavani v Echto oborech. Distami i kombinované vz&avani je vnimano jako
zapamatovatelijSi forma gedavani informaci. Protoze jak je znamo, student si
zapamatuje vice informaci, pokud je vnim& vice d$ymyDosgli pristupuji

k distartnimu vzdlavani klad®, preferuji metody elLearningu. Distam vzdlavani
neni vhodné pro vSechny typy odbornydedgneti, ale i tento handicap Ize vyrovnat
¢astou pitomnosti lektora na komunikatorwi poradanim konzultaci. Distani
vza&klavani studeritm nejen pomaha v rozvoji technickych dovednosthopoosti
planovat a fidit materidl a v urgni rozhodovat se. Vyhneme se tim jednotvarnosti
a suchoparnosti. Zasada aktivity, édemeélosti, nazornosti, fimérenosti, trvalosti

a soustavnosti je u kombinovaného i digtdho vzdlavani dodrzena.

7. 1 Trendy dalSiho vzdlavani direvozpracujicich obok v profesich truhlar a tesa&

Trendy ve vzdlavani dosplych Ize chapat jako zémy a vyvoj situace v socidlnim

systému vz&éavani dosplych.

Lze souhlasit s (BeneSem, 2014), zZe trendem velaxzahi dosplych obol tesa

a truhl& je nutnost neustaléhoceni se, sebeorganizaceieni se v tymu, hledani
rozvojovych moznosti, hledani vlastniho stylu aadeprogramy Sité na miru, chapani
dalSiho vzdlavani jako sluzeb. Vztavani dosplych umo#iuje kazdému dospému,
ktery si to peje, Wit se za libovolnym &elem, libovolné obsahy. Trendem je snaha
0 modularni programy realizované v kratSich kunzekteré nahrazuji jednotné
kurikulum vzdlavani dosplych. Trendem je nutnost rozvijeizné formy kooperace
organizaci ve vz#avani dosplych. V kurzech ,Sitych na miru* jecglem vzalavani
uspokojovat vz&lavaci poteby dosplych jako jednotlivé. Trendem je nové pojeti
uceni se a didaktiky, kdy se mistdami gresunuje z &eben tam, kde problémy vznikaiji,
tedy hlavé na pracovidt Za dalSi trend u profesnich kvalifikaciibeme povazovat
vzklavaci program v kombinované foému stavebnich obér kde je v programu
zarazeno gkolik blokt se zamfenim na Uspory energitigoouZiti fiznych stavebnich
materiah, zateplovacich technologii fasad gesh, v kombinaci s pouzitim variabilnich
typti oken a dv#. Proto Ize tento program zar@veznait jako program ,trendovy*

s komponentou ZP.

113



Lze souhlasit s (BeneSem, 2014), Ze trendem je takéZivani informanich
a komuniké&nich technologii ve vyuce. ligs negativni aspekty, jako je nemoznost

ovéreni platnosti a spravnosti tdage informanim kanalem stava internet.
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8. ZAVER

Diplomova prace identifikuje trendy ve w#dvani devozpracujicich obdr tesar

atruhla ¥ a objagiuje je prostednictvi dvou forem vz#lavani kombinované a distém.

Pro zvyrazini odliSnosti ve zjsobech zisk&ni dovednosti a znalosti v dalSingl&nd

v oborech truhlda tesé oproti zpisohim ziskavani dovednosti a znalosti v klasickém,
pocate&nim vzdlavani u obak tesd a truhl& je tteba zdraznit to, Ze kombinované
a distadni vzdilavani s podporou elLearningu je zZ#gemo na prohlubovani prace
v patitatovych programech TURBOCAD, prace na CNiibdém a ptiosém stroji,
které jsou v pgateinim vzdlavani oboi tesa a truhl& nedostaujici, kvili ¢asovému
limitu rozvrhu a mnohdy nedostétemu vybaveni Skol. Prohlubovani odbornych
profesnich znalosti v dalSim wédvani oboi tesd a truhl& je efektivrEjSi, protoze
veSkery ¢as se wnuje odbornému prohlubovani znalosti a dovednastipadaji
vSeobecd vz&ilavaci gedntty. Efektivnost jakékoliv formy odborného vycvikwde
tim vysSi,cim vice si Skoleny odnese profesniédomosti a dovednosti uplatnitelnych

ve svénremesle.

Dotaznikova Séeni jsou provaghd mezi zdjemci o vzthvani v oborech tesa

a truhl&, Wastniky vzdlavani, absolventy vZthvani a jejich zagstnavateli.

Doporweni optimalni formy vzélavani zavisi na mnohaakkzitych aspektech

a rozliSeni. Je to vzthvaci instituce, kterd by ¢a v Uvodu zajemce o vikhvani
diagnostikovat, a na z&kladzjisttnych skuténosti nabidnout optimalni formu
vzklavani a podpiat ji informa¢nimi technologiemi. Zasadni vyznam pro volbu formy
vzklavani ma krom praktickycltj teoretickych zkuSenosti v zamysSleném oboru studia

Z i

i osobnostni bariéra vyjéha ,obavou ze selhdni“ a sitd prekazky.

Nekteré obory vSak vyzaduji znalosti @edpoklady, které jim zakladni Skolstvi
neposkytuje, proto jsouisdoSkolsky a vysokoSkolsky wddni zajemci ve vyhod
zvlast u elLearningové formy studia. Velkou vyhodou nargtrdruhé, nize byt fi
ziskavani dovednosti u zajeinse zakladnim vzdnim manualni zinost, na kterou
lze navazat ve vyuce, kterda byva &kterych absolverit stednich a vysokych Skol

mensi.
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Informaini a komunikani technologie nas doprovazi na kazdém kroku astli nas
kazdodenni Zzivot. Moderni viZvani se bez technologie jiz neobejde a frav
kombinace technologie a tr&diho vzdlavani v podob Blendet learningu je z pohledu

prace spolu s distéanim vzdlavanim uplatnitelné pro Sirokouiegnost.

Skolska z#izeni mohou totiz efektivii propojit teorii s praxi, maji samostatna
sttediska CZU a rekvalifikace maji zakomponovany v SVReré pab&zns
systematicky vyhodnocuji. Pokud zé&stmavatel chape rozvoj svych pracovnikko
nastroj dalSiho rozvoje lidského potencionalu aivast zangstnand, zlepSi se tak
vnitropodnikovd komunikace a bude umégcnpocit sounalezitosti za¥stnance.
O absolventy rekvalifikénich kurZi je viadach podnikatelskych subjékizajem.
Podnikatelé zagstnavaji i zardstnance, kté nemaji Uplné odborné védni, ale prosli

rekvalifika¢nim kurzem.

Zaméstnavatelé jsouifmo odpovdni za prohlubovéni kvalifikace svych zé&stnang,

a proto je to oblast nejlepSihgildadu vztahu mezi kvalitou a efektivitou.

Cim lépe bude vatlavaci institucedmto ¢innostem rozut, tim Iépe je bude schopna
realizovat. Nezbytnou soasti hodnoticiho procesu je opakovana kontrola
prostednictvim piibéznych a evalumich dotaznik. Nejen dosgli, ale i vzdlavaci
instituce by mili vénovat pozornost nastajicim trendm ve vzdlavani oboi tesa

a truhla¥ — kombinovanému a distamimu vzdlavani a snazit se tomuto faktu
prizptsobit nejen obsah, ale i nabidku ¥t&yani a zajistit jeji dostupnost. Distai

a kombinovana forma vzthvani obohacuje vyuku @&ni ji zajimawjsi, zkvalitiuje ji,
motivuje potencionalni studujici a ma celkovy pienit dopad na vysledky dalSiho
vzklavani. Kombinovana a distémi forma studia u obértesd a truhl& je trend, ktery
muze zlepSit situaci ve vzthvani devozpracujicich obdér v naSi zemi, protoze
piedpoklada tvorbu kvalitnich vyukovych opor, zajem maotivaci dosplych

k sebevzdéavani.

DalSi vzdlavani oboru tegaa truhl& je treba vnimat nikoliv izolova¥) ale v kontextu
prostedi, které je tvieno pd@ateinim vzdlavanim &chto obofi, které nastavuje
zakladni vzdlanostni strukturu populace a otevird tak mozndatsiho vzdlavani.
Souwasny s¥t prace jecim dal prondnlivéjsi, technologicky pokrok i demografické
zmeny pati mezi faktory, které zvySuji vyznam dalSiho proié® vzdlavani oboi

tesa a truhl& CR prochéazi #kolik let procesem, ktery s¥tuje k lepsimu zhodnoceni
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odbornych znalosti a dovednosti abtesd a truhl& nabytych v dosggém wku skrze
uznavani vysledk dalSiho vzdlavani. DalSi vz8avani obot tesa a truhl& zahrnuje
velmi Siroké spektrum aktivit, oproti pateinimu vzdlavani nema tak ostré hranice,

a tim se od ¢ odliSuje. Vhodné formy dalSiho vé&dvani oboi tesd a truhld jsou
vyrazré podmirgny Urovni dosaZzeného formalniho whi. NejwtSi cast ceské
populace ma #edni vzaélani a velkacast, zejména starSi generace jsou spiSe jen
vyuéeni bez maturity. DalSi vzthvani v oborechesa* a truhla¥ pro tuto skupinu, je
tireba orientovat ménakademicky, vice v zatteni na praxi a konkrétni odborné
profesni dovednosti. Nazory zastnavatei na absolventy vyitnich obofi tesad

a truhl& v patatenim vzdlavani vypovidaji o tom, Ze aplikace novych pozhatkori

tesa a truhld je vyznamneé, zvla8tpo zkuSenostech s kvalitou prackterych.
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Souhrn

Teoretickacast diplomové prace se zabyva analyzou dostupertitry, zabyvajici se
trendy a vzdlavanim dosglych.

V praktické ¢asti byl proveden vyzkum formou vstupniho dotaznitatazniku pro
studujici a evalumiho dotaznikového Feni pro absolventy a zastnavatele. Z
dostupnychétyticeti responderit se 100 % zEmstnilo. Evaluaniho dotazniku pro
zantstnavatele se zastnilo jen pt z Sesti oslovenych zasstnavatel absolveni.
Celkové vysledky vyzkumu by &y byt potvrzenim pdeby zavadt do vyuky nové
trendy v podob inovativnich vzdlavacich forem.

Summary

The theoretical part of my thesis includes the ysialof available literature dealing

with trends and adult education.

The practical part of the research was done infohe of the initial, ongoing and

evaluative questionnaire. From the available 40paedents participated 100 %.
5 employers of graduates filled in the evaluatuestionnaire. The overall results of
the research should be the confirmation of the sieedintroduce new trends in

education in the form of innovative educationahiisr

118



9. SEZNAM ZKRATEK

EU

DV
NSK
NATO

ICOLE

ECVET

MENDELU
SSK B-B
ICV

CR

ISCED
RPN

FMEA

Evropska Unie

Ministerstvo Skolstvi, mktke adlovychovy

Organizace pro hosgekau spolupraci a rozvoj
Celozivotnteni

Ramcovy wddvaci program

Skolni végldvaci program

DalSi vtavani

Narodni soustava kvahfik

Severoatlanticka aliance(rth Atlantic Treaty Organization)
Mezinarodnggiecka konference celozivotniho wia/ani
Chréné oznaeniceskych technickych norem
Mezinarodni organizace pormalizaci (International
Organization for Stardization)

Evropsky kreditni systémdborném vzdlavani a odborné
praxi (Europen cresiistém in vocation education and
training)
Mendelova univerzita v B¥n

Sedni Skola stavebnidemesel Brno-Bosonohy

Institut celozivotniha&lavani Mendelovy univerzity v Bin

Ceska Republika
Mezinarodni klasifikace v&hi
Riziko daného problému

Analyza mozného vyskytulavw vad
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Vazeny respondente, dovoluji si Vas oslovit jakojeméce o dalSi vzHavani
v dievozpracujicich oborech na SS stavebité@hesel Brno — Bosonohyfippsvkovéa
organizace, Prazska 636/38b. Obracim se na Vas osbqu
o vyplréni prilozeného dotazniku. Dotaznikove i&eti je zamifeno na identifikaci
trendi v dalSim vzdlavani devozpracujicich obér a na posouzeni vhodnosti
kombinované&i distartni formy studia pro konkrétni zajemce o dalSidladani. Tento
dotaznik je anonymni a bude vyuZii prorbé mé diplomové prace, ktera je zémena
na vzalavani dosplych u devozpracujicich obdrv podminkach gednich odbornych

Skol.

Odpowdi na otazky vyzngte kiizkem do volnych potek, gipadré dopiSte do
vyznatenychradka. Uvital bych i VaSe fipadné posehy a nanity.

Otazka¢. 1: Jste:

[ muz [ zena

Otéazka¢. 2:V jakém pracovnim poméru se nachazite?
[ nezamstnany

[ osw

[] zangstnanecky porr

[1  zangstnavatel

L iy, UVETEE JAKY ..o oo oo oo,

Otéazka ¢. 3: Mate podporu ke studiu ze strany zaréstnavatele?

[Hano Dspl'ée ano [ spise ne [ he
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Otazka ¢. 4: Kdo bude financovat VaSe vzélavani?

Y pIné vysi dastnik vzdlavani

Y pIné vySi zaréstnavatel

[ v piné vysi Gad prace

[ financovano z projektu

[ JINA MOZNOSE, UMBLE JAKA. ... ..o e e e e e e e e ee e

Otazka¢. 5: Z jakych zdroju jste se do¥dél (a) o nabidce profesnich kvalifikaci na

SS stavebnich‘emesel?
od zangstnavatele
z propageénich material

na (adu prace

O o o O

z webovych stranek Skoly

[ na doporgeni

[ JINY ZAroj, UVEITE JaKY ... ... ee e e e e e e e e e e e e e
Otazka ¢. 6:Uved’te oblast své odbornosti dle resoii.

Doprava a spoje

Ekologie a ochrana Zivotniho priesti

Ekonomie

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomuni&ai a vyp@etni technika

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

O o o o g o o

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a sléarstvi
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Informatické obory

KoZedlIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast
Obchod

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ditelstvi a socialni p&

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotogeafi
Potravinéstvi a potravingka chemie

Pravo, pravni a vejnospravntinnost

Speciélni a interdisciplinarni obory

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

0o o o g oo oo oo f

Technicka chemie a chemie silikat
[ Telesna kultura,dovychova a sport
[ Textilni vyroba a o&vnictvi

(1 Umeni a uzité unani

[ zemedglstvi a lesnictvi

[] Zpracovani teva a vyroba hudebnich néastroj

Otazka ¢. 7: Jakého oboru profesni kvalifikace se zamysliteGéastnit?
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L truhla
[] tesa

Otazka ¢. 8: Co Vas vede k Gasti na DV a vykéru Vami zvoleného kvalifikaéniho

oboru?

[ tlak ze strany za#éstnavatele

[ poteba ziskani novych informaci

[ prechod k jinému zagstnavateli

[ moznost pracovniho postupu

[l zajem rozvijet vlastni schopnosti

[ udrzeni pracovniho mista

[ nezangstnanost

[ nove kontakty a vygna zkuSenosti

L1 finy divod, UVEIEE JAKY ... ... eeeeeeee e,

Otazka ¢. 9 : PovaZujete celozivotni vzéldvani za podstatny gedpoklad Zivotniho
aspéchu?

[ ano

Unevim

(1 ne

Otazka ¢. 10 : Chcete si rekvalifikaci zajistit rozvoj vlasni pozice v zanstnani?
[ ano

(1 ne

Otazka ¢. 11 Mate zajem zaloZit si Zivnost po absolvovaniukzu?

Hano Dspl’ée ano [] spise ne [ ne
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Otazka ¢. 12: Mate pracovni zkuSenosti v oboru, ktery zamy#e studovat?
[ ano, ale pdebuiji je formalizovat

[ ano, ale pdebuiji je aktualizovat

[ okrajové, mam vz#ani v jiném oboru

[1 nemam zadné zkugenosti

L1 JiNG, UVEITE JAKE ... oo e oo e,
Otazka ¢. 13: VaSe nejvySSi ukotené vzdlani?

L1 zakladni

(1 stedni vzalani

[ stedni vzdlani s vy@nim listem

[1 stedni vzélani s maturitni zkouskou — SOS, S$

[ stedni vzalani s maturitni zkouskou - Gymnazium

[ vyssi odborné vatani

[ vysokoskolské vadani

L1 N6, UVEPLE JAKE. .. v e et
Otazka ¢. 14 : Jaké znalostigi dovednosti pofebujete spiSe doplnit?

[J teoretické Dpraktické [kombinace fedchozich typ

L1 iné, UVEPLE JAKE. ..o oo,

Otazka ¢. 15: Kdy se Vam studuje nejefektiviji?

Ddopoledne

134



Dodpoledne

Clveser nebo v noci

o vikendu

Djinak, UVEITE JAK. .. ottt e e e
Otazka ¢. 16: Jaké studijni materidly uprednostiujete?

[tistene [elektronické L1 interaktivni

[Ikombinace fedchozich typ

LIJiNG, UVETTE JAKE .. ... vt

Otazka €. 17 : Jak dlouha doba uplynula od ukoiieni VaSeho zatim koné&ného
vzdélani (zakladni, wihovske, skedni, vysokoskolské)?

[ldo 1 roku

[ do 5 let

[do 10 let

[ nad 10 let

Otazka ¢. 18: Mate podminky pro dochazeni do vzélavaci instituce?
Hano Dspiée ano [] spise ne [ ne
Otéazka ¢. 19: Jaky zpisob vyuky Vam nejvice vyhovuje?
Uindividualizovana vyuka

[hromadna vyuka

iy, UVEPEE JAKY .. e et
Otazka ¢. 20: Jakou formu vyuky upifednostiujete?

Dpreseﬁnl’
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Dveéerni
Ddistarénl'
[kombinovana

Djinou, UVETTE JAKOU. ..ottt e e e e e e e e e e e e e

Pokud upiednostiujete distanéni formu vyuky, zodpowézte tyto otazky:

Otazka ¢. 21: Jste schopny(d) si podle svych moZznosti rokwrout pravidelné

davky u¢iva sam?

[Hano Dspiée ano Dspl'ée ne [ e
Otazka ¢. 22: Jste schopny se v&thvat individualn € s vyuzitim multimédii?
Hano Dspl’ée ano Dspl’ée ne [ he
Otazka ¢. 23: Mate zajiS€n pristup k potitadi a internetu?

Hano Dspl’ée ano Dspl’ée ne Cne
Otazka ¢. 24: Mate zkuSenosti s ovladanim elektronickych stijnich opor?
Hano Dspl’ée ano Dspl’ée ne [ ne

Dékuji zacas, ktery jste vypkni dotazniku ¥novali.

Jiti Ko&’al

Ptiloha é. 2
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DOTAZNIK PRO STUDUJICiI REKVALIFIKA CNiHO KURZU OBORU
TESAR A TRUHLA R

Vazeny studujici, dovoluji si Vas oslovit jakaastniky daldiho vzgavani na SS
stavebnichtemesel Brno — Bosonohy,fippivkova organizace, Prazska 636/38b.
Obracim se na Vas s prosbou
o vyplréni piiloZzeného dotazniku. Dotaznikové i&eti je zamiieno na posouzeni
spokojenosti a vhodnosti vi§tu kombinovan&i distartni formy studia pro konkrétni
zijemce o dalSi vathvani. Tento dotaznik je anonymni a bude vyudittyorbé mé
diplomové praci, kterd je zaffena na vzélavani dosplych u devozpracujicich obdér

v podminkéch sednich odbornych skol.

Odpowdi na otazky vyznde kizkem do volnych potek, gipadré dopiste do
vyznatenychradki. Uvital bych i VaSe fipadné posehy a nanity.

Otazka¢. 1: VaSe nejvySsi dosud ukafené vzdlani?
zakladni
stedni vzaélani

stedni vzélani s vygnim listem

I I R I B

stedni vzdlani s maturitni zkouskou — SOS, SS

[1 stedni vzalani s maturitni zkouskou - Gymnazium

[ vysSi odborné vadani

[ vysokoskolské vadani

L1 IN€, UVEPLE JAKE. .. v e
Otazka ¢. 2:Uved’te oblast své odbornosti dosud ukafeného vza@lani dle resorti.
[ Doprava a spoje

[ Ekologie a ochrana Zivotniho priesti

[] Ekonomie
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O o oo g g g dgdoooqgoqonnoog o god

L]

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomuni&ai a vyp@etni technika
Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Hornictvi a hornick& geologie, hutnictvi a sléarstvi
Informatické obory

KoZedIn& a obuvnick& vyroba a zpracovani plast
Obchod

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ditelstvi a socialni p&

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotogeafi
Potravinéstvi a potravingska chemie

Pravo, pravni a vejnospravntinnost

Specidélni a interdisciplinarni obory

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Technick& chemie a chemie silikat

Télesna kultura,dovychova a sport

Textilni vyroba a o&vnictvi

Umeéni a uzité umini

[] Zemsdlstvi a lesnictvf

L]

Zpracovani teva a vyroba hudebnich nastroj

Otéazka ¢. 3:V jakém pracovnim poméru se nachazite?
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[ nezamstnany

[ osw

[] zangstnanecky porr

[]  zangstnavatel

L Ny, UVETEE JAKY ..o oo oo oo,
Otazka ¢. 4: Mate podporu ke studiu ze strany zaréstnavatele?

Hano Dspl’ée ano [] spise ne [ ne

Otazka ¢. 5: Jakou formu vyuky jste zvolil/a?

Cldistareni

[kombinovana

Djinou, UVETTE JAKOU. .. .oe ittt e e e e e e e e e e e e e
Otazka ¢. 6: Jaky obor profesni kvalifikace studujete?

L1 truhia

[ tesa

Otazka ¢. 7: Co Vas vede k @asti na DV a vykEru Vami zvoleného kvalifikaéniho

oboru?

tlak ze strany za#éstnavatele
poteba ziskani novych informaci
prechod k jinému za#stnavateli
moznost pracovniho postupu

vlastni zdjem

O o o o o O

nezandstnanost
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[ nove kontakty a vygna zkuSenosti

L1 iny divod, UVEIE JAKY. .. .. v e e,
Otazka ¢. 8: Mate pracovni zkuSenosti v oboru, ktery studwgte?

[] ano, ale pdebuji je formalizovat

[] ano, ale pdebuji je aktualizovat

[ okrajové, mam vzdani v jiném oboru

[1 nemam zadné zkugenosti

L] JiNG, UVEITE JAKE. ... oo oo

Otazka ¢. 9: Dopliujete si znalosti a dovednosti v kurzu postupt) dle Vasi
potieby?

[Hano Dspiée ano [ spise ne [ ne

Otazka ¢. 10: Jaké studijni materialy jste uprednostnil/a ke studiu?

[tistene [elektronické [ interaktivni

[Ikombinace fedchozich typ

LIjiNG, UVAILE JAKE. ... v oo,
Otazka¢. 11 : Vyhovuji Vam tyto studijni materialy?

Hano Dspiée ano [] spise ne [ ne

Otazka €. 12: Vyhovuji Vam terminy a¢as, kdy vyuka probiha?

Hano Dspiée ano [] spise ne [ ne

Pokud jste zvolil distantni formu vyuky, zodpowézte tyto otazky:
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Otazka ¢. 13: Jaky obor distartniho vzdélavani studujete?
L1 truhia
[ tesa

Otazka ¢. 14: Rozvrhujete si bez probléni a podle svych moznosti pravidelné

davky ué¢iva sam?

Hano Dspiée ano Dspl’ée ne [ ne
Otazka¢. 15: Vyhovuje Vam vzdilavat se individualné s vyuzitim multimédii?
[Hano Dspl'ée ano Dspl'ée ne [ ne
Otazka ¢. 16: Mate bezproblémo¥ zajiStén pristup k potita¢i a internetu?
[Hano Dspl'ée ano Dspl'ée ne Cne
Otazka¢. 17: Zvladate bez obtizi ovladanim elektronickyclstudijnich opor?
[Hano Dspl'ée ano Dspl'ée ne [ e

Déekuji zacas, ktery jste vypkni dotazniku ¥novali.

Jiti Ko&tal

Ptiloha €. 3
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EVALUA CNi DOTAZNIK PRO ABSOLVENTY REKVALIFIKACIi OBORU
TESAR A TRUHLA R

Vazeny respondente, dovoluji si Vas oslovit jaksaibenta daldiho vzthavani na SS
stavebnichtemesel Brno — Bosonohy,fippivkova organizace, PraZzska 636/38b.
Obracim se na Vas s prosbou
o vyplreéni prilozeného dotazniku. Dotaznikové i&eti je zamfeno na identifikaci
trendi v dalSim vzdlavani dosplych u devozpracujicich obér v podminkach
strednich odbornych Skol a na&pé posouzeni vhodnosti kombinovatiédistartni
formy studia pro konkrétni absolventy dalSiho &adani. Tento dotaznik je anonymni
a bude vyuzit H tvorbé mé diplomové prace, ktera je z&mna na vz&avani
dosglych u devozpracujicich obérv podminkach sednich odbornych Skol.

Odpowdi na otazky vyzngte kiizkem do volnych potek, gipadré dopiSte do
vyznatenychiadki. Uvital bych i VaSe fipadné posehy a nanity.

Otazka ¢. 1. PovaZujete nadale celozivotni vathvani za podstatny pedpoklad

Zivotniho uspéchu?

[] ano [ nevim [ ne

Otazka¢. 2: VaSe nejvySsSi ukotené vzdlani pired rekvalifikaci?
zakladni

stedni vzalani

stedni vzélani s vygnim listem

stedni vzd@lani s maturitni zkouskou — SOS, SS

O o o o o

stedni vz&lani s maturitni zkouSkou - Gymnazium
[1 vyssi odborné vadani

[ vysokoskolské vadani
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L1 IN€, UVEPLE JAKE. .. v e e
Otazka¢. 3: V jakém pracovnim poméru se nachazite?

[ nezamstnany

[ osw

[] zangstnanecky porr

[]  zangstnavatel

L] Y, UVETEE JAKY ..o oo oo oo e,

Otazka ¢. 4 : Domnivate se, Ze je prodastniky rekvalifikaci dostatek pracovnich

prilezitosti?

[Hano Dspiée ano [ spise ne

[ TSI UAY = TN o] (€
Otazka ¢. 5: Kdo financoval VaSe vzdédlavani?

[ v piné vysi dastnik vzdlavani

LI v plné vysi zarsstnavatel

[ v piné vysi Gad prace

[ financovano z projektu

[ JINA MOZNOSE, UMBLE JAKA. .. ... et it e et e e e e e e e e
Otéazka ¢. 6: Mél jste podporu ve studiu ze strany zaréstnavatele?

Hano Dspl’ée ano [] spise ne [ ne

Otazka¢. 7: Jaké formy vyuky jste z&astnil?
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[distareni

[Ikombinovana

Djinou, UVETTE JAKOU ... .oe e e e e
Otazka ¢. 8: Jakého oboru profesni kvalifikace jste se Afastnil?

[ truhia

[] tesa

Otazka ¢. 9: Mél jste pracovni zkuSenosti v oboru, na ktery jsteesrekvalifikoval?
[ ano, ale pgeboval jsem je formalizovat

[] ano, ale pgeboval jsem je aktualizovat

[ okrajove, ndl jsem vzalani v jiném oboru

L nemel jsem zadné zkuSenosti

L1 JiNG, UVEITE JAKE. .. ee oo e oo

Otazka ¢. 10: Vykonavate profesi, na kterou jste se rekvdikoval?

[ ano
[ ne

Otazka ¢. 11: Bylo pro Vas jednoduché z&t pracovat v profesi tesa& a truhlar, na

kterou jste se rekvalifikoval?

[ ano
[] spiSe ano

Dne

[] spise ne

Otazka ¢. 12: Zajistil jste si rekvalifikaci rozvoj vlastni pozice v zaméstnani?
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[] ano
[] nevim
[ ne

Otazka ¢. 13: Je podle Véas absolvent rekvalifikéniho kurzu ohodnocen

v zaméstnani stejné jako absolvent p@&ate¢niho vzdélavani?

[Hano Dspiée ano [ spise ne

[ LT AV N o] (¢ PP
Otazka¢. 14 : Jaké znalostigi dovednosti jste pofeboval spiSe doplnit?

[J teoretické Dpraktické [Ikombinace fedchozich typ
L1 iné, UVEILE JAKE. ..o oo,
Otazka ¢. 15: Jaké studijni materidly jste v kurzu uprednostnil?

[tistene [elektronické [ interaktivni

[kombinace fedchozich typ

15N, UVETE JAKE. ... v oo,
Otazka ¢. 16: Vyhovovaly Vam studijni materialy?

[Hano Dspiée ano [ spise ne

[ LT AV N o] (¢ PP
Otazka¢. 17 : Jsou pro Vas teoretické &domosti nabyté v kurzu dost&ujici?
Hano Dspiée ano [] spise ne

[ LT AV (N o] (¢ PP

Otazka ¢. 18: Jsou pro Vés praktické dovednosti nabyté v kau dostafujici?
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[Hano Dspiée ano [ spise ne
[ LT UAY = N o] (€ P

Otazka ¢. 19: Které z metod aplikované ve vyuce odbornych iedméta Vam

nejvice vyhovovaly?

[ vyswtlovani, grednéska, rozhovor
[] predvadni, pozorovani, instruktaz
[] napodobovani

(1 diskuze

[] vyuka podporovana piacem

Otazka ¢. 20: NasSlo by se &co, co ve vyuce schazelo, bylo zbyte, nebo Vam

vadilo?

Dano, BN L o o
Dspiée ano [ spise ne [ ne

Otazka¢. 21: Zhodnotil byste z@tné organizaci kurzu a pristup lektora kladné?
Hano Dspiée ano [] spise ne

[l TSI U TN o] (€ P

Otazka €. 22: Jak hodnotite nar@&nost Vami zvolené profese a profesnich a

zawreénych zkousek? Bylo studium naréné?
Hano Dspiée ano [] spise ne

[ LT AV (N o] (¢ PP

Otazka ¢. 23: Domnivate se, Ze po zkuSenostech s timto kama budete mit nadale

zéajem o prohlubovéani znalosti v tomto oboru?
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[Hano Dspiée ano [ spise ne
[ LT UAY = N o] (€ P

Pokud jste absolvoval distafni formu vyuky, zodpowézte tyto otazky:

Otazka¢. 24: Jakého oboru distagniho vzdélavani jste se @astnil?

[tesa

Cltrunia

Djinou, UVETTE JAKOU. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e

Otazka €. 25: Byl jste schopny(&) si podle svych moznostdzvrhnout pravidelné

davky ué¢iva sam?

Hano Dspiée ano Dspl’ée ne [ ne
Otazka ¢. 26: Bal jste schopny se vadavat individualn € s vyuZzitim multimédii?
Hano Dspl’ée ano Dspl’ée ne [ he
Otazka ¢. 27: Mél jste zajiStén pristup k pogitaci a internetu?

Hano Dspl’ée ano Dspl’ée ne Cne
Otazka ¢. 28: Mél jste zkuSenosti s ovladanim elektronickych studijich opor?

[Hano Dspl'ée ano Dspl'ée ne [ e

Dékuji zacas, ktery jste vypkni dotazniku ¥novali.

Jiti Ko&’al

Piilohaé. 4
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DOTAZNIK PRO ZAM ESTNAVATELE ABSOLVENT U
REKVALIFIKA CNIiHO KURZU OBORU TESA R A TRUHLA R

Vazeni, dovoluji si Vas oslovit jako za&stnavatele absolveint dalSiho vzdlavani
oboru Tesh a Truhl& na SS stavebnichemesel Brno — Bosonohy,iigpsvkova
organizace, Prazska 636/38b. Obracim se na Vas osbqu
o vyplréni prilozeného dotazniku. Dotaznikové i&eti je zamifeno na identifikaci
trendi v dalSim vzdlavani dosplych v dievozpracujicich oborech v podminkach
strednich odbornych Skol. Tento dotaznik je anonymiiude vyuZzit pi tvorbé mé
diplomové prace, ktera je z&rena na vzéavani dosplych u devozpracujicich obdér

v podminkéch sednich odbornych skol.

Odpowdi na otazky vyznde kizkem do volnych potek, gipadré dopiste do
vyznatenychradki. Uvital bych i VaSe fipadné posehy a nanity.

Otazka €. 1: Jsou VaSe zkuSenosti s absolventy rekvalifigaich kurza dobré?
Hano Dspiée ano [] spise ne
Dne, ULV (N 0]«

Otadzka ¢ 2: Zaméstnavate v sowasné dold nékterého <z absolvend

rekvalifika éniho kurzu?
[ano [ ne

Otazka ¢€. 3: Kolik absolventi obora tesa a truhlaf¥ zaméstnavate?

L]

Otéazka ¢. 4: Jakého oboru profesni kvalifikace se Vas zagstnanec z&astnil?
L1 truhia

[ tesa
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Otazka €. 5:V jakém pracovni pozici se ve Vasi firrd rekvalifikovani pracovnici

nachazi?

[ osw

[] zangstnanecky porr

[] pomocny zakstnanec

L Ny, UVETEE JAKY ..o oo oo oo,

Otazka ¢. 6: Co Vas vedlo k fihlaSeni vaseho zamstnance do rekvalifikatniho

kurzu?

[ poteba ziskani novychédomosti

[ poteba ziskani novych dovednosti

(1 moznost pracovniho postupu

[ vlastni z4jem

[ vymena zkusenosti

L1 iny divod, UVEIE JAKY. .. .. vee v e e,

Otazka ¢. 7: Mél V&S zaméstnanec pracovni zkuSenosti v oboru rekvalifikace,

kterou absolvoval?

[] ano, ale pgeboval je jen formalizovat
[] ano, ale pgeboval je jen aktualizovat
[ okrajove, ndl vzdélani v jiném oboru
[ nenel zadné zkusenosti

L] JiNG, UVEITE JAKE. ... oo e oo e
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Otazka ¢. 8 : Jaké znalosti,¢i dovednosti jste porebovali u zaméstnance spiSe
doplnit?

1 teoretické Dpraktické [Ikombinace fedchozich typ
L1 iné, UVEPLE JAKE. ..o e oo,

Otazka ¢. 9: Jsou podle Vas teoretické &domosti nabyté VasSim zamistnancem

v kurzu dostatujici? Maji Vasi zaméstnanci schopnost natiené uplatnit v praxi?
[Hano Dspiée ano [ spise ne
[ LI U (TN o] (€

Otazka ¢. 10: Napadaji Vas jiné odborné ¥domosti ¢i dovednosti, na které by se

mél kurz zamérit?
Hano Dspiée ano [] spise ne
[ LTSI WA = = 1=

Otazka ¢. 11 : Ohodnocujete finané absolventy rekvalifikaéniho kurzu stejné

jako absolventy pa@&ate¢niho vzdélavani?
Hano Dspiée ano [] spise ne
Dne, ULV H I o] (¢ TP

Otazka ¢. 12: Po svych osobnich zkuSenostech, z&tnal byste dalSiho absolventa

rekvalifika ¢niho kurzu?
[Hano Dspiée ano [ spise ne

[ LT AV N o] (€ PP

Déekuji zacas, ktery jste vypkni dotazniku ¥novali.

Jiti Kosral
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Piilohaé. 5

Aktivity SSSR Brno-Bosonohy, fispévkovéa organizace pro profesni fist student
dievozpracujicich oboii

Pro kazdou vz#lavaci organizaci je povinnostifgmyslet o tom, jak ispiva jeji
vzaklavaci nabidka k zabezgni kvalifikovanych, vz8anych a schopnych odboriik
pottebnych pro trh prace 21. stoleti. Jako &adaci organizace se snazime dbam
zdjem@m o vzdlavani nabizet vadavaci programy, které by byly pra mtraktivni,
které se opiraji o pravidelné infortma zdroje, analyzy aifpdvidaji trendy budoucich
kvalifikagnich poteb. Skola se snaZi svoji wdévaci nabidku pro dosfg vytvaet
nejenom na zakladregionalnich a celostatnich peib ¢i aktualnich poZzadavkprace,
ale i odstranit bariéry a néipnivé podminky v podabaplikace nejnogjSich trenda ve
vzaklavani, které mohou odstranit obtize fidaiho charakteru a skloubit tak

vzklavani se zagstnanim.
 podpora nabidky dalSiho wddvani v devozpracujicich oborech;

e navrhovani, zavagi a provadni reforem systéin vzdélavani a odborné ifpravy

s cilem rozvijet zagstnatelnost v bvozpracujicich oborech;

e zvySovani vyznamu z&kladniho a odborného él&dni devozpracujicich obér

a odborné fipravy na trhu prace;

* nepetrzité vzalavani pracovnik dalSiho vzdlavani devozpracujicich obér

s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku;
« vytvoreni pracovnich list pro stavebni aiévo obory;

» védomostni testy z odbornychievarskych gednety;

« pro zkvalitreni vyuky je zajiovana odborna literatura¢ebni

pomicky, videoprogramy, didakticka techniku a progragmeybaveni;

* zaji¥ovani odBru odbornych ¢asopisi: Truhldské listy; Materialy, Ceské

stavebnictvi; Spektra n&abvych hmot; Stavitel; $¢chy; LEitelské noviny;

*nakup odborné i@vaské literatury dle paéeb vyuky na Zadost jednotlivych

prednetovych komisi;
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* vyuZivani dvou odbornych ¢ceben vypoetni techniky s napojenim na Internet,
2 multimedialni debny, u«ebny projektovani v programech Turbo CAD
a ARCHICAD;

e provedeni rozvodu sitinternetu, do &eben a kabinéi sborovna je vybavena
vypocetni technikou napojenou na’;si

« zakoupeni notebodkpro Wwitele;

« aktivni zapojeni Skoly do projektu &ovani vysledk zawrecnych

zkousek ptadané Narodnim tstavem odbornéhodiéndini MSMTCR;

v oborech tegaa truhl&, s vyuzitim jednotného zadani 2éstnych zkousSek;

* seznamovani s novymi pravniniegpisy, které vesly v platnost;

« vyuzivani odbornych kutza samostudia prctitele v obdobi vedlejSich prazdnin;

* rozvijeni spoluprace s odbornymi firmami a propopyuky s praxi;

 zavad@ni novych poznatka technologii do vyuky v souhlasu se

Skolnimi vzdlavacimi programy;

e podileni se na fijpraw projekii v oblasti modernizace vyuky Skol pro oblast
zpracovani teva, pro modernizaci stavebnich profesi, modernadaénych pracovis

a jejich vybaveni novym iadim a technologiemi;

» zkvalitnovani vzalavani ve stavebnich aelozpracujicich oborech v ramci ofeati
1.1 Operaniho programu Vz#élavani ke konkurenceschopnosti;

 vybaveni tzv. Vyvojového centrael/oobrakciho

(nakup software TURBOCAD verze 18idsy a @tiosy CNC stroj);

* popularizace a nabor praéevaské obory;

* stdze, exkurze a semiea

e rozvijeni spoluprace s profesnimi organizacemi, db§lo ke spojeni teorie s praxi
a vyuzit k dalSimu zvySovani aravnaseho zazeni;

« ¢lenstvi ve Svazu podnikateve stavebnictv€R, Asociaci nabytkid;

* prezentace v odbornydasopisech;

* realizace projektu Narodniho Ustavu odbornéhcilexeini s nazvem UNIV 2 kraje
v ramci zava#ni novych forem dalSiho vethvani, projekt byl zagien na tvorbu
vzaklavacich modul profesnich kvalifikaci a jejich pilotniho &kent;

» Skola se stala autorizovanou osobou gezkuSovani profesnich kvalifikaci

dle Narodni soustavy kvalifikaci ;

* zapojeni do spoluprace s profesnimi organizaceh{cacspoléenstva) a odbornymi
firmami;
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« Skola vytvdi vhodné prostory proipdvadci akce vyrobg stavebnich
materiati a technologii, tak abychom vyt u odborné véejnosti
povdomi o silném aifjpraveném partnerovi na dalSi spolupraci;

* modernizuje se strojni #iaeni pro devaské obory;

 zavedeni motiwgnich stipendii u fikvozpracujicich obér
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Piiloha¢. 6

KVALIFIKACE TESA R

NOVYMI PROGRAMY SNADN EJI K DiL CiM KVALIFIKACIM
CZ.1.07/3.2.04/01.0024
Povolani: Tesa(kod: 36 - 64- H/01)
Uplna kvalifikace oboru vztiavani Teskse sklada z profesnich kvalifikaci:

- Tesar: kod: 36-051-H

- Tesa pro zhotovovani, montaz a opravy #devostaveb kod: 36-073-H

- Tesa* pro zhotovovani, montaz a opravy slozitych vazanyckonstrukci: kod: 36-
072-H

- Tesa pro zhotovovani, montaz a opravy vazanych konstruki: kod: 36-071-H

Studijni texty jsou ufeny pro frekventanty ffpravnych konzultaci k profesnim

kvalifikacim.
Zakladem jsou odborné agobilosti stanovené NSK: vizibhac. 10

Uplnéa kvalifikace oboru vztiavani Tesk (kod: 36-64-H/01) se sklada 24 odbornych

zpasobilosti.

Absolvent zisk&tedni vzdlani s vydnim listem
Podrobnosti o realizaci zkousky vitilphaC. 13
Forma vyuky: distagni, nebo kombinovana
Autorizujici organ: Ministerstvo imyslu a obchodu

Skupina obak: Stavebnictvi, geodézie a kartografie
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Piiloha ¢. 7
KVALIFIKACE TRUHLA R
NOVYMI PROGRAMY SNADN EJI K DiL CiM KVALIFIKACIM
CZ.1.07/3.2.04/01.0024
Povolani: truhl& (kéd: 33 — 56 — H/01)
Uplna kvalifikace oboru vztiavani Truhlé se sklada z profesnich kvalifikaci:

- Truhla ¥ nabytkar: kéd: 33-001-H — 13 odbornych igobilosti
- Stavebni truhlér: kod: 33-002-H — 16 odbornych igobilosti
Odborné zpsobilosti shodné pro eldilci kvalifikace: 10

Zamestnavatel miZze pozadovat napjen jednu profesni kvalifikaci, takZze ve vSechsiu
byt néjaka zakladni a ¢itd témata. To by postupnmélo byt odstragno resp.
nahrazeno ,uznavacim certifikdtem* — tzn. frekvetdaibude u profesni kvalifikace

uznana ta oblast, kterou jiz @Spe slozil ve zkouSce jiné.

Obk¢ profesni zkouSky vSeobecrodpovidaji RVP oboru vzthni 33 — 56 — H/01

Truhl& v dennim studiu.

Studijni texty jsou ufeny pro frekventanty ffpravnych konzultaci k profesnim

kvalifikacim.

Z&kladem jsou odborné &gobilosti stanovené pro dlkvalifikace (viz NSK): piloha
¢. 11,12

Kvalifika¢ni standard: 3

Forma vyuky: distagni, nebo kombinovana

Autorizujici organ:Ministerstvo gmyslu a obchodu
Skupina obak:Zpracovani &va a vyroba hudebnich nastroj
Absolvent ziska: sednivzalani s vydnim listem

Podrobnosti o realizaci zkousky viilphaC. 14, 15.
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Priloha¢. 8
Profily absolventi oboru tes& a truhlar
Profil absolventa profesni kvalifikace oboru tes&

e orientace ve stavebnich vykresech a dokumentégni provadcich vykres
tesaskych konstrukci;

* navrh pracovnich postippro zhotovovani, montdz, demontdz a opravyiséyah
konstrukci;

» méteni, rozvrhovani, orysovani a zémni dewvenych prvki tesd@skych konstrukci;

« kontrola a posouzeni kvality paramietes. konstrukci a pouzitych matetial

* ruéni a mechanizované opracovaigwtnych material;

* montaz tesaky vazanych konstrukci budowesdostavebiiznych systérin;

e provadni ochrany #@ewnych konstrukci proti klimatickym vlium a biotickym

Skadcam.

Profil absolventa profesni kvalifikace oboru truhlas:

« volit vhodné technologické postupy prace;

* pripravit pracovi& a stroje, zvolit padebné nastroje a paroky vhodné pro danou
konstrukci vyrobku;

* spravre seidit, nabrousit a udrZovat stroje a nastroje'gmé praemeslo;

* znat materialy v truhigké vyrok;

« identifikovat a odstngovat vady, které narusuji vzhled nebo konstrukeotyu;

* provadit spravig pracovni postupy s ohledem na BOZP;

« fesSit technické problémy vznikl&ipsyrobg;

* pouzivat nové postupy a aplikovat je do vyroby;

* organizovat samostatrsvou praci;

« znat zakladni konstrukce trubskych vyrobk;

» schopnost volit materialy a postupy, které jsouomiadu s novymi ekologickymi
normami;

* pii praci dodrzovat zasady BOZP, hygieny prace a PO,;

« zhotovovat nabytek sedaci, stolovy, sektorovy, kiishy;

« zhotovovat stavelintruhlaské konstrukce: okna, dtee oblozeni, schody, podlahy a;.;
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* vypracovat vlastni navrh, technickotipravu vyroby dle fedlohy;

* provadit opravy podle dané konstrukéeschematického zobrazeni;

* Mo¥it, upravovat, lakovat materialy v interiéru a eieu dle novych technologickych
postupd;

» posuzovat, hodnotit a zaujmout odpdmé stanovisko vlivu svéinnosti na zivotni
prostedi;
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Piiloha¢. 9

Matice znalosti a dovednosti pro profesi truhlé dle ECVET

Povolani: truhlg truhl& nabytkd

Odborné kvalifikace:

- dilensky montaznik nabytku;

- obsluha strdj pro zpracovani materiale vyrok® nabytku;

- pracovnik dyhovani a laminovani nabytku;

- pracovnik pro povrchovou Upravu nabytku;

- pracovnik vyroby koster pr&alourgny nabytek;

- pracovnik vyroby obalovanych dilgro vyrobu nabytku na vakuovém lisu;

- vyroba nabytku;

Vysledky weni: Dilensky montéznik nabytku

. Dovednost Odborna
Odborna .
ost zpusobilost
znalos
mékka
Orientace  wtechnickych Efektivni
podkladech pri komunikace:
o zhotovovani truhlgkych|
Vybér a - o y V b&znych
o vyrobka. racova,
priprava 3; g y i situacich jash
¢ sdodanou konstrukci
vhodnych oaick formuluje sV
. technologickou
materiat, ok d ) o myslenky jak
Al okumentaci \grafické i
rysovant, o Y v mluvené, tal
rozmisfovani  d elektronické form.

rozkreslovani
truhléarskych

prvka

Vypracovat konstrukni a
technologickou

dokumentaci na zhotove
jednoduchého vyrobku 3
dieva. Vyuziva

jednoduché p&itacové

v pisemné podab
Nasloucha ostatni
bez \tSich obtizi
Sdili  informace.
Reaguje piméreng

na vzniklou situac
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aplikace pi zpracovan

Jeho komunikac

Volba
materialu,
technologickych

postup,
nastrofi, stroj

dokumentu technick neni vZdy
piipravy vyroby. preswdcéiva.
Urcit podle  technickg Kooperace:

dokumentace postup e,
zpasob proveder|
technologickych operac
Zvolit vhodné nastroje

n&adi, poniicky a n&ridla.

Je spiSe aktivn
nez pasivni. J
souwdsti  skipiny.

Prizpasobuje S¢

N . ] B poZadovanému
a zdizenl 3 Zvolit vhodny material Hovant
. chovani.
organizace jeno mnoZstvi a prové Respekil
, ) espektuje
prace pre vybér polotovaru pro dan CUninovd ’
- o _ skupinové cilg
zhotovovani vyrobek, utit jeho kvalitu. N
truhléskych Informace sdili
vyrobki. avsak sam |
aktivné nenabizi.
Popsat zfisoby strojnihc Kreativita:
opracovani tkva. _ ;
] Aktivné vyhledavé
Obsluhovat zakladni o
o _ prilezitosti ke
direvoobralsci  stroje g e
o zlepSenici zmeng,
zaizeni podle _ o]
o je obdaen intuicil
Obsluha F technologickych i

zékladni udrzb
a nastaver
dievoobrékscich
stroja a runich

nastrofi

bezpénostnich pedpidi a
norem. Popsat nastave
zakladni adrzbu strdj a

zaizeni a jeji vyznam.

pro podikatelské
piilezitosti. M4
dostatek odvahy,
nebo  vytrvalost
k realizaci Ci
prosazeni  Svyc
napad. Rizika
snimi spojena sic
vhima, alg
nezabyva se jejid

systematickou
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prevenci.

Strojni obrabni
vSech drufi
materiah ze
dieva, nebq
polotovaru
zhotovenych n
bazi girodnich
a syntetickyck
materiat
fezanim,
hoblovanim,
frézovanim,
vrtanim,
ohybanim,
brousenim apoq
na
dievoobrékscich
strojich.

Urcit podle  technickg
dokumentace postup pra
zpasob proveder
technologickych operac
Zvolit vhodné nastroje

n&adi, poniicky a netidla.

Flexibilita:

Zmény  pro g
negredstavuji  stre
a akceptuje je bd
problému. J
schopen  fjimat
nove myslenky]
piekonavat
stereotypy, nebral
se novym metodal
a postugm. Je
schopen penase
pozornost me3
Ukoly, ale @ém
takove situac
nevyhledava.
Prizpasobuje S4
novému
pracovnimu
prostedi a ukaim.
Uzndli to za
potrebné, Il:
schopen &t se

novym wcem 3§

postugim.
Rwni obrakni Zvolit a pouzivat vhodn Vykonnost:
materialu nastroje, néadi a pomcky ) _
. ) o Vykon je
rezanim, pro reni obralgni o
spolehlivy 3
hoblovanim, dienych a plastovyc o ]
stabilni. M3
tvarovanim, materiati. Zvolit a
o ] ] schopnost  pod:
dlabanim, pouzivat vhodné pracov,
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vrtdnim 3

brousenim
rucnimi nastraj

a n&adim.

postupy rdniho fezani|

hoblovani, tvarovan
dlabani, vrtani a brouse
diewnych a plastovyc
materiah. Rwni obrakni
dieva, materidlu na b@
dieva a plastovyc
materiati, kvalitni
femesliné provedeni shicg
bezchybné esteticl

zhotoveni vyrobku.

jednorazovy vykof
dle poteb
zadavatele.

Orientuje se nq
vykon i na
vysledek, rozpozn
a uskuténi
podstatné krok

vedouci kdosazen

vlastniho
tymového
vysledku. Nemug
byt peilis

kontrolovan.
Reaguje na zjtnou

vazbu a dokaze ;s

poLLit z chyb.
Dokaze sladi
osobni,  tymovég
nebo firemn

priority, je schopel
urcité miry
sebekontroly,
sebemotivace

sebezdokonalovar
Reseni problému:

Pristupuje knému
aktivné a
samostaté, dokaze
najit a definova
podstatu, problér

strukturuje,
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systematickyieSi 3
do budoucna jin
piedchazi. Kloub)
analytické :
kreatvni mysleni
dokaze resSit

problém tymov.

Povrchova
Uprava vyrobkd
morenim,
voskovanim,
bélenim, imitac
dreva,
nanasenim
tmelu, emailu 3
laku Strojre,

nebo reng

Pripravit povrch materidll
pro povrchovou Upravy
Pouzivat vhodné druf
materialu pro povitovou|

Gpravu. Zvolit, pouZivat

dodrzovat technologick
postupy dokotovani
povrchu vyrobku|
Dokortovat povrchy
vyrobku. OSdbvani &

adrzba nabytku. PouZziv
hydrotermickou ochranu

Gpravu deva.

Samostatnost:

Samostaté a

spolehliv pini

zadané ukoly
pomoc jinych
vyhledava jef

v ptipad poteby.
Ridi sam sebe ip|
plnéni rutinnich
ukold, u
néra:néjsich

potrebuje podpory
Nekdy neodhadn
spravie své sily
samostaté ziskavg
informace,
vyjadiuje sv§
nazory odlisSné o

néazoru skupiny i z

cenu moznyc
konflikt1.
Planovani a

organizovani

prace:
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RozliSuje
dlouhodobé
kratkodobé plany
podava oekavany
vykon, planujg
aktivity v zavislosti
na naléhavost
rozliSuje naléhay
a dilezité, ne vzdy

podle toho jedna.
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Priloha¢. 10
Matice znalosti a dovednosti pro profesi tegadle NSK

Povolani: tesa

o ) Zpuasob Odborna
Kritéria hodnoceni . _
ovéreni zpusobilost
Praktické Orientace V§
Rozlisit druhy stavebi predvedeni stavebnich
dokumentace a vykréspodle vykladem vykresech :
druha. Cist stavebni vykreg dokumentaci,

(CSN 01 3420)Cist provadci

¢teni provadcich

vykresy teseskych konstrukdg vykresi
(CSN 01 3431 &SN 01 3487 tesaskych
konstrukci
Pracwat S Orientace
RozliSit  druhy  technick technickou technické
dokumentace. dokumentaci dokumentaci pr
s vys\tlenim. zhotovovani,
Pouzivat technicko, .
montaz,
dokumentaci pro fteSen .
demontaz
zadaného ukolu o
adrzbu
tesdskych
konstrukci

Navrhnout pracovni postup p slovrg S postu pro
zadany ukol vyswtlenim zhotovovani,
_ ) montaz,
Vyswétlit a odivodnit pracovn N
demontéaz
postup
opravy
tesaskych

Pisem# nebqg

Navrh pracovnic
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konstrukci
Cist vykresovou dokumentg Praktické Méteni,
Zanxfit  tesdskou nebq predvedeni rozvrhovani 3
navazujici stavebni konstruk svyswtlenim. orysovani
Volit pracovni ponicky a dievénych prvki
naadi. Rozvrhno tesaskych
konstrukni  prvky.  MEfit, konstrukci
rozvrhovat a orysovatidwené _

Graficky.

prvky dle zadani. Konstruov
délky naroznich a uzlabni
krokvi.
Cist stavebni vykresy.Cist Praktické Zamgfovani g
vykresy testskych konstrukc piedvedeni | kontrola  stav
Zanxfit skuteny stav stavby vyswétlenim stavby ped
Kontrolovat stav stavebnig vyrobou 3
konstrukci  {asti  stavby) montazi
navazujicich na  tekské tesdskych
konstrukce vetre  popisu konstrukci
kontrolovanych parameir
Vyjmenovat parametn Praktické Kontrolovani
tesaskych konstrukci. Cist predvedeni | parameti
vykresytesdskych konstrukc vyswtlenim tesdskych
Uvést kontrolované paramet konstrukci
a povolené odchylky.
Uvést parametry  kvalit Pisemg nebo Posuzovani
material. Posoudit kvalitl slovre. kvality
konkrétniho material Prakticky — { pouzivanych
prostedky, které ma praemik odivodrEnim materiaf
bezng k dispozici (smyslovyn dostupnymi
viemy, jednoduchymi wfidly prostedky
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apod.), posudek @gegtodnit

] . Pisems - Vypocet spoteby
Vypocist spotebu material na ] .
. o vypocet S materiat
konstrukci dle zadani ]
vyswétlenim
Cist  vykresy tesmkych Cteni Ruéni opracovan
konstrukci. vykredi, direvénych
) slovré popsal materiah
Popsat pracovni  postu
] o ] postupy.
rucniho opracovani igveénych o
y o Prakticke
materiaf (fezanim ]
o o predvedeni
hoblovanim, dlabanir )
s o vyswétlenim.
vrtanim a brousSenim) ¢
zadani ¢etne nastrofi a
naadi.
Pripravit nastroje, n@di
pracovni poricky pro r&ni
opracovani.
Méiit a orysovat material.
Rwn¢ opracovat material d
zadani
Kontrolovat provedenou prag
Dodrzovat pedpisy BOZF
pouzivat osobni ochran
pracovni prosedky.
Cist  vykresy tesmkych Praktické Zhotovovani
konstrukci. predvedeni dievenych prviki
Zhotovit  prvek  tesiské vyswétlenim tesaskych
konstrukce dle zadani. konstrukci

Kontrolovat provedenou prag
pedpisy BOZF
osobni

Dodrzovat
pouZivat ochran

pracovni prosedky.
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Cist  vykresy tesmkych Praktické Spojovani
konstrukci a spdj predvedeni tesaskych
Nakreslit a popsat zaklac s vykresem. konstrukci
druhy  tesiskych  spaj, Praktické tesaskymi spoji,
vyswetlit jejich pouZiti piedvedeni dievénymi a
Popsat tkewné a kovov S vyswtlenim. kovovymi
spojovaci prosedky, vyswtlit spojovacimi
jejich pouziti. prostedky
Zhotovit tes#sky spoj dle

zadani.

Zhotovit spoj spojovacin

prostedky dle zadani.

Dodrzovat pedpisy BOZF

pouzivat osobni ochran

pracovni prostedky.

Kontrolovat provedenou prég

Popsat zfisoby a del Upravy Pisem®i nebag Povrchové

dieva. slovre. upravovani teval
Popsat n&rové hmoty, jejich Praktické morenim,
zékladni.vlastnosti a zfisoby piedvedeni lazurovanim :
nanaseni S vyswtlenim. lakovanim
Pripravit podklad

Pripravit ndgrové hmoty

NanaSet nétové  hmoty

raznymi technikami

Vysvetlit vliv natérovych hmot

na Zivotni prosedi a zgsoby

zachazeni s odpady

Cist  vykresy  tesmkych Praktické Zhotovovani,
konstrukci. predvedeni montaz a oprav,
Zhotovit  prvky  teskské vyswtlenim tesdsky
konstrukce dle zadani. vazanych

Zhotovit tes#sky vazaou

konstrukci krow
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konstrukci krovu dle zadani.
DodrZzovat pedpisy BOZP
pouzivat osobni ochran
pracovni prosedky

Kontrolovat provedenou prag

Praktické Zhotovovani,
Cist provadci vykresy piedvedeni montédZz a oprav
tesaskych konstrukci vyswtlenim tesdskych
Zhotovit tesaskou konstruko konstrukei
dle zadani podlah, schodi§
Kontrolovat provedenou prad zabradli ¢

obkladi

Cist provadci vykresy Praktické Montaz P
bedréni predvedeni demontaz
Vypocitat spotebu materiai vyswtlenim tesaskych g
Roznefit bedreni systémovych
Zhotovit bedgni dle zadani bedreéni
DodrZzovat pedpisy BOZP betonovych :
pouzivat osobni ochran Zelezobetonovycl
pracovni prosedky konstrukci
Kontrolovat tvar a roziry
bedreni
Cist  vykresy tesmkych Praktické Vyroba tes#sky
konstrukci predvedeni vazanych panél
Zhotovit prvky panel vyswtlenim budov
Vyrobit panel
Dodrzovat pedpisy BOZP
pouZivat osobni ochran
pracovni progedky
Kontrolovat provedenou prag
Cist  vykresy tesmkych Praktické Zhotovovani,
konstrukci predvedeni montaz a oprav,
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Zhotovit  prvky  teskské vyswtlenim tesdsky
konstrukce dle zadani vazanych
Rozntfit a zalozit konstrukci konstrukci budoV
Zhotovit tes#sky vazano

konstrukci budovy dle zadan

DodrZzovat pedpisy BOZP

pouzivat osobni ochran

pracovni prosedky

Kontrolovat provedenou prag

Cist montazni vykres Praktické Montaz 3
panelovych staveb piedvedeni demontdZz budo
Montovat budovu z panilna vyswtlenim z panel na baz
bazi deva dle zadani dieva

DodrZzovat pedpisy BOZP

pouZivat osobni ochran

pracovni prosedky

Kontrolovat provedenou prag

Popsat tinky Kklimatu n4g Pisems Provadni
dievéné konstrukce, Zisoby ochrany
ochrany, pouZivané chranné direveénych
prostedky a zfpisoby jejich konstrukci prot
aplikace klimatickym
Popsat biotické Fldce, jejich vlivam a
vliv na drewné konstrukce biotickym
zpasoby ochrany, pouZzival Skadcim
ochranné prostdky a zfisoby

jejich aplikace

Popsat rizika P aplikaci

ochrannych  progedki z

hlediska BOZP, hygieny pcé

a ochrany Zivotniho prastdi

Popsat  pracovni  postu Pisems Strojni  obrabni
strojniho obraéni drevenych direvénych
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material dle zadani &etrg
nastrofi a strofi

Pripravit nastroje, stroje
pracovni ponicky pro strojn
obralgni

M¢iit a orysovat materialy
Strojré obrakEt materialy dle
zadani

Dodrzovat pedpisy BOZP
pouzivat osobni ochran
pracovni progedky
Kontrolovat provedenou prag

material

Pracovat S technickg
dokumentaci strdj a strojnich
zaizeni, vybrat pdtbné
informace a vysitlit je
Popsat konstrukci a vykono
parametry str@j a strojnich
zaizeni
Vyjmenovat zakladni igdpisyf
BOZ pri praci se stroji
strojnimi z&izenimi

Popsat osobni  ochrann
pracovni progedky

Popsat dadrzbu st a
strojnich zéizeni

Popsat obsluhu stribj nebg
strojnich z&éizeni

Obsluhovat stroje a stroj
zaizeni

Dodrzovat pedpisy BOZP
hygieny prace, pouzivat osol
ochranné pracovni prastlky

Pisemg nebqg
slovrg.
Praktické
predvedeni

vyswtlenim

Obsluha
dievoobrakcich
stroji a strojnich

zaizeni
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Predvést adrzbu strdj a

strojnich zéizeni

Popsat a schematicky nakre Pisems Zhotovovani
leSeni ¥etn® postupu montaz¢ o pracovnich :
' . Prakticke ]
Popsat pravidla BOZip praci ) ochrannych
o predvedeni o
na leseni ] leSeni 8
_ _ vyswtlenim o
Vyswvétlit  pojem ,ochranng vytycovani
pasmo“ a uvést jeho rozmy ochranného
Navrhnout ochranné leSeni ( pasma
zadani
Zhotovit ochranné leSeni 0
zadani
Popsat dopravni prasdky a Pisems Doprava
jejich pouziti o materialu é
o Praktické o ]
Popsat  zfisoby  ukladan i ulozeni na mist
» ] o predvedeni o
materialu na migtzpracovani ) zpracovani
. y ) vyswtlenim
Dopravit material na misf
zpracovani
Ulozit materidl na mist
zpracovani
) ) Prakticke Zhotovovani
Vypocitat plochu bedini a ] ]
o i predvedeni bedréni a
latovani z rozmard meienych ) o
) ) vypoctem latovani stech
nebo odeétenych z vykresu
Vypocitat spotebu material Praktické
Zhotovit bedgni nebg predvedeni

latovani dle zadani

vyswtlenim




Piiloha ¢. 11

Matice znalosti a dovednosti pro profesi truhlé dle NSK

Odbornéa znalost

Dovednost

Odborn&
zpusobilost

DodrZzovat aktualni prav Pisem& nebo Dodrzovani
predpisy tykajici se BOZH slovre. bezpeénosti
hygieny préace a protipoZar Praktické prace, spravn
ochrany predvedeni pouzivani
) o pracovnich
Uplatiovat naroky tykajic
_ ) pomicek Vv
se BOZP, hygieny préace ] ]
e nabytk&stvi
protipozarni ochrany
UdrZzovat pdadek acistotu
na pracovisti
Pouzivat pedepsan
ochranné pracovi
prostedky
Pracovat S dodand Slovrg nad Orientace
konstrukni a technickou technickych
technologickou dokumentaci podkladech pr
dokumentaci v grafické i o zhotovovani
o ] Praktické o
elektronicke formd (ctent, ) truhléarskych
. ) predvedeni s ]
orientace ve zreeni vyrobka

materiati, kétovani apod.)

Vypracovat konstrukni a
technologickou
dokumentaci na zhotove

jednaduchého vyrobku 2z

slovnim

vyswtlenim
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dieva

VyuZivat jednoduch
pocitacové  aplikace P
zpracovani dokume

technické pipravy vyroby

Urcit  podle  technicks Pisemg  nebo Volba material,
dokumentace postup pra slovrg technologickych
zpisob roveder ostup,
> o g ] Prakticke p, 3 .
technologickych operaci ] nastrofi, strop a
predvedeni s o
. i i . i zaizeni g
Zvolit  vhodné  nastrojg slovnim _ ]
o _ ) organizace prag
naadi, poniicky a netidla vyswtlenim ]
pro zhotovovan
Zvolit vhodny materidl, jeh truhléarskych
mnoZstvi, a provést vyb vyrobki
polotovaft pro dany
vyrobek, ugit jeho kvalitu
Urcit postup prace, Zisob Pisem& nebo Volba materiat,
provedeni technologickyd slovng technologickych
operaci po opravy 4 o postup,
) | Praktické ) .
rekonstrukce nabytku ) nastroji, strop a
predvedeni s o
. i . . . zarlzeni g
Zvolit  vhodné  nastrojg slovnim _ ]
o . ] organizace prag
n&adi, poniicky a netidla vyswtlenim
pro opravy @
Zvolit vhodny material rekonstrukci
jeho mnozstvi na opra nabytku
vyrobku, provést vyber
polotovafi a sowastek a
urcit jejich pouziti
Rozmetit podle technicks Praktické Rozmerovani,
dokumentace truhtakeé piedvedeni s vypocty a
prvky slovnim rozkreslovani
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Provadt souvisejici vypoty vyswétlenim. truhlarskych
_ _ ) Pisems. prvka
Rozkreslit jednotlivé
konstrukni pivky,
konstrukni spoje, osaze
vyplni  dievdnych  rani
apod.
Zvolit a pouzivat vhodn Praktické Obrakgni a
nastroje, néadi a ponicky piedvedeni s spojovani
pro rweni obrakgni slovnim materiah ze
diewnych a plastovyc vyswtlenim dieva, plasty
materiat apod. fezani
_ . hoblovani,
Zvolit a pouzivat vhodn o
] ] tvarovani,
pracovni postupy fniho o ]
. o ) dlabani, vrtani
fezani, hoblovani, tvarovar o
o o . brouseni, lepen
dlabani, vrtani a brouss o
) ) dyhovani atd.)
drevnych a plastovyc
materiati
Provést rdni  obrakni
dieva, materidl na baz
direva a plastovyc
materiat, kvalitni femesing
provedeni sSpdj a
bezchybné esteticl
zhotoveni vyrobk
Pripravit povrch materidi Praktické Povrchova
pro povrchovou Upravu piedvedeni s Gprava vyrobk
' . slovnim morenim,
Zvolit a pouzivat vhodn ] o
- vyswetlenim. voskovanim,
druhy materiél pro ] ]
. Slovni bélenim,
povrchovou Upravu ) o
vyswétleni imitovanim

Zvolit, pouZivat a dodrZovs

dieva, nanaseni
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technologické postup

tmeld, emaill,

dokortovani povrch lakta aj. strojré
vyrobka nebo réné;
hydrotermicka

Dokortovat povrchy ]

i Uprava a ochran
vyrobka

dieva

Objasnit oSébvani a udrzb
nabytku
Uvede vyznan
hydrotermické ochrany
Upravy deva
Zvolit vhodny Slovni Montaz 3
technologicky postu vyswetleni demontaz
piedmontaze a monta o nabytku

] Praktické
nabytku )

predvedeni
Provadt predmontas: slovnim
kovari, podsestav a mont vyswtlenim
nabytku
Zasklivat a osazovat vypll
direvénych rani
Kompletovat a dokafovat
vyrobky menSich rozmi
Doladit séizeni, kovani
zawsy, zamky apod.
Zvolit vhodny Slovni Oprava, Uprava
technologicky postup pi vyswtleni rekonstrukce
opravu, pipadré Upravu § o nabytku
_ ] Praktické

rekonstrukci daneh )

] predvedeni
vyrobku )

slovnim
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Renovovat ndbytek vyswtlenim
Popsat zpisoby strojnihg Slovni Obsluha,
opracovani teva vyswtleni zékladni uadrzba
) o nastaveni
Obsluhovat zakladr Praktické o
o , i dievoobrakcich
direvoobrasci  stroje g piedvedeni .
o stroji a rwnich
zaizeni podle
o nastroft
technologickych
bezpénostnich pedpisi a
norem
Popsat nastaveni, zaklad
adrzbu strap a zd&izeni 3
jeji vyznam
Popsat zfisoby a zasad Slovni Kontrola, balen|
provadni kontroly v celén vyswtleni a expedicq
procesu vyroby a skladova truhléarskych
] o vyrobki
Popsat zasady oztmvani B
) ) materiaii
vyrobki dle platnych
pravnich pedpigi
Popsat zfisoby balen
vyrobkia dle charakteru
mnoZstvi vyrobk a zpisobu
expedice a dopravy
Popsat zasady manipulacs
skladovani v celém proce
vyroby
Objasnit vznik a druh Slovni Nakladani S
odpad z truhldskeé vyroby vyswtleni odpadem ]
. o vyroby al
Vysvétlit zpasoby tidéni, )
montaze

skladovani, zpracovar
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recyklace a likvidac

odpadu

Vyswétlit  zaznamenavay
pribéhu  technologickéh
procesu a systémy

standardy tizeni jakosti §

kvality

Vysvetlit zaznamenava
Udaji o poruchéach, oprava
a bizné udrzb stroji a
zaizeni v truhléské vyrold

Slovre

vyswtleni

Zaznamenavani
technickych
Gdaji a vysledk

prace
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Piiloha ¢. 12

Matice znalosti a dovednosti pro profesi stavebnidhla¥ (kdd: 33-002-Hille NSK

Odborné znalost

Dovednost

Odborn&a
zpusobilost

Dodrzovat aktualni prav Pisemg& nebo Dodrzovani
predpisy tykajici se BOZH slovre. bezpeénosti
hygieny prace a protipoZar Praktické prace, spravn
ochrany predvedeni pouzivani
) L pracovnich
Uplatiovat naroky tykajic
_ ) pomicek Vv
se BOZP, hygieny préace ] ]
oL nabytk&stvi
protipoZarni ochrany
UdrZzovat pdadek acistotu
na pracovisti
Pouzivat pedepsan
ochranné pracovi
prostedky
Pracovat S dodand Slovrg nad Orientace
konstrukni a technickou technickych
technologickou dokumentaci podkladech pr
dokumentaci v grafické i o zhotovovani
o ] Praktické
elektronické formd (cteni, stavebg

orientace ve zriieni

materiati, kétovani apod.)

Vypracovat konstrukni a
technologickou

dokumentaci na zhotove

piedvedeni s
slovnim

vyswtlenim

truhlaskych
vyrobka
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jednoduchého vyrobku 3

dieva

VyuZivat jednoduch
pocitacové  aplikace P
zpracovani dokumert

technické pipravy vyroby

Pracovat S dodand Slovre nad Zakladni

vykresovou dokumentaci technickou orientace V§

grafické i v elektronickg dokumentaci vykresové

forme . stavebni
Praktickeé _

Zakreslit do  vykresov piedvedeni s dokumentaci

dokumentace truhtéké slovnim

vyrobky vyswtlenim

VyuZivat jednoduch

pocitacové  aplikace P

zakresleni truhi&kych|

vyrobki  do  vykresovd

dokumentace

Urcit  podle  technicks Pisem& nebo Volba materiat,

dokumentace postup pra
zpiasob proveder

technologickych operaci

slovrg

Praktické

piedvedeni s

technologickych

postup,
nastroji, stropi a

_ i o . zaizeni 3
Zvolit  vhodné  nastrojg slovnim . )
o _ ) organizace prag
naadi, poniicky a netidla vyswtlenim ]

pro zhotovovan

Zvolit druh a mnozsty stavebg
surovin, material, truhlasskych
polotovari a soudastek 4 vyrobki
urcit jejich kvalitu
Rozneiit podle technickg Pisems, Rozmefrovani,
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dokumentace truhtakeé praktické vypocty a
prvky piedvedeni rozkreslovani
] o o truhléskych
Provadt souvisejici vypéty Praktické
i prvka
_ _ ) piedvedeni s
Rozkreslit jednotlivé ]
. slovnim
konstrukni prvky, )
i ) vyswtlenim
konstrukni spoje, osaze
vyplni v ramu apod.
Zvolit a pouzivat vhodn piedvedeni s Obrakgni a
nastroje, néadi a ponicky slovnim spojovani
pro r&ni obrakni na baz vyswtlenim materiah ze
dreva a plastu dreva, plasty
) . apod. fezan,
Zvolit a pouzivat vhodn o
) ) hoblovani,
pracovni postupy Kiniho o
o o ) tvarovani,
fezani, hoblovani, tvarova . )
o . dlabani, vrtani
dlabani, dyhovani, vrtani o
o i brouseni, lepen
brouseni  tewnych a o
) _ dyhovani atd.)
plastovych materidl
Provést rdni  obrakni
dieva, materid na baz
dieva a plastu, kvality
femesiné provedeni spiop
bezchybné esteticl
zhotoveni vyrobk
Pripravit povrch materidi Praktické Povrchova
pro povrchovou Upravu predvedeni s Gprava vyrobk
_ » slovnim morenim,
Zvolit a pouzivat vhodn ) .
y vyswtlenim voskovanim,
druhy material pro )
. bélenim,
povrchovou Upravu o
imitovanim

Zvolit, pouZivat a dodrzovs

dieva, nanaseni
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technologické postup tmeld, email,
dokortovani povrch lakta aj. strojré
vyrobka nebo réné;
) ] hydrotermicka
Dokorxit povrchy vyrobk ]
Uprava a ochran
Objasnit oSébvani a udrzb dieva
stavebsg truhl&skych|
vyrobki
Uvede vyznan
hydrotermické ochrany
Upravy deva
Zvolit vhodny Slovni Montaz 3
technologicky postu vyswetleni osazovani
predmontdZze, montaze o vesta¥ného
o ] Praktické ]
osazovani vest&ného ) nabytku
] _ ] predvedeni s

nabytku a ¢ho osazeni d )

slovnim
stavby ]

vyswtlenim
Provadt predmontaZ
montaz a osazova|
vesta¥ného nabytku a jenh
osazeni do stavby
Zasklivat a osazovat vypll
rami
Kompletovat a dokafovat
vyrobky
Zvolit vhodny Slovni Montaz 3
technologicky postu vyswtleni osazovani oken
montaze a osazovani oke o dvei

) ) Praktické
dveagi do zazdnych 4 )
o predvedeni s

osazovacich rafn i

slovnim
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Provéadt montéz 4 vyswtlenim

osazovani oken a dkiedo

zazdnych a o0sazovacig

rami

Provadt dokortovaci prace

montaze a osazovani

Zvolit vhodny Slovni Montaz 3

technologicky postu vyswtleni vyména kovani

osazovani a oprav kovani ) oken, dvé& a
Praktické

oken, dvéi a nabytku nabytku
piedvedeni s

Provadt osazovani a opra slovnim

kovani u oken, du¢ a vyswtlenim

nabytku

Provadt dokortovaci prace

0sazovani a opravy, montg

vyménu nebo sézovani

kovani

Zvolit vhodny pracovn Slovni Sestavovani

postup sestavova vyswtleni podlah na baz

jednotlivych tym podlah na ) direva
Praktické

bazi deva
piedvedeni s

Provadit sestavovani podlg slovnim

na bazi deva vyswtlenim

Provadt dokortovaci prace

a opravy podlah

Zvolit  vhodny pracovn Slovni Sestavovani

postup sestavova vyswtleni obkladi na baz

jednotlivych tym obkladi ) dreva a plast
Praktické

Provadt sestavovar piedvedeni s
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palubkovych obklail

Provadt dokortovaci prace

slovnim

vyswtlenim

Popsat zfisoby strojnihg Slovni vyjadeni Obsluha,
opracovani tkvnich o zakladni udrzba
. Praktické )

materiah ] nastaveni
predvedeni s o
i i direvoobrakscich
Obsluhovat zakladr slovnim _ ]
o _ ) stroji a rwnich
drevoobrakci  stroje 3 vyswtlenim ]
o nastroft
zaizeni podle
technologickych
bezpeénostnich norem
Popsat nastaveni, zaklag
Odrzby stroji a zd&izeni 3
jeji vyznam
Popsat zfisoby a zasad Slovni Kontrola, balen|
provadni kontroly v celén vyswtleni a expedicq
procesu vyroby a skladova truhlérskych
i ] vyrobki a
Popsat zasady oztmvani B
) ) materiaii
vyrobki dle platnych
pravnich pedpigi
Popsat zfisoby balen
vyrobki dle charakteru
mnoZstvi vyrobk a zpisobu
expedice a dopravy
Popsat zasady manipulacs
skladovani v celém proce
vyroby
Objasnit vznik a drup Slovni Nakladani $
odpad: z truhldské vyroby [ VySwetlen odpadem
vyroby al

183



Vyswvétlit zpasoby tidént, montéze
skladovani, zpracovar

recyklace a likvidac

odpadu

Vysvétlit  zaznamenavay Slovni Zaznamenavani
Udaji o poruchéach, oprava vyswetleni technickych

a hkeZné udrzb stroji a

zaizeni v truhléské vyrold

Udaji a vysledk

prace
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Piiloha ¢. 13

Pokyny k realizaci zkouSky povolani: tesi (kdd: 36 - 64- H/01)

Autorizovana osoba stanovi, které doklady musi meharedlozit, aby zkouSka
probihla v souladu s platnymi pravnimiqulpisy. Dale stanovi, které péoky uchaze

pii zkousce nesmi pouZivat.

Pred zahajenim vlastniho &ovani musi byt uchazeseznamen s pracowat a s
poZzadavky bezpmosti prace a ochrany zdravfi praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO).

Hodnotici standard je nastrojem é&ébtwani zvladnuti odbornych #pobilosti
nezbytnych k vykonuwinnosti, které jsou vymezeny kvalifikaim standardem uplné
nebo profesni kvalifikace. Hodnotici standard staje kritéria hodnoceni a #pob

ovérovani jejich zvladnuti.

Kritériem hodnoceni fize byt:

- proces (naip pracovni postup);

- vysledek procesu (vyget hodnot, vyrobek);

- proces i vysledek (pracovni postup, na jehozkmnvysledek — hotové dilo).

Vzhledem k tomu, Ze hodnotici standard f2envzit v ivahu vSechny mozné varianty
ovéiovani odbornych zisobilosti, hodnotitel rozpracuje (tgsni) kritéria hodnoceni
tak, aby odpovidala konkrétnimu zadaritd® nemiZze n€nit obecny charakter kritérii

hodnoceni ani Zadné povinné kritérium vypustit.

Pfi ovérovani odbornych Zisobilosti je teba respektovat ustanoveni nasledujicich

norem a pravidel:
CSN 01 3420 Vykresy pozemnich staveb — Kresleniegikstavebntasti
CSN 01 3431 Kresleniigch

CSN 01 3487 Vykresyigwenych stavebnich konstrukci
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CSN 73 3150 Tegaké spoje tevénych konstrukci

CSN 73 2810 Bewené stavebni konstrukce. Provad

EN 336 Konstrukni drevo - Rozndry, dovolené odchylky

EN 912 Spojovaci prosdky pro devo — Specifikace pro specialni hmozdiky prevad

Pri praktickém o¥rovani zvladnuti kritérii hodnoceni jeeba v odpovidajicich
piipadech hodnotit organizaci prace, dodrzovamédepsanych technologickych
postup, volbu a dodrZzovani pracovnich postupolbu a pouZzivani madi, zaizeni a

pracovnich poriicek. Déale je hodnoceno dodrZovaniegipisi BOZP a pouZivani

osobnich ochrannych pracovnich ptredii, dodrZzovani fedpisi PO a hygieny préace.
Nedilnou sotéasti hodnoceni je hodnoceni kvality provedeni praci

Vzhledem k charakteruéhterych ¢innosti @i ovérovani odbornych Zisobilosti je

nezbytné uchazezajistit pomoc dalSich osob nebo mechaimigrostedky.
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Piiloha ¢. 14

Pokyny k realizaci zkouSky povolani: truhl& - vyroba nabytku kod: 33-001-H

Autorizovana osoba stanovi, které doklady musi meharedlozit, aby zkouSka
probihla v souladu s platnymi pravnimiqulpisy. Dale stanovi, které péoky uchaze

pii zkousce nesmi pouZivat.

Pred zahajenim vlastniho &ovani musi byt uchazeseznamen s pracowat a s
poZzadavky bezpmosti prace a ochrany zdravfi praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO).

Oweiovani by mélo byt pokud moZno spojeno v navazuji@hnosti vedouci ke
zhotoveni jednoho ffpadre dvou vyrobk s vyuzZitim BZn¢ pouzivanych
technologickych postup s tim, Ze o¥fovani rékterymi kritérii by probihalo i mimo

tento propojeny rdmegnnosti.
Pt zadavani se dopatuji nag. tyto ¢innosti:
- prace s dodanou konstik a technologickou dokumentaci;

- volba postupu prace, agobu zpracovani, nastfioja materidi pro zhotoveni

poZzadovaného nabytiského vyrobku;

- ru¢ni obrakni dievenych a plastovych materitakezanim, hoblovanim, tvarovanim,

dlabanim, vrtanim a brouSenintnimi nastroji;

- povrchova uprava nabytiskych vyrobk;

- montaz nabytku;

- obsluha, sézovani a BZnéa udrzba tvoobrakicich strofi a nastraj.

Pri ovérovani splgni kritérii zaloZzenych na forénpraktického pedvedeni jeitba
piihlizet predevSim k bezg@ému provaéhi vSech ukof, ke kvali€ zhotoveného

vyrobku i k¢asovému hledisku zvladani operaci.
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Piiloha ¢. 15
Pokyny k realizaci zkouSky povolani: stavebni trubdi (kod: 33-002-H)

Autorizovana osoba stanovi, které doklady musi meharedlozit, aby zkouSka
probihla v souladu s platnymi pravnimiqulpisy. Dale stanovi, které péoky uchaze

pii zkousce nesmi pouZivat.

Pred zahajenim vlastniho &ovani musi byt uchazeseznamen s pracowat a s
poZzadavky bezpmosti prace a ochrany zdravfi praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO).

Oweiovani by mélo byt pokud moZno spojeno v navazuji@hnosti vedouci ke
zhotoveni jednoho ffpadré dvou vyrobki s vyuzZitim BZné pouzivanych
technologickych postup s tim, Ze o¥fovani rékterymi kritérii by probihalo i mimo

tento propojeny ramegnnosti.
Pt zadavani se dopatuji nag. tyto ¢innosti:
- prace s dodanou konstguk, technologickou a vykresovou stavebni dokuméntac

- volba postupu prace, agobu zpracovani, nastfioja materidi pro zhotoveni
poZzadovaného stavebtruhl&ského vyrobku;

- ruéni obrakini materiah na bazi deva a plast a objekt stavby pro praktické

piedvedeni;

- povrchova Uprava stavebtruhl&skych vyrobk;

- montaz, osazovani stavetnuhlaskych vyrobk;

- obsluha, sézovani a BZnéa udrzba tvoobrakicich strofi a nastraj.

Pri ovérovani splini kritérii zaloZzenych na forénpraktického pedvedeni jeitba
piihlizet predevsim k bezg@ému provaéhi vSech ukom, ke kvalit zhotoveného

vyrobku i kéasovému hledisku zvladani operaci.
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Priloha é. 16

Fotodokumentace

Obrazek 27Studenti dalSiho vzthvani oboru truhld

Zdroj: fotka autora
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Obrazek 28Studenti dalSiho vzthvani oboru tesa

Zdroj: fotka autora
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