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Vyvoj minimalni mzdy a vyhodnoceni danového zatiZzeni
minimalni mzdy v Ceské a Slovenské republice

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva problematikou minimélni mzdy a jejiho zdanéni v Ceské a
Slovenské republice. V teoretické ¢asti prace jsou nejprve objasnény pojmy jako mzda, plat,
minimalni mzda, funkce minimalni mzdy a mechanismy jejiho utvareni. Dale jsou objasnény
zakladni pojmy, které se tykaji zdanéni mezd, slev na dani a pojistného na vetfejné zdravotni

pojisténi a socialni zabezpeceni v Ceské a Slovenské republice.

Ve vlastni &asti prace je nejprve analyzovan vyvoj miniméalni mzdy v Ceské a Slovenské
republice v obdobi 1991-2020. Dale je ve vlastni praci analyzovan vyvoj daiiového zatizeni
minimélni mzdy v Ceské a Slovenské republice v obdobi 2006-2020. Na zakladé vyvoje
proménnych, které ovlivituji vysi Cisté minimalni mzdy, je vypocteno danové zatiZeni
minimalni mzdy v jednotlivych letech. Na zakladé ziskanych vysledki je situace v Ceské a

Slovenské republice vzajemné porovnana a vyhodnocena.

Kli¢ova slova: minimalni mzda, pracovni pomér, mzda, zaméstnanec, hruba mzda, dan
Z ptijm0, zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, Cistd mzda, dafové zatiZeni, sleva na

poplatnika



The Development of the Minimum Wage and the
Assesment of the Tax Burden on the Minimum Wage in
the Czech Republic and Slovakia

Abstract

The dissertation addresses the issue of the minimum wage and its taxation in the Czech and
Slovak Republics. The theoretical part of the dissertation first clarifies concepts such as
wages, salaries, minimum wages, functions of the minimum wage and the mechanisms of
its formation. Then, the basic concepts relating to the taxation of wages, tax rebates and
premiums for public health insurance and social security in the Czech and Slovak Republics

are clarified.

The independent part of the thesis first analyzes the development of the minimum wage in
the Czech and Slovak Republics in the period 1991-2020. Furthermore, the development of
the tax burden of the minimum wage in the Czech and Slovak Republics in the period 2006—
2020 is analyzed in the independent work part. Based on the development of variables that
affect the amount of the net minimum wage, the tax burden of the minimum wage in
individual years is calculated. On the basis of the obtained results, the situation in the Czech

and Slovak Republics is compared and evaluated.

Keywords: minimum wage, employment, wage, employee, gross wage, income tax, health

insurance, social insurance, net wage, tax burden, tax rebate
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1 Uvod

Minimalni mzda piedstavuje nejniz$i moznou odménu, kterou je zaméstnavatel povinen
svému zaméstnanci za vykonanou praci zaplatit. Je zddouci, aby byla minimalni mzda
nastavena na takové urovni, aby bylo pro zaméstnance motivujici za tuto odménu pracovat.
Zaroven by méla byt vySe minimalni mzdy na takové urovni, aby byla pro zaméstnavatele
nakladové pfijatelnd. Stanoveni adekvatni urovné minimalni mzdy je velice komplikované
a pii jejim urCovani se V praxi Casto narazi na protichiidné pozadavky zaméstnanct

a zaméstnavatelu.

Cilem diplomové prace je provést analyzu vyvoje minimalni mzdy v Ceské a Slovenské
republice a vzajemn¢ porovnat zjisténé skutecnosti. Aby meély vysledky dostatecnou
vypovidaci hodnotu je analyzovana nominalni i redlna hodnota minimalni mzdy v letech

1991-2020.

Zaméstnance, ktery je odménovan minimalni mzdou, nejvice zajima, jaka je hodnota jeho
Cisté mzdy. VySe Cisté mzdy je ovlivnéna piedev§im zplsobem jejiho vypoctu a dafiovym
zatizenim hrubé mzdy vcetné povinnych odvodi na zdravotni a socialni pojisténi. Zaroven
vysi Cisté mzdy ovliviuji slevy na dani. Pravé zakladni sleva na dani se jevi jako optimalni
veli¢ina, ktera muze zasadné ovlivnit vysi Cisté minimalni mzdy. Pokud je jeji hodnota
nastavena na dostate¢né irovni, pti vypoctu Cisté minimalni mzdy nemusi dochazet ke
srazeni dang. Otazkou je, zda zékladni sleva na poplatnika v Ceské republice a zakladni
nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika ve Slovenské republice, tuto vlastnost i nadale
maji.

Dil¢im cilem diplomové prace je analyza dafiového zatizeni minimalni mzdy v Ceské
a Slovenské republice v letech 2006-2020 a nasledna komparace zjisténych vysledka. Aby
mohlo dojit k porovnani dafiového zatizeni minimalni mzdy v Ceské a Slovenské republice,

je v praci analyzovan vyvoj jednotlivych instrumentd, které vysi ¢isté mzdy ovliviuji.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit vyvoj minimalni mzdy v Ceské a Slovenské republice
v obdobi 1991-2020. Dil¢im cilem diplomové prace je analyza vyvoje danového zatizeni

minimalni mzdy v letech 2006-2020.

Dalsim dil¢im cilem diplomové prace je komparace vyvoje nominélni a redlné minimalni

mzdy a vyvoje dafiového zatizeni v Ceské a Slovenské republice.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé zakladni Casti — prvni Cast obsahuje teoreticka
vychodiska vztahujici se k dané problematice a ve druhé casti je zpracovana vlastni ¢ast

diplomové prace, diky které jsou naplnény stanovené cile diplomové prace.

Teoreticka vychodiska jsou sepsana na zakladé kompilace informaci z ¢eské i zahrani¢ni
literatury. Dale byla literarni reSerSe zpracovana na zaklad¢ relevantnich elektronickych
zdroji. Teoreticka vychodiska se opiraji piedev§im o Ceské a slovenské pravni legislativy,

ze kterych bylo €erpéano 1 pfi zpracovani vlastni prace.

V literarni reSersi je nejprve pojedndno o pracovnépravnich vztazich, mzd¢ a platu, nasledné
je popsana minimalni mzda, jeji funkce a mechanismy jejiho utvafeni. V dalSich
podkapitolach literarni reserSe je pojednano o dani z pfijmid, zdravotnim a socialnim

pojisténi v Ceské i Slovenské republice.

V praktické ¢asti diplomové prace je zpracovana analyza vyvoje nominalni a realné
minimalni mzdy, dale analyza vyvoje tzv. Kaitzova indexu, ktery ptredstavuje podil
minimalni mzdy na primérné mzd¢é vyjadieny v procentech. Realna minimalni mzda
pfedstavuje hodnotu nominédlni mzdy, ktera je ociSténa o vliv inflace. Tyto analyzy jsou
zpracovany pro Ceskou i Slovenskou republiku v letech 1991-2020. V roce 1991 byla
v Ceskoslovensku poprvé zavedena minimalni mzda, proto je tento rok zvolen jako podatek
sledovaného obdobi. Slovenska republika pfijala v roce 2009 jako narodni ménu EURO.
Aby bylo mozné analyzovat vyvoj nominalni minimalni mzdy v SR, bylo nutné sjednotit
vSechna data do jedné mény. VSechny hodnoty v SKK tak byly pfevedeny do EUR
konverznim kurzem 1 EUR = 30,126 SKK. Data z obou zemi byla shroméazdéna v systému

Microsoft Excel, kde s nimi bylo mozné dale pracovat a vytvaret grafy. Pfi analyze vyvoje
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nomindlnich a redlnych mezd byly vypocitany meziro¢ni zmény. Vyvoj realné hodnoty

minimalni mzdy byl pak analyzovén i ve vztahu k pivodni hodnoté z roku 1991.

Déle je ve vlastni ¢asti diplomové prace provedena analyza vyvoje danového zatizeni
minimalni mzdy v letech 2006-2020. Daniové zatizeni minimalni mzdy bylo vyhodnoceno
pomoci podilu ¢isté mzdy na hrubé mzdé. Analyze danového zatiZzeni predchazely podrobné
analyzy vyvoje instrumentl, které ovliviiuji vysi Cisté mzdy, jsou jimi dai z pifjmu
fyzickych osob, zékladni sleva na dani, a odvody na ZP a SP. Cista mzda byla vypoétena

v programu Microsoft Excel pro kazdy sledovany rok dle platnych legislativnich piedpist.

Jelikoz v Ceské republice v roce 2021 nastaly zmény v problematice zdanéni mezd, byly ve
vlastni ¢asti diplomové prace provedeny tfi modelové vypocty, na kterych byla
demonstrovana zména ve vypoctu Cisté mzdy. Tato zména méla vliv na celkové danoveé
zatizeni minimalni mzdy. Ve slovenské republice zmény nenastaly, pro srovnani bylo
vypocteno dafiové zatizeni minimalni mzdy v roce 2021 podle platnych legislativnich

ptedpisi.

V kapitole Vysledky a diskuse jsou rozbory, zjisténé ve vlastni praci, vyuzity pro zhodnoceni
vyvoje Ceské a Slovenské republiky metodou komparace. Komparovany mezi sebou byly
hodnoty nominalni mzdy, podilu minimalni mzdy na primérné mzdé¢, redlné minimalni
mzdy a danového zatiZeni minimalni mzdy na zdklad€ jejich vyvoje. Celkové shrnuti,
tzv. syntéza, jehoz ukolem je podat souhrnnou zpravu o zjisténych poznatcich je uvedeno na
konci kapitoly Vysledky a diskuse. Pfi komparaci vyvoje hodnot nominalni minimalni mzdy
Ceské a Slovenské republiky byly hodnoty nominalnich mezd Slovenské republiky
pfevedeny na ¢eské koruny. Pro pfevod byly pouzity ro¢ni primérné kurzy CZK/SKK
a CZK/EUR, které jsou uvedeny v pfiloze €. 7.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovnépravni vztah

Z pravniho hlediska je zaméstnani realizovano uzavienim pracovniho poméru nebo dohodou
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Pracovnépravni vztahy vznikaji pouze se

souhlasem zaméstnavatele a fyzické osoby (Vybihal, 2020).

Pracovnépravni vztahy se tidi zdkonem 262/2006 Sb., zakonik prace. Pokud se nelze timto
zdkonem fidit, budou se pracovnépravni vztahy fidit obcanskym zdkonikem, a to vzdy
v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahd. (Zakon ¢.262/2006 Sb.,

zakonik prace).

Zavisla prace je Cinnost, ktera je vykonavanda ve vztahu podfizenosti zaméstnance
a nadfizenosti zaméstnavatele, jménem zameéstnavatele, na zaklad¢ jeho pokyni, pficemz
zamgstnanec tuto praci vykondva pro zaméstnavatele osobné. Zaméstnanci za vykonanou
praci nalezi mzda, plat nebo odména za préci, je vykondvand na néklady a odpoveédnost
zam&stnavatele v ramci pracovni doby a na pracoviSti zaméstnavatele

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
Znaky zavislé prace:

- podiizenost zaméstnance a nadfizenost zaméstnavatele,

vykonani prace jménem zaméstnavatele,

vykonani prace dle pokynli zaméstnavatele,

osobni vykonani prace zaméstnancem.
Dusledky zavislé prace:

- mazda, plat nebo odména za provedenou praci,
- vykonani prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,

- vykonani prace v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele (Subrt, 2020).

3.1.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Zakladnimi subjekty v pracovnépravnim vztahu jsou zaméstnavatel a zaméstnanec. Pokud
je hovoreno o kolektivnich pracovnépravnich vztazich tak subjektem je i odborova

organizace.
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Dle § 6 zakoniku prace je zaméstnanec fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé
prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu. V § 35 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakonik je upfesnéné, Ze zaméstnancem se muze stat i nezletily, av§ak za podminky, Ze v den

nastupu dovrsil patnacti let a ukoncil povinnou $kolni dochézku.

Zaméstnavatel je definovan v § 7 zakoniku prace jako osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Jak ve své publikaci
uvedl Vybihal (2020), zaméstnavatelem muize byt fyzicka osoba, pravnicka osoba

(napf. obchodni korporace, statni podnik, druzstvo, politicka strana aj.), obcan, obec ¢i stat.

3.1.2 Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pokud
nestanovuje zakonik prace jinak. Pokud zvlastni predpis nebo stanovy spolku, odborové
organizace nebo organizace zaméstnavatell vyzaduji, aby doslo k obsazeni pracovniho mista
volbou, pozaduje se toto zvoleni jako ptfedpoklad, ktery predchazi podepsani pracovni

smlouvy. Druhym zpGsobem zakladani pracovniho poméru je jmenovani

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
Pracovni pomér dle zpiisobu vzniku

Vybihal (2020) ve své publikaci uvadi, ze vétSina pracovnich poméra je zalozena na zakladé
pracovni smlouvy, kterda musi byt uzaviena pisemné. Zacatkem pracovniho poméru se

povazuje den, ktery byl sjednan ve smlouve.

Jmenovanim, na vedouci pracovni misto, se zaklada pracovni pomér, pokud jsou stanoveny

zvlastni pravni piedpisy. Déle se pracovni pomér zaklada jmenovani pouze u vedouciho:

- organizacni slozky statu,

- organiza¢niho ttvaru organizacni slozky statu,
- organizacniho utvaru statniho podniku,

- organizacniho utvaru statniho fondu,

- ptispévkové organizace,

- organizacniho utvaru prispévkové organizace,

- organiza¢niho utvaru v Policii CR (Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace).
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Pracovni pomér dle délky trvani

Pracovni pomér na dobu urcitou

Jedna se o pracovni pomér, ktery je sjednan na dobu vymezenou ¢asovym intervalem
(napf. od 01.01.2020 do 31.12.2020), rovnéz na vykonani ur¢ité konkrétni prace
(napft. inventura skladu) nebo také na urcitou skutecnost (po dobu mateiské dovolené)
(Vybihal, 2020).

Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou nesmi piesahnout 3 roky. Ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou, mize byt doba trvani pracovniho poméru
opakovana nejvyse dvakrat. Jako opakovani se povazuje 1 jeho prodlouzeni

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Pracovni pomér na dobu neurcitou

Dle zakoniku prace je pracovni pomér uzavien na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni

smlouvé sjednana doba trvani tohoto pracovniho pomeéru.
Povinnosti z pracovniho poméru

V § 39 zakoniku prace jsou uvedeny povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

Zameéstnavatel ma od vzniku pracovniho pomeéru povinnost:

- pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

- platit za vykonanou praci mzdu nebo plat,

- vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukola,

- dodrzovat ostatni pracovni podminky, které¢ jsou stanovené pravnimi piedpisy,

smlouvou, ¢i stanovené vnitinim pfedpisem.
Zaméstnanec je povinny po podpisu pracovni smlouvy:

- dle pokyni zaméstnavatele vykonavat praci osobn¢ dle pracovni smlouvy
V rozvrzené pracovni dobé¢,

- dodrzovat ostatni povinnosti, které byly sjednany v pracovni smlouve.
Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér miize byt rozvazan nékolika zptisoby. Jak uvadi Subrt (2020) ve své

publikaci, ke skon¢eni pracovniho poméru miize dojit bud’ jednostrannym pravnim jednanim
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jednoho z Gcastnikl pracovni smlouvy, nebo na zakladé pravniho jednani u¢inéném obéma

ucastniky.
Pracovni pomér 1ze ukoncit:

- dohodou,

- vypovédi,

- okamzitym zruSenim,

- zruSenim ve zkuSebni dobé€,

- uplynutim sjednané doby,

- u cizincl rozhodnutim o zruSeni povoleni k pobytu, vyho$ténim nebo uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k pobytu,

- smrti zaméstnance (§ubrt, 2020).

V § 49 zakoniku préace je uvedeno, ze ukonceni pracovniho poméru dohodou musi byt
Vv pisemné formé, ve které je uveden sjednany den, kterym pracovni pomér kon¢i. Dohoda

musi byt vyhotovena ve dvou provedeni, jedno pro zaméstnance a jedno pro zameéstnavatele.

Vypoved dle § 50 zakoniku prace mliZze byt podana zamé&stnavatelem i zaméstnancem, ten
mize vypovéd podat z jakéhokoliv diivod nebo bez jeho uvedeni. Subrt (2020) uvedl
podminky, které musi byt dodrzeny, aby doslo ke skon¢eni pracovniho poméru podanim
vypovédi. Podminky jsou platné, jak pro vypovéd podanou zaméstnavatelem, tak
| zaméstnancem. Vypovéd musi byt podana pisemné a dorucena druhému ucastnikovi
pracovnépravniho vztahu, vypovéd’ lze odvolat pouze se souhlasem druhé strany. Dalsi
podminkou je, Ze pracovni pomér skon¢i po uplynuti vypovédni doby, ktera ¢ini minimalné
2 mésice, pricemz tato vypoveédni doba zacind bézet prvnim dnem kalendainiho meésice
nasledujictho po doruceni vypovédi druhé strané. V § 52 zakoniku prace jsou jasné
vymezené divody, kdy muize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd. Jedna
se napf. 0 zruSeni ¢i pfemisténi zaméstnavatele, nadbyte¢nost zaméstnance, hrubé poruseni

povinnosti, zdravotni nezpusobilost zaméstnance apod.

Déle zakon uvadi n¢kolik skute¢nosti, béhem kterych mé zaméstnavatel zdkaz podat
vypovéd’. Jedna se o tzv. ochrannou dobu, kterou mize byt napf. dofasna pracovni

neschopnost zaméstnance, doba té¢hotenstvi, doba na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené.

Pokud je vypoveéd’ podand ze strany zaméstnavatele, nalezi zaméstnanci odstupné, které se

vyméfuje dle délky pracovniho poméru. Jak udava § 67 zakoniku prace, u pracovniho
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poméru, ktery trval méné jak 1 rok je odstupné ve vysi minimaln¢ jednonasobku primérného
vydelku. Pti trvani pracovniho poméru déle jak rok a méné nez dva roky, musi byt odstupné
minimalné ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku. Trojnasobek primérného

vydélku néalezi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér trval déle jak 2 roky.

Dalsi formou skonceni pracovniho poméru je okamzité zruSeni pracovniho poméru, které
muze byt podano, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
nebo hrubé porusil pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti. Zaméstnanec pak
muze podat okamzité zruseni pracovniho poméru v piipadé, Ze dle 1ékaiského posudku
nemuze vykonavat dosavadni praci a zaméstnavatel mu neumoznil, v dob& 15 dni ode dne
ptedlozeni tohoto posudku, vykon jiné vhodné prace. Druhym piipadem je, Ze nebyla
zaméstnanci vyplacend mzda, plat nebo jejich ndhradu do 15 dnti po uplynuti obdobi

splatnosti (§ 55 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

3.1.3 Pracovni smlouva

Jak ve své publikaci uvedl Subrt (2020), pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné ve
dvou vyhotoveni, pro zaméstnance 1 zamé&stnavatele. Za pisemné uzavienou pracovni
smlouvu se povazuje takova smlouva, ktera je obéma smluvnimi stranami podepsana
nejpozdéji v den nastupu do prace. Pracovni smlouva je platna i pokud dojde k pozdéjsimu
podpisu pracovni smlouvy, nez je den nastupu a to podle § 582 zdkonu
¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku. Ten udava, Ze pracovni pomér vznikl dnem
sjednanym ve smlouv¢, i kdyZ byla smlouva podepsana pozdé&ji. Pii této skutenosti vSak
nelze sjednat zkuSebni dobu, jelikoz ta musi byt sjednana pisemné nejpozdéji v den nastupu
do prace. Od smlouvy mize zaméstnavatel odstoupit, jestlize zaméstnanec ve sjednany den
nenastoupil do prace, aniZ by mu v tom brénila piekdzka v praci, nebo se o ni zaméstnavatel
do tydne nedozveédél. Odstoupenti, stejné jako zaloZeni a zména pracovni smlouvy, musi byt
provedeno rovnéz pisemnou formou. Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru (napt. délka dovolené, tudaje
0 vypovédnich dobach, tdaje o mzd¢ apod.), musi s nimi byt zaméstnanec obezndmen do
1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Nicméné § 34 zakoniku prace jasné¢ vymezuje
3 zékladni nalezitosti, které¢ pracovni smlouva musi obsahovat — druh prace, misto prace

a den nastupu do prace.
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3.1.4 Dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér

V § 74 zakoniku prace je uvedené, Ze vykovani zaméstnavatelskych ukoli by mélo byt
zajisténo predevSim zaméstnanci V pracovnim poméru, avSak toto pravidlo je pouze
deklaraci bez pravnich disledkli. Zaméstnavatel se tedy miize rozhodnout, zda vykon prace
zajisti pracovnim pomérem nebo dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
tj. dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti. Dle Vybihala (2020) je mozné
vyuzit tyto dohody 1 ktzv. praci na zavolanou, protoze zameéstnavatel neni povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu. Oba typy dohod musi byt uzaviené pisemné, stejné
tak i ukonceni téchto dohod. Dale Vybihal (2020) uvedl, Ze 1ze dohody ukon¢it dohodou
ke stanovenému dni, ¢i jednostrannou vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo S uvedenim
divodu s 15denni vypovédni lhiitou. Okamzité zruSeni dohody je mozné pouze v piipade¢,

kdy Ize okamzité€ zrusit i pracovni pom¢r.
Dohoda o provedeni prace

Pravni tpravy dohody o provedeni prace (DPP) jsou uvedeny v § 75 zakoniku prace. Rozsah
prace u jednoho zaméstnavatele nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. To plati
I v piipadg, Ze je prace u jednoho zaméstnavatele v jednom roce vykonavana na zakladé jiné
dohody o provedeni prace — hodiny se s¢itaji. V dohod¢ o provedeni prace musi byt sjednana
doba platnosti, tato povinnost ptisla v platnost az po novele zakoniku prace z roku 2012.
Jak ve své praci uvedl Subrt (2020), zaméstnanec zaméstnan na dohodu o provedeni prace
je ucastnén nemocenského a diichodového pojisténi, pokud jeho piijem ztéto dohody

Vv kalendainim mésici presahne ¢astku 10 000 K¢.
Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) je upravena dle § 76 zakoniku prace. DPC miize byt
sjednédna v priméru pouze na polovinu tydenni pracovni doby. Dodrzeni této hranice
se posuzuje za celou dobu, na kterou je DPC uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd.
DPC miize byt tedy sjednana max. na 20 hodin tydné. V dohodé& o pracovni &innosti musi
byt sjednan druh prace, rozsah pracovni doby, odména a doba, na kterou se dohoda uzavira.
Aby byl zaméstnanec tcastnén na diichodovém a nemocenském pojisténi, musi jeho piijem

presahnout v roce 2020 za kalendainim mésic ¢astku alespon 3 000 K¢.
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3.2 Mazda, plat a odmény z dohod

Dle § 109 zakoniku prace nalezi zaméstnanci za odvedenou praci mzda, plat nebo odména
Z dohod. Vyse mzdy a platu se odviji od odpovédnosti, namahavosti a slozitosti prace, dale
zavisi na pracovnich podminkach, pracovni vykonnosti a také jakych vysledka bylo praci

dosazeno.

3.2.1 Plat

Zakonik prace definuje plat jako penézité plnéni, které nalezi zaméstnanci za odvedenou

praci, pokud je zaméstnan zaméstnavatelem, kterym je:

- stat,

- Uzemni samospravny celek,

- statni fond,

- prispévkova organizace, v pripad¢, ze jsou naklady na platy plné€ hrazeny z prispévku
poskytovanych zrozpoctu ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich
predpist,

- Skolska pravnickd osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zédkona, nebo

- regionalni rada regionu soudrznosti (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

3.2.2 Odména z dohod konanych mimo pracovni smlouvu

Za praci vykonavanou na zaklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti

nalezi zamé&stnanci opét penézité plnéni (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Dle Subrta (2020) zamestnanci, s nimz je uzaviena DPP nebo DPC, nenalezi mzda & plat,
ale odména za vykonanou praci. Vyse a podminky pro jeji poskytovani musi byt sjednany
Vv piislusné dohod¢. Odméinovani v tomto ptipad€ neni fizeno zdkonnymi pravidly o mzdé
a platu, tudiz odména nemusi zahrnovat povinné slozky mzdy ¢i platu, jako napt. pfiplatky
za praci prescas, praci v noci apod. Nicméné pravidlo minimalni mzdy a zasada rovnosti
v odménovani se vztahuje i na dohody. Odména tedy nesmi klesnout pod hranici minimalni

mzdy.
3.2.3 Mazda

Pokud zakonik prace nestanovi jinak, je mzda definovana jako penézité plnéni anebo jako

plnéni penézit¢é hodnoty — naturalni mzda. Mzda je vyplacena zaméstnanctim
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v podnikatelské sféte, resp. zaméstnancim, ktefi nejsou zaméstnani zaméstnavatelem

uvedenym v kapitole 3.2.1.

Mzda se sjednava v pracovni ¢i kolektivni smlouve, popiipade ji zaméstnavatel stanovi
vnitinim piedpisem nebo mzdovym vymérem. Musi byt rovna nebo vyssi nez minimalni
mzda a muze byt rozdélena na zakladni mzdu a pohyblivou slozku. Pohyblivou sloZzkou je
vV tomto piipadé mySleno napi. osobni ohodnoceni, prémie, pfiplatky, doplatky apod.

(Vybihal, 2020).

Dle Vybihala (2020) se v podnikatelské sféfe nejcastéji uplatnuji tyto formy zakladni mzdy:

casova, ukolova, osobni mzda, provizni nebo podilova.

Casovd mzda se nejéastdji pouziva u &innosti, kde nelze objektivné méfit vystupy prace
technologickymi nebo hodnotovymi ukazateli. PfedevSim je to typ prace tvurci ¢i fidici
povahy. Casova mzda se uréuje na zdkladé odpracovanych hodin a vypo¢ita se jako soucin

mzdového tarifu a skute¢né odpracované doby.

Ukolova mzda je zavisla na vykonu pracovnika. Oproti Casové mzd¢ je pro zaméstnance vice
motivujici. Lze pouZit pouze pfi praci, kde I1ze objektivné stanovit vykonové normy, a kde

1ze mit peclivou evidenci o kvalité i kvantité prace.

Osobni mzdu lze stanovit jak u délnickych pozic, tak u vedoucich pracovnikli. Mize byt
pouzita u zaméstnanc, kteti maji delsi dobu stabilni pracovni tempo a odpovidajici kvalitu

prace.

Provizni mzda zpravidla ptedstavuje procentualni podil z uskute¢nénych obchodi, zakazek

apod.

Podilova mzda je formou zakladni mzdy, ktera piedstavuje procentualni podil napf. z trzeb

vy¢isleny v korunach (Vybihal, 2020).
3.2.4 Srazky z mezd a plati

Subrt (2020) ve své praci upozornil, Ze jsou srazky z mezd a platli upravovany v mnoha
pravnich pfedpisech, napt. v zakoniku prace, exekuénim fadu, spravnim ¢i danovém tadu,
ale také v ob&anském zakoniku. Udaje o srazkach ze mzdy & platd a pisemnosti

0 provedenych srazkach je zaméstnavatel povinny evidovat.
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Dle Vybihala (2020) se srazky ze mzdy déli na obligatorni (mohou byt srazené bez souhlasu
zam&stnance) a fakultativni, u kterych je nutna pisemna dohoda o srazkach mezi

zameéstnavatelem a zameéstnancem.

Obligatorni srazkou ze mzdy je mySleno:

zaloha na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténti,

- pojistné na socidlni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti,

- zalohy na mzdu, kterou musi zaméstnanec vratit z diivodu nesplnéni podminek pro
pfiznani mzdy,

- Castky, které je nutno srazit dle exeku¢niho piikazu,

- nevyuctované zalohy na cestovni nahrady a dal$i nevyuctované zalohy poskytnuté

zamé&stnanci k plnéni pracovnich tkoli (Vybihal, 2020).

3.3 Minimalni mzda

Institut minimalni mzdy ve svété existuje jiz néckolik let, poprvé se objevil
na Novém Z¢élandé€ a Australii a to v 90. letech 19. stoleti, dale se minimalni mzda rozsifila
do Velké Britanie a USA. Béhem nasledujicich let se minimalni mzda rozsitfovala do dalSich
zemi, jak do primyslovych, tak i rozvojovych. Do 90. let minulého stoleti byla minimalni

mzda zavedena ve vice nez stovkach zemi na svété (Neumark, 2008).

V zékoniku prace je minimalni mzda definovana jako nejniz§i mozna troven odmény
za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Jako zakladni pracovnépravni vztah se dle
zakoniku prace rozumi vztahy vytvofené na zakladé pracovniho poméru nebo na zaklade¢
dohod konanych mimo pracovni pomér. Z toho vyplyva, ze odména za praci nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do minimalni mzdy nejsou zahrnovany ptiplatky za praci v noci,
ve svatek, plat ani mzda za presCas, praci o vikendu ani priplatek za praci ve ztizenych

podminkach.

Bastyt (2005) ve své publikaci definoval minimalni mzdu jako nejnizsi uroven mzdy, kterou

je zaméstnavatel povinen zaplatit za vykonanou praci.

Mezi dilezité dokumenty, které se tykaji minimalni mzdy jsou umluvy a doporuceni
Mezinarodni organizace prace (ILO). Umluva ¢&. 26 o zavedeni metod stanoveni minimalni

mzdy byla vyddna vroce 1925. Pojednavd o tom, Ze kazdy stat, ktery tuto smlouvu
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ratifikoval musi zavést nebo zachovavat metody pro stanoveni minimalni sazby mezd
v nékterych Zivnosti nebo odvétvi Zivnosti. Pro tyto Zivnosti plati, ze mzdy z nich jsou velice
nizké a neexistuje ucinny systém, kterym by §lo stanovit mzdu kolektivni smlouvou nebo
jinak. V roce 1951 byla vydana Umluva &. 99 0 stanoveni minimélnich mezd v zem&d&lstvi.
Obé tyto tmluvy Ceské republika ratifikovala. V roce 1970 byla vydana Umluva &. 131,
0 stanoveni minimalnich mezd, ktera doplnila pfedchozi dvé umluvy. Ceska republika tuto
umluvu neratifikovala, jelikoz se prevazné tyka nastavovani minimalnich mezd
v rozvojovych zemi a ochrané¢ pracujicich pfed nepfiméfené¢ nizkymi mzdami

(Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, 2020).

3.3.1 Zaruéena mzda

Vedle minimalni mzdy je v zdkoniku prace definovana také zaru¢end mzda. Pojem zaruc¢ena
mzda je relativné novou pravni tpravou, poprvé se v zakoniku prace objevil v roce 2007.
Zaru€ena mzda, na rozdil od minimalni mzdy, pfedstavuje nejniz$i moznou troven odmény
za praci sohledem na slozitost, odpovédnost a namdahavost vykonavané prace

(Fischer, 2015).

Vyse zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.

Tabulka 1: Zarucend mzda v CR v roce 2020 (v K¢)

. i Nejnizsi Groven zarucené mzdy v CR
Skupina praci - ——
za hodinu za mésic
1 87,30 14 600
2 96,30 16 100
3 106,40 17 800
4 117,40 19 600
5 129,70 21 700
6 143,20 24 000
7 158,10 26 500
8 174,60 29 200

Zdroj: Narizeni viddy ¢. 34712019 Sb. O minimalni mzdé, 2020

3.3.2 Funkce minimalni mzdy

Institut minimalni mzdy vznikl pro ochranu zaméstnanct, ale i zaméstnavateld. Podstatou je
docileni jeji optimalni vySe. Funkce jsou dle Bastyfe (2005) déleny na dve

zakladni — socialné-ochranna funkce a ekonomicko-kriterialni funkce.
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Kriterialni funkce ve vztahu k zaméstnavateliim

Minimalni mzda ptedstavuje pro zaméstnavatele nejniz§i moznou hranici nakladt na mzdy
zaméstnancl. Vyplyva z toho tedy, Ze zaméstnavatel musi mit vynosy, alespoil na Grovni
minimalnich mzdovych nakladi (minimalni mzda a povinné odvody zaméstnavatelli na
socialni a zdravotni pojisténi). Nedojde-li k pokryti alespon téchto nakladti zaméstnavatel

bude nucen svou ¢innost ukoncit (Bastyt, 2005).
Ochranna funkce ve vztahu k zaméstnavatelum

Minimalni mzda je v dneSni ekonomice zavedena i z toho diivodu, ze napomaha k nastoleni
rovnych podminek konkurence, diky ¢emuz nedochazi k takzvanému mzdovému dumpingu,

brani tedy mzdovému podbizeni ze strany zaméstnanct (Bastyt, 2005).

Durdisova (2005) ve své publikaci dale uvedla, ze pokud nebude minimalni mzda dostate¢né
motivujici pro uchazece daného statu, bude dochazet k piesmérovani zaméstnavatele na
zahrani¢ni trhy prace. Pokud nebudou ob¢ané daného statu ochotni pracovat za minimalni
mzdu, zaméii se zaméstnavatel na zahrani¢ni zaméstnance, ktefi budou ochotni za tuto cenu
praci provadét. Toto jednani vede ke mzdové diskriminaci ze strany zaméstnavatele

a u zahrani¢nich pracovnik Ize mluvit o mzdovém dumpingu.
Kriterialni funkce ve vztahu k zaméstnancum

Minimélni mzda by méla byt stanovend na takové Urovni, aby zaméstnance dostate¢né
motivovala. M¢la by motivovat tak, aby dochazelo k vyhledavani a vykonavani legalni prace
placenou mzdou. Autor tim upozoriiuje na souvislost minimalni mzdy se socialnimi piijmy.
Pokud ma minimalni mzda spliovat tuto funkci, musi byt na takové urovni, aby pro
zamestnance bylo vyhodné€j$i pobirat miniméalni mzdu nez pobirdni socidlnich davek.

(Bastyt, 2005).
Socialné-ochrannd funkce ve vztahu k zaméstnanciim

Prvotnim ucelem minimalni mzdy je ochrannd funkce. Minimdlni mzda by méla byt
stanovena tak, aby chranila zaméstnance pfed chudobou a umoznovala mu uspokojit zivotni

potieby (Bastyt, 2005).
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3.3.3 Mechanismy utvaieni minimalni mzdy

Eyraud (2005) ve své publikaci uvadi dvé dulezita kritéria, ktera je potieba brat v uvahu pii
urcovani systému sestavovani minimalni mzdy. Prvnim kritériem je urcit role kolektivniho
vyjednavani a rozsah vladnich zasahl pfi stanoveni minimalni mzdy, resp. urcit ucastniky
rozhodovaciho procesu a vymezit jejich pravomoci. Druhym aspektem je pocet sazeb
minimalni mzdy v dané zemi. Diky témto kritériim Ize rozlisit 4 mechanismy utvareni

minimalni mzdy:

- jedna sazba minimalni mzdy pro celou zemi, stanovena statem,

- nékolik sazeb minimalnich mezd dle odvétvi, hlavni rozhodovani je opét v rukou
statu,

- jedna sazba minimalni mzdy pro zemi ¢i region, ktera je stanovena na zakladé
kolektivniho vyjednéavani,

- n€kolik sazeb minimalnich mezd lisici se dle odvétvi ¢i profese, urcena kolektivnim

vyjednavanim (Eyraud, 2005).

Je mozno fict, ze Bastyt (2005) vySe zminéné systémy rozdélil do dvou hlavnich skupin.
Uvedl, Ze ve ¢lenskych zemi OECD, EU a dalSich zemi, kde je aplikovan systém minimalni

mzdy, jsou mechanismy utvafeni minimalni mzdy rozdéleny na dvé hlavni skupiny:

1. stanoveni mzdového minima zakonem, tzv. statutarni minimalni mzda,
2. stanoveni mzdového minima kolektivni smlouvou, tzv. smluvni minimalni mzda

(Bastyt, 2005).

Dale Bastyi (2005) ve své praci upozornil, Ze v jednotlivych statech se oba typy utvareni
minimélnich mezd modifikuji a kombinuji. Zakladni systém mechanismli utvareni

minimalnich mezd je zndzornény na obrazku ¢. 1.

26



Obrazek 1: Systém mechanismii vytvareni minimalnich mezd

mechanismy
(prostiedky )
utvareni mimmalnich mezd

zékon" kolektivni smlouva®
(pravni pledpis statu) (dohoda socialnich
partner)
vieodvétvovy selektivni - )
obecné plamy nadpodnikova »  podnikova
r'y
7}
1 odvétvova.
oborova
— profesni

1 .2 P T .
) Tzv. ,statutarni wtvareni minimalni 1]12(1}' . ) smluvni utvaeni minimalni mzdy

Zdroj: Bastyr, 2005
Minimalni mzda stanovena zakonem

Jedna se o systém, ktery je zaloZeny na jednotnych, pravné upravenych pravidlech, kterymi

se vymezuje:

- okruh a podminky uplatnéni minimdlni mzdy. Tedy jakého okruhu zaméstnanct,
zameéstnavatelll ¢i pracovnich vztahli se minimalni mzda tyka, v ¢lenskych statech
EU se vétsinou jedna o co nejsirsi pole ptisobnosti,

- zakladni sazba minimalni mzdy a podminky jejiho uplatneni. V evropskych zemich
se vétSinou vztahuje na celé uzemi statu. Nékteré skupiny zaméstnancii miizou byt
Z pusobnosti minimalni mzdy vynati (divodem muze byt napt. délka praxe, vék,
zdravotni handicap),

- vwSe a podminky uplatnéni snizenych vurovni minimalni mzdy. Smyslem sniZzovani

sazby minimalni mzdy je pfedevSim ochrana urcité skupiny zaméstnancti, kteti by
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mohly byt na trhu prace znevyhodnovany nebo diskriminovany. Jedna se predevsim
0 zamgéstnance S Nizsi produktivitou prace,

- zwsovani a valorizace minimalni mzdy. Minimalni mzda se zpravidla zvySuje
v disledku riistu spottebitelskych cen, ristu nominéalnich nebo readlnych mezd apod.
V nékterych zemich jsou detailné vypracované postupy, jak lze zvySovat
a valorizovat minimalni mzdu, v nékterych zemich jsou naopak pouze ramcové
stanovené smérnice,

- podminky pro stanoveni minimalni mzdy prevysujici uroven stanovenou zdkonem

V kolektivni smlouve (Bastyt, 2005).

V zemich EU ptevladd mechanismus stanoveni minimalni mzdy statem, resp. zdkonem.
Tento systém stanoveni minimalni mzdy je vhodny tam, kde neni dostatecné velky rozsah
kolektivniho vyjednavani o mzdach. Mezi nejvétsi piednosti tohoto systému patii vytvareni
pomérné piiznivych podminek pro realizaci kriteridlnich a ochrannych funkci minimalni
mzdy jak pro zameéstnance, tak i zaméstnavatele. Mezi dal$i pozitivni vlastnost patii
I moznost pomérné jasn¢ a lehce udrzovat vysi minimalni mzdy ve vztahu k nékterym
hospodarskym veli¢inam, napf. k indexu spotiebitelskych cen, realnych a nominalnich mezd

(Bastyt, 2005).

Mezi nevyhody této metody jasné patii jeji pomérné nizka flexibilita vici deflacnimu
pohybu ¢i poklesu realné kupni sily mezd. Dalsi nevyhodou minimalni mzdy stanovené
zdkonem je 1 to, ze jeji rist je ovlivnén pouze pohybem hladiny spotiebitelskych cen
a nominalnich a redlnych mezd. Nicméné profesni a odvétvové sazby mezd se méni na
zaklad¢é velké mnoziny faktort (napf. slozitosti a odpoveédnosti prace). Kvili tomu, Ze jsou
odvétvové primérné mzdy méneény podle jinych parametr, mize dochazet k vysokému
odstupnovani mezi hodnotami minimalni a praimérné mzdy. Pti urCovani vySe vSeodvétvové
minimalni mzdy by mélo byt pfihlizeno i k urovni a zméné odvétvovych sazeb a k pramérim

Vv celé narodni ekonomice (Bastyt, 2005).
Minimalni mzda stanovena smlouvou

| pro tuto metodu plati, ze Se minimalni mzda mize stanovit jednotnou minimalni mzdou,
nebo miize byt stanoveno vice urovni minimalnich mezd pro riznd odvétvi ¢i regiony

(Eyraud, 2005).
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Zakladnim predpokladem metody stanoveni minimalni mzdy kolektivnim vyjedndvanim je
existence fungujicich svazi zaméstnavatelit a zaméstnanci. Clenové téchto svazil pak
vyjednavaji o nadpodnikovych kolektivnich smlouvach, které stanovi sazby minimalnich
mezd. Ve stat¢ pak existuje nékolik minimalnich mezd, pro kazdé odvétvi jina. Podle
odpovédnosti a naro¢nosti prace je vytvorena tarifni struktura pro jednotliva odvétvi,
pri¢emz nejniz$i tarifni stupné tvoii minimalni mzdu pro vybrané odvétvi. Diky tomu, Ze se
V kolektivnich smlouvach porovnavaji jednotlivé obory, odvétvi ¢i regiony samostatné, je
tento mechanismus stanoveni minimalni mzdy schopny reagovat mnohem pruzngji.
Touto metodou lze stanovit minimdlni mzdu pro 90 az 95 % zaméstnancli ze vSech
jednotlivych odvétvi. Na zaméstnance a obory, pro které se minimalni mzda nestanovila
kolektivni smlouvou, se aplikuje statni regulace. Tato statni regulace spociva bud’ v rozsitreni

platnosti kolektivni smlouvy z podobného odvétvi, nebo stat vyda pravni predpis vztahujici

se pouze k této vybrané skupin¢ zaméstnanct (Bastyt, 2005).

3.4 Daii z pFijmu fyzickych osob v CR

W

Dan

Vancurova (2020) ve své publikaci definuje dan jako povinnou, zakonem vynutitelnou
platbu, ktera se odvadi do vefejného rozpoctu. Jedna se o platbu neekvivalentni (neexistuje
vztah mezi tim, jakym dilem se jednotlivec podili na spole¢nych piijmech a tim, v jaké vysi
bude uzivat veiejné financované statky), nenavratnou (osobé nevznika zadny urcity narok
pii zaplaceni dan¢), a obvykle neucelovou (subjekt, ktery plati dan, zpravidla nevi, co bude

z téchto finan¢nich prostfedkl financovano).
Funkce dani

Zékladnimi funkcemi dani jsou:

aloka¢ni funkce — vyuzije se v momenté, kdy doslo ke Spatné alokaci zdroju

a v dasledku toho selhava efektivita trhu,

- fiskalni funkce — schopnost napliiovat a zvySovat vetejny rozpocet,

- stimulaéni funkce — stat mize udélit subjektim rizné danové tlevy nebo je naopak
zatizit vy$§im zdanénim,

- redistribu¢ni funkce — tato funkce zabezpecuje piesun ¢asti dichodu od bohatsich

subjekti k chudsim, diky ¢emuz dochédzi ke zmirnéni rozdilnosti dichoda

ve spolecnosti,
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- stabiliza¢ni funkce — tato funkce je dilezita pfi zmirnovani vykyvi v ekonomickém
cyklu (Kubatova, 2018).

Vlastnosti dani

Podle Vancurové (2020) by mély byt spravné nastavené dané srozumitelné, flexibilni,

jednoduché, efektivni, spravedlivé, neutralni a transparentni.

Clenéni dani

na ptimé a neptimé dané, které je znazornéno na obrazku ¢. 2. Toto rozd€leni dani se
vztahuje k diichodu poplatnika. Pfimé dané€ zatézuji vlastni diichod poplatnika, ktery penize
odvadi do vefejného rozpoctu. U téchto dani je tedy poplatnik a platce tataz osoba — jedna
se napf. 0 silni¢ni dan nebo dan z pfijmil. U nepfimych dani neodvadi do verejného rozpoctu
dan poplatnik ale platce dan¢. Neptimé dané jsou pieneseny do cen zbozi a sluzeb. Pokud
poplatnik nékterou komoditu zatizenou nepiimou dani koupi, opét bude jeho diichod ponizen
0 dan. Platcem dané je v tomto pfipadé obchodnik, ktery penize od poplatnika vybere
a nasledné¢ je povinen tyto vybrané penize odvézt do vetejného rozpoctu. Jedna se napiiklad

0 dan z ptidané hodnoty, nebo dan¢ spotiebni (Kubatova, 2018).

Obrdzek 2: Clenéni dani v CR

Majetkové

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vancurova, 2020
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Danovy subjekt

Definice danového subjektu je ukotvena v § 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ktery tika, ze poplatnikem dané z piijmu fyzickych osob je danovy rezident, nebo nerezident
Ceské republiky. Dafiovym rezidentem je osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky trvalé
bydlisté nebo se zde zdrzuje alesponn 183 dnu v kalenddinim roce. Daiovy rezident je
povinny pfiznat na izemi, kde ma rezidenturu, vSechny své piijmy bez ohledu na to, zda

plynou z CR nebo zahraniéi.

Markova (2020) ve své publikaci uvadi, ze pokud osoba nesplituje vyse uvedené podminky,
nebo tak neni sjednano v mezinarodnich smlouvach, je o ni uvazovano jako o dafiovém
nerezidentovi. Dafiovéa povinnost nerezidenta se v CR vztahuje pouze na piijmy, které jsou

ziskény z tuzemskych zdroji.
Predmét dané

Dle § 3 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu se pfedmét dan¢ z ptijmi fyzickych osob

sklada z téchto prijmii:

a) piijmu ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP),

b) piijmi ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),
C) prijmu z kapitalového majetku (§ 8 ZDP),
d) piijmt z najmu (§ 9 ZDP),

e) ostatnich ptijma (§ 10 ZDP).

Dale je v § 3 zakona o danich z pfijmi jednoznacné stanoveno, jaké piijmy nejsou
predmétem dané. Mohou to byt naptiklad ptijmy plynouci ze zapijcek a uvért, z vyporadani
¢1 roz8ifeni spole¢ného jméni manzeld, pfijmy obdrZzené nabytim podilovych listd ¢i akeii

pii splnéni urcitych podminek apod.

Vedle piijmu, které nejsou pfedmétem dané, zakon o danich z pfijmG pracuje i s piijmy,
které jsou od dan€ osvobozené. V zdkonu o danich z pfijmil je moZno najit rozsahly seznam
podminek, za kterych jsou piijmy povazované za osvobozené. Markova (2020) ve své praci
uvedla rozsahly prehled osvobozenych pifijmu. Jednim z nich je napf. pfijem z prodeje
movitych i nemovitych véci za presné danych podminek. Dale mezi osvobozené piijmy patii
nahrady od pojistoven za majetkové i nemajetkové jmy, dichodové pojisténi, stipendia,

statni dotace, piijmy v podob¢ davek z nemocenského pojisténi a dalsi.
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3.5 Daii z pFijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v CR

Piijmem ze zavislé ¢innosti miize byt pfijem z pracovnépravniho, sluzebniho ¢i ¢lenského
poméru, kdy je poplatnik pii vykonu prace povinen dbat pfikazt platce dané. Poplatnikem
piijmi ze zavislé ¢innosti je povazovan zaméstnanec a platcem zaméstnavatel. Dale jsou
predmétem dan€ z ptijmu ze zavislé ¢innosti funkéni pozitky, pfijmy za praci ¢lena druzstva,
spole¢nika spolecnosti s ruéenim omezenym, komanditisty komanditni spole¢nosti a také
odmény ¢lena organu pravnické osoby nebo likvidatora. V § 6 odst. 7 zdkona o danich
z ptijma jsou uvedeny ptijmy, které zdanéni nepodléhaji, jedna se napi. o nahrady
cestovnich vydaji, poskytnuté ochranné pomicky a odévy nebo také castky prijaté
zaméstnancem od zaméstnavatele zalohové, aby je jeho jménem vydal. Dale muze
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout piijmy, které jsou soucésti predmétu dang, ale
zdanéni nepodléhaji. V § 6 odst. 9 zédkonu o danich z pfijmu jsou taxativné vymezeny
vSechny osvobozené piijmy, jedna se napiiklad o zaméstnanecké benefity (odborny rozvoj

zaméstnancl, poskytovani nealkoholickych napoju, rekvalifikace apod.).

3.5.1 Zaklad dané

Danovym zakladem pro zavislou ¢innost je souhrn vSech zaétovanych ¢i vyplacenych
zdanitelnych pfijmi ze zavislé ¢innosti (kromé piijmu, které jsou zdanény srazkovou dani),
které jsou navyseny o pojistné na veifejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni
zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zamé&stnanosti (déle jen pojistné), které je povinen
platit zaméstnavatel. Toto pojistné se pii¢ita i K pfijmim zaméstnance, u kterého nema
zamé&stnavatel povinnost toto pojistné platit (mtiZze se jednat o zaméstnance, na které¢ho se
vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu) (§ 6 odst. 12 zakona

¢. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmi).

O zékladu dané z pracovnépravniho vztahu lze v roce 2020 hovofit jako o superhrubé mzde¢.
Jak hovoti Vybihal (2020) superhruba mzda se mize definovat jako thrn pfijmt ze zavislé
¢innosti snizeny o ¢astky, které jsou od dan¢ osvobozeny a navysen o ¢astku odpovidajici

povinnému pojistnému, které se zaokrouhluje na cel¢ K¢ nahoru.

Povinné pojistné je v roce 2020 ve vysi 33,8 % z ¢ehoz 24,8 % tvori pojistné na socialni
zabezpedeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a zbylych 9 % ptedstavuje pojistné
na vefejné zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel vysi tohoto pojistného zjistuje u kazdého

zaméstnance zv1ast’ (Subrt, 2020).
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3.5.2 Sazba dané

Dle Vybihala (2020) je mozné pii zdanovani ptijmu ze zavislé ¢innosti uplatnit 2 rezimy

zdanéni, a to:

- vybér dané prostfednictvim zélohy, nebo

- vybér dan¢€ zvlastni sazbou dané ze samostatného zakladu dané tzv. srazkou.

Od roku 2008 ¢ini sazba dan¢ 15 % a je pro vSechny poplatniky stejna bez ohledu na vysi
jejich ptijma. (Markova, 2020)

Zaloha na dan se vypocte jako 15% podil z vySe popsaného zakladu dan¢ — tzv. superhruba
mzda. Srazkova dan je také 15 %, nepocita se vSak ze superhrubé mzdy, ale ze za¢tovanych
ptijmd plynoucich napt. na zaklad¢ DPP, pokud uhrnna vyse u téhoz zaméstnance
nepfesahne za kalendaini mésic ¢astku 10 000 K¢. Srazkovou dani je zatizen i1 piijem
plynouci z DPC, pokud tthrn pfijmii u jednoho zaméstnavatele nepfesahne ¢astku rozhodnou
pro uUcast zaméstnanci na nemocenském pojisténi, vroce 2020 je tato hranice

3 000 K¢/mesic (Finanéni sprava, 2019).

V tabulce ¢. 2 je zobrazen piehled, ktery uvadi, jak jsou piijmy ze zavislé ¢innosti v CR

zdanény.

Tabulka 2: Zpiisob zdanéni prijmii ze zavislé cinnosti v CR v roce 2020

Hruba mzda (v K¢) ‘ Zaokrouhleni zakladu dané Zpusob zdanéni
Z. dohody o provedeni prace
1 az 10 000 na koruny doli srazkova dan 15 %
10 001 a vice na stokoruny nahoru zalohova dan 15 %
Z ostatnich pFrijmu ze zavislé ¢innosti
1 az 2 999 vcetné na koruny doli srazkova dan 15 %
3000 a vice na stokoruny nahoru zalohové dan 15 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Subrt, 2020

3.5.3 Solidarni dan

Jak jiz bylo uvedeno vyse, sazba dané je 15 %, avSak § 16a zdkona o danich z ptijmi udava,
ze se dan muze zvysit o solidarni zvyseni dané. Toto solidarni zvyseni ¢ini 7 % z kladného
rozdilu mezi ptijmy, které jsou zahrnuty do zakladu pro vypocet zalohy na dan a 48nasobku
primérné mzdy stanovené podle zakona upravujici pojistné na socidlni zabezpeceni.
Zakladem pro vypocet solidarni dan¢ pak neni superhruba mzda, ale rozdil mezi hrubou
mzdou a limitni ¢astkou (Finan¢ni sprava, 2019).
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Solidarni dan se tedy tyka zaméstnance, jehoz piijmy za zdanovaci obdobi piekrocily
rozhodny limit (48nasobek primérné mzdy, pro rok 2020 ¢inil tento limit 1 672 080 K¢).
Pii mési¢nim zuctovani mzdy se povinnost platit solidarni dan posuzuje dle pomérné castky
(v roce 2020 se jednalo o hrubou mzdu 139 340 K¢). Pokud dojde k ptekroceni limitu pouze
v nékterych mésicich a ro¢ni povinnost platby solidarni dané nevznikne, ziskd zaméstnanec
odvedenou solidarni daii zpét po provedeném ro¢nim zictovani dané¢ nebo podaném

danovém piiznani (Gola, 2020).
3.5.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zéklad dané si mohou zaméstnanci, v ramci ro¢niho zuctovani dan¢ nebo podaného
daflového ptiznéni, sniZit 0 nezdanitelné Casti zédkladu dané, pokud splni zdkonem dané
podminky. V § 15 zakona o danich z piijma jsou uvedeny nezdanitelné polozky zakladu

danég, mezi které patii:

- bezuplatna plnéni (diive dary)

- uroky z tvéru zaplacené ve zdanovacim obdobi,
- prispévky na penzijni pfipojisténi,

- pojistné na soukromém Zivotni pojiSténi,

- Clenské odborové piispévky a

- uhrady za zkousky.
3.6 Zakladni sleva na poplatnika

Na zakladni slevu, ktera v roce 2020 ¢ini 24 840 K¢, ma narok kazdy poplatnik, ktery
podepiSe prohlaseni k dani z pfijmu. Dale Vancurova (2020) uvadi, ze veskeré uplatnéné
slevy na dani Ize v jeden moment vyuzit pouze u jednoho zaméstnavatele. Dale uvedla,
Ze ucelem této slevy je zabezpeceni minimalniho nezdanitelného pifijmu pro kazdého

poplatnika.

Vybihal (2020) ve své publikaci upfesiuje, ze na tuto slevu ma narok jak poplatnik, ktery je
danovym rezidentem, tak i ten, ktery rezidentem neni a jehoz danova povinnost Se na izemi

Ceské republiky vztahuje vyhradné na piijmy, které mu plynou z Ceské republiky.

Pfi vypoctu zalohy na dail se vypoctend zaloha snizi o jednu dvanéctinu ro¢ni ¢astky, to je
0 2 070 K¢&. Avsak pfi rocnim zuctovani se snizi vypocétena dan o ro¢ni ¢astku slevy na dani

bez ohledu na skute¢nost v kolika mésicich zaméstnanec pracoval (Vybihal, 2020).
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Tuto skutecnost ve své praci rozvedl také Pelech (2017), ktery upozornil, Ze jestlize ma
zameéstnanec pracovni pomér trvajici 10 mésicii, uplatnil pro vypocet zaloh slevu do vyse
20 700 K¢. Pii ro¢nim zac¢tovani zaloh ma vSak narok na uplatnéni celoro¢ni slevy, tudiz se

mu zvysila sleva 0 4 140 K¢.
Prohlaseni poplatnika

Kazdy zaméstnanec ma pravo u svého zaméstnavatele ptredlozit podepsané prohlaSeni
poplatnika, které ma vyznam piedevs§im pro uplatnéni slev na dani a pro uplatnéni dannového
zvyhodnéni na déti. Rozhodujici pro uplatnéni slev je tedy to, zda poplatnik u zaméstnavatele
prohlaseni podepsal ¢i ne. PficemZ lze toto prohldSeni uplatnit pouze vzdy u jednoho

zamgéstnavatele (Pelech, 2017).

Prohlaseni poplatnika muze byt provedeno jak v pisemné, tak i elektronické podobé.
ProhlaSeni poplatnika je publikovano Ministerstvem financi, je jednodilné a plati pouze na

jedno zdanovaci obdobi.

Ze zakona je povinné podepsané Prohlaseni poplatnika pfedat zaméstnavateli nejpozdéji
15. tinora a pokud se jednd o zahdjeni nového pracovniho poméru tak do 30 dnl po
nastoupeni. Poplatnikovi, ktery u platce nepodepiSe prohlaseni k dani, nelze uplatnit

nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ ani slev na dani (Vybihal, 2020).

3.7 Dalsi slevy na dani a datiové zvyhodnéni v CR

Pravni tGpravu zabyvajici se problematikou danovych slev lze najit predevSim
Vv § 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Poplatnik prokazuje u platce dan¢ narok
na uplatnéni téchto slev podpisem prohlaseni k dani a pfedlozenim piedepsanych dokladl

(Vybihal, 2020).

Sleva na manZelku (manZela) ve spole¢né hospodarici domacnosti

cey

Tuto slevu Ize uplatnit, pokud piijem manzelky ¢i manzela, zijici ve spole¢né hospodafici
domacnosti s poplatnikem, neptesahne vysi 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi. V roce 2020 je
vyse slevy 24 840 K¢ a v ptipadé, ze je druhy z manzeld drzitelem prikazu ZTP/P, se narok

na slevu zdvojnasobuje (Markova, 2020).

Vybihal (2020) ve své publikaci uvedl piijmy, které se do vlastniho pfijmu druhého

z manzel nezahrnuji. Nelze do nich zahrnout napt. davky socialni podpory, davky
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pestounské péce, davky pomoci v hmotné nouzi, ddvky osobam se zdravotnim postizenim,
prispévky na socialni sluzby, statni ptispévky na doplikové penzijni spofeni, statni
pirispévky dle zakona o stavebnim spofeni, statni piispévky na penzijni pfipojisténi,
stipendium a ptijem, ktery plyne z divodu péce o jinou ¢i blizkou osobu. Do vlastniho piijmu
manzelky (manzela) se naopak zahrnuje mimo jiné piijem z pracovniho poméru,

nemocenské, osetfovné, dividendy, dary, penézita pomoc v mateistvi atd.
Sleva na invaliditu

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini v roce 2020 ¢astku 2 520 K¢ ro¢né, 210 K¢ mési¢n€. Tuto
slevu mize vyuzit kazdy poplatnik, kterému je pfiznan dichod 1. nebo 2. stupné. Slevu lze
vyuzit 1 za predpokladu, ze poplatnikovi skoncil narok na invalidni dichod z divodu

soub&hu starobniho a invalidniho dichodu (Vybihal, 2020).

Je-1i poplatnikovi pfiznan invalidni diichod pro invaliditu 3. stupné mizZe uplatnit daniovou
slevu ve vysi 5 040 K¢ za rok, 420 K¢ mésic¢né. Sleva je ptipsana také poplatnikovi, ktery
pobira jiny dichod, u kterého je jednou z podminek pro jeho pfiznani invalidita tfetiho
stupné. Dale na ni ma narok poplatnik, ktery je invalidni osobou 3. stupné, ale byla mu
zamitnuta Zadost o diichod pro invaliditu 3. stupné z odlisnych divodi neZ proto, Ze neni

invalidni (Dvorakova, 2018).

Drziteli pritkazu ZTP/P je poskytnut narok Cerpat danovou slevu ve vysi 16 140 K¢ ro¢né.
Drzitel prikazu ZTP/P ma na tuto slevu narok i bez toho, aniz by mél pfipsany invalidni
dichod. Pokud je drzitel prukazu soucasné i osoba, ktera invalidni diichod pobira, dochazi
ke kumulaci slev — vznikne narok na slevu na poplatnika, na plny invalidni dichod i na
prukaz ZTP/P (Pelech, 2017).

Sleva na studenta

Jestlize se zaméstnanec soustavné piipravuje na budouci povolani studiem nebo
pfedepsanym vycvikem, nalezi mu sleva na studenta, kterd je 4020 K¢ rocné,
335 K¢ mési¢né. Podminkou je dodat ptislusné potvrzeni ze Skoly, studium musi probihat
prezenéné a zaméstnanec nesmi byt starsi 26 let, v piipadé doktorského studia je hranice
véku 28 let (Subrt, 2020).
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Sleva na umisténi ditéte

V roce 2015 byla do dafiového systému v CR zafazena nova sleva — sleva na umisténi ditéte,
tzv. Skolkovné. Slevu na umisténi ditéte 1ze vzdy uplatnit maximalné do vySe minimalni
mzdy za kazdé vyzivované dité. Pro rok 2020 je tento limit 14 600 K¢ za kazdé jedno dité.
Poplatnik tuto slevu mtize uplatnit, pokud dité, které je v predSkolnim véku, Zije ve spolecné
hospodatici domacnosti. Pokud je dit€¢ vychovavdno ve spoleéné domécnosti vice
poplatniky, slevu miZze uplatnit pouze jeden z nich. Pfi vychové v rezimu stfidavé péce
mohou tuto slevu uplatnit oba rodice Vv plné vysi. Slevu lze vyuzit v rdmci ro¢niho zuctovani

zaloh na dani z p¥{jma nebo v datiovém piiznani (Subrt, 2020).

Vybihal (2020) ve své praci doplnil, Ze vySe této slevy odpovida vysi vydaja, které byly
poplatnikem prokazatelné vynalozeny na umisténi vyzivovaného ditéte. Do téchto vydaji

vSak nelze zahrnout naptiklad stravné v ptredSkolnich zafizeni.
Daiiové zvyhodnéni na déti

Na rozdil od piedeslych slev je tento druh danové ulevy oznacovan za danové zvyhodnéni.
Dutvodem je, ze u danového zvyhodnéni mize dojit k presahnuti danové povinnosti a vzniku
danového bonusu, tedy zaporné dané, kterd je poplatnikovi pfipoctena ke mzdé. Tento
doplatek pak platce (zaméstnavatel) ziska od statu nazpét. Podminkou pro vznik naroku na
danovy bonus je mimo jiné i to, Ze souhrn daftovych piijma poplatnika musi za zdafovaci
obdobi presahnout alespon 6nasobku minimalni mzdy. Do téchto pfijmu jsou vsak zahrnuty
pouze piijmy ze zavislé nebo samostatné ¢innosti, ptijmy z najmu a kapitalové piijmy se do
této hranice nezapocitavaji. Druhd podminka pro vyplaceni je, aby danovy bonus presahl za
rok alespon 100 K¢, maximalné lze za jedno zdanovaci obdobi vyplatit 60 300 K¢
(Pelech, 2017).

Jak ve své praci uvadi Vybihal (2020), danové zvyhodnéni nalezi poplatnikovi, pokud s nim
dit¢ zije ve spolecn€ hospodatici domacnosti. VyZivovanym ditétem je povazovéano dité
vlastni i osvojené, dité prevzaté do péce, dit¢ druhého z manzelského paru, ale také vnuk ¢i

vnucka.

Dvotakova (2018) pak rozvedla, ze je dit¢ pro danové potieby, definovano jako dité nezletilé

nebo dité zletilé dosahujici max. 26 let, které:

- nesmi pobirat invalidni diichod 3. stupné,
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- soustavné se pripravuje na budouci povolani,

- se z divodu urazu ¢i jiné nemoci neni schopno pfipravovat soustavné na budouci
povolani, nebo

- neni schopno vykondvat soustavnou vydélecnou cinnost kvali nepfiznivému

zdravotnimu stavu.

Vyse danového zvyhodnéni se odviji od poctu déti Zzijici ve spolecné domacnosti
s poplatnikem, ktery zvyhodnéni uplatiiuje. Pokud je dité drzitel prikazu ZTP/P, tak se tato
sleva zdvojnasobuje (Markova, 2020).

V tabulce ¢. 3 je zobrazeno danové zvyhodnéni pro rok 2020.

Tabulka 3: Vyse daiového zvyhodnéni na dité v roce v CR v roce 2020 (v K¢)

Daiové zvyhodnéni Rocné Mésic¢né
1. dité 15 204 1267
2. dité 19 404 1617
3. akazdé dalsi dité 24 204 2017
1. dité (pokud je drzitelem ZTP/P) 30 408 2534
2. dité (pokud je drzitelem ZTP/P) 38 808 3234
3. akazdé dalsi dité (pokud je drzitelem ZTP/P) 48 408 4034

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Markova, 2020
3.8 Veiejné zdravotni pojisténi v CR

Dle § 2 zékona ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi jsou zdravotné pojistény
osoby, které maji trvaly pobyt na izemi CR a osoby, které trvaly pobyt na izemi CR nemaji,
ale jejich zaméstnavatel ma sidlo nebo trvaly pobyt na izemi CR. Vefejné zdravotni pojisténi
je zékonné pojisténi, které slouzi pro ¢aste¢nou nebo uplnou uhradu zdravotni péce, ktera je
pojisténci  poskytovana scilem zlepSit nebo zachovat jeho zdravotni stav

(Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi).

Ze zdravotniho pojisténi jsou nékteré osoby vynaty, napiiklad osoby, které se dlouhodobé
a nepfretrzité (alespon 6 mésicll) zdrzuji na uzemi jiného statu a jsou tak zdravotné pojistény
V cizing. Zdravotné pojistény v CR také nemusi byt osoby, které nemaji na uzemi CR trvaly
pobyt, jejich zaméstnavatel ma v CR sidlo a zarovei pouzivaji diplomatickych vyhod

a imunit (Vybihal, 2020).
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Platcem pojistného mutize byt:

- individuélni platce — pojisténec (samoplatce, OSVC apod.),

- hromadny platce — zamé&stnavatel,

- stat (Vybihal, 2020).
Jak ve své publikaci uvadi Subrt (2020), pojiténec si miize vybrat u jaké pojistovny bude
pojistén, zménu pojistovny muze provést jednou za 12 mésict, a to vzdy k1. dni
kalendainiho pololeti. Na vybér mé ze 7 zdravotnich pojistoven, jejich piehled je uveden

v tabulce ¢&. 4.

Tabulka 4: Prehled existujicich zdravotnich pojistoven v CR k 1.1.2020

Nazev Kod Zkratka

Ceska primyslové zdravotni poji§tovna 205 CPZP
Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanci bank

pojistoven a staveblr)lig:tvi ’ 207 0zP
Revirni bratskéa pokladna, zdravotni pojistovna 213 RBP
Vojenskd zdravotni pojistovna 201 VOZP
Vseobecna zdravotni pojistovna 111 VZP
Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209 ZPS
Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra Ceské republiky 211 ZPMV

Zdroj: Vlastni zpracovani dle penize.cz, 2020

Vybihal (2020) definoval vymétovaci zaklad zaméstnance, ze kterého se pocita zdravotni
pojisténi, jako thrn ptijmul ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané z piijmi fyzickych
osob podle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a nejsou od této dané osvobozeny

a zaroven jsou tyto pfijmy zamestnanci zuctovany zaméstnavatelem v ramei zaméstnani.

Minimalni vyméfovaci zaklad se rovna vys$i minimalni mzdy, v roce 2020 je to Castka

14 600 K¢.

Pro rok 2020 je vysSe pojistného 13,5 % z vymétovaciho zdkladu za rozhodné obdobi.
Pro zaméstnance a zaméstnavatele je rozhodnym obdobim kalendaini mésic. Vypoctené

pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (Subrt, 2020).

Vybihal (2020) ve své publikaci doplnil, Ze 2/3 pojistného je zamé&stnavatel povinny odvést
a uhradit za zamé&stnance, coz odpovida 9 %. Soucasné s tim je povinny odvést zbyvajici
1/3 pojistného, tedy 4,5 %, které je povinny hradit zaméstnanec. Zaméstnanci je pojistné

strzené z platu a jelikoz se jedna o obligatorni srazku, srazi se i bez jeho souhlasu.
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3.9 Pojistné na socialni zabezpeceni v CR

Dle Vybihala (2020) povinnost platit pojistné na socialni zabezpeceni vznika osobé, ktera je
ucastnéna nemocenského a diichodového pojisténi a ma piijem, ktery se zapocitava do

vymétovaciho zakladu pojistného.

Pojistné se skladd z nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a také zahrnuje
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné se odvadi okresni spravé socidlniho
zabezpeceni a za zaméstnance je povinny tento odvod uskute¢nit zaméstnavatel. Odvody na
socialni zabezpeéi jsou jednim z nejvyznamngj$ich piijmd vefejnych rozpoétd v Ceské
republice, do ptijmt vefejného rozpoctu se vedle pojistného také zahrnuji penale, pokuty
a piirazky k pojistnému na socialni zabezpegeni (Subrt, 2020). Vybihal (2020) k tomu
doplnil, Ze oproti soukromému pojisténi funguji ptijmy ze zdkonného socidlniho pojisténi
na principu solidarity. Odvody se stavaji zdrojem pro tzv. druhotné rozdélovani a slouzi pro
davky, které jsou vyplaceny sprdvou socialniho zabezpefeni a dal§imi vefejnymi

institucemi.

V publikaci od Vybihala (2020) je uveden ptehled poplatniki pojistného:

zaméstnanci,

- zaméstnavatelé,

- osoby samostatn¢ vydélecné ¢inng,

- osoby dobrovoln¢ ucastné na diichodovém pojisténi a

- zahrani¢ni zaméstnanci po dobu dobrovolné tcasti na nemocenském pojisténi.

Vymeétovacim zakladem pro zaméstnavatele je uhrn vyméfovacich zakladi vsech jeho
zaméstnancl, jeZz jsou ucastnéni na nemocenském pojisténi. Pro zameéstnance je
vymétovacim zékladem uhrn pfijmi, které jsou predmétem dané z piijmua fyzickych osob
a zamé&stnavatel mu je zac¢toval. Mlze se jednat 0 zuctovany piijem jak v penézité, tak
I nepenézité formé (Vybihal, 2020). Oproti zdravotnimu pojisténi neni pro odvod socialniho
pojisténi stanoven minimalni vymeétovaci zaklad zameéstnance. Naopak maximalni
vymétovaci zaklad zaméstnance (plati 1 pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné) Cini v roce
2020 castku 1 672 080 K¢, coz predstavuje 48nasobek primérné mzdy, ktera pro rok 2020
¢ini 34 835 K¢&. Pokud zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele tuto hranici prekro¢i béhem
jednoho zdanovaciho obdobi, neplati pojistné z Castky, ktera presahuje maximalni

vyméiovaci zaklad. Jestlize hranici piekro¢i vramci vice zaméstnani u nékolika
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zamé&stnavatell, vznikne mu pieplatek, ktery je mu okresni sprava socialniho zabezpecéeni

povinna vratit (Subrt, 2020).

Vyse pojistného, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance od roku 2019 ¢ini 24,8 %
a snizilo se 0 0,2 %. S touto zménou doslo ke zruSeni karen¢ni doby u vyplaty ndhrady mzdy
za prvni 3 dny pracovni neschopnosti. Ze sazby 24,8 % ptipadd 21,5 % na dichodové
pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.
Zameéstnanci V roce 2020 odvadéji pojistné ve vysi 6,5 % na dichodové pojisténi, na statni

politiku zaméstnanosti ani na nemocenské pojisténi nepfispivaji (MPSV, 2020a).
3.10 Dan z prijmi fyzickych osob v SR

Dan z ptfijmt fyzickych osob je ve Slovenské republice legislativné upravena zakonem
¢.595/2003 Z. z., 0 dani z prijmov. Tento zakon upravuje dan z piijmu fyzickych osob
I pravnickych osob a dale zptisob placeni a vybér dani. Dain z ptijmi fyzickych osob se stejné
jako v Ceské republice sklada z dil¢ich piijmi, jsou jimi pifjmy ze zavislé Einnosti,
Z podnikani nebo jiné samostatné Cinnosti, kapitdlové pifijmy, pfijmy z ndjmu a ostatni
piijmy, kterymi mohou byt napi. pfijmy zZ nahodilych ¢innosti, zeméd¢lské vyroby apod.
Dale je v tomto zékoné definovano, jaké pfijmy nejsou na Slovensku piedmétem dan€. Jedna

se naptiklad o ptijmy z dédictvi, uvéry a ptjcky apod.
3.11 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v SR

Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou definovany v § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov,
a jsou jimi predevsim:

- pfijmy z pracovnépravniho vztahu, sluzebniho poméru,

- platy a funk¢ni priplatky ustavnich ¢initelt Slovenské republiky,

- odmény za vykon funkce ve statnich organech, v orgdnech izemni samospravy,

- pfijmy za praci likvidatora, prokuristy, ¢lenti druzstev apod.,

- odmény obvinénych ve vazbg,

- vracené pojistné zaplacené bez pravniho diivodu,

- odmén za produktivni praci studenta v ¢ase odborné praxe.

3.11.1 Zaklad dané

Zakladem dané z piijmi ze zavislé ¢innosti je souhrn vSech vyplacenych ¢i zactovanych

zdanitelnych piijmu, které jsou snizené o pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, které je
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zameéstnanci strzeno ze mzdy. Tento zéklad dané se dale snizi o nezdanitelné polozky dané

(Zakon ¢. 595/2003 Z. z., 0 dani z prijmov).

Do zakladu dané se dle § 5 zékona &. 595/2003 Z. z., 0 dani z prijmov, stejné jako v Ceské
republice, nezahrnuji cestovni nahrady, nahrady za pouzivani vlastnich zafizeni, natradi ¢i
pfedmétt potiebnych k vykonu prace, ¢i nepenézni plnéni v hodnoté poskytovanych
ochrannych pomicek, také ¢astky piijaté zaméstnancem od zaméstnavatele zalohové, aby je

jeho jménem vydal apod.
3.11.2 Sazba dané

Ve Slovenské republice je sazba dané z piijmu fyzickych osob rozdilna v zavislosti na tom,
jak vysoky ma poplatnik zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢astky. Pokud snizeny zaklad
dané v roce 2020 nepiesahne sumu 37 163,36 EUR, je sazba dané 19 %. V piipadé, ze zaklad
dané presahne castku 37 163,36 EUR, tak je sazba dané o 6 % vyssi, Cinni pak 25 %.
Rozhodny zaklad dan€, snizeny 0 nezdanitelné castky, je ovlivnén vysi Zzivotniho
minima — suma 37 163,36 EUR ptedstavuje 176,8nasobek sumy platného zivotniho minima

(Finan¢na sprava, 2020a).

Stejné jako v Ceské republice existuje na Slovensku srazkova dafi, tou jsou viak danény
pouze prijmy jako napf. uroky, vyhry zloterii, vynosy zvkladd apod.
(Zakon €. 595/2003 Z. z., 0 dani z prijmov).

3.12 Zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Tak jako je v Ceské republice zakladni dafiova sleva na poplatnika, tak ve Slovenské
republice je zakladni sleva ve formé nezdanitelné Casti zakladu dané€ na poplatnika. Rozdil
mezi témito danovymi ulevami je tedy v tom, ze slovenska nezdanitelna ¢ast poplatnika se

odecitd ze zdkladu dané, nikoli z vypoctené zalohy na dai.

Nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika mtize zaméstnanec uplatnit pouze u jednoho
zaméstnavatele, a to na zakladé podepsaného tiskopisu ,,Vyhlasenia na zdanenie prijmov
fyzickych osob®. Nezdanitelnou ¢ast mize zaméstnanec uplatnit bud’ mésiéné nebo ro¢né

v danovém pfiznani ¢i roénim za¢tovani dané (Kubova, 2019).

Nezdanitelnou c¢ast zékladu dané v roce 2020 mize uplatnit pouze poplatnik, ktery ma
tzv. aktivni piijmy, kterymi jsou piijmy ze zavislé ¢innosti, z podnikani nebo piijmy z jiné

samostatné ¢innosti (napf. z vytvoreni dila). Poplatnici, Kteti maji pasivni ptijmy, mezi které
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patii napt. pfijem z prondjmu, si zdklad dané nemohou o nezdanitelnou ¢ast zadkladu dané

snizit (Kubova, 2019).

Podle § 11 zakona ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov plati, ze pokud se zaklad dané

poplatnika za zdanovaci obdobi:

- rovnd nebo je niz§i nez 92,8ndsobek sumy Zivotniho minima platného
k 1.1. ptislusného zdanovaciho obdobi, je suma nezdanitelné ¢asti zakladu dané
roéné¢ ve vySi 21lnasobku sumy platného Zivotniho minima, pro rok 2020
tj. 4 414,2 EUR,

- je vyssi jako 92,8nasobek sumy zivotniho minima platného k 1.1. pfislusného
zdanovaciho obdobi, tak je suma nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ ro¢n¢ rovna sumeg,
kterd odpovida rozdilu 44,2nasobku platného zivotniho minima a Y4 zakladu dané.

V piipadé, Ze je tato ¢astka nizsi nez 0 EUR je suma nezdanitelné ¢asti dané 0 EUR.

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane na dafovnika a dafového

bonusu

Vyhlasenie na zdanenie prijmov je tiskopis, ktery slouzi pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti
dané u zaméstnavatele, je to tedy obdoba tiskopisu, ktery je v Ceské republice znam jako
ProhlaSeni poplatnika. Vyhlasenie na zdanenie prijmov zaméstnanec podepisuje pii ndstupu
do zaméstnani, mize ho mit vSak v jednom obdobi podepsané pouze u jednoho
zaméstnavatele. Od 1.1.2020 je zruSend povinnost kazdoro¢niho vypliiovani formuléfe,
zaméstnanec formuldf znovu vyplni v pfipadé, Ze u n¢j nastala né&jaka zmeéna

(Vetrakova, 2020).

3.13 DalSi nezdanitelné ¢asti zakladu dané a danové zvyhodnéni v SR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku (manzela)

Aby mohl poplatnik uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na manzelku (manzela), musi

platit, ze manzelka (manzel) splituje alespon jednu z téchto podminek:

- staral(a) se o dité ve v€ku do 3 let (popf. 6 let), které Zije ve stejné domacnosti,
- pobiral(a) penézity piispévek na opatrovnictvi,
- byl(a) zatazena do evidence uchazecii o zaméstnani,

- je evidovan(a) jako osoba se zdravotnim postizenim (Kubova, 2019).
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Vyse nezdanitelné casti zdkladu dan¢ na manzelku (manzela) zavisi na sum¢ dosazeného

zakladu dané poplatnika (zaméstnance), ale také na vySce piijmu manzelky (manzela). Vyse

nezdanitelné ¢asti a podminky pro rok 2020 jsou uvedené v tabulce ¢. 5.

Tabulka 5: Vyse nezdanitelné casti zakladu dané na manzelku v SR v roce 2020

Suma
nezdanitelné
¢asti zakladu

dané na
manZelku
(manZela)

Ziaklad dané Vlastni pFrijem Suma nezdanitelné
poplatnika manZelky casti
19,2nasobek platného
0,00 EUR zivotniho minima
(tj. 4 035,84 EUR)
nepresahujici rozdil 19,2nasobku
< 176,8nasobek 19,2n4sobek platného | platného Zivotniho

platného zivotniho
minima
(tj. 37 163,36 EUR)

Zivotniho minima
(tj. 4 035,84 EUR)

minima a vlastniho
piijmu manzelky

piesahujici
19,2nésobek platného
zivotniho minima
(tj. 4 035,84 EUR)

0,00 EUR

> 176,8nasobek
platného zivotniho
minima
(tj. 37 163,36 EUR)

0,00 EUR

rozdil 63,4nasobku
platného zivotniho
minima a Y4 zékladu
dan¢
(t).13 326,00 EUR -
Ya zékladu dan¢) *

> 0,00 EUR

13 326,68 EUR -
(Va zakladu dané
poplatnika - vlastni
ptijem manzelky) *

* Pokud je tato ¢astka nizsi nez 0 EUR je suma nezdanitelné ¢asti dan¢ rovna 0 EUR.

Zdroj: Kubova (2019)

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na prispévky na doplitkkové dichodové sporeni

Maximalni vyse této nezdanitelné ¢asti pro rok 2020 je 180 EUR. Tato nezdanitelnd ¢ast

zakladu dan¢ mtize byt uplatnéna pouze rocné v ramci dannového ptiznani nebo v rocnim

zactovani (Zakon ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov).
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Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na lazenstvi

Jak je uvedené v § 11 odst. 12 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, maximalni vyse
této nezdanitelné ¢asti pro rok 2020 je 50 EUR za rok. Nicméné Ize nezdanitelnou ¢ast dan¢
uplatnit také za manzelku (manzela) a vyzivované déti, pokud Ziji ve spole¢né hospodafici
domacnosti a poplatnik za né¢ uhradil lazeniské vylohy, za kazdou osobu 1ze uplatnit opét

maximalné 50 EUR za rok.
Dariovy bonus na dité

Podle § 33 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, vzniké poplatnikovi narok na danovy
bonus, pokud ve zdanovacim obdobi jeho zdanitelné piijmy dosdhly vyse 6nasobku
minimalni mzdy (pro rok 2020 sumu 3 480 EUR). Suma danového bonusu, ktera snizuje
vypoctenou daf, je pro rok 2020 stanovena ve vysi 22,72 EUR na dité, které jiz dovrsilo
6 let véku. Na dité, které nedovrsilo véku 6 let je vySe danové zvyhodnéni 45,44 EUR

mesicné (Solikova, 2019).
Daiiovy bonus na zaplacené uroky

Zaméstnanec si muze uplatnit danovy bonus za zaplacené uroky vypocitané z poskytnutého
uvéru na bydleni, nejvice vSak ze sumy 50 000 EUR. Narok na danovy bonus vznika, pokud

jsou splnény tyto podminky:

- zaméstnanci je v den zadosti o uvér na bydleni minimalné 18 let a maximalné 35 let,
- prumérny mésicni piijem zameéstnance dosazeny v kalendainim roce, ktery
pfedchazel kalendafnimu roku, ve kterém zaméstnanec o Uvér Zadal, neptesahl
1,3nasobek primérné mési¢ni mzdy zaméstnance ve stejném hospodaiském odvétvi,
ktery je zjiStény statistickym tfadem za kalendaini rok predchazejici kalendainimu

roku, ve kterém byla smlouva uzaviena (Finan¢na sprava, 2020a).

Danovy bonus za zaplacené uroky je pak ve vysi 50 % ze zaplacenych trokt v ptislusném
zdanovacim obdobi, nejvice vSak 400 EUR za rok (§ 33a zakon ¢. 595/2003 Z. z. o danich

Z prijmov).
3.14 Verejné zdravotni pojisténi v SR

Veftejné zdravotni pojisténi je ve Slovenské republice upraveno zadkonem ¢. 580/2004 Z. z.,

o zdravotnom poisteni. Tento zakon tikd, ze ucastnikem zdravotniho pojisténi je kazda

45



osoba, ktera ma na izemi Slovenské republiky trvaly pobyt. Do vetejného zdravotniho
pojisténi spadé i fyzicka osoba, kterd nema na uzemi Slovenské republiky trvaly pobyt.
A to za podminek, ze neni ucastnikem zdravotniho pojisténi v jiném ¢lenském statu EU ¢i
ve smluvim staté Dohody o Evropském hospodatském prostoru, a ve Svycarsku, pokud je
napf. zaméstnan u zaméstnavatele se sidlem nebo stalou provozovnou na Slovensku,
vykonava na tizemi samostatné¢ vydéleénou ¢innost, je cizincem zajiSténym na Gzemi

Slovenska apod.

V § 11 zakona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni jsou uvedeny osoby, které jsou
povinné platit pojistné na zdravotni pojisténi. Jsou jimi zamé&stnanci, zaméstnavatelé, osoby
samostatné vydéleéné &inné, stat a platci dividend. Stejné jako v CR, tak i na Slovensku je

zaméstnavatel povinen za zaméstnance pojistné odvést.

Sazba pojistného ¢ini pro zaméstnance 4 % z vymétfovaciho zdkladu a 10 % pro
zamé&stnavatele. Pokud se jednd o osobu, kterd je zdravotné postizena, plati, ze pro
zaméstnance je sazba pojistného 2 % a pro zaméstnavatele 5 % (Zakon ¢. 580/2004 Z. z.,

0 zdravotnom poisteni).

Oproti Ceské republice piisobi ve Slovenské republice pouze tii zdravotni pojistovny, jsou
jimi Dovera zdravotna poistovia, VSeobecna zdravotnd poistoviia a Union zdravotna

poistovna (Netfinancie.sk, 2020).

3.15 Pojistné na socialni zabezpeceni v SR

Jednim ze zékonl, kterému socidlni pojiSténi na Slovensku podléhd, je napt. zédkon
¢.461/2003 Z. z., o socialnom poisteni. Tento zdkon vymezuje socialni pojisténi ve
Slovenské republice, upravuje rozsah socialniho pojisténi, organizaci socialniho pojistént,

financovani socialniho pojisténi apod.

Mezi slozky pojistného na socialni zabezpeceni patii nasledujici:

nemocenskeé pojisténi,

- dichodové pojisténi (starobni a invalidni),
- urazové pojisténi,

- garanCni pojisténi a

- pojisténi v nezamé&stnanosti (Zakon ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni).
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Vyse pojistného pro rok 2020, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance je 25,2 %

z vymeétovaciho zakladu. Tato vyse je tvofena nasledujicimi polozkami:

1,40 % nemocenské pojisténi,
14,00 % starobni pojisténi,

3,00 % invalidni pojiSténi,

1,00 % pojisténi v nezaméstnanosti,
0,25 % garan¢ni pojisténi,

0,80 % urazové pojisténi,

4,75 % rezervni fond solidarity (Socialna poistovna, 2020).

Zaméstnanci odvadi na socialni pojistné 9,4 % z vyméfovaciho zakladu a tento odvod je

tvoten z nasledujicich slozek:

1,4 % nemocenské pojisteéni,
4,0 % starobni pojisténi,
3,0 % invalidni pojiSténi,

1,0 % pojisténi v nezaméstnanosti (Socialna poistovna, 2020).

47



4 Vlastni prace
4.1 Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Historie minimalni mzdy v Ceské republice je pomérné dlouha, Ceskoslovensko patiilo mezi
prvni staty v Evropé, ve kterych byla stanovend vyse minimalni mzdy pro vybrané skupiny
profesi. AvSak poprvé byla minimalni mzda statutdrn¢ upravena teprve od roku 1991

(Barosova, 2005).

Pfi stanoveni vy$e minimalni mzdy v roce 1991 nebylo piihlizeno K pievladajici mzdové
hlading, tj. urovni primérné mzdy, pribéhu mzdového rozlozeni zaméstnanci atd. Stejné
tak nebylo pfihlédnuto k statutdrnim socidlnim piijmovym veli¢inam. K Zivotnimu minimu
se také nedalo prihlédnout, jelikoz se hranice zivotniho minima stanovovala ve stejné dobé
jako minimalni mzda. O vysi zivotniho minima bylo rozhodnuto az po stanoveni hranice
minimalni mzdy. Na ob¢ problematiky se nahlizelo samostatné, nebyly vzajemné propojené.
V roce 1991 se minimalni mzda stanovila ve vysi 2 000 K&s mési¢né, coz predstavovalo

témet 53 % prumérné hrubé mzdy dosazené v roce 1991 (Bastyt, 2005).

V tabulce ¢&. 6 je zachycen vyvoj minimélni mzdy v CR. Ve vyvoji minimalni mzdy je vidét
nékolikaroc¢ni obdobi, kdy se jeji vySe neménila. Prvni obdobi beze zmény bylo v letech
1992 az 1995, druhé a zaroven nejdelsi obdobi bylo od roku 2007 do srpna 2013. V roce
2014 pak zustala Groven minimalni mzdy, ktera byla platna od srpna 2013. Naopak v letech

1999, 2000 a 2006 byla minimalni mzda béhem roku navySovana dvakrat.
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Tabulka 6: Vyvoj minimdalni mzdy v CR

Obdobi Minimalni mzda
rok meésic v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1991 anor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1993 leden 2 200 12,00
1994 leden 2 200 12,00
1995 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1997 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 éervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 éervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2008 leden 8 000 48,10
2009 leden 8 000 48,10
2010 leden 8 000 48,10
2011 leden 8 000 48,10
2012 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2014 leden 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11 000 66,00
2018 leden 12 200 73,20
2019 leden 13 350 79,80
2020 leden 14 600 87,30

Zdroj: MPSV, 2020b

Béhem 90. let minulého stoleti se vySe minimalni mzdy vyrazn€ neménila. Prvni zména sice
pfisla hned prvni rok po zavedeni minimalni mzdy, ale narist nominalni mzdy o 10 % na

2 200 K¢és byl jedinym navySenim az do konce roku 1995. Dalsi zmény nominalni hodnoty
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minimalni mzdy jsou zaznamenany Vv roce 1996 a 1998, ale ani tyto zmény nebyly pfili$
velké. Jak 1ze vidét v ptiloze ¢. 1, v téchto letech dochazelo k téméf kazdoro¢nimu snizovani
realné hodnoty minimalni mzdy. Do konce roku 1998 vzrostla realnad hodnota minimalni
mzdy pouze v roce 1996 a to diky tomu, Ze se nominalni minimalni mzda zvysila o necelych

wrwe

stagnujici hodnotou minimalni mzdy a ptisobenim inflace.

V dusledku neptiznivého vyvoje minimalni mzdy, ptestala minimdlni mzda spliiovat jednu
ze svych hlavnich funkci — socialné-ochrannou. Pro zaméstnance nebylo motivujici za
minimalni mzdu pracovat, jelikoz vySe zivotniho minima byla v tomto obdobi velice
obdobna sumé minimalni mzdy, v nékterych letech i vyssi. Naptiklad v roce 1995 byla
nominalni minimalni mzda pouze 2 200 K¢ a zivotni minimum pfitom dosahovalo vyse
2 440 K&. Zivotni minimum se v nasledujicich letech zvy$ovalo a realna hodnota minimalni
mzdy naopak stale klesala. V disledku tohoto nepfiznivého vyvoje minimalni mzdy
a rostouci mife nezaméstnanosti vydala vlada Narodni plan zaméstnanosti Ceské republiky,
ve kterém bylo mimo jiné slibeno postupné zvySovani minimalni mzdy. Od roku 1999 az do
roku 2007 1ze pozorovat pravidelné zvySovani minimalni mzdy. V roce 1999 a 2000 dochazi
k meziro¢nimu zvySeni minimalni mzdy pftiblizné 0 20 %, minimalni mzda ke konci roku

2000 ¢inila 4 500 K¢.

V nérodnim akénim planu socialniho zacleiovani na obdobi 2004-2006 bylo uvedeno, Ze se
bude zvySovat podil minimalni mzdy k primérné mzdé na Groven, ktera je obvykla v zemich

EU (MPSV, 2004).

Nicméné¢ jiz v roce 2008 doslo k dalsimu zmrazeni hodnoty nominalni minimalni mzdy,
ta od roku 2008 nabyvala hodnoty 8 000 K¢, a to az do roku 2012. Toto bezezménné obdobi
bylo mimo jiné ovlivnéné i tim, Ze vroce 2008 zasihla Ceskou republiku svétova
hospodaiska krize. Po tomto pomérné dlouhém obdobi, se v roce 2013 nominalni minimalni
mzda zvysila na 8 500 K¢, tato hodnota zGstala platna i v roce 2014. Od roku 2015 az do
soucasnosti dochdzelo ke kazdoro¢nimu zvySovani minimalni mzdy — jak nominalni, tak

i realné.

V roce 2017 dosSlo poprvé k navySeni minimalni mzdy o vice nez 1000 K¢ oproti
pfedchozimu obdobi. Minimalni mzda byla zvySena na 11 000 K¢ z ptivodnich 9 900 K¢

ajednalo se tak o nariist nomindlni mzdy o 11,11 %. V disledkii nizké inflace doslo
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k pomérné vysokému narastu také realné hodnoty minimalni mzdy a to o 8,40 %. Jak lze
vidét v tabulce ¢. 6 vlada i v nasledujicich letech minimalni mzdu zvySovala o vice nez

1 000 K¢.

Pravidelny nartist minimalni mzdy ma v ¢eské spolecnosti také odptirce. Naptiklad tehdejsi
prezident hospodaiské komory upozoriioval, Ze zvySovani minimalni mzdy je vladou
vyuzivano také proto, aby do statniho rozpoctu piibylo z odvodii vice penéz. S timto
nazorem souvisi 1 fakt, ze S rostouci minimalni mzdou rostou zaméstnavatelim vyrazné
mzdové naklady. V CR dosud neni stanoveny mechanismus pro zvy$ovani minimalni mzdy,
zamé&stnavatelé tedy nemohou pfedem odhadnout k jakému narustu v dal§im obdobi dojde

a pripravit se na n¢ (CT24.ceskatelevize.cz, 2017).

Na zakladé piilohy ¢. 1 Ize konstatovat, ze v letech, kdy nominalni hodnota minimalni mzdy
rostla, dochazelo i k meziro¢nimu rastu realné hodnoty. V devadesatych letech Ize pozorovat
postupny propad realné hodnoty minimalni mzdy. Svou plvodni hodnotu zroku 1991
ptrevysila minimalni mzda az v roce 2001, a to i ptes konstantni nomindlni mzdu v nékterych
letech. V roce 2020 dosahovala realna minimalni mzda zhruba 183 % své ptivodni hodnoty

Z roku 1991.

Z grafu €. 1 vyplyva, ze v disledku zmrazeni hodnoty minimalni mzdy se prohluboval rozdil
mezi minimalni mzdou a primérnou mésicni mzdou. Stagnace vySe minimalni mzdy
v n¢kolika letech méla za diisledek vyrazné rozdé€leni spolecnosti. Je vSak diilezité uvédomit
si, ze v letech, kdy doslo ke zvySeni minimalni mzdy, bylo toto zvySeni v procentudlnim
vyjadieni skoro v kazdém roce vyS$i neZ mezironi ndrGst primérné mzdy (ptfevazné

Vv poslednich nékolika letech).
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Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy a primérné mzdy v CR

Vyvoj mésiéni minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v

CR v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, 2020b; CSU, 2020a; vupsv.cz, 2012

V nasledujicim grafu €. 2 Ize vidét podil minimalni mzdy na primérné, tzv. Kaitziv index.
V roce 1991 byla minimalni mzda nastavena jako 53% podil primérné meésicni mzdy.
Nasledujici roky dochazelo k propadu indexu, nejnizsiho podilu minimalni mzda dosahovala
Vv roce 1998, a to necelych 23 %. Ve stejném roce dosahovala svého minima i realna hodnota
minimalni mzdy. V nasledujicich letech dochéazelo k pravidelnému zvy$ovani minimalni
mzdy a diky tomu se zvySoval také Kaitziv index. V roce 2006 byl podil minimalni mzdy
na pramérné téméi 40 %, od roku 2007 (kdy se prestala minimalni mzda zvySovat) doslo
opét k meziro¢nimu poklesu tohoto podilu. V roce 2012 nedosahoval index ani 32 %,
Vv navaznosti na dlouhotrvajici propad uvedla vldda v Programovém prohlaseni vlady CR
zroku 2014, ze bude ptipraven navrh na upravu minimalni mzdy a postupné se bude
zvySovat minimalni mzda tak, aby se pfiblizila k 40 % primérné mzdy. Na grafu ¢. 2 1ze
vidét, Ze se postupnym navySovanim minimalni mzdy, index zvySoval a v roce 2020 dosahl

41 % (vlada.cz, 2014).
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Graf 2: Podil minimdlni mzdy na priimérné mzdé v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, 2020b; CSU, 2020a; vupsv.cz, 2012

4.2 Daii z prijmia fyzickych osob ze zivislé ¢innosti v CR v letech 2006—
2020

Béhem sledovaného obdobi prosla problematika zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé
ginnosti v Ceské republice mnoha zménami. Mezi nejvyznamnéj§i zmény patii zavedeni
superhrubé mzdy v roce 2008. Zaroven byla od roku 2008 zavedena linearni sazba dané,

nasledné byla v roce 2013 opét zavedena klouzavé progresivni daf.
Zdanovaci obdobi 2006-2007

Jak lze vidét v nasledujici tabulce ¢. 7, zaklad dané z ptijmu fyzickych osob byl v téchto
letech tvofeny rozdilem hrubé mzdy a pfispévkl na zdravotni a socialni pojisténi, které
odvadi ze své mzdy zaméstnanec. V lednu 2006 ptisla v platnost novelizace zakona o dani
z piijmd, a to v podobé slev na dani, které se odecitaly od vypocétené zalohy na dan.
V ptedchozich letech bylo mozné uplatiiovat odpocty od zdkladu dané. Z toho vyplyva, ze
se zaklad dang, po odecteni prispévkll zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi, dale
neupravoval a zaokrouhlil se na 100 K¢ nahoru. Nasledné se zaokrouhleny zaklad dané
vynasobil sazbou dang, ktera se urcila dle danového pasma. V dalsim kroku vypoctu se od
vypoctené dan€ odecetly slevy na dani a danové zvyhodnéni na déti. Vyslednou dani mohla

byt dafiovéa povinnost nebo daiiovy bonus.
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Tabulka 7: Vypocet zalohy na daii v CR v letech 20062007

HM
- ZP zaméstnanec
- SP zameéstnanec

zaklad dané z pfijmu (zaokrouhleni na celé 100 K¢ nahoru)
x sazba dané

- slevy na dani (napf. na poplatnika, studenta, invaliditu apod.)

- danové zvyhodnéni na déti

vysledna zaloha na dan

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Piijmy fyzickych osob byly v daném obdobi zatizeny klouzavé progresivni dani, to
znamena, ze pokud se poplatnikovi zvysoval zaklad dané, vypoctena dan rostla rychleji nez
zaklad dané. Zaklad dan¢ byl rozd€len do 4 danovych pasem, pro ktera platila odliSna sazba
dan¢. Minimalni mzda v roce 2006 ¢inila v praméru 7 763 K¢&, ro¢né 93 156 K¢. Jak lze
roéni zaklad dan¢ piesahl hranici 121 200 K¢ ¢inila by dan 14 544 K¢ a k této ¢astce by se
pficetlo 19 % z ptesahujiciho zakladu dan€ nad 121 200 K¢. Tteti zdanovaci pasmo bylo
zatizeno dani 33 012 K¢ a zaroven 25 % ze zakladu dan¢ piresahujici ¢astku 218 400 K¢.
Posledni pasmo zdanéni se tyka zakladu dané, ktery je vyssi nez 331 200 K&, mésicné to
odpovida hrubé mzdé¢ priblizné ve vysi 31 500 K¢. Pti takto vysokém zakladu dané je rocni

dail 61 212 K¢ + 32 % presahujici ¢astku 331 200 K¢&.

Tabulka 8: Vyvoj sazby dané z prijmu fyzickych osob v CR v letech 2006-2007 (v K¢)

Zklad dand : Ze zikladu
Dan presahujici
od do castku
0 121 200 12 % -
121 200 218 400 14544 + 19 % 121 200
218 400 331 200 33012+25% 218 400
331 200 a vice 61212 +32 % 331 200

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992, o danich z prijmu ve znéni k 31.12.2006 a 2007
Zdanovaci obdobi 2008-2020

V roce 2008 doslo k zdsadni zméné ve vypoctu dané z piijmua fyzickych osob. Do tohoto

roku byl vymeétovaci zaklad dan€ z piijmt ze zavislé ¢innosti stanoven jako rozdil hrubé
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mzdy a zdravotniho a socialniho pojisténi, které za sebe hradil zaméstnanec. V roce 2008
V tabulce ¢. 9 je znazornén vypocet zalohy na dan podle novely zakona. Dalsi zasadni
zménou bylo stanoveni jednotné sazby dané, a to ve vysi 15 %. Tato zména méla nejvice
znevyhodnit tzv. nizkopiijmové skupiny, kterym by byl pfijem zdanén oproti minulému
obdobi o dalsi 3 %. S line4arni sazbou dané vsak pfiSla dal$i velice vyznamna zména,
ato v podobé novych hodnot danovych slev. Mési¢ni zakladni sleva na dani z piijmt
poplatnika se od 01.01.2008 zvysilana 2 070 K&, pfic¢emz v roce 2007 €inila tato sleva pouze
600 K¢ mésicn€. Pti porovnani vysi Cisté minimalni mzdy v roce 2007 a 2008 (v téchto
letech byla hodnota hrubé minimalni mzdy stejna — 8 000 K¢&) vyplyne, ze i pfes zvySeni
zékladu dan¢ a sazby dané, ziska v roce 2008 zameéstnanec, jenz byl minimalni mzdou
odménovan, o 240 K¢ vice nez v roce 2007. Tato danova Uleva byla zpisobena vyraznym

nartistem zakladni slevy na dani z piijmu.

Tabulka 9: Vypocet zdlohy na daii v CR v letech 2008-2020

HM
+ ZP zaméstnavatel
+ SP zaméstnavatel

zaklad dang z piijmu = tzv. SHM (zaokrouhleni na celé 100 K¢& nahoru)
x sazba dan¢

- slevy na dani (napf. na poplatnika, studenta, invaliditu apod.)

- danové zvyhodnéni na déti

vysledna zaloha na dan

Zdroj: Viastni zpracovani, 2020

Dalsi zména, ktera nastala v roce 2013, se tykala vysokopiijmové skupiny poplatnikii, po
péti letech byla opét zavedena klouzavé progresivni sazba dané. Od roku 2013 lze najit
v § 16a zakona o danich z pfijmu, Ze se dail muze zvysit o solidarni dan. Toto solidarni
zvyseni je rovno 7 % z kladného rozdilu mezi ptijmy, které jsou zahrnuty do zakladu pro
vypocet zalohy na dan a 48ndsobku primérné mzdy stanovené podle zakona upravujici

pojistné na socialni zabezpeceni, jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti kapitole 3.5.3.

4.3 Zakladni sleva na dani z p¥ijma v CR v letech 2006—-2020

Na zakladé zakona ¢. 545/2005 Sb., kterym se zménil zakon ¢. 586/1992 Sb. doslo

v roce 2006 k zasadnim zménam v problematice danovych slev. Od roku 2006 byly n¢které
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nezdanitelné ¢asti zakladu dané zruseny a pievedly se do podoby slev na dani. Jednalo se o
zakladni slevu na poplatnika, na manzelku/manzela, invalidni dichod a slevu na vlastni

studium. Danové zvyhodnéni na déti bylo pfevedeno do podoby slev uz v roce 2005.

V roce 2008 doslo k vyraznému zvySeni slev na dani, divodem bylo zavedeni linearni
patnactiprocentni sazby dané. Diky zvySeni slev bylo zaruceno, ze i nadale bude zdanéni
ptijmu fyzickych osob progresivni. Mésicni ¢astka slevy na poplatnika vzrostla z plivodnich
600 K¢ na 2 070 K¢. Diky tomuto navyseni dochazelo v roce 2008 ke zdanéni mzdy az od
vyse 10 200 K¢, coz je 0 2 200 K¢ vice nez minimalni mzda v daném roce. Dale progresivitu

zdanéni obnovilo zavedeni solidarniho zvyseni dan¢ v roce 2013.

V tabulce ¢. 10 lze vidét, ze od roku 2006 doslo ke zmén¢ vyse slevy na poplatnika pouze
3krat. Druha zména probéhla v roce 2011, kdy doslo ke sniZeni slevy na 1 970 K¢/mésic,
sleva se vsak vratila na ¢astku 2 070 K¢/mésic hned v roce 2012. Divodem tohoto

meziro¢niho snizeni byla tzv. povodiiova dan.

Tabulka 10: Zdkladni sleva na dani z prijmu v CR v letech 2006-2020 (v K¢)

Ziakladni sleva na dani z prijmu
Rok o
za rok za mésic

2006 7 200 600

2007 7200 600

2008 24 840 2070
2009 24 840 2070
2010 24 840 2070
2011 23 640 1970
2012 24 840 2070
2013 24 840 2 007
2014 24 840 2070
2015 24 840 2070
2016 24 840 2070
2017 24 840 2070
2018 24 840 2070
2019 24 840 2070
2020 24 840 2070

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii ve znéni k danému roku

Sleva na dani ovliviiuje vy$i Cisté minimalni mzdy. Z grafu ¢. 3 je vidét, Ze béhem
sledovaného obdobi ¢istd minimalni mzda kopirovala vyvoj hrubé minimalni mzdy. Od roku

2017 je vSak sklon vyvoje €isté minimalni mzdy mirngj$i, a meziro¢ni nartst ¢isté mzdy neni
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tak vysoky jako nartst hrubé mzdy. Tato skuteCnost je zptisobena konstantni slevou na
poplatnika. Respektive v disledku nardstajici vy$e minimalni mzdy od roku 2017 nedochazi

Kk pokryti danového zatizeni minimalni mzdy slevou na poplatnika.

Graf 3:Vyvoj minimalni mzdy a slevy na poplatnika v CR

Vyvoj minimalni mzdy a zdkladni slevy na poplatnika v
CR v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, 2020b; Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii

4.4 Zdravotni a socialni pojisténi v CR v letech 2006-2020

Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznym zméndm V problematice socialniho pojisténi
a ve zdravotnim pojisténi dokonce nedoslo béhem sledovaného obdobi k zadnym zménam.
Po celé analyzované obdobi byla sazba zdravotniho pojisténi 13,5 %, z cehoz 1/3 je
strhavana zaméstnanci z hrubé mzdy a zbytek pojistného je hrazeno zaméstnavatelem.

V tabulce ¢. 11 je pak pojistné vyjadieno v procentech.

Tabulka 11: Vyvoj zdravotniho pojisténi v CR v letech 2006—2020

T i 1o
Obdobi _ Zdravotmvpopstenl (v %)
zaméstnanec zaméstnavatel celkem
2006—-2020 45 9,0 13,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakon ¢.48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisteni

Jak 1ze vidét v tabulce €. 12, nejvice se na socialni pojisténi odvadélo v obdobi 2006—2008,
kdy sazba pojistného, které se strhavalo zaméstnanci ze mzdy, ¢inila 8 % a zaméstnavatelem

za zamé&stnance bylo odvadéno 26 % z vyméiovaciho zakladu. I piesto, ze do roku 2012 byla
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vySe hrubé minimélni mzdy stale 8 000 K¢, od roku 2009 se vyse Cisté minimalni mzdy
zmeénila. Divodem bylo, Ze se v roce 2009 snizily sazby pojistného na socialni zabezpeceni.
Zaméstnanci je od roku 2009 ze mzdy strzeno pouze 6,5 % a sazba pojistného se pro
zamgstnavatele snizila na 25 %. Diky této zméné se v roce 2009 vyse Cisté mzdy zvysila

0 120 K¢.

Od cervence 2019 se zménila sazba socialniho pojisténi zaméstnavatele. Nemocenské
pojisténi hrazené zameéstnavatelem se od 01.07.2019 snizilo pouze na 2,1 % z pivodnich
2,3 %, celkova sazba pojistného je 24,8 %. Diky snizeni pojistného se také snizil zaklad dan¢
Z ptijmu ze zavislé ¢innost, SHM ¢ini 133,8 % HM. Dale s timto sniZzenim pojistné¢ho ptislo
V platnost zruSeni tfidenni karen¢ni doby. Nahrada mzdy v dobé pracovni smény se tedy

nove vypléci jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti.

Tabulka 12: Vyvoj socidlniho pojisténi v CR v letech 2006-2020

Platnost Socialni pojisténi (v %)
od do zaméstnanec | zaméstnavatel celkem
01.01.2006 31.12.2008 8,0 26,0 34,0
01.01.2009 30.06.2019 6,5 25,0 31,5
01.07.2019 soucasnosti 6,5 24,8 31,3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a prispevku na statni politiku zaméstnanosti

45 Vyvoj ¢isté minimalni mzdy v CR v letech 2006—2020

V piedchozich kapitolach byl detailné€ zanalyzovan vyvoj instrumentt, které ovliviiuji Cistou
mzdu v Ceské republice od roku 2006 po rok 2020. Béhem analyzovanych patnacti letech
doslo ke zméné vypoctu ¢isté minimalni mzdy pouze jednou — danovy zaklad byl od roku
2008 tvoten tzv. superhrubou mzdou. Shrne-li se danové zatizeni minimalni mzdy, je patrné,
Ze sazba dang, kterd ovliviiovala minimalni mzdu, byla 2 roky ve vysi 12 % a po zbytek
obdobi byla sazba 15 %. Pokud se vsak hovofii o zdanéni mzdy nesmi Se opomenout sazby
souhrnného pojisténi na vSeobecné zdravotni pojisténi, diichodové pojisténi, nemocenské
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. V prvnich tfech letech byla minimalni mzda
zatizena odvody na SP a ZP v souhrnné sazb¢ 12,5 %, od roku 2009 se snizila sazba na SP

a souhrnna sazba ¢inila 11 %.

Vyvoj hrubé mzdy, jejiho zdanéni a také vyvoj Cisté mzdy je zobrazen v nasledujici tabulce

¢. 13.
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Tabulka 13:¥yvoj hrubé a cisté mzdy v CR v letech 2006-2020 (v K¢)

g S | = _ < < Q
< | = f_,:’% si3 s E g5l = "55 f2| fz £
x T 2o | S22 3T £=| © = 52 g2 EE

SOIR= | @ N = T & 3

2006 | 7763 | 971 816 600 | 216 | 6576 | 1187 - - -
2007 | 8000 | 1000 840 600 | 240 | 6760 | 1240 | 3,05 | 0,00 | 2,80
2008 | 8000 | 1000 | 1620 | 2070 7000 | 1000 | 0,00 | 245,00 | 3,55

2009 | 8000 | 880 1620 | 2070 7120 | 880 0,00 | 0,00 | 1,71

2010 | 8000 | 880 1620 | 2070 7120 | 880 0,00 | 0,00 | 0,00

2011 | 8000 | 880 1620 | 1970 7120 | 880 0,00 | -4,83 | 0,00

2012 | 8000 | 880 | 1620 | 2070 7120 | 880 | 0,00 | 5,08 | 0,00

2013 | 8500 | 936 | 1710 | 2070 7564 | 936 | 6,25 | 0,00 | 6,24

2014 | 8500 | 936 | 1710 | 2070 7564 | 936 | 0,00 | 0,00 | 0,00

2015 | 9200 | 1012 | 1860 | 2070 8188 | 1012 | 8,24 | 0,00 | 8,25

OO0 |O(O|O0O|O0|O|O

2016 | 9900 | 1090 | 1995 | 2070 8810 | 1090 | 761 | 0,00 | 7,60

2017 | 11000 | 1210 | 2220 | 2070 | 150 | 9640 | 1360 | 11,11 | 0,00 | 9,42

2018 | 12200 | 1342 | 2460 | 2070 | 390 | 10468 | 1732 | 10,91 | 0,00 | 8,59

2019 | 13350 | 1469 | 2685 | 2070 | 615 | 11266 | 2084 | 9,43 | 0,00 | 7,62

2020 | 14600 | 1606 | 2940 | 2070 | 870 | 12124 | 2476 | 9,36 | 0,00 | 7,62

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, 2020b a legislativnich predpisii vztahujicich se

K vypoctu cisté mzdy

V tabulce €. 13 Ize vidét vyvoj hrubé a isté mzdy a také vyvoj zakladni slevy na poplatnika,
dale jsou v ni zobrazeny odvody, které jsou zaméstnanci z hrubé mzdy srazeny. Podrobny
prehled vypoctu Cisté mzdy je zobrazen v piiloze ¢. 5. Z tabulky ¢. 13 je patrné, ze ve
sledovaném obdobi se vySe Cist¢ minimalni mzdy meénila vyrazné castéji nez hruba
minimalni mzda. Divodem je zména sazby dané, pojistného a také zména vypoctu zakladu
dan¢. Nejvetsi nartst Cisté minimalni mzdy |ze pozorovat v roce 2017, tedy v roce, kdy doslo

K nejvetsimu nartstu i hrubé mzdy.

Jak je z tabulky ¢. 13 patrné, v letech 2008-2016 ovliviiovala vysi Cisté minimalni mzdy
pouze vyse odvodli na SP a ZP. V téchto letech se dan po uplatnéni daiiové slevy dostala na
nulovou hodnotu. Zmény, které byly v problematice zdanéni mezd a plati v roce 2008
zavedeny, zvyhodnily poplatnika, ktery minimalni mzdu pobiral. Naopak v roce 2017, ve
kterém doSlo k nejvysSimu ndrGstu minimalni mzdy, nedosahovala zakladni sleva na

poplatnika na danové zatizeni minimalni mzdy a tim se Cisty pfijem poplatnika zacal
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snizovat i o dafi. Do roku 2020 nedoslo v CR k navyseni zékladni slevy na poplatnika a rozdil

mezi hrubou a ¢istou mzdou a se tak postupné prohluboval.

V nasledujicim grafu €. 4 je zobrazen vyvoj ¢isté a hrubé minimalni mzdy, zaroven je v grafu
¢. 4 znazornén podil Cist¢é minimalni mzdy na hrubé mzd¢ v procentech. V prvnim
sledovaném roce tvofila minimalni ¢ista mzda téméf 85 % hodnoty hrubé mzdy, tento podil
se v nasledujicim roce snizil piiblizné 0 2 desetiny procenta. V nasledujicim roce vsak doslo
k danové reformé, zvysila se sleva na poplatnika, a to mé¢lo za nasledek zvyseni podilu az na
87,5 %. Minimalni mzda byla nejméné zatizena dani a odvody v letech 20092016, kdy
podil obligatornich srazek z hrubé mzdy tvofil pouhych 11 %, to odpovida vysi pojistného,
které se srazelo zaméstnanci ze mzdy. Od roku 2017 se zatizeni minimalni mzdy prubézné
zvysuje, V roce 2020 byl podil Cisté minimalni mzdy na hrubé ve vysi 83 %, coz bylo

nejméné za sledované obdobi.
Graf 4: Podil cisté mzdy na hrubé mzdé v CR v letech 2006-2020

Podil &isté mzdy na hrubé mzdé v CR
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Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b a legislativnich predpisii vztahujicich se
K vypoctu cisté mzdy

4.6 Minimalni mzda v CR v roce 2021 a 2022

Oproti piedchozim rokim doslo v roce 2021 k meziroénimu navySeni minimalni mzdy
pouze 0600 K¢ (v predchozich nékolika letech dochézelo k navySovani o vice

nez 1 000 K¢). Hodnota minimalni mzdy se v roce 2021 zvysila na 15 200 K¢. Vlada vsak
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méla pivodné v planu minimalni mzdu v roce 2021 zvysit vyraznéji. Ministerstvo prace
pripravovalo novelizaci zakoniku prace na zakladg, které by v roce 2022 vzrostla minimalni
mzda na polovinu prumérné mzdy za pfedminuly rok. Minimalni mzda by ¢inila v roce 2022
polovinu primérné mzdy z roku 2020. Pfedpokladalo se, ze by touto novelizaci v roce 2022
minimalni mzda skokové vzrostla. Aby nedoslo k tak vysokému piechodu mélo dojit
K vys$§imu ristu minimalni mzdy uz v roce 2021. Valorizace minimalni mzdy vsak stale neni
v ¢eském pravnim prostfedi zavazné zakotvena. O navySeni minimalni mzdy rozhoduje

I nadale vlada (Ceskenoviny.cz, 2020).

Vedle zvySeni nominadlni hodnoty minimalni mzdy doslo v CR kzasadni zméné
Vv problematice zdanéni mezd. Po tfinacti letech doslo ke zruSeni tzv. superhrubé mzdy a od
roku 2021 se zaloha na dan vypocita jako soucin hrubé mzdy a sazby dané. Minimalni mzda
je 1 nadéale zdanéna 15 %, avSak zaméstnanec, kterému mésicni piijem prevysi ¢astku
141 764 K¢ odvede na dani 23 % z hrubé mzdy. Tato sazba nahradila tzv. solidarni zvyseni
dan¢ (Bartaskova, 2020).

Mezi dal§i vyznamné zmény, které od 01.01.2021 vstoupily v platnost, patfi 1 zména danové
slevy na poplatnika, kterd nove ¢ini 27 840 K¢ za rok. Pfi mésicnim vypoctu Cisté mzdy si

tak zaméstnanec uplatni slevu ve vysi 2 320 K¢.

Na prvni pohled je ziejmé, Ze se situace pro zaméstnance v CR vyrazné zlepsila. Pro zjisténi,
jak vysoké uspory tyto zmény piinesly, bylo vypocteno danové zatizeni minimalni mzdy ve
tiech riznych situacich. V tabulce €. 14 je znazornény vypocet ¢isté minimalni mzdy pro tfi

rizné modelové situace.

V modelovém piikladu A je vypoctena Cistd mzda za podminek, které byly platné v roce
2020. V modelovém prikladu B je zakladem dan¢ tzv. SHM, ale sleva na poplatnika
odpovida platné ¢astce v roce 2021. V modelovém prikladu C je zndzornén vypocet Cisté

mzdy podle platné novely zakona od 01.01.2021.
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Tabulka 14: Porovndni vypoctu cisté minimalni mzdy v CR v roce 2021 (v K¢)

Vypotet CM A B C
HM 15 200 15 200 15 200
Pojistné na SP a ZP 1672 1672 1672
Zaklad dané 20 338 20 338 15 200
Zaokrouhleny ziklad dané 20 400 20 400 15 200
Zaloha na darn pred slevou 3 060 3060 2 280
Sleva na poplatnika 2070 2 320 2 320
Zaloha na dan 990 740 0
M 12 538 12 788 13528
Pomér CM/HM (v %) 82,49 84,13 89,00

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Pokud by vroce 2021 minimalni mzda podléhala stejnému danovému zatiZzeni jako
Vv pfedchozim roce, i nadéale by dochazelo k poklesu poméru €isté minimalni mzdy na hrubé.

Oproti roku 2020 by tento podil klesnul pfiblizné o dalsich 0,50 %.

Jestlize by se v roce 2021 pocitala ¢istd mzda podle modelového ptikladu B, doslo by diky
navyseni zakladni slevy na poplatnika, alesponl k ¢astecnému ponizeni dantového zatizeni
minimalni mzdy. Danové zatizeni by za téchto podminek ¢inilo necelych 16 %, z ¢ehoz 11 %
tvofi odvody na SP a ZP. V tomto ptipadé¢ by pomér Cist¢ minimalni mzdy na hrubé

meziro¢né mirn€ vzrostl.

V modelovém priikladu C byla ¢ista minimalni mzda vypoctena podle nové novely zakona.
Diky tomu, Ze vypocet dané z piijml ze zavislé Cinnosti proSel novelizaci a zaroven se
zvysila zakladni sleva na poplatnika, ziska zaméstnanec o 990 K¢ vice nez kdyby platily
predpisy platné v roce 2020. Zaroven je zékladni sleva na poplatnika nastavena na takové

urovni, ze dochazi k pokryti celé 15% dani, diky tomu se danové zatizeni minimalni mzdy

cvwr

Vlada schvalila navySeni zakladni slevy na poplatnika i pro rok 2022, kdy se ma zvysit na
ro¢ni ¢astku 30 840 K¢&. Mésicné si bude moct zaméstnanec uplatnit slevu na dani ve
vysi 2 570 K¢&. Za predpokladu, Ze v roce 2022 budou platit stejna pravidla pro vypocet Cisté
mzdy jako v roce 2021, lze fict, Ze hodnota nominalni minimalni mzdy miZe byt navySena
azna 17 100 K¢&. Pfi této urovni minimalni mzdy nedojde diky zvySené slevé na poplatnika
ke srazce dani a minimalni mzda tak bude i nadale zatizena pouze 11 %, tedy odvody na SP

a ZP (kurzy.cz, 2021).
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4.7 Vyvoj minimalni mzdy ve Slovenské republice

V predchozich kapitolach byla zanalyzovana minimélni mzda a jeji vyvoj v Ceské republice
Vv letech 1991-2020 a soucasny stav v roce 2021. Nyni se bude prace zabyvat vyvojem

minimalni mzdy ve Slovenské republice, analyzovat se bude stejné casové obdobi.

V tabulce ¢. 15 je zobrazen vyvoj minimalni mzdy od roku 1991 az do roku 2020. V roce
1991 a 1992 se hodnoty shoduji s analyzou CR, nebot’ se jednalo o jeden stat. Slovenska
republika ptijala v roce 2009 EURO jako narodni ménu, vSechny ¢astky z ptedchozich let
jsou pievedeny konverznim kurzem 1 EUR = 30,126 SKK.

Z tabulky ¢. 15 je patrné ze od roku 1991 dochazelo ve Slovenské republice k pravidelnému
ristu minimalni mzdy. Pouze ctyfikrat za sledované obdobi nebyla meziro¢né hodnota
minimalni mzdy zménéna, a to v letech 1994, 1995, 1997 a pak az v roce 2008. Naopak

Vv roce 2000 se minimalni mzda zvySovala dvakrat.
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Tabulka 15: Vyvoj minimalni mzdy v SR

Obdobi Minimalni mzda
rok mésic v El{R 2a v EUR za hodinu
mesic
1991 bfezen 66,39 0,378
1992 leden 73,03 0,398
1993 fijen 81,33 0,441
1994 leden 81,33 0,441
1995 leden 81,33 0,441
1996 duben 89,62 0,485
1997 leden 89,62 0,485
1998 leden 99,58 0,538
1999 duben 119,50 0,644
2000 leden 132,78 0,717
2000 fijen 146,05 0,790
2001 fijen 163,31 0,883
2002 fijen 184,89 0,939
2003 fijen 201,82 1,062
2004 fijen 215,76 1,162
2005 fijen 229,04 1,318
2006 fijen 252,27 1,451
2007 fijen 268,87 1,547
2008 leden 268,87 1,547
2009 leden 295,50 1,698
2010 leden 307,70 1,768
2011 leden 317,00 1,822
2012 leden 327,20 1,880
2013 leden 337,70 1,941
2014 leden 352,00 2,023
2015 leden 380,00 2,184
2016 leden 405,00 2,328
2017 leden 435,00 2,500
2018 leden 480,00 2,759
2019 leden 520,00 2,989
2020 leden 580,00 3,333

Zdroj: MM SK, 2020

V prvnim roce samostatné Slovenské republiky doslo ke zvySeni minimalni mzdy
Z pavodnich 66,39 EUR na 73,03 EUR. Tato minimalni mzda byla platna i v nasledujicich
dvou letech. Od roku 1996 do roku 2000 se pravideln¢é ménil a doplnoval

zakon €. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde, diky kterému dochazelo k upravé minimalni
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mzdy zédkonem. V prvnich dvou letech tohoto obdobi byla hodnota minimalni mzdy
necelych 90 EUR, v roce 1998 dosahovala hodnoty témét 100 EUR a v roce 1999 vzrostla
o dalsich 20 EUR. V piiloze ¢. 2, ve které je zachycen meziro¢ni vyvoj realné minimalni
mzdy, lze vidét, Zze v prvnim roce samostatné Slovenské republiky doslo k poklesu realné
hodnoty minimalni mzdy, realna hodnota klesala i nasledujici dva roky. Diky tomu, Ze se
nominalni hodnota minimalni mzdy v roce 1996 zvysila o 10,19 % a mira inflace byla
V tomto roce nizsi, ¢inila 5,80 %, rostla i realna hodnota minimalni mzdy. Dosavadni postup
stanoveni minimalni mzdy byl dle odbord nedostatecny, proto nalé¢haly na vladu, aby byl
Vv zédkoné ukotven postup Gpravy minimalni mzdy a termin pro pfijeti nové vySe minimalni
mzdy. To se uskute¢nilo vroce 1999, kdy doslo K piijeti zakona ¢.346/1999 Z. z.,
0 minimalnej mzde, ve kterém byly stanovené mechanismy pro tipravu minimalni mzdy. Dle
tohoto zdkona platilo, Ze nova vySe minimalni mzdy bude platna vzdy od 01.10. a mé&si¢ni
hodnota minimalni mzdy bude dosahovat alesponi hodnoty odpovidajici sou¢inu pramérné
meésiéni nominalni mzdy predchazejiciho roku a koeficientu. Koeficient navrhovali zastupci
statu a socialni partneii na zédkladé navrhu Ministerstva prace a socialnich véci, ktery byl
schvalen tripartitnim organem statu. Koeficient musel byt stanoveny tak, aby nova vyse
minimalni mzdy pfevysila sumu Zzivotniho minima, zvySenou o pfislusné sumy dané

Z ptijmi, pojistného na diichodové zabezpeceni a ptispévku na pojisténi v nezaméstnanosti.

V tijnu 2000 se podle tohoto postupu zvysila minimalni mzda na 146,05 EUR. Zaroven
v tomto roce doslo i k mezironimu zvyseni realné hodnoty minimalni mzdy i pfes to, ze
byla na Slovensku pomérné vysoka inflace, 12 %. V nasledujicich letech se vzdy k 01.10.
minimalni mzda navySovala, a to az do roku 2008, kdy zistala stejna jako v roce 2007,
ato ve vysi necelych 270 EUR. V roce 2002 se také poprvé za sledované obdobi realna

minimalni mzda vyrovnala urovni minimalni mzdy z roku 1991.

Rok 2008 byl poslednim rokem, kdy za sledované obdobi nedoslo ve Slovenské republice
K meziro¢nimu nardstu minimalni mzdy. Hodnota minimalni mzdy v roce 2009 dosahovala
295,50 EUR a byla upravena novym zakonem ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Nové
znéni zékona, oproti pfedchozimu zakonu, umoziovalo vétsi prostor pro socidlni partnery
a vladu pfi vyjednavani 0 nové vyse minimalni mzdy. Na zaklad¢ tohoto zakona se pii
stanoveni nové vysi minimalni mzdy ptihlizelo na celkovou ekonomickou a socialni situaci
v SR za ptedchozi dvé obdobi. Od roku 2009 o nové sumé minimalni mzdy rozhodovali

zastupci zaméstnavatell a zaméstnanct, pokud se dohodli, pfednesli navrh vladé a ta

65



0 finalni vys$i minimalni mzdy rozhodla na zaklad¢ predlozenych navrhii. Pokud se socilni
partneti nedomluvili, Ministerstvo prace a socialnich véci predneslo dal$i navrh statni
tripartité (zastupci vlady, zaméstnavatelli a zaméstnancti). DoSlo-li mezi zacastnénymi
k dohodé, vlada pak dohodu musela schvalit. Pokud by v§ak nedoslo k dohod¢ ani v tomto
ptipad¢, vlada by urcila vys$i minimalni mzdy na zikladé¢ ndvrhu Ministerstva prace
a socialnich véci, a to nejméné ve vysi podle dané¢ho vzorce. Vyplyva z toho, Ze o finalni
sum¢ minimalni mzdy vzdy rozhodne vlada, ale vzdy je rozhodnuti podlozené doporucenim

a do rozhodovani je zapojeno vice stran a navrhi.

V nasledujicich letech se ve Slovenské republice nominalni hodnota minimalni mzdy
postupné zvySovala, zaroven rostla i realna hodnota minimalni mzdy, pouze v letech 2011

a 2012 realna hodnota kvuli inflaci klesla.

V roce 2016 vzrostla minimalni mzda na ¢astku 405 EUR a Vv nasledujicim roce tehdejsi
predseda vlady pronesl, ze diky ptiznivé makroekonomicka situaci statu, predpoklada, ze

Vv roce 2019 minimalni mzda ptesahne troven 500 EUR (lIstp.sk, 2017).

Od roku 2016 se zacala minimalni mzda zvySovat pomérmné rychleji nez v ptedchozich
letech. V roce 2018 vzrostla 0 10,34 % a nasledujici rok o 8,33 %. Minimalni mzda tak
opravdu v roce 2019 piesahla tiroven 500 EUR, jeji vySe byla 520 EUR. V roce 2020 doslo
k navyseni minimalni mzdy o dal$ich 60 EUR, tedy na troven 580 EUR.

Od 01.01.2020 je ucinny novy zakon ¢. 375/2019 Z. z., ktery doplhuje zakon
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde. Minimalni mzda se od roku 2021 bude stanovovat na

zakladé€ tohoto zakona, ktery zménil postup ur€ovani minimalni mzdy.

0d 01.01.2021 sumu minimalni mzdy uréuji zastupci zaméstnavateli a zaméstnanci, pokud
se nedohodnou, bude novou vysi minimalni mzdy projednavat Hospodaiska a socialni rada
Slovenské republiky. Pokud se na navrhu Hospodaiska a socialni rada shodne se zastupci

zameéstnavatelll 8 zaméstnanc, je minimalni mzda stanovena touto dohodou.

Pokud se nedosahne dohody podle vyse uvedeného, stanovi se minimalni mzda ve vysi 60 %
prumérné mési¢ni nominalni mzdy v SR, ktera byla platna dva roky pied rokem, pro ktery
se minimalni mzda stanovuje. Minimalni mzda platna pro rok 2021 by byla odvozena od
prumérné mzdy z roku 2019. V roce 2021 je vy$e minimalni mzdy 623 EUR, coz odpovida
57 % primérné mési¢ni mzdy z roku 2019 (Sutyova, 2020).
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V nasledujicim grafu €. 5 je znazornén tzv. Kaitzv index, ktery piedstavuje podil minimalni

mzdy na primérné mési¢ni mzdé. V prvnim sledovaném roce tvotila minimalni mzda 53 %

v

dosahoval v roce 1997, a to necelych 30 %. Od tohoto roku se diky pravidelnému zvySovani
minimalni mzdy zacal Kaitziiv index zvySovat a ve vétSin€ obdobich se pohyboval okolo
40 %. Od roku 2010 hodnota indexu neklesla pod 40 % a jak jde v grafu ¢. 5 vidét, v roce

2020 tvotila minimalni mzda vice jak 50 % primérné mzdy.

Graf 5: Podil minimalni mzdy na primérné mzdé v SR

Podil minimalni mzdy na primérné mzdé v SR v %
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Zdroj: Viastni zpracovani dle MM SK, 2020; SSU, 2020

4.8 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v SR v letech 2006-
2020

Ve sledovaném obdobi nedoslo v problematice zdanéni pfijmt fyzickych osob ze zavislé
¢innosti kK velkym zménam. Zaklad dané z piijmt ze zavislé Cinnosti je po celé sledované
obdobi tvoten rozdilem HM a odvody pojistného na SP a ZP, které jsou zam¢&stnanci sraZzeny
ze mzdy. Nésledné se zaklad dan€ sniZi o nezdanitelnou ¢astku zakladu dané€ na poplatnika
a vznikne upraveny zaklad dané. Po vynasobeni zakladu dané z piijma sazbou dan¢ vyjde

vysledna zaloha na dan z ptijmt. Vypocet zalohy na dan je znazornén v tabulce €. 16.
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Tabulka 16: Vypocet zdlohy na daii v SR v letech 2006—2020

HM
- ZP zaméstnanec

- SP zamé&stnanec
- nezdanitelna ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika

zéklad dan€ z ptijmu

x sazba dané

vysledna zaloha na dan

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Jiz v roce 2004 byla na Slovensku zavedena jednotna sazba dan¢ z piijmi tzv. rovna dan.
Cinila 19 % a byla pro viechny fyzické osoby platna aZ do konce roku 2012. Od 01.01.2013
byla zavedena druha sazba dané ve vysi 25 %, tou je zdanén zaklad dané, ktery pfesdhne za
zdanovaci obdobi 176,8nasobek zivotniho minima, které je platné k prvnimu dni daného
zdanovaciho obdobi. Se zivotnim minimem, V souvislosti se zdanénim piijma ze zavislé
¢innosti, uzce souvisi 1 vySe nezdanitelné ¢asti zakladu dané, kterd je podrobné analyzovana

Vv nasledujici kapitole.
4.9 Zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané v SR v letech 2006-2020

V prvnim sledovaném roce ¢inila nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ 251,21 EUR mési¢né, tato
¢astka odpovidala 19,2nasobku platného zivotniho minima k 01.01.2006. Danovou ulevu
mohli zaméstnanci v roce 2006 vyuzit V plné vysi bez ohledu na to, jak vysoky méli piijem.
Avsak hned v nasledujicim sledovaném roce musely byt splnény dvé podminky pro
uplatnéni slevy v celkové vysi. Hodnota nezdanitelné casti zakladu dané na poplatnika se
odvijela od vyse zakladu dan¢ a sumy zivotniho minima platného k 01.01. daného roku. Pro
spravné urceni sumy nezdanitelné casti zakladu dan¢€ se porovnal zaklad dané poplatnika
a pokud byl nizsi nez 100nasobek Zivotniho minima, byla nezdanitelna ¢ast zdkladu dan¢ ve
vysi 19,2n4sobku zivotniho minima. Pokud mél zaméstnanec mzdu vyssi nez 100nésobek
zivotniho minima, vySe nezdanitelné casti zdkladu dané se vypocitala jako rozdil
44 2nésobku zivotniho minima a ¢tvrtiny zékladu dan€¢ zaméstnance. Pii vysokych pfijmech
poplatnika mohlo vyjit zaporné ¢islo, v takovém piipad¢ byla hodnota nezdanitelné ¢asti
zakladu dan¢ na poplatnika rovna nule. Diky této upravé zakona byl do problematiky
zdanéni ptijma zakomponovan prvek solidarity. Zjednodusené lze tento vztah vyjadfit tak,

7e ¢im vyssi zaklad dané, tim niz$i nezdanitelna Cast dané. V dalSich letech se posuzoval
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narok na nezdanitelnou c¢ast zdkladu dané stejné, pouze dochazelo v nékterych letech ke

zméné nasobkt, v nasledujici tabulce €. 17 jsou uvedené podminky v jednotlivych letech.

Tabulka 17:Suma nezdanitelné casti zakladu dané v SR v letech 2006-2020

Obdobi Ziaklad dané poplatnika Suma nezdanitelné ¢astky
2006 bez omezeni 19,2 * ZM
CwvWwr o r ~ * ~
920072008 mzvsilr J.ako lOOnetsobek %M _ 19,2 ZM _
vyssi jako 100nasobek ZM 44,2 * ZM - 1/4 zékladu dan¢
cvwr - P > * 7
9009-2010 nlzvsvlr J'ako 86na}sobek %M _ 22,5 ZM i
vys$i jako 86nasobek ZM 44 * /M - 1/4 zékladu dan¢
A . > * 7
2011-2019 nlzvsvlr J‘ako 100nafsobek %M _ 19,2 ZM i
vyssi jako 100nasobek ZM 442 * ZM - 1/4 zékladu dané
2020 nizsi jako 92,8nasobek ZM 21 * ZM
vys§i jako 92,8nasobek ZM 44,2 * 7M - 1/4 zakladu dané

Zdroj: Zakon ¢. 595/2003 Z. z., 0 dani z prijmov ve znéni k danému roku

Jak je patrné z tabulky ¢. 17, v roce 2009 a 2010 doslo k tpravé hodnot nasobku. Tato tiprava
byla provedena vramci pfijatych opatfeni, které mély zmirnit dopady celosvétové
hospodaiské krize. V téchto letech nebyla nezdanitelna cast zakladu dan€ upravena
§ 11 zakona 0 danich z pfijmu, ale fidila se § 52g zdkona ¢. 60/2009 Z. z., diky kterému
doslo ke zméné vypoctu nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika. Pro nizkopiijmové
poplatniky tato novela znamenala pomérn€ vyraznou usporu na dani, zdroven nedoslo
k vyraznému zvysSeni danového zatizeni poplatnikii S vy$§imi piijmy. Na plnou vysi
nezdanitelné ¢asti méli narok poplatnici s niz§i mzdou, avsak s timto omezenim zaroven
vzrostla samotna vyse nezdanitelné Casti zakladu dané. Nezdanitelna cast zakladu dané pro
zamé&stnance s nizkou mzdou se zvysila z 3 435,27 EUR na 4 025,70 EUR, to znamenalo
mésicni usporu na dani ptiblizné ve vysi 49,20 EUR. V roce 2011 se princip vypoctu
nezdanitelné Casti zakladu dané vratil k podminkdm platnych od roku 2007, dalsi zména
pfisla az v roce 2020. Od tohoto roku plati, Ze vySe nezdanitelné ¢asti zakladu dané na
poplatnika zavisi na tom, zda je jeho zéklad dan€ nizsi nebo vyssi nez 92,8nasobek platného
zivotniho minima. Pokud je jeho zéklad dané niZsi, tak mtZe uplatnit nezdanitelnou ¢ast ve
vysi 21nasobku zivotniho minima. Pro poplatnika s minimalni mzdou to v roce 2020
znamend Usporu na dani ve vysi 31,53 EUR mésicng. Je-li zdklad dané vyssi jako

92,8nasobek snizuje se vyse nezdanitelné ¢asti dan€ opét s ohledem na vysi zékladu dang.

Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané se béhem sledovaného obdobi neménila pouze v dusledk

zmén ve vypoctu jeji vySe, ale také diky tomu, Ze ve Slovenské republice dochdzelo
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Kk pravidelné zméné Zivotniho minima. Zivotni minimum se za sledované obdobi neménilo
pouze Ctytikrat, coz odpovida poctu let, ve kterych nedoslo k meziro¢ni zméné nezdanitelné
¢asti zakladu dan€ na poplatnika. V nésledujici tabulce €. 18 je zndzornén vyvoj nezdanitelné

¢asti zakladu dané na poplatnika a také vyse Zivotniho minima Vv jednotlivych letech.

Tabulka 18: Zdkladni nezdanitelna cast zdkladu dané na poplatnika v SR v letech 2006-2020

. L. .. Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika

Rok Zivotni minimum | Vypocet (v EUR)

(v EUR) (v %) o

za rok za mésic

2006 157,01 ZM * 19,20 3014,54 251,21
2007 165,31 ZM * 19,20 3173,87 264,49
2008 170,28 ZM * 19,20 3 269,47 272,46
2009 178,92 ZM * 2250 4 025,70 335,48
2010 178,92 ZM * 2250 4 025,70 335,48
2011 185,38 ZM * 19,20 3559,30 296,60
2012 189,83 ZM * 19,20 3644,74 303,72
2013 194,58 ZM * 19,20 3735,94 311,32
2014 198,09 ZM * 19,20 3803,33 316,94
2015 198,09 ZM * 19,20 3803,33 316,94
2016 198,09 ZM * 19,20 3803,33 316,94
2017 198,09 ZM * 19,20 3803,33 316,94
2018 199,48 ZM * 19,20 3830,02 319,17
2019 205,07 ZM * 19,20 3937,35 328,11
2020 210,20 ZM * 21,00 4 414,20 367,85

Zdroj: employment.gov.sk, 2020, Zdkon ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov ve znéni

k danému roku

V nésledujicim grafu €. 6 je znazornén vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy a také vyvoj
nezdanitelné ¢asti zakladu dané. V grafu ¢. 6 lze vidét, ze vyvoj Cisté a hrubé minimalni
mzdy byl totozny az do roku 2015, od tohoto roku dochazi k rozdilnému vyvoji ¢isté a hrubé
mzdy. Sklon vyvoje ¢isté minimalni mzdy je mirnéjsi, jelikoz byl od tohoto roku narist ¢isté
mzdy nizsi nez nartst hrubé minimalni mzdy. Déje se tak z diivodu danového zatizeni
minimalni mzdy. Do roku 2015 byla nezdanitelna ¢ast zakladu dané dostatecné vysoka, aby
poplatnikovi z minimalni mzdy nebyla dan sraZzena. K¥ivka nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Vv prvnich tfech letech v podstaté kopirovala kiivku vyvoje hrubé mzdy. V letech 2009
a2010 byla v dusledku vladnich opatfeni dokonce vyssi nez minimalni mzda. Z toho
vyplyva, ze ¢ast poplatnikii s nizkym ptijmem, zaroven vSak vy$$im, nez je suma minimalni

mzdy, nemusela odvadét v téchto dvou letech dan. Z grafu €. 6 je patrné, Ze se nezdanitelna
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Cast zakladu dané na poplatnika pomérné pravidelné zvySovala. V roce 2020, kdy doslo
k apravé vypoctu nezdanitelné Ccasti, doslo oproti piedchozim obdobim Kk pomérné

vysokému narustu.

Graf 6. Vyvoj minimalni mzdy a nezdanitelné éasti zakladu dané na poplatnika v SR

Vyvoj minimalni mzdy a zédkladni nezdanitelné ¢asti ZD na
poplatnika v EUR
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Zdroj:  Viastni  zpracovani dle MM SK, 2020; employment.gov.sk 2020;
Zdkon ¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov

4.10 Zdravotni a socialni pojisténi v SR v letech 2006-2020

Ve Slovenské republice béhem sledovaného obdobi nedoslo v sazbach pojistného k Zadnym
zménam. Zaméstnavatel z hrubé mzdy srazi zaméstnanci odvod na socidlni pojiSténi ve vysi
9,4 %. Odvod socialniho pojisténi, které je ndkladem pro zaméstnavatele je pak ve vysi
25,2 % z hrubé mzdy zaméstnance. Zaméstnavatel je povinny zdravotni pojistovné odvést
14 % z hrubé mzdy zaméstnance, pti¢emz 4 % jsSOu Strzena zaméstnanci z hrubé mzdy
a zbyvajicich 10 % plati za své zamé&stnance zaméstnavatel. Vymétovacim zakladem je opét
hrubd mzda zaméstnance. Odvody na zdravotni i socialni pojisténi se zaokrouhluji na

eurocenty dolt.

Ve Slovenské republice ptisla v platnost od 01.01.2015 novela zakona ¢. 580/2004 Z. z.,

0 zdravotnom poisteni, kterd pfinasi novinku v podobé& odpocitatelné polozky na zdravotni
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pojisténi. Odpocitatelnd polozka ma za cil zvysit Cistou mzdu zaméstnanciim s nizkou
mzdou, a to diky tomu, Ze se o jeji hodnotu snizi zaklad pro vypocet odvodu na zdravotni
pojisténi. Mési¢né Cini odpocitatelnd polozka maximalné¢ 380 EUR a lze uplatnit pouze
u mezd, které nejsou vyssi jak 570 EUR za mésic. V prvnich tfech letech od zavedeni
odpocitatelné polozky platilo, Ze se vztahovala jak na snizeni zakladu zaméstnance, tak
I zam&stnavatele. AvSak od roku 2018 muze odpocitatelnou polozku uplatnit pouze
zamestnanec, zamestnavatel tedy odvadi pojistné na ZP opét z hrubé mzdy zaméstnance.
V nasledujici tabulce ¢. 19 je prehledné znazornéna vyse odpocitatelné polozky pro

jednotlivé hodnoty mzdy.

Tabulka 19: Mésicni odpocitatelnd polozka na zdravotni pojisteni v SR (v EUR)

Hruba mzda Vyse mésicni odpocitatelné polozky
do 380,00 stejna jako hruba mzda
380,00 380,00
od 380,00 do 570,00 380,00 - 2 * (HM — 380,00)
570,00 a vice 0,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakon ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni

V roce 2015 odpovidala hodnota odpocitatelné polozky vy$i minimalni mzdy, tudiz nebylo
na vefejné zdravotni pojisténi z minimalni mzdy odvadéno. V nasledujicich letech pak
dochazelo pouze k pomérnému snizeni vymétovaciho zakladu, napt. v roce 2016 cinil
vymétovaci zaklad u minimalni mzdy pouze 75 EUR z ptivodnich 405 EUR. Zaméstnanci,
kteii v roce 2020 pracovali za minimalni mzdu, nemohli odpocitatelnou polozku uplatnit.
Odpocitatelna polozka je od roku 2020 pouzitelna pouze pro zaméstnance, ktefi maji

napft. polovicni uvazek a jejich mésicni mzda je nizsi nez 570 EUR.
4.11 Vyvaoj ¢isté minimalni mzdy v SR v letech 2006-2020

Na zaklad¢ provedenych analyz vyvoje proménnych, které ovliviiuji vysi Cisté mzdy, je
Vv této kapitole analyzovano, jaky vliv mély tyto proménné na vyvoj minimalni mzdy ve
Slovenské republice béhem obdobi 2006-2020. Behem sledovanych let nebyl princip
vypoctu ¢isté mzdy ménén, hodnotu Cisté mzdy lze zjistit odectenim povinného pojistného
na zdravotni a socialni zabezpeceni a dané z piijmu. Veskeré sazby ve sledovaném obdobi
zlstaly neménné, sazba dan€ byla 19 % a na pojistné bylo odvadéno v souhrnné sazbé
13,40 %. 1 pfesto, Ze sazby obligatornich srazek zlstavaly stejné, Casto se jejich vyse

Vv absolutnim vyjadfenim ve sledovaném obdobi ménila. Prvnim diivodem je samoziejmé
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témét kazdoro¢ni zména minimalni mzdy. Také vSak se ve sledovaném obdobi ménila
nezdanitelna ¢astka zakladu dané a jeji vypocet, zaroven se ménila vyse pojistného na ZP,
protoze od roku 2015 se pti vypoctu odvodu mohla uplatnit odpocitatelna polozka. Vyvoj
hrubé mzdy, jejiho zdanéni a také vyvoj €isté mzdy je zobrazen v nésledujici tabulce €. 20.

Podrobny ptehled vypoctu Cisté mzdy je zobrazen v pftiloze €. 6.

Tabulka 20: Vyvoj hrubé a cisté minimalni mzdy v SR v letech 20062020 (v EUR)

.12 .| E 2 | g _ = S k=
5| = |8N|=E2 Q| = |z = vé =8 £2|5s
© | T |Zg|SEESF| £ |23 U |22 |52/ 58|%2

0% 5537 2 |3 = ET1 V0§

N > N z

2006 |252,27|33,80 | 218,47 |251,21| 0,00 | 0,00 (218,47 | 33,80 - - -

2007 | 268,87 | 36,02 | 232,85 |264,49| 0,00 | 0,00 |232,85| 36,02 | 6,58 | 5,29 | 6,58
2008 | 268,87 | 36,02 | 232,85 |272,46| 0,00 | 0,00 |232,85| 36,02 | 0,00 | 3,01 | 0,00
2009 | 295,50 39,59 | 255,91 |335,48| 0,00 | 0,00 |255,91| 39,59 | 9,90 | 23,13 | 9,90
2010 |307,70| 41,22 | 266,48 |335,48| 0,00 | 0,00 |266,48| 41,22 | 413 | 0,00 | 4,13
2011 |317,00| 42,47 | 274,53 |296,60| 0,00 | 0,00 |274,53| 42,47 | 3,02 |-11,59 | 3,02
2012 | 327,20| 43,83 | 283,37 |303,72| 0,00 | 0,00 |283,37| 43,83 | 3,22 | 2,40 | 3,22
2013 |337,70| 45,24 | 292,46 |311,32| 0,00 | 0,00 |292,46| 4524 | 3,21 | 2,50 | 3,21
2014 |352,00| 47,16 | 304,84 |316,94| 0,00 | 0,00 |{304,84| 47,16 | 4,23 | 1,81 | 4,23
2015 | 380,00 35,72 | 344,28 |316,94| 27,34 | 5,19 (339,09| 40,91 | 7,95 | 0,00 |11,23
2016 |405,00|41,07 | 363,93 |316,94| 46,99 | 8,93 |355,00| 50,00 | 6,58 | 0,00 | 4,69
2017 |435,00| 47,49 | 387,51 |316,94| 70,57 |13,41|374,10| 60,90 | 7,41 | 0,00 | 5,38
2018 |480,00| 57,12 | 422,88 |319,17|103,71|19,70|403,18| 76,82 |10,34| 0,70 | 7,77
2019 | 520,00 | 65,68 | 454,32 |328,11|126,21|23,98|430,34| 89,66 | 8,33 | 2,80 | 6,74
2020 |580,00| 77,72 | 502,28 |367,85|134,43|25,54|476,74| 103,26 |11,54| 12,11 |10,78

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MM SK, 2020 a legislativnich predpisii vztahujicich se

K vypoctu cisté mzdy

Ve sledovaném obdobi se HM i CM ménila téméi kazdy rok, pouze v roce 2008 zistala
mzda stejna jako predchozi rok. Meziro¢ni zmény hrubé a ¢isté mzdy se vyvijely az do roku
ktera pokryvala celkové daiiové zatizeni minimélni mzdy. Z minimalni mzdy bylo v téchto
letech odvadéno pouze na zdravotni a socidlni zabezpeceni. Nejvetsi nartst Cisté minimalni

mzdy ve sledovaném obdobi Ize pozorovat v roce 2015.

Od roku 2015 sice nedochazelo k pokryti dafiového zatizeni minimalni mzdy nezdanitelnou

¢asti ZD, ale ptesto byl v tomto roce vypozorovan nejvyssi meziro¢ni nartist ¢isté mzdy.
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V tomto roce piiSla v platnost odpocitatelna polozka na zdravotni pojisténi, diky které
dochazi k pomérné vysokému snizeni odvodu na ZP, jelikoz se zaklad pro vypocet odvodi
snizoval. V roce 2015 byla odpocitatelna polozka rovna vysi minimalni mzdy, proto nebylo
na ZP z minimalni mzdy odvadéno. Zaroven vsak v disledku sniZzeni odvodu na ZP doslo
ke zvyseni zakladu dan€. I ptes tuto skutecnost bylo pro zaméstnance s minimalni mzdou

vyhodné¢jsi od¢itatelnou polozku uplatnit.

Vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy je zndzornén v grafu €. 7, kde je zarovenn zobrazen
i podil ¢ist¢é minimalni mzdy na hrubé mzdé v procentech. V prvnich 9 letech tvofila
minimalni mzda 86,60 % hodnoty hrubé mzdy. Zbyvajicich 13,40 % piedstavuje povinné
odvody na SP a ZP. Nejmén¢ bylo zaméstnanci ze mzdy strzeno v roce 2015, hruba mzda
byla zatizena ptiblizné¢ 10,80 % procent, z ¢ehoz 9,40 % tvofil odvod na SP, zbyvajici Cast
tvoii dafi. Od tohoto roku v$ak dochazi ke kazdoroénimu poklesu podilu CM/HM, v roce

2020 byl tento podil ve vysi 82,20 %, coz bylo ve sledovaném obdobi nejméné.

Graf 7: Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé v SR

Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé v SR
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Zdroj: Viastni zpracovani dle MM SK, 2020 a legislativnich predpisii vztahujicich se
K vypoctu cisté mzdy
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4.12 Minimalni mzda v SR v roce 2021 a 2022

Vroce 2021 se méla aroven minimalni mzdy poprvé stanovit na zakladé zakona
¢. 375/2019 Z. z., dle kterého se ma minimalni mzda stanovit jako 60% podil primérné
mzdy z piedlonského roku. Pokud by se stanovila na zaklad¢ téchto pravidel, minimalni
mzda by stoupla az na 655 EUR. Avsak v dusledku celosvétové pandemie schvalila vlada
navrh na pomalejsi rist minimalni mzdy. Na zakladé schvaleného navrhu se minimalni mzda
vroce 2021 zvysila pouze na 623 EUR, coz je 57 % zpriumérné mzdy zroku 2019
(Sutyova, 2020)

Prozatim lze vychazet z predpokladu, ze by se vySe minimalni mzdy v roce 2022 méla

stanovit podle zakonu ¢. 663/2007 Z. z, tedy jako 57% podil praimérné mzdy z roku 2020.

Jako kazdy rok se ve Slovenské republice zvySila suma nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ na
poplatnika, v roce 2021 nabyva hodnoty 375,95 EUR/mésic. K dal§im zménam, které by
ovlivitovaly hodnotu minimalni mzdy nebo vypocet jeji ¢isté hodnoty, nedoslo. V tabulce
&. 21 je zobrazen vypodet CM v roce 2021. Zaméstnanec v porovnani s rokem 2020 dostane
vyplaceno o 31,70 EUR vice. V tabulky je viak patrné, Ze podil CM/HM proti roku 2020
klesl 0,59 %. Vyvoj zdanéni minimélni mzdy tedy pokracuje ve stejném klesajicim trendu,

jako v ptedchozim letech.

Pokud bude chtit Slovenska republika v roce 2022 ulehcit poplatnikiim na odvodech a zvysit
jim tak pro nasledujici rok ¢istou mzdu, je zapotiebi upravit hodnoty nezdanitelné ¢astky.
Ptipadné zvazit urcitou valorizaci odpocitatelné polozky na zdravotni pojisténi, kterou si uz

od roku 2020 zaméstnanec pracujici za minimalni mzdu nemuZe uplatnit.

Tabulka 21: Vypocet cisté minimdlni mzdy v SR v roce 2021 (v EUR)

Vypoéet CM 2021
HM 623,00

Pojistné na SP a ZP 83,48
Ziklad dané pred upravou 539,52
Nezdanitelna ¢ast ZD 375,95
Zaklad dané 163,57
Zaloha na dan 31,08
CM 508,44

Pomér CM/HM (v %) 81,61

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
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5 Vysledky a diskuse

Pro ziskani ucelenych vysledki je potieba daje o minimalni mzdé v CR a SR, které byly
zjistény ve vlastni praci diplomové prace, vzajemné porovnat. Nejprve dojde ke komparaci
vyvoje nominalni hodnoty minimalni mzdy a jejiho poméru K primérné mési¢ni mzde od
roku 1991. Dale bude komparovan vyvoj realné hodnoty minimalni mzdy a zhodnocena
realna hodnota minimalni mzdy ve sledovanych letech vuci roku 1991. Poté dojde
k porovnani vyvoje dafiového zatizeni minimalni mzdy v CR a SR a vyhodnoceni vyvoje

Cisté minimalni mzdy Vv letech 2006-2020.

V tabulce ¢. 22 jsou uvedeny hodnoty minimalnich mezd a primérnych mezd v jednotlivych
letech za obé sledované zem¢. Aby mohlo dojit k porovnani vyvoje nomindlni minimalni
mzdy, jsou hodnoty minimalni a primérné mzdy ve Slovenské republice pfevedeny na ¢eské
koruny. Udaje pro rok 1991 a 1992 jsou pro ob& zems totozné, v piiloze &. 7 jsou uvedeny
ménové kurzy, které byly pouzity pro ptepocet slovenskych mezd. Prvni ¢ast tabulky se tyka
Ceské republiky, v prvnim sloupci jsou uvedeny hodnoty minimalni mzdy v daném roce. V
roce 1999, 2000 a 2006 doslo ke zvySeni minimalni mzdy dvakrat, uvedené hodnoty
odpovidaji priméru téchto c¢astek. V druhém sloupci jsou uvedeny primérné mzdy
Vv jednotlivych letech, ve tfetim sloupci je zobrazen podil minimalni mzdy na primérné
mzd¢. V dalsi ¢asti tabulky jsou zobrazeny udaje platné pro Slovenskou republiku. Ve
Slovenské republice byla minimélni mzda v roce 2000 zvysSend také dvakrat, i v tomto
ptipad¢ je pouzit primér z téchto ¢astek. V poslednim sloupci je uvedeno o kolik procent se

1181 ¢eska minimalni mzda od slovenské.
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Tabulka 22: Porovndni nomindlni minimalni mzdy a primérné mzdy v CR a SR (v K¢)

Ceska republika Slovenska republika Rozdil
Rok [ Minimélni | Primérna | MM/PM | Minimalni | Primérna | MM/PM | CR - SR
mzda mzda (v %) mzda mzda (v %) (v %)
1991 2 000 3792 52,74 2 000 3792 52,74 0,00
1992 2 200 4 644 47,37 2 200 4 644 47,37 0,00
1993 2 200 5817 37,82 2193 4814 45,55 0,34
1994 2 200 6 894 31,91 2193 5633 38,93 0,34
1995 2 200 8172 26,92 2193 6 439 34,05 0,34
1996 2 500 9676 25,84 2 391 7222 33,11 4,34
1997 2 500 10 691 23,38 2543 8 689 29,27 -1,72
1998 2 650 11 693 22,66 2 748 0164 29,99 -3,71
1999 3425 12 666 27,04 3011 8 973 33,56 12,09
2000 4 250 13219 32,15 3513 9 560 36,75 17,34
2001 5000 14 378 34,78 3871 9729 39,79 22,58
2002 5700 15 524 36,72 4023 9758 41,23 29,42
2003 6 200 16 430 37,74 4 667 11 026 42,33 24,73
2004 6 700 17 466 38,36 5180 12611 41,07 22,69
2005 7185 18 344 39,17 5323 13 327 39,94 25,91
2006 7763 19 546 39,72 5788 14 288 40,51 25,44
2007 8 000 20 957 38,17 6 658 16 561 40,21 16,77
2008 8 000 22 592 35,41 6 466 17 387 37,19 19,18
2009 8 000 23 344 34,27 7814 19 688 39,69 2,32
2010 8 000 23 864 33,52 7782 19 448 40,01 2,73
2011 8 000 24 455 32,71 7794 19 325 40,33 2,58
2012 8 000 25 067 31,91 8 227 20 240 40,65 -2,83
2013 8 500 25035 33,95 8771 21 403 40,98 -3,19
2014 8 500 25 768 32,99 9 692 23623 41,03 -14,02
2015 9200 26 591 34,60 10 368 24 091 43,04 -12,69
2016 9900 27 764 35,66 10 948 24 654 44 41 -10,59
2017 11 000 29 638 37,11 11 454 25119 45,60 -4,12
2018 12 200 32 051 38,06 12 309 25976 47,38 -0,89
2019 13 350 34111 39,14 | 13349,00 | 28 034,00 | 47,62 0,00
2020 14 600 35611 41,00 | 15338,00 | 29961,00 | 51,19 -5,05

Zdroj: Vilastni zpracovani dle MPSV, 2020b; CSU, 2020a; vupsv.cz, 2012; MM SK, 2020;
SSU, 2020

V prvnich osmi sledovanych letech nevznikly mezi zemémi velké rozdily v nominalnich

hodnotach minimalni mzdy. Od roku 1993 lze ve Slovenské republice pozorovat mirny

propad minimalni mzdy oproti roku 1992, coz je vSak zpusobenO pfevodem mény
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(nominalni minimalni mzda v z4dném roce neklesla v CR ani SR). V roce 1997 poprvé

slovenska minimalni mzda ptrevysovala tu ¢eskou, coz vsak trvalo pouze nasledujici rok.

Od roku 1999 az po rok 2008 dochazelo k pomérné vysokému rozdilu mezi nominalni
minimalni mzdou v Ceské a Slovenské republice. Nejvétsi rozdil je vidét v roce 2002, kdy
byla nomindlni hodnota miniméalni mzdy v Ceské republice vyssi témét o 29,50 %.
V nasledujicich letech byla miniméalni mzda v Ceské republice vy3si okolo 20 %. Rozdil se
snizil az v roce 2009, kdy byla minimalni mzda v Ceské republice vys§i ptiblizné o 2 %.
Od roku 2012 byla minimalnim mzda v Ceské republice niz§i nez na Slovensku o necel4
3 %. V nasledujicich letech byla i nadale ¢eskd minimalni mzda nizsi, nejvice v roce 2014
0 14 %. Tento rozdil se opét zacal snizovat, v roce 2018 tvoril pouhé 1 % a v roce 2019 byla
nominalni mzda v obou zemich téméf vyrovnana. V roce 2020 byla hodnota ceské

minimalni mzdy opét nizsi nez slovenské minimalni mzdy, a to o0 5 %.

Vyvoj nominalni minimalni mzdy Vv obou zemich je zobrazen v grafu ¢. 8, kde lze vidét
témer totozny vyvoj v prvni sledované dekadé. V nasledujicich 10 letech byla minimalni
mzda v CR vys3i a jak Ize na grafu ¢. 8 pozorovat, od roku 2012, s vyjimkou roku 2019, je
vy$$i minimalni mzda v SR.

Graf 8: Vyvoj nomindlni minimalni mzdy v CR a SR

Vyvoj nominalni minimalni mzdy v CR a SR v K&
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, 2020b; MM SK, 2020

Dale je ve sledovanych zemich komparovan vyvoj minimalni mzdy ve vztahu kK primérné

mzd¢€. Vyvoj poméru minimalni a primérné mzdy je zobrazen v grafu ¢. 9, hodnoty jsou
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uvedené také Vv tabulce ¢. 22 a ptilohach ¢. 3 a 4. Z grafu je patrné, ze za celé sledované
obdobi je tento pomér o poznani vyssi ve Slovenské republice. V CR i SR dochazelo na
zacatku sledovaného obdobi k poklesu poméru MM/PM, nejnizsich hodnot dosahovaly obé
pozorovat vroce 2005 a 2006, kdy obé zemé dosahovaly poméru okolo 40 %.
V nasledujicich letech se minimalni mzda v SR i nadale pohybovala okolo 40 % pramérné
mzdy. V CR vsak od roku 2008 nedochizelo ke zvy$ovani minimalni mzdy a tim se
sledovany pomér zacal propadat. V roce 2013 doslo v CR k opétovnému zvysenim
minimalni mzdy. Od tohoto roku lze vidét opétovny nartist poméru V obou zemich.
Slovenska republika ma viak oproti CR V poslednich letech naskok, piiblizné o 9 %.
S ohledem na to, ze se ma od roku 2021 minimélni mzda ve Slovenské republice stanovovat
okolo 57 % pramérné mzdy, ktera byla platna pied dvéma roky, lze ocekavat, ze dojde
k prohlubovani rozdilu mezi zemémi. Tato domnénka vyplyva z predpokladu, Ze se v CR
bude minimalni mzda i nadale pohybovat kolem 40 % prumérné mzdy, jak tomu bylo

v poslednich sledovanych letech.

Diilezité je vSak zminit, e primérna mzda v CR byla b&hem celého sledovaného obdobi

vyssinez v SR, a to v pruméru o 4 000 K¢.

Graf 9: Podil minimdlni mzdy na priimérné mzdé v CR a SR
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Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b; CSU, 2020a; vupsv.cz, 2012; MM SK, 2020;
SSU, 2020
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Nominalni minimalni mzda je stanovena na zéklad¢ nafizeni statu, po zohlednéni zmén
cenové hladiny lze zjistit jakou kupni silu méla minimalni mzda, tedy jakych realnych
hodnot minimalni mzda dosahovala. V nasledujici tabulce je zobrazeny vyvoj nominalni
minimalni mzdy, mira inflace a zména realné mzdy. V poslednim sloupci Ize vidét, jakou
hodnotu nabyvala minimalni mzda ve vztahu k roku 1991, tento vyvoj je zachycen v grafu

¢. 10. Detailni vyvoj minimalnich mezd v obou zemich je zobrazen v piiloze ¢. 1 a 2.
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Tabulka 23: Vyvoj redlné minimdlni mzdy v CR a SR

Ceska republika Slovenska republika
[} N ] -
= P = = o =
N v = ~ A~ N @ = ~ A~
x| E REREREREREAE S| TR
S =% |Po|eg| §9 ol x| 2| e §9 = 2
24 £ s> | EX| 22| g2 ED | eS| EX | 2E2 | =2
S > £>| =>| 2 SW i s> s> | & =
g 2 >§v~,:vm§ == £ > ’“E’v == g = s 2
E N |2 |§2|B2|E7 |8 |2 E=2 | g2
= N oE | B N =
1991 2 000,00 - - - 100,00] 66,39 - - - 100,00

1992 2 200,00 |10,00|11,10| -0,99 | 98,90 | 73,03 | 10,00| 9,9 0,09 |100,10
1993| 2 200,00 | 0,00 |20,80|-17,22| 78,10 | 81,33 | 11,37 | 23,30 | -9,68 | 88,17
1994 2 200,00 | 0,00 |10,00| -9,09 | 68,10 | 81,33 | 0,00 | 13,40 | -11,82 | 74,77
1995 2 200,00 | 0,00 | 9,10 | -8,34 | 59,00 | 81,33 | 0,00 | 9,80 | -8,93 | 64,97
1996| 2 500,00 | 13,64 | 8,80 | 4,45 | 63,84 | 89,62 |10,19| 580 | 4,15 | 69,36
1997| 2 500,00 | 0,00 | 8,50 | -7,83 | 55,34 |1 89,62 | 0,00 | 6,10 | -5,75 | 63,26
1998| 2 650,00 | 6,00 |10,70| -4,25 | 50,64 | 99,58 | 11,11 | 6,70 | 4,14 | 67,67
1999| 3 425,00 | 29,25| 2,10 | 26,59 | 77,78 1119,50| 20,00 | 10,60 | 8,50 | 77,08
2000| 4 250,00 | 24,09 | 3,90 | 19,43 | 97,97 139,42 | 16,67 | 12,00 | 4,17 | 81,74
2001| 5000,00 |17,65| 4,70 | 12,37 |110,92|163,31|17,14| 7,30 | 9,17 | 91,58
2002| 5700,00 | 14,00| 1,80 | 11,98 |123,121184,89|13,21| 3,10 | 9,81 |101,70
2003| 6 200,00 | 8,77 | 0,10 | 8,66 [131,79/201,82| 9,16 | 8,60 | 0,51 |102,25
2004| 6 700,00 | 8,06 | 2,80 | 5,12 [137,05|215,76| 6,91 | 7,50 | -0,55 |101,66
2005| 7185,00 | 7,24 | 1,90 | 5,24 |142,39|229,04| 6,15 | 2,70 | 3,36 |105,12
2006| 7 763,00 | 8,04 | 250 | 541 [147,94|252,27|10,14| 450 | 5,40 |110,76
2007| 8 000,00 | 3,05 | 2,80 | 0,25 |148,19/268,87| 6,58 | 2,80 | 3,68 |114,54
2008| 8 000,00 | 0,00 | 6,30 | -5,93 |141,89]|268,87| 0,00 | 4,60 | -4,40 |109,94
2009| 8 000,00 | 0,00 | 1,00 | -0,99 |140,891295,50| 9,90 | 1,60 | 8,17 |118,24
2010| 8 000,00 | 0,00 | 1,50 | -1,48 |[139,39(307,70| 4,13 | 1,00 | 3,10 |121,37
2011| 8 000,00 | 0,00 | 1,90 | -1,86 |137,49|317,00| 3,02 | 3,90 | -0,84 |120,49
2012| 8 000,00 | 0,00 | 3,30 | -3,19 [134,19(327,20| 3,22 | 3,60 | -0,37 |120,11
2013| 8500,00 | 6,25 | 1,40 | 4,78 [139,04|337,70| 3,21 | 1,40 | 1,78 |121,92
2014 8 500,00 | 0,00 | 0,40 | -0,40 |138,64|352,00| 4,23 | -0,10 | 4,34 |126,25
2015| 9 200,00 | 8,24 | 0,30 | 7,91 |146,57|380,00| 7,95 | -0,30 | 8,28 |134,51
2016| 9900,00 | 7,61 | 0,70 | 6,86 |153,48|405,00| 6,58 | -0,50 | 7,11 |141,59
201711 000,00|11,11| 2,50 | 8,40 |162,09|435,00| 7,41 | 1,30 | 6,03 |147,70
201812 200,00|10,91| 2,10 | 8,63 |170,901480,00|10,34| 2,50 | 7,65 |155,54
2019|113 350,00| 9,43 | 2,80 | 6,45 [177,53|520,00| 8,33 | 2,70 | 5,49 |161,17
2020] 14 600,00| 9,36 | 3,20 | 5,97 [183,69(580,00(11,54| 1,90 | 9,46 |170,81
Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b; CSU, 2020b; CSU. 2020c; MM SK, 2020;

OECD, 2020
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Inflace na zaGatku sledovaného obdobi dosahovala pomémé vysokych hodnot v Ceské
i Slovenské republice. Dojde-li ke komparaci realné hodnoty minimalni mzdy se svou
puvodni hodnotou z roku 1991, Ize konstatovat, ze vysoka inflace na za¢atku sledovaného
obdobi méla v obou zemich za diisledek postupné snizovani redlné hodnoty minimalni mzdy.
Situace vSak byla na zac¢atku sledovaného obdobi pfivétivejsi ve Slovenské republice, jelikoz
se realna hodnota propadala v porovnani s Ceskou republikou pomaleji a dosahovala tak
vys$8ich hodnot. Svého minima dosahla realna mzda ve Slovenské republice v roce 1997,
dosahovala v roce 1998, tehdy klesla témét na polovinu své ptivodni hodnoty z roku 1991.
Diky tomu, Ze se v CR od roku 1999 mira inflace oproti piedchozim obdobim vyrazngé
sniZila, meziroéni zména realné hodnoty minimalni mzdy v CR nabyvala vy$sich hodnot nez
v SR. V diisledku vyssich meziro¢nich hodnot redlné mzdy doslo v CR také k pfevyseni SR
u realné hodnoty minimalni mzdy ve vztahu k roku 1991. Zarovenr v CR realna hodnota
minimalni mzdy piekonala svou pivodni hodnotu o rok diive nez v SR. Jak vyplyva z grafu
¢. 10, od nového tisicileti dochazi spise k naristu realné hodnoty minimalni mzdy. Pouze
Vv obdobi velké hospodaiské krize 1ze v obou zemich pozorovat mirny propad realné hodnoty
minimalni mzdy. Pfiblizné¢ od roku 2015 dochéazi ke snizovani rozdilu mezi zemémi
Vv redlnych hodnotach minimalni mzdy a vyvoje redlnych hodnot minimalni mzdy jsou velice
podobné. V roce 2020 byla realna hodnota minimalni mzdy v CR na trovni 183,69 % své
ptavodni hodnoty a v SR dosahovala 170,81 %. Na konci sledovaného obdobi dosahuje
lepsich hodnot CR, zaroveti byla tiroveti realné hodnoty minimalni mzdy v CR vys§i v téméf
celém sledovaném obdobi. Na zakladé téchto poznatk, Ize konstatovat, ze je hodnota realné

v

minimalni mzdy ptiznivéjsi v CR.
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Graf 10: Vyvoj redlné minimalni mzdy v CR a SR

Vyvoj realné minimalni mzdy v CR a SR v % (1991=100)
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OECD, 2020

Diplomova prace se dale zabyvala dafiovym zatiZenim minimélni mzdy od roku 2006 az po
soucasnost. Vyvoj dané z ptijmti a povinného pojistného, které se z minimalni mzdy odvadi,
byl detailné popsan ve vlastni ¢asti diplomové prace. Na zaklad¢ zjisténych poznatki bude
komparovano, jaky dopad mélo danové zatizeni Vv jednotlivych letech na vyvoj Cisté
minimélni mzdy v CR a SR v letech 2006—2020. V tabulce &. 24 je zobrazen vyvoj hrubé

a ¢isté minimalni mzdy v CR a SR a dafiové zatizeni minimalni mzdy v jednotlivych letech.
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Tabulka 24: Vyvoj cisté minimalni mzdy v CR a SR

Ceska republika Slovenska republika

Rok | HM | em | DR Am | em | R

(v K& (v K&) (v %) (vEUR) | (v EUR) v %)
2006 7763,00 | 657500 15,30 252,27 | 218,47 13,40
2007 8 000,00 | 6 760,00 15,50 268,87 | 232,85 13,40
2008 8 000,00 | 7 000,00 12,50 268,87 | 232,85 13,40
2009 8 000,00 | 7120,00 11,00 295,50 | 255,91 13,40
2010 8 000,00 | 7120,00 11,00 307,70 | 266,48 13,40
2011 8 000,00 | 7120,00 11,00 317,00 | 274,53 13,40
2012 8 000,00 | 7120,00 11,00 327,20 | 283,37 13,40
2013 8500,00 | 7558,00 11,08 337,70 | 292,46 13,40
2014 8500,00 | 7558,00 11,08 352,00 | 307,84 12,55
2015 9200,00 | 8188,00 11,00 380,00 | 339,09 10,77
2016 9900,00 | 8810,00 11,01 | 405,00 | 355,00 12,35
2017 | 11000,00 | 9640,00 12,36 | 435,00 | 374,10 14,00
2018 | 12200,00 | 10468,00 | 14,20 | 480,00 | 403,18 16,01
2019 | 13350,00 | 11266,00 | 1561 520,00 | 430,34 17,24
2020 | 14600,00 | 12124,00 | 16,96 580,00 | 476,74 17,80

Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b; MM SK, 2020 a legislativnich predpisii

vztahujicich se k vypoctu cisté mzdy

Ve Slovenské republice bylo danové zatizeni az do roku 2013 konstantni, po tuto dobu tvofil
podil danového zatiZzeni na minimalni mzd€ 13,40 %. Jak bylo popsano v praktické casti
prace, nezdanitelna ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika byla v téchto letech dostatecné vysoka
na to, aby nedochazelo k danové povinnosti poplatnika. V roce 2006 bylo danové zatizeni
v Ceské republice 15,30 % a v dalsim roce vzrostlo o dalsich 0,20 %. Diky tomu, ze se
v Ceské republice od roku 2008 zménil vypodet zalohy na dafi a vzrostla zakladni sleva na
poplatnika, doslo ke snizeni dafiového zatizeni na 12,50 %. Od tohoto roku bylo poplatnikovi
v Ceské republice z minimalni mzdy sraZeno méné nez ve Slovenské republice. V Ceské
republice byla od roku 2009 minimalni mzda zatizena 11 %, v tdchto letech byla v Ceské
republice nastavena adekvatni hodnota zakladni slevy na poplatnika a nedochazelo tak ke
srazeni dan€ z minimalni mzdy. To vSak v roce 2017 pfestalo platit a minimalni mzda byla
Vv roce 2015, kdy bylo niz§inez 11 %. V tomto roce snizovala daitlovou povinnost poplatnika

jak zakladni nezdanitelnd cast zdkladu danég, tak i1 odpocitatelnd polozka zdravotniho
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pojisténi. Se zvysSujici se minimalni mzdou dochazelo ke snizovani odpocitatelné polozky
zdravotniho pojisténi. Od roku 2020 nesla pti vypoctu Cisté minimalni mzdy tato uleva
pouzit, Coz zpusobilo zvySovani daniového zatizeni. Diky tomu, Ze se ve Slovenské republice
témeét kazdy rok zvySovala hodnota nezdanitelné casti zékladu dané, dochézelo
k pomalejsimu naristu danového zatizeni. I presto je vSak danové zatizeni minimalni mzdy
v Ceské republice témét v kazdém roce niz§i nez ve Slovenské republice. V roce 2020 je
v Ceské republice danové zatizeni rovno 16,96 %, coz je 0,84 % vice nez ve Slovenské
republice. Vyvoj danového zatizeni je znazornén v grafu ¢. 11. Pfi porovnani kiivek grafu
je patrné, ze minimalni mzda ve Slovenské republice byla méné danové zatizena pouze ve

tiech sledovanych letech a z toho v jednom roce o pouhych 0,20 %.

Graf 11: Daiiové zatiZeni minimalni mzdy v CR a SR

Daiové zatizeni minimalni mzdy v CR a SR v %
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Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b; MM SK, 2020 a legislativnich predpisii

vztahujicich se k vypoctu cisté mzdy

Cilem diplomové prace bylo vyhodnotit a porovnat vyvoj minimalni mzdy v Ceské a
Slovenské republice. Dil¢im cilem bylo posouzeni zdanéni minimalni mzdy a jeho vlivu na

vysi Cisté mzdy. Z vysledki jednotlivych ¢asti diplomové prace vyplynulo:

- Na pielomu tisicileti se za¢al mezi Ceskou a Slovenskou republikou zvysovat rozdil
mezi nominalni minimalni mzdou ve prospéch Ceské republiky, a to az 0 29,40 %.
Situace se v roce 2012 obratila a od té doby Ize pozorovat vys$i nominalni minimalni

mzdu ve Slovenské republice.
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Ve vétsin€ sledovaného obdobi byl pomér minimalni mzdy na praimérné mzd¢ vyssi
ve Slovenské republice. Je vSak nutné podotknout, ze po celé sledované obdobi, byla
pramérna mzda ve Slovenské republice niz§i. V Ceské republice navic nékolik let
minimalni mzda stagnovala, ¢imz se rozdil jesté vice zvySoval.

Hodnota redlné minimalni mzdy ve vztahu k roku 1991 byla az do roku 1998 vyssi
ve Slovenské republice. Od roku 1999 se situace zménila a hodnota realné minimalni
mzdy je aZ do roku 2020 vy3si v Ceské republice. Svou ptivodni hodnotu z roku 1991
pfekonala hodnota realné minimalni mzdy v Ceské republice v roce 2001. Ve
Slovenské republice byla hodnota realné mzdy z roku 1991 piekonana az v roce
2002.

V letech 2009-2016 byla minimalni mzda v CR zatiZena pouze odvody na SP a ZP.
V téchto letech byla vySe slevy na poplatnika spravné nastavena a zvladla pokryt
danové zatizeni minimalni mzdy. Od roku 2017 sleva na poplatnika neplni sviij ucel
a z minimalni mzdy je od tohoto roku odvadéna i dafi. V roce 2021 doslo v CR
k zasadni zméné ve vypoctu ¢isté mzdy. Byla zruSena SHM a zaroven zvySena sleva
na poplatnika. Diky tomu je minimalni mzda zatiZena op¢t pouze odvody na SP a ZP,
sleva na poplatnika tak znovu plni sviij Gicel. Oproti roku 2020 tak zaméstnance v CR
s minimalni mzdou uSetii na danich necelych 1000 K¢.

Minimalni mzda ve Slovenské republice byla az do roku 2015 zatizena pouze odvody
na SP a ZP. Zékladni nezdanitelna ¢ast zdkladu dané na poplatnika byla na dostatecné
vysoké urovni, diky tomu dochazelo k pokryti danové zatéze minimalni mzdy.
V roce 2015 byla ve Slovenské republice zavedena odpocitatelnd polozka na ZP,
ktera snizovala danové zatiZzeni minimalni mzdy, v tomto roce bylo z minimalni
mzdy odvadéno nejméné za sledované obdobi. Od roku 2016 neni nezdanitelna cast
zakladu dané ani odpocitatelnd polozka na takové urovni, aby dochéazelo k pokryti
danového zatizeni minimalni mzdy. ZatiZeni minimalni mzdy v kaZzdém roce roste.
Témér po celou dobu sledovaného obdobi byla minimalni mzda méné danove
zatizena v Ceské republice. Aviak velky vliv na to maji povinné odvody na ZP a SP,
které se zaméstnanci strhavaji ze mzdy. Ve Slovenské republice tyto odvody
dohromady tvoii 13,40 % a v Ceské republice pouhych 11 %. Zarove je sazba dané

z piijmi ve Slovenské republice vyssi o 4 %.
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6 Zavér

Na zéklad¢ zjisténych poznatkl je mozné obéma zemim doporucit, aby pfi stanoveni nové
vySe minimalni mzdy vzdy dostatecné projednavaly navrhy se zastupci zaméstnavatell,
odbort ale také s odborniky na ekonomickou a socialni situaci v zemi. Nemélo by se dit, ze
se minimalni mzda a jeji zvySovani stane piedmétem politického populismu. Ceské
republice je mozné doporucit, aby zavedla legislativu na zakladé, které pujde predvidat
vyvoj minimalni mzdy. Jako vhodnym zptisobem se jevi navazat minimalni mzdu na uroven
primérné mzdy minulych let, stejné€ jak to 1ze pozorovat ve Slovenské republice. Bez jasné
stanovych pravidel nemlze zaméstnavatel pruzné reagovat na zmény, coz muze mit za

nasledek mimo jiné i zvySovani nezaméstnanosti.

V souvislosti se souCasnou situaci je obéma zemim mozné doporucit, aby bylo zvysovani
minimalni mzdy Vv nasledujicich letech mirngj$i. Neumérné navyseni minimalni mzdy by
V dneSni dobé mohlo zplsobit hromadné propousténi zaméstnanct, jelikoZ by pro
podnikatele mohlo byt zvySeni mzdovych nakladii netinosné. Pripadné by se na trhu prace

mohla zvysit Sedd ekonomika z diivodu nelegalni prace.

Jak vyplyva z vysledkil zpracované analyzy ve vlastni praci, se zvySovanim minimalni mzdy
souvisi 1 zvySujici se daftové zatizeni minimalni mzdy. Pokud ma minimalni mzda spliovat
jednu ze svych funkci, socialné-ochranou, méla by byt minimélni mzda zatiZena odvody co
nejméné. Lze tedy doporugdit, aby v Ceské republice dochazelo k navy3ovani zékladni slevy
na poplatnika v adekvatnim poméru k nariistu miniméalni mzdy. V Ceské republice doslo
vroce 2021 k navySeni zakladni slevy na poplatnika a dan tak neni z minimalni mzdy
srazena. Pokud dojde v dalsich letech ke zvyseni minimalni mzdy, mélo by dojit ke zvyseni
I zakladni slevy na dani z ptijmt. Ve Slovenské republice dochazi k navySovani nezdanitelné
¢asti zdkladu dané kazdy rok. | ptes tuto skute¢nost uz vSak nekolik let nedochazi k pokryti
danového zatiZzeni minimalni mzdy. Slovenské republice 1ze doporucit zvySeni nezdanitelné
casti zakladu dané, nebo valorizovani odpocitatelné polozky zdravotniho pojisténi, ktera

v minulosti slouzila ke sniZzeni dafiového zatiZzeni minimalni mzdy.

Na zaklad¢ komparace ziskanych vysledk bylo zjisténo, ze ve Slovenské republice
dosahuje nominalni hodnota minimalni mzdy vySich hodnot. AvSak tGrovein redlné hodnoty

minimalni mzdy dosahuje vyssich hodnot v Ceské republice. Z analyzy danového zatiZeni
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vyplynulo, Ze je minimalni mzda méné¢ danové zatizena v Ceské republice. Lze tedy

konstatovat, zZe pro zaméstnance je vyhodnéj$i minimalni mzda v Ceské republice.
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8 Prilohy

P¥iloha €. 1: Vyvoj nominalni a realné minimalni mzdy v CR

Obdobi [Vt mitmak mzdy (K Mezirod zmera MM (v [\ o oo, [Niesir ot e redlne MM (v 99 Hodnota rediné mzdy [ Meziron zmens VM (v &)
Hruba MM | Cisa MM | HrbaMM | Cista MM Hruiba MM Cista NM £ 1991= 100 HrbaNM | Cista WM
1991 | 200000 | 190000 - - 36,6 - - - 100 - -
1992 | 220000 | 2090.00 10,00 10,00 1110 0,09 099 110 | 9890 200,00 190,00
1995 | 220000 | 1838.00 0,00 -1L10 20,80 17,2 2641 2080 | 7810 0,00 232.00
1994 | 220000 | 187800 0,00 1,08 10,00 909 311 1000 | 6310 0,00 20,00
1995 | 220000 | 1090800 0,00 1,60 9.10 534 5388 910 | 3900 0,00 30,00
1996 | 250000 [ 2187.00 13,64 14,62 8.80 445 5,33 181 | 6334 300,00 27900
1997 | 250000 | 2187.00 0,00 0,00 8,30 7,83 783 830 | 3334 0,00 0,00
1998 | 263000 | 2318.00 6,00 5,99 10,70 425 423 470 | 5064 150,00 131,00
1900* | 342500 | 298100 2925 28.60 210 26,59 2396 2715 | 7.8 773.00 663.00
2000* | 425000 | 3383.00 24,09 20,19 390 19,43 15,68 2019 | 0797 823,00 602,00
2001 | 500000 | 4180,00 17,63 16.66 470 12,37 1143 1295 | 11092 | 750,00 597 00
2002 | 570000 | 4702,00 14,00 12,49 1,80 11,98 10,50 1220 | 12512 | 700,00 522,00
2003 | 620000 | 5080,00 877 8.4 0,10 1.66 793 367 | 131,79 | 50000 378,00
2004 | 670000 | 5457,00 5,06 142 2,80 512 450 526 | 13705 500 00 377.00
2005 | 718500 | 5 .806,00 724 6,40 1,90 524 441 534 | 14230 | 48500 349 00
2006* | 776300 | 6575,00 8,04 134 2,50 541 1048 554 | 14794 | 51800 76900
2007 | 800000 | 6760,00 3,03 281 2,80 023 0,01 025 | 14810 | 23700 185.00
2008 | 800000 | 7000,00 0,00 3,35 6,30 5.03 2359 630 | 14189 0,00 240,00
2009 | 800000 | 712000 0,00 171 1,00 0.9 0,71 -1,00 | 140389 0,00 120,00
2010 | 800000 | 712000 0,00 0,00 1,50 -148 148 150 | 13939 0,00 0,00
2011 | 800000 | 712000 0,00 0,00 1,90 -1.86 186 190 | 13749 0,00 0,00
2012 | 800000 | 712000 0,00 0,00 330 3,19 319 330 | 13410 0,00 0,00
2013 | 850000 | 7358.00 623 6,15 140 478 169 485 | 13004 | 500,00 13800
2014 | 850000 | 7358.00 0,00 0,00 0,40 0,40 040 040 | 13864 0,00 0,00
2015 | 920000 | 8188.00 8.24 834 0,30 791 8,01 704 | 14637 700,00 630,00
2016 | 990000 | 8810,00 761 7.60 0,70 636 6,83 601 | 15348 700,00 622,00
2017 | 1100000 | 9 640,00 11,11 042 2,50 340 6.7 361 | 16200 | 1100,00 530,00
2018 | 1220000 | 10 468,00 10,91 8,39 210 163 6.36 330 | 17090 | 120000 528,00
2019 | 1335000 | 1126600 043 762 280 643 169 6§63 | 17753 | 115000 798 00
2020 | 1460000 | 1212400 036 762 3.20 507 428 616 | 18360 | 125000 558,00

* Prin & minim il mzdy za daryrok
Zdroj: Vlastni zpracovéni dle MPSV, 2020b; CSU, 2020b; CSU, 2020c
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Piiloha €. 2: Vyvoj nominalni a realné minimalni mzdy v SR

Obdobi VSe minimalni mzjiy (vEUR) | Mezirotni zménfMM(V %) Mirainflace (v %) Mezirotni zm&laraya’]néMM (v %) | Hodnota realné mzdy (v %) | Mezirotni zm éna M}\-[ (vEUR)
Hruba MM CistaMM  |Hruba MM|  Cista MM Hruba MM Cista MM r.1991=100 Hruba MM Cista MM
1991 66,39 - - - - - - - 100 - -
1992 73,03 - 10.00 - 09 0,092 - 0.10 100,10 6.64 -
1993 8133 - 1137 - 233 -0.68 - -11,93 88.17 8.30 -
1994 8133 - 0.00 - 13,40 -11.82 - -13.40 74.77 0.00 -
1993 81.33 - 0.00 - 0,80 -8,93 - -0.80 64,97 0.00 -
1996 89,62 - 10.19 - 3,80 413 - 439 69,36 829 -
1997 89,62 - 0.00 - 6,10 -3,73 - -6,10 63,26 0.00 -
1998 99,38 - 11,11 - 6,70 4,14 - 441 67.67 9.96 -
1999 119,50 - 20,00 - 10,60 8.50 - 9.40 77,08 19,92 -
2000% 139 42 - 16,67 - 12,00 4.17 - 447 81,74 19,92 -
2001 163,31 - 17,14 - 730 9.17 - 9.84 01,38 23,90 -
2002 184,89 - 1321 - 3,10 9.81 - 10,11 101,70 21,58 -
2003 201,82 - 9.16 - 8.60 0.1 - 0.36 102,23 16,93 -
2004 215,76 - 6.91 - 1.30 -0,33 - -0.59 101,66 13,94 -
2003 22004 - 6.13 - 2,70 33 - 343 103,12 13,28 -
2006 232,27 21847 10,14 - 4.50 340 - 3.64 110,76 2323 -
2007 268,87 23283 6.38 6,58 2.80 3.68 3,68 3.78 114,34 16,60 1438
2008 268,87 23283 0,00 0,00 4.60 -4.40 4,40 -4.60 109,94 0,00 0,00
2009 205,50 23391 990 090 1.60 8.17 8.17 830 11324 26,63 2306
2010 307,70 26648 413 413 1,00 3.10 3,10 3.13 121,37 12,20 10,57
2011 317,00 27453 302 3,02 3.90 -0.84 0,83 0,33 12049 9.30 8,03
2012 327.20 28337 312 3,22 3,60 -0.37 037 033 120.11 10,20 8,84
2013 337,70 20246 321 3,1 140 178 1,78 1.81 121,92 10,30 9,09
2014 332,00 30784 423 5,26 -0,10 434 536 433 126,23 1430 15,38
2013 380,00 330.00) 7095 10,15 -0.30 8238 1048 §.23 134,51 28,00 3123
2016 403,00 333,000  6.58 4,60 -0.30 .11 522 7.08 141,39 25,00 1592
2017 433,00 3TH10] 741 5,38 130 6,03 403 6.11 147.70 30,00 12.10
2018 480,00 403,18 1034 1,77 230 1,63 5,14 784 13554 45,00 2807
2019 320,00 43034 B33 6,74 2,70 349 3,93 3.63 161,17 40,00 27,17
2020 380,00 47674 1154 10,78 1,90 046 8,72 0.64 170,81 60,00 16,40

* Prim & minimalni mzdy za dany rok

Zdroj: Zdroj: Viastni zpracovani dle MM SK, 2020; OECD, 2020
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Piiloha ¢&. 3: Vyvoj primérné mzdy v CR

Obdobi Primérnia | Minimalni mzda | MM/PM | Zména PM | Zména MM
mzda (v K¢&) (v K¢ (v %) (v %) (v %)
1991 3792 2 000 52,74 - -
1992 4 644 2 200 47,37 22,47 10,00
1993 5817 2 200 37,82 25,26 0,00
1994 6 894 2 200 31,91 18,51 0,00
1995 8172 2 200 26,92 18,54 0,00
1996 9676 2 500 25,84 18,40 13,64
1997 10 691 2 500 23,38 10,49 0,00
1998 11 693 2 650 22,66 9,37 6,00
1999 12 666 3425 27,04 8,32 29,25
2000 13219 4 250 32,15 4,43 24,09
2001 14 378 5000 34,78 8,77 17,65
2002 15 524 5700 36,72 7,97 14,00
2003 16 430 6 200 37,74 5,84 8,77
2004 17 466 6 700 38,36 6,31 8,06
2005 18 344 7185 39,17 5,03 7,24
2006 19 546 7763 39,72 6,55 8,04
2007 20 957 8 000 38,17 1,22 3,05
2008 22 592 8 000 35,41 7,80 0,00
2009 23 344 8 000 34,27 3,33 0,00
2010 23 864 8 000 33,52 2,23 0,00
2011 24 455 8 000 32,71 2,48 0,00
2012 25 067 8 000 31,91 2,50 0,00
2013 25 035 8 500 33,95 -0,13 6,25
2014 25 768 8 500 32,99 2,93 0,00
2015 26 591 9200 34,60 3,19 8,24
2016 27 764 9900 35,66 441 7,61
2017 29 638 11 000 37,11 6,75 11,11
2018 32 051 12 200 38,06 8,14 10,91
2019 34111 13 350 39,14 6,43 9,43
2020 35611* 14 600 41,00 3,78 9,36

* Ptedbézny udaj

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle MPSV, 2020b; CSU, 2020a; vupsv.cz, 2012
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Piiloha ¢. 4: Vyvoj primérné mzdy v SR

Obdobi Primérna mzda | Minimalni mzda | MM/PM | Zména PM | Zména MM
(v EUR) (v EUR) (v %) (v %) (v %)
1991 125,14 66,39 53,05 - -
1992 150,80 73,03 48,43 20,51 10,00
1993 178,55 81,33 45,55 18,40 11,37
1994 208,92 81,33 38,93 17,01 0,00
1995 238,83 81,33 34,05 14,32 0,00
1996 270,66 89,62 33,11 13,33 10,19
1997 306,25 89,62 29,26 13,15 0,00
1998 332,04 99,58 29,99 8,42 11,11
1999 356,10 119,50 33,56 7,25 20,00
2000 379,41 139,42 36,75 6,55 16,67
2001 410,44 163,31 39,79 8,18 17,14
2002 448,48 184,89 41,23 9,27 13,21
2003 476,83 201,82 42,33 6,32 9,16
2004 525,29 215,76 41,07 10,16 6,91
2005 573,39 229,04 39,94 9,16 6,15
2006 622,75 252,27 40,51 8,61 10,14
2007 668,72 268,87 40,21 7,38 6,58
2008 723,03 268,87 37,19 8,12 0,00
2009 744,50 295,50 39,69 2,97 9,90
2010 769,00 307,70 40,01 3,29 4,13
2011 786,00 317,00 40,33 2,21 3,02
2012 805,00 327,20 40,65 2,42 3,22
2013 824,00 337,70 40,98 2,36 3,21
2014 858,00 352,00 41,03 4,13 4,23
2015 883,00 380,00 43,04 2,91 7,95
2016 912,00 405,00 44,41 3,28 6,58
2017 954,00 435,00 45,60 4,61 7,41
2018 1 013,00 480,00 47,38 6,18 10,34
2019 1 092,00 520,00 47,62 7,80 8,33
2020 1 133,00 580,00 51,19 3,75 11,54

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MM SK, 2020; SSU, 2020
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Piiloha &. 5 Vypoéet ¢isté mzdy v CR (v K¢&)

2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 20013 | 20014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Minimilni mzda 7763 | 8000 | SO000 | SO00 | SOO00 | SO00 | SOO00 [ 8500 [ 8500 [ 9200 | 9000 | 11000 | 12200 | 13350 | 14 600
SP zaméstnanec 621 40 40 520 520 520 520 533 533 508 644 713 703 868 040
ZP zamésmanec 330 360 360 360 360 360 360 383 383 414 446 495 549 601 637
SP zaméstmavatel 2018 | 2080 | 2080 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 [ 2125 | 2125 | 2300 | 2475 | 2750 | 3050 | 3311 | 3621
ZP zamésmavatel 699 720 720 720 720 720 720 763 763 §28 801 880 1098 | 1202 | 1314
D 6792 | 7000 | 10800 | 10720 | 10720 | 10720 | 10720 | 11390 | 11300 | 12328 | 13260 | 14740 | 16348 | 17863 | 19333
ZD zaokrouhleni G800 | 7000 | 10800 | 10800 | 10800 | 10800 | 10800 [ 11400 [ 11400 [ 12400 [ 13300 [ 14800 [ 16400 | 17900 | 19600
Sazba dané 12% 12% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Ziloha na daii pred slevou 816 840 1620 | 1620 | 1620 | 1620 | 1620 | 1710 | 1710 | 1860 | 1985 | 2220 | 2460 | 2685 | 2040
Sleva 600 600 2070 | 2070 | 2070 | 1970 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070
Ziloha na daii 216 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 390 615 870
oM 6576 | 6760 | TO00 | 7120 | 7120 | TI2 | TI20 | 7564 | 7564 | 8188 | 8810 | 9640 | 10468 | 11266 | 12124
Rozdil HM/CM 1187 | 1240 | 1000 230 830 830 £80 036 036 1012 ) 1000 | 1360 | 1732 | 2084 | 2476
Podil CM/HM (v %) 84,71 | 8450 | 8750 | 8900 | 8900 | 8900 | 8900 | 8899 | B8990 | 8000 | 8890 | 8764 | 8580 | 8430 | 834
Zména HM (v %) 3,05 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 6.25 0,00 £.24 7.61 11,11 | 10,91 43 9.36
Zména Slevy (v %) 0,00 | 245,00 | 0,00 0,00 -4.83 508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zména CM (v %) 2.80 3,55 1,71 0,00 0,00 0,00 6,24 0,00 §.25 7,60 942 8.59 162 1.62

Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2020b; vupsv.cz, 2012; Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, Zakon ¢.589/1992 Sb., 0 pojistnem na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti; Zakon ¢.48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisteni a o zmeéné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakoni
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Piiloha ¢. 6: Vypocet ¢isté mzdy v SR (v EUR)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Minim:ilni mzda 252,27 | 268.87 | 268.87 [ 295,50 | 307.70| 317.00 | 327.20 | 337.70| 352.00 | 380.00 | 405.00 | 435.00 | 480.00| 520.00 | 580.00
Upraveny ziklad pro ZP 252,27 268.87 | 268.87 | 295,50 307,70 | 317,00 | 32720 337.70| 352,00 0.00 | 75.00 | 165,00 300.00 | 420,00 | 580,00
ZP zaméstnanec 1009 | 10,75 | 10,75 | 11,82 | 1230 | 12,68 | 13,08 | 1350 | 1408 | 000 | 300 | 660 | 12.00 | 16.80 | 23.20
SP zaméstnanec 2371 | 2527 | 2527 | 2777 | 2892 | 2979 | 30.75 | 31.74 | 3308 | 3572 | 3807 | 4089 | 4512 | 4888 | 54.52
ZP zaméstnavatel 25,22 | 26,88 | 26,88 | 2955 | 30,77 | 31,70 | 32,72 | 33,77 | 3520 | 0.00 | 7.50 | 16,50 | 48.00 | 52,00 | 58.00
SP zaméstnavatel 63,57 | 67.75 | 67.75 | 7446 | 7754 | 7988 | 8245 | 8510 | 88,70 | 95,76 | 102,06 | 109,62 | 120,96 | 131.04 | 146.16

ZLiklad dané pred upravou | 218 47| 232 85| 23285 25591 | 266.48 | 274,53 | 28337 | 292 46| 304.84 | 34428 | 363.93 | 387.51 | 422 88 | 45432 | 502.28
Nezdanitelna cist dané 251,21 264.49 | 272,46 | 33548 | 33548 | 296,60 | 303.72| 311,32 | 316,94 | 316,94 | 316,94 | 316,94 | 319.17| 328,11 | 367.85

Ziklad dané 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 2734 | 4699 | 7057 | 103.71| 126,21 | 134.43
Sazba dané 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19%

Dail 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 519 | 893 | 1341 | 19.70 | 2398 | 25.54
Cisti mzda 218.47)232.85| 232.85[25591 | 266,48 | 274,53 | 28337 292.46 | 304.84 | 339.09| 355,00 | 374.10| 403.18 [ 430,34 | 476.74
Rozdil HM/CM 3380 | 36.02 | 36.02 | 3959 | 4122 | 4247 | 4383 | 4524 | 47.16 | 4091 | 50.00 | 6090 | 76.82 | 8§9.66 | 103.26
Podil CM/HM (v %) 86.60 | 86,60 | 86.60 | 86.60 | 86.60 | 86,60 | 86.60 | 86.60 | 86,60 | §9.23 | 87.65 | 86,00 | 8399 | 82,76 | 82.20
Zména HM (v %) 658 | 000 | 990 | 413 | 302 | 322 | 321 | 423 | 795 | 658 | 741 | 1034 | 833 | 11.54
Zména NCZD (v %) 529 | 301 | 2313 | 000 |-1159]| 240 | 250 | 181 | 000 | 000 | 000 | 070 | 280 | 12.11

Zména CM (v %) 658 | 000 | 990 | 413 | 302 | 322 | 321 | 423 | 1123 | 469 | 538 | 777 | 6,74 | 10.78

Zdroj: Viastni zpracovani dle MM SK, 2020, employment.gov.sk, 2020; Zdikon ¢.595/2003 Z. z., o dani z prijmov; Zdkon ¢. 461/2003 Z. z., o

socialnom poisteni; Zakon ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni
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Ptiloha €. 7: Ménové kurzy

Obdobi | Kurz Obdobi | Kurz

1993* | 89,493 CZK/100 SKK 2007 | 82,203 CZK/100 SKK

1994* | 89,493 CZK/100 SKK 2008 | 79,825 CZK/100 SKK
1995 | 89,493 CZK/100 SKK 2009 | 26,445 CZK/EUR
1996 | 88,574 CZK/100 SKK 2010 25,290 CZK/EUR
1997 | 94,184 CZK/100 SKK 2011 | 24,586 CZK/EUR
1998 | 91,608 CZK/100 SKK 2012 | 25,143 CZK/EUR
1999 | 83,640 CZK/100 SKK 2013 | 25,974 CZK/EUR
2000 | 83,643 CZK/100 SKK 2014 | 27,533 CZK/EUR
2001 | 78,681 CZK/100 SKK 2015 27,283 CZK/EUR
2002 | 72,223 CZK/100 SKK 2016 | 27,033 CZK/EUR
2003 | 76,754 CZK/100 SKK 2017 | 26,330 CZK/EUR
2004 | 79,690 CZK/100 SKK 2018 | 25,643 CZK/EUR
2005 | 77,150 CZK/100 SKK 2019 25,672 CZK/EUR
2006 | 76,160 CZK/100 SKK 2020 | 26,444 CZK/EUR

*v roce 1993 a 1994 byl pouzit kurz z roku 1995

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CNB, 2020a; CNB, 20200
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