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Anotace

Tato diplomova prace je zaméfena na srovnani opera¢nich programt uréenych na podporu
malych a stfednich podnikil v programovém obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020 v Ceské
a Slovenské republice. V prvni kapitole jsou vysvétleny n€které zakladni pojmy a definice
mikro, malého a stfedniho podniku. V druhé kapitole jsou pfedstaveny formy podpory MSP
a vybrané dotaéni programy. Prace pokracuje charakteristikou malého a stfedniho podnikéni
v Ceské republice a na Slovensku a predstavenim vybranych kraji. Ve &tvrté kapitole je
provedena analyza usp&Snych Zadateli a piikladd vybranych projekti a provedena
komparace programi i vysledki provedené analyzy. Cilem prace je srovnani dotaCnich
programu a potvrzeni nebo vyvraceni vyzkumnych ptedpokladii stanovenych v jejim uvodu.
Z provedeného srovnani vyplynulo, Ze se programy li§i v poftu a zaméfeni nékterych
prioritnich os. V8em programiim je spole¢nd podpora vyzkumu, vyvoje, inovaci,
konkurenceschopnosti a rozvoje MSP. Dale bylo zji§téno, ze podminky pro ziskani dotace
jsou v obou zemich velmi podobné a Ze ve vysi podpory na podobné projekty miize byt

zasadni rozdil.
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Annotation

This thesis called The support for the small and medium-sized enterprises in the Czech
Republic and Slovakia focuses on a comparison of operational programs designed to support
of small and medium-sized enterprises in the programming period 2007 - 2013 and
2014 — 2020 in the Czech and the Slovak Republic. The first chapter explains some basic
concepts and definition of micro and small and medium-sized enterprises. The second
chapter presents the forms of support for SMEs and selected grant programs. Thesis
continues with the characteristics of small and medium-sized enterprises in the Czech
Republic and Slovakia and the introduction of the selected regions. In the fourth chapter is
the analysis of successful applicants and examples of selected projects and carried out the
comparison of programs and results of the conducted analysis. The aim of the work is the
comparison of the subsidy programs, and confirmation or refutation of research assumptions
laid down in its introduction. The comparison showed that the programs differ in the quantity
and focus of some of the priority axes. For all the programs is joint the support for research,
development, innovation, competitiveness and development of SMEs. Furthermore, it was
found that the conditions for obtaining subsidies are very similar in both countries, and that

in the amount of aid on similar projects may be the crucial difference.

Key Words

Business support, entrepreneurship, enterprise, small and medium-sized enterprise, subsidy,

the operational programme
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Uvod

Tato diplomova prace je zaméfena na podporu podnikani z vefejnych zdroji v Ceské
a Slovenské republice. Pro analyzu a srovnani byly vybrany operacni programy Podnikani
a inovace, Konkurenceschopnost a hospodaisky rtst, Podnikdni a inovace pro
konkurenceschopnost a Vyzkum a inovace. VSechny uvedené programy jsou uréené pro
malé a stfedni podniky, které tvoii vice nez 99 % podnikid obou zemi a jsou velice

vyznamnou soucasti jejich ekonomik.

Prace se sklada ze ctyt kapitol. V prvni z nich jsou objasnény nékteré zdkladni pojmy
tykajici podniku a podnikani. Jsou zde piedstaveny malé a stfedni podniky a jejich rozdéleni
dle Nafizeni komise ¢. 800/2008. Toto rozd¢€leni je dulezité pro ziskani dotaci a grantli. Dale
jsou uvedeny typy MSP, formy jejich spoluprace, vyznam MSP a faktory ovliviujici jejich

konkurenceschopnost.

V druhé kapitole jsou piedstaveny formy podpory pro malé a stfedni podniky a konkrétni
dota&ni programy programovych obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020 v Ceské republice a na

Slovensku, jejichz analyze a srovnani je vénovana prakticka ¢ast prace.

Tieti kapitola se vénuje postaveni malych a stiednich podniké v ekonomice Ceské
a Slovenské republiky, jejich velikostnimu slozeni a zaméteni dle klasifikace NACE.
Predstaveny jsou zde i kraje — Vysocina a Banskobystricky, jejichz GspéSnymi zadateli se

bude analyza zabyvat.

Ctvrta kapitola se zabyva analyzou Gsp&$nych Zadatelti o nevratny finanéni p¥ispévek ve
zminénych krajich dle velikosti a jejich zaméteni dle CZ — a SK — NACE a ziskané finan¢ni
podpory. Z kazdého programu byl vybran piiklad podpotfeného projektu. U projekt
programového obdobi 2007 — 2013 byly zkoumény financni ukazatele pfed ziskanim a po
ziskani dotace, u probihajicich projekti podminky pro jeji ziskani. V zavéru kapitoly je
provedeno srovnani uvedenych programu. Tato prace se nezabyva vertikalni komparaci,
tedy porovnanim na sebe navazujicich programili v danych zemich ani schopnosti firem

v uvedenych krajich zminéné dotace ziskat.
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Cilem préce je srovnani dotac¢nich programii uréenych pro mal¢ a stfedni podniky a potvrzeni

¢1 vyvréceni stanovenych vychozich ptedpokladi:

1. Podpora MSP v CR a SR se piili§ neli§i. Ve vysi podilu vyplacenych prostiedki

podobnym podnikiim (velikostn¢) na podobné projekty neni zdsadni rozdil.
2. Nejcetnéji podpoienou skupinou jsou primyslové podniky.
3. Pfevaznou ¢ast alokovanych penéz ziskéavaji velké podniky.

Prvni predpoklad vychazi ze skute¢nosti, ze Ceska i Slovenské republika za sebou maji
dlouhou spole¢nou minulost, a i kdyz doslo pied ¢tvrt stoletim k jejich rozdéleni, jsou obé
republiky ¢lenem Evropské unie, a proto se na né¢ vztahuji stejna Natizeni a cile EU (napf.
Natizeni komise ¢. 800/2008, Small business Act, Strategie Evropa 2020). Proto by se

podpora malym a stitednim podnikiim v obou zemich neméla ptilis lisit.

Druhy piedpoklad vychazi z domnénky, Ze se dotace nejcastéji vztahuji na modernizaci
vyrobnich zafizeni podnikl s cilem sniZeni vyrobnich nékladd a ziskani vyhod, jako je
zvyseni produktivity prace, rozsifeni vyrobkového portfolia, zvySeni kvality vyrobka, veétsi
flexibilita vyroby nebo zvyseni jejich konkurenceschopnosti na trhu. Nejcetnéji podpotfenou

skupinou by tedy mély byt primyslové podniky.

Tteti predpoklad vychéazi z obecného minéni podpoteného neékterymi kauzami propiranymi
ve sdélovacich prostfedcich, podle kterého pfevaznou vétsinu alokovanych penéz ziskaji

velké podniky. Jde tedy o téma aktudlni, coZ je dlivod, pro ktery bylo zvoleno.

V prvni Casti prace je vypracovana literarni reSerSe. K jejimu vypracovani byla pouzita
doporucena a dalsi vhodna literatura a divéryhodné internetové zdroje. V dalsi ¢asti prace
je provedena analyza ziskanych informaci a seznamll a na zavér provedena komparace

a vyhodnoceni stanovenych cili.
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1. Malé a stredni podnikani

V této kapitole budou strucné objasnény nékteré v textu prace nejcastéji se vyskytujici
zakladni pojmy a definice dtlezité pro pochopeni. Dale jsou piedstaveny MSP, jejich formy,
zpisoby spoluprdce a vyznam a postaveni v ekonomice a faktory ovliviiyjici jejich

konkurenceschopnost.

1.1 Zakladni pojmy

Podnikani lze definovat riznymi zptisoby. Miize to byt dynamicky proces vytvareni ptidané
hodnoty nebo snaha o zvySeni ptivodni hodnoty ekonomickych zdroji a aktivit. Zptisob
seberealizace, postaveni se na vlastni nohy. Potfeba né¢eho dosahnout, néco si vyzkouset,
néco ziskat. Vytvafeni pracovnich pftilezitosti a blahobytu pro osoby zucastnéné (Veber,

2012).

Podnikatelem je osoba zapsana v obchodnim rejstiiku. Je jim také osoba, ktera vlastni
zivnostenské opravnéni nebo opravnéni podle jiného zakona. Podnikatelem je rovnéz osoba,
ktera provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvlastniho predpisu.
Podnikatel vykondva samostatné a na vlastni ucet vydelecnou ¢innost Zivnostenskym ¢i
obdobnym zpiisobem soustavné za Gi¢elem dosazeni zisku (Smid, 2014). Tato osoba s sebou

nese 1 zna¢né riziko neuspéchu s podnikanim spojené.

Zivnost je soustavnd c¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zakonem ¢.455/1991

Sb.

Podnik lze definovat jako soubor statkli, prav a zdroju, které slouzi podnikateli pfi

provozovani jeho podnikatelskych aktivit. Je také mistem, kde dochazi k pfeméné vstupti na

vystupy.
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Podpora MSP mize mit rizné formy. Finan¢ni nenavratnou, finan¢ni vratnou zvyhodnénou
nebo nefinancni. Z hlediska pivodu pak poskytuji pro MSP podpory vladni instituce,
podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky, nevladni organizace a komerc¢ni

subjekty (Veber, 2012).

Regionalni politika EU je provadéna na tfech urovnich — nadnarodni, narodni a regionalni.
Cilem je posileni konkurenceschopnosti celého spolecenstvi, prohlubovani hospodaiské
a ménové integrace, kompenzace regionalnich dasledkt SZP, snizovani rozdili v Zivotni

urovni obyvatel a prevence problémi v jednotlivych regionech.

Regionalni politika EU je financovana tfemi hlavnimi strukturdlnimi fondy: Evropsky
socidlni fond (ESF), Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR) a Fond soudrznosti
(Kohezni fond, FS). Tyto zdroje mohou byt doplnény zdroji narodnimi (Jovanovi¢, 2013).

Evropsky socialni fond zalozeny v roce 1960 slouzi k financovani tzv. mekkych projekti-

podpory zaméstnanosti a zvySeni po¢tu pracovnich piileZitosti (Jovanovi¢, 2013).

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR) financuje pfedevSim tzv. tvrdé projekty
pomadhajici snizovat nerovnosti v tzv. zaostalych regionech a upadajicich primyslovych
oblastech napfiklad vystavbou silnic a Zeleznic, podporou zacinajicich podnikatelt
a inovaéniho potencialu podnikateli, regeneraci brownfields, rekonstrukci kulturnich

pamatek nebo materialnim vybavenim $kol (Utad vlady Ceské republiky, 2014).

Fond soudrznosti (Kohezni fond) vznikl v roce 1993, nepatii do strukturalnich fondi EU.
Je urcen pro podporu chudsSich stati EU — statid, které nedosahly 90 % priméru HNP
a realizujici program Hospodaiska konvergence. Podporu z tohoto fondu Cerpaji vSechny
nové staty EU, Portugalsko a Recko. Fondem jsou mimo jiné spolufinancovéany projekty

v oblasti dopravnich siti a ochrany Zivotniho prostiedi (Utad vlady Ceské republiky, 2014).

Pro potieby vytvareni statistik a srovnatelnosti regiond byl vytvoten klasifikacni systém
uzemnich jednotek, ktery rovnéz hraje roli pfi ptidélovani podpor ze strukturalnich fonda.

Dle uvedeného systému je CR ¢lenéna nasledovné (PUP, 2016):
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NUTS I - celé tizemi CR
NUTS II — tzv. regiony soudrznosti viz obr. 1:
Praha — vzhledem k tomu, Ze HDP na obyvatele prekracuje priimér 27 clenskych

stati EU, nema narok na podporu regionalniho rozvoje;

Stiedni Cechy — Stiedodesky kraj je rozvijejici se region, jehoZ vyhodou je poloha
blizko Prahy;

Jihozapad — Jihocesky a Plzensky kraj — nejvétsi region soudrznosti, vyznacuje se
vysokou dynamikou ristu, primyslovou tradici, vysokou tirovni vzdé¢lanosti;
Severozapad — Karlovarsky a Ustecky kraj — vzhledem k vysoké mife
nezaméstnanosti a nizkému tempu rtistu HDP patii k upadajicim regionim;
Severovychod — Liberecky, Pardubicky a Kralovéhradecky kraj-tento region slozeny
ze ti kraju se fadi k regionim s nizkou dynamikou;

Jihovychod — Jihomoravsky kraj a Vysocina- slozen ze dvou odlisné rozvinutych
krajii, fadi se k regioniim s nizkou dynamikou rastu;

Stiedni Morava — Olomoucky a Zlinsky kraj-zaostavajici region;

Ostravsko — Moravskoslezsky kraj — tento region patii mezi upadajici regiony,
najdeme zde velké primyslové aglomerace s velkou hustotou osidleni 1 malo
osidlené horské a zemédélské oblasti;

NUTS II — 14 kraja

LAU 1 - 77 okrest

LAU 2 — 6249 obci
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Obrizek 1 Regiony soudrinosti C

Severovychod

'vsoding

Jihovychod

Y Zlinsky kraj

Zdroj: https://www.euroskop.cz/8642/sekce/spravni-cleneni-system-nuts

Rozd¢leni regionii SR:

NUTS I — cela SR

NUTS II — tzv. regiony soudrznosti viz obrazek ¢. 2:

Bratislavsky kraj je nejrozvinutéj$i kraj, ktery se nachazi na jihozapadnim
Slovensku. Pfimo sousedi s Rakouskem a Mad’arskem.

Zapadné Slovensko — Trenc¢insky a Nitransky kraj

Nitransky kraj je nejvetsim regionem s vyspélym a rozvinutym zemédélstvim, ktery
sousedi s Mad’arskem. Tren¢inskym regionem leZicim v severozapadni Casti
infrastruktura. Tento region je nejmensi a fadi se vzhledem k migraci obyvatelstva
do jinych regionti k zaostalejSim.

Stredné Slovensko — Zilinsky a Banskobystricky kraj

V Zilinském kraji, ktery je tfetim nejvétSim regionem, je rozvinuto stavebnictvi
a pramysl na rozdil od zemé&délstvi. Region sousedi s Polskem a Ceskou republikou.
Banskobystricky region je region s velmi malo rozvinutym primyslem pievazné
v oblasti stavebnich hmot a t€zby nerostnych surovin. Zeméd¢lstvi v tomto regionu
neni rozvinuté.

Vychodné Slovensko — Presovsky a Kosicky kraj
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PreSovsky kraj je druhym nejvétSim regionem sousedicim s Polskem a Ukrajinou.
Tento kraj se vyznacuje nedostate¢nou dopravni infrastrukturou. Na jihovychodé
Slovenska se rozprostira KoSicky kraj, ktery je charakteristicky rozvinutym
pramyslem ptedevsim v oblasti hutnictvi a chemie. Velky vyznam v toto regionu ma
zemédélstvi (Cvik, 2016).

NUTS III — jednotlivé kraje (8)

LAUL (NUTS IV) — 79 okrestu

LAU2 (NUTS V) — 2878 obci

B e

NUTS2
1 SK01 Bratislavsky kraj
[1SK02 Zapadné Slavensko
[ SK03 Stredné Slovensko
[ 1SK04 vychodné Slovensko

SKo10

Eratisiava

)
100 150
kilometry

Obrazek 2 Regiony soudrZnosti SR
Zdroj: Cesky statisticky trad,2005

1.2 Charakteristika MSP

Vymezeni pojmu maly a stfedni podnik neni jednoznac¢né. Dle statistického pojeti jsou
podniky rozdéleny dle poctu zaméstnancti na malé, sttedni a velké. Maly podnik ma do 20
zaméstnanct, stfedni do 100 zaméstnancii a velky 100 a vice zaméstnanct. Podniky s méné

nez 20 zaméstnanci nemaji v§eobecnou statistickou povinnost (Veber, 2012).

Dle natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 jsou diilezita pro zatazeni tato Ctyfi kritéria: pocCet
zaméstnanci, obrat, bilan¢ni suma a nezédvislost. Rozd¢leni podnikl dle uvedeného natizeni

je v tabulce €. 1. Toto rozdéleni je dulezité pro ziskani podpor, dotaci a granti.
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Tabulka 1 Rozdéleni podnikii dle narizeni ES ¢. 800/2008

Typ podniku

Pocet zaméstnancu
menSi nez

Roc¢ni obrat az

Nebo bilan¢ni suma
ro¢ni rozvahy az

Mikro podnik 10 2 mil. EUR 2 mil. EUR
Maly podnik 50 10 mil. EUR 10 mil. EUR
Stiedni podnik 250 50 mil. EUR 43 mil. EUR

Zdroj: Narizeni ES ¢. 800/2008, vlastni zpracovani

Pfi stanoveni po¢tu zaméstnanct se skutecné odpracované hodiny vyd¢li celkovym ro¢nim
fondem pracovni doby a zaokrouhli na dv€ desetinnd mista. Celkovy pocet zaméstnancii se
stanovi sou¢tem vSech hodnot. Pfepocty je nutno provést u osob zaméstnanych na zkracené
uvazky i u osob, které provadéji praci mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace

a dohoda o pracovni ¢innosti) (CZECHINVEST, 2014).

Podnik nesmi byt z vice nez z 25 % vlastnén jinym podnikem nespliiujicim definici pro
MSP, nebo organem statni spravy a samospravy. Tento udaj je zjednoduSeny, piesnéji je

vymezen v jiz zminéném Natizeni Komise (ES) ¢.800/2008 (CZECHINVEST, 2014).

1.3 Legislativni ramec

vvvvvv

podnikani patii v CR zakon ¢.89/2012 Sb., Ob¢ansky zakonik, zakon ¢.90/2012 Sb., Zakon
o obchodnich korporacich, zakon ¢. 351/2013 o Obchodnim véstniku a zadkon ¢.455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani (tento zakon je dosud platny i v SR). V SR Obchodny
zékonik, zakon ¢. 200/2011 Zb., o obchodnom vestniku a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, dale v CR i SR zikonik prace, dafiové zakony a legislativa EU v nejriiznéjsich
oblastech jako je zdanéni, hospodaiskd sout¢Z a pravo obchodnich spoleCnosti
(¢l. 110 — 113, 101 — 109 a 49 — 54 Smlouvy o fungovani EU, nafizeni Komise (ES)
¢. 800/2008 — definice MSP; nejucelenéjsi a nejobsédhlejsi iniciativou v oblasti MSP je Small

Business Act).

Small business Act je iniciativa predstavujici komplexni ramec opatieni, jejichz cilem je

odstranéni piekdzek konkurenceschopnosti MSP, zabezpeceni podminek pro tvorbu

21



pracovnich mist, zlepSeni pfistupu MSP na vnitini trh EU 1 na trhy tfetich zemi, zlepSeni
ptistupu MSP k financim, ke kapitalu, k inovacim a sniZeni administrativni zatéZe pomoci
deseti zakladnich zasad, které jsou promitnuty do politickych a legislativnich opatfeni na

urovni EU 1 jednotlivych ¢lenskych statti (SBA, 2014).

Vzhledem k velké konkurenci a silné provazanosti trhl se jednotlivé staty snazi ovlivnit
podnikatelské prostiedi a jeho kvalitu dlouhodobé zlepsovat. Ekonomické problémy
a krize nékterych statli, zejména jizni Evropy, destabilizuji ekonomické, politické i socidlni
prostiedi dalSich statii EU. Moznd tfeSeni se snazi hledat nejen jednotlivé staty, ale také

Evropska unie jako celek stanovenim strategie na urcité obdobi.

Strategie Evropa 2020 byla zveiejnéna Evropskou komisi v roce 2010. Cilem je oziveni
hospodaiského ristu a vytvoreni udrzitelné ekonomiky podporujici socidlni zaclefiovani.
Soucasti této strategie je pét cili. Prvnim z nich je zaméstnanost 75 % osob ve veékové
kategorii od 20 do 64 let. Druhym cilem je investovani 3 % HDP EU do vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Tfetim pak sniZeni emise sklenikovych plynli minimalné o 20 % ve srovnani
s rokem 1990, zvySeni podilu energie z obnovitelnych zdroji na 20 % a zvySeni energetické
ucinnosti 0 20 %. Cilem vzdélani je snizeni miry nedokonceni studia pod 10 % a dosazeni
ve vekové kategorii 30 az 34 let alespon 40% podilu vysokoskolsky vzdélaného
vylouc€eni nebo jim chudoba a socialni vylouceni hrozi, alespoii 0 20 000 000. Kazdy ¢lensky

stat si v jednotlivych oblastech ur¢i své vlastni cile (Matejun, 2014).

1.4 Pravni formy podnikani

V zacatku podnikéni je tfeba peclivé zvazit a vybrat vhodnou préavni formu podnikani.
Pozdéjsi zména je sice mozna, ale pro podnikatele znamend komplikace a dalsi naklady.
Podnikani lze rozli$it na podnikani fyzickych nebo pravnickych osob. Fyzickd osoba
podnikd pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost na zaklad¢ zivnostenského
opravnéni nebo na zaklad¢ jiného opravnéni dle zvlastniho pifedpisu nebo provozuje

zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvlastniho predpisu. V piipad¢ sdruzeni
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fyzickych osob nevznika novy pravni subjekt, sdruzeni se nestava obchodni firmou. Fyzické
osoby se zapisuji do obchodniho rejstiiku povinné, pokud o to samy dobrovolné pozadaji
nebo pokud jim to ptikazuje pravni predpis. Dle zakona ¢.304/2013 Sb. (Zakon a o vetejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob) se do obchodniho rejstiiku musi zapsat fyzicka
osoba podnikajici na uzemi Ceské republiky, jestlize vyse jejich vynosi nebo pifjmi
snizenych o DPH ptesdhla ve dvou po sobé jdoucich kalenddinich obdobich v priméru

120 000 000 K¢.
Fyzicka osoba podnikajici na zdkladé Zivnostenského nebo jiného opravnéni (OSVC)

Tato forma podnikéni je vhodnd pro osoby, které podnikat zacinaji nebo nechtéji mit
podnikani jako hlavni zdroj pfijmti. Lze ji snadno zalozit, neni poZadovan pocate¢ni kapital.
Cinnost lze zahajit hned po ohlaseni, pokud se nejedna o &innost vyzadujici koncesi &i
zvlastni povoleni a lze ji také jednoduse ukoncit nebo prerusit. Pokud neni podnikatel zapsan
v obchodnim rejstiiku, mize volit mezi danovou evidenci nebo vedenim ucetnictvi. Zisk je
zdanén dani z ptijmi fyzickych osob, vydaje 1ze uplatnit pausalem, pokud je pro podnikatele
vyhodnéjsi. Nevyhodou mize byt omezeny pfistup k bankovnim uvérim a obchodnim
kontraktim, vysoké riziko z podnikani diky neomezenému ruceni majetkem a z toho

plynouci problémy v rodiné podnikatele.

Zivnosti jsou dle Zivnostenského zikona rozdéleny na ohlajovaci a koncesované.
Ohlasovaci zivnosti vznikaji ohlaSenim pfislusnému zivnostenskému utradu. Pti splnéni
zakonem danych podminek je podnikateli vydan Zivnostensky list. Zivnosti ohlasovaci jsou
dale ¢lenény na Zivnosti femeslné, vazané a volné. K provozovani volné zivnosti staci
splnéni vSeobecnych podminek. K provozovani zivnosti koncesované je tfeba koncese
(povoleni), které je vydano po doloZeni potfebného vzdélani a splnéni dalSich podminek
stanovenych zdkonem. K témto zivnostem patii napiiklad vyroba a opravy zbrani nebo

provozovani taxisluzby.

Mezi vSeobecné podminky ziskani zivnosti patfi dosazeni véku 18 let, zpiisobilost

k pravnim tkoniim a trestni bezihonnost. Trestni bezthonnost se prokazuje vypisem
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evidence z rejstiiku trestli, zbylé dvé podminky se prokazuji obanskym prikazem. Zaroven

musi byt splnény daiiové povinnosti vici statu.

K zvlastnim podminkam provozovani zivnosti patii doklad o vyuceni a praxe u femeslnych
zivnosti, doklad o zvlaStni odborné zpiisobilosti, o dokonceném stfedoskolském nebo
vysokoSkolském vzdélani a odborné praxi u vdzanych zivnosti a splnéni podminek podle

zvlastniho zédkona u koncesovanych zivnosti.

SdruZeni fyzickych osob se nezapisuje se do obchodniho rejstiiku, nema pravni
subjektivitu. Vznikd za UCelem sdruzovani financnich prostfedkii a podnikatelskych
zkugenosti. Clenové maji zpravidla rovnopravné postaveni. Clenové navenek jednaji
vlastnim jménem nebo na zdklad¢ zplnomocnéni ostatnimi Cleny. Ruceni za zavazky

z Cinnosti zastava neomezené (Veber, 2012).
Pravnické osoby

Vsechny pravnické osoby maji povinnost zépisu do obchodniho rejstiiku. Dle zakona
¢.89/2012 Sb. rozliSujeme tii typy pravnickych osob — korporace, fundace a ustavy.
Pravnické osoby, jejichz ucelem je podnikani za ucelem dosazeni zisku, upravuje zékon
o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb. Mezi obchodni korporace patti akciova spolecnost,
vetejnd obchodni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym, komanditni spole¢nost

a druzstvo.

Veiejna obchodni spolecnost (v.o.s.) je osobni spole¢nost, kterou mohou zalozit minimalné
dve osoby (spolecnici), které ruci za zdvazky spolecnosti spole¢né a nerozdilné a stejné jako
v ptipadé OSVC celym svym majetkem. Spole¢nikem miize byt fyzicka i pravnicka osoba.
Jde o druhou nejcastéji se vyskytujici formu podnikdni MSP. K zaloZeni neni nutny
pocatecni kapitdl. Zisk rozdéleny mezi spolecniky podléha dani z ptijmu fyzickych osob.
Spolecnost lze zalozit pouze za ucelem podnikani. SpoleCnici si nesmé€ji navzajem
konkurovat. Stejné jako u OSVC jsou v piipadé vysokych ziskii i vysoké odvody na socialni

a zdravotni pojisténi.
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Komanditni spolecnost (k. s.) je osobni spolecnost smiSené¢ho typu. Ke vzniku je tfeba
sepsani spoleCenské smlouvy. Jeden nebo vice spolecnikll se nazyvd komplementar.
Komplementafi jsou statutdrnim orgdnem spolecnosti a za zavazky ru¢i neomezené celym
svym majetkem. Plati pro n¢ zdkaz konkurence. Neomezené ruceni mize platit také pro
komanditistu, pokud je jeho jméno uvedeno v nazvu spole¢nosti. Jeden nebo vice spole¢nikti
(komanditistl) ruci za zdvazky spole€nosti do vyse svého nesplaceného vkladu. Minimalni
vySe zakladniho kapitdlu neni zdkonem stanovena. Pro komanditisty neplati zdkaz
konkurence, jsou opravnéni nahlizet do ucetnich knih a zmocnit auditora ke kontrole ti¢etni
zaverky. Zisk se déli podle spolecenské smlouvy mezi komplementare a komanditisty. Zisk
komanditista je zdanén dani z pfijma pravnickych osob, zisk komplementaii dani z piijmt
fyzickych osob. Ke zméné spolecenské smlouvy je tfeba souhlas vSech spolecnikli —

komanditistd i komplementari.

Spolecnost s rucenim omezenym (s.r.o.) mize byt zaloZena jednou osobou s maximalné 50
spole¢niky. Minimalni zékladni kapital v ptipad¢ jednoho zakladatele musi byt 1 K&.
V ptipad¢ vice zakladatelt Cini 1,- K¢ na spole¢nika. Statutarnim organem, kterému nalezi
obchodni vedeni spolecnosti, jsou jednatelé jmenovani valnou hromadou. Spolec¢nici ruci za
zavazky spolecnosti do vySe nesplacenych vkladi. Vklad mize byt i nepenézity. Pred
podanim navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku musi byt splaceno minimalné 30 % vSech
vkladii a celé vkladové azio'. Spolecenskou smlouvou lze ustanovit kontrolni organ —
dozor¢i radu. Zakaz konkurence plati pro jednatele, spolecnikiim Ize zdkaz stanovit
spolecenskou smlouvou, kterd je zdkladnim dokumentem spole¢nosti. Zisk je zdanén dani
z piijmi pravnickych osob, nésledné je znovu zdanén po rozdéleni mezi spolecniky dani

z piijmu fyzickych osob. Podily na zisku jsou zdanovany srazkovou dani.

DruZstvo je spoleCenstvi minimalné péti osob zalozené za uclelem podnikani nebo
zajiStovani bytovych a socidlnich potfeb svych ¢lenli. Podminka péti osob nemusi byt
splnéna v ptipadé, Ze jsou Cleny druzstva alesponl dvé pravnické osoby. Nejvyssim orgdnem

druzstva je ¢lenska schiize, statutdrnim organem ptedstavenstvo, zakladnim dokumentem

! Vkladové 4zio tvoii rozdil mezi cenou nepenézitého vkladu uréenou posudkem znalce a vysi vkladu

spole¢nika.
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stanovy. DruzZstvo ruci za zadvazky celym svym majetkem. Jednotlivi ¢lenové za zavazky
druzstva neru¢i. Postaveni Clentt druzstva je rovné, vstup do druZstva
1 vystoupenti je jednoduché. Zakladni kapital druzstva ¢ini minimalné 50 000 K¢&, polovina
musi byt splacena pfed podanim navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku. Podminkou je
vytvoieni nedélitelného fondu. Zisk je zdanén dani z piijmi pravnickych osob, nésledné je
znovu zdanén po rozdéleni mezi spolecniky dani z pfijmu fyzickych osob. Podily na zisku

jsou zdanovany srazkovou dani.

Akciova spolecnost (a.s.) se jako forma podnikani diky administrativni a kapitdlové
narocnosti mezi MSP pfili§ nevyskytuje. Zakladni kapital je rozvrzen na urcity pocet akcii
o stanovené minimdlni hodnoté¢ a musi ¢init minimalné 2 000 000 K¢. Spolecnost ruc¢i za
zavazky celym svym majetkem. Muze byt zaloZzena dvéma nebo vice zakladateli nebo
jednou pravnickou osobou. Statutdrnim orgdnem je piedstavenstvo, které ma minimalné tfi
¢leny. Cleny piedstavenstva voli valna hromada. Mezi ¢leny piedstavenstva plati zékaz
konkurence. Nejméné tfi¢lenna dozor¢i rada dohlizi na podnikatelskou Cinnost a vykon
plsobnosti predstavenstva. Vyrocni zprava spolecnosti musi byt uloZena v obchodnim
rejstitku. Uetni zdvérka musi byt ovéfena auditorem. Zisk spole¢nosti je danén dani

z ptijma pravnickych osob, dividendy jsou zdanény srazkovou dani (Veber, 2012).

1.5 Spoluprace firem

MSP nemohou vyuzit vyhody mnozstvi a rozsahu, fada znich si nemuze dovolit
zaméstnavat specialisty, nemusi dosahnout na tvéry u bank, protoze pro tyto instituce nejsou
zajimavé. Handicapy MSP lze 0¢inné eliminovat ¢i odstranit spojenectvim s dal§imi
firmami. Partnerstvim firem se vytvafeji pevné vztahy zalozené na vzajemné divéie
a vzajemném prospéchu, respektu, uznani a autorité partnera. Partnerstvi se projevuje
spolupraci pti sdileni informaci, preferenci urcitych dodavatelti nebo odbératelti nebo

naptiklad dohodou o spolecné vykonavanych ¢innostech.

Podstatou podnikatelské sité jsou sitové dohody, které predstavuji dlouhodobé vztahy
a umoznuji ziskani a udrzeni urcitych konkuren¢nich vyhod oproti podnikiim, které do sité
nepatii. Dohody v ramci sité mohou mit formalni i neformalni charakter. Pfedpokladem
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zapojeni firmy do sité je jeji dobrd povést a spolehlivost. Odpovédnost se v rizné mifre
rozdéluje mezi vSechny Cleny sité. Pro fungovéni je dalezitd fungujici komunikace mezi
zucCastnénymi. Z tohoto divodu mohou byt vytvofeny nové databaze. Vyhodou téchto siti je
moznost spojeni zdroji, rozlozeni podnikatelskych rizik, vznik novych odbytist
a distribu¢nich kanalti, vytvoreni spolecné komunikacni sit¢ a dal$i. Podnikatelské sité
mohou byt horizontdlni, vertikdlni nebo kombinované. Horizontalni sit€ vznikaji
spojenectvim firem, které maji stejny nebo podobny piedmét ¢innosti. Vertikalni sité
vznikaji spojenectvim firem s rozdilnym pfedmétem podnikani, ¢innosti na sebe vSak
uréitym zptuisobem navazuji a pro zakaznika pak piisobi produkt jako celek. Spojenim velké

firmy s malymi ¢i stiedné velkymi podniky vznikaji kombinované sité.

Specifickou formou podnikatelské sit¢ jsou klastry, které predstavuji soubor regionalné
propojenych firem a piidruzenych instituci v ur€itém oboru. Firmy si mohou vzijemné
konkurovat, ale zaroven fesi spolecné problémy. Spojeni mize znamenat fadu vyhod, jako
jsou uspory z rozsahu, zvySeni konkurenceschopnosti, zvyseni rychlosti pfenosu informaci,

zvySeni specializace, vy$$i moc a Sance k prosazeni spolecnych zajmd.

Dalsi formou podnikatelské sit¢ je franchising. Jednd se o distribuci produkta
a sluzeb zavedené firmy prostfednictvim filidlek (slabé firmy, zacinajici podnikatelé). Jde
o smluvné podloZeny vztah, ktery pifindsi vyhody obéma stranam. Pro poskytovatele
znamena rozsiteni jeho podnikatelskych aktivit, pro nabyvatele (za¢inajiciho podnikatele)
ziskani zavedeného produktu a nékterych centralné zabezpecovanych sluzeb (podpora

prodeje).

Virtualni firma je docasnou siti firem, které se snazi vyuzit svych schopnosti ke zlepseni
postaveni v konkurenénim boji celé virtudlni firmy na zdklad€¢ vyuzivani komunikacnich
technologii. Jednotlivé firmy mohou pfispét svym produktem, inovacnim potencidlem,
znalosti mistniho trhu nebo know-how. Cilem je vytvoteni ptidané hodnoty pro zédkaznika.
Uspéch takto propojenych firem zavisi na trovni jednotlivych firem, flexibilitd

a schopnostech manazert a schopnosti vyjednavat v novych podminkach.

Spojenectvi firem miize byt strategické nebo pevné. Aliance vznikaji pievazné

spojenectvim relativné stejné silnych firem, které je zaloZeno na vzdjemném uzitku.
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Ditlezitym znakem je zachovani pravni subjektivity jednotlivych clent. K pevnym
spojenectvim patii fuze a akvizice. Flize ptedstavuje pfeménu spolec¢nosti dvéma formami,
slou¢enim nebo splynutim, pficemz dochazi k zaniku dvou nebo vice spolecnosti a vznika
spoleCnost nova, nastupnicka, na kterou pfechazi prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl spolecnosti zanikajicich. V ptipad¢ slouceni dochéazi k zaniku
jedné nebo vice spole€nosti. Jméni a povinnosti z pracovnépravnich vztahli pfechazeji na
jinou spolecnost. Spojeni, kdy jeden podnikatelsky subjekt kupuje jiny, ktery zatadi do své
podnikatelské struktury, aniz by doslo k jeho zaniku, se nazyvé akvizice neboli pievzeti
a na rozdil od fize mize byt i nedobrovolnd. Diivodem ptevzeti mize byt vyhodna cena,
know-how nebo ovladnuti nového zajimavého trhu. Spoleény podnik (joint venture) slouzi
dvéma nebo vice podnikatelskym subjektim k uskute¢néni jejich podnikatelskych cili.
Zakladatelé¢ takového podniku se musi dohodnout na spoleném podnikatelském cili,
vlastnickych pomérech, zptsobu fizeni a kontroly. Takovy podnik muze plnit funkci
samostatného podniku (full joint venture) nebo je povazovan za kartel (cooperative joint

venture) (Veber, 2012).

1.6  Vyznam MSP

Malé a stfedni podniky G€inné snizuji miru nezameéstnanosti a zvysuji konkurenceschopnost
zem¢ a regionu (Matejun, 2014). Jsou protipdlem monopolil. Jsou monopoly vytlacovany,
ale snazi se najit skulinu na trhu a vyhovét individudlnim pfdnim zakaznikii. Nachéazeji
uplatnéni v oblastech, které nejsou pro velké podniky tak zajimavé. Phsobi také jako
dodavatelé sluzeb a komponentii pro velké firmy. Jsou flexibilni a schopny rychle se
prizptsobit ménicim se podminkam a potfebam. Administrativa je obvykle malo rozsahla
nebo zabezpeCovdna pomoci outsorcingu. VétSina ma Stihlou strukturu odpovidajici
koncepci lean. Jsou nedilnou soucasti ekonomiky, coz je patrné z kapitoly €. 3. Vyznamnym
zpusobem se podileji na tvorbé HDP, vykonech, pfidané hodnot¢ a zaméstnanosti. MSP
maji pfinosy nejen ekonomické, ale také spolecenské. Nemohou dosdhnout monopolniho
postaveni, ale zaruc€uji svobodu uplatnéni obfanli — podnikateli. Rizika podnikdni nese
podnikatel osobné. MSP nebyvaji vlastnény zahrani¢nimi subjekty. Proto efekty z podnikani

zlstavaji v daném regionu ¢i statu. Podporou rozvoje MSP Ize ekonomicky ozivit region.
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Podnikatel obvykle provozuje zivnost v misté svého bydlisté ¢i v jeho blizkém okoli a stava

se sponzorem riznych spole¢enskych a charitativnich akei (Veber, 2012).

1.7 Podnikatelské prostiredi a konkurenceschopnost

Podnikatelské prostredi 1ze chapat jako soubor politik, nastroji a dalsich faktora pisobicich
na podnik a ovliviljicich jeho konkurenceschopnost a rozvoj. Legislativni podminky,
urovenn vzdélavani, védy a vyzkumu, kriminalita, konkurence v odvétvi, vymahatelnost
prava, administrativni zatéz, dostupnost podnikatelskych uvért, technologickd uroven
a inovace, danova zat¢z, ndklady na zaméstnance, druhotna platebni neschopnost a dalsi
(Mula¢ova, 2013). Podnikatelské prostiedi zemi V5 (Ceské republiky, Slovenska, Polska,
Madarska a Slovinska) lze povazovat za relativné vyrovnané, Zadnd ze zemi vyrazné
nevybocuje ani nezaostava (Pilkova, 2013). Toto vyplyva i z indexu GCI. Graf zobrazuje
porovnani podnikatelského prostfedi na zakladé GCI Ceské republiky, Slovenska
a Némecka. Z obrazku ¢. 3 je patrné, Ze Ceska a slovenska republika ve srovnani
s Némeckem mirné zaostavd ve vétSiné charakteristik. Nejvice vSak v oblasti inovaci,

efektivity statni spravy, velikosti trhu a nedostate¢né rozvinuté infrastruktury pro podnikéni.
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Srovnani GCI Ceské a Slovenské republiky a Némecka

SR CR DE

Instituce

Inovace Infrastruktura

Sofistikovanost

podnikani Makroprostiedi

Zdravotnictvi a

Velikost trhu zakladni vzdélani
Technologicka Vysoké skoly a
aroven Skoleni

Vyvoj finanéniho

Efektivita trhu zbozi
trhu

Efektivitatrhu prace

Obrazek 3 The Global Competitive Index 2015 — 2016
Zdroj: WEF, vlastni zpracovani

Index GCI obsahuje srovnani podnikatelského prostredi a konkurenceschopnosti 140 zemi
(pro GCI 2016 — 2017) na zaklad¢ 12 piliit: instituce, infrastruktura, makroprostredi,
zdravotnictvi a zakladni vzdélavani, vyssi vzdélavani a odborné ptipravy, efektivita trhu
zbozi, efektivita trhu prace, rozvoj finan¢niho trhu, technologické pfipravenost, velikost
trhu, sofistikovanost podnikdni a inovace. Hodnoty dosahuji v rozmezi od 0 do 7, pfi¢emz 7
je nejlepsi hodnoceni, 0 nejhorsi. Vysledny index je vazenym prumérem 3 subindext:
subindexu zdkladnich pozadavkli (zahrnuje 4 pilite — infrastrukturu, instituce,
makroprostiedi a zdravotnictvi a zdkladni vzdé€lani), subindexu sofistikovanosti podnikéani
a inovaci (2 pilife) a subindexu stimulatori efektivnosti (zahrnuje zbylych 6 pilif). Tyto
podindexy maji rizné vahy pii vypoctu celkového indexu v zavislosti na fazi vyvoje kazdé
ekonomiky, vysi HDP na obyvatele a podilu na vyvozu primérnich produktii na celkovém
produktu (World economic forum, 2017).
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Ceska republika je otevienou ekonomikou s vysokym zapojenim do obchodu EU
s nedostateCnou dopravni infrastrukturou, nestabilnim politickym prostiedim, slozitym
daflovym systémem, vysokymi naklady na pracovni silu a nizkym stupném inovacnich
aktivit. Nabidka finanénich sluzeb je dostate¢na. Ceské hospodaistvi je zavislé na stavu
ekonomiky Némecka (Mulacova, 2013). Negativni vliv na vysledek hodnoceni mé nedtivéra
ve fungovani instituci, korupce, politickd nestabilita, neadekvatni kvalifikace pracovni sily,
neefektivni vyuZiti talentd a danova regulace (Soukup, 2015). Ekonomiku Slovenské
republiky lze charakterizovat podobnym zptisobem. V porovnani s Ceskou republikou ma

o néco horsi hodnoceni vSech uvedenych charakteristik.

Konkurenceschopnost firmy zavisi na mnoha aspektech, vnéjSich i vnitinich faktorech.
Zdaleka ne vSechny miize firma ovlivnit. K neovlivnitelnym podminkam patii legislativni
podminky dané zemé, dale ekonomické Cinitele (celni a danové podminky, situace na trhu
prace, inflace, tempo ristu ekonomiky), pfirodni podminky, politickd situace, technologicka
uroven a inovacni potencidl. K vnitinim faktorim, které ovlivnit lze, patii vybér
zaméstnanct, jejich loajalita a vymezovani se viuc¢i firmé na vetejnosti, kvalita vyrobki

a sluzeb, zplisob jejich prodeje a prezentace.

Porter klasifikoval pét hrozeb ovliviiujicich atraktivnost odvétvi. Jsou jimi vyjednavaci sila
dodavatelt, kupni sila zdkazniki, konkurence v odvétvi, nové vstupujici (potencionalni)
konkurenti a substituéni a komplementujici produkty. Cim vétsi je konkurence v odvétvi,
tim horsi jsou dosahované vysledky. Proto by se firmy mély snazit sméfovat do oblasti
a aktivit s nizkou konkurenci a hlavni konkurenéni strategii by méla byt diferenciace
(jedineCnost produktu, marketingového systému nebo zpisobu distribuce), usilovani
o vudci postaveni v nizkych nakladech (které se promitne do kone¢nych cen) nebo zaplnéni
mezery na trhu specifickym zbozim pro Uzky okruh zakazniki (Mulacova, 2013).
Konkurenci a svou pozici na trhu je tfeba pribézné sledovat a analyzovat. Dulezitym
faktorem Uspéchu je také schopnost inovovat, strategicky myslet a vyuzivat inovativni

ptistup pfi fizeni podniku (Karelova, 2016).
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2. Formy podpory

V této kapitole jsou predstaveny formy podpory pro MSP. Kapitoly 2.1 — 2.4 se zabyvaji

konkrétnimi opera¢nimi programy, jejichz analyza bude provedena v praktické Casti prace.
Podpory podnikani z veiejnych prostiredki

Tyto podpory jsou celoplosné, dle natfizeni Komise ¢.800/2008 se tykaji malych a stfednich
firem, vyzkumu, vyvoje, inovaci, ochrany Zivotniho prostiedi, zaméstnanosti a vzdélavani
a zaostalych regionti. Prosttedky mohou byt ¢erpany z rliznych zdroji- ze statniho rozpoctu
CR nebo z fondis EU. V programovém obdobi 2007 — 2013 bylo v CR podporovano 26
operacnich programi. Systém podpor je slozity a do jist¢ miry nepiehledny. Podnikatel
podnikajici v problémovych regionech si mize zadat o vice druhd podpor (napiiklad
o podporu podnikdni, inovaci nebo zameéstnanosti), které jsou v kompetenci rtznych
instituci (Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo prumyslu

a obchodu atd.). Prostiedky se neposkytuji pouze na trovni vladni, ale také regionalni.

v

Zakon ¢. 47/2002 stanovuje zasady pro poskytovani podpor pti zahajeni podnikatelské
¢innosti 1 pro upevnéni ekonomického postaveni MSP a konkretizuje oblasti podpor.
Podpory mohou byt poskytnuty formou névratné finanéni vypomoci, dotace, finan¢niho

piispévku, zaruky nebo uvéru se snizenou urokovou sazbou.

VCR i vSR jsou poskytovanim podpory povéfena ministerstva a vladni a regionalni
instituce. Piimé finan¢ni podpory poskytuje Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.,
Czechlnvest, Ministerstvo prace a socidlnich véci, ministerstvo zeméd¢€lstvi, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, hlavni mésto Praha a kraje. Poskytovatelem neptimych finan¢nich podpor
je Ceska exportni banka, a.s. a EGAP- Exportni garan¢ni a pojistovaci spoleénost, a.s.

(Veber, 2012).

Na Slovensku finanéni podpory poskytuji Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo
pddohospodarstva SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacii, Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania, Regionalne

poradenské a informacné centra (RPIC), Podnikatel'ské inovacné centra (BIC), Centra
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prvého kontaktu (CPK), Slovenskd zaru¢na a rozvojova banka, a. s., Slovenska agentura pre

rozvoj investicii a obchodu a Eximbanka SR (SBA, 2007).
Do této kategorie podpor spadaji operacni programy kapitol 2.1 — 2.4.
Nefinanéni podpory z vefejnych prostiedki

Organizace na podporu podnikdni maji pozitivni vliv na MSP. Jejich tkolem je pomoci
témto subjektim v ptipadé hrozeb a prekazek, které na trhu existuji a ke kterym dochazi
a minimalizovat jejich negativni dopad. Tyto instituce funguji za ucelem stabilizace trhu

a maji pomoci pii navrhovani t¢innych zptisobti pomoci a rozvoje MSP (Matejun, 2014).

Nefinan¢ni podpory z vetejnych prostiedku Setii podnikateltim, ¢as, finance, zvySuji jejich
informovanost a usnadiiuji jejich podnikani. Nefinanéni podpory v CR poskytuje Czech
Trade, Ministerstvo primyslu a obchodu CR a zastupitelské ufady (Veber, 2012). Na
Slovensku Ministerstvo hospodarstva SR, Europska vzdélavacia akadémia, Ministerstvo
vystavby a regiondlného rozvoja SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Rada
vlady pre malé a stredné podnikanie, Centra prvého kontaktu (CPK), Podnikatel'ské
inovacné centra (BIC), Regiondlne poradenské a informacné centra (RPIC), Slovenska
agentura pre cestovny ruch, Slovenska inovacnd a energetickd agentira a Frankofénne
stredisko obchodu-jeho tlohou je zprostiedkovavat a rozsifovat kontakty mezi firmami

a podnikateli ze slovenska a frankofonnich zemi (SBA, 2007).
Podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky

Podnikatelské inkubétory jsou uréeny pro zacinajici podnikatele nebo pro firmy s inovaénim
potencidlem ve formé zajimavého napadu na inovaci vyrobku. Podnikateli mohou nabidnout
zazemi v podob¢ kancelafskych prostor, reprezentativnich prostor nebo sluzeb v podobé¢
poradenstvi, vedeni ucCetnictvi, poskytnuti provozniho zadzemi nebo tfeba laboratorniho
vybaveni. Pokud se podnikateli bude dafit, ptestéhuje se do vétSich prostor bud’ vlastnich

nebo pronajatych nebo nalezne investora, ktery firmu koupi nebo se s ni spoji.
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Védeckotechnické parky (centra) lze rozdélit do tfi hlavnich typa: védecky park,
technologicky park a podnikatelské a inovacni centrum. Jsou orientovany na védu, Uzce
spolupracuji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi a védeckymi ustavy. Maji plnit funkci
podpory a pomoci podnikatelskému subjektu pifi jeho vzniku. Firmam vénujicim se
modernim technologiim nabizeji prostory laboratofi, typovych dilen, sdileni specialnich
technologii vcetné odpovidajicich poradenskych sluzeb. V ramci funkce transferu
technologii jde obvykle o uvedeni teoretickych poznatkli do praxe podnikatelskymi
subjekty, které na to jsou pfipraveny, spojeni vyzkumu a vyroby. V této souvislosti je
poskytovana podpora v podobé ochrany duSevniho vlastnictvi, vytvareni siti ¢i klastri

(Veber, 2012).

Nevladni organizace poskytuji podnikatelskym subjektiim fadu uzite¢nych sluzeb:

Mezinarodni obchodni komora byla zalozena v Pafizi v roce 1919. Reprezentuje tisice
spolecnosti a asociaci z vice nez 120 zemi. Prostiednictvim ndrodnich vybort podnikatelé
prenaseji své zajmy, nazory a stanoviska na piedstavitele nejvySSich orgéant, instituci
a vlad vSech zemi. Podnikatelim nabizi vzorovou mezindrodni kupni smlouvu, pravidla pro
dokumentarni akreditivy a Incoterms 2010 — standardni dodaci podminky a povinnosti

v mezinarodni doprave (Veber, 2012).

Hospodarska a agrarni komora jsou ziizeny zdkonem ¢. 301/1992 Sb. Pomahaji
podnikateliim prosazovat jejich zajmy pied statnimi organy, pomahaji zprostfedkovavat
obchodni kontakty a poskytuji informacni a vzdélavaci servis. Hospodaiskda komora
sdruzuje pfiblizné 13 500 c¢lent. Je ¢lenem UEAPME — Evropské asociace Zivnostnik
a malych a stfednich podnikatelil) a sdruzeni evropskych obchodnich komor Eurochambres.
Spolupracuje ~ sorgdny  statni  sprdvy a  samospravy, s podnikatelskymi
a zamestnavatelskymi svazy, organizuje vzdelavaci Cinnost, propaguje podnikatelskou
¢innost svych Cclenidi, poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby, informuje
o hospodaiském vyvoji, podminkach a ptedpisech tykajicich se podnikani, zajistuje
hospodarsky styk se zahrani¢im, navazuje a rozviji styky s podobnymi institucemi
v zahrani¢i a chrani zajmy svych ¢lent. Agrarni komora plni obdobné funkce, navic vydava

stanoviska tykajici se trhu se zemédélskymi produkty a potravinami (Veber, 2012).
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Rozhod¢i soud zalozily obé vySe uvedené komory. Je vyuzivan jako alternativa civilniho
procesu pii feSeni majetkovych sporli, spotiebitelskych sport, thradovych spori ve
zdravotnictvi a tzv. doménovych sport — cz, eu, com, net, biz, org, info. Tyto mimosoudni

spory fesi nezavisli a nestranni rozhodci, fizeni je jednoinstancni, rychlé¢ a mén¢ formalni.

CEBRE — ¢eska podnikatelska reprezentace pii EU — poskytuje informace o nové evropské
legislativé a podpirnych programech EU formou elektronického bulletinu. Organizuje
Skoleni a odborné staze v Bruselu, zajisti pracovni schiizky u organtt EU a umoziiuje

prezentaci a reklamu firmy.

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikit CR (AMSP) je sdruzeni malych
a stiednich podniktl a Zivnostnikii a jejich organizaci v CR, které spolupracuje s vladou
a ministerstvy za uc¢elem formovani podnikatelského prostiedi a realizace Programu rozvoje
MSP v CR. Je ¢lenem poradnich organti vlady a ministerstev a je v piedstavenstvu
UEAPME v Bruselu. Svym ¢lentim poskytuje pfedev§im informac¢ni a poradensky servis,
ucast na odbornych konferencich a seminarich, prosazuje zdjmy svych clent vici vlade,

parlamentu a dal§im institucim a vyhlaSuje vlastni grantovy program.

Narodni asociace pro rozvoj podnikani (NARP) byla zalozena v roce 1996. Predstavuje
celorepublikovou sit’ soukromych poradenskych a vzdélavacich instituci. Vyhodou mtize byt
moznost ziskani dotace na poradenské sluzby z Operacniho programu pramysl
a inovace — Poradenstvi. K zaméstnanctim téchto instituci patii specialisté ze vSech oborti —
pravnici, advokati, insolvencni spravci, auditofi, danovi poradci, pedagogové atd. NARP

nabizi poradenské sluzby podnikatelim ve vSech fazich Zivota firmy (Veber, 2012).

Slovak Business Agency (SBA; do unora 2014 pod nazvem Narodna agentura pre
rozvoj malého a stredného podnikania — NARMSP) vznikla spole¢nou iniciativou vlady
SR a Evropské unie. Zabezpecuje realizaci podpirnych programt pro MSP a finan¢nich
navratnych i nenavratnych vypomoci. Plni funkci vSestranného informacniho centra pro
podnikatele na domadci i zahrani¢ni trovni a organizuje vzdélavaci a poradenské programy.

Ptispiva k budovani sité regionalnich poradenskych a informac¢nich center (RPIC), center
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prvniho kontaktu (CPK), podnikatelskych a inovac¢nich center (BIC) a podnikatelskych
a technologickych inkubatorti (SBA, 2007).

Profesni sdruZeni jsou dobrovolné, na vlade, politickych strandch a odborech nezavislé
organizace reprezentujici, podporujici a prosazujici zajmy svych ¢lenii. Svaz obchodu CR
cestovniho ruchu nabizi sluzby pro podnikatele z odvétvi obchodu, cestovniho ruchu,
ubytovani a pohostinstvi. Svaz Primyslu a dopravy CR prosazuje zaméstnavatelské,
podnikatelské a profesni zajmy svych clenl, pomahéd ziskévat zahrani¢ni kontakty,
a prezentuje své Cleny na vystavach, veletrzich a odbornych seminafich v tuzemsku

1 v zahranici (Veber, 2012).

vvvvvv

K nejdilezitéjSim profesnim sdruzenim plsobicim na Slovensku patii Sdruzenie
podnikatelov Slovenska, Slovenskd Zivnostenskd komora, Slovenska obchodna
a priemyselna komora, Slovensky zivnostensky zvéz, Slovensky svéz vyrobnych druzstiev
a Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora. Utast na legislativnim procesu je
profesnim a zajmovym sdruzenim pisobicim na Slovensku umoznéna prostfednictvim
AZZZ — Asociacie zamestnavatel'skych svizov a zdruzeni SR, RUZ — Republikove;j tinie
zamestnavatel'ov, Hospodarskej rady vlady a NARMSP — Narodnej agentury pre rozvoj
malého a stredného podnikania (SBA, 2007).

Podpory podnikani na komerénim zakladé

V CRiv SR funguje fada podnikatelskych subjektl, které nabizeji podnikateltim poradenské
a bankovni sluzby. Bankovni sluzby pro podnikatele nabizeji pfevazné banky. K zédkladnim
sluzbdm patii vedeni podnikatelského uctu a poskytovani kontokorentniho uvéru. Na
zacatku podnikani lze vyuzit krom vedeni podnikatelského uctu nékterého z uvérovych
produktii, naptiklad avér pro predfinancovani nebo spolufinancovani projekti dotovanych
z fondt EU. Dale Ize vyuzit produktti ur¢enych pro obchod a export, platebné-zajistovaci

instrumenty, investi¢ni produkty nebo leasing (Veber, 2012).

Fondy rizikového kapitalu Ize vyuzit pro projekty, s jejichz realizaci je spojeno vyssi
riziko, zdroven ale pfedpokladaji vysoky vynos. Investor vstupuje do podniku formou

navySeni zakladniho kapitalu dané firmy, ¢imz firma ziska potfebné zdroje. Po nékolika
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letech je bud’ celd firma, nebo jeji podil odprodan a zhodnocena investice se vraci do fondu.
Ptedpokladem jsou stejné cile investora i zakladatele firmy — vybudovat udrZzitelné rostouci
firmu, ktera se proda. V CR puisobi Czech Private Equity and Venture Capital association
(CVCA), ktera spolecnosti zabyvajici se financovanim vencure kapitalem sdruzuje (Veber,
2012). Na Slovensku Slovenska asociacia rizikového kapitalu SLOVCA a Slovensko-
americky podnikatel'sky fond (SAEF) (SBA, 2007).

Business Angels jsou obdobou venture kapitalu, jen jsou realizovany v mensich objemech

a prostfednictvim jednoho investora. (Veber, 2012)

2.1 Operacéni program Podnikani a inovace (OPPI)

Tento program je zdkladnim programovym nastrojem MPO pro Cerpani prostiedki ze SF
v programovém obdobi 2007 — 2013. Vychazi Lisabonské strategie a nasledné ze strategie
Evropa 2020 (viz kapitola 1). Cilem programu je zvySovani konkurenceschopnosti CR
a jejich regiond. Je zaméfen na oblast primyslu, podporu inovaci, zavadéni vysledka
vyzkumu a vyvoje do praxe, zavadéni novych technologii a vyrobkli a novych informacnich
a komunikac¢nich technologii. Sklada se ze 7 prioritnich os, znichz je 6 urfeno pro
podnikatelskou sféru. 7. prioritni osa se zabyva technickou pomoci. Program je financovan,
stejné jako na Slovensku, z 85 % z ERDF a z 15 % z narodnich zdroji. Celkova alokace ¢ini

3 671 400 782 € (Ministerstvo pramyslu a obchodu, 2015).

Vznik firem je nazev prvni prioritni osy, jejimz cilem je motivovat k zahéjeni podnikéani
a roz§ifeni moznosti financovani zac¢inajicich podnikateld. Ptijemci této podpory by mély
byt vyhradn¢ MSP. Osa je rozdélena na dvé oblasti podpory. Oblast podpory Podpora
zacinajicim podnikatelim je zaméfena na zlepSeni pfistupu drobnych podnikatel
k finanénim zdrojim, financovani podnikatelskych zamérli obcanii vstupujicich do
podnikdni, zvySeni zajmu o podnikani, usnadnéni vstupu do podnikdni a zvySeni
zaméstnanosti. P¥jemcem a poskytovatelem podpory je Ceskomoravska zaruéni a rozvojova
banka, ktera drobnym podnikatelim poskytuje beziro¢né uvéry nebo zvyhodnéné zaruky

s finan¢nim ptispévkem. Oblast nazvana Vyuziti novych financnich ndstrojit ma pomoci fesit
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financovani projekti MSP v pocatecni a rozvojové fazi podnikdni pomoci nastroju

rizikového kapitalu.

Druhé prioritni osa s nazvem Rozvoj firem obsahuje dv¢ oblasti podpory. Podporu realizace
projektli konkurenceschopnych MSP, které maji omezeny pfistup k finanénim zdrojim.
Druhé oblast je zaméfena na zlepSovani technické vybavenosti podnikii nakupem novych
technologii véetné¢ IKT. Pfijemci podpory by mély byt prevazné MSP. Cilem oblasti
Bankovni nastroje podpory MSP je podpoftit konkurenceschopnost MSP podporou jejich
podnikatelskych zdmért prostfednictvim bankovnich nastrojti. Oblast s nazvem Podpora
novych vyrobnich technologii, IKT a vybranych strategickych sluzeb je urcena ke stimulaci
MSP ve vybranych regionech pomoci podpory investic do modernich technologii

a napomahani zvySovani podilu sluzeb na HDP.

Cilem tfeti prioritni osy nazvané Efektivni energie je snizovani energetické naro¢nosti
vyroby a podpofeni podnikatelti k vyuzivani obnovitelnych a druhotnych zdroji energie.

Ptijemci podpory by mély byt pfevazné MSP.

Ctvrta prioritni osa nazvana Inovace je zaméfena na podporu technickych a netechnickych
inovaci podnikii a je rozdélena na dvé oblasti podpory. Poskytovana podpora oblasti
ZvySovani inovacni vykonnosti podnikii mé zlepsit finan¢ni stabilitu inovujicich podniki,
podpofit patentovou aktivitu podniki a podminky pro transfer vysledk vyzkumu a vyvoje
do praxe. Oblast Kapacity pro primyslovy vyzkum a vyvoj je uréena k zvySeni poctu
podnikatelskych subjektl, zejména MSP, které provadéji vlastni vyzkum, vyvoj a inovace
a k podpofteni ristu zaméstnanosti pomoci tvorby novych kvalifikovanych pracovnich mist

a prohloubeni spoluprace mezi podniky a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi.

Cilem paté osy nazvané Prostfedi pro podnikani a inovace je posileni spoluprace
pramyslovych podnikli se subjekty vyzkumu a vyvoje, zkvalitnéni infrastruktury pro
pramyslovy vyzkum, vyvoj a inovace, zefektivnéni vyuziti lidskych zdroji a zkvalitnéni
podnikatelské infrastruktury. Tato osa se sklada ze tii oblasti. Prvni oblasti jsou Platformy
spoluprace s cilem rozvoje spoluprdce podnikli a vyzkumnych instituci a rozsifeni

infrastruktury pro inovacni podnikdni. Druhd oblast Infrastruktura pro rozvoj lidskych
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zdroju ma za cil rozvoj lidskych zdroji v primyslu. Cilem oblasti Infrastruktura pro

podnikani je rozvoj podnikatelskych nemovitosti a regenerace brownfields.

Sesta prioritni osa s nizvem Sluzby pro rozvej podnikani ma za cil rozvoj poradenskych
a informacnich sluzeb pro podnikatelské subjekty a sklada se ze dvou oblasti podpory. Cilem
oblasti Podpora poradenskych sluzeb je rozvoj kvalitnich poradenskych siti a sluzeb pro
podnikani a inovace véetnd monitoringu informaci o vyvoji podnikani a inovaci v Ceské
republice i ve svété. Vyuzivano mélo byt mistnich znalosti o pomérech a potiebach
podnikatelti. Oblast Podpora marketingovych sluzeb je wurCena ke zvySovani
konkurenceschopnosti podnik{i na zahraniénich trzich a zvySovani kvality prezentace CR
v zahrani¢i na veletrzich a vystavach a na nejvyznamnégjSich mezinarodnich veletrzich
v tuzemsku a na zvysovani jejich potencialu v oblasti marketingu (Ministerstvo primyslu a

obchodu, 2015).

Tabulka 2 zachycuje rozloZeni alokovanych finan¢nich prostiedkt podle prioritnich os.

Tabulka 2 Rozdéleni alokované castky OPPI dle prioritnich os

Prioritni osa EFRR € Statni rozpocet € Verejné zdroje celkem
€
Vznik firem 40 380 790 7126 023 47506 813
Rozvoj firem 798 975 053 140 995 597 839 970 650
Efektivni energie 388 114 999 68 480 582 456 605 581
Inovace 783 736 883 138 306 509 922 043 392
Prosti‘edi pro 918 748 290 162 132 050 1 080 880 340
podnikani a inovace
Sluzby pro rozvoj 99 371 960 17 536 229 116 908 189
podnikani
Technicka pomoc 91 362 689 16 122 828 107 485 517
Celkem € 3 120 690 664 550710 118 3671400 782

Zdroj: Programovy dokument OPPI, vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze pfevazna ¢ast alokovanych penéz je rozdélena mezi 3 osy — Rozvoj

firem, Inovace a Prostiedi pro podnikani a inovace.
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2.2 Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

(OPPIK)

Tento program uréeny pro Ceskou republiku na programové obdobi 2014 — 2020 byl
schvalen EK 29. 4. 2015. Je zaméfen na rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace, rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podniki, energetické uspory a rozvoj
vysokorychlostnich siti k internetu a IKT. Program se skladda ze Ctyt prioritnich os a bylo na
né&j vyélenéno 4,3 mld. € z EFRR a 3,6 mld. € ze statniho rozpoétu CR. Alokace prosttedki
dle prioritnich os je uvedena v tabulce 3. Finan¢ni prostiedky mohou Zadatelé vyuzit na
spolufinancovani podnikatelskych projekti ve zpracovatelském pramyslu a souvisejicich
sluzbach. Konkrétni odvétvovd omezeni pro mozné piijemce dle CZ — NACE jsou

definovéna jednotlivymi vyzvami programu (Ministerstvo pramyslu a obchodu, 2015).

Tabulka 3 Rozdéleni alokované castky dle prioritnich os OPPIK

Prioritni osa EFRR € Statni rozpocet € Verejné zdroje
celkem €

1 Rozvoj vyzkumu 1352544 411 1352480177 2 705 024 588

a vyvoje pro inovace

2 Rozvoj podnikani a 892 130 143 429 058 701 1321 188 844

konkurenceschopnosti MSP

3 U¢inné nakladani energii, 1217 129 658 1 135295 301 2352424959

rozvoj energet. infrastruktury ...

4 Rozvoj vysokorychlostnich 743 657 589 672 089 636 1415 747 225

pristupovych siti k internetu ...

5 Technicka pomoc 125 600 816 22 164 850 147 765 666

Celkem € 4331062 617 3611 088 665 7942 151 282

Zdroj: Programovy dokument OPPIK, vlastni zpracovani

Prvni prioritni osa Rozvoj vyzkumu a vyveje pro inovace zahrnuje dva specifické cile:
Zvyseni inovaéni vykonnosti podnikli a zvyseni intenzity a ucinnosti spoluprace ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich. Pomoci téchto cilti by mélo byt dosazeno posileni vykonnosti
podnikil a zvySeni poctu firem v pozici technologickych lidrt, ¢imz by mélo dojit ke snizeni
vysoké zavislosti hospodaistvi CR na aktivitich zahraniénich firem. Dale by mélo byt
dosazeno vySeni vyuzivani unikatnich know-how a u¢innéjsi ochrany dusevniho vlastnictvi,
posileni schopnosti firem v oblasti high-tech vyroby a zavadéni inovaci vysSich tadi na
globalni trh, optimalniho vyuzivani zdrojii a sniZeni dopadd vyroby na Zivotni prostredi,

tvorby novych konkurenceschopnych vyrobkt a sluzeb a investici soukromych subjekti do
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vyzkumu a vyvoje a dal$i spoluprace tcastnikl vytvofené¢ho inovacniho systému. Mély by
byt efektivnéji zapojeny klastry a dalSich inovacnich sit¢ do inovaéniho systému
a lepsi spoluprace a transferu znalosti mezi podnikatelskou sférou a subjekty védy
a vyzkumu. Cilovou skupinou podpory osy 1 jsou podnikatelské subjekty, vyzkumné
organizace, organy statni spravy a samospravy a jim podfizené organizace. Na tuto prioritni
osu je vyclenéna nejvyssi Castka, 34 % celkové alokace OPPIK, pficemz 50 % je

financovano z EFRR a 50 % ze statniho rozpoétu CR.

Druha osa Rozvoj konkurenceschopnosti a podnikani malych a stifednich podniki si
klade za cil zvySeni po¢tu podnikatelskych subjektii, zvySeni konkurenceschopnosti MSP,
zajisténi dostupnosti vnéjsiho financovani pro zacinajici podnikatele a inovacni podniky,
tvorbu novych pracovnich mist, rozvoj kreativnich, rychle rostoucich odvétvi a s tim
souvisejici zvyseni kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb pro vyse uvedené podniky,
zlepSeni strategického fizeni a marketingovych aktivit MSP, zvySovani odbornosti
a kvalifikace zaméstnanci i zaméstnavatell, podpora expanze na zahrani¢ni trhy a dalsi
zlep$eni podminek pro podnikani v CR vyjma hl. m. Prahy. Hlavni cilovou skupinou této

osy jsou MSP, podnikatelské inkubatory, védeckotechnické parky a inovac¢ni centra.

V ramci tieti osy nazvané U¢inné nakladani energii, rozvoj energetické infrastruktury
a obnovitelnych zdroju energie, podpora zavadéni novych technologii v oblasti
nakladani energii a druhotnych surovin mé byt podpofeno zvyseni podilu vyroby energie
z obnovitelnych zdroji, napt. podporou vystavby a rekonstrukce ¢i modernizace malych
vodnich elektraren. DalSim z cila této osy je zvySeni energetické u¢innosti podnikatelského
sektoru, podpora konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekti a snaha o udrzitelnost
Ceské ekonomiky prostfednictvim snizeni energetické naro¢nosti podnikatelského sektoru
a pomoci modernizace a rozvoje energetické infrastruktury. Mezi dalsi cile patii podpora
konkurenceschopnosti  podnikdi  prostfednictvim  zavddéni novych technologii,
a prostiednictvim vyuziti kombinované vyroby elektiiny a tepla. Hlavni cilové skupiny osy

jsou MSP, ale i velké podniky a distributofi energii.

Sit¢ umoznujici vysokorychlostni pfistup k internetu maji pfenosovou rychlost alespon 30

Mbit/s. K cilim této osy patii zvétSeni pokryti vysokorychlostnim pfistupem k internetu
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a tim 1 zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky. Hlavni cilovou skupinou ¢tvrté prioritni
osy Rozvoj vysokorychlostnich pristupovych siti kinternetu a informacnich
a komunikacnich technologii jsou podnikatelé a obCané, ktefi nemaji moznost vyuZzivat

internet o rychlosti alespont 30 Mbit/s (Ministerstvo prumyslu a obchodu, 2015).

23 Operaéni program Konkurenceschopnost a hospodarsky rist (OP

KaHR)

Program byl schvalen pro SR 28. 11. 2007 na obdobi 2007 — 2013. Rozpocet programu je
914 117 648 €, 777 000 000 € je financovano z EFRR a 137 117 648 € ze statniho rozpoctu
SR. Cilem programu je posileni konkurenceschopnosti firem a posileni efektivity
primyslové vyroby a sektoru energetiky, cestovniho ruchu a dalSich sluzeb. Program je
zaméfen na podporu ¢innosti majici vliv na zaméstnanost a rozvoj inovaci a je sloZen ze Ctyt

prioritnich os. Rozdéleni prostiedkii dle prioritnich os je uvedeno v tabulce €. 4.

Tabulka 4 Rozdéleni prostiedkit OP KaHR dle prioritnich os

Prioritni osa EFRR € Statni rozpocet € Verejné zdroje
celkem €

1 Inovace 437320 000 77174 118 514494 118
a konkurenceschopnost

2 Energetika 168 836 400 29 794 659 198 631 059
3 Cestovni ruch 146 680 000 25 884 706 172 564 706
4 Technicka pomoc 24 163 600 4264 165 28427765
Celkem € 777 000 000 137 117 648 914 117 648

Zdroj: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, 2009, vlastni zpracovani

Prvni prioritni osa Inovace a riist konkurenceschopnosti se skladd z nasledujicich oblasti
a cili. Oblast Inovace a technologické transfery je zamétena na podporu zavadéni inovaci
a technologickych transferti, podporu tvorby pracovnich mist prostiednictvim rozvoje
podnikani a podporu ucasti slovenskych vyrobcli na veletrzich, vystavach a obchodnich
misich. Cilem oblasti je podpora soukromého sektoru ptredev§im v oblastech sniZeni

energetické narocnosti a ekologickych dopadi, zvyseni efektivnosti vyroby, modernizace
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zafizeni a zvySeni konkurenceschopnosti firem. Soucésti je 1 podpora zacinajicich
podnikatelti. Podpora v Banskobystrickém kraji ¢ini 50% NFP (nendvratny financni
ptispévek). NFP je financovan z 85 % z EFRR a z 15 % ze statniho rozpoctu SR. Cilem
oblasti Podpora spolecnych sluzeb pro podnikatele je podpora vefejného sektoru pii
budovani infrastruktury pro rozvoj MSP s pozitivnim dopadem na zaméstnanost a rozvoj
regionll. Opravnénym piijemcem je vetejny sektor. Projekty jsou financovany 95 % NFP.
Cilem oblasti Podpora inovacnich aktivit v podnicich je podpora inovaénich aktivit
a aplikovaného vyzkumu u podnikatelti, podpora zavadéni novych inovaci do technologii,
postupti nebo vyroby, zvySovani kvality produkce a zapojeni se do mezinarodni spoluprace.
Podpora predstavuje 50% NFP (pro Banskobystricky kraj) (Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky, 2009).

Druhé prioritni osa Energetika je zaméfena na dvé oblasti. Cilem oblasti ZvysSovani
energeticke efektivnosti na strané vyroby i spotieby a zavadeni progresivnich technologii
v energetice je dosazeni uspor energie, zvyseni u€innosti vyuziti zdrojii za Gcelem snizeni
nakladli za energie a zvyseni podilu spotfeby energie z obnovitelnych zdrojii. Podpora
predstavuje 50% NFP (pro Banskobystricky kraj). Ugelem oblasti Budovdini a modernizace
verejného osvétleni pro mésta a obce a poskytovani poradenstvi v oblasti energetiky je
podpora vefejného sektoru pii modernizaci a budovani vetejného osvétleni v méstech
a obcich a zvySovani povédomi o efektivnim vyuzivani energii a o vyuzivani energii
z obnovitelnych zdroji. NFP v tomto ptipadé€ ¢ini 95 — 100 % (Ministerstvo hospodarstva

Slovenskej republiky, 2009).

Tteti prioritni osa Cestovni ruch je zaméiena na dvé oblasti podpory. Podpora
podnikatelskych aktivit v cestovnim ruchu je zaméfeno na podporu cestovniho ruchu,
zvySeni konkurenceschopnosti v oblasti celorocné poskytovanych sluzeb, rozvoj letni
1 zimni turistiky, vytvafeni rekreacnich center s moznosti kulturnich a poznavacich zajezdu
s prodejem mistnich vyrobkll. Podpora ptedstavuje 50% NFP (pro Banskobystricky kraj).
Oblast Rozvoj informacnich sluzeb cestovniho ruchu, prezentace regionit a Slovenska je
urCena na budovani narodniho jednotného informacniho systému cestovniho ruchu
a propagaci Slovenska doma i v zahrani¢i jako zem¢ s bohatym historickym a kulturnim
dédictvim a mnozstvim ptirodnich kras. Tato osa je ur¢ena pro podporu MSP pouze nepiimo,
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piijemcem 100 % NFP je Slovenskd agentura pro cestovni ruch (SACR) (Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, 2009).

24 Operacni program Vyzkum a inovace

Tento operacni program pro Slovensko na programové obdobi 2014 — 2020 vychazi ze
strategie Evropa 2020, Small Business Act (viz kapitola 1) a Ak¢éniho planu pro podnikani
2020. Jedna se tedy o probihajici program, ktery je zaméfen na vytvotfeni prostiedi
ptiznivého pro inovace, podporu a zvyseni efektivnosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
jako zakladniho pilite pro zvySovani konkurenceschopnosti, hospodarského ristu
a zaméstnanosti. Sklada se z 5 prioritnich os, pfi¢emz 5. prioritni osou je technicka pomoc,

ktera neni ur¢ena pro podniky (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, 2015).

Prvni prioritni osa Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci je ur¢ena pro méné rozvinuté
regiony ke zvySeni konkurenceschopnosti vyzkumnych tymt a stimulaci zajmu soukromych
subjektli k investovani do védy, vyzkumu a inovaci. K cilim této osy patii zvySeni
vykonnosti systému védy a vyzkumu prostiednictvim podpory technologického transferu
a IKT, zvySeni ucasti na mezindrodnich projektech, podpora investovani podnikli do
vyzkumu a vyvoje a podpora spoluprace s vyzkumnymi institucemi a vysokymi Skolami,
zvySeni soukromych investic prostfednictvim podpory spolupridce vyzkumnych center
s podnikatelkou sférou a zvySeni vyzkumnych a inovac¢nich aktivit v primyslu a sluzbach

(Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, 2015).

Tteti prioritni osa ZvySeni konkurenceschopnosti MSP se stejné jako prvni osa se tyka
mén¢ rozvinutych regiontl. Je uréena na podporu vzniku novych firem a jejich pfeziti na
trhu, podporu inovaci, ristu a rozvoje firem ve vSech fazich zivotniho cyklu MSP. Cile
prioritni osy: podpora podnikdni a novych firem i prostiednictvim podnikatelskych
inkubatort, rist vzniku novych, konkurenceschopnych MSP, podpora pronikani na trhy
v ramci EU, zvySeni konkurenceschopnosti MSP ve fazi rozvoje podpora rozSifovani
a vytvareni kapacit pro vyvoj produktii a sluzeb (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu, 2015).
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Stejné jako prioritni osa 2 je prioritni osa 4 zaméfena pouze na Bratislavsky kraj, na ktery

neni tato prace zamétena. Proto zde nebudou tyto prioritni osy podrobnéji popisovany.

Rozd€leni alokované ¢astky mezi prioritni osy je uvedeno v nasledujici tabulce (tabulka 5).

Nejvétsi ¢ast je vénovana podpoie vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Tabulka. 5 Rozdéleni alokované castky dle prioritnich os Val

Prioritni osa EFRR € Prispévek ¢lenského Celkem €
statu €

Podpora vyzkumu, vyvoje a 1 615 689 824 102 431 605 2 640 006 129

inovaci

Podpora vyzkumu, vyvoje a 144 295 649 155 891 595 300 187 244

inovaci v Bratislavském kraji

Zvyseni 376 415 000 189 014 599 565 429 599

konkurenceschopnosti MSP

Rozvoj konkurenceschopnych 24 632 009 24 632 009 49264 018

MSP v Bratislavském kraji

Technicka pomoc 70 000 000 14 341 765 84 341 765

Celkem €

2231032482

1408 196 273

3639228 755

Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, 2015, vlastni zpracovani
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3. MSPv CR a SR

Zakladni definice MSP je uvedena v prvni kapitole této prace, v této kapitole bude
provedena charakteristika MSP v Ceské republice a na Slovensku a predstaveny vybrané

kraje — kraj Vysocina a kraj Banskobystricky.

Podil MSP na celkovém poétu podnikatelskych subjekti byl v Ceské republice v roce 2015
99,83 %, na Slovensku 99,9 %. Zastoupeni podnikii dle velikosti v CR i SR je zobrazeno na
obrazku ¢. 4. Nejvice jsou zastoupeny mikro podniky, tedy firmy majici méné nez 10
zaméstnancl a roc¢ni obrat nebo bilan¢ni sumu ro¢ni rozvahy neptesahujici 2 000 000 €.
Nejpocetngjsi skupinou znich jsou Zivnostnici (OSVC), ktefi tvoii téméf dvé tietiny
aktivnich MSP na Slovensku. V CR 77,4 %. Nejmensi zastoupeni maji stfedni podniky, které
tvoii pouze 0,56 % v Ceské republice a 0,5 % MSP na Slovensku (Ministerstvo primyslu a

obchodu, 2016) (SBA, 2016).
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sk cz
Emikro Emalé M stfedni velké

Obrazek 4 Rozdélent podnikii dle velikosti
Zdroj: data MPO a SBA, vlastni zpracovani
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B A zemédélstvi B-E Primysl celkem

M F Stavebnictvi B G Velkoobchod a maloobchod

B H Doprava, skladovani M | Ubytovani, stavovaci sluzby

H J Informacni a komunikacni ¢innosti K Penéznictvi a pojistovnictvi

u L Cinnosti v oblasti nemovitosti B M Profesni, védecké a technické ¢innosti

B N Administrativni a podptrné ¢innosti B O verejnd sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni
P Vzdélavani Q zdravotni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti M S ostatni ¢innosti

B X nezjiténo
Obrazek 5 Struktura ekonomickych subjektii dle odvétvi CZ— NACE v CR v roce 2015
Zdroj: SUSR, 2017, vlastni zpracovani
Strukturu ekonomickych subjektli dle odvétvi v Ceské republice zachycuje obrazek
&. 5. Z obrazku je patrné, ze v CR je nejéastéjsi v oblasti G — Velkoobchod a maloobchod,
M — profesni, védecké a technické ¢innosti, B az E — Primysl a F — stavebnictvi. V téchto
ctyfech oblastech vykonava ekonomickou ¢innost celkem 58 % ekonomicky aktivnich
podnikatelskych subjektt. Dle dat CSU nebyla u zhruba 2 % podniki zjisténa piislugnost ke
skuping CZ — NACE (CSU, 2017).

Struktura ekonomickych subjektt dle SK — NACE na Slovensku je zachycena na obrazku
¢. 6. Slovenské podnikatelské subjekty nejcastéji podnikaji v oblasti G — Velkoobchod
a maloobchod, F — stavebnictvi, M — profesni, védecké a technické ¢innosti a v oblasti
B az E — Primysl. V uvedenych oblastech je aktivni celkem 69 % slovenskych
podnikatelskych subjektt (CSU, 2017).
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= A zemédélstvi B-E Primysl celkem

= F Stavebnictvi = G Velkoobchod a maloobchod

= H Doprava, skladovani = | Ubytovani, stavovaci sluzby
J Informacni a komunikacni ¢innosti K PenézZnictvi a pojistovnictvi

= L Cinnosti v oblasti nemovitosti = M Profesni, védecké a technické Cinnosti

= N Administrativni a podplrné ¢innosti = O verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni
P Vzdélavani Q zdravotni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti » S ostatni ¢innosti

Obrazek 6 Struktura ekonomickych subjektii dle odvétvi SK — NACE v SR v roce 2015
Zdroj: data SSU, vlastni zpracovani

Mal¢ a sttedni podniky jsou velice vyznamnym zaméstnavatelem. Nasledujici graf (obrazek

8) zobrazuje vyvoj zaméstnanosti v MSP a ve velkych firmach v letech 2011 —2015.
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80% 121 116 116 119 126 502 511 508 494 475
60%

40%

20%
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CR SR
B MSP m velké podniky

Obrdzek 7 Podil MSP na zaméstnanosti v CR a SR (v tisicich osob)
Zdroj: data MPO a SBA, vlastni zpracovani

Podil zaméstnancit MSP na celkovém poctu zaméstnancii podnikatelské sféry Cinil v roce

2015 58,9 % v CR, na Slovensku dokonce 73,6 %. Podil zamé&stnanctt MSP ma stoupajici

tendenci. Podil malych a stfednich podnikl na ptidané hodnoté podnikatelské sféry dosahl

v roce 2015 54,12 % v CR, 52,8 % na Slovensku. Vykony malych a stiednich podnikii se
48



pohybuji okolo 50 % vykonil podnikatelské sféry (Ministerstvo primyslu a obchodu, 2016)
(SBA, 2016).

3.1 Kraj Vyso€ina

Tento kraj se vyznaduje velmi nizkou hustotou osidleni. Jeho rozloha je 6 796 km?. Lezi
mezi Cechy a Moravou na Ceskomoravské vrchoving (viz obrazek 1). Je souéasti regionu
soudrznosti Jihovychod (viz obrazek 1, kapitola 1) (CSU, 2017). D&l se na pét okresii — viz

mapa kraje na obrdzku ¢. 8.

Jinlava
__ okres
) Jihlava

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP
[ Bystrice nad Pemtejnem
[ chotevor

[ Haviigkav Brod

[ Humpolee

[ aniava

[ Moravské Budéjovice
[ Nové Mésto na Moravé
[ namést nad Oslavou
[ Pacov

(] ooy ©  Obec s rozsifenou pisobnosti (ORP)
[ svétia nad Sazavou Municipality with extended powers (MEP)

E Tele 0 Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
. Municipality with authorized municipal office (AMO)

[ Trevie Sprévni obvod obce s POU

] eiks Mezirie Administrative districts of municipality with AMO

D Hranice okresd
[ 2dsr nad Sazavou Border of districts

Kilometry

Obrazek 8 Rozdéleni okresui v kraji Vysocina
Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/20568631/101110m22.jpg/957t6113-8a02-4d57-b211-
78fftfcc3b3e?version=1.1&t=1429100450806

Ke konci roku 2016 zde zilo 508 952 obyvatel. Zaméstnanych osob bylo 2429 tisic, coz je
56,6 % obyvatel starSich 15 let. 181,7 tisic obyvatel bylo ekonomicky neaktivnich. Jednalo
se pfedevsim o starobni a invalidni dichodce a studenty. V primarnim sektoru (zemé&délstvi,
lesnictvi, rybaftstvi) pracovalo 16,3 tis. osob, coz je 6,5 % celkového po¢tu zaméstnanych.

Podil pracujicich v sekundarnim sektoru (vyroba a primysl) ¢inil 47,1 %. V tercialnim
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sektoru (sektor sluzeb) pracovalo 43,4 % celkového poctu zaméstnanych osob, tedy 109,5
tis. osob. Nezamé&stnanost v kraji dosahovala na konci roku 2016 5,17 %. Vysoc¢ina neni
ekonomicky vykonnym krajem, na HDP se podili pouze 4 %. HDP na obyvatele ¢inil cca
373 000 K¢, coz je zhruba 83 % republikového priméru.

V registru ekonomickych subjektt bylo evidovano 111 816 subjektl, z nichz vice nez 80 %
tvoti fyzické osoby podnikajici na zakladé zivnostenského zdkona. Ptesto se jedna o region
soukromych podnikateli bylo na Pelhfimovsku a nejméné v okrese Ttebic. Z 20 733
pravnickych osob tvoii 40 % obchodni spolecnosti, nejcastéji s.r.o. (8 347). Druzstev bylo

469 (CSU, 2017).

u A zemédélstvi = B-E Pramysl celkem
= F Stavebnictvi G Velkoobchod a maloobchod
= H Doprava, skladovani = | Ubytovani, stavovaci sluzby
= J Informaéni a komunikaéni ¢innosti = K PenéZnictvi a pojistovnictvi
= L Cinnosti v oblasti nemovitosti = M Profesni, védecké a technické Cinnosti
= N Administrativni a podpirné ¢innosti = O verejna sprdva a obrana, povinné soc. zabezpeceni
= P Vzdélavani Q zdravotni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti S Ostatni Cinnosti

= X Nezji§téno
Obrazek 9 Struktura ekonomickych subjektii dle odvétvi (CZ— NACE) Vysocina
Zdroj: CSU, 2017, vlastni zpracovani
Zhruba stejny podil firem ptisobi v oblasti G — velkoobchod a maloobchod, F — stavebnictvi
a B az E — Pramysl (viz obrazek 9). Tato skupina tvoii 45 % podnika v kraji Vysocina.
10 % jich pusobi v zemédélstvi, 11 % se zabyva profesnimi, védeckymi a technickymi
¢innostmi, 8 % ostatnimi ¢innostmi. U 3 % subjektl nebyla pfislusnost ke skupin¢ SK —

NACE zjisténa (CSU, 2017).



3.2 Banskobystricky samospravny kraj

Banskobystricky kraj je rozlohou 9 455 km? nejvétsim krajem Slovenska. Je ¢lenén do 13
okrest. Je soucasti regionu soudrznosti Stredné Slovensko (viz obrazek 2 kapitoly 1).
Sousedi s PreSovskym, Nitranskym, Trendianskym, Zilinskym a KoSickym krajem
a s Mad’arskem. Rozdéleni okrest v kraji lze vycist z obrazku 10. Nejvétsim okresem kraje

je Banska Bystrica, druhym nejvétSim je Rimavska Sobota. Kraj méa 653 024 obyvatel.

Obrdzek 10 Banskobystricky samospravny kraj

Zdroj: https://agenturabb.webnode.sk/o-nas/

Severni cast kraje je prumyslova, ptevlada zde drevarsky, metalurgicky, strojirensky,
potravindisky a farmaceuticky primysl. Zeméd¢lska vyroba ptevlada v jizni Casti kraje.
Velky vyznam zde mé 1 lesni hospodafstvi, zejména tézba a zpracovani dieva, dale
potravinatsky primysl a tézba nerudnich surovin. Nejzaostalejsi okresy kraje jsou na jihu,
kde je také nejvétsi nezaméstnanost, kterd dosahuje 15 — 20 %. Je to zplsobeno
které zaméstnavaly velké mnoZstvi zaméstnanct. Aktudlni mira nezaméstnanosti je v kraji
8,33 %. Jesté v roce 2015 se vSak pohybovala okolo 15 %. Podil kraje na tvorbé HDP byl
v roce 2014 8,7 %. Regionalni HDP na obyvatele tvofil 15 074 €, coz je 71 % priméru SR

(STATISTICKY URAD SR, 2017).
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Obrazek 11 Struktura ekonomickych subjektii dle odvetvi (SK — NACE) Banskobystricky kraj
Zdroj: data SUSR, vlastni zpracovéni

Obrazek 11 zachycuje strukturu ekonomickych subjektt dle klasifikace SK — NACE.
Nejvétsi podil firem pisobi v oblasti G — Velkoobchod a maloobchod. 16 % firem ptisobi
ve stavebnictvi (F), 12 % v primyslu (B — E), 12 % se zabyva profesnimi, védeckymi
a technickymi innostmi. Zemé&dglstvi se vénuje 8 % subjekti (STATISTICKY URAD SR,
2017).



4. Dotacni programy na podporu MSP ve vybranych krajich

V této kapitole bude provedena analyza GspéSnych Zadateli programi kapitol 2.1 az 2.4 ve
vybranych krajich za ti€elem zjisténi, jaké podniky dle klasifikace NACE a velikosti a v jaké
vys$i mély nebo maji moznost podporu z uvedenych operacnich programt ¢erpat. Dalsi ¢ast
kapitoly je zamétena na ptiklady dotovanych projektt z programtt OPPI a KaHR. U ptikladt
projekti z probihajicich operacnich programti OPPIK a Val jsou zkoumany podminky pro
ziskani dotace. Konec kapitoly je vénovan komparaci programil a zjisténych skutecnosti
z provedené analyzy. Veskeré grafy v této kapitole jsou vysledkem vlastniho Setfeni

a provedenych analyz.

4.1 Analyza aspéSnych Zadatelit OPPI v kraji Vysocina

Tato analyza vychézi ze seznamu vygenerovaného na czechinvest.cz. Podniky byly dle poctu
zaméstnanct zjisténych z databaze na strankach informaceofirmach.cz podle tabulky 1 této
prace rozdéleny do kategorii mikro, maly, stfedni a velky. Zaroven jim bylo pfidéleno
pismeno dle ptevazujici skupiny NACE. Tato skupina se nemusi shodovat se skupinou
uvedenou v seznamu spolecnosti Czechlnvest, jelikoz v uvedeném seznamu se jedna

o hlavni NACE projektu, nikoli o hlavni zaméteni podnikani firmy.

m MIKRO
B MALY
m STREDN{

VELKY

Obrazek 12 Rozdéleni podnikii dle velikosti (OPPI)
Zdroj: Czechlnvest, Cribis, vlastni zpracovani
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Mezi uspéSnymi zadateli o dotaci bylo 43 % malych podniki, 35 % stfednich podniki,
14 % mikro podnikti a 8 % velkych podnikt (viz obrazek 12). Dle pravnich forem, které jsou
popsany v 1. kapitole této prace, se nejcastéji jednalo o s.r.0. (196). Akciova spole¢nost byla
zastoupena 43krat, podnikajici fyzickéa osoba 33krat, druzstvo 8krat, v.o.s. stejn¢ jako klastr

pouze jednou.

% 1% m A zemédélstvi

2%1

2%
2% — m | Ubytovani, stravovaci sluzby

= C Zpracovatelsky primysl

= D Vyroba a rozvdod elektfiny, plynu, tepla
E Zasobovani vodou

= F Stavebnictvi

= G Velkoobchod a maloobchod

= H Doprava, skladovani

m ] Informacni a komunikaéni ¢innosti

= L Cinnosti v oblasti nemovitosti

m M Profesni, védecké a technické ¢innosti
m S Ostatni ¢innosti

Obrdzek 13 Rozdéleni podnikii dle CZ — NACE (OPPI)
Zdroj: Czechlnvest, Cribis, klasifikace CZ — NACE, vlastni zpracovani

Mezi podniky, kterym byla pfiznana dotace, ptevladaly podniky skupiny C — zpracovatelsky
primysl (obrazek 13). Pti zapocteni skupin D a E tvofily primyslové podniky 75 %
uspésnych zadatel. 8 % byla zastoupena skupina F — stavebnictvi, 7 % skupina
G — velkoobchod a maloobchod, 5 % skupina H — doprava a skladovani. Ostatni skupiny
nebyly tak cetné. Nejméné pocetnou skupinou byla oblast [ — ubytovani a stravovaci sluzby,

kdy na podporu dosdhla pouze jedna firma.

356 490 000,00

1078 502 000,00, 9
 26%
/..," | 0 oo ] mikro

= maly

= stfedni
velky

Obrdzek 14 Rozdéleni NFP (OPPI ) v K¢
Zdroj: data CzechInvest, Cribis, vlastni zpracovani




Pomér rozdéleni NFP dle typu podniku lze vy¢€ist z obr. 15 V porovnani s prvnim grafem
kapitoly (obrazek 12) 14 % mikro podniki ziskalo 8 % NFP, 43 % malych podniki ziskalo
28 % NFP, 35 % sttednich podnikt ziskalo 38 % NFP a 8 % velkych podnikt ziskalo 26 %
NFP. Z tohoto Ize usuzovat, ze nejmensi podniky dosahuji spise nizsich podpor, zatimco

velké podniky naopak dosahuji na vyssi castky podpor.

Vypocet priméru by nemél v tomto piipadé piilis velkou vypovidaci hodnotu, jelikoz rozdil
castka je 26 000 K¢ (pro maly podnik) a nejvyssi 159 800 000 K¢ (pro velky podnik). Neni
vSak pravidlem, Ze velké podniky dosahuji pouze na vysoké ¢astky dotaci, napf. firma

NUVIA, a.s. dosahla na ¢tvrtou nejnizsi dotaci v ¢astce 126 000 K¢.

4.2 Analyza aspéSnych Zadateliit OPPIK v kraji Vyso¢ina

Pfi analyze zadateli bylo vychdzeno ze seznamu zadateli dostupného na strance
dotaceeu.cz. K podnikiim kraje Vysocina byl s pomoci databaze vseofirmach.cz pfifazen
pocet zaméstnancl a prevazujici skupina CZ — NACE. Zaroven bylo kontrolovano, zda
ptislusné firmy odpovidaji definici malého a stfedniho podniku dle tabulky 1 této prace
a byly rozdéleny do kategorii mikro, maly, stfedni a velky podnik. SloZeni firem bylo

nasledujici:

= mikro
= maly
= stfedni

velky

Obrazek 15 Rozdeéleni podnikii dle velikosti OPPIK
Zdroj: data Czechlnvest, Cribis, vlastni zpracovani
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91 % firem naleZelo do kategorie MSP, z toho bylo 32 % malych podnikt, 30 % stfednich
podniki a 29 % mikro podniki (viz obrazek 15). Velkych podnikii bylo mezi podniky, jimZ

byla pfiznana podpora, pouze 9 %. Nejcastéjsi pravni formou byla s.r.o0. (98). V 21 ptipadech
se jednalo o akciovou spole¢nost, v 17 ptipadech o podnikajici fyzickou osobu, v 6

pripadech o druzstvo a v jednom piipadé o spolek — klastr.

3% 3% m A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
2% = C Zpracovatelsky primysl
= D Vyroba a rozvdod elektfiny, plynu, tepla
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Obrdzek 16 Rozdéleni podnikii dle CZ — NACE (OPPIK)
Zdroj: data CzechInvest, Cribis, klasifikace CZ — NACE, vlastni zpracovani

Dle skupin NACE byly mezi firmami, kterym byla pfizndna podpora, nejcastéji zastoupeny
firmy putsobici vprimyslu 55 % (kategorie B — E), ztoho 53 % v primyslu
zpracovatelském. 10 % byly zastoupeny firmy skupiny G — Velkoobchod a maloobchod,
9 % firmy skupiny F — stavebnictvi, 9 % M — profesni, védecké a technické Cinnosti.

Zastoupeni firem v ostatnich skupinach nebylo tak ¢etné (viz obrazek 16).

156 111 069,58
: 12%

313 790 666,84
25%

= mikro = maly = stfedni = velky

Obrazek 17 Rozdéleni NFP v K¢ (OPPIK)

Zdroj: data Czechlnvest a Cribis, vlastni zpracovani
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Vyska dotace na jednotlivé projekty se pohybovala od 25 % do 75 % ceny projektu. Na
projekty mikro podnikil byla schvalena podpora pouze ve vysi 12 % celkové vysky NFP za
vSechny projekty, na projekty malych podnikd 34 % celkového NFP. Stfedni podniky
ziskaly 29 % celkového NFP a velké podniky 25 %. Rozd¢leni NFP je uvedeno na obrazku
17. Pii srovnani celkovych hodnot projekti jednotlivych velikostnich skupin podniki
s celkovymi ¢astkami NFP bylo zjiSténo, Ze mikro podniky ziskaly NFP ve vysi 49,5 %
celkové hodnoty projekt, malé¢ podniky 46 %, stfedni podniky 39,5 % a velké podniky
30,6 % celkové hodnoty NFP dané skupiny projekta.

4.3 Analyza aspéSnych zZadatelit OP KaHR v Banskobystrickém kraji

Analyza zadateli byla provedena ze seznamu aktualizovaného k datu 30. 6. 2016
a dostupného na strankach nsrr.sk. Seznam bylo tfeba upravit, aby se s nim dalo pracovat.
Protoze nebylo mozné s pomoci filtru ziskat polozky tykajici se pouze Banskobystrického
kraje, musely byt zkontrolovany vSechny polozky seznamu, zda ma ptislusny ptijemce sidlo
v Banskobystrickém kraji. Polozky pfislusici firmam z jinych kraji byly ze seznamu
odstranény. K polozkam naleZicim do Banskobystrického kraje byl na zéklad¢ informaci
databaze finstat.sk doplnén pocet zaméstnancti a prevladajici skupina SK — NACE. Zarovei
bylo kontrolovano, zda ptislusné firmy odpovidaji definici malého a stfedniho podniku dle
tabulky 1 této prace a byly rozd€leny do kategorii mikro, maly, stfedni a velky podnik.

Slozeni firem bylo nasledujici:

3%

= mikro

= maly

stredni

velky

Obrdzek 18 Rozdéleni podnikii dle velikosti OP KaHR
Zdroj: data Finstat a Seznam piijemctt OP KaHR, vlastni zpracovani
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Z ptijemct z podnikatelské sféry bylo 39 % mikro podnikl, 39 % malych podnikd, 19 %
sttednich podnikll a jen 3 % velkych podnikil (viz obrazek 18). Z 218 podniki byly
nejpocetnéjsi skupinou s.r.o. (160). Dale je mezi ptijemci 31 podnikajicich fyzickych osob,
26 akciovych spole¢nosti a 1 komanditni spolecnost. Dale bylo zjisténo, ze 7 podniku je

v likvidaci, 2 jsou v konkurzu a 2 jiz byly zruseny.

Nasledujici obrazek (obrazek 19) zachycuje slozeni pfijemct z fad MSP dle SK — NACE.
56 % podnikt ptisobi ve zpracovatelském primyslu (kategorie C). Primysl celkem (polozky
dle SK —NACE B az E) tvoii 60 % ptijemct z fad MSP. 11 % tvofi firmy, jejichz pfevazujici
podnikatelskou ¢innosti je velkoobchod a maloobchod (sekce G), zahrnujici 1 opravy
automobilll. 6 % tvofi firmy z oblasti [ — ubytovani a stravovani, 5 % oblasti M — profesni,
védecke a technické ¢innosti a 4 % z oblasti F — stavebnictvi. Dalsi skupiny predstavuji mezi
1 —3 %. Nejmén¢ zastoupenou skupinou jsou firmy oblasti P — vzdélavani, kdy na podporu

doséhl pouze 1 podnik.

2% m A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
0% 1% . L
1% 1% = B TéZba a dobyvani
3% C Zpracovatelsky pramysl

D Vyroba a rozvdod elektfiny, plynu, tepla
m E Zasobovani vodou
= F Stavebnictvi
m G Velkoobchod a maloobchod
= | Ubytovani, stravovaci sluzby
m ] Informacni a komunikacni ¢innosti
u L Cinnosti v oblasti nemovitosti
56% m M Profesni, védecké a technické ¢innosti
= N Administrativni a podpdrné ¢innosti

m P Vzdélavani

1% Q Zdravotni a socidlni péce

3% R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Obrdazek 19 Rozdéleni podnikii dle SK — NACE (OP KaHR)
Zdroj: data Finstat, Seznam pfijemcti OP KaHR a klasifikace SK — NACE, vlastni zpracovani

Z prostiedkd, které byly schvaleny jako podpora na projekty podnikatelskych subjekta,
ptipadlo 43 % stfednim podnikiim, tedy podnikiim mezi 50 a 250 zaméstnanci s obratem
nebo bilan¢ni sumou rozvahy nizs§i nez 10 mil. €, 28 % malym podnikim a 26 % mikro
podnikiim. Velkym podnikim ptipadla pouhd 3 %. Pfi porovnani s obrazkem 18 lze vy¢ist,

ze 19 % podniki (kategorie stfedni podniky) bylo umoZznéno cerpat podporu ve vysi 43 %
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oproti 78 % mikro a malych podnik, které mohly cerpat podporu v celkové vysi 56 %. Lze
tedy konstatovat, Ze stfedni podniky dosahovaly na vyssi finan¢ni podporu na své projekty.

Rozd¢€leni NFP ukazuje obrazek 20.

4414 691,85
3%

= mikro
= maly
= stfedni

velky

=

Obrazek 20 Rozdéleni NFP v € pro podnikatelské subjekty (OP KaHR)

Zdroj: data Finstat a Seznam piijemctt OP KaHR, vlastni zpracovani

Tato nerovnost muze byt ddna nutnosti spolufinancovani, kdy zcelkové castky na
financovani projektu je tieba 50 % spolufinancovani firmy a 50 % ptipada na NFP. Lze proto
predpokladat, ze vzhledem k omezenym zdrojim zadaji malé a mikro podniky dotace na

méng projekti (na firmu) a v niZSich ¢astkach.

= MSP
/ = Velké podniky
\ = Ostatni
Velké podniky!
4 414 691,85

2%

Obrazek 21 Rozdéleni NFP v € v Banskobystrickem kraji (OP KaHR)
Zdroj: Seznam piijemct OP KaHR, vlastni zpracovani

Z celkové castky schvalené pro projekty v Banskobystrickém kraji pripadlo 62 % MSP,

obcim a jimi ziizenym organizacim) a neziskovym organizacim (obrazek 21).
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4.4  Analyza uspéSnych Zadatelit OP Val v Banskobystrickém kraji

Tato analyza vychazi ze seznamu projektl realizovanych v Banskobystrickém kraji s datem
ucinnosti smluv do 28. 2. 2018, ktery 1ze vygenerovat na strankach itms2014.sk. S takto
vygenerovanym seznamem vSak nelze dale pracovat a tisknout 1ze pouze jednotlivé stranky,
nikoli celek jako takovy. Proto byl vytvofen seznam novy. Jednotlivym piijemcim byly
piifazeny pocty zaméstnanci, prevazujici skupina NACE dle finstat.sk, celkové castky
potiebné na realizaci projektu a NFP. Byla provedena kontrola, zda pfislusné firmy
odpovidaji  definici malého a stiedniho podniku dle tabulky 1 této prace
a byly rozdéleny do kategorii mikro, maly, stfedni a velky podnik. Provedenou analyzou

bylo zjisténo:

Mezi zadateli, kterym jiz byla dotace schvalena, je 45 % malych podnikti, 36 % mikro
podniki, 14 % stfednich podnikii a 2 % velkych podnikl (viz obrazek 22). Nejcastéji se
jedna o s.r.o. Akciové spolecnosti jsou pouze 4 a 5 podnikajicich fyzickych osob. Mezi
schvalenymi projekty ke dni 28. 2. 2018 nejsou projekty organizacnich slozek statu, iIzemné

samospravnych celku, ptispévkovych a neziskovych organizaci.

2%

= mikro
= maly
stredni

velky

Obrazek 22 Rozdeéleni podnikii dle velikosti v Banskobystrickem kraji (OP Val)
Zdroj: data Finstat, Seznam piijemct OP Val, vlastni zpracovani

Nejcastéji zastoupenou skupinou dle SK — NACE jsou podniky zpracovatelského priimyslu
(sekce C), které tvoti 52 % uspésnych zadatelti. Primysl celkem (kategorie B — E) pak tvoii
61 %. Kdals$im podpofenym skupinam patii podniky oblasti G — velkoobchod
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amaloobchod a M — profesni, védecké a technické ¢innosti. Ostatni skupiny nejsou tak cetné,

napf. skupinu F — stavebnictvi je zde zastoupena pouze dvéma subjekty (viz obrazek 23).

1%

4% 1% | 2% 1%

> U
<

2%

2% 1%

Obrdzek 23 Rozdeleni podnikii dle SK - NACE (OP Val)

= A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
= B Tézba a dobyvani
= C Zpracovatelsky pramysl|
D Vyroba a rozvdod elektfiny, plynu, tepla
= E Z4sobovani vodou
= F Stavebnictvi
= G Velkoobchod a maloobchod
= J Informacni a komunikacni ¢innosti
= M Profesni, védecké a technické ¢innosti
= N Administrativni a podpGrné ¢innosti
= Q Zdravotni a socidlni péce

= R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

Zdroj: data Finstat, Seznam ptijemcti OP Val, klasifikace SK — NACE, vlastni zpracovani

Nejvetsi ¢ast NFP ziskaly malé podniky (50 %). 29 % NFP mikro podniky, 20 % stfedni
podniky. Velké podniky pouze 1 %. Rozdé€leni celkové ¢astky NFP dle velikosti podniku

lze vy¢ist z obrazku 24. Pfi srovnani celkovych hodnot projektl jednotlivych velikostnich

skupin podnikl s celkovymi ¢astkami jejich NFP bylo zjisténo, Ze mikro podniky ziskaly
NFP ve vysi 70 % celkové hodnoty projektli, malé podniky 53,5 %, stfedni podniky 52 %

a velké podniky pouze 42 % celkové hodnoty projektt.

731639
1%

= mikro
= maly
= stiedni

velky

Obrdzek 24 Rozdéleni NFP v Banskobystrickém kraji v € (OP Val)
Zdroj: data Finstat a Seznam ptijemct OP Val, vlastni zpracovani
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4.5 Piiklad projektu programu OPPI

Pekarstvi Vonka s.r.o. je pekarna v Moravskych Bud¢jovicich v kraji Vysocina. Poc¢tem
zaméstnancl se fadi mezi stfedni podniky. V roce 2015 cerpala dotaci v programovém
obdobi 2007 — 2013 z opera¢niho programu Podnikani a inovace na projekt v celkové
hodnot¢ 17 700 000 K¢&. Schvélena dotace byla ve vysi 7 965 000 K¢ z EFRR, tedy ve vysi
45 % celkové hodnoty projektu. Dotace v konecné vysi 7 961 850 K¢ byla proplacena dne
1. 6. 2015. Byla ur€ena na rozvoj vyroby nakupem novych technologii. Cilem projektu je
zvySeni konkurenceschopnosti, zvySeni produktivity prace, rozSifeni produktového
portfolia, vétsi flexibilita vyroby, zefektivnéni vyrobnich procesti a postupti, zvyseni kvality

produkt a omezeni negativnich ekologickych dopadii vyroby.
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Tabulka 6 Financni ukazatele firmy Pekarstvi Vonka s.r.o.

Ukazatel/rok 2012 2013 2014 2015 2016
Trzby za prodej vlastnich vyrobki

a sluzeb v tis. K¢ 53162 52138 63183 62233 64364
Ptidana hodnota v tis. K¢ 30332 26645 30315 34132 36292
EBIT 7763 2718 3102 10159 5176
Aktiva v tis. K¢ 17113 17830 21565 53062 49808
ROA % 45,36 15,21 14,38 19,14 10,39
ROA odvétvi % 4,53 2,15 341 3,83 2,07
Cisty zisk v tis. K¢ 6259 2162 2514 7997 4666
Vlastni kapital v tis. K¢ 13614 15775 18289 26286 27552
ROE % 45,97 13,71 13,75 30,42 16,94
ROE odvétvi % 6,71 2,09 4,81 5,32 1,87
Cizi zdroje v tis. K¢ 3499 2025 3044 26360 21908
Celkova zadluzenost % 20,45 11,36 14,12 49,68 43,98
Nakladové aroky v tis. K¢ 0 0 0 284 510
Urokové kryti X X X 240,2 127
Vynosy v tis. K¢ 55587 52330 65144 68217 64705
Obézna aktiva (OA) v tis. K¢ 10046 8053 10895 6439 8963
Kratkodobé zavazky (KZ) v tis. K& | 3499 1862 2670 19109 16749
Kratkodobé bankovni uvéry (KBU) |0 0 0 0 0

A (aktiva/cizi kapital) 4,89 8,80 7,08 2,01 2,27
B (EBIT/nakladové iroky) 9 9 9 35,77 10,15
C (EBIT/aktiva) 0,45 0,15 0,14 0,19 0,10
D (Vynosy/aktiva) 3,25 2,93 3,02 1,29 1,30
E (OA/KZ+KBU) 2,87 4,32 4,08 0,34 0,54
Index INO5 (0,13 A + 0,04 B + 3,97

C+0,21D+0,09 E) 3,72 3,10 2,84 2,75 1,42

Zdroj: ucetni vykazy firmy, vlastni zpracovani

Finan¢ni ukazatele firmy jsou uvedeny v tabulce 6. Hodnoty pomérovych finan¢nich
ukazatelll a indexu INOS5 byly vypocitany z hodnot uvedenych v ucetnich vykazech (vykaz
zisku a ztrat (vykaz zisku a ztraty) a rozvaha) za jednotlivé roky zvetejnénych na strankach
or.justice.cz (Vetejny rejstiik a Sbirka listin). Dle indexu INOS5 Inky a Ivana Neumaierovych
se podnik v roce 2016 nachazel v tzv. Sedé zon¢ nevyhranénych vysledki (0,9 <INO0S5 < 1,6),
ktera muze znacit finan¢ni problémy. Vzhledem tomu, ze ke snizeni hodnoty indexu doslo
v roce 2016, lze ptedpokladat, Ze se jednd o disledek tveru ptijatého v souvislosti s dotaci
na pofizeni novych technologii. Firma vsak vykazuje kladny hospodaisky vysledek

a hodnoty pomérovych ukazateld likvidity se dlouhodobé pohybuji nad hodnotami
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pomérovych ukazatelli v odvétvi (ptfiloha E). Firma ma také dostate¢né prostiedky na kryti

nakladu cizich zdroji.

70000 63183 62933
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I Trzby za prodej vlastnich vyrobkd a sluzeb v tis. K¢
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e P{idand hodnota v tis. K¢

Obrazek 25 Vyvoj trzeb, pridané hodnoty a cistého zisku firmy Pekarstvi Vonka s.r.o.
Zdroj: tabulka 6, vlastni zpracovani

Vyvoj vykontl (trzeb z vlastnich vyrobku a sluzeb), pfidané hodnoty a ¢istého zisku ukazuje
obrazek 25. Ve sledovaném obdobi mély trzby stoupajici trend, pficemz se v letech 2012
a 2013 a 2014 — 2016 pohybovaly v podobnych hodnotach. Pfidana hodnota v roce 2013
poklesla, od roku 2014 méa stoupajici tendenci. Hodnoty €istého zisku jsou proménlivé, drzi

se vSak v kladnych hodnotach.
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Obrazek 26 Vyvoj ROA a ROE firmy Pekarstvi Vonka s.r.o. v porovnani s hodnotami odveétvi
Zdroj: tabulka 6, vlastni zpracovani
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Pomérové ukazatele rentability ROA a ROE Pekatfstvi Vonka s.r.o. (obrazek 26) se
dlouhodobé drzi vysoko nad hodnotami pomérovych ukazatelit odvétvi. Ukazatel ROE byl
ve sledovaném obdobi na maximu v roce 2012, v roce 2013 doslo k jeho poklesu. V roce
2014 hodnota ukazatele mirn¢ stoupla, v roce 2015, kdy podnik Cerpal dotaci, stoupl
ukazatel na 30 %. V roce 2016 jeho hodnota poklesla na 16,94 %. Kazda 1 K¢ vlastniho
hodnoty ROE, v roce 2015 a 2016 doslo stejné jako u ukazatele ROE k nartstu hodnoty

a jejimu naslednému poklesu na 10,39 %.

4.6 Priklad projektu programu KaHR

Firma Pekaren s.r.o. je rodinna pekarna se sidlem v Banskobystrickém kraji pattici do
kategorie malych podniki. Vroce 2014 a 2015 cerpala dotace zprogramu
Konkurenceschopnost a hospodaisky riist programového obdobi 2007 — 2013 na dva
projekty, jejichz celkova hodnota ¢inila 1 088 020 €. Na projekt Inovativni technologie
v hodnoté 803 100 € byla schvalena dotace ve vysi 60232 € znarodnich zdroji
a 341 317,5 € ze zdrojii EU. Dotace byla Cerpana v roce 2014 a tvotila celkem 50 % ceny
projektu. Na druhy projekt v celkové hodnoté 284 920 € ziskal podnik 29 916,5 €
z narodnich zdroji a 169 527,4 € ze zdroju EU. Dotace byla ¢erpana v roce 2015 a Cinila
70 % ceny projektu. Cilem projektd bylo zvySeni trzeb, pfidané hodnoty
a konkurenceschopnosti podniku a tvorba a udrzeni pracovnich mist prostfednictvim nakupu

a modernizace technologii na vyrobu chleba a peciva.

Tabulka 7 Financni ukazatele firmy Slatinskd Pekaren, s.r.o.

Finan¢ni ukazatel/rok 2012 2013 2014 2015 2016
EBIT € 97743 387816 216462 204084 170981
Aktiva € 919000 1065933 830448 978473 1389197
ROA % 10,64 36,38 26,07 20,86 12,31
Cisty zisk € 78886 299777 144650 122340 132356
Vlastni kapital € 384325 605216 345355 467694 139659
ROE % 41,82 56,78 41,59 47,80 10,05

Zdroj: ucetni vykazy firmy, vlastni zpracovani
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Tabulka 8 Financni ukazatele firmy Pekarer s.r.o.

Ukazatel/rok 2012 2013 2014 2015 2016
Trzby za prodej vlastniho zboZi a sluzeb € 739820 755339 763334 726636 761335
Piidana hodnota € 282168 317733 351338 364251 363851
EBIT 54587 84388 97504 -19899 -39122
aktiva € 427015 456106 1555764 1529306 1155467
ROA % 12,78 18,5 6,26 -1,30 -3,39
ROA konkurence v odvétvi % 10,64 36,38 26,07 20,86 12,31
Cisty zisk € 39876 52451 61606 -46233 -68956
Vlastni kapital € 70212 122663 184270 138037 69081
ROE % 56,79 42,76 33,43 -33,49 -99,82
ROE konkurence v odvétvi % 41,82 56,78 41,59 47,80 10,05
Cizi zdroje € 356600 333184 973200 886068 696853
Celkova zadluZenost % 83,51 73,05 62,55 57,94 60,31
Nikladové uroky € 5096 13991 18132 23454 26954
Urokové kryti 10,71 6,03 5,38 -0,85 -1,45
Vynosy € 749332 756578 768842 833396 1072785
ObéZna aktiva (OA) € 314454 325148 528230 339045 147245
Kratkodobé zavazky (KZ) € 102038 74765 121004 54084 88725
Kratkodobé bankovni uvéry (KBU) 246097 0 81669 0 1954
A (aktiva/cizi kapital) 1,20 1,37 1,60 1,73 1,66
B (EBIT/nakladové tiroky) 10,71 6,03 4,52 -0,85 -1,45
C (EBIT/aktiva) 0,13 0,19 0,06 -0,01 -0,03
D (Vynosy/aktiva) 1,75 1,66 0,49 0,54 0,93
E (OA/KZ+KBU) 0,90 4,35 2,60 6,26 1,62
Index INO5 (0,13 A + 0,04 B+3,97 C +
+ 0,21 D + 0,09 E) 1,55 1,91 0,96 0,83 0,38

Zdroj: ucetni vykazy firmy, vlastni zpracovani

Vyvoj trzeb a ptidané hodnoty zachycuje tabulka 8. Jsou zde uvedeny i poméroveé ukazatele

rentability a zadluzenosti a hodnoty indexu INOS. Konkurenénim podnikem je Slatinska

pekaren, s.r.o. Podnik stejn¢ jako Pekarei s.r.o. patii do kategorie malych podnika a ma sidlo

rovnéz v Banskobystrickém kraji. Hodnoty ROA a ROE jsou porovnavany s hodnotami

konkurenéniho podniku (tabulka 7), protoZe hodnoty ROA a ROE za odvétvi nejsou znamy.

Vsechny indexy a ukazatele byly vypocteny na zékladé vyro¢nich zprav, rozvah a vykazl

zisku a ztrat zvefejnénych na webovych strankach databéze finstat.sk. Podnik Pekaren s.r.o.

generoval v roce 2015 a 2016 zaporny Cisty zisk.

Celkova zadluZenost firmy je 60,31 %, coZ je 0 23,2 % mén¢, nez v roce 2012. Firma ale od

roku 2015 nevytvari dostatek prostfedkli na thradu ndkladG cizich zdroji (hodnota
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urokového kryti by méla byt vétsi nez 1, v tomto ptipade jsou hodnoty dokonce zaporné).
Dle indexu Inky a Ivana Neumaierovych (INO5) podnik v roce 2013 tvofil novou hodnotu
a byl financné zdravy (INO5 > 1,6), vroce 2012 a 2014 se dostal do tzv. Sedé zony
(0,9 <INOS5 < 1,6), coz muize znacit finan¢ni problémy. Hodnoty INOS5 v letech 2015 a 2016
znaci Spatné finan¢ni zdravi podniku (INO5 < 0,9), kdy podnik hodnotu nejen netvoii, ale

muze ji dokonce i snizovat a ocitd se ve finan¢ni tisni.
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Obrazek 27 Vyvoj trzeb, pridané hodnoty a cistého zisku firmy Pekdren s.r.o.
Zdroj: tabulka 7 této prace, vlastni zpracovani

Obrézek 27 zachycuje vyvoj trzeb, ptidané hodnoty a Cistého zisku. Oc¢ekavana hodnota
trZzeb by méla dle smlouvy o poskytnuti dotace v roce 2018 dosahnout hodnoty 1 200 000 €,
pridana hodnota by se méla vySplhat na 450 000 €. Hodnota trzeb se vSak od roku 2012 pfrilis
nezmeénila (rozdil je pouze 21 515 €), v roce 2015 byla dokonce o 13 184 € nizsi, nez v roce
2012. Pfidan4 hodnota méla mezi lety 2012 a 2015 stoupajici tendenci. V roce 2016 vSak
oproti roku 2015 mirné poklesla. Cisty zisk firmy mé&l mezi roky 2012 a 2014 stoupajici

tendenci, v roce 2015 a 2016 vsak podnik skon¢il ve ztrate.
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Obrazek 28 Vyvoj ROA a ROE firmy Pekdren s.r.o. v porovnani s konkurenci
Zdroj: tabulka 7 této prace, vlastni zpracovani

Obrazek 28 zachycuje porovnani ukazateld rentability ROA a ROE s ukazateli rentability
konkurenéniho podniku. Konkuren¢nim podnikem je Slatinskd pekaren, s.r.o. Z obrazku je
ziejmé, ze podnik v porovnani s konkurenci generoval vyssi hodnotu pro vlastniky (ROE)
pouze v roce 2012. Od roku 2012 ma klesajici tendenci. V roce 2015 a 2016 bylo dosazeno
zapornych hodnot. Rentabilita celkového kapitalu (ROA) ma od roku 2014, kdy podnik
obdrzel prvni dotaci, klesajici tendenci. V roce 2015 a 2016 vSak bylo, stejné jako
u ukazatele ROE, dosazeno zapornych hodnot, coz lze vysvétlit zvySenim mzdovych
nakladi a nakladi na cizi zdroje, Spatnou platebni moralkou odbératell, kdy se podnik miize

dostat do druhotné platebni neschopnosti, a silnou konkurenci v oboru.

4.7 Priklad projektu programu OPPIK

Firma MICo, spol. sr.0. je vyrobcem teplosménnych aparatd, ohfivakl, kondenzatord,
separatord a chladi¢i se sidlem v Trebici v kraji Vysocina. Velikostné se fadi do kategorie
sttednich podnikii. V roce 2016 ji byla schvélena dotace na pofizeni technologie pro
zefektivnéni vyroby trubkovych aparath v castce 4 696 650 K¢ ze zdrojit EU. Celkové
vydaje na projekt by mély byt ve vysi 14 199 000 K¢. Ze zdroji EU by mélo byt vyplaceno
35 % celkovych vydaju, 65 % jsou vydaje firmy. Projekt je zaméfen na zvysSeni vyrobnich
kapacit spole¢nosti a snizeni spotieby energie 1 uspory casu. Projekt fesi nakup 2 druht
zafizeni nutnych pro vyrobu s cilem zvyseni efektivity produkce spolecnosti a navySeni
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vyrobni kapacity. Jedna se o probihajici projekt, dotace dosud nebyla vyplacena. Nelze tedy
zatim hodnotit vliv dotace na podnik. Lze vSak analyzovat podminky, jejichZ splnéni je nutné

k ziskani dotace.

III. Vyzva Technologie byla vyhlasena 15. 12. 2015. Vyzva se tykala druhé prioritni osy
programu OPPIK — Rozvoj konkurenceschopnosti a podnikéani malych a stiednich firem
v CR mimo hl. m. Prahy. Cilem vyzvy bylo zvySeni konkurenceschopnosti za¢inajicich
a rozvojovych MSP. Maximalni vySe dotace pro maly podnik byla stanovena 45 %, pro
sttedni podnik 35 % zpisobilych vydajii na projekt. Minimalni vyse byla 1 000 000 K¢,
maximalni 30 000 000 K¢. Prijemcem dotace musi byt fyzicka nebo pravnickd osoba
splitujici definici MSP s opravnénim k podnikani v CR registrovany jako poplatnik dang
zptijmi bez nedoplatkit vici vybranym institucim, poskytovatelim podpory nebo
zaméstnancim. Ke dni podani zadosti o podporu musi mit uzaviena posledni dvé po sobé
jdouci zdanovaci obdobi. Projekt nesmi byt zahajen pied datem podani zaddosti o podporu.
Pted timto datem nesmi byt ani uzavieny smlouvy s dodavateli. Pfijemce nesmi potizeny
majetek po dobu 5 let od poskytnuti dotace prodat, musi ho fddné pouzivat k podporovanym
ekonomickym ¢innostem a ani mu nesmi byt zcizen. K dokumentim potfebnym pro podani
zadosti o podporu patti podnikatelsky zameér, Prohlaseni k zadosti o podporu, formulaf
finan¢niho vykazu, Rozvaha a Vykaz zisku a ztrat za 2 posledni uzaviena obdobi, ptiloha
k uetni zavérce za posledni uzaviené obdobi. Podminkou je také splnéni ukazatelii
uvedenych v tabulce 10 (Ministerstvo priimyslu a obchodu, 2016). V tabulce 9 lze vy¢ist
hodnoty ukazatelii potfebnych k vypoctu hodnot tabulky 10.

Tabulka 9 Hodnoty financnich ukazatelii MICo, spol. s r.o.

Rok/ukazatel v tis. Cizi Cisty
K¢ zdroje Aktiva EBIT zisk Vlastni kapital
2013 133664 280264 42723 30828 146102
2014 127335 286144 18326 12676 158738

Zdroj: ucetni vykazy firmy, vlastni zpracovani
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Tabulka 10 PozZadované hodnoty ukazatelii

MICCo, spol. s r.o.
Ukazatel PoZadovana hodnota 2013 2014
Celkova zadluzenost % <85 48 45
ROA % >2 15 6
Podil pozadované dotace a aktiv <0,6 0,02 0,02

Zdroj: ucetni vykazy firmy, Pravidla pro zadatele a ptijemce OPPI, vlastni zpracovani

Za kazdé splnéné kritérium v tabulce lze ziskat az 3 body, celkem maximaln¢ 9. Pfi
nesplnéni nékterého z ukazatelli je bodové hodnoceni 0. Minimalné je nutné ziskat 5 bodi.
Dulezita je i kvalita podnikatelského zdméru a jeho hodnoceni nezavislymi hodnotiteli, ktefi
hodnoti projekt znékolika hledisek (potiebnosti a relevance, pfipravenosti Zadatele,
hospodarnosti rozpoctu atd.). Podminkou ziskani podpory je ziskani minimaln¢ 60 bodi ze
100 bodi moznych. Dotaci ziskaji projekty s nejvySSim poctem boda (Ministerstvo
primyslu a obchodu, 2016). Firma MICo, spol. s r.o. splnila vSechna uvedena kritéria a na
sviyj projekt ziskala moznost Cerpani maximalni dotace urcené pro stfedni podniky ve vysi
35 % hodnoty projektu. Dotace je vyplacena zpétné na zékladé zadosti o platbu po prokazani

skutecn¢é vynalozenych vydajt.

4.8 Priklad projektu programu Val

Firma FF Systembau s.r.o. je vyrobni spoletnost se sidlem v Ziaru nad Hronom
v Banskobystrickém kraji. Velikostné se fadi mezi stiedni podniky. V roce 2016 pozadala

o dotaci na nédkup inovativni technologie.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni konkurenceschopnosti podniku inovaci vyrobniho
procesu pomoci ndkupu 2D laserového obrabéciho zatizeni. Celkové vydaje na projekt ¢ini
400 000 €, ztoho schvéaleny nevratny financni pfispévek financovany ze zdroji EU

200 000 €, tedy 50 % celkovych vydaji na projekt.

Vyzva tieti prioritni osy zaméfena na zvysSeni konkurenceschopnosti MSP ve fazi rozvoje

byla vyhlasena 22. 11. 2016. Pro podniky banskobystrického kraje nepatiici mezi nejméné
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rozvinuté regiony (Rimavskd Sobota, Velky Krti§, Lucenec a Poltar) byla stanovena
maximalni vySe podpory 50 %. Minimalni ¢astka byla stanovena na 50 000 €, maximalni
castka nesmi presdhnout 200 000 €. Dotace musi byt pouzita na nadkup dlouhodobého
majetku, ktery bude pouzivany pti vyrobé nebo zavedeni nastrojii elektronického podnikani.
Vyplaceni nenavratného piispévku je mozné jako piredfinancovani, refundace nebo
kombinace obou zpiisobii. Zadatelem musi byt osoba zapsana v obchodnim rejstfiku nebo
podnikajici na zaklad¢ Zivnostenského oprédvnéni podnikajici minimalné¢ 36 mésicu.
U starSich podnikii nesmi v poslednich 3 letech dojit k pferuseni podnikani. Podnik nesmi
byt dluznikem na danich, zdravotnim a socidlnim pojisténi, nesmi bat v konkurzu nebo proti
nému byt veden vykon rozhodnuti (vymahani dluhii, exekuce) nebo ma soudnim
rozhodnutim zakazéano ptijimat dotace nebo podporu z fondi EU. Proti jednatelim nesmi
byt vedeno trestni fizeni. Pfilohou zadosti o poskytnuti dotace musi byt popis projektu, jeho
podrobny finan¢ni rozpocet, finanéni analyza, potvrzeni pfislusnych uradi o bezdluznosti
(inspektorat prace, zdravotni pojistovny atd.) uetni zavérka, prohlaseni o velikosti podniku,
vyjadieni ptislusného orgénu, Ze navrhovana ¢innost nepodléha posuzovani vlivli na zivotni
prostiedi, potvrzeni o zpusobilosti spolufinancovani projektu (napf. potvrzeni z banky)
a vypis zrejstiiku trestd statutarniho organu (Ministerstvo hospodarstva Slovenskej

republiky, 2016).

Podminkou ziskani dotace je dobré finan¢ni zdravi firmy, které je posuzovano na zaklade
indexu bonity. Vypocet indexu bonity je uveden v tabulce 12, hodnoty potifebné k jeho
vypo¢tu v tabulce 11. Byl pocitan zGcetnich zavérek spolecnosti let 2013 — 2015
zvetejnénych na finstat.sk. Podle tohoto indexu je finan¢ni situace podniku extrémné dobra

(hodnoty indexu jsou vétsi nez 3).
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Tabulka 11 Financni ukazatele FF Systembau s.r.o.

Ukazatel v €/rok 2015 2014 2013

Cisty pracovni kapital 2571426 2474360 1750393
Cizi zdroje kryti (vlastni kapital + zavazKky + ¢asové rozliSeni) | 3132336 2671149 2122348
Vlastni kapital + zavazky 3132336 2671149 2122348
Aktiva/Pasiva 3132336 2671149 2122348
Zisk pied zdanénim 1151475 1046633 717810
Zasoby 524360 381107 218852
Vynosy 4917176 4543357 3717863

Zdroj: Ptiloha vyzvy Ukazatele finan¢ni situace zadatele, ucetni vykazy FF Systembau s.r.o. 2013 — 2015,
vlastni zpracovani

Tabulka 12 Hodnoty indexu bonity FF Systembau s.r.o.

Nasobek

Ukazatel ukazatele 2015 2014 2013
éist;'/ pracovni kapital/cizi zdroje kryti 1,5 1,23 1,39 1,24
Pasiva/cizi zdroje kryti 0,08 0,08 0,08 0,08
Zisk pted zdanénim/pasiva 10 3,68 3,92 3,38
Zisk pred zdanénim/celkové vynosy 5 1,17 1,15 0,97
Zasoby/aktiva 0,3 0,05 0,04 0,03
Celkové vynosy/pasiva 0,1 0,16 0,17 0,18
Celkem za vSechny ukazatele (index

bonity) X 6,37 6,75 5,88

Zdroj: Priloha vyzvy Ukazatele financni situace zadatele, ucetni vykazy FF Systembau s.r.o. 2013 — 2015,
vlastni zpracovani

Dale je projekt posuzovan na zidkladé¢ hodnoticich otdzek tykajicich se splnéni cill
operac¢niho programu, opravnénosti vydajt, jeho finan¢ni udrzitelnosti a zjisténi, zda zadatel
disponuje dostateCnymi finan¢nimi a materidlnimi prostiedky potfebnymi k realizaci
projektu. Aby byl projekt schvalen a pfizndna podpora, musi ziskat bodové hodnoceni

minimalné€ 25 bodl ze 41 moznych (Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, 2016).

Podnik FF Systembau s.r.o0. vyhovél v§em nastavenym podminkdm a na sviij projekt ziskal

moznost ¢erpani dotace v maximalni vysi, tedy 50 % ceny projektu v ¢astce 200 000 €.

4.9 Komparace programit OPPI a KaHR

Oba operacni programy programového obdobi 2007 — 2013 byly zaméfeny na podporu

inovacnich aktivit a konkurenceschopnosti podnikii a zvySovani energetické efektivnosti.

Program OPPI se skladé ze Sesti prioritnich os pro podnikatelskou sféru a technické pomoci,
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program KaHR je tfi prioritnich os urcenych pro podnikatelskou i1 vefejnou sféru
a technickou pomoc. Kromé& podpory inovaci a konkurenceschopnosti a zvySovani
energetické efektivnosti pfi vyrobé€ je operacni program KaHR zaméfen na podporu podnikt
z oblasti cestovniho ruchu a OPPI se zamé&fuje i na podporu vzniku a rozvoje firem a podporu
sluzeb pro rozvoj podnikani a zkvalitnéni infrastruktury pro podnikani a rozvoj inovaci. Oba

programy jsou financovany z 85 % z EFRR a z 15 % z nérodnich zdroji.

Analyzou uspésnych zadatelli bylo zjisténo, ze z podnikatelské sféry bylo podpoieno 92 %
MSP programu OPPI a 97 % programu KaHR. Mezi podnikatelskymi subjekty tedy bylo
pouze 8 % velkych podnikit OPPI a 3 % velkych podniki OP KaHR. Nejc¢astéji se jednalo
o prumyslové podniky (kategorie B — E dle klasifikace NACE). 75 % v programu OPPI
a 61 % v programu KaHR. V obou zemich dominoval priimysl zpracovatelsky. MSP ziskaly
74 % NFP urceného pro podnikatelskou sféru v programu OPPI, 97 % v programu KaHR.

Velké podniky tedy neziskaly pfevaznou ¢ast alokovanych penéz.

Mira podpory projektu je dana jednotlivymi vyzvami. Firmy uveden¢ jako piiklady projekta
OPPI a KaHR ziskaly na své projekty 45 % (v ptipadé¢ firmy Pekarstvi Vonka s.r.o.) a 50 %
a 70 % (v ptipad¢ firmy Pekéren s.r.o.) opravnénych vydaji. Rozdil dotace poskytnuté na
potizeni novych technologii je v tomto konkrétnim ptipadé pouze 5 %. V piipadé projektu
KaHR byla ¢astka 4 000 000 € maximalnim moznym NFP na projekt, v ptipad¢ projektu
OPPI mohla byt v zavislosti na vys$i uznatelnych vydaji na projekt vyplacena Castka az
30 mil. K¢, tedy s ohledem na sménny kurz ¢astka zhruba 3krat az 4krat nizsi. Zatimco se
Pekatstvi Vonka s.r.o. se vroce 2016 dostalo dle indexu INO5 pouze do tzv. Sedé¢ zony
nevyhranénych vysledka, vysledky indexu INOS firmy Pekaren s.r.o. vypovidaji o Spatném
finan¢nim zdravi podniku a hrozb¢ vysokého rizika bankrotu. Firma vykazuje zdporny Cisty
zisk, zaporné jsou také hodnoty pomérovych ukazateld rentability a irokového kryti. Firma
nejen, ze nevytvaii hodnotu, dokonce ji snizuje a zaroven nevytvaii dostatek prostiedkl na
uhradu nakladt cizich zdrojt v disledku zvyseni mzdovych nakladii a ndkladl na cizi zdroje

a silné konkurence v oboru.
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4.10 Komparace programiit OPPIK a Val

Oba vybrané probihajici operacni programy se skladaji ze Ctyt prioritnich os ur¢enych na
podporu podnikani a péaté prioritni osy s nazvem technickd pomoc. Oba programy jsou
ureny pievazné pro MSP. Zaméteni prioritnich os je odliSné. Prvni prioritni osa obou
programu je zamétena na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci firem se sidlem mimo hlavni
meésta. Druhd a ¢tvrta prioritni osa programu Val je zaméfena pouze na bratislavsky kraj.
Tteti osa programu je stejné€ jako druha osa programu OPPIK zaméfena na rozvoj podnikani
a konkurenceschopnosti MSP. Oproti programu Val je OPPIK zaméten jeSté na dvé dalsi
oblasti, a sice rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu a u¢inné nakladani
energii, rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych zdroji energie a podpora zavadéni
novych technologii v oblasti nakladani energii a druhotnych surovin. Konkrétni odvétvova
omezeni, podminky cerpani NFP a jeho minimélni a maximalni vySe jsou definovany
jednotlivymi vyzvami programil. Dotace programu OPPIK se vyplaceji pouze zpétné po
prokéazani skute¢né vynalozenych zpisobilych vydaji na projekt, zatimco u programu Val

je mozné predfinancovani projektu nebo kombinace obou uvedenych zpiisobii.

Z ptikladt firmy MICo, spol. s r.0. a FF Systembau s.r.0. je patrné, Ze podminky pro ¢erpani
NFP obou programi jsou velmi podobné. Obé firmy musely prokéazat, Ze spliuji definici
MSP, jsou registrovanym platcem dan¢ v daném staté¢ a nemaji nedoplatky vii€i statnim
institucim, pojistovnam nebo zaméstnanctim, neporusuji pravni predpisy a vuci jejich
statutarnim organtim neni vedeno trestni fizeni. Dale musely piedlozit popis a plan projektu,
podrobny rozpocet, finan¢ni analyzu, pfedlozit G€etni vykazy — MICo, spol. s.r.o. za 2
posledni uzaviena ucetni obdobi, FF Systembau s.r.0. za posledni 3 uzaviend ucetni obdobi.
Ob¢ firmy musely prokazat, ze jsou v dobré finan¢ni kondici a jsou schopné z vlastnich nebo
cizich zdroji projekt spolufinancovat. Ob¢ firmy musely také splnit limit minimalné 60 %
bodt ziskanych z hodnoticich otazek zaméfenych mimo jiné na relevantnost, potfebnost,
a pripravenost Zadatele projektu. Ob¢ firmy dosahly na maximalni moZnou vysi NFP na
projekt, MICo, spol. sr.0. 35 % zplsobilych vydaji na projekt v ¢astce 4 696 650 K¢,
FF Systembau s.r.o. 50 % zpusobilych vydaji na projekt a maximalni hranici 200 000 €.
Podpora obou projektl je v podobné vysi, spolutcast Ceské firmy je ale 65 %, zatimco

slovenské jen 50 %. 15% rozdil ve vysSi schvalené dotace €ini 2 129 850 K¢ z Castky
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14 199 000 K¢, 60 000 EUR z ¢astky 400 000 €, coz je pti kurzu 25 K¢/€ 1 500 000 K¢, pii
kurzu 30 K¢/€ 1800 000 Ké. Lze tedy povazovat za neprokazané, ze ve vysi podilu
vyplacenych prosttedkt velikostné odpovidajicim podnikiim na podobné projekty neni

zasadni rozdil.

Z provedené analyzy UspéSnych Zadateld programi v kraji Vysofina a v kraji
Banskobystrickém bylo zjisténo, Ze vétSina schvalenych prostiedkd je uréena pro malé
a stfedni podniky. Na 75 % jiz rozdé€lenych prostiedkit dosdhly podniky v kraji Vysocina,
v kraji Banskobystrickém dokonce na 99 %. Podil velkych podnikd, kterym byla pfiznana
dotace, byl 9 % v kraji Vysocina a 2 % v Banskobystrickém kraji. Mezi podpofenymi MSP
prevladaji prumyslové podniky (skupiny B — E dle klasifikace NACE). V kraji Vysoc¢ina
tvorily 55 %, v kraji Banskobystrickém 59 %. Lze tedy povazovat za prokazané, ze
nejcetnéji podpofenou skupinou jsou prumyslové podniky. Zaroven bylo prokazéano, ze

velké podniky neziskaly pfevaznou ¢ast schvalené podpory.
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Z.aveér

Cilem diplomové prace byla komparace vybranych dotaénich programii v Ceské
a Slovenské republice a potvrzeni ¢i vyvraceni vyzkumnych ptedpokladii stanovenych

v uvodu prace.

V teoretické¢ Casti prace byly vymezeny zékladni pojmy a uvedena definice malého
a stitedniho podniku dle natizeni Evropské komise, diilezita pro posouzeni, zda podnik spada
do kategorie podnikii, kterym mulze byt financni podpora piid€élena. Zaroven zde byly
uvedeny formy MSP, faktory ovlivilyjici jejich konkurenceschopnost, jejich vyznam

a postaveni v ekonomice a moznosti jejich podpory.

V praktické Casti byla provedena analyza uspéSnych Zadateli programt Podnikéni a inovace
a Konkurenceschopnost a hospodaisky rlst pro programové obdobi 2007 — 2013
a operacnich programti Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost a Vyzkum a inovace
pro programové obdobi 2014 — 2020. Pfed samotnou analyzou bylo nutné provést upravu
seznam piijemct programti KaHR a Val a do seznam piijemcii vSech dotacnich programt
doplnit tdaj tykajici se poctu zaméstnancii a zatazeni hlavni ¢innosti podniku dle klasifikace
NACE. Seznam piijemct programu KaHR obsahoval nékolik tisic polozek. Protoze nebylo
mozné ze seznamu pomoci filtru ziskat pouze podniky sidlici v Banskobystrickém kraji, bylo
nutné zkontrolovat kazdou firmu plvodniho seznamu kvuli urceni jejiho sidla. Timto
zpisobem bylo zkontrolovano 1391 slovenskych firem, znichz jich mélo 218 sidlo
v banskobystrickém kraji. Seznam piijemcti programu Val obsahoval 15 stran udaji v PDF,
kazda strana byla tiSténa samostatn¢ a udaje byly néasledné ptepsany do programu Excel. Po
uvedenych upravach bylo mozné provést analyzu, kterou bylo zjiSténo, Ze pfevazna vétsina
zadatelll, jimZ byla dotace schvélena, spada do kategorie MSP, tedy mikro, maly nebo stiedni
podnik. Konkrétné podporu programu OPPI ziskalo 92 % MSP (14 % mikro podnikt, 43 %
malych podniki a 35 % stfednich podnikil) a pouze 8 % velkych podniki. Podporu OPPIK
ziskalo 91 % MSP (29 % mikro podniki, 32 % malych podnikl a 30 % stiednich podnikit)
a jen 9 % velkych podnikt. V programu KaHR bylo podpoteno 97 % MSP (39 % mikro
podniki, 39 % malych podnikii a 19 % stfednich podnikil) a jen 3 % velkych podnik{. Na
podporu programu Vyzkum a inovace dosdhlo 98 % MSP (38 % mikro, 45 % malych
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a 15 % stfednich podnikil) a jen 2 % velkych podniki. Nejcastéji podpotenymi podniky byly
primyslové podniky (patfici do kategorie B — E klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE).
Tvotily 75 % podpotenych zadatelt OPPI, 55 % zadatelli programu OPPIK a shodné po
61 % zadatel programu KaHR a OP Val. Timto byl potvrzen druhy vyzkumny ptedpoklad,
podle néhoz jsou nejcetnéji podporenou skupinou pramyslové podniky. Co se tyce
nevratnych finan¢nich pfispévka uréenych pro podnikatelskou sféru, pievaznou vétSinu
z nich ziskaly malé a stfedni podniky. MSP ziskaly 74 % NFP programu OPPI, 75 % NFP
programu OPPIK, 97 % NFP programu KaHR a 99 % NFP programu Val. Tim byl vyvracen

treti predpoklad, podle kterého prevaznou ¢ast alokovanych penéz ziskéavaji velké podniky.

Z komparace programu vyplynulo, Ze jsou vSechny zaméfeny na podporu pirevazné MSP.
Lisi se v po¢tu a zaméfeni nékterych prioritnich os. VSem programiim je spolec¢na podpora

vyzkumu, vyvoje, inovaci, konkurenceschopnosti a rozvoje MSP.

Porovnanim konkrétnich projektti programti bylo zjisténo, ze mira podpory je dana
jednotlivymi vyzvami. V ptipad€é projektu OPPI byla ziskdna dotace ve vysi 45 %
opravnénych vydaji na projekt, v ptipad€ programu KaHR 50 a 70 % opravnénych vydaji
na projekt. V ptipad€ programu OPPI byla maximalni vySe NFP 30 000 000 K¢, zatimco
v pripad¢ programu KaHR byla maximalni vyse NFP 4 000 000 €, tedy castka zhruba 3x az
4x vyssi. V ptipadé projekti OP Val a OPPIK byl 15% rozdil ve vysi schvalené dotace, coz
muze v zavislosti na sménném kurzu znamenat rozdil zhruba 1 500 000 — 1 800 000 K&.
Rozdil ve vysi schvalené dotace mtize byt v fadu miliont K¢, coz Ize povazovat za zasadni
rozdil. Ve vysi vyplacenych prostiedkli na podobné projekty tedy muize byt veliky rozdil,

¢imz byl vyvracen piedpoklad €. 1.

Z komparace podminek pro schvaleni zadosti o dotaci programu OPPIK a Val bylo zjisténo,
ze jsou v obou zemich téméi totozné. LiSi se v posuzovani financniho zdravi podniku.
U programu OPPIK jsou posuzovany posledni dva roky ¢innosti firmy, u programu Vyzkum
a inovace posledni tfi roky. U programu OPPIK se piihlizi k ukazateli zadluzenosti, ROA
a podilu pozadované vyse dotace a aktiv, pticemz se celkova zadluzenost firmy musi rovnat

nebo byt niz8i nez 85 %, ukazatel rentability aktiv ROA musi byt roven nebo vétsi nez 2

71



a podil dotace a aktiv musi byt nizsi nebo roven 0,6. U programu Vyzkum a inovace se pocita

index bonity, jehoZ vypocet a nasledna interpretace vysledkt jsou dany ptilohou vyzvy.

Analyzou bylo také zjisténo, ze nékteré firmy cCerpajici dotaci v programovém obdobi
2007 — 2013 jiz byly zruSeny, jsou v konkurzu nebo v likvidaci. Firma Pekarei s.r.o. je dle
vysledku indexu INO5 a ostatnich zkoumanych finan¢nich ukazateld ve finanéni tisni,
hodnotu netvoti a dokonce ji snizuje a hrozi ji vysoké riziko bankrotu. Z uvedeného vyplyva,
ze ani ziskana dotace neni zarukou prosperity a budouciho fungovani firmy. Pii schvalovani
dotace by proto mélo byt posuzovana nejen bonita a financni zdravi firmy v poslednich dvou
az tech letech existence, ale také zpisob spolufinancovani a vliv ziskaného uvéru na dalsi
fungovani podniku, aby nedoslo k jeho pfedluzeni a podnik pak nebyl schopen splacet své

zavazky vici vétitelam.

Tento typ podpory v pfedchdzejicim programovém obdobi vyuzilo zhruba 0,3 % podniku.
V dal$im programovém obdobi by proto mélo byt zapracovano na zvySeni informovanosti
podnikl o moZnostech financovani a smyvani piedsudkti danych zndmymi kauzami ze
sdélovacich prostfedkli. Mikro podnikil je pfevazna vétSina MSP, coZ neodpovida rozloZeni
podpoienych MSP. Lze se proto domnivat, ze vétSina mikro podnikl si nemize dovolit
financovani spoluti¢asti na projektu, ktera muze byt v ptipadé¢ milibnového projektu
1 500 000 K¢&. Proto by méla byt v dalSim programovém obdobi ddna moznost i drobn&jsim
podniklim, pro které by méla byt vytvofena prioritni osa zamétena na potieby drobnych
podnikatelii, pficemz by podpotfenych projektii mélo byt vice a v nizSich castkach, nez
doposud. Vysledkem by bylo vice podpotenych subjektti se spolutcasti, kterou by si i drobni
podnikatelé mohli dovolit. Firmy by nebyly nuceny do ndkupu zbytecné¢ drahych
technologii, vybaveni a softwaru, ale k ndkupu pro né¢ cenové dostupnych technologii,

vybaveni a softwaru, ktery skute¢né ke své ¢innosti potrebuji.

V diplomové praci byla provedena komparace vybranych dotacnich programi, vyvraceny
vyzkumné predpoklady 1 a 3 a potvrzen ptfedpoklad €. 2, stanoveny v uvodu. Cil prace

uvedeny v ivodu prace Ize tedy povazovat za splnény.
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Priloha A Seznam prijemci OPPI

Hlavni Vyse
Prijemce podpory NACE podpory (v Proplacieno Datum .
) y (v Ké) proplaceni
projektu Ké)

A - DRO, spol. s r.0. 25523546 25110| 1340000 1151984 | 22.10.2014
ABUS s.r.0. 46904182 46440| 1575000 1575000 | 26.08.2014
ACO Industries k.s. 48119458 25990| 19816 000| 19187 158 21.07.2015
Acti Bois CZ s.r.o. 25556410 32400| 2000 000 1939401 | 27.08.2015
ADOZ, s.r.o. 46345876 25600 4113000| 3744151 04.08.2015
ADOZ, s.r.o. 46345876 25600| 1035000 954 186| 05.02.2016
ADOZ, s.r.o. 46345876 25600 3000000, 2480500| 11.08.2014
AGOS stavebni a.s. Pelhfimov 46679626 41202 1701000 1701 000 16.02.2012
AGRIMEX, spol. s r.o. 18127495 20590/ 2340000| 2278800| 19.04.2011
AgroStar Bohemia, s.r.o. 26970821 28300 900 000 747 279 | 28.06.2011
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. 9971 28300| 8580000, 8580000/| 11.06.2015
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. 9971 28300| 13 400000| 13400000 23.09.2011
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. 9971 28300 17 787 000| 13241613| 02.09.2014
AJAX PILNIKY, a.s. 25322222 25500 1440000 1440 000| 22.01.2013
AJAX PILNIKY, a.s. 25322222 25730 3149000, 3148500 28.12.2015
AKCIOVY PIVOVAR DALESICE, a.s. 26236800 11050, 9600000/ 9600000 16.12.2011
AKMEL s.r.o. 26233762 43340| 1584000 1512 332 | 05.09.2014
ALFEKO s.r.0. 26898241 251100 3250000 2711917| 17.10.2013
ALFEKO s.r.o. 26898241 25000 2025000 1832 135| 09.02.2016
ALFEKO s.r.o. 26898241 25110| 1750000 1421164 15.07.2015
ALLIVA, spol. s r.o. 60713666 14100| 2295000f 2010600 04.12.2015
ALPA, a.s. 27666468 20400/ 3150000, 2679124| 11.11.2015
ALTEC spol. s r.o. 62027174 28100| 2400000| 2373000| 03.02.2010
ALTEC spol. s r.o. 62027174 28100 10480000, 8409307| 24.05.2012
ALTREVA spol. s r.o. 60707879 14130| 1775000 1775000| 21.02.2014
ALVAO s.r.o. 25561561 62000 3603000, 3599 266/| 29.04.2014
AMG - Karel Picha, s.r.o. 27480925 28100 504 000 354 600| 16.12.2014
AMG - Karel Picha, s.r.o. 27480925 28100| 1000000 758 760 | 10.02.2014
AMG - Karel Picha, s.r.o. 27480925 28100| 3818000| 3592820 17.09.2015
Amplus pro Object s.r.o. 26299470 16230| 2514000] 2504076 29.10.2009
AMPO s.r.0. 60696125 46520 150 000 150 000 | 05.10.2011
Amylon, a.s. 60108771 10890| 1 750000 1504 650 | 22.12.2015
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APS, Svétla nad Sazavou a.s. 25291483 29310 2750000 2591 347 18.06.2013
APS, Svétla nad Sazavou a.s. 25291483 29310, 4000 000 3985000 19.09.2012
AQUA PROGRESS, s.r.o. 27687325 47990 1076 000 1061 754 22.11.2011
AQUASYS spol. s r.o. 25344447 23300 12500000| 12400 000| 10.08.2011
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 25620 22511000| 21832795| 14.10.2013
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 25620 5400 000 4968 182 | 20.08.2015
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 25620 1 750 000 1665971 21.01.2015
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 25620 8400 000 8 079 446 25.09.2012
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 25620 1 068 000 1068 000| 20.01.2014
ATC MONT s.r.o. 27731448 28250 1575 000 1575000 11.12.2015
ATC Styl s.r.o. 26279193 25620| 12411000| 12248089| 18.12.2013
ATC Styl s.r.o. 26279193 25620 3892 000 3708 521 24.04.2015
ATC Styl s.r.o. 26279193 25620 3000 000 2613132 16.10.2014
atx - technicka kancelar pro

komplexni automatizaci, ..o, 25333585 33200 310 000 73 785| 12.06.2009
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 27400| 13977000| 12411918| 15.10.2015
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 27400 28119000, 25799 745 05.02.2015
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 27400 17 168 000| 15665 802| 30.06.2015
AUTOOPRAVNY lJihlava a.s. 46346538 45200 4076 000 833661 | 17.07.2012
BeHospol.sr.o. 45535353 28100| 15324 000| 15324000| 22.12.2014
BeHospolsr.o. 45535353 28100 13450 000| 13450000 18.05.2015
BeHospolsr.o. 45535353 25600 11200000 11200000| 11.08.2015
BeHospolsr.o. 45535353 25600 14 000 000| 14 000 000 20.03.2015
BeHospolsr.o. 45535353 28100 450 000 90 000| 11.04.2011
BeHospolsr.o. 45535353 28100 7185000 7185000 28.08.2015
BeHospol.sr.o. 45535353 28100 1 869 000 1867894 | 01.10.2013
BEMATECH,s.r.o. 49825445 13920 3 750 000 2580480 26.11.2014
BEMATECH,s.r.o. 49825445 13100 3905 000 3905000 21.07.2015
B TECHNIK s.r.o. 60715456 28990 972 000 891 639 14.01.2011
B:TECH, a.s. 25937014 25620 7305000 6 026 060| 17.07.2012
BAST s.r.o. 43371884 25990 9799 000 9712137 15.10.2015
BAST s.r.o. 43371884 25990| 16 775000| 16 026 788| 13.02.2009
BAST s.r.o. 43371884 25990 1 250 000 1240 000| 04.08.2010
BAST s.r.o. 43371884 25990 8000 000 7999 469| 22.07.2015
BAST s.r.o. 43371884 25990 20 000 000| 20000 000 24.07.2012
BAST s.r.o. 43371884 25990 2927000 2174529 07.12.2010
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BIONA JERSIN, s.r.o. 49976371 10900 1313 000 92 417| 26.10.2011
BIONA JERSIN, s.r.o. 49976371 20590| 5341000 4 446 057| 22.01.2014
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 8131000 4777726 21.01.2015
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 1165 000 457 714 09.04.2014
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 16 607 000| 16 607 000| 14.05.2013
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 825 000 379558 22.07.2013
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100, 3260 000 3139480 13.10.2015
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 490 000 377037 02.02.2012
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 23100 7950000 7330407 29.12.2014
Bohuslav Jurka 12152579 25600 3230000 3230000 17.12.2015
BPS Pacov s.r.o. 26107996 35110 20353000 20353000| 24.05.2012
BRIKWOOD s.r.o. 28817923 16000| 4950000 4264 632 28.12.2015
Building Plastics CR, s.r.o. 63491796 23990 2147000 2 031 650 05.11.2012
Building Plastics CR, s.r.0. 63491796 25620 1228 000 1157 873| 30.10.2015
Building Plastics CR, s.r.o. 63491796 25620 1 750 000 1169169 05.08.2010
Building Plastics CR, s.r.0. 63491796 23990 1 836 000 1762 026| 26.08.2014
Building Plastics CR, s.r.o. 63491796 23990 1 000 000 531 826 | 08.08.2013
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190| 6242000 6 241 055| 14.08.2015
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190, 2000 000 1963 360| 10.04.2015
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190 867 000 590 802 | 02.10.2009
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190 1 500 000 1500 000 | 26.02.2013
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190, 2025000 2013986 29.02.2012
CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 25276581 23190 600 000 594 900 | 29.01.2015
CAP CENTRAL s.r.o. 28091833 31000 1 585 000 1577029 17.08.2012
CARBIDE, s.r.o. 25524879 25730 1775 000 1775000 21.01.2014
CARBIDE, s.r.o. 25524879 25730 4050000 4049 437 07.05.2015
CATUS spol. s r.o. 15770753 10800 4771000 4771000 04.10.2012
CATUS spol. s r.o. 15770753 10800| 3000000 2997 270 24.02.2015
CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.0. |27680703 22200 3150000 2787 371 18.12.2015
CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.o. |27680703 22200 7380000 7380 000| 18.12.2009
CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.0. |27680703 22290 1787 000 1768 025| 08.08.2013
CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.o. |27680703 25730 7500000 7331687 24.03.2015
CNC KOVO s.r.o. 26884551 25620 9600 000 9596 000 06.08.2014
CNC KOVO s.r.o. 26884551 25620 7000 000 6 989 488 | 29.06.2015
CNC KOVO s.r.o. 26884551 25620 17639000| 17633816| 10.12.2015
Compas automatizace, spol. s r.o. 47904585 63110 6 100 000 5930428 29.10.2014
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CONSTRUCT A&D, a.s. 26233177 25720 1 833 000 1589294 | 17.09.2010
CONSTRUCT A&D, a.s. 26233177 25720 1404 000 395 283 | 22.04.2014
CORMEN s.r.o. 25547593 20410, 5149000 2 823 234 23.06.2014
CORMEN s.r.o. 25547593 20410 7353000 6 878 961 | 03.04.2014
CORMEN s.r.o. 25547593 20410, 3713000 3713000 26.08.2013
CORMEN s.r.o. 25547593 20400, 3025000 3025000 15.07.2009
CORMEN s.r.o. 25547593 20400, 4680000 4236 570 04.12.2015
CORMEN s.r.o. 25547593 20410 240 000 239661 | 12.07.2013
CORMEN s.r.o. 25547593 20410 575 000 526 431 | 23.12.2010
CORMEN s.r.o. 25547593 20410 597 000 554 608 | 13.02.2013
CORMEN s.r.o. 25547593 20400, 6304 000 6 304 000| 11.08.2011
CORMEN s.r.o. 25547593 20400 2380000 2360000 09.09.2014
CORMEN s.r.o. 25547593 20400 452 000 382 000 20.04.2009
CORMEN s.r.o. 25547593 20400 4 750000 4675000 29.09.2015
CZECH IT CLUSTER, druzstvo 29218233 62000 35135000 32490 293| 25.06.2015
CZECH IT CLUSTER, druzstvo 29218233 62000 93900 000| 92931977| 07.10.2015
CZECH IT CLUSTER, druzstvo 29218233 62000 66 250 000| 65192 597| 29.11.2013
DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o. 46345426 22230 4087000 4087000 05.10.2015
DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o. 46345426 22230 1 050 000 1 050 000| 04.11.2011
DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o. 46345426 22230 2924000 2923 202| 27.03.2014
Decoleta, a.s. 27725103 25620 17477000 17065 772| 24.04.2014
DEKORA-Jenicek, a.s. 64829359 13200 856 000 92 401 | 08.06.2012
DETAIL CZ s.r.o. 25170791 29100 240 000 240 000 | 14.08.2013
DETAIL PLUS s.r.o. 29246377 25000 5715000 5692500 10.12.2015
DETAIL PLUS s.r.o. 29246377 25620 7250 000 6 885 085| 13.10.2015
DETAIL PLUS s.r.o. 29246377 25000 8050 000 7901 712| 07.03.2016
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 29320 3210000 3210000 25.08.2014
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 25620 3010000 2719208 11.12.2015
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 29320| 11 000000| 11 000000| 23.07.2015
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 25620 4550 000 4540 051 18.12.2015
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 29320 384 000 364 800 | 15.11.2013
DETAIL PRODUKT s.r.o. 25191781 29320 3046 000 3034173| 11.02.2013
DISTING s.r.o. 60749679 14130 2 150 000 2150 000 20.01.2015
DITON s.r.o. 25557921 23600 2000 000 909 185| 09.05.2014
DITON s.r.o. 25557921 23600| 20567 000| 15462 262| 03.03.2015
DITON s.r.o. 25557921 23600 8133000 8133000 23.12.2011
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DITON s.r.o. 25557921 23600 12091000 11 784 455| 26.07.2013
DOMY D.N.E.S. s.r.o. 26978873 16230 5280 000 5272 800| 26.07.2012
DOTEX Dobra n.S. s.r.o. 47455951 35110 1 050 000 931 785| 14.01.2011
DOUCHA s.r.o. 27689395 25000 9900 000 9021532 17.04.2015
Drevovyroba Podzimek s.r.o. 26303060 31000 1 250 000 1250 000 29.01.2013
Drevozpracujici vyrobni druzstvo 30520 31000 6 000 000 5806 004 | 06.11.2015
Drevozpracujici vyrobni druzstvo 30520 31000 1 870 000 1 870 000| 09.02.2009
Drevozpracujici vyrobni druzstvo 30520 31000 1260 000 1169 920| 19.04.2013
Drevozpracujici vyrobni druzstvo 30520 31000, 2100000 1235871 09.02.2016
Drevozpracujici vyrobni druzstvo 30520 31000 3693000 3693000| 14.03.2011
Dirr Systems Czech Republic a.s. 25253735 25610 255 000 177 178 | 22.05.2009
Dusan Klouda 69673250 62000 1 200 000 1184 778| 21.04.2010
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300 990 000 372012 21.09.2015
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300 4263000 4020 804 | 01.04.2014
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300 4200000 3865 318 | 04.05.2012
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300 990 000 282 330 25.10.2010
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300/ 6110000 5163 756| 01.12.2015
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28150 269 000 17 253 | 31.08.2009
DVORAK - svahové sekacky s.r.o. 26013797 28300 3600 000 3175411 06.05.2009
EDAS s.r.o. 26925281 25620 2369 000 1800 000| 19.12.2012
EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE

cro. 28973453 29320 12600000| 12009 628| 03.03.2014
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 7865000 7830 859 16.09.2014
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 17120 850 000 810270 18.10.2010
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 520 000 365 496 | 03.03.2014
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 240 000 240 000 | 02.11.2012
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 27000 27000 31.03.2011
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 745 000 307 837 19.06.2013
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 10200 000 9888 335| 20.11.2012
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 17120 8550000 8506 847 11.11.2015
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 1527 000 1515273 | 25.04.2013
EFKO - karton, s.r.o. 26915758 32400 975 000 455599 06.12.2012
EKOS T, spol. s r.o. 63470985 71122 809 000 713 820| 08.06.2011
elmont-invest s.r.o. 26961385 27400 8462 000 8 380 385 18.12.2015
elmont-invest s.r.o. 26961385 27400 1781 000 1781 000| 30.06.2015
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ELPE s.r.o. 49050494 27120 1481 000 1266 870| 20.01.2011
ELPE s.r.o. 49050494 27120 14503000 14502 647| 03.03.2014
EMPO HOLZ, s.r.o. 25525671 16100 5512000 5435 600| 13.02.2015
EMPO HOLZ, s.r.o. 25525671 16100 1 890 000 1890 000 | 26.06.2014
ENDIS a.s. 25458248 25620 1 600 000 1599 600| 10.07.2014
ENDIS a.s. 25458248 25620 7500 000 6 803 714 | 30.06.2015
Energostrojirny Velké Mezifici, s.r.o. 60719168 25620 3580 000 3240 000 29.09.2014
Energy produkt plus s.r.o. 26011921 35110| 21 750000| 21 750000| 01.11.2011
ENVITERM a.s. 25936336 16100| 20 000 000| 20 000000| 02.09.2015
ENVITERM a.s. 25936336 16000 655 000 636 000| 01.02.2010
EURO BAGGING, s.r.o. 25541391 28290 646 000 646 000 | 06.05.2009
EXBYDO s.r.o. 62497791 31000 1180 000 215597 15.07.2011
EXBYDO s.r.o. 62497791 31000 4946 000 4739514 23.05.2012
EXBYDO s.r.o. 62497791 31000 945 000 921 934 22.05.2009
EXBYDO s.r.o. 62497791 31000 1160 000 313 263 | 02.04.2013
FABRI-MORAVIA s.r.o. 26978580 16000 1 309 000 1023621 07.10.2010
Falco computer, s.r.o. 48908673 27900 1763 000 1728 450 | 27.04.2012
Falco computer, s.r.o. 48908673 62000 7500 000 7462 505 22.08.2011
FALCON - Jihlava s.r.o. 25550098 32990 570 000 570 000 17.10.2011
FEROPLAST spol. s r.o. 15059031 25990 495 000 418 625| 17.01.2011
FEROPLAST spol. s r.o. 15059031 25990 11275000 10875102| 06.09.2010
FERRUM s.r.o. 49968947 25720 1002 000 1002 000| 16.12.2015
FERRUM s.r.o. 49968947 25720 7425000 6 636 642 | 17.09.2013
FERRUM s.r.o. 49968947 25720 4000 000 3264 638 18.08.2014
FERRUM s.r.o. 49968947 25720| 14500 000 9816 126 04.07.2011
FERRUM s.r.o. 49968947 25720 7150000 7 150 000| 21.09.2009
FIBOX, s.r.o. 60707666 18120 4 053 000 4 053 000 15.01.2014
GALATEK a.s. 25286706 28290 1 820 000 1805 000| 15.09.2014
GALATEK a.s. 25286706 28290 13605000 13234871| 29.05.2013
GCE, s.r.o. 27110991 28290 605 000 587981 | 10.10.2012
GCE, s.r.o. 27110991 28290 16581 000| 16580330| 29.12.2014
GCE, s.r.o. 27110991 28290 9057000 9055701 16.12.2015
Gebr. Ostendorf - OSMA zpracovani
olastd, s.r.. 60647001 22210 3880 000 3880000 15.12.2009
Gebr. Ostendorf - OSMA zpracovani

60647001 22210 888 900 158 813 | 15.12.2014

plastd, s.r.o.
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Granit Zednicek s.r.o. 28272072 23700 10960 000| 10960 000| 05.02.2016
H+ H METAL - CZ,s.r.o. 26259672 25730 15129 000| 15129 000| 04.05.2015
HEIRU CZ s.r.o. 26069784 27320 1100 000 1059443 01.10.2013
HEKUPLAST, spol. s r.o. 65277368 22290 3299 000 3298 768 | 04.06.2012
HEKUPLAST, spol. s r.o. 65277368 22290 1 650 000 1454 240 23.04.2009
HEKUPLAST, spol. s r.o. 65277368 22290 2760000 2 244 864 | 09.09.2010
Horacke autodruzstvo 46969730 45200 1531 000 1531000 29.11.2011
Horackeé kovodruzstvo Trebic 46969721 25990 2574000 2537091 08.12.2014
Horacke kovodruzstvo Trebic 46969721 25990 5333000 5333 000| 18.01.2012
HOUFEK a.s. 27523543 28900 3600 000 2312881 18.01.2013
HOUFEK a.s. 27523543 28490 3800 000 3728 580 09.03.2015
HOUFEK a.s. 27523543 28400 32498 000| 32498 000| 08.10.2013
HOUFEK a.s. 217523543 28900 2933000 2420905 02.06.2014
HOUFEK a.s. 27523543 28490 2000 000 400 000 | 23.06.2009
HOUFEK a.s. 27523543 28490 30000000 29945800| 07.03.2011
HOUFEK a.s. 27523543 28900 4990 000 4989 999| 23.05.2012
HOUFEK a.s. 217523543 28900 1 500 000 1467248 | 19.08.2013
HOUFEK a.s. 27523543 28900| 45000 000| 45000000 30.06.2015
HTP s.r.o. 63908204 29320 1122 000 1122 000| 18.02.2014
HTP s.r.o. 63908204 29320 1 056 000 1040 349 | 21.12.2012
HTP s.r.o. 63908204 29320 2350000 2 350 000 16.02.2015
Huhtamaki Ceska republika, a.s. 47901969 17290 7587000 7089 870 19.04.2010
Huhtamaki Ceska republika, a.s. 47901969 17290 3352000 3061679 31.08.2010
HYDRAULIC CR, spol. s r.o. 60700408 28100 750 000 727821 09.10.2009
CH - PLAST spol. s r.o. 43371744 22290 3825000 2 807 806 14.08.2009
CHIARAVALLI CZ a.s. 25579843 46690 150 000 75 000| 02.04.2012
CHOC TECHNOLOGY, spol. s r.o. 25596322 32300 4400 000 3871016 07.01.2009
Chotéborské strojirny, a.s. 45534519 25620| 16905000 16100 165| 24.09.2015
| P C plast spol. sr. o. 515566 32990 650 000 268 813 | 26.05.2010
IEG s.r.o. 26284421 24521 5275000 5275000 26.08.2013
IM REAL s.r.o. 27755321 68000 1795 000 1795000| 01.10.2014
IM REAL s.r.o. 27755321 68000 6272000 5641 398 | 25.05.2015
IMONT press s.r.o. 26888475 33120 3824 000 3511113 19.12.2012
INAPA s.r.o. 25518755 18100 2 600 000 2396 000| 01.09.2014
INAPA s.r.o. 25518755 172001 3018 000 2351613 29.07.2013
INAPA s.r.o. 25518755 17200| 14 500000| 13847 282| 24.06.2010
INAPA s.r.o. 25518755 17200 2800000 1830950 08.10.2015
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INAPA s.r.0. 25518755 18100| 13 500000| 13500000 30.06.2014
INAPA s.r.o. 25518755 17200 1247000 1247000 29.02.2012
INAPA s.r.o. 25518755 17200 600 000 564 250 | 26.11.2008
INCO, spol. s r.o., Chotébor 15059481 62010 465 000 420 023 | 02.07.2012
Ing. Jaromir Landsman 16523032 68320 837 000 806 103 | 06.10.2015
Ing. Josef Kirchner 44451229 17210 1144 000 1144 000| 02.05.2013
Ing. Libor Cejpek 18541631 35110 1 396 000 1386 103| 02.04.2010
Ing. Libor Cejpek 18541631 25610 21253 000| 21253 000| 26.06.2014
Ing. Ludvik Mateja 45487707 22000 2925000 2 754 087 18.09.2015
Ing. Ludvik Mateja 45487707 22000, 8750000 8 750 000 09.06.2014
Ing. Ludvik Mateja 45487707 22000 3000 000 2959 166| 06.03.2015
Ing. Ludvik Mateja 45487707 22000 3200 000 2967 432 02.05.2013
Ing. Tomas Fejt 60668041 25600 2000 000 1726169| 08.12.2014
Ing. Zdenék Velisek 40693694 10710 5087 000 5087 000| 14.06.2011
INJETON PLAST, s.r.o. 27740480 22200 5463000 5463 000 20.12.2011
IP IZOLACE POLNA, s.r.o. 25323601 43290 1094 000 915 451 19.09.2014
IPOS PS s.r.o. 28317122 42210 325000 204 750| 04.10.2013
ISOBAST s.r.o. 49435426 22000 7599 000 7295061 04.12.2015
ISOBAST s.r.o. 49435426 22000 3300000 2 846 301 | 24.03.2009
ISOBAST s.r.o. 49435426 22000 1618 000 1589491 | 01.08.2013
ISOBAST s.r.o. 49435426 22000| 10000 000| 10000000f 21.10.2015
ISOBAST s.r.o. 49435426 22000, 4100 000 4100 000| 04.06.2012
ITICA s.r.o. 29233852 62000 2855000 1306 969| 21.07.2015
ITW Construction Products CZ s.r.o. 47237821 22230| 19 800000| 19 800000| 14.03.2011
ITW Construction Products CZ s.r.o. 47237821 22230 31000 22 541| 21.09.2012
ITW Construction Products CZ s.r.o. 47237821 222301 9600 000 9 600 000 03.09.2012
ITW Construction Products CZ s.r.o. 47237821 22230 6139000 6139 000| 17.01.2012
ITW PRONOVIA, s.r.o. 46965823 22290| 5081 000 4098 971 27.01.2015
Jan Dvorak 60668181 25620 2100 000 2099999 27.07.2015
Jan Kruntorad 62069560 25720 1740 000 1413 730 | 24.02.2015
Jaromir Sedlak 63560402 25620 1500 000 1386 206| 11.06.2015
Jaromir Simek 43817858 25900 8495000 8170037 | 04.06.2013
Jaromir Simek 43817858 25900 423 000 423 000 17.07.2009
JIHLAVAN, a.s. 46347071 28120 6024 000 4995 002 | 22.12.2010
JIHLAVAN, a.s. 46347071 30300 10775000 10775000| 27.01.2015
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JIHLAVAN, a.s. 46347071 281201 5999 000 5938 868 | 20.08.2015
JIHLAVAN, a.s. 46347071 28120 1 500 000 1489960 | 28.06.2013
JIHLAVAN, a.s. 46347071 30300 1 480 000 1123510 27.11.2014
JIHLAVAN, a.s. 46347071 28120 31748000 31716602| 23.01.2015
JIHLAVSKE KOTELNY, s.r.o. 60730820 35300 4641000 4631699 04.06.2013
JIHLAVSKE KOTELNY, s.r.o. 60730820 35300 4 360000 4360 000 | 25.02.2010
Jifi Svoboda - FAGUS 45427488 31090, 2130000 2126 024 13.08.2009
JMA stavebni, spol. s r.o. 18198627 28290 40799000 36115232| 30.11.2015
JMA stavebni, spol. s r.o. 18198627 25000| 18670000| 18461 217| 11.11.2014
JMA stavebni, spol. s r.o. 18198627 41200 6907 000 5803120 24.04.2013
JMA stavebni, spol. s r.o. 18198627 25000 15050 000| 14942514| 29.12.2015
JPL kovo s.r.o. 26935988 25620 1912 000 1906 617 | 09.12.2015
JPL kovo s.r.o. 26935988 25620 3882 000 3581 346 26.11.2013
K-STAV TREBIC, s.r.o. 28270452 25110 11116000| 11116000| 14.11.2012
Karel Prokes 12152200 231200 5775000 5775000 19.05.2010
Karel Proke$ 12152200 23120 1 840 000 1694 796 | 18.03.2014
Karel Prokes$ 12152200 23120 1 800 000 1792500 31.07.2012
Karel Prokes 12152200 23120 2000 000 1862 000| 25.02.2015
Karel Prokes 12152200 231201 4029000 3973674 06.06.2011
Karel Prokes$ 12152200 23120 2250000 2250000 15.10.2015
KAVYL, spol. s r.o. 49975358 31000 3190 000 2 807 502 | 13.05.2013
KAVYL, spol. s r.o. 49975358 33120 4771000 4771000 01.11.2011
KAVYL, spol. s r.o. 49975358 16000, 2 100000 1401 360| 09.10.2014
KH Tech s.r.o. 27507360 25620 1 250 000 1250 000| 16.02.2015
Klastr pfesného strojirenstvi Vysocina

spolek 22665986 25000 25423 000| 22 319850| 08.08.2013
KOOL Trading, spol. s r.o. 46964983 25110 5460 000 5460000 12.12.2011
KOSYKA, s.r.o. 25534653 27300 881 000 460 383 | 03.06.2014
KOSYKA, s.r.o. 25534653 27320 4025000 3200286 29.12.2015
KOTRBATY V.M.Z. spol. s r.o. 49615955 252101 2708 000 1775161 | 14.05.2010
KOVO-ZACH s.r.o. 27662799 25620 2430000 1917 000| 22.09.2015
KOVO Dufek s.r.o. 29225019 25620 1 890 000 1823 655 | 24.07.2015
Kovo HB, s.r.o. 46978798 28930 7500 000 7 053 636 09.09.2014
Kovo HB, s.r.o. 46978798 28930 14765000 14 031 056| 24.04.2015
Kovo HB, s.r.o. 46978798 25990 1 750 000 1662 500| 18.12.2015
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Kovo HB, s.r.o. 46978798 28930 16 000 000| 16 000 000| 27.05.2015
KOVO ROPAK s.r.o. 27679802 25620 1 602 000 1564 650| 10.02.2016
KOVO ROPAK s.r.o. 27679802 25620| 12000 000| 10 701 000| 09.11.2015
KOVO ROPAK s.r.o. 27679802 25620 1 873 000 1873000 07.03.2014
KOVO VZDUCHOTECHNIKA spol. s

o, 47470950 25900 1 884 000 1883998 | 29.05.2013
KOVO VZDUCHOTECHNIKA spol. s

ol 47470950 25900 4392000 4392 000| 03.02.2015
KOVOFINIS s.r.o. 48154270 28900 7 750 000 7700937 13.11.2012
KOVOFINIS s.r.o. 48154270 28900| 17420000| 16518 857 | 21.04.2011
KOVOFINIS s.r.o. 48154270 28990 201 000 176 800 | 23.04.2009
KOVOFINIS s.r.o. 48154270 28900| 15799 000| 14 767 081| 08.10.2014
KPS Metal a.s. 25621262 25290 2097 000 1933113 | 26.03.2012
KPS Metal a.s. 25621262 25110 1812 000 1355696 19.09.2014
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27900 400 000 373519 26.07.2013
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27900 600 000 352 542 23.03.2012
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 400 000 400 000 | 21.05.2014
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 6400000 4867990 30.12.2015
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 4500000 4323781 27.05.2015
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 1480 000 1275740| 15.05.2015
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 2434000 1560474 08.10.2010
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 955 000 547 788 | 26.07.2010
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 525 000 260102 | 02.04.2010
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 2662000 1998 388 | 03.08.2011
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27000 4500000 4097 962 | 17.04.2015
Kihtreiber, s.r.o. 25544390 27900 825 000 299 163 | 23.08.2012
KVIS B+S s.r.o. 26310228 14100 701 000 575 451 26.03.2013
LABARA s.r.0. 25555308 25620 3150 000 3150000 22.12.2015
LABARA s.r.o. 25555308 25620 8800 000 8560676 08.10.2015
LABARA s.r.o. 25555308 25620 13875000 13326 041| 08.06.2012
LACTOENERGO s.r.0. 28312775 35110 35405000 35405000| 11.08.2011
Ladislav Pospichal 46259660 31000 34019000| 33367800| 27.02.2014
LAGUS s.r.o. 25526022 25620 1 000 000 453 083 | 13.11.2015
LC PRODUCT s.r.o. 26282607 15200 1320 000 1319778 27.07.2012
Lekarsky dim, spol. s r.o. 60719974 68200 7 385 000 7351845 18.11.2011
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 3000 000 3000000 14.03.2011
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LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 5115 000 5115000 15.05.2009
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 7500 000 7500 000| 20.03.2012
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 5670 000 5670 000 | 09.02.2016
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 1044 000 882 880 | 24.04.2014
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 741 000 738 000| 08.11.2011
LIMID Mohelno, s.r.o. 60740213 25990 6 000 000 3845 482 | 23.04.2014
Lisovna plastl, spol. s r.o. 27740471 22290 3587000 3080 923| 05.05.2014
Lisovna plastl, spol. s r.o. 27740471 22290 5 858 000 5575879 27.08.2015
Lisovna plasty, spol. s r.o. 27740471 22200 3 005 000 2 867 823| 16.07.2015
Lisovna plastd, spol. s r.o. 27740471 28000 2 700 000 2416 819 28.06.2013
M - KOVO s.r.o. 25515799 25990 2115000 2115000 18.12.2013
M - KOVO s.r.o. 25515799 25110| 30000000| 29 746 652| 15.04.2016
MANN + HUMMEL Service s.r.o. 27745686 69200| 15629 000| 13506 714| 05.10.2015
MANN + HUMMEL Service s.r.o. 27745686 28290| 50818 000| 49891 425| 20.02.2015
MANN + HUMMEL Service s.r.o. 27745686 69200 38 746 000| 38743784 02.12.2014
Martin Duba 68753683 22110 1125000 1125000 13.11.2015
MEDIN, a.s. 43378030 32500 1 829 000 1460 400| 18.06.2013
MEDIN, a.s. 43378030 32500| 23 000000| 23000000 04.06.2014
MEDIN, a.s. 43378030 32500 4 008 000 4 008 000| 31.03.2014
MEDIN, a.s. 43378030 32500 2 026 000 2 026 000| 27.02.2013
MEDIN, a.s. 43378030 32500| 11 600 000 9814 945| 21.07.2014
Méstansky pivovar Havlicklv Brod a.s. | 60917628 11050 3297 000 3295 224 23.02.2012
METALKOV MB s.r.o. 25507770 25610 2 999 000 2 940 000 05.09.2011
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 1500 000 1032 395| 22.11.2012
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250| 15686 000| 13695 727| 20.01.2011
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 3000 000 2995000 16.01.2012
MICo, spol. s r.o. 49433946 28290 990 000 56 577 31.03.2011
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250| 15000 000| 14452 874| 03.09.2013
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 | 10500 000 9 605925 22.10.2015
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 1476 000 1476 000| 24.06.2010
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250| 18978 000| 18978 000| 30.01.2013
MICo, spol. s r.o. 49433946 28290 4 246 000 2511 767| 20.05.2013
MICo, spol. s r.o. 49433946 28290| 15000000| 14884615 30.01.2015
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 6 499 000 5795580 02.02.2015
MICo, spol. s r.o. 49433946 28250 2 775000 2 775 000| 02.04.2010
MICROCOMP Plus s.r.o. 25152882 27120 7419 000 7416 113| 25.01.2013
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MICROCOMP Plus s.r.o. 25152882 27120 1337 000 1319 253 | 11.08.2014
Michal Uhlif 44949928 14000 1530 000 1473878 09.02.2016
Miroslav Hort 65752252 16230 1599 000 1038 954 | 03.09.2014
Miroslav Hort 65752252 16230 2 750000 2483997 06.10.2015
Miroslav Marek 63559323 25700 1 500 000 1498 254 | 10.06.2014
Miroslav Paulas 13073907 10700 1 750 000 1750 000| 23.07.2015
Miroslav Paulas 13073907 10710 1 560 000 1256 100 | 19.01.2012
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25900 10158 000| 10158 000| 09.09.2014
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25990 1712 000 1665 094 | 15.06.2015
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25900 1450 000 1450 000| 25.09.2009
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25990 1 260 000 1131483 14.06.2013
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25990 | 2625000 2516 958 22.12.2015
MIVOKOR s.r.o. 26285444 25990 1217000 1162 500| 16.05.2014
Moravské kovarny, a.s. 46346694 25500| 13280000 13280 000| 11.09.2009
Moravské kovarny, a.s. 46346694 25500 18 896 000| 18394 966| 19.12.2011
MP Plastics s.r.o. 25567535 28990| 11 410 000 8796 793| 29.10.2015
MP Plastics s.r.o. 25567535 33000, 8423000 8 423 000 30.09.2013
MTeZ s.r.o. 25561359 32990 2200000 2198 602 | 22.08.2014
MTeZ s.r.o. 25561359 32990 1 800 000 1799999 | 24.06.2015
MTeZ s.r.o. 25561359 32990 5425000 5420250 16.12.2015
MV Technik, s.r.o. 60934361 28220 2101000 1851 773 17.09.2015
MV Technik, s.r.o. 60934361 28220 1 376 000 1336 803 | 18.03.2010
MV Technik, s.r.o. 60934361 28220 12357 000| 12357 000| 05.03.2014
MV Technik, s.r.o. 60934361 28200 455 000 91000 11.04.2011
MV Technik, s.r.o. 60934361 43000 576 000 576 000 | 05.11.2013
Na Porfadi 314 s.r.o. 27735257 16000 2 250 000 2249 425 18.12.2015
NABYTEK POHODA s.r.o. 26946912 31090 1215 000 893 205 | 24.08.2015
NATE - napojova technika a.s. 26341719 28290 4434000 3624 953| 18.12.2015
NATE - napojova technika a.s. 26341719 28290, 6714000 6526 413 | 24.03.2015
NEST.HB spol. s r.o. 25929011 41200 4 277000 4231696 29.01.2015
Neumann-NBC s.r.o. 26246236 43000 1125 000 1125000 02.12.2014
NH Glass s.r.o. 27547582 23100 4560 000 4 402 454 | 21.05.2014
NPK Europe Mfg. s.r.o. 46902074 25110, 2000 000 2 000 000 15.02.2013
NUKLEON s.r.o. 25330071 28200 2607 000 2607000 26.01.2012
NUVIA a.s. 25506331 26510 249 000 249 000| 17.01.2011
NUVIA a.s. 25506331 26510 625 000 254 429| 13.11.2012
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NUVIA a.s. 25506331 27900| 3890000/ 3763389 18.10.2011
NUVIA a.s. 25506331 26510 3354000/ 3353668| 08.03.2013
NUVIA a.s. 25506331 27900 4215000/ 4213534| 07.07.2015
NUVIA a.s. 25506331 26510| 5225000| 5225000/ 24.03.2009
NUVIA a.s. 25506331 26510 126 000 126 000 | 28.01.2009
NUVIA a.s. 25506331 71200 5892000 4548041 08.07.2013
OBALFRUKT, drevarska vyroba spol. s

43371469 16240 2700000/ 2669500 22.08.2011
r.o.
OBALFRUKT, drevarska vyroba spol. s

43371469 16240 2750000| 2750 000| 07.04.2009
r.o.
OBALFRUKT, drevarska vyroba spol. s

43371469 16240, 1170000/ 1059 858 08.02.2016
r.o.
ODEVA, VYROBNi DRUZSTVO 30724 14130 1321000/ 1321000 03.02.2012
Oldfich Svoboda 12151271 22220, 7550000, 3471072 16.01.2013
Opravny Tel¢, a.s. 47908947 | 25110, 4813000/ 4598896 02.04.2013
Opravny Tel¢, a.s. 47908947 | 25110, 2604000/ 2530119 10.12.2014
OPTOKON, a.s. 13692283 | 26700, 4144000/ 3966891 09.10.2013
OPTOKON, a.s. 13692283 | 26700 920 000 591 684 | 17.04.2014
OPTOKON, a.s. 13692283 | 26700, 3726000/ 3081984 02.12.2015
OPTOKON, a.s. 13692283| 26700| 1028500 637 746 | 26.09.2013
OPTOKON, a.s. 13692283| 26700 1852000/ 1785678 20.10.2015
OPTOKON, a.s. 13692283| 26700/ 2708000 2707997 21.08.2014
OSMONT, s.r.o. 26298856| 27400| 1925000/ 1599551 18.10.2013
OSMONT, s.r.o. 26298856 | 27400 800 000 424 707 | 01.04.2009
OVO - IMONT Tfebi¢, spol. s r.o. 25560395| 38320 1173000| 1139436/ 11.10.2012
PLEASa.s. 60916265| 14140 6234000/ 5979 000| 18.06.2014
PACOVSKE STROJIRNY, a.s. 15821773| 25290 698 750 327 286| 16.08.2012
PACOVSKE STROJIRNY, a.s. 15821773| 256201 3700000, 3619914 05.02.2014
PACOVSKE STROJIRNY, a.s. 15821773| 25290, 3905000/ 2634071 23.05.2012
PACOVSKE STROJIRNY, a.s. 15821773 25100/ 12450000 12 395685 25.06.2015
PARAMONT CZ s.r.o. 25587919 16000/ 3200000 3200000| 12.12.2014
Pavel Horky - TRUHLARSTVI 45497320 35110, 1376000/ 1341779 22.08.2012
Pavel Trojan 66539501 41200| 1225000 1225000| 11.08.2014
Pavel Vyhlidal 60666927 16230 2896000 2846 036| 15.10.2010
PC HELP, a.s. 60748516 62000| 3670000| 2248758 09.09.2015
PC HELP, a.s. 60748516 62000/ 5581000 5440201| 09.06.2014
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Pekarstvi MALENA s.r.o. 26946505 10710 6 750 000 6 639 745| 09.10.2015
Pekarstvi MALENA s.r.o. 26946505 10710| 14 985000| 14887 200| 16.02.2011
Pekarstvi Vonka, s.r.o. 29202671 10700 7965 000 7961 850| 01.06.2015
Petr Lébl 62071831 25700 1401 000 1293 730| 09.02.2016
Petr Vanék 63560569 16230 2 473 000 2473 000| 04.09.2014
PIETAS - VYSIBLA s.r.o. 27679811 23700 1718 000 1 658 500 | 15.06.2015
Pila Dvorak, v.o.s. 60717700 16100 3465 000 3465 000) 08.12.2015
Pila Rozsochatec s.r.o. 25922513 16230 4195 000 4195 000| 17.10.2013
Pila Rozsochatec s.r.o. 25922513 16100 1100 000 1067 456 | 09.11.2015
Pivovar Chotébof s.r.o. 27380572 11050 5500 000 5450 000 | 04.11.2014
PKS stavby a.s. 46980059 41200 8 816 000 8 815 840 16.08.2012
PLASTIKOV, s.r.o. 60711159 22230| 16 000 000| 16000000 27.10.2014
PLASTSERVIS-L, s.r.o. 49613367 13900 246 000 246 000 | 11.02.2013
PLASTYKO WORD s.r.o. 26911787 22000 4 000 000 3990 000 25.03.2015
PLASTYKO WORD s.r.o. 26911787 22000 4200 000 4158 000| 01.11.2013
PLASTYKO WORD s.r.o. 26911787 22000 3600 000 3577050 15.07.2015
PLETEX s.r.o. 26917769 14300 1482 000 1412 460| 15.11.2011
Podzimek a synové s.r.o. 46978194 41200 1995 000 1657 500 | 25.09.2013
Podzimek a synové s.r.o. 46978194 41200 2139000 2111629 16.01.2013
POEX Velké Mezifici,a.s. 25518356 10000 800 000 800 000 | 30.01.2015
POEX Velké Mezifici,a.s. 25518356 10820 4290 000 4290 000 20.01.2015
POEX Velké Mezifici,a.s. 25518356 10000| 17500000| 16549860 31.08.2015
POSPICHAL CALOUNENY NABYTEK
o e 27735621 31000 4 690 000 4 557 263 23.12.2015
POTISK Palat, s.r.o. 25586726 18100 1575 000 1335690 06.11.2015
POTISK Palat, s.r.o. 25586726 18100 1920 000 1920 000| 18.08.2011
PRAEFECT MANUFACTORY s.r.o. 29271479 22000 1 250 000 1250 000 | 27.04.2015
PROFIL NABYTEK, a.s. 48202118 31090 3700 000 2501 436| 04.09.2014
PROFIL NABYTEK, a.s. 48202118 16230 6 073 000 6 073 000| 21.03.2011
PROMAT CZ spol. s r.o. 25151495 25110 1200 000 1200 000| 05.12.2012
PROSS reklama s.r.o. 25274635 14300 5200 000 5097 500 | 24.02.2015
PROST a.s. 558168 20200 1185 000 1185000 30.01.2015
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,
A s 176109 24500 19924 000| 19906 827 | 05.05.2010
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

176109 30300| 31600000| 31182715| 23.03.2015

a. S.
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Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

- 176109 25620 | 22 400000| 22397398 25.03.2014
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

A s 176109 30300 10399 000| 10399000 26.03.2012
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

o s 176109 30300 9748000| 9465518 27.03.2014
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

A s 176109 24500 31200000 31199999 24.08.2015
Prvni brnénska strojirna Velka Bites,

A s 176109 30300 9999000, 9985158 28.03.2012
PUMAX, spol. s r.o. 46981730 14310f 8712000f 8712000 07.07.2015
PUMAX, spol. s r.o. 46981730 13000 1680000 1680000 21.10.2009
PUMAX, spol. s r.o. 46981730 14310| 8122000f 8075955 27.11.2013
RACOM s.r.o. 46343423 26300 10000000| 9805352 05.05.2015
RACOM s.r.o. 46343423 26300| 4368000| 4148286 23.02.2010
RACOM s.r.o. 46343423 26300| 5500000 5460 163 | 02.09.2013
RACOM s.r.o. 46343423 27900 349 000 218 276 22.10.2009
RAVECO s.r.o. 25964968 28930| 3220000, 3193079 07.12.2015
RAVECO s.r.o. 25964968 28930| 4725000| 3199950| 22.12.2015
RD drevo s.r.o. 29216877 31000| 7200000| 7199100/ 08.10.2015
REASON spol. s r.o. 60696231 25110 10049 000| 10049 000| 10.12.2010
REJOICE s.r.o. 26971241 14190 380 000 313647 03.08.2009
Relative design s.r.o. 27677028 18130 240 000 240 000| 03.05.2013
Relative design s.r.o. 27677028 73110 1741000 1740 658 | 24.04.2013
Renova Malec-Kadlec s.r.o. 60748311 28150 1400000 1399999 | 26.09.2014
Renova Malec-Kadlec s.r.o. 60748311 28150| 3000000, 3000000| 05.11.2015
Rieder Beton, spol. s r.o0. 60714026 23610 1170000 1097 887 | 03.02.2015
Rieder Beton, spol. s r.o. 60714026 23610| 1689000 781 360| 20.04.2011
ROBOTERM spol. s r.o. 48027430 28290 2069000, 2069000 03.05.2012
ROBOTERM spol. s r.o. 48027430 28290 503 000 503 000| 14.11.2014
ROBOTERM spol. s r.o. 48027430 28290 500 000 492 500| 03.09.2013
ROBOTERM spol. s r.o. 48027430 28290 1125000 1113726| 20.01.2015
RODOS kovo, s.r.o. 63484668 22290| 3200000 3160622 29.07.2014
Roman Kovar 68517351 33000 516 000 490 120| 04.03.2015
ROTANA a.s. 26237369 25730 4388000| 4258345| 02.07.2015
ROTANA a.s. 26237369 25730 2766000, 2657513| 01.04.2011
ROTANA a.s. 26237369 25730| 5400000 5113809 04.12.2015
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ROTANA a.s. 26237369 25730 7 200 000 7200 000| 15.07.2014
ROTANA a.s. 26237369 25730| 16 000000| 16 000000 22.07.2015
ROTEX Trebic, s.r.o. 29193541 13920 2 400 000 2 400 000 | 03.06.2014
S.0.K. stavebni, s.r.o. 25548484 41201 1478 000 1478 000| 13.07.2012
S.0.K. stavebni, s.r.o. 25548484 23610 340 000 320 550 12.06.2013
S.0.K. stavebni, s.r.o. 25548484 23610 5425 000 5253172 29.12.2015
S.0.K. stavebni, s.r.o. 25548484 23610 4 253 000 4 253 000| 29.03.2011
SABRA DREVOVYROBA, s.r.o0. 25589113 16230 1 155 000 911 750 31.07.2015
SC Metal, s.r.o. 26010402 25100| 10 000 000| 10000000 08.12.2014
Sklarna Janstejn, s.r.o. 14502402 23100 400 000 386 764 | 16.01.2014
Slévarna a modelarna Nové Ransko,

15059561 265001 31125000 31117 297| 20.12.2012
S.r.0.
Slévarna a modelarna Nové Ransko,

15059561 24510 13200000| 13199999 25.06.2015
S.r.0.
Slévarna a modelarna Nové Ransko,

15059561 24530 6 300 000 6 299 999 03.12.2015
S.r.0.
SMIP spol. s r.o0. 49062590 25620 1179000 510 000| 11.02.2011
SMIP spol. s r.o0. 49062590 25620| 13200000, 13200000 25.09.2009
SOHAG, a.s. 49968874 25990 3216 000 3213000| 27.06.2012
SOHAG, a.s. 49968874 25990 4 670 000 4 403 248 29.05.2015
Solar Solution, s.r.o. 28879295 43220 6 785 000 5991 258| 22.01.2015
SPH stavby s.r.o. 26230470 23000 6 161 000 6 143 588 22.03.2010
SPORTEN, a.s. 15531457 32300 3400 000 3400 000| 30.05.2012
Stanislav Hrdy 15207773 16230 1200 000 1183694 12.11.2010
STARKON Nova Rige, spol. s r.o. 63472724 31010 225 000 30 000 18.09.2009
STOPR, s.r.o. 25550969 16100 1170000 1132290 22.10.2015
STOPR, s.r.o. 25550969 16100 5 700 000 5673739 22.12.2014
Stora Enso Wood Products Zdirec

25264605 62000 12019 000| 10895051| 19.06.2013
S.r.0.
Stora Enso Wood Products Zdirec

25264605 16100} 159 800 000 159 800 000 | 16.12.2013
S.r.0.
STORK & Co. spol. s r.o. 60748907 35110 2 975 000 2974 217| 25.10.2010
STROJIRNA BENC s.r.o. 25971433 28900 5000 000 4995 000 24.10.2014
STROJIRNA BENC s.r.o. 25971433 28900 1 057 000 973 550 25.10.2013
STROJIRNA BENC s.r.o. 25971433 28900 7 920 000 7 900 000| 20.04.2015
Strojirna Slavicek, s.r.o. 48528609 25620 3674 000 3673760 19.11.2013
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Strojirna Slavicek, s.r.o. 48528609 25620 8050 000 7704 813| 08.02.2016
Strojirna Slavicek, s.r.o. 48528609 28100| 18296 000| 17 227 034| 26.01.2011
Strojirny Podzimek, s.r.o. 46978208 25110 2388000 2151 765| 22.03.2012
SWN Moravia, s.r.o. 63493845 16230 2350000 1767276 17.05.2011
SWN Moravia, s.r.o. 63493845 16230 1090 000 495 398 | 30.07.2012
SWN Moravia, s.r.o. 63493845 16230 1 350 000 600 077 | 28.03.2014
SWN Moravia, s.r.o. 63493845 16230 3920000 3920000 29.09.2015
Swoboda - Stamping, s.r.o. 26922843 25990 19368 000| 17 420486| 09.06.2015
SWR JIHLAVA, spol. s r.o. 25307304 25500 5592000 5382540 09.12.2015
Stépanovsky,a.s. 25585584 17210 8100000 8 100 000| 30.03.2015
étépanovsky,a.s. 25585584 17210 10625000 10235767 | 15.07.2011
Stépanovsky,a.s. 25585584 17210 8800 000 8 800 000 13.11.2015
Stépanovsky,a.s. 25585584 17210| 11045000| 11045000/ 10.09.2009
Stépanovsky,a.s. 25585584 17210| 13 000000| 12978 600| 02.10.2012
TEDOM a.s. 28466021 28110| 23022 000| 11540945| 14.06.2011
TEDOM a.s. 28466021 27110, 4000 000 3992 000 27.04.2010
TEDOM a.s. 28466021 43000 1 200 000 794 408 | 03.03.2014
TEDOM a.s. 28466021 33120 5326000 5326 000| 14.07.2015
TEDOM a.s. 28466021 35300 2400 000 2394 000) 11.12.2013
TEDOM a.s. 28466021 28110 15160 000| 12900 352| 16.10.2015
TECHNOCON, s.r.o. 27554074 25620 2597000 2401994 15.12.2015
TENEZ a.s. 45534535 25290 1542 000 1542 000| 18.03.2013
TIPAFROST, a.s. 25569902 10500 1 505 000 1484793 | 22.12.2015
TIPAFROST, a.s. 25569902 10500 629 000 629 000 | 11.09.2009
TIRAD, s.r.o. 48208205 28990 1873 000 1873 000| 25.09.2009
TIRAD, s.r.o. 48208205 25620 18262 000| 18261 175| 05.05.2014
TIRAD, s.r.o. 48208205 28990 3965000 3325294 21.10.2009
TIRAD, s.r.o. 48208205 25730 20000 000| 20000000 20.05.2015
TIRAD, s.r.o. 48208205 25620 20000 000| 20000 000| 04.02.2013
TIRAD, s.r.o. 48208205 25620 4187000 3430195 04.06.2013
TIRAD, s.r.o. 48208205 25730 20000 000| 19 420652| 24.03.2009
TIRAD, s.r.o. 48208205 28990 280 000 196 114 | 23.01.2009
TIRAD, s.r.o. 48208205 25730 20000 000| 20000 000| 20.09.2011
TISKARNA UNIPRESS s.r.0. 28325176 18100 1 200 000 1195000 13.05.2015
TISKARNA UNIPRESS s.r.0. 28325176 18100 1 000 000 999 144| 21.07.2014
Tiskarny Havlicktv Brod a.s. 46504796 18100| 19994 000| 19 779 336| 16.08.2012
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Tiskarny Havlickiv Brod a.s. 46504796 43000 584 000 584 000 | 16.08.2012
TKZ Polna, spol. s r.o. 49973819 25720 4660 000 4519 037 16.02.2012
TKZ Polna, spol. s r.o. 49973819 25720 386 000 386 000 | 29.06.2010
TKZ Poln4, spol. s r.o. 49973819 25720 2500 000 2500000 16.12.2010
TKZ Poln4, spol. s r.o. 49973819 25720 210 000 171 873| 17.06.2009
TOKOZ a.s. 25670042 25720 10 154 000 8 811 123 | 21.02.2014
TOKOZ a.s. 25670042 25720 5080 000 4364 750 02.11.2015
TOKOZ a.s. 25670042 25720 5311000 5311 000| 03.03.2015
Tomas Kopecny 70946124 25110 16 000 000 8 100 000| 05.12.2013
Tomas Kopecny 70946124 25000 13174000 7 600 000 05.05.2014
TOPSET s.r.o. 25748050 16230 450 000 328 210| 01.04.2009
TRI PYRAMIDY s.r.0. 25509233 22290 6324000 6 324 000 | 02.12.2011
TRI PYRAMIDY s.r.0. 25509233 22290 7760 000 7760000 17.07.2014
TRI PYRAMIDY s.r.0. 25509233 22290 24 480 000| 24 480000| 18.11.2011
TRI PYRAMIDY s.r.0. 25509233 22290 3480000 3480000 18.09.2013
TT Klavesnice, a.s. 26968690 26110 35651 000| 35651 000| 05.04.2013
TTS energo s.r.o. 60724692 35301 804 000 804 000 | 25.11.2014
UNICON, spol. s r.o. 15777821 251101 9984 000 6551079 07.10.2014
UNICON, spol. s r.o. 15777821 41202| 16522 000| 16522 000| 27.04.2011
UNICON, spol. s r.o. 15777821 25110 2 250000 1733836 10.08.2011
UNIMAN ENGLIS, s.r.o. 60719389 28220 1 000 000 970 400| 26.09.2014
UNIMONT Pacov spol. s r. o. 18310907 25290 6120000 6110 998| 07.03.2012
V-STAV A, spol. s r.o. 25508601 25720 10 280 000 8962934 28.11.2014
V-STAV A, spol. s r.o. 25508601 25720 1 600 000 1184 604 | 04.11.2014
Vaclav Smolik 10116583 25000 2700000 2 459 559 30.10.2015
VAMAFIL, spol. s r.o. 48531430 13100 4 500 000 2431 043] 02.10.2014
VAMAFIL, spol. s r.o. 48531430 13100 1128 000 1110 095| 14.03.2012
Vanad 2000 a.s. 25947575 28410 965 000 498 816 14.01.2014
Vanad 2000 a.s. 25947575 28410 355000 336 898 | 22.04.2011
Vanad 2000 a.s. 25947575 28410 432 000 338 630 | 02.04.2013
Vanad design s.r.o. 28797329 28410 14 399 000 9297935| 11.12.2013
VAREX CZECH, s.r.o. 25346229 22200 1 050 000 816 008 | 23.12.2011
VAREX CZECH, s.r.o. 25346229 22200 3240000 2 059 393| 16.12.2015
VARIANT plus, spol. s r.o. 46967168 11050 4 458 000 4 449 600 14.08.2012
VARIANT plus, spol. s r.o. 46967168 11050| 9174000 9174 000) 02.11.2012
VARITEX, s.r.o. 47909951 14310 1575 000 1463028 | 16.12.2015
VARITEX, s.r.o. 47909951 14310 2 400 000 1396 349| 08.08.2011

102




VARITEX, s.r.o. 47909951 14310 2 752000 2377621 10.04.2009
VARITEX, s.r.o. 47909951 14310 1 800 000 1771806 22.11.2013
VEZEKO s.r.0. 26273349 29200 2400 000 2 400 000 27.02.2014
VEZEKO s.r.o. 26273349 29200 500 000 458 050 | 31.08.2012
VIA ALTA a.s. 26906741 71100, 2732000 2 680239 15.12.2014
VIA ALTA a.s. 26906741 62000 5635000 3484 845 03.05.2012
VIKTOR trade, s.r.o. 25313193 17120 1 800 000 1784032 26.11.2009
VIKTOR trade, s.r.o. 25313193 20000 2400 000 1950 250| 02.02.2015
Vit Stransky - dfevovyroba s.r.o. 27461122 16240 2205000 2126799 11.02.2016
Vlastimil Zeleny 10121765 41000 2000 000 1996 380| 09.04.2014
VMV, spol. s r. o. 18199101 28410 500 000 425000 | 26.09.2013
VODAK Humpolec, s.r.o. 49050541 43900 5471000 5471000 18.12.2014
VODASERVIS s.r.o. 26277841 28290 1915 000 1875507 | 24.01.2014
VODASERVIS s.r.o. 26277841 28290 511 000 498 983 | 29.10.2013
VSM, spol. s r.o. 15526194 41200 5 700 000 5661 109| 19.06.2013
VSP-KOVO s.r.o. 26268370 28990 | 7224000 7135314 02.12.2015
VSP-KOVO s.r.o. 26268370 28990 6299 000 6299 000| 07.12.2015
VV SKLO s.r.o. 26282135 23100/ 6000 000 5945 410| 03.03.2015
VV SKLO s.r.o. 26282135 23100 2960 000 2831960 19.02.2015
Vyroba automatickych dvefi LEXA &

KRUZIK. spol. s ro. 13690183 25120 5940000 5847 063| 14.10.2015
Vyroba automatickych dveri LEXA &

KRUZIK. spol. s ro. 13690183 25120 15698 000| 15698 000| 02.04.2012
Vyrobné-obchodni druzstvo se sidlem

o Kamens 49022679 47780 612 000 612 000| 12.12.2014
VYTAHY, s.r.o. 46342354 28220 1 050 000 1050 000| 05.12.2013
VYTAHY, s.r.o. 46342354 28220 4914000 4499 795| 28.06.2011
VYVOJ, odévni druzstvo v Tresti 30732 14130 1 540 000 1486 449 08.10.2015
VYVOJ, odévni druzstvo v Tresti 30732 14130 9500000 6128 420| 21.01.2010
Vyzkumny ustav bramborarsky

Havligkdv Brod. s.r.o. 60109807 68200 1 500 000 1500 000| 13.10.2011
WATEK s.r.o. 60109777 28900 100 000 95 469 | 20.04.2009
WESTERN-SIKLUV MLYN s.r.o. 27664554 70220 640 000 637 350 | 22.05.2009
YASHICA s.r.o. 46980121 18120 1 000 000 897 120 31.08.2009
Zall JIHLAVAN airplanes, s.r.o. 26959160 30300 1319 000 1298 895 | 25.02.2013
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Zdenék Chadim 12157422| 25110 3168000/ 3095868 25.11.2015
Zdenék Stejskal 11006552 | 31000/ 1350000/ 1334890 16.12.2015
Zemédélska a dopravni technika, spol.

47915315, 29200 323 000 244 430| 18.02.2009
S r.o.
Zemédélské stavby Jihlava, a.s. 49969137 | 16100/ 1065000/ 1065000 18.12.2015
ZDAS, a.s 46347160 28220| 13680000 11970 255| 08.04.2014
ZDAS, a.s 46347160 25900, 48 000 000| 47 255930 30.07.2015
ZDAS, a.s 46347160 25900| 32600 000| 31748874| 27.01.2015
ZDAS, a.s 46347160 25900, 18 000000 17 999 999 08.10.2013

Zdroj: Czechlnvest, vlastni zpracovani
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Priloha B Seznam prijemci OPPIK

Mira Finanéni Finanéni
spolufinancovani | prostiedky v prostiredky v
z ESI fondi pravnich pravnich aktech
Nazev subjektu / Jméno a x aktech o o poskytnuti /

Piijmeni IC poskytnuti / prevodu

pievodu podpory
podpory (piispévek Unie,

(CZV, CZK) CZK)

Acti Bois CZ s.r.o. 25556410 50,00% 3 000 000,00 1500 000,00
Adaptee, s.r.o. 4274733 45,00% 2 264 449,00 1019 002,05
AGADOS, spol. s r.o. 43378391 35,00% 31809 658,00 11133380,30
':EF'OVY PIVOVAR DALESICE, 26236800 35,00% 11 325 000,00 3963 750,00
ALFEKO s.r.o. 26898241 45,00% 33200000,00| 14940 000,00
ALFEKO s.r.o. 26898241 45,00% 19 268 938,00 8671022,10
AR-KOVO, s.r.o. 64793729 35,00% 9400 284,75 3290 099,66
ASIPO s.r.o. 63218828 50,00% 6 050 000,00 3 025 000,00
ASIPO s.r.o. 63218828 25,00% 4 000 000,00 1 000 000,00
ASO HUMPOLEC a.s. 25152271 40,00% 5646 067,17 2 258 426,86
Aurum - Crystal s.r.o. 25507524 50,00% 870 000,00 435 000,00
AUTOCOLOR Soukal s.r.o. 26299313 50,00% 2017 144,75 1008 572,37
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 50,00% 58 482 034,00 | 29241017,00
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 50,00% 39272931,00| 19636465,50
Automotive Lighting s.r.o. 25133152 30,00% 11673 926,00 3502177,80
B & SPOL,, s.r.o. 60066563 75,00% 331 200,00 248 400,00
BeHospol.sr.o. 45535353 50,00% 33622853,00| 16811426,50
BeHospol.sr.o 45535353 35,00% 20 000 000,00 7 000 000,00
BeHospol.sr.o 45535353 56,55% 29900 000,00| 16908 450,00
BeHospol.sr.o 45535353 35,00% 23 390 600,00 8 186 710,00
BeHospol.sr.o. 45535353 50,00% 7 073 682,00 3536 841,00
BeHospol.sr.o 45535353 35,00% 50 000 000,00 | 17500 000,00
BeHospol.sr.o 45535353 40,00% 5171 244,00 2 068 497,60
BEMATECH,s.r.o. 49825445 50,00% 1384 300,00 692 150,00
BaN STAV s.r.o. 25515683 45,00% 7 250 000,00 3262 500,00
Bc. Zdenék Tulis 4333110 45,00% 223 729,00 100 678,05
BEST - COVER s.r.o. 28104935 45,00% 12 090 323,27 5440 645,47
EL?E:?Q;S?TSSJN; ro. 46962816 40,00% 7 315 000,00 2 926 000,00
BLACKBOX s.r.o. 25589369 50,00% 88 000,00 44 000,00
Blanka Dohnalova 47359382 50,00% 1826 801,90 913 400,95
BOHEMIA MACHINE s.r.o. 45537011 29,68% 6 000 000,00 1780 800,00
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BOHEMIA MACHINE s.ro. | 45537011 25,00% 45735000,00| 11433 750,00
;:ASESAR CRYSTALBOHEMIAE, | »o576581|  45,00% 4998921,96| 2249514,88
;:ASESAR CRYSTALBOHEMIAE, | »o576581|  50,00% 2964272,31| 1482 136,15
SECOHO - BOHUMIL CEMPIREK | 5 2 80703 35,00% 16527300,00| 5784 555,00
SECOHO - BOHUMIL CEMPIREK | 52680703 | 50,00% 5588373,00| 2794 186,50
CGMC, drusstvo 28094468 |  45,00% 35553357,00| 15999 010,65
CGMC, druzstvo 28094468 |  45,00% 30142000,00| 13 563 900,00
CGMC, druistvo 28094468|  50,14% 27631774,00| 13 854571,48
Cooper-Standard Automotive 0 359970

Ceska republika s.r.o. 25824031 25,00% 000,00 89992 500,00
gzslfée;s;jgﬁgi /:‘(’)tom"t"’e 25824031 30,00% 32558 000,00 9 767 400,00
CORMEN s.r.0. 25547593 |  45,00% 16 433400,00| 7 395 030,00
CORMEN s.r.0. 25547593|  50,00% 1 700 000,00 850 000,00
CZECH IT CLUSTER, drusstvo | 29218233 62,00% 68 186 000,00 | 42 275 320,00
Eokoladovna LANA s.r.0. 4086732 45,00% 292 613,00 131 675,85
DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o.  |46345426|  35,00% 57706 302,00| 20 197 205,70
DISTING s.r.0. 60749679|  50,00% 4759552,00| 2379 776,00
DISTING s.r.0. 60749679|  50,00% 10000000,00| 5000 000,00
DNK system s.r.o. 28291786|  75,00% 84 000,00 63 000,00
grrj;'sotf,zracu“c' vyrobni 30520 40,00% 15742431,00| 6296 972,40
Dukovanska teplarenskd s.r.o. | 3933482 60,00% 43005 000,00| 25 803 000,00
SYSRAK -svahove sekacky |, 0613797 51,43% 13713 114,00| 7052 654,53
EDSCHA AUTOMOTIVE

” Ai/ICENI CEUS ?0 © 28973453|  50,00% 10389606,98| 5194 803,49
EFKO - karton, s.r.o. 26915758|  50,00% 1837 038,65 918 519,32
EKOGALVA s.1.0. 26944464|  75,00% 248 750,00 186 562,50
EKOGALVA s.1.0. 26944464|  75,00% 149 000,00 111 750,00
E-LIFE, s.r.0. 64825841|  45,00% 31813343,55| 14316 004,59
EXBYDO s.r.0. 62497791|  45,00% 10825800,00| 4871 610,00
GALATEK a.s. 25286706|  35,00% 21423001,00| 7498050,35
GALATEK a.s. 25286706|  50,00% 1915 000,00 957 500,00
Galvanovna, s.r.o. 25253492 |  45,00% 21871655,59| 9842 245,01
GCE, s.r.0. 27110991 25,00% 40079537,69| 10019 884,42
GCE, s.r.0. 27110991|  50,00% 10594 000,00| 5297 000,00
H-edu, s.r.o. 1878344 60,00% 644451600 3866 709,60
HORACKO NETWORK s.r.o. | 2320754 70,00% 300 500,00 210 350,00

106




HOUFEK a.s. 27523543  50,00% 450 000,00 225 000,00
HOUFEK a.s. 27523543|  35,00% 50832584,00| 17791 404,40
HOUFEK a.s. 27523543|  50,00% 36878 929,00| 18439 464,50
HOUFEK a.s. 27523543|  50,00% 8082770,00| 4041 385,00
HOUFEK a.s. 27523543|  50,00% 8466983,83| 4 233491,94
HTP s.r.o. 63908204|  35,00% 50443 035,34 | 17 655 062,36
IEG s.r.0. 26284421|  50,00% 2708031,00| 1354 015,50
IP IZOLACE POLNA, s.r.0. 25323601|  75,00% 229 500,00 172 125,00
IP IZOLACE POLNA, s.r.0. 25323601|  75,00% 169 600,00 127 200,00
IROMEZ s.r.0. 24707341|  30,00% 52945741,00| 15883 722,30
Jaroméficka mlékarna, a.s. | 49968939 |  40,00% 2616900,00| 1046 760,00
Jaroslav Horsky 3355071 45,00% 399 780,00 179 901,00
:(Z‘::g;?éis::;rﬁzghdr”ZStVO V| 31887 40,00% 2500000,00| 1000 000,00
Jemnicka Stavba, a.s. 25569554|  35,00% 6807636,00| 2382 672,60
Jp'?;i‘c’j/';yrz:;'sinv'ovar’a_s_ 29267978|  45,00% 13972184,00| 6287 482,80
Jifi Rygl 1822420 45,00% 395 000,00 177 750,00
Jifi Svoboda 45427488 |  45,00% 9967342,00| 4485 303,90
Josef Curda 14678381|  45,00% 6880000,00| 3096 000,00
Josef Pohanka 15264530|  70,00% 2990000,00| 2093 000,00
Josef Ptak 14508591|  35,00% 12111093,00| 4238882,55
K - system. CZ s.r.o. 27756246|  45,00% 29014 180,00| 13 056 381,00
\'jljsssgia;e:;‘s:;i strojirenstvi | 5665986  50,00% 1200 000,00 600 000,00
Kment, s.r.o. 26913071|  75,00% 249 200,00 186 900,00
Kolibrik.net, s.r.o. 5897408 57,44% 12 655703,00| 7269 435,80
Konoro, s.r.o. 3862283 45,00% 356 629,00 160 483,05
KOOPERACE - SLUZBY, s.r.0. |64506231|  45,00% 13128505,82| 5907827,61
KOOPERACE, a.s. 49445324 |  45,00% 24.024000,00| 10810 800,00
KOOPERACE, a.s. 49445324 |  45,00% 21060000,00| 9477 000,00
KOPECKY - CHEOPS s.r.0. 2599210 50,00% 1697 669,50 848 834,75
Kostelecké uzeniny a.s. 46900411 30,00% 4 388 480,00 1316 544,00
KOTRBATY V.M.Z. spol. sr.o. |49615955|  45,00% 2951350,00| 1328 107,50
Kovo HB, s.r.0. 46978798 |  35,00% 55931031,00| 19575 860,85
Kihtreiber, s.r.o. 25544390|  35,00% 7695072,00| 2693 275,20
Kiihtreiber, s.r.o. 25544390|  50,00% 1312 400,00 656 200,00
LABARA s.1.0. 25555308|  50,00% 2367234,06| 1183617,03
Ladislav Pospichal 46259660|  50,00% 8131069,00| 4065 534,50
LAUB-KOVOVYROBA, s.r.o.  |26231131|  45,00% 3630000,00| 1633 500,00
LEVIMO s.r.0. 26017725|  50,00% 13209521,00| 6604 760,50
Light Home s.r.0. 1517732 50,00% 921 030,00 460 515,00
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Lubos Karések 42565812 45,00% 10660 000,00 4 797 000,00
Lubog Karasek 42565812 45,00% 1114651528 | 5015 931,87
:/'rA:'N +HUMMEL Service | 52 15686 50,00% 42392 000,00| 21 196 000,00
:/'rA;\'N + HUMMEL Service | 52215686 25,00% 56 632338,00| 14 158 084,50
Marek Rakugan 47354283 45,00% 4657000,00| 2095 650,00
MCcRAI s.r.0. 28271181 45,00% 7865 000,00 3539 250,00
MEDIN, a.s. 43378030 57,37% 7280491,00| 4176817,68
BMr(e)Ztaa”SSky pivovar Havlickiv | 0o 1569g 40,00% 8203954,00| 3281581,60
BMr(e)Ztaa”SSky pivovar Havlickiv | o1 569g 40,00% 15008 004,00 6003 201,60
MEZ spol. s r.o. 25171241 45,00% 9756000,00| 4390 200,00
MICo, spol. s r.o. 49433946 35,00% 14199 000,00| 4 969 650,00
MICo, spol. s r.o. 49433946 35 00% 5940000,00| 2079 000,00
Milan Mazanec 2357925 45,00% 496 000,00 223 200,00
MITRO s.r.0. 29215081 45,00% 17483254.00| 7867 464,30
MITRO servis s.r.0. 29351324 45,00% 4883073,00| 2197382,85
MIVOKOR s.r.0. 26285444 40,00% 2 200 000,00 880 000,00
M-K MILLING s.r.0. 3928845 45,00% 409 500,00 184 275,00
Moravské kovarny, a.s. 46346694 30,00% 1;22233 35763 414,60
MP Plastics s.r.o. 25567535 45,00% 9850000,00| 4 432 500,00
MVDr. Jiti Magek, s.r.o. 28291433 54,73% 5399003,00| 295487434
NATE - napojova technika a.s. | 26341719 50,00% 3945771,00| 1972 885,50
Némec & partners, a.s. 25539256 45,00% 7 319 957,00 3293 980,65
NUKLEON s.r.0. 25330071 69,99% 4785804,00| 3349584,21
SO:OKON Kable Co., Ltd., 3946487 50,00% 18 686 765,00 | 9343 382,50
SO:OKON Kable Co., Ltd., 3946487 50,00% 2138645,18| 1069 322,59
OPTOKON, a.s. 13692283 35 00% 10800000,00| 3 780 000,00
OPTOKON, a.s. 13692283 50,00% 4015000,00| 2007 500,00
OPTOKON, a.s. 13692283 50,00% 2636 000,00| 1318000,00
OSMONT, s.1.0. 26298856 50,00% 2200000,00| 1100 000,00
:raoc -Pradelnaadistima, | ,c33160g 40,00% 8578954,09| 3431581,63
P3F s.r.0. 4143426 45,00% 470 853,00 211 883,85
P3F s.r.0. 4143426 45,00% 424 934,00 191 220,30
PACOVSKE STROJIRNY, a.s. | 15821773 30,00% 32745012,50| 9823503,75
PARAMONT CZ s.r.0. 25587919 50,00% 4996529,00| 2498 264,50
Pavel DvoFacek 46226664 45,00% 5164 000,00 2323 800,00
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PC HELP, a.s. 60748516|  35,00% 15867 460,00| 5553 611,00
Petr Jelinek 4301412 45,00% 236 250,00 106 312,50
Petr Karasek 74292072|  45,00% 476 000,00 214 200,00
Petr Kopulety 41548850 |  45,00% 30000000,00| 13 500 000,00
POEX Velké Mezifiti,a.s. 25518356|  40,00% 4491911,00| 1796 764,40
:F?OZLESMr'.\'O'.STAVBY Jiblava, 18198074 |  40,00% 4779 405,00 1911762,00
PRODUCTOO s.r.0. 3090141 45,00% 8321920,00| 3 744 864,00
PROFIL NABYTEK, a.s. 48202118|  35,00% 59 136 385,00| 20 697 734,75
E;'z/enél, k;r-rf”Ska strojima Velka | /¢4 g 37,47% 40350000,00| 15119 145,00
E;'z/enél, k;r-rf”Ska strojima Velka | /¢4 g 25,00% 47724773,00| 11931193,25
PUMAX, spol. s r.o. 46981730 |  45,00% 40 000 000,00| 18 000 000,00
PUMAX, spol. s r.o. 46981730|  45,00% 24225000,00| 10901 250,00
RACOM s.r.o. 46343423  50,00% 19244059,00| 9622 029,50
RAVECO s.r.0. 25964968|  50,00% 1683 399,00 841 699,50
RENOX P spol. s r.o. 63906899 |  50,00% 21135946,73| 10567 973,36
REONTECH CZ s.r.0. 2560259 45,00% 9408505,00| 4233 827,25
ROTANA a.s. 26237369|  75,00% 325 000,00 243 750,00
ROTANA a.s. 26237369 |  45,00% 53920000,00| 24 264 000,00
ROTANA a.s. 26237369|  50,00% 56 500 000,00 | 28 250 000,00
s4ei software s.r.o. 5756022 60,00% 5875 940,00 3525564,00
;'ae:;:;as"f‘ere'ama Nove | 1s0s9561|  40,00% 8000 000,00 3200 000,00
SOBOS CZ spol. s r.0. 27725928  45,00% 32010000,00| 14 404 500,00
SONUS technology s.r.o. 29210771|  45,00% 9326400,00| 4 196 880,00
SPORTEN, a.s. 15531457  50,00% 2102797,00| 1051 398,50
StabilSoftware s.r.o. 3956431 45,00% 2340000,00| 1053 000,00
STROJIRNA BENC s.r.0. 25971433|  50,00% 2650000,00| 1325 000,00
Strojtep s.r.o. 27510522|  50,00% 3500000,00| 1750 000,00
Stylstav s.r.o. 26916096 |  45,00% 58118 289,98 | 26 153 230,49
SWN Moravia, s.r.o. 63493845|  50,00% 5170400,00| 2 585 200,00
Swoboda - Stamping, s.r.o. | 26922843|  25,00% 22165000,00| 5541 250,00
Swoboda CZ s.r.0. 49448811|  25,00% 38190000,00| 9 547 500,00
TANEX Vladislav,a.s. 25570803|  50,00% 24.997000,00| 12 498 500,00
TEDOM a.s. 28466021|  40,00% 263288800 1053 155,20
TERNO SERVIS, a. s. 43371540|  75,00% 327 000,00 245 250,00
TES s.r.0. 45477973  70,00% 4078058,63| 2854 641,04
TES s.r.0. 45477973|  75,00% 332 000,00 249 000,00
TES s.r.0. 45477973|  75,00% 330 000,00 247 500,00
TIPA Telekom plus a.s. 27746631 40,00% 4711 508,68 1884 603,47
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TIPAFROST, a.s. 25569902 35,00% 24185970,00| 8465 089,50
TIPAFROST, a.s. 25569902 40,00% 2677976,00| 1071 190,40
Tiskarny Havlickav Brod a.s. | 46504796 40,00% 15445600,00| 6 178 240,00
TREPON, a.s. 43371418 50,00% 23000 000,00 11500 000,00
TTS energo s.r.o. 60724692 40,00% 1625 779,00 650 311,60
TTS energo s.r.0. 60724692 40,00% 6139317,21| 2455 726,38
TTS energo s.r.o. 60724692 40,00% 15056391,20| 6022 556,48
UNljobs.cz s.r.o. 2957213 50,00% 107 235,00 53 617,50
VAMAFIL, spol. s r.0. 48531430 35,00% 18800 000,00| 6580 000,00
Vanad 2000 a.s. 25947575 50,00% 1607 000,00 803 500,00
Vanad design s.r.o. 28797329 50,00% 698129500| 3490 647,50
Z?r;ek - vyroba nabytku, spol. |, 500201 40,00% 3016 704,00| 1206 681,60
VIA ALTA a.s. 26906741 50,00% 9616176,00| 4808 088,00
VIKTOR trade, s.r.o. 25313193 45,00% 16 280008,00| 7326 003,60
VMV, spol. s r. o. 18199101 50,00% 1651 000,00 825 500,00
Vyroba automatickych dvefi o
LEXA & KRUZIK, spol. s o, | 13690183 75,00% 322 000,00 241 500,00
VYTAHY, s.r.0. 46342354 40,00% 1731 960,00 692 784,00
WebRex s.1.0. 27676463 45,00% 4013950,00| 1806 277,50
YASHICA s.r.0. 46980121 50,00% 899 671,18 449 835,59
Zden&k Jufica 13070819 45,00% 5300000,00| 2 385 000,00
Zemedelske druzstvo 47906961|  50,00% 1023 924,67 511 962,33
Podlesi
Zeméd&lské drusstvo Kouty | 139696 50,00% 2000000,00| 1000 000,00
Zemedélské il
aesme‘je ské stavby Jihlava, | ) o965137 50,00% 279564400 1397822,00
z 94 k s ’ I v
S‘ia: d stavebnispolecnost |, coe 00, 45,00% 3777000,00| 1699 650,00
7DAS, a.s. 46347160 25 00% 25300000,00| 6325 000,00

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, vlastni zpracovani
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Priloha C Seznam prijemcu KaHR

Zazmluvnené prostriedky

Nazov prijimatela

Spolufinancovanie

EU zdroje

SR zdroje

00616915-THERMO/SOLAR Ziar s.r.0. 309 217,95 262 835,26 46 382,69
00616915-THERMO/SOLAR Ziar s.r.o. 147 392,42 125 283,56 22 108,86
00616915-THERMO/SOLAR Ziar s.r.o. 40 592,19 34 503,36 6 088,83
00650650-BABYOS s.r.o. 499 960,85 424 966,72 74 994,13
00650803-Maspoma, spol. s r.o. 546 275,00 464 333,75 81 941,25
10831053-Ing. Mintal Jozef - MINTAL 417 238,99 347 671,62 61 305,21
10832912-Ing.Helena Melkova, Hotel

Help 324 965,73 276 220,87 48 744,86
10902619-Julius Suvert FRITEX 199 754,37 169 791,21 29 963,15
10911057-Julius Mihalyi 64 095,00 127 121,75 22 433,25
14236591-Ing. Jaroslav Cerny CEFA 30 124,64 59 747,19 10 543,62
17128111-FrantiSek Laurencik LA 205 169 684,21 144 231,58 25 452,63
17840775-MUDr. Juraj Sninsky -

VIVATEX SPORT 62 022,42 123 011,12 21707,85
17896401-Jozef Cibula - HOSTINEC

STRAZE NAD ZVOLENOM 239 105,11 203 239,34 35 865,77
17922372-VALIGA O.S.S. 272 205,54 169 980,91 29 982,74
17922372-VALIGA O.S.S. 81 178,50 161 004,02 28 412,48
17987814-Ing. Milo$ Foltan 195 755,60 166 392,26 29 363,34
30191343-Ing. Stefan Czako

ELEKTRON 182 699,20 232 941,48 41 107,32
30191343-Ing. Stefan Czako

ELEKTRON 13716,22 27 203,83 4 800,68
30191343-Ing. Stefan Czaké

ELEKTRON 30 410,70 60 314,55 10 643,75
30222575-APIS s r.o. 31 153,50 26 480,47 4 673,03
30223041-ALFA BIO, s.r.o. 128 981,86 164 451,87 29 020,92
30223601-TRADIMEX spol. s r.o. 210463,73 178 894,17 31 569,56
30450365-Robert Jurovych - NIKARA 482 149,50 409 827,07 72 322,43
30450365-Roébert Jurovych - NIKARA 738 337,50 627 586,87 | 110 750,63
30462185-R. Ruckschloss -

ZAMOCNICTVO RUCKSCHLOSS 129 756,00 165 438,90 29 195,10
30559375-Ing. Jozef Flosnik - Pekaref u

Flosnikov 218 025,50 185 321,67 32 703,83
30559375-Ing. Jozef Flosnik - Pekaren u

Flosnikov 25019,48 21 266,56 3752,92
30776520-ZIN s.r.o. 168 317,61 143 069,97 25 247,64
30776520-ZIN s.r.o. 96 685,00 82 182,25 14 502,75
30776520-ZIN s.r.o. 41 442,40 52 839,06 9 324,54
31567282-DREMONT spol.s.r.o. 134 400,00 114 240,00 20 160,00
31567835-V O N S CH spol. s r.o. 64 008,00 126 949,20 22 402,80
31568564-K-KART spol. s r.o. 137 767,50 117 102,37 20 665,13
31568564-K-KART spol. s r.o. 144 111,00 285 820,15 50 438,85
31581170-SKORPION, spol. s r.o. 135 075,64 114 814,29 20 261,35
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31585451-DoMo-GLASS, s.r.o. 38 395,86 76 151,79 13 438,55
31585451-DoMo-GLASS, s.r.0. 312 400,70 265 540,59 46 860,11
31592848-Gemermilk rs, s.r.o. 58 928,46 75 133,79 13 258,90
31595022-ESTE, spol. s r.o. 62 610,00 124 176,50 21 913,50
31596819-Kremnicka banska

spolo€nost, s.r.o. 420 156,40 357 132,94 63 023,46
31596908-BYTES, s.r.o. 3458 011,52 2939309,79| 518701,73
31603220-ARE S, s.r.o. 297 540,00 252 909,00 44 631,00
31619665-PRP, s. r. 0. 104 170,00 88 544,50 15 625,50
31619665-PRP, s. r. 0. 130 460,00 166 336,50 29 353,50
31622780-CMK, s.r.o. 85 714,20 169 999,83 29 999,97
31623387-K-system, spol. s r.o. 354 713,79 301 506,72 53 207,07
31623387-K-system, spol. s r.o. 2989 785,00 2541 317,25 448 467,75
31623387-K-system, spol. s r.o. 999 980,00 678 699,50 119770,50
31623387-K-system, spol. s r.o. 897 550,00 1006 782,50 177 667,50
31623654-DATALAB s.r.o. 22 687,21 19 284,13 3403,08
31628109-Knauf Insulation, s.r.o. 724 523,04 615844,58| 108 678,46
31628605-Xepap, spol. s r.o. 67 873,80 134 616,37 23 755,83
31630791-ALFA SORTI s.r.o. 52 280,68 44 438,58 7 842,10
31630791-ALFA SORTI s.r.o. 85 458,00 169 491,70 29 910,30
31631045-BAD, s.r.o. 328 625,38 279 331,57 49 293,81
31631487-REMONTA, spol. s r.o. 130 176,07 110 649,66 19 526,41
31633072-HYDREX, s.r.o. 517 825,13 440 151,36 77 673,77
31633072-HYDREX, s.r.o. 2 374 680,00 2018 478,00 356 202,00
31633072-HYDREX, s.r.o. 3212625,00 1470393,75| 259481,25
31642713-Kupele Dudince, a.s. 500 000,00 425 000,00 75 000,00
31642713-Kupele Dudince, a.s. 603 631,92 513 087,13 90 544,79
31642721-LieCebné termalne kupele,

a.s. 785 145,07 667 373,30 117771,76
31642721-LieCebné termalne kupele,

a.s. 132 063,04 168 380,37 29 714,18
31645399-GRD s.r.o. 76 089,38 97 013,96 17 120,11
31647677-MASIV spol. s r.o. 204 013,00 173 411,05 30 601,95
31686184-SLOVMAG, a.s. Lubenik 997 587,50 847 949,37 149638,13
31887686-Jana Durikova - VITIS 36 858,00 73 101,70 12 900,30
32613849-Jana Kuéerova - SUPERPEK 43 785,00 86 840,25 15 324,75
33293601-Ing. Jan Luptak - LUNIT 185 000,00 157 250,00 27 750,00
33293601-Ing. Jan Luptak - LUNIT 47 166,60 93 547,09 16 508,31
34323279-Lubomir Ocenas

DREVOVYROBA plus 84 345,00 167 284,25 29 520,75
34775919-Ing. Darina Kristofova -

KROS PLUS 46 851,60 92 922,34 16 398,06
34806997-Martin Bicko 28 500,00 56 525,00 9 975,00
34987398-Vratislav Gresko -

AUTOPROGRES 475 119,73 403 851,76 71 267,96
35259892-Bc. Peter Kocalka - TICONY 79 637,70 157 948,10 27 873,20
35496185-Ing. Vladimir Karlik -

STROJAREN 69 200,00 88 230,00 15 570,00
35760052-INDECO s. r. 0. 59 684,16 50 731,54 8 952,62
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35796693-AUTONOQOVO, a.s. 138 321,75 117 573,49 20 748,26
35810742-B 6 Slovakia s.r.o. 79 892,00 101 862,30 17 975,70
35832886-Hontianska energeticka, s.r.o. 816 068,99 693 658,64 122 410,35
35860472-Forvin, s.r.o. 89 961,56 168 620,25 29 756,52
358604 72-Forvin, s.r.o. 75 150,17 95 816,46 16 908,79
35880252-Rimavska energeticka, s.r.o. 730 225,40 620 691,59 | 109 533,81
35911735-ISOLAR, s.r.o. 96 150,00 81 727,50 14 422,50
35912251-1.T.SERVIS s.r.o. 57 841,50 49 165,27 8 676,23
35913495-PHS STROJARNE, a. s. 499 655,44 424 707,12 74 948,32
35916427-Packaway Investment s.r.o. 1 980 000,00 1377 000,00 243000,00
35974303-Avalle, s.r.o. 921 000,00 782 850,00 138 150,00
35974303-Avalle, s.r.o. 84 900,00 168 385,00 29 715,00
36004073-SIRON plus s.r.o. 486 730,01 413 720,50 73 009,50
36009954-BENY, s.r.o. 84 330,00 167 254,50 29 515,50
36010642-C m ¢, spol. s r.o. 1088 322,48 925 074,11 163 248,37
36010642-C m c, spol. s r.o. 2 800 502,00 2380426,70| 420 075,30
36014575-SKI LIFT, s.r.o. 3 693 902,89 3139817,46| 554 085,43
36017205-GEVORKYAN, s.r.o. 1514 264,99 1287 125,24 | 227 139,75
36019321-Niva Expo, spol. s r.o. 45 510,00 90 261,50 15 928,50
36022845-TRIUM schody - interiéry

S.I.o. 497 592,00 422 953,20 74 638,80
36022934-Fagor Ederlan Slovensko,

a.s. 173 849,50 147 772,07 26 077,43
36024929-KWD 391 809,30 281 645,15 49 702,09
36025526-Hrifovské strojarne, a.s. 3948 347,21 3356 095,12| 592 252,08
36025887-MIKROMAT, spol. s r.o. 24 204,00 48 004,60 8471,40
36027936-Delta - ML Stiavnické Bane 95 305,52 81 009,68 14 295,83
36028606-PR QUERKUS s.r.o. 1424 874,50 1211143,32] 213731,18
36028827-GREENPON s.r.o. 548 350,00 381 352,50 67 297,50
36029751-TENIS CENTRUM, s.r.o. 2186 911,24 1858 874,55| 328 036,69
36029751-TENIS CENTRUM, s.r.o. 499 750,00 424 787,50 74 962,50
36029751-TENIS CENTRUM, s.r.o. 775785,44 659 417,62 116 367,82
36029815-Bucina 6 091 662,38 5100 165,13| 899 602,38
36030538-THORMA Vyroba, k. s. 186 806,68 52 928,56 9 340,33
36030562-AVEST, s.r.o. 46 488,00 92 201,20 16 270,80
36032930-Confal a.s. 1511 494,00 1284 769,90 226724,10
36032930-Confal a.s. 1495 650,24 1329 546,30 234 625,81
36032930-Confal a.s. 120 805,56 102 684,73 18 120,83
36032930-Confal a.s. 231 843,06 240 859,18 42 504,56
36033197-ERCE, s.r.o. 263 513,50 223 986,47 39 527,03
36033669-EGAL, a.s. 37 638,45 74 649,59 13 173,46
36033863-DRU a.s. 177 889,20 226 808,73 40 025,07
36033863-DRU a.s. 362 706,50 308 300,52 54 405,98
36033863-DRU a.s. 18 110,00 23 090,25 4 074,75
36033863-DRU a.s. 74 100,00 146 965,00 25 935,00
36034282-DEMA s.r.o. 149 855,00 168 848,25 29 796,75
36035408-POLYSTON s.r.o. 108 000,00 91 800,00 16 200,00
36035408-POLYSTON s.r.o. 410 000,00 348 500,00 61 500,00
36035408-POLYSTON s.r.o. 1075 000,00 913 750,00 161 250,00
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36035408-POLYSTON s.r.o. 100 500,00 85 425,00 15 075,00
36037486-Slovholding distribution s.r.o. 199 033,90 169 178,81 29 855,09
36037907-TS Creo Banska Bystrica 136 095,07 115 680,80 20 414,26
36037991-CONSTRUCT, s.r.o. 45 893,58 91 022,27 16 062,75
36038440-AGROSPOL Zelovce s.r.o 151 980,40 105 695,46 18 652,14
36038911-KOVACO, spol. s r.o. 250 000,00 212 500,00 37 500,00
36038911-KOVACO, spol. s r.o. 230 000,00 195 500,00 34 500,00
36038911-KOVACO, spol. s r.o. 994 780,00 803 522,00 141 798,00
36040606-CDL, spol. s r.o. 36 900,00 73 185,00 12 915,00
36040720-JT - PARTNER, s.r.o. 3 337 500,00 2836 875,00 500 625,00
36040720-JT - PARTNER, s.r.o. 2 827 867,50 2403 687,37 424 180,13
36042161-AGRO CS Slovakia 285 249,84 242 462,36 42 787,48
36042811-Lana, a.s. 2018 350,00 1715597,50| 302 752,50
36044148-Domina, s.r.o. 194 919,84 165 681,85 29 237,98
36045543-HOTEL PARTIZAN, s.r.o. 3425 600,21 2911760,18| 513 840,03
36045543-HOTEL PARTIZAN, s.r.o. 799 948,00 679 955,80 119992,20
36045543-HOTEL PARTIZAN, s.r.o. 77 416,00 98 705,40 17 418,60
36045560-MHC HRON s.r.o. 499 956,60 424 963,11 74 993,49
36045560-MHC HRON s.r.o. 149 520,10 150 401,55 26 541,46
36045705-TERA PLASTIK Hontianske

Tesare 30 990,00 26 341,50 4 648,50
36045705-TERA PLASTIK Hontianske

Tesare 29 088,00 57 691,20 10 180,80
36045721-BPP s.r.o. 122 196,00 155 799,90 27 494,10
36045802-BRIK, a.s. 99 761,55 84 797,32 14 964,23
36045802-BRIK, a.s. 268 523,50 228 244,97 40 278,53
36045802-BRIK, a.s. 48 326,50 41 077,52 7 248,98
36045802-BRIK, a.s. 392 092,00 499 917,30 88 220,70
36045811-KERAM s.r.0. 366 382,46 311 425,09 54 957,37
36047376-DL INTERIER, s.r.o. 84 629,70 167 848,90 29 620,40
36047651-GM plus, s.r.o. 84 783,86 168 154,65 29 674,35
36047716-PEKAREN, s.r.0. 401 550,00 341 317,50 60 232,50
36047716-PEKAREN, s.r.0. 85 476,00 169 527,40 29 916,60
36047872-Crystal, s.r.o. 599 639,71 509 693,76 89 945,96
36048135-DAVOS trade - logistics s.r.o. 289 232,10 573643,66| 101 231,24
36051420-0OBB, s.r.o. 140 995,63 119 122,33 21 029,86
36051900-Stylos — interier s. r. 0. 116 439,74 98 973,78 17 465,96
36052442-Masovyroba Prencov, s.r.o. 77 069,10 152 853,71 26 974,19
36052957-KOVOD, a.s. 1937 000,00 1646 450,00 290 550,00
36053121-DARNER s.r.o. 92 955,50 79 012,17 13 943,33
36054267-HIRJAK - HARDWOOD, s.r.o. 92 800,00 118 320,00 20 880,00
36055565-HARMANIAK spol. s r.o. 421775,36 358 509,05 63 266,30
36055824-SPORT RECORD, s.r.o. 81 891,06 162 417,27 28 661,87
36057185-IKE, spol.s.r.o. 99 300,00 196 945,00 34 755,00
36057185-IKE, spol.s.r.o. 92 687,00 78 783,95 13 903,05
36057258-Lukromtel, s.r.o. 55 385,40 109 847,71 19 384,89
36057363-ELEKTRO RECYCLING,

S.I.0. 385 500,00 327 675,00 57 825,00
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36057363-ELEKTRO RECYCLING,

S.r.o. 2 551 929,00 2169 139,65| 382789,35
36057363-ELEKTRO RECYCLING,

S.r.o. 28 800,00 36 720,00 6 480,00
36057363-ELEKTRO RECYCLING,

S.I.o. 1 060 000,00 901 000,00 159 000,00
36057592-K - SUPRA, s.r.o. 876 480,50 745008,42| 131472,08
36058921-ELMONT NB, s.r.o. 52 317,00 103 762,05 18 310,95
36058971-CELPO spol. s r.o. 85 153,50 168 887,77 29 803,73
36059153-Adria Gold Slovakia, spol.s

r.o. 83 910,00 166 421,50 29 368,50
36059781-HOTEL SLOVAN SERVIS

S.I.0. 66 328,37 56 379,12 9 949,26
36059820-EKOMETAL 69 051,65 58 693,90 10 357,75
36300314-ETOP - Trading a.s. 339 105,00 155 205,75 27 389,25
36300314-ETOP - Trading a.s. 273 245,34 348 387,81 61 480,20
36309494-Hotel HVIEZDA, s.r.o. 418 706,90 355 900,86 62 806,04
36309494-Hotel HVIEZDA, s.r.o. 636 845,29 541 318,49 95 526,79
36346403-SL SLOVAKIA, a.s. 135 082,01 114 819,70 20 262,30
36352802-Banskobystricky pivovar, a.s. 49 789,05 42 320,68 7 468,36
36352802-Banskobystricky pivovar, a.s. 1490 000,00 1266 500,00 223 500,00
36352802-Banskobystricky pivovar, a.s. 251 994,60 261 794,39 46 199,01
3636874 1-Foresta SK, a.s. 44 718,50 38 010,72 6 707,78
3638284 1-ELKOND HHK, a.s. 126 062,54 107 153,16 18 909,38
3638284 1-ELKOND HHK, a.s. 190 480,32 197 887,89 34 921,39
36473219-CIMBALAK s.r.o. 720 566,99 612481,94| 108 085,05
36589632-ERB Hotel, s. r. 0. 1997 131,95 1274 653,47 | 225 206,26
36609340-ZEDA B. BYSTRICA, s.r.o. 67 038,53 56 982,75 10 055,78
36618675-Harmanec - Kuvert 802 249,58 681912,14| 120337,44
36621391-Remeslo strojal, s.r.o. 438 617,50 372 824,87 65 792,63
36621391-Remeslo strojal, s.r.o. 681 850,00 57957250 102 277,50
36621391-Remeslo strojal, s.r.o. 823 050,00 955 357,50 168 592,50
36623245-ADAKAR, s. r. 0. 67 290,00 133 458,50 23 551,50
36623857-PRP - Plasty, s.r.o. 211 501,75 169 983,21 29 997,04
36624063-FF Systembau Hlinik n. H. 133 320,00 169 983,00 29 997,00
36627372-STOS, s.r.o. 155 946,43 149 476,31 26 378,18
36629723-TUBAPACK, a.s. 490 000,00 416 500,00 73 500,00
36629723-TUBAPACK, a.s. 2994 443,73 2545 277,17 | 449 166,56
36629723-TUBAPACK, a.s. 249 280,20 258 974,43 45 701,37
36629766-VUM, a.s. 72 172,00 92 019,30 16 238,70
36632422-WIGOR - TREND, spol. s r.o. 85 714,20 169 999,83 29 999,97
36632732-DIGITRA Net, s.r.o. 85 560,00 169 694,00 29 946,00
36632899-ROTOBALANCE s.r.o. 78 390,00 155 473,50 27 436,50
36633500-IPELSKE STRKOPIESKY,

S.I.0. 497 775,12 423 108,85 74 666,27
36633500-IPEL'SKE STRKOPIESKY,

S.I.0. - 472 400,00 401 540,00 70 860,00
36633500-IPELSKE STRKOPIESKY,

S.I.0. 936 500,00 796 025,00 140475,00
36634280-TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. 1444 000,00 1227 400,00 216 600,00
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36638536-Tidly GOLEM, s.r.o. 5102 700,84 4 337 295,71 765 405,13
36639796-Strojbal s.r.o. 60 111,60 119 221,34 21 039,06
36640344-JANTAR - WOQD, s.r.o. 81 035,10 160 719,61 28 362,29
36644439-THERMALPARK, spol. s r.o. 775 220,58 658 937,49 | 116 283,09
36646571-Prowintech s.r.o. 30 846,85 26 219,82 4 627,03
36648001-ForDom s.r.o. 52 220,68 44 387,57 7 833,10
36650544-Profika Sk, s.r.o. 85 548,00 169 670,20 29 941,80
36673927-ALUPRO, s.r.o. 38 214,48 32 482,31 573217
36681580-EKOLOGICKA

ENERGETIKA, a.s. 5391 029,23 4582374,85| 808 654,38
36685798-Telgart Development, s.r.o. 11 926,56 10 137,57 1788,98
36708534-Advice & Solution, s.r.o. 8 663,63 7 364,09 1299,54
36717398-OBALPRINT, a.s. 44 400,00 88 060,00 15 540,00
36726231-VERSACO s.r.o. 23 409,00 46 427,85 8 193,15
36738620-METICON, a. s. 595 499,00 506 174,15 89 324,85
36738620-METICON, a. s. 198 322,45 168 574,08 29 748,37
36749346-EURY - PACK System s.r.o. 85 714,20 169 999,83 29 999,97
36752169-KACHNIC, s.r.o. 494 750,00 420 537,50 74 212,50
36759694-BAMU, s.r.o. 208 351,50 177 098,77 31 252,73
36772925-EMPORA CAPITAL, a. s. 426 975,55 362 929,22 64 046,33
36772925-EMPORA CAPITAL, a. s. 798 739,08 678 928,22 119810,86
36780324-Green investments, s.r.o. 121 675,00 103 423,75 18 251,25
36791288-INFINITY Investment, s.r.o. 1412 305,00 1200459,25| 211 845,75
36805700-CUSUS, s.r.o. 166 742,85 141 731,42 25011,43
36811637-Slovakia Packaging, s.r.o. 4 000 000,00 3 400 000,00| 600 000,00
36829102-FOLART s.r.o. 21 868,16 18 587,93 3 280,22
36853151-ZLH Plus, a.s. 2 230 796,00 1896 176,60 334619,40
37150162-Mgr. Miroslav Seget -

MISTRO 43 656,00 86 584,40 15 279,60
37833588-Marian Kisak 25 470,09 21 649,58 3 820,51
40041689-Ing. Rastislav Angu$ 27 660,67 54 860,33 9681,24
40043312-Maria Palasthyova - MIMI 160 245,77 136 208,90 24 036,87
40049116-FrantiSek Zaruba ELZAR 144 294,17 122 650,04 21 644,13
40143783-Miroslav Berky 216 997,62 169 887,67 30 016,96
40143783-Miroslav Berky 67 000,78 56 950,65 10 050,12
40866319-Otto Hauer 199 987,38 169 989,28 29 998,11
41655524-Ing. Jana Tuzinska - SPORT

CENTRUM 459 482,58 390 560,19 68 922,39
41838050-Sitak Lubomir 140 690,56 119 586,98 21 103,58
43888046-RAVAFOL s.r.o. 85 027,89 168 638,65 29 759,76
43891934-SKL Cuting, s.r.o. 43 116,66 85 514,71 15 090,83
43938094-KASIMATIC, s.r.o. 48 708,90 96 605,98 17 048,12
43970630-INFINITY GROUP a.s. 387 085,00 329 022,25 58 062,75
44035152-SAFE TIME, spol. s r.o. 15 383,50 13 075,97 2 307,53
44035152-SAFE TIME, spol. s r.o. 8 736,00 17 326,40 3 057,60
44102747-Inveca a.s. 78 798,00 156 282,70 27 579,30
44107307-Erik Juhas 4 867,75 4 137,58 730,16
44180942-LIGNUM MS s.r.o. 82 680,51 70 278,42 12 402,08
44207930-VanSan, s.r.o. 141 910,00 120 623,50 21 286,50
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44218567-WALLACE, s.r.o. 4 004,67 3 403,97 600,70
44264879-EUROPA glass, s.r.o. 129 347,00 109 944,95 19 402,05
44420307-DREVOAPAL, s.r.o. 100 414,63 85 352,43 15 062,19
44422598-STOLARSTVO IPEL s.r.0. 131 641,21 111 895,02 19 746,18
44476388-Algiwo, s.r.0. 856 613,40 1698 949,91 | 299 814,69
44480881—'[onet wood industry, s.r.o. 42 949,61 36 507,17 6 442,44
44486235-SKORPION Services, spol. s

r.o. 110 031,84 81 899,52 14 468,64
44486235-SKORPION Services, spol. s

r.o. 49 080,00 97 342,00 17 178,00
44502648-UMBILA s.r.0. 65 935,10 56 044,83 9 890,27
44511345-HS WOOD-BAU, s.r.o. 120 208,65 102 177,36 18 031,30
44561504-D&J Design s.r.o. 173 710,80 221 481,27 39 084,93
44652640-Euroklinik s.r.o. 105 063,99 133 956,59 23 639,40
44693222-STRUQ, s.r.o. 787 744,25 669 582,60 118 161,64
44733364-MOUNTAIN GATE Suites &

Spa,s.r.o 676 255,88 574 817,49| 101438,38
44733364-MOUNTAIN GATE Suites &

Spa,s.r.o 62 906,87 124 765,29 22 017,40
44845049-LEDeco solution, s.r.o. 38 234,85 75 832,45 13 382,20
44854129-Hlogistic, s.r.o. 282 360,00 560 014,00 98 826,00
44877960-ECOLUTION s.r.o. 84 675,30 167 939,35 29 636,36
44936982-R-GLASS Trade s.r.o. 1396 932,00 1187 392,20 209 539,80
45241520-BK KOVOTRADE s.r.o. 41 500,00 82 308,33 14 525,00
45306184-Coolfood s.r.o. 40 461,00 80 247,65 14 161,35
45410046-SKL MECHANIC s.r.o. 493 218,50 419 235,72 73 982,78
45515565-proALU s.r.o. 57 174,00 113 395,10 20 010,90
45967580-PM Plus, s.r.o. 83 553,79 165 715,00 29 243,83
46301038-AD control, s.r.o. 78 705,00 156 098,25 27 546,75
46484043-Heat Up s.r.o. 84 000,00 166 600,00 29 400,00
46794867-PKM HRINOVA s.r.0. 85 489,50 169 554,17 29 921,33

Zdroj: Centralny koordina¢ny organ, vlastni zpracovani
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Priloha D Seznam prijemcu Val

Spolec¢nost zam NACE Dotace €

Miroslav Juhas-MIVE Pek M C 307020,00
Ban s.r.o. M C 293438,00
Erlia, s.r.o. m M 266666,50
CDL, spol. sr.o. M C 158633,00
M2M SYSTEM s.r.o. m C 145475,77
Lela consulting, s.r.o. m M 266665,00
GALVANIK s.r.o. m C 333266,67
DEWEX, s.r.o. M C 400000,00
FF Systembau, s.r.o. s C 400000,00
EKOMETAL, spol. s r.o. M C 304594,33
Ing. Jan Luptak JEDNA STOPA m G 143714,25
Ekolumi s.r.o. M E 305490,00
Cmg, spol.sr.o. m D 305490,00
Ing. Jan Luptdk LUNIT M C 544750,00
K-KART spol. s r.o. M C 261181,19
ASL-Tech s.r.o. M C 123833,33
PLP, spol. s.r.o. m C 88377,00
Piarg house s.r.o. m C 236100,00
Pila Rosik, s.r.o. M C 400000,00
AD Control, s.r.o. m C 283293,33
NABIMEX, s.r.o. m G 157215,00
SK Obaly s.r.o. m C 135793,33
Olymp Fitness s.r.o. m R 245175,16
Bsystem, s.r.o. m G 192370,00
DARNER s.r.0. M G 344224,00
F Technology s.r.o. m M 265420,00
CSM Industry S C 266188,00
LUKAMASIV s.r.o. M G 1571535,00
KOVOAMB s.r.o. m Q 291418,60
PPS Vyvoj s.r.o. M C 399125,00
SAARDENT, s.r.o. m C 169059,33
R-DAS Trade, s.r.o. m G 333333,33
PSG Plus s.r.o. M C 206406,67
SL SLOVAKIA, a.s. s C 195821,42
JM S - solid trade spol. s r.o. M J 191552,00
Polep.sk s.r.o. m M 80566,67
Ing. Jan Luptak-LUNIT M G 399733,33
KKE, s.r.o. m C 387933,33
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EUROGARNET s.r.o. m B 331700,00
GLG s.r.o. m F 286333,33
SLOVAKCARD s.r.o. m N 121921,30
Mariah Dibdiak Spracovanie dreva m A 248043,33
PPS Developement s.r.o. m N 2293316,00
MLAT s.r.o. m C 182216,58
3D reklamy, s.r.o. m N 329000,00
MIDINET s.r.o. M M 170928,09
ULTRAPROJEKT, s.r.o. m M 77642,38
TIWA, s.r.o. M C 134386,67
COBAK, s.r.o. M C 95964,00
Slovenské magnezitové zavody, a.s. JelSava Vv C 1081540,00
ALFA BIO s.r.o. s C 551873,00
Silicate World, s.r.o. M C 2083397,00
SKOPRION, spol. s r.o. m G 258900,00
HOLDES-horehronska lesnarska a drevarska spolo¢nost, s.r.o. M C 349265,00
Banskobystricky pivovar, a.s. s C 1056200,00
Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. s C 957977,00
HES - COMGEO spol. s r.o. M M 5165181,73
ITMG, s.r.o. m M 6870370,60
ENVIGEO, a.s. s M 627213,60
DEMA s.r.0. M C 355750,00
GEVORKYAN, s.r.o. s C 3461050,00
DrevoDom-Zvolen s.r.o. M C 186643,04
SCHILLER spol. s r.o. v C 642000,00
PROTO spol.sr.o. M G 1630000,00
Trendwood-twd, s.r.o. M C 511604,00
MIKROMAT, spol. s r.o. M C 640000,00
CELPO, spol. s r.o. M C 510000,00
PRAKTIKPUMP, s.r.o. M G 5015000,61
MinilT, s.r.o. M M 3787103,18
AGB Group s.r.o. m A 4131921,62
CDL, spol. sr.o. M C 376560,00
KOVIN, s.r.o. M C 498851,00
PROFINEX FOOD s.r.o. M C 8913050,00
BETAMONT s.r.o. s F 5524168,84
JT-PARTNER, s.r.o. s C 4987851,00
Illichman Castalloy s.r.o. s C 1374045,50
Rajcan s.r.o. M C 299880,00
Ekolumi, s.r.o. M E 6107000,00
Infoland s.r.o. m G 816300,00
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JGL, s.r.o. m C 291000,00
EIBEN s.r.o. M C 336474,00
Speed & Quality Prototypes, s.r.o. m C 468000,00
OBALPRINT, a.s. M C 720000,00
IKE, spol.sr.o. s C 260545,00
Peter Krnac-PKM s C 464945,00
POLYSTON s.r.o. M C 1793672,00
ToMaCs.r.o. m G 1199000,00
INFINITY Investment, s.r.o. M G 2797375,00
PROFIFOREST s.r.o. M C 1186000,00
MASLEN s.r.o. M C 362800,00
Niva Expo, spol. s r.o. M C 516811,00

Zdroj: ITMS2014+, vlastni zpracovani
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Priloha E Hodnoty odvétvi

Finanéni

ok 2012 2013 2014 2015 2016
EVA .1 871742 -2436718 -1 982828 -2 441 357 -2 388 427
Spread A591%  -1906% -1397% -1620% -1529%
ROE 671%  209%  481%  159%  187%
Akernatvindided 0000 21iS%  1B79%  1779%  17.16%
na VK (re)

of 231%  226%  158%  058%  048%
EBIT/A 453%  215%  341%  182%  207%
Cisty obrat/Aktiva 1,50 1,31 1,16 1,09 1,08

Zdroj: data CSU, vypoc¢et MPO, vlastni zpracovani
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