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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou mentalné postizenych osob, jejich
vzdélavanim, profesni piipravou a pracovnim uplatnénim. V teoretické Casti specifikuje
mentalni postizeni a vymezuje jeho klasifikaci. Dale popisuje vzdélavaci systémem
mentalné postizenych osob v Ceské republice. Poukazuje na profesni moznosti obecné i
konkrétné v Karlovarském kraji. V praktické Casti je pomoci dotaznikového Setfeni
zjiStovano, jakou Uroven maji vzdélavaci zafizeni v Karlovarském kraji a zda jich je
dostatek, jaké je v tomto regionu pracovni uplatnéni pro osoby s mentalnim postizenim

a jakou mirou se mentalné postizeni jedinci zapojuji pracovniho procesu.

Klicova slova

Dotaznikové Setfeni, chranéné dilna, mentélni postiZeni, podporované zaméstnavani,
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Annotation

The diploma thesis deals with the issue of mentally handicapped people, their
education, vocational training and employment. The theoretical part specifies the mental
disability and defines its classification. It also describes the educational system of
mentally handicapped people in the Czech Republic. He points out professional
opportunities in general and specifically in the Karlovy Vary region. In the practical
part, a questionnaire survey is used to determine the level of educational facilities in the
Karlovy Vary region and whether there are enough of them, what is the job in this
region for people with mental disabilities and the extent to which mentally handicapped

individuals are involved in the work process.
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UvVOoD

,, Clovék se narodil k ¢innosti. Nebyt nicim zaméstnan a neexistovat je pro clovéka
‘

totez..."

(Voltaire)

Mentalni postizeni je pojem ve spolec¢nosti velmi znamy a pouzivany. Kazdy ¢loveék
si pii jeho vysloveni dokaZe vybavit fadu obrazi, které si s jedincem s mentilnim
postizenim spojuje. Spole¢nost pohlizi na mentaln¢ postizené jedince celkem radikalné.
Je pravdou, Ze se situace za posledni roky celkem vyrazné zlepSila a pohled lidé na
problematiku osob s mentalni retardaci je jiz ohleduplngjsi. Stale vSak prevazuje nazor
nasi vétSinové spolecnosti, ktery neni objektivni a obsahuje celou fadu zkreslenych a
negativné pfibarvenych pfedsudkii. 1 kdyz se informovanost spolecnosti o této
problematice stale zlepSuje, stdle neni dostatecna. Kdyby spolecnost poznala a
pochopila, Ze mentalné postizené osoby maji stejnd prava, podobné potieby, fesi
obdobné problémy a chtéji si stejné tak, jako kazdy jiny ¢lovék plnit své sny a prani,
byla by k této skupin¢ obyvatel jist¢ shovivavéjsi. VEtsSina odpirctt piijeti mentalné
postizenych do vétSinové spolecnosti oponuje tim, Ze se obtizné zaclenuji, nemaji
dostateéné rozvinuté socialni navyky a citéni. Pravé tento postoj vSak plnou integraci
jeste vice komplikuje. Je tedy nesmirn€ pottebné si ptfiznat, ze mentalné retardovani lidé
ziji ve spole¢nosti s nami a vétSina z nich je na pomoci od této spolecnosti vice ¢i méné
zavisla.

Tato diplomova prace se zabyva problematikou mentalniho postiZeni, definuje ho 1
¢leni. Zamétuje se 1 na vzdélavaci systém uzplisobeny této skupin€ osob, moznostem
jejich profesni piipravy a celoZivotnim vzdélavanim. Specifikuje také pracovni
uplatnéni téchto osob a to obecné i konkrétné v Karlovarském kraji.

Diplomova préace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické ¢asti.
Teoretickd cast obsahuje tfi hlavni kapitoly. Prvni kapitola se zabyvad mentalnim
postizenim, které definuje a Cleni dle stupné postizeni, nasledné pak jednotlivé stupné
blize specifikuje. Druhd kapitola se vénuje vzdélavacimu systému této skupiny

obyvatel, popisuje jejich moznosti ve vzdélavani na trovni piedSkolniho vzdélavani,



plnéni povinné skolni dochéazky, tedy vzdélavani zékladniho, dale se vénuje vzdélavani
navazujicim — profesni piipravé a v neposledni fadé specifikuje i moznosti vzdélavani
celozivotniho. Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyva pracovnim uplatnénim osob
s mentalnim postizenim. Vymezuje legislativu tykajici se zaméstnavani téchto osob,
popisuje pracovni trh a vzavéru se zaméiuje konkrétné na moznosti pracovniho
uplatnéni v Karlovarském kraji. Praktickd ¢ast se vénuje vyzkumnému Setieni, které
probihalo formou neformalnich rozhovori s mentdlné postizenymi jedinci
z Karlovarského kraje i se zastupci vzdélavacich instituci urcenych této skupiné osob
taktéz v Karlovarském kraji a formou dotaznikového Setieni pro Sir$i rozsah
respondentl. Pro zpracovéani teoretické casti této diplomové prace byl zvolen
kvantitativni vyzkum.

Cilem diplomové prace bylo popsat moznosti v oblasti vzdélavani mentalné
postizenych jedinct, specifikovat jejich profesni ptfipravu a moZznosti, které jim nabizi
pracovni trh v Ceské republice. Zaroven také zjistit moznosti pracovniho uplatnéni
mentalné postizenych osob v Karlovarském kraji. Zda je nabidka téchto moZnosti

dostatecna a zda pokryva poptavku téchto jedinct.
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TEORETICKA CAST

1 MENTALNI POSTIZENI

Vétsina autorti odborné literatury, tykajici se tohoto tématu, zvetejituje definice,
které se vzajemné lehce odliSuji. VSichni se vSak shoduji v tom, ze mentalni postizeni je
stav, zpusobeny snizenymi intelektovymi schopnostmi. Pojem mentalni postiZzeni se
tedy da vykladat jako opozdény, ¢i naruSeny vyvoj jedince. Tento stav muiZe byt
zpisoben poskozenim mozku jedince, ale také nedostateCnou funkci centrdlni nervové
soustavy. V dneSni dob& se pro sniZeni intelektovych schopnosti nejCastéji pouziva
pojem mentalni retardace, ktery navozuje pocit jist¢ doCasnosti opozdéni ve vyvoji,
navazuje relativnost a plynulost opozd’ovani, a zejména pro rodi¢e déti piisobi vice
optimisticky, nez termin mentalni postizeni. Tento pojem vyvolava pocit trvalosti a
nezménitelnosti stavu jedince. V této praci jsou pojmy ,,mentalni retardace* a ,,mentalni
postizeni® povazovany za shodné. Mezinarodni klasifikace nemoci definuje: ,, mentalni
retardace je stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je
charakterizovan zvlasté porusenim dovednosti projevujicich se béhem vyvojového
obdobi, postihujicim vSechny sloZky inteligence, to je poznavaci recové, motorické a
socialni schopnosti. Retardace se miize vyskytnout bez, nebo soucasné s jinymi
somatickymi nebo dusevnimi poruchami. Stupen mentalni retardace se obvykle méri
standardizovanymi testy inteligence. Miize to byt ovsem nahrazeno Skalami, které urcuji
stupen socialni adaptace v urcitem prostredi. Takova meéreni Skalami urcuji jen
priblizne stupen mentdlni retardace.” (Mezinarodni klasifikace nemoci, MKN — 10,

2019).

Viégnerovd mentdlni postizeni povazuje za neschopnost dosédhnout
odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje — méné nez 70% normy, prestoze postizeny
jedinec byl pfijatelnym zptisobem vychovné stimulovan. (Vagnerova, 2004) Ze starsi
literatury o mentalni retardaci se vétSinou dozvidame, Ze uroven rozumovych
schopnosti, které si jedinec piinasi na svét, se po celou dobu jeho zivota v podstaté
neméni. V souCasné dobé vSak, ze zkuSenosti a praxe ve specidlnim Skolstvi lze
konstatovat, Ze v mnoha ptipadech pomoci vhodné zvolenych specialné pedagogickych

metod a vhodnym odbornym ptlisobenim, lze dosdhnout vyrazného zlepSeni. Autofi
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Franiok (2008) a Svarcova (2011) se shodli na tom, e mentalné postizeny jedinec je
svébytna osobnost s vlastnimi potiebami i1 problémy, s charakteristickymi osobnostnimi
rysy, které se projevuji v zavislosti na stupni mentalniho postizeni, ale také s vlastnim

vyvojovym potencialem, kdy je zapotiebi jej maximalné€ rozvijet a podporovat.

1.1 Etiologie mentalniho postiZeni

Jak uvadi Svarcova (2011) 7adna prosta a snadno zjistitelna piicina obvykle
neexistuje. K mentalnimu postizeni mize vést cela fada riznorodych pficin, které se
vzajemné podminuji, prolinaji a spolupusobi. Etiologické faktory Vv souvislosti

s mentalnim postizenim délime na endogenni, tedy vnitini a exogenni, tedy vné;jsi.

Endogenni (vnitini) pri¢iny jsou zakdédovany hluboko v systémech pohlavnich
bun¢k, ¢imz vznikd novy jedinec. Jednd se o pfiCiny genetické. Postizeni vznikd na
zaklad¢ poruchy na funkei ¢i struktuie genetického aparatu, je tedy dédicn€ podminéné.
Miutzeme do této kategorie zaClenit i genové, nebo chromozomalni vady, jakozto

nejznamejsi chromozomalni aberaci Ize jisté oznacit Downiv syndrom, ktery vznikd

nadbytkem 21. chromozomu.

Mezi exogenni (vnéjsi) pri¢iny, které mohou zapfi¢init mentalni retardaci, patii
celd fada cCinitelt, které mohou na jedince ptisobit jiz od poceti, béhem celé gravidity i
béhem porodu, v poporodnim obdobi, v raném détstvi i v obdobi dospélosti. Vnéjsi
faktory, které mohou zapfi€init mentalni postizeni, nemusi byt bezprostiedni pfi¢inou
poskozeni mozku. Roli zde mlZe hrat faktor, ktery spusti projevy patologie dédi¢nosti,
¢i modifikuje jeji prub&éh. Na exogenni faktory lze pohlizet i z hlediska casového.
Rozdélujeme je na prenatalni, perinatalni a postnatalni pficiny.

Prenatalni pficiny, tedy pficiny, které plisobi na jesté nenarozeného jedince po
dobu od poceti do porodu, se odehravaji v téle matky, coz je povazovano za primarni
prostfedi plodu. Na jes$t¢ nenarozeného jedince muze tak prostfednictvim organismu
jeho matky pusobit celd tada faktoril, které jej mohou nésledné ovlivnit ¢i zplsobit
mentalni postizeni. Mohou to byt faktory fyzikdlni (napf. ionizujici zafeni), chemické

faktory (uzivani léku, alkoholu, ¢i jinych navykovych latek) a biologické faktory
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(virové ¢i mikrobidlni teratogeny — napft. virus zardének).

Perinatalni pfiCiny, tedy pfi¢iny zpisobené piimo béhem porodu samotného, ¢i
bezprostiedné po ném v obdobi aklimatizace novorozence na nové zivotni podminky.
Zde je nutné zminit predevSim nedostatek kysliku — asfykticky syndrom, nebo
mechanické stlaceni hlavicky, pfi kterém muize dojit ke krvaceni do mozku jedince.
Dale se mohou vyskytnout poruchy krevniho ob&hu, hypoxie, asfyxie apod. Ty nésledné
vedou Kk poskozeni zejména centralni nervové soustavy. K postizeni jedince pii porodu
muze dojit 1 vlivem abnormalit porodnich cest ¢i plodu.

Postnatalni pfiCiny, tedy pfiCiny, které na jedince pusobi po narozeni, tedy
v priibéhu jeho Zivota. Jedna se o negativni vlivy, které piisobi p¥imo na ¢lovéka. Casto
jsou zpusobené nasledkem vaznych chorob — napt. klistova encefalitida, lymska
borelidza, meningitida, cévni mozkové ptihody, ¢i vaznych trazi. Mizeme sem vSak
zatadit 1 vliv psychosocialnich faktori, vedoucich k naruSeni osobnosti — napf.
psychické deprivace, ¢i negativni vychovné vlivy (naruSeni psychickych vliva,

opozdény mentalni i socidlni vyvoj).

1.2 Klasifikace mentalniho postiZeni

Mentalni postizeni lze posuzovat podle riznych kritérii, naptiklad podle
etiologie, tedy pfi¢in vzniku mentalniho postizeni, coZ bylo zminéno vyse, ¢i dle
klinickych symptomt, dle hloubky postizeni, nebo stupné inteligence jedince. Pfi
klasifikaci mentalni retardace vychazime z 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci
(MKN), kterou vydala Svétova zdravotnicka organizace (WHO) a v Ceské republice
vstoupila v platnost roku 1994. V této klasifikace se jednotlivé stupné mentalniho
postiZzeni ohranicuji inteligenénim kvocientem (IQ), kterym urcujeme miru rozumovych
schopnosti. Inteligenéni kvocient, tedy troven mentalniho postizeni charakterizuje
vypoétem poméru mezi chronologickym (fyzickym) a mentalnim vékem. Tento
vysledek se nasledn€¢ vynasobi stem. Prvnim autorem inteligen¢nich testi byl
francouzsky psycholog Alfréd Binet. V Ceské republice se k této diagnostice nejéastéji
vyuzivaji Wechslerovy testy. Mezi jednotlivymi stupni mentélni retardace nejsou pevné

hranice, ale postupné a plynulé piechody.
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Podle MKN 10 se stupné mentéalniho postizeni rozliSuji nasledovné: lehka
mentalni retardace, stfedni mentalni retardace, t€zka mentalni retardace, hluboka
mentalni retardace, jind mentélni retardace, nespecifikovand mentéalni retardace. Ke
kazdému stupni ¢i druhu mentalniho postizeni se vztahuji urcité osobnostni
charakteristiky, které MKN 10 taktéz uvadi. Vymezeni jednotlivych stupiili mentalni
retardace neni snadnou zalezitosti. I pfestoze stanoveni inteligen¢niho kvocientu
Z psychologického vysSetfeni je povazovano za orientacni, jednd se o nejuzivanéjsi
kritériem pii posuzovani urovné¢ mentalni retardace. Franiok uvadi, Ze urCeni stupné
deficitu prostfednictvim inteligencniho kvocientu (IQ) je mechanické a nedostatecné
objasniuje skutecné praktické moznosti jedince s mentdlnim postizenim. Dulezitym
faktorem by mély, dle jeho nazoru, byt praktické, socialni a pracovni dovednosti jedince

s mentalnim postizenim. (Franiok, 2008)

Tabulka 1 — Klasifikace mentalniho postizeni

K?fiové Slovni oznaceni Si.itlpn,é mentalniho Pasmo IQ
cisla postiZeni
F70 Lehké mentalni postizeni 69-50
F71 Stfedni mentalni postiZeni 49-35
F72 T&zké mentalni postizeni 34-20
F73 Hluboké mentalni postizeni 19-0
F78 Jiné mentalni postizeni
F79 Nespecifikované mentalni postizeni

Zdroj: MKN - 10

Predevsim u déti je méteni 1Q velmi sporné. Inteligencni testy neberou ohled na
socidlni klima a prostfedi, ve kterém déti ziji, které je ovliviiuje. Kazda vzdelavaci
instituce ma svou strukturu, jinou atmosféru, jinou koncepci prace a priorit, jiny ptistup

k vykonu. Vykony pii feSeni jednotlivych ukolu testd inteligence nemusi byt objektivni,
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nejsou-li nedostateéné rozvinuté kognitivni funkce a schopnosti ditéte, které ovliviuji i

jeho vysledky v méfeni inteligenéniho kvocientu (IQ), ale i jeho $kolnich vysledk.

Mentalni retardaci miZeme také délit dle chovani jedinch a to do nasledujici t¥i
typu:
1. Typ ereticky, neboli neklidny ¢i verzatilni — u téchto jedinct je charakteristicky
jejich neklid, prchlivost, zlostnost, vyrazna neovladatelnost, vzruch a utlum, ktery se
velmi rychle stfid4a, nestdlost v oblasti cit, rychle ménici se emoce, obtize se
soustfedénim a slabd viile.
2. Typ apaticky, neboli neteCny ¢i torpidni — charakteristickymi rysy u této skupiny
jedinct jsou ptfedevsim zpomalené pohyby ¢i projevy vzruchu a Utlumu, nefinnost
jedinct, tézkopadnost, nemoznost upoutat jejich zajem, tich¢ a neptirozené klidné
chovéni, Casté stereotypni pohyby (pfeslapovani, kyvani t€lem apod.).
3. Typ nevyhranény — u jedincli s mentalnim postizenim spadajicich do tohoto typu je

stfidani vzruchu a atlumu v relativni rovnovaze.

1.2.1 Lehké mentalni postiZeni

Jedna se o nejleh¢i stupen mentélni retardace a podle MKN 10 je vymezen
pasmem inteligencniho kvocientu od 50 do 69, coz odpovidd mentalnimu véku ditéte
stfedniho $kolniho véku (10 - 11 let) a byva diagnostikovana u téméf 80 az 85%
postizenych osob. Diive se pro tuto uroven mentalniho postiZzeni pouzivala terminologie
lehka slabomyslnost — oligofrenie, lehka mentalni subnormalita, ¢i debilita. Jedinci
s diagnostikovanou lehkou mentalni retardaci se nemusi od populace s béznym
intelektem liSit télesnou stavbou. Poruchy motorika ¢i somatické vady jsou v tomto
stupni mentalniho postiZeni spiSe ojedinélé. Jedinec v détském veku se mize jevit, jako
zcela zdravy, jeho nedostatky jsou pfedev§im v rozumové oblasti a projevuji se az pri
V zacatcich neuropsychologického vyvoje je ziejmé jisté opozdeni a omezeni, neda se

V této dobé postizeni s urcitosti rozpoznat. Omezeni rozumového vyvoje i v ostatnich
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psychickych funkcich se projevi jasnéji ve véku predskolnim a jeste vyrazneji po vstupu

do Skoly. “ (Franiok, 2008, s. 38)

V oblasti procesi psychickych, vieCi a voblasti neuropsychického a
motorického vyvoje jsou znatelna opozdéni ¢i omezeni. Nejznatelnéjsi deficit je vSak
Vv oblasti mysleni a to pfedevSim pfi abstraktnim mysleni, dedukci a generalizaci. U
psychickych funkci nemusi byt omezeni ¢i opozdéni zcela rozpoznatelné, predevSim
v détském veku. S narGstajicim vékem jedince se vSak tento deficit stava zieteln&jSim.
Re¢ je vétsinou narudena z formalniho a obsahového hlediska. I presto je vétSina
jedincii s lehkou mentalni retardaci schopna ucelné komunikovat a konverzovat
s okolim. V oblasti emoci se miizeme setkat s projevy impulzivity, zvySenou
sugestibilitou, nebo s afektivni labilitou. Vyrazngjsi obtize nemusi tento stupen
mentalniho postiZzeni pusobit ani v oblasti socialni. Problém vSak muZze nastat, je-li
jedinec s lehkou mentalni retardaci emocné a socidlné nezraly. Zde miZze nastat
komplikace, ktera miize mit za nasledek obtizné piizpusobovani jedince normam a
spole¢nosti, nesamostatné fesSeni problémil spojenych s jeho zivotem apod. Obecné vSak
muzeme fici, Zze lidé s lehkym mentalnim postizenim zpravidla nemaji problém se
socialni integraci. MlzZe se vSak u téchto jedinct objevit afektivni labilita, impulzivita,
pasivita ¢i uzkostnost. Stejné tak se u nékterych jedinct s touto diagnézou mohou
projevit i pfidruzené chorobné stavy v riizné mife. Mizeme zde zminit napt. autismus,

poruchy chovani, dalsi vyvojové poruchy, epilepsie ¢i somatické potize.

S vypoctem vSech komplikaci, deficith a obtizi jedince s lehkym mentalnim
postizenim mulzeme konstatovat, ze vétSina znich je schopna v dospélém véku
dosahnout samostatnosti, postarat se sama o sebe jak v osobni péci, tak i v klasickych
domacich pracich. Mohou se vyucit v prakticky zamétenych ucebnich oborech, kdy jsou
pak nasledn¢ schopni zastavat piredevSim manudlni prace. VétSinou po piedchozim
nacviku mohou byt schopni samostatného bydleni a pravidelného dochdzeni do
zaméstnani. Jak uvadi Svarcova: ,, Obecné je mozné Fici, Ze potize zpusobené lehkou
mentalni retardaci a z nich plynouci potreba lécby a podpory jsou blizsi osobdm
S normalnim intelektem nez problémim jedincu se strednim a tézkym mentalnim

postizenim. “ (Svarcova, 2011, s.38)
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1.2.2 Stiedni mentalni postiZeni

Tento stupent mentalniho postiZzeni vymezuje MKN 10 pasmem inteligencniho
kvocientu v hodnotach od 35 do 49, coz odpovida mentalnimu véku ditéte mladsiho
Skolniho ve&ku ¢i predSkolniho véku (4 - 8 let) a diagnostikovano byva u piiblizné 10%
sttedni mentalni subnormalita, stfedni slabomyslnost — oligofrenie ¢i imbecilita. Jedinci
se stfedni mentalni retardaci se vyznacuji vyraznym opozdénim v rozvoji mysleni,
Vuzivani fteCi, v motorickém a neuropsychickém vyvoji. Predev§im v oblasti
koncentrace, tato schopnost je vétSinou na velmi nizké trovni, opozdéna a vétsSinou do
zna¢né miry omezena dovednost sebeobsluhy apod. U téchto jedinct se mliizeme setkat
s nestalosti nalad, impulzivitou, zkratkovitym jednanim &i poruchou citll. Svarcova
zaroven tvrdi, ze v povaze a ve schopnostech jednotlivych ¢lend této skupiny jsou
obvykle velké rozdily. Neékteti maji dobrou uroven motorickych dovednosti, ale
zaostavaji v socialni oblasti a komunikaci, jini jsou pak komunikace schopni, ale
zaostavaji v motorické oblasti. Stejné tak uroven feci je velmi variabilni. Obecné lze
ovSem fici, Ze 1 u komunikac¢né schopnéjSich osob z tohoto stupné mentalni retardace je
jejich verbalni projev chudy, agramaticky a hafe artikulovany. (Svarcova, 2011)
Motorické a psychické schopnosti a dovednosti si osoby se stiednim mentalnim

postiZzenim osvojuji velmi pomalu.

U stfedn€ mentalné postizenych jedinct v détském véku jsou jiz vétSinou zcela
patrné¢ signaly, poukazujici na toto postizeni. ,, Vyznacuje se omezenim
V neuropsychickém vyvoji. Dité zacina pozdeji sedet, chodit, pohybove ziistava
neobratné v dusledku ndapadné nekoordinovanosti pohybi. Nauci se jist a udrzovat
osobni Ccistotu, poznavat osoby ze svého okoli. Citove jsou tito jedinci nevyrovnani,
labilni, nékdy s neprimerenymi afektivnimi vybuchy, které vedou casto ke zkratkovitemu
Jjednani. Vychovatelnost a vzdelatelnou téchto jedincu je méné nebo vice omezend.
(Franiok, 2008, s.39) Uceni u téchto jedinct je limitovano na mechanické, osoby se

sttednim mentalnim postizenim v roli zakl, jsou odkézédni na odborné vedeni

specialnich pedagogl a navstévuji specidlni Skoly. Kazdy opét s rozdilnymi Gspéchy.
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Jedinci stouto diagnézou ve vétSingé pripadi nedosahuji nezavislosti a
samostatnosti, pfevazna vétsSina z nich potiebuje celozivotni podporu a dohled, jelikoz
nejsou schopni se postarat sami o sebe. Pokud se zminime o pracovnim uplatnéni téchto
jedinct, mohou vykonavat jednoduchou a peclivé strukturalizovanou manudlni praci

vzdy vSak pod odbornym dohledem.

1.2.3 Tézké mentalni postiZeni

Mezinarodni klasifikace nemoci ve své 10. revizi vymezuje tézké mentalni
postizeni v pasmu inteligen¢niho kvocientu od 34 do 20. Toto pasmo odpovida
mentalnimu véku batolete az ditéte v predskolnim véku (18 mésict - 3,5 roku) a byva
diagnostikovéano ptiblizné u 5% postizenych osob. Dfive se u tohoto stupné postizeni
pouzivala terminologie t¢zka mentalni subnormalita, tézka slabomyslnost — oligofrenie,
prosta idiotie ¢i idioimbecilita. Tento stupen mentalni retardace se v mnohém podoba
charakteristickym znakm stfedné t€Zkého stupné mentalniho postiZeni, av§ak omezeni
a opozdéni je daleko hlubsi a vyznamnéjsi. Je vyrazné omezen neuropsychicky vyvoj,
senzoricko-motoricka oblast je rozvinuta pouze casteCné. Velmi Casto je u jedincu
S tézkym mentalnim postizenim ptidruzuji dal§i zavazné poruchy ¢i choroby, jako jsou
télesné deformity — hydrocefalus, mikrocefalus apod., smyslové vady, poruchy hybného
aparatu apod. Castym charakteristickym rysem tohoto stupné postiZeni jsou stereotypni
automatické pohyby a celkové naruSeni motoriky jedince. Zna¢né€ narusen je jiz od
raného détstvi 1 psychicky vyvoj jedincti. Schopnost vnimani je zachovana, ale ostatni
psychické procesy jako predstavivost ¢i pamét’ je na minimalni mozn¢ Grovni. Jak uvadi
Jankii uroven mysleni, uceni a komunikace je velmi nizka. Tito jedinci jsou schopni si
osvojit pouze néckolik nespravné artikulovanych vyrazi, které vétSinou pouzivaji
nepiesné, také pouzivaji izolovana slova. Jejich slovni zasoba je chuda. (Jankt, 2010)
Komunikace ptevazuje nonverbalni, ¢asté jsou také neartikulované skieky. Velmi Casto
se u jedinct s tézkou mentdlni retardaci setkdvame s prudkym impulzivnim jednanim,
které muze prerist az v afekty zlosti. ,, Ve vétsiné pripadii jde o kombinované postizeni

centralni mozkové soustavy, motoriky a smyslit apod. *“ (Janka, 2010, s.28)
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V otazce vzdélavani ¢i vychovy jedinct s t€zkym mentdlnim postizenim jsou
moznosti znacn¢ omezené. Je vSak ze zkuSenosti a odborné praxe prokazano, ze pokud
je jedinci z této skupiny zajisténa vcasna odborna a trvala péCe — rehabilitacni,
vychovnd 1 vzdélavaci, mize to vyznamné zlepsit kvalitu jeho Zivota. Pfispiva to
k rozvoji motoriky, rozumovych schopnosti, komunikac¢nich dovednosti i jejich
samostatnosti. VétSinou lze tyto osoby trpélivym a kvalifikovanym pfistupem a pomoci
specialné pedagogickych metod naucit zakladni hygienické navyky 1 zéklady
sebeobsluhy.

1.2.4 Hluboké mentalni postiZeni

pasmem inteligencniho kvocientu pod 20, coz pfiblizn¢ odpovidd mentalnimu véku
ditéte mladSiho nez 18 mésict. Tento stupen postizeni byva diagnostikovan u mén¢ nez
1% postizenych jedinct. Diive se pro tuto urovenn mentdlniho postizeni pouzivala
terminologie tézka mentalni subnormalita, hluboka slabomyslnost — oligofrenie ¢i tézka
idiotie. Tito jedinci se potykaji s opozdénim a omezenim ve vSech etapach vyvoje i
motoriky. Vzhledem k takové mife omezeni je méfeni inteligenéniho kvocientu pouze
orientacni — je odhadovéno, nebot’ nejde zméfit presné. Jednim z ndpadnych rysh
jedinct spadajicich do této kategorie jsou stereotypni pohyby celé horni ¢asti téla, velka
¢ast téchto jedincl je rovnéZz vyrazné¢ pohybové omezend, popiipadé zcela imobilni.
Dalsi ptidruzené obtize mohou byt poskozené sluchové a zrakové vnimani ¢i epilepsie,
ale také pervazivni vyvojové poruchy. Mysleni a fec¢ je tak vyrazn€ omezend, ze pouze
V tom nejlepsim ptipad¢ jedinci reaguji na zcela jednoduch¢ a zékladni pozadavky, coz
vSak vyzaduje dlouhodobé a trpélivé vedeni k osvojovani ndvyku. ,, Psychické procesy
Jsou poruseny v celé $iri. Uroveii mysleni a paméti i v dospélosti je u téchto jedincii
minimalni, eventualné Zadné. O rozvinuté reci se neda v ramci pasma hluboké
retardace hovorit. Spise piijde o neartikulované vykiiky, maximalné o echolalické

opakovani jednotlivych slov. (Franiok, 2008, s.41)

Jedinci s hlubokym mentalnim postizenim jsou po cely svij zivot zcela odkézani

v

a zavisli na svém okoli, nejcastéji pak své rodin€. V nejptiznivéjSich piipadech a pii
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kvalifikovaném, vlidném a trpélivém vedeni se jedinec s touto diagnézou dokaze

¢astec¢né podilet na zakladnich sebeobsluznych ukonech.

1.2.5 Jiné a nespecifikované mentalni postiZeni
Jiné mentalni postiZeni

Do této kategorie jsou zafazovani jedinci s mentalnim postizenim, kdyz je urceni
mentalni Grovné — inteligenéniho kvocientu, pomoci pouzivanych metod — testd,
nesnadné ¢i nemozné. VéEtSinou tomu tak je z dvoda pfidruzenych senzomotorickych
nebo somatickych - télesnych postizeni. Piedev§im u jedinci neslySicich ¢i
nevidomych, u jedincd s nerozvinutou komunikacni schopnosti, jedinct s autismem,

0s0b s tézkymi poruchami chovani ¢i u té€zce télesné postizenych.
Nespecifikované mentalni postiZeni

Jedna se o posledni kategorii, do které jsou zatazovani jedinci, u kterych je
mentalni postizeni prokazané, avSak kvili nedostatku potfebnych informaci, na jejichz

zaklad¢ by byl jedinec zafazen do péti vySe zminénych kategorii, tak ucinit nelze.
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2 VZDELAVACI SYSTEM MENTALNE POSTIZENYCH
vV CR

Jednim ze zakladnich lidskych prav je pravo na vzdélani. I proto byla v roce
1990 vytvotena v Ceské republice struktura $kolského systému, aby vyrovnala moznosti
ve vzdélavani. Ta upravuje pravo na vzdélani pro kazdého jedince, bez ohledu na jeho

mentalni troveni ¢i jeho schopnosti a dovednosti.

2.1 Legislativa vztahujici se ke vzdélavani jedinci s mentalnim

postiZenim

Nejvyznamngj$im legislativnim pramenem v oblasti $kolstvi je Skolsky zakon,
ktery nese oznaCeni zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani. Ten stanovuje pravo na rovny pristup ke
vzdélavani vSem podle jejich individualnich potfeb bez diskriminace. Bezplatné
vzdélavani 1 moznost celozivotniho vzdélavani. Soucasti tohoto pravniho dokumentu je
1 uprava vzdélavaciho systému pro jedince se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, kam
spadaji 1 osoby s mentdlnim postizenim. (Zadkon 561/2004 Sb., o piedSkolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon) [online])

Dalsim velmi dilezitym dokumentem tykajici se této oblasti je Vyhlaska
27/2016 Sb., o vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
mimoiadné nadanych. Ta stanovuje podpirna opatieni, specifikuje vyuzivani
specialnich metod, forem, postupti a prosttedkii vzdélavani, ale 1 wuzivani
kompenzacnich ¢i rehabilitacnich pomiicek, specifickych ucebnic a podobnych
materialli, poskytovani specidln¢ pedagogické péce 1 péce asistenta pedagoga.
(Vyhlaska 27/2016 Sh., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
zakti mimotadné nadanych [online])

Nutnosti k poskytovani specidlniho vzdélavani je specialné pedagogické
vySetfeni a vySetfeni psychologické, kterd primarné zajist'uji Skolskd poradenska

zafizeni (SPZ). Ta nasledné specifikuji zavaznost a stupen postizeni a jeho rozsah, coz
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je divodem ke specialnimu vzdélavani jedince. V praxi je velmi dilezité respektovat

potfeby zakl individualné, podle potieb a moznosti kazdého jedince.

Tato vyhlaska mimo jiné pifimo definuje i formy vzd€lavani mentalné
postizenych zakid. Jednd se o integraci individudlni, integraci skupinovou, specidlni
vzdélavani v zatizeni urCené pro zaky s mentalnim postizenim, popiipadé kombinace
vSech zminénych forem vzdélavani. (Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se

specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakti mimoiadné nadanych [online])

Za ucelem poskytnuti maximalné mozného rozvoje zakti a co nejlepsi trovné
jejich vzdélani jsou do tiid, kde jsou individualné ¢i skupinove integrovani zaci, nebo ve
speciadlnich vzdélavacich institucich, zfizovany funkce asistenta pedagoga. Ve tfid¢ se
tedy nenachazi jen vyucujici, ale i druhy pedagogicky pracovnik, ktery pomaha pii
vychové a vzdélavacich aktivitach, pi1 sebeobsluze zaka ¢i komunikaci se zakonnymi

zastupci zaki apod.

V neposledni fad¢ je nutné zminit i specialn€ pedagogicka centra (SPC), jakoz to
instituce spadajici do $kolskych poradenskych zatizeni (SPZ). Tato centra realizuji
specialné pedagogickd 1 psychologicka vySetieni, vydavaji doporuceni o zafazeni
jedince do urcitého vzdélavaciho zafizeni, spolupracuji jak se Skolami, kdy jim
poskytuji metodickou pomoc ¢i konzultuji vzdélavaci postupy a volbu vzdélavacich

metod, tak i se zakonnymi zastupci mentalné postizenych zak.

Ceska republika v roce 2007 podepsala a s Géinnosti od 28. fijna 2009 vstoupila
v platnost Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera pohlizi na
postizeni jako na koncept vzadjemného piisobeni, prosazuje potlaceni diskriminace a
podporuje vyrovnavani piilezitosti. Cilem této listiny je ochrana a zajisténi lidskych
prav pro osoby se zdravotnim postizenim, kam spadaji i jedinci s mentalnim postizenim.
Svym podpisem se Ceska republika zavazala i k boji za odstranovani predsudki a
stereotyptl, které jsou s témito jedinci Siroce rozsifeny celou spolecnosti. Déle jsme se
podpisem této smlouvy zarucili za vytvoteni rovnych pftilezitosti ve vzdélavani, rozvoji

nadani, kreativity a potencialu a za podporu inklusivniho pfistupu ve vzdélavani. Stejné
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tak jako za poskytnuti pomoci pfi ziskdvani praktickych i teoretickych znalosti podle
schopnosti a dovednosti kazdému dle jeho potieb a zajisténi vhodného prostiedi,
vhodné formy vzdélani a pfistupu ke viem trovnim vzdélavani. (Umluva o pravech

osob se zdravotnim postizenim [online])

V soucasné dobé je tedy jiz samoziejmosti povinna $kolni dochazka pro vSechny
osoby, bez ohledu na jejich druh ¢i stupenn postizeni. Na zakladé mentalni Grovné
jedince se rozhoduje Vv jakém zafizeni a jakou formou bude povinnou $kolni dochazku
plnit a kam bude zafazen. Primarn€ je V soucasnosti vzdy preferovano zatazovani
mentalné postizeného Zaka k plnéni nejen povinné Skolni dochazky na béZzné Skoly.
V takovych ptipadech se jedna bud’ o integraci individualni ¢i skupinovou — kdy je
jedinec ¢i skupina osob mentdlné postizenych zaclenéna do spole¢nosti ,,zdravych*
vrstevnikil. Dal$i moznosti je dochdzeni za vzdélavanim do Skol praktickych ¢i

specidlnim, které jsou zfizovany pro tyto ucely — vzdélavani mentalné postizenych zak.

Dulezité je také zminit Narodni vzdélavaci program, coz je norma, jejiz
prostfednictvi jsou zprostfedkovany rdmcové vzdélavaci programy (RVP), které
upravuje ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a stanovuje jimi obsahy
vyuky pro rizné typy vzdélavacich instituci a rizné Grovné vzdélavani.

Na ramcové vzdélavaci programy (RVP) nasledné navazuji Skolni vzdélavaci
programy (SVP), které si vytvaii kazda $kola sama. Vzdy v8ak musi byt v souladu
s RVP a musi byt zachovano ucivo stanovené pravé nadfazenym RVP urenym pro
dany typ instituce a danou formu vzdélavani.

Ptedevsim pro zaky individualné i skupinové integrované ¢i zaky specidlnich
Skole jsou vytvareny individualni vzdélavaci plany (IVP), které jsou dal$im nastrojem
k dosahovani vétsich uspéchti zakt pii vzdélavani. Tento dokument je vypracovany na
zaklad¢ vysledkil ze specidlné pedagogického a psychologického vySetfeni, nastifiuje
obsah a rozvrzeni vyuky, vhodné specidln¢ pedagogické metody, vhodnd podplrna
opatfeni ¢i vhodné pomucky, tak aby maximaln¢ odpovidal potfebdm a moznostem
7éka. Individudlni vzdélavaci plan je vytvaren v souladu se SVP dané §koly a miize se
Vv pribéhu Skolniho roku upravovat a ptizpiisobovat individudlnim pottebam. Nasledné

pak byva na konci skolniho roku vyhodnocovéan.
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2.2 Predskolni vzdélavani

Ze skolského zakonu vyplyva, Ze je predSkolni vzd€lavani plnohodnotnou
soucasti Ceského vzdelavaciho systému. Je zajistovano prostiednictvim matetskych skol
¢1 specidlnich matetskych Skol, které jsou zfizovany pro potieby rodicu postizenych
déti, v tomto ptipadé¢ pro déti mentdlné¢ postizené. Jak se uvedeno v radmcovém
vzdélavacim programu, ktery mimo jiné poukazuje 1 na vzdélavani 74kl se speciadlnimi
potfebami a popisuje je, matetské Skoly jsou zfizeny, aby zajistily doplnéni rodinné
vychovy a pfipravily pro své zaky Sirokou skdlu odpovidajicich podnéti pro jejich
osobnostni rozvoj a ufeni a napomohly jim v souZiti v kolektivu. Matetské Skoly maji
za ukol zajistit svym zdkim denni péc¢i, podnétny denni program a maximalné
podporovat socializaci zakt. (MSMT, Ramcovy vzdé&lavaci program pro piedskolni

vzd¢lavani, [online])

Zatazeni mentalné postizenych jedinci do ptedSkolniho vzdélavani lze
praktikovat nékolika moZznymi zplisoby, které byly zmifovany jiz vySe. Lze vyuzit
individualni integraci jedince do b&zné matefské Skoly a zaradit jej mezi déti bez
postiZzeni, nebo jej umistit do specialni tfidy pii bézné mateiské Skole, zde se jedna o
skupinovou integraci, popiipadé vyuZzit specidlnich matetskych Skol a zafadit jedince
tam. Pfi vyuZiti jedné ze dvou mozZnosti integrace je nutné zajistit u zatazovanych zakt
osvojeni zékladnich dovednosti vztahujicich se k sebeobsluze. Casto vyuZivané a
doporucované je vtomto piipadé¢ také vyuzivani alternativnich metod a forem
komunikace, vhodnych kompenzacnich pomtcek, snizit pocet zakd v jedné tiidé c¢i

zajisténi posileni pedagogickych pracovnikil, nejcastéji asistenta pedagoga.

Kazda zvysSe zminénych variant zafazeni mentaln¢ postizen¢ho ditéte do
predskolniho vzdélavani méa své vyhody i nevyhody. Zalezi na pohledu a piani
zakonnych zastupct ditéte, doporuceni specidlné pedagogického centra, aktualni tarovné
a potfeb konkrétniho jedince a samoziejmé i na dostupnosti a piistupu samotnych

instituci.
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2.3 Zakladni vzdélavani

Jedinci s mentalnim postizenim museji plnit povinnou $kolni dochazku stejné
tak jako jedinci bez postizeni, coz probihd prostfednictvim zdkladniho vzdélavani.
Stejné tak jako v kapitole predchozi, maji zdkonni zastupci téchto zakli moznost zaradit
své dit¢ do bézné zakladni Skoly, formou individudlni ¢i skupinové integrace ¢i vyuzit
instituci specialniho Skolstvi, coz jsou v zdkladnim vzdé€lavani zékladni Skoly praktické
a specialni. Pii zafazeni zaka do béznych zakladnich $kol pomoci integrace jsou dle
vyhlasky 27/2016 Sb. stanoveny podplrnd opatieni, kterd zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, tedy 1 zaklim s mentalnim postizenim, poskytuji podporu a
pomoc pifi vyuCovani — specidlni vzdélavaci pomulcky a materidly, doporuceni
vhodnych a odpovidajicich specifickych metod a prosttedkii vzdélavani, snizeni poc¢tu
zakl ve tridé, ohled na individudlni potieby a stav zdka, zajisténi asistenta pedagoga ve

ttid¢ apod. Tato podpiirna opatieni stanovuji specidlné pedagogicka centra.

2.3.1 Zakladni Skola prakticka

Zakladni Skola prakticka je urena pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim.
Dfive nesla pojmenovéani zvlastni Skola. V téchto instituci specialniho Skolstvi jsou
odborn¢ vzdélani a proSkoleni pedagogové pro vzdéldvani a praci s mentdlné
postizenymi zaky, vétSinou specidlni pedagogové. Jedna se o Skolské zatizeni, které ma
za cil dosdhnout maximdlni mozné miry znalosti, schopnosti a dovednosti Zakd,
respektovani urovné Zzakl a dosaZeni idedln€ uplné socializace, samostatnosti a
integrace 74k do b&Zného Zivota. (Svarcova, 2011)

Vzdélavani v praktickych skolach je zcela ptizptisobené individualnim potiebam
zakl. V ptripade, Ze je mentalné postizeny zdk zatfazen do zékladni Skoly praktické,
dochazi do instituce, kde je mu naslouchano, kde je mu porozuméno a kde se setkava a
tvoii kolektiv s Zaky se stejnym druhem postizeni. V takovém piipadé se vSak nesmi
zapomenout na socializaci zakl a zajistit kontakt s okolim, s vrstevniky bez postizeni.
Toho Ize docilit mnoha zptsoby, jako spolupréci s jinymi zédkladnimi §kolami v okoli,
ucastnéni se ¢i poradani kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci pro §irsi vefejnost

¢i Skoly apod.
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Vzdélavani na zakladni Skole praktické podléha ramcovému vzdélavacimu
programu, ktery definuje vzdé€lavani zakt slehkym mentdlnim postizenim. Ten
stanovuje rozvrzeni vzdélavaciho obsahu a vyuky do deviti let, vyucuji se predméty
stejné jako na prvnim stupni béznych zékladnich Skol, s vyjimkou ciziho jazyka.
Vzdélavaci obsah a vyuka v téchto institucich je rozdélena do vzde€lavacich oblasti
stejné jako na béznych zédkladnich Skolach — jazyk a jazykova komunikace, matematika
a jeji aplikace, informaéni a komunikaéni technologie, ¢lovék a jeho svét, ¢loveék a
spolecnost, Cloveék a pfiroda, uméni a kultura, cloveék a zdrava, ¢lovek a svét prace.
Hodnoceni zakt je zaloZeno rovnéZ na stejném principu jako na béznych zakladnich
$kolach, tedy klasifika¢nim stupnici. (MSMT, Ramcovy vzdé&lavaci program pro
zakladni vzdélavani [online])

Tuto specifikaci obsahu vyuky si nésledné jednotlivé zakladni Skoly praktické
upravuji a roz€leiiuji do jednotlivych pfedmétt. Tvofii si vlastni vyukové a tematické

plany.

2.3.2 Zakladni Skoly specialni

Zakladni Skola specidlni je urCena pro zZaky se stfednim, tézkym a hlubokym
mentalnim postizenim. Diive nesla pojmenovani §kola pomocna. Skolni dochazka na
zakladni Skole specidlni je desetiletd. Za téchto deset let si jedinci zafazeni do specialni
Skoly splni devitiletou povinnou $kolni dochazku a posledni, desaty rok je nepovinny.
Zaci na tomto typu $kol jsou déleni do t¥id dle stupné jejich mentélniho postizeni a
jejich tirovné, nebot’ kazda skupina je schopna zcela jiné urovné dosazenych schopnosti
a dovednosti.

Vétsina jedinct se stiednim mentalnim postizenim je schopna 0svojit si alespon
do néjaké miry zékladni Skolni trivium, tedy zéklady znalosti Cteni, psani a pocCitani i na
podobné zasadni znalosti. Proto je vychovné vzdéldvaci Cinnost sméfovana timto
smérem. Zaméiuje se také na maximalné mozny rozvoj sebeobsluhy, samostatnosti,

motoriky a komunika¢nich dovednosti.

Pro jedince s téZkou ¢i hlubokou mentalni retardaci jsou na specialnich $kolach

ziizovany rehabilitacni tfidy, ve kterych jsou zaci vzdélavani na zaklad€ jiného
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vzdélavaciho programu — vzdélavaciho programu rehabilitacni. Vzdélavani je zcela
prizpisobené individualnim potfebam a aktudlnim schopnostem a dovednostem
jednotlivych zakd, ktefi jsou do rehabilitaénich t¥id zafazeni. (Svarcova, 2011) Ve
vétsiné piipadech jsou u jedinct stézkym ¢i hlubokym mentalnim postizenim
pfidruzené néjaka télesna postizeni. Zaci mohou byt zcela imobilni, nebo mohou mit
vyrazné obtize s té€lesnou motorikou ¢i komunikaci. Proto se v rehabilitacnich tfidach
vyuka opira o rozvoj psychiky, rozvoj télesnych funkci i rozvoj dalSich schopnosti a
dovednosti na zaklad¢ individualnich moznosti a mentalni arovné kazdého zaka tak, aby

bylo dosazeno maximalniho rozvoje osobniho potencialu.

Vyucovaci oblasti vyplyvajici ze vzdéldvacitho programu jsou rozumova
vychova, smyslovd vychova, hudebni vychova, pracovni a vytvarna vychova,
zdravotni/rehabilita¢ni télesna vychova. Dulezitd je také potfeba odpocinku a relaxace
zaka, podle jejich potteby. Proto je velkou vyhodou, kdyz soucésti tfidy je 1 relaxaéni
kout ¢i herna. Poptipadé pokud je moznost relaxani mistnosti alespont v budove. Pocty
zakl v jednotlivych rehabilitac¢nich tfidach jsou snizené na Ctyfi az Sest. Ve tfidé jsou
minimdlné¢ dva pedagogicti pracovnici — specidlni pedagog a asistent pedagoga,
vzhledem k potiebam jednotlivych tfid muze byt tento pocet posilen o dalsiho
proskolené¢ho pracovnika. Hodnoceni Zakli zatazenych do specidlnich kol je zalozené
na pozitivni motivaci. Jedna se o slovni hodnoceni, které je casto doplnéno o motivacni

hodnoceni formou razitek, samolepek apod.

2.4 Profesni priprava osob s mentilnim postizenim

Pro jedince s mentalnim postizenim, ktefi absolvovali povinnou $kolni dochazku
a chtéji ve vzdélavani pokradovat, jsou v Ceské republice dvé varianty nasledného
studia. Tito jedinci mohou vyuzit studia na odborném ucilisti, nebo studia na
praktickych skolach — jednoleté, dvouleté. Vice moznosti k dalSimu studiu je pfipraveno

pro osoby s lehkym mentalnim postizenim, nebot’ ty téchto moznosti vyuzivaji vice.
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2.4.1 Odborné ucilisté

Odborna ucilisté jsou urcena pro jedince, ktefi absolvovali zakladni Skolu
praktickou, tedy osoby slehkou mentalni retardaci. Jejich ukolem je navazat na
vzdélavani na zakladni Skole a co mozna nejlépe piipravit studenta na budouci pracovni
uplatnéni. Délka studia na odborném ucilisti je dva ¢i tii roky. Na vybér je celkem
Siroké spektrum studijnich oborti, coz Zaklim umoziuje volbu oboru podle vlastniho
zajmu a zaméfeni (napf. malif pokojd, cukraf, kuchat, opravat zemédélskych strojt,
zahradnik apod.). Studium je zakonceno zaveérecnymi zkouskami. Po jejich uspeSném
absolvovani je studentu v pfipad¢ dvouletého studia vydano vysvédceni, v ptipadé

ttiletého studijniho oboru obdrzi student vyucni list.

Studium na odborném ucilisti je rozdéleno na teoretickou a praktickou c¢ast
studia. Pfi teoretické Casti jsou studenti vzdélavani podobné jako na zdkladni Skole
praktické, kdy se snazi u¢ivo doplnit, prohlubovat a upeviiovat. V praktické ¢asti studia
si studenti osvojuji schopnosti a dovednosti spojené s jimi zvolenym studijnim oborem,
osvojuji si pracovni postupy, s nimi spojenou bezpecnost a schopnost samostatnosti a

odpovédnosti za vlastni odvedenou préci.

2.4.2 Prakticka Skola jednoleta

Jednoleta prakticka Skole je urcena pro jedince, ktefi absolvovali zakladni §kolu
specialni, tedy osoby se stfedni, tézkou ¢i hlubokou mentalni retardaci. Cilem
praktickych $kol je maximalné zvySit miru samostatnosti kazdého studenta a dosazeni
co nejvyss$i miry integrace studentli s mentalnim postizenim. V téchto institucich je
kladen diraz na navazani, prohloubeni a upevnéni uciva ze zakladni Skoly, které
ziskavali pfi plnéni povinné $kolni dochazky. Dale si zde studenti osvojuji kladny vztah
k praci a ¢innostem denni potieby a rozvijeji si své manualni dovednosti. Diraz je
kladen i na individualni pfistup ke studentim a respektovani specifik a potieb kazdého
jedince. Podporovén je rozvoj komunikace, vedeni studenti ke zdravému zivotnimu
stylu, respektovani a dodrzovani spoleCenskych zasad a pravidel, porozuméni

zakladnim praviim a povinnostem obc¢ant a jejich dodrzovani.
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Vzdelavani na jednoletych stiednich praktickych Skolach je realizovéano
predevsim formou néacvikl a tréninkt, které vedou k maximalni samostatnosti studentd.
Vzd¢€lavaci oblasti jsou stejné jako u praktické skoly dvouleté, jejich uroven je vSak
vzhledem k moznostem studenti nizSi. Jedna se o oblasti — jazykové a literarni
vzdélavani, osobnostni a obcansky rozvoj, matematické vzd¢lavani, estetické
vzdélavani, rozvoj télesné kultury a praktické dovednosti. Vzhledem Kk ¢astym
specifickym potfebam studenti a jejich odliSné rozumové urovni je nezbytny
individualni pfistup. Vzhledem ke zdravotnimu stavu ¢i moznostem jednotlivych
studentt, mohou byt od nékterych ¢innosti ¢i aktivit osvobozeni. V ptipadé, Ze se
studentiim nepodaii splnit vSechny studijni podminky za jeden rok, je mozné ro¢nik
opakovat. Absolventi téchto Skol mohou nalézt pracovni uplatnéni v chranénych dilnach
a pracovistich, kde jsou pracovni podminky pfizptisobeny jejich urovni a schopnostem.
Studenti jednoletych praktickych S$kol vétSinou nedosahuji, vzhledem ke svym

moznostem a limitim, trovné studenti dvouletych praktickych skol.

2.4.3 Prakticka $kola dvouleta

Dvouleta praktickd Skole je urcena pro jedince, kteti ukoncili zékladni Skolu,
tedy povinnou $kolni dochazku, v niz§im roéniku nez devatém, nebo pro absolventy
zakladnich Skol praktickych ¢i specidlnich. Cilem studia na téchto Skolach je
vypestovani kladného pfistupu a vztahu k praci a ke zdravému Zivotnimu stylu,
orientace V celospoleCensky zavaznych problémech, zkulturnéni osobnosti, dosazeni
maximélni moZné miry samostatnosti a socidlni integrace studentil. (Svarcova, 2011)
V priibé¢hu dvouletého studia si studenti doplnuji védomosti a znalosti nabyté na
zakladni skole a osvojuji si schopnosti a dovednosti nezbytné k vykonavani béznych
¢innosti 1 kK vykonu jednoduchych povolani. ZvySeny diraz je kladen na individualni

pristup ke studentiim a respektovani specifik a potieb kazdého z nich.

Vzdélavani na praktickych Skolach je realizovano v nékolika oblastech —
jazykova a literarni vzdélavani, kde se mimo ceského jazyka rozviji i schopnost

komunikace. Osobnostni a ob¢ansky rozvoj, ve kterém jsou studenti seznameni s jejich
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pravy a povinnostmi, s fungovanim spolec¢nosti apod. Matematické vzdélavani, pii
kterém si studenti osvojuji zakladni matematické operace a jejich vyuziti v béZzném
zivoté. Estetické vzdélavani, kam mizeme zatadit vytvarnou ¢i hudebni vychovu a
jehoz cilem je probudit ve studentech tvir¢i schopnosti a rozvijet je. Rozvoj télesné
kultury, pfi kterém se rozviji télesné a pohybové, ale seznamuji se i se zaklady
zdravotni vychovy. Posledni oblasti jsou praktické dovednosti, kde si studenti osvojuji
prakticky néacvik péfe o domacnost, pfipravy pokrml i ndcviky cinnosti v rodinné
vychové apod. (Svarcova, 2011) Viechny oblasti si studenti osvojuji jak z teoretického,
tak 1 praktického hlediska. Probihaji nacviky béznych situaci apod. Absolventi
dvouletych praktickych stfednich Skol se mohou pracovné uplatnit pfi pomocnych
pracich napf. ve zdravotnictvi, V socialnich sluzbach, ve vyrobnich podnicich,
v zemédélstvi, nebo na chranénych pracovistich. (Bartotiova, Bazalové, Pipekova,
2007)

2.5 Celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim

Jak stoji v zdkoné 561/2004 Sb. kazdy jedinec, tedy 1 osoby s mentalnim
postizenim, ma pravo na celozivotni vzdélavani. Jedinci s mentalnim postiZenim mohou
plnit zékladni a na n&j navazujici vzdélavani do dvaceti Sesti let. (Zakon 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdelavani, ¢ast druha, §
5 [online]) Vsichni mentalné postiZeni, tedy mohou navazat na celozivotni vzdélavani
po dovrSeni dvaceti Sesti let, nebo po ukonceni zdkladni Skoly — praktické ¢i specialni,
odborného ucilisté ¢i stiedni Skoly praktické — jednoleté ¢i dvouleté.

Ceska republika bohuZel prozatim neméa uceleny koncept celoZivotniho
vzdelavani. Existuji vSak n&jaké moznosti, jak se mohou mentilné postizeni do
celozivotniho vzdélavani zapojit — vecerni Skoly, kurzy k doplnéni vzdé€lavani,
aktivizacni centra, aktivizacni Cinnosti. Zakladem celozivotniho vzdélavani pro osoby
mentalné postizené je, stejné¢ jako u vSech vySe zminénych oblasti vzdélavani této
specifické skupiny osob, individualni pfistup a respektovani specifik a limiti téchto

jedinct.
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Vecerni Skoly

Vecerni sSkoly jsou moznosti pro jedince, ktefi absolvovali v pfedchozim
vzdélavani praktické skoly. Organizatorem byvaji vétSinou neziskové organizace. Jako
lektofi ve vecernich Skolach ptsobi vzdy kvalifikovani odbornici, pfevazné specialni
pedagogové. Piestoze z nazvu vyplyva, Ze se jedna o vzdélavani ve veCernich hodinéch,
neni tomu tak. Skupiny se schazeji vétSinou v odpolednich, nékdy i v dopolednich
hodinach, casto v prostorach skol, nebo prostorach k tomu vyhovujicim — mistnosti
vybavené stoly, Zidlemi, tabuli — improvizované ucebny. Vzdélavaci oblasti byvaji
orientovany na potfeby a zaméfeni klientl a odviji se od jejich aktudlni rozumové
urovné a dovednosti. Vyuka se zaméfuje zejména na rozvoj komunikacnich schopnosti
— dovednost vyjadrtit svlij nézor, své prani ¢i potiebu, navazovani komunikace s okolim
— pozadat o pomoc, vyjadfit nesouhlas. Dale si zde klienti rozvijeji, zdokonaluji a
upeviluji znalosti ziskané z ptfedchoziho studia — upeviiovani Skolniho trivia, podpora
samostatnosti a rozvoj sebeobsluhy. Zaméfuji se rovnéz na orientaci v okoli klienti a
nacvik souziti ve spoleénosti. Casto se také klienti prostfednictvim velernich kol
seznamuji s vypocetni technikou — zaklady prace s pocitaCem, s nim spojené nebezpeci,
zasady pouzivani apod. Jako odpocinkové aktivity jsou Casto vyuZivané c¢innosti
vytvarné ¢i spoleény zpév nebo cviceni. Nékteré vecerni skoly seznamuji své klienty i
se zéklady cizich jazyki — zdkladni fecnické otadzky, pozdravy, zZadost o pomoc ¢i
pozdravy. (Svarcova, 2011)

Diky fungovéni takovych zafizeni maji osoby s mentdlnim postizenim Sanci
dalsiho rozvoje osobnosti, aktivniho trdveni Casu, moznosti navazani pratelstvi c¢i
zajisténi socidlniho kontaktu s okolim. Dochazenim do vecernich $kol jejich Klienti
rovnéz predchazeji mozné regresi rozumové urovné, nebot by se jejich znalosti,

schopnosti a dovednosti osvojené pii predchozim vzdélavani dale nerozvijeli.

Kurzy k doplnéni vzdélani
Tyto kurzy jsou dal$i moznosti celozivotniho vzdélavani pro osoby s mentalnim
postizenim. Pofadaji je vétSinou zakladni Skoly — praktické ¢i specialni, nebo praktické
skoly, pro absolventy téchto $kol, popfipadé pro 0soby s mentalnim postizenim, které

nemély moznost vzdélani ziskat v diivéjSich letech — 0soby s mentalnim postizenim

vyssiho veéku apod.
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Hlavnim principem téchto kurzl je upeviovat a dale rozvijet znalosti, schopnosti
a dovednosti dosud nabyté a dle moZnosti si osvojovat dalsi. Podporuji své klienty v
rozvoji samostatnosti, predev§im pak v sebeobsluze, vrozvoji komunikaénich

schopnosti, v nacviku a orientaci v béznych zivotnich situacich apod.

Aktivizaéni centra

Aktivizacéni centra jsou zaméfena na jedince S mentdlnim postizenim, ktefi
vzhledem ke svému postizeni a své rozumové urovni nenaSli pracovni uplatnéni a
nemohli vyuzit jinych oblasti celozivotniho vzdélavani. Pfevazné se jedna o absolventy
zakladnich Skol specidlnich. Vyuka nej€astéji probiha v prostorach zéakladnich Skol
specidlnich, nebo zékladnich Skol praktickych a je vedena specidlnim pedagogem ve
spolupraci s odbornikem odpovidajici aktivity. (Svarcova, 2011)

Hlavnim cilem vzdélavani aktivizacnich center je své klienty rozvijet
v praktickych dovednostech — zaklady vateni, uklizeni a péfe o doméacnost, zaklady
prace s pocitacem apod. Podpofit jejich moznost pracovniho uplatnéni predevS§im na
chranéném pracovnim trhu, rozvijet jejich komunikaci a vyjadfovaci schopnosti,
podporovat je v samostatnosti a pokusit se o zlepSeni sebeobsluhy, rozvijet jejich
ziskané znalosti — zaklady cCteni, psani, pocitani, ale i dal$i schopnosti a védomosti.
Podporovat klienty a dale je rozvijet v pohybovych aktivitach, v oblasti kultury,

socializace a integrace.

Aktiviza¢ni ¢innosti

Moznost aktivizacnich ¢innosti neni pfimé soucast celozivotniho vzd€lavani, je
vSak zcela nezbytnd pro dalsi rozvoj osobnosti mentalné postizenych jedinct, proto je
zde zminéna.

Volnocasové aktivity jsou pro vSechny jedince nesmirné dilezité, coz plati
mnohonéasobné u jedinci s mentalnim postizenim. Aktivizacni Cinnosti pro mentalné
postizené klienty zprostiedkovavaji vétSinou neziskové organizace, domovy pro déti a
mladdez, nebo je organizuji napf. denni a tydenni staciondie, pfevazn¢ formou
zajmovych krouzkl. Diky aktivizacnim ¢innostem, kterych se klient Gcastni, rozviji
svou osobnost, stykd se s vrstevniky, dale se socializuje, navazuje pratelstvi a tim se

vyhyb4d moznosti socialni exkluze. Aktivizani Cinnosti zaroven podporuji klienta
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VvV rozvoji komunikace, rozviji nebo alespont upeviiuji jeho jiz osvojené schopnosti a
dovednosti, které pii téchto Cinnostech vyuziva, ale Casto si to ani neuvédomuje.
Soucasné¢ si klient rozviji své praktické dovednosti, je podporovan pii béznych dennich
¢innostech, dostdvd se mu pomoci a podpory. Vyznamnou vyhodou aktivizanich
¢innosti je i skute¢nost, ze se velmi Casto prostfednictvim téchto aktivit, setkavaji
mentalné postizeni jedinci s jedinci bez postizeni, coz znacné napomaha k efektivni

integraci a socializaci.
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3 PRACOVNI UPLATNENI OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Vzhledem k problematice mentalniho postiZzeni a s nim tzce spojené komplikace
a nesndze, které jsou pro toto postizeni charakteristické — niz8§i rozumova uroven,
problémy v komunikaci, poptipad€ projevu a dalsi vySe zminéné nedostatky. Je jisté, ze
snaha o pracovni uplatnéni a nasledné udrzeni pracovniho mista, piinasi jedincim
S timto postizenim, zna¢né obtize. Rozhodujicim faktorem je ovSem rozsah a stupeini
postiZzeni, coZ se odrdzi na rozsahu obtiZi, pfipadné dalSich pfidruzenych chorob c¢i

symptom1 a irovné dosazené kvalifikace jedince.

Osoby slehkym mentalnim postizenim maji vic¢i jedincim bez postizeni,
vzhledem k dosazené trovni vzdé¢lani, zna¢né snizené moznosti tykajici se nabidky
prace, zaroven vsak v porovnani s jedinci stéz8i formou mentalniho postizeni jsou
jejich moznosti znaéné rozsahlejsi. 1 lehkd mentalni retardace sebou nese znacné
omezeni, 1 presto jsou vSak jedinci s timto stupném postizeni v dospélosti vétSinou zcela
samostatni a nevyzaduji pomoc a péci jiné osoby. Jsou tedy schopni zaclenit se do
spoleCenského zivota a pracovniho cyklu. Nejvhodnéjsi volbou, pro osoby s lehkou

mentalni retardaci, je zaméestnani s niz§im narokem na rozumové, poptipade teoretické

znalosti, soustfedéné na manualni Cinnosti.

Jedinci se stfednim mentalnim postizenim ani v dospélosti vétSinou nedosahuji
plné sobéstacnosti a vyzaduji, alesponn ¢astecné, dopomoc a péci jiné osoby. I presto
mohou byt schopni osvojit si jednoduché manualni Cinnosti a vykondvat zaméstnani
zaloZzené na téchto Cinnostech. Zcela nezbytné je vSak odborné zaskoleni a dohled a

jasné strukturalizované vedeni. (Svarcova, 2011)

Tezké mentalni postizeni pifinasi v oblasti pracovniho uplatnéni jiz znacné
vyrazné€jsi komplikace. U vétSiny jedincii s timto stupném mentédlni retardace jiz nejde
jen o nizkou rozumovou uroven, ale u vétSiny se vyskytuje 1 zna¢né snizena motoricka
schopnost, ktera sebou nese obtize s pohybem a obratnosti. Tito jedinci jiz vyZzaduji

Vv fadé€ ¢innosti vedeni a péci jiné osoby. Nezbytnosti pii zaméstnani takové osoby, neni
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jiz pouze strukturalizace a dohled, ale i uprava pracovniho mista a pracovnich

podminek.

U o0sob shlubokou mentalni retardaci, tedy s nejtéZSim stupném tohoto
postizeni, je jiz rozumova i motorickd schopnost tak vyrazné¢ omezena, Ze jsou tito

.....

pro tyto osoby téméf nulové.

3.1 Legislativa v zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Legislativa upravuje problematiku zaméstnani osob se zdravotnim postiZzenim,
kam spadaji i jedinci s mentadlnim postizenim, dvéma hlavnimi prameny. Jedna se o
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery charakterizuje vztah mezi
zamgéstnavatelem a stitem a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery zastit'uje

vztahy obecné mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. (Vojtova, 2005)

Zakon o zaméstnanosti v oblasti zaméstnavani jedincii se zdravotnim postizenim
umoznuje vyssi ochranu a podporu na pracovnim trhu a definuje nékolik variant, jak je
toho mozné vyuzit. Pro ziskani a dlouhodobé udrzeni pracovniho mista je osobam se
zdravotnim postizenim nabizena pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto,
pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim misté. (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online])

Pracovni rehabilitace

., Souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim *“ (Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢ast tieti, §69 [online]),
tak je definovana pracovni rehabilitace pfimo v zdkon¢ o zameéstnanosti. Pracovni
rehabilitace je v kompetenci pracovniho tfadu, jehoz pracovnik s piislusnym klientem
sepisuje smlouvu o zabezpeCovani této sluzby. Jedna se o celistvy systém, ktery
obsahuje teoretickou i praktickou slozku a déli se na jednotlivé ¢asti — piiprava na
budouci zaméstnani, ptiprava k praci (osvojovani pozadovanych dovednosti a
pracovnich navykt, zacviceni na vhodné zvolenou pracovni pozici), specializované

rekvalifikaéni kurzy.
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Zameéstnavatel, u néhoz probiha pracovni rehabilitace, ma moznost zadat po
pracovnim ufadu, pod ktery spada, o financovani nakladt, které musel vynalozit na
ptipravu spojenou s praci zdravotné postizenych osob. Dal§i moznosti pro uplatnéni

pracovni rehabilitace jsou chranéna pracovni mista nebo Skolské vzdélavaci instituce.

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto definuje zakon o zaméstnanosti takto: ,, pracovni misto
ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zdklade pisemné
dohody s Uradem prdace*. (Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, &ast treti, §75,
[online]) Zaméstnavatel, ktery zfidi takové pracovni misto a umozni tim pracovni
uplatnéni zdravotné postizenému jedinci ma pravo zadat o prispévek. Musi vSak splnit
podminku stanovenou timto zdkonem a to udrZeni pracovniho mista a obsazeni danou
osobou, pro kterou bylo toto misto zfizeno po minimalni dobu tii let. VySe ptispévku se
lisi dle stupné postizeni zaméstnaného jedince a odviji se od primérné mzdy. Cini
osminasobek, u jedincii s té€z§im zdravotnim postizenim az dvanactinasobek, této
primémé mzdy. Pokud zaméstnavatel poskytne chranéné pracovni misto deseti a vice
osobam tento piispévek jesté nardsta a mize se vysSplhat az na Ctrnactindsobek. Jako
dal$i moZnosti pro zaméstnavatele, ktefi poskytuji tuto formu pracovniho uplatnéni pro
osoby se zdravotnim postizenim, je prispévek na uhradu c¢asti provoznich nakladi
spojenych s chranénym pracovnim mistem, jednd se o maximalni ¢astku 48 000 K¢ za

jeden kalendaini rok. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢ast téeti, §75 [online])

Chranény trh prace

Tento pracovni trh je tvofen zaméstnavateli, kteti ve své zafizeni zaméstnavaji
vice nez 50% zaméstnancli zdravotng postizenych a piislusny Utad prace s nim uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném pracovnim trhu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, Cast tieti, §78 [online]) Tito zaméstnavatelé maji narok zadat o
pfispévek na podporu zaméstnidvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim trhu, ktery castecné pokryje jejich naklady vynalozené na mzdy pro tyto
zamgéstnance a s nimi spojené dalsi vydaje. Tento ptispévek ¢ini 75% nakladl na jejich
mzdy, ne vSak vice nez 8 000 K¢ za mésic. Prispévek je vypldcen zaméstnavateli
zpétn€, vzdy za uplynulé ctvrtleti. Nutnosti pro uznani a nasledné vyplaceni finan¢ni

podpory je podani pisemné zadosti na ptislusny arad.
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Povinny podil

Jedna se o povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, kterd se tyka
zamgéstnavatell, ktefi zaméstndvaji vice nez 25 zaméstnanct. Tento povinny podil je
vycislen na 4%. Plnéni této povinnosti je umoznén plnit vice zpiisoby — pfijetim osoby
se zdravotnim postizenim do pracovniho poméru (navazani pracovné pravniho vztahu),
odebirani vyrobki/sluzeb ¢i zadavani zakazek osobam zdravotné postizenym, které
uZivaji status osoba samostatné vydéle¢né &inna (OSVC) a nezaméstnava Zadné
zameéstnance, nebo odebirani vyrobku ¢i sluzek ¢i zadavani zakazek zaméstnavatelim,
ktefi uzavieli s piislusnym Utadem prace dohodu o uznani zaméstnavatele na
chranéném pracovnim trhu. Posledni variantou pro zaméstnavatele, jak plnit povinny
podil, pokud nevyuzivaji vySe zminénych moznosti, je odvod do statniho rozpoctu.

(Zakon 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, Cast treti, §81 [online])

3.2 Chranény a otevieny pracovni trh pro osoby s mentilnim

postiZenim

Jedinec s mentalnim postizenim ma po ukonéeni povinné Skolni dochazky,
popiipad¢ po ukonceni navazujiciho studia moznost vyhledavat vhodné zaméstnani na

chranéném trhu prace, nebo na otevieném pracovnim trhu.

Chranény pracovni trh nabizi zaméstnani ve firmach a zafizenich, kterd jsou
provéfena a jejichz zaméstnavatel uzaviel dohodu s Utadem prace o uznani
zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Jedné se o zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
vice nez 50% zdravotné postizenych pracovniki (miize jit o jedince s mentalnim
postizenim, osoby zdravotné postiZzené, znevyhodnéné jedince apod.) z celkového poctu

vSech svych zaméstnanci. Jak jiz bylo zminéno vyse.

Otevieny pracovni trh zna¢né ptesahuje nabidku pracovniho trhu chranéného.
Jedna se o vSechny firmy, instituce a zafizeni, kde je zaméstnana vétSina osob bez
postizeni ¢i znevyhodnéni. Mentdlné¢ postizeni jedinci mohou vyuzit nabidku
otevien¢ho trhu prace formou zaméstnani na chranéné pracovni misto ¢i na béznou

pracovni pozici. Pokud se tito jedinci rozhodnou vyhleddvat pracovni uplatnéni na
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otevieném pracovnim trhu, mohou tak ucinit samostatné. Piipadné je pro né piipravena
forma pomoci v podobé podporovaného zaméstnavani, coz je vzhledem ke specifikaci

mentalniho postizeni vhodné vyuzit.

Podporované zaméstnavani
., Komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytnout cloveku takovou podporu, aby nasel a
udrzel misto na otevireném trhu prace za rovnych platovych podminek. (Dolezel, 2007,
5.96) Vyuziti podporovaného zaméstnavani mize byt z urCitého pohledu vyhodnéjsi,
nez zaméstnani na chranéném misté, jelikoz si jedinec s mentalnim postizenim mize
hledat a zvolit zaméstnani podle svych individualnich zajmul, pfani a moznosti.
Chranéna pracovisté jsou v tomto sméru spiSe jednostranna a vyzaduji plnéni pevné

dané ¢innosti.

Zastitujici organizaci v Ceské republice, které eviduje poskytovani téchto
sluzeb, pomahd svym klientim pfi volbé¢ zaméstnani a hledani vhodného pracovniho
mista, poméha s umisténim klienta na toto pracovni misto a poskytuje 1 asistenci na

pracovisti prostfednictvim téchto sluzeb je Ceska unie pro podporované zaméstnavani.

Podporované zaméstnavani je urCeno vSech nezaméstnanych jedinclim, nejen
s mentdlnim postizenim, ktefi chtéji ziskat a udrzet si zaméstnani na otevieném

pracovnim trhu, ktera bude v souladu s jejich osobnimi zajmy a schopnostmi.

3.3 Pracovni moZnosti pro mentalné postizené osoby

VvV Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj je dlouhodobé jednim znejhorsich kraji na tizemi Ceské
republiky v problematice pracovniho uplatnéni. I velka ¢ast osob bez postizeni, zijicich
na tomto Uzemi dojizdi za praci mimo tento kraj, nebo je zaméstnana v blizkém
ptihrani¢i. Jak vyplyva ze statistickych tdaji k poslednimu dni roku 2017, Zije na izemi
tohoto kraje necelych tfi sta tisic obyvatel, pfesné to pak bylo k tomuto datu 295 686
obyvatel. Mira nezaméstnanosti pak ke stejnému datu cinila 3,47%. (Karlovarsky kraj

[online]) Tomu bohuzel odpovida i pracovni nabidka a moZnosti pro osoby s mentalnim
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postizenim, je vtomto regionu velmi chudd. I presto, ze zastupci zékladnich $kol
praktickych a specialnich, které se v tomto regionu spojili (zastupci ze Skolskych
vzdé¢lavacich instituci v Chebu a Sokolové€) a spole¢né opakované zadali prislusné urady
prace a hospodaiskou komoru o podporu, coz vyplyva z rozhovoru, ktery s nimi byl
uskute¢nén, v této oblasti se stale nedafi situaci vyrazné vylepS$it. Z rozhovoru s vyse
zminénymi také vyplyva fakt, Zze i1 pfes nabizené moznosti pracovniho uplatnéni
jedinciim s mentalnim postizenim, ktefi by vykonu zaméstnani byli schopni, vétSinou

moznosti nevyuziji a rad¢ji si zazadaji o invalidni diichod a pracovat odmitaji.

I pfesto zde mentalné postizeni jedinci, ktefi chtéji pracovat, najit si a udrzet

pracovni misto, v rdmci jejich moZznosti, maji n€kolik moZzZnosti:

Uiad prace — kazdy jedinec, ktery chce Zadat o praci ma moZnost 7adat na
pfislusném ufadu prace dle svého trvalého bydlisté, ktery ma piehled o volnych
pracovnich pozicich v celé jeho spadové oblasti. Takovou moZznost maji samoziejme i
0soby s mentalnim postizenim. Ten je pak odkazuje na dané zaméstnavatele Ci
neziskové organizace, nadacni fondy apod., popfipadé jim mize nabidnout

rekvalifikaéni kurzy atd.

Nadaéni fond RYTMUS, tento nada¢ni fond umoznuje svym klientim moZnost
podporovaného zaméstnavani, které pomaha s umisténim 1 mentalné postizenych osob
na pro n¢ vhodna pracovni mista. Sluzba vznikla v roce 2010 a je k dispozici klientim
v Karlovarském kraji hned na ¢tyfech mistech v tomto regionu a to v Chebu, Sokolove,

Karlovych Varech a Lubech. (Rytmus [online])

Chranéné dilny, kterych je na Gizemi karlovarského kraje celkem velké mnozstvi a
nachazi se v kazdém z okresnich mést v tomto regionu (Cheb, Sokolov, Karlovy Vary).
Vsechny nabizeji svym klientim S$irokou Skalu pracovniho uplatnéni na chranéné
pracovni misto. Mizeme zminit naptiklad Chranéné dilny Joker se sidlem v Chebu ¢i
ASi, které svym klientlim nabizeji zaméstnani v Sici diln€, rukodélné dilng, pradelné, na
vratnici, v bistru ¢i kavarng, nebo u kamerovych systémi. (Dilny Joker z.s. [online])
Chrénéné dilny Mravenec spol. s.r.o. taktéz v Chebu. Tato socidlni spolecnost se
zamétuje na podplrné pracovni prostiedi, profesionalni piistup a vlidné zauceni klientd.

(Mravenec s.r.o. [online]) Podobné prilezitosti ¢ekaji na osoby s mentalnim postizenim
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témef v kazdém méste v karlovarském regionu, vétSina z nich nabizi i téméf stejné
pracovni programy. Zaroven vSechny chranéné dilny nabizeji firmam z otevieného trhu
prace s jejich pomoci plnit povinnost danou zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

formou nahradniho pInéni.

I ptestoze se jedna o pracovni nabidku velmi omezenou, stle je ¢ast pracovnich
pozic neobsazené¢ a sami zaméstnanci Ci ziizovatelé chranénych dilen uznavaji, ze
Vv ptipadé zvysené poptavky by byli schopni kapacitu jest€¢ mirn¢ zvysit, jak vyplyva
z rozhovoru s nimi vedeného. Proto je tedy velice pravdépodobné, Ze tvrzeni zastupci
zakladnich Skol praktickych a specidlnich, kteti tvrdili, Ze zajem o pracovni uplatnéni
mezi osobami mentalné postizenymi se skuteCnym faktem. VétSina lehce mentdlné
postizenych jedinct z karlovarského kraje, ktefi stali o zaméstnani a chtéli byt soucasti
trhu prace. Pfevazné se jedna o absolventy zékladni Skoly praktické a nasledné n¢jakého
studijniho oboru na odborném ucilisti si zcela samostatné ¢i za pomoci svych rodinnych
piislusnikti praci uspeSné nasli a jsou zaméstnani napiiklad jako skladnici, prodavaci

apod.
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ZAVER TEORETICKE CASTI

Teoretickd Cast této prace se zaméfuje na problematiku mentalniho postizent,
které podrobné definuje a specifikuje. Je zde popsdno ¢lenéni mentalniho postizeni na
jednotlivé stupn&. Soustiedi se také na vzdélavaci systém v Ceské republice, ktery je
ptizptisoben t¢mto osobam s ohledem na jejich mentalni i psychickou uroven a jejich
moznosti. Je zde popséna legislativa, ktera vzdélavani téchto osob upravuje a nasledné
jednotlivé odvétvi vzdélavani od ptedskolniho az po profesni piipravu a moznosti
celozivotniho vzdélavani. Dale jsou zde popsany moZnosti pracovniho uplatnéni jedinct
s mentalni retardaci, opét s nimi spojena legislativa. Charakterizovan je i pracovni trh a

V neposledni fad¢ 1 konkrétni moznosti v Karlovarském kraji.

Jak vyplynulo z této ¢asti prace, je dulezité¢ uvédomit si skutecnost, ze i mentalné
postizeni jedinci maji stejna prava a povinnosti jako jedinci bez postizeni, i1 piestoze je
na né stile &asto pohlizeno jako na ménécenné obcany tohoto statu. Casto se museji
vyrovnavat s opovrhovanim ¢i zesméSnovanim, celi fad€ nastrah, které jsou i pro
zdravého jedince citlivé a pfi nejmenSim nepiijemné. Proto je dilezité si uvédomit, Ze
dokud vétSinova spole¢nost nepiijme fakt, ze tito lidé, osoby s mentalnim postizenim,
bez ohledu na jeho stupen, ziji mezi nami a jsou tedy nedilnou soucasti nasi spolecnosti,
neni mozné mluvit o dnes vSude zminované inkluzi. Dokud my, neumoZznime témto
osobam integraci, samoziejm¢ s ohledem na jejich moznosti, bez ptredsudki ¢i odporu,
nebude tato inkluze funk¢ni a efektivni. Dokud se rodice budou branit tomu, aby s jejich
potomkem do tfidy chodil jedinec s mentalnim ¢i jinym postizenim, dokud majitel firmy
bude odmitat zaméstnat osoby s mentdlnim ¢i jinym zdravotnim postizeni, tfeba
Z dGivodu pomalejSich vykoni, nepfirozeného ¢i nevlidného vzhledu, nebudou tito lidé
plnohodnotnymi obcany nasi spolecnosti, nebudou mit rovné moznosti v pracovnim i

soukromém Zivoteé.

r o~

V nésledujici empirické, tedy praktické ¢asti této diplomové prace se zaméfime
na vyzkum, kterym se budeme snaZzit zmapovat Urovenn kvality vzdélavacich instituci
pro mentalné postizené osoby zijici v Karlovarském kraji, zjistit zda je téchto instituci

dostatek a zda jsou napomocné svym zakim ¢i klientim v problematice pracovniho
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uplatnéni. Pokusime se také provétit, zda je nabidka pracovnich moznosti pro tyto

jedince v Karlovarském kraji dostate¢na a zda tito jedinci o zaméstnani vubec stoji.
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PRAKTICKA CAST

4 CILVYZKUMU

V praktické c¢asti této prace bylo hlavnim cilem zjistit, prostfednictvim
vyzkumu, jakou uroven dosahuji vzd€lavaci instituce pro jedince s mentdlnim
postizenim v Karlovarském kraji. Déale vyzkum zkoumal, jaké jsou moznosti téchto
0sob v oblasti pracovniho uplatnéni, jak jim vzdélavaci instituce napomahaji v zarazeni
na pracovni trh. Zaroven zda téchto moznosti tito jedinci vyuzivaji, tedy jaka je nabidka

a poptavka po pracovnich mistech pro osoby s mentélni retardaci.

Vyzkum probihal na zdklad€¢ dotaznikového Setfeni, ktery byl vyhotoven ve
dvojim provedeni. Kazdy korespondovan jiné cilové skupiné¢ — prvni byl uréen pro
osoby mentaln€ postizené ¢i jejich zakonné zastupce, popiipadé jejich rodinné
ptislusniky, druhy pak pro specialni pedagogy, poptipadé jiné pedagogické pracovniky,
kteti je vzdélavaji, popiipadé¢ s nimi pifichdzi do styku za podobnych okolnosti.
Vsechny otdzky byly smétovany, aby odpovédély na otazky, které smétuji k ovéreni ¢i
vyvraceni pfedem stanovenych vyzkumnych hypotéz a tedy zda jednotlivé vzdélavaci
instituce pro jedince s mentalnim postizenim - ve vSech stupnich vzdélavani (zakladni,
navazujici, celozivotni), na izemi Karlovarského kraje, dosahuji dostate¢né kvality. Zda
je v Karlovarském regionu dostatek pracovnich mist pro jedince S mentalnim
postizenim, jestli jich tito jedinci vyuZzivaji a zda poptavka po nich nepfevysSuje nabidku.
Naésledné pak v jakém odvétvi jsou mentalné postizené osoby nejcastéji zamestnavany a

zda se jedna spiSe o chranény pracovni trh ¢i otevieny trh prace.

Prizkumné hypotézy
Z poznatkil vySe uvedenych vyplyva, ze k dosazeni cile této prace, tedy zjiSténi
na jaké urovni je edukacni proces a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postiZzenim na

uzemi Karlovarského kraje, byly stanoveny hypotézy.

H1: V Karlovarském kraji je dostatené mnozstvi vzdélavacich zatizeni pro

mentalné postizené jedince, které jim umoznuji kvalitni vzdélavani dle jejich mozZnosti.
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H2: Vzdélavaci instituce v Karlovarském kraji napomahaji a ptipravuji své klienty

S mentalnim postizenim na ziskani zaméstnani a zafazeni do pracovniho procesu.

H3: Nabidka pracovniho uplatnéni, tedy pracovnich mist, pro jedince s mentalnim

postizenim, pokryva poptavku po téchto pracovnich mistech.

4.1 Metodologie a organizace vyzkumu

V této kapitole je popsédna metoda, ktera byla zvolena pro vyzkum. Vyzkumny

vzorek, ktery byl pouzit. Nasledné je zde popsana organizace samotného vyzkumu.

4.1.1 Charakteristika vyzkumnych metod

Pro vyzkum byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu formou dvou
dotazniki. Tato forma je nejvyhleddvanéjsi a nejpouzivanéjsi prostiedkem vySe
zminéného kvantitativniho vyzkumu. Prostfednictvim dotazniku jsou zjistovéana
potiebnd data od respondentd, umoziuje také nahled na nazor respondentli na
zjiStovanou situaci ¢i problematiku. Dotazniky, které byly rozesilany v ptipadé tohoto
konkrétniho vyzkumu, zajistuji vSem respondentli anonymitu. Je tedy vétsi
pravdépodobnost, ze tito respondenti odpovidali pravdivé a svymi odpovéd’'mi vyjadiili
svij skuteny nazor. Vzhledem k anonymité jim nehrozi zadna rizika, ptipadné
posuzovani jejich ndzoru, s ¢imz byli sezndmeni 1 v tvodnim slové pii osloveni na

zacatku dotazniku.

Pfed samotnym vytvofenim dotaznikii bylo nutné peclivé studium odborné
literatury k dané tématice, zaroven tomu piedchazela také fada rozhovoru, kterych se
zucCastnili pedagogicti pracovnici zriznych oblasti vzdélavani 1 pracujici a
nezaméstnani jedinci s mentdlnim postizenim. Tyto rozhovory vedly K osvétleni a
rozsifeni nazoru o problematice. Na zakladé téchto ziskanych informaci doSlo
k vytvofeni dvou dotaznikli, pro dvé ruzné cilené skupiny a naslednému rozeslani

s zadosti o soucinnost a spolupraci.
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Prvni dotaznik byl cilen na skupinu osob s mentalnim postizenim, nebo na jejich
zakonné zastupce ¢i rodinné piislusniky, pokud jejich rozumova uroven ¢i zdravotni
stav nedovoluje samostatné vyplnéni zminéného dotazniku. Samotny dotaznik obsahuje
celkem dvacet otazek. Jedna znich je oteviena a Ctyfi znich jsou polo oteviené.
Vsechny otazky byly kladeny tak, aby jim respondenti dobtfe rozuméli. Zcela na zacatku
dotazniku jsou respondenti vyzvani a pozadani o spolupraci a seznameni s informacemi.
U kazdé otazky je vlozena poznamka, ktera informuje respondenty o tom, zda je mozna
pouze jedna Ci vice odpoveédi pro vetsi piehlednost a jednoznacnost. Prvni Ctyfi otazky
jsou zaméteny na ziskdni zakladni anamnézy o respondentovi, konkrétné tedy stupen
jejich mentalniho postiZzeni, pohlavi, v€k a mésto, ve kterém ziji vzhledem k tomu, Ze se
jedna o vyzkum z Karlovarského kraje. Patd a Sestd otdazka se vénuje zdkladnimu
vzdélani respondenta a to jaky typ zakladni Skoly navstévoval a jaka je, dle jejich
nazoru, kvalita instituci zajist'ujici zdkladni vzdélavani v Karlovarském kraji. Sedma a
osma otdzka se vénuje vzdélavani navazujicimu na zakladni. Respondenti uvadi, zda
navs§tévovali n&jaké takové zafizeni a pokud ano jaké. Nasledné dle svého ndzoru
hodnoti, jestli je vtomto regionu dostatek téchto zafizeni, které navazujici vzdélavani
mentalné postizenym osobam poskytuji. Otdzka devatd a desatd se zaméfuje na
vzdélavani celozivotni. Dotazuje se, zda respondenti vyuzivali né¢jaké moznosti tohoto
vzdélavani a pokud ano, tak jakého. Nasledné je opét zjiStovan nazor, zda je na izemi
Karlovarského kraje dostatek moznosti pro celozivotni vzd€lavani pro tuto skupinu
osob. Otazky ¢islo 11 az 14 se dotazuji respondentd na jejich zaméstnani — zda jsou
zaméstnani, zda citili vzdy potiebu ziskat a udrzet si zaméstnani, zda povazuji
zaméstnani pro osoby s mentdlnim postizenim za dilezité a pro¢ stoji o status
zaméstnance a chtéji si zaméstnani udrzet. Otazky Cislo 15 a 16 se respondentd dotazuji
na zpusob, jakym hledali zaméstnani. Otazky 17 az 19 se zaméiuji na konkrétni
informace o respondentovo zaméstnani, dotazuji se na zafizeni, ve kterém jsou
zaméstnani, jsou-li zaméstnani, v jaké oblasti a zda jsou v soucasném zaméstnani
spokojeni. Posledni otazka, ¢islo 20, se dotazuje, zda je dle ndzoru respondenta

v Karlovarském kraji dostatek pracovnich moznosti pro osoby s mentalnim postizenim.

Druhy dotaznik byl vytvofen pro cilovou skupinu pedagogickych pracovniki,

kteti pfichazeji do styku a kontaktu s mentalné postizenymi jedinci.
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Byl rozsifen mezi pedagogy na zdkladni Skoly, kde jsou mentaln€ postizeni
integrovani, na zakladni skoly praktické a specialni i na odborné ucilisté a stfedni Skolu
praktickou. Stejn¢ tak jako prvni dotaznik i tento obsahuje dvacet otdzek, ze kterych je
jedna oteviena a dotazuje se na meésto, ve které pedagogicky pracovnik pusobi a pét
otazek, které jsou polo oteviené. Na tvod jsou i Vvtomto dotazniku respondenti
seznameni s tématem probihajictho vyzkumu, s ucelem k jakému je tento dotaznik
vytvoren, jsou pozadani o soucinnost a o pravdivost svych odpovédi na otdzky. A také
jim je garantovana anonymita. I zde je ke kazdé otdzce vloZena poznamka o poctu
moznych odpovédi pro upiesnéni. Otazky cislo 1 az 6 se dotazuji na osobni udaje
respondentll — pohlavi, vEk, jejich dosazené¢ dokoncené vzdélani, na instituci, kde jsou
zaméstnani a mésto, ve kterém se toto zafizeni nachazi. Otazky ¢islo 7 az 9 se dotazuji
na nazor respondenti na kvalitu zdkladnich Skol praktickym a specialnich
v Karlovarském kraji, na dostatek instituci nabizejicich navazujici vzdélavani pro osoby
S mentalnim postizenim a jejich Urovenl v tomto regionu. Desatd a jedenactd otazka je
sméfovana k celozivotnimu vzdé&lavani, ptaji se respondentll na to, zda instituce, ve
kterych jsou zaméstnani, nabizi néjaké moZznosti tohoto vzdélavani a pokud ano, tak
jaké a zda si respondenti mysli, Ze je nabidka celoZivotniho vzdélavani v Karlovarském
kraji dostate¢na pro tuto skupinu obyvatel. Otazky ¢islo 12 a 13 zjist'uji, jestli Skoly, ve
kterych respondenti plisobi, spolupracuji s dal§imi institucemi, které jsou schopni
pomoci V uplatnéni na pracovnim trhu a zda tyto Skoly poskytuji svym zakim a
klientim né&jaké sluzby pro zvyseni mozného uplatnéni na tomto trhu. Otazka ¢islo 14
zjisStuje nazor respondentli na dostateCnou vybavenost, po ukonceni studia, pro
uplatnéni na trhu prace. Otazky Cislo 15 a 16 se dotazuji, zda respondenti vedou,
prostiednictvim vyuky, mentaln€ postizené jedince ke kladnému vztahu k praci a zda je
uci a seznamuji s tim, jak je mozné si zaméstnani ziskat. Otazky cislo 17 a 18 se
dotazuji na nazor, zda je dle respondentii zaméstnani pro osoby s mentalnim postizenim
dulezit¢ a zda je v Karlovarském kraji dostatek pracovnich moznosti pro tyto jedince.
Otazka cislo 19 zjistuje nejcastéj$i zaméstnani absolventll respondentli. V posledni
otazce, Cislo 20, jsou respondenti dotazovani na to, zda se domnivaji, Ze mentalné

postiZeni jedinci o zaméstnani a zatazeni do pracovniho procesu opravdu stoji.
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4.1.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vzhledem k cilim a hypotézam, které byly stanoveny prostiednictvim této
diplomové prace, byl zvolen 1 vyzkumny vzorek, ktery zarucuje objektivnost a
celistvost tohoto vyzkumu. Tento vyzkumny vzorek byl sestaven ze dvou cilovych
skupin obyvatelstva Karlovarského kraje, vzhledem k faktu, ze se vyzkum zaméfuje na
tento region. Prvni skupinou byli jedinci mentalné postizeni, ktefi na uGzemi
Karlovarského kraje Ziji, studovali zde a v souc¢asné dob¢ ¢i v minulosti na tomto Gizemi
pracuji, nebo jsou nezaméstnani. Druhou cilovou skupinou byli pedagogicti pracovnici,
ktefi ptsobi ve vzdélavacich institucich zfizenych pro jedince s mentalni retardaci, nebo
ve vzdélavacich institucich, v nichz jsou tito jedinci integrovéani. Vzorek pokryva

vzdélavaci instituce poskytujici zakladni 1 navazujici vzdélavani.

VSichni respondenti, ktefi se podileli na vyzkumu k této diplomové praci a stali
se tak vyzkumnym vzorkem, tak u¢inili zcela dobrovolné. Byli osloveni prostiednictvim
elektronického dotazniku za pomoci internetovych zdrojii a socidlnich siti. Byli pfedem
seznameni s obsahem vyzkumu a souhlasili s pouzitim jejich anonymnich odpovédi pro
realizaci vyzkumu. Setfeni k tomuto vyzkumu a shromazd’ovani vyzkumného vzorku

probéhlo v mésici kvétnu a ¢ervnu roku 2020 v Karlovarském kraji.

4.1.3 Distribuce dotazniku

Vyzkumné Setfeni probéhlo v kvétnu a bylo ukonceno na zacatku meésice Cervna
vroce 2020 na uzemi Karlovarského kraje. Dotazniky byli v elektronické podobg,
rozeslany respondentim, ktefi jsou specifikovani vySe, za pomoci socidlnich siti a
internetovych zdroji. Dotazniky byly vyhotoveny ve dvou provedenich, kdy prvni
dotaznik — ureny pro osoby s mentilnim postiZzenim, popiipad¢ jejich opatrovniky,
zakonné zastupce ¢i rodinné ptislusniky, vidélo 75 respondentd a fadné jej vyplnilo 55
respondenti. Druhy dotaznik — uréeny pro pedagogické pracovniky, kteti vzdélavaji
jedince s mentalnim postizenim, vidélo 91 respondentii a fadné vyplnilo 59 z nich.
Vsechny dotazniky, byly vyplnény fadné a byly tak zatazeny do vyzkumu ke

zpracovani a zavérecnému vyhodnoceni.
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Statistické udaje respondenti prvniho dotazniku, uréeného pro osoby mentalné

postiZené / jejich zakonné zastupce, nebo rodinné prislusniky:

75 55 0 20 73,3%

Pocet navstév Pocet Pocet Pouze Celkova uspéSnost

dokonenych nedokoncenych zobrazeni vyplnéni dotazniku

Celkem navstév Zdroje navstév Cas vypliiovani dotaznik®

@ Pouze zobrazeno (26,7 %) ® Piimyodkaz(100,0%)
@ Dokongeno (73,3%)
@ Nedokonéeno (0,0%)

<1 min. (3,6 %)
1-2 min. (16,4 %)
2-5 min. (69,1 %)
5-10 min. (9,1 %)
10-30 min. (1,8 %)
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Statistické udaje respondentii druhého dotazniku, urceného pro pedagogické

pracovniky:

91 59 0 32 64,8%

Pocet navstev Pocet Pocet Pouze Celkova uspésnost

dokonenych nedokoncenych zobrazeni vyplnéni dotazniku

Celkem navstév Zdroje navstev

Cas vypliovani dotaznikii

@ Pouze zobrazeno (35,2 %) ® Piimyodkaz(100,0%) ® <1 min. 34 %)
@ Dokonceno (64,8%) @ 1-2 min. (16,9 %)
@ Nedokonceno (0,0%) @ 25 min. (559 %)

© 510 min. (237 %)
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4.2 Analyza dat vyzkumu

Tato kapitola je zaméfena na vyhodnoceni jednotlivych vysledkd z vyzkumného
Setfeni. Vyhodnoceny budou po jednotlivych otazkach oba dotazniky, které v ptipadé
prvniho dotazniku dokon¢ilo 55 anonymnich respondentti. V pitipad¢ druhého dotazniku
se jednalo 0 59 vyplnéni, opét od anonymnich respondentti. Respondenti byli ze dvou
ruznych cilovych skupin. Kazdé otazka je zpracovana do tabulky a vétSina i do
pruhového grafu, vSechny otazky jsou uvedeny v potadi, vjakém byly zafazeny

V dotazniku.

Dotaznik prvni — pro mentalné postiZené osoby/ jejich zakonné zastupce

Vsechny otazky v tomto dotazniku zodpovédélo vSech 55 respondentd. VSechny

jejich odpovédi byli tedy zarazeni do vyzkumného Setfeni, zpracovany a vyhodnoceny.

Otazka €. 1: Vyberte prosim stupent VaSeho mentélniho postizeni.

Tabulka 2, graf 1 — Stupen postizeni

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Lehké mentalni postizent. 35 63,6%
Sttedni mentalni postizeni. 9 16,4%
Tézké mentalni postiZeni. 8 14,5%
@ Hluboké mentélni postizen. 1 1,8%
@ Jiné mentlni postizent, nespecifikované mentalni postizen, 2 3,6%
E)([GAR)
B[54
15(1,8%)
21(3,6%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% B0% B85% 90% 95% 1.

Zdroj: autor prace
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Prevazna vétsina respondentil trpi nejlehcim stupném mentalniho postizeni —
lehka mentalni retardace, jednalo se o 63,6% vSech respondentli. Respondentil se stfedni
mentalni retardaci bylo 16,4%, 14,5% respondentl jsou téZce mentalné postizeni, dva
respondenti, tedy 3,6% z nich uvedlo, Ze maji diagnostikované jiné ¢i nespecifikované
mentalni postizeni. Jeden zrespondentl, tedy 1,8% respondentii uvedl, ze trpi
hlubokym mentalnim postizenim. Lze ptedpokladat, Ze za respondenty trpici tézkou,
hlubokou a jinou ¢i nespecifikovanou mentalni retardaci, odpovidali jejich zakonni

zastupci.

Otazka &. 2: Pohlavi.
Tabulka 3, graf 2 — Pohlavi

Moznosti odpovedi Responzi Podil

® ZJena. 28 50,9%

Muz. 27 49,1%
243174

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% S5% 0% 65% 0% 5% 80% 85% 0% 95% 1.

Zdroj: autor prace

Z analyzy tohoto vysledku jasn€ vyplyva, ze bylo slozeni respondentii v otdzce
pohlavi téméf vyrovnané. Zen bylo mezi respondenty 50,9% a muzii 49,1%. Jednalo se

o rozdil pouze jednoho respondenta.
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Otazka ¢. 3: Vék.
Tabulka 4, graf 3 — Vek

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
® 18-28let 21 38,2%
@ 29-39let 18 32,7%
© 40-50let 14 25,5%
© 51letavice 2 3,6%

218(38,24)
181(32)7%)
14125754

2316%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 7% 80% 85% 0% 95% L.

Zdroj: autor prace

Nejvice respondenti bylo ve vékovém rozmezi 18 — 28 let a to 38,2%, druhou
nejvétsi vékovou skupinou, byli respondenti ve v€ku 29 — 39 let, 25,5% respondentil
bylo ve vékovém rozmezi 40 — 50 let a nejmensi skupina respondentl byla ve véku 51 a

vice let.
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Otézka ¢. 4: Uved’te prosim mésto, kde Zijete.

Tabulka 5 — Bydlisté

Textovéa odpoveéd’ Responzi Podil
Cheb 21 39%
Sokolov 11 20%
AS 7 12,3%
Karlovy Vary 7 12,3%
Kynsperk nad Ohfti 3 5,6%
Chodov 2 3,6%
Frantiskovy Lazné 2 3,6%
Lazné Kynzvart 1 1,8%
Nebanice 1 1,8%

Zdroj: autor prace

Respondenti uvedli, Ze ziji v deviti méstech Karlovarského kraje. Nejvice
respondenttt — 39% zije v Chebu, 20% z nich v Sokolové. Shodny pocet respondentd,
kteti odpovidali na tento dotaznik a to 12,3%, ziji ve méstech AS a Karlovy Vary. Dalsi
respondenti, ktefi tvoti spiSe jednotlivci, ziji ve méstech Kynsperk nad Ohii — 5,6%,

Chodov a FrantisSkovy Lazné — 3,6%, Lazné Kynzvart a Nebanice — 1,8%.

Otazka €. 5: Povinna Skolni dochazka — vyberte prosim vzdé€lavaci instituci, kterou
jste navstévoval(a).

Tabulka 6, graf 4 — Povinna Skolni dochazka

Moznosti odpovedi Responzi Podil

® 7Zakladni $kola prakticka 23 41,8%
Zakladni skola specialni 20 36,4%
Bézna zakladni Skola - integrace 12 21,8%
Jiné..uved'te prosim jaké.. 0 0,0%
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Zdroj: autor prace

Nejvice respondentil navstévovalo zakladni skolu praktickou — 41,8% a zakladni
Skolu specidlni — 36,4%. Na béznou zdkladni Skolu, bylo pomoci integrace, zatazeno
21,8% ze vSech respondentt, ktefi vyplnili tento dotaznik. Jinou variantu plnéni

povinné $kolni dochazky neoznacil zddny z dotazovanych.

Otéazka €. 6: Myslite si, ze zakladni Skoly praktické a specidlni v Karlovarském
kraji dosahuji vysoké kvality?
Tabulka 7, graf 5 — Uroveii specidlniho zdkladniho skolstvi

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 31 56,4%
@ Spise ano. 17 30,9%
Spise ne. 1 1,8%
@ Rozhodné ne. 0 0,0%
@ Nevim. 6 10,9%
1(1,8%)
0%

61(1'0797%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

Zdroj: autor prace

VétsSina dotazovanych se domniva, ze Groven zakladniho specidlniho Skolstvi
v Karlovarském kraji dosahuje vysoké trovné. Na otazku odpovédélo - rozhodné ano

56,4% respondentil,. Odpovéd’ - spise ano zvolilo 30,9% dotazujicich. Pouze jeden
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respondent, tedy 1,8%, se domniva, ze v Karlovarském kraji tyto $koly spiSe nedosahuji

vysoké kvality. 10,9% respondentl zvolilo moznost odpovédi — nevim.

Otazka ¢. 7: Navazujici vzdélavani — uved’te prosim instituci, kterou jste
navstévoval(a) po absolvovani zédkladniho vzdélavani.

Tabulka 8, graf 6 — Navazujici vzdéldvani

Moznosti odpoveédi Responzi | Podil

® 7Zadnou. 23 41,8%
Praktickou $kolu jednoletou. 4 7,3%
Praktickou $kolu dvouletou. 6 10,9%

@ Odborné ugiliste. 18 32,7%

@ Jinou..uved'te prosim jakou: 0 0,0%

® Vzhledemkstupni a rozsahu mému postizeni jsem takovou moznost nemohl(a) 4 7,3%

vyuzit.

4l(m370]

611094

Io
5

4(7,3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% B0% 85% 0% 5% 1.

Zdroj: autor prace

Nejveétsi Cast respondentd — 41,8% uvedlo, Ze po splnéni povinné Skolni
dochazky jiz nenavstévovali zadnou dalsi vzdélavaci instituci poskytujici navazujici
vzdelavani. Dalsi skupina respondentli — 32,7% uvedli, Ze navstévovali odborna uciliste.
10,9% respondentl se dale vzd€lavalo pti dvouleté praktické skole a 7,3% pii praktické
$kole jednoleté. Ctyfi respondenti, tedy 7,3% uvedli, Ze vzhledem ke stupni a rozsahu

jejich postizeni, moznost navazujiciho vzdélavani nemohli vyuzit.
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Otazka ¢. 8: Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatek vzdélavacich instituci,
které poskytuji navazujici vzd€lavani po ukonceni povinné Skolni dochazky?

Tabulka 9, graf 7 — Uroveri navazujiciho vzdélavani

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

@ Rozhodné ano. 21 38,2%
Spise ano. 22 40,0%
SpiSe ne. 6 10,9%
Rozhodné ne. 1 1,8%

@ Nevim. 5 9,1%

221807
61(107974]
1(1,8%)

0% Z‘)(ih J0%  15% ,20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% B80% B5% 90% O5% L.
roj: autor prace

Analyza vysledku prokazala, Zze vétSina zrespondentl se domniva, Ze
v Karlovarském kraji je dostatek vzdé€lavacich instituci, které poskytuji navazujici
vzdélavani. Na otdzku odpovéde€lo — rozhodné ano 38,2%, a spiSe ano 40% vsSech
respondentli. Opak, tedy nedostatek instituci nabizejici navazujici vzdé€lavani, uvedlo
celkem sedm respondentll, na otazku odpovédélo spise ne 10,9% a rozhodné ne 1,8%

respondentli. MoZnost nevim u této otazky vyuzilo 9,1% respondentt.

Otézka €. 9: Celozivotni vzdélavani — vyuzil(a) jste néjaké moznosti z nabidky
tohoto vzdélavani? (Veterni skoly, kurzy k doplnéni vzdélavani apod.)

Tabulka 10, graf 8 — CelozZivotni vzdélavani

Moznosti odpovédi Responzi  Podil
® Ano. Uvedte prosimjaké: 1 1,8%
Ne. 37 67,3%
O této moznosti dalsiho vzdélavani jsem nevédel(a). 11 20,0%
Vzhledemk stupni a rozsahu mému postizeni jsem takovou moznost nemohl(a) 6 10,9%
VyuZit.
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Zdroj: autor prace

Pouze jeden ze vSech respondentd, tedy 1,8% wuvedl, Ze vyuZil moZnosti
celozivotniho vzdélavani a to konkrétné kurz k doplnéni vzdélani. 67,3% respondentt
odpovédélo na otazku ne — nevyuzili tedy zaddnych moznosti a do celozivotniho
vzdélavani se nezapojili. 20% respondenti odpovédélo, Ze o této moznosti dalsiho
vzdélavani nevédéli. Posledni skupina respondentd, 10,9% znich, odpovédéla, Ze
vzhledem ke stupni a rozsahu jejich postizeni tuto moznost dalSiho vzdélavani vyuzit

nemohla.

Otazka ¢. 10: Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatek mozZnosti pro

celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postizenim?

Tabulka 11, graf 9 — Dostatek moznosti celoZivotniho vzdélavani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 8 14,5%
@ Spise ano. 28 50,9%
@ Spise ne. 4 16,4%
@ Rozhodné ne. 2 3,6%
® Nevim. 8 14,5%

81(1'45%)
28](50/9%]
9(16y4%a)

6%)

81(1415%)
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Zdroj: autor prace
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Vétsina respondentii se domniva, Zze je v Karlovarském kraji dostatek moznosti
celozivotniho vzdélavani pro osoby mentalné postizené, coz potvrdili svymi odpovéd’mi
— rozhodné ano, uvedlo 14,5% respondentd a spiSe ano, uvedlo 50,9% respondenti.
Jedenact respondentli se domnivd, Ze moznosti celozivotniho vzd€lavani pro tuto
skupinu obyvatel jsou malé ¢i nedostatecné, coz potvrdili svymi odpovéd'mi — spise ne
16,4% respondentl a rozhodné ne 3,6% respondentl. 14,5% respondentl na tuto otazku

nenaslo odpovéd’ a zvolili odpovéd nevim.

Otazka ¢. 11: Pracujete v soucasné dobé?

Tabulka 12, graf 10 — Soucasnd zaméstnanost respondentii

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Ano. 27 49,1%
Ne, momentalné jsem nezaméstnany(a). 9 16,4%
Ne, ani jsem nikdy nepracoval(a). 19 34,5%

O(GAL)
19(345/4)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% B0% 5% G0% 95% L.

Zdroj: autor prace

Nejpocetngjsi skupina z nich je v soucasné dob¢é zaméstnana — 49,1% respondent,
momentalné nezaméstnanych je 16,4% respondentll a respondentil, ktefi zaméstnani

nejsou a nikdy nepracovali je 34,5%.
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Otézka ¢. 12: Chtél(a) jste si vZdy najit zaméstnani a udrzet si ho?

Tabulka 13, graf 11 — Hleddani zaméstndani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
® Ano. 27 49,1%
Ne. 16 29,1%
Dfive jsem o0 tomneptemyslel(a). 12 21,8%
1612 9174)
1 (AR
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Zdroj: autor prace

Analyza vysledku této otazky poukazuje na to, Ze vétSina respondentt si vzdy
chtéla najit a udrzet zaméstnani — 49,1%. Dalsi skupina respondentii — 29,1% uvedla, ze
si zamé&stnani naji a udrzet diive nechtéla. 21,8% respondentli uvedlo, Ze o této otazce

diive nepfemysleli.

Otazka ¢. 13: Myslite si, ze je zaméstnani pro osoby s mentidlnim postizenim
dulezité?

Tabulka 14, graf 12 — Diilezitost zaméstnani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 21 38,2%
Spise ano. 15 27,3%
Spise ne. 8 14,5%
@ Rozhodné ne. 1 1,8%
@ Nevim. 10 18,2%
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Zdroj: autor prace

Z analyzy této otdzky vyplyva, ze vice nez 50% respondentl se domniva, Ze je
zaméstnani pro jedince s mentalnim postizenim dulezité, to potvrdilo svymi odpovédmi
— rozhodné ano 38,2% a odpovédi spiSe ano 27,3% respondentll. Zaméstnani této
skupiny obyvatel nepovazuje za dilezité 14,5% respondenttl, kteti odpovédeli spise ne.
Jako zcela nedilleZité povazuje zaméstnani jeden respondent, tedy 1,8% vSech. Tento
respondent zvolil odpovéd” - rozhodné ne. 18,2% respondenti zvolilo u této otazky

odpovéd’ nevim.

Otéazka €. 14: Proc chcete pracovat a udrzet si zaméstnani?

Tabulka 15, graf 13 — Diivod zamésinani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Chci byt mezilidmi. 15 27,3%
@ Chci mit finanénijistotu. 22 40,0%
0 Chci se osamostatnit. 10 18,2%
@ Nechci pracovat. 15 27,3%
® Nevim. 10 18,2%

151(27;3 %]
224(40%%)
110[(1'872

15](27;3 %]
10/(1'8;2%}

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% @&5% W% 9% L.

Zdroj: autor prace
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V této otazce respondenti odiivodiiovali, pro¢ chtéji pracovat a udrzet si zaméestnani.
Respondenti zde mohli oznacit vice vyhovujicich odpovédi. Moznost socializace, tedy
byt mezi lidmi zvolilo 27,3% respondentti, u 40% respondentli je divodem finan¢ni
jistota, 18,2% respondentl odpovédélo, Ze se chtéji osamostatnit. Znacnd skupina
respondentt — 27,3%, odpovedélo, ze pracovat nechtéji. Odpoveéd’ nevim zvolilo 18,2%

respondentql.

Otézka ¢. 15: Hledal(a) jste si zamé&stnani hned po ukonceni studia?

Tabulkal6, graf 14 — Zaméstndni po ukonceni studia

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano, chtél(a) jsempracovat. 26 47,3%
Ne, zacal(a) jsem si hledat zaméstnani az po delsi dobé. 15 27,3%
Ne, nikdy jsem zaméstnani nehledal(a), pracovat nechci. 14 25,5%

152031
12554]

0h 5% 10% 15% 20% 2% 0% 3B% 4% 4H% 0% HB% 0% 5% 0k Bk 0% B W% B L.

Zdroj: autor prace

Tato otazka smétovala k dobé, kdy si zG€astnéni z fad mentéalné postizenych zacali
hledat zaméstnani. Nejpocetnéjsi skupina respondenti — 47,3%, si zacala hledat
zaméstnani hned po dokonceni svého studia. Druha skupina respondentt — 27,3%, Si
zacCali hledat zaméstnani az po delsi dobé od ukonceni studia. Posledni skupinou,
pomérné velkou, jsou respondenti, ktefi si nikdy zaméstnani nehledali a pracovat

nechtéji, téchto respondentti bylo 25,5%.
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Otézka ¢. 16: Zptsob hledani zaméstnani

Tabulka 17, graf 15 — Zpiisob hleddni zaméstndni

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@® Zcelasim/sama. 6 10,9%
Samostatn¢, za pomoci mych rodinnych piislusniku. 15 27,3%
Vyuzil(a) jsem sluzeb Utadu prace. 10 18,2%
Vyuzil(a) jsem sluzeb podporovaného zamestnavani. 4 7,3%
@ Vyuzil(a) jsem sluzeb neziskovych organizaci. 5 9,1%
@ Prici jsem nikdy nehledal(a), pracovat nechci. 15 27,3%
1525314
10[872:4)
4i(134)
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Zdroj: autor prace

Tato otazka zjiStovala zpiisob, jakym si respondenti zaméstnani hledali, poptipadé
jakych moznosti pomoci vyuzili. Nejvice respondentti — 27,3%, ktefi jsou zaméstnani
uvedlo, Ze si zaméstnani hledali samostatné za pomoci svych rodinnych ptisluSnika.
18,2% respondentil vyuzilo k hledani zaméstnani sluzeb ufadi prace. Sest respondenti
z celkového poctu, tedy 10,9%, si hledali zaméstnani zcela sami. Sluzeb neziskovych
organizaci v problematice hledani zaméstnani vyuzilo 9,1% respondenti a sluzeb
podporovaného zaméstnavani vyuzilo 7,3% zOCastnénych. Vysoké procento

respondentti — 27,3% uvedlo, Ze si zaméstnani nikdy nehledali a ani nechtéji pracovat.
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Otézka ¢. 17: Kde jste zaméstnan(a)?

Tabulka 18, grafu 16 — Misto zaméstndni

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Chranéné dilny. 9 16,4%
Ve firmé/instituci na pozici chranéného pracovniho mista. 10 18,2%
Na bézné pracovni pozici v otevieném pracovnim trhu. 9 16,4%
@ Nejsem zaméstnan(a), ale intenzivn praci hledam. 7 12,7%
@ Nejsem zaméstnan(a), praci nehledam. 20 36,4%
10(18)26]
OI[6AR]
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Zdroj: autor prace

Na tuto otazku, kterd se dotazuje na organizaci, v niz jsou respondenti zamestnani,
nejvyssi procento respondentti — 36,4%, odpovédelo, ze jsou nezaméstnani a zaméstnani
aktualné nehledaji. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti zaméstnani na
pozici chranéného pracovniho mista, téchto respondentii je 18,2%. DalSi skupina
respondentli zaméstnana konkrétn€ v chranénych dilndch, dosédhla stejné procentudlni
hodnoty, jako skupina zaméstnana na pozici bézného pracovniho mista v otevieném
pracovnim trhu. Ob¢ tyto skupiny dosahly 16,4%. 12,7% respondentli uvedlo, ze jsou

Vv soucasné dobé nezaméstnani, ale intenzivné zaméestnani hledaji.
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Otazka ¢. 18: V jaké oblasti jste zaméstnan(a)?

Tabulka 19, graf 17 — Oblast zaméstndani

Textovéa odpoved Responzi Podil
Délnické profese. 8 14,5%
Gastronomie. 3 5,5%
Kultura a sport. 0 0,0%
Obchod. 5 9,1%
Potravinafstvi. 5 9,1%
Remeslné prace. 3 5,5%
Sluzby. 2 3,6%
Technika a elektrotechnika. 1 1,8%
Vyroba. 2 3,6%
lina..uved'te prosim jaka: 0 0,0%
Jsem nezaméstnana(y). 26 47,3%
3/(5;5%)
0%

5[(91%)
81(515%)
2.(3,6%)
18(1,8%)
2(3,6%)
0%

2847 9}
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Zdroj: autor prace

Po zpracovani vysledki této otazky se prokazalo, ze 47,3% respondentli uvedlo,
ze jsou nezaméstnani. U zaméstnanych respondentli nevyssi pocet vykonava délnickou
profesi, téchto respondentii je 14,5%. Dal$im odvétvim, ve kterém jsou respondenti

zamgstnani, je obchod a potravinarstvi, kterd dosahli obé shodné¢ 9,1%. Shodného

64



procentudlniho podilu dosahla i odvétvi gastronomie a femeslné prace, kterd oznacilo
5,5% respondenttl, jako oblast jejich zaméstnani. 3,6% respondent uvedlo, Ze jsou
zaméstnani v oblasti sluzeb a vyroby. Jeden zrespondenti - 1,8% uvedl, Ze je
zaméstnany v odvétvi techniky a elektrotechniky. Dal§i mozné odpovédi v dotazniku —

kultura a sport ¢i volba jiné vlastni odpovedi nezvolil Zadny ze zacastnénych.

Otézka ¢. 19: Jste ve svém soucasném zameéstnani spokojen(a)?

Tabulka 20, graf 18 — Spokojenost v zaméstndani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

@ Rozhodné ano. 8 14,5%
Spise ano. 16 29,1%
Spise ne. 1 1,8%
Rozhodné ne. Praci bych rad(a) zménil(a). 1 1,8%

@ Rozhodné ne. Nejradéji bych nepracoval(a). 3 5,5%

® Jsem nezaméstnana(y). 26 47,3%

16/(25174)

1(1,8%)

19(1,8%)

31(5;5%)
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Zdroj: autor prace

Otéazka byla sméfovana na spokojenost respondentil v jejich sou¢asném zameéstnani.
47,3% respondentd uvedlo, Ze jsou nezaméstnani. Svou spokojenost v zaméstnani
potvrdilo, odpovédi rozhodné ano 14,5% respondentii a odpovédi spiSe ano 29,1%
respondentli. Svou nespokojenost v zaméstnani vyjadiilo svou odpoveédi spise ne 1,8%
respondentli, odpovedi rozhodné ne taktéz 1,8% respondentt, ktefi ovSem uvedli, ze by
radi zaméstnani zmenili. 5,5% respondenti uvedlo, Ze jsou v zaméstnani nespokojeni a

nejradéji by nepracovali.
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Otéazka ¢. 20: Myslite si, ze v Karlovarském kraji je dostatek pracovnich moznosti
pro 0soby s mentalnim postizenim?

Tabulka 21, graf 19 — Pracovni moznosti

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 17 30,9%
Spise ano. 16 29,1%
Spise ne. 8 14,5%
@ Rozhodné ne. 3 5,5%
® Nevim. 11 20,0%
161291%]
el 4]

31(5,5%)
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Zdroj: autor prace

Analyza vysledku této otazky prokazala, Ze velka vétSina respondentd se domniva,
7ze na uzemi Karlovarského kraje je dostatek pracovnich moznosti pro osoby
s mentalnim postizenim. To potvrdilo svou odpovédi rozhodné ano 30,9% a odpovéedi
spise ano 29,1% respondentd. Respondenti, ktefi si mysli opak, tedy, Ze v tomto regionu
dostatek pracovnich moznosti pro tuto skupinu obyvatel neni, jsou zde také zastoupeni.
Odpovéd’ na tuto otdzku byla spiSe ne u 14,5% respondentll a rozhodné ne v 5,5%

respondentl. 20% respondentt zvolilo u této otdzky moznost nevim.
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Dotaznik druhy — pro pedagogické pracovniky

VSsechny otazky v tomto dotazniku zodpovédélo vSech 59 respondentl. VSechny

jejich odpovédi byli tedy zatfazeni do vyzkumného Setfeni, zpracovany a vyhodnoceny.

Otéazka €. 1: Pohlavi
Tabulka 22, graf 20 — Pohlavi pedagogickych pracovniki

Moznosti odpovedi Responzi Podil
® Jena 37 62,7%
22 37,3%

@ Muz

37(62,7%)

2B13)
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Zdroj: autor prace

Analyza této otdzky poukazuje na fakt, Ze mezi respondenty druhého dotazniku
bylo vice Zzen — 62,7% a mén¢ muzi — 37,3%. Coz poukazuje i na skutecnost, ze ve

Skolstvi obecné, vyrazné ptevlada zenské pohlavi nad muzskym.
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Otézka ¢. 2: Vék
Tabulka 23, graf 21 — Vék pedagogickych pracovnikii

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® 18-28let 8 13,6%
29- 39 let 19 32,2%
40- 50 let 22 37,3%
51-61let 7 11,9%

® 62letavice 3 5,1%

16 (ERAL]
22](313/0]
YRR
31(5,1%)
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Zdroj: autor prace

Tato otdzka sméfovala k vékovému rozmezi respondentil, kdy bylo zjisténo, ze
nejvice respondentli, konkrétné 37,3%, je ve véku 40 — 50 let. Dalsi vyraznou skupinu
tvortili respondenti ve véku 29 — 39 let, téch se na vyzkumu podilelo 32,2%. Nasledovali
spise jedinci, ktefi zastupovali dalsi vékové kategorie: ve vékovém rozmezi 18 — 28 let
bylo 13,6% respondentd, 11,9% respondenti ve véku 51 — 61 let a pouze tfi

respondenti, tedy 5,1% dosahuji véku 62 let a vice.
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Otazka ¢. 3: Stupen Vaseho dokonceného vzdélani dle mezinarodni klasifikace
ISCED.
Tabulka 24, graf 22 — Dokoncené vzdélani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Stredoskolské s maturitou. 15 25,4%
Vysokoskolské vzdélani - bakalarskeé. 17 28,8%
Vysokoskolské vzdélani - magisterskeé. 22 37,3%
Vysokoskolské vzdélani - doktorskeé. 1 1,7%
@ Vyssi odborné vzdélani -DiS. 8 5,1%
@ Jiné..uvedte prosim jake: 1 1,7%
A0 (R0
22f334)
1(1,7%)

5
H(l,?%)
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Zdroj: autor prace

Analyza vysledku této otazky poukazuje, na dosazené¢ vzdélani pedagogickych
pracovniku, ktefi se na tomto vyzkumu podileli. Poukazuje na skute¢nost, ze nejvice
respondentll dosdhla vysokoskolského magisterského vzdélani — 37,3%. Dalsi
pocetn¢jsi skupinou jsou respondenti, ktefi maji ukoncené vysokoskolské bakalaiské
studium — 28,8%. Respondentii se stfedoSkolskym vzdélanim se do Setieni zapojilo
25,4%. Tti z dotazovanych, tedy 5,1%, maji vys$si odborné vzdé€lani a dosahli tedy titulu
DiS. Dale se vyzkumu ztcastnil jedinec s vysokoSkolskym doktorskym vzdélanim —
1,7% a jeden respondent — 1,7% zvolil moznost odpovédi jin€, neuvedl ovsem jakého

vzdélani dosahl.
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Otézka €. 4: V jaké vzdélavaci instituci jste zaméstnan(a)?

Tabulka 25, graf 23 — Zaméstnani pedagogickych pracovnikii

Moznosti odpovedi Responzi Podil
® Be&Zna zakladni skola. 10 16,9%
Zakladni skola prakticka. 19 32,2%
Zakladni skola specialni. 9 15,3%
@ Prakticka $kola jednoleta. 2 3,4%
@ Prakticka skola dvouleta. 4 6,8%
@ Odborné uéiliste. 13 22,0%
@ Jind.uvedte prosim jaki: 2 3,4%

1932324

9[[151576]
26l
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Zdroj: autor prace

Tato otazka zjiStovala, ve kterych vzdélavacich institucich jsou respondenti
zaméstnani. Z vysledku se prokazalo, Ze vétSina dotazovanych je zaméstnana na
zakladnich Skolach praktickych — 32,2%, druhou pocetnéjsi skupinou jsou respondenti
pracujici na odbornych ucilistich — 22%. Na béznych zédkladnich Skolach je zaméstnano
16,9% respondentil a na zakladnich Skolach specidlnich 15,3% z(c€astnénych. Déle se
vyzkumu zacastnili respondenti zaméstnani na praktické Skole dvouleté — 6,8%
respondentt a praktické Skole jednoleté — 3,4% respondentii. Dva respondenti — 3,4%

zvolili odpovéd’ jina a uvedli, Ze jsou zaméstnani v matei'ské Skole.
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Otazka ¢. 5: Uved'te prosim, v jakém meésté se nachazi $kola, v niz pracujete.

Tabulka 26 — Misto zaméstndani pedagogickych pracovnikii

Textova odpoved
Cheb

Karlovy Vary
Sokolov

AS

Zdroj: autor prace

Responzi
24
22
10
3

Podil
40,7%
37,3%
17%
5%

Z analyzy vysledku této otazky je patrné, Ze respondenti jsou zaméstnani

v institucich Karlovarského kraje a to konkrétné¢ ve d&tyfech méstech. Nejvice

respondentii je zaméstnano v Chebu — 40,7%. V Karlovych Varech svou profesi

vykonavé 37,3% ze vSech zapojenych respondent. V Sokolové pracuje 17% a v ASi

5% zucastnénych.

Otazka ¢. 6: Délka Vasi praxe v tomto oboru.

Tabulka 27, graf 24 — Délka pedagogické praxe

Moznosti odpovédi Responzi
® 0-5let. 20

6 - 10let. 12

11 - 15let. 14
@ 16- 20let. 9
® 21letavice. 4

12(2034]
1437

9115374
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Zdroj: autor prace
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33,9%
20,3%
23,7%
15,3%

6,8%
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Tato otdzka byla zaméfena na délku praxe pedagogickych pracovnikd v tomto
oboru. Bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupina respondentd - 33,9%, ma pedagogickou
praxi v rozmezi 0 — 5 let. Dalsi skupina respondentl — 23,7% dosahuje praxe v tomto
oboru v rozmezi 11 — 15 let. Pedagogickou praxi v rozmezi 6 — 10 let ma v tomto oboru
20,3% respondenti. 16 — 20 let praxe dosahuje 15,3% zucastnénych a pouze 6,8%

respondentl ma pedagogickou praxi v tomto oboru 21 a vice let.

Otéazka ¢. 7: Myslite si, ze zakladni skoly praktické a specialni v Karlovarském

kraji dosahuji vysoké kvality?
Tabulka 28, graf 25 — Uroveri specidlniho zdkladniho vzdélavéini

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 21 35,6%
Spise ano. 21 35,6%
Spise ne. 12 20,3%
Rozhodné ne. g 5,1%
@ Nevim. Nedokazihodnotit. 2 3,4%
R
1005
31(5,1%)
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Zdroj: autor prace

Tato otazka zjisStovala aroven zdkladnich Skol praktickych a specidlnich na
uzemi Karlovarského kraje z pohledu respondenti. Pievazna vétSina z nich se domniva,
ze tyto instituce v Karlovarském kraji dosahuji vysoké kvality, jak potvrdili svymi
odpovéd’mi. Rozhodné ano odpovédeélo 35,6% respondentll, spiSe ano odpovédél zcela
stejny podil respondenti — 35,6% z nich. Respondenti, ktefi nejsou piesvédéeni o

kvalité téchto Skol v Karlovarském kraji, odpovédéli na otazku spiSe ne ve dvanacti
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ptipadech — 20,3%, rozhodn¢ ne odpovédélo 5,1% zGcastnénych. Moznost nevim,

nedokazi zhodnotit, zvolilo 3,4% respondentt.

Otédzka ¢. 8: Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatek vzdélavacich
instituci, které poskytuji navazujici vzdélavani po ukonceni povinné skolni dochazky?

Tabulka 29, graf 26 — Navazujici studium

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 16 27,1%
Spise ano. 22 37,3%
Spise ne. 16 27,1%
Rozhodné ne. 4 6,8%
@ Nevim. Nedokazi posoudit. 1 1,7%
i3]
167]
4(6,8%)

gu,?%)
0% 5% 10% 15% 20% 26% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 5% 80% 8% 90% 95% 1.

Zdroj: autor prace

Tato otdzka zjiSt'ovala ndzor respondentii na dostatek instituci zajist'ujici navazujici
vzdélani osobam s mentalnim postizenim. Z vysledkt je patrné, Ze vétSina respondenta
je o dostatku takovych instituci pfesvédcena, coz potvrdilo svou odpovédi rozhodné ano
27,1% respondentit a odpovédi spiSe ano 37,3% respondenti. 27,1% zGcastnénych se
domnivd, Ze v Karlovarském regionu dostatek téchto instituci neni, stejné tak jako
dalsich 6,8% respondentii. Tito zmiiovani odpovédéli na otazku spiSe ne ¢i rozhodné
ne. Jeden z respondentt, tedy 1,7% nedokazal na tuto otazku odpovédét, proto zvolil

odpovéd’ nevim, nedokazi posoudit.
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Otazka ¢. 9: Myslite si, ze vzdélavaci instituce, které poskytuji v Karlovarském kraji
navazujici studium pro osoby mentalné postizené, dosahuji vysoké kvality?

Tabulka 30, graf 27 — Uroveri navazujiciho studia

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 16 27,1%
Spise ano. 18 30,5%
Spise ne. 11 18,6%
@ Rozhodné ne. 8 13,6%
@ Nevim. Nedokézihodnotit. 6 10,2%

1950540
10)(166¢4]
81(1376%]
61(10,2%)

0% 5% 10% 15% 20% 5% 30% 3% 40% 4% 50% 5% 60% 6% 70% 75% 80% 8% 0% %% 1.
Zdroj: autor prace

Tato otdzka zjistovala nazor respondentll na uroven instituci zajistujici navazujici
vzdélani osobam s mentalnim postizenim. Z vysledkt je patrné, Ze vétSina respondenta
je o vysoké kvalité téchto instituci pfesvédcena, coz potvrdilo svou odpovédi rozhodné
ano 27,1% respondentii a odpovédi spiSe ano 30,5% respondentti. 18,6% zucastnénych
se domnivd, Ze v Karlovarském regionu tyto instituci kvalitni nejsou, stejné tak jako
dalsich 13,6% respondentl. Tito zmiflovani odpovéd¢€li na otdzku spiSe ne ¢i rozhodné
ne. Sest z respondenttl, tedy 10,2% nedokazalo na tuto otdzku odpovédét, proto zvolili

odpovéd’ nevim, nedokazi hodnotit.
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Otazka ¢. 10: Nabizi Vase Skola néjaké moznosti z celozivotniho vzdélavani?

Tabulka 31, graf 28 — Nabidka celozivotniho vzdélavani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
® Ne 26 44.1%

Ano, vecerni skoly. 6 10,2%

Ano, kurzy kdoplnéni vzdélani. 22 37,3%
@ Ano, aktiviza¢ni kurzy. 7 11,9%
@ Ano, aktivizaéni ¢innosti. 9 15,3%
@ Jina.uved'te prosim jake: 0 0,0%
6[{1072%]

22(37314]

7A(1179%)

9)(15,3"%]

0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 4% 45% 50% 5% 60% 65% 0% 5% 80% 8% 0% 0% 1.

Zdroj: autor prace

Tato otdzka sméfovala k zjisténi, zda instituce, ve kterych jsou respondenti
zaméstnani, poskytuji néjaké moznosti celozivotniho vzdélavani. Respondenti zde
mohli oznadit vice vyhovujicich odpovédi. 44,1% respondentd uvedlo, Ze zadné takové
moznosti svych klientim neposkytuji. Nejcetnéjsi skupinou, ktera odpovidala, Ze néjaké
moznosti jejich Skola poskytuje, uvedlo, Ze nabizeji kurzy k doplnéni vzdélani, téchto
respondentt bylo 37,3%. Dalsi respondenti — 15,3% uvedli, Ze instituce, ve které jsou
zaméstnani, poskytuje aktivizacni Cinnosti. Aktivizacni kurzy poskytuji instituce, kde je
zaméstnano 11,9% respondentii a vecerni Skoly oznacilo 10,2% zacastnénych. Jinou

moznost celozivotniho vzdélavani neuvedl zadny respondent.
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Otazka ¢. 11: Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatecnd nabidka

celozivotniho vzdélavani pro osoby s mentalnim postizenim?

Tabulka 32, graf 29 — Dostatecna nabidka celozivotniho vzdélavani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

@ Rozhodné ano. 6 10,2%
Spise ano. 22 37,3%
Spise ne. 23 39,0%
Rozhodné ne. 4 6,8%

@ Nevim. Nedokazi posoudit. 4 6,8%

22ff3i30]
23[33/010]

4(6,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% L.

Zdroj: autor prace

V této otdzce jsou respondenti tdzani na jejich ndzor v problematice dostate¢né
nabidky celozivotniho vzdélavani pro osoby s mentdlnim postizenim. Nejpocetné;si
skupina respondentli — 39% na tuto otazku odpovédéla spiSe ne. Moznost rozhodné ne
zvolilo 6,8% zacastnénych. Respondenti, kteti se domnivaji, Ze nabidka celozivotniho
vzdelavani pro tuto skupinu obyvatel je dostatecnd, odpoveédéli na tuto otazku rozhodné
ano podilem 10,2% respondentii a spiSe ano podilem 37,3% respondentd. 6,8%

zacastnénych zvolilo odpovéd’ nevim, nedokazi posoudit.
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Otazka ¢. 12: Spolupracuje VaSe Skola s dalSimi subjekty, aby jim pomohla

V uplatnéni na pracovnim trhu?

Tabulka 33, graf 30 — Spoluprdce s institucemi

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Nemame navéazanou zadnouspolupraci. 8 13,6%

Ano, spolupracujeme se specialné pedagogickym centrem. 25 42,4%

Ano, spolupracujeme s Urademprace. 28 47,5%
@ Ano, spolupracujeme s agenturami podporovaného zaméstnavéni. 14 23,7%
@ Ano, spolupracujeme s neziskovymiorganizacemi. 15 25,4%
® Ano, spolupracujeme s chranénymi dilnami. 13 22,0%
@ lind..uved'te prosim jaka: 0 0,0%

8](13)6%)

25|44
281(475}4)

141(23,7%)
151(25,4%)]

13/(22,0%)

0%
0% 5% 10% 15% 20% 5% 0% 3% 40% 5% 50% 5% 60% 6% 0% 7% 80% 8H% W% 6% 1.
Zdroj: autor prace
Tato otazka se dotazovala na navazanou spolupraci vzdélavacich instituci a dalSich
subjektli poméhajicim s pracovnim uplatnénim. Respondenti zde mohli oznacit vice
vyhovujicich odpovédi. Prevazna vétSina potvrdila, ze spolupracuji a to se specialné
pedagogickymi centry, coz uvedlo 42,4% respondentt, s Gfady prace, coz uvedlo 47,5%
respondentt. Déle také s agenturami podporovaného zaméstnavani, coz uvedlo 23,7%
zucastnénych, s neziskovymi organizacemi, to uvedlo 25,4% respondentd. Potvrdili i
spolupraci s konkrétnimi chranénymi dilnami, coz uvedlo 22% respondentt. Fakt, ze

instituce nemaji navazanou zadnou spolupraci, uvedlo jen 13,6% respondent.

77



Otazka ¢. 13: Poskytuje Vase skola osobam s mentalnim postizenim néjaké sluzby
pro zvyseni mozného uplatnénim trhu prace?

Tabulka 34. graf 31 — Sluzby poskytujici skola

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Ne 14 23,7%
Ano. Profesni poradenstvi. 17 28,8%
Ano. Pracovnidiagnostiku. 13 22,0%
@ Ano. Tréninkova pracoviste. 9 15,3%
@ Ano. Exkurze na pracovisté. 26 44,1%
@ Ano. Praxe voboru. 10 16,9%
@ Ano. Jobkluby. 3 8,5%
@ Jina.uvedte prosim jake: 0 0,0%
170(2884)
15[(2270:4)

0%
0% 5% 10% 15% 20% 2% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% B0% 5% 9% 9%B% 1.

Zdroj: autor prace

Prostfednictvim této otdzky bylo zjiStovano, zda instituce, ve kterych jsou
respondenti zaméstnani, poskytuji osobam z této skupiny obyvatel n¢jaké sluzby, aby
zvysili jejich piipadné uplatnéni na pracovnim trhu. Respondenti zde mohli oznacit vice
vyhovujicich odpovédi. 23,7% respondenti uvedlo, Zze Skola, ve které pracuji,
neposkytuje Zddné takové sluzby. VSichni ostatni uvedli, Ze néjakym zpisobem tyto
sluzby poskytuji. 44,1% respondentti potvrdilo, ze se svymi klienty navstévuji exkurze
na pracovistich, 28,8% respondentli potvrdilo sluzbu profesniho poradenstvi, 22%
zucastnénych potvrdilo, Ze jejich instituce poskytuje pracovni diagnostiku, 16,9%

respondentli poskytuje prostiednictvim instituce, ve které jsou zaméstnani praxi
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Vv oboru. Déle také 15,3% respondenti uvedlo, Zze instituce, v niz pracuji, nabizeji
tréninkova pracovisté a 8,5% zucastnénych respondentti potvrdilo, Ze Skola, v niz

pracuji, nabizi sluzby job klubi.

Otazka ¢. 14: Domnivate se, Ze jsou osoby s mentalnim postizenim, po ukonceni
studia dostate¢n¢ vybaveni pro uplatiiovani na trhu prace?

Tabulka 35, graf 32 — Vybaveni po dokonceni studia

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 10 16,9%
Spise ano. 25 42,4%
Spise ne. 18 30,5%
Rozhodné ne. 3 5,1%

@ Nevim. Nedokazi posoudit. 3 5,1%

2sllaaiet]
1(30)544]
31(5,1%)
31(5,1%)
0% 5% 10% 15% 20% 5% 0% 3% 20% 4% 50% 5% 60% 6% 0% 7% 0% 8% 0% 9% L.
Zdroj: autor prace
Tato otazka se dotazovala na vybavenost tykajici se pracovniho uplatnéni osob
s mentdlnim postizenim po ukonceni studia. VEtSi st respondentl je presvédcend, ze
jsou tito jedinci dostateCné¢ vybaveni a schopni zaradit se do pracovniho procesu. To
potvrdilo svou odpovédi rozhodné ano 16,9% a odpovédi spiSe ano 42,4% respondentil.
O opaku je presvédcend Cast respondentil, ktefi na tuto otazku odpovédéli spise ne —
podilem 30,5% a rozhodné¢ ne podilem 5,1%. Moznost nevim, nedokazi posoudit,

vyuzili tfi respondenti, tedy 5,1% z celkového poctu.
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Otazka €. 15: Vedete své zaky ke kladnému vztahu k praci, motivujete je k hledani,
ziskani a udrZeni zaméstnani?

Tabulka 36, graf 33 — Kladny vztah k prdci

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 38 64,4%
@ Spise ano. 13 22,0%
Spise ne. 5 8,5%
@ Rozhodné ne. 3 5,1%
51(81574)
3(5,1%)

0% 5% W% 15% 20% 2% 0% H% 0% 4&H% 0% 5% 0% 5% 0% H% 0% B% 0% B L.

Zdroj: autor prace

Touto otazkou bylo zjistovano, zda pedagogiCti pracovnici pii praci s osobami
S mentalnim postizenim prostfednictvim jejich pedagogického piisobeni a pfi
vychovném a vzdélavacim procesu vedou své svéfence ke kladnému vztahu k praci a
motivuji je k jeho ziskani. Nejpocetnéjsi skupina respondenti — 64,4% odpovéedéla, ze
rozhodné ano. SpiSe ano odpovédélo 22% respondenti. Tuto skupinu obyvatel
k pozitivnimu vztahu k praci nevedou respondenti, kteti na tuto otazku odpovédéli

rozhodné ne — 5,1% a spise ne 8,5%.
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Otazka ¢. 16: Ucite své zaky, jak je mozné si zaméstnani hledat?

Tabulka 37, graf 34 — Dovednost hledat zaméstndani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano, jsou plné pfipraveni Si zaméstnani aktivng hledat. 29 49,2%
Spise ano, jsou v této oblasti informovani. 25 42,4%
Spise ne. 1 1,7%
@ Rozhodné ne. 4 6,8%
25142,
1(1,7%)
4(6,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 5% 80% 85% 0% 5% 1.

Zdroj: autor prace

Tato otazka se dotazovala respondentd na to, zda své klienty, béhem své
pedagogické praxe, uci hledat a ziskdvat zaméstnani, seznamuji je s tim, co hledani
zaméstnani obnasi. Nejpocetnéjsi skupina respondenti — 49,2% odpovédéla, ze své
svétence v této problematice vzdélava a ze jsou pripraveni si zaméstndni aktivné hledat.
Dalsi skupina respondentti uvedla, ze své klienty v této oblasti spiSe pouze informuje,
zde Slo o 42,4% respondentil. Zbyvajici respondenti odpovédéli, Ze své klienty v této

oblasti nevzdélava a odpovédéEli na otazku spise ne — 1,7% ¢i rozhodné ne — 6,8%.
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Otazka ¢. 17: Myslite si, ze je zaméstnani pro osoby s mentdlnim postizenim
dulezité?

Tabulka 38, graf 35 — Duilezitost zaméstnani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 32 54,2%
Spise ano. 19 32,2%
Spise ne. 4 6,8%

@ Rozhodné ne. 1 1,7%
@ Nevim. Nedokazi posoudit. 3 5,1%

o
(6,8%)
gu,r%)
3

)
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Zdroj: autor prace

Z analyzy této otazky, kterd se dotazuje na dilezitost zaméestnani osob s mentalnim
postizenim z pohledu respondentli z pedagogické praxe, vyplyva, Ze velkd vétSina
respondentli se domniva, Ze je zaméstnani pro jedince s mentalnim postizenim dulezité,
to potvrdilo svou odpovédi — rozhodné¢ ano 54,2% a odpoveédi spise ano 32,2%
respondentl. Zaméstnani této skupiny obyvatel nepovazuje za dulezit¢ 6,8%
respondenttl, kteii odpoveédeli spise ne. Jako zcela nedilezité povazuje zaméstnani jeden
respondent, tedy 1,7% vsech respondentt. Tento respondent zvolil odpovéd’ - rozhodné

ne. 5,1% respondentt zvolilo odpovéd’ nevim, nedokazi posoudit.
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Otéazka ¢. 18: Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatek pracovnich moznosti
pro 0soby s mentalnim postizenim?

Tabulka 39, graf 36 — Dostatek pracovnich moznosti

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Rozhodné ano. 18 30,5%
Spise ano. 8 13,6%
Spise ne. 19 32,2%
@ Rozhodné ne. 10 16,9%
@ Nevim. Nedokézi posoudit. 4 6,8%
81(25)5/4]
19323220

101(16;9%)

0% 5% 10% 15% 20% B% 30% 3% 40% 45% 50% 55% 60% 6% 70% 75% 80% 8% 9% %% L.

Zdroj: autor prace

Z analyzy vysledku této otazky, ktera se dotazuje na dostatek pracovnich moznosti
na uzemi Karlovarského kraje, vyplynulo, ze vétSina zucastnénych respondentl se
domniva, Ze je v tomto regionu pracovnich moznosti pro osoby s mentalni retardaci
nedostatek. To potvrdilo svou odpovédi spise ne — 32,2% a odpovédi rozhodné ne —
16,9% respondentll. Respondenti, ktefi se domnivaji, ze je vtomto kraji naopak
dostatek pracovnich moznosti pro tuto skupinu obyvatel, odpovéd¢li rozhodné ano —
30,5% a spiSe ano — 13,6% zucastnénych. 6,8% respondentl na tuto otazku nedokazalo

odpovédét a proto zvolili moznost odpovédi nevim, nedokazi posoudit.
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Otazka ¢. 19: Kde jsou nejcastéji zaméstnadni VasSi absolventi s mentalnim

postiZzenim?

Tabulka 40, graf 37 — Nejcastéjsi zaméstnani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
@ Na otevieném pracovnim trhu - b&né pracovni misto. 11 18,6%
@ Na otevieném pracovnim trhu - chranéné pracovni misto. 11 18,6%

Na chranéném pracovnimtrhu. 7 11,9%
@V chranénychdilnach. 16 27,1%
@ Vétsina znich zistava doma, bezzaméstnéni. 14 23,7%

11)(18;6%)

11816
J{ERER

161(271%)

141(2377%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 3% 0% H% 0% %% 0% 6% 0% 7% 0% BH% 0% %% L.

Zdroj: autor prace

V této otazce byli respondenti dotazovani na zamé&stnani jejich absolventi. 23,7%
respondentli uvedlo, Ze vétSina jejich absolventd je nezaméstnana. Nejpocetnéjsi
skupina respondentli — 27,1% uvedlo, Ze jejich absolventi jsou nejcastéji zaméstnani
Vv chranénych dilnach. Stejné procentudlni podil — 18,6% respondentti uvedlo, Ze jsou
jejich absolventi nejcastéji zaméstnani na otevieném trhu prace na pozici bézného ¢i
chranéného mista. 11,9% zGcastnénych respondentli uvedlo, Ze jejich absolventi

nejcastéji nachazeji zaméstnani na chranéném pracovnim trhu.
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Otazka ¢. 20: Domnivate se, Ze mentalné postizené osoby opravdu chtéji a stoji o
ziskéani a udrZeni zamé&stnani a zafazeni do pracovniho procesu?

Tabulka 41, graf 38 — Snaha o zaméstnani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
® Rozhodné ano. 14 23,7%
Spise ano. 19 32,2%
Vétsina znich spise ne. 18 30,5%
Vétsina znich rozhodné ne. 8 13,6%

19(62,2:4)
18[30524]
8(1376/4)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 5% 60% 65% 0% 5% 80% 85% 90% 9% L.
Zdroj: autor prace
Po provedené analyze u této otazky, se prokazalo, Ze se vEtsi ¢ast respondenti
domniva, Ze osoby s mentdlnim postizenim opravdu stoji o zaméstnani a chtéji si ho
udrzet, jak potvrdilo svou odpovédi rozhodné¢ ano 23,7% a spise ano 32,2%
respondentt. Opak, tedy to, ze vétSina jedincl z této skupiny obyvatel o zaméstnani
nestoji si mysli respondenti, ktefi na tuto otdzku odpovedéli: vétSina z nich spiSe ne —

30,5%, nebo vétSina z nich rozhodné ne — 13,6% respondentt.

4.3 Interpretace vysledki, ovéreni hypotéz

Tato podkapitola je zaméfena na vyhodnoceni udaji zjiSténych na zakladé
dotaznikového Setfeni a potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych prizkumnych hypotéz.
K tomu, aby bylo mozné dojit k objektivnimu vysledku a bylo moZzné hypotézy
vyhodnotit, je nutné zpracovat jednotlivé otazky souvisejici s danou hypotézou z obou
dotaznikli. Na zaklad¢ stanovenych hypotézy byly do obou dotaznikli zatazeny otazky,

které smétovaly k zjiSténi potiebnych dat.
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H1: V Karlovarském Kkraji je dostate¢né mnoZstvi vzdélavacich zafizeni pro
mentalné postizené jedince, které jim umoznuji kvalitni vzdélavani dle jejich
moznosti.

Do prvniho dotazniku, ur¢eného pro mentaln¢ postizené jedince ¢i jejich zdkonné
zastupce, nebo rodinné pfislusniky, byly na zakladé potieby zjisténi dat k vyhodnoceni
této hypotézy, zarazeny tyto otazky:

Otazka ¢. 6 — Myslite si, ze zdkladni Skoly praktické a specidlni v Karlovarském kraji
dosahuji vysoké kvality?

Otéazka ¢. 8 — Myslite si, ze je v Karlovarském kraji dostatek vzdélavacich instituci,
které poskytuji navazujici vzdélavani po ukonceni povinné skolni dochazky?

Otazka ¢. 10 — Myslite si, Ze je v Karlovarském kraji dostatek moznosti pro celoZivotni
vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim?

Z dotaznikového Setfeni u této cilové skupiny se ukdzalo, zZe vzdélavaci instituce na
uzemi Karlovarského kraje, které poskytuji zakladni vzdélavani a zaci si zde plni
povinnou $kolni dochazku, dosahuji zcela jednozna¢né vysoké urovné, coz ve vyzkumu
potvrdilo vice nez 80% respondenti a umoziuji tedy svym zakim kvalitni vzdélavani.
Déale se prokédzalo, ze vzdélavacich instituci poskytujicich navazujici vzdélavani
v Karlovarském kraji je dostatek, jak prokazali pozitivni odpovédi v dotaznikovém
Setfeni, které presahli 75%. V otazce celozivotniho vzdélavani jiz nebyl vysledek, tak
jednoznacny, piesto ale vice nez 65% respondenti potvrdilo, ze v Karlovarském
regionu je dostate¢né mnozstvi moznosti pro celozivotni vzdélavani osob s mentalnim
postiZzenim.

Do druhého dotazniku, urceného pro pedagogické pracovniky, ktefi vzdélavaji
osoby s mentalnim postizenim, byly zakomponovany tyto otazky:

Otazka ¢. 7 — Myslite si, Zze zakladni Skoly praktické a specialni v Karlovarském kraji
dosahuji vysoké kvality?

Otazka ¢. 8 — Myslite si, Ze je v Karlovarském kraji dostatek vzdélavacich instituci,
které poskytuji navazujici vzdélavani po ukonceni povinné Skolni dochéazky?

Otazka ¢. 9 — Myslite si, ze vzdé€lavaci instituce, které poskytuji v karlovarském kraji
navazujici studium pro osoby mentaln¢ postizené, dosahuji vysoké kvality?

Otéazka ¢. 11 — Myslite si, ze je v karlovarském kraji dostate¢nd nabidka celozivotniho

vzdelavani pro osoby s mentalnim postizenim?
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Z dotaznikového Setfeni pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikl jasné
vyplyva, ze votazce vzdélavacich instituci poskytujicich zakladni vzdélavani
v Karlovarském kraji, se vysledek zcela shoduje s respondenty prvniho dotaznikd.
Stejné tak jako vySe, jsou i zde respondenti z velké vétSiny — vice nez 70% presvédéeni,
ze instituce poskytujici plnéni povinné Skolni dochazky dosahuji vysoké urovné a
umoziuji tak svym zaktim zajisténi kvalitniho vzdélavani s respektovanim potieb a
moznosti svych zakul. Stejné tak jako u zakladniho vzdélavani se respondenti z prvniho i
druhého dotazniku shoduji i v otazce instituci poskytujicich navazujici vzdélavani
osobam s mentalnim postizenim. I vtomto piipadé, ne vSak jiz stak znatelnym
rozdilem, vétSina — vice nez 64% potvrzuje, Ze je na uzemi Karlovarského kraje
dostatek moznosti k navazujicimu vzdélavani pro tuto skupinu obyvatel po splnéni
povinné $kolni dochazky. Zaroven také potvrzuje, ze kvalita téchto instituci je vysoka,
pfi¢emz vysledek nebyl tak vyrazngjsi, jak tomu bylo doposud. Na vysoké tGrovni se
shodlo 57% respondenti. U celozivotniho vzdélavani v Karlovarském kraji, které
dostatecna nabidka moznosti pro osoby s mentalnim postizenim. Shodlo se na tom 47%

respondent.

Na zakladé analyzy a porovnani vysledkii jednotlivych otiazek z obou dotaznikii

se hypotéza prvni potvrdila.

H2: Vzdélavaci instituce v Karlovarském kraji napomahaji a pripravuji své
klienty s mentalnim postiZenim na ziskani zaméstnani a zaiazeni do pracovniho
procesu.

Do prvniho dotazniku, ur€eného pro mentalné postizené jedince ¢i jejich zdkonné
zastupce, nebo rodinné prislusniky, byly na zaklad¢ potieby zjisténi dat k vyhodnoceni
této hypotézy, zarazeny tyto otdzky:

Otéazka €. 12 — Chtél(a) jste si vzdy najit zaméstnani a udrzet si ho?
Otazka €. 13 — Myslite si, Ze je zamé&stnani pro osoby s mentalnim postizenim dulezité?

Analyza vysledk u téchto otazek potvrdila, Ze nejspiSe 1 diky pedagogickému

pusobeni na jedince S mentalnim postizenim, po dobu jejich vzdélavani, témét polovina
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ze zkoumaného vzorku jiz diive touzila po tom najit si zaméstnani a nasledné si jej
udrzet. Stejné¢ tak se prokazalo, Ze vice nez 65% téchto osob je pifesvédcena o
dilezitosti zaméstnani, coz lze také do znané miry pfisoudit vlivu pedagogickych

pracovniki, ktefi tuto skupinu obyvatel vzdélavali.

Do druhého dotazniku, uréeného pro pedagogické pracovniky, byly na zakladé této
hypotézy zatazeny nasledujici otazky:

Otéazka ¢. 12 — Spolupracuje Vase skola s dalsimi subjekty, aby pomohla svym klientim
v uplatnéni na pracovnim trhu?

Otazka ¢. 13 — Poskytuje Vase Skola osobdm s mentalnim postizenim néjaké sluzby pro
zvySeni mozného uplatnéni na trhu préace?

Otazka €. 15 — Vedete své Zaky ke kladnému vztahu k praci, motivujete je k hledani,
ziskani a udrzeni zaméstnani?

Otéazka €. 16 — U¢ite své zaky, jak je mozné si zaméstnani hledat?

Na zéklad¢ téchto otazek a analyzou vysledkli odpovédi bylo prokazéno, ze
vzdélavaci instituce v Karlovarském kraji jsou pln€ napomocni osobdm s mentalnim
postiZzenim v problematice zafazeni na trh prace a hleddni zaméstndni. Tyto instituce,
pro zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni této skupiny obyvatel, ve velké vétSing
navazuji spolupraci se subjekty, které ndsledn€é poskytuji ¢i pomahaji s naleznutim
zaméstnani — utady prace, chranéné dilny, agentury podporovaného zaméstnavani apod.
Zaroven také samy poskytuji svym klientim sluzby, kterymi jim v této oblasti také
pomahaji — exkurze na pracovistich, pracovni diagnostika ¢i profesni poradenstvi apod.
Témeét vSechny vzdélavaci instituce pedagogicky ptlisobi na své svéfence, vedou je ke
kladnému vztahu k praci, motivuji je k hledani, ziskdni a udrzeni zaméstnani. Coz
potvrzuji i respondenti z prvniho dotazniku, ktefi jsou z velké cCasti presvédceni o
dilezitosti zaméstnani. V neposledni fadé se prokazalo, Ze jsou tito jedinci
prostiednictvim vzdé€lavacich instituci informovani a seznameni s postupem jak

zaméstnani hledat, co vSe to obnasi apod.

Na zikladé dotaznikového Setfeni se tato hypotéza potvrdila.
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H3: Nabidka pracovniho uplatnéni, tedy pracovnich mist, pro jedince
S mentalnim postiZzenim Vv Karlovarském Kkraji, pokryva poptavku po téchto

pracovnich mistech.

V souvislosti s tieti hypotézou byly do prvniho dotazniku zafazeny tyto otazky:
Otazka ¢. 16 — Jak jste si zaméstnani hledal(a)?
Otazka €. 17 — V jaké oblasti jste zaméstnan(a)?
Otazka ¢. 20 - Myslite si, ze v Karlovarském kraji je dostatek pracovnich moznosti pro
0s0by s mentalnim postizenim?

Z vyzkumného Setfeni se u prvni cilové skupiny, tedy u osob mentalné
postizenych - prvni dotaznik, tato hypotéza potvrdila. Na coz svou odpovédi dokazuje
60% respondentll, ktefi jsou o dostatku pracovnich moznosti na tizemi Karlovarského
kraje pfesvédCeni. Zaroven z analyzy vyplyva, ze znacna ¢ast téchto jedincl o zatazeni
na pracovni trh viibec nestoji. Poukazuje na to pomérné velké procento respondentt,
ktefi uvedli, ze zaméstnani nikdy nehledali, nebot’ pracovat nechtéji — 27,3%. Soucasné
také uvedli, ze vice nez 47% z nich je v soucasné dobé nezaméstnanych. Z toho lze
usoudit, ze nabidka, kterd je dle vyzkumu dostatecnd, pokryva poptavku, kterd je

vzhledem k pomérné velké skuping, ktera o zaméstnani nestoji, nizsi.

Na zakladé¢ této hypotézy byly do druhého dotazniku zakomponovany tyto otazky:
Otazka ¢. 18 - Myslite si, Ze v Karlovarském kraji je dostatek pracovnich moZnosti pro
osoby s mentalnim postizenim?

Otazka ¢. 19 — Kde jsou nejCastéji zaméstnavani Vasi absolventi s mentalnim
postizenim?
Otazka ¢. 20 — Domnivate se, Ze mentalné postizené osoby, opravdu chtéji a stoji o
ziskani a udrzeni zaméstnani a zafazeni do pracovniho procesu?

Druha cilova skupina, tedy pedagogicti pracovnici - druhy dotaznik, jsou z vétsi
Casti presvédceni, ze nabidka pracovniho uplatnéni pro osoby s mentalnim postizenim
v Karlovarském kraji je nedostatecnd. To potvrzuje svou odpovédi vice nez 49%
respondentl. Rozdil je sice velmi maly, ale s vysledkem prvniho dotazniku, souhlasi jen
44% ze zkoumaného vzorku. Zarovenl byl potvrzen fakt, Ze pomérné velkd skupina
absolventli s mentalnim postizenim, po ukonceni studia, zaméstnani nehleda a zlstava

radé€ji doma, coz potvrdilo vice nez 23% respondentl. Stejné tak, jako z vyzkumného
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Setieni vyplynulo, ze velkd cast druhé cilové skupiny, vice nez 44% zucastnénych
respondenttl, jsou presvédceni o skuteCnosti, ze vétSina mentalné postizenych jedinct o
zamgéstnani a zatfazeni na trh prace opravdu nestoji. Z toho Ize usoudit, Ze nabidka, ktera
je dle Setfeni druhého dotazniku nedostate¢na, miize, alespon ¢astecné pokryt poptavku,

ktera se vzhledem ke skupin€ obyvatel, kterd o zaméstnani nestoji, snizuje.

Na zakladé Setfeni a nasledné analyzy se tato hypotéza potvrdila pouze

¢astecné. U prvni cilové skupiny se potvrdila, u druhé cilové skupiny se vyvratila.

4.4 Vyhodnoceni vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jaké urovné dosahuji vzdélavaci
instituce pro osoby s mentalni retardaci v Karlovarském kraji a jaké jsou moznosti této
skupiny obyvatel v oblasti pracovniho uplatnéni na pracovnim trhu v Karlovarském
regionu. Také se pomoci tohoto vyzkumu zkoumalo, zda a jakym zptisobem vzdélavaci
instituce pomahaji svym klientim v zafazeni na pracovni trh a jestli jim nabizeji n&jaké
prostiedky, které mohou zvysit jejich moznosti v zafazeni na pracovni trh. V neposledni
fad¢ se Setfeni také zabyvalo nabidkou a poptavkou pracovnich mist pro tuto skupinu
obyvatel, zda tedy poptavka nepiesahuje nabidku a zda jedinci s mentalnim postiZzenim

o zafazeni do pracovniho procesu viibec stoji.

Zkoumany vzorek byl sestaven ze dvou cilovych skupin — dospéli jedinci
s mentalnim postizenim a pedagogicti pracovnici, ktefi pfichdzeji do kontaktu s témito
jedinci. Vyzkum probihal formou dotaznikového Setteni, byl anonymni a ucastnili se ho

jedinci zijici v Karlovarském kraji.

Jak vyplynulo z vyzkumného Setieni, na zakladé analyz vysledk a vyhodnoceni
hypotéz, je mozné konstatovat, Ze cil této diplomové price zamétfené na edukacni
proces a pracovni uplatnéni osob s mentdlnim postizenim v Karlovarském kraji byl

splnén.
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ZAVER

Mentalng postizeny jedinec je clovek, jako kazdy jiny. M4 stejné prava i povinnosti
jako vSichni lidé Zijici v nasi spole€nosti, v naSem stat¢. M¢l by mit tedy zcela stejné
moznosti, které by zajistili jeho spokojeny a plnohodnotny Zivot. To vSak nelze zajistit
pouze materidlnimi prostiedky, jelikoz ¢lovek, at’ uz zcela zdravy ¢i jakkoliv postizeny
je bytosti spolecenskou a ke svému Zivotu, aby byl spokojeny, vyZaduje pfitomnost
dalsich lidi, tvofi si vazby k témto lidem a v neposledni tfadé potfebuje vykonavat
n¢jakou smysluplnou c¢innost, az uz je, vzhledem k jeho moZnostem, z4jmim ci

potitebam, jakakoliv.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zmapovat eduka¢ni proces mentalné
postizenych osob a jejich moznosti v pracovnim uplatnéni obecné, ale i konkrétné na

uzemi karlovarského kraje.

ro~r

Teoreticka ¢ast této prace se zaméfuje jak na definice a vymezeni samotného pojmu
mentalni postiZzeni, na jeho ¢lenéni a charakteristiku, tak 1 prdvé na moznosti, které
umoziiuji mentaln¢ postizenym dosahovat co nejlepsi trovné jejich Zivota. Moznosti
vzdélavaci 1 pracovni. Je zde specifikovana cesta, kterou se tito jedinci mohou vydat,
aby doséhli maximalni mozné Grovné vzdélani, je zde popsano specialni Skolstvi urcené
konkrétné osobam se zdravotnim, tedy 1 S mentalnim postizenim. Je zde popsan zpusob,
jakym si mohou splnit povinnou Skolni dochdzku, nebot’ jak je zminéno jiz vySe,
mentalné postizeni maji stejna prava, ale 1 povinnosti. Jednou z téchto povinnosti je
povinna Skolni dochazka, kterd se vztahuje i na osoby s mentilnim postizenim.
V neposledni fad¢ je v praci popsan podpurny systém, vytvoreny jako prostiedek pro co

nejsnazsiho zaclenéni téchto osob na pracovni trh a zatazeni do pracovniho procesu.

Prakticka ¢ast této prace se opira o vyzkumné Setieni, které probihalo formou
dotaznikli, ur€enych pro dvé cilové skupiny a zjiStovalo odpovédi na otdzky, které
smétovali k dosazeni stanoveného cile a tedy zjisténi, zda je v karlovarském kraji
dostatek vzdé€lavacich instituci pro osoby s mentalnim postizenim a zda tyto instituce
dosahuji potifebné a odpovidajici kvalit¢ a poskytuji tak svym klientim kvalitni
vzdélavani s respektem k jejich moznostem. Dale pak pruzkum zjistoval, zda jsou tito

jedinci prostfednictvim vzd€lavacich instituci dostatené motivovani, podporovani a
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vzdelavani v oblasti ziskdvani zaméstnani a zda je u téchto osob budovan kladny vztah
k praci obecné. Prizkum se také vénoval otazce pracovniho uplatnéni této skupiny
obyvatel na uzemi karlovarského kraje. Zjistoval, jaka je v tomto regionu poptavka po
téchto pracovnich mistech a zda poptavka nepfevySuje nabidku pracovnich mist pro

0soby s mentalnim postizenim.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze v karlovarském kraji je vzd€lavacich instituci
pro mentadlné¢ postizené jedince dostatek a ze edukacni proces u téchto osob
Vv karlovarském regionu dosahuje vysoké kvality a témto jedincim je tedy poskytovano
kvalitni vzdelavani s respektovanim vsech jejich specifik a potfeb. Déale se vyzkumem
potvrdilo, Ze jsou tyto osoby jiz ve Skolach vedeni k pozitivnimu vztahu k praci a jsou
seznameni se zpusoby, jak si hledat zaméstnani. Zaroveni bylo timto dotaznikovym
Setfenim prokazéano, Ze vzhledem ke skutecnosti, Ze urcitd skupina jedincit s mentalnim
postizenim zaméstnani nehled4 a pracovat viibec nechce, ¢imz se snizuje poptavka po
pracovnich mistech pro tyto osoby, je nabidka pracovniho uplatnéni vétSinou
dostacujici. Lze tedy usoudit, Ze poptavka bud’ to vibec, popfipadé¢ pouze mirné

pfesahuje nabidku.
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Piiloha A: Dotaznik €. 1 - pro osoby s mentalnim postiZenim

Edukatni proces a Eramvni uplatnéni osob s mentalnim postizenim- dotaznik pro
osoby mentilné postizené/jejich zakonné zastupce

1 Stupef mentdlnihe postiten
hepmebida |k otiare: Weere fecu odw’

Stfedni mestilni TiEHoé mestilni Hluboké e i
O o o

[:I Lestlof meentini postibend, pot e, st el pastieni.

D liné mentile’ postilen’, nespe iflowané
menthled pogileni.

2 Pahlawvi
hepmebda t ptiare: ierte fed ocwl’

() femae () Mk

5 Vek
hepoefida i oiare: Wente jed o

) ote-ma0e () p9-mme () w0-s0k () 5108 aviee

4 Uvedte prosim mésto, kde Zijete:

5 Povinna tkolni dochazka - vyberte prosim vzdélavaci instituci, kterou jste navitévoval(a):
hepowbda & obore: Maerte fechy g’

[ zakatni ol prakticks [ zasases ol gecidini [ eeina ssbladni ok - integrace

I:l lind_urwerdte prosim jaké_ | |




Edulcaini proces a pracowni uplatnéni osob s mentilnim postitenim- dotaznik pro osoby mentalng postibend fjejich
zakonné zastupoe

6 Myslite si, Je zakladni tkoly praktické a specidlni v Karlovarském kraji dosahuji vysoké kvality?
Hepmabida & oore: Waere fdo ool

() Rosodniana. ) Spieans. ) Spiene. ) Roshednéne () Mevin

7 Navazujici vzdélavani - uvedte prosim instituci, kterou jste navitévoval(z) po absolvovani
zakladniho vzdélavani:

heprelda & otme: Vierte fed odanee’

D Sidnau Praktickou Sholy Praitickou Soly Ddbormé
jednclenou. dvoulatou, uiilifed,
D Vit lediom k tupni 2 ranshy mému postileni jem takovou
maknost nemohlfa) wult

D linou_uvedte progim jakou: | |

8 Myslite si, Ze je v Karlovarském krzji dostatek vzd&lavacich instituci, které poskytuji navazujicl
vzdELavani po ukondeni povinné Skolni dochazky?

hprebda & nbiore: e e oo’

() Rosodniana. () Spleans. () Splene. ) Roshednéne () Mevin

9 Celofivotni vzdélavani - vyulil(a) jste n&jaké modnosti 2 nabidiy tohoto vzd®avani? (Velemi
Ekoly, kurzy k doplnéni vzdélani apod.)
heipmaida & niare: Mderte feshu oo

G Vehledern kstupni a rosabu mému pedileni jsam takoveu

0 be ) 0o makosi dalie vedBivied jiem reviffE) mcieg: nemenio e

D.i'm.Lhdl.eprm.'m jalod: | |

10 Myslite si, 2e je v Karlovarském kraji dostatek moknosti pro celofivotni vzd&lavani osob s
mentalnim postitenim?

hprebda & nbiore: e e oo’

() Rosodniana. ) Spieans. ) Spiene. ) Roshednéne () Mevim




Edukatni proces a pracovni uplatnini osob s mentilnim postifenim- dotaznik pro osoby mentilnd postitend/jejich
zakonné zastupoe

11 Pracujete v soulasné dobé&?
Pepmefida & piare: Hebente fedy oo’

D Mo D MNe, momentilng jesm neamisnanyii] D Me, ani jsam nikdy repracovalja)

12 Cheél{a) jste si vidy najit zaméstnani a udrket si ho?
hepmefida & niare: Hebente fedu oo’

) mo. O e ) Doivejuem o tom replemidieljz)

13 Myslite si, 2e je zamé&stnani pro osoby s mentalnim postizenim dilefité?
Mepmefida & nbare: Hebente sy oo’

() Rodhodngana, () Spieans. () Spiens. () Rochodnéne () Wevin

14 Prot cheete pracovat a udrlet si zaméstnani?
Pepmebida & pbare: Keere fedvy ek whe ool

[ cheitjt mes igmi. [ ] Chei re frandni fstu. || kel se osamestatmit. [ ] Wechei pracowat. [ ] Mewim.

15 Hledal(a) jste si zaméstnani hned po ukondeni studia?
hepmefida & niare: Hebente fedu oo’

Moo, chbdfa) jsem Me, ralaka) jem s Bledat amésnini alpe e, nikdy jwsn mmignini nehledaljz), pracovat
D pracoat. D diell] dobE, I::I nechei,

16 Jak jste si zaméstnani hledal{a)?
Pepmefida & piare; Hebente fedy odmw’

. Samtatrd, 2 pomoci mith VyuHilia) e WyuBlja) jaem slubes
O zoka simsama o redinmich pliuleika. O slubes ¥ priice. O pudponva & miEnvan
() Vo) e sdeh () P s iy el
nextikasych organizacl pracovat rechel.




Edukalni proces a pracovni uplatn®ni osob s mentalnim postifenim- dotaznik pro csoby mentilné postidens fjejich

Zakonng zastupoe
17 Kde jste zaméstnan(a)?
hepredida i otare: Ve fed o’
Ve fim&ingtied na podci Ka Béné pravowni pedci v Hejiem mmistninfz), abe

D Chidndnd diey. D thrinéného peacovetho mita, D oteviesdm praconim trhu D irtendvng prici hledim.

Mejusm
O mméstninfa) prici

nehledim.
18V jaké oblasti jste zaméstnan{a)?
heprwida i otare: Vider fesou odew”
() Delrické profise () Gestronomie () Walzura a spore, () oecrod. () Potravingfad.

Technikaa ) Fem

D Remesiné peixe. D Sl seltrobecknika D Viride. G reamiraniy)

(Mind_usoette pensm jakic | |

19 Iste ve svém soudasném zaméstnani spokojen(a)?
hepmabida & nbiare: Wente jeshu adoe’

Spite Spite Rogodné ne Praci by radfa) Rozhodeé pe Meradi bych
D Raododné ana. D o, G - 'E:]' i) D sepescovals]
D L]

nezmistnand(y]

20 Myslite si, 2e v Karlovarském kraji je dostatek pracovnich modnosti pro osoby s mentalnim
postiZenim?

hepredida i otare: Ve fed o’

() Rododngans. () Spieana. () Spiere () Rosednéne () Weim




Priloha B: Dotaznik ¢. 2 - pro pedagogické pracovniky

Edukacni proces a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim v Karlovarském
kraji - dotaznik pro pedagogické pracovniky

1 Pohlavi
Mpavida k otizre: Vibeme jadhy odeovéd

O fena O Muk

2 Vek
Mipmvida k otizre: Vyerte fechy odaoves”

(o owm-amiee (0 29-39mt () 40-500e () 51-61le () 620t avice

3 Stupen Vadeho dokongeného vzdélani dle mezinarodni klasifikace ISCED:

Mipawdda k otiere: Vyberte fedy odnovid”
= Stiedolkolske & 7y VysokoSolske wadSlnl Wysokolkolské vad@lanl (::l Visakofkaleké valBlani
= maturitou. " hakalsfekd friagisterskd. doktorské.
O Wi odborné vadslan]

Dis.

UJiné-qud‘LE prosim jaké: | |

4V jaké vzdélavadi instituci jste zaméstan(a)?
Mipmvida k otizre: Viberte jedhe adpmés”

O Zakladni tkola  Prakticka Sola O Prakticks thola

() Bt zkiadnl Bols () Z5idadni hola praktickd ) O jetnolets et

() Ddbarnd ulilifé

OJiné-uved‘LE prosim jaka: | |

5 Uvedte prosim v jakém mésté se nachazi Skola, v niz pracujete:




Edukaini proces a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postiZenim v Karlovarském kraji - dotaznik pro pedagogické
pracovniky

6 Délka Vaii praxe v tomto oboru:
Wipowida k ctizre: Wiberte jedhy sdbovd

Cho-stee (O e-10met ) 1t-15 ) 16-200 () 2letavice

7 Myslite si, Ze zakladni skoly prakticke a specialni v Karlovarskem kraji dosahuji vysoke kvality?
Nipowida k ctizre: Viberte jedhy sdbomved

Cj Razhadné ano. (:} Spie ano. (} Spife ne. {::l Razhadné ne. {} Nevim. Nedokai hodnotit

8 Myslite si, Ze je v Karlovarském kraji dostatek vzdélavacich instituci, které poskytuji navazujici
vzdélavani po ukonteni povinné Skolni dochazky?

Mipowida k otizre: Mbevte fed oopovés”

C:l Razhadné ano. O Spi%e ano. O Spife ne. O Rozhodné ne. D Nevim. MedokH posoudit.

9 Myslite si, Ze vadélavaci instituce, které poskytuji v Karlovarském kraji navazujici studium pro
osoby mentalné postizené, dosahuji vysoke kvality?

Mipowida k otizre: Mbevte fed oopovés”

O Razhadné ano. O Spite ano. O Spite ne. O Razhadné fe C Mevim. Hedoksd hadnotie

10 Nabizi Vase Skola néjaké moinosti z celoZivotniho vzdélavani?
Wipovida k otizre: Vjerte edhy nebo e odpovidl

Ana,

, Ano, kurzy k S Ana, aktivizalnl
D he. D Ann, veterni Skoly. D doplnénl vadléni. I:' ::h;aﬂnl I:l Linmosti.
r.

Diné_uva:l'be prosim jaké: | |

11 Myslite si, Ze je v Karlovarskem kraji dostatetna nabidka celozivotniho vzdélavani pro osoby
s mentalnim postizenim?

Mipowida k otizre: Mbevte fed oopovés”

C:l Razhadné ano. O Spi%e ano. O Spife ne. O Rozhodné ne. G Nevim. MedokH posoudit.

Vi



Edukatni proces a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postiZenim v Karlovarském kraji - dotaznik pro pedagoqické
pracovniky

12 Spolupracuje Vade Skola s dalSimi subjekty, aby jim pomohla v uplatnéni na pracovnim trhu?
Mépovida k ctézre: Viderme jadny neto e copowd
#no, spolupracu jeme s Hna, Ano, spolupracujeme &

|:| specidlng pedagogickym |:| spolupracujeme s D agenturami podporavangha
centrem. (Fadem price. zamibsindvani,

Nemame navazanou
Ednouw spoluprac.

Ao, spolupracujeme 5
ek oY mi
organizacemi.

Dliné_m'ed'u! prasim jaka: | |

D #no, spalupracu jeme &
chrénénymi dilnami.

13 Poskytuje Va3e kola osobam s mentalnim postizenim néjake sluzby pro zvySeni moineho
uplatnéni na trhu prace?

Mipovida k otizre: Viderte fedn neto wine oojpomdal’

I:‘ Ano. Pracovnl |:| Ano. Tréninkova I:‘ Ano. Exkurze na

Ne Ao, Profesni poradengi,
] L1 #no.profesnt poradensv diagnostiku. pracovilte. pracavilté.

I:' Ano. Praxe v obari I:' Ani Jab kluby.

Diné.uva:l‘te prosim jakeé: | |

14 Domnivate se, Ze jsou osoby s mentalnim postizenim, po ukonceni studia dostatecné
vybaveni pro uplatiovani na trhu prace?

Mapowida k otizre: Viberte jedhy oopovid”

Cl Rozhadné ano. O Spife ano. O Spife ne. O Rozhodné ne. D Mevim. Nedokss posoudit

15 Vedete sve zaky ke kladnému vztahu k praci, motivujete je k hledani, ziskani a udrzeni
zaméstnani?

Mapowida k otizre: Viberte jedhy oopovid”

O Rozhadné ano. O Spide ano. O Spife ne. O Rozhodné ne.

16 Utite sve zaky jak je moZné si zaméstnani hledat?

Mapovida k otzre: Vbere jedw aopoved
O Rozhadné ano, jsou plné plipraveni si méstnani Spi%e ano, jsou v této oblasti O Spite C' Razhadné
aktivné hledat. informavani. ne ne.
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Edukatni proces a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim v Karlovarském kraji - dotaznik pro pedagogické
pracovniky

17 Myslite si, Ze je zaméstnani pro osoby s mentalnim postizenim dalezité?
Mipovida k otizre: Vybere jeday aopovéd

O Razhodné ano. O Spite ano. O Spite ne. O Razhadné ne. D Mevim. Hedokdsi posoudit.

18 Myslite si, Ze je v Karlovarskeém kraji dostatek pracovnich moénosti pro osoby s mentalnim
postizenim:
Mapovida k otiere: Vybere jedn aopovsd

o Razhadné ano. O Spi%e ano. O Spite ne. O Rozhadné ne. D Newim. Hedokds posoudit.

19 Kde jsou nejCastéji zaméstnavani Vasi absolventi s mentalnim postizenim postizenim?

Mapovida k otiere: Vybere jed aopmvéd
7 Ma otevfeném pracovaim trhi C' Ma otevfeném pracovaim trhu Ma chrandném ¥ chrandnjch
' bakné pracovni mista. chranéné pracovni misto. pracavnim trhu, ' dilndch
Vétdina 2 nich Zistavd doma, bez
nmstnan.

20 Domnivate se, Ze mentalné postizené osoby, opravdu chtéji a stoji o ziskani a udrzeni
zaméstnani a zafazeni do pracovniho procesu?

Mapovida k otiere: Vybere jed aopovéd

O Rozhadné ano. O Spi%e ano. O Vétdina z nich spife ne. O Vétdina z nich rozhadné ne.
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