UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE / KOMBINOVANE STUDIUM
2014-2015

BAKALARSKA PRACE

Lukas Strouhal

Motivace posluchaci ke vzdélavani na U3V

pri Zapadoceské univerzité v Plzni

Praha 2015

Vedouci bakalarské prace:
Mgr. Libuse Kohlickova



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR / COMBINED (PAR TIME) STUDIES
20142015

BACHELOR THESIS

Lukas Strouhal

Motivation of students to study at the U3A

at the University of West Bohemia in Pilsen

Prague 2015

The Bachelor Thesis Work Supervisor:
Mgr. LibuSe Kohli¢kova



ProhlasSeni:
ProhlaSuji, Ze pfedlozend bakalafska prace je mym pivodnim autorskym dilem, které
jsem vypracoval samostatné. VesSkerou literaturu a dal$i zdroje, znichZ jsem pfi

zpracovani ¢erpal, v praci fadn€ cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace a univerzitni knihovné.

V Praze dne: 23.2.2015 Jméno autora: Lukas Strouhal



Podékovani:

Na tomto misté bych chtél podékovat Mgr. Libusi Kohlickové za odborné vedeni, za
pomoc a za poskytovani cennych rad pfi zpracovani této bakalarské prace. Podékovani
patii také Mgr. Magdalené¢ Edlové, DIiS. za spolupraci pii ziskavani daju pro

prizkumnou ¢ast.



Anotace

Cil bakalatrské prace je zaméfen na motivaci posluchaci ke vzdélavani na U3V pfi
Zapadoceské univerzit¢ v Plzni. Teoretickd Cast bakalaiské prace vychazi zejména
Z nabytych védomosti z odbornych literatur zabyvajicich se touto problematikou a je
oporou pro praktickou c¢ast. Cilem praktické Casti je prizkum stanovisek (postoji)
posluchact ke vzdélavani na U3V pii Zapadoceské univerzit¢ v Plzni. Na zaklad¢ této
skutecnosti budou vysledky prizkumu této univerzit¢ poskytnuty, které muze vyuzit

jako podklad pro navrh mozného zkvalitnéni vzdélavani posluchacii navstévujicich

U3V.
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Akademie tietiho v&ku, asociace univerzit tfetitho véku, celoZivotni uceni, motivace,
seniofi, starnuti, stafi, Univerzita tfetiho véku, Univerzita tietiho véku pii Zapadoceské

univerzité v Plzni, vzdélavani.



Anotation

The goal of this Bachelor’s work is to find out about motivation and reasons for
enrolling in Lifelong Education, courses at the University of the Third Age at the
University of West Bohemia. The theoretical part of this work gathers the knowledge
acquired from the specialised literature about this topic forming the base for the
practical part of the work. The aim of the practical part is to find out and gather various
opinions and needs of the participants of the University of the Third Age. The results
will be public and be given to the University of West Bohemia as a source to provide

better, higher standard quality of education.
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UvVOD

Ptirozenym vyvrcholenim kazdé lidské existence je stafi. Kazdy z nas ho proziva naprosto
jedine¢nym zplsobem. Vyznamnych roli v zivoté kazdého starnouciho ¢lovéka je to, jaky
si vytvoril pohled na sebe samotného — je jim mysSlen pohled na zakladé jeho vztahu
k minulosti, pfitomnosti, ale i k budoucnosti. S odchodem do dichodu dochazi k nartstu
mnozstvi volného Casu a rozsifeni moznosti vénovat se tém konickiim, zajmim a dal$im
aktivitam, na které v obdobi pracovniho zivota nezbyvalo tolik casu. Nelze zapomenout, ze
tento krok miva i fadu dopadd na psychiku i celkovou zivotni situaci jedince. Jednim ze
zpusobu jak pristupovat ke staii kreativnim zpasobem je i vzdélavani. To se pro seniory
stava nastrojem pro hledani cesty, zptuisobu zivota a jeho hodnot, pro poznavani dalSich
moznosti, ale n€kdy I nezbytnosti v zivoté. Mezi vzdélavaci a spoleCenské aktivity, které
jsou uréeny pro seniory, se fadi univerzity tfettho v€ku, nebot” maji na Zivot seniord
pozitivni vliv a vzdélavanim si udrzuji jakysi krok s vyvojem soucasné civilizace — ,,jdou
s dobou*.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, tato bakalarska prace se vénuje oblasti, ktera se tyka
vzdelavani seniort. Zabyva se vzdélavanim posluchacii ve vybrané univerzité tietiho véku
a klade si za cil zjistit jejich motivaci ke vzdélavani na univerzité tietiho véku
a jejich spokojenost s timto vzdélavanim.

Bakalafska prace je rozdélena na cCast teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka cast
bakalatské prace je oporou empirické ¢asti a byla zpracovana na zakladé studijni odborné
literatury. Tato Cast bakalafské prace je rozdélena na 3 hlavni kapitoly. Prvni hlavni
kapitola je vénovana vybranym védnim disciplinam, které se zabyvaji zivotni etapou stafi
a procesem starnuti. Tyto pojmy, starnuti a stafi, vymezuje dal$i kapitola. V nasledujici
kapitole jsou predstavovani seniofi jako piedstavitelé socialni skupiny. V dalSich
kapitolach jsou popisovany jednotlivé pfirozené zmény projevujici se ve stafi a to v roviné
fyzické, psychické a socialni. V neposledni fad¢ se tato Cast prace zabyva staiim jako
ukazatelem demografické statistiky, pfipravou na stafi, kvalitou zivota a aktivnim zivotem
seniorl. Druha hlavni kapitola pojednava o celozivotnim udeni v CR. Pozornost je
vénovana jeho zékladnim etapam, motivacim dalSitho vzdélavani seniort, systému
celozivotniho uceni tedy formadm a také funkcim, které sleduje. Posledni tfeti hlavni
kapitola prezentuje moznosti vzdélavani seniord CR. Postupné piedstavuje vzdélavani na

univerzitach téetiho v€ku, akademiich tietiho ve€ku a vymezuje jejich zakladni rozdily.
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Nasleduje také kapitola zabyvajici se dal$im vybranym vzdélavanim seniori. Znacna
pozornost je vénovéana asociaci univerzit tfetiho véku v CR a asociacim univerzit tfetiho
veéku mezinarodnich.

Prakticka Cast bakalarské prace je zaméiena na vzdélavani ve vybrané univerzité tietiho
veéku. Cilem praktické casti je prizkum stanovisek (postojit) posluchact ke vzdélavani na
Univerzité tietiho veéku pii Zapadoceské univerzité v Plzni, tedy co dotazované posluchace
motivovalo se ke vzdélavani na Univerzitu tietiho véku pfihlasit a zda jejich vzdélavani
napliiuje jejich oCekavani. Na zakladé této skutecnosti budou vysledky prizkumu této

univerzit¢ poskytnuty, které muize vyuzit jako podklad pro navrh mozného zkvalitnéni

vzdélavani posluchaci navstévujicich jeji Univerzitu tretiho véku.

-10 -



TEORETICKA CAST

,,Nulla aetas ad discendum sera. — Na uceni neni nikdo stary.* (Latinské ptislovi)

1 Vybrané védni discipliny zabyvajici se starnutim a staifim

Oblasti a problematikou starnuti a staii se zabyvaji obory gerontologie, které se ¢leni na
gerontologii experimentalni, socialni, klinickou, dale na geriatrii a také dal$i obory

vztazené k problematice senioril, jimiZ jsou gerontopedagogika a gerontopsychologie.*

Gerontologie

Gerontologie je pomérné mladou, uznavanou védeckou disciplinou, jejiz zrozeni bylo

nelehké. Termin gerontologie vznikl ve 30. letech 20. stoleti.?

Zamétuje se na zkoumdani biologickych, fyzickych, psychickych vlastnosti starnouciho
organizmu i socidlnich aspektt stafi. Je interdisciplindrni védou, kterd zahrnuje vse, co se

starého Cloveka ve zdravi 1 nemoci t}'lké.?’

Hagkovcova® ve své knize uvadi &lenéni gerontologie, a sice &lenéni na gerontologii

experimentalni, gerontologii socialni a gerontologii klinickou (geriatrii):

Gerontologie experimentalni

Zabyva se mechanismy biologického starnuti bunék, tkdni, organti a organizmi. Zabyva se
tedy otazkami, pro¢ a jak zivy organizmus starne. Studuje mimo jiné procesy biologického
a psychického starnuti ¢loveéka. Na zakladé téchto poznatkli o mechanismech a procesech
starnuti lze teprve cilené doporucovat postupy, které proces starnuti mohou oddalit ¢i

zeslabit.

! MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zarizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 328 s.
ISBN 978-802-4731-483.

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

3 SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Piehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2

* HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. Praha: Havlidek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.
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Gerontologie socialni

Popisuje socialni dopady starnuti a stafi na cClovéka, vS8ima si spoleCenskych
a socialnich faktort, které procesy starnuti a stari ovliviiuji. Zjist'uje a kategorizuje socialni
potieby starnoucich a starych lidi a v posledni dobé si oblibila zabyvat se uspéSnym
starnutim s cilem udrZet praktickou sobéstacnost seniorl. Zabyva se vztahem cloveka
a spolecnosti véetn¢ fenoménu starnuti populace a ma rtizné aspekty, napt. demografické,

ekonomickeé ¢i etické.

Celedova, Cevela a Kalvach® mimo jiné ve své knize uvadgji, e za zrod socilni
gerontologie se povazuje kniha Senescence: ,,Druha polovina Zivota® z roku 1922, kterou
napsal americky psycholog z Harvardovy univerzity Granville Stanley Hall. Ten se po
zrodu socialni gerontologie stal v osobé vyznamnym ontogenetickym psychologem. Stykal
se naptiklad s nejvlivngjsimi psychology 20. stoleti. Napiiklad s psychologem,
neurologem, zakladatelem psychoanalyzy Sigmundem Freudem ¢i se Svycarskym Iékafem,

psychoterapeutem, zakladatelem analytické psychologie Carlem Gustavem Jungem.

Granville Stanley Hall se v knize ,,Senescence® zabyval rliznymi aspekty ve stafi,
a nejvetsi zajem vénoval existencialité stari. Popisuje, Ze staii je zaleZitost rliznoroda,
zvlasté a vyznamné socialni, ekonomickd, medicinska i biologickd, ale ptedevs§im je to
zalezitost existencialni, psychoexistencialni, ale také spolecensky konstrukt, coz
predstavuje skupinu sociologickych smérti, které tvrdi, ze socidlni realita neni jedinci
objektivné dana, ale je neustadle znovu konstruovana v procesu socidlni interakce

a komunikace.

Gerontologie klinicka — geriatrie

Je 1€katsky obor, ktery se zabyva problematikou funkéniho a zdravotniho stavu ve stafi,
zvlastnostmi chorob ve stéfi, jejich diagnostikovani a specifickymi aspekty 1é€by starych
lidi. Za otce klinické geriatrie u nas v CR je povazovan prof. Rudolf Eiselt. Ten se zabyval
problematikou stafi a neustdle se geriatrii systematicky vénoval. Rudolf Eiselt pracoval
jako feditel sanatoria na Plesi. Ze sanatoria v roce 1921 odeSel na kliniku MUDr. Ladislava

Syllaby, jenz byl zaroven profesorem na Iékarské fakult¢ Univerzity Karlovy

5 CEVELA, R., KALVACH, C., CELEDOVA, L. Socialni gerontologie: tivod do problematiky. 1. vyd.
Praha: Grada, 2012, 263 s. ISBN 978-802-4739-014.
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v Praze. Vedenim prazské lékatské fakulty té doby byl prof. Eiselt povéfen zalozit Ustav
pro nemoce stafi a skuteéné jej vybudoval. Ustav nechal postavit v té dobé v chudobinci
sv. Bartoloméje v Praze - dnes mezi VySehradskou ulici a ulici Na Slupi. V roce 1929 byl
ustav premistén do vhodnéjsich prostor. Byl pfemistén do prostor v Praze — Kr¢i, kde byl
v roce 1929 ptejmenovan na Kliniku nemoci statim, ktera disponovala celkem 504 lazky
a mé¢la mimofadny vyznam, nebot’ toto pracovisté bylo prvnim svého druhu na svété. Asi
nejvetsim ,,nestéstim® pro vSechny odborniky v této oblasti bylo, ze Rudolf Eiselt sice psal
knihu s nazvem Stafi, ktera Citala 531 stran, avSak nikdy nebyla vydana, a pozdéji se
I Eiseltuv rukopis ztratil. Vyznamny odbornik Bohumil Prusik, pfednosta jedné z velkych
prazskych internich klinik, ktery se narodil v Klatovech, byl spolupracovnikem prof.
Eiselta. Ten se dopustil soucitné 1Zi, kdyz umirajicimu prof. Eiseltovi tvrdil, ze ma pro n¢j
potésujici zpravu, ze jeho kniha se nasla a byla pfijata do tisku. Bohumil Prusik se stal po
prof. Eiseltovi vid¢i osobnosti, pokracovatelem ceskoslovenské geriatrie po 2. svétove
valce a jeho motivaci ¢i heslem bylo, Ze je tfeba vénovat vétsi pozornost péci o staré lidi,

jak po strance socidlni, tak po strance zdravotni.

Gerontopedagogika

Dlabalovda a Klevetova® a v podobném sméru také Malikova’ se své knize
0 gerontopedagogice zminuji jako o védé&, kterd je soucasti andragogiky, védy o vychové
a vzdélavani dospélych. Jedna se o disciplinu, které zabezpecuje podporu a pomoc
seniorim pfii uspokojovani jejich potieb, v uzsim slova smyslu je vychovou ve staii a ke
stafi. Tato védni disciplina se snazi se hledat napt. cesty, jakym zplsobem pfipravit
Cloveka na posledni etapu zivota, jak navratit distojnost stafi a vymezit tlohu ¢lovéka ve
stafi. Je predstavovana jako teoreticko-empiricka disciplina, ktera je zaméfena na pomoc,
péci a podporu seniord. Jejim ukolem je najit uctu k vlastnimu byti a zodpoveédnost za sviij
Zivot a vymezit novou roli stafi v postmoderni dob¢. Gerontopedagogika miize byt v jinych

literaturach oznacovana téz nazvem gerontogogika.

® KLEVETOVA, D., DLABALOVA, K. Motivacni prvky pri préci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008,
202 s. Sestra. ISBN 978-802-4721-699

" MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zafizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 328 s.
ISBN 978-802-4731-483.
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Palan a Langer® uZivaji i termin geragogika, namisto gerontopedagogika & gerontogogika.

Dnesni spole¢nosti jsou spolecnostmi velmi dynamickymi a je ziejmé, ze i vzdélavani
a uceni musi byt dynamické. Byly Casy, kdy jednou ziskané védéni bylo postacujici pro
cely zbytek Zivota ¢lovéka. Dnes se naopak ukazuje, Ze nastava nepfetrzité vzajemné
pusobeni mezi vzdélavanim, ucenim, praci a osobnim zivotem. Celozivotni vzdélavani
a uceni a vzdélavani dospélych se stavaji vnitiné kompetentnimi dané spolecnosti

moderniho Zivota ve 21. stoleti.®

Gerontopsychologie

Gerontopsychologie je véda, ktera je soucasti vyvojové psychologie a jejim ukolem je
studovat individualni psychické zmény v pribéhu starnuti a stafi. Vyvojové zmény
v détstvi (pedopsychologie) byly prozkoumdvany mnoha odborniky uz od pradavna. Na
vyvojové zmény v dospélosti (adultopsychologie) a ve staii (gerontopsychologie) se sice
nezapominalo, ale pozornost jim byla vénovdna rozhodné¢ v mens$i mife. Dnes jiz
odbornici vénuji této problematice vétsi pozornost, nebot’ v posledni dobé praci z vyvojové
psychologie dospélosti a stafi piibyva. Gerontopsychologie fesi hloub&ji predev§im otazky
souvisejici s osobnostnimi dispozicemi jedince. Hloubéji se zabyva se starnutim po strance
dusevniho Zivota z hlediska psychickych funkci v jejich interakci s funkcemi biologickymi
a socialnimi. Hlavnim cilem gerontopsychologie v soucinnosti s biologickymi a socialnimi
védami je najit cestu, jak udrZet duSevni zdravi starnouciho ¢lovéka, a jak jej pfipravit na
piichod involuénich procest, které zakonits vystupiuji fyziologické, psychické zmény.*°

Ve stafi probiha v organismu mnoho zmén. Pozornost jednotlivym zménam zpisobenych
stafim, které se projevuji v roviné fyzické, psychické a socialni, je v€novana v samostatné
podkapitole. Aby mohla byt vénovana témto zméndm znaCna pozornost, je nezbytné
nejdiive vymezit zakladni pojmy, které jsou hojné v této bakalaiské prace zastoupeny,

JSOou jimi starnuti a stafi.

8 MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zaiizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 328 s.
ISBN 978-802-4731-483.

® RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Uéime se po cely zivot?: O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, 339 s. ISBN 978-80-210-4779-2.

' DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniori: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.
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1.1 Vymezeni zakladnich pojmi — starnuti a stari

Starnuti a stafi mizeme delit v ramci socializace jednotlivce na pét etap zivota. Prvni etapa
trva od narozeni do 10 let, druha etapa od 11 let do dospivani, tfeti etapa zahrnuje ranou
dospélost, ctvrtd etapa stiedni (zralou) dospélost a pocateéni starnuti a patd etapa

v . sror , ’ v 11
predstavuje postupujici starnuti a stafi.

Jiz dlouho se ve spolecnosti traduje, ze starnuti a stafi, stejn¢ jako smrt, jsou nepochybné
jedinou spravedlivou jistotou, kterou mame. O vlastnim starnuti a stafi mnoho lidi
neuvazuje, az teprve tehdy, kdyz se je zacnou osobné nebo bezprostfedné dotykat. Je
jasné, ze kazdy z nas jednou v zivoté zestarne. I ten Clovek, ktery si bude myslet, ze se ho
staii netykda, se k obavané hranici, kdy ,,oficidln¢* stafi zacind, pomalu a jisté pfiblizi.
Moderni ¢lovek prosté nechce vidét, nechce ani slyset a nechce byt stary. Nechce byt stary
skute¢né, a ani nechce, aby se o stafi v jeho pfitomnosti nikterak hovofilo. Tyto pocity totiz
pro ¢lovéka znamenaji, kdy vici starnuti a stafi zaujima takovyto postoj, ze si tim likviduje

urcité Sance poprat se s touto problematikou a nedokaze je duSevné Zpracovat.12

Starnuti

Pokud hovotime o starnuti, jedna o termin, kterym se rozumi urcity sled zmén ve struktuie
a funkcich kazdého organizmu, které se projevuji zvétSenou zranitelnosti a Ubytkem

schopnosti jedince.™

Starnuti je jakymsi souctem zmén, kterym v prib&hu ¢asu organismus podléha. Je tfeba si
uvédomit, Ze tyto zmeny ale nenastupuji soubézné, nebot’ starnuti je zcela individuélni

i1 e ;. . , . , v« v 14
zaleZitosti, je nesynchronizované a funkce organismu starnou nerovnomérng.

e 15 . v 7 ) s v v r 12 . r ’ .
Podle Pacovského™ je mozné starnuti povazovat za ptechodné vyvojové obdobi mezi

dosp€losti a stafim.

1 FARKOVA, Marie. Dospélost a jeji variabilita. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, 136 s. Psyché (Grada).
ISBN 978-80-247-2480-5.
2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. Vyd. 2., podstatnd pieprac. a dopl. Praha: Havliek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.
3 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 20086,
368 s. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1284-9.
 DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota senioriz: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383
1> PACOVSKY, L. In: DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s.
ISBN 978-802-4741-383
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Cizkova®® je vSak toho ndzoru, Ze starnuti se odehravd v prubéhu celého zivota, od
narozeni po pubertu, adolescenci a pokracuje netiprosné az ke smrti. Po dovrSeni Sedesati
let véku je proces starnuti rychlejsi. Autorka rozliSuje dva zplsoby starnuti. Prvnim ze
zpusobt, jakym lze nahliZzet na starnuti, je normalni starnuti a druhym ze zptsobul je
starnuti predcasné. Predcasné starnuti se projevuje pouze u nezdravého jedince. Je
disledkem né&jaké poruchy v biologickém vyvoji, napiiklad vlivem nepiiméfeného
a dlouhodobého pietéZzovani organismu, konkrétné piecenovanim fyzickych a psychickych
sil. Kazdy ¢lovék ma sviij vlastni biologicky veék, ktery kazdému ukéze, jak zachézel se

svym télem a kazdy ma také svij vlastni kalendaini vék, ktery je dan poc¢tem prozitych let.

Starnouci lidé, podle Farkové'’, pocituji starnuti subjektivng jako Gnavu, p¥i niZ postupné
kazdy upousti od tkond, které po dlouhou dobu vykonavali sami. Jsou ale jedinci, ktefi
jakoby registruji tento jev az teprve tehdy, kdyZ jim jejich spolecnost, ve které se nachézi,
dava najevo, Ze jiz na nékteré ukoly nestac¢i. Urcit hranici zacatku jednotlivych fazi starnuti
neni tak jednoduché. Pomezi jednotlivych fazi starnuti neni mozné urcit ani kalendainim
vékem, ani celkovym stavem opotfebovanosti organismu c¢loveka, tedy biologickym
vékem, nebot’ opotifebovanost organismu je u kazdého clovéka, ktery starne, zcela
individualni. Ti 1lidé, ktefi dlouho tézce fyzicky pracovali, budou fyzicky i vice
opotitebovani. Naopak psychicky vice opotiebovani budou ti lidé, kteti pracovali naptiklad

Vv pomahajicich profesich.

Stari

Kazdy znas se vyznacuje vnitiné individualni proménou. Vzhledem K této skutecnosti
nelze pojem stafi jednoznacn€ vymezit. Odbornici, ktefi se problematice stari vénuji,
pfipisyji tomuto pojmu pomérné hodné definic a to vzdy z riznych hledisek a projevi.
Napiiklad Kalvach'® uvadi, Ze stafi je obecnym oznagenim pozdnich fazi vyvoje jedince,

tedy vyvoje od zarodku do jeho zaniku. V téchto fazich se ndpadné projevuje souhrn

16 SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Piehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2.

Y FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2006,
325s. ISBN 80-867-2322-4.

¥ KALVACH, Z. In: DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN
978-802-4741-383
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ubyvajicich zmén se zhor§ovanim odolnosti organismu. Pichaud'® se k pojmu staii stavi
tak, Ze jej vysvétluje jako obdobi, kdy se znatelné méni dosavadni zplsob Zzivota.
Vysvétluje, ze ¢lovek v produktivnim véku pozvolna piechazi do obdobi starnuti a stari.
Poprvé, kdy miize dojit k uvédomeéni si tohoto jevu, je uz v ptipad¢ bliziciho se obdobi
syndromu prazdného hnizda, kdy dochazi k osamostatnéni dospélych déti od narozeni
vnoucat. Dale to je odchodem ¢lovéka do penze. Pro toto obdobi, kdy ¢lovek odchazi do
penze, je charakteristické, Zze dochazi k ubyvani sil, ke zpomalovani zivotni tempa,
zhorSovani zdravotniho stavu, zhorSovani ekonomické situace a zhorSovani udrzitelnosti
socialnich kontakt. Tyto vyéty vedou k typickému obrazu oznacovanému jako fenotyp
stafi. Jim se rozumi, ze stafi je posledni vyvojovou etapou, kterd zavrSuje kazdy lidsky
zivot. Jde o projev a disledek involu¢nich zmén funkénich i morfologickych, probihajicich

specifickou rychlosti s vyraznou interindividuélni variabilitou.?

Jak Haskovcova® uvadi, otazkou viak zistava: ,,Kdy povazovat &lovéka jiz za starého?
nebo ,,Kdy ho za starého jesté¢ nepovazovat?* nebo ,,Kdy je clovek pouze starsi?* Pro tuto
druhou tzv. ,,polovinu lidského zivota, o které je zminovano jesté v jiné kapitole, existuje
nékolikero ¢lenéni. Autorka uvadi nékteré piiklady Clenéni stafi, mimo jiné ¢lenéni napf.

od J. A. Komenského, ktery €lenil stafi na dvé etapy:
= 35-42 let (stary muz)

= 42 let a vySe (kmet)

nebo ¢lenéni od Piihody, ktery ¢lenil stafi na tii faze:
» 60-74 let (Casné staii)
= 75-89 let (vlastni stafi)

= 90 let a vySe (dlouhovékost)

9 PICHAUD, F. In: DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN
978-802-4741-383

2 CEVELA, R., KALVACH, C., CELEDOVA, L. Socidlni gerontologie: iivod do problematiky. 1. vyd.
Praha: Grada, 2012, 263 s. ISBN 978-802-4739-014.

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatné pteprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.
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Hodné¢ rozsifené a Casto uzivané ¢lenéni stafi je v soucasné dob¢ podle Miihlpachra®. Ten

Cleni stari nasledujicim zptisobem:
= 65-74 let (mladi seniofi — problematika penzionovani, volného Casu a aktivit)
= 75-84 let (stafi seniofi — zména funk¢ni zdatnosti, atypicky prabéh nemoci)

= 85 let a vice (velmi stafi seniofi — problém sobéstacnosti a zabezpecenosti)

wewr

uvadi ve své knize Haskovcova?® a WHO klasifikuje vy§si vek takto:

45-59 let (stfedni nebo téz zraly vek)

60-74 let (vyssi vek rané stafi)

75-89 let (statecky vek)

90 — vice let (dlouhovékost)

Pro potieby této bakalarské prace bude jejim vychozim Elenénim stafi vySe uvedené, tedy

klasifikace dle WHO.

Po vySe uvedeném vymezeni téchto zakladnich pojml je nezbytné si uvédomit, ze
existence nas vsech probiha od narozeni az do chvile smrti v uréitych vyvojovych etapach,
a ze kazda vyvojova etapa ma své zékonitosti. Témto zakonitostem je zapotiebi vénovat
také urcitou pozornost vtom smyslu, kdy nezbytnym piedpokladem je se jim zasadnim
zptisobem pfizpisobit a zohlediiovat je. Plati, ze kazdé vyvojové obdobi ndm dava urcité
moznosti, ale také nas v néem naopak limituje. V neposledni tadé, tyto zdkonitosti

ovliviuji kvalitu dané etapy, zptlisob a rozsah naSeho zivota a Zivota ve spole(:nosti.24
Kazda etapa, a etapa starnuti a staii tomu neni vyjimkou, je charakteristicka svym
jedineénym kouzlem. Seniofi maji svoje individualni potieby, pifani, sny, [...], ve

spolecnosti jsou soucdasti socialni utvaru, tj. socialni skupiny.

2. MUHLAPCHR, P. In: MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zaiizenich. 1. vyd. Praha:
Grada, 2011, 328 s. ISBN 978-802-4731-483.

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. Vyd. 2., podstatnd pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

# MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zafizenich. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 328
s. ISBN 978-802-4731-483.
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Seniofi jako reprezentanti socialni skupiny

Seniofi jsou wvnitin€ heterogenni socidlni skupinou. Socialni skupina je zakladni
spoleCensky tutvar, charakterizovany organizovanym uspofadanim, ve kterém jsou vztahy
mezi Cleny strukturovany podle uréitych pravidel. Pro kazdého jedince je nezbytnym
pozadavkem do néjaké socialni skupiny patfit, byt jeji soucasti, popiipadé se s danou
socialni skupinou identifikovat. Na zakladé této nezbytnosti ziskava kazdy jedinec socialni
identitu, tedy socialni piislusnost, a veSkera Clenstvi v riznych skupinach a identifikace
mezi riznymi skupinami tvofi dulezitou ¢ast sebepojeti. Identifikace s nékterou skupinou
vzdy predurcuje naptiklad to, co jedinec povazuje za dilezité, s ¢im se ztotozni anebo

jakym zptsobem bude hodnotit socialni realitu.?

Definovani senioril jako homogenni skupiny je zaloZeno na chronologickém veku. Tim, Ze
je zalozeno na chronologickém véku, dochazi k,zakryvani“ rozdild mezi skupinami
i jednotlivci. K ,,zakryvani® rozdili mezi skupinami i jednotlivci je nutno chapat jako
normy vztazené K danému véku a jsou tizce spojeny s chovanim, jednanim a vzajemnymi
interakcemi lidi. Tyto veékové normy zahrnuji definice chovani, které jsou vhodné

a uznavané pro urcity veék.

Socialni struktura kazdé spolecnosti je vzdy spojena se spoleCenskymi vztahy. Nazory
a postoje spolecnosti ke stafi se neustale vyviji @ méni. S tim souvisi i spoleCenska role
seniort a jejich spolecensky statut. Moderni spolecnost vede cely zivot ¢lovéka k tomu,
aby byl nezavisly. Az teprve, kdy nastane moment, ze ¢lovék odchazi na zaslouzily
odpocinek, do penze, méni se seniorova spolecenska role. Spole¢nost mu pfipisuje jeho
spolecenskou roli ,,nemit™ a senior se dostava do situace zavislosti. Existuji dvé teorie,
které tento problém feSi. Prvni z nich je teorie stazeni se, ktera fika, Ze senior se ma
Vv predstihu pfipravovat na odchod do dichodu - pfipravovat se na stafi, a ze penzionovani
nema byt vysledkem vnéjsiho socialniho tlaku, ale vysledkem vlastniho rozhodnuti. Druha
teorie tfika pravy opak. Pokud nema star$i ¢lovék zdravotni potize, ma zlstat po vSech

strankéch aktivni - pfistupovat tak ke stafi kreativng.®

Seniofi jsou sociadlni skupinou, kde stafi jednotlivce je individualni zalezitosti

a stari je hluboce ovlivnéno minulosti a soucasnosti. Naptiklad, prevdzna ¢ast soucasnych

% VAGNEROVA, M. Zdklady psychologie. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2004, 356 s. ISBN 80-246
0841-3.
% DVORACKOVA, D. Kvalita zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.

-19 -



seniorll prozila jednu ¢i ony ob¢& svétové valky, ménové reformy, normalizaci nebo
politické zmény po Sametové revoluci v roce 1989. Na vlastni klizi poznali, co je to néco
nebo né€koho ztratit, zazili uzkost a také nedostatek, museli si hodné€ odfikat, naucili se zit
skromné a mnoho z nich bylo pfipraveno myslet na horsi ¢asy a Setfit. Doba, ktera se
postupem casu vyvijela a neustdle vyviji, poznamenala jejich osudy, ndhled na soucasnost

a vizi jejich budoucnosti.

Struktura lidské populace se v dneSni dobé neustidle meéni. StarSich lidi na celém svété
pfibyva a s prodluzujici se délkou Zivota se vice lidi doziva vysokého véku. Rada seniord
se po odchodu do dichodu snazi udrzovat si fyzické, psychické a socialni aktivity, avSak
ne vSem seniorim je tato schopnost pfeduréena. Tito seniofi Se pak stavaji spole¢nosti
ptehlizenymi, jsou odsouvani do ustrani, a neni jim Vv dostate¢né mife projevovana tcta
a respekt. S odchodem do dichodu dochazi k nartistu mnozstvi volného Casu a rozsifeni
moznosti vénovat se konicktim, z4jmim a dal$im aktivitam, na které v obdobi vyd¢lecné
¢innosti nebylo tolik ¢asu. Jednim ze zpusobu, jak kreativné pfistupovat ke stafi,
je vzdélavani, které se pro seniory stava prostfedkem pro hledani cesty, zptisobu Zivota,
hodnot Zivota, pro poznavani dalSich moznosti, ale nékdy i nutnosti v zivoté. Nelze
opomenout, ze naSe stfedni generace je ekonomicky aktivni Casti spoleCnosti. Ta je
zodpovédna za svou vlastni pfipravu na stdrnuti a prosazovani celospolecenskych opatieni
ve prospéch seniorll. Seniorskd generace potom svymi aktivitami a pfistupem ma piispét
ke zméné€ vniméni procesu starnuti a stafi. Seniortim je tteba poskytovat dostatecny prostor
a podminky k aktivni Gc€astni na kulturnim, spoleenském a politickém zivoté ve state.
Zaroven se seniofi musi snaZit vyuzit vSech mozZnosti, které jim spolecnost nabizi.
Znamena to také jejich zodpovédny a aktivni pfistup k vlastnimu zivotu, pé¢i 0 zdravi,

ucasti na spolecenskych a kulturnich aktivitach.?’

1.2 Projevujici se zmény ve stari
Neni vyjimkou, ze i ve vysokém vé&ku je pro kazdého ¢lovéka jako spolecenského tvora

dilezitym aspektem nejen to, jak mu télo slouzi, ale 1 to jak vypadd, a jakym celkovym

2’ KLEVETOVA, D., DLABALOVA, K. Motivacni prvky pii prdci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008,
202 s. Sestra. ISBN 978-802-4721-699.
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dojem putisobi na druhé. Pro mnoho jedinct jist¢ nejsou zmény, které se u nich ve stafi

v . .y vre 4 A r 28
postupné projevuji, ptijemnou zalezitosti.

Kazdy ¢lovék na svét prichazi se specifickymi dispozicemi. Stejné jako genetickymi
predpoklady, zivotnimi zkuSenostmi i prostiedim, ve kterém kazdy ¢lovek zije je nasledné
ovlivnéno jeho reagovani na rtizné situace v jeho zivoté. O zménach, projevujicich se ve
stafi, se mluvi jako o propojenych systémech, nebot’ zmény zplsobené stafim se projevuji
v rovin¢ fyzické, psychické a socidlni. Dulezité je si uvédomit, ze oslabeni funkci probiha
v kazdém lidském organizmu pozvolna uz od rané¢ho stafi a u kazdého jedinecného

lidského organizmu zcela jinak. *°

1.2.1 Fyzické zmény ve stari

Télesné projevy, kterymi se odlisuji stafi lidé od mladych, jsou oznaCovany terminem, jak
je jiz vjedné z predeslych kapitol zminovano, za fenotyp stafi. Jednim z napadnych
projevu je télesna vyska. Ta obvykle s vékem klesa, na rozdil od télesné hmotnosti, ktera
stoupd. DalSim projevem jsou zmény postoje a chlize vlivem ubytku svalové hmoty a sily.
Zagind se projevovat stafecka, zpomalena tzv. ,prkenna“ chuze, sehnuta postava.
Vyznamné jsou zmény smyslové, u kterych dochazi kjejich oslabovani. Mezi
nejdulezitéj$i orientacni Ustroji, které je involu¢nimi zménami nejvice postizeno, patii
zrak. U zraku dochazi napiiklad ke zménam v zaostfovani, snizuje se akomodace, tedy
prizptisobeni oka pohledu na blizké a vzdalené predméty, a velmi zdvazné jsou zmény

sitnice, které ohrozuji zrakovou percepci.

Dal$i nezbytny receptor dulezity pro kazdého z nas je sluch. U sluchu dochazi k ubytku
ostrosti pro vysoké tony. ZhorSovani funkci sluchového organu mize mit za nasledek, ze
seniofi upfednostiiuji komunikaci ve spoleCnosti pfedevSim ve své rezii. Problémem
nékterych Spatné slySicich seniorii je odvaha si tento nedostatek ptiznat. Pokud se jedna

o zrakovy nedostatek, ten seniofi zpravidla neskryvaji, pofizuji si optické pomicky.

% FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2006,
325 5. ISBN 80-867-2322-4.
2 DVORACKOVA, D Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383
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Involuénimi zménami klesa smyslové vnimani ¢ichu a chuti. Méni se vlasy, které Sedivéji
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a fidnou, Castéji tomu je u muzl, zpomaluje se rust nehtd a dochézi ke ztraté zubu.

Farkova® uvadi dalsi ménici se fyzickou charakteristiku, tou je kiize. Nasledkem starnuti
ktize dochéazi k mizeni podkozniho tuku a obsahu vody v ktzi. Kize tak ztraci svoji
pruznost, ziskéva jiné zbarveni, objevuji se na ni pigmentové skvrny a zrychluje se takeé

tvorba vrasek, zejména se objevuji véjitky kolem oc¢i, ryhy okolo ust a vacky pod ocima.

K ubytku funkci dochéazi 1 u vnitinich organti. Srdce ma snizené vykonnostni maximum
a pti zvySené ndmaze dochédzi k jeho funkéni nedostatenosti. Srdce precerpavd mensi
mnozstvi krve, coz ma za nasledek nedokrveni ostatnich dilezitych organti, zejména to
jsou ledviny. Casto s kardiovaskuldrnim onemocnénim jsou z hlediska funk&nosti oslabeny
plice, protoze pohyby hrudniho kos$e jsou mensi. Nejen K funkénim zménam, ale i ke
zménam ve stavbé, dochazi u nervového systému, kdy postupné ubyva pocet neuronti
a probihaji v nich biochemické zmény. Pomaleji nez ostatni organy starne mozek. Spolu
S nervovou soustavou reguluje, fidi a koordinuje ¢innost organismu endokrinni systém, tj.
zlazy s vnitini sekreci. Nervova soustava a endokrinni systém se vzajemné V fizeni
organismu dopliuji. Zlazy s vnitini sekreci vykazuji zmény ve sniZeni poétu vyluéovanych

o ~ o . O 14 W r 4 2
hormont, coz zplsobuje rizné zmeny chovani.?

Travici systém téz vykazuje urcit¢ zmény. V Zaludku se snizuje mnozstvi zalude¢nich zlaz,
potrava se pomaleji rozklada a vstfebava. Klesa pruznost a kapacita mocového méchyie.
Mocovy méchyt ztraci ve staii schopnost regulovat stahy a uvolnénim mocového méchyie
dochazi ktniku moci. V soucasné dobé existuje velky vybér kvalitnich pomicek
a lécba ¢i pravidelné cviCeni svalll panevniho dna potize spojené s inkontinenci
minimalizuji. Dilezité je uvédomit si, ze inkontinence nutné ke staii nepatii. Klesa
oCistovaci a koncentracni schopnost ledvin, méné vykonné jsou i slinivka bfisni a jatra.

SniZena svalova sila zapfi€ifiuje pokles tlustého stfeva a zplsobuje u seniord chronickou

% HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

31 FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 1. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského, 2006,
325 s. ISBN 80-867-2322-4.

%2 SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Prehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2.
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zacpu a bolest v bederni ¢asti. Dochazi k poklesu pohlavni ¢innosti, u muzl se snizuje

y o 33
potence a u zen kon¢i menstruace.

1.2.2 Psychické zmény ve stari

Pfirozené starnouci proces neSetii ani psychiku ¢lovéka. Tento proces, ¢i ,,psychickou

involuci lze chdpat jako sporddané probihajici demontdz osobnosti.®*

Zmény psychiky se projevuji predev§im v poznavacich schopnostech, tj. ve vnimani,
pozornosti, paméti, pfedstavovani a v mySleni. Tim, Ze maji seniofi oslabené¢ vnimani,
zpusobuje t0 u nich strach a tzkost, které jim pfinaseji nejistotu. V pozdéjsim véku nékdy
po 80. roce se u néckterych seniord objevuje porucha paméti, poruchy rozhodovacich
schopnosti a poruchy osobnosti, ktera vede Kk nardstu dusevné nemocnych a vyskytu
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demenci, zejména Alzheimerovy choroby.

Nerovnomérné proménné, upadek riznych dil¢ich schopnosti i celkové struktury, ve své
knize popisuji Kelnarova a Mat&jkova.®* Uvadgji, e zmény se objevuji v t&ch oblastech
procest, které slouzi k zaznamenavani, ukladani a vyuzivani informaci. Dochazi k poklesu
inteligence, Kk celkovému utlumu a zpomaleni vSech pamétovych procesi, tj. ukladani
a vybavovani.

Z hlediska tvofivosti, podle Langmeiera a Klrejc“:ifové?’7

, statistiky dokazuji, Zze ve vSech
odvétvich tvotivé Cinnosti dosahuji lidé vrcholu mezi 25. a 40. rokem a pak jejich
produktivita zpravidla klesa. Poukazuje vSak, Ze neni vSak zadna hranice omezujici lidskou

tvofivost a tvofivym zustava clovek po cely zivot.
Se stoupajicim vékem piibyvd chronickych onemocnéni, které zplisobuji zhorSovani
sobé&stacnosti, a které ovliviuji ucast na spolecenském zivoté. Stary ¢loveék uz tézko snasi

naro¢néjsi fyzickou zatéz. Velmi individualni jsou nastavajici zmény v oblasti citového

%% KLEVETOVA, D., DLABALOVA, K. Motivacni prvky pii prdci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008,
202 s. Sestra. ISBN 978-802-4721-699.

3 DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniori. Praha: Grada, 2012. s. 12.

% SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Piehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2.

% KELNAROVA, J., MATEIKOVA, E. Psychologie: pro studenty zdravotickych oborii. 1. vyd. Praha:
Grada, 2010, 162 s. Sestra. ISBN 978-802-4732-701.

¥ LANGMEIER, J., KREICIROVA, D. Vyvojovi psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006, 368 s.
Psyché (Grada). ISBN 80-247-1284-9.
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zivota. Senior je citlivéjsi, situace proziva velmi emotivné, snadno podlehne dojeti

— seniofi jsou citové zranitelni.®

Tato kapitola je doplnéna jests informacemi od Farkové®, ktera ve své knize pise, Ze se
u seniortt snizuje schopnost pruzn¢ a pohotové se pfizpisobit pozadavkim, novym
mezilidskym vztahlim, vykyvim pocasi, klesd schopnost ménit jejich zvyky, zivotospravu

a zab&hnuté stereotypy.

1.2.3 Socialni zmény ve stari

Odchodem do duchodu ztraceji seniofi pracovni piatelstvi a postupné kontakt s lidmi.
Meni se také rodinné vztahy. Sila vztaht k blizkym lidem se az tak vyznamnéji neméni,
naopak vyznam rodiny s vékem opét stoupd. Stejné jako v détstvi je i ¢loveék ve staii
ohroZzen propadnuti socialni izolaci. Pravé ubytek jednotlivych schopnosti a neochota
pfijmout zmény ve svém zivoté vede seniory Casto K socialni izolaci. Jsou oslabeni ve
schopnosti navazat nové kontakty, pficemz navazovani kontakti a komunikace viibec jsou
v tomto véku velmi dulezité. Pievlada u nich touha po soukromi a pohodli, uzaviraji se do
svého svéta. Co nejhorsiho pro seniora je, Ze prestava byt sobéstacny a potfebuje pomoc
druhych, nacez pravé to zatézuje psychosocidlni starnuti nejvice. Tyto zmény vychazeji
z celé celistvosti osobnosti ¢loveéka, z jeho zivotni drahy, z jeho vztahu k hodnotam, lidem
a k sobé samému, jakym zivotem zil, kdo nasméroval jeho prvni kroky, kdo pfi ném stal

. g < . T 5 4
v radosti i nepohodg, jakou m&l a ma motivaci, schopnost vile, ap.*

1.3 Starnuti jako vybrany ukazatel demografické statistiky

,,Dvacaté stoleti zacinalo jako ,,stoleti ditete a skoncilo jako stoleti stari . Starnuti

populace patii k charakteristickym rysim vSech primyslovych zemi svéta. TaktéZz pro
Ceskou republiku je starnuti populace nejcharakteristiét&jsim rysem demografického

vyvoje. Populace ve viech zemich svéta nestarne rovnomérné. V Ceské republice se

% SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Piehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2.

% FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2006,
325s. ISBN 80-867-2322-4.

“ KLEVETOVA, D., DLABALOVA, K. Motivacni prvky pii préci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008,
202 s. Sestra. ISBN 978-802-4721-699.

" SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Prehled vyvojové psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003, s. 22

-24 -



o¢ekaval narust poctu starSich lidi jiz od roku 2010. To doklada graf ¢. 1 od Petikové

. )
a Cornanicové .

Graf 1: Vyvoj seniorské populace v %

(60+ v CR v obdobi 1950-1990 a jeji projekce do r. 2030)

36

U
33 | —*— 60+ (zmuzl) —a— 60+ (zZen) ——Celkem 60+

Podil seniorl ve véku 60+ (v %)

Vyvoj obyvatelstva je spojen se zm&nami reprodukéniho chovani, které se projevuji nejen
ve zménach porodnosti 1 umrtnosti, ale 1 v ostatnich demografickych procesech. K témto
dasledkiim patii mimo jiné i zmény vékového slozeni spolecnosti. Podle odhadii
demografii a OSN miize patfit nase Ceska republika v poloving 21. stoleti, stejn& jako Italie

nebo Recko, ke spolecenstvi s nejvyssim podilem seniort na svété.

Vyznamnou roli hraje nizka intenzita plodnosti déti povaleénych déti, u kterych se

projevuje nizka uroven siatecnosti, také pozdéjsi vstup do manzelstvi, vyssi vek rodict pii

narozeni jejich prvniho ditéte i nizs$i pocet déti v rodiné. V pribehu Sedesati let bude

# PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1.

® PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1.
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dochazet ke zméné v demografické struktufe spolecnosti, jejiz pfi¢inou je vzrustajici doba

veor ’ r 44
doziti spolu s nizkou porodnosti.

Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 vydany Ministerstvem
prace a socialnich véci hovoii o tom, e podle Ceského statistického Gfadu by méli lidé
star§i 65 let v roce 2030 tvofit 22, 8 % populace, v roce 2050 pak 31, 3 % populace, tj.
zhruba 3 miliony osob. Naptiklad v roce 2007 tvotily osoby starsi 65 let 14, 6 % obyvatel
Ceské republiky. Také se bude zvySovat podet nejstarsich osob, jen 85 a vice letych ob&ant
bude podle odhadii Ceského statistického &itat v roce 2050 néco okolo pil milionu ve
srovnani s rokem 2006, ktery ob¢any ve véku 85 let a vice Cital pies sto tisic. Nadé&je doziti
pfi narozeni bude v roce 2050 Cinit 78, 9 let pro muze a 84, 5 let pro Zeny, pfitom v roce
2006 to bylo 73, 4 let pro muze a 79, 7 let pro zeny. Ve starnuti jsou znacné také
genderové rozdily. Ve vékové skupiné 60 let a vice je o 50 % vice Zen, neZ muzl. Osaméle
Zijici osoby ve véku 75 let a vice tvofi v 70 % zeny. Demografické starnuti je vétSinou
nespravné povazovano za negativni jev a problematika spojena s demografickym starnutim
je Casto omezovana na problematiku diichodové reformy. Pro zajiSténi kvality Zivota ve
stafi a k vyuziti zkuSenosti a potencionalu pfibyvajiciho poctu starSich lidi je vSak potieba
ucinit vice. Ke zvysSeni kvality Zivota ve stafi a podpoie prosperity ve starnouci spole¢nosti
je také nezbytné dat v prib¢hu zivota prilezitost pro uplatnéni, uceni, vzdélavani a aktivni
zivot vSem lidem a star§i lidé maji stejné¢ jako vSichni prdvo byt hodnoceni jako
jednotlivci, na zaklad€ svych schopnosti a potieb bez ohledu na jejich vék, pohlavi, barvu
pleti, zdravotni postizeni ¢i jiné charakteristiky. Co je dileZité, znalosti a zkuSenosti

star§ich lidi by mély stat v centru zmén realizovanych v souvislosti starnuti populace.®

1.4 Priprava na stari, kvalita Zivota a aktivni Zivot seniori
Priprava na stari

Kazdy Clovek si diive nebo pozde€ji uvédomuje, Ze jednou bude stary. Malokdo se vSak na
toto obdobi pifedem piipravuje. Touto problematikou se zabyva véda, ktera je vymezena

v hlavni kapitole 1, a sice gerontogogika.

# SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Prehled vyvojové psychologie. 2. nezmén. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2003, 175 s. ISBN 80-244-0629-2.

* Kvalita Zivota ve staFi: ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Vyd. 1. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008, 55 s. ISBN 978-808-6878-652.
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Ptiprava na stafi by se meéla stat celozivotnim programem. Kazdy c¢lovék by si mél
uvédomit, Ze za své stafi je odpovédny hlavné on sam, nemél by se spoléhat jen na stat.
Piipravu lze rozliSovat na dlouhodobou (celoZivotni) ¢i stfednédobou (zhruba od 45 let),
pricemz jiz ve stiednim véku se rozhoduje o tom, jaké stari ¢clovék bude prozivat. Je tfeba,
aby kazdy ¢lovek v postproduktivnim veku bral staii jako soucast zivota, akceptoval
a ovliviloval podminky, které mu spole¢nost nabizi, byl ekonomicky pfipraveny
(ptipojistén), udrzoval a navazoval pratelské vztahy a nasel si hobby, kterym by volné dny

v diichodu naplnil. Timto se zvySuji Sance seniort na plnohodnotny a kvalitni zivot.*®

Kvalita zivota

Kvalitu zivota a prubéh staii ovliviiuji uspéchy v praci i v osobnim zivote, zivotni styl
1 zdravotni problémy, které jedinec prozivd ve v€ku produktivnim. Pro vétSinu lidi ve
sttednim véku je hlavnim smyslem Zivota prace. Pro mnoho lidi je proto odchod do
dichodu jedno z nejvétsich psychickych traumat. Pro kvalitu Zivota je tfeba si vytvorit
program, jimz se naplni volny c¢as. Pro proziti kvalitniho stdii ma velky vyznam
1 dodrZovani spolecenskych setkavani vrstevnikli a prohlubovani mezigeneracnich vazeb.
Znamena to tedy udrZovat se v aktivité¢ a rovnovaze s odpoc€inkem, usporadat si zivotni
napln tak, aby zahrnovala fyzickou i duSevni ¢innost. Dllezité pro seniory je jim pomaoci
najit motivaci pro vytvareni kratkodobych i delSich cild, posilit jejich sebeuctu a umoznit
jim zazitky tspéchu, nebot’ jakakoliv fyzicka, psychické 1 socialni aktivita jim dava jejich

Zivotu ve stati smysl a pocit naplnéni.*’

Aktivni Zivot senioru

- 4
Haskovcova®®

ve své knize uvadi, ze v diivéjsi dobé po odchodu do dichodu vétSinou
kazdy senior nejprve odpocival, uzival si slastnych par tydnl nic nedélani, a po case
narazil na jakési ,,prazdno®. Mnozi seniofi o¢ekavali po odchodu jakéhosi oc¢ekavani, ze

teprve ted’ pfijdou ty pravé Casy, ,trvald dovolend®, nicméné pochopili, Ze je tieba zacit zit

*® DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.
HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

* DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.

" HASKOVCOVA, H. Fenomén staii. Vyd. 2., podstatnd preprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.
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jinak, nez zili doposud. Kazda ¢innost, zdjmova i vzdé€lavaci, je prospésnd, nebot’ piinasi

senioriim jak potéSeni, tak uspokojeni.

Piikladem jsou konicky, spoleCenské aktivity, dale chalupafeni, chatafeni, kutilstvi,
sbératelstvi vSeho druhu. Také rGzné kluby pro seniory, které zajistuji volnocasové
zajmové aktivity s rtiznou nabidkou, nabizené jsou napt. hudba, zpév, tanec, turistické
aktivity, arteterapie, meditace, sportovni aktivity aj. Zde je tfeba podotknout, Ze seniofi
sportuji ke Skodé¢ véci velmi malo. Kazdy si vSak mtize zvolit sport pfiméieny svym
fyzickym moznostem — kuzelky, lukostielbu, oblibené jsou Sipky, atd. Dalsimi pFiklady
mohou byt ¢innosti vzdélavaci. Piikladem formy vzd€lavani seniord je napiiklad studium

na univerzité¢ tretiho véku, akademii tfetiho véku, v klubu aktivniho stari, nebo

navs§tévovani riiznych kurzl, pfednasek a semindit.

Vybranym moznostem vzdé€lavani seniort, jak Si seniofi mohou doplnit dalsi vzdélani

riznymi formami vzdélavani, je podrobnéji zabyvano v samostatné kapitole.
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2 Celozivotni u¢eni v CR

Celozivotni vzdélavani (CZV) & udeni (CZU) je koncepce, ktera je zalozena na potiebé
nepietrzitého vzdélavani a zdokonalovani a rozvijeni Clovéka. Koncepce celozivotniho
uéeni u nas v CR figuruje pievazné v oficialnich dokumentech strategického charakteru.
Tuto koncepci lze nalézt u nas v CR napiiklad v Memorandu o CZU, Strategii rozvoje
lidskych zdroji® v CR nebo v Narodnim programu rozvoje vzd&lavani v Ceské republice,
nazyvanym téz jako Bila kniha. Tento dokument je sice z roku 1999, ale teprve v roce
2001 byl definitivng vlddou CR schvélen. Nejnovéjsim piikladem konceptualizace
problematiky CZU je material Strategie celozivotniho ugeni CR, ktery vlada CR pfijala
jako své usneseni v roce 2007 s cilem uvedeni do praxe do konce roku 2008. Tento
dokument zahrnuje dvé ¢asti. Prvni Cast je analyticka, ktera charakterizuje analyzu stavu
celozivotniho uceni a druha ¢ast je strategicka, ktera identifikuje hlavni strategické sméry

a vize pro celozivotni u€eni v Ceské republice a ndvrh opatieni pro jejich podporu.

Podle Strategie celozivotniho ugeni CR®! byl uzivan termin celoZivotni vzd&lavani do roku
1996, poté jej nahradil jiz zmitiovany pojem CZU. CZU piedstavuje zasadni koncepéni
pojeti vzdélavani, pfedev§im zménu jeho organiza¢niho principu, kdy vSechny moZnosti
uceni jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace

a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem Zzivota.

Celozivotni uceni je tedy povazovano za nepfetrzity proces, ve skute¢nosti jde spiSe
o neustalou pfipravenost ¢lov€ka ucit se neZ o neustalé studium. Vychazi se ptfitom ze
zasady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se
tedy spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv vzd€lavani, aby se tim zdlraznil vyznam
1 takovych ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn.

samostatného uceni napf. pfi praci, pfi pobytu v ptirod¢, na kulturnich akcich apod.

4 Memorandum o CZU si klade za cil konkrétné uréovat budoucnost CZU a tento dokument

zdiiraziuje dva zakladni ikoly CZU. Podporuje aktivni obéanstvi a podporuje zaméstnatelnost

a vymezuje zakladni kategorie uc¢eni — formalni, neformalni a informalni.

Strategie lidskych zdroji v CR vénuje zvlastni pozornost mimojiné zménam ve vzdélavani, vycviku

a firemniho vzdélavani.

Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, 2007. ISBN 978-
802-5422-182.
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CZU jsou veskeré formalizované i neformalni Ginnosti souvisejici s u¢enim, které se
pribézné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladii. Formalizovany vzdélavaci systém vytvaii pro pojeti CZV nezbytné zaklady,
tvoii vSak jen jednu jeho &ast. CZU ma ¢Elovéku poskytovat moznost vzdélavat se
v riznych stadiich jeho rozvoje az do té trovné jeho moznosti ve shodé s jeho zdjmy,
ukoly a potiebami.

Celozivotni u€eni lze ¢lenit do dvou zakladnich etap. Prvni etapou je zékladni vzdélavani

a druhou etapou je dalsi vzd&lavani.>

Potateéni vzdélavani a dalii vzdélavani jako zakladni etapy CZU
I. etapa CZU - Poéatecni vzdélavani

Pocateéni vzdélavani probiha zejména v mladém véku. Byva ukonceno kdykoliv, bud’ po
splnéni povinné Skolni dochazky, nebo vstupem na trh. Toto vzdélavani zahrnuje
vzdélavani zakladni, stfedni a terciarni, pficemz jim je podle Klasifikace ISCED ptifazen
urcity vzdélavaci stupen. Vzdélavani zakladnimu je pfifazen primarni a nizsi sekundarni
stupent — ISCED 1, 2, stfednimu vzd¢lavani je pfifazen vyssi sekundarni stupent — ISCED 3

a terciarni vzdélavani je ¢lenéno na prvni a na druhy stupeit — ISCED 5, 6).>

Zakladni vzdélavani ma pievazné vseobecny charakter a piekryva se zpravidla dobou

plnéni skolni dochazky jedince.

Sti‘edni vzdélavani ma vSeobecny nebo odborny charakter. Je ukoncovano bud’ maturitni
zkouskou, vyuénim listem nebo zavére¢nou zkouskou. Soudasti stfedniho vzdélani je v CR
mimo jiné i nastavbové studium, které je urCeno pro absolventy stfedniho vzdélani

s vyucnim listem, které je nasledn¢ ukonceno maturitni zkouskou.

Terciarni vzdélavani zahrnuje Siroké odvétvi vzdélavaci nabidky. Toto vzdélavani
obvykle nasleduje po vykonani maturitni zkousky. Poskytuje studentim specializované
odborné nebo umélecké vzdelani. Patii k nému vysokoskolské vzdélavani realizované

vysokymi Skolami, vy$§i odborné vzdélavani realizované vys$Simi odbornymi Skolami

a zc¢asti 1 vyssi odborné vzdelavani v konzervatotich.

2 PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.
% KALOUS, J. Teorie a ndstroje vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006, 172 s. ISBN 80-246- 1259-3.
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IL. etapa CZU - Dalii vzdélavani

Vzdélavani probiha po dosazeni urcitého stupné vzdélani, poptipadé po prvnim vstupu
vzdé€lavajiciho jedince na trh prace. Dalsi vzdélavani mize byt orientovano na rtiznorodou
Skalu védomosti, dovednosti a kompetenci, které jsou dilezité pro uplatnéni v pracovnim,
obcanském ale i osobnim Zzivoté. Jedna se predevsim o vSeobecné ¢i odborné vzdélavani,
navazujici na vzdélavani dosazené jiz v predchozim obdobi formalniho vzdélavani. Dalsi
vzdélavani ma nékolik forem. Jsou jimi profesni vzd€lavani, studium pii zaméstnani,
distan¢ni vzdélavani nebo zdjmové vzdélavani. Formou zajmového vzdéldvani je mimo

s 54
jiné i univerzita tretiho véku.”

2.1 Systém celoZivotniho uceni a jeho formy

Podle Palana® a Strategie celoZivotniho uceni®® mizeme CZU délit do t¥{ skupin. Jsou Jjimi

formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni vzdélavani.

Formalni vzdélavani je uskute¢novano ve vzdélavacich institucich. Jsou to zpravidla
Skoly. Jednotlivé funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpusoby hodnoceni tohoto
vzdélavani jsou vymezovany pravnimi predpisy. Vzdelavani zahrnuje ziskavani zejména
na sebe navazujicich stupnt vzdélani (zakladniho vzdé€lani, stifedniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyucénim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, vySsiho odborného

vzdélani v konzervatofi, vy$s§iho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), a jejich

absolvovani je dokladano danym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem.).

Neformalni vzdélavani se zaméiuje na ziskani téch védomosti, dovednosti a kompetenci,
kterymi mohou jedinci zlepsit své Socialni i pracovni uplatnéni na trhu. Je poskytovano
napiiklad v zafizenich zaméstnavatelli, soukromych vzdé€lavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich, ve §kolskych zafizenich a v dalsich organizacich. Radi se sem
napft. organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez a dosp€lé, kurzy cizich jazyk,

pocitacové kurzy, rekvalifikaéni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a piednasky.

% Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 2007. ISBN 978-

802-5422-182.
% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.
Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, 2007. ISBN 978-
802-5422-182.
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Nezbytnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora,

ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Toto vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdélani.

Tato forma vzdélavani je doplnéna jesté o informace od Seraka®’, ktery ve své publikaci
pise, ze ucast dospelych v neformalnim vzdé€lavani je znacnd, na rozdil od formalniho
vzdélavani, kterého se dospéli ucastni minimalné, predev§im v ramci zaméstnani. Mezi
organizace, které zajistuji zdjmové vzdelavani dospélych, patii i organizace, které maji
vzdélavani na prvnim misté. Nejsou to tedy instituce, které poskytuji vzdélavani jako
dodatkovou ¢innost (knihovny, galerie, ...), ani ty, které poskytuji vzdélavani jako jednu
zoblasti zajmi (kulturni domy a centra, zajmové krouzky, ...). Zvlastni ptipad

neformalniho vzdélavani piedstavuje vzdélavani seniorti formou univerzit tfetiho véku.

Informalni ufeni je ticba chapat jako prubéh ziskavani védomosti, osvojovani si
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v praci, v rodiné, ve volném
Case. Zahrnuje sebevzdélavani, kdy ucici se jedinec nema moznost ovéfit si nabyté znalosti
(napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formdlniho a neformalniho vzdélavani je
informdlni vzdélavani neorganizované, zejména nesystematické a instituciondlné

nekoordinované.

2.2 Funkce celozivotniho uceni

CeloZivotni uceni je zamétfeno na osobni rozvoj ¢lovéka, na posilovani jeho obcanskych

funkei 1 na jeho ptipravu jako pracovnika. Celozivotni uceni sleduje nékolik funkei.
* Rozvoj osobnosti

Snazi se podporovat rozvoj osobnosti nejen na trovni individudlni, ale t€Z na trovni

spole¢nosti.

= Posileni soudrznosti spole¢nosti

Pro spolecnost by vzdélavani mélo byt jakousi vyznamnou spojovaci silou, ktera piisobi na
zvySovani propustnosti spoleCnosti, pomdhd vyrovnavat zivotni pfilezitosti, omezuje
socialni vylouceni znevyhodnénych skupin. Tzn., Ze pomaha celit rizikim, kterd ohrozuji

socialni soudrznost.

" SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Vyd. 1. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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* Podpora demokracie a ob¢anské spolecnosti

Udrzuje demokratické tradice, nebot této podpory lze dosdhnout prostfednictvim kriticky
a nezavisle myslicich obCani s védomim vlastni dustojnosti a s respektem Kk pravim

a svobodam ostatnich.
* Vychova k partnerstvi a spolupraci v evropské i globalizujici se spole¢nosti

Jde hlavné o respektovani odliSnosti mezi lidmi pfi védomi jedinecnych hodnot vlastni

osobnosti.
= ZvySovani zaméstnatelnosti

Podporuje zvySovani schopnosti nalézat zaméstnani a trvale se se snazit uplatnovat na trhu

prace.
= ZvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti
Reaguje na zmény vyvolané stale celosvétovymi ekonomickymi a socidlnimi systémy.

Myslenka CZU je zaloZena na predpokladu, e kazdy ¢lovék je schopen se uéit a proto

kazdy, bez ohledu na v€k, musi byt k u¢eni motivovan a podnécova’tn.58

2.3  Motivace dalSiho vzdélavani senioru

Slovo motivace neni ¢eského plivodu. Jedna se o slovo pocesténé. Jeho plivod vychazi
z latiny. Sloveso ,,moveo, movere“ piedstavuje uvadét néco v pohyb, nebo pohybovat.
Motivaci se rozumi ndco uvést v pohyb tak, aby to poté urcitym smérem postupovalo™,

a podle Komenského je motivace poté predpokladem vseho nésledujiciho.60

Pojem motivace se Vv soucasné psychologii vztahuje na vSechno, co prozivame, po ¢em

touZime, k ¢emu mame odpor, o co se usilujeme dosahnout nebo jaké mame idedly.

% PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1.

% PREISS, Marek, KRIVOHLAVY, Jaro. Trénovini paméti a poznévacich schopnosti. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2009, 205 s. Psychologie pro kazdého. ISBN 978-802-4727-387

% VACINOVA, Tereza. Déjiny vzdélavani od antiky po Komenského. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2009, 240 s. ISBN 978-80-86723-74-7.

-33-



Motivace je faktorem nejen energizujicim, ale i faktorem zaméfenym na ¢innosti ¢lovéka

na urdité cile.®*

Dlabalova a Klevetova charakterizuji motivaci jako hybnou péaku lidského chovani, diky
které¢ jsou vSichni lidé nuceni uspokojovat nase vlastni potieby, a Ze potieby cloveka
nesouvisi jen s biologii organismu, ale také s jeho spolecenskou a pracovni existenci ve
spole¢nosti, ve které zije. K motivaci jsou pfipisovany tii kli¢e. Prvnim je touha dosdhnout
cile, druhym je divéra ve vlastnim pochopeni a tietim je vlastni pfedstava dosazené

zmény. 62

Benes®® ve své knize uvadi, ze motivace, ale také schopnosti k uceni u starSich lidi zalezi
na vzajemném pusobeni dvou faktorti. Jednim jsou osobnosti a druhym Zzivotni situace.
Poukazuje na to, a v bakalaiské praci je jiz o n€kterych podrobnéji popisovano, ze mezi
starSimi, stejn¢ tak jako mezi ostatnimi lidmi, existuji velké rozdily v psychickych
a kognitivnich schopnostech a dovednostech, v zajmech a potiebach. Tyto rozdily rostou
a jsou zavislé i na objektivné danych zivotnich situacich, pt. je zdravotni stav, dosazené
vzdélani, bydleni, finan¢ni zajiSténi ¢i Uroven socialni integrace. Motivace dal$iho
vzdelavani seniorti zalezi predevSim na dosaZeném vzdélani, diivéjsi Gcasti na dalSim
vzdélavani, ale 1 na druhu vzdélavani, na diivéjSich zajmech zabyvat se oblastmi védéni, na
ucasti na kulturnim zivoté, na socialni aktivité v rodin€ i mimo ni, apod. Vzdélavani muze
také byt pro seniory hobby, ve kterém vystupuje hlavné zajem o poznani. Motivem je Casto
touha po socidlnich kontaktech, o¢ekavani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi
vlastni konec¢nosti, zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén, udrZzovani vlastnich
sil. Vzdélavani seniori ma casto charakter prevence, odstranéni a kompenzace deficitd,
cilem je udrZeni télesnych a intelektualnich sil. Na rozdil od Skolského a profesniho
vzdélavani je vzdelavani starSich lidi opravdu dobrovolné. Naprtiklad Gspésnost univerzit
tretitho véku, Vv této souvislosti, ukazuje, ze potieby této vékové skupiny ptizplisobena

nabidka nas$la skutec¢né nadSené zajemce.

1 BOROS, Jilius. Zdklady socidlnej psycholdgie: pre Studujiicich humdnne, socidlne a ekonomické vedy.

Bratislava: Iris, 2001, 227 s. ISBN 80-890-1820-3.

%2 KLEVETOVA, D., DLABALOVA, K. Motivacni prvky pri préci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008,
202 s. Sestra. ISBN 978-802-4721-699.

% BENES, Milan. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 216 p. ISBN 80-86432-23-8
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3 Moznosti vzdélavani senioru v CR

Predstava, Ze vychova a vzdélavani ¢loveéka jsou omezeny na obdobi détstvi a mladi je uz
davno minulosti, protoze vychova a v jejim ramci i vzdélavani je v soucasnosti chépano

. .. ;< . 64
jako celozivotni uceni.

Myslenka, podle Ml'ihlpachra65, ktera tika, ze Clovek se uci, kdyz zije, a ze se mize a ma
ucit i ve starSim veku, je dosti zndma. Uvadi zde priklad Komenského Skolu stari, ve které
se lidé maji moudie ucit a vysledky své prace by méli vyuzivat a spravné prozivat zbytek
svého zivota. Vzdé¢lavaci potieby starSich a starych lidi byly vSak dlouho ignorovany.
Teprve az v 60. letech 20. stoleti, v souvislosti s védeckotechnickym rozvojem
v zapadoevropskych zemich, se v oblasti vzdélavani dospélych objevuje zcela nova cilova
skupina, na kterou je vzdélavani zameéteno. Cilovou skupinou jsou praveé lidé

V postproduktivnim véku.

Tim, ze jedinec ukoncuje svoji pracovni ¢innost, ztrdci profesni roli a funkéni identitu
a jeden z dulezitych kompenza¢nich mechanismu je spatfovan pravé v rozvijeni systému
vzdélavani pro starSi populaci. Vzdélavaci aktivity, podle vyzkumd, prokazuji, Ze
Vv postproduktivnim ve€ku piispivaji k pocitu diistojnosti a Zivotniho uspokojeni, k zaclenéni
do spolecnosti i fyzickému a duSevnimu zdravi. Vzdé€lavani mize usnadnit zvladani
vyvojovych ukolt v pribéhu Zivota a miZe pomoci zajistit uspésny prechod a adaptaci
Vv pozdgjSich stadiich. Vzdélavani se ve starSim veéku stdva nutnou podminkou pochopeni
Zivota ve stale ménicim se svété. Prostfednictvim novych informaci poskytuje seniortim
moznost volby, jak uspofadat sviij vlastni Zivot, jak byt psychicky vyrovnangjsi
a spokojenéjsi.

Pro tuto skupinu ob&antl v postproduktivnim véku existuje u nas v CR mnoho specifickych

vzdélavacich forem ¢i vzdélavacich programt a to rtizného charakteru.®

Dosti dobrou tradici v nasich podminkach maji univerzity tfetiho véku a akademie tretiho

véku.

% DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-
4741-383.

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, 203 s. ISBN 978-
802-1050-297. . )

66 PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: tivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1
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3.1 Univerzity tretiho véku

Univerzita tietiho véku (U3V) je jedna ze soucasti celozivotniho vzdélavani senioru, jejiz
zékladni charakteristikou je, Ze vzdélavani ma vyluéné charakter osobnostniho rozvoje,

nikoli profesni pfipravy.67

U3V jako vzdélavaci instituce se od svého vzniku zaméfily na zdjmové vzdelavani, které
bylo uz od zacatku osobité zaméfovano pro specifickou skupinu obyvatelstva, pro

seniory.®®

Historie univerzit tietiho véku v CR

Zakladani univerzit tfetiho veéku podnitil profesor 1ékarstvi, prava a ekonomickych véd
Pierre Vellas. V roce 1972 vydal vyzvu k jejich zakladani a sam také ve francouzském
mésté Toulouse prvni U3V zalozil. Pozd&ji se Pierre Vellas stal také prezidentem
Asociace tretiho v€ku, o niz se hovofti v kapitole 3. 4., a jejiz sidlo bylo rovnéz ve Francii
v Toulouse. Jeho vyzva zakladat U3V véku byla svétem piijata a na podzim roku 1978 jich
bylo kolem jednoho sta. Prvni U3V ve Stiedni Evropé vznikla v roce 1975 p¥#i Centru

pro dalii vzdélavani 1ékaii VarSavské univerzity v Polsku.®®

Hlavnim dtvodem vytvoteni U3V bylo vytvofit vzdé€lavaci prilezitosti pro starnouci

populaci a nabidnout takovy program, ktery by odpovidal potfebam této vékové skupiny.70

Zajemci ztad seniorti se hlasili ke vzdélavani proto, nebot' oni sami se chtéli dale
vzdélavat, neméli to Stésti, ze diive studovat na jiné Skole nemohli, nebo si vybirali ty
obory, na které jim v Zivoté nezbyl ¢as. Pro kazdého z nich se stala pravidelnym mistem
pravidelného spolecenského setkavani, mistem, které je jako akademickd piida vysoce
spoleCensky hodnoceno. Z hlediska koncipovéani studia v té dobé meli seniofi moznost
ziskat v dichodovém véku uplné vysokoSkolské vzdélani a obdrzet patticny vysokoSkolsky

diplom. Na tuto Toulouskou iniciativu navazaly i ostatni staty, krom¢& Polska i naptiklad

" DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.

% PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace seniori. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1

% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. V'yd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.

" DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniorii: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-
4741-383.
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Belgie a Spanélsko. Na Americkém kontinenté se U3V zprvu z hlediska odligného systému
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vzdélavani neujaly, nicméné vznikat tam pozdéji také zacaly.

U nas v Cechach miizeme podatek ¢eskych U3V datovat od roku 1986. Vibec jako prvni
U3V u nas v Ceské republice byla oteviena ve $kolnim roce 1986/1987 v Olomouci.
Garantem U3V, i pfesto, ze prednasejicimi byli vysokoskolsti pedagogové, byl
Ceskoslovensky &erveny kiiz. Nebyla tedy pod zastitou univerzity. Univerzitnim
zfizovatelem seniorského vzdélavani se stala olomouckd univerzita az vroce 1991

Z iniciativy profesora Jana Jataba."

Prvni kurzy pro seniory zacaly organizovat i dalsi univerzity. Prvni kurzy pro seniory
zacala pod zastitou univerzity organizovat napiiklad Karlova univerzita. Pravé pod
zastitou univerzity oteviela prvni U3V jako prvni, a to v roce 1987, jejiz zdjem o studium
byl rekordni i pfesto, Ze vefejnost byla informovana o otevieni univerzity tietiho véku
v Praze pouze jedinou stru¢nou zpravou v dennim tisku. Ptihlasek bylo poslano celkem
414. Z naro¢nych organizacnich diivodu bylo od ptivodniho pfijimaciho fizeni upusténo.
Zajemci byli pfijati podle néasledné stanovenych kritérii, a to dosaZzenim diichodového
véku, zajmem o studium a bydliS§tém, které nesmélo byt od Prahy vzdéaleno vice jak 100
km. Kone¢ny pocet studenti byl postupné zredukovan na 352. Ostatnim zajemcim bylo
S litosti zasilano rozhodnuti o nepfijeti. Nékterym zédjemctim byl zasilan od vedeni
univerzity i dopis s osobnim vyjadienim. Vékovy pramér piijatych posluchaci ¢inil 67, 5
roku, nejstarsim posluchac¢em byl 88 lety ucastnik. Nejvétsi pocet studujicich seniorti patii
do vékové kategorie 61-70 let a cinil 55, 5 % osob. Poslucha¢i méli nejcastéji
stfedoskolské vzdeélani. Univerzita tietiho véku v Praze byla tehdy organizovana dékanem,
geriatrem Vladimirem Pacovskym, ktery byl o jejim smyslu pfesvédéen. Prvni kurzy pro
seniory zacaly mezi prvnimi univerzitami nabizet také JihoGeska univerzita v Ceskych

Budg&jovicich & Univerzita Palackého v Olomouci.”

T HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9

" DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniori: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.
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Poslani U3V a zakladni informace o studiu na U3V

Hlavni myS$lenkou podnécovatelli, ktefi v historii zakladali univerzity tfetiho v€ku, bylo
vytvofit jakysi druhy zZivotni program pro seniory, ktefi se nechtéli spokojit jen se svymi
koni¢ky péstovanymi v Gstrani jejich zivota. Posluchaci ztad seniorG se hlasili ke
vzdelavani z mnoha divodu. Naptiklad se chtéli dale vzdélavat, at’ jiz ve svém pivodnim
oboru, ¢i jiném, ktery se jim také libil, ale na ktery uz nezbyl v zivoté Cas. Hlasili se

1 ti seniofi, ktefi diky mnoha okolnostem neméli moznost studovat.”

Palan a Langer’ ve své knize pisi, Ze poslanim U3V v dne$ni dob& je hlavn& rozsifit
moznosti uspokojovani vzdélavacich potieb starSich obcand, zpfistupnit jim vhodnou
formou nové informace, poznatky a dovednosti. Vyznamnou roli sehrdva moznost
socialnich kontaktd s lidmi spodobnym smyslenim, navazovani novych pratelstvi,
piekonavani pocitu osamélosti, izolovanosti €i nepotiebnosti, zpomalovani procesu starnuti
a kvalitni vypliovani volného ¢asu. Zakladnim cilem U3V je vytvofit bazi pro zajmové

vzdélavani seniorl, coz konceptu celozivotniho uceni plné odpovida.

Zminuji se také o tom, Ze U3V jsou rozdilné, predevSim jejich organizacni a obsahové
zamé&feni. PfednaSky, které jsou soucésti cyklu prednasek, jsou koncipovany bud’ na
jednotliva témata, nebo Vv ucelenych semestralnich az ro¢nich monotematickych cyklech.
V ramci prednasek a cvi¢eni mohou byt vyuzivany laboratote Skoly, kde mohou posluchaci
provadeét vlastni vyzkum nebo se na vyzkumnych pracich podilet. Seniorim, kteti vyhovuji
akademickym poZadavkim, se umozZiiuje Ucast na standardnich studijnich programech
Skoly a to bud’ v fadném vysokoskolském studiu nebo ve volngj§im rezimu napt. s ohledem

na posluchactv studijni plan ¢i distan¢ni formu

Dvotackova’® ve své knize uvadi dal3i hlavni cile vzdélavani na U3V, a sice seznimit
posluchace s védeckymi poznatky, prohloubit jejich sebepozndni, pomoci jim ziskat
nadhled a tim ulehcit jejich pfizpisobovani a orientaci ve stale se ménicim se Zivote.
Stejné jako ostatni autofi potvrzuje, ze vzdélavani a dalsi vzdélavani v pribéhu dospélosti

I V postproduktivnim v€ku vyznamné ovliviiuje kvalitu Zivota ve stafi.

" HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

" PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.

® DVORACKOVA, D. Kvalita Zivota seniori: 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-802-4741-383.
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Haskovcova'* pfipomind, ze vzdélavani seniori na U3V neni zaméfeno na profesni
pfipravu, ale md zejména funkci preventivni, rehabilitani, posilovaci a komunikacni.
Absolventi U3V neziskavaji vysokoskolsky titul, nejsou to studenti, nybrz posluchaci.

Posluchaci nestuduji, nybrz se vzdélavaji.

Po splnéni ptedepsanych podminek fakultou a vykondm zkousek se poslucha¢i U3V
s fakultou lou¢i na slavnostnim aktu, ktery nespravné nazyva slovem promoce. Ma vsak
svllj vyznam. Promoce je pro vsechny absolventy VS nezapomenutelnym zazitkem.
I absolventi U3V jsou pySni na to, ze ucivo zvladli a celkové obstali. Na tomto slavnostnim

aktu se objevuji slzy v oc€ich i jejich détem, n¢kdy i dosp€lym vnoucatim.

3.2 Akademie tretiho véku

V dobé 80. let se oblibé také tésily Akademie tiretiho véku (A3V). Organizoval je
predeviim Ceskoslovensky erveny kiiz. Vznikaly z iniciativy a ve spolupraci s mistnimi
gerontologickymi a geriatrickymi pracovisti. Vzdélavani na A3V mé vsak charakter na
vSeobecné pfistupné urovni, predevsim zajmového typu. VétsSinou jde o jednordzové nebo

kratkodobé akce na aktudlni téma.’®

Podle Petikové a Cornanicové " lze A3V povazovat za stfedné naroénou formu zajmovych
vzdélavacich aktivit pro seniory. Institucionalné maji relativné pevné uspotadanou formu
vzdélavani. Nazev akademie tfetiho véku by mél byt vyhrazen pro cykly ptednasek,
diskusi a seminaili, které zahrnuji nejméné deset spole¢nych setkdni v urenych
intervalech, napiiklad dvoutydennich. Vzdélavaci obsah se piizpisobuje mistnim

potfebam, moznostem a podminkdm a soucasné vychazi z potteb ucastnik.

Obsahové zaméieni vzdélavacich cykli miva né€kolik zékladnich linii. Obané, kteti A3V
navs§tévuji, mohou ziskavat poznatky z oblasti medicinsko-gerontologické, jez podporuje
zdravé starnuti, zdravou Zivotospravu ¢i predchdzeni chorobam. Dale ziskédvaji poznatky
Z oblasti obcansko-socialné vzdélavaci, diky které maji piehled o probihajicich socialnich

zménach a mohou se do nich tak aktivné zapojovat. Oblibenymi tematickymi okruhy jsou

" HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. Vyd. 2., podstatn& pieprac. a dopl. Praha: Havliek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

® PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.

& PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: 1ivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1
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kultura, historie, literatura, uméni a ekologie. Nabizi také tzv. ,hobby aktivity”, které
ucastnikim davaji moznost prakticky ziskadvat poznatky napi. z oSetfovani rostlin, ze
zahradniCeni, ... . A3V mize predstavovat i pohybové-vychovny vzdélavaci cyklus, kdy

ucastnici maji moznost provozovat rekondic¢ni cviceni €i cviCit napt. jogu.

Hlavni rozdily mezi vzdélavanim na U3V a na A3V jsou nasledujici:

Akademie tietiho véku zpiijemiiuje seniorim Zivot a kultivuje volny &as. Uastnik si
vyslechne piednaSku nebo cely cyklus, mlze vznést dotazy na prednasejici
a Vv omezeném Case i piipadné diskutovat.

Univerzity tietiho véku vybizeji ucastniky k vysoké aktivité a osobni angazovanosti.
Ugastnik musi vyslechnuté pednasky doplnit samostudiem a jeho efektivitu prokazat na

seminafich, v seminarnich pracich a zavéreénych zkouskach.

Nelze vSak povazovat A3V za néco méné hodnotného nez U3V, nebot’ kazda forma

studia je zcela jina a kazda oslovuje jinou skupinu osob.*

3.3 DalSi vybrané moznosti vzdélavani seniori

Dal3imi vybranymi formami vzdélavani seniorti v CR jsou Kluby aktivniho sta¥i, univerzity

volného Casu, tzv. Seniorgymnazium a kluby pro seniory.

Kluby aktivniho stari

Kluby aktivniho stafi, stejné jako A3V, uspokojuji vzdélavaci potfeby obcani
Vv postproduktivnim veéku zejména v téch regionech, kde nejsou vysoké skoly. Kluby
aktivniho stafi maji podobné posléani, jako A3V, s tim rozdilem, Ze se vyznacuji trvalejSimi
neformalnimi vztahy, rozvijenim osobnich zajmii seniorti a uspokojovanim potieby

vzajemného kontaktu®".

Univerzity volného ¢asu

% HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatnd pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

81 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, 203 s. ISBN 978-
802-1050-297.
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Univerzita volného ¢asu organizuje vzdélavaci programy pro mladsi populaci (mladsi
jedince, osoby predcasné penzionované ¢i dlouhodobé nezaméstnané v preddichodovém
veku). Jedna se o novou formu zajmového vzdélavani pro vefejnost a existence této
vzdélavaci formy neni zavisla na vysoké skole, mize ji provozovat jakakoli instituce, ktera
pro ni vytvoii patficné podminky. Hlavnim charakteristickym rysem univerzity volného

.. . . . « 082
¢asu je mezigeneracni setkavani posluchaciu™.

Seniorgymnazium

Seniorgymnazium predstavuje zajimavou, inspirativni a ojedinélou formu vzdélavani
seniort. Seniorgymnazium lze najit ve Frydku-Mistku, kde tuto formu podporuje jiz deset
let Muzeum Beskyd. Tento projekt umoznuje vyuziti volného Casu seniorti zajiSténim
dalsiho vzdélavani v Siroké Skale oborti. Zajemclim nabizi Ctyirocni vzdelavaci program,
jehoz cilem je ptfedat seniorim nové informace z riznych oblasti védy, kultury a uméni.
Pfednasky vedou zkuSeni odbornici a tento ¢étyflety program je zakoncen zavéreCnym

testem. &

Kluby pro seniory

Kluby seniord jsou u nds nejrozsifenéjSim typem instituciolizovaného sdruzeni seniorti.
Nejveétsi rozsifeni téchto klubd se datuje hlavné v sedmdesatych letech. Kluby se zamétuji
na organizovani Sirokého spektra zidjmovych Ccinnosti seniorii. Klubova cCinnost je
riznorodd. Aktivity jsou zaméfeny na spolecenské navstévy kulturnich mist, kulturné
tvofivé aktivity jako je nacvicovani scének a lidovych zvyki, vzdélavaci aktivity,
poznavaci zajezdy a exkurze, sportovné-rekreacni aktivity, spole¢né vychazky, besedy

S riznymi odborniky, ... .

Vzdélavaci cinnost klubu pro seniory ma Siroky charakter a predstavuje stalou

a vyznamnou soucast aktivit klubli pro seniory. Vzdélavaci aktivity byvaji prevazné

2 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, 203 s. ISBN 978-
802-1050-297.

¥ PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace seniori. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1
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Jjednorazové, realizované formou prednasek s besedami. Ziidka se objevuji cyklické formy

vzd&lavani, které by mély probihat n&kolik tydnti anebo mé&sict.*

3.4 Asociace univerzit tiretiho véku

Univerzity tretiho véku zaznamenaly v prvni desetileti své existence velmi rychly narist.
Dnes jsou povazovany za samoziejmost. O rozSifovani a zkvalithovani seniorského
vzdélavani usiluji také asociace univerzit tfettho veéku a nékolik mezindrodnich

: ; 85
organizaci.

Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

V Cechach funguje asociace univerzit tfetiho véku (AU3V) v Brng. V kapitole 3. 1 je
podrobnéji popisovano, jak z A3V vznikaly U3V. Ty byly postupné samostatné
organizovany pod zastitou univerzit, bez asistence Ceskoslovenského kfize. Kdyz U3V
zacaly takto pod zastitou univerzit fungovat, chybéla organizace ¢i sdruzeni, kde by mohla
probihat diskuse tykajici se seniorského vzdélavani. To bylo impulsem, pro¢ AU3V
vznikla. Vznikla 9. 6. 1993 v Brné. V témzZe roce se AU3V CR stala ¢lenem mezinarodni
asociace univerzit tietiho véku (AIUTA) a v roce 1994 ¢lenem sdruzeni Evropské federace
studenti a seniorti (EFOS). Kromé poskytnuti diskusi tykajicich se seniorského vzdélavani
bylo snahou AU3V ziskat pro seniory finan¢ni podporu od Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich na rozvoj, podporu a koordinaci ¢innosti
U3V v Ceské republice, na vytvofeni a provoz infomaénich systémti U3V a na podporu
védecké a odborné &innosti ugiteld a fakult VS Ceské republiky. Velky zlom pfinesl rok
1999, kdy byla ustanovena vladni komise slozena z ministerstva zdravotnictvi, prace
a socialnich véci a Skolstvi, mladeze a télovychovy a organizaci, které se problematice
Zivota seniorti vénuji. Pfipravila ,,Narodni program pfipravy na stafi“ a podporu
seniorského vzdelani z prostiedkii Ministerstva prace a socidlnich véci. Udélena poprvé

byla v roce 2002.2°

¥ PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace seniori. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, 92 s. ISBN 80-244-0879-1

% HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatn& pieprac. a dopl. Praha: Havliek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

8 SHROMAZDILOVA, L. Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky. [online]. [cit. 2014-11-21].
Dostupné z: http://www.au3v.org/home/historie
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V piilohové &asti je uveden seznam®’ jednotlivych ¢lenit AU3V.

Mezinarodni asociace tiretiho véku
AIUTA (Association internationale des universites de troisieme age)

Je organizaci nejstar§i. Vznikla v roce 1977 a jejim cilem bylo posilovat charakter U3V

. P e s o o ei 88
jako univerzitni instituce a pomdhat jim ve sluzb¢€ spolecnosti.

Pisobnost této organizace je celosvétova, nejvétsSiho rozmachu vSak dosahuje ve

francouzsky mluvicich regionech. Ve Francii ma i narodni variantu EFUTA.*

Na zahrani¢nich webovych strankach této organizace uvadi AIUTA své hlavni cile,
a sice sdruzit na celém svété univerzity tfetitho véku a organizace se stejnym cilem,
vytvofit s podporou univerzit tfettho véku mezindrodni rdmec pro dals$i vzdélavani,

, - A o 2 90
vyzkum seniortd po cely Zivot a rozvijet vyménu poznatkd.

EFOS (European Federation of Older Students at the Universities)

Na rozdil od organizace AIUTA, ktera sdruzuje predev§im organizatory studia pro seniory,

V7 . . . 4 v o . o g 1
dalsi organizace, je EFOS organizaci posluchaci seniort samotnych.9

Na zahrani¢nich webovych strankach této nevladni organizace uvadi EFOS také své hlavni
cile, a sice podporovat akademické studium starSich lidi po boku mladSich studentd,
podporovat spole¢né projekty pro starSi studenty z cel¢ Evropy, podporovat zajiSténi
pfistupu starSich lidi s akademickym vzdélanim, podporovat zastoupeni akademického
vzdélavani starSich lidi v politice a spole€nosti, podporovat nezéavislé organizace

S podobnym zamétenim, identifikovat a podporovat moznosti vyuziti dovednosti a znalosti

8 Viz ptiloha B

8 PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.

% HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. Vyd. 2., podstatnd pieprac. a dopl. Praha: Havliek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

% VELLAS, FRANCOIS. International Association of Universities of the Third Age. [online]. [cit. 2014-
11-29]. Dostupné z:http://www.aiu3a.com/

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.
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starSich lidi ve prospéch védy a spolupraci s mezinarodnimi organizacemi, které podporuji

celoZivotni udeni (napf. LLL).%

LLL (European Network Learning in Later Life)

Jedna se o evropskou sit' uceni v pozdéjSim zivoté. Zalozena byla v Némecku
v Ulmu roku 1995. Cilem je rozvijet komunikaci, vyménu a kooperaci na institucionalni
rovin€ i mezi samotnymi studujicimi. Tak vznikl datovy systém LLL, coz je diskusni
féorum na internetu a zahajilo se také vydavani specializovaného Evropského casopisu

Bulletin, vénujici se vzdélavani v Evropé.93

Na zahrani¢nich webovych strankach této evropské sit¢ LLL lze wvycist, ze prvni
podminkou ¢lenstvi v U3V ONLINE je registrace a poté zaplaceni 25 dolaru, které se
nasledné plati ro¢né. Po splnéni téchto podminek se muze ucastnik zapojit do tolika kurzd,
kolik uzna za vhodné. Ugastnik ma také moznost, pomoci t&chto zahraniénich webovych
stranek, najit ndkteré univerzity tfetiho véku, avSak jen v nabizenych statech. Ucastnik
mutze vyhledat hned nékolik univerzit tiettho v€ku v Australii, na Novém Zéland¢ a ve

Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.**

% GRUNWALD, KATARINA. European Federation of Older Students. [online]. [cit. 2014-11-9].
Dostupné z: http://www.efos-europa.eu/

% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. V'yd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, 184 s. ISBN 978-80-86723-58-7.

% THOMPSON WALTON, ALLAN. U3A online & Virtual University of the Third Age . [online].
[cit. 2014-11-10]. Dostupné z: http://www.u3aonline.org.au/find-a-u3a

- 44 -



PRAKTICKA CAST

4 Prizkum motivace a spokojenosti posluchacii ve vybrané U3V

Prakticka ¢ast bakaléaiské prace je tvorena dotaznikovym prizkumem, ktery se snazi zjistit
motivaci a spokojenost posluchaci ve vybrané univerzité tietiho véku. Dotaznik obsahuje
otazky, zaméiené na zjiStovani zakladnich identifikacnich udajli o respondentech (pohlavi,
vék, vzdélani) a otazky, zaméfené na motivaci, spokojenost na U3V pii Zapadoceské

univerzité v Plzni a na pfinos jejim posluchac¢tum.

Cilem praktické Casti je prizkum stanovisek (postoji) posluchact ke vzd€lavani na
Univerzité tietiho véku pti Zapadoceské univerzité v Plzni, tedy co dotazované posluchace
motivovalo se ke vzdélavani na Univerzitu tfetiho véku pfihlasit a zda jejich vzdélavani
napliuje jejich ocekavani. Na zéklad¢ této skutecnosti budou vysledky prizkumu této
univerzit¢ poskytnuty, které muize vyuzit jako podklad pro navrh mozného zkvalitnéni

vzdélavani posluchact navstévujicich jeji U3 V.

Univerzita tietiho véku p¥i Zapadoceska univerzité v Plzni

Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU) zajistuje vzdélavani na U3V jiz 23. rokem (od
r. 1992). Prihlasit se ke vzdélavani mohou jeji zajemci z mésta Plzné a okoli. (U3V nabizi
prednasky i méstim a obcim.) Ptihlasit se na U3V mohou zajemci, kteti spliiuji podminky,
které Univerzita stanovila. Prvni podminkou je dosazeni véku pottebného pro ptiznéani
starobniho dichodu a druhou podminkou je pfiznani invalidniho dichodu. Tito zajemci se
mohou stat posluchac¢i U3V bez ohledu na vékovou hranici. Podminkou pro vzdélavani na
U3V neni ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou, a také neni podminkou délka
pfedchoziho vzdélani zajemce. Zajemci musi také vyplnit ptfihlaSku a zaplatit zapisné ve
vysi 600,- K¢, pfi¢emzZ tato vySe je pokryta na oba semestry.

U3V nabizi vzdélavani poslucha¢tim i na jejich poboc¢kach. Pobocky U3V pti ZCU v Plzni
muzeme najit nejen v Plzni, ale i v Asi, Chebu, Karlovych Varech, Sokolové, Tachove,

Boru, Marianskych Laznich, Plasich a Klatovech.

U3V pii ZCU v Plzni zahajila svoji &innost Vroce 1992. Jejim organizitorem byla
Pedagogicka fakulta. V tomto roce ¢itala U3V celkem 85 ucastnikli. Pfednéasky byly az do

akademického roku 1994/1995 smisené, tzn., Ze posluchaci navstévovali cykly prednasek
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z ruznych oborti. Od akademického roku 1995/1996 mohli posluchaci navstévovat jiz
monotematické semestralni vzdélavani, tedy zaméfené na jedno téma — pedagogika,
psychologie a literatura. Od akademického roku 1996/1997 piibyly studijni obory (historie,

d¢jiny umeni, filosofie, psychologie, svét pocitacii a exaktni védy) a studijni predméty.

U3V nabizi zdjemcim ucelené studijni obory, volitelné kurzy a rozSitfujici prednasky
a aktivity pro jeji posluchace, pficemz od roku 1996 je studium U3V Sesti semestrové
(trileté), studijni pfedméty jsou dvou semestrové (jednoleté¢) a studijni obory Ctyf

semestrové (dvouleté).

Od roku 1996 je U3V pii ZCU v Plzni ¢lenem Asociace univerzit tfetiho véku v Brné. Od
roku 1997 je U3V celouniverzitni instituci a jejim organizatorem je Ustav celoZivotniho

vzdélavani (UCV) ZCU.

Co se tyce casového rozloZeni vyuky, prezencni studium je soustiedéno do bloki, které
jsou po dobu 90 minut. Vyuka v kurzech probiha jednou za 14 dni. Zimni semestr za¢ina
v zafi, probiha do ledna a c¢ita 12-16 hodin. Letni semestr za¢ina v lednu, probiha do
kvétna a ¢itd rovnéZz 12-16 hodin. Kromé teoretického hlediska je do vyuky zafazovéana

1 praktické vyuka, exkurze nebo pfednasky v terénu.

Na prednaskach U3V se podileji akademiéti pracovnici ZCU v Plzni a také odbornici
z praxe. V soucasné dobé je garantem U3V pti ZCU v Plzni doc. Ing. Josef Priisa, CsC.,
a organizaéni fizeni maji na starosti Mgr. Zdenék Weber (feditel Ustavu celoZivotniho

vzd&lavani) a Mgr. Magdalena Edlova, DiS. (organizaéni fizeni — tajemnice U3V).%

V roce 2012 slavila U3V dvacetiletou tradici. Pfi této pfilezitosti byla vydana brozura, ve
které vystupuji osoby z fad odbornikti ZCU, ktefi na U3V prednasi a pronasi v ni nékteré
jejich myslenky, rizné poznatky a zkuSenosti s vyukou na U3V. Hned na prvnich stranach
si dovoluje vzit par slov také rektorka Zapadoceské univerzity v Plzni, doc. PaedDr. llona
Mauritzova, PhD., ktera poptala U3V K jejim kulatinam a charakterizovala kroky U3V,
ktera za dvacet let ud¢€lala: ,, U3V, stejné jako mlady dvacetilety clovek, zdarné prekonala

déetské nemoce, nasbirala mnoho zkusenosti a je pripravena se dale rozvijet a prijimat nové

4 ‘ (96
vyzvy “.

% EDLOVA, M. Zdpadoceskd univerzita v Plzni — U3V Plzes. [online]. © 1991-2014 [cit. 2014-12-23].
Dostupné z: http://u3v.zcu.cz/
% EDLOVA, M., SIVAK, M. Univerzita tietiho véku — 20 let., str. 4
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V piilohové &asti jsou uvedeny nazvy kurza®’, které lze na U3V v daném akademickém
roce 2014/2015 navi§tdvovat, ukazka sylabu vybrané piednasky®, rozpis zavére¢nych
pisemnych praci®, které musi posluchadi U3V v pribéhu ledna az tnora plnit a fotografii

Z vybrané ptednasky a promoce posluchact u3v.1%®

4.1 Priazkumné predpoklady
Pro prizkum byly stanoveny tfi prizkumné predpoklady:

* Prizkumny predpoklad ¢. 1: NejcastéjSim zdrojem informaci, pomoci kterého
posluchaci ziskavali informace o vzdélavani na U3V a o dalSich zalezitostech s nim
spojenymi, byli piatelé.

* Prizkumny piedpoklad ¢ 2: Hlavnim motivem, pro¢ se posluchaci hlasili ke

vzdélavani na U3V, bylo ziskani novych informaci a prohloubeni svych dosud

ziskanych znalosti a védomosti.

* Prizkumny predpoklad ¢. 3: Po strance obsahové jsou posluchadi s kurzy a predméty,

ve kterych se vzdélavaji, naprosto spokojeni a napliuji tak jejich o¢ekavani.

4.2 Priuzkumna metoda a prizkumny vzorek

Pro provedeni prizkumného Setfeni byla uzita metoda dotazniku.

Jedna se o standardizovanou vysoce efektivni techniku, kterd mize postihnout veliky pocet
jedinct pii relativn€ malych nédkladech. Vyhodou je, Ze dotazovani respondenti mohou
odpovidat anonymné, spontanné a bez obav. Umoznuje pomérné snadno ziskat informace
od velkého poctu jedinci v pomérné kratkém case a s pomérné¢ malym néakladem.
Nevyhodou byvé jeho nizk4 navratnost, a Ze respondenti nebudou odpovidat pravdivé nebo

nebudou ochotni odpoveédét vibec. 0

9 Viz ptiloha C

% Viz ptiloha D

% Viz ptiloha E

100 iz piiloha G

%0 DISMAN, Miroslav. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. 4., nezmén. vyd. Praha: Karolinum, 2011, 372 s.
ISBN 978-80-246-1966-8
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Dotaznik™ byl respondentim piedkladan v tisténé papirové formé. Obsahoval celkem

18 otazek tohoto typu:

= Oteviené — Na ty dotazovani respondenti odpovidali zcela volné, bez omezeni

formulovéni své odpovédi.

* Polooteviené — Zde bylo dotazovanym respondentim nabidnuto nékolik verzi

odpovédi, i1 pfesto méli moznost vyjadrit vliastni formulaci své odpovédi.

=  Uzaviené — Zde bylo dotazovanym respondentim nabidnuto nékolik moznych variant
odpovédi, ze kterych si vybirali jednu nebo vice odpovédi, které se nejvice blizi jejich

nazoru.

Dotaznik byl piedlozen 100 poslucha¢tim U3V pii ZCU v Plzni. Oslovena byla pouze &ést
posluchact U3V, ktefi se v den prizkumu dne 16. 12. 2014 uéastnili pfednasek Ceského
jazyka a kultury &loveka (9°°-11% hod), Egyptologie (13*°-15%° hod) a Politologie
(15 —17% hod). Priizkum byl proveden vzdy 30 minut pred zahajenim vyuky. Néktefi
respondenti si dotaznik ponechali u sebe a po skonceni prednasky jej mohli jesté¢ odevzdat.
Dotazniky vyplnilo celkem 94 posluchact (16 muzti a 78 Zen; 100 %), coz Cinilo jejich
94% navratnost. Protoze mira navratnosti dotaznikl je vysoka, lze ji povazovat za velmi

MIwe

ani po skonceni jednotlivych prednasSek.

Z hlediska pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani byl prizkumny vzorek slozen

takto:

Celkem odpovédélo 78 zen a 16 muzu. (Graf €. 2.) Z dotazanych muza byli 2 muzi ve
véku 50-55 let, ve v€ku 56-60 let nebyl zadny muz, 1 muz se pohyboval v rozmezi 61-65
let, 5 muzt bylo ve v€ku 66-70 let, moznost ve véku 71-75 let zvolili 4 muzi, ve véku

76-80 let byli 4 muzi a v rozmezi 81-vice let se nepohyboval zadny muz. (Graf €. 3)

Ze vSech muzi jich 1 dosahl stfedniho odborného vzdé€lani, 7 stfedniho (odborného)
vzdélani s maturitou, 4 vySSiho odborného vzdélani a zbyvajici 4 muzi dosdhli vzdélani

vysokoskolského. (Graf ¢. 4)

102 Viz piiloha A
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Z dotazanych Zen bylo 6 zen ve v€ku 50-55 let, ve v€ku 56-60 let 3 zeny, 21 Zen se
pohybovalo v rozmezi 61-65 let, moznost ve véku 66-70 let zvolilo 18 Zen, 22 Zen bylo
v rozmezi 71-75 let, 2 Zeny byly ve véku 76-80 a zbyvajicich 6 zen ve véku 81-vice let.
(Graf ¢. 3)

Ze vsech dotazovanych Zen jich 6 dosahlo stfedniho odborného vzdélani, 50 stiedniho
(odborného) vzdelani, 4 vyssiho odborného vzdélani a zbyvajicich 18 Zen dosahlo

vysokoskolského vzdélani. (Graf €. 4.)

Graf 2: Rozdéleni respondentl dle pohlavi

= Muzi

m Zeny

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 3: Rozdéleni respondentt dle veéku
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Graf 4: Rozd¢leni respondenti dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

V grafech ¢. 5 a €. 6 je podrobnéji analyzovano nejvyssi dosazené vzdélani dle rozdéleni
véku u muzi a u zen. V grafu €. 4 je patrné, ze vyzkumny vzorek tvorili nejéastéji muzi se
sttednim (odbornym) vzdélanim s maturitou, pficemz z grafu €. 5 Ize vycist, ze jednotlivé
zastoupeni s timto vzdélanim je ve vzorku u muzi tvofeno rovnomérné. 2 muzi dosahli
stfedniho (odborného) vzdélani s maturitou ve véku 50-55 let, 2 muzi ve véku 66-70 let,
2 muzi ve v€ku 71-75 let a zbyvajici jeden muz ve veéku 76-80 let. Také Zeny tvorily
vyzkumny vzorek nejcastéji se stiednim (odbornym) vzdélanim s maturitou (Graf ¢. 4).
Jednotlivé zastoupeni s timto vzdélanim je ve vzorku u Zen tvofeno nerovnomeérné.
Z grafu €. 6 je patrné, Ze 16 Zen, tedy nejvice z nich, dosahlo stiedniho (odborného)
vzdé€lani s maturitou ve véku 61-65 let, dale potom dosahlo tohoto vzdélani 13 zen ve véku
66-70 let, 11 zen ve véku 71-75 let, 4 zeny ve véku 80-vice let, 2 zeny ve veku 55-60 let
a zbyvajici 4 zeny ve véku 50-55 let.

Vysokoskolského vzdélani dosahli pouze 4 muzi, 2 ve véku 66-70 let, 1 ve véku 71-75 let
a 1 ve véku 61-65 let. Muzi, stejné jako zeny, uvadeli u této otazky také ziskané

vysokoskolské tituly. Titul Ing. uvedli 2 muzi, titul Mgr. uvedl 1 muz a titul Bc. uved] také
1 muz. (Graf ¢. 5)

Na rozdil od muzt dosahlo vysokoskolského vzdélani celkem 18 zen, 7 ve véku 71-75 let,
3 ve véku 66-70 let, 3 ve véku 61-65 let, 2 ve véku 76-80 let, 2 ve véku 50-55 let

a zbyvajici 1 zena ve véku 81-vice let. 9 z nich uvedlo, ze ziskalo titul Mgr., 5 Zen titul Ing,
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1 Zena titul Bc. a 2 Zeny K této otazce piipsaly, ze ziskaly titul PaedDr., a 1 Zena titul

MUDr. (Graf ¢. 6)

Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani dle rozdéleni véku u muzi
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
Graf 6: Nejvyssi dosazeni vzdélani dle rozdéleni véku u zen
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cey

Otazka ¢. 4 se zabyvala tim, zda respondenti Ziji ve mésté nebo na vesnici. Z analyzy této
otazky vyplynulo, ze 75 respondentti (11 muzt a 64 zen; 79, 79 %) zije ve méstech a 19

respondentl (5 muzl a 14 Zen; 20, 21 %) Zije na vesnicich. 103

V otazce €. S respondenti odpovidali, z jakého kraje pochéazeji. 89 respondentti (14 muzi
a 75 zen; 94, 68 %) uvedlo, ze pochazi z Plzenského kraje, 3 respondenti (1 muz a 2 Zeny;
3, 19 %) pochazi ze StiedoCeského kraje a zbyvajici 2 respondenti (1 muz a 1 Zena;

2, 13 %) uvedli, ze pochazi z jiného kraje, a sice z kraje J ihoeského. %

U otazky ¢&. 6 respondenti uvadéli, zda jsou mistnimi obyvateli, nebo jak daleko se jejich
52, 13 %) zvolilo tu moznost, ze jsou mistnimi obyvateli, domov 7 respondentti (2 muza
a5 zen; 7, 45 %) je vzdalen od U3V 1-10 km, 19 respondentt (6 muzt a 13 Zen; 20, 21 %)
11-20 km, 3 Zen (3, 19 %) 21-30 km, 6 respondentt (1 muze a 5 Zen; 6, 38 %) 31-40 km,
3 Zzen (3, 19 %) 41-50 km a zbyvajicich 6 zen (6, 38 %) vice nez 50 km, ale také, jak

nekteré respondentky k této otazce ptipsaly, pies vice nez 65 km.

Z vysledki otazek €. 5 a 6 je patrné, ze kraj, ze kterého dotazovani respondenti pochazeji
a také vzdalenost, ktera je od U3V pii ZCU v Plzni od 11 km do 50 km a i vice nez 50 km
(dvé posluchacky piipsaly i pies 65 km), jim necini piekazku proto, aby mohli nadale

ziskévat nové informace a prohlubovat si své dosud ziskané znalosti a védomosti.

ey

Otazka ¢. 7 zjistovala, s kym a kde respondenti ziji. 40 respondentti (8 muzt a 32 zen, 42,
56 %) zije v rodinném domé ¢i byté samo, 43 respondentl (7 muzi a 36 zen; 45, 74 %)
zije vrodinném domé ¢i byt€ s manzelem/manzelkou nebo druhem/druzkou a 11
respondentii (1 muz a 10 Zen; 11, 70 %) Zije v rodinném domé &i byté s jejich détmi. Zadny

o v e v . 1
Z respondenti neuvedl, Ze zije V domove pro seniory. 06

193 iz ptiloha F
104 iz ptiloha F
105 iz piiloha F
106 iz piiloha F
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V otazce €. 8 byly zjisStovany profese, kterymi se respondenti v jejich zivoté nejvice
vénovali. U této otazky respondenti odpovidali tak, Ze svoji odpovéd’ do dotazniku
ptipisovali. Jednalo se 0 otevienou otazku s typem volné odpovédi. PotéSujicim faktem
bylo, Ze na tuto otazku odpovédélo vSech 94 respondentt (100 %). Odpovédi respondentt
byly uspotddany do tabulky a rozélenény podle dosazeného véku a podle pohlavi.
Z tabulky byla provedena hlubsi analyza. Ta mapovala, kterymi oblastmi prace se

dotazovani respondenti ve svém zivoté nejvice vénovali.

Dotazovani muzi pracovali nejéastéji v oblasti vyroby, primyslu a energetiky a v oblasti
strojirenstvi. Dotazované zeny pracovaly nejcastéji v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi,

dale v oblasti ekonomie a také managementu®®’.

4.3 Zpracovani a interpretace dat

Otazka ¢. 9 se zabyvala tim, odkud se respondenti o vzdélavani na U3V dozvédéli. Zde
meéli respondenti moznost zvolit vice moznych odpovédi. Nejvice, tedy 67 respondentii
(58 %) uvedlo, ze se o U3V dozvédeélo od jejich pratel. Tato drtiva vétSina potvrzuje, Ze
o jejim prubéhu vzdélavani a nalezitostech vzdélavani, dozveédét. Dalsich 23 respondentii
(19, 82 %) si vyhledalo informace o U3V i na internetu. Tato hodnota (23 pouhych
respondenttl) byla piekvapujicim zjisténim. V dnes$ni dobé¢ je totiz ,,piedpokladem®, ze
vétsSina budoucich posluchacu si bude podrobné&jsi informace o U3V a jejim vzdélavani
a nalezitostech na internetu vyhledavat, nebot’ internet je pro mnohé z nas, z hlediska
ziskavani informaci, uzitecnym, snadno zvladnutelnym a finan¢né a rychle dostupnym
nastrojem.

10 respondenti si informace o U3V vyhledala z propagacnich materialt, 8 zhlédlo
informace 0 U3V také z televize a stejny pocet, tedy 8 respondentti, zvolilo moznost jinou,
kde do dotazniku piipisovali, Ze se o U3V dovidali pfevazné z denniho tisku, z rozhlasu

a od rodiny. (Graf ¢. 7)

197 v/iz piiloha F
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Graf 7: Zdroj informaci o U3V pii ZCU v Plzni

m Od pratel
B 7 interentu
m 7 propagaénich materidlt

m 7 televize

Jiné

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

V otazce €. 10 respondenti odpovidali na to, kdo je ,,pfimél* ptihlasit se na U3V. 67
respondentti (7 muzi a 60 zen; 71, 28 %) se pro vzdélavani na U3V rozhodlo samo.
7 respondentim (3 muzim a 4 zenam; 7, 45 %) poradily jejich déti, 6 respondentim
(I muzi a 5 zenam; 6, 38 %) poradili pfibuzni, 7 respondentim (1 muzi a 6 Zenam;
7, 45 %) piatelé, 7 respondentiim (4 muzim a 3 zenam; 7, 45 %) poradili jejich manzelé ¢i

partnefi a 1 respondentovi (1, 06 %) poradil jeho byvaly spoluzak. (Graf ¢. 8)

Graf 8: Poskytnuti rady pro vzdélavani se na U3V
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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U otazky €. 11 respondenti uvadéli, zda se pro vzdélavani na U3V rozhodli po dosazeni
veéku potifebného pro ptiznani starobniho diichodu nebo po pfiznéni invalidniho dichodu.
82 respondentti (14 muzu a 68 zen; 87, 23 %) se rozhodlo na U3V vzdélavat po piiznani
starobniho dtichodu a 12 respondentt (2 muzi a 10 Zen; 12, 77 %) se rozhodlo vzdélavat po

ve o . ’ o . ’ v o vroes v 108
pfiznani invalidniho dichodu. Zadny z posluchacti neuvedl dalsi jinou moznost.

Otazka €. 12 zjiStovala, pro€ se zajemci o vzdélavani na U3V chtéli stat jejimi posluchaci.
Zde méli dotazovani respondenti moznost zvolit vice moznych odpovédi. 66 respondentil
(11 muzt a 55 Zen; 70, 21 %) uvedlo, Ze touzilo dozvédét se nové informace, 24
respondentti (3 muzi a 21 zen; 25, 53 %) chtélo byt v kontaktu s dal$imi lidmi, protoze
nechtéli byt sami, 38 respondenti (8 muzi a 30 zen; 40, 43 %) chtélo, aby vzdélavani
naplnilo jejich volny ¢as, 58 respondentti (9 muzu a 49 zen; 61, 70 %) si ptalo prohloubit si
své dosud ziskané znalosti a védomosti, 13 respondentti (1 muz a 12 Zen; 13, 83 %) chtélo
jit s dobou a zbyvajici 2 respondentky (2, 13 %) ptipsaly k této otazce svoji odpoved,
a sice, prvni by rada dohnala to, co dosud nestacila a druha respondentka se chtéla stat

posluchackou po dlouhodobém pobytu v Egypte.

Zde mizeme vidét, Ze pfevazna Cast posluchacl (66 respondentii; 70, 21 %) si prala na
U3V dozvédét se nové informace a své dosud ziskané znalosti a védomosti si piala
prohloubit (58 respondent®; 61, 70 %). Tyto tdaje potvrzuji, Ze motivujicim prvkem pro
piihlaseni se ke vzdélavani na U3V je zejména dalsi vzdélavani. Respondenti (24 z nich;
25, 53 %) také uvedli, ze nemaji jen potiebu se dale vzdelavat, ale dalSimi castymi diivody,
proc¢ se chtéli stat posluchaci U3V, byly také ty, ze chtéli, aby vzdélavani na U3V kvalitné
naplnilo jejich volny ¢as (38 respondentti; 40, 43 %) a chtéji byt v kontaktu s dal§imi lidmi
a navazovat také nové kontakty, protoze nechtéji byt sami (24 respondenti; 25, 53 %).

(Graf ¢. 9)

108 \/iz piiloha F
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Graf 9: Divody pro pifihlaseni se na U3V
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13 se zabyvala tim, zda zvoleny kurz, pro ktery se posluchaci rozhodli, je jejich
prvnim kurzem, nebo zda navstévuji kurzy opakované. 36 respondentli (4 muzi a 32 Zen;
38, 30 %) uvedlo, ze kurz, pro ktery se rozhodli, je jejich prvnim kurzem a 58 respondentt

(12 muzi a 46 Zen; 61, 70 %) navstévuji zvolené kurzy opakované.

Tento vysledek stvrzuje, Zze dotazovani respondenti jsou stalymi poslucha¢i U3V pii ZCU
v Plzni, nebot’ se jiz diive danych kurzi Gcastnili. To dokladaji i odpovédi, které k této
otazce pripsaly nékteré respondentky 1 ptesto, Ze se jednalo o uzavienou otdzku S vybérem

moznosti:
., Studuji zde uz 10 let.

»Na U3V chodim jiz 20 let. 109

V otazce €. 14 oznacovali respondenti ty kurzy, které je zajimaji a vzde€lavaji se v nich.
M¢li moznost oznacit vice moznych odpovédi. Pro piipomenuti, skupina, které byl tento
dotaznik predkladan, se skladala z respondentd, jez v den pruzkumu navstivili pfednasky
z Ceského jazyka a kultury ¢lovéka, Egyptologie a Politologie a k nim pfipisovali, které
dalsi studijni predméty je zajimaji a vzdélavaji se v nich. Celkem 60 respondentt (9 muzt

a 51 zen) uvedlo, ze navstévuje Egyptologii. 19 respondenti (7 muzi a 12 Zen) se vzdélava

109 v/iz piiloha F
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v psychologii, 17 respondenti (3 muzi a 14 Zzen) v architektufe Plzné, 15 respondentti
(2 muzi a 13 zen) v dé&jinach hudby, 13 respondentek v Ceském jazyce a kultufe ¢lovéka,
10 respondentt (3 muzi a 7 zen) v archeologii, 10 respondentt (3 muzi a 7 Zen) v trénovani
paméti, 24 respondentt (2 muzi a 22 Zen) v ¢eském jazyce a literatufe, 8 respondentek
v osobnostech ¢eského a svétového designu, 10 respondentti (3 muzi a 7 zen) v piirodnich
védach, 7 respondentli (2 muzi a 5 zen) v praktické astronomii, 3 respondenti (1 muz a 2
zeny) Vv d¢&jinach 1ékafstvi, 3 respondenti (2 muzi a 1 Zena) v aplikovanych
psychologickych cvicenich, 2 respondenti (1 muz a 1 Zena) v politologii a 1 respondentka

v uvodu do kriminologie a trestni politiky. ™

Tabulka 1: Respondenti a jejich navstévované kurzy

Vek Celkem
Otazka ¢. 14 50-55 56-60 61-65 66-70 [ 71-75 | 76-80 [ 80-vice
muz| Zena| muz] zena| muz [ena| mu| zena| muz|Zena] muz|7ena|muz] 7ena| muz| zena| celkem
Uvod do kriminologie a trestni politiky 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Psychologie 213|101 1 ofo|53|2]1|]0]0]1|7]12 19
Prakticka astronomie 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 1 2 5 7
Osobnosti ¢eského a svétového designu 0 0 0 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 8 8
Egyptologie 0OlO0]JO] 2|1 (|10]4]|11[3]21]1]1]0]6]9]51 60
Dé&jiny hudby ojoJOoOfoO] O 2111 3(1|6]0]0]0]2]|2]13 15
Ceska literatura 0 0 0 1 0 9 0 6 0 4 2 1 0 1 2 22 24
Archeologie aktivné 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 3 7 10
Trénovani paméti 0 0 0 3 0 1 2 0 1 2 0 0 0 1 3 7 10
Piirodni védy ofofj1)]1f1f(4]1]0[{0]2]0]1]0]J0]3]7 10
Politologie ofofojofofofj1]jo]jofofofjoOofOo]1f1]1 2
Ochrana prav seniori 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D&jiny lékafstvi ojojofofojojrfrjfoj1fojofojoOo]1l] 2 3
Cesky jazyk a kultura ¢lovéka 0 1 0 0 0 8 0 1 0 2 0 1 0 0 0 13 13
Architektura Plzng 0O[l0]JO]O| 1 Ol1[1]1]9]|]0f2|0f[2]|3]14 17
Aplikovana psychologicka vi¢eni 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 3

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

U otazky €. 15 své odpovédi dotazovani respondenti do dotazniku piipisovali. Otazka

pobizela respondenty k pfipsani kurzi, které jim v nabidce ,,chybi®.

K této otazce se vyjadiilo celkem 49 posluchact (9 muzt, 40 zen; 52, 12 %). Kurzy, které

respondentiim ,,chybi®, jsou nize roz¢lenény podle ,,potfeb” muzi a Zen.

10 iz piiloha F
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Zeny Muzi

,, Architektura a jeji historie ,, Genealogie

., Antropologie ,, Geologie
,,Astronomie ,, Mineralogie*

,, Botanika ,, Paleontologie

., Déjiny Ceské“ ,,Starovéka civilizace
., Déjiny Evropy “ ., Vychova lidi **

., Déjiny uméni“ ., Zahradnictvi“

,, Dendrologie ., Zdravi styl Zivota **

., Filosofie ,, Zemépisné informace
., Fyzika“

,, Genealogie

,, Geologie

,, Medicina “

,,Mineralogie

,,Moda a jeji zacatky

,, Soucasna technika “
., Studium Judaismu “
,Svetova literatura

,, Zahradni architektura

Tito posluchaci (49 vyjadienych) piipsali skutecné mnoho kurzi, které jim v nabidce chybi
a prali by si, aby je U3V mohla nabizet. 18 respondentti (10 muzd a 8 Zen) by uvitalo,
kdyby U3V nabizela kurzy anebo studijni predméty, ve kterych by se mohli dovidat nové
informace o Zemi anebo ty kurzy ¢i predméty, ve kterych by se ucili hledat odpovédi na
otazky v oblasti rodové posloupnosti. Pravé kurzy Geologie a Genealogie se objevovaly

Vv dotaznicich nejcastéji (tuéné zvyraznéno). 11 Zen jesté uvedlo, ze by si pialo, aby U3V
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jim mohla nabidnout kurzy ¢i studijni pfedméty, ve kterych by se ponoftily do svéta déjin
uméni. Velkym pozitivem je, Ze tito posluchaci, ktefi se k této otazce vyjadiili, pfipisovali
originalni nazvy kurzi, které by U3V mohla svym poslucha¢im nabidnout, aniz by jeji

organizatoii museli vymyslet nazvy téchto zadanych kurzé Mt

V otazce €. 16 respondenti odpovidali, jak jsou s vybérem kurzu, ve kterém se rozhodli
vzdélavat, spokojeni. 74 respondenti (12 muzii a 62 Zen; 78, 72 %) je s kurzem spokojeno,
18 respondentl (4 muzi a 14 Zen; 19, 16 %) jsou spokojeni mirné, odpovéd’ nevim oznacila
1 respondentka (1, 06 %), mirnou spokojenost nezvolil zadny z dotazovanych respondentd

a 1 respondentka (1, 06 %) je s vybérem kurzu naprosto nespokojena. (Graf ¢. 10)

Graf 10: Spokojenost s vybérem kurzu
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Otazka €. 17 zjistovala, zda jsou respondenti s jejich kurzy, ve kterych se vzdélavaji - po
strance obsahové - spokojeni, zda maji k nékterému kurzu vyhrady a poptipadé, zda
néktery kurz nesplnil jejich ocekavani. Celkem 82 respondenti (15 muzid a 67 Zen;
87, 24 %) je skurzem, po strance obsahové, naprosto spokojeno, 11 respondentek
(11, 70 %) uvedlo, ze maji k nékterému kurzu vyhrady a 1 respondent (1, 06 %)

odpovédél, ze vybrany kurz nesplnil jeho o¢ekavani. (Graf ¢. 11)

M Vig ptiloha F
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Graf 11: Spokojenost s kurzem po strance obsahové
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Posledni otazka ¢. 18, ktera byla v dotazniku obsazena, se tykala ceny zépisného na U3V.
Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda je vySe zapisného (600,- K&) pro posluchace
pfijatelna ¢i naopak. Celkem 81 respondenti (13 muzi a 68 Zen; 86, 17 %) uvedlo, Ze vyse
zapisného je pro né pfijatelné, 8 respondentti (2 muzi a 6 zen; 8, 51 %) nevi, zda je pro
né vySe zapisného piijatelna a pro zbyvajicich 5 respondentii (1 muz a 4 zeny; 5, 32 %) je

vyse zapisného nepfijatelna. (Graf ¢. 12)

Graf 12: Ptijatelnost vySe ceny zapisného na U3V
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4.4 Zavéry prizkumu a ovéreni predpokladi

Z vysledkt dotaznikového priizkumu vyplynulo, ze¢ U3V pii ZCU v Plzni navitévuji
vyhradn¢ Zeny, protoze z dotazovanych respondentii vétSi Cast tvotily zeny (83 %) nez
muzi (17 %). Nejcetn&jsi vékovou kategorii dotazovanych respondentd, ktefi se na U3V
vzdélavaji, jsou ti, ktefi dosahuji véku 71-75 let (27, 66 %), dale jsou to lidé, ktefi dosahli
véku 66-70 let (24, 47 %) a 61-65 let (23, 40 %). Dotazovani posluchaci navstévujici tuto
U3V dosahli piedev§im stfedniho (odborného) vzdélani s maturitou (60, 65%)
a vysokoskolského vzdélani (23, 40 %). Z celkového poctu 94 respondentt (100%) jich 94,
68 % pochazi z Plzenského kraje, pticemz 79, 79 % respondentli dojizdi na U3V z mést
a 52,13 % respondentli jsou mistnimi obyvateli mésta Plzné. Neopomenutelné vsak je, Ze
vzdalenost od U3V pii ZCU v Plzni a i to, odkud ostatni dotazovani respondenti pochazeji,
jim necini ptekazku pro to, aby mohli nadale ziskédvat nové informace a prohlubovat si své

dosud ziskané znalosti a védomosti.

Dotazovani respondenti Ziji vV rodinném domé ¢i byté ve 45, 74 % se svymi manzeli ¢i
partnery nebo ve 42, 55 % sami. Se svoji rodinou a jejich détmi nebo pouze s jejich détmi

zije 11, 70 % respondentt.

Celkem 71, 28 % dotazovanych respondentd se pro vzdélavani U3V rozhodlo samo.
61, 70 % jich uvedlo, ze kurzy navstévuji opakované a zpravidla se dotazovani respondenti
rozhodli vzdélavat na U3V po dosazeni véku, potiebného pro pfiznani starobniho dichodu

(87, 23 %).

Nejcastéjsimi divody, pro¢ se posluchaci chtéli vzdélavat na U3V, uvadéji ziskavani
novych informaci (70, 21 %) a prohloubeni si dosud ziskanych znalosti a védomosti
(61,70 %), pticemz dotazovani respondenti nemaji jen potiebu se dale vzd¢lavat, ale
dals$imi dtvody, pro¢ se chtéli stat posluchaéi U3V, byly také ty, ze si piali, aby
navs§tévovani U3V naplnilo kvalitné jejich volny cas (40, 43 %) a chtéli byt v kontaktu

s dalsimi lidmi a navazovat nové kontakty, protoze nechtéli byt sami (25, 53%)

Dalsi otazka, kterd byla prizkumem zjiStovana, se posluchacl dotazovala, odkud se
o0 vzdélavani na U3V pti ZCU v Plzni dozvédéli. Z velké &asti oznaéili za zdroj informaci
sveé pratele (71, 27 %). Tato drtiva vétSina potvrzuje, ze rada od svych pratel je tou nejlepsi

24

vzdelavani, dozvédet. DalSim nejcastéji zvolenym zdrojem informaci byl internet
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(24, 47%), nicméné¢ tato hodnota (23 pouhych respondenttl) byla piekvapujicim zjisténim,
protoze ,,predpokladem* je, ze vétSina budoucich posluchacti by si méla podrobnéjsi
informace o U3V a jejim vzdé€lavani a nalezitostech na internetu vyhledavat, nebot’ internet
je pro mnohé z nds, z hlediska ziskavani informaci, uzitecnym, snadno zvladnutelnym

a finan¢né a rychle dostupnym nastrojem.

Vyzkumny vzorek byl pfevazné tvofen témi respondenty, kteti v den prizkumu

navitévovali prednasky z Ceského jazyka a literatury, Egyptologie a Politologie.

Dotazovani respondenti U3V pii ZCU v Plzni kladné hodnotili vybér studijniho kurzu, pro
ktery se pii zéapisu rozhodli, nebot’ naprosto spokojenych respondentii bylo 78, 72 %.
Mirné spokojenych bylo 19, 16 % respondentd. Stejnou hodnotou vykazovalo 1, 06 %
respondentl, ktefi hodnotili vybér studijniho kurzu a ostatnich pfedmétii, pro které se
rozhodli, zaporné, tedy, Ze byli s vybérem studijniho kurzu a ostatnich predmétli mirné

spokojenych a naprosto nespokojenych.

Dale respondenti hodnotili, do jaké miry vybrané kurzy a predméty spliuji jejich
ocekavani. I zde hodnotili respondenti v drtivé vétSin¢ kladné. S kurzy, po obsahoveé
strance, je spokojeno celkem 87, 24 % respondentti. 11, 70 % respondentil se vyjadtilo, Ze
ma k nekterému kurzu ¢i predmétu urcité vyhrady. NejCastéji méli respondenti vyhrady
k Egyptologii (10 respondentt, 2 muzi a 8 zen; 10, 64 %) kde uvedli, Ze pfednasky se jim
zdaji slozité a pfiliS popisné. Jedna zrespondentek dokonce uvedla, ze ma vyhrady
K vyuCujici tohoto predmétu. Vyhrada se objevovala i k pfedmétu Politologie, kde se
dotazovany respondent (1, 06 %) nedozvédél nic nového a k predmétu Cesky jazyk
a literatura, kde respondentka (1, 06 %) jako vyhradu uvedla, ze vyucujici ptichazi na
prednasku diive a o to dfive zadava zadani pisemné prace, kterou ma potom plnit
s ostatnimi posluchaci béhem mésice ledna. Pouze 1, 06 % respondentii nesplnil kurz jejich
ocekavani.

V neposledni fadé byla obsahem dotazniku ot4zka, kterd zjist'ovala, zda je pro posluchace
vySe zapisného cenoveé piijatelnd. Pro 86, 17 % dotazovanych respondenti je vySe
zapisného cenové pfijatelna. VySe ceny za studijni kurz (na oba semestry) byla stanovena
na dva semestry za 600,- K¢. 8, 51 % respondentti ale nevi, zda je pro né tato vyse
pfijatelna, nicméné se nasli i taci, pro které tato vySe piijatelna neni. Bylo jich 5, 32 %

respondentl. K této otdzce se nékteii respondenti vyjadfili pisemné i1 pfesto, ze se
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nejednalo o otdzku otevieného ani polootevieného typu. Ptipsali, ze diive pro né vyse

ptijatelna byla, ale ted’ uz ne, Ze by mohla byt lacinéjsi. O tom vypovida i odpoveéd’, ktera

znéla: ,, Zacinala jsem na 200,- K¢, poté na 400,- K¢, nyni jiz na 600,- K¢. “

* Prizkumny piedpoklad ¢. 1, ve kterém se uvadélo, Ze nejcastéjSim zdrojem informaci,
pomoci kterého posluchaci ziskavali informace o vzdélavani na U3V a o dalSich
zalezitostech snim spojenymi, byli pratelé, se potvrdil. Nejlepsi a jakousi

4

vzdélavani, dozvédéet, byli prave ze 71, 27 % dotazovanych respondent pratelé.

* Pruzkumny predpoklad €. 2, ve kterém se uvadélo, ze hlavnim motivem, pro¢ se
posluchaci hlasili ke vzdélavani na U3V, bylo ziskani novych informaci a prohloubeni
svych dosud ziskanych znalosti a védomosti se potvrdil. Novych informaci se chtélo
dozvédét 70, 21 % dotazovanych respondentii a prohloubeni dosud ziskanych znalosti

a védomosti si ptalo 61,70 % dotazovanych respondentii.

* Pruzkumny predpoklad €. 3, ve kterém se uvadélo, ze po strance obsahové jsou
poslucha¢i skurzy a predméty, ve kterych se vzdélavaji, naprosto spokojeni,
se potvrdil. I pfes to, ze 11, 70 % dotazovanych respondentl ma k piednaskam, po
strance obsahové, urCitou vyhradu a 1, 06 % respondentd je snimi naprosto
nespokojeno, je 87, 24 % dotazovanych respondentd s kurzy naprosto spokojeno

a kurzy splnily tak jejich ocekavani.

-063 -



ZAVER
Potvrzuji to jak odborné publikace, které byly oporou teoretické Casti, tak i vysledky
prazkumu, které byly zjistovany v ¢asti praktické. VétSina vzdelavacich Cinnosti, zejména
vzdé€lavani na univerzité tietiho véku, jsou dulezitym kritériem socialni pozice, protoze
odchod do dichodu a soucasné s nim ztrata socialnich kontakt pro vétSinu lidi znamena
snizenou moznost socialni komunikace a lidé ztraci svoji funkéni identitu ve spole¢nosti.
Zajistit kvalitu zivota, duSevni svézest a pocit spojeni s aktivnim svétem lidi téetiho véku
prostfednictvim vzdélavacich programii se snazily odjakZiva i1 univerzity tfetiho veku.
Vzdélavani na univerzitach tfetiho véku je soucasti koncepce celozivotniho uceni - je
formou dalsiho vzd€lavani seniort, jez seniorim, tedy poslucha¢im U3V, poskytuje
vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani. Univerzita ptedstavuje misto, kde lidé
ziskavaji nové informace, rozsifuji a obohacuji své védomosti a zkuSenosti na univerzitni
urovni. Je to misto piijemného setkavani vékove blizkych a podobné aktivnich lidi, ktefi se
poznaji v ramci kurzu, navazuji zde nova pratelstvi, v nékterych pifipadech ptrekonévaji
pocit nepotiebnosti ¢i izolovanosti, je mistem castych diskuzi a debat a v neposlednim

ptipadé¢ kvalitnim naplnénim volného casu.

Stejné jako jina mésta se i Plzeii miize pochlubit U3V, ktera funguje pti ZCU v Plzni. U3V
pfi ZCU v Plzni nabizi posluchadim rozmanitou nabidku kurzi a pfednasek z riiznych
oblasti vedenych docenty, doktory a dal$imi odborniky. Jak zvysledkt prizkumu
vyplynulo, U3V se pro dotazované posluchace Zijici v Plzni nebo jeho okoli stava mistem,
kde mohou ziskavat nové informace (70, 21 %), prohlubovat své dosud ziskané znalosti
a dovednosti (61, 70 %), tvar¢im zpisobem naplnit svij volny cas (40, 43 %) a byt
v kontaktu s dal$imi lidmi a navazovat nové kontakty, protoZze nechtéji byt sami
(25, 53 %). Lze usuzovat, ze dotazovani posluchaci navstévuji kurzy ¢i prednasky s prateli,
protoze z velké Casti oznacili za zdroj informaci o této U3V prave své pratele (71, 27 %).
Dotazovani posluchaéi jsou s vybérem a obsahem kurz ¢i prednasek v drtivé vétSing
spokojeni. Pouze 11, 70 % jich uvedlo, Ze nejsou spokojeni s ptednaskami z Egyptologie.
Zde se posluchac¢i seznamuji s déjinami a vSemi oblastmi Starovékého Egypta, tj. od
obdobi cca 5 000 let pf. n. I. az do obdobi 5. st. n. | — doby fimského panstvi.

Respondentiim (10, 64 %) se tento zvoleny piedmét zda slozity a také az pfilis popisny.
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Navrh mozného feSeni:

Po ptichodu piednasejiciho (nebo alespon pied zahajenim prednasky ¢i v jejim samotném
uvodu) tohoto pfedmétu by se neméli posluchaci bat, naopak by meéli dotazovani
posluchacCi tuto piipominku vznést. Poslucha¢i by méli mit tyto pfipominky pfedem
pfipravené. Pfedndsejici by se m¢l k této skutecnosti postavit celem, nebrat ji za ,,utok* ze
strany posluchact. M¢l by s nimi pohovofit o tom, co pfesné posluchaciim c¢ini obtize

s pochopenim latky, co se jim zda sloZité nebo popisné a dosahnout tak spole¢ného feseni.

Dotazovanym posluchacim byla také predlozena otdzka, kterd je pobizela k pfipsani
kurzt, které by si prali, aby byly v nabidce U3V v budoucnu uvedeny. Vyjadfila se
skutecné velka ¢ast dotazovanych respondent (tj. 49 %). Celkem 18 respondentt (10
muzl a 8 Zen) by uvitalo, kdyby U3V nabizela kurzy anebo studijni pfedméty, ve kterych
by se mohli dozvidat nové informace o Zemi anebo ty kurzy ¢i predméty, ve kterych by se
ucili hledat odpovédi na otazky v oblasti rodové posloupnosti. Pravé kurzy Geologie
a Genealogie se objevovaly v dotaznicich. 11 Zen jesté uvedlo, Ze by si ptalo, aby jim U3V
mohla nabidnout kurzy ¢i studijni predméty, ve kterych by se ponofily do svéta déjin

umeni.

Navrh mozného feSeni:

Velkym pozitivem je, Ze posluchaci, ktefi se k této otazce vyjadrtili, pfipisovali originalni
nazvy kurzl, které by U3V mohla svym poslucha¢im nabidnout, aniz by jeji organizatofi
museli vymyslet jejich nazvy. Vedeni U3V ma moznost ptedlozit odbornikiim pusobicich
na ZCU tento zajimavy vysledek. Kazdy z odbornikii se miize vyjadiit, zda ho n&ktery
nazev kurzu zaujal. Paklize ano, miiZze se pustit do vytvotfeni jeho sylabu a nabidnout jej
vedeni U3V, ktera by kurz mohla zatadit do nabidky a mohla by tak uspokojit potieby

soucasnych a poptipade dalsich posluchacii.
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PRILOHY
PRILOHA A —- DOTAZNIK

Vazeni poslucha¢i U3V p¥i ZCU v Plzni,

jmenuji se Luka$ Strouhal a jsem studentem tfetiho ro¢niku bakalafského studijniho oboru
Vzdélavani dosp€lych na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Dovoluji si
pozadat Vas o vyplnéni tohoto dotazniku. Vysledky budou slouzit k vypracovani mé

bakalatské prace na téma Motivace poslucha¢t ke vzdélavani na U3V pii ZCU v Plzni.

Zamérem mé bakalarské prace je zjistit, co Vas motivuje ke vzdélavani na U3V a jaky ma

pro Vas vzdelavani na U3V piinos.

Dotaznik je anonymni a vysledky budou pouzity pouze pro tuto praci a pro potieby UCV,

jehoz ¢innosti je prace v oblasti U3V.

Vsem, ktefi tento dotaznik vypliujete, dékuji!

Lukas Strouhal

Instrukce a pokyny k vyplnéni dotazniku:

V dotazniku se objevuji nasledujici zkratky:
UCV - Ustav celozivotniho vzd&lavani
U3V — Univerzita tietiho véku

ZCU — Zapado&eska univerzita v Plzni

V dotazniku se objevuji nasledujici otazky:
Otéazky, u kterych je tfeba zvolit jednu odpovéd’ ¢i vice moznych odpovédi.

Otazky, u kterych je tieba Vasi odpovéd’ napsat.

(Vase odpovédi oznacujte % )



1. Uved’te, prosim, Vase pohlavi:

O Zena O muz

2. Uved’te, prosim, Vas vék:

o50-55let o 56-601let o61-65let o 66-70let o 71-751let o 76-80 let o 81-vice let

3. Uved’te, prosim, VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
o zakladni

O sttedni odborné bez maturity

O stfedni (odborné) s maturitou

o vyssi odborné (DiS.)

o vysokoskolské: o Be., o Mgr. / o Ing., 0O rigorézni zkouska, o jiny: .......

4. Uved’te, prosim, kde Zijete:

O na vesnici O ve méeste

5. Uved’te, prosim, z kterého kraje na U3V dojizdite:

O Plzensky o StredoCesky OJINY: oo

6. Uved’te, prosim, pribliZznou vzdalenost od Vaseho domova:
O mistni o 1-10 km o11-20km ©21-30km 0 31-40 km

0 41-50 km 050a 1 km

7. Uved’te, prosim, kde a popt. s kym Zijete:

0 Ziji sdm/sama v rodinném domé ¢&i byté.

0 Ziji s manzelkou/manzelem ¢&i druzkou/druhem v rodinném domé/byté.
o Ziji s rodinou v domé ¢&i byté (s Vasimi détmi).

0 Ziji v domové pro seniory.



8. Uved’te, prosim, Vase profese, kterymi jste se nejvice ve svém Zivoté vénovali:

9. Uved’te, prosim, jak jste se 0 U3V dozvédél/a: (Miizete zvolit vice odpovédi.)

0 od pratel O z internetu 0 z propagacnich letaka

O z televize O JINE: ettt e

10. Prihlasit se na U3V:

O jsem se rozhodl sam. / jsem se rozhodla sama.

0 mi poradily moje déti.

0 mi poradili ptibuzni.

0 mi poradili pratelé.

0 mi poradil mtij muz ¢i druh. / mi poradila moje Zena ¢i druzka.

0 L P

11. Na U3V jste se rozhodl/a vzdélavat:

o po dosazeni véku potiebného pro ptiznani starobniho dichodu.
o v invalidnim dtchodu.

0 L P

12. Uved’te, prosim, proc jste se rozhodl/a stat se posluchac¢em/¢kou U3V:

(Muizete zvolit vice odpovédi.)

0 Ptéal/a jsem si dozvédét se nové informace.

o Chtél/a jsem byt v kontaktu s dalsimi lidmi, nebyt sam/sama.

o Chtél/a jsem, aby vzdélavani na U3V naplnilo mdj volny cas.

o Pral/a jsem si prohloubit své dosud ziskané znalosti a védomosti.
o Chtél/a jsem se snazit ,,jit s dobou.

O I o



13. Uved’te, prosim, zda je kurz, ktery pravé navstévujete, Vasim prvnim kurzem na

této U3V:

0 Ano, je to muj prvni kurz.

o Ne, neni, kurzy navstévuji opakované.

14. Uved’te, prosim, které aktualné nabizené kurzy Vas nejvice zajimaji, a vzdélavate

se v nich:

0 Uvod do kriminologie a trestni politiky
o Psychologie

o Prakticka astronomie

0 Osobnosti ¢eského a svétového designu
o Egyptologie

o Déjiny hudby

o Ceska4 literatura

o Archeologie aktivné

0 Trénovani paméti

0 Pfirodni védy

o Politologie

0 Ochrana prav seniort
o Dé&jiny 1€katstvi

o Cesky jazyk a kultura
O Architektura Plzn¢

o Aplikovana psychologicka cvi€eni

15. Uved’te, prosim, ktera témata Vam v nabidce kurzi chybi:

16. Uved’te, prosim, zda jste s vybérem kurzu, pro ktery jste se rozhodl/a, spokojen/a:

o Jsem naprosto spokojen/a.
o Jsem mirné spokojen/a

o Nevim.

o Jsem mirné nespokojen/a.

0 Jsem naprosto nespokojen/a.

-1V -



17. Uved’te, prosim, do jaké miry, z hlediska obsahového, splituji kurzy Vase ofekavani:

o S kurzy jsem naprosto spokojen/a.

o Ke kurzu mam urcité vyhrady.  Kurz: ............ Vyhrady: ......ooooviiiii,
Kurz: ............ Vyhrady: .....cooooviiii
o Kurz nesplnil moje o¢ekavani.  Kurz: ............ ProC: ..o
Kurz: ............. Pro€: ..o

18. Uved’te, prosim, zda je pro Vas zapisné ke vzdélavani se na U3V cenové prijatelné:
0 Ano, je pro me pfijatelné.
o Nevim.

o Ne, neni pro mé piijatelné.



PRILOHA B — SEZNAM CLENU AU3V CR

(Aktualizovano ke dni 21. 11. 2014)

Ceska zemédélska universita v Praze - Provozné ekonomicka fakulta

Ceska zeméd¢€lska univerzita v Praze - Institut vzdélavani a poradenstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Ceské vysoké uéeni technické v Praze - Fakulta elektrotechnicka

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Ostravska univerzita v Ostraveé

Slezska univerzita v Opavé

Technickd univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Univerzita Karlova v Praze - Rektorat

Univerzita Karlova v Praze - 1. 1ékaiska fakulta

Univerzita Karlova v Praze - Lékaiska fakulta v Plzni

Univerzita Karlova v Praze - Filosofick4 fakulta

Univerzita Karlova v Praze - Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova v Praze - Matematicko - fyzikalni fakulta

Univerzita Karlova v Praze - Fakulta socialnich véd

Univerzita Karlova v Praze - Fakulta t€lesné vychovy a sportu

Univerzita Karlova v Praze - Fakulta humanitnich studii

Univerzita Karlova v Praze - Katolicka teologicka fakulta

Univerzita Karlova v Praze - Husitska teologicka fakulta

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

-VI -



http://www.czu.cz/cs/?r=353
http://www.czu.cz/cs/?r=365
http://www.cvut.cz/
http://www.fel.cvut.cz/
http://difa.jamu.cz/
https://www.jcu.cz/
http://muni.cz/
http://mendelu.cz/
http://www.osu.eu/
http://www.slu.cz/
http://www.tul.cz/
https://www.uhk.cz/
https://www.uhk.cz/
http://www.ujep.cz/
http://www.cuni.cz/
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1336754192692960
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1620538706800261
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1494843509555359
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1671563904715537
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1696842819994767
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1907204991137450
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1500417879571870
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1129504281009105
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1199974072351281
http://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1180255289088959
http://www.upol.cz/
http://www.upce.cz/

= Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno

= VSB TU Ostrava - Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi

= VSB TU Ostrava - Fakulta hornicko - geologicka

» VSB TU Ostrava - Ekonomicka fakulta

= VSB TU Ostrava - Fakulta bezpe¢nostniho inZenyrstvi

= Vysoka Skola ekonomicka v Praze - Fakulta informatiky a statistiky

» Vysoka skola ekonomicka v Praze - Fakulta managementu

» Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

» Vysoka skola polytechnicka Jihlava

* Vysoké uceni technické v Brné

= Zapadoceska univerzita v Plzni

Zdroj'*?

12 SGHROMAZDILOVA, L. Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky. [online]. [cit. 2014-11-21].
Dostupné z: http://www.au3v.org/home/clenove
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http://www.utb.cz/
http://www.vfu.cz/
http://www.fmmi.vsb.cz/cs/index.html
http://www.hgf.vsb.cz/cs/
http://www.ekf.vsb.cz/cs/index.html
http://www.fbi.vsb.cz/cs/index.html
http://fis.vse.cz/
http://www.fm.vse.cz/
http://www.au3v.org/www.vscht.cz/
http://www.vspj.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.zcu.cz/

PRILOHA C — KURZY V AK. ROCE 2014/2015 NA U3V ZCU V PLZNI

Nazev kurzu

Pocet semestru

Den a ¢as vyuky

Uvod do kriminologie a trestni politiky 4 PO 15,45-17,25
Trénovani paméti 2 PO 13,00-14,30
Psychologie UT 15,45-17,15
Ptirodni védy - prakticka geografie mistni krajiny ST 15,00-16,30
Prakticka astronomie 2 CT 8,30-10,00
Politologie 2 UT 15,30-17,00
Osobnosti ¢eského a svétového designu 4 CT 8,00-9,30
Ochrana prav senior 2 PO 15,00-16,30
Egyptologie 4 UT 13,30-15,00
D¢jiny lékarstvi 4 CT 8,30-10,00
D¢jiny hudby 4 CT 15,30-17,00
Cesky jazyk a kultura ¢lovéka 4 UT 9,30-11,00
Ceska literatura 4 UT 9,30-11,00
Architektura Plzn& 2 CT 15,30-17,00
Archeologie aktivné - Za vybr. pamatkami regionu ST 15,00-16,30
Aplikovana psychologicka cviceni 2 ST 13,00-15,45

Zdroj**

U EDLOVA, M. Zipadoceskd univerzita v Plzni — U3V Plzesi. [online]. © 1991-2014 [cit.2014-11-23].

Dostupné z: http://http://udv.zcu.cz/index.php?id=6
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http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=7
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=5
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=10
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=13
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=18
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=11
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=17
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=6
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=9
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=15
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=19
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=8
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=20
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=16
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=14
http://u3v.zcu.cz/index.php?id=6&kurz_id=12

PRILOHA D —- UKAZKA SYLABU VYBRANE PREDNASKY

Psychologie — psychologie osobnosti Téma: priklad testu — Stupen stresové zatéze
Stupen stresové zitéze

Osobni stupeii stresové zatéze se sestavuje na zdklade Girovné prozitych Zivotnich situaci.
Cilem testu, ktery sestavil prof. T. Holmes se svym zédkem R. Rahem, je zjistit tiroveii stresu,
kterému je ¢lovék vystaven.

V nésledujicim seznamu m4 ka?dd ndroéna zivotni situace uréitou dileZitost, kterd je ddna
body zdvaznosti. Projdéte si pozorné cely seznam a potom bod po bodu zakrouzkujte ty uddlosti,
které se v prib&hu posledniho roku u Vas vyskytly. Jestlize se nékterd udalost stala cast&ji nez
jednou, ndsobte hodnotu zdvaznosti po¢tem opakovani. Diléi visledky prosté seétste a ziskdte
sviij osobni stupeti stresové zatéze.

1. | smrt manzela/ manzelky 100
2. | rozvod 73
3. | rozchod s partnerem 65
4. | pobyt ve vézeni 63
5. | Omrtiv nejbliZsi rodiné 63
6. | vlastni Graz nebo nemoc 53
7. | vlastni svatha 50
8. | ztratazaméstnini 47
9. | usmifenis partnerem 45
10. | odchod do diichodu 45
11. | nemoc rodinného p¥islusnika 44
12. | téhotenstvi 40
13. | sexudalni potize 39
14. | pfichod nového élena rodiny 39
15. | zména postaveni v zaméstnani 39
16. | zména ve vlastni finanéni situaci 38
17. | smrt blizkého pfitele 37
18. | zména zaméstnidni 36
19. | piibyvéni partnerskych hadek 35
20. | pujcka vétsi nez 50 000.- K& 31
21. | vétsi dluhy 30
22. | zména odpovédnosti v zamé&stndni 29
23. | syn nebo deera opoustéji domov 29
24. | neshody s tchyninebo tchinem 29
25. | mimofidny osobni Gspéch 28
26. | man¥elka vstoupila do zaméstndni nebo jeji odchod 26
27. | zahdjeni nebo ukonéeni skoly 26
28. | zména #ivotnich podminek 25
29. | zména osobnich zvyklosti 24
30. | spory s nadfizenym 23
31. | zména pracovnich podminek nebo doby 20
32. | zména bydlisté 20
33. | zmeéna skoly 20
34. | zména trdveni volného ¢asu 19
35. | zména ¢innosti v cirkevni oblasti 10
36. | zména ve spolefenské innosti 18
37. | phjcka ménénez 50 000,- K& 17
38. | zména navykl ve spanku 16
39. | zména Cetnosti rodinnych setkdni 15
40. | zména navykd v jidle 15
41. | dovolend 13
42. | vanoce 12
43. | nepatrné pfestupky zakona 11
Celkem

Zdroj'**

MWMINHOVA, J. Zipadoceskd univerzita v Plzni — Fakulta pedagogickd, katedra psychologie. [online].
© 1991-2013 [cit. 2014-11-23]. Dostupné z: http://fpe.zcu.cz/kps/studijni-materialy.html
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PRILOHA E — ROZPIS ZAVERECNYCH PRACI V AK. R. 2014/2015

Pravo - éesk;"iazyk
Tre::;‘:im ocl::::z a kultura Psychologie Psycrll:ol .g = Osobnosti designu
& el dovéka praktics
seniora
22015
B 19.1.2015 32013 (gt e .
zadéni PP 19.1.2015 bude psét pii 13.1.2015 28.1.2015 15.1.2015
26.1.2015 R
prednaice)
s 222015 it S 5% 1919
odevzdani PP 022015 | 222 015 27.1.2015 11.2.2015 29.1.2015
e . Ceska A Astronomicka Reeit : o .
Kriminologie i Egyptologie TR Déjiny hudby Politologie
vyzvednout na
U3V/zaslani 15.1.2015
i 312 312 ) 322018
zadani PP e 13.1.2015 13.1.2015 22.1.2015 15.1.2015 3.2.2015
5.1.2015
i = 2912015 i
odevzdani PP 19.1.2015 27.1.2015 27.1.2015 2015 20.1.2015 17.2.2015
P”k"d: Archeclogie Déjny Architektura
s aktivng lekastvi Plzné
mistni krajiny
vyzvednout
na 22.1.2015 (test
zadani PP 7.1.2015 U3V/zaslani se bude psat pii 2212015
mailem prednaice)
14.1.2015
odevzdani PP 21.1.2015 28.1.2015 522015
+115
Zdroj

5 EDLOVA, M. Zipadoceska univerzita v Plzni — U3V Plzen. [online]. © 1991-2014 [cit.2014-11-23].
Dostupné z: http://http://u3v.zcu.cz/index.php?id=15



PRILOHA F - VYSLEDKY PRUZKUMNEHO DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vék
0,
Otizka & 1a2 5055 | 56-60 | 6165 | 66-70 | 7175 | 76-80 |8lwvice| oM Celkem (%)
muz| Zena| muz|Zena| muZ | Zena| muz| Zena| muz |Zena| muz|Zena|muZ| Zena| muZ| Zena| celkem| muz | Zena |celkem
Pohlavi 2{6olal1ar|s]1s]alo2lal20]6[s6]78] . [ir.02[e208] -
Celkem 8 3 22 23 26 6 6 94 100%
Vék
0,
Otizka &3 5055 | 56-60 | 6165 | 66-70 | 7175 | 76-80 | 8lvice| oM el ()
muZ| Zena| muZ| Zena| muz | Zena|muZ| Zena| muz|Zenal muz|Zena|mu| Zena| muZ| Zena| celkem| muZ | Zena |celkem
Zikladni 0jloJoloJoJoJoloJo|loJlolo]ojlo|o|lo] o | o] o] o
Stiredni odborné bez maturity 0 0ofoO0 1 0 21110 oj]2(o0jofoO0| 1 1] 6 7 1,07 16,38 7,45
Stiedni (odborné) s maturitou 2 4 10| 2 016|213 2 |11]1]0|0| 4| 7|50 57 7,45 |53, 20| 60, 65
VyS§i odborné 0jloJoJoJofJolol2|1|2|3[0 o044 8 |425/425]850
Vysokoskolske 0l 2 oo t[3|2[3|t|7 0 2] 0| 1|4]|18] 22 |4 25|19 15]23 40
2|60 3| L |21|5|18] 4 22]4|2|0] 6 |16]78 17,02|82, 98
Celki 94 |0 201 100%
elkem 8 3 22 23 26 6 6 9% 100% °
Vek
0,
Otizka & 4 5055 | 56-60 | 6165 | 66-70 | 71-75 | 76-80 | 8lvice| oM el (A
muz| Zena| muZ| Zena| muz | Zena|muZ| Zena| muz|Zenal muZ|Zena|mu| Zena| muz| Zena| celkem| muz | Zena |celkem
Navesnici tl2]ol2]o]ofz]|6]|2]4|1]|t]o]o]|5]|za]| 19 |5 32|14 892021
Ve mésté T 40|21 21|42 2183t |06 |1t|e6a]| 75 | 117 |68, 09[79,78
26 0| 3] 12|54 22|42 0|6 16|78 17,0282, 98
Celki 94 |0 2%} 100%
elkem 8 3 22 23 2% 6 6 9 100% °
Vek
0,
Otizka & 5 5055 | 56-60 | 6165 | 66-70 | 7175 | 76-80 |8lvice| oM Celkem (%)
muz| Zena| muZ|Zena| muZ | Zena| muz| Zena| muZ |Z7ena] muz|Zena|muz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
Ploeiisky 0|50 2] 12 18| 4 |22 4| 2| 0] 6 |14]| 75| 89 |14,89(79, 79|94, 68
Stredotesky 1]1]o]l2]o]ofJololoJolo]lololo|t|2]| 3 |Lo06]213]3 19
Jing T1]oJoJloflo|1]ololoJoJlo]oJolo|L| 2] 2 [Lo06]L06]212
2 6|0 3] 1 2|51 42242 0|6 |16]78 17,0282, 98
Ik 4 |- 220 100%
Celkem 8 3 22 23 26 6 6 o | ° 1000 | 00%
Vek
0,
Otéizka & 6 5055 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 7175 | 7680 [Siviee| oM Celkem (%)
muz| Zena| muZ| Zena| muZ | Zena| muz| Zena| muZ |Zena| muz|Zena|muZ| Zena| muZ| Zena| celkem| muz | Zena |celkem
Al 0|4|0|2]1]13|3]10]1|w0]2]1]0]3]|7][43] 50 |7,45][45, 74|53, 19
1-10 km 0jloJloloJofo|zt|1|ol2|t]o]ol2]2[5] 7 |213]53]745
11-20 km 2| 1]olo]oa|1[3|2|5]1]0]o]o|6]13] 19 |6 38][13 842022
21-30 km 0loJlolo]oJoJolz]o|s|loJololz|o|3] 3 | o [319]319
3140 km 0]loJlolo]Jo]a3|o|l1|1|olo|z]o]o|2|5]| 6 |106|532]638
4150 km 0loJoloJoJoJol2]o|s]lofolololo|3] 38 | o [319]319
50 a vice km 0]lt1lolz]o]t]ololo|3|olo]olo|o|6]| 6 | o |6238]638
26 0| 3] 1 ]2t|5 18] 4|22]4]2] 0|6 16|78 17,0282, 98
Celk 94 =0 22! 100%
elkem 8 3 22 2 26 6 6 9 100% °
Vek
0,
Otéizka &7 5055 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 7175 | 7680 [Siviee| oM Celkem (%)
muz| Zena| muZ|Zena| muZ | Zena| muz| Zena| muz | Zena] muz| Zena|muz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
Ziji sam/sama v rodinném domg &i byté. 112)]0]2]|]0]6]|]2[6]2]10]3]1]|]0]5]|8|32]| 40 |8,51]|34,05|53,19
iiji s manZelkou/manzelem nebo druzkou/druhem. 1 3 0 1 1 12 3 10 1 9 1 1 0 0 7 36 43 7, 45 38, 29 6, 38
Ziji s rodinou v rodinném dom & byté (s d&tmi). 0 110[0|O 310 2 113]0]J0|0]1f1]10 11 1,06 |10, 64| 3,19
Ziji v domové pro seniory. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6, 38
26 0| 3] 1 2|5 18] 422]4]2] 0|6 |16]78 17,0282, 98
Ik 4 |- 220 100%
Celkem 8 3 22 2 26 6 6 g | ° 10005 | 00%

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 8

Profese, kterymi se dotazovani posluchadi v Zivoté nejvice vénovali.

Muzi

50 - 55 let (prodavag, obchodnik)

61 - 65 let (policista)

66 - 70 let (ufednik, pracovnik v anorg. chemii, metalurgie, pracovnik ve strojirenstvi, konstruktér, telekomun. technik)
71 - 75 let (strojni technik, strojni technik - inZenyr, Elektrotechnické zavody Emila Skody - technolog, projektant)

76 - 80 let (stavebnictvi, vedouci technolog, elektrotechnik, ugitel)

Zeny

50 - 55 let (pokladni, pomocnik ve vyrobé¢, vratna, vratna)

56 - 60 let (pokladni, finanan¢ni G¢etni, personalni prace a evidence majetku)

61 - 65 let (farmacie, uditelstvi, ufednik, hlavni ekonom v soukr. Firmé, farmaceutické laborantka, $kolstvi - pedagog,
administrativa, stavebnictvi, Gfednice, policista, podnikatelka v maloobchodé, obchodni referentka, stavat, ekonom -
technicko hosp. pracovnik, obchod, ufednice FU, Autodoprava a G¢etnictvi, masaze, vychovatelka, détska sestra zdravotni
sestra, ucetni, ucitelka, stavebnictvi - konstrukce, projekce, ufednice )

66 - 70 let (investi¢ni technik, zdravotni laborant, pedagog, zdravotni sestra, Vyssi stiedoskolské zdr. skola - psychterapie,
titednice, Giednice, ucitelka MS, Géetnictvi, zdravotnictvi, geodeticka prace na katastralnim tfadg, zdravotnictvi, pedagog,
knihovnice, tfednice, u¢itelka MS, bankovnictvi, ucetnictvi)

71 - 75 let (ucitelka, stied. ucitelka, odb asist PF, ucitelka, ucitelka, medicina, stavafina, rehabilitadni détska sestra,
projektant, ucitelka, ekonom, starozitnosti, zdravotni sestra, stavebnictvi, administrativa, zemédélstvi - ufednice, ucitelka,
zdravotni sestra, ekonom, zdravotni sestra v jeslich, ucitelka, strojirensky technolog, sekretaika - ref. pers. oddéleni,
zdravotni sestra, ekonom

76 - 80 let (ucitelka, ucitelka)

81 a vice let (ucitelka, ekonomika, ucitelka, Gifednice, finan¢ni odbor, prace v penéznictvi)

Vek Celkem
Otézka &9 50-55 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80 | 80-vice
muz| zena| muZ| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz | Zena] muz{zena|muz| Zena| muz| zena) celkem
0d pitel 0Ol4flo]l 2| 1]19)4]14|4f12]1|[2]0| 4]10|57]| 67
Zinterentu ojl2fo]J2|lo]7])1]6f[1f[3]0f[1]0 2 [21] 23
Z propagacnich materiali 1 0 0 1 0 3 0 2 1 2 0 0 0 0 2 8 10
Z televize ojofojJ1flojJo])J1]of1fo]3|[2]0|Jl0]5]5 8
Jiné oJofof1]Jo0f1]Jo0]JoOof1]1f1]1f0)2]|2]|F®6 8
VEk
Otizka & 10 50-55 | 5660 | 61-65 | 66-70 | 7175 | 76-80 [8loviee| o eM Celkem (%)
muZ| Zena| muz| Zena| muZ | Zena| muZ| Zena| muz|Zena| muZ| Zena|muZ| Zena|muz|Zena|celkem{muz |Z7ena |celkem
Rozhodl/a jsem se sam/sama. 0 1 0 1 1 16 2 15 1 19 3 2 0 5 7 60 67 7, 46 63, 84 71, 30
Poradily mi déti. 1{1]JojJojJof1j1]jo0)1]2]0]Jofjo]oOof[3]4 7 [3,19]4,25(7 44
Poradili mi pFibuzni. 0jJ2fojJ1lo]J1)1]Jofofr1]jofo]JoflO]1]5 6 1,06|5,32| 6,38
Poradili mi pritelé. ojJ1fojJojo]J2]o]l3|1f[fojJofo]jJo|l1]1]6®6 7 1,06)6,38| 7,44
Poradil/a mi miij muz/druh, moje Zena/druzka. 0O)J1[0]1]O0 1f{1]j0]J1f(fo]J1f[f0]JOf[fO]|]3]3 6 3,191 3,19 | 6,38
Jiné 1{ojJojJojJofojojJo]Jo]JoJoJofjo]JOoOf1]O 1 1,06 0 | 1,06
2|1 6|0 3| 1]21|5]|18|4f22]4|2]|0| 6 ]16]|78 17, 02|82, 98
Celkem 8 3 22 23 26 6 6 o | %[ w00 |100%
VEk
Otézka & 11 50-55 | 56-60 | 61-65 [ 66-70 | 7175 | 76:80 [Siviee| oM Celkem (%)
muz| zena| muz| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz|Zena| muz|zena|muz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
Po dosaZeni véKku potf. pro piiznani star. diichodu. 0 0 0 1 1 17 5 17 4 20 3 2 0 6 13| 63 76 13, 83 67, 02 80, 85
V invalidnim diichodu. 2|l 6fof2Jofojoj1foj1f1]o0fo)oO}|3[10] 13 |3,19]10,64]13 83
Jiné olofofofJof[f4]JOo]JOofOo]J1[o]JOofO]JO]|JO]fS’ 5 0 |532]5,32
2|1 6|0 3| 1]21|5]|18| 4224 2|0 6 ]16]|78 17, 02|82, 98
Celkem 8 3 22 23 26 6 6 o | [ 100 |10%
Vek Celkem
Otazka &. 12 50-55 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80 | 80-vice
muz| Zena| muz| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz|Zena] muz{zenajmuz| Zena| muz| zena) celkem
PFal/a jsem si dozyEdit se nové informace. 2100 2 1 (1514171 2 (16| 2] 2 | 0| 3 |11| 55 66
Chtél/a jsem byt vkontaktu s dal§imi lidmi, nebjtsamsama.| O | O | O | O 1 O|]1]14]119|0]2]|]0|6]3]|21 24
Cht&l/a jsem, aby vzdélvini na U3V naplnilomijwlnyéas. | O | O [ O | 2 | 1 1124|281 3]2|[0]|5]|8]30 38
PFal/a jsem si prohloubit své ziskané znalosti a védomosti. 1[12]10]|2 0 4131171 21171320 5] 9]49 58
Chtél/a jsem se snaZit "jit s dobou"". ofofofO0] O ojoJOoO]jJoO|lO|JO]JO]JO|JO[|1]12 13
Jine ojofloJolojJo]Jo]Jofofo]Joflo]JOo|JO]JOJ 2 2

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Viék
Otizka & 13 5055 | 56.60 | 61.65 | 6670 | 7175 | 7680 [Slviee| Corem Celkem (%)

muz| zena| muz| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz|Zena] muz|Zzena|muz| Zena| muz| zena| celkem|{ muz | Zena |celkem

Ano, je to miij prvni kurz. 2 6 0 2 5 0 17 1 2 1 0 0 0 4 32 36 4, 25 34, 04 38, 29

Ne, neni, kurzy nav§tévuji opakované. 0 0 0 1 1 16 5 1 3 20 3 2 0 6 12 | 46 58 12, 7 48, 94 61, 71

2|1 6031 f21)5]18[4]22[4]2[0]) 6 |16([78 17,02(82, 98
Celkem 8 3 22 23 | 26 6 6 | M [ 100 | %
Vek Celkem
Otazka ¢. 14 50-55 56-60 61-65 66-70 | 71-75 | 76-80 | 80-vice
muz| zena| muz|zena| muz | Zena| muz| zena| muz|Zenal muz|Zena|muz| Zena| muz| Zena| celkem

Uvod do kriminologie a trestni politiky 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Psychologie 2130 1 1 oOfo|5]|3]2|1]J]0f|0|21]7]12 19
Prakticki astronomie 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 1 2 5 7
Osobnosti &eského a svétového designu 0 0 0 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 8 8
Egyptologie 0)J]0fO0O]2]1]10]4]11]3|21]1]1|0]6]|9]51 60
D&jiny hudby oJjofofojof2)1]3f1]6f[0)J0fjoOo)2]2[13] 15
Ceska literatura OJofof1jo0f9)jo]6fOo]4f2])]1]0)1]|2[22] 24
Archeologie aktivné 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 3 7 10
Trénovani paméti 0 0 0 3 0 1 2 0 1 2 0 0 0 1 B 7 10
Prirodni védy ojJof1f{f1j1f4)21)j0fOJ1rfoOoj1fjojOo}3|7 10
Politologie ofofojofojJoOof1jo}jOo]JOjJOjJoOjJO}J1]1]1 2
Ochrana priv seniort 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Déjiny l6karstvi ojofojofjfoJo]|j1]1j0f1]0]JO0]JO)O}|1]|2 3
Cesky jazyk a kultura dlovéka 0OlJ]1[0]0] O 810|]1|]0f2])0]1|0]0|O0]13 13
Architektura Plzng oJjofofoj1fojrj1f1j9fo)j2fo)2]|3f[14] 17
Aplikovana psychologick vieni 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 3

Otazka ¢&. 15

Ktera témata Vam v nabidce "chybi"?

Muzi

61 - 65 let (zahradnictvi - ochrana rostlin)
66 - 70 let (geologie, zdravy styl zivota, mineralogie, geologie)
71 - 75 let (vychova lidi, geologie, geologie, genealogie, genealogie, geologie)

Zeny

56 - 60 let (architektura Plzné - kromé téch, co navstévuji)

61 - 65 let (genealogie, antropologie, svétova literatura, piiroda, dendrologie, dendrologie, genealogie, Ceské dé&jiny,
Evropské déjiny v datech, medicina, mineralogie)

66 - 70 let (historie, d&jiny uméni, d&jiny uméni, soucasna technika, studium Judaismu, histrie architektury)

71 - 75 let (astronomie, moda a jeji zadatky, geografie, soucasna technika, soucasna technika, fyzika, d&jiny Evropy,
historie v postupnych souvislostech)

76 - 80 let (kurzy zaméfené na hudbu a vytvarnictvi)

81 a vice let (pravo, genealogie, geologie, filosofie, genealogie, mineralogie)

Vék

o
Otazka¢. 16 5055 | 5660 | 61.65 | 6670 | 7175 | 76.80 [Bloviee|  CoKem Celkem (%)
muZ| zena| muz| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz|Zena| muz|zena|muz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
Jsem naprosto spokojen/a. 1 5(0] 3 11181314 3 |17 4| 20| 3 |12] 62 74 |12,77|65, 97|78, 74
Jsem mirné spokojen/a. 1 1 0 0 0 3 2 4 1 4 0 0 0 2 4 |14 18 4,25 |14, 89( 19, 14
Nevim. ojJofojJojJojJojJojJofofr1jofo]JojoOo]joOf1 1 0 |1,06]1 06
Jsem mirné nespokojen/a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,06 0
Jsem naprosto nespokojen/a. ojofojofo]JojJojoOjoOfOo]J]OjJoO]JO]1]O]|1 1 0 1,06 1,06
2|1 6|0 3| 1]21)5]|18|4f22]4|2]|0| 6 ]16]78 17, 02|82, 98
Celki 94 . . 100%
elem 8 3 22 23 26 6 6 94 100% °
Vek Celkem Celkem (%)

Otazka ¢. 17

50-55 56-60 61-65 66-70 | 71-75 | 76-80 [ 81-vice

muZ| zena| muz| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz |Zzena] muz|zenafmuz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
S kurzy jsem naprosto spokojen/a. 2160 3 1 (20| 4|14 4 |17 4] 20| 5 |15] 67 82 |15,96|71, 28| 87, 24
Ke kurzu mém urtité vyhrady. ojofojJo]Jo]1)1]4fO0f5]0f[0]JOofl1]Oof11] 12 0 |11,70]11,70
Kurz nespnil moje o¢ekavani. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,06 0 1,06
2| 60|31 f21)5]18[4]22(4])2]|0])6]|16]78 17,0282, 98
, , o
Celkem 8 3 22 23 | 26 6 6 o | ¥ [ 1o |1
Vek Celkem Celkem (%)

Otizka ¢. 18

50-55 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80 [ 81-vice

muZ| zena| muZ| Zena| muz | Zena|muz| zena| muz |Zzena] muz|zenafmuz| Zena| muz| zena| celkem| muz | Zena |celkem
Ano, je pro m¢ pfijatelné. 2 4 0 3 1 21| 5|15 3119 2 1 0 5 13| 68 81 13, 83|72, 34| 86, 17
Nevim. 0O)J]1[0]0] O ojojJ1])1]2]1]1|(0]1f|2]6 8 2,13(6,38] 8,51
Ne, neni pro mé pfijatelné. 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 4 5 1,06 4,26 | 5,32
216 (0] 3 1121|518 4 |22] 4| 2]0] 6 |16[78 17,02]82, 98
, \ o
Celkem 8 3 22 23 26 6 6 o | [ 100w |10

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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PRILOHA G - FOTOGRAFIE Z VYBRANE PREDNASKY A PROMOCE NA U3V

Obrazek 1: Slavnostni promoce posluchaci U3V

Zdroj**®

Obrazek 2: Posluchac¢i U3V na ptednaSce

18 EDLOVA, M. Zipadoceskd univerzita v Plzni — U3V Plzeii. [online]. © 1991-2014 [cit.2014-11-23].
Dostupné z: http://u3v.zcu.cz/

U EDLOVA, M. Zdpadoceska univerzita v Plzni — U3V Plzen. [online]. © 1991-2014 [cit.2014-11-23].
Dostupné z: http://u3v.zcu.cz/
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