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ANOTACE

Predmétem této bakalarské prace je nastinéni genderové problematiky ¢eského
Skolstvi. Prvni ¢ast se vénuje teoretickym vymezenim pojmi pohlavi, genderové role a
feminismus. Pro zpiehlednéni situace, prace navazuje obecnym pohledem na
problematiku Zen na pracovnim trhu. Prace se dale zabyva historickym vyvojem
nevyvazeného rozlozeni ¢eskych uciteld a ucitelek, vznikem feminizovanych ucitelskych
sbort a rozdily v platovych podminkach Zen a muzii. Obsahlejsi cast textu se dale snazi
odpoveédét na otazky tykajici se témat: ,,Pro¢ je v Ceském skolstvi stale vice zen a muzi
tuto profesi neshledévaji atraktivni?*, ,,Je tento rostouci trend problémem?*, ,Je tato
profese uznavana?“. V neposledni fadé¢ se prace zabyva genderovymi stereotypy
spojenymi s praci uciteld a ucitelek.

Prakticka ¢ast bakalatské prace poodhaluje nazory studentii Pedagogické fakulty
Jihoceské univerzity na problematiku feminizovaného Skolstvi. K tomuto ucelu byla
vyuzita metoda dotaznikového Setfeni. Zavérem prace je shrnuti a vyhodnoceni

zjisténych poznatkd.

Kli¢ova slova: Feminizace, Feminismus, Ceské $kolstvi, Gender, Gender pay-gap,
Genderové stereotypy, Pracovni trh



ABSTRACT

The subject of this bachelor thesis is to outline the gender issues of Czech education.
The first part deals with the general definition of the concepts of gender, gender roles and
feminism. To make it easier to understand the context, the thesis follows the general view
of the issue on women in the labour market. This work also deals with the historical
development of the unbalanced representation of czech male and female teachers, the
causes of the feminzation of school staff and the gender pay-gap. Subsequently, the thesis
deals with the questions: "Why are there more and more female teachers and why men
do not find this profession attractive?", "Is this growing trend a problem?", "Is this
profession appreciated?". Last but not least, the work also handles the issue of gender
stereotypes associated with male and female teachers.

The practical part of the work reveals the views of students of the Faculty of
Education of the South Bohemian University on the issue of feminized educational
system. For this purpose, the method of questionnaire survey was used. The conclusion

of the work is a summary and evaluation of the outcomes.

Key words: Feminization, Feminism, Czech educational system, Gender, Gender pay-

gap, Gender stereotypes, Labour market
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UvVoD

Cilem této bakalai'ské prace je popsat genderovou problematiku v ¢eském Skolstvi a
pri¢iny feminizaci tohoto odvétvi. Nejprve se prace zamétuje na obecny popis termind,
které jsou vyznamné pro kontext problematiky — gender, genderové predsudky a
feminismus.

Feminismus je dale zasazen do SirSiho kontextu v kapitoldch pojedndvajicich o
zenach na ¢eském pracovnim trhu od historie po soucasnost. Bakalatska prace se zde
pokousi nalézat prvotni znaky feminizovanych pozic, jako je tradi¢ni rozdéleni zenskych
a muzskych roli ve spole¢nosti i v pracovnim prostiedi, rozdily v platovych podminkach
muzl a zen nebo rozdilné vzdélani. Tato kapitola se pfevazné zabyvd zménami na
pracovnim trhu po roce 1989.

Prace se pak jiz zaméfuje na hlavni téma — feminizaci Skolstvi. Nejprve je popisovan
historicky vyvoj nevyvazeného rozlozeni ¢eskych ucitelii a ucitelek a nasledné soucasny
stav Ceskych ucitelskych sborti. Jako dal§im diivodem feminizace ¢eského Skolstvi se tato
prace zabyva i rozdily v odménovani Zen a muzt ve Skolstvi. Prostfednictvim rtiznych
vyzkumtl prace ukazuje, pro¢ nastava rozdil v platech i u statnich zaméstnancii ve
vefejném sektoru, o kolik se mohou platy muzi a zen ve Skolstvi liSit a jaké maji tyto
rozdily dusledky.

V neposledni fad¢ se bakaldiska prace ptd na to, zda ma ucitelské povolani stale tak
dobrou reputaci, jako tomu bylo v minulosti, zda je atraktivnim povoldnim a také na to,
zda je viibec feminizované prostiedi v matefském a zdkladnim vzdélavani problémem, ¢i
nikoliv a pokud ano, ma n¢jaky vliv i na samotné zaky a studenty?

Na tyto a dalsi otdzky byli dotazani studenti Pedagogické fakulty JihocCeské
univerzity v dotaznikovém Setfeni, které je soucasti praktické Ccasti této prace.
Prostfednictvim dotaznikli se prace pokousi odhalit ndzory budoucich uciteld na
problematiku feminizace Skolstvi a zaroven na jejich osobni zkuSenosti s feminizovanym
prostiedim.

K vypracovéni této bakalaiské prace byly vyuzity ¢eské i zahrani¢ni prizkumy a
odborné ¢lanky, poskytujici relevantni informace tykajici se situace na ceském pracovnim
trhu a feminizace Ceského Skolstvi. Pro co nejptehlednéjSi vyobrazeni soucasného
Ceského Skolstvi bude text pracovat sco nejaktudlnéjSimi daty — v pfipad¢ jejich

nedostupnosti budou pouZita data starSich ro¢nik.
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1  GENDER A POHLAVI

Pojmy gender a pohlavi jsou velmi ¢asto zaméinovany, ¢i je lidé chapou jako totozné
— maji vSak odliSny charakter. To, co zndme pod pojmem pohlavi, je Cisté biologického
razu, a zaCina se utvaret jiz v Sestém tydnu prenatalniho vyvoje, kdy zacind pohlavni
diferenciace. Pohlavi biologicky urujeme diky pohlavnim chromozomim X a Y,
pfi¢emz spojeni chromozoml XX znaci vyvoj Zenského pohlavi, a XY naopak pohlavi
muzské. Dalsi diferenciace pohlavi nachazime na télesné stavbé. Ve vétsing pripadii nam,
na prvni pohled zfejmé, télesné atributy napomahaji rozliSovat mezi obéma pohlavimi.
Velky vliv na celkovou télesnou stavbu a na tyto atributy maji i hormony vylu¢ované
z pohlavnich 714z — testosteron a estrogen. (Renzetti, Zeny, muzi a spolecnost., 2003, s.
61-62)

Gender, Cesky rod, vSak neni tak jednozna¢ny. Mlzeme tento pojem chapat jako
“socialni pohlavi”, pfi€emz pojem gender na rozdil od pohlavi nepiedstavuje biologické,
ale kulturni charakteristiky ve vztahu k maskulinit¢ a feminit€. Tyto kulturni
charakteristiky odkazuji na socidlni rozdily mezi Zenami a muZzi a vytvari takzvané
genderové role pro ob¢ pohlavi. Genderové role potom chdpeme jako urcité zplisoby
chovani, které spolecnost od daného pohlavi ocekava. Oc¢ekavané role se méni postupné
s casem a jsou odlisné v kazdé kulturni spolecnosti — nemtizeme je tedy chapat jako néco
pevné daného, co by striktné odliSovalo muZe a Zeny. Ceska lingvistka a védkyn& Mgr.
Jana Valdrova, Phd, ktera se ve svych knihach vénuje prfedevsim tématim feminismus,
gender a genderové stereotypy, popisuje genderové role takto: “Soubor zjevmych i
skrytych nepsanych predpisu, platnych pro chovani a jednani Zen a muzu a vztahu mezi
nimi. Zendam a muziim jsou prisuzovany rizné prace, hodnoty, povinnosti a odpovédnosti.
Genderoveé role se vytvareji a utvrzuji zejména v oblasti rodiny, vzdélavaciho systéemu,
zaméstnani, spolecenskych norem a hodnot.” !

Spole¢nost mé jasné stanovené, co se od dan¢ho pohlavi ocekéava a jiz od narozeni
osobu formuje. S tim pfichazi tzv. genderové stereotypy. Jiz jako malym chlapcim je

napiiklad prostfednictvim obleceni vStépovana modrd ¢i zelend barva, jsou jim

! VALDROVA.CZ, Zena, muz a socidlni pohlavi [online],
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predkladany spiSe hracky jako autic¢ka ¢i nafadi, pod nazvy Pro malé dobrodruhy ¢i malé
védce. Co se tyc¢e chovani, muzské pohlavi by mélo byt dle spole¢nosti vice aktivni,
agresivni, soutézivi, temperamentni. Od itlého véku jsou chlapci omlouvani za své Spatné
chovani slovem “klukovina”. 2

U divek je to v oblasti genderovych stereotypil naopak — v oddéleni obleceni pro
divky shledame jako nejCastéjsi barvy rtizovou, fialovou ¢i Cervenou, které jsou ve
spoleCnosti zakotfenény jako ryze divEéi barvy. Mimo jiné je také kladen mnohem vétsi
diiraz na vzhled divek a kazda spolecnost urcuje jakysi “typ krasy”. Od Zenského pohlavi
je ocekavana submisivita, jemnost, citlivost a role matky. Slovo “klukovina” samoziejmé
hol¢icky od zlobeni neomlouva — a vétSinou ani nemusi — od utlého veéku je rodice,
vychovatelé nebo ucitelé “formuji” vétami typu: “Takhle se pteci hol¢icka nechova, tohle
nesmi§ délat — bude§ samd modiina”. Divky jsou odmala vedeny ke kocarkim
s panenkami, zmenSeninam domaécich spotiebicl a li¢idlim, hracky pro dévcata nesou
nazvy jako Pro malé hospodytiky, Paradnice, ¢i Hrajeme si na maminky. *

Jak mazeme videt, jiz samotné rozdéleni her a hracek predem smétuje dit¢ do
takovych roli, které spolecnost od jejich pohlavi ocekava. Z historického hlediska
muzeme vidét, ze muzské pohlavi bylo vzdy upiednostiiovano pro riizné vedouci pozice,
pro predpoklady k vy$Simu vzdélani, pro praci “mimo domov”. Od Zeny je naopak
ocekavano, ze si pravdépodobnéji vybere “pecovatelské ¢i vychovné” zaméstnani nez
pozici, kde napiiklad vede skupinku podiizenych lidi.*

Data z vyzkumu Centra vefejného minéni napovidaji, Ze ¢eska vetejnost vidi jasnou
hierarchii rozdé¢leni jednotlivych €innosti v domdcnosti. I pfesto, ze vétSina Cinnosti je
chéapana jako spolecna pro oba partnery, nékteré jsou dle ¢eské spole¢nosti vice “muzské”
a jiné vice “Zenské”. Mezi pievazné muzské Cinnosti jsou zafazeny napiiklad bézné
opravy v domdcnosti (80% respondentti zvolilo odpovéd’ spise nebo pievazné muzska
¢innost) ¢i zajiStovani financi pro domécnost (58%). Naopak jako ¢innosti vhodnéjsi pro
zeny byly zvoleny odpovédi jako vateni (63%), uklizeni (48%), nakup potravin (39%) ¢i

péce o déti (34%). Témet naprosta vetsSina respondentli shledava Cinnosti “starani se o

2 VALDROVA, Jana. Gender a spolecnost, str. 15

3 VALDROVA, Jana. Gender a spolecnost, str. 15
4 VALDROVA, Jana. Gender a spolecnost, str. 15



rodinny rozpocet”, “dale se vzdélavat” ¢i “péstovani konickll” jako spolecné pro oba
partnery. >

Preference téchto Cinnosti a tendenci k chovdni obou pohlavi neni ovlivnéna
biologicky, ale pouze v§tépovana procesem socialniho uceni. Margaret Meadova ve studii
“Pohlavi a temperament ve tfech primitivnich spole¢nostech” jasné ukazuje, Ze povaha
pohlavi je naucend dle o¢ekavani dané spolec¢nosti. Ve studii se do¢itdime o kmeni, kde
se potiraji vesSkeré rozdily mezi pohlavimi a muzi i Zeny zastavaji vSechny role. V dal§im
ptipadé §lo o spole¢nost, kde je od muzl ocekavano jiné chovani nez od Zen. Jejich role
byly vSak pfesn¢ naopak od naseho “normalu” — Zeny zastavaji vedouci, bojovnou pozici,
muzi jsou naopak citlivéjsi a pecujici.®

Jak je zminéno vySe, spolecnost piedpoklada, Ze se osoba ztotozni s timto predem

danym vzorcem chovani — co nastava, pokud se tomu tak nestane a jaké jsou problémy

genderovych stereotyptl, bude dale rozvedeno v nasledujicich kapitolach.

2 FEMINISMUS

Termin feminismus popisuje hnuti za politickou, ekonomickou a socidlni

“«“

rovnopravnost zen a muzi, hledani pfiin a feSeni stavu nerovnosti. “Feministky a

feministé usiluji o to, aby si kazdy clovek mohl svobodné vybrat viastni zpiisob Zivota bez
ohledu na roli, kterou ji nebo mu pripisuje spolecnost a kterou od ni nebo néj ocekava.”’

Feministické hnuti mé& pocatky na konci 18. stoleti a vzniklo na zdklad¢ staleti
trvajicim odpirani zdkladnich prav Zendm a niz$im postaveni Zen jak ve spolecnosti, tak
pozdéji na pracovnim trhu. Po staleti mély zeny téméf nulova prava, do 19. stoleti mély
zeny pouze dvé moznosti, pfijmout roli manzelky, nebo zasvétit svlij zivot cirkvi, kde i
tak pozbyvaly rovnosti a jakymkoli pravim. PiesvédcCit se o tom mulzeme naptiklad

v ustanoveni o roli zeny ve VSeobecném obcanském zédkoniku z roku 1811, pojednavajici

o tom, ze manzelka je v domécnosti podiizend muzi a ve spolecnosti a na Gfadech je taktéz

S CENTRUM PRO VYZKUM VEREINEHO MINENI, Ndzory verejnosti na roli muze a Zeny v rodiné —
unor 2020., [online]

6 OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost., str.49-53

"FORUM 50 PROCENT, Markéta Kadlecova: Feminsmus, [online]
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zastupovana manzelem. Vztah mezi Zenou a muzem byl po dlouhou dobu spise

vlastnického charakteru a zena vnimana jako objekt.®

2.1 Z HISTORIE FEMINISMU

Prvni bouflivejsi fazi, kterd dala vzniku pozdéjsimu feminismu, je obdobi mezi
1éty 1540-1640. Zeny v této dobé zastavaly spiSe defenzivni postaveni ve spolenosti,
avak v oblasti obchodu a podnikéani vzrostla mira svobody a rovnopravnosti. Zeny, které
mély néjakou Zivnost, mély stejnou miru odpoveédnosti jako muz — “jednalo se spise o to
sva prava udrzet, nez je ziskat.” ° Tato rovnopravnost vétSinou nevychéazela ze zékona,
nybrz z tradice a pro nékteré predstavovala destrukci spolecenskych roli, néco, co je proti
ptirod€. “Strach (prevdazné muzii) z nezavislosti zen vyustil v roce 1547 v prohlasenti,
které zakazovalo Zenam “schazet se za ucelem klepu a zvanéni” a narizovalo muziim —
spiSe v dobré nadéji nez v realné — “drzet zeny doma”. !’

Feministické hnuti v historii rozdélujeme na tfi hlavni viny, béhem nichZ se zeny,
prostiednictvim nové nabytych prav, zacaly kricek po kracku ptiblizovat rovnosti s muzi.
Prvni vlna feministického hnuti se datuje na konec 18. stoleti, kdy se pii Velké
francouzské revoluci formoval prvni zensky boj za jejich prava — pravo volit, pravo na
vzdélani a majetek. Nejen ve Francii byly Zeny v t¢ dob€ prikopnicemi, feminismus se
taktéz zacal rodit i ve Velké Britanii, Némecku nebo Italii — nutno podotknout, Ze i ptesto,
ze se kazda vlna odboje vyvijela jinak, snaha o zlepSeni vzdélani, pracovnich moznostech
a svobodé pro Zeny byla ve vSech zemich spole¢na. Napiiklad anglicka spisovatelka Mary
Wollstonecraftova na konci 18. stoleti oteviené hovoftila o podfazenosti Zen a snazila se
vyvratit vétSinovy ndzor spolecnosti, ze tato podfizenost je biologicky ptedurcena:
“Podrazenost Zeny je dusledkem (a ne pricinou) postaveni Zemy ve spolecnosti a
prestanou-li lidé v tuto podrazenost vérit a jednat podle ni, prestanou byt Zeny
podrazenymi. Dejte Zené prava muze a ona tim ziska i vSechny jeho prednosti.” Zacatkem
20. stoleti zeny dosahly velkych zmén, a to jak ve sféfe majetkové, manzelské ¢i vzdélani

— byl zlegalizovan rozvodovy zdkon, uznana volebni prava a piistup k univerzitnimu

8 MALINSKA, Jana. Do politiky pry Zena nesmi — proc?, str. 9

9 OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost., str.15
10 OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost., str.16
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vzdélani. Paradoxné Francie, kterd byla na pocatku zrodu feminismu, byla posledni zemi,
ktera zlegalizovala volebni pravo Zen, a to v roce 1944, 1

Za druhou vlnu feminismu povazujeme poboufeni, které nastalo v druhé poloviné
20. stoleti. Velké vina odporu se v té dobé vznesla proti tendencim dostat zeny zpét do
domacnosti a navraceni se ke konzervativnimu zptisobu zivota. I ptesto, ze pravné byly
nerovnosti mezi obéma pohlavimi jiz zruSeny, ve spole¢nosti se nadale objevovaly. Pro
zeny bylo dulezité, aby se spole¢nost definitivné zbavila predsudkd, a také aby se tato
témata a problémy zafadily i na akademickou ptdu.!?

Tteti vina feministického hnuti zacina v 90. letech 20. stoleti. “Feministky v této dobé
kritizuji predchozi generaci za to, Ze reprezentuje pouze heterosexualni bilé Zeny
pochdzejici ze stiedni tridy ze Zapadu.”'? Zalinaji tedy vznikat riznorodé proudy
feminismu, jako muzsky feminismus, multirasovy feminismus ¢i spiritudlni feminismus.
S treti fazi hnuti se tedy prestava se feSit pouze otazka genderu a pohlavi, a je kladen
diiraz 1 na jina témata jako je sexudlni orientace, etnickd piisluSnost nebo nabozenské
vyznani.'*

V dnesni dobé hnuti feminismu usiluje naptiklad o moznosti volby antikoncepce
a svobodného rozhodnuti o t€hotenstvi a potratu, coz je pro nékteré staty velmi palcivé
téma. I pfesto, Ze i dnes je potieba feminismu stejné tak, jako pred dvésté lety, je pro
mnoho Cechii slovo “feministka” hanlivé, zesmé&$fujici oznadeni pro Zeny, které
podporuji nenavist k muzim. “Je to mozna tim, zZe muzi (ti kteri se stavéli proti
emancipaci, jako takové) se vzdy Zenam, které nezapadali do jejich modelu nebo chtéli
neceho dosahnout, vysmivali. Diky tomuto pristupu mame hesla, Ze nemuze byt Zena
krasna a chytra zaroven apod. Zesmésnovani a vysmech vzdy byli jejich nejucinnéjsi
zbrani.” " V Cesku se mezi lidmi chapani slova feministka jako urazky ukotvilo
pravdépodobné po padu Socialistického rezimu v roce 1989 — lid¢ Zijici v zahranici se
zacali setkdvat s feminismem v jeho radikalnich a extrémistickych podobach a jelikoz

v Cesku bylo povédomi o skutetném zdméru feministek znacné malé, lidé tyto

i OAKLEYOYA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost., str.17
12VALDROVA, Jana. Abc feminismu., str. 175-177

13 FORUM 50 PROCENT, Markéta Kadlecova: Feminsmus, [online]
4 VALDROVA, Jana. Abc feminismu., str. 206-211

15 FEMINISMUSCZ. Co je to viibec feminismus? [online]
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degradujici nazory piejali za své. Pro Zeny v Ceské republice je nejaktudlnéjsim tématem
otazka rovnocenného pracovniho ohodnoceni a pfistupu na pracovni trh. Tomuto tématu

se prace vénuje bliZe v nasledujicich kapitolach. '6

3 ZENY NA TRHU PRACE

Jelikoz feminizace Skolstvi a nékterych dalSich povolani neni otdzkou pouhych par
let zpét, je potieba se podivat na pocatek a diivody této problematiky hloubé&ji do historie.
V této kapitole se zamétime na historicky vyvoj trhu prace od preindustridlniho obdobi
po soucasnost. Zarovei se blize seznamime s teorii nerovného odménovani zen a muzi

z genderové perspektivy a disledky, které s sebou tento fakt nese.

3.1 HISTORICKY VYVOJ POSTAVENI ZEN NA
PRACOVNIM TRHU

Preindustridlni pracovni trh se nesl ve spojeni se zeméd¢€lstvim, hospodaistvim a
manufakturni vyrobou. Protoze byly zemédélsky vypéestované potraviny jednou
z hlavnich slozek tehdejsi obzivy, bylo dilezité, aby kazdy zastaval svou praci, pficemz
kazda pozice byla kli¢ovou — evropské Zeny tedy mély téméf stejné pracovni postaveni
jako muzi.!”

S pfichodem industrializace na pielomu 18. A 19. stoleti pfisly velké zmény, nejen
na ekonomickém a pracovnim trhu, ale taktéz se zménila podoba manzelstvi, cirkve nebo
trzniho systému. Zavedenim strojni vyroby v tovarnach, se zacala oslabovat pozice
zemé&déleti — vétSina lidi odchéazi pracovat do meést, jelikoz jim vydélky rodinného
hospodafstvi ptestadvaji pro obzivu rodiny stacit. Ti, co opousti domov a chodi do prace
jsou ale povétSinou pouze muzi — potieba fyzické zdatnosti a kvalifikace vyloucila témér
vétSinu zen z pracovniho trhu. Tento model idedlni rodiny nejdiive zapocal pouze u
zabezpe&engjsi méstanské vrstvy, kde pro zajisténi celé rodiny stadil pfijem muze. Zenam
zmény probihajici na pracovnim trhu stdle vice znemoziovaly placenou préci.

Dominantni muzska spole¢nost zacala vyzdvihovat nasledujici schopnosti Zzen jako jediny

16 FERBER, M.A., RAABE, P.H. Women in the Czech Republic: Feminism, Czech Style., str. 407
7 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEINICKOVA. Rozdily v odméiiovani zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad
Saktorii., str. 12-13
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jejich potencial — schopnost rodit déti, pée o domacnost a reprezentace manzela. Ne vzdy
si ale chudsi rodiny mohly dovolit zit pouze z jednoho platu, a proto i n€které zeny musely
pracovat — jejich povolani se vSak odvijelo od vySe zmifovanych schopnosti Zen:
nejCastéji nastupovaly na pozice oSetfovatelek ¢i sluzebnych. V této dobé mulizeme
pozorovat pocatky diskriminace Zen na pracovnim trhu — spole¢nost sice umoziovala
vzdélanym Zenam pracovat, ale pouze do doby, nez si najde manzela a stane se matkou —

tyto povinnosti by pracujici Zena nemohla uptednostnit. '*

3.2 VYVOJ SITUACE CESKYCH ZEN

V 60. letech 19. stoleti zapocala snaha ¢eskych Zen o emancipaéni zrovnopravnéni
ve vzdélani a o urcitou hospodarskou samostatnost. Tyto snahy vedly Zeny az do zacatku
20. stoleti, kdy se zacaly formovat rizné Zzenské spolky, které pozadovaly rovnopravnost
v politickém a spolecenském zivote, zejména pak aby bylo zlegalizovano volebni pravo
i pro Zeny. VétSina spolkil se oznacovala za “Zeny pokrocilé”. V unoru 1920, dva roky po
zalozeni Prvni Ceskoslovenské Republiky, dala Ustava CSR Zzendm stejna politick4 a
obCanskd prava jako muzim — avSak tato zdkonem zlegalizovand rovnopravnost jesté
dlouho poté neptesla do kazdodenni zivotni praxe. I piesto Zeny svymi nové nabytymi
volebnimi hlasy ziskaly naprosto jiné postaveni v ocich muzd, jako tehdejSich
pievazujicich aktéra v politice. !

Volebnim pravem vsak snaha o emancipaci neskoncila — jiz vySe zminéné Zenské
spolky vznikaly déle a jiz v roce 1935 patiilo do zastfesujiciho sdruzeni Zenské narodni
rady pres 27 tisic ¢lenek patticich do 50 liberalné zaméfenych organizaci. Zeny v t&chto
spolcich i naddle povazovaly za dullezité feSit otazky jako reformu Skolstvi,
zrovnopravnéni vzdélani, nezaméstnanost, zeny v politickém Zivoté, 2°

Aktivita Zen v politice byla velkou ¢asti ceské spolecnosti ptijiména kladné, diky této

prilezitosti se zacal na vefejném Zzivoté podilet mnohem vétsi pocet Zen, nez tomu bylo

'8 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEJNICKOVA. Rozdily v odménovani Zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejna prdce a
rozklad faktoru. Str. 12-13
19 BURESOVA, Jana. Promény spolecenského postaveni ceskych zen v prvni poloviné 20. stoleti., Str.
40-50
20 BURESOVA, Jana. Promény spolecenského postaveni ceskych Zen v prvni poloviné 20. stoleti., Str.
40-50
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v ostatnich zemich — velky vliv na to méla i podpora muZzi-feministd, mezi které patfil i
zakladatel a prezident Prvni Republiky Tomas Garrigue Masaryk. Spolecné s jeho Zenou,
americkou feministkou, Charlotte Garrigue se vé€noval otazkam jako prava Zen, podpora
jejich vzdélani a také zdirazioval diilezitost spolecné prace muzl a Zen. Samotné aktivni
¢lenky Zenskych spolkii Masaryka za jeho opravdovy zajem a podporu oznacovaly jako
“duchovniho viidce zen pokrokovych” 2!

S pfichodem komunistického rezimu se zacaly vytvaret znacné rozdily v pojeti

3

feministické otazky mezi “zapadnimi zemémi” a zemémi patiici do Komunistického
bloku. Zatimco Zeny na zapadé¢ fesily “zenskou otazku” v ohledu na politickou a pracovni
rovnopravnost, v Cesku za¢al vznikat aplné odligny typ feminismu — “Po roce 1948
v CSSR prreviada systém plné zaméstnanosti. Muzi i Zeny méli zakonem danou povinnost
pracovat a participovat na pracovnim trhu. Ceskad republika je tak jednou z madla zemi,
kde k emancipaci Zen dochdzelo tzv. shora.”*?

Po druhé svétové valce se orientace statu zménila na socialistickou, tim vznikly i
pfedpoklady pro feSeni Zenské otazky podle marxistického modelu. Mezi prvnimi
opatfenimi vedoucimi k realizaci rovnopravnosti zen a muzli byly fady uzakonéni
v letech 1945 az 1949. Byly zruSeny nerovnosti v dédickém pravu, upraveno statni
obCanstvi a zruseny platové skupiny. Vzhledem k tomu, ze v povale¢né situaci byla
potieba nova vystavba a socialisticka industrializace, Zeny se vedle délnictva staly
rezervoaru pracovnich sil. Snaha vyrovnani se muzim byla zredukovdna na oblast
zaméstnani a vyrovnanost pohlavi nastala ve vSech pracovnich odvétvich. Potieba
zaclenéni Zen vzrostla po zavedeni ménové reformy z roku 1953, jelikoz vétSina rodin si
jiz nemohla dovolit Zit pouze z jednoho platu. Rychlost zafazovani Zen do pracovniho
procesu ale pfinesla zanedlouho problémy — jelikoz rychlost vystavby zatizeni, ktera by
toto zafazovani umoziovala, nebyla az tak efektivni, nebot’ budovatelska socialisticka

euforie postupné slabla. I ptesto, ze v padesatych letech byla zaméstnana Zena normou

pro vétsinu spolecnosti a tradi¢éni model Zeny v domécnosti byl téméf potlacen, jiz v

2l BURESOVA, Jana. Promény spolecenského postaveni eskych Zen v prvni poloviné 20. stoleti., Str.
177-183
2 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEJNICKOVA. Rozdily v odménovani Zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad
faktori, str. 14
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Sedesatych letech si socialisticka ekonomika kladla otazku “efektivity” zenské pracovni
sily a zvySovanim muZskych plati se snazila vratit zeny do své tradi¢ni role. 2

Tehdejsi trh prace sebou pfinesl umélou zaméstnanost, postupem let dochazelo ale
spiSe k pfezaméstnanosti — ohodnoceni prace nevychazelo z dovednosti jedince ¢i jeho
pile. “Trh prace tak nabizel sirokou Skalu pracovnich mist, ktera nebyla orientovana
vykonnostné, a kterd vyuzivaly predevsim zaméstnané matky, nebot mohly lépe skloubit
praci a peci o deti. Mezi nejzdasadnéjsi duisledky takto nastaveného trhu miizeme zahrnout
zhorseni postaveni Zen na trhu prdce, prohlubujici se genderovou segregaci a vysoky

rozdil v odménovani zen a muzi. ’*

3.3 PLATOVE ROZDILY NA PRACOVNIM TRHU OD ROKU
1989 JAKO PRICINA FEMINIZOVANYCH POZIC

Jak bylo jiz n€kolikrat naznaCovano v predchozi kapitole, nelehky ukol skloubeni
rodiCovstvi a zamé&stnani byl Zendm kladen na bedra jiz béhem komunismu. Stat byl
presvédcen o dulezitosti matefstvi ne pouze v roli pro danou Zenu, ale pro stat jako
takovy, socialisticky zaméfené zemé& umoznovaly Zendm balanc mezi ¢asem na matef'stvi
a praci zvySovanim poctu jesli a matetskych Skol, ¢i prodlouzenim mateiské dovolené,
ktera umozhiovala Zenam navrat do zamé&stnani®® — i pfesto nemtizeme hovofit o plné
emancipaci: ‘Jestlize byla Zena v dosavadnich déjinach podrobena dvojndsob, jako
pracujici i jako Zena, osvobodil ji zatim socialismus v obou smérech praveé jen v urcitém
Stupni. V nasi spolecnosti zatim trva ve znacném rozsahu netvirci, jednotvarnd prace —
casto pomocné a malo kvalifikované. Pritom md zaméstnana manzelka a zejména matka
daleko mensi moznost nez muz vyuzit svého volného casu ke Skoleni, sebevzdeélani a
rozvoji. "*% Tento systém tak paradoxné utvrdil tradi¢ni Zenskou roli a svymi podminkami

na trhu prace posilil roli muze jako “Zivitele rodiny”, zatimco Zena nesla tzv. dvoji

2 WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pired rokem
1989 a po nem., str. 28-37

24 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEINICKOVA. Rozdily v odméiiovani zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejnd préce a rozklad
faktori., str. 14

2 WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pired rokem
1989 a po nem., str. 58

26 WAGNEROVA, Alena. Zena za socialismu: Ceskoslovensko 1945-1974 a reflexe vyvoje pired rokem
1989 a po nem., str. 34
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bfemeno. V této kapitole budou déle rozvedeny nasledky, které si zeny s sebou nesou i
po obdobi transformace po roce 1989.

Ceska republika prosla transformaci i v ekonomické roviné — ze socialistické,
planované ekonomiky se postupné prechazelo na ekonomiku trzni “coz silné ovlivnilo i
participaci Zen na trhu prdce, diky cemuz doslo ke zmenam podminek na trhu prdace, ale
i ke zmené zpiisobu, jakym jsou charakteristiky pracujicich ohodnoceny. Zpiisob
ohodnoceni prdace po roce 1989 md vsak silnou genderovou konotaci.”?” Rozdily
v odménovani Zen a muzil byly zpisobeny dvéma vyznamnymi zménami, které prob¢hly
v obdobi transformace. Jednak racionalizaci prace, kterd ptfedevs§im Zeny koncentrovala
ve vefejném sektoru — Skolstvi, administrativni pozice, zdravotnictvi — tyto odvétvi do
dne$ni doby fadime mezi nejvice feminizované. Ddle stim souvisejici redukce
financovani vetrejného sektoru, coz mélo dopad predevsim pravé na zeny zde pracujici a
také na nizkou prestiz t€chto pozic — jde tedy o zaméstnani, kde se koncentruji predevsim
zeny a jejich mzdy jsou nizsi nez v oborech, které jsou pravé diky transformaci trhu
vidény jako muzské — stavebnictvi, tézky primysl, technické obory nebo financnictvi.
Pravé ve finan¢nictvi mizeme nalézt jeden z nejvyssSich rozdili v odménovani zen a
muzl: “v roce 2015 se pohyboval na urovni 33 432 K¢ mésicné (rozdil ve mzdach Zen a
muzii v tomto sektoru 50 %).?8

Se zvySujici urovni vzdelani se zvetSuje i propast mezi platy muzl a Zen: “Nejmensi
rozdil v odmeénovani mezi muzi a Zenami je ve skupinée lidi se zakladnim vzdelanim (17
%). Zeny v této kategorii maji primérnou mésicni mzdu o 3 405 K¢ niZsi nez muzi.
Nejvyssi genderovy rozdil v odmeénovani je naopak u muzii a Zen, kteri maji vysokoskolské

vzdélani (29 %). V korundch jde o 14 991 K¢.

27 KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEINICKOVA. Rozdily v odméiiovani zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad
faktorii., str. 15

2% KRIZKOVA, Alena, Kristyna POSPISILOVA, Hana MARIKOVA a Romana MARKOVA
VOLEINICKOVA. Rozdily v odméiiovani zen a muzii v CR: pracovisté, zaméstnani, stejnd préce a rozklad
faktorii., str. 15

2 KRIZKOVA, Alena, Marta VOHLIDALOVA, Kristyna POSPISILOVA a Hana

MARIKOVA. Aktudlni rozdily v odméiiovani Zen a muzii v CR: hloubkova analyza statistik a
mezindarodni srovnani., Str.47
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3.4 SOUCASNE ROZDILY VE VZDELANI ZEN A MUZU

Jednim z nejvétSich paradoxii v rozdilech odménovani zen a muzi je rozdil ve
vysokoskolském vzdé€lani. Jak bylo jiz zminéno, Zeny dosahovaly z historického hlediska
niz§itho vzdélani a stavaly se proto Casto levnou pracovni silou — do spolecenského
podvédomi se vryla pfedstava o praci Zen jako té s niz§im vyznamem a méné narocné.
V poslednich letech se vSak karty obratily a neni vyjimkou, ze Zeny dosahuji vyssiho
vzdélani nez muzi, Cesko se tak piiblizilo k trendu zapadnich zemi. Trend rozdélovani
zaCind jiz na zékladni Skole a velkou roli hraje zndmkovani — divky mladsiho véku jsou
systémem vedeny k vétsi pili a tvarnosti, rozdily mezi jejich znamkami jsou na zakladni
Skole témét nulové a povétSinou je jejich primér velmi dobry. Naopak u chlapcii je
lecjaké chovani tolerovdno a rozdily mezi jejich vysledky jsou patrné — mensi Cast
chlapcti s lepSimi vysledky nasledné miii na primyslové zamétené obory a gymnazia a
druhé skupin€ se nabizi velké mnozstvi oborti na vyucnich oborech. Z problematiky
vyplyva, Ze divky maji oproti chlapcim mnohem mensi vybér obort na stfednich Skolach,
a tak vétSina z nich mifi na gymnazia ¢i stiedni Skoly zamétfené na zdravotnictvi €i
ucitelstvi. VétSina divek tedy po stfedni Skole na rozdil od chlapct dale pokracuje ve
studiu. Casopis Reflex srovnava nyné&j§i zménu ve vysokoskolském vzdélani s opaénym

vevr

tvarujeme, takze ty rozdily nejsou tak velké. Tohle byla pro kluky vyhoda kdysi davno, kdy
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na vysokou skolu brali kolem 10 procent vékového rocniku. Dnes, kdy jde na vejsku kolem
40 procent vékového rocniku, uz tu vyhodu nemaji. >’

Tabulka ¢.1 ukazuje pocet studentli vysokych Skol podle skupin oborti a pohlavi
v akademickém roce 2015/2016. Jak mizeme vidét, z celkového poctu je studujicich zen
vice nez muzi — procentudlné 56 %. S nejveétsim pocetnim rozdilem se setkavame u fakult
s pedagogickym a technickym zaméfenim — zde se odrazi typické rozdéleni na muzské a
zenské obory a nasledné povolani.

Nardzime na problematiku feminizovanych pozic — i pfesto, ze pracujici Zeny
prevysuji v dosazeném vzdélani pracujici muze, jejich kroky vétSinou sméfuji na
pracovni mista ve vefejném sektoru — ktery neocenuje dosazené vzdélani tolik, jako
sektor soukromy. Pro€ tedy tolik Zen zastava pozici vychovatelky, ucitelky ¢i pracuje v
jiné socidlni sluzbé, a procento Zen na vysokych pozicich je témét zanedbatelné? Pokud

srovname data z prizkumu o pfehledu pracovnich sil z roku 2005, ¢eské Zeny tvoii pouze

30 % z vysokych manaZerskych posti.>!

Tabulka 1
VYSOKA SKOLA .
FAKULTA STUDENTI K 31.12. 2015 ABSOLVENTI SK.ROKU 2015/2016
ZENY MUZI ZENY MUZI
VYSOKE SKOLY
CELKEM 182 547 144 362 49 489 32 470
PEDAGOGIKA,
UCITELSTVI A 28 640 6 134 8 497 1610
SOC. PECE
TECHNICKE
BRI 22 902 50 325 5 888 11 758
PRAVNI VEDY A
NAUKY 7 328 6 326 1603 1200

Nékteti zaméestnavatelé mohou stale vidét zeny, i pres jejich mnohdy vyssi vzdélanti,

jako “méné vyhodné” ¢i “méné schopné” — spolecnost nese utkvélé predsudky o

30 RESPEKT. Kluci maji omezenéjsi vybér. Systém je sméiuje na uciidky a priimyslovky. [online]
3 MACHOVCOVA, Katetina, ed. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy: [sbornik textii mezindrodniho
kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace., str. 7
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neschopnosti Zen vést kolektiv lidi €i o absenci sité¢ uzite¢nych kontaktti. Pokud by tomu
tak skute¢né bylo, uzavird se ndm tim kruh, ze kterého 1ze jen tézko vystoupit — spolecnost
vytvaii natlak na Zeny ohledné¢ matefstvi a poté jim nedd pfilezitost vyuzit svého
potencidlu. Vzhledem k tomu, Ze vétSina Zen musi skloubit préci i rodinu, ma povétSinou
mén¢ Sanci utvafet a udrzovat vztahy atraktivni pro zaméstnani. S ptichodem rodicovstvi
se méni i1 celkovy status muze a Zeny — zatimco Zena se stava “ obtiznou” pro svého
zameéstnavatele tim, Zze odchazi na rodicovskou dovolenou a pokud se po jejim ukonceni
vrati na stejnou pozici, v budoucnu bude dale pottebovat jisté “tlevy” naptiklad v podobé
oSetrovného ci castecného uvazku, muZzi s narozenim ditéte status stoupa — na rozdil od
zeny je jeho “zdvazek™ velmi Casto jistou cestou k lepSimu finanénimu ohodnoceni a
kariérnimu postupu.3?

V povolénich, kde pocetn¢ pfevazuji zeny, a muizeme je tedy oznaCit za
feminizované, mizeme zpozorovat tzv. Efekt sklenéného vytahu a Efekt sklenéného
stropu. Efekt sklenéného vytahu piedstavuje snadnéjsi a rychlejsi kariérni postup muzi
ve feminizovanych pozicich — i pfes mnohdy nizsi kvalifikaci, zkuSenosti ¢i vzdélani maji
muzi mnohonasobné vyssi Sance obsadit vedouci funkce. “Viici muziim jsou napriklad
uplatiovana mekci kritéria vybéru tykajici se pozadovane délky praxe a celkove jsou
povzbuzovani ve snahach ziskat vedouci postaveni. Diisledkem efektu skleneného vytahu
je vyrazny nepomeér mezi zastoupenim zen a muzii na béznych pracovnich pozicich a na
Fidicich pozicich.”3* Naopak efekt sklenéného stropu je zaloZen na formalnich a
neformdlnich bariérach, které zendm v téchto feminizovanych oborech ztézuji ¢i zcela
znemoznuji kariérni postup — vétSina téchto piekdzek pak vychéazi z tradi¢niho
genderového uspotadani roli zen a muza: “je-li kariérni postup svazan s doplitkovym
vzdelanim, které lze ziskat ucasti na tydennich ¢i vikendovych kurzech, bude to pri
dnesnim rozvrzenim péce o déti a domdacnost, ktera stdle lezi spise na Zendch, pro vétsinu
Zen obtizné schiidné. * Tato problematika bude dale rozebirana v kapitole Feminizace

Skolstvi.

32 DUDOVA, Radka, HASKOVA, Hana, MARIKOVA, Hana. Na ¢i "icet" se v nasi spolecnosti odehrava
reprodukce? str. 400-410
33 SMETACKOVA, Irena. Prirucka pro genderové citlivé vedent skol., str. 41
3 SMETACKOVA, Irena. Prirucka pro genderové citlivé vedent skol., str. 41
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4  FEMINIZACE SKOLSTVI

Skolstvi, jakozto soucast veiejného pracovniho sektoru se také potyka s feminizaci.
Tato kapitola se zabyva predevSim tématy jako srovnanim zastoupeni ucitelll a ucitelek
v historii se soucCasnosti, feminizované stupné¢ vzdélavani a rozdily v platech muza-

uditelu a Zen-uditelek.

41 GENDEROVE ZASTOUPENI V PEDAGOGICKYCH
SBORECH V HISTORII

vvvvvv

ucitelska profese dlouhodob¢ pouze muzska. Az do dvacétého stoleti byla toto povolani
zenam nedostupné, mohly se dostat ve vétsin€ pouze na pozici vychovatelek — diive
zminéné stereotypy o zendch a jejich “pfirozend uloha v rodiné” spojend s vychovou déti
byla dostate¢nou kvalifikaci pro tuto praci. Druhym divodem, pro¢ Zeny nemohly
vykonéavat praci ucitelek bylo vzdélani, které bylo v minulosti Zendm dlouhodobé
odepirano. K postupnému naristu zen ucitelek dochazi az béhem druhé poloviny 19.
stoleti, kdy byly i v Cechach otevieny prvni divéi gymnézia a uéitelské Gistavy — piesto
v$ak byli muzi stale do povolani ucitele sméfovani vice: “v roce 1873 bylo v Cechdch 12
ucitelskych ustawvii, z nichz dva byly pro ucitelky.” 3’

V roce 1910 bylo zastoupeni zen v pedagogickych sborech vice nez tietinove,
tento idaj mizeme povazovat za poatek feminizace ugitelského odvétvi. Zeny vsak
nedosahovaly vys$si kvalifikace, oproti jejich muzskym koleglim, a proto vétSinou
vyucovaly pouze na nizSich vefejnych Skolach. Od 50. let se feminizace zacina
prohlubovat predevsim na zakladnich Skolach, zen ucitelek je v té dob¢ témet 55 %, a na
pocatku 90. let je situace jiz témef stejna jako dnes, jelikoZ Zeny jsou v pedagogickych

sborech zakladnich §kol zastoupeny v 82 %.3¢

3% SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: piirucka pro budouci i soucasné
ucitelky a ucitele., str. 20
36 SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné
ucitelky a ucitele., str. 20
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4.2 SOUCASNE ZASTOUPENI ZEN A MUZU
V UCITELSKYCH POZICIiCH

Jak bylo jiz zminéno vyse, Skolstvi jako soucést vetejného sektoru se taktéz potyka

s problematikou feminizace.
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Graf 1 znazoriuje data Skolniho roku 2015/2016 uvedena Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.3” Z dat vyplyva, ze predSkolni vzdélavani je téméi zcela
feminizovano. Primérni vzdélavani nese podobné vysledky — pokud vSak zakladni skoly
rozebereme dopodrobna, procento zastoupeni Zen na prvnim stupni se lisi od poctu Zen
ucitelek na stupni druhém, kde procento muzii stoupd. S ohledem na vSechny stiedni
Skoly se rozdil mezi Zenami a muzi zmenS$uje, vyjimky miizeme ale nalézt pfevazné na
odbornych ucilistich, kde jsou Zeny zastoupeny v rolich ucitele zasadné méné nez muzi.
Odborna ucilisté¢ jsou vnimana piedevSim jako muzské obory vzd€lavéani, s ohledem
na predchozi kapitolu pojednévajici o rozdilech ve vzdélani zen a muzt — predpoklada se

tedy, ze tyto obory budou vyucovany predevSim muzi. Nejvetsi rozdil nalézame ve

3CESKY STATISTICKY URAD. Ucitelé na jednotlivych typech a druzich skol podle pohlavi [online].
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slozeni akademickych pracovnikti na vysokych skolach, nebot’ zde Zeny tvoti pouze 37%
vyucujicich. “Zjednodusene lze Fici, ze ¢im vyssi stupen vzdelani skola poskytuje, tim
nizsi je zastoupeni Zen. "

Muzeme nalézt nejen rozdily v zastoupeni pohlavi na riznych stupnich vzdélavani,
ale také co se vedoucich funkci tyce. Efekt sklenéného stropu, jenz byl zminén vyse,
zplisobujici vyssi Sance muzil na kariérni postup v pirefeminizovanych pozicich, miizeme
nalézt i ve skolstvi.

Smetackova a Pavlik ve svém prizkumu zjistovali, pro¢ se zeny-uclitelky
nedostdvaji tak c¢asto na vedouci pozice. Diky rozhovorim s nékolika tediteli a
feditelkami zakladnich a stfednich Skol miizeme nalézt pravdépodobné odpovédi na tuto
otazku. Prvnim moznym divodem jsou zakofenéné stereotypy o Zenadch a muzich —
vétSina dotazanych fediteld a feditelek pfisuzuje muzim ambiciéznéjsi a racionalnéjsi
chovani, jsou tedy podle nich vhodné¢jSimi kandiddty na pozici feditele. DalSim
vysvétlenim jsou tzv. “Muzské sit€” — “muzi maji tendenci vzdjemné se podporovat a
pomahat si, a to pouze na zakladeé genderové prislusnosti, nikoliv na zaklade blizsi osobni
znamosti. Tato tendence je naopak velmi nizkd mezi Zenami.” 3° Vzhledem
k pfevazujicimu poctu muzi ve vedoucich pozicich maji tedy muzi vétsi Sanci prevzit
funkci po svém predchtdci. Samotné sloZeni komise vypsanych konkurzli na post feditele
potvrzuje tuto teorii — vétSina fediteld a feditelek v rozhovoru uvadi, Ze vybérova komise
byla sestavena s muzskou ptevahou: “muzi méli tendenci v konkurznim procesu
dominovat jak z hlediska uchazecii o reditelské pozice, tak i z hlediska zastoupeni v
komisich.” *° Dotazani feditelé a feditelky se také zamyS§li nad vhodnou aprobaci
kandidata na teditele. “Teémer polovina z dotazovanych reditelii-muzii piivodné byla
uciteli telocviku a tretina matematiky. Devét z deseti dotazovanych reditelii a reditelek
meélo aprobace, které jsou obecné spojovany s muzi (télocvik, matematika, fyzika, zdaklady

techniky) ¢i méli vzdélani v technickych védach. ”*' Ugitelé s témito “obecn& muzskymi”

38 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu? str. 7

39 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu? str. 24

40 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odmériovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu? str. 24

4 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odmériovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznika
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu? str. 24
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aprobacemi jsou ¢asto vidéni jako 1épe organizovani, racionalné premyslejici a raznéjsi

lidé, vhodni pro vedouci pozice.

4.3 ROZDILY VODMENOVANI ZEN A MUZU VE SKOLSTVI

Feminizace Skolstvi pravdépodobné souvisi i1 s nizkymi platy uciteld a ucitelek.
Pokud se ohlédneme za stereotypnim rozdéleni zenskych a muzskych roli v domacnosti,
kde muz je i v dneSni dob¢ stile spole¢nosti vidén jako “Zivitel rodiny”, plat ucitele
nemusi byt, jakozto hlavni pfijem, dostaCujici. I pfes mensi atraktivitu z finan¢niho
hlediska, patii Skolstvi mezi profese, kde maji Zeny niz$i platové ohodnoceni oproti
muzum. Tato kapitola se zabyva hledanim diivodu téchto nerovnosti.

Platy ucitelti na zékladnich a stfednich Skolach jsou slozeny ze dvou ¢asti — narokové
a nenarokové slozky. Narokova slozka je pevné stanovena dle tarifnich tfid a platovych
stupiii. Rozdil miizeme nalézt v nendrokové slozce ucitelského platu, kde ma velky vliv
rozhodnuti samotné Skoly — obsahuje totiz napiiklad osobni ohodnoceni ¢i odmény.
Pokud je zde tedy dan prostor pro subjektivni ohodnoceni promitajici se na platu
ucitele/ucitelky, je dilezité, aby méla samotnd Skola povédomi o ptfipadnych rizikach:
“temi jsou zejména stereotypy a predsudky, které pokud nechame do naseho rozhodovani
proniknout, dopoustime se nespravedinosti a zpiisobujeme nerovnosti. Nejsme-li
seznameni s potencialnim nebezpecim genderovych stereotypii, budou nds
pravdeépodobné ovliviiovat i pri navrhovani konkrétnich castek pro ucitelky-Zeny a
ucitele-muze."#

Jeden z nejvétsich rozdilti v platech ucitelt a ucitelek jsou presasové a suplované
hodiny — muzi jich maji zpravidla vice. Diky vyzkumu Pavlika a Smetdckové mlzeme

0 99

pravidelnych pfescasi” ptimo na zaklad€ genderovych stereotypt

13
1

pozorovat pridélovan
a tradicni d€lby prace v ramci rodiny — vétSina dotdzanych feditell ptiznava, Ze piescasy
pfidélovali zejména muzim, vzhledem k tomu “Ze domu tolik nechvataji” a “méli by
domi pfinést v&tsi obnos penéz”.** S vys§im poétem prescasti pravdépodobné souvisi i
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42 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odmériovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu?.,str. 10
# PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odmérovani zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelu?.,str. 17
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aprobace ucitele. Télesna vychova ¢i Informacni technologie — vétSinou posuzovany jako
“muzské obory” — jsou v rozvrzich napldnované tak, ze ucitelé s témito aprobacemi
nejsou natolik vytiZeni, jako napfiiklad ucitelky a ucitelé Anglického jazyka, a mohou
tedy v dopolednich hodinach suplovat vice hodin. Vzhledem k tomu, Ze ptescasy a
suplovani jsou ve Skolstvi finanéné kompenzovany, vyplaty muzii-uciteld pak mohou byt

vyrazng vyssi.
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Graf 2 sestaven z dat poskytnutych Ceskym statistickym tfadem* znazoriiuje
pramérny hruby mésic¢ni plat fidicich pracovnikl regionalniho Skolstvi v roce 2015,
pricemz je rozdélen na pfijmy muzi a Zen v rtiznych oblastech Skolstvi. Mési¢ni plat
muzu v matef'skych Skolach neni uveden, vzhledem k jejich velmi nizkému zastoupeni.
Do ¢astek uvedenych v grafu jsou zahrnuty zakladni platy, ptiplatky a doplatky k platu,
prémie, odmény a dalsi slozky platy, které byly v daném obdobi zaméstnanciim
zuctovany k vyplaté. Z dat vyplyva, ze ptijem muzi-feditell je na urcitych vzdélavacich
stupnich vyssi nez plat feditelek. Nejvetsi rozdil mezi pfijmy mizeme vidét na Skolach
uréenych pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. VySe uvedené Cinitele

v rozdilnosti ucitelskych plati mohou byt pravé pti¢inou téchto odlisnosti.

4 CESKY STATISTICKY URAD. Priimérny hruby mésicni plat zaméstnancii regiondlniho skolstvi — Zeny
a muzi v letech 2011-2015 [online].
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4.4 UCITELSTVI JAKO ATRAKTIVNI A PRESTIZNI
POVOLANI?

vvvvvv

“Ucitelstvi na zdkladni skole se v Zebriccich prestize povolani objevuje na prednich
pozicich. Vroce 2004, podobné jako v predchazejicich letech, se umistilo povolani
“ucitel na ZS” na 4. Misté, hned za lékaiem, védcem a ucitelem na vysoké skole.”*
V dnesni dobé je tato prestiz ve spoleCenském méfitku témér stejnd, problém nastava u
samotnych ucitell, v jejichz ocich svou prestiz ucitelské povolani ztraci. Mezi divody
mizeme zatadit napiiklad neadekvatni platové ohodnoceni, starnuti ucitelskych sbort,
omezené pravomoce Skol ¢i pravé feminizaci Skolstvi (pfiCemz pravé ztrata prestize
povolani je jednou z hlavnich podminek pro vznik feminizovaného prosttedi).*¢

Motivace k praci ucitele se li§i podle pohlavi. Muzi povolani ucitele nevoli tak Casto,
nejen kvili neptiznivym platovym podminkam, ale pravé i kviili snizujici se prestizi — pfi
volbé vysokoskolského zaméteni tedy muzi radéji voli technické a védni obory, které jim
v budoucnu zajisti oboji — prestizni povolani a vyssi platové ohodnoceni. Naopak divky
ucitelskou drédhu voli pravé diky témto vyhodadm. “Na vysokych skolach poskytujicich
pedagogickeé vzdelani studuji prevazne Zeny. Z dlouhodobého hlediska je tato situace
téemer stabilni od 50. let, kdy se udrzuje podil divek na ucitelskych oborech v urovni 70-
80 %.” ¥ Data uvedena Ministerstvem Skolstvi, pojednavajici o $kolnim roce 2015/2016,
kde studovalo ucitelské obory 28 640 divek a pouze 6 134 chlapct, potvrzuji tuto
konstantu.*®

Co tedy zenam ptipada na profesi ucitelky atraktivni? Je to dozajista flexibilné;si a
mnohdy kratsi pracovni doba ¢i dvoumésicni letni prazdniny, které mohou travit spole¢né
se svymi détmi. Motivaci pro vybér ucitelského povolani je dale naptiklad seberealizace,

prace s détmi nebo kreativita. Vzhledem k tradi¢nimu rozdéleni roli v domécnosti mnoho

zen vidi svlj ucitelsky plat jako dostacujici — naopak muzi, ¢asto vidéni jako “Zivitelé

45 CERVENKA, J. Prestiz povoldni z pohledu verejného minéni, Centrum pro vyzkum vefejného minéni
4 SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné
ucitelky a ucitele.,str.22-23

4 HAJEK, M. Vyvoj vybranych oborii vzdélani z hlediska genderu

4 CESKY STATISTICKY URAD. Studenti vysokych kol podle skupin oborii v akademickém roce
2015/2016 [online].
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rodiny”, vidi mnohdy velkou piekazku pravé v nizkych platech, a proto voli jiné
zameéstnani. “S trochou nadsazky by se dalo vict, Ze ucit ve skole je pro muze velmi drahy
konicek.” *

Dalsi mozny diivod pro vznik feminizovaného prostiedi ve Skolstvi ma pocatek jiz
béhem samotné Skolni dochazky a nasledného studia. Pedagogické fakulty patii mezi ty
nejpocetngjsi v Ceské republice — z dat Ministerstva $kolstvi vyplyva, Ze pedagogické
fakulty patii mezi Ctyti fakulty s nejvice studenty — Ekonomické védy, Technické védy a
Humanitni a spolecenské védy.>* Na pedagogickych fakultach je ale velké procento
studenttl, ktefi v budoucnu nepocitaji s kariérou ucitele/ucitelky. Dle Havlika (1998) je to
zpusobeno pievazné zdjmem o jeden predmét z nabizené aprobace a studenti se mu
napiiklad chtéji i po stfedni Skole déale vénovat, zajem o povolani je az na druhém misté.
Tito studenti jsou na pedagogickych fakultach pfevazné z toho dlivodu, Ze nebyli pfijati
na svou favorizovanou vysokou $kolu a volba pedagogické fakulty byla jejich “druhym
feSenim”. Jak bylo jiz zminéno, tento pfistup se tykd prevazné studujicich, ktefi volili
studium aprobaci pro druhy stupenn zakladnich $kol.>!

Nedostatecna motivace téchto studentt je zptisobena naptiklad samotnymi negativy
a riziky povolani — pfiliSna zodpoveédnost za velké mnozstvi déti, strach z budouciho
vyhoteni ¢i pracovni deformace, naroCnost. Mnoho studentl je také presvédceno o
nizkém statusu a nedostatecném finanénim ohodnoceni této profese, proto se po
dokongeni studia neodebiraji do praxe. > Chybéjici muZsky element pievazné
v matefskych a zakladnich Skolach muze také mit vliv na prohlubovani feminizace
Skolstvi — chlapci, obklopeni od tutlého véku zenami-ucitelkami, mohou nabyt
presvédceni, Ze tato profese je Cist€¢ zenskd, a nejsou tak v pozdéjs§im veéku motivovani
pro vybér ucitelstvi. Prave i toto je moznd diivod, pro¢ spolecnost nahlizi na muze-ucitele

v matetskych Skolach jako na néco zvlasStniho. I piesto, ze nékteti studenti by méli veétsi

49 BENDL, Stanislav. Feminizace $kolstvi a jeji pedagogické konsekvence., str. 27

50 CESKY STATISTICKY URAD. Studenti vysokych §kol podle skupin oborii v akademickém roce
2015/2016 [online].

STHAVLIK, R. Zrozeni ucitele. In: HAVLIK, R. U¢itelské povoldni z pohledu socidlnich véd, s. 82-84.
S2PILKOVA, V. Soucasné zmény v pojeti ucitelské profese (s dirazem na ucitelstvi primdrni $koly). In:
HAVLIK, R. U¢itelské povoléni z pohledu socidlnich véd., s. 69—70.
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zajem o praci v matefské Skole nez napiiklad na zakladni nebo stiedni Skole, obava
z negativniho ¢i rozpacitého nazoru spole¢nosti je mize odradit.>?

Druhou strankou této problematiky je “zvyhodnovani” studentii pedagogického
zaméfeni — pokud se muZ rozhodne pro studium a praci ucitele na nizSich stupnich
vzdélavani a prekond tak stigma “Zenského povolani”, je tato bariéra predevs§im béhem
studia pfevedena do jistych vyhod. Mnoho ucitelli odpovidajicich ve vyzkumu Niny
Férové pro ¢lanek Muzi ucitelé v materskych skolach uvedlo, Ze jejich studium predSkolni
pedagogiky bylo bezproblémové, a dokonce jim feminizované prostiedi ptineslo drobné
vyhody. “Nejvetsi vyhodou, kterou informatori vanimali, vsak byla skutecnost, Ze se po
dostudovani témer nesetkali s nezaméstnanosti, jelikoz jiz v priitbehu studia si je casto
vyhlédly reditelky materskych skol v prislusnych méstech a nabidly jim praci jesté pred
dokoncenim studia. Lze proto Fici, Ze v prostiedi, kde dominuji Zeny, existuje urcita

preference prijimani muzii.” >

4.5 MUZSKY ELEMENT VE VZDELAVANI

Feminizace Skolstvi ma vliv nejen na ucitele a ucitelky, ale také na jejich Zaky. Stale
vetsi ast déti nemad kviili zvySujici se rozvodovosti moznost béhem vyristani poznat oba
dilezité elementy ovliviiyjici jejich nasledny vyvoj. VéEtSina déti je po rozvodu jejich
rodic¢i vychovavana matkou a model muzské role chybi. Kvili feminizaci Skolstvi tomu
neni jinak ani ve vzdélavacich zafizenich, pfedevSim v matetskych a zdkladnich Skolach,
které by mély dopliiovat rodinnou vychovu a predkladat détem pozitivni vzory — vétSina
téchto pedagogickych sbort je sloZzena ptevazné z zen, v matetskych Skoléach je pak podil
muzi-ucitelll téméf nulovy. Ma chybéjici muzsky element vliv na vzdélavani v raném
véku? Jakd mame oc¢ekavani od muza-uditeltr?

Nejvétsim problémem je rozsifené stereotypni ocekavani, ktera na muze pfti vstupu
do oboru vzdélavani klademe. Diskuze tykajici se navySovani poctli muzii v primarnim

vzdélavani vychazeji z urcitého souboru automatickych a vétSinou pozitivné ladénych

33 Farova, Nina. 2015. ,,Muzi ugitelé v matefskych $kolach — konstrukce maskulinity ve feminizovaném
prostredi.”., str. 48

4 Farova, Nina. 2015. ,,Muzi ugitelé v matefskych $kolach — konstrukce maskulinity ve feminizovaném
prostredi.”., str. 48
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ptedpokladii: “1) Vyssi platy prilakaji vice muzu, 2) Potrebujeme vice muzskych vzoru,
3) Pouze Zenské kolektivy mohou byt skodlivé, 4) Muzi mohou nezZadouci situaci
napravit.”>> V tomto smyslu jsou tedy spie posilovany stereotypni nézory a tradi¢ni
zenské a muzské role.

Nina Farova se ve své knize Muzi do Skol? Ano! Ale... zabyvala zahrani¢nimi
vyzkumy, které pravé témito tyfmi predpoklady fesi z kritické feministické perspektivy.
Konkrétné odpovédi uciteli-respondentll na otdzku potieby vice muzskych vzort ve
vzdélavacim systému nas utvrzuji v upevnénych tradicnich rolich a stereotypnich
predstavach o zenach a muzich: “Potreba vice muzskych vzorii v primarnim vzdélavani
byla duleZitym tématem pro vSechny respondentky a respondenty. Vsichni se o této
potrebée explicitné zminovali a prikladali ji velky vyznam. Upozornovali na problém
soucasného feminizovaného primdrniho Skolstvi, které detem neposkytuje dostatek
variabilnich pristupii, roli ¢i pohledil, a Ze neni v poradku, pokud se déti do urcitého veku
setkdavaji pouze se Zenami.”>° 1 pres kladeni velkého dirazu na potiebu “muzského
elementu” ¢i “muzského pfistupu” nebyla vétSina respondentti schopna piesné definovat,
co si pod témito pojmy predstavuji. Pokud vSak dotazovani ucitelé né¢jaké charakteristiky
uvedli, byly to pfedevsim ptirozeny respekt, vice fyzickych aktivit ¢i technické znalosti
— tyto vlastnosti v§ak nedefinuji “muZsky element”, jejich nositelkou mize byt i Zena.
“Nekteri muzi jsou zase femininnejsi. Ostatni respondenti spoléhali spise na jeden typ
maskulinity, ktery by se mél v primarnim Skolstvi objevit, a to maskulinitu, ktera je na
opacném polu oproti femininité. Tato situace opét vede k tradicnimu rozdélovani
muzskych a zZenskych genderovych roli, které slouzi detem jako idealni sablony svéta ,, tam
venku .37 Jednou z velkych problematik této “jednotné pfedstavy o muzském elementu”
je diskriminace muzti-ucitell, ktefi do této kategorie nezapadaji: “Jeden respondent sam
sebe identifikoval jako neidedlniho muze a pocitoval ze strany nékterych kolegyn urcité
zklamanit. "%

Kazdy si pod pojmem “spravny ucitel” pifedstavi néco jiného — jiné

charakteristiky, zpisob chovani, znalosti — dokonce i to, zda si pod timto pojmem

55 Farova, Nina. 2015. ,Muzi uditelé v mateiskych Skolach - konstrukce maskulinity ve
feminizovaném prostiedi."., str. 85
36 Féarova, Nina. 2018. ,,Muzi do §kol? Ano! Ale...: Potfeba muzi v primarnim vzdélavani.“., str. 91
57 Farova, Nina. 2018. ,,Muzi do §kol? Ano! Ale...: Potieba muZii v primarnim vzd&lavani.* ., str. 92
58 Farova, Nina. 2018. ,,Muzi do §kol? Ano! Ale...: Potieba muzli v primarnim vzdé&lavani.“., str. 93
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pfedstavime muze ¢i Zenu. Nase vize je podminéna zejména zkuSenostmi, které si neseme
ze Skolnich lavic. Zejména v mateiské a zékladni Skole je vzor ucitele nebo ucitelky
vyznamnym faktorem ovliviiujicim jejich orientaci ve svété a hodnoty. Mohou muzi-
ucitelé predat zdkim vice nez jejich kolegyné? Lisi se jejich zptisob vyuky? Nelze urcit,
zda vSichni muzi pouzivaji stejné metody k vyuce, a tedy které pohlavi vyucuje hiite nebo
1épe. Opét se vracime ke genderovym stereotypiim — o muzich predpokladdme, Ze budou
vice autoritativni a aktivni, naopak Zeny vidime jako emociondlné zaloZené, s vétSim
pudem sebezachovy. Rozdily mezi zplisoby vychovy existuji, ale jsou individudlné
zalozené — nelze vSak tvrdit, ze by tyto rozdily m¢ly jasny negativni vliv na samotného
zaka. Kazdy ucitel by m¢l jit pozitivnim vzorem svym zdkiim, bez ohledu na jeho

pohlavi.>

39 SVOBODOVA, Eva. Vzdélavani v matefské $kole: $kolni a tfidni vzd&lavaci program.
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5 PRAKTICKA CAST BAKALARSKE PRACE -
DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro praktickou ¢ast této bakalai'ské prace byla vyuzita metoda pisemného dotazovani.
Online dotaznik mél za ukol zjistit postoje budoucich ucitelt k feminizaci ceského
Skolstvi a prestizi ucitelského povolani. Jako cilova a dotazovana skupina byli vybrani
studenti a studentky Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity. Vzhledem k tomu, Ze
respondenti byli pouze z jedné univerzity, nelze vysledky dotazniku aplikovat na studenty

viech pedagogickych fakult v Ceské republice.

51 METODA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznik nemohl byt vzhledem k soucasnym vladnim omezenim ptedan studentiim
osobné, proto byl vytvoren diky platformé Google Docs a nésledné rozeslan ptes Skolni
email.

Dotaznikové Setfeni bylo studentim dostupné v obdobi od 8.6. Do 14.6. 2020.
Dotaznik byl vyplnén studenty a studentkami riiznych ro¢nikti a obord bakaléiskych i
magisterskych studii na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity. Vzhledem k tomu, Ze
vyplnéni dotazniku vyzadovalo po respondentech pouze uvést pohlavi a vék, byla tim
zaruc¢ena anonymita.

Dotaznik se skladal z 23 otdzek, ztoho 20 otazek bylo uzavienych s moznosti
pfednastavené odpovédi, ¢i s moznosti alternativni odpovédi. Oteviené otazky byly
pokladany z divodu zamysleni se nad moZnostmi feSeni soucasné situace v Ceském
Skolstvi a na vyjadieni osobniho nézoru.

Po ukonceni dotaznikového Setfeni byly odpovédi zpracovany kvantitativné i
kvalitativné — odpoveédi u uzavienych otazek byly pievedeny do grafické podoby,
popiipade byly mimo graf uvedeny alternativni odpovédi respondentti. Oteviené otazky

byly zpracovavany kvalitativné.
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Online dotaznik byl pifed dokonfenim dotazovani vyplnén 83 studenty a
studentkami ve v€ku 19-24 let. Z dat vyplyva, Ze nejvice respondentti bylo ze druhych a

tietich ro¢niki studia a vétSinu respondentt tvotily Zzeny — celkem 66 respondentek.

Respondenti Vék respondentt
40
‘ 30
20
29
10 e -
1 10 1
L 0
= Muzi = Zeny 24let  23let  22let  2llet  20let  19let
Graf 3 Graf 4

Vzhledem k povaze bakalarské prace byli nejvice osloveni studenti s aprobacemi
Spolecenskych véd. Nejvice respondentii uvedlo aprobaci Anglicky jazyk-Spolecenské
védy a Cesky jazyk-Spolegenské védy. V nizsich &islech byly déale uvedeny v kombinaci
se SpoleCenskymi védami predméty Zemeépis, Ptirodopis, Historie a Informacni
technologie. Jednotlivd zastoupeni pak mély v dotazniku i obory Ucitelstvi pro prvni
stupeit ZS, Vytvarna vychova, Vychova ke zdravi, kombinace Biologiec — Chemie a Cesky

jazyk-Anglicky jazyk.

5.2  VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Prvni ¢ast dotazniku se zaméfuje na respondentovo vnimani ucitelské profese,

jakozto budouciho ucitele/ucitelku.

Chcete po dokonceni studia na
PF ucit?

17

=

Graf 3

= Ano = Ne Nevim
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Prvni otazka (Graf 5) se respondentll dotazovala, zda maji v planu v budoucnu
ucit. 59 studentti odpovédélo ze ano, 7 studentt jit ucit nechce a 17 zvolilo odpoved’
“nevim”. Pfi detailnéj$§im zkoumani odpovédi vyslo najevo, ze pouze 3 muzi z celkového
poctu 17, nemaji v planu zvolit si pedagogickou profesi po dokonceni studia na

Pedagogické fakulté.

Co vas nejvice motivovalo ke zvoleni studia na Pedagogické fakulté?

Nedostal/a jsem se na preferovanou skolu/fakultu
Vyhody profese

Vzor utitele ze z8/SS

Pfedméty z aprobace

Prace s détmi

o
U
[Eny
o
[any
(S}

20 25 30

Graf 4

Pro dalsi zjisténi nazoru studentd na pedagogickou profesi byla zvolena otdzka
motivace pro studium na Pedagogické fakulté. Respondenti méli moznost vybrat mezi
prednastavenymi odpovéd'mi, pokud se s jejich ndzorem nesetkala ani jedna z nich, méli
moznost napsat svou vlastni odpovéd’. Nejvice studentli (29) shledalo praci s détmi jako
jejich nejvétsi motivaci pro vybér ucitelského povolani. Druha nejéastéjsi odpoveéd’ (19
respondentll) byla “Pouze mne bavi pfedméty z mé aprobace, chtél/a jsem se jim vénovat
1 po stfedni Skole.” 10 respondentti zvolilo jako svou nejvetsi motivaci vzor ucitele ze
zakladni ¢i stfedni Skoly. Odpovédi “Vyhody spojené s profesi ucitele, jako naptiklad
dlouhé letni prazdniny” a “Nedostal/a jsem se na preferovanou Skolu/fakultu —
Pedagogicka fakulta pro mne byla az druhou moZznosti” mély stejny pocet zvoleni (9
studentt).

Nasledujici odpovédi jsou psané respondenty, kteti si zvolili odpovéd’ “jiné”:

“Povolani ucitele je pro me budoucim smyslem Zivota, touzila jsem ucit jiz ve
Skolce a v priibéhu casu se to zvysovalo. Povolani ucitele je néco, co ma hlubsi smysl
nez jen odvykladani latky, je to snaha détem predat kus ze sebe sama.”
“Vyhlidka dobré Zenské profese a chut jit prikladem dobré ucitelky.”

“Skola v dosahu.”
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“Nelze Fict, co mé motivovalo nejvice. Byl to jak vzor ucitelu, tak blizsi zajem k

’

predmétim a samozrejmé laska k détem.’

Myslite si, Ze studium na pedagogické fakulté je méné
narocné nez na jinych fakultach?

m Ano = Ne Nezodpovézeno

Graf 5

Vzhledem ke stereotypnim ptedstavam o pedagogickém studiu a povolani
popisovanych v teoretické casti bakalafské prace, se dotaznik zajimal o nazor
respondentll na jeden z nejrozsitenéjSich stereotypt: Studium na pedagogické fakulté je
jednodussi nez na jinych fakultdch a je to jeden z diivodli feminizace tohoto oboru.
Studenti tedy mohli s otazkou “Myslite si, ze studium na pedagogické fakult¢ je méné
naro¢né nez na jinych fakultach?”” souhlasit ¢i nikoliv. 62 respondentti uvedlo, Ze studium
na pedagogické fakulté je stejn¢ narocné, jako jakékoliv jiné vysokoskolské studium. 18
studenti s otdzkou souhlasilo a zvolilo odpovéd’ “Ano”. 3 respondenti na otazku

neodpoveédeli.

Nasledujici dvé otazky dale zjistovaly nazory respondentd na ucitelské povolani a
zamétovaly se na roli “idedlniho ucitele/ucitelky”. Vzhledem k tomu, ze prvni ze dvou
otazek byla oteviena a respondenti tak mohli popsat vlastnimi slovy charakteristiku
ideéalniho pedagoga, je zde uvedeno pro ptiklad par vybranych odpovédi, které se nejvice
shodovaly s vétSinou:

“Prirozend autorita, prijemné vystupovani, spravedlivy, vstricny, se smyslem pro
humor, znalost v oboru, schopnost vyjadiovani, vzajemny respekt, emocni stabilita,
empatie, kladny vztah k détem a motivace svym studentiim néco predat...”

“Feér, chapajici. Snazi se budovat dobré vztahy v kolektivu, snazi se, aby deti

spolupracovaly a nehledi jen na znamky.”
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“Hlavne, aby svou praci delal/a s laskou a s nadSenim, a nejen pro penize a pro
dlouhé prazdniny...”
“Tolerantni, empaticka, vstricnd a trpeliva.”
“Prisny, ale zaroven lidsky. Budi respekt a rozumi potrebam studentii. Chova se
racionalné.”

Druhd, dopliujici ¢ast otdzky se respondentl ptala na to, zda jejich uvedenou
charakteristiku idedlniho ucitele vidi jako spiSe muzskou, ¢i zenskou. 71 studentl svou
predstavu idedlniho ucitele/ucitelky vidi jako spole¢nou pro obé pohlavi. Sedmkrat byla
charakteristika uvedena spisSe jako Zenska a pétkrat jako muzska. Pfi detailnéjsim pohledu
bylo mezi “Zenskou charakteristiku” nejcastéji uvadéno milé vystupovani, empatie, dobry

vztah k détem a dileZitost uméni nastoleni autority. Mezi “muzské charakteristiky”

respondenti uvadéli pfevazné prisnost, pfirozenou autoritu, racionalitu a pratelskost.

Dalsi cast dotazniku vybizela studenty k zamySleni se nad aktudlni situaci
ptedSkolniho a zakladniho vzdélavani, které je feminizovano. Prvni z téchto otazek se
respondentl ptala na obecné povédomi o feminizaci Skolstvi. Dle odpovédi je témér
naprostd vétSina odpovidajicich (81) sezndmena s aktudlni situaci v ¢eském Skolstvi,
pouze dvéma odpovidajicim neni znamo, Ze predSkolni a zakladni vzdélani je
feminizovano. Druha navazujici otazka pak déle zjiStovala, zda respondenti vnimaji
vétSinové zastoupeni zen v ucitelskych sborech v matefském a zakladnim skolstvi jako
zaruku plnohodnotné vychovy. Dle 65 odpovidajicich by vyuka v primarnim vzdélavani
méla byt vice vyrovnand, co se pohlavi uciteld tyce, s vyrokem nesouhlasili. 7
respondentl uvedlo, Ze souhlasi s aktudlni situaci a témet naprosta vétSina zen-ucitelek
(pfedevsim v matefskych Skolach a na prvnim stupni zakladnich Skol) je zarukou

plnohodnotné vychovy. Zbylych 11 studentti zvolilo odpovéd’ “Nevim”.
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Ve kterém vzdéldvacim Jaky pfedmét vds zmifovany muz-ucitel ucil?
Pfirodopis 9
. Chemie 3
muz? Vytvarna vychova =2
Hudebni vychova 14
Cesky jazyk 10
Obcanska vychova 14
Déjepis 14
Pracovni Cinnosti 7
Télesna vychova 28
Anglicky jazyk 9
Fyzika 17
Zemeépis 25
Matematika 14
IT 12

prostredi Vas poprvé ucil

= 1. Stupefi ZS = 2. stupefi ZS = Stiedni $kola

Graf'7 Graf 6

Navazujici otdzky pak zjisSt'ovaly osobni zkuSenosti respondentli s feminizovanym
Skolstvim. Graf 8: VSichni respondenti uvedli, Ze se béhem své Skolni dochazky setkali
s muzem-ucitelem. 22 studentl vyucoval muz-ucitel poprvé na prvnim stupni zakladni
Skoly, 57 uvedlo, Ze na druhém stupni a 4 respondenti se setkali s muzskym vyucujicim
az béhem studii na stfedni Skole.

Vzhledem k aprobacim, které jsou spolecnosti vnimany jako “obecné muzské”, kdy
jsou ucitelé chapani jako vice organizovani, autoritativni, racionalnéji uvazujici, a proto
vhodnéjsi naptiklad pro vedouci pozice, se dotaznik snazil v dalsi otazce (Graf 9) spojené
se zkuSenosti respondentli s muzi-uciteli zjistit, zda opravdu pifevazovali v aprobacich
jako je matematika, télesna vychova, fyzika, IT. Otdzka byla oteviend a respondenti tak
mohli uvést vlastni odpovéd’. Vzhledem ktomu, Ze v pfedchozi otidzce nejcastéji
respondenti uvedli, Ze se s muzem-ucitelem setkali na druhém stupni zakladni Skoly,
uvadeli ve svych odpovédich Casto vice predméth. Nejcastéjsi odpoveédi uvadély, ze muz-
ucitel, se kterym se respondenti béhem $kolni dochazky setkali, ucil télesnou vychovu,

zemepis a fyziku. Nejmensi zastoupeni mély predméty chemie a vytvarna vychova.
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Jaky je dle vas hlavni dlivod malého zastoupeni muzu v predskolnim a
zédkladnim vzdélavani?

Nevim m1

Vice zuvedenych m1
Mala moznost kariérniho ristu

Ucitelstvi je povolani vhodnéjsi pro Zzeny

Nizky status ucitelského povolani

Spoleéenské predsudky odrazujici muze ugit v MS/ZS

Finan¢ni ohodnoceni
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Nasledujici série otazek se snazila respondenty podnitit k hlub§imu zamysSleni se nad
feminizovanym ceskym vzdélavanim, jaké jsou diivody neatraktivnosti tohoto povolani
a zjistovala, zda je vlastn¢ feminizované Skolstvi problémem.

Prvni z otazek (Graf 10) se tedy ptala na mozné divody, kvuli kterym muze byt
pfedSkolni a zékladni vzdélani pro muze neatraktivni. Respondenti mohli volit
z ptednastavenych odpovédi, ¢i zvolit odpoveéd’ vlastni. Nejvyssi pocet odpovédi ziskaly
diivody finan¢ni ohodnoceni a spole¢enské predsudky, které mohou muze od primarniho
vzdélavani odrazovat. 8 odpovidajicich si mysli, Ze na viné je nizky status ucitelského
povolani. Odpovéd “Ucitelstvi je povolani vhodnéjsi pro zeny” volilo 6 studentti a 4 si
mysli, Ze divodem malého zastoupeni muzl v predSkolnim a zdkladnim vzdélavani je
mald moznost kariérniho ristu. Nize jsou uvedeny odpovédi studenttl, které napadl jiny
mozny diivod malého zastoupeni muzi:

“Muzi, kter'i chtéji ucit na MS a ZS, nemaji dost viile a cilevédomosti studovat
narocné predmeéty v jejich oboru, které jsou pro jejich praxi zbytecné (napr-. filosofie).
Vynalozené usili na studium jim nestoji za dostudovani oboru.”

“Muzi maji casteji jiné zajmy a povolani je neldka naplni.”
“Nelze si nevsimnout sexismu, ktery panuje na pracovistich v CR. Muzi zastdvaji
Vy$§i pozice nez Zeny. Maji vys$si platy a vyhody. Vim o spousté firmach, ve kterych na
stejné pozici muz-zena, dostal muz firemni auto, ale Zena ne. Nebo bylo Zené odebrano,

aby ho mohl dostat muz. Na tom zaklade. Pokud muz vystuduje vysokou skolu a ma
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moznost jit za lépe placenym mistem, kdo by pak sel do skoly s mizernym platem a s tim,

ze by se kazdy den musel "otravovat" s pubertaky? Nikdo.”

Domnivate se, Ze vétSinové zastoupeni Zen vede
ke ztraté prestize ucitelského povolani?

= Ne m=Ano Nezodpovézeno

Graf'11

Vzhledem k piedchozi otazce se dotaznik dale snazil zjistit, zda je ztrata prestize a
nizka atraktivita ucitelského povolani zptisobena pravé feminizovanymi ucitelskymi
sbory. 56 respondentli odpovédélo, ze vétSinové zastoupeni Zen neni divodem ztraty
prestize ucitelského povolani. Naopak 24 studenti usuzuje, Ze feminizované prostiedi ma

vliv na niz$i atraktivitu profese.

Ve

Ochuzuje néjak maly pocet muzi-ucitel Zaky a studenty? Pokud ano, jak?
Nic jim nechybi 3
Chybi jim jiné styly vyuky 9

Nemaji muzsky vzor 19

Do budoucna si odnesou predstavu, Ze ucitelstvi je

prace pouze Zenska a5

Graf 12

Nasledujici otazka nebyla zamétena na pracovni misto jako takové, ale na dopad
feminizace Skolstvi na vzdélani/vychovu zakl. Na otdzku “Ochuzuje néjak maly pocet
muzi-ucitelll zdky a studenty? Pokud ano, jak?” 3 odpovidajici uvedli, ze zadkiim nic
nechybi. 9 respondentli si mysli, ze muzi maji jiny styl vyuky a 19 studentd usoudilo, ze
zakim chybi muzsky vzor. Nejvice volenou odpovéedi (46) byl vliv na mozné budouci

ucitele — studenti muzského pohlavi by mohli béhem studii ve feminizovaném prostiedi
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nabyt dojmu, Ze ucitelstvi je prace pouze pro Zeny, a tak naptiklad v budoucnu zvolit
jinou profesi. Otazka nabizela i moZznost vyjadieni pro ty, ktefi nenasli v pfednastavenych
odpovédich ani jednu z moznosti:

“Chybi muzsky prirozeny respekt.”

“Podle mé nelze presné jednou vétou charakterizovat o co deti bez uciteli (muzi)
prichazeji. Je do daleko komplexnéjsi problém, ktery ma ovsem jasné reseni — muzii by
ve Skolstvi melo byt vice.”

“Genderovy stereotyp. Dale chybi vétsi rozhled a zkuSenost s jinym pristupem,
ktery prinasi muz (tfeba jen tom, Ze ma spise prirozenou autoritu a neni hysterickd
ucitelka).”
“Tady nezalezi ani na jednom z uvedenych prikladii. Méla jsem perfektni ucitele i
ucitelku a i naopak. Zalezi na pristupu jedince.”
“Nezdlezi na pohlavi, ale na stylu vyuky. Presto hosi casto inklinuji k muziim, miize
Jjim tedy chybét soundlezitost”
Myslite, Ze muzi jsou néjakym zplsobem

zvyhodnovani, kvili jejich malému poctu? (At uz jako
studenti na PF, nebo jako ucitelé na Skolach.)

= Ano Ne = Nevim

Graf 13

Otazka “Myslite, ze muzi jsou né&jakym zplisobem zvyhodiovani, kvili jejich
malému poctu? (At uz jako studenti na PF, nebo jako ucitelé na Skolach.)” souvisi
s tématem atraktivity ucitelského povolani pro muze-ucitele. Teoretickd ¢ast bakaldiské
prace se zminuje o mozném zvyhodnovani muzii, at’ uz béhem studii na pedagogickych
fakultach, nebo piimo na pracovistich — pravé z divodu feminizovaného prostiedi a

snahou pfedchazet Zzenskym uéitelskym sbortim. Ukolem otazky bylo zjistit od studenti
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ucitelstvi, zda se n€kdy sami setkali s timto pfistupem, ¢i si mysli, ze je na nékterych
Skoléach praktikovano nastavovani lepSich podminek pro muze-ucitele. Pouze 8 studentti
odpovédélo, Ze nevi. Odpovedi “Ano” a “Ne” vSak mély téméf stejny pocet hlasovani.

(37 a 38 hlast)

Jste obeznameni s tzv. Gender pay- Jaky i q Xeském Ekolstvi?
gap? (Rozdily ve finan¢nim axyIe ger? e pe}/—gap vvces e foo St
odméfovéni Jen a musa) (O kolik se lisi platy Zen a muza?)
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Graf 14 Graf 15

Na zvyhodnovani muzi-ucitelt v ceském Skolstvi navazala otazka tykajici se rozdilt
v ucitelskych platech. Prvni z otazek (Graf 14) se ptala, zda respondenti jiz nékdy slySeli
o rozdilech ve finanénim odménovani zen a muzi. 67 studenti uvedlo, ze jsou s timto
faktem obeznameni a 16 z nich nikoliv. Druha otazka (Graf 15) pak sméfovala konkrétné
k ¢eskému skolstvi a ptala se studenti, zda si jsou védomi rozdilu v platech ¢eskych Zen
a muzl ucitelii. 46 dotazovanych zvolilo odpovéd’ “nevim”, 14 si mysli, Ze rozdil je 10%
a 22 studentl zvolilo spravné 20 % platu. Ob¢ otdzky byly spiSe informativniho
charakteru, mély za cil pobidnout studenty ucitelstvi zajimat se o témata jako pravé

gender pay-gap a ptipadné dohledat skute¢nosti.
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Cim mohou byt podle vas tyto rozdily v platu uéiteld a u¢itelek zplisobeny?

Muzi jsou v profesi lepsi - maji vyssi osobni

ohodnoceni 0

MuZzi maji zpravidla vice pres¢ast a suplovanych hodin ISl
MuZi maji jako Zivitelé rodiny pravo na vyssiplat [INEZEN

Nedostatek muzU-ucitel ve Skolstvi - feminizace
Skolstvi
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Graf 16

Nasledujici otazka rozvijela problematiku gender pay-gap. Respondenti se méli
zamyslet, jaké jsou mozné ditvody, které zpisobuji platové rozdily mezi Zenami a muzi.
I u této otdzky byla moznost vybéru z prednastavenych odpovédi, ¢i zvoleni vlastni
odpovédi. Nejcastéjsim volenym divodem vzniku platovych rozdili ve skolstvi byla
pravé feminizace ucitelskych sborti — tuto odpovéd’ zvolilo 51 respondentil. 12 studentti
vidi muze jako hlavni zdroj pfijmu rodiny a maji tedy dle nich narok na vyssi plat nez
jejich Zenské kolegyné. 5 respondentli zvolilo odpovéd “muzi maji zpravidla vice
prescast a suplovanych hodin” jako divod platovych rozdili. Posledni pfednastavenou
odpoveéd’ “Muzi jsou v profesi lepsi — maji vyss$i osobni ohodnoceni” nezvolil zadny
z respondentd. NiZe jsou uvedeny vlastni odpovédi studentu:

“Zeny jsou castéji na rodicovské dovolené, pecuji o déti.”
“Zaostala spolecnost.”
“Stejné jako u jinych povolani maji muzi vyssi plat nez Zeny. Ve spolecnosti stale
prevladaji predsudky ohledné Zen a jejich kariery.”
“Kvuli patriarchdlné nastavené spolecnosti, pro kterou neni zZadouct, aby byly Zeny

’

samostatné a dokazaly se o sebe samy postarat mimo jiné i financnée.’
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Mohou byt podle vés tyto rozdily Domnivate se, Ze je spravné, aby Zena

zplsobeny i genderovymi stereotypy pecovala o déti a domacnost, zatimco
ve spolecnosti? (Stereotypni predstavy muz by mél rodinu zajistovat
o roli muze/Zeny ve spolecnosti) ekonomicky?

A\

® Ano = Ne Nevim ® Nesouhlasim = Souhlasim

Graf 17 Graf 18

Otazky “Mohou byt podle vas tyto rozdily zplisobeny i genderovymi stereotypy ve
spoleCnosti?” a “ Domnivate se, Ze je spravné, aby zena pecovala o déti a domécnost,
zatimco muz by mél rodinu zajiStovat ekonomicky?” byly polozeny jako dopliujici
k otazce ptedchozi. Byly zvoleny z divodu zamysleni se nad samotnou problematikou
genderovych stereotypd, které maji vliv nejen na predchozi uvedené problematiky a mély
za ukol zjistit ndzory samotnych studentli. Graf 17: 69 studentt si mysli, ze stereotypni
pfedstavy o roli Zeny a muZze, které spoleCnost ma, mohou byt jednim z divodi
rozdilnych platovych podminek zen a muzi. 6 respondentli neptisuzuje stereotypiim vinu
na této situaci a 8 uvedlo, Ze neznaji odpoved.

V druhé otazce (Graf 18) byl zjistovan obecny nazor na klasicky model rodiny, tedy
pravé oné stereotypni piedstavy, ktera by dle 69 studentd z predchozi odpovédi mohla
nést vinu na rozdilnych platech zen a muzi. 60 respondentii nesouhlasi s tradi¢nim
pojetim rodiny — tedy ze muz je nositelem hlavniho pfijmu, zatimco zena pecuje o déti a

domacnost. 23 respondentll s vyrokem souhlasilo.
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odmeénu, nez jejich muzsti kolegové, kvili bézné péci o
déti Ci protoze v dlsledku rodi¢ovské dovolené ztratily
praxi?

Nevim |1
Ano |1

Ne |

0 20 40 60 80 100
Graf 19

Pokud tedy bylo otazkou tradi¢ni rozdéleni zenskych a muzskych roli, dotaznik se
v nasledujici otdzce zabyval rozdilem ve finanénim ohodnoceni z divodu ztraty praxe
v disledku rodicovské dovolené. Témet naprosté vétSina respondentt (81) si mysli, ze by
bylo nespravedlivé, pokud by Zeny pobiraly nizsi financni odménu nez jejich muzsti
kolegové, prave z diivodu péce o déti a rodicovské dovolené. 1 odpovidajici s rozdilem

v platech souhlasil a 1 zvolil odpovéd’ “Nevim”.

Domnivate se, Ze by vyuka, ¢i rlzné informacni
kampané, tykajici se problematiky genderovych
stereotypU, napomohly zlepSeni a vyvazeni postaveni
obou pohlavi jak na pracovisti, tak ve spole¢nosti?

= Ano Ne = Nevim

Graf 20

Posledni dvé otdzky se zabyvaly moznym feSenim situace na pracovnim trhu a
konkrétn€ v ¢eském skolstvi. 69 respondentil v otazce rozebirané vyse “Mohou byt podle
vas tyto rozdily v platech zplisobeny i genderovymi stereotypy ve spole¢nosti?” uvedlo,

ze spolecenské genderové stereotypy hraji velkou roli nejen v rozdilnych platovych
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podminkach pro muze a Zeny, ale také velmi souvisi pravé s feminizovanym vetejnym
sektorem. Vzhledem k této skuteCnosti byla prvni ze dvou otazek (Graf 20) smétovana
na moznosti eliminace vlivu genderovych stereotypt ve spolecnosti prostfednictvim
cilené vyuky ¢i informacnich kampani. 48 odpovidajicich si mysli, Ze by tyto prostfedky
mohly napomoci zlepSeni a vyvazeni obou pohlavi jak na pracovistich, tak ve spolecnosti.
13 respondentti nevidi lepsi informovanost spolecnosti jako dostatecny diivod ke zlepSeni
a vyrovnani podminek Zen a muzi, a 21 respondentt zvolilo odpovéd’ “Nevim. Otazka
davala moznost vyjadrit se i vlastni odpovédi, kterou vyuzil pouze jeden respondent:
“Urcite ne. To dany problém jen zhorsi. Jak se tohoto tématu chytnou feministicka
hnuti, bude se resit uplné néco jiného. Napriklad to, Ze muz nema zZené podrzet dvere

’

atd. Tato kampan by se urcité zvrhla. Viz MeToo, dobra myslenka se totalné zvrhla.’

Posledni otdzka “Napadd vas, jak dosdhnout vyrovnaného skolstvi, aniz by byli
muzi-ucitelé zvyhodinovani? (Skolstvi vyrovnané ve sloZeni ucitelskych sbort, v fidicich
pozicich, v platech, v odpovédnostech)” méla také za twkol pobidnout studenty
k zamysleni se nad situaci v ¢eském Skolstvi. Otazka byla nepovinna a oteviend. 52
studenti bud’ otdzku nevyplnilo, nebo napsali, Ze je nic nenapada. NiZe jsou uvedeny
ostatni odpovédi respondentll — nejvice bylo zminované zlepSeni platovych podminek a
jejich vyrovnani, zlepSeni atraktivity ucitelského povolani a odstranéni spolecenskych

predsudk:

“Celkove zmenit pohled na ucitele, velmi podhodnocované

’

zamestnani. Lidi se koukaji na ucitele/ku jako na blazna.’

“Dokud bude spolecnost brat muze jako "Zivitele" rodiny, budou
Zeny naddale znevyhodiovany. Musi se zménit pohled celkovy pohled

’

na zeny, aby jim bylo umoznéno dosahnout kariérniho ristu.’

Prvnim krokem musi byt zména vnimani rovnopravnosti a

rovnych prileZitosti spolecnosti.”

“Jakadkoliv novela v oblasti skolstvi se projevi vidy s odstupem
nekolika let, takze je tezkeé zacit stavet na nécem, kde vysledky budou

znamy az po takové dobé. A predevsim jde v tomto hledisku o
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spolecnost a zazité stereotypy, my, mladi lidé, se na danou
takze vyvoj vyrovnaného Skolstvi zavisi predevsim na vyvoji

spolecnosti.”

“Prekonani stereotypu, Ze ucitelstvi a vychova déti je cisteé Zenska

’

prace.’

“Stat by mel nabidnout takové platy, aby to muze motivovalo ke
zvoleni tohoto povolani. Je spoustu dalsich oboru, ktery nabizi jiné
financni moznosti. Ale platy samozirejmé stejné pro zeny i muze.

Zvedat jen muziim ne.”

“Klicovou roli ma v tuto chvili, jak stat, tak i spolecnost. V'
pripade, ze si lidé uvedomi, Ze je ucitelska prace nepostradatelna a
neocenitelnd. Zakladnim predpokladem by ovsem bylo vyznamné
zvySeni ucitelskych platii, aby se do této profese stahovali odbornici,

kteri v této dobé utecou za lepsimi podminkami.”

“Dle mého nazoru toho nelze dosahnout, protoze jiz na strednich
Skolach existuji ryze muzské obory. UCcitelskad profese dle mého nazoru

byla, je i bude profesi, kde budou mit vyssi zastoupeni Zeny.”

“«“

e to tézke, chlap vétsinou musi zivit rodinu (materska)
z ucitelského platu mladého ucitele je to tezke. Tudiz maji narok?

Samozrejmeé viici Zenam to neni fér. Zacarovany kruh.”

“Drive byl ucitel vvhradné muzské povolani, dnes je to presné
naopak, nevim, kde se vzal ten zlom, Ze se to otocilo. Je potreba

’

ukazat ze dnes muze kazdy delat cokoliv bez ohledu na pohlavi.’
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ZAVER

Na zaklad¢ informaci vyuzitych v této bakalarské praci je zfejmé aktudlni situace
¢eského skolstvi. PfedSkolni a zakladni vzdélani je témét vétSinove feminizovano — piicin
vyplyvajicich z vyzkumt a dotaznikového Setfeni je vicero, vSechny se sebou navzajem
souviseji a tvoii “zacarovany kruh”. Mezi hlavni faktory feminizovanych ucitelskych
sbor mizeme fadit nizké platové ohodnoceni, které zapficituje malou atraktivitu
ucitelské profese. Muz, stale vidén spole¢nosti jako zivitel rodiny, se uchyli k vybéru
jiného povolani, vzhledem k nizkému platu uéitele. Reditelé §kol, ktefi se pak pokousi
vyhnout se kompletni feminizaci svych ucitelskych tad, voli jako moznost navySovani
plati muzi-ucitelt prostfednictvim zvySeného osobniho ohodnoceni. Takzvany gender
pay-gap, neboli rozdil v platovém ohodnoceni muzii a Zen, se projevuje nejen ve Skolstvi,
ale v celém vefejném sektoru. Je to zapticinéno pravé z divodu malé atraktivity tohoto
odvétvi pracovniho trhu. Vzhledem ke stereotypnim rolim, které od muzi a zen Ceska
spolecnost oc¢ekava a které jsou uvedeny v prvni kapitole teoretické ¢asti, je v soucasné
dob¢ stale profese ucitele, jakozto prace s flexibilni pracovni dobou a vét§Sim mnozstvim
volného casu, vidéna jako atraktivni pfevazné pro zeny. Pokud by nastala zména
socialniho postaveni muzii a Zen jak v domécnosti, tak ve spolecnosti — pfevazné pak
zména nevyrovnaného rozdéleni péce o déti a domacnosti mezi partnery, nebyla by prace
ucitele volena pouze na zakladé volného Casu, ale na zdkladé motivace vzdélanych
odbornikl byt dobrym ucitelem.

Teoreticka i prakticka Cast prace se zabyvala také tim, zda je vibec feminizace
¢eského Skolstvi problémem ¢i nikoliv. Zalezi na thlu pohledu, kterym se na dany jev
divdme. Pokud fteSime vliv chyb¢jiciho muze-ucitele, vétSiné respondentl
z dotaznikového Setfeni nezalezi na tom, zda bude charakteristiky jejich idealniho ucitele
nosit Zena ¢i muz — na druhou stranu velké mnozstvi uvedlo, Ze Zaci by pti dlouholetém
vzdélavani ve feminizovaném prostiedi mohli nabyt dojmu, Ze ucitelstvi je prace vhodna
pouze pro zeny. Ptekvapivé vysledky pak pfinesla i mnohonasobné zvolena odpovéd’, ze
détem by ve feminizovaném Skolnim prostfedi chybél muzsky element a vzor — cozZ se
vylucuje s vySe zminénymi odpovédmi tykajici se charakteru a vlastnosti idedlniho
ucitele. Dalsi problémovy jev, ktery feminizované pozice piindseji, je jiz zminény rozdil
v platovych podminkdch muzl a zen. Zajimavé vysledky pfinesly tfi otdzky tykajici se

praveé gender pay-gap — vétSina studentil usuzuje, ze tyto rozdily mohou byt zpisobovany
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genderovymi stereotypy ve spolecnosti, nepfijde jim spravedlivé, aby Zena pobirala méné
nez muzsti kolegové, ale zaroven tém¢éf tretina odpovidajicich stavi Zenu do pozice matky
pecovatelky a muze do role zivitele rodiny.

Zaroven feminizace Skolniho prostfedi souvisi i s pozicemi ve vzdélavacim systému
— vét§ina muzl zastava vyssi pozice, kde jim jsou nabizeny lepsi platové podminky. Opét
zde ale hraji roli i genderové stereotypy spolecnosti, nebot’ do pozic fediteli byvaji
dosazovani ve vétSim mnozstvi pfipadd lépe organizovani, racionalnéjsi a aktivnéjsi
ucitelé — dle vyzkumil uvedenych v teoretické Casti prace jsou tak vidéni predevSim
ucitelé¢ télocviku, matematiky, fyziky, informacni technologie — =z vysledkl
dotaznikového Setfeni vyplyva, ze to jsou predev§im muZzské aprobace.

Co tedy d¢lat pro to, aby se ucitelska profese stala atraktivnéjsi pro obé pohlavi?
Prvnim krokem by jisté bylo zvySeni prestize ucitelského povolani — i pfesto, ze studenti
usuzuji, ze veétsinové zastoupeni Zen v ucitelskych sborech nesnizuje uroven povoldni, je
jednou z ptic¢in nizkych platli a mize mit negativni vliv na budouci rozhodovéni se o
studiu na pedagogické fakulté. VétSina studentt tedy uvedla, Ze zlepSeni platovych
podminek by vedlo k zajisténi prestize a celkového vnimani ucitelské profese spolec¢nosti.
Dal8im, velmi Casto uvadénym feSenim je vyrovnani platovych podminek Zen a muzi
uciteld. Vzhledem k tomu, ze vySe osobniho ohodnoceni zavisi na kazdém z feditelq, je
dilezité, aby nebyli muzi-ucitelé zvyhodiiovani. Dostavame se tim opét ke spolecenskym
predsudkiim — pro to, aby mohly byt platy Zzen a muzli vyrovnany, je podstatné zménit
minéni o rolich Zeny a muze ve spolec¢nosti. Pokud bude spole¢nost vnimat muze jako
zivitele rodiny, ktery musi mit vyS$si plat nez Zena, nikdy tohoto vyrovnani nemtizeme
dosahnout — stejné tak jako nemizeme dosdhnout zmirnéni feminizovanych pozic. Je
titeba, aby nejen feditelé Skol, rozhodujici o odménach svych zaméstnanct, védéli, o
téchto predsudcich a uméli s nimi nakladat, ale aby se zménil piistup celé spolecnosti.
Polovina respondentii v dotaznikovém Setfeni se shodla na tom, Ze informovanost
spole¢nosti o genderovych rolich a spolecenskych stereotypech je dulezita a hraje velkou
roli — prostfednictvim doméci vychovy a vyuky ve Skolach cilenych na toto t¢éma bychom
mohli dosdhnout vyrovnaného a spravedlivého postaveni obou pohlavi — jak na

pracovistich, tak v spole¢nosti jako takové.
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PRILOHY

Diivody feminizace ¢eského Skolstvi — modelovy dotaznik
Muz/zena

Vek:

Obor:

Chcete po dokonceni studia na PF udit?

A) Ano

B) Ne

C) Nevim

Co vas nejvice motivovalo ke zvoleni studia na Pedagogické fakulté?
a) prace s détmi

b) financni stranka profese

c) dlouh¢ letni prazdniny a dalsi vyhody spojené s profesi ucitele

d) bavi mé predméty z aprobace, kterou studuji a chtél/a jsem se jim vénovat i po
SS

e) vzor uéitele na ZS/SS

f) nedostal/a jsem se na preferovanou fakultu/skolu — PF byla pro mne az druhou
moznosti

g) jiny divod:

Miyslite si, Ze studium na pedagogické fakulté je méné naro¢né nez na jinych
fakultach?

a) Ano

b) Ne

Charakterizujte par slovy vasi predstavu “idealniho, spravného
ufitele/uditelky”.

Vidite Vami uvedenou charakteristiku jako spiSe muzskou, ¢i Zenskou?
a) Muzskou
b) Zenskou
¢) Ani muzskou, ani zenskou — charakteristika je spole¢na pro ob€ pohlavi

Je vam znamo, Ze predsSkolni a zakladni vzdélani je feminizovano? (Tzn. témér
naprosta vétSina vyucujicich jsou Zeny)
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10.

11.

12.

13.

14.

a) Ano
b) Ne

Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: “Feminizace materského a
zakladniho Skolstvi je zarukou plnohodnotné vychovy.”

a) Souhlasim

b) Céstetné souhlasim

c¢) Nevim

d) Caste¢né nesouhlasim

¢) Nesouhlasim

Setkali jste se béhem své §kolni dochazky s muZem-ucitelem?
A) Ano

B) Ne

JestliZe ano, ve kterém vzdélavacim prostiedi Vas poprvé ucil muz + jaky
predmét Vs ucil?

a) MsS

b) Z§— 1. Stupen

c) ZS§-2. Stupen

d) S§

e) V§

+ predmét:

Jaky je podle Vas diivod malého zastoupeni muZzi ve Skolstvi?
a) Finan¢ni ohodnoceni

b) Muzi nejsou uzptisobeni vychovavat malé déti — je to povolani vhodné;jsi pro
zeny

c) Nizky status ucitelského povolani
d) Spoletenské predsudky mohou odradit muze-uéitele vyuovat v MS/ZS
e) Mala moznost kariérniho ristu

f) Jiné:

Domnivite se, Ze vétSinové zastoupeni Zen vede ke ztraté prestiZe ucitelského

povolani?
a) Ano
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) Ne

Ochuzuje maly pocet muZzi-ucitelii néjak Zaky a studenty? Pokud ano, jak?
a) Nemaji muzsky vzor
b) Volngjsi vychova (pani ucitelka je vice ochranitelska)
c) Budou si v budoucnu myslet, Ze ucitelstvi je pouze zenska prace
d) Nic jim nechybi
e) Jiné:

Myslite, Ze muZi jsou néjakym zptsobem zvyhodiiovani, kviili jejich malému
poctu? (At uz jako studenti na PF, nebo jako ucitelé na Skolach.)

A) Ano

B) Ne

C) Nevim

Jste obeznameni s tzv. Gender pay-gap? (Rozdily ve finanénim odménovani
Zen a muzi)

a) Ano

b) Ne

Jaky je gender pay-gap v ¢eském Skolstvi?

a) 10% platu

b) 20% platu

c¢) Nevim

d) Jiné:

Cim mohou byt podle vis tyto rozdily v platu ufiteli a ucitelek zpiisobeny?
a) Muzi jsou v profesi lepsi — maji vyssi osobni ohodnoceni

b) Muzi maji zpravidla vice piescast ¢i suplovanych hodin

c) Muzi jsou Zivitelé rodiny — maji narok na vyssi platové ohodnoceni

d) Nedostatek muzi-uciteli na Skole

e) Jiné:

Mohou byt podle vas tyto rozdily zptisobeny i genderovymi stereotypy ve
spole¢nosti? (Tzn. Stereotypni predstavy o roli muZe/Zeny ve spolecnosti)

a) Ano

b) Ne
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21.

22.

23.

24.

¢) Nevim

Domnivite se, Ze je spravné, aby Zena pecovala o déti a domacnost, zatimco
muZ by mél rodinu zajiStovat ekonomicky?

A) Ano
B) Ne
C) Nevim

Je dle vas spravedlivé, aby Zeny pobiraly niZsi finanéni odménu nez jejich
muZsti kolegové v diisledku bézné péce o déti ¢i ztraty praxe kviili rodicovské
dovolené?

A) Ano
B) Ne
C) Nevim

Domnivate se, Ze by vyuka ¢i riizné informacni kampané, tykajici se
problematiky genderovych stereotypii, napomohly zlepSeni a vyvaZeni
postaveni obou pohlavi jak na pracovisti, tak ve spole¢nosti?

A) Ano
B) Ne
C) Nevim

Napada vas, jak dosahnout genderové vyrovnaného skolstvi, aniz by byli muzi-
ucitelé zvyhodinovani? (Vyrovnaného ve sloZeni ucitelskych sboru, v Fidicich
pozicich, v platech, v odpovédnostech)

53



