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Abstrakt

Cilem prace je charakteristika a porovnani legislativnich nastroji na kontrolu a
regulaci lesni t&Zby, bezpednosti prace a ochrany zdravi v Ceské republice a vybrenych
statech SNS. Piedstavuje oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci obecné ve
vybranych statech a podrobné se zabyva sledovanim pracovni urazovosti v zavislosti na
legislativnich ptfedpisech. Na zacatku jsem se soustiedila na obecné charakteristice
bezpecnosti prace a piistupu k BOZP z pohledu Ceské republiky, Ruské federace a
Kazachstanu.

Pro praktickou cast jsem zvolila sledovani urazovosti, doporuceni Uprav v
legislativnich predpisech vybranych statd, také jsem doporucila vzdélani v této oblasti

pro zajisténi vyssi bezpecnosti prace.

Kli¢ova slova:

Lesni tézba, bezpe¢nost prace, ergonomie a hygiena prace, tézebni technologie

Summary

The theme of this thesis is characterizes and compares the legislative
instruments for the control and regulation of forest harvesting and work safety in the
Czech republic and selected Commonwealth of Independent States (CIS). It presents
general parts of work safety in selected states and deals in detail with monitoring of
occupational injury dependence on legislative instruments. At the beginning of this
thesis, | focused on the general characteristics of occupational safety and acces to
occupational health and safety from the perspective of the Czech Republic, the Russian
Federation and Kazakhstan.

For the practical part of my thesis, | chose monitoring of occupational injury,
recommendations adjustments for legislative instruments in selected states. Also, |

recommend educational courses in this realm for progress in work safety.

Key words:

Logging, work safety, ergonomics and occupational health, logging technology
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1. Uvod

Jakéakoliv ¢innost ¢lovéka je spojena s urcitymi potencialnimi nebezpecnostmi.
Vyuzivaji se odpovidajici metody a zpuisoby obrany a kontroly proto aby k témto
nebezpecnostem nedoslo. Kazda ¢innost ma sviij specificky systém pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci.

Problém ochrany ¢lovéka pii praci a ostatnich nebezpe¢nych situacich se objevil
soucasné se vznikem naSich pfedkd na Zemé. Uz na zacatku existence jsme byli
ohroZeny nebezpecnymi piirodnimi jevy a ptedstaviteli fauny. V pribéhu ¢asu vznikly
se 1 ostatni nebezpec€nosti, které byly vytvoreny ptimo ¢lovékem.

V soucasné dobé BOZP uplatnéni skoro ve vSech oblastech lidského zivota.
Podstata této koncepce spociva v pozadavku spole¢nosti na mensi rizikovost prace jak z
hlediska péce o Zivot cloveka, tak 1 z ekonomického hlediska. Tyto pozadavky nahazeji
v legislativnich nastrojich tykajicich se BOZP.

Bezpecénost prace a ochrana zdravi pii praci je velice vyznamnou slozkou vSech ¢innosti
v kazdém statu. Hlavni pozornost by méli davat povinnostem, které jsou upravovany v
zakonech.

Lesni hospodaistvi se spolecné¢ se zemédélstvim podileji na drazovosti statu skoro
deseti procenty. Skoro vSechny dé€lnické profesi jsou celorocni a jsou ve vnéjSim

prostiedi pod ptimym vlivem riznych faktori (klimatickych apod.).



2. Seznam pouzitych zkratek

BOZP
EU
ISO
LH
oIP
OOPP
SNS
SUIP
ZP

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Evropské unie

International Organization for Standardization
lesni hospodaistvi

oblastni inspektoraty Statniho Gfadu inspekce prace
osobni ochranné pracovni prostiedky

Spolecenstvi nezavislych sttt

Statni Grad inspekce prace

Zakonik préace



3. Cil prace a metodika

3.1. Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je ziskani a porovnani legislativnich nastroju ve
vybranych statech SpoleCenstvi nezavislych statii (Ruskéa federace a Kazachstan) a v
Ceské republice pro zajisténi bezpe¢nosti a hygieny prace pii t&zbé diivi. Navazujici je
analyza dopadu predpist v zavislosti na vybranych faktorech (napt. Grazovosti).

Také dulezitou soucasti prace je naucit se pracovat s odbornym textem na téma
"Legislativni nastroje na kontrolu a regulaci lesni t&Zby a bezpeénosti prace v Ceské

republice a ve vybranych staitech SNS" a se zakony.
3.2. Metodika

Metodika zpracovani dané bakalaiské prace je zalozena na souhrnu vybranych
technologickych postupii v tézbé diivi, u kterych byla legislativa pfedpisujici
bezpetnost prace v lesnim hospodéistvi v Ceské republice, v Ruské federace a
Kazachstanu analyzovana, také byly sledovany turazovosti ve vybranych statech v
zavislosti na vybranych legislativnich ptredpisech.

Data byla ¢erpana z odborné literatury, pravnich pfedpisi a internetovych zdroji
v Ceském, slovenském i ruském jazyce.

K teSeni a vylepSeni dané situace jsem doporucila Upravy v  aktudlnich

ptedpisech, vzdélani apod. pro zajisténi vyssi bezpe¢nosti prace.
4. Teoreticka Cast
4.1. Vysvétleni pojmii

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) je mozné definovat nékolika

zpusoby:

e Podle vyhlaSky ¢. 48/1982 Sb. je to stav pracovnich podminek zabranujici

pusobeni nebezpecnych a Skodlivych ¢initeli pracovniho procesu na osoby.



Souhrn technickych, organizacnich a vychovnych opatieni, kterd — aplikovana
vhodnym zplsobem — vytvaii podminky k minimalizovani ohrozeni zdravi pii
préci.

Souhrn prav a povinnosti ucastnikit pracovniho poméru a dalSich
pracovnépravnich vztahl, smétujicich k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci a souhrn prav a povinnosti orgdnt provad¢jicich kontrolu a dozor nad
bezpecnosti pii praci.

Obor ¢innosti zahrnujici legislativni, organizac¢ni, technickd, vychovnd a jina
opatfeni, sméfujici k odstranéni rizik a Skodlivych vlivii na Zivot a zdravi
cloveka.

Ochrana zivota a zdravi osob, Zivotniho prostfedi a majetku pfed negativnimi
vlivy pracovnich procesti a vSech dalSich Cinnosti, které sice s pracovnimi
procesy pifimo nesouviseji, ale ve svém disledku mohou toto ohrozeni zptisobit
Soubor opatfeni k ochrané zivota a zdravi pracovnikii a k zabezpeceni
materidlnich hodnot pfed poskozenim b&hem pracovniho procesu, kde jde
pfedev§im o prevenci proti Urazlim, jinym poskozeni zdravi a materidlnim
Skodam.

Souhrn prav a povinnosti Uc€astnikli pracovniho poméru a dalSich
pracovnépravnich vztahi, smétujicich k zajisténi a ochrany zdravi pii praci, a
souhrn prav a povinnosti organti provadéjicich kontrolu nad bezpecnosti prace.
Souhrn technickych, organizacnich a vychovnych opatieni, ktera — aplikovana
vhodnym zplisobem — vytvareji podminky k minimalizovani ohroZeni zdravi pii

praci.

Uvedené definice a povinnosti spolecné zdlraziuji, ze bezpec¢nost a ochrana

zdravi pfi praci spociva predevSim ve vytvafeni podminek pro vykon prace v

bezpe¢ném a zdravi neohrozujicim prostiedi, jde o vylouceni plisobeni nevhodnych

pracovnich podminek na osoby (zamé&stnance) respektovanim zakladnich poZzadavki na

pracovni prostory, bezpecnost strojil, praci a pracovni postupy.

Bezpecnostni predpisy — pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, jsou pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a

protiepidemické, ptredpisy o bezpecnosti technickych zafizeni a normy, stavebni
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ptedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s
hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a
chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky

tykajici se ochrany zivota a zdravi (§ 273 odst. 1 Zakoniku prace).

Pokyny k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci - jsou konkrétni pokyny

dané zaméstnanci jeho nadtizenymi (§ 273 odst. 2 Zakoniku prace).

Rizeni rizik zahrnuje vybudovani vhodné infrastruktury a pouziti logického a
systematického postupu ke zjisténi souvislosti, identifikaci, analyze, vyhodnoceni,
zvladani, sledovani a hlaseni rizik spojenych s libovolnou c¢innosti, postupem nebo

funkei takovym zplisobem, ktery dovoli minimalizovat ztraty a maximalizovat zisky.

Mimoradna udalost — udalost nebo situace vznikld v uréitém prostiedi v dasledku
zivelni pohromy, havarie, nezdkonnou cinnosti, ohrozenim kritické infrastruktury,
nakazami, ohrozenim vnitini bezpecnosti a ekonomiky, kterd je feSena obvyklym
zpisobem organy a slozkami bezpecnostniho systému podle zvlastnich pravnich
predpisti. Pod timto pojmen je v sou¢asnych pravnich predpisech CR uvadéna fada
pojmu jako jsou napf. mimofadna situace, nouzova situace, pohroma, Katastrofa,

havarie (MVCR, 2015).

Pracovisté, pracovni prostiedi — definice tohoto pojmu zadny pravni ptedpis
neupravuje. Je proto tieba si pomoci vykladem podle kterého pod pojmem pracovisté
rozumime misto vykonu prace a pod pojmem pracovni prostfedi misto, které obklopuje
zamé&stnance v pracovnim procesu. Pracovni prostiedi je jednou ze souc¢ésti Zivotniho
prostiedi. Zaméstnanec a jeho pracovni prostfedi tvoii dialekticky celek, navzdjem na
sebe plsobi a ovliviluji se. Ztizené nebo Skodlivé pracovni prostfedi byva organy
hygienické sluzby vyhlaSovano za rizikové pracovis§té. Pracovni podminky jsou
souhrnem povinnosti uloZenych pravnimi ptedpisy, které maji zamezit Skodlivému
pasobeni pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnanci, usmériiovat zptisob prace podle
fyziologickych zdsad a zabezpec€it vytvafeni optimalnich podminek pro zlepSovani

pracovniho prostredi.
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Pohoda na pracovisti — podle Prochazkové (2011) je to subjektivni stav podminény
optimalnim stavem prostiedi, ve kterém se Clovek citi co nejlépe. Podle charakteru
optimalnich podminek prostiedi jde o pohodu celkovou nebo jen tepelnou, svételnou

apod.

Prevence rizik — vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptfedpisi k
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji
za cil pfedchazet rizikim, odstranovat je, minimalizovat pusobeni neodstranitelnych
rizik (§ 132 odst. 2 Zakoniku prace).

Vseobecné preventivni zdsady pro opatieni k prevenci rizik uvadi § 132a odst. 5

Zakoniku prace.

Riziko — v podstaté se da fici, ze kazda lidska ¢innost je zdrojem rizika pro ¢lovéka. Z
hlediska pracovniho prava patfi mezi rizika vSechny zdroje urazd, primyslové
Skodliviny, nadmérné teplo nebo chlad, zafeni, elektricka energie apod. V teorii
pracovniho prava se pojem ,riziko* definuje jako kombinace pravdépodobnosti a
rozsahu mozného ohrozeni nebo poskozeni zdravi zaméstnance, vystaveného v
pracovnim poméru jednomu nebo vice potencionalnim zdrojim pracovnich Grazi nebo
ohroZeni zdravi zaméstnance. Pracovni rizika obvykle délime na fyzikalni (naptiklad
hluk, vibrace), chemicka (napftiklad karcinogeny) a biologické (naptiklad viry, bakterie,
plisn€) a neptiznivé mikroklimatické podminky (naptiklad extrémni chlad, teplo a
vlhkost). Toto ¢lenéni je nakonec ptikladné uvedeno i v ustanoveni § 134c odst. 1
zakoniku prace nebo v pfiloze €. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostfedkil a které obsahuje tabulku pro vyhodnoceni

rizik pro Uc€ely poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Pracovni rizika jsou ddna pracovnimi podminkami, pracovnim prostfedim a v$im, s
¢im zaméstnanec pii praci pfichazi do styku.

Fyzikalni rizika mtzeme hodnotit na zakladé pracovnich urazi zaméstnanct urcitych
profesi, ktera zaméstnavatelé¢ znaji z vlastnich rozbor nebo z rozbori, kterd piinasi
odborna literatura. Skodlivé plisobeni vibraci, tepla, zafeni, chemickych a biologickych

rizik se stanovi na zdkladé¢ vSeobecnych znalosti a poznatkli o jejich pfipustné
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koncentraci, na zaklad¢ rozborit diivodl pracovnich Urazii a nemoci z povolani a na

zaklad¢ odbornych, zejména hygienickych méteni .

Rizeni — ucelové plsobeni pracovnikl na systém, slouzici k uspotfadani a koordinaci

pracovnich vztahii, k dosazeni ur€enych cilti konkrétni organizace.

Systém fizeni BOZP — c¢ast celkového systému fizeni organizace, ktera zahrnuje
organizacni strukturu, planovaci ¢innosti, odpovédnosti, praktiky, procesy a zdroje pfi
vyvoji, uplatiovani napliovani, ptfezkoumavani a udrzovani politiky BOZP, a tim
ptispiva k fizeni rizik BOZP, ktera jsou spojena s ¢innosti organizace. Systém fizeni

BOZP je zalozen na zakladé normy CSN OHSAS 18001:2008.

Uraz — neo¢ekavané a nahlé piisobeni zevnich sil nebo vlastni télesné sily nezavisle na
vuli pojisténého, ke kterému doslo beéhem trvani soukromého pojisténi a kterym bylo
pojisténému zplisobeno poskozeni zdravi nebo smrt (§ 60 odst. 2 zdkona ¢. 37/2004 Sb.

0 pojistné smlouve).

Pracovni traz - poskozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci zplusobeny
nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptsobenim vné&jsich vlivii nebo
vlastni télesné sily pii plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 10/1
zakona €. 266/2006 Sb. o irazovém pojisténi zamestnancti).

Je nechténé a nahlé poSkozeni zdravi pracovnika organizace, které souvisi s ¢innosti
organizace a zpusobuje, Ze pracovnik nemiize plnit svou funkci ptfechodné, trvalé, zEasti

nebo zcela (Prochazkova, 2011)

Zdravi - svétova zdravotnicka organizace (WHO) definuje zdravi jako ,,stav kompletni

fyzické, mentalni a socialni pohody, a nesestava se jen z absence nemoci nebo vady*.
4.2. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)
O problematice bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi préci i o Grazové prevenci bylo
J1Z mnoho feceno a napsano. K tomu, aby se situace na téchto usecich zkvalitnila, byla v

minulosti provedena fada opatieni, v¢etné souvisejicich vychovnych akci. Pfitom byly
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postupné ziskdvany potifebné zkuSenosti i1 praktickd fakta a poznatky, mnohdy i
prekvapujici.

Ptestoze byl zaznamendn postupny dlouhodobé pozitivni vyvoj snizovani ukazatelt
pracovni urazovosti a abscence, jsou dusledky pracovnich ttazi z ekonomického i
moralniho hlediska negativni a nezadouci.

V fad¢ pripadl je toto zapfi¢inéno zejména tim, Zze se stale jest¢ dusledné a
systematicky nezajist'uji vyrobni a provozni tkoly v souladu s pozadavky bezpecné
prace. Neuskuteiiuji se vzdy a vcas potiebnd preventivni opatifeni v pribchu
pracovniho procesu, zejména pfi zmeéné pracovnich, technologickych a klimatickych
podminek. Casto se nevyzaduje ani diisledné plnéni postupti a piikazi k bezpeéné praci.
Neékdy chybi 1 potiebna disciplina zaméstnanci nehledné na stupeii jejich funkénho
zafazeni. Tézko se pak piekonava faleSna solidarita v pracovnich kolektivech i ve
vztazich mezi zaméstnanci a jejich nadiizenymi.

Tyto i dalsi negativni jevy se pak projevuji a odrazi v kompromisnich postojich
a ustupcich pii zjiSténi poruseni bezpecnostnich predpist 1 v piehlizeni lehkomyslného
pristupu k bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci i urazové prevenci na pracovistich.

Vznik ptedurazovych déjt i vznik pracovnich tirazi nebo mimotadnych udalosti
je pak zakonitym vyvrcholenim negativnich vlivii. Mélo by se vychazet a usuzovat z
toho, Ze péCe o bezpecnost a ochranu zdravi pii préci a tedy i o Grazovou prevenci bude
z hlediska vyvoje trvale pfiznivéjsi. Neni vSak tomu vzdy tak. Doslo-li by pouze v
ojedinélém piipadu k pochybeni, jist¢ by nebyl divod ke zvySenému znepokojeni. Ale
protoze zadny negativni jev nemize byt chépan izolovan¢ a odtrzené¢ od dalSich
souvislosti je potieba dodat, Ze zpravidla jeden poruchovy jev vyvoléd Casto i dalsi a

Znamena to tedy, ze pravé cilevédoma a kazdodenni soustavna prevence v
oblasti bezpecné a hygienické prace musi byt vyznamnou slozkou prace v fidici a
kontrolni ¢innosti vedoucich i1 ostatnich zaméstnancii na vSech stupnich, nebot z
pravniho hlediska zavazuje vSechny zaméstnance a nikoliv jen nékteré. (Klement,
1996).

Povinnosti vyplyvajici ze zdkonil v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci se dotykaji kazdé organizace. Kontrolu plnéni téchto povinnosti provadi Statni
tfad inspekce prace (SUIP) a jeho oblastni inspektoraty (OIP).

Technik BOZP ve organizaci krom¢ problematiky pracovnich trazi také se

zabyva napf. tvorbou dokumentaci definované zakonikem prace, predchazenim rizik v
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pracovnim prostiedi, stejné se zabyva Skolenim zaméstnanct a fadou dalSich sluzeb se

tykajicich BOZP.

BOZP tvofi cela fada oblasti a problematik. Jedna se zejména o:

e fizeni a prevence rizik (vyhledani a vyhodnoceni rizik pfi praci, kategorizace
praci),

e technické a organizacni pozadavky na pracovni prostfedi, na organizace prace a
na pracovni postupy,

e hygienu prace,

e zakdzané prace a pracovisté (obecn¢ zakazané prace a pracovisté jsou zakdzane
nékterym skupindm zaméstnanct),

e pracovnélékarské sluzby (kontroly pracovist, zdravotni prohlidky zaméstanc,
Skoleni atd.),

e poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki a ochrannych
napoju,

e ergonomie,

e bezpecnostni znaceni a signdly,

e Skoleni zaméstnancu a dalSich osob ve firmé,

e pracovni Urazovost a nemoci z povolani.

Do problematiky zajisténi BOZP se téZ patii 1 poZarni ochrana, krizové fizeni a
velmi okrajové 1 firemni ekologie (ochrana Zivotniho prostfedi). Lesni tézba z hlediska

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)

4.2.1. Lesni tézba z hlediska BOZP

Podle Nerudy (2006) lesni tézba z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
préaci (BOZP) ptedstavuje soubor riznorodych a asto velmi rizikovych aktivit v jejichz
disledku miize dojit k vaznym Skodam na zdravi clovéka. Svou rizikovosti a
namahavosti byva zejména motomanualni prace v lesni t€zbé piirovnavana k praci v
dolech.

Nelze zajistit bezpecnost a ochranu zravi pii praci v lese bez dostate¢né vychovy

pracovnikl. Cilem takové vychovy je dosdhnout u kazdého pracovnika znalosti,
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zruénost a specifické vlastnosti, které on bude co nejlépe vyuzivat pro neustalé
snizovani namahavosti prace, urazovosti atd. (Ronay, 1991)
Kromé¢ toho pracovnici ktefi se setkali se specialni vychovou znamenaji pro
zaméstnavatele mnohem vétéi piinos, nez pracovnici ktefi o BOZP védi méng.

Zakladni pravni normou, kterd poméaha vedoucim pracovnikiim nejen fidit, ale
soucCasn¢ i1 kontrolovat vyrobni proces, je zakon ¢. 262 Sb. od roku 2006 "zakonik

prace".

4.2.2. Charakteristické vlastnosti lesni vyroby z pohledu faktori pisobicich

na BOZP podle Nerudy (2006)

e Préce probihaji po cely rok vesmés ve vnéjSim prostredi

e Prace je fyzicky namahavd, bézna je manipulace s rozmérnymi a hmotnymi
pfedmeéty (j. stromy a vytezy)

e Pifimy a dlouhodoby kontakt pracovnika s motorovou pilou, ktera je relativné
tézka, je zdrojem hluku, vibraci a vyfukovych zplodin, €asto v neptiznivé poloze
téla

e Jsou obsluhovany mobilni stroje, pohybujici se v slozitém neupraveném terénu

e Prace s chemickymi latkami a piipravky, palivy, mazivy apod.

e Casta jsou onemocnéni a zdravotni komplikace z prochlazeni & naopak z
prehfati organismu, bodnuti hmyzem apod.

e Soudoby prudky rozvoj novych strojii a technologii snizuje ohrozeni pracovnim
urazem, avSak pifindsi s sebou nova rizika (napf. psychosocialni zatéz, ohrozeni
chemickymi piipravky atd.)

e Pies vSechen technicky, technologicky i1 organiza¢ni pokrok ma stile znacny
vyznam tzv. lidky faktor, ktery se projevuje napi. v podcenéni situace,
nedodrzovani stanovenych postupi a pracovniho fezimu atd.

e Nikdy nelze riziko vzniku urazu zcela vyloucit, proto musi byt dodrzovana

hlavni zasada: nepfipustit praci osamoceného pracovnika (Neruda, 2006)

4.2.3. Piistup Ceské republiky k BOZP

V Ceské republice se klade velky diiraz na systémovy pfistup k fizeni podniku,

ktery by zahrnoval i oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
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V soucasné dobé pfistup k problematice BOZP neni tak jednoduchy. Existuji
dva typy organizaci, které se 1isi podle jejich pfistupu k fizeni BOZP. Prvnim typem
jsou organizace, ve kterych bezpecnost prace je nedilnou soucasti rozhodovacich akti.
Druhym typem jsou takové organizace, kde bezpecnost prace a ochrana zdravi neni na
prvnim misté. Vedeni takovych organizaci povazuji tyto otdzky spiSe za formalni
zaSkoleni zamé&stnancii pii vstupu do organizace. Do poptedi se dostavaji uz pozdé, az
pii vzniku pracovniho urazu.

V dutsledku takového piistupu ¢eskych organizaci k BOZP se pocet pracovnich
tirazti v Ceské republice je kolem 45 000 urazii (smrtelnych je kolem 120 roéng) ro¢né,
z toho v lesim hospodafstvi je v priméru okolo 400 tirazl rocné (smrtélnych je kolem
5).

Celkové naklady spojené s pracovnimi tirazy v Ceské republice a nemocemi z
povolani ro¢n¢ presahuji ¢astku 27 miliard K¢. Tyto ndklady se kazdorocné zvysuji.
Organizace jsou povinny platit zejména naklady spojené s nahrazovanim neptitomnych
pracovniki, prostoje, nemocenské a dalsi ndklady. ZvySovani téchto ndkladl na systém
socialniho zabezpeceni vyrazné ovliviiuje ekonomickou situaci statu.

Pracovni urazy a nemoci z povolani maji negativni vliv nejenom na stat a
zaméstnavatele, ale také i na zaméstnance. Kromé Gjmy na zdravi s trvalymi nasledky
dochdzi 1 k ztrat¢ financnich prostfedkt v disledku pracovni neschopnosti a pfipadné i
nasledkiim které v budoucnosti budou mit vliv na kvalitu pracovniho i osobniho Zivota.

Problematika BOZP v lesnim hospodaistvi v Ceské republice je upravovana
fadou zakont, vyhlasek, nafizeni vlady, narodnich i mezinarodnich technickych a

hygienickych norem, technikoorganiza¢nich smérnic, aj.

Uvadim jen 0izky vybér zakladnich piedpisu:

e zakon €. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

e zidkon ¢. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na vyrobky, ktery zejména
urCuje zpusob stanovovani technickych pozadavkil na potencidlné nebezpecné
vyrobky (opravnény zdjem), prava a povinnosti osob uvadéjicich vyrobky na trh,
prava a povinnosti instituci (tvorba norem, zkuSebnictvi vyrobkil), vymezuje
pojem bezpecny vyrobek, prohlaSeni o shod¢ vyrobku s technickymi piedpisy a
zpiisob jeho vystaveni a jmenuje nalezité dokumenty, jimiZ maji byt vyrobky

povinné vybaveny (napt. navod k obsluze)
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zédkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond.

V § 37 stanovuje povinnost zaméstnavatele predkladat organu vetrejného zdravi
navrh na zarazeni praci do kategorii spolu s udaji kli¢ovymi pro hodnoceni
zdravotnich rizik a opatteni pfijata k ochrané jejich zdravi.

zakon €. 326/2004 Sb. o rostlinolékatské péci a o zméné nékterych souvisejicich
zakont

zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

- § 11 stanovuje kdo je vedouci. Vedoucimi zameéstnanci jsou ty, ktefi na
jednotlivych stupnich fizeni opravnéni stanovit a ukladdat pofizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.

- § 101 stanovuje prechdzeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci. Odst. 1 fika,
ze zamé&stnavatel je povinen zajistit BOZP zaméstnancim a to se vztahuje na
vSechny fyzické osoby, ktefi jsou na jeho pracovistich, s ohledem na rizika
mozného ohrozeni a Ze je to nedilnd a rovnocenna soucast pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnanct. Néklady na zajiSténi BOZP nesmé&ji byt
pfenaseny pfimo ani nepfimo na zameéstnance.

- § 102 tika, Ze povinnosti zameéstnavatele je vytvaret bezpetné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi stejné jako jejich prevenci. Také je povinen
neustdle vyhledavat dalsi rizika a pokud neni mozné je odstranit, je povinen je
vyhodnotit a omezit jejich ptisobeni. Dale nafizuje, jakym zptisobem se rizika
eliminuji, a jak se jim pfedchdzi, povinnost pfijimat opatieni, Skoleni a
vybaveni.

-§ 103 upravuje povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Napf.
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace zak4zané, prace nad jeho
schopnosti apod. Zameéstnavatel je povinen informovat o kategorii prace, o
BOZP, o zékazech na pracovisti (koufeni apod.). Déle stanovuje povinnost Skolit
v oblasti BOZP a dalSich pitedpisech, vést o tom dokumentaci, dohlizet
dodrZovani atd.

- § 104 upravuje povinnost poskytovat osobni ochranné pracovni prostredky,
pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné

nastroje, zpisob jejich pridélovani a nakladani s nimi ze strany zaméstnanct.
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- § 105 upravuje povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a
nemocech z povoldni - pfi¢iny, vedeni zadznami, oznameni Urazu patfiénym
institucim, zavedeni opatieni proti oprakovani urazi a vedeni evidence osob s
uznanou nemoci z povolani.

- § 106 stanovuje prava a povinnosti zaméstnance. Dava pravo na BOZP, na
informace o rizicich apod. Povinnost dbat vlastniho bezpeci a zdravi, ti€astnit se
Skoleni, dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy atd.

- § 107 odkazuje na dalsi zakony, které¢ stanovuji pozadavky BOZP.

- § 108 tesi ucast zaméstnance na feSeni ochrany zdravi a bezpecnosti pfi
praci.

- § 301 stanovuje povinnosti zaméstnanct - jak pracovat, jak nakladat se
svéfenym majetkem a pracovni dobou atp.

- § 302 stanovuje dal$i povinnisti vedoucich zaméstnancti - jak fidit,
kontrolovat a organizovat praci.
zakon ¢. 309/2006 Sh. o zajisténi dalSich podminek BOZP, kterym se upravuji
dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy.
zakon ¢. 350/2011 Sb. o chemickych latkdch a chemickych pftipravcich a o
zméné nekterych zdkonl
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na bezpecny
provoz a pouZzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi (mj. povinnost
vést provozni dokumentaci k pile)
nafizeni vlady €. 9/2002 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na vyrobky
z hlediska emisi hluku
nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru
natizeni vlady v ¢. 101/2005 Sb., kterym se stanovi podrobnéjs$i pozadavky na
pracovisté a pracovni prostiedi
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfti

praci
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e nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané¢ zdravi pred nepiiznivymi uc¢inky
hluku a vibraci

e nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani
zaznami o Urazu

e vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni

e pravidla MLVHD CR ¢&. 336/0KOR/1989 o bezpecnosti a ochrand pii praci v
tézbé, doprave a manipulaci diivi

e hygienické predpisy vcetné vyjimek hlavniho hygienika

e Ceské, mezinarodni a evropské technické normy (CSN, ISO, EN) jsou
dokumentované dohody, které pro vseobecné a opakované pouziti poskytuji
pravidla, smérnice, pokyny nebo charakteristiky ¢innosti nebo jejich vysledkd,
které zajist'uji, aby materidly, vyrobky, postupy a sluzby vyhovovaly danému
ucelu. V dnesni spole€nosti je jejich pouzivani dobrovolné, avSak vSestranné
vyhodné, nebot’ jsou napf.: nezbytnou podminkou pro volny obéh zbozi a
sluzeb, slouzi jako referen¢ni troven, k niz se poméfuje urovein vyrobku nebo
sluzby, stanovuji kritéria bezpecnosti, v obchodnich smlouvach mezi
dodavatelem a odbératelem se obvykle stdvaji zavaznymi (Neruda, 2006). V
lesnim hospodafstvi plati mnoho technickych norem, z oblasti techniky napf-.:
- CSN 47 0194 "Zemédglské a lesnické stroje - Pienosné fetézové pily -

Bezpecnost"
- CSN ENISO 11681-1 "Retézové pily pro lesni prace"
- CSN ISO 4254-4 (470067) "Zemédélské a lesnické stroje a traktory.
Technické pozadavky pro zajisténi bezpeénosti. Céast 4: Lesnické

navijaky"

4.2.4. Zakladni pozadavky a zasady k zajiSténi BOZP pri praci v lese a na

pracovistich obdobného charakteru
Podle nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace

a pracovnich postupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na

pracovistich obdobného charakteru.

20



Avsak nelze pii lesni t€zbé zajisStovat bezpecnost prace pouze témto predpisem,
protoze mame brat v uvahu meénici se podminky, pfedevsim klima a rizné podminky
konkrétniho pracovisté. Kromé toho prace v lese je ovlivilovana i na né navazujicimi
¢innostmi. Proto je nutné vzit do tivahy a naplnit i pozadavky dalSich ptredpist. Jedna se
minimélné o pozadavky ptedpist, tykajicich se bezpecného provozu a pouzivani stroju,
technickych zafizeni a nafadi, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka
(OOPP), mycich, cisticich a dezinfek¢nich prostiedkti a ochrannych napoja, vzhledu a
umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalli, zplsobu evidence, hlaseni a
zasilani zéznamu o Urazu, podminek ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci a zatfazovani
praci do kategorii.

Nelze dosahnout plné bezpecnosti pracovniku pfi jakémkoliv druhu prace, ale
pokud zaméstnavatele a zaméstnanci budou se pocitat s danymi klimatickymi podminky
a podminky daného pracovniho prostfedi, respektovat zasady BOZP pii svém

pracovnim vykonu, lze vyrazn¢ omezit riziko pracovnich urazu.

Nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb. upravuje povinnosti zaméstnavatele:

e Vyhledavat rizika, zjiSt'ovat jejich pfiCiny a zdroje a pfijimat opatieni k jejich
odstranéni,

e Informovat zamé&stnance o rizicich, vyplyvajicich pro né z provadénych ¢innosti,
a o opatfenich, pfijatych k minimalizaci téchto rizik. V souvislosti s tim vést
dokumentaci o provedeném Skoleni, poskytnutych informacich a pokynech
vydanych zaméstnanciim k zajisténi BOZP,

e Zohlednit zejména druh vykonavané Cinnosti, zvlasStnosti pracovisté, pracovni
podminky a moZnosto ohroZeni zaméstnanci,

e Poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) ve
vSech pfipadech, kdy nelze rizika odstranit nebo dostate¢né omezit jejich
negativni piisobeni technickymi nebo organiza¢nimi opatienimi,

e Zajistit pro zamé&stnance zdvodni zdravotni preventivni péci,

e Nepoverovat zaméstnance pracemi, pro jejichz vykon nemaji odpovidajici
odbornou nebo zdravotni zplsobilost,

e Zaradit vSechny pracovni ¢innosti do kategorii podle pfislusSného ptedpisu

(podle vyhlasky MZd & 432/2003 Sb.),
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e Pouzivat pouze stroje, technicka zafizeni a naradi, které spliuji pozadavky na
jejich bezpecnou obsluhu a pouzivani (odpovidajici ptfedevsim pozadavkim
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. a nafizeni vlady ¢. 24/2003 Sb.),

e Zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

e Vysetiovat pfiCiny a okolnosti vzniku pracovnich urazi a nemoci z povolani (pfi
vzniku pracovniho urazu postupovat v souladu s nafizenim vlady ¢. 494/2001
Sh.),

V souvislosti s vy$e uvedenym by mél zaméstnavatel systematicky kontrolovat uroven
BOZP ve své organizaci, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktort
pracovnich podminek, pravidelné¢ ovéfovat znalosti zaméstnancii o predpisech k
zajisténi BOZP a jejich praktickém vyuzivani, vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani.

Kromé uvedenych povinnosti, vztahujicich se na zaméstnavatele, jsou
zakonnymi ustanovenimi ulozeny urCité povinnosti také zaméstnancim. Jednd se
zejména o povinnost Ucastnit se v§ech Skoleni tykajicich se BOZP, dodrZovat pfi praci
stanovené pracovni postupy, v urcenych ptipadech pouzivat OOPP, kterymi byli
vybaveni, dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
BOZP a tidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi

zaméstnavatele.

4.25. Zakladni pozadavky a zasady k zajisténi BOZP p¥i tézbé diivi v Ceské

republice

vewr

velky pocet pracovnich trazll. Proto ma zaméstnavatel v€as davat pozor prevenci rizik a

na zakladé jejich vyhodnoceni pfijimat opatfeni.

Mezi hlavnimi zdsady BOZP podle Nerudy (2006), z nichz by mél

zaméstnavatel vychazet a které by jeho zaméstnanci provadejici tézbu drivi

méli dodrzovat, patii zejména:

e Pii kiceni stromtll je zamé&stnavatel povinen zajistit organizaci prace a pracovni

postupy tak, aby zaméstnanci nepracovali
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- za povétrnostni situace, kdy nelze u kaceného stromu bezpecné dodrzet
uréeny smér kaceni,

- pii poklesu teploty pod -15° C po celou dobu vykonu prace,

- za snizen¢ viditelnosti pod dvojnasobnou vysku kaceného stromu,

- na svazich, kde soucasné nad sebou pracuji i jini zaméstnanci tehdy,
hrozi-li nebezpeci samovolného pohybu dfivi,

- v ohrozeném prostoru zavéseného nebo podiiznutého stojiciho stromu,

- pii odvétvovani, odkoriovani nebo zkracovani stromu ve vzdalenosti
méneé nez 5 metrd mezi sebou,

- soucasn¢ na jednom stromu.

Pti tézebni ¢innosti zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci nekéceli jiny strom

pfes strom zavéSeny, nelezli na zavéSeny strom, neuvoliiovali zavéSeny strom

podfezdvanim stromu; na kterém zavéSeny strom spocivd a neodifezéavali

zavéSeny strom po Spalcich.

Praci zaméstnanct pfi t€zb€ diivi musi zaméstnavatel organizovat tak, aby byla

zajisténa jejich kontrola minimalné kazdych 30 minut v pritbéhu pracovni smény

a aby zaméstnanec nepracoval za podminek, kdy nemuiize sdm zajistit bezpe¢né

kaceni stromt.

Pti téZzebni Cinnosti zaméstnavatel zajisti, aby vSichni zaméstnanci, ktefi se

pohybuji v prostoru, kde hrozi nebezpeci zajména padu vétvi a stromt, pouzivali

ochranné pfilby.

Pii stanoveni pracovnich postupt kaceni stromu musi zaméstnavatel zohlednit

zejména druh dfeviny, primér a vysSku kmene, stafi a zdravotni stav stromu, tvar

koruny, charakter pracovisté a klimatické podminky a povétrnostni situaci a

stanovit smér kaceni.

Pted zahajenim kaceni stromu musi zaméstnavatel zajistit bezpe¢nou ustupovou

cestu Sikmo dozadu od zamysSleného sméru padu stromu tak, aby mohl

zamé&stnanec, ktery strom kaci, ustoupit diive, neZ strom spadne na zem;

soucasn¢ musi zajistit vy¢isténi blizkého okoli kdcené¢ho stromu od piekazek a

provedeni odfezani zesilenych kotfenovych nab&ht a odvétveni spodni Casti

stromu maximalné do vysky ramen zaméstnance.

Pti kéceni stromu o priméru nad 15 cm na pafezu zameéstnavatel zajisti, aby byl

proveden smérovy zafez do hloubky jedné pétiny az jedné tietiny praméru
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stromu; vyska smérového zafezu se musi rovnat dvéma tfetinam jeho hloubky a
hlavni fez se vede vodorovné v horni polovin¢ smérového zarezu. K zajisténi
bezpe¢ného padu stromu do uréeného sméru se ponecha nedotez hlavniho fezu o
praméru nejméné¢ 2 cm. U stromu do priméru 15 cm na pafezu lze smérovy
zafez nahradit vodorovnym fezem. Proti sevieni fetézové pily a k usmérnéni
stromu do sméru padu se do hlavniho fezu vlouzi vhodna pomucka, naptiklad
drevorubecka lopatka nebo klin (viz obrazek €. 1)

Pti zpracovani napruzenych stromit musi byt veden prnvi fez na stran¢ tlaku,
dofiznuti kmene se provadi na stran¢ tahu, pfi¢emz zaméstnance musi zaujimout
plolohu mimo smér pruzeni (viz obrazek ¢. 2).

Pti odvétvovani a odkorfiovani stromu musi byt prace provadény z horni strany
svahu nad stromem.

Vyvraty, polovyvraty, podfiznuté stojici nebo zavéSené stromy musi byt
uvolnény prednostné. Nedopafi-li se uvolnit zavéSeny strom ani po vycerpani
vSech dostupnych moznosti béhem pracovni smény, musi byt uvolnén
nejpozdéji v pribéhu nasledujici pracovni smény. Pfi uvoliiovani zavéSené¢ho
stromu lze pouzit n€ktery z nasledujicich zpisobu:

- uvolnéni stromu pomoci mechaniza¢niho prostfedku nebo potahu,

- otaceni zaveéSeného stromu kolem jeho osy,

- odsunovéani stromu pakou,

- uvolnéni specidlnim stahovakem.

Prace v obtiznych pracovnich podminkach, kterymi jsou zejména kaceni stromti
nahnilych a ztrouchlivélych, zpracovani soustfedénych vyvratl, polovyvrati a
polomt, jakoz i kdceni stromil u pozemnich komunikaci, v obvodu drahy a v
ochrannych pasmech, se musi provadét jen za trvalého odborného dozoru
ur¢eného zaméstnavatele.

OhroZenym prostorem pii kaceni stromu se rozumi kruhova plocha nejméné o
poloméru dvojnasobné vysky kaceného stromu, vyzaduje-li to charakter
pracovisté, i méné. Pred zapocetim hlavniho fezu a pfi vlastnim kaceni strom az
do jeho dopadu na zem se v ohrozeném prostoru nesmi nachazet dyzické osoby,
které v ohroZeném prostoru nekonaji praci.

Pti zpracovani polomi je zaméstnavatel povinen zajistit organizaci prace a

pracovni postupy tak, aby:
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zaméstnanec nepracoval osamoceng,

vSechny pfistupové cesty a ptiblizovaci linky byly uvolnény prednostné,
postup tézby smétoval od piiblizovacich linek do porostu, pficemz se
prednostné odstraiiovaly zavéSené a polovyvracené stromy,

nakupené vyvraty byly zpracovany pouze po vytaZeni stromu
mechaniza¢nim prostiedkem,

pied kazdym provedenim fezu kromé odvétvovani mé¢l zaméstnanec
piipravenou bezpecnou ustupovou cestu,

pfi odfezdvani vyvratu byl kofenovy kola¢ pfed oddélenim stromu zajistén
proti zvraceni; je-li kofenovy kola¢ naklonén ve sméru leziciho stromu,
muze byt kmen oddélen ve vzdalenosti rovnajici se vysce kolace, ptipadné

dale. Po oddéleni kmene je nutné kotenovy kola¢ vrytit do ptivodni polohy a

ptipadné oddélit dale vyuzitelnou oddenkovou ¢ast kmene (viz obrazek €. 3).

e Pfi mechanizované t€zb¢ diivi musi byt pfed nasazenim mechaniza¢niho

prostiedky pro tézbu diivi provedena piiprava pracovisté tak, aby byly porosty

roz¢lenény, uréen pocet a smér vyklizovacich linek pro soustted’ovani diivi a

odpovidajicich manipulaénich a skladovacich prostor véetné jejich vyznacend;

soucasn¢ musi byt zajiSténa stabilita mechaniza¢niho prostfedku pro tézbu diivi.

Pti nasazeni vice mechanizacnich prostfedki pro tézbu diivi na jednom

pracovisti musi byt koordinovan jejich provoz.

e Ohrozenym prostorem pii pouZiti stroje pro téZzbu dfivi se rozumi kruhova

plocha o poloméru nejméné dvojndsobné vysky kaceného stromu, zvétSend o

délku ramene stroje.

4.2.6. Prace s motorovou retézovou pilou:

e Pii praci s fetézovou pilou ja zaméstnavatel povinen zajistit organizaci prace a

pracovni postupy tak, aby zaméstnanci

neprovadeéli prace za zetiku a rozfezavané diivi neptidrzovali rukou nebo
nohou,

dodrzovali pokyny vyrobce uvedené v navodu na pouzivani, udrzbu a
opravy,

ptfed zacatkem a v prib¢hu prace podle potfeby kontrolovali stav

bezpecnostnich prvki fetézové pily; pii startovani drzeli fetézovou pilu za
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ptedni rukojet’ a pfidrzovali nohou, pilu méli polozenou na pevném
podkladu a ovétili si, Ze fetéz nedotykd zadnéjo predmétu,

- zastavovali chod motoru fetézové pily, pokud piechazeji na pracovistu na
vzdalenost vétsi nez 150 m, pokud podminky bezpecné prace nevyzaduji
zastaveni chodu motoru jiz pii mensi vzdalenosti. Pfi pfechazeni s fetézovou
pilou s motorem v chodu musi byt zablokovan chod pilového fetézu
bezpecnostni brzdou fetézu.

O stavu fetézové pily a dob€ pouzivani po celou dobu provozu je zaméstnavatel

povinen vést evidenci, kterd obsahuje zejména identifikacni udaje pily, datum

uvedeni do provozu, pocet hodin provozu za mésic a zdznamy o vysledcich

kontorl a oprav. (CSN EN 60745-2-13)

Mezi zékladni pravidla BOZP pfi praci s motorovou fetézovou pilou patii:

pracovat pouze se zatfizenim a vykonavat jen ty ¢innosti, pro které jsou splnény
kvalifika¢ni pfedpoklady,

pouzivat pii praci OOPP schvaleného typu,

dodrzovat pozadavky predpist k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi a
zasady bezpecného chovani na pracovisti,

dodrZovat stanovené technologické postupy a v pfipadé, kdy podminky na
pracovisti vyzaduji odlisné feSeni, postupovat v souladu s bezpe¢nostnimi
ptedpisy,

nepracovat s motorovou pilou za neptiznivych povétrnostnich podminkach, jako
napf. pti husté mlze, silném desti, vétru atd.,

dbat zvySené opatrnosti a davat pozor zejména na prohlubné a piikopy,
nepielézat pies kofeny, pafezy a kmeny stromt s nezajisténou pilou,

zastavit motor pily nebo fetéz zajistit brzdou pfi prechazeni z jednoho pracovisté
na druhé,

fezat vzdy s plnym plynem z diivodu sevieni a zaseknuti pily,

drzet pilu vzdy pevné obéma rukama,

k fezani vyuzivat zejména spodni ¢ast fetézu (z divodu zpétného razu),

pii praci ve vySkach zajistit fetézovou pilu proti padu (pily typu ,,Top Handle*
jsou vybaveny okem pro zaveSeni),

pii fezani dbat na drzeni pily, aby podélné osa pily byla mimo télo obsluhy,
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e pii fezani napruzené¢ho materidlu nebo vétvi zaujat polohu vzdy mimo smeér

pruzeni (CSN EN ISO 11681)

pohled z boku pohled shora

Obr. ¢. 1 - Znazornéni smérového zafezu a hlavniho fezu pti kaceni

Parametry kaceni

D - primé&r stromu

H - hloubka smérového zatezu (1/5 - 1/3 D)

V - vyska smérového zarezu (min. 2/3 H)

Vh - vyska hlavniho fezu (hlavni fez vést v horni poloviné smérového zafezu)
P - vyska patezu (max. 1/3 D)

N - nedofez (min. 2 cm)
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Obr. ¢&. 2 - Bezpeténé odtiznuti kmene vyvratu
S kotenovym kola¢em naklonénym

a - do ptivodni polohy

b - ve sméru leZiciho stromu

mi ﬁ:."l'ﬂ\'\”‘

-l—--

Obr. ¢&. 3 - Pfefezavani napruzného kmene

A - podepteného na obou koncich

B - podepieného na jednom konci
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4.3. Zakladni informace o lesich v Ruské federaci a Kazachstanu

4.3.1. Ruska federace

Ruska federace je nejvétsi lesni oblasti na Zemi. Ctvrtina celkovych svétovych
zasob dieva se nachazi pravé v Rusku. Objem ruskych lesi je vice nez 800 000 000 ha.
Lesy Ruska zaujimaji asi 45% plochy statu, a to je skoro 24% celé lesni zasoby planety.
Nejrozsitengjsi dievinou je modiin (42%), pak borovice (24%), jedle (19%) a cedr
(11%).

Prevéazna ¢ast ruskych lest se nachdzi v Sibifi a na Dalném vychodé¢ a proto
jejich vyuzivani z mnoha divodi je velmi obtizné. V evropské Casti Ruské federaci
podil lesii je vyrazné mensi, proto zde je tieba vénovat vétsi pozornost péstovani
mladych lesi a zvétsit tézebni kontrolu.

Lesni hospodaistvi je nejstarsim pramyslem v Rusku. Zahrnuje v sobé asi 20
odvétvi. Mezi nejznaméjsi patii dievarstvi, dievozpracujici pramysl, papirenstvi, vyroba
celulézy a pryskyrice.

Vyznam lesniho hospodarstvi v ekonomice Ruské federace urcuji obrovska
zasoba dievni hmoty, jeji Siroké teritoridlni rozSifeni a to, Ze v soucasné dobé skoro
nejsou zadné oblasti hospodaistvi ve kterych by dfivi se nepouzivalo.

Avsak je nutné brat v uvahu, ze vyuzivani vétsi ¢asti ruskych lest v soucasné
dobé neni mozné. Bez ohledu na to, Ze dnesSni situace s mnozstvim diivi v Rusku
vypada tak skvélé, jeho téZba za souCasnych podminek neni ekonomicky ucelna. Je to
tak kvali tomu, Ze v ruskych lesich neni vyvinutd dopravni infrastruktura. V soucasné
dob¢ na 1 000 ha lesnich pozemkl je jenom 1,2 km lesnich cest, a to je o 10-20 krat
méné nez v evropskych statech. Z téch 800 milionti ha lesti v Rusku jsou dostupné pro

téZebni ¢innost jenom 200 miliond ha. Proto tyto lesy je velmi vysilené stalou tézbou.
4.3.2. Kazachstan
V Kazachstanu lesy zaujimaji skoro 5% plochy statu, jejich zasoba je kolem 25

000 000 ha. Louky a stepi Kazachstanu jsou v soucasné dob¢ jedinym tGzemim pro

t€zbu diivi.
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V lesich Kazachstanu jsou pfedevsim jeden druh dieviny - bfiza - hospodareni s
témto druhem neni moc vyhodné kvili tomu, Ze biiza a podobné druhy bez specialni
upravy jsou velmi nachylny ke hnilobé a proto neni vhodné napf. pro stavebnictvi.
Bfiza se pouziva spiSe jako fezivo, dyha nebo ve vyrobé preklizky. Obchod s takovymi
druhy vyrobkll ze dfeva neni moc vyhodny pro kazachstanskou ekonomiku, protoze
souCasnd zasoba lesti je pfiliS§ mald a nevyvinuta. Péstovanim novych lesti v
Kazachstanu zacali zabyvat jenom v poslednich deseti letech, proto jesté nelze ocekavat

jakychkoliv zmén v oblasti lesniho hospodarstvi tohoto statu.

4.4. BOZP z pohledu statii SNS

Legislativni nastroje na kontrolu a regulaci lesni tézby v Ruské federaci a
Kazachstanu jsou skoro stejné. Hlavni pfic¢inou jejich podobnosti je to ze pred 24 lety je
to byl jediny stat a po rozpadu Sovétského svazu zdkony, véetné zakont, které se tykaji
BOZP, se skoro nezménily. Proto jsem rozhodla v dané kapitole uvadét zdkony Ruské
federaci a porovnavat pravni predpisy jenom Ceské republiky a Ruské federaci, protoze
v Rusku té€Zebni ¢innost je rozsifenéjsi nez v Kazachstanu, kde tato oblast hospodaistvi
je na velmi nizké Grovni.

Jak uZ jsem zminila na zacatku teto kapitoly v Kazachstanu ve srovnani s
Ceskou republikou a Ruskou federaci je vyrazné méné lesti a proto legislativa
Kazachstanu v oblasti kontroly a regulaci lesni téZby je nedostatetné¢ vyvinuta v
porovnani s ostatnimi sledovanymi staty. V pravnich ptedpisech Kazachstanu neexistuji
zadné normy, pravidla, nafizeni vlady apod., které by se tykaly pfimo bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci v lese. Jsou jenom pravidla Ministerstva zemédélstvi republiky
Kazachstan, které se zabyvaji prevenci pozaru v lesich.

Nevyvinutost kazachstanskych pravnich ptedpist je spojend s tim, Ze v teto zemi
lesni hospodafstvi zaujimd jedno z poslednich mist v HDP statu. V roce 2013
zemédélstvi podilejici na HDP Kazachstanu se rovnalo 13%, z toho nejvétsi podil ma
péstovani pSenice a jinych obilnin (oves, jeémen), podil lesnictvi a rybaftstvi je necelych
3%.

V soucasné dobé v Rusku fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je
velkym problémem. Jak uvadi Federdlni sluZzba zaméstnanosti a trhu prace Ruské

federaci v roce 2013 bylo vice nez 3000 smrtelnych urazt na pracovistich. Jednim z
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hlavnich diivodu takové situaci je to, ze organizace BOZP v ruskych podnicich je na

poslednim misté. Kromé¢ toho pfic¢inou 40% vSech onemocnéni pracovnikl je

nedostateCné zafizeni bezpecnostnich norem a pravidel na pracovistich. Pocet

zameéstnancl neodpovida sanitarnim a hygienickym pozadavkiim statu, tento pocet se

zvysuje o0 30% roc¢né.

1)

2)

3)
4)

Je mozné vydélit cely komplex prfi¢in ekonomického, pravniho a

organizaéniho charakteru, které maji vliv na stav BOZP v Rusku:

V Rusku nejsou ekonomicky nabadajici motivy k feseni problému BOZP jak na
firemni Grovni, tak i na urovni ochrany zivotniho prostedi. Hodnota lidského
zivota v Ruské federaci nemd zadny ukazatel a proto oblast bezpec¢nosti je velmi
nerentabilni, to znamend, Ze investice na feSeni tohoto problému nejsou
ekonomicky vhodné.

Pravni zéklad v oblasti BOZP v Rusku neni dokonaly, nasledkem takové situace
je to, ze zaméstnavatel nenése zodpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. V pravnich ptedpisech nejsou vyrazné kriteria odpovédnosti za BOZP.
Reseni organizaénich otdzek bezpeénosti je na nizké Girovni.

Neznalost a neschopnost v otazkach bezpecCnosti prace a nizka uaroven
ekologické kultury zaméstnavateli, vedoucich pracovniku a konecné i

obyvatelstva.

4.4.1. Pravni predpisy na BOZP v Ruské federaci

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v Ruské federaci upravuje fada zakont,

nafizeni a statnich standardii, které jsou pravné zavazné a vymahatelné. Pro lesni

hospodafstvi v Rusku plati zejména tyto pravni predpisy:

Federalni zakon ¢. 197-FZ z 21.12.2001 "Pracovni kodex Ruské federace"
- Clanek €. 3 zakazuje diskriminaci na pracovisti - kazdy pracovnik ma
stejné moZznosti realizaci svych pracovnich prav,
- Clanek ¢. 4 zakazuje nucené praci (veSkeré cinnosti, kterd osoba
vykonava proti vlastni viile z viile jiné osoby, osob nebo zakona),
- Clanek ¢. 8 upravuje povinnost zaméstnavatele pfijimat normativni akty,

zahrnujici normy pracovniho prava,
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- Clanek €. 15 stanovuje kdo je vedouci a jaké ma prava a povinnosti,

- Clanek ¢. 27 stanovuje piechazeni ohrozeni zivota a zdravi pii praci.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpeCnost pii praci zaméstnancim,
finan¢ni to zalezi jenom na zaméstnavatele, nikoliv na zaméstnance,

- Clanek ¢. 34 upravuje povinnost poskytovat osobni ochranné pracovni
prostiedky a navody k jejich pouzivani,

- Clanek ¢. 38 stanovuje povinnosti zaméstnancti - jak pracovat, jak
postupovat pii praci apod.

Federélni zakon €. 200-FZ z 8.11.2006 "Lesni kodex Ruské federace"

Pravidla Ministerstva prace a socialni péce Ruské federace ¢. PM-001-97,
"Pravidla ochrany zdravi pfi praci v lese", z 1.7.1997

Federalni zakon ¢. 51-FZ z 30.11.1994 "Obcansky kodex Ruské federace"
Federalni zakon ¢. 181-FZ z 17.7.1999 " O zakladech ochrany zdravi pii praci v
Ruské federace"

Federalni zékon ¢. 300-FZ z 6.11.2011 "O povinném socialnim pojisténi od
nehod na pracovisti"

Natizeni Ministerstva lesniho hospodarstvi Ruské federace z 1.8.2011

GOST (Statni standard) ¢. 18486-87 "Lesnictvi", z 19.4.2010

GOST (Statni standard) ¢. 12.1.003-83 "Hluk, obecné pozadavky bezpecnosti”,
z1.7.1984

GOST (Statni standard) ¢. 12.1.012-90 "Vibrace, obecné pozadavky
bezpecnosti", z 1.7.1991

Zakladni pozadavky a zasadv k zajiSténi bezpecénosti prace pii t€zbé diivi v Ruské

federace podle Pravidel Ministerstva prace a socialni péce Ruské federace ¢. PM-001-

97, "Pravidla ochrany zdravi pfi préci v lese", z 1.7.1997:

Pro prace v terénu a pro prace v mistnostech s teplotou méné nez 5° C
zaméstnavatel ma zafidit mistnosti, ve kterych je mozné se ohfat,

Pro prace v terénu museji byt zatizeny mistnosti pro vysuseni véci a obuvi,

Pro omezeni vlivu nebezpecnych faktorti pii praci s mechanismy na téchto

mechanismech maji byt vyznaceny ukazatele sméru otaceni nebo pohybu,
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Pro kazdy porost, na kterém se bude zahajena tézba, musi byt udélan technicky
plan, zahrnujici konkrétni podminky reliéfu, zastoupeni dievin, zpisob tézby,
seznam pouzivanych stroji apod.,

V rovinatém terénu ohrozeny prostor se rovna dvojnasobku stiedni vysky
stromd, ale nesmi byt mensi nez 50 metrd. V hornatém terénu ohrozeny prostor
je minimaln¢ 60 metrii od mista té¢zby dfivi,

Pti svahu 15 stupna a vice ohrozeny prostor jde podél svahu tpati hory,
Ohrozené prostory museji byt oznaceny specialnimi znaky,

Turistické trasy také museji byt oznaceny specialnimi znaky, pokud jdou pies
porost, ve kterém probiha tézba,

V hornatém terénu je zakazana tézba dfivi pii rychlosti vétru vice nez 8,5 m/s, v
rovinatém terénu pii rychlosti vétru vice nez 11 m/s,

Tézba diivi se ukoncuje v obdobi silnych desti nebo snézeni, boutek, za silné
mlhy, pokud viditelnost je méné 50 metri v rovinatém i 60 metrii v hornatém
terénu,

Na tizemi ohrozeného prostoru pfi t€zb¢ diivi je zakazano uklizet snih kolem
stromtl, odvétvovat stromy, je zakazan odvoz dfivi apod.,

Pokud v pribéhu tézby diivi se objevi lidé, ktefi tam byt nesmi, t€Zba musi byt
zastavena do doby opusténi ohrozeného porostu témito lidmi,

Vsechny pracujici pfi t€Zbé a nachazejici v ohrozeném prostoru museji mit u
sebe a nosit prilby,

Pii tézbé diivi je zakdzdna samostatnd prace, povoluje se minimalné 2
pracovniky,

Je zakazano kacet na blatech v letnim obdobi,

Pied zahajenim lesni t€Zby musi byt provedena pfedb&zna piiprava stanovisteé -
oznaceni mista padu kment apod. Tuto pfipravu je mozné vynechat v piipadé
tézby dfivi harvestorem, pifi poCtu nebezpeCnych stromii na stanovisti,
dosahujicim 20% a vice z celého poctu stromi,

Ve vSech ptipadech je zakdzano nechat nebezpecné stromy byt zavéSené nebo
neodkornéné (v tomto piipadé nebezpecnymi stromy jsou suché stromy,

zavéSené, shnilé, nahnilé apod.),

33



VSechny pracovniky, ktefi pracuji pii lesni téZbé museji byt seznameni s
bezpe¢nostnimi pravidly, byt vySkoleni a mit u sob&é ochranné pracovni
prostredky,

Uvolnovani zavéSenych stromil je mozné pouze pomoci obracaku,

Dodrzovat pii kaceni stanovené parametry zaiezu a hlavniho fezu (u stromt o
priméru nad 22 c¢m se na pni provede smérovy zaiez do hloubky 1/4 az 1/3
pruméru stromu, vyska zafezu se rovna minimalné 2/3 jeho hloubky a hlavni fez
se vede vodorovn¢ v horni poloviné smérového zatezu) (viz obr. ¢. 1)

Je zakazano kécet stromy v no¢nich hodinach,

Pti zpracovani polomt uvolnit nejprve pristupové cesty a priblizovaci linky,
odstranit prednostné zavésené a polovyvracené stromy a nakupené vyvraty
Zpracovavat teprve po vytazeni jednotlivych stromli mechanizacnim
prostfedkem,

Kéceni stromil nebezpecnych stromt lze provadét jen za trvalého dozoru
pracovnika uréeného zaméstnavatelem,

Pti vét§im poctu zavéSenych stromi kazdy strom se uvoliluje zv1ast.

Prace s motorovou fetézovou pilou:

pracovnik musi védét princip fungovani motorové pily
pfi praci s motorovou fetézovou pilou pracovnik musi mit na sob¢:

- ochranna pfilba,

ochrana zraku,

- ochrana sluchu,

- pracovni rukavice (antivibracni),

- pracovni odév vhodné signalni barvy s kalhotami s neprofeznou
upravou (chrani pred potezanim nohou dobihajicim fetézem pily),

- pevna $nérovaci pracovni obuv s protiskluznou urpavou podrazek a s
ocelovou vyztuhou Spicky (chrani pred pofezanim prstli na noze pfii
odvétvovani)

pracovnik musi védét, Ze nese odpovédnost v souladu se zdkonem, pokud porusi

podminky instrukci BOZP,

pifed zahdjenim prace pracovnik musi se presvédCit o spravim fungovani

motorove pily,
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e vzdy pevné drzte pilu pravou rukou za zadni rukojet’ a levou za piedni,

e nezvedejte pilu pfi praci nad Girovni ramen, nepracujte jednou rukou,

e nepracujte s motorovou pilou pokud jste unaveni nebo pod vlivem alkoholu,

e Snazte se nepracovat za Spatné¢ho pocasi, takova prace siln¢ vycerpava a

zpusobuje dalsi riziko,

e po kazdém fezani je tfeba snizit otacky volnobéhu,

e vyvarujte se padu stromu na jiné stormy.

4.4.2. Legislativni nastroje na BOZP v Kazachstanu

BOZP v Kazachstanu upravuje fada zakoni a pravidel, které jsou pravné

zavazné a vymahatelné. Pro lesni hospodarstvi v Kazachstanu plati tyto pravni predpisy:

e Zakon republiky Kazachstan ¢. 251-111, "Pracovni kodex republiky Kazachstan"

z 15.5.2007, ktery v sob¢ zahrnuje:

principy pracovnich pravnich ptedpisi,

pravomoc vSech statnich organti v oblasti regulovani pracovnich
vztahu,

zalozeni vzniku pracovnich vztaht,

zavazna pravidla a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance,
poradek uzavieni, ukonceni a zruseni pracovni smlouvy,
ochrana personalnich tdaji pracovnika,

fezim pracovni doby a normovani prace,

zaplaceni prace,

pracovni kvalifikace, rekvalifikace, zvySeni sluzebni kvalifikace,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,

statni a vetejni kontrola vykonu préce,

vnitini kontrola bezpecnosti prace apod.

e Zakon republiky Kazachstan ¢.188-1V, "Lesni kodex republiky Kazachstan", z
17.7.20009,

e Vladni nafizeni republiky Kazachstan ¢. 141, o pravidlech provedeni lesni t&zby

na statnich lesnich pozemcich, z 14.2.2005,

e Zakon republiky Kazachstan ¢. 528, o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci, z

28.2.2004,
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e Pravidla Ministerstva prace a socialnich véci Kazachstanu ¢. 184-p, o zajisténi
pracovnikit ochrannymi pracovnimi prostiedky (specialni odév, specidlni obuv a
ostatnimi potfebnymi vécmi apod.) na naklady zaméstnavatele, z 31.7.2007,

e Pravidla Ministerstva prace a socidlnich véci Kazachstanu ¢. 205-p, o skoleni a
kontoly znalosti pracovniki v oblasti BOZP, z 23.8.2007,

e Pravidla Ministerstva prace a socialnich véci Kazachstanu ¢. 200-p, o sluzbé
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci v organizaciich, z. 22.8.2007,

e Pravidla Ministerstva prace a socialnich véci Kazachstanu ¢. 157-p, pro ptipravu
a schvaleni instrukci k BOZP, z 16.7.2007,

e Pravidla Ministerstva prace a socialnich véci Kazachstanu ¢. 294-p, pro

registraci a vySetfovani onemocnéni v disledkli nebezpecnosti praci, z

23.6.2005

Zaroven s témito predpisy BOZP v Kazachstanu upravuji rizné konkrétni

normy, standardy, akty apod.

5. Prakticka Cast

5.1. Vybrané technologické postupy v tézbé drivi, u kterych bude

legislativa v bezpe¢nosti prace analyzovana

Technologie tézby dfivi se od sebe lisi podilem prace strojové a rucni, podle
kterého rozliSujeme technologie manuélni (s ruéni praci), motomanualni (s pouZitim
ruénich stroji - motorovych pil a kfovinofezil) a mechanizované (s pouzitim stroji).
PIn¢ mechanizované technologie jsou jen takové, ve kterych se lidské ruka vyrabéného
diivi nedotkne (tj. s kacecimi stroji, procesory a harvestory), a za Castecné
mechanizované technologie jsou povazovany ty, u kterych je nezbytny urcity podil
rucni prace.

Stimulace zvySovani podilu mechanizovanych technologii na celkovém objemu
téZebni Cinnosti vychazela v obdobi fizené ekonomiky piedevs§im ze snahy omezit
rozsah neatraktivnich, fyzicky namahavych a rizikovych praci vykonavanych pod

vlivem povétrnosti a snizit riziko nemoci z povolani. (Neruda, 2006).
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Pro sledovani dopadi piedpisi v zavislosti na urazovosti jsem si zvolila
motomanudlni a mechanizovanou (havestorovou) technologii lesni tézby. Je to dvé

zékladni technologie t€zby diivi ve svétovém lesnictvi.
5.1.1. Technologické pracovni postupy motomanualni téZby
Motorova fetézova pila je nerozsifenéjSim pracovnim strojem, pouzivanym pii
lesni tézbé. Maji piijatelnou hmotnost, jsou spolehlivé, vSestranné pouzitelné,

jednoduché. Ale maji i negativni ucinek - nadmérna hlu¢nost a vibrace.

Podle hmotnosti, zdvihového objemu a vykonu motoru se motorové pily ¢leni do péti

skupin:

Tab. ¢ 1 Orienta¢ni rozliSeni pil do tfid dle hmotnosti a vykonu motoru (Neruda, 2006)

tiida hmotnost (kg) zdvihovy objem vykon motoru
(cm3) (kW)
L. velmi lehké 4-5 30-40 1,1-19
I1. lehké 6-7 50 - 60 1,9-2,6
II. stiedné t&zké 8-10 60 - 80 26-34
IV. tézké 11-12 90 - 100 3,7-48
V. velmi tézké >13 120 - 140 52-6,6

V lesnictvi jsou zpravidla pouzivany stiedné t€zké motorové pily.

5.1.2. Vybava pracovnika pro praci s motorovou ietézovou pilou

Vybavu pracovnika s motorovou fetézovou pilou Ize rozdélit do dvou zakladnich skupin
podle ucelu pouziti:
e osobni ochranné prostfedky

e dfevorubecké naradi.

Osobni ochranné prostiedky (viz obr. ¢. 4) chrani pracovnika napf. pted poranénim
zpracovavanym materidlem (padajici vétvi, narazy na predméty, letici tfiskou apod.),
motorovou pilou (pofezani), negativnimi vlivy motorové pily (hluk a vibrace), vlivy
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prosttedi (chlad, razky, terén atd.), ptipadné slouzi k oSetfeni vzniklych poranéni. K
osobnim ochrannym prostiedkiim se fadi zejména:

e ochrannd prilba, ochrana zraku (ochranna sitka, oblicejovy S§tit nebo bryle),
ochrana sluchu (muslové tlumice hluku nebo ucpavky do usi), pracovni rukavice
(antivibracni), pracovni odév vhodné signalni barvy s kalhotami s neprofeznou
upravou (chrani pied pofezanim nohou dobihajicim fetézem pily), pevna
Snérovaci pracovni obuv s protiskluznou urpavou podrazek a s ocelovou
vyztuhou $picky (chrani pfed pofezanim prstli na noze pii odvétvovani

e osobni obvazovy balicek (ma mit kazdy pracovnik u sebe), l1ékarnicka na
pracovisti, prostiedky pro piivolani rychlé l1ékaiské pomoci (mobilni telefon,

vysilacka, jiny dohodnuty G¢inny prosttedek) (Neruda, 2006).

1 —bluza

2 — kalhoty
3 —obuv

4 — ptilba

5 — obli¢ejovy stitek
6 — chrani¢ sluchu

7 — ochranné rukavice
8 — obvazovy bali¢ek

Obr. &. 4 Vybaveni profesniho pracovnika v t&zbé& dfeva

Drevorubecké naradi se miiZe rozliSovat podle ruznych hledisek, napft.:
e nafadi pro déleni dieva: sekaci (sekery, sekace, macety), fezaci (rucni pily,
nuzky), Stipaci (kliny, Stipaci sekery)
e nafadi odkornovaci
e nafadi pomocné (pro otaCeni, zvedani, drzeni, usmérnovani stromii a dfivi,
meteni apod.)

e naradi udrzovaci.
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Retézova pila musi byt vybavena z hlediska bezpe&nosti minimélnég takto:

1. Bezpecnostni fetéz

Brzda fetézu

Tlumic¢ vyfuku
Vyhftivana ptedni rujoket
Antivibracni systém
Jisténi plynové packy
Vyhtivana zdni rukojet’

Ochrana pravé ruky

© 0o N o g bk~ w DD

Zachycovac fetézu

[N
o

. Cistota vyfukovych plynii

Pti préci s feté¢zovou pilou musi pracovnik vzdy dbat nejenom na vlastni
bezpecnost, ale i na bezpecnost ostatnich lidi pohybujicich v ohrozeném prostoru.
Riziko vlastniho zranéni pracovnika s fetézovou pilou se da snizit dodrzovanim
zakladnich pravidel i pouzivanim OOPP.

Nebezpedi pti praci s fetézovou pilou nelze podcenovat. Rychlost pilového
fetézu je velmi vysoka. Abyste méli takovou silu a vykon pod kontrolou, je
bezpodminecné nutné dodrzovat zasady bezpecné prace. DileZity je spravny postoj a
drzeni pily, nutné je také respektovat bezpecnou vzdalenost, svd pevné dand pravidla

ma také pohyb s pilou a startovani.

Spravny postoj a drzeni pily

Pevné uchopit obé rukojeti pily - drZeni pily je stejné pro levaky i pravaky.
Rukojeti pracovnik musi Uplné obejmout palcem a prsty ruky. Aby se snizilo riziko
zranéni pii piipadném zpétném vrhu, je nezbytné drzet palec levé ruky pod ptedni
rukojeti.

Pti fezani je nutné stat S rozkrocenyma nohama. Pro dosaZeni lepsi rovnovahy
pracovnik by mél mit levou nohu mirné pfed svou pravou nohou. U fezani v niz§ich

polohach je vhodné pokréit kolena.
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Pohyb s pilou a pieprava

Pokud je nutné pienést pilu na jiné misto, feté€z se nesmi otacet.
Pti pfemistovani, byt’ o n¢kolik krokd, je proto nezbytné aktivovat fetézovou brzdu
nebo vypnout motor. U delSich vzdalenosti nebo v dopravnim prostfedku je nutné

pouzivani Krytu vodici listy.

Bezpecna prace

Pfed zahajenim prace s fetézovou pilou je nutné se presveédcit, ze se v okruhu
3 az 5 metrl okolo pilafe nikdo nenachézi. U kaceni stromil se vyzaduje vétsi bezpecna

vzdélenost. Ta by méla odpovidat alesponi dvojnasobku délky stromu.

Startovani fetézové pily

Nastartovani benzinové a elektrické pily je odlisné, vZzdy ale plati, Ze se pila
startuje na zemi a tak, aby byla plocha kolem listy ¢ista. Je nutné se ovéfit, ze na listé
nejsou zadné vétvicky nebo podobné predméty, které by se mohly pii startovani
zaklesnout do fetézu. Pred zacatkem pouzivani pily je potfeba upozornit toho, s kym
pracujete. Aktivovat fetézovou brzdu je nutné tlaéenim paky brzdy proti zpétnému vrhu

dopiedu.

5.1.3. Pracovni urazovost v lesnim hospodarstvi

Jak uvadi Mezindrodni asociace socidlniho zabezpeceni (ISSA) a Mezinarodni
organizace prace (MOP) kazdorocné ve svété vyskytuje 125 miliond pracovnich urazi,
z toho kazdy rok hynou 1,1 milion lidi.

V statech Evropské unie kazdoro¢né vyskytuje 7 miliond pracovnich urazi, z

toho kazdy rok hynou 120 tisic lidi.

Uroven organizace a fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se v prvni

fad€ vyznacuji ukazatele pracovnich trazi.
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Tézebni prace v lesnictvi (zejména kalamitni) jsou povazovany za jedny z

nejrizikovéjsich. Kazdy rok v teto oblasti se dochazi k velkému pocti pracovnich trazi.

Pii praci v lese museji byt dievorubci neustdle obezietni a mit na paméti, ze

jakékoliv podcenéni hroziciho rizika je mtze stat i zivot.

5.1.4. Pracovni urazovost s pracovni neschopnosti v Ceské republice
V lesnim hospodaistvi, a hlavné pii t€zb¢ diivi, kazdorocné¢ vyskytuje nékolik stovek
pracovnich Urazli s pracovni neschopnosti. Pficinou jejich vzniku a velkého poctl je

rizikovost této prace ve spojeni s lidskym faktorem.

Te&zba dfivi je znaéné rizikova, protoze:

e jde o prace s motorovou fetézovou pilou (irazy pii kontaktu s liStou pily maji
ptevazné nasledky),

e kacené stromy maji velkou hmotnost a razanci pfi dopadu na zem, mohou od ni
odrazit,

e vznik jakékoliv mimoradné udélosti (zavéSeny strom, zména sméru vétru apod.),

e nepiiznivé mikroklimatické podminky (nizké a vysoké teploty vzduchu, vznik

namrazy, silny dést’ apod.)

Pokud pracovnici v lese nemaji dostatecné zkuSenosti nebo podceiiuji rizika, tak
vystavuji v ohrozeni nejenom sviij vlastni zivot, ale i Zivot ostatnich osob na pracovisti.

V roce 2010 v Ceském lesnictvi bylo evidovano ptes 466 pracovnich Urazii s
pracovni neschopnosti, z toho celkem v odvétvi bylo zaméstnano skoro 19 751 lidi.
VEtsi Cast téchto pracovnich trazii - 401 - byla evidovana jako pracovni Grazy s
pracovni neschopnosti nad tii dny, co znamena, Ze tyto urazy mély zdvazné€jsi nasledky.
V tabulce €. 2 je uveden pocet pracovnich Grazi s pracovni neschopnosti nad tii dny a je

vidét, Ze prace s motorovou fetézovou pilou jsou v tomto odvétvi nejrizikove;si.
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Tabulka ¢. 2 Pocet pracovnich urazii s pracovni neschopnosti nad tfi dny pfi jednotlivych ¢innostech v

lesnictvi a t€zb¢ dieva v roce 2010 (dle CZNACE)

Skupina Lesnictvi a t¢Zba Pocet trazt
dreva

Podskupiny:

Lesnictvi 10

Lesni hospodarstvi 34

Tézba dfeva 210
Podpiirné ¢innosti 147
Celkem 401

wrwe

5.1.5. Pti€iny pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti nad tfi dny

Hlavni pfic¢inou téchto urazi v roce 2011 o které fikaji samy zaméstnavatele
bylo nespravné nebo neptfesné stanovené riziko. Tato pticina byla uvadéna skoro u 85%
pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti nad tfi dny. Dals$i pficinou byly nedostatky
osobnich predpokladii k fadnému pracovnimu vykony (napt. smyslové, télesné, stavy
psychyky pracovnikll apod.) a riziko samotné prace (necelych 10%). Tteti pti¢inou bylo
uvadéno ohrozeni jinymi osobami (skoro 5%) (Mrkvicka, 2011)

Kromé toho jsou 1 dalsi pfi¢iny, jako napf. pouzivani nebezpecnych postupl
nebo zptisobl prace (jednani proti zdkazu, ohrozeni zvifaty a piirodnimi zivly atd.). U

ostatnich pracovnich trazli s pracovni neschopnosti nad tii dny pficina nebyla zjisténa.

5.1.6. Hlavni pFi¢iny urazi pri tézbé diivi:

kaceni stromt pies zavéSeny strom,

e kaceni stromi o diametru nad 15 cm ve smérového zaseku,

e uvoliovani zavé€Seného stromu podiezavanim,

e zasazeni osob stromem v ohroZeném prostoru kdceného stromu,

e pohyb v bezprostiedni blizkosti kdceci a vyvazeci techniky,

e nerespektovani zasad bezpecné udrzby strojit a pokyni uvedenych v navodech k

obsluze strojti a zafizeni.
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5.1.7. Hlavni pFi¢iny urazii pri praci s motorovou retézovou pilou:

e nedodrzeni hloubky smérového fezu a nepouziti vhodnych dfevorubeckych
pomiicek,

e neponechani nedofezu kdceného stromu a pohyb v ohrozeném prostoru,

e t&zba namrzlého dieva,

e prace na svazich.

5.1.8. Smrtelné pracovni iirazy v Ceské republice

Za poslednich deset let se pocet smrtelnych pracovnich trazti v lesnictvi
pohyboval ro¢n¢ kolem sedmi piipadu, z toho nejvice takovych pracovnich urazii bylo v
roce 2007 (10 ptfipadil) a nejméné v roce 2009 (2 ptipady). Kromé toho v roce 2009
doslo ke sniZzeni po¢tu smrtelnych pracovnich traz skoro ve vSech odvétvich. Tato
situace vznikla kvili vrubu hospodaiské krize, protoze v této dobé zameéstnavatele
nejvice propoustéli pracovniky délnickych profesi, proto tento ubytek zaméstnanct se
projevil i ve snizéni poctu pracovnich urazi. V roce 2010 bylo zaznamenéno 7
smrtelnych pracovnich urazi, pfi¢inou vétSiny z nich bylo usmrceni pracovnika padem

stromu nebo kmene.

5.1.9. Pri¢iny smrtelnych pracovnich urazi
Hlavni pfi¢inou téchto trazi v roce 2011 o které fikaji sami zaméstnavateli bylo
nespravné nebo nepiesné stanovené riziko (31%), dale pouzivani nebezpecnych postupti
nebo zpiisobll prace (jednani proti zdkazu atd.) (25%). Skoro u 10% smrtelnych trazi
pfi¢ina nebyla stanovena, protoZe Setfeni stdle probihaji. Dal$i je ohroZeni jinymi

osobami, zde se jednalo hlavné o dopravni nehody (12%). (Mrkvicka, 2011)

5.1.10. HlaSeni a evidence pracovnich uirazii v Ceské republice podle na¥izeni
vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpisobu evidence urazii, hliaSeni a zasilani

Zaznamu o urazu

Podle § 105 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vést v knize urazl

(naleZitosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.) evidenci o vSech urazech, i
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kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni
neschopnost nepiesahujici tfi kalendaini dny. Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat
zadznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem doslo a) ke
zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny, nebo b) k
umrti zaméstnance. Podle odst. 6 § 105 je zameéstnavatel povinen vést evidenci

zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani.

Zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu:

e Gzemné piislugnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédeuji-li zjisténé
skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Grazem byl spachén trestny ¢in,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e piisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho ptedpisu podléhd jeho kontrolni
pusobnosti a trva-li hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez 5
dni nebo lze-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace
predpokladat,

e pfislusnému obvodnimu banskému tfadu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho piedpisu, jde-li 0
zavazny pracovni uraz podle jiného pravniho ptedpisu,

e zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n€ho vyslal nebo do€asné ptidélil,

e zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec

pojistén.

Zameéstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez zbyvte¢ného odkladu:

e {izemné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho ptedpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti,

e pfisluSnému obvodnimu banskému ufadu, podléhé-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

e zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n€ho vyslal nebo docasné ptidélil,
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e zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim tdrazem postizeny

zamestnanec pojistén.

Evidence pracovnich urazu obsahuje tyto nalezitosti:

e jméno, popifipadé jména, a piijmeni (déle jen "jméno") urazem postizené¢ho
zaméstnance

e datum a hodinu Grazu

e misto, kde k tirazu doslo

e Cinnost, pfi niz k trazu doslo

e pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem trazu

e celkovy pocet zranénych osob

e druh zranéni a zranéna Cast téla

e druh Grazu

e zdroj urazu

e pfiCiny Grazu

e jména svédkil urazu

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal

5.1.11. Pracovni urazovost v Ruské federace

Uroveti pracovnich tirazii v Ruské federaci je na jednim z prvnich mist ve svété.
Z toho ro¢ni finanéni Gjma je vice 1 miliardu dolar. V roce 2009 v Rusku bylo
evidovano vice nez 411 000 pracovnich uraza (Andreeva, 2010).

Mrwe

5.1.12. Pri¢iny pracovnich urazi v Ruské federace
Hlavni pfic¢inou vSech pracovnich trazi v Rusku je nedostatek OOPP a jejich
nespravné vyuzivani (vice nez 50%). V priméru kazdoro¢ni nédklady zaméstnavatele na
potizeni OOPP v Rusku je kolem 70 dolarti na jednoho pracovnika. Na druhém misté
(23%) je nedostatecnd organizace prace (z toho pfi¢inou 10% pracovnich trazl jsou
dopravni nehody). Dal§imi pii¢inami jsou poruSeni technologického procesu (6,7%),
nedostatecné fizeni BOZP v podnicich (6,42%). Na poslednim misté jsou jiné pficiny,

ptresné nestanovené (14%). (Andreeva, 2010) Také je dilezité brat v tivahu to, Ze hodné
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zaméstnavatell zaml€uji pravdu o skutecném stavu bezpecnosti na pracovisti a redlny
pocet pracovnich urazii, aby mohli dostat slevu na pojisténi.

V soucCasné dob¢ zamlCeni pracovnich Urazii nese v sob& administrativni
zodpovédnost a mirné potrestani - pokutu ve vysi od 10 do 200 dolarti (Pracovni kodex
RF). Zatimco v Evropskych statech potrestani za stejny piestupek je mnohem vétsi,
muze dojit i k trestni odpoveédnosti. Proto v EU tato pfi¢ina pracovnich trazl je
vzacnym piipadem.

V lesnim hospodaistvi Ruské federace vice nez polovina vSech pracovnich trazii
je vyvolana porusenim pravidla dodrzovani pfi t€zbé diivi 50 metrového ohrozeného
prostoru. Velky pocet trazi je i pii odvozu diivi, je to kvtli nedostacujici mechanizaci

dané oblasti LH. Hodné& pracovnich trazl bylo evidovano v no¢nich hodinach.
5.1.13. HlaSeni a evidence pracovnich urazi v Ruské federace podle
Federalniho zikonu ¢. 197-FZ z 21.12.2001 "Pracovni kodex Ruské

federace"

Clanek &. 228.1 tohoto zdkona upravuje poradek hlaSeni pracovnich urazi:

Pfi pracovnim uraziti dvou a vice lidi, pfi t€Zkém pracovnim trazu nebo pfi
smrtelném pracovnim urazu zaméstnavatel béhem 24 hodin je povinen tuto
udélost nahlésit:

e Uzemni piislusSnému federalnimu organu zplnomocnénému provadét kontrolu
dodrZovani pracovniho prava,

e Uzemni pfisluSné prokuratute,

e zameéstnavateli, ktery zaméstnance k prace vyslal,

e zdravotni pojistovné, u které byl pracovnim urazem postizeny zaméstnanec
pojisten,

e Uzemni pfisluSnému odboru.

Clanek &. 230.1 tohoto zdkona upravuje pofadek evidence pracovnich trazi:

e kazdy pracovni uraz mé& mit nalezitou formu, kterd je regulovana
zameéstnavatelem,
e zaméstnavatel je povinen vést evidenci a zafazovat vSe Urazy na pracovisti v

pfedepsané formé.
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Clanek & 231 tohoto zékona stanovuje jaké ndleZitosti musi obsahovat

evidence pracovnich uraza:

e jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni urazem postizené¢ho zaméstnance
e datum a hodinu Grazu

e misto, kde k tirazu doslo

e Cinnost, pfi niz k trazu doslo

e celkovy pocet zranénych osob

e druh Grazu

e zdroj urazu

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo iidaje zaznamenal

5.2. Porovnani legislativnich nastroji na kontrolu a regulaci lesni

téZby mezi vybranymi staty

Pfi porovnani pravnich piedpisit vybranych stati neni mozné se fidit jenom
paragrafy a c¢lanky ze zdkonid, mame brat v tvahu i faktory, které ptimo se netykaji
legislativy. Napft. klimatické podminky, mentalita, vyvinutost lesniho hospodafstvi na
statni trovni atd.

Bez ohledu na obrovskou zasobu lestt v Ruské federaci lesni hospodareni neni
tak vyvinuto jak v Evropskych statech. Pti¢inou je velka vzdalenost lesi od
primyslovych centri statu a odbérateld, stejné jako i slabd dopravni infrastruktura.
Proto miiZzeme dojit k zavéru, ze legislativni nastroje Ruska v teto oblasti je méné
vyvinuty nez v Ceské republice, kde lesni hospodafstvi upravuje nékolik zakond a
ostatnich pravnich pfedpist a dand problematika se projednavd mnohem detailné. V

Ruské federace pravni predpisy na BOZP v lesnictvi jsou spi§ povrchni a zobecnéné.
5.2.1. Definice pracovniho urazu
Definice pracovniho urazu v Ceské republice uvadi, Ze pracovni Uraz je

poskozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci zptsobeny nezavisle na jeho vili

kratkodobym, ndhlym a nésilnym ptsobenim vné&jSich vlivii nebo vlastni télesné sily pfi
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plnéni pracovnich tkolid nebo v piimé souvislosti s nim (§ 10/1 zakona €. 266/2006 Sb.
0 urazovém pojisténi zameéstnanci).

Definice pracovniho urazu podle ruského Federalniho zdkonu ¢. 125-FZ z
24.7.1998 "O povinném Urazovém pojisténi zaméstnancit" uvadi, Ze pracovni uraz je
zpusobeni Skody na zdravi pracovnika v disledku nehody, ktera mé za nésledky nutnost
pfevodu zaméstnance na jinou praci, docasnou nebo stilou ztratu zaméstnancem
schopnosti pracovat, smrt zaméstnance.

Hlavnim rozdilem téchto definic je piistup k nehodé. Ceska definice pracovniho
urazu se zabyva hlavné zdravim pracovnika a jeho zdravotnim stavem, zdravi ¢lovéka je
na prvnim misté. V Rusku naopak - ¢lovék je chapan jenom jako pracovni sila, a po
pracovnim urazu podle definice federdlniho zédkonu €. 125-FZ "O povinném Urazovém
pojisténi zaméstnancl" vEtsi ztraty nese zaméstnavatel a jeho jeho zajmy, jako 1 z4jmy

podniku, jsou na prvnim misté.

5.2.2. HlaSeni a evidence pracovnich urazi

Pozadavky na hlaeni evidenci pracovnich urazii v Ceské republice a Ruské
federace je skoro stejné, ale v pravnich predpisech CR jsou dany mnohem detailn&ji.
Evidence trazii v CR obsahuje vice poloZek, proto miize davat lepsi prehled o nehodé

na pracovisti.

5.2.3. Pozadavky na bezpecnost pFi praci s motorovou retézovou pilou

Pravni zaklad, tykajici se BOZP pfi praci s motorovou fetézovou pilou, ve
sledovanych statech je malo odliSny. Rozdil spociva v tom, Ze jsou to staty s riznym
pfistupem k problematice bezpecnosti prace a rlznou Urovni rozvoje lesniho
hospodatstvi z pohledu celého statu. Prfic¢ina jejich podobnosti je jednoduchd -
technologicky tézebni postup s vyuzitim motorové fetézové pily je celosvétové znamy a
ve sledovanych statech je nejbéznéjsi téZebni technologii.

Pravni ptedpisy obou stath vyzaduji od pilaiti byt starsi 18 let, byt odborné a
zdravotné zpusobili. O jejich odborné zptisobilosti musi rozhodovat piislusny vedouci
pracovnik, o jejich zdravotni zplsobilosti rozhoduje 1ékat. Lhity 1ékatskych prohlidek v
obou sledovanych statech ur¢i organ ochrany vefejného zdravi. Kromé toho pilafi ve

vybranych statech maji byt seznameny s bezpecnostnimi ptedpisy, s navody vyrobct
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pro pouzivani ptislusného zatizeni, musi dodrzovat bezpecnostnich piedpisii, provadét
beznou oblsuhu zafizeni, bezpecné se zafizenim manipulovat a fadné pouzivat

predepsané OOPP, které jsou stejné v obou statech.

5.3. Doporucované upravy v predpisech, ve vzdélavani a bezné

praxi

Vzhledem k soucasné situaci uplatiovani BOZP v praxi v obou mnou
sledovanych statech a rozptylenosti pravnich piedpist v této oblasti zejména v CR
mohu doporucit zavést u¢inné ekonomické a jiné nastroje, napt. trestnépravni, které
donuti zaméstnavatele 1épe uplatiiovat BOZP ve svych organizacich.

Také chei doporugit vedoucim pracovnikiim lesnich a ostatnich podnikt Ceské
republiky a Ruské federaci aktualizovat OOPP, provést kontrolu existence aktudlnich
navodi ke vSem pouzivanym strojim, zvétSit pokuty za nedodrzovani zékladnich
pravidel BOZP pro vSechny pracovniky.

Pro oba staty je vhodné pfijmout lékafe do kazdého pracovisté s vysokou
rizikovosti, v Rusku bych doporucila kazdodenni prohlidky u lékate na ptitomnost
alkoholu v krvi pracovniku, protoze maji s tim velky problém a jsou hodn¢ pracovnich
urazi zpusobenych alkoholickym opojenim na pracovistich.

Propagaci problematiky BOZP zejména v Rusku neni vénovana odpovidajici
pozornost ani finanéni prostfedky. Na to také maji brat ohled vedouci pracovniky,
protoze informovanost v oblasti bezpecnosti snizi rizika pracovnich trazi.

Je dulezité také pravidelné provedeni rekvalifikaénich kurzii na naklady
zam¢stnavatele, protoze je to velmi pomiz¢€ snizit Urazovost na pracoviStich a zvétsi
kvalitu prace. Kromé toho je nutné se vCas seznamovat s novymi pravidly a piedpisy,

tykajici se BOZP.

6. Diskuze a zavér

Prace v lesnim hospodafstvi jsou celoroc¢ni, a proto jsou ovliviiovany raznymi
faktory, jako jsou napf. meénici se klima, vliv lidskych ¢innosti apod. K prace v lese je

nutné ptistupovat s ohledem na fadu predpist tykajicich se BOZP.
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Celkem je to velice naro¢né nejenom casové, ale i finanéné. Z hlediska
aktualnich legislativnich néstroji existuje celd fada vnitrostatnich ptedpisi, které
bezpecnost pii praci upravuji, krome toho jsou i jiné predpisy piichazejici z EU. AvSak
je nutné si informace z oblasti legislativy neustadle dopliovat a upravovat, je to také
naro¢né z pohledu financovani. Ale v disledku to vyplati. Organizované zavedené
bezpecnostnich piedpist a jejich dodrzovani pomize konkrétnim podnikiim a celému
statu byt humanitarni a ekonomicky vyspélé.

Pti pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych
opatfeni k prevenci rizik musi zaméstnavatele vychazet ze vSeobecnych preventivnich
zasad, ¢imze se rozumi omezovani vzniku rizik, jejich odstraiovani a zdroje jejich
puvodu, pfizptisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancti s cilem omezeni
pusobeni dopadii prace na jejich zivot a zdravi, nahrazovani fysicky namahavych praci a
praci ve ztizenych pracovnich podminkach novymi technologickymi a pracovnimi
postupy, nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostiedkd, surovin a
materiali méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi (Prochazkova, 2011).

Na zékladé ziskanych informaci a porovnani situaci mezi sledovanymi staty je
mozné fict, ze situace v oblasti pracovni Urazovosti v obou statech je ohrozena
nepofadnym vztahem vSech pracovniku k problematice BOZP. V Rusku je tato situace
horsi, protoZze pravni predpisy tykajici se bezpecnosti prace a ochranu zdravi upravuji
jenom formalni véci, nestanovuji pokuty, které by mohly donutit zaméstnavatele
kontrolovat dodrzovani pravidel bezpe¢nosti.

Z uvedenych dat vyplyvaji, ze zaméstnavatele v obou statech nemaji dostatek
informaci o zménéch predpisti a dozvidaji se o nich vétSinou az pii kontrolach vyssich
organli, neprovadéji prevenci rizik prostfednictvim odborné zptlisobilych osob, coz
zvySuje pravdépodobnost vzniku pracovnich urazii, a v disledku se to nevyplati.
Nekontroluji a nékdy i nepfid€luji zaméstnancim OOPP podle pravnich ptedpist.
Kromé toho v Rusku hodné vedoucich zaméstnancii neznaji jak maji sepisovat,
vySetfovat a ohlaSovat pracovni urazy.

Je to jisté, ze v poslednich letech situace s bezpecnosti prace se zlepsila, ale
stejné mame velké problémy s zavedenim a dodrzovanim pravidel BOZP jak v Ceské

republice, tak 1 ve vybranych statech SNS - Ruské federaci a Kazachstanu.
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