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Úvod 

Evropská společnost je právní forma podnikání, jeţ lze zaloţit na území 

členského státu Evropské unie (EU), tím dochází ke vzájemnému propojení ekonomik 

a volnému pohybu kapitálu. Zkratkou Evropské společnosti je označení SE, které 

se  zároveň pouţívá jako firemní dodatek za obchodním názvem společnosti. 

Výběr tohoto tématu jsem zvolila  z důvodů aktuálnosti a uţití této formy podnikání 

v rámci Evropské unie. První Evropská společnost vznikla na území České republiky 

v roce 2006. 

Cílem bakalářské práce je popsat Evropskou společnost, jako právní formu 

podnikání ukotvenou ve všech státech EU a vymezit ji oproti národním 

formám  podnikání ve dvou vybraných státech Evropské unie v České republice 

a v Německu.  

Z této práce vyplývají odpovědi na otázky vzniku a dalších fází ţivota Evropské 

společnosti. Dále jsou v této práci popsané základní údaje o EU, typy forem podnikání 

zaloţených na území České republiky a  Německa, a to včetně komparace národních 

forem podnikání těchto států. Následuje komparace Evropské společnosti české 

a  německé akciové společnosti. Statistické údaje o počtu nově zaloţených Evropských 

společností v ČR. Dále popis konkrétní, jiţ existující Evropské společnosti německé 

pojišťovny Allianz SE. 

Při tvorbě bakalářské práce je vyuţíváno zejména dostupné literatury a to včetně 

legislativních pramenů platných k datu 1. 1. 2011. Dále jsou vyuţívány informace 

a data z  webových stránek. Jsou zvoleny metody analýza a komparace. Práce je členěna 

do tří úrovní kapitol.  

První kapitola je věnována Evropské unii. Popisuje: vznik EU, historii smluv, 

politiky EU a instituce EU. Dále navazuje na právní rámec evropského práva, který 

úzce souvisí s Evropskou společností. 

Druhá kapitola obsahuje: vymezení pojmu SE, zaloţení SE, finanční strukturu 

SE a sídlo SE.  Dále participace neboli zapojení zaměstnanců do chodu SE a zrušení SE. 
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Ke konci kapitoly bude popsána společnost Allianz SE, která má hlavní sídlo 

v Mnichově. 

Třetí kapitola pojednává o právních formách podnikání v rámci Evropské unie. 

Cílem této kapitoly je vymezit SE oproti národním formám podnikání v ČR a Německu. 

Kapitola obsahuje popis: podnikání v České republice a podnikání v Německu.  

 Čtvrtá kapitola bude obsahovat komparaci jednotlivých forem podnikání v rámci 

jednotlivých států EU. Tj.: komparaci národních forem podnikání v ČR a v Německu, 

komparaci Evropské a akciové společnosti, zaloţené na území ČR a Německa. Součástí 

kapitoly jsou statistická data o počtu nově zaloţených firem na území České republiky 

v letech 2008, 2009 a 2010. 
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1 EVROPSKÁ UNIE 

 Evropská unie (EU, Unie
1
) patří k politickému a ekonomickému uskupení 

členských států. V současnosti je v EU 27 členských států včetně České republiky, která 

přistoupila dne 1. 5. 2004 společně se státy:  Estonsko, Kypr, Litva, Lotyšsko, 

Maďarsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko (viz. tab. 1). Mezi hlavní symboly 

Unie patří vlajka, hymna a společná měna. 

Členské státy Rok přistoupení do EU 

Francie, Německo, Itálie, Belgie, Lucembursko, Nizozemí 1952 

Dánsko, Irsko, Velká Británie 1973 

Řecko 1981 

Portugalsko, Španělsko 1986 

Finsko, Rakousko, Švédsko  1995 

Česká republika, Estonsko, Kypr, Litva, Lotyšsko, 2004 

Maďarsko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko 2004 

Rumunsko, Bulharsko 2007 
 

Tab. 1 Rok přistoupení jednotlivých členských států do EU
2
 

 

Evropská unie zajišťuje rámec pro fungování členských států mezi sebou. 

Zavádí čtyři základní svobody, které mají mezinárodní charakter. Jedná se o volný 

pohyb zboţí, osob, sluţeb a kapitálu. Tyto čtyři svobody jsou základem pro jednotný 

vnitřní trh. Členské státy spolupracují v celé řadě oblastí, tj. politik.  

První kapitola stručně představuje Evropskou unii, zejména vznik, historii 

zakládajících smluv, oblast fungování v rámci politik, instituce a právní rámec EU. 

 

 

 

                                                   
1 Od Lisabonské smlouvy se začal pouţívat také pojem Unie.  
2 Srov. na WWW: <http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo/>. [cit. 2010-11-15]. 
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1.1 Vznik EU 

První zmínky o vzniku spolupráce na mezinárodní úrovni se řadí do  období 

konce 2. světové války. První evropské uskupení je nazýváno Evropské společenství 

uhlí a oceli (ESUO) z roku 1950 se šesti zakládajícími zeměmi: Francie, Německo, 

Itálie, Belgie, Lucembursko a Nizozemsko. Příčinou vstupu zákládajících států 

do  ESUO je zajištění strategických surovin a zabezpečení míru v Evropě. V průběhu 

let  přistupovaly do tohoto uskupení i další státy Evropy. Jako poslední státy se do EU 

připojili státy Rumunsko a Bulharsko v roce 2007 (viz. tab. 1). 

Vznik EU zajišťuje čtyři základní svobody, vzájemné propojení ekonomik 

a společný trh. Dále vytváří kladné vztahy mezi členskými státy tj. porozumění, 

ohleduplnost a vzájemnou pomoc.  

První smlouva zakládající evropské integrační uskupení byla Smlouva o zaloţení 

Evropského společenství uhlí a oceli (ESUO), která vzniká na návrh Roberta Schumana 

v roce 1951, kdy je podepsána základní šestkou. O rok později současně vznikají 

dvě  smlouvy Smlouva o zaloţení Evropského hospodářského společenství (EHS) 

a Smlouva o  zaloţení Evropského společenství pro atomovou energii (EURATOM). 

Od roku 1967 vstupuje v platnost Evropské společenství, které vyjadřuje společný 

název pro všechny společenství, tj. ESUO, EHS a  EURATOM. 

Následuje Maastrichtská smlouva neboli smlouva o Evropské unii, jeţ zavádí činnost 

unie do tří pilířů. Amsterodamská smlouva je velkou revizí Maastrichtské smlouvy. 

Hlavní záměrem smlouvy z Nice je rozšíření EU o další členské státy, které jsou na to 

připraveny.
3
 Poslední smlouvou je Lisabonská smlouva, která „reviduje jak zakládající 

smlouvu EU, tak zakládací smlouvu o ES, kterou přejmenovává na Smlouvu 

o fungování EU.“
4
 Také zcela ruší pilířovitou strukturu Evropské unie (viz. tab. 2). 

 

 

 

                                                   
3 Srov. na WWW: <http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo/>. [cit. 2010-11-15]. 
4 JANKŮ M., JANKŮ L. Politické a právní základy evropských integračních seskupení, s. 47. 
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Název smlouvy Datum podpisu: Platnost od: 

Smlouva o zaloţení Evropského společenství uhlí  

a oceli (ESUO) 18. 4. 1951 26. 7. 1952 

Smlouva o zaloţení Evropského hospodářského 

společenství (EHS) 25. 3. 1957 1. 1. 1958 

Smlouva o zaloţení Evropského společenství pro 

atomovou energii (EURATOM) 25. 3. 1957 1. 1. 1958 

Evropská společenství (ES) 8. 4. 1965 1. 7. 1967 

Maastrichtská smlouva 7. 2. 1992 1. 11. 1993 

Amsterodamská smlouva 2. 10. 1997 1. 5. 1999 

Smlouva z Nice 26. 2. 2001 1. 2. 2003 

Lisabonská smlouva 13. 12. 2007 1. 12. 2009  
 

Tab. 2 Historický vývoj smluv
5
 

 

1.2 Vybrané politiky EU 

Politiky Evropské unie představují vzájemnou spolupráci členských států a řídí 

určité segmenty, ve kterých instituce EU rozhodují na základě smluv.  

Detailněji popsané budou jen vybrané politiky, jeţ se významně dotýkají tématu 

práce. Evropská společnost se zkratkou SE představuje právní formu podnikání, která 

je moţná zaloţit v některém ze členských států EU. Politiky EU se dělí na společné 

a koordinované. 

 

1.2.1 Společné politiky 

Společné politiky vyjadřují stav, kdy státy delegují v plném rozsahu 

své  kompetence na instituce EU. Mezi společné politiky patří společná hospodářská, 

měnová, obchodní, zemědělská a dopravní politika. 

Obchodní politika - jedná se o vzájemné propojení obchodních vztahů mezi 

jednotlivými státy EU v rámci jednotného vnitřního trhu. Vztahuje se i na obchodování 

                                                   
5 Srov. na WWW: <http://www.euroskop.cz/8917/sekce/primarni-pravo/>. [cit. 2010-11-15]. 



11 

 

se státy, které nejsou členskými státy EU.
6
 Obchodní politika je důleţitá pro SE, jelikoţ 

umoţňuje vznik této společnosti v rámci EU.  

Měnová politika - je základem pro hospodářskou a měnovou unii, 

která  vyjadřuje volnost pohybu zboţí, osob, sluţeb a kapitálu bez omezení. Členské 

státy EU  pouţívají jednotnou měnu euro, které je zavedeno do oběhu v roce 2001. 

Měnovou politiku provádí Evropská centrální banka, jejímţ úkolem je dohlíţet 

a  zároveň udrţovat stabilitu měny. Evropská společnost má ze zákona povinnost vést 

účetnictví v eurech.
7
 

Společná obchodní politika  - zastřešuje celní unii a společný trh. 

Společná  obchodní politika  je  významná z důvodů společného rozvoje a růstu 

světového obchodu a obchodních vztahů mezi jednotlivými členskými státy. 

Touto  politikou došlo k omezení celních bariér tj. odstranění společného tarifu cla. 

Dále celní unie a společný trh podporuje export zboţí a sluţeb, ochranu obchodu 

a  jednodušší systém uzavírání dohod a smluv mezi jednotlivými obchodními partnery.
8
 

  

1.2.2 Koordinované politiky  

Koordinované politiky definují stav, kdy členské státy přenesly svou působnost 

na instituce EU pouze částečně. Koordinaci a harmonizaci zajišťují instituce EU. 

Řadíme sem politiku zahraniční soutěţe, regionální politiku, ochranu spotřebitele, 

ochranu ţivotního prostředí, sociální politiku a další. 

Politika zahraniční soutěže - je významná politika, která je základním 

kamenem pro jednotný vnitřní trh EU. Povzbuzuje hospodářskou efektivitu a tím má 

velký vliv na sniţování cen. Poskytuje rovné příleţitosti osobám, které 

mají podnikatelského ducha. Platí zde antimonopolní právo, kontrola fúzí, liberalizace
9
 

a kontrola mezinárodní spolupráce.
10

 

                                                   
6 Srov. na WWW: <http://www.euroskop.cz/680/sekce/obchodni-politika/>. [cit. 2010-11-15]. 
7 Srov. JANKŮ M., JANKŮ L. Politické a právní základy evropských integračních seskupení, s. 67-69. 
8 Srov. HRUBIŠ F., RUŢIČ D. Právo Evropské unie, s. 35-36. 
9 Týká se sektorů, které ovládají státem garantované monopoly (telekomunikace, doprava, energetika). 
10

 Srov. na WWW:<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/evropska-soutezni 

politika/1000521/6071/>. [cit. 2011-11-17]. 
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1.3 Instituce EU 

Instituce Evropské unie mají legislativní, rozhodující a kontrolní pravomoc. 

Výčet institucí Evropské unie:   

 Rada Evropské unie,    

 Evropská rada, 

 Evropská komise, 

 Evropský parlament. 

Mezi další instituce řadíme: Evropský soudní dvůr, Evropskou centrální banku, 

Evropskou investiční banku, Evropský účetní dvůr, Evropského ombudsmana, 

Hospodářský a sociální výbor, Výbor regionů a další. 

 

Rada Evropské unie - jedná se o zákonodárnou a rozhodující instituci, která 

zastupuje a hájí zájmy členských států. Je činná v oblasti mezinárodních vztahů, 

schvaluje rozhodnutí EU a rozhoduje spolu s Evropským parlamentem o rozpočtu EU. 

Rada zajišťuje také předsednictví, které je zaloţeno na rotačním systému tak, 

aby se  všechny členské státy vystřídaly. Vţdy se jedná o interval šesti měsíců. 

Předsednictví České republiky se konalo v roce 2009. V minulosti se tato rada 

označovala jako Rada ministrů, jelikoţ je tvořena ze zástupců vlád členských států 

a výborem stálých zástupců COREPER.
11

  

Evropská rada - označována také jako evropský summit. Je nadřazeným 

orgánem pro Radu Evropské unie a Evropskou komisi. Rada jmenuje všechny členy 

Evropské komise a soudce Evropského parlamentu. V neposlední řadě přijímá politická 

rozhodnutí, připravuje dohody mezi členskými státy a určuje směr vývoje evropské 

integrace. Evropskou radu tvoří především hlavy členských států a předsedové vlád. 

Dalším členem rady je předseda Evropské komise. Lisabonská smlouva nově stanovila 

funkci stálého předsedy Evropské rady, který vede jednání Evropské rady. Je volen 

Evropskou radou na období dva a půl roku.
12

 

                                                   
11 Srov. JANKŮ M., JANKŮ L. Politické a právní základy evropských integračních seskupení, s. 49-50. 
12Srov. na WWW: <http://www.euroskop.cz/90/sekce/zakladni-informace>. [cit. 2011-11-19]. 

 

http://www.euroskop.cz/gallery/49/14956-lisbonne_2.pdf
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Evropská komise - Prosazuje zájmy EU jako celku. Disponuje výkonnou mocí, 

projednává legislativní návrhy, dokládá své posudky a doporučení k určité věci. 

Dále připravuje významné dokumenty, kterými se zabývá Rada.  Komisi řídí 

27 komisařů, kteří jsou voleni na období pěti let na základě doporučení jejich vlád. 

Kaţdý členský stát má jednoho svého zástupce, který je nezávislý na vládě svého státu. 

Členům komise je přiřazena určitá oblast, za kterou nesou zodpovědnost.
13

 

Evropský parlament – jeho hlavním úkolem je především hájení zájmů občanů 

Evropské unie.  Jeho pravomoc je rozpočtová a kontrolní. Podílí se spolu s Radou 

Evropské unie na rozhodnutí o rozpočtu EU. Kontroluje činnost Evropské komise atd. 

Na rozdíl od jiţ zmíněných institucí členové jsou voleni veřejností kaţdých pět let. 

Coţ vede k posílení legitimity Evropského parlamentu. Poslanci parlamentu jsou voleni 

stejně jako v Evropské komisi na dobu pěti let. Zasedají a jednají zejména dle politické 

příslušnosti. Nebere se zde ohled na to, ze kterého členského státu pocházejí. 

Nezastupují stát jako takový.
14

 Smlouva podepsána v Lisabonu upravuje počet poslanců 

v Evropském parlamentu, a to od roku 2009 na konečný počet sedmi set padesáti členů 

bez předsedy. Také zcela nově zavádí minimální a maximální počet členů za kaţdý 

členský stát. Minimální počet členů je šest a maximální počet členů je devadesát šest.
15

 

 

1.4 Právní rámec evropského práva 

Právní rámec EU je odlišný od vnitrostátního práva jednotlivých států v rámci 

EU. Zejména se liší ve vzniku, platnosti, rozsahu působnosti, právní síle atd. Prvním 

typem evropského práva je unijní právo, kde jsou prameny práva rozděleny na primární 

a sekundární. Druhým typem práva je právo komunitární, jehoţ společné vlastnosti tvoří 

zásada přímého účinku a  zásada nadřazenosti.
16

  

V rámci evropského práva lze zakládat různé právní formy podnikání v EU 

dle národního práva konkrétní členské země EU. Kromě těchto forem podnikání 

lze  zaloţit také Evropskou společnost. 

                                                   
13 Srov. JANKŮ M., JANKŮ L. Politické a právní základy evropských integračních seskupení, s. 51-53. 
14 Srov. JANKŮ M., JANKŮ L. Politické a právní základy evropských integračních seskupení, s. 51-53. 
15 Lisabonská smlouva, vstoupila v platnost 1. 12. 2009. 
16 Srov. ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 81. 
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1.4.1 Pojmy právního rámce evropského práva 

Komunitární právo (právo evropských společenství) - je to systém 

nadstátního práva. Dohromady tvoří primární akty práva, sekundární akty práva, obecná 

ustanovení a další. Na tento typ práva se vztahuje prvek nadstátnosti. Uplatňuje se zde 

zásada nadřazenosti a zásada přímého účinku: 

A, Zásada přímého účinku - upravuje vztah mezi jednotlivci. Vznikla z důvodů 

zanedbání některé z povinností členských států vůči soukromým osobám. Poškozené 

osoby se následně mohou obracet na národní soudy členských států. Existuje vertikální 

(jednotlivec x čl. stát) a horizontální přímý účinek (právnické osoby nebo fyzické osoby 

x soukromý subjekt). 

B, Zásada nadřazenosti = Aplikační přednost. Zásada nadřazenosti má 

absolutní účinek. Její platnost působí ke všem právním aktům
17

 „Tento princip znamená 

přednostní pouţití normy komunitárního práva a ponechání neaplikovanou odporující 

jí  normu vnitrostátního práva.“
18

 

 

Unijní Právo (právo EU) - akty unijního práva vznikají na jiném principu 

a vyskytují se v jiných formách na rozdíl od aktů komunitárního práva. 

Jedná  se  například o právní akty společné zahraniční, bezpečnostní politiky a také akty 

v oblasti justice. Tyto akty unijního práva jsou děleny na primární a sekundární:
19

 

A, Primární právo – je prvotním právem, jinak je označováno jako originální. 

Je základem pro tvorbu dalších odvozených práv (sekundární právo).  

B, Sekundární právo - vychází a vzniká z primárního práva.  Akty musí být 

vţdy v souladu s primárním právem. Sekundární právo se velice dotýká právního rámce 

Evropské společnosti. Sekundární právo vytváří právní rámec pro SE. Následně jsou 

vysvětleny dva důleţité pojmy pro Evropskou společnost, tj. Nařízení a Směrnice. 

 

                                                   
17 Srov. ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 117-137. 
18 ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 137. 
19 Srov. ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 96-97. 
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 Nařízení – je to právní nástroj Evropského společenství. „ … je akt obecné 

povahy, závazný ve všech svých částech a bezprostředně pouţitelný v kaţdém členském 

státě.“
20

 Vyjadřuje nadnárodní akt, který je zakotven automaticky ve všech právních 

řádech členských států ve stejné podobě a nabývá účinnosti ve stejný den. Nařízení 

má charakter přímého účinku, to znamená, ţe neplyne povinnost schválení tohoto aktu 

do vnitrostátního práva. Tento typ aktu je stěţejní pro SE.  

 Směrnice neboli direktiva - Jedná se o závazný právní rámec. Na rozdíl 

od nařízení musí být zakotvena neboli implementována do vnitrostátního práva. 

Směrnice obsahuje znak obligatornosti, to znamená, ţe směrnice vyţaduje 

a předpokládá určitý typ závazku, který úzce navazuje na výsledek. Dalším znakem 

je volnost daného členského státu se rozhodnout, která forma a prostředek je pro 

něj nejvhodnější. Stát má předem stanovenou lhůtu, ve které musí tuto směrnici zavést 

do svého právního ţivota.
21

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
20 ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 90. 
21Srov. ŠIŠKOVÁ N., STEHLÍK V. EVROPSKÉ PRÁVO 1: Ústavní základy Evropské unie, s. 90-91. 
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2 EVROPSKÁ SPOLEČNOST - SE 

2.1 Vymezení pojmu Evropská společnost 

Tento pojem vznikl z překladu latinského názvu Sociates Europaea - SE. Jedná 

se o novější formu podnikatelské činnosti, která se vyznačuje jako nadnárodní 

společnost. Evropská společnost vznikla z důvodů sjednocení práva obchodních 

společností v rámci Evropské unie. Vznik SE, dále podporuje jednotný vnitřní trh 

na poli Evropské unie. Tato právní forma je zakotvena ve všech legislativách států EU. 

Právní úprava SE plyne z komunitárního práva tj. nařízení a směrnic
22

 

a z vnitrostátního práva. Vznik a ostatní otázky týkající se Evropské společnosti 

umoţnilo přijetí Nařízení Rady ES č. 2157/2001 ze dne 8. října 2001 

a  Nařízení  Rady ES č. 885/2004 ze dne 26. dubna 2004. K Evropské společnosti 

se  dále váţe „Směrnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. října 2001, kterou se doplňuje statut 

Evropské společnosti s ohledem na zapojení zaměstnanců.“
23

 Ke konci roku 

2004 je  ukončena implementace těchto Nařízení ve všech členských státech a začátkem 

toku 2006 vznikají jedny z prvních společností tohoto typu.
24

 

Evropskou společnost mohou zaloţit právnické nebo fyzické osoby vţdy 

reorganizací jiţ existujících společností. To lze uskutečnit několika způsoby
25

:  

 fúzí, 

 vytvořením holdingové společnosti, 

  vytvořením dceřiné společnosti, 

 změnou právní formy, 

 vytvořením dceřiné společnosti jiné SE. 

 

Zvláštní poţadavky jsou kladeny na zakladatele této formy podnikatelské 

činnosti. Jedná se o úpravy, které jsou obsaţeny v čl. 11 Nařízení Rady
26

. Evropská 

společnost je povinna pouţívat a uvádět svůj firemní dodatek v jednotné formě SE. 

                                                   
22 Podrobněji kapitola 1.4.1. 
23 DĚDIČ, J., ČECH, P. Evropská (akciová) společnost, s. 607. 
24Srov. DĚDIČ, J., ČECH, P. Evropská (akciová) společnost, s. 5. 
25 Podrobněji kapitola 2.2. 
26 Nařízení Rady č.2157/2001, o statutu evropské společnosti (SE). 
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Tento firemní dodatek se uvádí před nebo za firemním kmenem a můţou jej pouţívat 

pouze Evropské společnosti. SE je právnickou osobou. 

Evropská společnost umoţňuje jak monistický, tak dualistický vznik. 

Rozhodnutí o typu organizační struktury zvolí společníci.  

Mezi nejznámější Evropské společnosti patří: pojišťovna Allianz, Stavební 

koncern Strabag nebo automobilka Porshe. 

 

2.2 Zaloţení a vznik Evropské společnosti 

Nařízení o SE klade podmínky a poţadavky na zakladatele neboli promotory. 

Evropskou společnost mohou zaloţit právnické nebo fyzické osoby. Fyzické osoby smí 

vystupovat jako přímí zakladatelé pouze v případě zaloţení SE pomocí holdingu. 

 

2.2.1 Podmínky zaloţení SE 

 Evropská společnost musí být zaloţena podle práva, které náleţí některému 

z členských států. Sídlo SE musí být zapsané ve státě Unie.  

Na druhou stranu je potřebné uvést, ţe i společnosti se zapsaným sídlem 

nepatřícím k Evropské unii se mohou podílet na zaloţení SE.
27

 To lze pouze 

za  předpokladu splnění předem určeným podmínek: 

a) zakládaná společnost „je zaloţena podle právního řádu některého 

ze  členských států, 

b) má v tomto státě své zapsané sídlo, a 

c) má trvalý a efektivní vztah k ekonomice státu …“
28

 

Evropskou společnost je moţno zaloţit pouze na základě reorganizací 

jiţ  existujících společností. Zaloţením SE dochází ke sdruţení podniků. 

Sdruţené  podniky vznikají spojením dvou a více samostatných podniků.  

                                                   
27Srov. DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 64-102. 
28DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 102.  
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V rámci zaloţení SE patří tyto sdruţené podniky: 

A, Holdingové společnosti a dceřiné společnosti
29

 - holdingová společnost 

představuje společnost, která vlastní větší počet akcií či podíl v jiné společnosti. 

Je také nazývána jako mateřská společnost ovládá dceřiné společnosti, tj. pobočky, 

filiálky a  jiné. Mateřská společnost můţe mít ve vlastnictví celý balík akcií ovládané 

společnosti nebo jen jejich část.
30

 

B, Fúze
31

 - fúzí rozumíme sdruţení podniku, při kterém dochází 

k dobrovolnému právnímu spojení dvou firem. Fúze vzniká v případě, ţe se jednotlivé 

podniky vzdávají své právní samostatnosti a tím vzniká nová společnost nebo ji přebírá 

ovládací společnost. Tento typ sdruţení můţe proběhnout splynutím nebo sloučením 

dvou a více podniků. Kaţdá fúze musí být schválena Úřadem pro ochranu hospodářské 

soutěţe.
 32

  

 

Moţnosti vzniku fúze:  

Sloučení vzniká tehdy, jestliţe práva a povinnosti zanikajícího podniku přechází 

na přejímající společnost (viz. obr. 1). 

 

 

 

 

 

Obr. 1 Fúze sloučením dvou firem
33

 

 

                                                   
29 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, Hlava I, §66 a,. 
30 Srov. SYNEK, M. a kol. Podniková ekonomika, s. 82-84. 
31Zákon. č. 125/2008 Sb. o přeměnách obchodních společností a druţstev, Hlava XII §60- §63x. 
32 Srov. SYNEK, M. a kol. Podniková ekonomika, s. 84-86. 
33 Dostupné na WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravnich-ukonech/premeny-

obchodnich-spolecnosti-opu/1000818/51717/#b11>.  [cit. 2011-1-27]. 

Pokračující firma A 

Zanikající firma B 
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Splynutí vzniká za předpokladu, ţe minimálně dva podniky zaniknou a vznikne 

nový podnik (viz. obr. 2). 

 

 

 

 

 

Obr. 2 Fúze splynutím dvou firem
34

 

 

Další obecně známé formy sdruţování jako jsou: zájmová sdruţení a pracovní 

společenství, koncern, joint ventures, kartel a franchising nelze uplatnit při zakládání 

Evropské společnosti. 

 

2.2.2 Způsoby zaloţení SE 

Pro upřesnění výkladu způsobů zaloţení SE jsou zvoleny členské státy EU: 

Česká republika, Slovensko a Francie. Evropskou společnost lze zaloţit následujícími 

výčtem způsobů: 

 fúzí, 

 vytvořením holdingové společnosti, 

  vytvořením dceřiné společnosti, 

 změnou právní formy, 

 vytvořením dceřiné společnosti jiné SE. 

 

 

                                                   
34 Dostupné na WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravnich-ukonech/premeny-

obchodnich-spolecnosti-opu/1000818/51717/#b11>.  [cit. 2011-1-27]. 

Zanikající firma A 

Zanikající firma B 

Nově vzniklá firma C 
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1. Založení SE fúzí minimálně dvou akciových nebo Evropských společností. 

Tento typ můţe proběhnout sloučením (obr. č. 1) nebo splynutím (obr. č. 2) dvou 

společností. Česká a.s. (SE) se sloučí pomocí přeshraniční fúze
35

 se slovenskou a.s. (SE) 

a  vznikne SE ve Francii. Tento  způsob je pouţíván nejčastější při zaloţení SE 

(viz. obr. 3).  

 

 

  

 

 

Obr. 3 Vznik SE fúzí splynutím nebo sloučením
36

 

 

 

2. Založení SE pomocí holdingové společnosti nad dvěma či více stávajícími 

s.r.o., a.s. nebo SE. Holdingová neboli mateřská společnost v případě společnosti 

s ručením omezeným drţí podíly a u akciové společnosti drţí akcie dceřiné společnosti. 

V ČR a  na Slovensku jiţ existují právní formy podnikání (s.r.o., a.s. nebo SE), které 

představují při vzniku nové, mateřské SE ve Francii 100% dcery této mateřské 

společnosti (viz. obr. 4). 

Nově zaloţená SE 

 

 

100% dcery 

 

 

Obr. 4 Vytvoření holdingové společnosti
37

 

                                                   
35 Zákon. č. 125/2008 Sb. o přeměnách obchodních společností a druţstev,  Hlava IX § 181. 
36 Srov. na WWW: <http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost>. [cit. 2010-12-22]. 
37 Srov. na WWW: <http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost>. [cit. 2010-12-22]. 

a.s., (SE) 

ČR 

 

 a.s., (SE) 

Slovensko 

SE 

Francie 

s.r.o., (a.s., SE) 

ČR 

s.r.o., (a.s., SE) 

Slovensko 

 

Mateřská SE  

Francie 

http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost
http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost
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3. Založení SE založením dceřiné společnosti minimálně dvou existujících 

společností – s.r.o., a.s. nebo SE. Dalším typem vzniku SE je vytvoření dceřiné 

společnosti ve Francii s jiţ stávajícími společnostmi v ČR a na Slovensku a to bez 

právního omezení formy podnikání (viz. obr. 5). 

 

 

 

Nově zaloţená SE, 

dceřiná společnost 

 

Obr. 5 Vytvoření dceřiné společnosti
38

 

 

4. Změna právní formy přeměnou akciové společnosti
39

, ale pouze za podmínky, 

ţe má dceřinou společnost, která existuje minimálně dva roky a zároveň se řídí právem 

jiného členského státu. U této varianty je nutno uvést, ţe zde nelze uplatnit přenesení 

sídla společnosti. Na území ČR je zapsána a.s., která má dceřinou společnost v jiném 

členském státě tj. na Slovensku. Následně proběhne přeměna a vznikne SE ve Francii 

(viz. obr. 6). 

 

100% dcera 

        

 

 

 

Obr. 6 Změna právní formy
40

 

                                                   
38 Srov. na WWW: <http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost>. [cit. 2010-12-22]. 
39 Jedná se o kapitálovou společnost. Podrobněji v následující kapitole. 
40 Srov. na WWW: <http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost>. [cit. 2010-12-22]. 

s.r.o., (a.s., SE) 

ČR 

 

s.r.o., (a.s., SE) 

Slovensko 

 

Dceřiná SE 

a.s. 

ČR 

 a.s. 

Slovensko 

SE 

Francie 

http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost
http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost
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5. Poslední možností založení SE je vytvoření dceřiné společnosti z již 

existující SE.
41

 Jiţ existující SE ve Francii vytvoří své dceřiné společnosti ve členských 

státech EU: v Itálii, Belgii a Velké Británii. Další dceřiné společnosti mohou vzniknout 

na území kteréhokoliv čl. státu (viz obr. 7).  

 

 

 

 

 

Obr. 7 Dceřiná společnosti jiné SE
42

 

 

2.2.3 Organizační struktura Evropské společnosti 

 Evropská společnost má v organizační struktuře vţdy valnou hromadu 

akcionářů. Typ organizační struktury SE vţdy volí společníci, kteří mají na výběr 

ze  dvou moţností – monistický systém a dualistický systém. 

Prvním systémem je monistický systém, při kterém je společnost řízena 

jediným orgánem, a to Správní radou. Správní rada SE kombinuje výkonnou, dozorčí 

funkci a  jedná za SE. Musí mít minimálně tři a maximálně osmnáct členů. Předseda 

Správní rady podává návrh na zápis do obchodního rejstříku.
43

 Kompetencí tohoto 

orgánu je určování orientace činnosti SE a dohlíţení na realizaci těchto činností. 

Dále má  za  úkol kontrolovat řízení, hospodaření a provoz Evropské společnosti.  

Monistický systém původně vychází Francouzského systému. Existují tři dílčí systémy: 

 Klasický systém: Předseda správní rady = generální ředitel.  

 Novodobý systém: Generální ředitel není předsedou ani členem správní rady. 

 Kombinace klasického a novodobého systému: Evropská společnost si daný 

systém zvolí sama podle svých poţadavků a potřeb. 

                                                   
41 DĚDIČ, J., ČECH, P. Evropská (akciová) společnost, s. 67-69. 
42 Srov. na WWW: <http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost>. [cit. 2010-12-22]. 
43 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §27 – §38 l. 

Dceřina SE 1 

Itálie 

SE 

Francie 

Dceřina SE 2 

Belgie 

Dceřina SE 3 

Velká Británie 

http://www.akont.cz/cz/societas-europaea-evropska-spolecnost


23 

 

Z výše uvedeného plyne, ţe generální ředitel představuje statutární orgán. 

Osoba, která vykonává tuto funkci generálního ředitele SE se sídlem v České republice, 

nesmí být současně generálním ředitelem jiné SE, která má sídlo v ČR.
44

 

 

Druhým typem je dualistické systém. Je to obdobná forma, jako je pouţita 

u  českých akciových společností. Evropskou společnost řídí v tomto případě 

dva  orgány Dozorčí rada a  Představenstvo: 

 Dozorčí rada představuje dozorčí orgán, který kontroluje jak probíhající, 

tak  i budoucí činnost. Má právo, musí být informována Představenstvem o veškerých 

informacích o SE, které povedou k její správné činnosti.  Dozorčí rada jmenuje členy 

Představenstva. 

 Představenstvo je statutárním orgánem, který má výkonnou pravomoc. Dále 

má za úkol kaţdé tři měsíce podávat informace týkající se činností a dalších záleţitostí 

Dozorčí radě.  

Statutárním orgánem SE je generální ředitel, který je současně i předsedou 

dozorčí rady, nebo generální ředitel jmenovaný dozorčí radou. Generální ředitel jedná 

za SE navenek. Tato osoba je zapsána v obchodním rejstříku.
45

 

V tabulce je přehled orgánů monistického a dualistického systému zaloţení SE. 

Společníci si sami rozhodnout jaký typ organizační struktury je pro SE výhodnější 

(viz. tab. 3). 

Orgány jednotlivých typů organizační struktury  

Monistický systém 

 Valná hromada - nejvyšší orgán. 

 Správní rada - výkonný a  

                               dozorčí orgán. 

 

 

 Generální ředitel - statutární orgán. 

Dualistický systém 

 Valná hromada - nejvyšší orgán. 

 Dozorčí rada - dozorčí orgán. 

 Představenstvo  - výkonný a  

                                     statutární orgán. 

 

 Generální ředitel - statutární orgán. 

 

Tab. 3 Orgány jednotlivých typů organizační struktury
46

 

                                                   
44 Srov. DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 544-545. 
45 Srov. DĚDIČ, J., ČECH, P. Evropská (akciová) společnost, s. 320-327. 
46 Vlastní zpracování na základě informací v kapitole 2.2.3. 
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2.2.4 Vznik SE 

Vznik SE následuje po procesu zakládání SE. Podle ustanovení čl. 16 odst. 1 

Nařízení Rady
47

: Evropská společnost nabývá právní subjektivity v okamţiku, kdy 

je  zapsána u příslušného rejstříkového orgánu daného čl. státu. Společnost tedy vzniká 

v okamţiku zápisu do  obchodního rejstříku
48

. Návrh na zápis předkládá předseda 

Správní rady. Změny týkající se Evropské společnosti, se musí zapisovat do obchodního 

rejstříku a také do Úředního věstníku evropských Společenství. 

 

2.3 Kapitálová struktura Evropské společnosti 

 Kapitálová struktura SE je vymezena základním kapitálem, který je rozloţen 

na akcie. Poţadavky plynoucí z Nařízení Rady čl. 4
49

: základní kapitál musí být vţdy 

vyjádřen v Eurech a minimální základní kapitál u SE činí alespoň 120 000 Eur. 

Základním kapitálem jsou peněţité i nepeněţité vklady všech akcionářů. Kaţdý 

akcionář ručí pouze do výše základního kapitálu, jeţ na začátku vloţil.  

Tak jako základní kapitál i účetnictví musí být vyjádřeno v Eurech. 

Kaţdá společnost jako účetní jednotka má ze zákona povinnost vést účetnictví ode dne 

svého zaloţení aţ do dne svého zániku. K vedení účetnictví SE vyuţívá mezinárodních 

účetních standardů (IFRS). Za  kaţdé období musí SE uzavřít účty, sestavit účetní 

závěrku a předloţit ji auditorovi, který představuje kontrolní orgán.
50

 

Daňové zatížení se odvíjí od legislativního rámce daného členského státu. 

Evropské společnosti je uděleno identifikační číslo a  daňové identifikační číslo.  

 

 

 

 

                                                   
47 Nařízení Rady č.2157/2001o statutu evropské společnosti (SE). 
48 Obchodní rejstřík je veřejně přístupný seznam společností a můţe do něj kdokoliv nahlédnout. 
49 Nařízení Rady č.2157/2001o statutu evropské společnosti (SE). 
50 Srov. DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 596-625. 
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2.4 Sídlo Evropské společnosti 

Kaţdá společnost musí mít sídlo, jeţ je v plné formě zapsáno v obchodním 

rejstříku. Podle čl. 7 Nařízení Rady
51

 je podmínkou, ţe sídlo Evropské společnosti musí 

být umístěno a zapsáno v některém z členských států. Sídlo SE musí být vymezeno 

adresou a musí být uvedeno ve stanovách společnosti. 

Evropská společnost se vyznačuje moţností přemístění sídla v rámci EU 

z jednoho státu do druhého. Poţadavky o přemístění sídla plynoucí z čl. 8 Nařízení 

Rady
52

 jsou následující: musí být zpracován projekt přemístění sídla a dále zajištěna 

ochrana věřitelů a dalších osob. Jakmile SE splní všechny poţadavky, poţádá notáře 

o vydání osvědčení. Poté můţe SE podat návrh na zápis u rejstříkového orgánu 

ve  zvoleném státě. Přesunu sídla nabývá účinnosti dnem, kdy je proveden zápis 

do obchodního rejstříku v příslušném státě. S přesunem skutečného sídla SE, se mění 

právní poţadavky, daňové zatíţení a jurisdikce podle příslušného členského státu. 

Při vzniku SE změnou právní formy tj. přeměny akciové společnosti (viz obr. 6), 

nelze uskutečnit přemístění sídla SE. Toto sídlo musí nadále zůstat v tom státě, 

ve  kterém je zapsána původní akciová společnost. Rovněţ není moţné přesunout sídlo, 

probíhá-li nějaké řízení tj. daňové, soudní atd.
 53

 Daňové přiznání za SE podává plátce 

daně z příjmu k předem stanovenému datu a za období předcházejícímu dni přesunu 

sídla SE.
54

 

 

2.5 Participace zaměstnanců Evropské společnosti 

Zaměstnancem Evropské společnosti se rozumí kaţdá osoba v pracovněprávním 

vztahu. Zaměstnanci si volí své zástupce a mají moţnost zasahovat do rozhodovacích 

procesů SE. Jedná se o právo na informace a projednávání, dále jestli to Stanovy SE 

dovolí, mají právo volit či doporučit členy správní či dozorčí rady. Dále si zaměstnanci 

                                                   
51 Nařízení Rady č.2157/2001o statutu evropské společnosti (SE). 
52 Nařízení Rady č.2157/2001o statutu evropské společnosti (SE). 
53 Srov. DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 29-41. 
54 Srov. DĚDIČ, J., ČECH Petr. Evropská (akciová) společnost, s. 294-295. 
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mohou zřídit zvláštní vyjednávací výbor, jeţ zastupuje a jedná jménem zaměstnanců 

SE.
55

 

Oblast participace neboli zapojení zaměstnanců do záleţitostí SE musí 

být  v souladu s 2. čl. Směrnice o SE
56

.  Tato Směrnice udává poţadavek písemné 

smlouvy o participaci zaměstnanců v rámci Evropské společnosti. Smlouva  obsahuje 

přesné náleţitosti, jeţ určují den, kdy smlouva vstupuje v platnost, dobu platnosti, 

rozsah smlouvy, počet členů, práva zaměstnanců, četnost zasedání a další. 

 

2.6 Zrušení Evropské společnosti 

Zrušení Evropské společnosti předchází procesu zániku. Okamţik zrušení 

je den, kdy společnost přestává fungovat. To znamená, ţe stagnuje její podnikatelský 

záměr.  

Existují zde dva typy zrušení Evropské společnosti. Prvním z nich je zrušení 

společnosti s právním nástupcem, kdy dochází k přeměně právní formy podnikání. 

Jedná se o přeměnu společnosti se zánikem nebo bez zániku právnické osoby. 

Druhým  typem je zrušení bez právního zástupce, přičemţ dochází k likvidaci 

a následným zánikem. Tento typ se dále dělí na zrušení nucené a dobrovolné.  

Zánik Evropské společnosti nastává v okamţiku, kdy je SE definitivně 

vymazána ze záznamů obchodního rejstříku v daném členském státě. Právní subjektivita 

SE trvá aţ do zániku společnosti.  

Jestliţe SE ţádá o výmaz z obchodního rejstříku z důvodu přemístění sídla
57

 

nejedná se o výmaz jako takový.  Příslušný rejstříkový orgán státu, kde proběhl přesun 

sídla, zajistí nový zápis SE. Jakmile je proveden nový zápis, tak stát, ve kterém bylo 

zapsané sídlo SE, vyhlásí výmaz ze svého obchodního rejstříku.
58 

 

                                                   
55Srov. DVOŘÁK, T. Akciová společnost a Evropská společnost, s. 863-877. 
56 Směrnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. října 2001, kterou se doplňuje statut Evropské společnosti 

s ohledem na zapojení zaměstnanců. 
57 Podrobněji v kapitole 2.4. 
58 Srov. DĚDIČ, Jan., ČECH Petr. Evropská (akciová) společnost, s. 487-491. 
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2.7 Ukotvení SE v národních legislativách vybraných států 

Pro ukotvení Evropské společnosti v národním legislativním rámci jsou vybrány 

členské státy EU Česká republika a Německo.  

Obecně se právní vymezení SE dělí na komunitární právo
59

 a vnitrostátní právo. 

SE zaloţená v některém ze členských států se musí řídit:  

1. Primárním právem a Nařízením SE. Nařízení má přednost před národními 

právními předpisy.   

2. Stanovami SE. Tyto stanovy se však od Nařízení směji odchýlit jen v případě, 

jestliţe to Nařízení výslovně dovoluje. 

3. Ustanovením národního zákona týkající se SE. To se pouţije v případech, které 

Nařízení neupravuje vůbec nebo jen zčásti.
60

 

 

V České republice upravuje ukotvení SE v národní legislativě § 56 ods.1 

ObchZ
61

, vymezuje právní rámec Evropské společnosti: „ … novelizované v souvislosti 

s přijetím zákona o SE, doplnilo Evropskou společnost do výčtu obchodních 

společností. Obecně lze proto říci, ţe Evropská společnost je právnickou osobou 

zaloţenou za účelem podnikání, jejíţ právní úprava má nadnárodní charakter.“
62

 

V Německu je SE ukotvena v německých zákonech. Zejména se jedná o obchodní 

zákoník Handelsgesetzbuch (OHG). 

Jestliţe je SE zaloţena na území České republiky, tak základní kapitál 

je  vyčíslen v Eurech a tato částka se přepočítává na základě kurzu vyhlášeného Národní 

bankou ke dni zaloţení SE. Z toho plyne, ţe u států, u kterých není zavedeno Euro, 

jsou vklady všech akcionářů přepočítávány dle aktuálního kurzu Národní banky.  

SE, zaloţená v Německu má základní kapitál vyjádřen v Eurech. 

Evropská společnost, zaloţená na území České republiky vede své  účetnictví 

v Korunách českých. V Německu se vede účetnictví v Eurech. 

                                                   
59 Podrobněji v kapitole 1.4.1. 
60Srov. DĚDIČ, J., ČECH Petr. Evropská (akciová) společnost, s. 7-9. 
61 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. 
62 DĚDIČ, J., ČECH Petr. Evropská (akciová) společnost, s. 7. 
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V České republice a v Německu převládá při zaloţení SE dualistický systém nad 

monistickým systémem. U české formy akciové společnosti
63

 lze z moţných systémů 

uplatnit pouze dualistický systém, monistický prakticky nezná.  

 

2.8 Popis Allianz SE 

Jako příklad Evropské společnosti je vybrána jedna z největších poskytovatelů 

finančních sluţeb na světě, pojišťovna Allianz SE. Výběr této společnosti je zvolen 

zejména z důvodů sídla, které je umístěné v Německu. Tato společnost má dlouhodobou 

historii, vznikla jiţ v roce 1890. Nyní následuje stručná historie vzniku společnosti 

Allianz SE (viz. tab 4). 

 

Rok: Historické události: 

1890 Vznik společnosti Allianz AG v Berlíně. Zakladateli byli Carl Theime a 

Wilhelm Finck. 

1937 Společnost Allianz vlastní cca 20 poboček, které vytvořila pomocí 

franchisingu
64

 a další zaloţila jako dceřiné společnosti. 

1954 Přesun společnosti do nových kanceláří v Mnichově, kde sídlí doposud. 

1985   

 

Vstoupila v platnost nová forma společnosti s názvem Allianz 

Versicherungs AG. Jednalo se o dceřinou společnost Allianz AG 

Holding. 

1984 - 1986 Allianz odkoupila určitý podíl Rionione Adriatica di Sicuritav (RAS) 
v Miláně. RAS představuje jednu z nejstarších pojišťoven na území 

Itálie. 

2001 Allianz kupuje Dresdner bank AG, jeţ tvořily velké německé banky. 

2005 Společnost Allianz postupně získává 100% vlastnictví RAS. 

2006 Vznik společnosti Allianz SE. 

2008 Prodala Dresdner bank AG bance Kommerzbank. 

 

Tab. 4 Historie společnosti Allianz
65

 

 

                                                   
63 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §154-§220. 
64 Franchisa vzniká na základě franchisové smlouvy. Poskytovatel franchisy poskytne know how za 

finanční úplatu.  
65 Srov. na WWW: 

<https://www.allianz.com/en/about_allianz/history/timeline/index.html#/Epoch5/Milestone6/>. 

[cit. 2011-2-9]. 
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Řada podnikatelských subjektů vnímá SE jako evropský pojem. Zaloţení 

evropské společnosti skrývá pro promotory neboli zakladatele řadu výhod. 

Jedná se zejména o konkurenční výhodu vůči ostatním formám podnikání. Další výhoda 

je svobodné rozhodnutí o přemístění sídla společnosti z jednoho členského státu 

do druhého. Ze zaloţení SE plyne moţnost vyuţití přeshraniční fúze, která v minulosti 

nebyla moţná. 

Společnost Allianz SE vzniká v roce 2006 pomocí přeshraniční fůze dvou 

pojišťovacích společností Allianz AG a RAS (viz. obr. 8). RAS je 100% dcera 

společnosti Allianz AG. Společnost zvolila ten nejběţnější způsob zaloţení Evropské 

společnosti. Stává se tak jednou ze společností, která má za firemním kmenem firemní 

dodatek v podobě SE
66

. 

 

 Vznik nové 

právní formy 

podnikání SE. 

 

Obr. 8 Vznik Allianz SE pomocí přeshraniční fůze
67

 

 

Allianz SE si ponechala sídlo v Mnichově a také dualistický koncept, který byl 

zaveden uţ v minulosti. Orgány Allianz SE tvoří Dozorčí rada a Představenstvo. 

Dozorčí rada představuje monitorovací a kontrolní funkci, zatím co Představenstvo 

je plně zodpovědné za vedení společnosti. Zaměstnanci této společnosti jsou zapojení 

do jejího chodu a mají zastoupení v Dozorčí radě, jeţ představuje kontrolní orgán. 

Všechny společnosti, jeţ zastřešuje Allianz SE, v současné době zaměstnávají 

cca 152 000 lidí v 70 zemích světa.
68

 

                                                   
66 Srov. na WWW: 

<https://www.allianz.com/en/about_allianz/history/timeline/index.html#/Epoch5/Milestone6/>. 

[cit. 2011-2-9]. 
67 Vlastní zpracování na základě informací z historie vzniku Allianz, SE. 
68Srov. na WWW: 

<https://www.allianz.com/en/about_allianz/management/board_of_management_/page1.html>. 

[cit. 2011-2-9] 

RAS 

Allianz AG 

Allianz SE 
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V současnosti se jedná o mezinárodního poskytovatele finančních sluţeb, 

který patří k předním lídrům v tomto oboru. Sluţby, jeţ tato společnost nabízí: pojištění 

všeho druhu, dále bankovnictví a produkty správy aktiv a sluţeb. Mezi nejdůleţitější 

trhy Allianz SE řadí Německo, kde je největším poskytovatelem sluţeb, dále Itálie 

a Francie. 

Podle mého názoru důvody sdruţování podniků jsou následující: zvýšení podílu 

na trhu, maximalizace zisku, sníţení nákladů, konkurenceschopnost a  zároveň potlačení 

rizika, které souvisí s podnikáním.  Nově sdruţený podnik je lépe vnímán vnějším 

okolím, a tím je vytvořena lepší pozice na trhu. Dalším pozitivem je rozšíření 

specializace v daném oboru.  

Důvodem vzniku nové formy podnikání Allianz SE bylo získání většího podílu 

na trhu v oblasti pojišťovnictví. Alliaz SE získala spojením dvou společností pomocí 

přeshraniční fúze řadu výhod. Tato přeshraniční fúze proběhla mezi Německem a Itálií. 

Dalším důvodem spojení je vtisknout Allianz SE do povědomí svým stávajícím 

i potenciálním zákazníků. Zároveň i konkurentům, ţe se jedná o prestiţní pojišťovací 

společnost, která vlastní přívlastek SE. Tento přívlastek za  kmenovým jménem 

společnosti vyjadřuje mezinárodní pojem. Se vznikem Allianz SE, neproběhla ţádná 

změna ohledně daňového zatíţení. Jelikoţ sídlo zapsané u příslušného rejstříkového 

orgánu nadále zůstává v Německu, takţe daňové zatíţení zůstává stejné. 
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2.9 Počet nově zaloţených SE v ČR  

Počet nově zaloţených Evropských společností na území České republiky 

se  v období od roku 2008 do roku 2010 se postupně navyšoval. Nejvíce nově 

zaloţených SE vzniklo v roce 2010 (viz. tab. 5). Zřejmě z důvodů povědomí 

podnikatelských subjektu o existenci této nadnárodní formy podnikání. 

Členský stát EU 
Počet nově založených SE v jednotlivých letech 

2008 2009 2010 

Česká republika 94 153 162 

 

Tab. 5 Počet nově zaloţených SE v jednotlivých letech
69

 

 

Pro ucelení představy je přiloţena tabulka č. 6 s počtem nově zaloţených SE 

v jednotlivých regionech ČR. V roce 2010 vzniklo nejvíce Evropských společností 

v Praze a Středních Čechách. Nejméně v regionech České Budějovice, Ústí nad Labem 

a Liberec, kde vznikla pouze jedna SE. Celkový počet SE, zaloţených na území 

České  republiky je 162 (viz. tab. 6). 

Daný region v roce 2010 Počet nově založených SE v jednotlivých 

regionech ČR 

Praha a Střední Čechy 115 

České Budějovice 1 

Plzeň 4 

Ústí nad Labem a Liberec 1 

Hradec Králové a Pardubice 6 

Brno 33 

Olomouc a Ostrava 2 

CELKEM 162 

 

Tab. 6 Počet nově zaloţených SE v regionech České republiky
70

 

 

                                                   
69 Srov. na WWW: <http://www.smartcompanies.cz/clanky/i-pres-doznivajici-krizi-vzniklo-vloni-vice-

firem-nez-v-roce-2009-379/>. [cit. 2010-3-4]. 
70 Dostupné na WWW: <http://www.smartcompanies.cz/clanky/i-pres-doznivajici-krizi-vzniklo-vloni-

vice-firem-nez-v-roce-2009-379/>. [cit. 2010-3-4]. 
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3 PRÁVNÍ FORMY PODNIKÁNÍ V EU 

Podnikání se řídí národní legislativou příslušného členského státu. Kaţdý stát 

EU má ve své národní legislativě ukotveny rozličné podmínky pro podnikání a tím 

má  vymezeny i právních formy podnikání. V rámci EU lze zaloţit národní formy 

podnikání a navíc i Evropskou společnost
71

.Pro vznik ucelené představy o rozličnosti 

národní úpravy právnických forem podniků vzhledem k Evropské společnosti jsou 

uvedeny formy podnikání v České republice a v  Německu.  

Podnikatelské subjekty členských států mají moţnost zaloţit Evropské 

společnosti, jelikoţ se nachází na území EU. Evropská společnost patří mezi novější 

formy podnikání v rámci Evropské unie. Mohou ji zaloţit jak fyzické osoby, 

tak právnické osoby určenými způsoby
72

. 

Jedním z důleţitých rozhodnutí kaţdého podnikatele je volba právní formy 

podnikání s ohledem na platný legislativní rámec ve státu vzniku společnosti. Hlavními 

rozhodujícími aspekty jsou: jak velká společnost bude, kolik bude mít společníků, 

rozsah ručení, výše základního kapitálu atd. 

 

3.1 Podnikání v České republice  

Podle § 2 odst. 1 obchodního zákoníku: „Podnikáním se rozumí soustavná 

činnost prováděná samostatně podnikatelem vlastním jménem a na vlastní odpovědnost 

za účelem dosaţení zisku.“
73 

V České republice lze podnikat v rámci těchto forem, které jsou stručně vymezeny: 

 podniky jednotlivce, 

 osobní společnosti, 

 kapitálové společnosti, 

 druţstva. 

 

                                                   
71 Podrobněji v kapitole 2. 
72 Podrobněji v kapitole 2.2. 
73 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. 
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3.1.1 Podniky jednotlivce 

Podniky jednotlivce neboli živnost jsou podle ţivnostenského zákoníku
74

 děleny 

na ţivnosti ohlašovací (řemeslné, vázané a volné ţivnosti) a koncesované 

(pouze na základě určitého povolení). Pro zaloţení tohoto typu podnikání musí být 

splněny podmínky: osoba musí být starší 18 let, bezúhonná, způsobilá k právním 

úkolům a  odborně způsobilá. Ţivnostník platí 1 000 Kč za ohlášení této ţivnosti. 

Osoba podniká na základě výpisu z ţivnostenského rejstříku. 

 

3.1.2 Osobní společnosti 

 Jsou zaloţeny minimálně dvěma či více osobami. Tyto   osoby mají za zákona 

povinnost dělit se o zisky a společně se podílet na uhrazení ztráty.  Právnické osoby 

jsou povinny zapsat společnost do  obchodního rejstříku
75

. 

Tato forma podnikání vymezuje na dva typy podnikatelské činnosti: 

1. Veřejná obchodní společnost (v.o.s.) - je zaloţena dvěma a více společníky, 

kteří vkládají peněţité i nepeněţité vklady. Výše základní kapitálu při zaloţení 

společnosti není stanoven. Za závazky společnosti ručí společníci veškerým svým 

majetkem. 

2. Komanditní společnost (k. s.) - jedná se o takovou formu podnikání, kterou 

zakládají dva nebo více společníků. Zakládajícím dokumentem je společenská smlouva, 

která následně udává pokyny k rozdělení zisku. Minimální vklad jednoho komanditisty 

je 5 000 Kč
76

. Alespoň jeden společník ručí za závazky společnosti do výše svého 

vkladu (komanditista) a minimálně jeden ze společníků ručí do výše nesplaceného 

vkladu  (komplementář). Společnost je řízena komplementáři a komanditisté přebírají 

kontrolu nad společností. 

 

 

 

                                                   
74 Zákon č. 455/1991 Sb. o ţivnostenském podnikání, §9. 
75 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. 
76 Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §97 a,. 
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3.1.3 Kapitálové společnosti  

Důleţitým znakem kapitálových společností je vloţení kapitálu společníky 

do  předem zvolené formy podnikání. Podle formy se odvíjí výše základního kapitálu. 

Společnosti jsou zapsány do obchodního rejstříku. Nevýhoda plyne ze dvojího zdanění 

příjmů. Obchodní zákoník vymezuje tyto kapitálové společnosti:  

1. Společnost s ručením omezeným (s.r.o.) - tato forma podnikání můţe 

být  zaloţena minimálně jednou osobou a maximální počet osob je padesát. 

Společníci jsou povinni uzavřít a podepsat společenskou smlouvu. V případě, 

ţe  zakládá společnost jen  jeden společník, jedná se o zakladatelskou listinu. 

Výše základního kapitálu musí odpovídat částce alespoň 200 000 Kč
77

, přičemţ 

minimální vklad na jednoho společníka je 20 000 Kč
78

. Za závazky společnost odpovídá 

celým svým majetkem. Nejvyšší orgán společnosti s ručením omezeným představuje 

valná hromada a statutárním orgánem jsou samotní jednatelé.  

2. Akciová společnost (a.s.) - jedná se o sloţitější formu podnikání 

neţ   u společnosti s ručením omezeným. Je zaloţena jednou právnickou osobou 

nebo  dvěma a více fyzickými osobami. Vzniká na základě zakladatelské smlouvy 

či listiny. Základní kapitál je v tomto případě stanoven ve výši 20 000 000 Kč
79

 

a  je  rozloţen na předem stanovený počet akcií.
80

  Za závazky své společnosti akciová 

společnost odpovídá celým svým jměním a akcionář za závazky společnosti neručí. 

Nejvyšším orgánem akciové společnosti je valná hromada, statutárním orgánem 

je  představenstvo a nejvyšším kontrolním orgánem je dozorčí rada.
81

 

 

3.1.4 Druţstva 

  „Druţstvo je společenství neuzavřeného počtu osob, které je zaloţeno za účelem 

podnikání nebo zajišťování hospodářských, sociálních, anebo jiných potřeb svých členů 

“
82

 Zaloţit druţstvo můţe minimálně pět osob, z níţ dvě osoby jsou právnické osoby. 

Druţstvo vzniká na základě společenské smlouvy. Základní kapitál je stanoven částkou 

                                                   
77 Podle zákona č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §108 odst. 1. 
78 Podle zákona č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §109 odst. 1. 
79 Podle zákona č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §162 odst. 3. 
80 Akcie je cenný papír, jenţ má zákonem stanovené náleţitosti. Drţitel akcie má stanovená práva. 
81 Srov. SYNEK, M. a kol. Podniková ekonomika, s. 73-77. 
82 Zákona č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, Hlava II §221 odst. 1. 
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alespoň 50 000 Kč
83

. Za porušení svých závazků zodpovídají celým svým majetkem, 

členové za závazky druţstva neručí. Orgány druţstva jsou členská schůze, 

představenstvo, kontrolní komise a další orgány druţstva podle stanov.
84

 

 

3.2 Podnikání v Německu 

V Německu jsou právní formy podnikání ukotveny v německém obchodním 

zákoníku Handelsgesetzbuch (OHG). Odlišnosti plynou zejména z výše základního 

kapitálu. V Německu lze zakládat tyto právní formy podnikání:  

 podniky jednotlivce, 

 osobní společnosti, 

 kapitálové společnosti, 

 další společnosti. 

 

3.2.1 Německé podniky jednotlivce 

V Německu, stejně jako v České republice, lze zaloţit ţivnost, která spadá 

do oblasti podniků jednotlivce.  

1. Kleinunternehmer neboli malý živnostenský podnik - z právního rámce 

pro zaloţení tohoto podniku plyne podmínka, ţe „tuto formu podniku je moţné pouţít 

v případě, ţe je obrat podniku v roce zaloţení maximálně 17 500 Eur a v následujících 

letech ročně max. 50 000 Eur.“
85

 U  této formy podnikání ţivnostník nemá určenou 

výši základního kapitálu a ručení je neomezené.  

2. Einzelunternehmen neboli živnost - jedná se o podnikatele neboli osobu 

samostatně výdělečně činnou. Je to podnik jednoho vlastníka. Minimální částka 

základního kapitálu není určena. Riziko plynoucí z podnikání je vlastní riziko 

podnikatele.
86

 

                                                   
83 Podle zákona č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník, §223 odst. 2. 
84 Srov. SYNEK, M. a kol. Podniková ekonomika, s. 77-78. 
85 Dostupné z WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
86 Srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>.[cit. 2011-2-1]. 
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3.2.2 Německé osobní společnosti  

Osobní společnosti zaloţené v Německu má velmi podobné znaky jako 

společnosti zaloţené na území České republiky. Všechny následně uvedené typy musí 

být zapsány v obchodním rejstříku. Je moţné zaloţit tyto typy podnikatelské činnosti: 

1. Offene Handelsgesellschaft (OHG) neboli veřejná obchodní společnost - 

je to německá obdoba české v.o.s.. Je zaloţena minimálně dvěma společníky, jimiţ 

mohou být fyzické i právnické osoby. Základní kapitál není určen minimální částkou, 

výše lze mezi společníky dojednat. Společnost vzniká na základě společenské smlouvy. 

Za  závazky společnosti ručí společníci celým svým majetkem. 

2. Kommanditgesellschaft (KG) neboli komanditní společnost - jedná 

se o  německou obdobu české k.s.. Tato forma podnikání je zaloţena dvěma a více 

společníky, kteří uzavírají společenskou smlouvu. Není poţadován minimální 

základního kapitálu. Komanditisté ručí celým svým majetkem a komplementáři ručí 

za závazky do výše svého vkladu.
87

 

 

3.2.3 Německé kapitálové společnosti  

Také u kapitálových společností zaloţených v Německu se prolínají podobné 

znaky jako u českých právních forem. Ze zákona musí být zapsány v obchodním 

rejstříku. V tomto případě lze v Německu zaloţit tyto formy podnikání: 

1. Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH) neboli společnost s ručením 

omezeným - tuto právní formu podnikání představují malé a střední podniky. Stejně tak 

jako česká s.r.o. je zaloţena právnickými i fyzickými osobami a vzniká na základě 

společenské smlouvy. Základní kapitál musí být minimálně částka 25 000 Eur a vklad 

jednoho společníka musí být nejméně ve výši 100 Eur. Ručení je omezené do výše 

základního vkladu.
88

 

 

 

                                                   
87 Srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>.  

[cit. 2011-2-1]. 
88 Srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>.  

[cit. 2011-2-1]. 
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2. Aktiengesellschaft (AG) neboli akciová společnost -  je to obdoba české 

akciové společnosti. Můţe ji zakládat minimálně jedna právnická osoba. Vznik 

na  základě zakladatelské smlouvy. Minimální výše základního kapitálu odpovídá částce 

50 000 Eur. Ručení je omezené.
89

 

 

3.2.4 Další německé společnosti  

Mezi další německé společnosti se řadí dva typy forem podnikání. První typ 

společnosti nemá ţádný společný znak s právními formami podnikání zaloţených 

na území České republiky. Vůči právním formám podnikání v ČR je unikátní. 

Druhý  typ je podobný českému sdruţení.  U prvního typu ze zákona plyne povinnost 

zápisu do  obchodního rejstříku. Jedná se o tyto formy: 

1. Gesellschaft mit beschränkter Haftung und Complementär 

Kommanditgesellschaft (GmbH Co. KG) neboli společnost s ručením omezeným 

v kombinaci s komanditní společností - minimální částka pro základní kapitál 

u tohoto typu podnikání není určena. Je to německá právní úprava, která umoţňuje 

„spojení GmbH s KG. Vhodné pro podnikatele, kteří chtějí formu komanditní 

společnosti, ale neomezené ručení je pro ně příliš riskantní.“
90

 U Gmbh je neomezené 

ručení společníků nahrazeno omezeným a u GmbH Co. alespoň jeden ze společníků ručí 

omezeně. Z toho vyplývá, ţe ručení je omezené. Společníci volí tuto formu podnikání 

z důvodů omezeného ručení. Jelikoţ neomezené ručení je pro ně příliš riskantní.  

2. Gesellschaft bürgerlichen Rechts (GbR) – tento typ podnikání 

je nejjednodušší neţ jiţ zmíněné formy podnikání v Německu. Je to německá obdoba 

českého sdruţení. V tomto případě není poţadovaný minimální kapitál, společnost 

je zaloţena minimálně dvěma a více osobami a ručení za závazky společnosti 

je neomezené.
91 

 

 
                                                   
89 Srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>.  

[cit. 2011-2-1]. 
90 Dostupné z WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
91 Srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>.  

[cit. 2011-2-1]. 
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4 KOMPARACE JEDNOTLIVÝCH FOREM 

PODNIKÁNÍ V ČR A V NĚMECKU V RÁMCI EU 

Kaţdý ze států EU zakládá právní formy podnikání podle své národní 

legislativy. Navíc členské státy mají moţnost zaloţit nadnárodní formu podnikatelské 

činnosti Evropskou společnost, jeţ představuje mezinárodní pojem. V současné době 

existují i další formy podnikatelských činností v evropském měřítku. Jedná 

se o Evropské hospodářské zájmové sdruţení (EHS) a Evropské druţstvo (SCE). 

Evropské hospodářské zájmové sdruţení je upraveno nařízením Rady EHS 

č. 2137/85 ze dne 25. července 1985. „Jedná se o nadnárodní formu sdruţování, 

která  má ulehčit mezinárodní spolupráci v rámci Evropské unie zejména drobným 

podnikatelům.“
92

 Zřizuje se v rámci vývoje a výzkumu nových technologii a výrobků. 

Evropské druţstvo je velmi podobné druţstvům zaloţených v České republice. 

„Od jiných hospodářských subjektů se druţstva odlišují především některými zásadami 

svého fungování a činnostmi, k nimţ patří zejména zásada přednostního postavení 

jednotlivce, jeţ se odráţí ve zvláštních předpisech pro vznik členství, vystoupení 

a vyloučení z druţstva nebo zásada jeden člověk – jeden hlas.“
93

 

 

4.1 Komparace národních forem podnikání v ČR a v Německu 

Komparace neboli srovnání jednotlivých forem podnikání slouţí k jednoduššímu 

přehledu moţných forem podnikatelské činnosti v České republice a v Německu. 

Právní úprava těchto států je velmi podobná. Ale i přes blízkou podobnost legislativy 

se zde nachází odlišnosti, které je třeba vnímat. 

 

                                                   
92 Dostupné z WWW: 

<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=152&typ=r&levelid=OB_044D.HTM>.  

[cit. 2011-3-19]. 
93 Dostupné z WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravnich-ukonech/nadnarodni-

formy-spolecnosti-sce-opu/1000818/50053/>. [cit. 2011-3-19]. 
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Podniky jednotlivce jsou v ČR a v Německu velmi podobné. U německé 

obdoby malého ţivnostenského podniku nesmí dosáhnout určité úrovně předem 

stanoveného obratu. (viz. tab. 7). U německé obdoby české ţivnosti je nutnost zápisu 

u  obchodního rejstříku, i kdyţ je zařazen k podnikům jednotlivce. 

ČESKÁ REPUBLIKA NĚMECKO 

Živnost 

 

 Jednoduchá forma podnikání. 

 Ţivnostník platí 1 000 Kč za 

ohlášení ţivnosti. 

 Zápis na ţivnostenském úřadu. 

 Vedena vlastním jménem na vlastní 

zodpovědnost. 

 Ručení je neomezené. 

Kleinunternehmer – malý živnostenský 

podnik 

 Jednoduchá forma podnikání. 

 ZK – výše není stanovena. 

 Podmínka: „tuto formu podniku je 

moţné pouţít v případě, ţe je obrat 

podniku v roce zaloţení maximálně 

17 500 EUR a v následujících letech 

ročně max. 50 000 EUR.“
94

 (kurz 

24,39,- Kč)
95

. 

 Ručení je neomezené. 

 

Einzelunternehmen - živnost 

 Osoba samostatně výdělečně činná. 

 Vedena vlastním jménem na vlastní 

zodpovědnost. 

 ZK – výše není stanovena. 

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 

 

Tab. 7 Podniky jednotlivce
96

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
94 Dostupné z WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
95 Kurz platný ke dni 18. 3. 201, vyhlášen ČNB. 
96 Vlastní zpracování na základě kapitoly 3. Zákon č. 455/1991 Sb. o ţivnostenském podnikání. A 

srovnání na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
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U osobních společností je blízkost legislativního rámce českých a německých 

právních forem podnikání. Ten vyplývá z podobnosti německé v.o.s. a k.s. vůči české. 

Odlišnosti plynou ze základního kapitálu u české k.s., kde je poţadován základní kapitál 

u komanditisty 5 000,- Kč. U ostatních forem podnikání v rámci osobních společností 

zaloţených v ČR a v Německu výše základního kapitálu není stanovena (viz. tab. 8). 

 

ČESKÁ REPUBLIKA NĚMECKO 

Veřejná obchodní společnost (v.o.s.) 

 Zaloţena dvěma a více společníky 

(FO i PO). 

 ZK – výše není stanovena. 

 Vznik na základě společenské 

smlouvy. 

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 Za závazky v.o.s. ručí společníci 

celým svým majetkem. 

 

 

 

Komanditní společnost (k.s.) 

 Zaloţena dvěma a více společníky. 

 Komanditisté a komplementáři. 

 ZK – min. vklad jednoho 

komanditisty je 5 000,-. 

 Vznik na základě společenské 

smlouvy. 

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 Komanditisté – ručí celým svým 

majetkem. 

 Komplementáři - ručí za závazky 

do výše nesplaceného vkladu. 

Offene Handelsgesellschaft (OHG) –

v.o.s. 

 Německá obdoba české veřejné 

obchodní společnosti. 

 Zaloţena dvěma a více společníky 

(FO i PO). 

 ZK – výše není stanovena. 

 Vznik na základě společenské 

smlouvy. 

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 Ručení je neomezené. 

 

Kommanditgesellschaft (KG) – k.s. 

 Německá obdoba české komanditní 

společnosti. 

 Zaloţena dvěma a více společníky. 

 Komanditisté a komplementáři. 

 ZK – není poţadován. 

 Vznik na základě společenské 

smlouvy. 

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 Komanditisté – ručí celým svým 

majetkem. 

 Komplementáři - ručí za závazky do 

výše nesplaceného vkladu. 

 

 

Tab. 8 Osobní společnosti
97

 

 

                                                   
97 Vlastní zpracování na základě kapitoly 3. Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. A srovnání 

na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
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V Německu lze zaloţit kapitálové společnosti podobné české s.r.o. a a.s.. 

Kapitálové společnosti zaloţené v ČR a v Německu se nejvíce liší výší základního 

kapitál, jeţ je stanoven příslušným zákonem národní legislativy (viz. tab.  9). 

ČESKÁ REPUBLIKA NĚMECKO 

Společnost s ručením omezeným 

(s.r.o.) 

 Sloţitější forma podnikání. 

 Zaloţena společníky, tj. jednou aţ 

padesáti FO, PO. 

 ZK – min. 200 000 Kč, vklad 

jednoho společníka min. 

20 000 Kč. 

 Vznik na základě společenské 

smlouvy. 

 Zápis v obchodním rejstříku. 

 Za závazky s.r.o. odpovídá 

společnost celým svým majetkem. 

 

Akciová společnost (a.s.) 

 Sloţitější forma podnikání. 

 Zaloţena jednou PO nebo dvěma a 

více FO.  

 ZK – min. 2 000 000 Kč jestliţe je 

společnost zaloţená bez veřejné 

nabídky akcií nebo 20 000 000 Kč 

jestliţe je společnost zaloţená bez 

veřejné nabídky akcií. 

 Vznik na základě zakladatelské 

smlouvy. 

 Zápis v obchodním rejstříku. 

 Za závazky a.s. odpovídá 

společnost celým svým majetkem.  

Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

(GmbH) – s.r.o. 

 Německá obdoba české společnosti 

s ručením omezeným. 

 ZK – min. 25 000 Eur, vklad jednoho 

společníka min. 100 Eur.  

 Vznik na základě společenské smlouvy. 

 Zápis v obchodním rejstříku 

 Ručení je omezené do výše základního 

vkladu. 

 

 

 

 

Aktiengesellschaft (AG) – a.s. 

 Německá obdoba české a.s.. 

 Zaloţena minimálně jednou PO. 

 ZK – min. 50 000 Eur, rozdělen na 

stanovený počet akcií. Minimální 

hodnota jedné akcie je 50 Eur.  

 Vznik na základě zakladatelské 

smlouvy. 

 Zápis v obchodním rejstříku. 

 Ručení je omezené. 

 

 

 

Tab. 9 Kapitálové společnosti
98

 

 

 

 

                                                   
98 Vlastní zpracování na základě kapitoly 3. Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. A srovnání 

na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
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Mezi ostatní společnosti se řadí druţstva, která lze zaloţit jak v ČR, 

tak v Německu. V Německu lze navíc zaloţit společnost Gesellschaft mit beschränkter 

Haftung und Complementär Kommanditgesellschaft (GmbH Co. KG), která kombinuje 

dvě právní formy a to s.r.o. a k.s. (viz. tab.10). V české legislativě tato společnost 

neexistuje, proto je tato forma podnikání v Německu unikátní. GmbH Co. KG je určena 

především pro podnikatele, kteří upřednostňují omezené ručení. 

ČESKÁ REPUBLIKA NĚMECKO 

Družstva 

 Zakládá minimálně pět osob, z toho 

dvě jsou PO. 

 ZK – min. 50 000Kč. 

 Vznik na základě zakladatelské 

smlouvy. 

 Za závazky druţstva odpovídají 

celým svým majetkem. 

Gesellschaft bürgerlichen Rechts (GbR) 

– družstva 

 Jednoduchá forma podnikání. 

 Jedná se o německou obdobu českého 

sdruţení. 

 Zaloţena minimálně dvěma a více 

osobami. 

 ZK – částka není určena a 

poţadována. 

 Není proveden zápis do obchodního 

rejstříku. 

 Ručení za závazky je neomezené. 

 

 

 

 

Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

und Complementär 

Kommanditgesellschaft (GmbH Co. 

KG) – s.r.o. v kombinaci s k.s. 

 ZK - částka není určena a 

poţadována. 

  „spojení GmbH s KG vhodné pro 

podnikatele, kteří chtějí formu 

komanditní společnosti, ale 

neomezené ručení je pro ně příliš 

riskantní“
99

  

 Zápis do obchodního rejstříku. 

 Ručení za závazky je omezené. 

 

Tab. 10 Ostatní společnosti
100

 

 

                                                   
99 Dostupné z WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 
100 Vlastní zpracování na základě kapitoly 3. Zákon č. 513/1991 Sb. obchodní zákoník. A srovnání 

na WWW: <http://www.podnikanivnemecku.cz/pravni-formy-podnikani-s59>. [cit. 2011-2-1]. 



43 

 

4.2 Komparace Evropské a akciové společnosti ve vybraných 

státech EU  

Komparace neboli srovnání Evropské společnosti a akciové společnosti zaloţené 

na území České republiky a Německu zobrazuje pozitiva i negativa těchto forem 

podnikání. Přiloţená tabulka (viz. tab. 11) podává zájemcům o zaloţení právní formy 

podnikání SE přehled, který stručně popisuje, co nabízí Evropská společnost oproti 

akciové společnosti. Rozdíly u právní formy podnikání SE oproti a.s. plynou zejména 

ze vzniku (SE vzniká reorganizací jiţ existujících společností), základního kapitálu 

(částka pro základní kapitál se liší), organizační struktury (SE nabízí moţnost 

monistického systému zaloţení), přemístění sídla v rámci EU (je moţné pouze u SE), 

zapojení zaměstnanců do záleţitostí SE nebo moţnost vzniku pomocí přeshraniční fúze 

(je moţné pouze u SE).   

N
áz

ev
 

sp
o
le

čn
o
st

i:
 Evropská 

společnost (SE) 

Česká akciová 

společnost (a.s.) 

Německá akciová 

společnost (a.s.) 

Z
ak

lá
d
aj

íc
í 

o
so

b
y
: 

Fyzické osoby nebo 

právnické osoby. 

Jedna právnická osoba 

nebo dvě a více 

fyzických osob. 

Minimálně jedna 

právnická osoba. 

 

V
zn

ik
 

sp
o
le

čn
o
st

i:
 Na základě 

reorganizací jiţ 

existujících 

společností. 

Na základě 

zakladatelské smlouvy. 

Na základě 

zakladatelské 

smlouvy. 

Z
ák

la
d
n
í 

k
ap

it
ál

: 120 000,- Eur, 

(kurz 24,39 Kč)
101

. 

2 000 000 Kč nebo 

20 000 000 Kč 

 

50 000 Eur, 

hodnota jedné akcie 

je 50 Eur. 

R
u
če

n
í:

 Akcionáři za 

závazky 

společnosti neručí. 

Akcionáři za závazky 

společnosti neručí. 

Akcionáři za 

závazky společnosti 

neručí. 

                                                   
101 Kurz platný ke dni 18. 3. 201, vyhlášen ČNB. 
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N
áz

ev
 

sp
o
le

čn
o
st

i:
 Evropská 

společnost (SE) 

Česká akciová 

společnost (a.s.) 

Německá akciová 

společnost (a.s.) 

P
u
b
li

ci
ta

 

sp
o
le

čn
o
st

i:
 Zápis do 

obchodního 

rejstříku 

v příslušném 

členském státu. 

 

Zápis do obchodního 

rejstříku v ČR. 

Zápis do obchodního 

rejstříku v Německu. 

O
rg

an
iz

ač
n
í 

st
ru

k
tu

ra
: 

M
o
n
is

ti
ck

ý
 s

y
st

ém
 

Nejvyšší orgán: 

   Valná hromada 

 

Výkonný a dozorčí 

orgán: Správní rada 

 

Statutární orgán: 

Generální ředitel 

Monistický systém 

neexistuje. 

 

Monistický systém 

se pouţívá jen 

zřídka, převaţuje 

dualistický systém. 

O
rg

an
iz

ač
n
í 

st
ru

k
tu

ra
: 

D
u
al

is
ti

ck
ý
 s

y
st

ém
 

Nejvyšší orgán: 

   Valná hromada 

 

Výkonný orgán: 

Představenstvo. 

 

Dozorčí orgán: 

Dozorčí rada. 

 

Statutární orgán: 

Generální ředitel 

= předseda 

dozorčí rady. 

Nejvyšší orgán: 

Valná hromada. 

 

Výkonný a statutární 

orgán: Představenstvo. 

 

Dozorčí orgán: 

Dozorčí rada. 

Nejvyšší orgán: 

Valná hromada. 

 

Výkonný a statutární 

orgán: 

Představenstvo. 

 

Dozorčí orgán: 

Dozorčí rada. 

V
ed

en
í 

ú
če

tn
ic

tv
í:

 

V Kč, Euro.  

Účtuje se podle 

IFRS.
102

 

V Kč. Podle Zákona o 

účetnictví.  

Z. č. 563/1991 Sb. 

V Eurech. Podle 

Zákona 

Bilanzrechtsmoderni

sierungsgesetz 

(BilMoG). 

V překladu: Zákon 

o  modernizaci 

účetních předpisů. 

Účtuje se podle 

IFRS. 

D
aň

o
v
ý
 

re
ţi

m
: 

Daň z příjmů FO, 

daň z příjmů PO: 

dle státu v rámci 

EU. 

Daň z příjmů FO: 15% 

 

 

Daň z příjmů PO: 19% 

Daň z příjmů FO:  

podle příjmů/rok  

15-45% 

Daň z příjmů PO: 

25% 

                                                   
102 IFRS – Jedná se o mezinárodní účetní standardy. 
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N
áz

ev
 

sp
o
le

čn
o
st

i:
 Evropská 

společnost (SE) 

Česká akciová 

společnost (a.s.) 

Německá akciová 

společnost (a.s.) 

P
ře

m
ís

tě
n
í 

sí
d
la

 v
 r

ám
ci

 

E
U

: 

Lze z jednoho státu 

do druhého v rámci 

Evropské unie. 

Nelze, česká legislativa 

neumoţňuje. 

Nelze, německá 

legislativa 

neumoţňuje. 

P
ar

ti
ci

p
ac

e1
0

3
 

za
m

ěs
tn

an
ců

 

d
o
 c

h
o
d
u
 s

p
.:

 Lze, je nutné 

vyhotovit 

písemnou smlouvu. 

Nelze, český právní řád 

neumoţňuje. 

Nelze, německá 

legislativa 

neumoţňuje. 

P
ře

sh
ra

n
ič

n
í 

fú
ze

: 

Lze uskutečnit. Nelze, česká legislativa 

neumoţňuje. 

Nelze, německá 

legislativa 

neumoţňuje. 

 

Tab. 11 Srovnání Evropské společnosti a akciové společnosti v ČR a v Německu
104

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
103 Participace je zapojení zaměstnanců do rozhodování týkající se dané firmy. 
104 Vlastní zpracování na základě předchozích kapitol 2, 3. 
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4.3 Popis jednotlivých právních forem zaloţených na území ČR 

Popis jednotlivých právních forem zaloţených na území ČR. Jedná se o tyto 

právní formy podnikání: společnost s ručením omezeným, akciovou společnost 

a v neposlední řadě i Evropskou společnost (viz. tab. 12). I přes krizi, která nastala, je 

počet nově zaloţených firem velký. Nejvíce společností vzniklo v roce 2010. 

Forma podnikání 

Počet nově založených firem v ČR v jednotlivých 

letech 

2008 2009 2010 

Společnost s ručením 

omezeným (s.r.o.) 
24 343 24 315 25 603 

Akciová společnost (a.s.) 1 703 1 522 1 599 

Evropská společnost (SE) 94 153 162 

CELKEM 26 140 25 990 27 364 

 

Tab. 12 Počet nově zaloţených firem v České republice
105

 

 

 

 Z následující tabulky (viz. tab. 13) lze vyvodit, ţe největší počet nově 

zaloţených firem na  území ČR v roce 2010 byl v regionu Praha a Střední Čechy. 

Daný region v roce 2010 Společnost 

s ručením 

omezeným 

Akciová 

společnost 

Evropská 

společnost 

Praha a Střední Čechy 14 086 982 115 

České Budějovice 1 077 71 1 

Plzeň 1 249 26 4 

Ústí nad Labem a Liberec 1 302 29 1 

Hradec Králové a Pardubice 1 495 70 6 

Brno 3 970 276 33 

Olomouc a Ostrava 2 424 145 2 

CELKEM 25 603 1 599 162 

 

Tab. 13 Počet nově zaloţených firem v regionech České republiky 

 

 

                                                   
105 Dostupné na WWW: <http://www.smartcompanies.cz/clanky/i-pres-doznivajici-krizi-vzniklo-vloni-

vice-firem-nez-v-roce-2009-379/>. [cit. 2010-3-4]. 
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Závěr  

Vypracováním bakalářské práce byly zjištěny informace o právních formách 

podnikání v rámci Evropské unie (EU). Byla analyzována nadnárodní právní forma 

podnikání Evropská společnost (SE) oproti národním právním formám podnikání 

v České republice a v Německu. Evropskou společnost lze zaloţit v kterémkoliv státě 

v rámci EU. V daném členském státě musí být ze zákona zapsané sídlo u příslušného 

rejstříkového orgánu.  

Z komparace právních forem podnikání vyplývá, ţe zaloţení SE je výhodnější 

neţ zaloţení národních forem podnikání a to i přes vyšší základní kapitál, který 

je vyčíslen na 120 000,- Eur. SE, nabízí volbu mezi monistickým a dualistických 

systémem organizační struktury, dále moţnost participace neboli zapojení zaměstnanců 

do chodu společnosti, přesun sídla v rámci EU. Se vznikem SE nebo přesunem sídla SE 

mají tyto společnosti moţnost zapsat sídlo do státu EU, kde je například výhodnější 

daňové zatíţení či legislativa. Tato výše zmíněna pozitiva se nevztahují na národní 

formy podnikání v České republice a v Německu. 

Následně byla popsána německá pojišťovna Allianz SE, která představuje 

největšího poskytovatelem pojišťovacích a finančních sluţeb na světě. Zde byly 

objasněny příčiny vzniku nové právní formy podnikání s firemním dodatkem SE, který 

vznikl pomocí přeshraniční fůze. Mezi hlavní příčiny vzniku SE patří: získání většího 

podílu na trhu v oblasti pojišťovnictví, vtisknout název společnosti do povědomí svým 

zákazníků a zároveň i konkurentům, ţe se jedná o prestiţní, nadnárodní společnost 

s dlouholetou tradicí. 

Při komparaci forem podnikání v České republice bylo zjištěno, ţe i přes 

negativní dopady finanční krize podnikatelé v  ČR mají zájem zakládat nové 

společnosti. V roce 2010 bylo na našem území zaloţeno celkem 27 364 společností. 

Z toho 25 603 jsou společnosti s ručením omezeným, 1 599 akciové společnosti a 162 

Evropských společností. Podle mého úsudku oblíbenost zakládání společností 

s firemním dodatkem SE je na vzestupu, jelikoţ se jedná o jedinečnou moţnost formy 

podnikání v rámci EU. 
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 Domnívám se, ţe široká veřejnost má problémy se  zorientovat v pojmu SE, 

jako právní formy podnikání v rámci EU. Legislativní rámec týkající se SE je velmi 

rozsáhlý. Některá ustanovení se delegují na vnitrostátní právo. V současné době existují 

společnosti, které se zabývají samotným zakládáním společnosti s označením SE. Tyto 

společnosti usnadní cestu k získání firemního dodatku SE. Jedná se o tzv. ready made 

společnosti. 

Cílem bakalářské práce bylo popsat Evropskou společnost, jako právní formu 

podnikání ukotvenou ve všech státech EU a vymezit ji oproti národním 

formám  podnikání ve dvou vybraných státech Evropské unie, v České republice 

a v Německu. Domnívám se, ţe cíl bakalářské práce byl splněn.  

Bylo by zajímavé zaloţit společnost s označením SE. Analyzovat pozitiva 

a negativa, plynoucí ze zaloţení této formy podnikání v reálném podnikatelském 

prostředí. Následně tyto výsledky zahrnout do další práce, která se věnuje této 

nadnárodní právní formě podnikání. 
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location and relocation of company headquarters, employee participation, cancellation 

and termination. Legal forms of business in the Czech Republic and Germany. 

Hlavním cílem Bakalářské práce je analýza právní formy podnikatelské činnosti, 

která má nadnárodní charakter. Jedná se o Evropskou společnost, která umoţňuje její 

vznik přeshraniční fúzi nebo přemístění sídla z jednoho státu do druhého v rámci 

Evropské unie. Bakalářská práce popisuje proces od vzniku aţ po zánik Evropské 

společnosti. Dílčí cíle jsou popsání hlavních rysů Evropské unie, dále analýza 

a komparace právních forem podnikání v České republice a Německu oproti Evropské 

společnosti. Dále komparace Evropské a akciové společnosti, jeţ vznikly v České 

republice a v Německu. Na závěr práce uvedu počty nově zaloţených společností 

v České republice. 

The main aim of this work is to provide a description of the legal forms of 

business that has a transnational character. It is a European company that allows its 

formation cross-border merger or transfer of registered office from one state to another 

within the European Union. Bachelor's thesis describes the process from inception to the 

demise of European company. Sub-objectives are to describe the main features of the 

European Union, a description of the legal forms of business in the Czech Republic and 

Germany, as well as the comparison anad ananlysis and joint stock companies, which 

originated in the Czech Republic and in the Germany. In conclusion I introduced a 

number of new established company in the Czech Republic. 
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