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Uvod

Volba profesni orientace a vzdélavaci drahy je v zivoté ucitelt, zakt 1 rodi¢li na
zakladni Skole vyznamnym meznikem. Kazdy c¢lovek absolvujici povinné zikladni
vzdélani v Ceské republice se s nim nevyhnutelné musi setkat a vyrovnat.

V soucasnosti dochdzi k vyraznym zméndm ve spolecnosti, malokdo setrvava
U jednoho zaméstnani cely Zivot a rychleji nez v minulosti se méni skladba obora
a pozadavkt trhu prace. Dospivajici Zaci, kteti prochdzi mnoha zménami jak fyzickymi,
tak 1 psychickymi, teprve si ujastiuji vlastni identitu a postoje, spatiuji v podavani
pfihlasek na stfedni Skoly vlastn€ prvni samostatné a velmi ndro¢né rozhodovani
(Mezera, 2008). K usnadnéni rozhodnuti jim ma ve vyuce na zakladni $kole pomoci
vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace zahrnutd v Ramcovém vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani.

Hlavnim cilem prace je vytvofit poznatkovou bazi problematiky profesniho
rozhodovani z hlediska realizace vyuky obecné¢ technického predmétu na zakladni
Skole. Tento hlavni cil bude naplnén postupnou realizaci dil¢ich cilt. Dil¢i cile prace
Vv teoretické Casti jsou: charakterizovat obsah RVP ZV a dostupné metodické materialy
k tematickému okruhu Clovék a svét prace, uvést soucasna teoretickd vychodiska
Z oblasti poradenstvi ve volbé stiedni Skoly a budouciho povolani, vymezit faktory
ovlivitujici rozhodovani zaka. Dil¢i cile v aplikaéni Casti prace jsou: provést
dotaznikové Setfeni mezi zdky odpovidajici vékové urovné a na zdkladé analyzy

vysledki pak vytvofit navrh projektu pro realizaci tématu volby povolani na ZS.



Teoreticka cast

1 Vyvoj a soucasny stav rozhodovani o volbé povolani

Teoretickd baze slouZici jako podklad ke kariérovému rozhodovani zaki ma kréatkou,

avSak velmi dynamickou minulost spjatou s rozvojem psychologie a sociologie. Pro

lepsi pochopeni historického kontextu v této kapitole uvadim kratky prehled vyvoje

kariérového poradenstvi na uzemi Ceské republiky. Nasleduje popis nyngjsiho stavu

a vSech momentt kdy dochézi k rozhodovacimu procesu v zivoté zaka zakladni skoly.

1.1 Definice pouzivanych pojmu

V této bakalarské praci jsou pouzivany nasledujici odborné pojmy vychazejici z prace

autora Petra Hlad’a (2012):

Kariérové rozhodovani (career decision-making) proces jedincova hledani
moznych variant budouci kariéry, porovnavani riiznych variant a finalni vybér
jedné moznosti.

Kariérové poradenstvi (career guidance) institucionadlni odbornd pomoc pii
vybéru dalSiho studia a mozného povolani. Smeéfuje nejen k poskytnuti
kvalitnich informaci, ale i krozvoji kompetenci posilujicich jedincovu
schopnost se samostatné adekvatné rozhodnout (Kohoutek, 2008).

Volba povolani (career choice) proces dlouhodobého utvareni rozhodnuti
0 tom, co by dany jedinec chtél v budoucnu vykonavat a vybér vzdélavaci drahy
vedouci k dosazeni daného cile.

Vzdélavaci draha popisuje jaké stupné a druhy Skol, pfipadné jinych
vzdélavacich instituci jedinec v pribchu Zivota prochazi

Volba dalSi vzdélavaci drahy vychdzi z pojmu vzdélavaci drdha a oznacuje
proces vedouci k volbé konkrétniho studijniho oboru a stfedni Skoly. (Priicha,
Walterova, Mares, 2003)

Profesni orientace dlouhodoby proces vyznamny pro volbu povolani, kdy
dochazi k posuzovani dovednosti, schopnosti a hodnot, jedinec si urcuje
vSeobecnou oblast zdjmu, zptesnuje predbézné navrhy a nasledné utvari redlny

profesni cil. (Priicha, Walterova, Mares, 2003; Vendel, 2008)



1.2 Historie kariérového poradenstvi na izemi CR

Jak uvadi autor Rudolf Kohoutek (2008), brzy po vzniku prvni republiky byla zaloZena
I Prvni Ceskd poradna pro volbu povoldni, a to v Brné roku 1919. Ve dvacatych letech
doSlo k vyznamnému rozvoji dalSich poraden, jak Siroce zaméfenych, tak
I specializovanych, napiiklad vojenska, akademicka (pro studenty stfednich a vysokych
Skol), poradna pii Vitkovickych Zelezarnach nebo pii Elektrickych podnicich prazskych
(dnesni Dopravni podnik). Byla také vydana publikace Spravnd volba povolani, jez
definovala, jaké byly pozadavky na tehdejsi ptistup poradcti.

Dle statistiky z roku 1933 moravské poradny pro volbu povolani vysettily 11,5 %
divek a 24 % chlapct z celkové €eské populace Etrnactiletych adolescentii. Ve tficatych
letech byly snahy o zmapovani rocni poptavky a nabidky dorostencti pro vsSechny
studijni obory a také o sledovani perspektivnosti danych oborii z ekonomického
hlediska. V tomto obdobi byla psychologicka vysetieni v poradnach na takové trovni,
ze k nim bylo pfihlizeno pfi piijimani jak na stfedni Skoly, tak i do ucebnich obort.
Uchazeci, ktefi neprosli vysetfenim, popfipadé nebyli uznéni za zptsobilé pro vykon
daného povolani, nebyvali vibec piijati. Jako zpétnd vazba slouzila kontrola
vykondvana po prvnim roce pusobeni jedince na pracovisti. Tehdejsi Ceskoslovenské
poradny mély az 94% tuspésnost v predikci praktického osvédceni uchazece. Jejich
rozvoj proto pokracoval, v roce 1939 bylo otestovano 34,6 % zakl koncicich zakladni
Skolu. Poradny byly v provozu az do roku 1941 (Kohoutek, 2008).

Svétova valka zménila politické uspofddani a s nim i nahled na rozloZeni pracujicich
osob na uzemi CR. Az do roku 1957 bylo kariérové poradenstvi ideologicky
kritizovano, zejména kvuali individualnimu pfistupu, ktery kontrastoval s totalitni
myslenkou dokonale funk¢ni beztfidni spolecnosti. Détska psychologicka poradna
oteviena v roce 1958 v Brn¢ byla prvnim ndznakem zmény ve smysleni odpovédnych

osob a zapocala vyvoj poradenského systému do dnesni podoby (Kohoutek, 2008).

1.3 Kariérové rozhodovani v Zivoté Zaka zakladni Skoly

PrestoZe je profesni a vzdélavaci volba na konci zékladni Skoly obecné povazovéana za
povolani mohou ¢lovéka nasmétovat kroky rodici a to rozhodnutimi, ktera ¢ini jiz pred
nastupem ditéte na zdkladni Skolu. Tim, jaka je zvolena zdkladni Skola, se vybira

i kolektiv, ktery bude zdka po dlouhou dobu provazet a spoluutvaiet. Podle Dany



Bittnerové z Prazské skupiny skolni etnografie (2005) je rozdil v budoucim sméfrovani
zaki vtéto chvili nejvice zavisly na socioekonomickém prostiedi rodiny a s tim
souvisejicim mnozstvim péce vénované budoucnosti ditéte.

Dalsi volba nadchdzi po prvnich dvou rocnicich, ve chvili, kdy esencialni

dovednosti ocekavané od zakladni Skoly, tedy Cist, psat a pocitat, jsou jiz zvladnuty.
Nastava obdobi profilace zakladnich Skol na jazykové, umélecké, s rozsitenou vyukou
informatiky ¢i sportovni. Vzhledem k véku a kognitivnim schopnostem zdka ve druhé
tiidé je 1 zde hlavnim faktorem rozhodnuti rodicl, které mizou ovlivnit napiiklad
materidlni zdzemi Skoly, moZna Sikana, odliSny pohled na vzdélavaci program,
stoupajici jistota, ze dit¢ zvladne dojizdéni samo a jiné skutec¢nosti (Fous, 2012).
Otéazka zda pokracovat studiem druhého stupné stejné zékladni Skoly, zakladni Skoly s
jinou profilaci, ¢i osmiletého gymndzia. Poprvé se zde projevuje promySleny vlastni
nazor ditéte podminény nejen vlivem ucitelti a rodicu, ale i vrstevnikii. Budoucnost zaka
zde neni ovlivnéna pouze samotnou volbou, kliCovym je také piipadné zvladnuti Ci
nezvladnuti pfijimacich zkousek, které miize mit dopad na sebevédomi zdka a jeho dalsi
rozhodovani. U vesnickych malotfidek ¢i jinych Skol, které patou tfidou konci, je
problematika volby zda osmileté¢ gymnazium nebo druhy stupen zdkladni Skoly v jiné
obci obzvlasté pal¢iva. Castym nazorem je, Ze osmiletd gymnazia jsou uréena pro
»chytiejsi“ zaky a ze strany nékterych ambicioznich rodi¢t tak zde muze vznikat
nepfijemny tlak na dité. AvSak z analyzy Pridana hodnota studia na viceletych
gymnaziich ve svétle dostupnych datovych zdrojui (Strakova, 2011) vyplyva, ze je tento
tlak zbytecny, nebot’ osmiletd gymnazia ve srovnani s dokoncenymi zakladnimi Skolami
v kombinaci s gymnazii Ctyfletymi poskytuji stejné vzdélani. Pro déti které se na
zvolenou Skolu v paté tiidé nedostaly, v jejich okoli se nenachazi osmileté gymnazium,
nebo z né&jakého divodu nebyly jesté rozhodnuty, nastdva podobna volba ve tfidé
sedmé, kdy je mozné ze zdkladni Skoly odejit na Sestileté gymnazium.

Vybér budouciho povolani a sSkoly ve tfidé devaté je dalsi, pro absolventy
zakladnich Skol tentokrat nevyhnutelnou, ¢asti vzdélavaciho procesu. V podstaté je
vybér stfedni Skoly prvni samostatnou volbou v zivoté zaka a mnoho dospivajicich v ni
spatfuje jakéhosi strasdka, kterému se néjakym zplsobem snazi vyhnout, at uz
presunutim odpovédnosti na rodice, nahodilym vybérem nebo prostym nasledovanim

oblibenych spoluzaki (Mezera, 2008).



Mnoho ze souvisejicich negativnich pocitd mladych lidi prameni i z nejistoty o tom,
co by vdalsim zivoté chtéli dé¢lat. Pficemz se da fici, Ze volba studia viceletého
gymnazia muze oddalit toto rozhodnuti na pozd¢€jsi dobu a v ptipadé mnoha studentii se

tak i stane.

1.4 Rozdily v rozhodovani Zaku orientovanych na technické

a humanitni obory

Autofti Balcar, Havlena a Hlad’o v praci (2011) uvadi: ,,Popsané rozdily naznacuji, ze se
dvé zakladni skupiny zaku odlisuji v Zivotnich strategiich. Lze se domnivat, Ze Zaci volici
technické obory studia maji svymi charakteristikami blize spise k materidalni Zivotni
strategii, ktera spociva v co nejrychlejsim dokonceni studia a ziskani viastniho prijmu
jako symbolu dospélosti a samostatnosti, zatimco Zaci volici humanitni studijni obory
maji svymi charakteristikami blize statusové strategii, jez je zaloZena na snaze
0 dosazeni maximalné dostupného socialniho statusu, jenz je determinovan vzdélanim.

Dale také z uvedené prace vyplyva, ze zaci preferujici technické obory maji nizsi
profesni a vzdé€lanostni aspirace, a maji Castéji sklon absolvovat Skolu s minimem
namahy. Naproti tomu maji tito zdci Casto také jasnéjSi predstavu o budoucim

pracovnim uplatnéni a vzdélani, které je nutné k jeho vykonavani.
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2 Kariérové teorie

Teoretickym rdmcem pro popisovani a zkoumdni kariérového rozhodovani jsou
kariérové teorie. Zadna z téchto teorii ale sama o sob& neni uplnym a pfesnym popisem
tak komplexniho procesu, jakym toto rozhodovani je. V nasledujici kapitole budou

zminény dva hlavni sméry ¢lenéni teorii a priblizeny nejvyznamnéjsi koncepty.

2.1 Strukturalni teorie

Tento typ teorii se zaméfuje na praktické propojeni jedince a pracovniho prostiedi
pomoci zhodnoceni osobnosti a porovnani s pozadavky svéta prace, vysledkem pak je

ptifazeni osoby ke vhodné skupiné moznych povolani (Hlad’o, 2012).

2.1.1 Munsterbergova teorie

Prikopnikem v oblasti strukturdlnich teorii byl pivodem némecky profesor na
Harvardu, Hugo Miinsterberg. Vytvortil systém, ktery jako jeden z prvnich hodnoti
osobnostni vlastnosti a schopnosti. Nasledné¢ srovnava profil jedince se souborem
vlastnosti dilezitych pro vykon urcitého povolani. Mimo inteligence, kterou nepovazuje
za jedinou vypovidajici hodnotu, testuje i pamét, jemnou motoriku ¢i schopnost
soustfedéni. Podle Miinsterberga, stejn¢ jako podle dalSich autort strukturalnich teorii
by vystupem spravné provedené¢ho porovnani pro jedince méla byt volba uspokojivého

povolani (Kohoutek, 2008).

2.1.2 Hollandova teorie

John Lewis Holland byl americkym profesorem sociologie a psychologie, ktery
zformoval jednu z nejznaméjsich teorii profesniho vyvoje. Pfi jeji tvorbé vychazel
z poznatkli svého piedchiidce Donalda Supera. V zakladnich bodech pak Superova
teorie fika, Ze lidé jsou odliSni ve svych osobnostnich charakteristikach, zajmech
a schopnostech, na zaklad¢ téchto odlisnosti je kazdy kvalifikovan pro celou fadu
povolani vyzadujicich pravé urcitou kombinaci danych vlastnosti. Preference ¢lovéka se

meni v ¢ase a se ziskavanim Zivotnich zkuSenosti (Super, 1953 in: Mezera, 2005).
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Na podkladu téchto myslenek Holland sepsal deset zékladnich tezi své teorie:

,, 1. Jedince je mozné charakterizovat podle jeho podobnosti s jednim nebo nékolika
typy osobnosti. Cim vétsi je shoda s jednim osobnostnim typem, tim spise jedinec

vykazuje rysy osobnosti prislusného typu.

2. Osobnostni typologie ma sviij protipol v typologii modelii pracovnich prostiedi.
Kazdy z osobnostnich typii stejné jako modelu prostredi je konceptudalné a empiricky
definovatelny podle charakteru vykonnosti, pozadi a vyvoje osobnosti, cilu, hodnot, roli,

socialnich preferenci a averzi, selfkonceptu, vzdélavacich a profesionalnich cilii.

3. Prostredi, ve kterem jedinec Zije, je mozné popsat charakteristikou jednoho ci

vice modelu prostredi.

4. Mezi typologii osobnosti a typologii prostiedi existuje urcity vzdjemny vztah,

ktery umoznuje jistou miru predikce.
5. Volbu povolani Ize chapat jako vyraz osobnosti jedince.

6. Platnost vétsiny zdajmovych testii je zaloZzena predevsim na pracovnich
stereotypech, které previadaji v riznych povolanich.

7. Tyto pracovni stereotypy maji velmi dulezity psychologicky a sociologicky
vyznam.

8. Osoby vykonavajici povolani v urcité profesni skupiné, vykazuji podobné
osobnostni charakteristiky stejné jako i podobny profesionalni vyvoj.

9. Proto tyto osoby reaguji ve stejnych situacich podobnym zpiisobem a resi vétSinu
problémii pravé diky podobné osobnostni pripravenosti.

10. Spokojenost, stabilita a vykonnost v povolani zavisi predevsim na souladu mezi

profilem osobnosti a podminkami pracovniho prostiedi.” (Holland, 1959 in: Mezera
2005).
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Podle Hollanda se vétSina lidi fadi do jednoho ze Sesti osobnostnich typi, které

v souladu s touto teorii vymezuji autoti Balcar, Havlena a Hlad’o (2011):

e prakticky typ osobnosti (manualni) — technicky zaloZzeny a manualné zrucny,
preferujici rutinni ¢innosti s materialy, surovinami, stroji, rostlinami ¢i zvitaty.

e zkoumajici typ osobnosti (intelektualni) — védecky a matematicky zalozeny,
preferujici logické mySleni a individudlni préaci, se z4jmem zkouma véci kolem
sebe a snazi se jim porozumet.

e umélecky typ osobnosti (esteticky) — tvlrci a umélecky zalozeny, preferujici
sebevyjadreni a nerutinni ¢innosti pfinasejici nové véci.

e socialni typ osobnosti (suportivni) — pedagogicky a socialné¢ zaloZeny,
preferujici spole¢nost druhych, pomahaji ostatnim fesit potize.

e podnikavy typ osobnosti (podnikavy) — organizacn¢ zalozeny, preferujici
vetejné vystupovani a vedeni druhych, zajima se o politiku a finance.

e tradini typ osobnosti (konformni) — administrativné¢ a obchodné zalozeny,

preferuji praci podle pravidel a fada, logicky usporadavaji dokumenty.
Holland dale rozdélil pracovni prostfedi na skupiny odpovidajici osobnostnim typiim,

toto Clenéni prezentuje tabulka 1 prevzatd a upravena podle knihy Zvolil jsem si

techniku. Proc¢?.
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Tabulka 1 Charakteristika typu pracovniho prostfedi (Balcar, Havlena, Hlad’o, 2011)

Pracovni
. ., T ovolani Oblasti prace Obvyklé ¢innosti
prostredi YPYP P y
. L ohybové, manudlni nebo
odborna femesla, technické p y. . .,
. technické ¢innosti, prace
o, . . ., , | obory, profese ve vetejnych . . N
Praktické (R) femeslné-technické g , S predméty, stroji, nastroji,
sluzbach, prace venku, LT .
ven rostlinami, zvitaty, pracovni
zpracovatelské a dtlni obory | . . Y e,
¢innosti provadéné venku
. L. L ozorovani, studium.
védecka, intelektudlni a p o >
e L ., zkoumani, analyzovani,
", . , , | néktera technicka povolani, L. .
Zkoumayjici (I) védeckovyzkumné | | | L. vyhodnocovani jevil, procesti
védecké obory a vetejné L L |
. a feSeni problémi, védecké,
sluzby . ot X .
intelektualni ¢innosti
umélecké, literarni a hudebni | umélecké Cinnosti a umélecka
Umélecké (A) umélecko-tvoiivé | obory a femesla, vytvarné tvorba, vyuzivani intuice,
polygrafické obory a povolani | predstavivosti, tvofivosti
vychovna, pedagogicka a vzdélavani, informacni
Socidlni (S) vychovavajici socialni povolani spojena s a poradenské ¢innosti,
ocialni e s , L, o T .
a pomahajici péci o ostatni ve vefejnych 1ékatstvi, pomahajici ¢innosti,
sluzbach pomoc lidem
manazerské, organizacni a o .,
, ., fizeni, ovliviiovani
. i o .., |obchodni obory, prodejni a L
Podnikavé (E) fidici a podnikové . Y a presvédcovani lidi, obchod,
odbytové sluzby, verejné prodej
sluzby a politika
ufednické, kancelarské a systematicka a pfesna prace
administrativné- administrativni obory, verejné |s fakty, Cisly, dat
Tradi¢ni (C) - 5 oory, vere) Ly, Clsly, daty,
spravni sluzby, obchodni obory, administrativni ¢innosti

administrativa

s diirazem na detaily

Pii praktické aplikaci teorie se pomoci psychometrickych ndastroji vyhotovi

osobnostni

profil a

profesni

preference cClovéka,

porovnaji  se

a priradi

k Hollandovu hexagonalnimu modelu osobnosti a pracovnich prostiedi (viz obrazek 1).

Podle modelu se pak ur¢i vhodné skupiny povolani.

.
OO

N

\\\\ / \\//
/

A
A,
VAR

\
e
/ -~ \

~

Obrazek 1 Hollandiiv hexagonalni model osobnosti a pracovnich prostiedi (Mezera, 2005)

14




2.1.3 Teorie osobnosti Myersové a Briggsové

Typologie dvou americkych psycholozek, Katharine Briggsové a jeji dcery, Isabel
Myersové, Casto znama také pod nazvem Myers-Briggs Type Indicator (MBTI). Podle
Vendela (2008) tato teorie neslouzi pouze k testovani v souvislosti s kariérnim
poradenstvim, ale ¢asto i v personalistickych dotaznicich ¢i v psychologii.

Zakladem této typologie je ¢lenéni osob na dvou Skalach, z nichz prvni skala urcuje
zpusob ziskavani informaci, zda jedinec vice preferuje smyslové vnimani a fakta nebo
teorie a odhady, a druhd Skala jak clovék vnimé okolni prostfedi, zda je osoba vice
extrovertni ¢i introvertni. Dalsi dopliujici Skaly fesi styl zpracovani informaci na
rozhrani mezi piiklonem k mysleni ¢i citéni a Zivotni styl priklanéjici se spise
k peclivému tsudku ¢i okamzitému vjemu. Produktem roz€lenéni je Sestnact typu
osobnosti, k nimz nalezi katalog moznych povolani. (Viz tab. 2)

Tabulka 2 Typologie osobnosti podle Myersové a Briggsové

J| (J) Rozhodovani

Pl (P)Vnimani

Pl (P) Vnimani

J| (J) Rozhodovani

(T) Mysleni (F)Citéni  (F) Citéni  (T) MySleni

s




2.2 Procesualni teorie

Tyto teorie popisuji profesni orientaci jako celozivotni rozhodovaci proces. Zaméiuji se

na poznani zakonitosti takového procesu a faktory, které ho ovliviiuji (Hlado, 2012).

2.2.1 Ginzbergova teorie

Eli Ginzberg byl profesorem ekonomie a spolu se svymi kolegy S. W. Ginsburgem,
S. Axelradem a J. L. Hermou zacal pouzivat dynamické chapani kariérového vyvoje
jako protiklad k jednorazovému rozhodnuti. Dtlezitym prvkem jejich teorie je nazor, ze
vSechny profesni volby jsou vysledkem kompromisu mezi subjektivnimi osobnimi

faktory a vné¢jSimi podminkami svéta prace (Hlad’o, 2012).

Podle této teorie byly definovany tii etapy, kterymi projde kazdy jedinec:

e obdobi fantazijni volby (fantasy stage) — probiha pfiblizné do 11 let, nejcastéji
formou hry. Dité si vtomto obdobi pfedstavuje, ¢im bude, bez zavislosti na
realité, je presvédCené, ze se ve hie mize stat ¢imkoli.

e obdobi pokusné volby (tentative stage) — vyskytuje se v rozmezi 11 az 17 let, je
charakterizovano postupnym prechodem k realité. Postupné¢ se jedinec
seznamuje s pozadavky jednotlivych profesi, pokousi se o sebepoznavani
a sebehodnoceni, avSak jesté nema dostateéné znalosti z oblasti svéta prace,

vvvvvv

pfedpoklady a hodnoty.

e obdobi realistické volby (realistic stage) — trva od 17 let po ranou dospélost,
dochézi ke komplexnimu poznani a ¢lovék uz je schopen zvazit subjektivni

i objektivni faktory pfi volbé povolani (Hlad’o, 2012).

Tato prace se zamctuje na adolescenty v obdobi pokusné volby, kdy jedinec teprve
prechazi k poznavani skutecného svéta prace a sny se méni v realné odhady vlastnich
moznosti. Pfesto je spoleCensky a socialni tlak na provedeni formalni volby ovliviiujici
cely zbytek zivota Clovéka vtomto obdobi velmi vysoky. Instituce zabyvajici se
problematikou kariérni volby se snazi tento tlak a zného plynouci stresové stavy

snizovat.
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2.2.2 Krumboltzova teorie

John Krumboltz je zijici autor, ktery popisuje vznik vzdé€lavacich a profesnich
preferenci na zakladé odlisné osobni zkuSenosti vyplyvajici z rozdilného vnimani
a zpracovani informaci ¢i vnéjSich podnét. Podle Krumboltze (Balcar, Havlena, Hlado,
2011) na volbu povolani jedince pasobi Ctyfi oblasti vlivi, kterymi jsou: genetické
predpoklady a specidlni schopnosti, podminky zivotniho prostfedi a udélosti, zazitky
uceni, dovednosti v kolovém pfistupu (jejich kategorizace viz tabulka 3, pievzata

a upravena podle knihy Zvolil jsem si techniku. Pro¢?)

Tabulka 3 Krumboltzovo ¢lenéni vlivii na volbu povolani (Balcar, Havlena, Hlad’o, 2011)

Vlivy Faktory, kategorie, piipady a podminky
Genetické predpoklady a specialni Rasa, pohlavi, fyzicky vzhled a znaky, inteligence a specialni
schopnosti schopnosti

Socialni politika a postupy piijimani do vzdélavani a
zaméstnani

Moznosti volby povolani

Pracovni pravo a odborové smérnice

Podminky zivotniho prostfedi a Vzdélavaci systém

udalosti Technologicky rozvoj

Vzdélavaci zkusenosti rodiny a jeji socidlni a finanéni zdroje
Vlivy okoli a vefejnosti

Ptirodni udalosti jako zemétfeseni, obdobi sucha, zaplavy a
hurikany

Instrumentalni zazitky uceni

Zazitky uceni U, o
Y Asociativni zazitky uceni

Dovednosti vikolovém pfistupu

Genetické predpoklady a specidlni schopnosti

Do této kategorie spadaji neménné prvky jako rasa, pohlavi, vzhled a inteligence, stejné
jako prvky ovliviiované prostfedim, naptiklad vlohy. Krumboltz zastdvd nazor, ze
nekteré specialni schopnosti se mohou rozvinout jen za pisobeni piiznivych podminek

okoli.
Podminky Zivotniho prostiredi a udalosti

Vnéjsi faktory, na néz jedinec nemd piimy vliv, mohou pusobit jak zdmérné, tak
I mimod¢k. Tyto faktory jsou vysledkem piisobeni ptirodnich Zivli nebo ¢innosti jinych

lidi.
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Zazitky uceni
Kategorie zahrnujici unikatni soubor zazitkti kazdého jedince. Pozitivni i negativni
zazitky, stejné jako zpétna vazba ziskana béhem procesu vzdélavani mize dle autora

vyrazn€ ovlivnit kariérové rozhodovani.

Dovednosti v tikolovém pFistupu
Pisobenim vSech vySe wuvedenych faktori v interakci vznikaji dovednosti
v ukolovém piistupu. Tyto mechanismy mohou ptsobit obdobné pii plnéni zadani

stejné jako pfi kariérovém rozhodovani.

Z této teorie plyne, Zze ne vSechny puisobici faktory lze ovlivnit, a ze mira jejich
vlivu je velmi individualni. Zajimavym vysledkem se jevi teze, ze kazdy jedinec by mél
byt vystaven co nejvétSimu mnoZstvi riznych zazitkd uceni, které mohou podpofit

kariérové rozhodovani (Balcar, Havlena, Hlad’ o, 2011).

2.3 Shrnuti

Skupina strukturalnich teorii pfinesla prvotni poznatky o problematice typi osobnosti
a moznostech ptifazeni ur€ité osoby na konkrétni pozici ve svété prace. Nevyhodou pfi
aplikaci téchto teorii je jejich jednorazovost a neptipousténi moznosti promeény jedince
Vv ¢ase. Druhd skupina teorii vnimajici naopak kariérové rozhodovani jako celozivotni
proces se zdad byt efektivnéjsi, avSak pro piimé vyuziti Clovékem, ktery se snazi
zorientovat ve vlastnich schopnostech, neposkytuje jasné a ptehledné vysledky.

Soucasnym trendem je vyuziti syntézy obou typt teorii pro usnadnéni kratkodobych
i dlouhodobych rozhodovacich procesti v oblasti volby povolani a profesni orientace.
S ohledem na zaky devatych tiid zakladnich skol lze fici, Ze se podle Ginzbergovy
teorie fadi do obdobi pokusné, nikoli realistické volby a tato vyvojova hranice by méla
byt respektovana.

Kariérové teorie a poznatky jejich autort poslouzily jako vychodisko pro tvorbu
vyukovych a metodickych materiali k problematice volby povolani. V dotazniku
zji$t'uji, nakolik je aplikovani takovych materialt efektivni a jaké mnozstvi pottebnych
informaci se dostava k zaktim. V aplikac¢ni ¢asti prace pak navrhuji za vyuziti poznatka

z kariérovych teorii dopliujici studijni podklady.
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3 Faktory ovlivhujici volbu vzdélavaci a profesni drahy
Rozhodovani Zdka je ovlivnéno mnoha skutecnostmi, z nichz nékteré souvisi ptimo

S jeho osobnosti, vychovou a dovednostmi, zatimco jiné jsou zavislé na zakove okoli.

3.1 Vstupni determinanty

Kazdy clov€k ma jiny soubor vlastnosti, dovednosti a schopnosti, které mohou
nasmérovat jeho zivotni drahu. Tyto se nazyvaji vstupni determinanty. Vastatkova
a Fiala déli determinanty podle Engelova bio-psycho-socialniho modelu na biologickeé,
tedy ur¢ené lidskym télem, psychologické, vychazejici z vlastni osobnosti a socialni,

vyvinuté ve spolecenstvi kde zak vyrtsta (Vastatkova a Fiala in: Podlahova, 2008).

3.1.1 Determinanty biologické

vék

S pfibyvajicim vékem se méni rozumové i fyzické schopnosti Zaka a ziskava zkusenosti,
coz ovliviiuje kvalitu jeho vykonu a upravuje rozhodnuti. Cim je Zak starsi, tim vice

chce rozhodovat o své budoucnosti sam (Mezera, 2008).

pohlavi

Dnesni doba napomaha genderové vyvazenosti a faktem je, ze volba povolani uz neni
tak vyznamné zasazena zazitymi stereotypy. Nicméné rozdilny pfistup ve vychové
a vzdélavani chlapci a divek mize vést az k sebepodcenovani v urcitych oblastech
a k nizkym studijnim aspiracim (Wedlichova a Henzl, 2010). Biologické faktory vsak
zustavaji neménné, napiiklad: divky jsou zdatné&jsi ve verbalnich projevech a Ctenarské
gramotnosti, naproti tomu chlapci mivaji rozvinuté§i matematickou, logickou

a prostorovou predstavivost (Simi¢kova-Cizkova, 2003).

zdravotni stav

Vyznamnym c¢initelem ve volbé budouciho povolani je osobni fyzicka 1 psychicka
kondice. Pfimo nebo zprostiedkovan¢ zaka ovliviiuje mnohé od télesnych handicapt
a zdravotnich omezeni, pres specifické poruchy uceni nebo chovani az ke zvladani

stresovych a zatézovych situaci (Vastatkova a Fiala in: Podlahova, 2008).
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3.1.2 Determinanty psychologické

schopnosti

Kazdy ¢lovék ma vrozeny soubor vloh, které 1ze vycvikem rozvijet na rizné schopnosti,
namatkou schopnosti verbalni, hudebni, sportovni. Pro osobu s vlohou je snazsi urcitou
schopnost, naptiklad hru na hudebni nastroj, rozvinout nez pro osobu bez této konkrétni

vlohy, ktera musi do uceni vlozit vice usili (Vastatkova a Fiala in: Podlahova, 2008).

inteligence
Viceslozkova rozumova schopnost logicky premyslet, feSit problémy, ucit se
zvladnuti vzdélavaciho procesu, avSak bez vnitini motivace a pracovni kazné¢ neni

dostacujici (KasSparkova in: Podlahova, 2008).

motivace
Motivaci lze chapat jako psychicky proces usmérnujici chovani jedince pro dosazeni

urcitého cile a uspokojeni vlastnich potieb (Petrova, 2009).

temperament a charakter
Vlastnosti osobnosti urcujici zptiisob reagovani a prozivani jedince. Temperament je

vrozeny, zatimco charakter ¢lovéka je urcen vychovou a socidlnim prostiedim (Petrova,

2009).

3.1.3 Determinanty socialni

rodina a socioekonomické zazemi

Na trovni vzdélani, na zaméstndni rodicl a na jejich socioekonomickém zazemi velmi
siln€ zavisi vyvoj déti uz pred prichodem do Skoly. Styl komunikace a slovni zasoba
jedince je rodinou nejvice ovlivnéna. Dlouhodobé znamym je i fakt, ze rodice s dobrym
zazemim Cast&ji vénuji svym détem vice péce a maji vEtsi zdjem na jejich vynikajicim
vzdélani (Bittnerova, 2005).

$kola

Jednotlivé typy skol, jejich prestiz a rozdil ve schopnostech vyucujicich a materidlnim

zazemi mizou vyznamné ovlivnit vysledky zaku (Bittnerova, 2005).

etnikum
Vyznamnou determinantou je ptislusnost k jakékoli minoritni skuping, ktera ma odlisné

hodnoty, jazyk ¢i kulturu od vétSinové populace (Vastatkova a Fiala in: Podlahova,

2008).
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3.2 Vnéjsi faktory
Vlivy piisobici na zaky lze d¢€lit do mnoha kategorii, z nichZ pro nds vhodnym se jevi
déleni na faktory vnitini, souvisejici s osobou, které byly uveden v predchozim oddilu

a vn&jsi, zahrnujici jedincovo okoli, které budou nasledovat.

kamaradi
V obdobi puberty déti Casto daji na ndzor vrstevnikl vice nez na rodice ¢i jiné dospélé.
Tento faktor miize pisobit jak pozitivng, tak i negativné, v zavislosti na ambicich

a socioekonomickém zadzemi kolektivu (Mezera, 2008; Balcar, Havlena, Hlad’o, 2011).

volnocasové aktivity

Casto vyznamnym prvkem pro volbu budouciho zaméfeni mohou byt zdjmové &innosti,
které dité nadchnou, a v€nuje se jim uz odmalic¢ka. V ptipadé€, Ze se nestanou cilem,
mohou alespon piispét k fyzickému 1 psychickému rozvoji Zdka, budovani divéry ve

vlastni dovednosti (Wedlichova a Henzl, 2010).

poradenstvi, mimoSkolni testovani

Mnoho zaki ocekava, ze v devaté tiidé absolvuji ,,néjaké testy™ a pani poradkyné jim
sdéli, co maji v Zivoté d€lat, jejich rozhodovani tak bude usnadnéno ¢i omezeno na uzky
vybér. Mohou tak vznikat riiznd zklamani a deziluze, kdyZ vysledkem testu je néjaka
Skéla ¢i soubor obecnych doporuceni (Mezera, 2008). Je-li obecny piehled o¢ekavanym
vystupem testovani, pak mtize vhodné poslouzit jako informacni podklad pro dalsi

rozhodovani.

veletrhy vzdélani a dny otevirenych dveri stFednich Skol
Pro nékteré budouci studenty jedinym zdrojem informaci o budouci stfedni Skole je
stanek na veletrhu vzdé€lavani, ¢i prezentace béhem dne otevienych dvefi. Poznatky
znavstévy Skoly nebo ze setkdni na stanku by nemély byt jedinym prvkem
rozhodovani. Nékteré skoly zde podavaji informace jednostranné pozitivni, neuplné ¢i
zkreslené, nékteré se pro velky zajem potencidlnich studentli nestihaji vSem
individualné vénovat a zodpovidat dotazy.

Jak tvrdi autofi Balcar, Havlena a Hlad'o, (2011) néktefi Zaci po zapoceti studia na
dané Skole zjisti, ze vlastné chtéli délat néco Upln€ jiné¢ho, Ze studium je netimérné

naro¢né, nebo ze Skola zdaleka nema tolik praxi a praktického vyuziti jak slibovala.
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Podobnym skuteénostem se snazi zabranit metodické doporu¢eni MSMT k vyuce
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace, které motivuje zakladni $koly ke spolupraci se
sttednimi v ramci predmétu praktické ¢innosti. Jednim z jeho cild je, aby zaci zékladni

Skoly zjistili, jak funguje Skola stfedni predtim, nez do néjaké nastoupi.

3.3 Nepriznivé faktory

Vyse zminéné faktory nemély jednoznacné pozitivni ¢i negativni dopad na rozhodovani
jedince. Podle taxonomie, kterou uvadi autofi Gati, Krausz a Osipow se lze snaze
zorientovat v oblasti faktord puisobicich vzdy neptiznivé, tedy prekazek vyskytujicich se
pii volb& povolani. P¥i vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace by bylo vhodné

zamg¢rit se na jejich eliminaci a sniZeni rizik volby povolani zaka (Hlad’o, 2012).

Hlavnimi prvky taxonomie jsou:
e nedostatec¢na piipravenost pro volbu povolani,
o nizka motivace,
o nerozhodnost,
o chybné domnénky,
e nedostatek informaci,
o nedostatek informaci o procesu kariérového rozhodovani a jeho
jednotlivych krocich,
o nedostatek informaci o individudlnim potencialu,
o nedostatek informaci o svété prace, systému vzdélavani a dostupnych
alternativach,
o nedostatek informaci o zpisobech ziskavani informaci,
e inkonzistence kariérovych informaci,
o inkonzistence kariérovych informaci zapii¢inéna nespolehlivosti
informaci,
o inkonzistence kariérovych informaci zapti¢inénd vnitinimi konflikty,
o inkonzistence kariérovych informaci zapfi¢inénd externimi konflikty

(Gati, Krausz, Osipow, 1996).

Soubor faktort piisobicich na Zdka pfi volbé byl pouzit jako jeden z podkladl pfi

konstrukci dotazniku v empirické ¢asti prace.

22



4 Instituce zabyvajici se problematikou profesni drahy

Vzhledem k tomu, Ze pravo na vzdélani, zptistupnéni informaci o ném a na poradenstvi
dotykajici se této problematiky je zakotveno v Umluvé o pravech ditéte a v Listing
zédkladnich prav a svobod, je v Ceské republice mnoho instituci, které napomahaji
napliovani pozadavka zahrnutych v téchto dokumentech. V nasledujici kapitole je proto
uveden stru¢ny popis téch nejvyznamnéjsich.

Podle autorti Balcara, Havleny a Hlad’a (2011) jsou rodina a skola nejdulezitéj§imi
institucemi, které hraji roli v dlouhodobém procesu rozhodovani o volbé budouciho
povolani. V jejich knize Zvolil jsem si techniku. Pro¢? se lze dozvédét, Ze k realizaci
volby vyznamné ptispiva ndzor matky, mén¢ poté nazor otce a aZ za obéma témito vlivy
se nachazi informace ziskané pti Skolni vyuce, viz tabulka 4 zahrnujici piehled vSech
vyznamnych vlivll plisobicich na Zaka. V tabulce jsou Zici rozdéleni podle zvolenych
oborti klasifikace KKOV, a to na technické studijni obory (KKOV 1-3), obory
zem&delské a zdravotnické (KKOV 4-5), a konecné obory humanitni (KKOV 6-8).
Hodnoty uvedené v tabulce jsou primérem odpovédi ze Ctyfbodové Skaly od hodnoty
velky vliv (1), ptes stfedni vliv (2), maly vliv (3), az po zadny vliv ¢i pominuti daného

zdroje (4).
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Tabulka 4 Analyza faktora (Balcar, Havlena, Hlad’o, 2011)

KKOV [KKOV |KKOV Celkem
1-3 4-5 6-8

Ja sam/sama, osobni nazor a preference zaka 1,41 1,21 1,25 1,3

Zaliba ve vybraném oboru 1,62 1,57 1,84 1,47
Ig)k(z)t;;é moznost pracovniho uplatnéni po ukonceni 185 182 211 2,05
(\)/(fkeél\)/::; rs)(l);[visejici s vybranym povolanim, 219 214 2,24 221
Matka 2,3 2,24 2,19 2,24
Iéllll;olglr;’lace Z internetu (odborné stranky, stranky 233 2,07 2.2 2,24
Prostfedi, v némz se povolani vykovava 2,39 2,09 2,27 2,3

Informace ze dne otevienych dvefi stfednich skol 2,36 2,36 2,35 2,35
Naroc¢nost studia oboru 2,56 2,28 2,42 2,46
Otec 2,42 2,41 2,53 2,47
;’frles;[;i SVI;?rOénOSt povoléni, na které se budu 2,67 2,42 2.45 2,53
tl))l(i)zsl‘il(l)lggoritéilzoé ; ﬁ?ggdkou tohoto oboru v 2,65 2,55 2.45 2,53
Informace z jinych zdroju (tisk, brozury, apod.) 2,77 2,6 2,66 2,7

Naroc¢nost pfijimaciho fizeni, Sance na pfijeti 2,94 2,66 2,7 2,79
Informace od uéitelu ve $kole 3,03 2,85 2,92 2,95
Pfibuzny, znamy, vzor z okoli 3,02 2,97 2,96 2,98
pra uplatnn s sybtaného bors |267 |85 |31 {208
Kamaradi, spoluzaci 3,05 2,95 2,99 3,01
s shkand it Voot g g Jaos foon
Informace z prezentace SS anasi ZS 2,98 29 3,09 3,03
Informace od vychovného poradce VA 3,17 2,95 3,1 3,11
Informace z veletrhu vzdélavani 3,17 3,15 3,21 3,19
Mij zdravotni stav 3,23 2,67 3,32 3,21
Omezena moznost vybéru pro Spatny prospéch 3,19 3,06 3,29 3,23
Sourozenci 3,39 3,19 3,28 3,31
Rodinna tradice povolani v rodiné 3,42 3,42 3,48 3,45
Informace od poradce z Utadu prace 3,46 3,48 3,46 3,46
rl))(;)rz(égtrlléset:r\:ii psychologa v ramci kariérového 3,57 3,57 3,54 3,55
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4.1 Skola

Béhem Skolni dochazky by se zak mél naucit mnoho praktickych dovednosti a nacvicit
jejich uplatnéni v zivoté. Mimo jiné i soubor dovednosti a schopnosti souvisejicich
Suplatnénim v pracovnim prostiedi. Na vSech zdkladnich Skoldch je proto povinny
vzdé&lavaci obor Clovék a svét prace, jehoz obsah je rozveden v kapitole 5.

Kazdy 74k preferuje n€jakou pracovni Cinnost ¢i zaméstnani, at’ uz z vlastniho
zajmu, rodinné tradice, ¢i kvili jingym faktorim. Z hlediska profesni orientace je pro
kazdého zadka dilezity vyucCovaci predmét, se kterym tato oblast koresponduje. Vliv
informaci ziskanych od ucitele preferovaného pfedmétu 1 rodinnych tradic lze vidét
v tabulce 4.

Jinou moznosti pro ziskani potfebnych informaci ve Skolnim prostiedi je Skolsky
poradensky systém, tedy vychovny poradce, piipadné Skolni psycholog. Béhem
poslednich ro¢nikt zdkladni Skoly probihd mimo tematické vyuky casto také testovani
zamétené na profesni vyvoj zakl a exkurze do rlznych firem, které by zakim mély
zprostfedkovat vhled do realného pracovniho prostiedi. I pfes snahu, kterou skoly této
problematice vénuji, se stava, Ze spektrum informaci, které by se k zakiim mélo dostat
je prilis Siroké, skutecné predané informace nepostacuji, a tehdy se dostavame k dalsim
institucim, které se zabyvaji profesnimi drahami mladych lidi. K vyuziti sluzeb jakékoli
instituce musi byt zak vnitin¢ motivovan, mél by si uvédomovat dileZzitost procesu
volby, protoze bez ptresvédceni o smysluplnosti neni mozné dosahnout kvalitnich

vysledkt (Podlahova, 2004).

4.2 Pedagogicko-psychologické poradny
Instituce slouzici predevSim jako centra pro intervenci v pfipad€ studijnich nebo
psychologickych obtizi Zdka jsou dnes stale castéji vyuZivané pedagogicko-
psychologické poradny.
Hlavni naplni jejich ¢innosti v souvislosti s zaky devatych tiid je:
e diagnostika pfi¢in a zpracovani probléml negativné ovliviijicich vzdélavani
zaka,
e nacvik dovednosti a terapeuticka pomoc v ptipad¢ zvladani specifickych poruch
uceni a chovani,
e individudlni prace se zdky, ktefi maji adaptacni obtize béhem piechodu ze

zéakladni na stfedni Skolu,

25



e asistence a vedeni déti i rodin s osobnostnimi a vztahovymi problémy
ovliviujicimi vzdélavani zaka,

e individudlni 1 skupinové kariérové poradenstvi pro zaky,

e konzultace a doporuceni pro pedagogické pracovniky vzdélavajici zaky, kterym

je poskytovana péce poradny (Gosova, 2011).

Do pedagogicko-psychologické poradny mize zak pfijit sam, na zakladé
nasmérovani rodici, nebo na doporuceni ze Skoly, kterd zaznamenava obtize v pribéhu

vzdélavaciho procesu.

4.3 Informacni a poradenska strediska pri uradech prace

V resortu Ministerstva prace a socialnich véci je Utad prace CR, instituce, kterd ma
pobocky ve vSech krajskych méstech a kontaktni pracovisté ve vSech byvalych
okresech. Mezi aktivity, kterymi se zabyva, patfi: zprostfedkovani prace, rekvalifikaci
a jinych kurz pro nezaméstnané, vyplaceni finan¢ni podpory a v neposledni fadé také
poskytuje informacni a poradenské sluzby. K tomuto ucelu slouzi mimo jiné Informacéni
a poradenska stfediska pro volbu a zménu povolani (dale jen IPS) zaméfena zejména na
kli¢ovou volbu povolani mladeze. IPS poskytuje aktudlni informace o siti stfednich skol
a odbornych ugilist, studijnich a uéebnich obord v celé CR. Ptiblizuje klientim situaci
na trhu prace, moznosti uplatnéni absolventll zvolené Skoly, pfipadné moznosti
rekvalifikace. Dale také IPS pofradaji pro zakladni skoly besedy zaméfené na skupinové
profesni poradenstvi (Informac¢ni a poradenska stiediska pti uradech prace (IPS). In:

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, 2005).

4.4 Webové portaly o volbé povolani

Pro usnadnéni rozhodovani o volbé vzdé&lavaci drahy bylo vytvofeno mnoho
internetovych stranek, z nichz dvé nejznamé;jsi jsou program Privodce svétem povolani
dostupny na adrese http://www.occupationsguide.cz a Informaéni Systém o uplatnéni

Absolventil skol (ISA+) dostupny na http://www.infoabsolvent.cz.
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Privodce svétem povolani je c¢ast mezinarodniho projektu sponzorovaného
Evropskou unii, ktery poskytuje zejména rozsahlou databazi povolani s fotografiemi
a textovymi informacemi. V této databdzi lze rychle a ucinné¢ vyhledavat mozné
zam&stnani podle mnoha kritérii, porovnavat je vzdjemné, tiidit do skupin dle
podobnych ¢innosti a dalsi.

ISA+ je soucasti projektu ,Kariérové poradenstvi v podminkach kurikuldrni
reformy“ Narodniho ustavu pro vzdélavani. Nabizi mimo jiné piehledné filtry
vzdélavaci nabidky, ptfehledy oborti a Skolnich vzdéldvacich programi, neplacené
profitesty. Zajimavym prvkem jsou zde videoukdzky prace a studia v technickych
oborech. Diive bylo kazdoro¢né dostupné i CD ,,Kam na Skolu“ s programem ISA+

aktualizovanym na dany skolni rok.

27



5 Ramcovy vzdélavaci program - Oblast Clovék a svét
prace

V soucasnosti je vychozim dokumentem stimulujicim vyuku dotykajici se problematiky
volby stfedni Skoly a budouciho povolani oblast Rdmcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani nazvana Clovék a svét prace. Tento dokument je zdvaznym pro
vSechny zakladni Skoly a informace v ném obsazené se dostavaji ke vSem zakiim. Ve
strucnosti RVP vymezuje ocekavané klicové kompetence, kterymi by po absolvovani
zakladni Skoly mély byt: orientace v pracovnich cinnostech vybranych profesi,
posouzeni vlastnich moznosti pii rozhodovani o volbé povolani a pfipravy k nému
smefujici, vyuzivani informacnich a poradenskych sluzeb pro ziskani védomosti
0 vhodné formé& dalsiho vzdélavani a schopnost sebeprezentace ve formalnim prostiedi.
Déle poskytuje ucebni témata zaméfena na trh prace, oblasti zaméstnani 1 podnikani,
typy dalsiho vzdélavani a zékladni moznosti sebepoznani a zhodnoceni vlastnich

schopnosti a dovednosti (Narodni ustav pro vzdélavani, 2013b).

5.1 Cile oblasti Clovék a svét prace
Z cilového zaméfeni uvedeného v RVP ZS (Narodni ustav pro vzdélavani, 2013b)
v uvodu vzdélavaci oblasti vyplyva, Ze je dilezité vést zaky k:
e praci systematické, peclivé a dikladné, neprovadéné mechanicky, ale tvorive
a za pouziti vlastnich napadii k dosazeni co nejlepsiho vysledku;
e sebedlvéie, snaze o objektivni a nezkreslené poznavani svéta a k zajmu
0 praci cloveka, zivotni prostiedi a vyuziti techniky;
e spravnym pracovnim navykim, vyuZivani odpovidajiciho vybaveni
a efektivnimu planovani ¢innosti;
e qcté k praci své 1 druhych a k odpovédnosti za dosazené vysledky vlastni
I skupinové;

e chéapani techniky jako neodmyslitelného pracovniho prostiedku
e spatfovani prace jako moznosti k osobnimu rozvoji a naplnéni;
e orientaci v riznych moznostech pracovniho uplatnéni smétujici k usnadnéni

vlastniho profesniho zaméfeni.
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5.2 Tematické okruhy oblasti Clovék a svét prdce

Vzdé&lavaci oblast ¢lovék a svét prace obsahuje na druhém stupni ZS osm tematickych
okruhli: Prdce S technickymi materialy, Design a konstruovani, Péstitelské prdace
a chovatelstvi, Provoz a udrzba domdcnosti, Priprava pokrmii, Prdce s laboratorni
technikou, Vyuziti digitalnich technologii, Svét prace. Z nichz pro vSechny zakladni
Skoly je povinny okruh Svét prace, dale skoly vybiraji podle svého zaméfeni a moznosti
nejmén¢ jeden dalsi okruh (Nérodni ustav pro vzdélavani, 2013b). Nasleduje
charakteristika okruhu Svét prace uvedena vtabulce 5, ostatni okruhy nebudou

rozebirany, nebot’ nejsou predmétem této prace.

Tabulka 5 Vzdélavaci okruh Clovék a svét prace (Narodni tistav pro vzdélavani, 2013b)

SVET PRACE (zdvazny pro 8. a 9. rocnik s moznosti realizace od 7. rocniku)
Ocekavané vystupy
74k
orientuje se v pracovnich cinnostech vybranych profesi
posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbé vhodneho povolani a profesni pripravy
vyuZzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybeér vhodného vzdelavani
prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu na trh prace
Ucivo
trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkt, pracovnich objektii, charakter a
druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost piilezitosti
na trhu prace
volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni
stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace;
informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb
moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obord, ptijimaci fizeni, informace a poradenské
sluzby
zameéstnani — pracovni prilezitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zaméstnani, psani Zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, ufady prace; prava a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavateld

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastejsi formy podnikani, drobné a soukromé podnikani

Nektera témata uvedena v tomto piehledu jsou zakiim znama z jinych prostiedi — od

rodicl, ze zajmovych Cinnosti, s jinymi se setkavaji poprvé.
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Posledni zminéna v tabulce je problematika podnikani. Casto je v uéebnicich
doporuéenych pro vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace velmi zizena (viz
napiiklad ucebnice Clovék a svét prace ze série Praktické Ginnosti nakladatelstvi
Fortuna). K této skutecnosti dochazi z nékolika divodd, z nichz nejvyznamnéj$im je
slozitost a obtizna uchopitelnost proménlivych pravnich norem jak pro pedagogy, tak

i pro samotné zaky.

5.3 Metodické doporuceni a standardy zakladniho vzdélavani
Vzhledem k velmi struénému popisu pozadovanych vystupt vzniklo k této problematice
Metodické doporudeni k vyuce vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace na 2. stupni
zakladnich Skol (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2015) sméfujici
k podpote vychovy k volbé povolani a kutvofeni spoluprace mezi zakladnimi
na tom, jaké tematické okruhy byly pro skolu z RVP vybrany, protoze vsechny vedou
k osvojeni stejnych védomosti, dovednosti, schopnosti, navykl a postoji, kterymi jsou
tyto: ,,Na konci 2. stupne by mél zZdak dokdzat stanovit, co bude délat, obhdjit proc,
naplanovat praci, urcit materidal, naradi, nacini a pomucky, stanovit pracovni postup,
V naplanovaném case vyrobit/vykonat, co si predsevzal, nezranit se pri tom, neplytvat
materialem, neznicit naradi, nacini a pomiicky a v zaveru by meél byt schopen vyhodnotit
kvalitu vysledku, efektivitu postupu a stanovit, co by pristé udelal lépe. A to jak pri
samostatné praci, tak pri praci v tymu. Soucasné by mél ziskat predstavu o moznostech
a pravidlech uplatnéni na trhu prdce, predstavu o svych silnych a slabych strankach
a sebediiveru, pokud jde o vlastni pracovni schopnosti, schopnost dal§iho rozvoje i své
budouci uplatnéni (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2015).

Co se tyka spoluprace zakladnich se stfednimi Skolami, z textu vyplyva, ze je tato
¢innost oboustranné vyhodna at’ uz k zaujeti Zakii — budoucich studentti pro obory dané
sttedni Skoly, pro ukédzku redlné¢ho fungovani stfedni Skoly a ziskdni informaci
k pfechodu ze zakladni skoly, nebo poskytuje moznost vyuzit laboratoie a dilny kterymi
bézna zakladni skola nedisponuje.

Dale byly vroce 2014 zvetejnény Standardy zdkladniho vzdélavani vzdélavaciho
oboru Clovék a svét prace, které upfesiiuji obsah RVP a uréuji minimélni hranici
zvladnuti problematiky pro zaky (Narodni tstav pro vzdélavani, 2013a). Nachazi se
V nich navrhy pracovnich uloh k danym tématim a jejich ocekavané vystupy (vSechny

ulohy tykajici se tematického okruhu Svét prace jsou uvedeny v ptiloze 1).
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6 Prabéh volby povolani u zaku

Vyplnéni a odeslani piihlasky na stfedni Skolu je pouze poslednim aktem v procesu
utvafeni ndzoru na vlastni schopnosti a zdjmy a nasledném vybéru dalsi vzdélavaci
drahy a budouciho zaméstnani. Jak vyplynulo z vyse uvedenych kariérovych teorii,
volba povolani je dlouhodoby proces, jehoz vrcholem je pfechod ze zdkladni na stiedni

Skolu. Dale je proto uveden piehled vSech dil¢ich ¢asti vedoucich k volbé.

6.1 Strategie vybéru povolani

Na obrazku 2 vidime model sedmistupnové strategie vybéru povolani, ktery
reprezentuje obvykle ustaleny postup myslenkovych pochodi zaka.

V prvni fazi dochazi ke zjiSténi, ze studium na zdkladni Skole kon¢i a bude potieba
ucinit neodlozitelné rozhodnuti, jak a zda pokracovat ve vzdélavani. Jednim z hlavnich
faktort ptisobicich na Zakovo rozhodovani jsou rodic¢e (Hlado, 2012). Druhym krokem
je posouzeni vlastnich cili a dovednosti, a dale nezbytné ziskavani znalosti. Podle
autora Mezery (2008) je v tomto obdobi dulezité zjistovat informace od profesionald
pracujicich v poZadovanych oborech, nebot’ ¢asto mohou ovlivnit zkreslené pfedstavy
zaki. Ve treti fazi probihd samotny vybér typu a oboru dalsiho vzdélavani, je vystupem
prvni a druhé fize a uréuje obecny cil. Ctvrtym krokem je uréeni preferenéniho
seznamu konkrétnich Skol, které nejlépe odpovidaji zakovu cili a spliuji 1 dalsi
podminky, jako naptiklad dopravni dostupnost. Patym krokem je nasledné detailni
zkoumani jednotlivych Skol, navstéva dne otevienych dveti ¢i komunikace se studenty
dané §koly a podobné. Sest4 faze je kritické hodnoceni a porovnavani jednotlivych $kol
dle zjisténych informaci, plynule pak ptechazi ve fazi sedmou, kterou je konecny vybér

jedné preferované vzdélavaci instituce (Hlad'o, 2012).
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Faze 1

Féze 2

Faze 3

Faze 4

Faze 5

Faze 6

Faze 7

Orientace na volbu

Uvédoméni si nutnosti

rozhodovani
i ani *—e . o x ;
povoléni a definovéni Pusobeni stimult a motivace
zivotnich cila Projektovani budoucnosti
A4

Zjistovani vSeobecnych

informaci, sebepozndvidni ¢———@

a sebehodnoceni

Poznavani sféry vzdélavani
Poznavani svéta préace
Sebepoznavani, sebehodnoceni

Rozhodovani o typu Rozhodovani zalozené na
v ¢ v lastnich zdjmech,
stfedni kol N
. y a’ oboru predpokladech, hodnotach a
vzdélani dalsich faktorech
A
____________________ ,______--_-_-------_.._-_-_;-__-_---__-..-
r .

Vyhledavani konkrétnich
vzdélavacich instituci

Zjistovani nabidky vzdélavacich
instituci v daném regionu,
vytvareni preferenéniho
seznamu strednich skol

Zjistovani podrobnych
informaci o moznych

Podrobna explorace zvazovanych
vzdélavacich instituci

alternativach
A 4
Definovani a hodnoceni kritérii
Redukce alternativ " —o Zjistovani rizik
Porovnavani zisku a ztrat
A 4

Koneéné rozhodnuti

Rozhodnuti mezi alternativami
Potvrzeni rozhodnuti
Podéni pfihlagky na SS

?——-3

b

Tuezlx roew(id vu ARIdLL

Obrazek 2 Strategie kariérového rozhodovani (Hlad’o, 2012)
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6.2 Specialni pripady ovliviujici prubéh volby povolani

Vyse uvedena sedmistupiiova strategie vybéru povolani neni aplikovatelnd na vSechny
zaky. Obtize nastavaji zejména v n€kolika piipadech, kdy je pomoc vychovného
poradce €i pedagoga obzvlasté vhodna a dokaze predejit moznym psychickym Gjmam
avzdélavacim problémim dotéenych zdkt. Jednd se o jedince: nerozhodné,

s nerealnymi aspiracemi, multipotencialni.

nerozhodni Zaci

Podle Vendela (2008) je nerozhodnost ptfi volbé problémem, se kterym se potyka az
60 % adolescenti. Pfi¢iny nerozhodnosti dé€li na tii typy, z nichZ prvni je nerozhodnost
vyvojova, souvisejici s psychickou nezralosti zaka, druhd je nerozhodnost situacni, kdy
zak ziskava pocit nepifijemného tlaku okoli a volbu z nedostatku informaci odklada,
a treti, chronicka nerozhodnost vyplyva z dlouhodobéjsich osobnostnich problémui
a uzkosti. Jako feseni autor uvadi vzdy individualni intervenci u klienti, avsak tito musi

projevit zajem o zménu.

Zaci s nerealnymi studijnimi aspiracemi

nedostateCnymi schopnostmi zaka, Spatnym prospéchem, nizkym poctem mist
V konkrétnim studijnim oboru, nebo zdravotni nezpiisobilosti (Vendel, 2008).
Z vyzkumu Prazské skupiny Skolni etnografie vyplyva, ze jednou z vhodnych metod
ovlivnéni neredlnych aspiraci je citlivd prace s Zaky, poskytovani mnoha kvalitnich
informaci o riznych alternativich a naznaceni moznych obtizi zvolené¢ho studia

(Bittnerova, 2005).

multipotencialni Zaci

Ti, ktefi maji predpoklady uspét ve vice oblastech pracovniho trhu, jsou ¢asto nuceni
K negativnim rozhodnutim, které je nuti vybrat si z vice moznych kariérnich alternativ
jen jednu. Nasledky tohoto rozhodnuti pak vyvoldvaji nepiijemné pocity ohledné
znemoznéni rozvoje ostatnich moznosti a nadani. Nejvyznamnégjsi skupinou, které se
dotyka problém multipotenciality jsou nadani Zaci. V souvislosti s vyjimeénymi
schopnostmi dochazi k castému tlaku okoli na jedince, ktery tak ziskava strach ze

selhani a ztraci motivaci k rozhodovani. Castou obtizi je také velmi rana specializace,
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ktera pozd¢ji mize znemoznit zac¢lenéni do bézného socidlniho Zivota. Klicovymi prvky
ve volbé dalsi vzdélavaci drahy u multipotencidlnich zakl se tak stavaji: vyhleddvéani
netradi¢nich studijnich obori a zaméteni, které mohou vést k motivujici seberealizaci
zaka, prace se zazitymi genderovymi stereotypy, psychologickd pomoc ohledné

sebepodcenovani a nejistoty tykajici se volby pouze jednoho studijniho oboru. (Vendel,
2008).

Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ma své nezastupitelné misto mimo
vychovné akariémi poradenstvi. P¥i srovnani s tematickym okruhem Clovék a svét
prace vidime, ze ucivo uvedené v RVP vhodné dopliuje jednotlivé faze vybérové
strategie a snazi se napomoci pii rozhodovani zaku. Zjistovanim toho, do jaké miry se

tak skutecné déje se zabyva empiricka ¢ast této prace.
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Empiricka éast
7 Dotaznikové Setieni
V této casti price se zabyvame realizaci vyzkumné sondy zjiStujici strategie
rozhodovani 7akt devatych tiid ZS o vzdélavaci a profesni draze.
Realizace tohoto zdméru ma Ctyfi Casti:
e stanoveni cilll, vyzkumnych otazek a predvyzkum
e vlastni dotaznikové Setfeni
e zpracovani a analyza ziskanych dat

e shrnuti a interpretace poznatki

7.1 Cile a metody Setreni

Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat realny stav informovanosti o volbé povolani
u zaki devatych tiid zdkladni Skoly.
Diléimi cili sméfujicimi k naplnéni hlavniho cile jsou:

e zjistit rozd¢leni preferenci jednotlivych typt Skol mezi zaky,

e zjistit, kolik zaka bude skladat ptijimaci zkousky,

e zjistit, zda Zaci chdpou moznost podani dalsi prihlasky jako zalozni variantu
nebo jako alternativu k prvni volbg¢,

e Zjistit, vjaké mife ovliviuji rodi¢e a Skola rozhodovani zakd a kdy k tomuto
rozhodovani dochazi,

e zjistit, zda informace, které zaci dostavaji ve Skole, odpovidaji struktufe
informaci v kurikularnich dokumentech a Vv jakych oblastech jim piipadaji
nedostatecné,

e 7zjistit, jaké dalSi/ dopliujici informace Zaci preferuji,

e 7zjistit, jaka je mira spokojenosti zakl s provedenou volbou.

K naplnéni hlavniho cile vyzkumu byla pouzita dotaznikova metoda. Vyhodami
zvolené metody jsou Casova i finan¢ni nendroc¢nost a vysoka mira anonymity pii sbéru
dat, vysledky je nasledné¢ mozné efektivné analyzovat. Je vSak dulezité akceptovat
i nevyhody pouzité metody, kterymi jsou zejména subjektivita a mozné zkresleni

odpovédi, mala navratnost dotazniku (Giddens, 2013).
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Pro tvorbu a Sifeni dotazniku bylo pouzito webové rozhrani aplikace Survio. Piistup
k dotazniku je mozny pouze pres unikatni odkaz, ¢imz jsou eliminovany moznosti
nahodného vyplnéni dotazniku osobou mimo pozadovany vyzkumny vzorek. Aplikace
Survio poskytuje moznost asistované tvorby grafli a statistik na zdkladé¢ odpovédi
V dotazniku a néasledné export dat pro dalSi zpracovani. Plné znéni vSech otdzek se
nachazi v ptiloze 2.

Stanovené otazky fadi dotaznik do kategorie polostrukturovanych, je zde podil jak
otazek uzavienych s omezenym rozsahem odpovédi, tak i otevienych s moznosti ziskani
podrobnéjsich dat (Giddens, 2013). Celkem bylo vyuzito 15 otazek uzavienych,

3 oteviené a jedna otazka se Skalou odpovedi.

7.1.1 Vyzkumné predpoklady

Ke stanovenym otazkdm byly pro interpretaci dat stanoveny vyzkumné piedpoklady
vychazejici z podkladii zminénych kariérovych teorii, znalosti o procesu kariérového

rozhodovani a faktorti ovliviiujicich prubéh volby povolani u zaki.

predpoklad 1

Vzhledem ke zkoumanému vzorku zaka se domnivame, Ze vice nez 50 % respondentt
bude preferovat jako dalsi vzdelavaci drahu stfedni Skolu s maturitou avsak odborného
zaméfeni, nikoli gymnazium. Vzhledem k dlouhodobé nizkym platim absolventi
ucnovského Skolstvi predpoklddame, ze si ucebni obor bez maturity vybere méné nez

10 % respondentt.

predpoklad 2

Spolecensky a socialni tlak plsobici na pubescenty v obdobi volby, obtizna situace
Vv piipad¢ neuspéchu a dalsi faktory nuti zaky vybirat si jako druhou alternativu
vzdélavaci drahy skolu, na které budou s vyssi pravdépodobnosti Gspésni v piijimacim
fizeni. Domnivame se proto, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentti voli druhou skolu

takovou, na kterou nebudou muset skladat piijimaci zkousky.
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predpoklad 3

Ve volb¢é stfedni Skoly nehraje pfi rozhodovani roli pouze zakovo objektivni
sebehodnoceni, ale i rodice, pratel¢ a vyucujici. Predpokladem tedy je, ze alesponl pro
tietinu zacastnénych jsou rodice a pratelé vyznamnym faktorem, ucitelé a vychovni

poradci pak alespoi pro 10 % respondentd.

predpoklad 4

Vzhledem k dlouhodobosti trvani procesu kariérového rozhodovani se domnivame, ze
zodpoveédnéjsi Zaci se neyjméné v 15 % pripadii o tuto problematiku za¢nou zajimat
diive, neZ na pocatku devaté tiidy ZS. Naopak existuji i Zaci mnohem méné orientovani
na pfemysleni o budoucnosti a proto lze predpokladat, ze nejméné 10 % dotazovanych

fesi otazku volby na posledni chvili, tedy v druhém pololeti devaté ttidy.

predpoklad 5
Rodice hraji v kariérovém rozhodovani ditéte vyznamnou roli, je vS§ak mozno fici, Ze
nejméné v 20 % piipadd tak ¢ini spiSe vychovou a osobnim piikladem, nez pfimym

spole¢nym fesenim problematiky volby povolani s ditétem.

predpoklad 6

PiestoZe jsou kurikularni dokumenty v naplni vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
dobfe orientované, je mozné, Ze ne ke vSem zakim se dostdvaji potiebné informace
Z vyucovani v dostatecné mife. Je mozno piedpokladat, ze alespoil ve 20 % pripadi zaci
neporozuméli probirané problematice dostatecné, nebo se v jejich Skole neprobirala

vubec.

7.1.2 Predvyzkum

Vzhledem Ke slozitosti otazek byl proveden piedvyzkum formou pilotaze aplikované na
zaku a zakyni devaté tridy. Pilotaz slouzi k ovéfeni srozumitelnosti a pochopitelnosti
formulace otazek v pripravovaném dotazniku (Kohoutek, 2010). Vysledkem bylo
zjisténi, Ze je dotaznik srozumitelny bez obtizi a tedy neni nutné zasahovat do formulaci

otazek.
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7.2 Zpracovani a analyza ziskanych dat
Data byla sesbirdana v pribéhu mésicii bfezna, dubna a kvétna 2015 na zakladnich
skoldch v Olomouckém a Stiedodeském kraji. Sifeni dotazniku probihalo formou
mailové komunikace se zastupci dvou desitek zékladnich Skol, avSak podafilo se ziskat
pouze 66 respondentl z fad zakt devatych trid.

Prestoze se aplikace Survio jevila jako vhodna pomticka pro realizaci vyzkumné
sondy, pii zpracovani dat se objevily drobné i vétsi obtize. Nékteré automaticky
generované grafy interpretujici dotaznik nebyly pro zdméry této prace vhodné, proto

byla v ur¢itych piipadech data pfepracovana do jiné vyhovujici podoby.

Otazka 1 Kolik je ti let?
Vyzkumu se ucastnilo celkem 66 respondentli, z nichz v dobé vypliovani dotazniku

bylo 15 zakt ve veéku 14 let, 46 zaki ve veéku 15 let a 5 zaka ve véku 16 let.

Kolik je ti let?

76%-

0 14 let ® 151 o 16 et

Obrazek 3 Odpovédi na otazku 1

Otazka 2 Jakého jsi pohlavi?

Ze vSech zicastnénych byla polovina divek (celkem 33) a polovina chlapca.
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Otazka 3 Na jakou stiedni Skolu se hlasi§? (Je na prvnim misté ve tvé prihlasce)

Mezi ucastniky vyzkumu se 8 zaki rozhodlo pro stiedni odborné ucilisté bez maturity,
13 pro stifedni odborné udilist€é s maturitou, 14 pro stiedni Skolu s maturitou
humanitniho zaméfeni, 12 pro stfedni Skolu s maturitou technického zaméteni, 14 pro
gymnazium, 1 pro konzervatof a 4 pro jiné moznosti. Z jinych moZznosti je zajimavym
prvkem velmi tizce specializovana vojenska stiedni Skola, dale pak byly uvedeny dvé
odborné stiedni skoly s maturitou nespadajici mezi humanitni ¢i technické zaméieni

a ucebni obor na stfedni odborné skole.

Na jakou stfedni Skolu se hlasig? {Je na prvnim misté ve tvé pfihlasce)

1% -
So121%

15%

21,2%

— 197 %

18,2 % -

- 212%

® stfedni odbormé uéilisté bez maturity ® stfedni odborné uéilisté s maturitou
@ stfedni skola s matuntou humanitniho zaméfeni ® stfedni skola s matuntou technického zaméfenl
® gymnaziurn @ konzervatoi @ jind moZnost

Obrazek 4 Odpovédi na otazku 3

Tabulka 6 Odpovédi na otazku 3 z kategorie jina moZnost

jind moznost stiedni odborna skola s maturitou

Stredni skola designu a mody

Vojenska sttedni skola

Stiedni Skola polytechnickd — obor zednik
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Otazka 4 Budes na této Skole skladat prijimaci zkousky?
Dv¢ ttetiny dotazovanych (celkem 44) uvedly, Ze budou piijimaci zkousky skladat,
zatimco tfetina (celkem 22) byla pfijata na zakladé studijniho priméru nebo zruseni

ptijimaciho fizeni.

Budes na této Skole skladat pfijimaci zkousky?

® ano @ ne

Obrazek 5 Odpovédi na otazku 4
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Otazka 5 Mas nahradni variantu pro pripad, Ze by ses nedostal/a na zvolenou
$kolu (obor)?

Témet tii Ctvrtiny respondentt (celkem 48) si radéji podalo ptihlasku 1 na dalsi Skolu.
Zbytek si byl piijetim jist. Jeden dotazovany uvedl, ze v ¢ase vypliiovani dotazniku uz

védeél, ze byl na zvolenou Skolu piijat.

Mas nahradnf variantu pro pfipad, Ze by ses nedostall/a na zvolenou skolu (obor)?

15%
|

® ano, podalfa jsem si pro jistotu pfihldsku 1 na dalsi skolu (obor) ® ne, vim, Ze se na zvolenou Skolu dostanu
@ jind moZnost

Obrazek 6 Odpovédi na otazku 5
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Otazka 6 Skladal/a bys v pripadé vyuziti nahradni varianty pfijimaci zkousky?
Zde byla pfi zpracovani dat zjiSténa chyba v dotazniku a bylo tfeba upravit vysledky,
protoze na tuto otdzku méli odpovidat jen Zaci, kteti vyse uvedli, ze alternativu druhé
Skoly voli, ale odpovidali na ni vSichni a hodnoty tak byly zkresleny. Chyba byla
opravena vynechanim odpovidajici ¢asti respondentt a piekreslenim grafu.

Zaci v nadpoloviéni vétsing piipadi (28 celkem) vyuZivaji alternativu s pfijimacimi
zkouskami. Naproti tomu se 19 zakid rozhodlo pro nahradni variantu, kde neni ticba
pfijimaci zkousky absolvovat. V jednom pfipadé byl zminén stejny typ pfijimaci
zkousky, kterou by nebylo tieba opakovat, pouze jsou pro jiny obor stanoveny odlisné

pocty bodu, které je nutno pro piijeti ziskat.

Skladal/a bys v pfipadé vyuZiti nahradni varianty pfijimaci zkousky?

2,1% ~
|

396%

® ano ®ne @ jind moZnost

Obrazek 7 Odpovédi na otazku 6
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Otazka 7 Jak bys charakterizoval/a své rozhodovani o volbé stiedni $koly?
Vyhodnoceni otazky 7 poskytuje graf na obrazku 8 s hodnotami vypsanymi v tabulce 7,

pricemz prvni soubor sloupct grafu odpovidé prvnimu fadku tabulky.

Jak bys charakterizoval/a své rozhodovani o volbé stfedni Skoly?

100%

80%

60%

=
(=]
o

40%

u I I I

- I | II ull .

® ano @ spiSeano nevim ® spisene
® ne

Obrazek 8 Odpovédi na otazku 7

Tabulka 7 Odpovédi na otazku 7

L o ® @

ano spiSe ano | nevim | spiSe ne ne
prlk‘lvaadal/a jsem vahu nazoru 10 29 5 19 3
rodici
prikladal/a jsem vahu nazoru
uciteld ¢i Skolniho vychovného 3 9 3 20 31
poradce
prlklad,al{a jsem véahu nazoru 4 6 10 16 30
kamarada
r(,)zhodnutl jsem udé¢lal/a pouze 33 o5 3 4 1
sam za sebe
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Otazka 8 Jestlize jsi prikladal/a vahu nazoru jeSté nékoho jiného, napi§ prosim
koho.
Po vyfiltrovani cilen¢ nevhodnych ¢i v predchozi otazce zahrnutych odpovédi bylo

zjisténo, ze jeden zak priklada vyznamnou vahu ndzoru svych prarodici.

Tabulka 8 Odpovédi na otazku 8

osoby, jejichz nazor zaky zajimal prarodice

Barack Obama

karty

2x rodice

Otazka 9 Kdy ses zacal/a rozmyslet kam si podas prihlasku?

37 zaku zacalo rozmyslet kam jit na stiedni Skolu v prvni poloviné devaté tiidy. Tietina
dotazovanych se touto otazkou zabyva jiz ve tfidé osmé a to v poméru 9 respondentti jiz
v prvni poloviné a 13 ve druhém pololeti osmé tiidy. Opacnym prvkem je 7

dotazovanych, ktefti tuto otazku odlozili az na druhé pololeti tfidy devaté.

Kdy ses zacalf/a rozmyslet kam si podas pfihlasku?

106% -
\

— 197 %

-
561%

® v prvnim pololeti osmétfidy @ vdruhém pololeti osmétfidy @ v prvnim pololeti devaté tfidy
® v druhém pololeti devaté tfidy @ jind moZnost

Obrazek 9 Odpovédi na otazku 9
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Otazka 10 Mysli§ si, Ze se ti rodi¢e z hlediska volby stiedni Skoly dostate¢né
vénovali?

Dle 55 dotazovanych byla jejich rozhodnuti vénovana dostate¢na péce i podpora rodict
v tématu volby stfedni Skoly. 9 respondenti povazovalo podporu a zijem rodict za
nedostatecny. 2 Zaci pak uvedli odpovédi smetujici spise ke kladnému piistupu rodicii

avsak ponechani svobodné volby.

Mysli§ si, Zze se ti rodi¢e z hlediska volby stfedni Skoly dostate¢né vénovali?

® ano ®ne @ jind moZnost

Obrazek 10 Odpovédi na otazku 10

Tabulka 9 Odpovédi na otazku 10 z kategorie jina moZnost

jiné moznosti Vsichni jsme doma véde¢li, Ze rukama se
zivit nebudu moci, a jinak mi rodice plné
duverovali.

Nechali mé se rozhodnout. (ekli jejich
nazor)
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Otazka 11 Kdy si myslis, Ze se tvi rodice této problematice zacali vénovat?

Z hlediska vstupu rodi¢ii do problematiky rozhodovani ditéte uvedlo 27 dotazovanych
zaku, ze jejich rodi¢e zodpovédné dané téma zacali teSit diive nez jejich potomci. 29
respondentil uvedlo, ze problematiku fesili se svymi rodici souc¢asné. Rodic¢e zbylych 10

zakl se problematice zacali vénovat v dobé¢, kdy jiz bylo ze strany déti rozhodnuto.

Kdy si myslis, Ze se tvi rodice této problematice zacali vénovat?

152 % -,

40,9 %

43,8 % -

® Brzy, dfive nez jsem o tom zaéalfa uvaZovat sam/a. ® Véas, v dobé kdy jsem o tom uvaZovalfa sam/fa.
@ Pozdé, kdyZ uZ jsemn byl/a rozhodnut/a. ® jind moZnost

Obrazek 11 Odpovédi na otazku 11
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Otizka 12 MysliS si, Ze vam dostatecné informace k volbé stfedni $koly poskytla
vaSe zakladni S§kola?

Dotaz na dostatecnou informovanost ze strany Skoly provétil, ze dvé tretiny zaki jsou
S podanymi informacemi spokojeni a 21 zaki, jedna tietina, dané informace za
dostatecné nepovazuje. Jeden zak pak uvadi jinou moznost ve znéni spiSe ano, tedy si

neni zcela jist.

Myslis si, Ze vam dostatecné informace k volbé stfedni Skoly poskytla vase
zakladni Skola?

15%
|

318% —_

® ano ®ne @ jind moZnost

Obrazek 12 Odpovédi na otazku 12
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Otazka 13 Kdy si myslis, Ze jste se ve §kole zacali zabyvat touto problematikou?

Z hlediska casu, kdy se Skola zacala v tomto tématu studentim vénovat, 16 studentii
uvedlo, ze se tak stalo, jesté nez se tématu v€novali sami, nadpoloviénim 36 dotdzanym
se skola vénovala ve stejny cas, kdy téma Zzéci tesili. 14 respondentli oznacilo, Ze se

Skola tomuto tématu vénovala pozd¢, nebo v nedostate¢né mife.

Kdy si myslis, ze jste se ve Skole zacali zabyvat touto problematikou?

6,1 % 3

54,5 %
® Brzy, dfive nez jsem o tom zacalfa uvaZovat sam/a. ® Véas, v dobé kdy jsem o tom uvaZovalfa sam/a.
@ Pozdé, kdyZ uZ jsem bylfa rozhodnut/a. ® jind moZnost

Obrazek 13 Odpovédi na otazku 13

Tabulka 10 Odpovédi na otizku 13 z kategorie jina moZnost

Jiné moznosti Asi jsem zrovna musel chybét, protoze si
neuvédomuji, Ze by se nam na toto téma
n¢kdo opravdu vénoval.

Kdyz uz jsem byla rozhodnuta alespon
0 jedné ze dvou moznosti vybéru stiedni
Skoly.

Nechali to na posledni chvili.

Nevim
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Otazka 14 Ziskal/a jsi ve $kole tyto informace z oblasti profesni orientace?

Vyhodnoceni otazky 14 poskytuje graf na obrazku 14 s hodnotami vypsanymi v tabulce

11, pfi¢emz prvni soubor sloupcti grafu odpovida prvnimu fadku tabulky.

Ziskal/a jsi ve Skole tyto informace z oblasti profesni orientace?

100%

B0%

60%

Podil

40%

20

0% .

® ano @ ne nevim

=

Obrazek 14 Odpovédi na otiazku 14

Tabulka 11 Odpovédi na otazku 14

e @
ano| ne |nevim

Jak ziskat a utfidit informace o svém zdravotnim stavu, osobnich

. 38| 9 | 19
vlastnostech, schopnostech a zajmech.
Jak informace o sob¢ zpracovat a vyhodnotit ve vztahu k dalSimu 34 15| 17
osobnimu rozvoji.
Kde najit a jak vyuzit profesni informacni a poradenské sluzby. 36 15| 15
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Otazka 15 Ziskal/a jsi ve $kole tyto informace z oblasti vzdélavani?
Vyhodnoceni otazky 15 poskytuje graf na obrazku 15 s hodnotami vypsanymi v tabulce

12, pticemz prvni soubor sloupct grafu odpovida prvnimu fadku tabulky.

Ziskalla jsi ve Skole tyto informace z oblasti vzdélavani?

100%

B0%

60%

Podil

40%

20%

0%

® ano @ ne nievim

Obrazek 15 Odpovédi na otazku 15

Tabulka 12 Odpovédi na otazku 15

e @ ]
ano| ne | nevim
ptrehled o naplni riznych ucebnich a studijnich obori 46 |15 |5
prehled o pribéhu piijimaciho fizeni 52 |12 2
prehled o tom kde dohledavat informace o oborech které té zajimaji 45 |13 |8
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16 Ziskal/a jsi ve $kole tyto informace z oblasti trhu prace?

Vyhodnoceni otazky 16 poskytuje graf na obrazku 16 s hodnotami vypsanymi v tabulce

13, pticemz prvni soubor sloupct grafu odpovida prvnimu fadku tabulky.

Ziskal/a jsi ve Skole tyto informace z oblasti trhu prace?

100%

80%

60%

Podil

Ed

® ano @ nevim

Obrazek 16 Odpovédi na otazku 16

Tabulka 13 Odpovédi na otazku 16

40%
20.. I I I I I
0% I I I
@ ne

L I &
ano| ne |nevim
prehled o riznych povolanich a pozadavcich nutnych k jejich
. 38| 15| 13
vykonavani
ptehled o pracovnich tvazcich, pracovnich dobach a pracovistich 31124| 11
prehled o moznostech uplatnéni v oblasti bydlisté 17138 | 11
prehled o formach podnikani a podminkach provozovani podniku 17134 | 15
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Otazka 17 Jaké informace od Skoly o¢ekavas v ramci pripravy na volbu budouciho
povolani?
Vyhodnoceni otazky 17 poskytuje graf na obrazku 17 s hodnotami vypsanymi v tabulce

14, pticemz prvni soubor sloupct grafu odpovida prvnimu fadku tabulky.

Jaké informace od Skoly ofekédvas v ramci pfipravy na volbu budouciho povolani?

100%

80%

60%

40%

20% | |
0%

® ano ne nievim

Podil

Obrazek 17 Odpovédi na otazku 17

Tabulka 14 Ptehled odpovédi na otazku 17

@

ano | ne |nevim
Prehled v oblasti sebepoznani a sebehodnoceni (jak zjistit kdo jsem, a1 |13 12
co umim a co me zajima).
Piehled o naplni riznych ucebnich a studijnich oborti (kam se mohu 45 | 8| 13
prihlasit, co mé na dané skole ceka).
Ptehled o riiznych typech povolani (kde a jak je 1ze vykonavat). 51 | 8 7
Ptehled o tom, kde dohledavat informace o oborech a povolanich 13 1131 10
které té zajimaji.
Piehled z oblasti organizace a pritbéhu pfijimaciho fizeni (jak, kam 29 |71 10
a kdy podat ptihlasku).
Ptehled o pracovnich tvazcich, pracovnich dobach a pracovistich 28 118] 20
(kde kdy, jak dlouho a za kolik budu pracovat).
Piehled o formach podnikdni a podminkach provozovani podniku (co 27 |14 25
délat, kdyz mam vlastni ndpad, ¢i nechci byt zaméstnanec)
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Otazka 18 Jaké jiné informace k tématu bys jesté ve Skole uvital?
Vsichni respondenti shledali nabidku vzdélavaciho obsahu jako dostatecnou a zadny
neuvedl jiné téma, které by ho v souvislosti s problematikou volby povolani zajimalo,

mimo téch uvedenych v otdzce 17.

Otazka 19 Jsi spokojeny/a se svou volbou stiredni Skoly na zakladé vSech informaci
arad ziskanych v devaté tridé?
Sebereflektivni otdzku spokojenosti se svoji volbou zhodnotilo 62 dotazanych kladnég,
pouze 4 zaci jsou nespokojeni.
Jsi spokojeny/a se svou volbou stiedni Skoly na zakladé vSech informaci a rad
ziskanych v devaté tridé?

6.1% -

“E3,9%

®ano ®ne @ jind moznost

Obrazek 18 Odpovédi na otazku 19
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7.3 Shrnuti a interpretace poznatku
Tento oddil se zabyvd zhodnocovanim dat ziskanych v dotazniku a porovnavéanim

s vyzkumnymi pfedpoklady uvedenymi v kapitole 7.1.

zhodnoceni piredpokladu 1

Podle odpovédi ziskanych k otdzce 3 se potvrdila prvni ¢ast prvniho vyzkumného
ptedpokladu, celkem pouze 21 % respondentli zvolilo jako budouci vzdélavaci drahu
gymnazium. Druha ¢ast tohoto pfedpokladu, tedy ze ucebni obor bez maturity si vybere
méné nez 10 % ucastnikd vyzkumu, se nepotvrdila, pro tuto moznost se rozhodlo 12 %
zaku. I presto vSak lze usuzovat, Ze maturitni obory jsou mezi absolventy zakladnich

Skol vyrazné¢ preferovanéjsi.

zhodnoceni piredpokladu 2

Ne vsichni dotazovani si podali druhou pfihlasku, 27 % si bylo pfijetim na zvolenou
skolu jisto. Ze 73 % zaku, kteti uvedli, Ze maji 1 alternativu pro pfipad neuspéchu,
nadpolovi¢ni vétSina zvolila druhou Skolu s piijimacim fizenim. Druhy ptedpoklad, ze
vice nez 50 % respondentii voli druhou Skolu bez pfijimacich zkouSek, se tedy

nepotvrdil.

zhodnoceni piredpokladu 3

Soucasti tretiho predpokladu byla teze, ze rodice jsou vyznamnym faktorem ve volbé
stfedni Skoly alespoil pro tfetinu respondenti. Vysledky sedmé otazky ukazuji, zZe pro
59 % ucastnikti vyzkumu skute¢né jsou, avSak teze, ze stejné vyznamnymi jsou pro
zaky 1 kamaradi, se nepotvrdila. Nazor pfatel zajimal jen 15 % dotazovanych. Naproti
tomu ucitelim a vychovnym poradciim ptisoudilo urcity vliv 18 % vSech respondentt,
coz je témeér dvakrat vice, nez bylo pfedpokladano. Ohledné sebehodnoceni je pak
nesporné¢ zajimavym fakt, ze celkem 88 % zak se domniva, Ze rozhodnuti o stiedni

Skole ucinili sami, bez velkého ovlivnéni okolim.

zhodnoceni predpokladu 4
Vice nez tfetina dotazovanych se problematikou volby povolani zacala zabyvat jiz
vV osmé tfidé€, coz je oproti pfedpokladanym 15 % znacné vyssi pocet. Z tohoto Eisla 1ze

usuzovat predevsim na zaky, jejichz volba povolani souvisi se zdjmovou ¢i oblibenou
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¢innosti a ktefi si tak Skolu vyhovujici jejich zajmim a potiebam zacinaji hledat velmi
brzy. Odhadovany pocet 10 % dotazovanych, ktefi odkladaji volbu dalSi vzdélavaci

drédhy az na druhé pololeti se potvrdil s 10,6 % téméf piresné.

zhodnoceni piredpokladu 5

V ptipad¢ patého ptedpokladu bylo zjiSténo, ze pres 83 % rodicti povazuje problematiku
volby dalsi vzdélavaci drahy svého ditéte za natolik vyznamnou, aby se v této oblasti
svému potomku dikladn€ vénovali. Pouze 14 % zaki si mysli, Ze se jim rodice vénovali
nedostatecné nebo nepiimo, coZ je méné, nez bylo pfedpokladano. Tento nazor lze
interpretovat i jako problém nedostatecné komunikace mezi zaky a rodi¢i, nebot’ ziejmeé
kazdému rodic¢i zalezi na budoucnosti ditéte, avSak mize se domnivat, ze dit¢ by
vyvijelo samo vétsi aktivitu, kdyby pottebovalo pomoci. Vyznamnou roli zde hraje
I nadasovani vstupu rodi¢t do problematiky, v 15 % pfipadua totiz respondenti uvedli, ze
se jejich matky a otcové zapojili do Givah az kdyz uz byla volba ze strany dotazovanych
rozhodnuta.

Ve srovnani s rodicovskou péci je zajimavym vystupem dvandcté otazky pocet zakd,
kteti se domnivaji, Ze jim dostatecné informace neposkytla ani zdkladni Skola, a to
celkem 32 %. Co se tykd doby nacasovani probirani problematiky volby ve $kole,
respondenti opét v 15 % piipadi uvadéji, ze to bylo pozdé. To vSak miize souviset také
s détmi, které byly rozhodnuty brzy na zdkladé¢ zajm nebo mimoskolnich uspécht,
pripadné s budoucimi studenty specializovanych skol, na kterych je pfijimaci zkouska
skladana mimo jiné z aktivit, které vyzaduji dlouhodoby trénink, jako naptiklad hra na

hudebni nastroj nebo sportovni vykonnost.

zhodnoceni piredpokladu 6

Ve ctrnacté otazce teSené téma, zda se Zaci orientuji v oblasti profesni orientace,
ukazalo, Ze vice nez polovina z nich tématu rozumi, ale védomosti o tom jak ziskavat
a tridit informace o sobé& postrada 14 % zakl, 23 % nevi, jak s takovymi informacemi
pracovat a celych 23 % také nevi, jak vyuzivat profesni poradenské sluzby. V porovnani
s vysledky otazky 17 bylo zjisténo, ze 62 % zakl by mélo zdjem rozsitit svoje znalosti
a dovednosti tykajici se profesni orientace, avSak 20 % respondentli uvadi, ze takové
informace od Skoly ani neocekavaji, nebot’ je Ize nalézt ve velkém mnozstvi ve volné
dostupné literatuie i na internetu. Vzhledem k tomu, ze zajem o toto téma v porovnani

srespondenty, ktefi problematice rozumi, je mirné vys$si, nabizi se tematika
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sebepoznani a vyuzivani poradenstvi jako vhodna ke zpracovani v aplikacni ¢asti prace,

ale neni stéZejni.

Problematice dalsiho vzdélavani fesené v otazce 15 rozumi v jednotlivych bodech 70
a vice procent dotazovanych. V priméru 20 % respondentti vsak uvadi, ze k obsahu
jednotlivych studijnich obori, prabéhu ptfijimaciho tizeni a piehledu o zplisobech
dohledavani informaci k zajimavym oborim nepotiebuje od skoly velkou pomoc. Malé
procento zaku, ktefi si nebyli jisti odpovédi na otazku, jestli se vyznaji v oblasti
navazujictho vzdélavani, by zfeymé& ocenilo dikladnéjsi Skolni pfipravu. Ve srovnani
stim, co by zaci o této problematice chtéli védét, vyplyva, ze v priméru pro 70 %
respondentil je tato problematika klicova, da se vSak fici, Ze informace ziskané ve skole

jsou pro n¢ dostate¢né, nebot’ tématu rozumi.

Vyhodnoceni otdzky 16 je nutno rozd¢lit na vice casti, nebot’ pocty zaku, ktefi rozumi
jednotlivym podotazkam, se vyznamné lisi. Pfehled o typech povolani a pozadavcich
K jejich vykonu ma 58 % dotazovanych. 77 % respondentd nasledné uvadi, ze by tento
prehled uvitali. Jevi se proto jako podstatné téma ke zpracovani v aplikacni ¢asti prace.
O organizacnich zalezitostech souvisejicich s praci ma alespon zékladni povédomi 47 %
zakl, ale pouze 42 % projevuje vétsi zajem o hlubsi probrani tohoto tématu. Moznosti
uplatnéni v oblasti bydlist¢ jsou znamy 26 % respondentu, ale pro 42 % by bylo
zajimavé dozveédét se vice, zejména z hlediska smysluplnosti volby studijniho oboru.
Podnikéni jako téma znd jen 26 % dotazovanych, 41 % poté uvadi zijem
0 problematiku. Tento fakt lze interpretovat jako vysledek skute€nosti, Ze po ukonceni
zakladni Skoly maloktery absolvent uvazuje o zapojeni se do pracovniho procesu a tudiz
ani ucitelé se nedomnivaji, zZe je nutné toto téma dikladné probirat. Z pocti respondentt
uvadégjicich odpovéd’ nevim a ano na otazku, zda problematiku podnikani ve Skole
ocekavaji, vyplyva, ze by bylo vhodné se ji vénovat vice i s pfihlédnutim k tomu, ze

nebude hned aplikovana.
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Celkové zhodnoceni Sestého predpokladu uvadi tabulka 15, ze které plyne, ze v oblasti
profesni orientace dostate¢né nechape problematiku podle vlastniho soudu pramérné
45 % respondentd. V oblasti vzdélavani jsou na tom zaci s informacemi Iépe, jako
neuspokojivé je vnima 27 % zakd. Naproti tomu je Spatna situace dotykajici se

informovanosti o trhu prace, kde v priméru 61 % respondentti citi nedostatky.

Tabulka 15 Zhodnoceni pfedpokladu 6

Oblast Znéni podotizek Odpovédélo | Odpovédélo | Soucet ne
P nevim ne a nevim

Jak ziskat a utfidit informace
0 svém zdravotnim stavu, osobnich 28.80 % 13.60 % 42.40 %
vlastnostech, schopnostech a

Profesni zajmech.

orientace . B
Jak informace o sob¢ zpracovat a
vyhodnotit ve vztahu k dal§imu 25,80 % 22,70 % 48,50 %
osobnimu rozvoji.
K jit a jak vyuzit profesni
Kde najit a jak vyuzit profesni |, 4 o, 22,70 % 45,40 %
informacni a poradenské sluzby.

Primérné 25,77 % 19,67 % 45,43 %
prehle'q c? naplni 1;uznych ucebnich 7.60 % 2270 % 30.30 %
a studijnich oborii

Vzdelavani gfzegied o pritbéhu piijimaciho 3,00 % 18,20 % 21.20 %
ptehled o tom kde dohledavat
informace o oborech které té 12,10 % 17,70 % 29,80 %
zajimaji

Primérné 7,57 % 19,53 % 27,10 %
ptehled o riznych povolanich a
pozadavcich nutnych k jejich 19,70 % 22,70 % 42,40 %
vykonavani

Trh prace < o .
piehled ,O pracotznlch uvazm.cvh? 16,70 % 36.40 % 53.10 %
pracovnich dobach a pracovistich
fbﬁ‘fb‘;ﬁzgo“e‘:}l uplatnéni v | 1 7 4 57,60 % 74,30 %
prehlerd o’ formach pod’mlr(am a. 2270 % 51,50 % 74.20 %
podminkach provozovani podniku

Priamérné 18,95 % 42,05 % 61,00 %
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Z vysledk vyplyva, ze tretina vyzkumnych piedpokladii se potvrdila bezezbytku,
tietina Caste¢né a tietina se nepotvrdila (viz tabulka 16). Vzhledem k tomu, Ze literatura,
na jejimz zakladé byly piedpoklady utvafeny, pracuje s informacemi star§imi nez dva
roky, lze jako jednu z moznych pfi¢in oznacit neustaly vyvoj v metodice vzdélavani

74ku v této oblasti.

Tabulka 16 Zhodnoceni pfedpokladi

Predpoklad | Spravnost piredpokladu

1 Predpoklad byl potvrzen ¢astecné

Ptedpoklad potvrzen nebyl

Predpoklad byl potvrzen caste¢né

Predpoklad potvrzen nebyl

2
3
4 Predpoklad potvrzen byl
5
6

Ptedpoklad potvrzen byl

Celkové zhodnoceni ukazalo, Vvjakém poméru by meély byt védomosti zakl ve
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace jeité rozvijeny a na tento vysledek je kladen

diiraz v aplikacni Casti prace.
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Aplikaéni ¢ast
8 Navrh projektu

Tato kapitola je vénovana navrhu vyukového projektu vytvofenému na zakladé
poznatkli ziskanych zdat, které uvedli Zaci devatych rocnikti zékladnich $kol
V dotazniku. Jedna se o projekt strednédobé délky, jehoz hlavnim ucelem je ziskani
konkrétnich dovednosti, a probihd jak ve Skolnim, tak i mimoskolnim prostfedi. Cilem
projektu je posilit védomosti zaka v oblastech sebepoznani, podnikani a typa povolani,
naucit je tymové spolupraci a zhodnocovani vlastnich schopnosti v kontextu skupiny.
Dale také nacvic¢it komunikaci zakd jak mezi sebou tak i s vnéjsim svétem a reflexi
prace své 1 ostatnich.

Ke tvorbé vyukového projektu byla pouzita pedagogickd metoda trojfazového
modelu uceni, zvana také E-U-R. Tato metoda byla zvolena s ohledem na moznost
realizace aktivniho a kreativniho pfistupu ze strany zaku, kteti se tak uci pfirozenym
zpusobem, bez pocitu donuceni. Prvni fazi metody je evokace, jejimz cilem je zaujmout
skupinu pro zvolené téma, zjistit, co uz vi a motivovat ke zjistovani novych poznatki.
Dalsi fazi je uvédomovani si vyznamu novych informaci a jejich zpracovani, také
nasledné pfifazeni k jiz zndmym skuteCnostem. Na zavér probihd reflexe, zhodnoceni
obsahu toho co se zaci naucili a jak se jim to povedlo. Jednotlivé faze se vSak prolinaji
a umoznuji tak cyklicky se pfesouvat mezi dil¢imi ¢astmi projektu, coz prispiva
k ziskavani spravnych uéebnich a pracovnich navykt (Gosova, 2011a).

Vyukové pasmo je zaméfeno mimo jiné i na rozvijeni sebepoznavani v kontextu
pracovniho kolektivu, k ¢emuz jako inspirace poslouZzila teorie tymovych roli Mereditha
Belbina. Vzhledem ke komplexnosti této teorie je pro realizatora projektu vhodné znat
knihu Tymové role v praci (Belbin, 2012). Na tomto misté uvadime pouze stru¢ny
prehled roli z této teorie (viz tabulka 17). Zamérem je v prubéhu projektu pracovat
s tymy, které vyucujici napomaha tvotit tak, aby simulovaly zjednoduseny model

funkéni pracovni skupiny.
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Tabulka 17 Belbinovy skupinové role (Belbin s.r.o., 2015)

nazev role prinosy
inovator Je tviiréi, napadity a neortodoxni. Dokaze fesit narocné problémy.
vyhledava¢ zdroja Je nadSeny a komunikativni extrovert. Objevuje pfilezitosti. Rozviji kontakty.

) Je vyzraly asebejisty. Vyjasiiuje cile. Dava lidi dohromady, aby podpofil
koordinator ) )
tymovou diskuzi.

Vyzyva k vykonu, je dynamicky, prospiva mu tlak. Méa pribojnost a odvahu
usmériiovac
prekonavat prekazky.

] Je vazné zalozeny, je stratég a ma vysoké naroky. Vidi vS§echny moZznosti. Ma
monitor vyhodnocovat | =~
presny usudek.

Spolupracuje, je mirny, vnimavy a diplomaticky. Nasloucha, buduje a odvraci
tymovy pracovnik
tienice.

Je disciplinovany, spolehlivy, konzervativni v navycich. Ma schopnost Cinit

realizator )
praktické kroky a akce.
kompletovaé Je peclivy, svédomity, dé€la si starosti. Hleda chyby a prehlédnuti. Plni terminy.
o Je cilevédomy, iniciativni a oddany své profesi. Poskytuje veédomosti
specialista

a dovednosti, které jsou vzacné.

8.1 Faze projektu

Projekt se sklada z péti fazi a to:
e Sebeurceni a stavba tymu
e Tymy a zadani prace
e Brainstorming a vyklad
e Realizace

e Prezentace a reflexe

Odhadovana casova dotace celého projektu je od zafi do prosince devatého roc¢niku
zakladni Skoly, pfi¢emz na zacatku — urceni roli a zadani prace, i na konci — zavérecné
prezentaci, je pocitano s celym vyucovacim dnem (6 hodinami), béhem realiza¢ni faze

staCi na porady polovina vyucovaci hodiny jednou za ¢trnact dni.
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8.1.1 Sebeuréeni a stavba tymu

Prvni ¢ast projektu ma tfi slozky, vlastni odhady, ovéfovani pomoci testli a spole¢nou
zpétnou vazbu. Na zaklad¢ Hollandovy kariérové teorie propojené s Belbinovou teorii
tymovych roli jsme si utvofili ¢tyfi druhy pracovnich zatazeni, které potiebujeme pro
rozdé€leni 74kl do samostatné funkénich projektovych tymi. Tato ¢innost smétuje od
sebepoznani 74kl v rdmci individuality, jaké poskytuji vysledky testii podle Hollanda

k sebepoznani v ramci kolektivni prace, jaké poskytuje aplikace mySlenek Belbinovych.

Druhy pracovnich zafazeni jsou:

e manazer — vud¢i jedinec, ktery napomaha svému tymu s organizaci jednotlivych
¢innosti, pridélovanim kompetenci a udava smér celkového postupu (odpovida
intelektudlnimu a podnikavému typu osobnosti dle Hollanda),

e technik — logicky uvazujici osobnost, ktera vymysli moznosti praktické realizace
navrzenych ¢innosti (odpovida konformnimu a intelektualnimu typu),

e kreativec (chrli¢) — inovativni bytost navrhujici mnozstvi zptsobt jak se dostat
k pozadovanym informacim, z nichz ne vSechny musi byt pouzitelné (odpovida
estetickému a podnikavému typu),

e realizator — jedinec, ktery spolehlivé provadi jednotlivé ukony dle pokyn,
podporuje ostatni, nesnazi se priliS prosazovat individuadlné¢ (odpovida
suportivnimu, konformnimu a manudlnimu typu). Vzijemné zavislosti

jednotlivych pozic prezentuje obrazek 19.

Obrazek 19 Zavislost tymovych pozic
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Pred zacatkem testu si kazdy zak napiSe na papirek zarazeni, 0 némz se domniva, ze
ho nejlépe vystihuje. Nasledné si kazdy vyplni Hollandav test, pro ktery lze pouzit
napiiklad material zknihy Pro jaké povolani se hodim? (Mezera, 2008). Zici se
sesednou do kruhu a s vyuc€ujicim probéhne fizena diskuse o vysledcich. Kazdy zmini,
co si myslel, co mu vyslo v testu a ve spolupraci s ucitelem a ostatnimi zaky pro sebe
vybere vhodna zafazeni. Vyucujici nasledné roziadi déti do jednotlivych tymil na
zaklad¢ zkusSenosti se socialnim klimatem tfidy tak, aby v kazdé skupince byl jeden zak
kazdého z ptislusnych zatazeni. V piipad¢ nevyhovujiciho poctu zakli nebo extrémné
nerovnomérného rozvrstveni pracovnich zafazeni lze v tymech rozSifovat zejména

pozice realizatort (az 0 dva), a kreativci (o jednoho).

8.1.2 Tymy a zadani prace
Podle mnozstvi vzniklych tymt rozd€lime pfedem pfipravené karticky se zadanim
skupin podobnych povoléni, o kterych budou tymy zjistovat informace.
Moznymi skupinami jsou:
e manualni pracovnici (stavebni dé€lnik, skladnik, oSetfovatelka hospodarskych
zvirat, zahradnice);
e sluzby (servirka, kadefnik, recepcni, trenér, privodce);
¢ intelektudlni pracovnici, pracovnici s vysokym stupném vzdélani (programator,
architektka, soudce, ekonomka, archeolog, pravnik);
e sociadlni povolani (chiiva, pracovnik linky bezpeci, sestra v nemocnici, ucitel,
vedouci na tdbote, lektor zdjmové ¢innosti);
e zaméstnanci statni spravy (hasi¢, vojak, policistka, starostka);
e podnikatelé ve sluzbach (nabizeji sluzbu);

e podnikatelé se statky (vyrabi a prodavaji produkty).

Na kazdé karticce je také seznam povinnych informacnich bodd, jez je potieba zjistit,

okomentovat i splnit.

Témito body jsou:
e stupen vzdélani, potfebnych osvédceni a praxe, které jsou potiteba k vykondvani
této CGinnosti (diplom z VS, Zivnostensky list, fidi¢sky prikaz, pocet
odslouzenych let);

e orientacni platové ohodnocent;
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e ¢asova naro¢nost zameéstnani;

e zaznam z navstévy konkrétniho pracovisté v okoli obsahujici také fotografii
pracovisté a vyjadreni jednoho tamé&jsiho pracovnika o vybraném povolani;

e orientatni pocet podobnych pracovnich pozic ve mést¢ kde sidli Skola
(v nejblizsim vétsim sidle);

e moznosti vykonavani této profese v zahranici;

e podnikatelsky zamér ¢lovéka nebo firmy (u karet tykajicich se podnikani).

Pokud se nékteré skupiné nebude zadani zamlouvat, mize se zkusit dohodnout s jinym

tymem na vymeéné.

8.1.3 Brainstorming a vyklad

Skupinova porada na téma kde zacit, tymy si mohou vzajemn¢ radit a napovidat
S jednotlivymi zadanimi. Podle kvality sd€lovanych informaci je mozné, ale nikoli
nutné, zafadit kratky vyklad na téma, kde 1ze vstupni informace ziskat (osobné, na ufadé

prace, u zivnostnika, atd.).

8.1.4 Realizace

Prace tymil na projektech mimo skolu, ve volném case. V prib¢hu realizace je vhodné
poradat ucitelem supervizované kratké kontrolni porady mezi vSemi tymy, kde mize
vznikat hodnotna vzajemna vymeéna zkuSenosti. V této fazi jsou provadény tymové
navstévy pracovist, bylo by vhodné zatradit i hromadnou navstévu Informacniho

a poradenského stfediska UP.

8.1.5 Prezentace a reflexe

Na zavér probiha findlni predstaveni jednotlivych povolani a reflexe pracovniho
postupu kazdého tymu, vzajemné hodnoceni tymu a jejich komunika¢nich dovednosti,
je zde prostor pro dotazy a diskuzi.

Vhodnou tpravou zéky vyplnénych karet lze ziskat dale vyuzitelné podklady
a prezenta¢ni materialy pro dalsi ro¢niky. Nejen zaci se z tohoto projektu mohou poucit,
ale i vyucujici mize ziskat od zaki cenné zkuSenosti ohledné kontaktovani jednotlivych

pracovist’.
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Zaver

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo vytvoieni poznatkové baze problematiky
profesniho rozhodovani z hlediska realizace vyuky obecné technického predmétu na
zakladni Skole. Navrh projektu, ktery je praktickym vystupem této prace je mozné
vyuzit pro doplnéni vyuky tematického okruhu Clovék a svét prace na zékladnich
Skolach a rozsiftit tak védomosti zakl o problematice.

V teoretické ¢asti prace byl vytvoren zdklad pro porozuméni tématu kariérového
rozhodovani, na jehoz podkladu vznikl dotaznik pro zadky devatych t¥id zakladnich Skol.
Byla zde rozebrana historie i soucasny stav pristupii k problematice rozhodovani
0 volbé povolani, dale obsah RVP ZV v tematickém okruhu Clovék a svét prace i dalsi
normativni dokumenty vztahujici se k feSenému tématu. Teoreticka ¢ast prace také
poskytuje ptehled pozitivnich i negativnich faktorti ovliviiujicich rozhodovani Zika,
zéaroveli popisuje a kategorizuje vybrané kariérové teorie. Ctendf je zde sezniamen
s modelem priibéhu volby povolani u zaka zakladni Skoly a dozvida se, jaké instituce se
zabyvaji profesni orientaci dospivajicich.

Empiricka cast prace uvadi postup a metody tvorby dotaznikového Setfeni, mapuje
prubéh vyzkumné sondy a poskytuje analyzu ziskanych poznatkii. Vyukovy projekt,
ktery je uveden v aplikacni ¢asti prace pak navazuje na tuto analyzu a poskytuje piimo
uzpusobeny navrh ¢im vyuku zaki obohatit, aby doslo k plnému pochopeni tematického
okruhu Clovék a svét prace.

Realizované Setieni ukédzalo na témata, kterym Zaci nerozumi a o kterych se
domnivaji, Ze by bylo vhodné je akcentovat ve vyuce. Jsme si vSak védomi nemoznosti
zobecnéni vyzkumné sondy, nebot’ byla aplikovana na relativné malém vzorku
respondentii. Dotaznik byl Sifen elektronicky na nékolik desitek zakladnich skol, ke
spolupréci se vSak podatilo presvédCit pouze 66 zaki. I presto je mozné predpokladat,
ze v zékladnich rysech by se odpovédi pfilis neménily ani s vét§im poctem respondenti.

V jednotlivych dil¢ich bodech byly cile prace naplnény a navrzeny projekt reflektuje
potieby zaku, poskytuje jim navod jak se orientovat v problematice volby vzdélavaci
dréhy a uplatnéni na trhu prace. Zaroven se s vystupy této bakaldiské prace otevira

prostor pro ovétreni vyukového navrhu a navazujici Setieni tykajici se jeho u€innosti.
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Priloha 1: Standardy zakladniho vzdélavani

vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace

Vzdélavaci obor | Clovék a svét prace
Rocnik 9.
Tematicky okruh | 8. Svét prace
Ocekévany ¢spP-9-8-01
vystup RVP ZV Zak se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Indikatory 1. Zak popise zakladni profese a jejich podminky z hlediska vzdélani a profesnich
dovednosti
2. zdk vysvétli vliv skoly (vybér Skoly, zaméreni, podminky pro pfijeti) na pracovni
zafazeni
3. zdk popise pracovni prostfedi vybranych profesi

llustrativni tloha

Do tabulky doplri (dle nabidky i vlastnich napad() zaméstnani, které nejvice odpovida pracovni ¢innosti,
a Skolu (stfedni, vysoka), ktera je nutnou pripravou pro zaméstnani.

Pracovni €innost Zaméstnani Skola (zakladni, stiedni,
odborna stiedni, vysoka)

Jednani a komunikace s Zaky
Sefizovani a opravy strojd
Navrhovdni budov

Kontrola vydajl spolecnosti
Osetfovani koni

Verejné vystupovani

Uprava povrchu budov

architekt, automechanik, herec, Ucetni, ucitel, zednik, zvérolékar

K pracovnimu prostiedi doplr do tabulky pracovni pozici:
Pracovni prostiedi Pracovni pozice (zaméstnani)
KancelaF
Restaurace
Obchod
Stavba
Dopravni prostfedek
Kulturni zafizeni

Dilna

Zdravotnické zafizeni

Ateliér

Laboratof
Poznamky €sP-9-8-01.1
k ilustrativni CSP-9-8-01.3

uloze




Vzdélavaci obor

Clovék a svét prace

Rocnik 9.
Tematicky okruh | 8. Svét prace
Ocekévany €spP-9-8-02

vystup RVP ZV

Z4k posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni
pfipravy.

Indikatory

1. 3k rozpozna své kompetence a porovna je s pozadavky konkrétniho povolani
2. ak navrhne v modelovych situacich feseni volby vhodného povolani, profesni
pfipravy a vysvétli nutnost celoZivotniho vzdélavani ve vybranych profesich

llustrativni dloha

Prace ve dvojici: Na zakladé dialogu se svym spoluzdkem zkus vyloucit nebo potvrdit jeho dovednosti,
znalosti, vlastnosti vzhledem k vybranym zaméstnanim. Do tabulky zaznamenej otazky, na které ses
spoluZaka ptal, a jeho odpovédi. Neptej se ale pfimo (,,Chces byt doktor?“), ale dle svych znalosti o
zaméstnani (,Omdlévas, kdyz vidis krev? Bavilo by té pracovat v nemocnici?”). Zjisténé poznatky
diskutuj s kamaradem.

Povolani

Otazky Odpovédi

Pravnik
/

Pravnicka

Automechanik

/

Automechanicka

Prodavacl

/

Prodavacka

Ucitel
/
Ucitelka

WIN R IWIN [ WIS = W N

Poznamky
k ilustrativni
uloze

€sP-9-8-02.1




Vzdélavaci obor | Clovék a svét prace

Rocnik 9.

Tematicky okruh | 8. Svét prace

Ocekavany CsP-9-8-03

vystup RVP ZV Zak vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného
vzdélavani.

Indikatory 1. Zzak popise prislusné poradenské sluzby pro vybér povolani a jejich funkce

2. zdk pouzije vybrané webové stranky a portdly pro ziskani a zpracovani
informaci tykajicich se poradenskych sluzeb, pracovnich pozic a dalSich
profesnich informaci souvisejicich se ziskanim zaméstndni; popfipadé vyuzije
jiné moznosti k ziskani téchto informaci

llustrativni Gloha

Pracuj s webovymi strankami U¥adu prace CR (http://portal.mpsv.cz/upcr) a odpovéz na nasledujici

otazky:

Jaké Ukoly ma plnit Urad prace CR?

e Podle jakych zakon( se Fidi Ufad prace CR?
e Kde se nachézeji pobocky Utadu prace CR v kraji, ve kterém bydli$?
e Jakym zpUsobem probiha rekvalifikace ¢lovéka a kdo se mUze rekvalifikace Gcastnit?
e Zjakého ddivodu se nezaméstnany eviduje na Utadu prace CR?
e Jaké sluzby zajistuji agentury prace? Najdi agentury prace pro mésto, ve kterém Zijes
(popfipadé krajské mésto).
Poznamky (sP-9-8-03.2

k ilustrativni
uloze




Vzdélavaci obor | Clovék a svét prace

Rocnik 9.

Tematicky okruh | 8. Svét prace

Ocekévany ¢sP-9-8-04

vystup RVP ZV Zak prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na
trh prace.

Indikatory 1. Zak aplikuje pravidla slusného chovani pfi prezentaci své osoby v modelovych

situacich pfi vstupu na trh prace

2. zdk popise a pfedvede v modelovych situacich Zadost o pracovni pozici

3. Zak vyuiije v modelovych situacich materialy, které jsou ddleZité pro pfijimaci
pohovor (motivaéni dopis, Zivotopis...) na konkrétni pracovni pozici

llustrativni tloha

a) V pfipadé, Ze se bude$ uchdzet o konkrétni pracovni pozici, bude nutné predloZit profesni

Zivotopis. Z moZnosti uvedenych niZze doplf profesni Zivotopis a zamysli se nad tim, o jakou
pracovni pozici se mlzZe tento ¢lovék uchazet. Zkus mu pomoci najit vhodnou pracovni pozici
na nékteré z webovych stranek, které jsou uréeny k uvefejiovani pracovnich nabidek.

Obecné informace:

Vzdélani:

Praxe:

Jazyky:

Zkusenosti a
dovednosti v oboru:

Dalsi zkusenosti
a dovednosti:

Zajmy a aktivity:

aktivni znalost francouzského jazyka, vék, vysoka Skola ekonomickd se zaméfenim na cestovni
ruch, odborny pracovnik pro komunikaci se zakazniky v cestovni agenture, e-mail, kompletni
zakladni ECDL, fidiésky prikaz typu B, pasivné basketbal, stfedni hotelova skola, jméno
a pfijmeni, psani vSemi deseti prsty, cestovani, komunikativnost, recepéni v hotelu,
samostatnost a flexibilnost, pasivni znalost anglického jazyka, telefon, divadlo a kino

Vyzkousej si modelovou situaci: Utvof dvojici se svym spoluzakem. Pfedstav si, Ze Zivotopis,
ktery jsi vyplnil/a, je tv(j Zivotopis a jde$ Zadat o praci. Tvdj spoluZak je v této modelové situaci
tvlj budouci zaméstnavatel. Sehrajte kratkou scénku, jak by mohl takovy pohovor vypadat.

Poznamky CSP-9-8-04.2

k ilustrativni

uloze




Priloha 2: PIné znéni otazek dotazniku

Dotaznik k volbé stredni Skoly
Mili devataci,

prosim vas o vyplnéni dotazniku, ktery vam nezabere vice nez 10 minut. Jeho cilem je ziskat informace o vaSich nazorech souvisejicich s volbou
stfedni $koly a budouciho povolani. Jedna se o soucdst zavéretné prace psané na Katedfe technické a informacni vychovy Univerzity Palackého v
Olomouci. Dotaznik je anonymni a ziskana data budou pouZita pouze pro Ucely této prace. Otazky nelze vyplnit dobfe Ci 3patné, kazdy vas nazor je
pro vyhodnoceni dilezity. Vysledky se stanou podkladem pro pfipravu vyukového projektu k tématu volby povolani.

Dékuiji za Va3 ¢as a energiil Barbora Hejdukova

Kolik je ti let?

Zbyva 20 znakl

Jakého jsi pohlavi?

mui

iena

Na jakou stredni Skolu se hlasis? (Je na prvnim misté ve tvé piihlasce)

stfedni odborné ucilisté bez maturity

stfedni odborné uili§té s maturitou

stfedni $kola s maturitou humanitniho zaméfeni
stredni Skola s maturitou technického zaméfeni
gymnazium

konzervatof

jind moZnost

Napiéte vlastni odpovéd

Zbyva 100 znak



Budes$ na této Skole skladat prijimaci zkousky?

ano

ne

Ma$ nahradni variantu pro piipad, Ze by ses nedostal/a na zvolenou $kolu (obor)?

ano, podal/a jsem si pro jistotu piihlaku i na dal3i Skolu (obor)
ne, vim, Ze se na zvolenou $kolu dostanu
jind moZnost

Napiste vlastni odpovéd

wesr I3

Skladal/a bys v pfipadé vyuziti nahradni varianty pfijimaci zkousky?

ano
ne
jind moznost

Napiste vlastni odpovéd

Jak bys charakterizoval/a své rozhodovani o volbé stfedni Skoly?

Likertova $kala
ano spide ano nevim

pfikladal/a jsem vahu nazoru rodic

prikladal/a jsem vahu nazoru uciteldi i $kolniho
vychovného poradce

pfikladal/a jsem vahu nazoru kamaradi

rozhodnuti jsem udélal/a pouze sam za sebe

Zbywa 100 znak{

Zbyva 100 znakl

spise ne ne



Jestlize jsi prikladal/a vahu nazoru jesté nékoho jiného, napis prosim koho.
tato otazka je nepovinna

Z Napidte odstavec

Kdy ses zacal/a rozmyslet kam si podas prihlasku?

v prvnim pololeti osmé tfidy

v druhém pololeti osmé tfidy
v prvnim pololeti devété tfidy
v druhém pololeti devaté tfidy
jind moZnost

Napiste vlastni odpovéd

Myslis si, Ze se ti rodice z hlediska volby stredni Skoly dostateéné vénovali?

ano
ne
jind moZnost

Napiste vlastni odpovéd

Kdy si myslis, Ze se tvi rodice této problematice zacali vénovat?

Brzy, dfive nei jsem o tom zatal/a uvaZovat sam/a.
VEas, v dobé kdy jsem o tom uvaZoval/a sam/a.
Pozdg, kdyz uz jsem byl/a rozhodnut/a.

jind moZnost

Napiste vlastni odpovéd

Zbyva 1500 znaki

Zbyva 100 znakl

Zbyva 100 znakl

Zbyva 100 znakl



MysliS si, Ze vam dostatecné informace k volbé stredni Skoly poskytla vase zakladni Skola?

ano
ne
jind moznost

Napiste viastni odpovéd

Kdy si myslis, Ze jste se ve Skole zacali zabyvat touto problematikou?

Brzy, dfive neZ jsem o tom zatal/a uvaZovat sam/a.
Vieas, v dobé kdy jsem o tom uvazoval/a sam/a.
Pozdg, kdyz uZ jsem byl/a rozhodnut/a.

jina moznost

Napiste vlastni odpovéd

Ziskal/a jsi ve Skole tyto informace z oblasti profesni orientace?

ano ne

Jak ziskat a utfidit informace o svém zdravotnim
stavu, osobnich vlastnostech, schapnostech a
zajmech.

Jak informace o sobé zpracovat a vyhodnotit ve
vztahu k dal$imu osobnimu rozvoji.

Kde najit a jak vyuzit profesni informacni a
poradenskeé sluiby.

Ziskal/a jsi ve Skole tyto informace z oblasti vzdélavani?

ano ne
prehled o naplni riznych utebnich a studijnich

obordl

pehled o pribéhu pfijimaciho fizeni

prehled o tom kde dohledavat informace o
oborech které té zajimaji

nevim

nevim

Zbyvé 100 znaki

Zbyva 100 znak



Ziskal/a jsi ve Skole tyto informace z oblasti trhu prace?

prehled o riiznych povolanich a pozadavcich
nutnych k jejich vykondvani

prehled o pracovnich Gvazcich, pracovnich dobach
a pracovidtich

piehled o moZnostech uplatnéni v oblasti bydlisté

prehled o formach podnikani a podminkach
provozovani podniku

Jaké informace od Skoly ocekavas v ramci pfipravy na volbu budouciho povolani?

Prehled v oblasti sebepoznani a sebehodnoceni
(jak zjistit kdo jsem, co umim a co mé zajima).

Ptehled o naplni riznych uebnich a studijnich
obord (kam se mohu pfihlasit, co mé na dané
Skale teka).

Prehled o riiznych typech povolani (kde a jak je lze

vykonavat).

Ptehled o tom, kde dohledavat informace o
oborech a povolanich které té zajimaji.

Piehled z oblasti organizace a pribéhu
pfijimaciho fizeni (jak, kam a kdy podat pfihlasku).

Pehled o pracovnich Gvazcich, pracovnich dobach
a pracovidtich (kde kdy, jak dlouho a za kolik budu
pracovat).

Piehled o formach podnikani a podminkach
provozovani podniku (co délat, kdyZ mam vlastni
napad, & nechci byt zaméstnanec)

Jaké jiné informace k tématu bys jesté ve Skole uvital?

tato otdzka je nepovinna

7 Napiste odstavec

ano

ano

ne

ne

nevim

nevim

Zbyva 1500 znakl



Isi spokojeny/a se svou volbou stredni Skoly na zakladé vSech informaci a rad ziskanych v devaté
tride?

ano

ne

jind moznost

Napiste vlastni odpovéd

Zbyva 100 znaki

ODESLAT DOTAZNIK



ANOTACE

Jméno a piijmeni:

Barbora Hejdukova

Katedra:

Technické a informacni vychovy

Vedouci prace:

Mgr. Martin Havelka, PhD.

Rok obhajoby:

2015

Nazev prace:

Informacni zabezpeceni pro rozhodovani zaki ZS
0 vzdélavaci a profesni draze

Nazev v anglictiné:

Informational provision for primary school pupils about
choosing a major or a career path

Anotace prace:

Bakalarskd prace se zabyva tématem volby dalsi
vzdélavaci drahy 74kt 9. tfid ZS. V teoretické &asti
popisuje faktory ovliviiujici rozhodovani zaka a seznamuje
s modelem prab¢hu profesni orientace. Empiricka Cast je
zamétena na dotaznikové Setfeni tykajici se znalosti zakl a
toho, co by v oblasti kariérového rozhodovani chtéli védét.
Aplika¢ni  ¢ast nabizi navrh vyukového projektu
doplnuyjiciho informace a dovednosti, které zakiim podle
dotaznikového Setfeni chybi.

Klicova slova:

Volba dalsi vzdélavaci drahy, kariérové rozhodovani,
vyukovy projekt, Cloveék a svét prace, profesni orientace

Anotace v angli¢tiné:

Thesis deals with the next education path choice in grade 9
of Czech primary schools. Theoretical part describes
pupil’s decision affecting factors and familiarizes with
professional orientation model. Empirical part is focused
on survey related to pupils knowledge and what they
would like to know in career decision-making. Application
part offers educational project suggestion completing
informations and skills pupils are missing according to
survey.

Klicova slova
Vv anglic¢tiné:

Next education path choice, career decision-making,
educational project, Man and the world of work,
professional orientation

Prilohy vazané v praci:

Priloha 1: Standardy zakladniho vzdélavani vzdélavaciho
oboru Clovék a svét prace

Piiloha 2: PIné znéni otazek dotazniku

Rozsah prace:

69 stran + 10 stran ptiloh

Jazyk prace:

cesky




