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Seznam pouzitych zkratek

RVP 2V Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP G Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

RVP SOV Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdelavani
OVP Odborné vzd€lavani a ptiprava

NUQOV Nérodni tGstav odborného vzdélavani

MSMT Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy

Odborné terminy

Aktivita Subjekt, ktery sleduje uréity cil, pii kterém vyklada volni Gsili.
Cinnost, pfi niz jedinec musi vynaloZit vy3§i stupefi iniciativy,
samostatnosti a usili k dosazeni cile.

Definice Vyklad vyznamu slova/terminu/vyrazu, podle zakladnich
typickych znaki.

Diskuze Vymeéna nazord, pii kterém by se mélo dojit k ur¢itému zavéru.
Typ pedagogické komunikace ve vyuce.

Disponibilni Také pouzitelny, mit k dispozici.

Evokace Vybaveni nebo vyvolani pfedstavy, vzpominky.

Filosofie Univerzalni nauka o celku v§eho jsouciho o byti svéta a existenci
¢lovéka, o jeho poznani pravdy a mravnim jednani.

Chovani Souhrn vnéjsich projevi ¢lovéka.

Imaginace Predstavivost, obrazivost, fantazie, obrazotvornost.

Jednani Zamérné, motivované fizeni jedince. Ridi se predstavou cile.

Kompetence Schopnost, dovednost realizovat rtizné ¢innosti.

Koncepcni ramec

Myslenkova osnova. Zakladni hledisko, vedouci idea.

Koncept Névrh, naért textu.

Kreativni Také tvotivy.

Laicka Také neodborna.

Memorovani Ucit se nazpamét', odiikavat.

Metoda Zpusob jako dosahnout néjakého teoretického 1 praktického cile.

Organizacni forma

Celkové uspotadani vyuky v dané situaci.

Pedagog

Ucitel, vyucujici.




Personalni

Také osobni.

Postoje Hodnotici vztah zaujimany jednotlivcem vici okolnimu svétu.

Predsudek Nepftiznivy postoj k jevu, ¢innosti, k ¢lovéku, ktery se obtizné
meéni vzhledem k opacnému vSeobecnému vetejnému minéni.

Psychologie Véda o psychologii. O ¢innosti ¢lovéka a jeho chovani.

Referen¢ni ramec

Hodnoceni ve vztahu k uréitému méfitku.

Reflexe

Zamysleni, ivaha zamétend na pochopeni vlastnich teoretickych

i praktickych vykont.

Sebereflexe

Také autoreflexe. Sebehodnoceni svého jedndni, vniméani a
prozivani k formovani vlastni osobnosti. Zhodnoceni vlastniho

vykonu. Jedinec poznava sebe sama.

Socialni Také spolecensky. Jedna se o vztah jedince ke spole¢nosti.
Stereotyp Ustaleny, navykly zpisob néceho. Jednotvarny sled néceho.
Terminologie Odborné nazvoslovi.

Ucebnice Knizni publikace uzptisobena k didaktické komunikaci.

Ucivo Souhrn védomosti a dovednosti, které si Zdk ma osvojit.
Vyucovani Také vyuka. Jednd se o interakci mezi ucitelem a zakem za

ucelem si osvojit nové ucivo.

Vyucovaci hodina

Casova jednotka vyuky.

Vzdélavaci cil

Definovani sméru a ucelu vyuky.

Vzdé&lavaci proces

Ve $kole: jde o ¢innost uceni se a vyucovat. Zaci se uci, ucitel

vyucuje. VSeobecné: dochazi k uceni n&jakého subjektu.

Znalost

Také védomost.

Znalostni spolecnost

Také ucici se spolecnost, spolecnost védeéni. Charakteristickym
znakem je znalost, védéni, vzdélavani. Pomaha tak vytvaret

strategie umoziujici s danou véci dosdhnout urcitého cile.




Uvod

Diplomova prace se zabyva obcanskou, socialni a personalni kompetenci
vramci Obcanského a spoleCenskovédniho zadkladu. Pro soucasnou spole¢nost je
spravné osvojeni klicovych kompetenci zadouci a dilezité. Do procesu osvojovani
kompetenci vstupuje mnoho faktor. Jedna se naptiklad o kolektiv tfidy, osobnost
ucitele, vefejnou politiku, ale také rodinné zazemi ditéte apod. Diplomova prace se
zamg¢fuje na procesy, které probihaji ve skole. Kli¢ovou roli zde tedy hraje ucitel a zak.

V soucasném vyucovani je za kvalitni vzd€lavani povazovano nejen to, ze se
zaci nauci a osvoji ucivo, ale také to, ze ziskaji kompetence, které jsou dilezité pro
prakticky zivot. Pravé v Obcanském a spoleCenskovédnim zékladu je kladen diraz na
propojeni uciva s praxi. Zde se Zaci uci, jak maji ve spolecnosti jednat, co maji d¢lat,
pokud jsou nezaméstnani, ¢i jsou v tizivé situaci. Jde o predmét, kde je zakiim déan
prostor pro osvojeni kli¢ovych dovednosti, které mohou v Zivoté uplatnit.

V teoretické ¢asti je pojednano o historickych souvislostech kompetenci a
Obcanského a spoleenskovédniho zakladu, které ovlivnili sou¢asnou podobu chépani
jak  kompetenci, tak samotného vyucovaciho piredmétu Obcanského a
spolecenskovédniho zékladu.

V praktické €asti jsou analyzovany ucebnice pro Obcansky a spolecenskovédni
zaklad. Ucebnice jsou chapany jako nedilna souast vzdélavaciho procesu. Podava
zaktm ucebni koncept a poskytuje oporu pii u€eni. Zaméfili jsme se na ucebnice, které
se zabyvaji psychologii a filosofii. Cilem je zjistit do jak velké miry se v aktivitach
uplatiiuje obcanska, socialni a personalni kompetence. Tyto kompetence jsou zkoumany
v ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on. Aktivity zapadaji do tematického
okruhu Clovek jako jedinec, Clovék ve spolecnosti, Uvod do filosofie a religionistiky.
Ctenat se dozvi, jak moc se zkoumana oblast v udebnici nachazi a jak se u zaka diky

ucebnici kompetence rozviji.
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Teoreticka ¢ast

1 Klicové kompetence

1.1 Pojem kompetence

Pojem kompetence se definuje riznym zpiisobem. Pro laickou vefejnost je dle
Vetesky a Tureckiové (2008) pojem kompetence spojen s pravomoci ¢i opravnénim o
nécem rozhodnout. S moznosti rozhodovat se také poji odpovédnost, nebot’ Clovek,
ktery rozhoduje je odpovédny za vysledek svého rozhodnuti. Toto pojeti Ize chapat i
Vv odborné terminologii.

V soucasné¢ dobé je v odborné terminologii kompetence definovéna jako
»wspecificky soubor znalosti dovednosti, zkuSenosti, metod a postupu, ale také napriklad
postoju, které jednotlivec vyuziva k uspésnému reseni nejriznéjsich ukoli a zZivotnich
situaci a jez mu umoznuji osobni rozvoj i naplnéni jeho Zivotnich aspiraci.* (VeteSka,
Tureckiova, 2008, s. 25).

V ramci vykladu pojmu kompetence je vhodné, abychom také odliSovali pojem
schopnost od pojmu kompetence. Schopnost se dle Vetesky a Tureckeiové (2008) poji
S riznymi ¢innostmi, jedna se o jakysi pfedpoklad k vykonu. Jednu danou schopnost 1ze
uplatnit pouze v urcité oblasti ¢i oboru a to je zasadni rozdil oproti kompetencim. Jedna
konkrétni kompetence v sobé zahrnuje nékolik schopnosti. Vybér dané schopnosti
zavisi na pozadovaném cili. Kompetence nas uc¢i spravné vyhodnocovat situaci a volit
spravnou cestu jednani. Kazdy jedinec mé odlisnou, rtiznou miru dané schopnosti. Miru
schopnosti kromé vzdélani, také ovliviiuji geny jedince.

Jestlize jedinec efektivné zvladd rozdilné ukoly a situace, miZzeme fict, Ze
jedinec zvlada jednotlivé kompetence. Muzeme tak fict, Ze zvladnuti kompetence lze
posuzovat na zakladé chovani jedince. Kompetence si jedinec rozviji cely zivot. Nékteré
béhem Zivota ztraci. Mira kompetence je u kazdého jedince odliSnd. Zavisi na veku

nositele a kultufe socialniho prostiedi (Veteska, Tureckiova, 2008).

1.2 Historie a soucasnost klicovych kompetenci ve Skolnim vzdélavani
Klicové kompetence vznikly na zaklad€ vSeobecnych pozadavkil uplatnéni

jedince na trhu prace. Pro takové uplatnéni nejsou podstatné jen védomostni znalosti,

ale také je nutné mit osvojené chovani, které jedinec efektivné voli na zakladé¢ dané

situace. Spravnému jednani se mlize jedinec ucit jiz od primdrniho vzdélavani.
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Nézev ,.klicové kompetence* pochazi ze 70. let 20. stoleti. Je spojen s némeckou
pedagogikou. Prikopnikem kli¢ovych kompetenci byl Dieter Mertens, ekonom, ktery se
zabyval vyzkumem zaméstnanosti. Hlavni mysSlenku kompetenci sepsal v ¢asopisu
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, kde napsal ¢lanek
Schliisselqualifikationen. Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesellschaft!. Tehdy
namisto klicovych kompetenci pouzival pojem ,klicové kvalifikace”. Dle Mertense
(1974) jsou klicové kvalifikace diillezitou soucasti vzdélani. Diky nim bude jedinec
komplexné¢ piipraven na profesni povolani.

Jiz zminény Dieter Mertens (1974) uvadi ¢tyfi typy vzdélavacich prvka. Prvnim
typem je zakladni kvalifikace. Mertens (1974, s. 41) v piekladu tika, ze: ,, Shrnutim
nejznaméjsich zakladnich kvalifikaci bude tento seznam omezen na vycet kapacit
logického, analytického, kritického, strukturovaného, dispozicniho, kooperativniho,
konstruktivniho, konceptudlniho, rozhodovaciho, kreativniho a kontextudlniho mysleni a
chovani doplnéného o obecné zakladni kvalifikace ,schopnost ucit se, ktera by méla byt
vyucovana ,ucenim se‘.*> Druhy typ vzdélavaciho prvku je horizontalni kvalifikace.
Jednd se o kvalifikaci, kdy jedinec se nauci ziskavat, porozumét a zpracovavat
informace a v danych informacich vidi jejich specificnost. Tteti typ vzdélavacich prvki
nazyva rozSifujici prvky. Jedna se o specifické znalosti a dovednosti dulezité pro
zvladnuti ur€ité ¢innosti na daném pracovisti v uréitém povolani. Mertens (1974) si
také vS§ima mezigeneracnich rozdill. Tuto skutecnost definoval ve ctvrtém typu
vzdé&lavacich prvkll nazvem: Historické faktory. Napti¢ generacemi vidi rozdily
V ucebnich osnovach, které se v pribéhu let méni. Proto se také domniva, ze vzdelavani
dospélych je dilezitou soucasti vzdélavaciho systému.

Shrneme-li Mertensovu teorii, Ize fici, ze kompetence jsou dulezité pro budouci
povolani jedince. V8ima si, jak s pfichodem dalSich generaci pfichdzi nové informace,
které napt. dfive nebyly znamé nebo dostupné. Proto je nutné se i dale vzdélavat, aby
nebyly v dané oblasti pozadu. Domniva se, ze ve vyuce by nemély byt pfedavany pouze
odborné znalosti a védomosti, ale také je nutné zakiim predat jisté schopnosti, které jsou

na pracovisti nutné a zadané.

L Kli¢ové kvalifikace. Prace na $koleni pro moderni spole¢nost (pteklad autorky)

2 Faft man die meistzitierten Basisqualifikationen zusammen, so wird eine solche Liste sich auf die
Aufzihlung von Fdhigkeiten zu logischem, analytischem, kritischem, strukturierendem, dispositivem,
kooperativem, konstruktivem, konzeptionellem, dezisionistischem, kreativem und kontextuellem Denken
und Verhalten eingrenzen lassen, ergdnzt um die allgemeine Basisqualifikation ,,Lernfihigkeit”, die
durch ,, Lernen lernen “ vermittelt werden soll.“ (Mertens, 1974, s. 41)
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V 80. letech 20. stoleti se koncepce kli¢ovych kompetenci dale vyviji. Naproti
némeckému pojeti koncepce, které je spojovano s vykonem daného povolani tj. profese,
se Vv anglosaské pedagogice setkdme s dalSim pfistupem. Klicové kompetence jsou
definovany jako obecny pozadavek, ktery Ize wvyuzit jak v pracovnim, tak
mimopracovnim svété. Clovék se diky kompetencim stava adaptivnim a lépe se uplatni
na pracovnim trhu prace. Toto pojeti klicovych kompetenci se zacalo prosazovat i
v zahrani¢i. V 90. letech 20. stoleti se tento koncept dostava i do Ceské republiky.
V tomto obdobi se vyviji koncept klicovych kompetenci v odborném vzd€lavani
v Ceské republice (K vyvoji konceptu klicovych kompetenci, 2012).

Na koci 90. let 20. stoleti se objevuje myslenka rozvijet klicové kompetence 1
v dokumentech Evropské unie. V ramci lisabonského procesu se v roce 2000 stal rozvoj
klicovych kompetenci strategickym cilem rozvoje evropského spolecenstvi. Narodni
Gistav odborného vzdélavani (dale jen NUOV) pozadavky na rozvoj kli¢ovych
kompetenci shrnuje nasledujicimi slovy: ,,Konkrétné byla doporuceni k zaclenéni
tematiky klicovych kompetenci do kurikula odborného vzdélavani ve Strategické studii
formulovdana ndsledovné: ,Zakladni klicové dovednosti jsou zakladni adaptabilni
dovednosti, které jsou nezbytné pro témér vsechna povolani a také pro uspésné uceni.
Byly by integrovany do jednotlivych programii a kurikula stiednich skol (pro OVP 3 i
gymnazia) by na né méla klast duraz.* Dale zde bylo vymezeno pét oblasti kompetenci,
které byly pojmenovany jako klicové dovednosti: komunikativni dovednosti, numerické
dovednosti, prdace s informacemi a znalost technologii, dovednosti 7esit problémové
situace a persondlni a interpersonalni dovednosti (K vyvoji konceptu klicovych
kompetenci, 2012).

Z Utedniho véstniku Evropské unie vydaného 30. 12. 2006 (Doporuéeni
Evropského parlamentu a Rady ... (2006/962/ES), 2006) se dozvidame, ze Evropska
rada mezi lety 2001 a 2002 schvalila pracovni program Vzdeélavani a odbornd priprava
2010. Program mél byt dosazen do roku 2010. Cilem tohoto programu je snaha
dosdhnout rozvoje dovednosti potfebnych ve znalostni spolecnosti. Od roku 2004
vzdélavani prispiva k osvojeni zékladnich spole¢enskych a obcanskych hodnot, které
jsou nezbytné 1 proto, ze zijeme v multikulturnim prostfedi. Mezi takové hodnoty se
fadi obc¢anstvi, tolerance, rovnost ¢i ucta. Evropsky parlament a Rada doporucuje vSem

Clenskym statim rozvijet klicové schopnosti. Doporucuji tak vyuzivat dokument

3 Poznamka autorky: OVP = odborné vzdélavani a piiprava
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Klicové schopnosti pro celozivotni uceni — evropsky referencni ramec. Diky tomuto
dokumentu budou mladi lidé pfipraveni na dospélost a budou schopni se i dale
celozivotné vzdélavat. Pokud bude jedinec ovladat klicové kompetence, bude se 1épe
prizpisobovat stidle se ménicimu zpusobu zivota. Jedinci diky tomu budou plné
zaClenény do spolecenského i1 pracovniho zivota. V dokumentu je definovan referencni
ramec, ktery zahrnuje osm kli¢ovych schopnosti. Jedna se o: komunikace v matefském
jazyce, komunikace v cizich jazycich, matematicka schopnost a zakladni schopnosti
Vv oblasti védy a technologie, schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost
ucit se, socialni a obcanské schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni
povédomi a vyjadfeni.*

Evropsky parlament si i naddle uvédomuje dilezitost rozvijeni klicovych
kompetenci. Jejich podstatnou ulohu pfipomind vroce 2011 v afednim véstniku
Evropské unie s nazvem Spoluprdace v oblasti odborného vzdélavani na podporu
strategie Evropa 2020.

Pro Ceskou republiku je zavazny dokument Ndrodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice. Jednd se o tzv. Bilou knihu. Bild kniha vznikla na zakladé
usneseni vlady Ceské republiky ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999. Toto prohlaseni reaguje na
programové prohlaseni z Cervence 1998 a to tak, Ze cile vzdélavaci politiky byly v roce
1999 schvéleny. Schvalené cile byly vychodiskem pro vznik dokumentu Ndrodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tj. v Bilé knize. Poprvé byl dokument
zvefejnén Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 13. 5. 1999. Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, neboli také Bil4 kniha, je povazovan za
zavazny vladni dokument (Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
2001). V tisténé verzi Bild kniha vysla vroce 2000 a 2001. Plati do roku 2020
(Strategické a koncepcni dokumenty, © 2013-2018). Bila kniha udava smér pro vyvoj
vzdélavaci soustavy. Dokument se také mj. opird o dal§i vyro¢ni zpravy o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy vydavané MSMT. Z tohoto dokumentu také vychazeji
zédkony o Skolstvi. Zaroven je otevienym dokumentem, ktery méa byt v prabéhu let
kriticky zkouman a v souladu se zménami spolecenské situace revidovan a obnovovan
(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001).

Dokument Ndarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2001) uvadi,

ze nedilnou soucasti vzdelavani je mj. také rozvijeni klicovych kompetenci. V obdobi,

4 Vysvétleni jednotlivych klicovych schopnosti Ize dohledat v Utednim véstniku Evropské unie ze dne 30.
12. 2006: |1 394/14 — 1 394/18.
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kdy je kladen dtraz na encyklopedické pojeti vzdélavani, ptichazi s koncepci, zavedeni
mezipfedmétové integrace a projektové vyuky. Tyto strategie by mély napomoci
k rozvijeni kli¢ovych kompetenci. Dliraz na rozvijeni kli¢ovych kompetenci je na vSech
stupnich vzdélavaci soustavy. V dokumentu upozoriuji na gymnazidlni zpisob
akademické vyuky, a dodéavaji, ze by méla byt vyuka nejen o memorovani znalosti, ale
také o osvojeni si dovednosti a znalosti pro prakticky zivot a nékterd povolani. Na
urovni stfedoSkolského studia navrhuji v ramci profilové casti maturitni zkousky
vypracovani a obhajobu zavérecné prace, ktera dale podporuje rozvijeni klicovych
kompetenci. MSMT (Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice, 2001) si
také v8§imd, ze na stupni vzdélavani dospélych chybi systémovy rozvoj vzdélavani a
S tim 1 rozvoj klicovych kompetenci.

Déle se z Bilé knihy (Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
2001) dozvidame, ze turoven kli¢ovych kompetenci je definovan jak ve Statnim
programu vzdélavani, tak vramcovém vzdélavacim programu. Diky takto statem
stanovenym cilim budou stanovena pravidla a obsahovy ramec, ktery jednotlivé skoly
zafadi do Skolnich vzdé¢lavacich programill. Ve vSeobecném méfitku se kliCovymi
kompetencemi rozumi rozvijeni schopnosti ucit se, schopnosti komunikovat, feSit
problémy, pracovat s informa¢nimi technologiemi a také ziskat socialni kompetenci,
kdy se nauci pracovat samostatné i v tymech.

Pro rekapitulaci zminim, jakymi programy musi v pfipad¢ zavedeni zasadni
zmény ve $kolstvi Ceské republiky projit. Zména prochézi tzv. systémem vice Grovni
vzdélavacich programi, ktery zavedl skolsky zakon. Nejvys$si Grovni je statni program
vzdélavani také narodni kurikulum. Druhou Grovni je Ramcovy vzdélavaci program a
vlastniho uvazeni na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu, ktery je vytvofen na
zéklad¢ statniho programu vzd€lavani. Diky tomuto systému budou zmény cilené
nastaveny na danou cilovou skupinu v souladu s vS§eobecnymi pozadavky spole¢nosti

(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001).
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2 Klicové kompetence dle RVP G

V predchozi kapitole byl poskytnut nahled, jak na kli¢ové kompetence nahlizi
zakladni dokument Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, neboli také
Bild kniha, od které se odviji tvorba Rdmcového vzdélavaciho programu (dale jen
RVP). Porovname-li definovani klicovych kompetenci od prvniho vydani Ramcového
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani (dale jen RVP ZV) z roku 2005 s
nejaktualnéjsim RVP ZV 2017, tak v této problematice k zadnym zméndm nedoslo.
Srovname—li definovani kli¢ovych kompetenci RVP ZV s Ramcovym vzdélavacim
programem pro gymndzia (dale jen RVP G), zjistime, ze RVP G plynule navazuje na
RVP ZV. Jedna se o dalsi, hlubsi, rozvijeni klicovych kompetenci, které si zaci osvojuji
vV ramci vlastnich osobnich mozZnosti a dispozic. Cilem je, aby se Zaci cilim klicovych
kompetenci co nejvice priblizili.
ziskané kompetence. Ve vyucovaci hodin¢ vyucujici pfemysli nejen nad latkou, tedy
vzdélavacim cilem, ale také nad tim, jakou kompetenci u zakii bude rozvijet. Aby se
mohly rozvijet kliCové kompetence, je nutné se zamyslet nad tim, jakym zptisobem
zakim novou ucebni latku podame. Jde o to, jaké metody ve vyuce budeme pouZzivat.
M¢li bychom si tedy ujasnit, co chceme zdka naucit a jaké postoje chceme u zdka
budovat (Hausenblas et al., 2008).

V RVP G je definovano Sest kompetenci a to (Jefabek et al., 2007, s. 8-11):
e kompetence k uceni

e kompetence k feseni problému

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni

e kompetence obCanska

e kompetence k podnikavosti.

JiZ z ndzvu diplomové préace je ziejmé, Ze je prioritné zamétfena na dvé klicové
kompetence, a to na socialni a personalni kompetenci a ob¢anskou kompetenci.

Zda si zaci osvojuji urcitou klicovou kompetenci lze zjistit ze dvou uhla
pohledu. Zpétnou vazbu muzeme ziskat od samotného Zzdka, nebo skrze vlastni
sebereflexi. V sebereflexi si formulujeme podobné otazky, jako kdyZz podavame otazky

zaktm. Dle Hausenblase et al. (2008, s. 12) si mizeme naptiklad odpovédét na otazky:
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,Co konkrétné se moji Zaci uci prostrednictvim zvolené cinnosti? U jak velké casti Zakii
pozoruji néjaky posun? Co moji zaci nejsnaze zvladaji? Co jim cini nejveétsi obtize? Co

miize byt pricinou obtizi ...*

2.1 Socialni a personalni kompetence

Dle RVP ZV by si zék na konci zdkladniho vzdélavani mél osvojit socialni a
personalni kompetenci na nasledujici trovni:

Zak:

e ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovlivituje kvalitu spolecné prdce

o podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zaklade ohleduplnosti a ucty pri
jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi, v
pripade potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada

o prispivd k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri resSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje riizna hlediska a cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a
delaji

e vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeduveéru a
samostatny rozvoj; ovlada a rvidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty** (Jetabek, 2007, s. 12).

Pti ptfedpokladu, Ze Zak uvedené trovné na zakladni Skole dosdhne, l1ze pii sledovani
hladin Grovné vychazet z tabulky ¢. 1 (Bé€lecky et al., 2007, s. 44 — 53). V této tabulce
autofi definuji posun rozvoje klicovych kompetenci v ramci zékladni Skoly (viz
ptilohova c¢ast tab. ¢. 1). Dosazena hladina Grovné 9. ro¢niku koresponduje s hladinou
urovné prvnich roénikli na Ctyfletych gymnaziich a na vyS$Sim stupni viceletych
gymnazii.

Dle RVP G (Jetabek et al., 2007, s. 10) na ctyfletych gymnaziich a na vysSim
stupni viceletych gymnazii by si Zak mél osvojit socialni a personalni kompetence na
nasledujici trovni:

, Zak:

o posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe; 4.1 — 4.10
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e stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou orientaci i
Zivotni podminky,; 4.11 — 4.14

e odhaduje disledky vlastniho jednani a chovani v nejruznéjsich situacich, své
Jedndani a chovani podle toho koriguje; 4.15 —4.18

e prizpusobuje se ménicim se zivotnim a pracovnim podminkam a podle svych
schopnosti a moznosti je aktivné a tvorivé ovliviiuje; 4.19 — 4.20, 4.21 — 4.22

e aktivné spolupracuje pri stanovovani a dosahovani spolecnych cili; 4.23 — 4.32

e prispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahii zaloZenych na
vzdjemneé ucte, toleranci a empatii; 4.33 - 36

e projevuje zodpovédny vztah k viastnimu zdravi a k zdravi druhych, 4.37-4.38

e rozhoduje se na zdklade viastniho usudku, odolava spolecenskym i medidlnim

tlakiim; “ 4.39 — 4.45

Pro sledovani hladin trovné rozvoje kompetence socialni a personalni dle RVP
G lze vychazet z tabulky €. 2 (viz ptilohova cast, tab. €. 2).

Socialni kompetence je pro mnohé autory synonymem K pojmu socialni
inteligence. Tato inteligence je dle zakladatele tohoto pojmu E. L. Thorndika
definovana jako: ,,schopnost jedince rozumét lidem a umeét jednat s lidmi“ (Oudoova,
2007, s. 316). Pojem socialni miZzeme chapat jako néco, co se tykd vnéjSich vztaht,
jedna se o vztahy mezi lidmi ve spolecnosti. Pojem ,,personalni®, jinak feceno ,,0sobni*,
se tedy tyka osoby.
samotného nastupu do Skoly. Pfechod na gymnazium opét uci Zaka se ptizplsobit
novym podminkam. Poznava novy kolektiv tfidy, klima Skoly a nové vyucujici. Jsou to
de facto veskeré faktory, které ovliviiuji dal§i vyvoj socidlnich a personélnich
kompetenci.

Pedagogické psycholozky Gillernova a Sirova (Gillernova et al., 2012) fikaji, Ze
aby se mohly uspésné rozvijet socialni a personalni kompetence, je nutné, aby i sam
ucitel dokézal ovladat nékolik schopnosti a dovednosti. Jednou z nich je schopnost vcitit
se do druhého Cloveka a to 1 pfesto, ze nebude souhlasit s jeho nazorem, dokaze
naslouchat a i sdm ucitel se nebude pred kolektivem pietvaret — bude tim, kym je, tj.
bude sdm sebou. Také je nutné, aby vyucujici dokdzal respektovat nazory druhych,

vykony zakti nehodnotil pomoci zobecnénych hodnoticich kritérii typu dobfe, Spatné,
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zhorsil ses, ale aby vyucujici pouzival popisny jazyk, kdy vystihne dany problém, nebo
oblast, ktera zakovi jde ¢i nejde. Zak diky tomu bude védét, co a jak se mize zlepsit.

Dle Krejcové (Gillernova et al., 2012) se ve Skolnim prostfedi objevuji tii roviny
a charakteristiky socialnich situaci, které jsou klicové pro rozvoj socialnich dovednosti.
Jedna se o rovinu byti a prozivani, komunikace a interakce a o rovinu vztahy.

Prvni rovina, byti a prozivani, je chapana tak, ze lze rozliSit oblast byti, jakoZto
oblast, ktera rozviji osobni prozivani a charakteristiku jedince a oblast védéni, jakoZzto
predavani informaci a znalosti dané¢ho vyucovaciho predmétu.

Druhou rovinou je komunikace a interakce s okolim. Ve skolnim prostiedi je
tato rovina neopomenutelnou soucasti rozvijeni, nebot jak psycholozka Lenka Krejéova
(Gillernova et al., 2012) fika, ze jakakoliv interakce s druhou osobou nese uréité
sdélenti.

Tteti rovinou jsou interpersondlni vztahy. Jedna se nejen o komunikaci, ale také
jde o vztahy ve Skole mezi spoluzaky, mezi zdkem a ucitelem, vedenim a podobné.
V kazdém ptipadé¢ dle Krejcové (Gillernova et al., 2012) je pfi rozvijeni socidlni
kompetence zapotfebi piitomnost dalSich osob. Sociadlni dovednosti se ziskavaji
prostfednictvim socidlniho uceni. Dale také tika, ze by vyucujici mél stale zvaZovat co
vlastnim postojem a chovanim zaktim sdé€luje. Pravé pedagog je jednim z ptikladl pro
zaky.

Krejéova (Gillernova et al., 2012) uvadi dva zasadni argumenty pro¢ je vhodné
socialni dovednosti rozvijet ve Skole. Prvnim divodem je, Ze zaci, ktefi maji vysokou
miru socidlni dovednosti, dosahuji celkové lepSiho uspéchu, nez Zaci s nizS§i mirou.

Druhy diivod pro¢ rozvijet socialni kompetenci tkvi v prevenci rizikového chovani.

2.2 Obcanské kompetence

Pedagog oboru obcanské vychovy a ceského jazyka Antonin Stan€k (2007)
uvadi Ondrackovou, kterd dle jeho slov tikd, Ze cilem této kompetence je vychovat
zodpovédného obc¢ana, ktery vi, jakd ma prava a povinnosti. Je veden k respektu
druhych, moralce a zodpovédnosti. Dale se zak uéi fesit konflikty, rozhoduje na zakladé
vlastniho usudku. Vi, co se ve svobodném svété smi. Lze také mluvit o terminu kulturni
clovék. Dle vyzkumnika pedagogické Cinnosti Martina Strouhala (2013) se kulturni

¢lovek vyznacuje tim, ze jedinec jedna uvédoméle. Jde za vlastni vizi pomoci vlastnich
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znalosti a piekracuje individualni i spoleenské moznosti. Jde za svou vizi uvédoméle.

Jeho vize piekracuje aktudlni individualni i spole¢enské moznosti.

Dle RVP 2V (Jefabek et al., 2007) by si zak na konci zakladniho vzdélavani m¢l
osvojit kompetenci ob¢anskou na nasledujici trovni:

Zak:

o | respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitrnich hodnot, je schopen
veitit se do situacti ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

e chdpe zakladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
veédom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ucinnou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot
a zdravi clovéka

o respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivnée se
zapojuje do kulturniho deéni a sportovnich aktivit

e chape zdkladni ekologické souvislosti a environmentadlni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany

zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti (Jetabek et al., 2007, s. 12).

Pii ptedpokladu, ze zak uvedené trovné na zékladni Skole dosahne, lze pfi sledovani
hladin urovné vychézet z tabulky €. 3 (Bélecky et al., s. 54 — 60, 2007), kdy dosazena
hladina Grovné 9. ro¢niku koresponduje s hladinou tirovné prvnich ro¢niki na Etyfletych
gymnaziich a na vy$§im stupni viceletych gymnazii (viz ptilohova ¢ast, tab. €. 3).

Dle RVP G (Jetabek et al., 2007, s. 10) na ¢tyfletych gymnaziich a na vys$$im stupni
viceletych gymnazii by si Zak mél osvojit kompetenci obcanskou na nasledujici urovni:
, Zak:

e informované zvazuje vztahy mezi svymi zajmy osobnimi, zajmy Sirsi skupiny, do niz
patii, a zajmy verejnymi, rozhoduje se a jedna vyvazené; 5.1 — 5.3

e 0 chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzZitelnosti Zivota, rozhoduje se
a jedna tak, aby neohrozoval a neposkozoval prirodu a Zivotni prostredi ani kulturu;
54-55

o respektuje riiznorodost hodnot, ndzorii, postojii a schopnosti ostatnich lidi; 5.6 — 5.8
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e rozsifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvari je a
chrani; 5.17 — 5.21

o promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych
povinnosti pristupuje zodpoveédné a tvorive, haji sva prava i prava jinych, vystupuje
proti jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro jejich napliovani; 5.9 —5.16

e chova se informované a zodpovedné v krizovych situacich a v situacich ohrozZujicich
Zivot a zdravi, poskytne ostatnim pomoc, 5.22 — 5.24

o posuzuje udalosti a vyvoj verejného zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti a okoll,
zaujima a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospechu podle
nejlepsiho svédomi* 5.25 —5.27

Pro sledovéani hladin urovné rozvoje kompetence obcanské dle RVP G lze vychazet

z tabulky ¢. 4 (Hausenblas et al., 2008). Zaci by méli pii studiu dosahnout cilé, které

jsou definovany jako 4. roénik SS (viz piilohova &ast, tab. ¢. 4).

Diky dobie osvojené obcanské kompetenci se zaci 1épe orientuji v chodu
spole¢nosti. Zak v danych jevech hleda souvislosti a v Zivoté uplatiiuje kriticky piistup.

Je tak veden k zodpovédnosti a mravnosti.
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3 Obcansky a spolecenskovédni zaklad

Prvni krok ke vzniku pfedmétu vychova k obCanstvi Ize zaznamenat jiz za vlady
Marie Terezie, kdy na naSem Uzemi byly zakladany prvni zadkladni a stiedni Skoly.
Vychova k obCanstvi v pravém slova smyslu zde jesté neni. Nebyla ani soucasti jinych
ptibuznych predméti. Naptiklad mravni vychova se vyucovala v ndbozenstvi. V roce
1869 se objevuje obcanska vychova jako soucast jinych vyucovacich predméta (Stanck,
2007).

Zrod vzniku samostatného pfedmétu se datuje od roku 1922 v Malém Skolském
zakon¢ pod ndzvem Obcanska nauka a vychova. Vyuka obsahovala stitovédu o
ceskoslovenském staté a poznatky o socidlnim a kulturnim déni. Neslo pouze o osvojeni
poznatkil, ale i o vychovny cil. Takovy koncept pretrvaval v rozmezi let 1923 - 1938.
Vyuka byla koncipovéna tak, ze na niz§im stupni (1.-3. ro¢nik) byla zamétena na
praktickou Cast. Na stfednim stupni (4.-5.ro¢nik) se zaci ucili teoretickym poznatkiim a
samostatnému reflektovani jevi, kterych si zaci vSimali. Také nebyly opomenuty
mezipfedmétové vztahy. Na vy$S§im stupni (6.-.8. ro€nik) se Zaci uci etickym cnostem.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili, jakou roli zaujimaji ve spole¢nosti. Dne 15.
bfezna 1939 z divodu politickych zmén doslo i ke zménam samotného konceptu
predmétu Obcanskd nauka a vychova. Ucitelé dostali jasny koncept, podle kterého bylo
predkladano ucivo zakl. Vyuka byla uzplsobena ideologii statu (Stan¢k, 2015).

Na pielomu 60. a 70. let 20. stoleti se pfedmét piejmenoval na Ob¢anskou nauku
a stal se povinnou vyukou ve Skolach. Vzdé€lavani bylo jednostranné ideologicky
zam¢tfené. V tomto obdobi, diky vzdélavani uciteli na vysokych Skoléach, také vznikala
tendence zvédectit oborovou didaktiku. Tomuto faktu pfispél dekret prezidenta
republiky z roku 1945. Umoznil tak rozvijet didaktiku spolecenskych véd po vzoru
jinych oborovych didaktik, které byly jiz ustanovené. Do té¢ doby byla Obcanska
vychova nezkoumanou védni disciplinou z diivodu, Ze uz sdm obor se od ostatnich
oborti vymykal svou mezioborovosti a také pozvolnym rozvojem samotného oboru
Obcanska vychova. I ptes snahy klasifikovat Ob¢anskou vychovu jako védni obor, se
nakonec klasifikace nepodafila. V 50. letech tuto studii ztizila politicka ideologie. V
60.—80. letech 20. stoleti se Obc¢anska vychova resp. Obcanska nauka stala naukou
marxisticko-leninské ideologie. Cilem vyucovaci hodiny bylo Zaka vést k radostné praci
v zajmu celku. Zak byl veden k socialistickému vlastenectvi a budovani komunismu

(Stangk, 2015).
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Prvni odbornd publikace vénovana spoleCenskym véddm se zaméfenim na
oborovou didaktiku vnikla v roce 1990. Jedna se o knihu Uvod do vychovy k obcéanstvi.
Autofi této knihy se snazi vratit hodnoty, které nejsou ovlivnény ideologii. Domnivaji
se, ze se zaci maji ucit pro zivot nikoliv pro stat. V tomto obdobi bylo také usili o
demokracii. Zaci jsou vychovavani v duchu humanity a tolerance. Ac&koliv byl predmét
obcCanskd vychova nové koncipovan, nedal se uchopit jako védecka pedagogicka
disciplina, nebot’ vzdélavaci obsah nebyl vazan na jeden konkrétni obor (Stanck, 2015).

Ve 21. stoleti v disledku kazdodennich podminek zivota, zvrati evropského
rozméru, vznikaji ztraty zakladnich jistot. Z toho divodu si ucitelé pokladaji klicovou
otazku, jak skola pfipravuje zéka na takovy zivot (Stangk, 2015).

V soucasné¢ dobé se spolecenské védy chapou jako soucédst vSeobecného
vzdélavani, jehoz néplni je ,poznani minulého a soucasného Zivota spolecnosti a
cloveka v socialnich vztazich® (Stanék, 2015, s. 340). Stanck (2015) tika, ze
v zakladnim vzdé¢lavani spolecenské veédy zahrnuji predméty: prvouka, vlastivéda,
déjepis, obfanska vychova. Na gymnazidlnim stupni to pak jsou témata: sociologie,
psychologie, politologie, ekonomie, prava, etiky, filosofie, neformalni logiky a teorie
vedy.

Cilem vyuky Spolecenskych véd je zaky pfipravit na rizné zivotni situace. Mlize
jit o znalost jak vyplnit smlouvu, co délat, kdyZ je nezaméstnany. Déle Zak rozpoznava
negativni projevy chovani ve spoleénosti. Dle filosofky Jaroslavy Peskové (Jiraskova et
al., 2004) je smyslem obcéanské vychovy piedev§im to, aby se zaci naucili kriticky
premyslet, hodnotit a tfidit, co je dilezité a co nikoliv. Dulezité je, aby se zaci naucili
hodnotit situaci z riznych uhld pohledu. Proto apeluje na uditele, aby zakim
nepiedkladali pouze ptfevzaté znalosti, ale aby sam ucitel dokdzal reflektovat situaci
z riznych thlu pohledu. Tedy Zékiim poskytnout $irsi kontext dané problematiky. Zaci
by si méli uvédomit, ze dany jev ma smysl a vyplyva z vyvoje spolecnosti.

Od 21. stoleti jsou spolecenské veédy zakotveny i v Ramcovém vzdélavacim
programu na vSech stupnich a typt Skol. Pravé zde se také zakotvil nazev pro
spoleCenské védy. Dle Stanka (2007) se do té doby nazev rtizné meénil, ackoliv
vyznamoveé byl chapan stejné. Nejéastéji se pouzival nazev Obcanska vychova a
Vychova k obcanstvi. V kurikularnich dokumentech jiZ muizeme dohledat, Ze na
zakladnim vzdélavani je uveden nazev Vychova k obCanstvi a na stfednich Skolach se

pfedmét jmenuje Obcansky a spole¢enskovédni zaklad.
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Obcansky a spoleCenskovédni zaklad je jeden z mnoha vzdélavacich obort.
Takovy obor zapada dle RVP G do vzdé&lavaci oblasti Clovék a spole¢nost. Nejprve, nez
se pustime do charakteristiky Obc¢anského a spolecenskovédniho zékladu, je podstatné
zminit, Ze s timto vzdélavacim oborem se jiz zaci setkavaji na druhém stupni zakladni
skoly. V RVP ZV autofi tento obor, ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost, zafazuji
pod ndzvem Vychova k obc¢anstvi.

Autofi RVP ZV (Jeiabek et al, 2017) oblast Clovék a spoleénost charakterizuji
tak, ze do takové oblasti spadaji takové piredméty, které vedou zaky k aktivnimu
zapojeni do Zivota demokratické spole¢nosti. Zaci poznaji socialni, kulturné historické
aspekty zivota. Tato vzdélavaci oblast také ptispiva k ,,toleranci a respektovani lidskych
prav, k rovnosti muzii a Zen a vychova k ucté k prirodnimu a kulturnimu prostredi i K
ochrané umeéleckych a kulturnich hodnot. Tato vzdélavaci oblast prispiva také k rozvoji
financ¢ni gramotnosti a k osvojent pravidel chovani pri béznych i rizikovych situacich a
pri mimoradnych udalostech® (Jetabek et al., 2017, s. 51). Tyto znalosti, védomosti a
postoje se dale prohlubuji v navazujicim sekundarnim vzdélavani. Dle RVP G (Jetabek
et al., 2007, s. 38): ,,Zdci se uci kriticky reflektovat spolecenskou skutecnost, posuzovat
rizné pristupy k reSeni problémii kazdodenni praxe a aplikovat poznatky do
soucasnosti.*

Vzdélavaci obor Obcansky a spoleCenskovédni zaklad vychazi ze vzdélavaciho
oboru Vychova k obanstvi. Zatimco Vychova k obcanstvi obsahuje pét tematickych
okruht®:

e Clovek ve spole¢nosti

e Clovék jako jedinec

e Clovék stat a hospodaistvi

e Clovék stat a pravo

e Mezinarodni vztahy, globalni svét

Obcansky a spolecenskoveédni zaklad dale okruhy prohlubuje a rozsifuje o dalsi témata.
V RVP G tak nalezneme Sest tematickych okruht ©:

e Clovék jako jedinec

e Clovék ve spole¢nosti

% Veskeré cile a vystupy i u¢ivo jednotlivych vzdélavacich okruhii Vychovy k ob&anstvi definuje RVP ZV
(Jetabek et al., 2017, s. 57-61)

® Veskeré cile a vystupy i u¢ivo jednotlivych vzdélavacich okruhfi ob&anského a spoledenskovédniho
zakladu definuje RVP G (Jefabek et al., 2007, s. 39-42).
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e (Obcan ve state
e (Obcan a pravo
e Mezinarodni vztahy, globalni svét
e Uvod do filosofie a religionistiky

V tomto vzdélavacim oboru se promitaji veskerd prufezova témata, kterd jsou
definovana Ramcovym vzdélavacim programem. M¢la by byt zafazena a rozvijena i
v dal$ich oborech.

Ramcovy vzdelavaci program také urcuje pocet vyucovacich hodin na zéka,
které jsou garantovany a placeny statem. Rdmcovy vzdeélavaci program urCuje
minimélni a maximalni hranici poctu vyucovacich hodin za tyden. Na zékladni Skole dle
RVP ZV (Jetabek et al., 2017) je hranice poctu vSech vyucovacich hodin za cely prvni
stupet minimalné 118 hodin za tyden béhem péti let. Na druhém stupni musi zak
absolvovat minimaln¢ 122 vyucovacich hodin za tyden v pribéhu ctyt let. Na
gymnazidlnim stupni musi absolvovat 132 vyucovacich hodin za tyden v pritbéhu Ctyf
let.

Spolecenské védy se vyucuji od druhého stupné zékladni skoly. RVP ZV
pouziva pro tento obor ndzev Vychova k obCanstvi. Tento obor spolecné s Déjepisem
musi byt odu€en v jedenacti hodinach za tyden béhem celého druhého stupné.
V prepoctu miiZzeme fict, Ze vychazi zhruba tfi hodiny za tyden béhem jednoho Skolniho
roku. Obvykle se tak setkdvame s tim, Ze Zaci na zékladnich Skolach maji jednu hodinu
tydn€ Vychovy k ob¢anstvi a dvé hodiny tydné déjepisu.

Pro gymnazidlni stupen je pro Obc¢ansky a spolecenskovédni zaklad garantovan
nasledujici po¢et vyudovacich hodin. V ramci okruhu Clovék a pfiroda a Clovék a
spolecnost je minimalni casova dotace 36 hodin za tyden. Na obcansky a
spolecenskovédni zaklad tak ptipada pét hodin za Ctyfi roky (tj. 1, 25 hodin tydné).
V praxi se setkdvame, Ze Zaci mivaji jednu az dvé vyucovaci hodiny Obcanského a
spole¢enskovédniho zakladu za tyden. Casovou dotaci Ize navysit i pomoci disponibilni
casové dotace. ZaleZi na Skole, jaké predméty na tyto hodiny vyuZzije. RVP G (Jefabek
et al.,, 2007) také zminuje, ze Obcansky a spoleCenskovédni zaklad je povinnym
pfedmétem v prvnim a druhém rocniku. Nasledujici dva roky jiz urcuje Skola, zda se
Obcansky a spole¢enskovédni zaklad bude vyucovat.

Na odbornych stiednich Skoladch je dotace obcanského a spolecenskovédniho

zékladu rizna. Zalezi na oboru a zaméfeni Skoly.
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Obcansky a spoleCensky zaklad je vSeobecnym zakladem, kterym si kazdy zak
musi projit. Vyuka obsahuje dvé slozky a to vzdélavaci a vychovnou. Stan¢k (2007)
tyto dva klicové pojmy klasifikuje tak, ze vzdélavani je chapano jako proces osvojovani
si novych poznatkii. Vychova je proces pfeddvani duchovniho majetku spolecnosti,
ktera je pfavana z generace na generaci. Ve Skolstvi pak jde o pisobeni na jednice za
ucelem dosdhnout zmény v raznych slozkach osobnosti.

Pravé v Obcanském a spoleCenskovédnim zakladu se zak nauci jak se orientovat
od obdobi prvni republiky. I pfes riznou proménu chapani cili tohoto predmétu,
nakonec zvitézila myslenka, ze zak se neuci ku prospéchu statu a ideologie, ale uci se
k Zivotu a kritickému nahlizeni na spole¢nost. V soucasné dob¢ je pfedmét zakotven i
V Rdmcovém vzdelavacim programu, podle kterého Skoly sestavuji Skolni vzdélavaci
plan a jeho vyuku. Obcansky a spoleCenskovédni zaklad se stal neopomenutelnou

soucasti vyuky na skolach.
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Prakticka c¢ast
4 Analyza ucebnic ohledné rozvoje KkliCovych

kompetenci socialni, personalni a obCanské

V nasledujicich podkapitolach budou analyzovany ucebnice pro vyuku
spolecenskych véd. Analyza je zaméfena na kompetencni okruh: Etika: ja, ty, on.
Sledovany kompetenéni okruh je prénikem tematickych okruhti: Clovék jako jedinec,
Clovék ve spolecnosti, Uvod do filozofie a religionistiky. Uvedené tematické okruhy
jsou vymezeny v RVP G v ramci vzdélavaciho oboru Obcansky a spolecenskovédni
zaklad. Sledovany jsou aktivity zaméfené na rozvoj jak socidlni a persondlni

kompetence, tak i kompetence ob¢anské (viz schéma ¢. 1).

Schéma €. 1: Koncepéni ramec vyzkumu

Tematicky okruh dle RVP G

Clovek jako jedinec Clovék ve spolecnosti Uvod do filosofie a religionistiky

KOMPETENCNI OKRUH: Etika: j4, ty, on

Kompetence socidlni a personalni Kompetence ob&anska

[ |
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4.1 Zkoumani klicovych kompetenci ve filosofii (Computer Media)

V nasledujicich podkapitolach budou analyzovany nasledujici uc¢ebnice:

e HEJDUK, lJiti. Obcansky a spolecenskovédni zdaklad:. Filosofie. Kralice na Hané:
Computer Media, 2013. ISBN 978-80-7402-061-2.

e HEJDUK, Jifi. Obcansky a spolecenskovédni zaklad: Filosofie. ucebnice ucitele.
Kralice na Hané: Computer Media, 2013. ISBN 978-80-7402-087-2.

Jedna se o ucebnice, které jsou uréeny pro vyuku spolecenskych véd. Zamérem
autora ucebnice bylo vytvofit takovy koncept vyufovéni, ktery bude spliovat cile
ramcového vzdélavaciho programu a latka bude zaroven pro zaky pfinosnd a zazivna.
Hejduk (2010) se tidi heslem, ze nékdy méné znamena vice ve smyslu srozumitelné

prezentace problematiky filosofie.

4.1.1 Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pokryva problematiku filosofie od nejstarsiho feckého mysleni az po
nejnovejsi smery. Objasnuje pojem filosofie, jeji poslani i1 vliv na ostatni sféry lidského
zivota. Ucebnice je piehledné ¢lenéna do nékolika okruhti (témat):
e Co je filosofie?
e Nejstarsi fecka filosofie
e Vrchol fecké filosofie
e Helénské obdobi, vznik kiestanstvi a sttedoveéka filosofie
e Nastup novoveéku a humanismus, spor o roli rozumu v poznani
e Francouzské osvicenstvi, Immanuel Kant a némecka klasicka filosofie
e Sméry druhé poloviny dvacatého stoleti a jejich dopad ve dvacatém stoleti
e Dalsi pohledy na realitu a existenci, hermeneutika a postmoderna, dva cesti
filosofové
Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on se rozviji v nasledujicich kapitolach:
e Nejstarsi fecka filosofie
o Bgje, myty, prapovidky Milétska skola
o Ptechod k atomiim
e Francouzské osvicenstvi, Immanuel Kant a némecka klasicka filosofie
o Francouzské osvicenstvi a materialismus 18. stoleti

o Jean Jacques Rousseau
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e Sm¢éry druhé poloviny dvacatého stoleti a jejich dopad ve dvacatém stoleti
o Smeéry druhé poloviny 19. stoleti
o Pocatek 20. stoleti, pragmatismus a filosofie zivota
o Fenomenologie
e Dalsi pohledy na realitu a existenci, hermeneutika a postmoderna, dva cesti
filosofové
o Dalsi pohledy na realitu a existenci
o Hermeneutika

o Postmoderni pluralismus

Oporou pro zéky je ucebnice, ve které najdeme ucebni latku, aktivity, diky
kterym si zaci nejen osvoji ucivo, ale i klicové kompetence. Ucebnice nabizi 87 aktivit.
Kromé¢ uciva a aktivit miizeme najit doplitujici informace nebo zajimavosti k textu. Dale
ji autor doplnil kratkymi komiksy, kterymi se snazi pomoci nadsazky, vystihnout
samotnou podstatu problému.

Vyucujici ma k dispozici uebnici pro ucitele. V této ucebnici jsou dopliujici
informace ke vSem aktivitdm, které jsou v ucebnici pro Zaky. Vyulujici zde najde
vysledky aktivit, Casovy harmonogram aktivity a népady, které¢ danou aktivitu mohou
dale rozvijet. Zminéné rozvijejici aktivity ucitel najde v rdimecku metodika. V ucebnici
pro ucitele také nalezne pracovni listy, koncept pro ro¢nikovou praci a testy pro zaky,
které jsou doplnény spravnym feSenim. Ke kazdému okruhu jsou vytvoreny dvé
varianty testu. V testech se velmi Casto pouziva metoda pichozeni otazek. Tedy jeden
test, ktery ma dvé varianty, mize byt v kone¢ném disledku stejny, jen Zdka mize zmast
to, Ze otazky jsou prohozené.

Ucebnice pro ucitele obsahuje 87 aktivit, které jsou 1 v ucebnici pro zéky, tyto
aktivity jsou v ucebnici pro ucitele doplnéné o metodiku. Kromé téchto aktivit zde
najdeme dalsi 3 aktivity, které dopliuji ucebni latku (v ucebnici pro zaky nejsou
k nalezeni) a 77 aktivit, které vyucujici nalezne v testové ¢asti (nejsou zde zapocitané
aktivity, které se opakuji v ramci variant testu). Dale se ucitel v pfiru¢ce docte, jaké
mnozstvi u¢iva lze stihnout za jednu vyucovaci hodinu.

KdyZ se zaméfime na na$ vyzkumny rdmec, zjistime, ze z celé skaly aktivit, se
uplatiiuje 6 % aktivit, které se zaméfuji jak na obCanskou tak socidlni a persondlni
kompetenci. Aktivit, které se pfedevsim zaméfuji na socialni a personalni kompetenci

bylo nalezeno 16% a 2% se zaméfenim na obcanskou kompetenci v ramci
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kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on (viz ptilohova ¢ast graf ¢. 1). Musime mit vSak
na mysli, Ze tyto ¢isla vyzdvihuji ty aktivity, kdy jejich rozvijeni je primarni.

Kdyz se zaméfime na aktivity, které rozviji obé nami sledované kompetence, tak
do zakladni urovné (1. roénik SS) zafazujeme 33% aktivit, do mezitirovné fadime 17%
aktivit. Nejvyssi uroven (4. roénik SS) je zastoupena v nejvétsim poétu 50% (viz
ptilohova ¢ast graf €. 3). Aby zdk mohl plné rozvijet obé kompetence, vyzaduje se po

ném hlubsi znalost filosofie.

4.1.2 Charakteristika vybraného kompetencniho okruhu: Etika: ja, ty, on
dle RVP G

Kompetenéni okruh Etika: ja, ty, on spadad do vSech tematickych okruhti v RVP
G vramci vzdélavaciho oboru Obcansky a spole¢enskovédni zaklad. Piedevsim se
objevuje v tematickych okruzich:
e Clovek jako jedinec,
e Clovek ve spoleénosti,

e Uvod do filozofie a religionistiky.

Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Clovék jako jedinec napliiuje nasledujici oéekavané vystupy:
Zak:
e objasni, pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktoru, které ovliviiuji prozivani, chovani a ¢innost ¢loveka
o wloZi, jak ¢lovék vnimd, prozZiva a poznava skutecnost, sebe i druhé lidi a co miize
jeho vnimani a poznavani ovliviiovat
® vuziva ziskané poznatky pri sebepoznavani, poznavani druhych lidi, volbe profesni
orientace* (Jetabek et al., 2007, s. 39-40).
Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: podstata lidské psychiky — védomi, procesy,
stavy, vlastnosti; osobnost ¢loveka — charakteristika osobnosti, jeji typologie; vyvoj a
formovani osobnosti v jednotlivych etapach lidského Zivota; vyznam celozivotniho
uceni a sebevychovy, psychologie v kazdodennim Zivoté — rozhodovéani o zivotnich

otazkach.
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Kompetencni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vrdmci tematického okruhu

Clovék ve spole¢nosti naplituje nasledujici odekavané vystupy:

Z4k:

o _uplatiuje spolecensky vhodné zpiisoby komunikace ve formalnich i neformalnich
vztazich, pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi konstruktivnim
zpusobem

o respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusniku riznych socialnich
skupin, na prikladech dolozi, k jakym diisledkiim mohou vést predsudky

e objasni, jaky vyznam md socidlni kontrola ve skupiné a ve veétsich socialnich celcich

e posoudi ulohu socidalnich zmén v individudalnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeény konstruktivni a destruktivni*“ (Jetabek et al., 2007, s. 40).

Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: spolecenskd podstata ¢lovéka — vyznam
zaClenéni jedince do socidlnich vazeb, proces socializace; mezilidska komunikace,
problémy v mezilidskych vztazich, socidlni struktura spolecnosti — jedinec ve skupiné

(vztahy, role, normy chovani).

Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Uvod do filozofie a religionistiky napliuje nasledujici oéekavané vystupy:
Zak:
e _objasni podstatu filozofického tdzani, porovna vychodiska filozofie, mytu,
nabozenstvi, vedy a umeni k uchopeni skutecnosti a cloveka
o rozlisi hlavni filozofické smery, uvede jejich klicové predstavitele a porovnd reSeni
zdkladnich filozofickych otazek v jednotlivych etapach vyvoje filozofického mysleni
o ceticky a vécne spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky
pristupuje k argumentium druhych lidi, rozpozna nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci
e posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svedomi jednotlivce, objasni
dejinnou promeénlivost zakladnich etickych pojmit a norem* (Jetabek et al., 2007, s.
42).
Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: podstata filozofie — zékladni filozofické

otazky; filozofie v déjinach — klicové etapy a sméry filozofického mysleni.
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V priifezovém tématu Osobni a socidlni vychova’ nachdzime prinik v ramci
tematickych okruhii a kompetenéniho okruhu:
e Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
e Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni problémi
e Socidlni komunikace
e Moralka vSedniho dne
e Spoluprace a soutéz.

V prifezovém tématu Medidlni vychova®

nachazime prinik v ramci
tematického okruhu a kompeten¢niho okruhu:

o Role médii v modernich déjinéch.

4.1.3. Kompetence socialni a personalni

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu Etika: ja, ty, on lze rozvijet
vSechny vystupy kompetence sociadlni a personalni, které jsou uvedené v RVP G
(Jerabek et al., 2007, s. 10).

Ukoly pro zaky jsou koncipovany predevsim prostiednictvim metody diskuze,
pii které zaci reflektuji vlastni postoj, jednani ¢i chovani. Zpétnd vazba od spoluzaki
muze zakovi pomoci v sebepoznani a mize jej motivovat ke stanoveni novych cill a
priorit. Sebepoznani je nadale podporovano prostiednictvim metody prace s textem,
kdy se zdk mé sdm zamyslet nad problémem, ¢i jeho postojem. V obou aktivitich je
pfedevsim zapotiebi, aby se zdk rozhodnul na zakladé vlastniho Gsudku. Také metody
situacni a inscenani pomahaji zédkovi si uvédomit svilj postoj ¢i chovani a mize jej
snadné&ji zpétné reflektovat. Pii praci ve skuping se zak uc¢i komunikaci a jednat citlivé
vuci druhé osobé. U¢i se naslouchat druhému a své ndzory povazovat za stejné mozné
jako nazory cizi.

Aktivity, které maji zaci v uCebnicich, jsou casto psany tak, ze si cviceni muze
zak sam vyplnit. Jednad se piedev§sim o n&jaké individualni zamysSleni nebo praci
s textem. Ucebnice pro uclitele takové aktivity dale obohacuje a navrhuje rizné dalsi
aktivity, které danou problematiku prohloubi. Obvykle v u¢ebnici pro ulitele nalezneme

skupinovou praci ¢i diskuzi ve tfide€. Jestlize se jedna o skupinovou diskuzi, je mnohdy

" Néplh tematickych okruhi Obé&anské a socialni vychovy Ize dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007) na
str. 67-69.
8 Naplii tematické okruhu Medialni vychovy lze dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007) na str. 81
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také uvedeno, kolik zdkd by se mélo dané diskuze zcastnit. Nebo podle jakého

principu zaky seskupit, aby byla aktivita efektivni.

4.1.4 Kompetence ob¢anska

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on lze rozvijet
viechny vystupy kompetence obdanské.® P¥i samostatném uvaZzovani nad nastinénou
problematikou si zdk uvédomi, jaky je vztah mezi nim a spole¢nosti. Uvédomi si, jaky
postoj zaujima ve spolecnosti a jak reflektuje soucasnou situaci, kterd pravé v jeho dobé
probihd. Jedna se predevsim o aktivity, které jsou svou problematikou zakim blizké.
Diky tomu, Ze zak je v aktivitdch veden ke kritickému mysleni a reflektovani toho, co se
déje, uvazuje nad chodem spolecnosti a civilizace. Dava si do souvislosti, jak fungovala
civilizace v minulosti, jak funguje nyni a jaky je ziejmy budouci vyvoj.

Mnohdy se jedna o metody diskuzni — zde si muze hloub&ji uvédomit svoji
vlastni zodpovédnost vii€i spole¢nosti. Také metody inscenacni a situa¢ni vtdhnou zaky

do déje a uvédomi si fakta, ktera jsou spojena s pravy a povinnostmi.

4.1.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: na arovni 1. ro¢niku

Zdroj (ucebnice):

HEJDUK, lifi. Obcansky a spolecenskovédni zdklad: Filosofie. Kralice na Hané:
Computer Media, 2013. ISBN 978-80-7402-061-2

Klic¢ové kompetence:

Sociélni a personalni, Obcanska

Kompetenc¢ni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clové&k ve spoleénosti, Uvod do filozofie a religionistiky

Téma:

Francouzské osvicenstvi, Immanuel Kant a némecka klasicka filosofie

U¢ivo dle RVP G:

Sociélni struktura ve spolecnosti — jedinec ve skupiné (vztahy, role, normy, chovani)

Filozofie v d&jinach — klicové etapy a sméry filozofického mysleni

% Veskeré vystupy obéanské kompetence Ize dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007, s. 10
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U¢ivo vyucovaci jednotky:

Francouzské osvicenstvi a materialismus 18. stoleti

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,.posoudi uilohu socidlnich zmén v individudlnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeény konstruktivni a destruktivni* (Jetabek et al., 2007, s. 40).

74k ,eticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvdzlivé a kriticky
pristupuje  k argumentum druhych lidi, rozpoznd nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci“ (Jetabek et al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k se zamysli nad vlastnim jednanim ve spoleénosti. SnaZi se o sebereflexi.

Prurezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

Mezipfedmétové vztahy:

D¢jepis, geografie

Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence:

K feSeni problému

Metody:

prace s grafem, diskuze

Organizac¢ni forma:

Frontalni

Zadani ukolu: Viz obr. €. 1

Obr. €. 1 : Soucasnd spolecnost a ja (Hejduk, 2013, s. 68)

Co byste kritizovali na soucasné spole¢nosti? Co je tfeba na ni zménit, aby se lépe Zilo? Zaznamenejte svou pozici na
nasledujicim , grafu”. Mate 30 sekund.

Jsem aktivr
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Zak ma svij postoj zaznamenat do pomyslného grafu, kdy na vertikalni Grovni se
rozhoduje mezi aktivitou a pasivitou a dale v horizontalni urovni si vybira mezi tim, zda
je vSe dobie, nebo Spatné (viz obrazek €. 1).

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita vede zdky k zamysleni se nad vlastnim postojem a jedndnim. Maji
reflektovat nejen soucasnou spolecnost, ale také sviij postoj.

V metodické ptirucce pro ucitele je doporuceno, aby se zaci nasledné po
zaznamenani svého postoje do ucebnice, rozmistili po tfidé. Po rozmisténi, Zaci
reflektuji nejen své vlastni rozmisténi, ale i rozmisténi svych spoluzakii. V ptipadé, ze
ma n¢kdo pocit, Ze néktery ze spoluzakt jedna jinak, nez nyni vystupuje, mohou mu to
spoluzaci fict. V tomto momenté je zapotiebi aby dokazali Zaci jednat empaticky.
Rozviji se tedy cil, kdy zak ,,zdrzuje se posméskii nebo opovrzeni“ (Bélecky et al. 2007,
s. 46; 4.15). Pii diskuzi, kdy Zaci nahlas reflektuji jejich postoje a zamysli se nad vlastni
spokojenosti a aktivitou ve spolecnosti, zak ,,stanovuje si cile pro sebe zlepseni (snazi se
dal rozvinout v tom, v cem je silny, i zlepsit se v tom, v ¢em je slabsi) a vydrzi usilovat o
jejich dosazeni “ (Bélecky et al. 2007, s. 46; 4.18). Pii diskuzi se k zaklim dostava i
zpétnd vazba, coz mize byt pro zaka piinosem, nebot’ zak ,,podle svého uvazeni vyuziva
zpétnou vazbu pro své dalsi jednani® (Bélecky et al. 2007, s. 46; 4.19). Zak si v celé
aktivite ,,vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu
sebeuspokojeni a sebeicty” (B&lecky et al. 2007, s. 46; 4.17 — 4.19).

Aktivita neni ¢asoveé narocna a Zaci pii ni jednaji spontanné. V této aktivité zaci
nemusi znat ucebni latku. Aktivita se zamysli nad vlastnim postojem ke spolecnosti. V
diskusi, ktera je soucasti aktivity, jde o zakovy vlastni nazory.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Aktivita vede zaky k zamySleni se nad vlastnim postojem a jednanim ve
spole€nosti. V diskuzi by mél Zak byt schopen tolerovat nazory a postoje druhych lidi.
Aktivita plynule rozviji zakladni cile obfanské kompetence. V této aktivité diskuze
napliuje cil, kdy zak ,,ndzory nebo presvédceni druhych prijima jako mozné, svij ndzor
predklada také jako jeden z mozZnych a opira ho o argumenty“ (Bélecky et al. 2007, s.
54; 5.1). Dale v diskuzi zak ,,vyjadruje své viastni pocity, nedotyka se citit druhych v
riiznych situacich* (Bélecky et al., 2007, s. 54; 5.2). Déle ,,posuzuje a hodnoti jevy,
procesy, udadlosti a probléemy ve svém okoli z riiznych uhlii pohledu® (Bélecky et al.

2007, s. 54; 5.3). Tato aktivita také vede zaka k tomu, ze zak ,,osobni vztah k prostoru,
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kde Zije, rozsiruje nejen na blizké okoli, ale i mimo vlast; zvazuje realisticky vyhody i
omezeni rodiste nebo bydliste* (Bélecky et al. 2007, s. 58; 5.19). Obcanska kompetence

se Vv této aktivité rozviji v zédkladni, pro zéky lehké urovni.

4.1.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitiroven

Zdroj (Ucebnice):

HEJDUK, lJifi. Obcansky a spolecenskovédni zdklad:. Filosofie. Kralice na Hané:
Computer Media, 2013. ISBN 978-80-7402-061-2

Klic¢ové kompetence:

Sociélni a personalni; Obcanska

Kompetenc¢ni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék jako jedinec; Uvod do filozofie a religionistiky

Téma:

Sméry druhé poloviny dvacatého stoleti a jejich dopad ve dvacatém stoleti

Uc¢ivo dle RVP G:

Podstata lidské psychiky — védomi, procesy, stavy, vlastnosti

Podstata filozofie — zakladni filozofické otazky

Filozofie v déjinach — klicové etapy a sméry filozofického mysleni

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Pocatek 20. stoleti, pragmatismus a filosofie zivota

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,objasni, pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktori, které oviiviiuji prozivani, chovani a c¢innost cloveka.* (Jetabek et al., 2007, s.
39). Daéle ,vyuzivd ziskané poznatky pri sebepozndvani, poznavani druhych lidi*
(Jerabek et al., 2007, s. 40).

Zak ,eticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvdzlivé a kriticky
pristupuje  k argumentum druhych lidi, rozpoznd nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci* (Jetabek et al., 2007, s. 42).

74k ,, posuzuje lidské jedndni z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce, objasni

dejinnou promeénlivost zakladnich etickych pojmit a norem *“ (Jetabek et al., 2007, s. 42).
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Cil aktivity:

74k se zamysli nad vlastnim Zebii¢kem hodnot a jeho postojem ke spole¢nosti. Zak si

uvédomi, podle které formy moralky Zzije.

Priifezové téma:

Osobnostni a socidlni vychova

MezipFredmétové vztahy:

Cesky jazyk, Dé&jepis

DalSi rozvijené klicové kompetence:

K feseni problému; Komunikativni

Metody:

Diskuze

Organizac¢ni forma:

Skupinova

Zadani ukolu z uéebnice:

,»Kterou z ndasledujicich forem mordalky vnimate jako tu, podle niz Zijete?

1. Kategoricky imperativ (pro svedomi je rozhodujici pouze zameér, s nimz jednate)

2. Pragmaticky vztah mezi umyslem a nasledky (pro svedomi je diilezity vysledek
jednani, zamér miize byt cCisty, ale domysleni rizik je nasi zodpovédnosti)

3. Individualismus (nema velky smysl rypat se v predchozich dvou postojich, svedomi
je kazdého vec, nikomu druhému do mého svédomi nic neni)* (Hejduk, 2013, s. 84)

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Touto aktivitou by si Zaci méli uvédomit, co znamen4 pojem moralka a jak
moralku sami vnimaji. Ukolem aktivity je, aby si Zaci vybrali néktery ze tfi vyroki, se
kterym se nejvice ztotoznuji. Cilem je, aby zak ,,na rozhodnuti si dopreje cas, je-li
treba, primeéreny cas si vyzada“ (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.39). Dale se zak
wrozhoduje samostatné (necekd, jak se rozhodnou druzi)* (Hausenblas et al., 2008, s.
76; 4.40.) a ,,umi si stat za svym rozhodnutim a obhajovat je i v situaci, kdy je se svym
rozhodnutim osamoceny* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.41).

Nasledné autor v ucebnici pro ucitele radi, aby vyucujici rozdélil zéky na tfi
skupiny na zakladé vybranych vyroki. Ukolem pro z4ky je se zamyslet a domyslet vétu,
ktera zni takto: ,,Tak na to jednou dojdete az ....* (Hejduk, 2013, s. 84). Zak pracuje
s vlastni imaginaci, uv€édomuje si, jaky zaujima vztah mezi vlastni osobou a vefejnym
okolim. Toto zamysleni probiha ve skupinové diskuzi. Zak , pokud to uznd za potiebné,

sve rozhodnuti zmeéni a zménu objasni** (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.43). Muze si
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totiz uvédomit, ze vyrok pochopil jinak, nez by mél byt chipan. Ve skupinové
spolupraci dochazi k tomu, ze zak ,,zajisti podminky (ndstroje, material a prostor); dbd,
aby komunikace mezi cleny tymu byla pro vsechny stejné dostupna® (Bélecky et al.
2007, s. 44; 4.4). Diskuze v této aktivité plni i dal$i cile, nebot’ zak ,podle svého
uvazeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani “ (Bélecky et al. 2007, s. 46; 4.19).

Aktivita je pro zaky stiedné tézka. Zakim nejprve musi byt jasné, o co v textu
jde. Nasledné¢ na to, si zaci uvédomi, jak se tyto vyroky projevuji v bézném Zzivote.
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Vyroky sméfuji na moralni jednani, jde tedy o volbu, kdy zdk zvazuje vztah
mezi vlastni osobou a spole¢nosti. Uvédomuje si vlastni zodpovédnost za své chovani a
jednéni vici spolecnosti.

Ve skupinové diskuzi by se 74k mél naucit, Ze ,,ndzory nebo presvédceni
druhych prijima jako mozné, svuj nazor predklada také jako jeden z moznych a opira ho
0 argumenty* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1). Déle zak ,,pri jednani s druhymi premysli
nebo zjistuje, které hodnoty osobni, kulturni a naboZenské stoji za jejich nazorem nebo
jednanim‘ (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6).

Pfi nalézani feSeni a doplnéni véty ,,Tak na to jednou dojdete az ...." (Hejduk,
2013, s. 84) si zak uvédomuje a ,,promysli nebo realizuje zdkladni postupy k ochrané
prav a svobod svych i druhych lidi, a to jak postupy osobni, tak spolecné (hlasovani,
petice, soudni pre atp.)* (Hausenblas et al., 2008, s. 94; 5.15). Tj. na zaklad¢ uvédoméni
vlastniho vztahu ke spole¢nosti zdk muze dospét k feSeni, které mulize vyustit
v aktivniho obc¢ana, kdy voli vhodné postupy pro feSeni problému.

Aktivita z hlediska rozvoje obéanské kompetence je pro zaky stiedné tézka. Zak
jiz musi mit osvojené nékteré schopnosti, aby si mohl uvédomit, jak je dilezita moralka

ve spolecnosti.

4.1.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: na urovni 4. ro¢niku
Zdroj (Ucebnice):
HEJDUK, lJiti. Obcansky a spolecenskovédni zdklad: Filosofie. Kralice na Hané:
Computer Media, 2013. ISBN 978-80-7402-061-2
Klic¢ové kompetence:
Sociélni a personalni; Obcanska
Kompetenc¢ni okruhy:
Etika: J4, Ty, On
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Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filozofie a religionistiky

Téma:

Dalsi pohledy na realitu a existenci, hermeneutika a postmoderna, dva cesti filosofové
U¢ivo dle RVP G:

Sociélni struktura spole¢nosti — jedinec ve skuping (vztahy, role, normy chovani)
Filozofie v d&jinach — kli¢ové etapy a sméry filozofického mysleni

Podstata filozofie — zakladni filozofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Postmoderna a pluralismus

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,posoudi vlohu socidlnich zmén v individudlnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeény konstruktivni a destruktivni* (Jetabek et al., 2007, s. 40).

78k, rozlisi hlavni filozofické sméry, uvede jejich klicové predstavitele a porovnd
reSeni zdkladnich filozofickych otdazek v jednotlivych etapach vyvoje filozofického
mysleni (Jetdbek et al., 2007, s. 42). Zak , eticky a vécné spravné argumentuje v
dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky pristupuje k argumentium druhych lidi, rozpozna
nekorektni argumentaci a manipulativni strategie v mezilidské komunikaci* (Jetabek et
al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k pochopi teorii J. — F. Lyotarda, pfevede ji na sou¢asnou spolecnost. Zak se kriticky
zamysli nad Skolskym systémem.

Prirezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

MezipFredmétové vztahy:

Geografie

Dalsi rozvijené klicové kompetence:

K feSeni problému; Komunikativni

Metody:

Problémova uloha: heuristicka metoda

Diskuze

Organizac¢ni forma:

Frontalni
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Zadani ukolu z ucebnice:

»~Pracujte ve ctvericich. Sepiste co nejvice prikladii z praxe, jimz byste potvrdili zamery
J. - F. Lyotarda tykajici se plurality v systemu spolecenského zrizeni. Soustredte se na
system skolstvi. Mate 5 minut** (Hejduk, 2013, s. 100).

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V této aktivit€é se maji zaci zamyslet nad stanovenou problematikou a postichy
zapsat do uéebnice. Myslenky Lyotarda uréuji smér uvazovani. Zak pii zamysleni se ,,k
problému se nestavi jako k prekazce, ale jako k prileZitosti* (Hausenblas et al., 2008, s.
75; 4. 22).

Dle uc¢ebnice pro uclitele by se zaci po zapsani svych postiehli méli rozd¢lit do
dvou skupin. Nastava tak diskuze o kladech a zaporech postmoderniho pluralismu. Pro
rozvijeni socidlni, personalni kompetence diskuze dosahuje cile, kdy ,,v pribéhu plnéni
ukolu se zapojuje do prdace tymu podle své role a podle potieby, chopi se zodpovédnée
svého dilu na splneni ukolu* (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.24), dale ,,radi se s
ostatnimi a radi ostatnim, déli se o své ndpady s kolegy* (Hausenblas et al., 2008, s.75;
4.29). Pti diskuzi zék zvazuje pfijatelné jednani a chovéni, které je zaloZené na
toleranci, ucté k druhym lidem. Zak ,.se chovd sluiné, je pozorny k druhym a ve svém
jednani na né bere ohled, pomaha podle potieby* (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4. 33),
dale ,,vyjadruje své nazory nekonfliktni cestou, své pozadavky nebo nazory zditvodnuje
vécné, navrhuje a prijima kompromisni reseni* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4. 34).
74k .k druhym pristupuje s respektem, nepovySuje se nad slabsi a nekoii se pred
autoritou.” (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.36).

Cela aktivita je nejen o uvédoméni si zavéra J. - F. Lyotarda, ale také o
samostatném usuzovani, kdy si zak osvojuje-kompetenci vtom, ze ,se rozhoduje
samostatné (neceka, jak se rozhodnou druzi)* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4. 40),
také ,,umi si stat za svym rozhodnutim a obhajovat je i v situaci, kdy je se svym
rozhodnutim osamoceny* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4. 41). Zak ,.,podle moznosti
své rozhodnuti podrobuje dalsimu zkoumani a kontrole* (Hausenblas et al., 2008, s. 76;
4. 42).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V této aktivité je zapotiebi, aby Zaci znali hlavni mySlenky J. F. Lyotarda. Jeho
myslenku se Zaci maji pokusit shrnout a prevést do soucasné doby. Aktivita patii mezi
tézké ulohy a to ztoho divodu, Ze Zzaci musi znat kontext Lyotarda a musi umét

reflektovat spolecnost, kterd se zdka bezprostiedné tykd. Ackoliv ma zak reflektovat
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skolsky systém, neni to pro ného zdaleka tak jednoduché. Zaci nejen, ze musi zhodnotit
problematiku Skolstvi, ale také skrze toto dilema zhodnoti klady a zépory
postmoderniho pluralismu.

Diky této aktivité si zaci uvédomi hlavni myslenku Lyotarda a vidi jeji smysl i
Vv soucasné spoleénosti. Zak ,,porovndvd hodnoty v kultuie i ve verejném Zivoté, které
sam uznavd, s hodnotami uznavanymi v predchozich generacich (tradicnimi) i s
hodnotami nove vznikajicimi* (Hausenblas et al., 2008, s. 94; 5.17). Pii diskuzi také zak
sanalyzuje ndzor druhého cloveka drive, neZz zaujme stanovisko nebo nez zacne
kritizovat. Teprve po nalezeni padnych argumenti usiluje o zménu jejich ndazoru nebo
jednani u sebe samého i u druhych* (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.7). ,,Své uvahy a
argumenty predklada srozumitelné i pro neinformované** (Hausenblas et al., 2008, s. 93;

5.10).

4.1.8 Praktické namitky, jak ucebnice zlepSit v ramci rozvoje uvedenych
klicovych kompetenci

Autor se plné zamyslel a vyuzil veskeré skaly metod pro uplatnéni a rozvijeni
klicovych kompetenci. V ucebnici Ize nalézt metodu prace s textem, diskuzi, hrani roli,
brainstorming. Skila metod ma bohaté zastoupeni. V testové &asti by se kiizovka dala
vyuzit 1 do béZné vyuky. Mohla by byt obohacend o tajenku. Byla by zvolena urcita
policka pismen, ktera budou soucasti tajenky. Policka by se oznacila barevné a byla by
Vv nich vypsana mala &isla. Cisla by znamenala pofadi pismen v tajence. Tajenkou by
mohlo byt slovo, které Zaka podniti k dalsi aktivité, k uvaze ¢i k dalsimu kroku aktivity.
To mize byt napt.: vyhledavani informaci o mysliteli, nebo mize jit o diskuzi, kdy

hlavnim tématem bude problematicky jev.
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4.2 Zkoumani klicovych kompetenci ve filosofii (Didaktis)

V nasledujicich podkapitolach budou rozebirany nasledujici uc¢ebnice:

e BRAZDA, Radim et al. Spolecenské védy pro stiedni skoly: 4. dil. Uéebnice. Vyd.
1. Brno: Didaktis, ©2011. ISBN 978-80-7358-175-6.

e BRAZDA, Radim et al. Spolecenské védy pro stiedni $koly: 4. dil. Pracovni seit.
Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2011. ISBN 978-80-7358-176-3.

e DRNEK, Martin. Spolecenské vedy pro stredni skoly: 4. dil. Privodce pro ucitele.
Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2011. 183 s. ISBN 978-80-7358-177-0.

Cilem autord ucebnicové ftady je predstavit moznost, jak lze vyuku
Spolecenskych véd pojmout. Jejich zdmérem je ukdzat, Ze vyuka nemusi byt brana
pouze na zaklad¢ faktografickych udaja, ale Ize ji vytvofit poutavym zpisobem. To byl
davod, pro¢ do ucebni latky také zaradili praktické souvislosti a modelové ptiklady.
Ctvrty dil udebnice autofi povazuji za dil, ktery je sméfovan pro zaky &tvrtého roéniku

(Drtek, Dvorak, 2011).

4.2.1 Charakteristika obsahu ucebnice
K ugebnici jsou zpracovany podpiirné materialy. Zaci maji k dispozici u¢ebnici a
pracovni seSit. Vyucujici muze diale ve své vyuce pouzit priivodce pro uclitele a
powerpointové prezentace.
Ucebnice je ¢lenéna na sedm tematickych celkti. Obsahuje okruhy z politologie,
naboZenstvi a filosofie. Autofi tyto tii velké celky rozdéluji nasledovné:
e Mezinarodni vztahy a jejich aktéfi
e Evropska integrace a Evropska unie
e Soucasna mezinarodni situace
e Nabozenstvi a nas zivot
¢ Ontologie
e Epistemologie
e FEtika
Zkoumanym vzorkem je oblast filosofie v rdmci kompetenéniho okruhu Etika: ja,
ty, on. Tato zkoumana ¢ast byla nalezena v nésledujicich kapitolach ucebnice:
e Ontologie

o Otazky a odpovédi filosofie
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o Zékladni ontologické pojmy
o Etika

o Etika a svoboda

o Dobro

o Aplikovana etika

V ucebnici najdeme 499 aktivit, které zaky néjakym smérem rozviji. Vzhledem
k naSemu zaméfeni je v oblasti Filosofie poskytnuto 204 aktivit, které rozviji rizné
klicové kompetence. U€ebnice ma jasn€ definovanou strukturu. Obsahuje ucebni latku,
kterd je déale obohacena o historicky kontext, zajimavosti k tématu ¢i doporucené
odkazy k tématu. Takovymi odkazy je minéno: odkaz na webové stranky, nebo film,
ktery vystihuje pravé probirané ucivo, nebo fesi né¢jakou problematiku k u¢ivu. Kazdé
ucivo zacind motivaénimi obrdzky a motivacnimi otdzkami, které vedou k zamysleni
nad problematikou, jsou k nalezeni zpravidla v dolni levé ¢asti.

Pracovni seSit obohacuje ucebnici o aktivity. Nabizi 369 aktivit z toho 166
z okruhu filosofie. Zpravidla zde najdeme aktivity zaméfené na praci s textem, uzaviené
otazky tykajici se prave probirané latky, nebo pracuji s obrazkem ¢i grafem, ke kterému
se vazou dalsi aktivity. Zpravidla vzdy (pokud nejde pouze o uzavienou otazku, kdy zak
vybird z moznosti, pouze jednu spravnou odpovéd’) je jedna aktivita rozdélena do
né¢kolika dil¢ich tkolt, které jsou zalozené bud’ na individualni praci, ¢i parové diskuzi
nebo skupinové diskuzi. Pro rychlejsi orientaci, aby Zéci 1 vyucujici védéli, o jaky typ
metody jde, autofi ucebnice pouZzivaji znacky. V zavéru kazdé kapitoly, jsou cviceni,
ktera shrnuji probirany okruh latky.

Nasledné privodce pro ucitele rozSifuje ucebni text a pracovni seSit o dalsi
obohacujici informace. Vyucujici se mize docist, jaky je cil dané latky, jaké ucivo zde
vyucujici najde, piipadné odkazuje na provdzanost daného uciva s jinou ucebni latkou,
ktera byla v jakémkoliv dile v u€ebnici zminéna. Ke kazdému ucivu jsou také vypsana
prifezova témata. Vyucujici mize nalézt 14 aktivit, z toho 8 aktivit pro filosoficky
okruh, ktery se vaze na probirany ucebnicovy text. Krom& dopliujicich informaci
K textu zde mize vyucujici najit odpovedi na ukoly, které jsou v pracovnim sesite.

Powerpointové prezentace jsou pro vyucujici oporou ve vyuce. Koresponduji
s ucebni latkou ucebnice. V prezentaci najdeme odkazy na ucebnici.

V nasledujici ¢asti se zamétime na aktivity, které nakladatelstvi Didaktis nabizi

vramci filosofie. Aktivity budou souhrnem vsech nabizenych aktivit skrz ucebnice,
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pracovni seSit a pruvodce ucitele. VSechny typy jsou slou¢eny dohromady z toho
divodu, ze na sebe vzajemné¢ navazuji a prolinaji se. Z celkového poctu aktivit pro
filosofii bylo v ramci kompetenéniho okruhu Etika: ja, ty, on nalezeno 11% aktivit,
které rozvijely nejen kompetenci socialni a personalni kompetenci, ale také obcanskou
kompetenci. Aktivit, které se zamétovaly pouze na socidlni a persondlni kompetenci,
bylo nalezeno 8% a 3% byly aktivity, které se zaméiuji na obanskou kompetenci (viz
piilohova &ast graf. ¢&: 2). Ctenai by mohl namitnout, e by u socialnich a personalnich
u vSech aktivit, kde se objevuje diskuze. To je pravda, ale ne vzdy si zak musi uvédomit
vlastni jednani nebo reflektovat sam sebe. Neni prioritou vést Gvahu nad sebou,
vlastnim jedndnim a postojem, ale mlze byt pii diskuzi prioritou jind klicova
kompetence. V takové aktivité je osobni a socialni kompetence navic. Pro uptfesnéni je
tedy nutné zminit, ze cilem analyzy je se zaméfit pouze na ty aktivity, které vedou
k cilenému rozvoji, tedy k takovym, kdy se zak sam zamysli nad vlastnim jednanim,
nebo je veden Kk vlastni sebereflexi.

Pro nas ucel se nyni zaméfime na ty aktivity, kdy se socidlni a personalni
kompetence a ob¢anskd kompetence objevuji zaroven v jedné aktivité. Jak jiz bylo vyse
zminéno, z celého vzorku bylo nalezeno 11%, v pfepoctu na pocet aktivit to ¢ini 23
aktivit. Z toho je 44% procent zatazeno do zakladni urovné (1. ro¢. SS) 30% do
mezitrovné (mezistupen) a 26% do nejvyssi Grovné (4. ro¢. SS) (viz ptilohova &ast graf
¢. 4). Dalo by se ocekavat, zZe nejvyssi uroven bude obsahovat vice aktivit. Dllezité je
zminit fakt, Ze aby si zaci mohli osvojit obé kompetence, tak by museli znat samotnou
podstatu vice do hloubky. Vychdzim ze zkuSenosti, kdy se Zaci vyroky slavnych

myslitelli nau¢i nazpamét’, ale uz si je nespoji v daném kontextu.

4.2.2 Charakteristika vybraného kompetencniho okruhu: Etika: ja, ty, on
dle RVP G

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on spada prakticky do vSech tematickych
okruhti v RVP G v ramci vzdélavaciho oboru Obéansky a spolecenskovédni zaklad.
Objevuje se zejména v tematickych okruzich:
e Clovék jako jedinec,
e Clovék ve spole¢nosti,

e Uvod do filozofie a religionistiky.
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Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Clovék jako jedinec naplituje nasledujici o¢ekavané vystupy:
Z4k:
o objasni, pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktori, které ovliviuji prozZivani, chovani a ¢innost cloveka
o wlozZi, jak ¢lovek vnimd, proziva a poznava skutecnost, sebe i druhé lidi a co miize
jeho vnimani a poznavani ovliviiovat* (Jetabek et al., 2007, s. 39).
Uvedené vystupy pokryvaji uéivo: podstata lidské psychiky — védomi, procesy,
stavy, vlastnosti; osobnost ¢lovéka — vyznam celozivotniho uceni a sebevychovy;

psychologie v kazdodennim Zivoté — rozhodovani o Zivotnich otazkach.

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on Vramci tematického okruhu Clovék ve
spolecnosti dle RVP G splnuje nasledujici ocekavané vystupy:

Zak:

o _uplatiuje spolecensky vhodné zpiisoby komunikace ve formalnich i neformalnich
vztazich, pripadné neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi 7eSi konstruktivnim
zplisobem

o respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusnikii riznych socialnich
skupin, na prikladech dolozi, k jakym diisledkiim mohou vést predsudky

e objasni, jaky vyznam ma socialni kontrola ve skupiné a ve veétsich socialnich celcich

e posoudi ulohu socidlnich zmén v individualnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeny konstruktivni a destruktivni

e objasni podstatu néekterych socialnich problémii soucasnosti a popise mozné dopady
socidlné-patologického chovani na jedince a spolecnost*“(Jetabek et al., 2007, s. 40).

Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: spolecenskd podstata Clovéka — vyznam
zaclenéni jedince do socialnich vazeb, problémy v mezilidskych vztazich; socidlni
struktura spolecnosti — jedinec ve skupiné (vztahy, normy, role, chovani); socialni

fenomény a procesy — masmédia.
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Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Uvod do filozofie a religionistiky napliiuje nasledujici oéekavané vystupy:
Z4k:
o rozlisi hlavni filozofické smery, uvede jejich klicové predstavitele a porovna reseni
zakladnich filozofickych otazek v jednotlivych etapach vyvoje filozofického mysleni
o ceticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky
pristupuje k argumentum druhych lidi, rozpozna nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci
o posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svedomi jednotlivce, objasni
dejinnou promenlivost zakladnich etickych pojmii a norem* (Jetabek et al., 2007, s.
42).
Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: podstata filosofie — zakladni filosofické

otazky, vztah filosofie k naboZenstvi, védég; filosofie v d€jinach — klicové etapy a sméry

filosofického mysleni.

Kompeten¢ni okruh Etika: jad, ty, on rozviji prifezové téma Osobni a socidlni
vychova®® v nasledujicich tematickych okruzich:
e Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
e Seberegulace, organiza¢ni dovednosti a efektivni feSeni problémi
e Socialni komunikace
e Moralka vSedniho dne

e Spoluprace a soutéz

4.2.3 Kompetence socialni a personalni

V ucebnici se kompetence socidlni a personalni vyskytuje natolik, Ze obsahuje
veskeré vystupy, které jsou charakterizovany v RVP G!. Autofi podporuji kompetenci
socialni a personalni pomoci diskuzni metody. V diskuzi se zaci zamysli nad vlastnim
jedndnim a postoji. V ucebnici jsou i knalezeni modelové situace, které zakiim
napomahaji se vzit do urcité role a definovat tak vlastni chovani a jednani, tj. jak by se
zachoval kdyby ... Zak pracuje s vlastni imaginaci. Na zakladé takovych aktivit si zak

uvédomuje své priority a uci se vlastni sebereflexi. Zak si osvojuje socialni a persondlni

10 Napln tematickych okruhii Osobni a socidlni vychovy lze dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007) na
str. 67-69.
1 Veskeré vystupy Ize dohledat v RVP G (Jefdbek a kol., 2007, s. 10)
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kompetenci bud’ na zaklad¢ vlastniho zamysleni, kdy odpovédi si ma zapsat na papir,

nebo pii diskuzi, kdy zak také dostava zpétnou vazbu od svych spoluzak.

4.2.4 Kompetence ob¢anska

V ucebnici je obcanskd kompetence plné¢ vyuzita. Obsahuje veskeré cile, které
definuje RVP G*¥. Zak nad Glohami pfemysli, uvédomuje si vlastni jednani vici
spolecnosti. Aktivity davaji moznost si uvédomit, jaké postaveni zaujima clovék ve
spolecnosti. V moralnich dilematech si uvédomuje, ze 1idé mohou zastavat rtizné nazory
a postoje, které je vhodné respektovat. Modelové situace zaktum piedkladaji zamysleni
nad tim, jak by mél jednat co nejzodpovédnéji, a to nejen v osobnim zivoté, ale i
Vv krizovych situacich.

Tato kompetence se rozviji predev$im diky diskuzni metod¢ a problémovym
ilohdm. Zaci se nad jednanim zamysli sami, nebo o svém rozhodnuti dale diskutuji se

spoluzaky.

4.2.5. Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 1. ro¢niku
Zdroj (ucebnice):

BRAZDA, Radim et al. Spolecenské védy pro stiedni skoly: 4. dil. Pracovni sesit. Vyd.
1. Brno: Didaktis, ©2011. ISBN 978-80-7358-176-3.

Klic¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Ob¢anska

Kompetencni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filozofie a religionistiky

Téma:

Ontologie

U¢ivo dle RVP G:

Psychologie v kazdodennim zivoté — rozhodovani o zivotnich otazkach
Podstata filozofie — zakladni filozofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Jak filosofové pracuji?

12 Veskeré vystupy lze dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007, s. 10)
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Ocekavany vystup dle RVP G:

Z&k ,,0bjasni podstatu nékterych socidlnich problémii soucasnosti a popise mozné
dopady socialné — patologického chovani na jedince a spolecnost (Jetabek et al., 2007,
s. 40). Dale zak ,,posoudi uilohu socidlnich zmén v individudlnim i spolecenském vyvoji“

(Jetabek et al., 2007, s. 40).

Také zak ,.eticky a vécne spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky
pristupuje  k argumentum druhych lidi, rozpoznd nekorektni argumentaci a
manipulativai strategie v mezilidské komunikaci* (Jetabek et al., 2007, s. 42). Zak
,»objasni podstatu filozofického tazani* (Jetabek et al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:
74k si uvédomuje provazanost lidského byti v minulosti, p¥itomnosti i budoucnosti.
74k ,.Charakterizuje myslenkovy experiment jako specifickou metodu filosofického
badani* (Brazda et al., 2011, Privodce pro ucitele, s. 118).

Prifezové téma:

Osobnostni a socialni vychova; Vychova k mysSleni v evropskych a globalnich
souvislostech
MezipFredmétové vztahy:

Dgjepis, fyzika
Dalsi rozvojové klicové kompetence:

K feSeni problému; Komunikativni
Metody:

Problémova uloha: Heuristicka; Diskuze
Organizac¢ni forma:

Skupinova
Zadani ukolu z ucebnice:

»~Predstavte si, ze doma na piidé najdete plany, podle kterych by bylo mozné sestrojit
stroj Casu. ProtozZe znate zdkladni principy logiky a protoze jste vidéli nékolik sci-fi
filmii, vite, Ze cestovani do minulosti je znacné problematické. MuiZete tam totiz omylem
zabit svého pradédecka a viibec se nenarodit. Ldka vas ale cesta do budoucnosti.
Budoucnost je bezpecnd. V budoucnosti se prece nemiize stdt nic, co by mohlo ovlivnit
vasi pritomnost, vasi nynéjsi existenci ...

Je takové uvazovani prijatelné? Jak byste se rozhodli? Sestrojili byste stroj casu a

cestovali do budoucnosti? Jaké argumenty byste uvedli ve prospéch cestovani v case? A

co naopak mluvi v jeho neprospéch?
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1. Vypiste ztextu slova, ktera charakterizuji popsanou situaci jako myslenkovy
experiment.

2. Jak byste odpovédeli na otdazky uvedené v popisu myslenkového experimentu? Sve
zavery a argumenty sepiste.

3. Napiste, k jakému ucelu miize tento myslenkovy experiment nejlépe slouZzit.

4. Vymyslete spolecné se spoluzakem myslenkovy experiment na téma, které vas zajima
nebo které povazujete za aktualni. Seznamte s navrhem zbytek tridy.* (Brazda et al.,
pracovni sesit, s. 65/ cv. 03)

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita je rozdélena na Ctyii ¢asti, které na sebe plynule navazuji a prohlubuji
danou problematiku. V prvni ¢asti je nutné, aby si zak precetl kratky uryvek textu, ktery
ho bude nasledné provazet nékolika ukoly. Zprvopocatku zdk pracuje samostatné a
snazi se interpretovat text. Na zaklad¢ textu vypiSe slova, kterd charakterizuji
myslenkovy experiment. Zak si tedy osvojuje praci stextem. V této fazi aktivita
napliluje cil, kdy zak ,,s pomoci ucitele si vytycuje individudlni ukoly a terminy podle
sveé zkuSenosti a vedomi svych dovednosti; sva tvrzeni o viastnich schopnostech doklada
prikladem nékterého svého vykonu* (Bélecky et al. 2007, s. 46; 4.17). Vykon v tomto
ptipadé¢ Ize chapat jako samostatné vypracovani daného ukolu.

Nasledné je zak veden k zamysleni nad tim, jakou roli ma jedinec ve spolecnosti.
Po zamysleni a zapsani vlastnich myslenek, mize Zak plynule piejit k otazce, k cemu
nam takovy experiment slouzi. V tomto bod¢& aktivita spliuje dalsi cil, kdy zak
»wrozpoznd, kdy je ukol (jeho etapa) hotov, a Ze je cas prejit k dalsi etapé,; dotahuje cely
kol do konce (véetné vyhodnoceni nebo uklidu apod.)* (Bélecky et al. 2007, s. 45; 4.7).

Po této fazi zak plynule ptejde na diskuzi ve dvojicich. Aktivita tak plni dalsi cil,
kdy zak ,,analyzuje ve skupiné probléemovou situaci a urci, co je ukolem (pouzije svou
klicovou kompetenci k reseni probléemit)* (Bélecky et al. 2007, s. 44; 4.1). Pti diskuzi
74k ,,zajisti podminky (ndstroje, material a prostor); dbd, aby komunikace mezi cleny
tymu byla pro vsechny stejné dostupna‘ (Bélecky et al. 2007, s. 44; 4.4).

Aktivita z hlediska rozvoje socialni a personalni kompetence spada do zakladni
trovné (1. roénik SS). Zak na zakladé této aktivity umi vysvétlit, co znamena pojem
myslenkovy experiment. Touto aktivitou zak latku pochopi. Zak pouziva vlastni

zkuSenosti, postoje a hodnoty.
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Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Obcanska kompetence se rozviji v druhé fazi celé aktivity. Na zaklad¢ otazek je
zék veden k myslence, jaky je provazany vztah mezi jedincem a spoleCnosti. Aktivita
vede kcili, kdy zak ,,samostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl
rozhodovat; zvazuje pro i proti v daném problému, odmitdi zaujmout konecné
stanovisko, pokud nemél dost casu k rozvaze* (Bélecky et al. 2007, s. 56; 5.11). Jiz
V této fazi zak postupné ,,posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve svém
okoli z riiznych uhli pohledu‘ (B€lecky et al. 2007, s. 54; 5.3).

Ve treti fazi ukolu se zak musi zamyslet, k ¢emu takovy experiment slouzi. Na
zakladé¢ této uvahy muaze zak plynule ptejit ke ctvrté fazi aktivity, kdy ma diskutovat k
navrhu tématu myslenkového experimentu. V diskuzi zdk ,,ndzory nebo presvédceni
druhych prijima jako mozné, sviij ndzor predklada také jako jeden z moznych a opirda ho
0 argumenty“ (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1).

Aktivita z hlediska ob¢anské kompetence se fadi mezi zakladni troven (1. roc.
SS). Zak v této aktivitd reflektuje vlastni postoj ve spolecnosti. U&i se asertivné
prosazovat vlastni ndzor a pfi diskuzi nejednat agresivné a hledat mozna feSeni. Jeho
zavéry by mély sméfovat k jednani, kdy bude kriticky pfemyslet a reflektovat chod
spolecnosti a civilizace. Jeho usudky by mély byt na zdkladé¢ zédkova nejlepSiho

svédomi.

4.2.6. Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitiroven
Zdroj (ucebnice):

BRAZDA, Radim et al. Spolecenské védy pro stiedni skoly: 4. dil. Pracovni sesit. Vyd.
1. Brno: Didaktis, ©2011. ISBN 978-80-7358-176-3.

Kli¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Ob¢anska

Kompetenéni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék jako jedinec; Uvod do filozofe a religionistiky

Téma:

Etika
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U¢ivo dle RVP G:

Psychologie v kazdodennim Zivoté — rozhodovani o Zivotnich otazkach

Podstata filozofie — zakladni filozofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Jak mame jednat?

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,,0bjasni, pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovdni, uvede priklady

faktori, které ovliviuji proZivani, chovani a cinnost cloveka* (Jetabek et al., 2007, s.

39).

74k ,, posuzuje lidské jedndni z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce, objasni

déjinnou promeénlivost zakladnich etickych pojmit a norem * (Jetabek et al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k ,,objasni, ¢im se zabyvd normativni etika* dale 7k ,rozlisuje mezi teologickymi a

deontologickymi mordlnimi teoriemi®. Zak ,objasni, jaké okolnosti ovliviuji nase

individualni moralni rozhodnuti*“ (Brazda et al. Privodce pro ucitele, s. 168).

Prurezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

Mezipfredmétové vztahy:

Déjepis

Dalsi rozvijené klicové kompetence:

K feseni problému; Komunikativni

Metody:

Diskuze

Organizac¢ni forma:

Skupinova

Zadani ukolu z ucebnice:

1. ,,Obrdzky zndzornuji znamy myslenkovy experiment uzivany v etice: skupina lidi
pripoutanych na kolejich miize od prijeti tramvaji zachranit zdsah prihlizejiciho (v
prvaim pripadé moznym prehozenim vyhybky, ve druhém svrzenim obézni osoby do
kolejiste). Jak byste se v situaci na obrazcich rozhodli vy — zasahli byste, a pokud
ano, pak Vvobou pripadech? Proc¢? Své stanovisko s odivodnénim sdélte
spoluzakiim.

2. Jak by se mohl rozhodnout deontolog? Zapiste odpoved’ véetné zdiivodneni.
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3. Se spoluzdkem se pokuste shodnout, jak by se rozhodl utilitarista. Jak by zdivodnil
své FeSeni uvedené situace?

4. Diskutujte o tom, proc¢ jsou osobni moralni dilemata obtiznéji rozhodnutelna ci
podobna dilemata resena jen z pozice prihlizejiciho.* (Brazda et al., pracovni seSit,
s. 96/ cv. 02)

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita je rozdélena na ¢tyfi dil¢i tkoly, které na sebe plynule navazuji. Na
uvod aktivity je zédk veden k zamysleni nad problémovou ulohou. Hodnoti, jaké
dasledky by v této modelové situaci mélo jeho vlastni jednani. V tomto rozvazovani zak
plni dalsi dil¢i cil aktivity, kdy ,,nez se pusti do cinnosti, popise, koho, ¢eho vseho a jak
se mohou tykat dopady jeho jednani“ (Hausenblas et al., 2008, s. 74; 4.15).

Poté co 74k dojde k vlastnimu zavéru a svlij zavér porovna s jinymi mysliteli
zastavajici deontologicky smér, piejde k diskuzi se spoluzakem o tom, jak by takové
dilema fesil utilitarista. Je zde patrné, ze zde aktivita splnuje dalsi dil¢i cil a to, ze zak
wposuzuje a koriguje své plany vzhledem k vnéjsim i vnitinim podminkam, které mohou
ovlivnit dosazeni cile* (Hausenblas et al., 2008, s. 72; 4.5). Dale si zék ,wytycuje
individualni ukoly a terminy podle své zkuSenosti a vedomi svych dovednosti* (Bélecky
et al. 2007, s. 46; 4. 17). Také zak ,,rozpozna, kdy je ukol (jeho etapa) hotov, a Ze je cas
prejit k dalsi etapé; dotahuje cely kol do konce* (Bélecky et al. 2007, s. 45; 4.7).

V diskuzi 74k ,zajisti podminky (ndstroje, material a prostor); dbd, aby
komunikace mezi cleny tymu byla pro vsechny stejné dostupnd* (Bélecky et al. 2007, s.
44; 4.4). Tento cil si dale osvojuji ve skupinové diskuzi, kdy Zaci maji definovat
zakladni problém — rozdilu mezi osobnim mordlnim dilematem a jak to samé c¢i
podobné dilema fesi z pozice ptihliZejiciho. Pti feSeni tohoto tikolu, se zék ,,v priubehu
plneni ukolu zapojuje do prdce tymu podle své role a podle potreby, chdpe se
zodpovedné svého dilu na splnéni ukol* (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.24).

Aktivita zhlediska kompetence socialni a personalni je stfedné tézka
(meziuroven). Predpoklada se, Ze zdk dokdze samostatné uvazovat a rozpoznat
problémovou ulohu. Nékteré casti aktivity vSak odkazuji na zakladni mySlenky
filosofickych sméri, kdy bez znalosti dané teorie by zdk nemohl splnit zadany cil. Na
pochopeni latky vSak neni sdm. Pfi diskuzi si lze latku dovysvétlit a na ndzorném

prikladu upevnit.
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Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Aktivita rozviji obanskou kompetenci n¢kolika cili. Jiz v uvodu pfi rozpoznani
problémové ulohy se zédk rozhoduje na zakladé vlastniho nejlepsiho svédomi. Zamysli
se nad vlastnim postojem ke spoleénosti. Zak ,.samostatné posuzuje, zda uz ma dost
informaci, aby se mohl rozhodovat; zvazuje pro i proti v daném problému, odmita
zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost casu k rozvaze* (Bélecky et al. 2007, s.
56; 5.11). Ve své uvaze zak ,,posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve
svem okoli z riiznych uhlit pohledu* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.3). Po nalezeni feSeni
problému se zak seznamuje, s jakym feSenim by pfiSel deontolog. Nepiimo tak autor
aktivity dava zakovi moznost porovnat ,,hodnoty v kulture i ve verejném Zivote, které
sam uznavd, s hodnotami uznavanymi v predchozich generacich (tradicnimi) i s
hodnotami nové vznikajicimi* (Hausenblas et al., 2008, s. 94; 5.17).

Ve treti casti aktivity, kdy maji zaci ve dvojicich diskutovat o tom, s jakym
feSenim by pfiiSel utilitarista, si zdk mtze uvédomit, jak velkd skala ndzort mtze byt na
jeden moralni problém.

V zavéru aktivity dochazi ke skupinové diskuzi, kdy se snazi porovnat a dojit
k zavéru, jaky je rozdil v jednani z pozice jedince, ktery musi moralni dilema fesit na
misté a s pozice piihlizejiciho. Pti diskuzi ,,ndzory nebo presvédceni druhych prijima
Jjako mozné, svij nazor predklada take jako jeden z moznych a opira ho o argumenty
(Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1).

Aktivita celkové Zaka vede k nasledujicim cilim: ,,O tom, na co clovek md, nebo
nemd pravo, uvazuje informované a s ohledem na sirsi diisledky ve spolecnosti. Dba o
to, aby své nazory na jednotliva prava a svobody nepovazoval za definitivni, ale aby
pochopil, jak jedno s druhym souvisi, a hleda dalsi pouceni.* (Hausenblas et al., 2008,
s. 94; 5. 19). Také zak ,.kontroluje svou cinnost a své usili s ohledem na to, aby byly
vzhledem k uznavanym hodnotam obhajitelné* (Hausenblas et al., 2008, s. 95; 5.20).

Aktivita z hlediska ob¢anské kompetence patii do druhé urovné (mezitroven).
74k je veden ke spravnému jednani ve spoleénosti. Uvédomuje si vlastni postoj, ktery
muze porovnat s jinymi spoluzaky ¢i filosofickymi sméry, kdy dostava novy pohled na
mozna fedeni a jejich obhajobu. Zak srovna své feeni s jinymi sméry, je nutna znalost

ucebni latky. Touto aktivitou si ucebni latku utvrzuji a upeviiuji.
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4.2.7. Didakticka analyza vybranych aktivit: na irovni 4. ro¢niku

Zdroj (ucebnice):

BRAZDA, Radim et al. Spolecenské védy pro stiedni skoly: 4. dil. Pracovni sesit. Vyd.
1. Brno: Didaktis, ©2011. ISBN 978-80-7358-176-3.

Klic¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Obcanska

Kompetenc¢ni okruhy:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék jako jedinec; Uvod do filozofie a religionistiky

Téma:

Etika

U¢ivo dle RVP G:

Psychologie v kazdodennim zivoté — rozhodovani o zivotnich otazkach

Filozofie v d&jinach — klicové etapy a sméry filozofického mysleni

Podstata filosofie — vztah filosofie k nabozenstvi, védé

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Jak mame jednat?

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,,objasni pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktori, které ovliviuji proZivani, chovani a cinnost cloveka* (Jetabek et al., 2007, s.
39).

74k ,, posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce, objasni
déjinnou proménlivost zakladnich etickych pojmii a norem* dale zak ,,objasni podstatu
filosofického tdazani, porovnd vychodiska filosofie, (...) ndbozZenstvi, védy, (...)
K uchopeni skutecnosti a ¢loveka* (Jetabek et al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k ,,charakterizuje novovéké etické koncepty — teorii smlouvy a utilitarismu* (Brazda
et al.. Privodce pro uditele, s. 170). Zak si osvoji schopnost argumentace. Uvédomi si
vlastni postoj a problematiku chapani moralky.

Prifezové téma:

Osobnostni a socialni vychova; Vychova k mysSleni evropskych a globalnich

souvislostech
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MezipFredmétové vztahy:
Cesky jazyk; Dé&jepis
DalSi rozvojové klicové kompetence:
K feSeni problému; Komunikativni
Metody:
Reproduktivni prace s textem; Re$eni problému: heuristicka; Diskuze
Organizac¢ni forma:
Skupinova
Zadani ukolu z ucebnice:
»Na krestanskem Zapadé se az do pocatku osvicenstvi naslo jen malo myslitelii, kteri by
si dovolili zpochybnit axiom, Ze bith je alfa a omega moralky, pouze jeho hlas nds
seznamuje se zakladnimi prikazanimi a cnost vladne toliko skrze viru. Bez pomoci pisma
Svatého a bdsné Bozi lze dospét jen k poblouzdilosti a hrichu, k ciste profanni,
nesoudrzné a falesné cnosti: moralka predmoderni epochy je v podstaté zalozena na
teologii a chdpe sebe jen v zavislosti na ni. V priubehu 17. stoleti teocentrické stanovisko
jesté posililo: vSechna mordlni pravidla musi byt zaloZzena pouze na zjevném uceni a
Jsou ucinnd jediné prostiednictvim viry v Krista Spasitele. Clovék, zkazeny prvotnim
hiichem, neni sam v sobé schopen objevit svétlo, jez by mu umoznilo najit a naplnit
spravedinost. Mimo cirkev neni moralky, bez pomoci viry nema cnost zZadnou hodnotu
(...) Neni cnosti bez znalosti pravého Boha a lasky knému. Motivem vedoucim
Kk praktikovdni cnosti neni mordlni ucta k cloveku, nybrz wviile a sliava Nejvyssiho.
V priibéhu tisicileté tradice je mordlka pouze jednou z casti kultu, jimz clovek uctiva
boha (...). Absolutni priorita spociva ve sluzbé Bohu, ne v naplnéni néjakého lidského
idedlu.
1. Jaké znaky pripisuje francouzsky filosof moralnimu radu stredoveku?
2. Co by na popisném pristupu vadilo utilitaristovi?
3. Zeptejte se spoluzdika, jak by postupoval, pokud by mél predstavené stanovisko
vyvratit. Pokuste se mu oponovat.
4. Jaka mohou byt uskali podobného zdiivodneéni naseho moralniho jednani? Co vam na
podobném vysvétleni motivii naseho jednani vadi a co byste na ném byli ochotni ocenit?
Diskutujte. (Brazda et al., pracovni sesit, s. 97 / cv. 08)
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Zaci si vtéto aktivitdé prohlubuji jiz nékteré ziskané socidlni a personalni
kompetence. Nejprve vSak Zzak musi byt schopen interpretovat text a umét danou
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problematiku srovnat s pfistupem utilitarismu. Na zékladé této individualni prace
aktivita plni jeden z prvnich cili ob¢anské a socialni kompetence a to, ze zak ,,posuzuje
a koriguje své plany vzhledem k vnéejsim i vnitinim podminkdam, které mohou ovlivnit
dosazeni cile* (Hausenblas et al., 2008, s. 72; 4.5). Na zaklad¢ textu zédk ,,ziskava a
vyhodnocuje informace, podle kterych koriguje c¢innost* (Hausenblas et al., 2008, s. 74;
4.16).

Déle aktivita pokracuje v diskuzi ve dvojicich. Na zakladé tohoto ukolu se zak
zapoji ,,do prdace skupiny, podili se jako clen skupiny na stanoveni redlnych cilii,
strategie a akcntho planu k jejich dosazeni® (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.23). Zak
je tedy veden ke spolupraci k dosazeni stanoveného cile.

Zavérecnym ukolem je skupinovéd diskuze, kdy se Zaci maji zamyslet nad
problematikou moréalniho jednani. Zaci se maji zamyslet nad pozitivem a negativem
takového jednani, jako je popsano v uryvku, s kterym zaci pracuji. Pti takové diskuzi se
napliuji dalsi cile, kdy se zak ,,rozhoduje samostatné (necekda, jak se rozhodnou druzi)*
(Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.40), dale ,,umi si stdat za svym rozhodnutim a obhajovat
je i v situaci, kdy je se svym rozhodnutim osamoceny* (Hausenblas et al., 2008, s. 76;
4.41). Na zéklad¢ zpétné vazby od spoluzdkl zak ,podle moznosti své rozhodnuti
podrobuje dalsimu zkoumani a kontrole® (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.42) a ,,pokud
to uznd za potrebné, své rozhodnuti zmeéni a zménu objasni* (Hausenblas et al., 2008, s.
76; 4.43).

Z nasledujiciho vyctu cilt, které aktivita obsahuje, 1ze soudit, ze se jedna o
aktivitu, ktera rozviji nevyssi stupei cili (4. roénik SS). Od Z4ka se oéekava, Ze si umi
stanovit cil, korigovat vlastni jednani a chovéani. Dokéze reflektovat a zpétné piijimat
informaci pro své dalsi jednani.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

74k si na zakladé této aktivity uvédomi, jak se spolecnost vyviji z pohledu
moralniho jednani a soudi. Pti parové nebo skupinové diskuzi se rozviji cil, kdy zak
WPFi jednani s druhymi premysli nebo zjistuje, které hodnoty osobni, kulturni a
nabozenske stoji za jejich nazorem nebo jednanim® (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6).
V diskuzi vyuziva schopnost, pti které ,,analyzuje nazor druhého cloveéka drive, nez
zaujme stanovisko nebo nez zacne kritizovat. Teprve po nalezeni padnych argumentu
usiluje o zménu jejich ndazoru nebo jednani u sebe samého i u druhych* (Hausenblas et

al., 2008, s. 93; 5.7). Tento cil se rozviji predevSim ve tfetim ukolu, kdy se Zaci uci ve
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dvojici argumentovat tak, ze ,,své uvahy a argumenty predklidd srozumitelné i pro
neinformované* (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.10).

Cela aktivita je provazana spolecnym cilem, kdy zak ,,svou pozici ve spolecnosti
i viastnim Zivoté promysli jakozZto pozici informovaného, vzdélaného obcana, ktery ma
lepsi moznost i odpovédnéjsi ulohu ovliviiovat spolecné dobro, nez mivaji lidé s nizsim
vzdelanim* (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.3).

Aktivita se z hlediska ob&anské kompetence fadi do tietiho stupné obtiznosti (4.
roénik SS). Zak vyuziva znalosti z probiraného uciva a reflektuje sviij postoj ve
spolec¢nosti. Dale si uvédomuje rGznorodost hodnot a nazori na stejny problém.
K dosazeni cile je potieba, aby zak piistupoval k textu Kriticky, umél text interpretovat a

umél definovat podstatu véci, ktera je pro pochopeni a néslednou diskuzi pottebna.

4.2.8 Praktické namitky, jak ucebnice zlepSit v ramci rozvoje uvedenych
klicovych kompetenci

Ucebnice je zalozena pfedevdim na praci s textem. Zaci jsou vedeni k Givaze,
ktera vyplyva z Gryvku, nebo pracuji s obrazovym textem. Je tedy patrné, ze aktivity
jsou zalozené na tfech metodach: diskuzi, problémovych ulohach a préci s textem.
Danou ucebnici bych proto obohatila o aktivity, které v ucebnici k dispozici nejsou.
Zaci by tak méli vyudovaci hodinu vice variabilni. Zaci by tak nemuseli jit do
vyucovaci hodiny s tim, Zze dopiedu védi, jaké aktivity ucitel v pribéhu vyuky pouzije.

Proto bych ucebnici obohatila o metody inscenacni ¢i situacni, dale o didaktické
hry. Takové metody v této u€ebnici nenalezneme. Navrhuji proto napiiklad nasledujici

koncept, ktery je k nalezeni v pfilohové ¢asti aktivita €. 1 (viz pfilohova ¢ast: €. 1).
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4.3 Zkoumani kli¢ovych kompetenci v psychologii (Computer Media)

V nasledujicich podkapitolach budou analyzovany tyto ucebnice:
DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni
zdklad: Psychologie. cvicebnice. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media,
2012. ISBN 978-80-7402-088-9.

DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni
zdaklad: Psychologie. cvicebnice reseni. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media,
2012. ISBN 978-80-7402-089-6.

DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni
zdaklad: Psychologie. Vyd. 1. Prostéjov: Computer Media, 2010. ISBN 978-80-
7402-060-5.

Autorky ucebnice vytvorili uc¢ebni materidl, ktery se zabyva oblasti psychologie.

Ucebnice se snazi poukazat na psychologické poznatky a jejich vyuziti v praxi

(Dolezalova, Vlkova, 2010). Pracovni sesit je koncipovan tak, aby Zaci své odpovédi

mohli zaznamendvat piimo do seSitu. Cilem takového zaméru je dle autorek takovy, Ze

by pracovni ses$it mohl byt i pomuickou pii opakovani latky, ktera ptipravuje na

klasifika¢ni test ¢i maturitni zkousku (Dolezalova, Vlkova, 2012).

4.3.1 Charakteristika obsahu ucebnice

UcCebnice Obcansky a spolecenskoveédni zdklad: Psychologie se zaméfuje na

ucivo z psychologie. Tato ucebnicové sada se sklada ze tii casti. Jedna se o ucebnici,

pracovni seSit a pracovni seSit s feSenim pro ucitele. U€ebnice je ¢lenéna do okruhii

(témat) a jednotlivého uciva. Ucebnice je ¢lenéna do nasledujicich okruhi:

Uvod do psychologie

Vyvojova psychologie

Psychologické procesy

Psychologie osobnosti

Psychologie ¢innosti, jedndni a chovani

Socialni psychologie
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V ramci tematického okruhu Clovék jako jedinec, Clovék ve spolenosti a

Uvod do filosofie a religionistiky, se zaméfime na rozvoj dvou ndmi zkoumanych
kompetenci (soucasné socidlni a persondlni kompetence a obCanska kompetence) Vv
kompetenénim okruhu Etika: ja, ty, on, které jsou nalezeny v nasledujicich kapitolach:
e Psychologie osobnosti

o Psychické dispozice osobnosti

o Integrace osobnosti
e Psychologie ¢innosti, jednani a chovani

o Druhy lidské ¢innosti

o Konflikty
e Socialni psychologie

o Pfedmét a pojmy socialni psychologie

o Proces socializace

o Zpusoby socializace

o Socidlni interakce / komunikace

o Postoje

Z4ci mohou ve vyuce pouzivat uéebnici. Ta jim poskytuje hlavni uéebni latku.
Na konci kazdé kapitoly naleznou shrnuti a otazky pro zodpovézeni. Zaci si tak mohou
novou latku Iépe upevnit. V textu, kde je modré ordmovani, 1ze nalézt zdkladni definice
¢i fakta k dané latce. Ucebnice je obohacena o doprovodné obrazky, které vystihuji
danou problematiku. Soucasti jsou 1 odkazy na internetové zdroje. V textu jsou dale
k vidéni ramecky s ¢lanky. Obsahuji zajimavosti k tématu. Ucebnice poskytuje Sest
aktivit, coz odpovida Sesti tématiim. V tomto piipad€ jde o aktivity, které shrnuji okruhy
témat.

Ucebnice tvoii ucelenou soucast s pracovnim seSitem, diky kterému si Zaci
mohou dané ucivo upevnit a dale ptipadné nejasnosti a odpovédi na otazky vyhledat
V ucebnici. Pracovni seSit celkem obsahuje 184 aktivit. Jednd se pfedevSim o praci
s textem. Dohledame zde uzaviené i oteviené otazky. Nekteré aktivity autorky navrhuji
jako téma pro diskuzi.

Vysledky jednotlivych uloh z pracovniho seSitu mize vyucujici najit v ucebnici
pro ucitele, ktera je obohacena o dal§i naméty k probiranym kapitolam. Jedna se o

dalsich 11 aktivit, jenzZ mlze vyucujici uplatnit ve vyucovani.
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Pokud se zaméfime na nami zkoumanou c¢ast, zjistime, ze z celkové Skaly
aktivit, které uc¢ebnice, pracovni sesit a cvicebnice s feSenim nabizi je z celkového poctu
aktivit nalezeno pouze 6% (viz piilohova ¢ast graf ¢. 11). Tuto Sestiprocentni ¢ast si lze
vysvétlit tim, ze se v psychologii rozviji pfedevsim sociadlni a personalni kompetence
nez kompetence obcanskd. Pokud hleddme aktivity, které se zamétuji pouze na rozvoj
obCanské kompetence, tak takovou aktivitu v ucebnici nenalezneme. Obcanska
kompetence je zpravidla spojena se socialni a persondlni kompetenci. Aktivit,
zam¢efenych na kompetenéni okruh Etika: ja, ty, on rozvijejici predevsim socidlni a
personalni kompetence, bylo nalezeno 7% (viz ptilohova ¢ast: graf ¢. 7). Nizka procenta
mohou také nasvédcCovat tomu, ze prevazna ¢ast uloh je pro zéky koncipovéana jako
testova. Jsou zalozené na ovéfovani znalosti, které¢ se zak naucil, coZz ale neni jeste
zarukou, ze si n¢kterou ze zkoumanych kompetenci osvojil.

Nyni se budeme vénovat pouze aktivitim, které v ramci kompeten¢niho okruhu
Etika: ja, ty, on rozviji jak socidlni a personalni kompetenci, tak ob¢anskou kompetenci
zaroven. Jak je jiz vySe zminéno, jedna se o 6% ze vSech aktivit (viz pfilohova ¢ast graf
&. 10). Ztoho 33% muZzeme zafadit mezi zékladni uroveni (1. roénik SS), nejvice
najdeme v mezistupni, kde byla nalezena témét polovina aktivit: 42%. Nejmensi Cast
aktivit je v nejtézsi trovni (4. roénik SS). V této trovni bylo nalezeno 25% aktivit. (viz
ptilohova ¢ast graf €. 9). Zda se, Ze zde prevazuji aktivity, které se zamétuji alespon na
¢asteCnou znalost tématu a na vlastni zkuSenosti Zaka. Téma si v dané aktivité miize
1épe osvojit, nez kdyby se ucil uCebni text. Je kladen diiraz, aby zak byl schopen latku

prevést do praxe. Tedy do realného Zivota, v kterém jedinec Zije.

4.3.2 Charakteristika vybraného kompeten¢niho okruhu: Etika: ja, ty, on
Kompetencéni okruh Etika: ja, ty, on v ramci psychologie v pfedmétu obCansky a

spolecensky zdklad se rozviji ptedevSim ve tfech tematickych okruzich. Jednad se o

tematické okruhy:

e Clovék jako jedinec,

e Clovék ve spole¢nosti,

e Uvod do filosofie a religionistiky.

Tyto okruhy jsou zaroven nasi zkoumanou oblasti.
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Vzhledem Kk nasemu zkoumanému kompetenénimu okruhu Ize v ucebnici
dohledat nasledujici vystupy. V tematickém okruhu Clovék jako jedinec se v u&ebnici
rozviji nasledujici vystupy z RVP G:

e objasni, pro¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktori, které ovliviuji prozZivani, chovani a ¢innost cloveka* (2007, s. 39)

o wuziva ziskané poznatky pri sebepoznavani, poznavani druhych lidi, volbé
profesni orientace

e posoudi ulohu socidalnich zmén v individualnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeny konstruktivni a destruktivni

e na prikladech ilustruje vhodné zpiisoby vyrovmnavani se s ndrocnymi Zivotnimi
situacemi‘ (Jefabek et al., 2007, s. 40).

Ve zkoumaném vzorku, 1ze v ucebnici dohledat nasledujici ucivo, které vychazi
ZzRVP G: podstata lidské psychiky — psychické jevy, procesy, stavy a vlastnosti,
osobnost ¢lovéka — charakteristika osobnosti; psychologie v kazdodennim zivoté —

rozhodovéni o Zivotnich otazkach, zdsady dusevni hygieny, naro¢né Zivotni situace.

Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Clovék ve spole¢nosti naplituje nasledujici odekavané vystupy:

e _uplatiuje spolecensky vhodné zpiisoby komunikace ve formdlnich i neformalnich
vztazich, pripadné neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi 7eSi konstruktivnim
zpiisobem

o respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusnikii riiznych socialnich
skupin, na prikladech dolozi, k jakym diisledkiim mohou vést predsudky

e objasni podstatu nékterych socialnich problémii soucasnosti a popise mozné dopady
socialné-patologického chovani na jedince a spolecnost (Jetabek et al., 2007, s.
40).

V tomto tematickém okruhu, v rdmci ndmi zkoumaného koncepcniho rdmce se
rozviji v u€ebnici dle RVP G nésledujici ucivo: spolecenské podstata cloveéka — vyznam
zaClenéni jedince do socialnich vazeb, proces socializace; mezilidska komunikace,
problémy v mezilidskych vztazich; socidlni struktura spole¢nosti — jedinec ve skupiné

(vztahy, role, normy chovani); Socidlni fenomény a procesy — préce.
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Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu

Uvod do filozofie a religionistiky napliiuje nasledujici oéekavané vystupy:

Z4k:

o eticky a vecné spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky
pristupuje k argumentum druhych lidi, rozpozna nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci

e posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svedomi jednotlivce, objasni
dejinnou promenlivost zakladnich etickych pojmii a norem* (Jerabek et al., 2007, s.
42).

Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: podstata filozofie — zakladni filozofické
otazky.

V ramci kompetencéniho okruhu Etika: jd, ty, on se zaméfenim na aktivity, které
rozviji obé nami zkoumané kompetence, 1ze v ucebnici nalézt priarezové téma Osobni a
socialni vychova®®. V tomto prifezovém tématu nachazime prinik v ramci tematickych
okruhii a kompetencniho okruhu:

e Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti

e Seberegulace, organiza¢ni dovednosti a efektivni feSeni problémil
e Socialni komunikace

e Moralka vSedniho dne

e Spoluprace a soutéz

4.3.3 Kompetence socialni a personalni

Kompetence socidlni a personalni se v kompetenénim okruhu Etika: ja, ty, on
V ucebnici rozviji ptfedevSim z hlediska hodnotovych mezilidskych vztahli. Rozviji
predevS§im nésledujici kompetence ,prispiva k vytvareni a udrZovani hodnotnych
mezilidskych vztahu zaloZenych na vzdjemné ucté, toleranci a empatii (Jetabek et al.,
2007, s. 10). Také je zadk veden k sebereflexi, k zodpovédnému vztahu ,,k viastnimu
zdravi a zdravi druhych* (Jetabek et al., 2007, s. 10). Ostatni kompetence, které jsou
V RVP G zminény jsou V ramci naSeho vyzkumného rdmce zastoupeny ziidka. Tento
fakt je dan tim, Ze otazky, které jsou zdkim pokladany, jsou uzaviené. Nepomaha tak

absolutnimu rozvoji zéka, k hlub§imu zamysleni nad vlastnim jednanim a chovanim.

13 Napli tematickych okruht Obé&anské a socialni vychovy lze dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007) na
str. 67-69.
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Socialni a persondlni kompetence se piredevsim rozvijeji v aktivitach, kde jde o
zakovu tvahu nad problematikou, kterd se ho bytostné dotyka. V diskuzi se zak uci
rozhodovat na zaklad¢ vlastniho tisudku a také si uvédomuje, zda jeho reflexe byla
spravna, ¢i by mél piehodnotit situaci. V ucebnici nenajdeme piili§ mnoho takovych
zadani, které by si kladli za cil diskuzi. Autorky uc¢ebnice doporucuji diskuzi ojedinéle.
Je tak v rezii vyucujiciho, zda obohati aktivitu o diskuzi. Piiklady z praxe, které jsou

uvedeny v ucebnici, pomahaji rozvijet danou kompetenci.

4.3.4 Kompetence ob¢anska

V uéebnici Obcansky a spolecenskovedni zdklad: Psychologie se obcCanska
kompetence rozviji zaroven se socialni a personalni kompetenci. Veskeré cile, které
jsou definovany v RVP G jsou v udebnici obsazeny. Zak si predev§im uvédomuje
vlastni postoj k okolnimu prostredi.

Aktivity, které v u€ebnici podporuji rozvoj obcanské kompetence, jsou zalozeny
na diskuzi nebo jsou v ucebnici napsané nazorné piiklady ze Zivota, nad kterymi zak
kriticky uvazuje a dopliiuje si do kontextu ucebni latky. Je vSak nutné podotknout, ze

takovych zadani, které by tuto kompetenci rozvijelo, neni velké mnoZzstvi.

4.3.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 1. ro¢niku

Zdroj (ucebnice):

DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni zdklad.:
Psychologie. cvi¢ebnice. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media, 2012. ISBN 978-
80-7402-088-9.

Klic¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Ob¢anska

Kompetené¢ni okruhy:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filosofie a religionistiky

Téma:

Psychologie ¢innosti, jednani, chovani

Ucivo dle RVP G:

Socialni fenomény a procesy — prace
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Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Druhy lidské ¢innosti

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,,objasni podstatu nékterych socidlnich problémii soucasnosti a popise mozné
dopady socialne — patologického chovani na jedince a spolecnost* (Jetabek et al., 2007,
s. 40).

Také zak ,.posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce,
objasni déjinnou promenlivost zakladnich etickych pojmii a norem® (Jetdbek et al.,
2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k objasni podstatu prace a rozpozna, kdy u jedince jde jiz o patologické jednani —
workoholismus.

Prifezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

MezipiFedmétové vztahy:

Clovek a svét prace; Vychova ke zdravi

Dalsi rozvojové klicové kompetence:

K feseni problému; K podnikavosti

Metody:

Préce s textem: reproduktivni

Organizac¢ni forma:

Frontalni

Zadani ukolu z ucebnice:

,»Jak byste popsali workoholika? S timto pojmem jste se jiste jiz setkali.“ (Dolezalova,
Vlkova, 2012, cvicebnice, s. 60 / cv. 10.)

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita rozviji socidlni a persondlni kompetenci tak, Ze na zéklad¢ tvahy co
workholismus znamena, si uvédomuje, jak prace mize ovlivnit zdravi jedince.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o odpovéd’, ktera vyplyva ze zakovskych domnének, da
se predpokladat, ze na zaklad¢ diskuze, si nejen upevni znalost pojmu workoholik, ale 1
na zaklad¢ znalosti tohoto fenoménu bude schopen 1épe reflektovat vlastni jednani i
jednani okolnich lidi. Zak ,,pojmenuje své emoce v daném okamziku, omluvi se pii jejich

nezvladnuti ve skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce* (Bélecky et
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al. 2007, s. 46; 4.20). Aktivita vede zaka k cili, kdy ,,s pomoci ucitele si vytycuje
individualni ukoly a terminy podle své zkuSenosti a védomi svych dovednosti; sva
tvrzeni o vlastnich schopnostech doklada prikladem nékterého svého vykonu‘ (Bélecky
et al. 2007, s. 46; 4.17). Zak totiz mize workoholismus popsat i za zakladé piikladu,
s kterym se mohl v redlném zivoté setkat, tak se mize promitnout zadkovska zkuSenost,
ktera bude reflektovana v zandaném tkolu.

Aktivita patii do 1. urovné (1. roénik SS). Tato aktivita Zaka vede k poznani
fenoménu, ktery ovliviiuje psychiku jedince. Skrze tuto znalost, je zdk veden
k odpovédnému vztahu k vlastnimu zdravi a zdravi druhych lidi.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Obcanska kompetence se v této aktivité projevuje predev§im ve smyslu, Ze se
74k uéi rozpoznat patologicky jev na druhém jedinci. Zak tak ,posuzuje a hodnoti jevy,
procesy, udalosti a problémy ve svém okoli z riznych uhlii pohledu® (Bélecky et al.
2007, s. 54; 5.3.). Zak je veden tak, Ze ,,vyjadiuje své viastni pocity, nedotykd se citii
druhych v ruznych situacich* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.2). Jedna se tedy o to, Ze
dtive, nez zhodnoti, Ze n€kdo z jeho okoli trpi workholismem, se sdm zamysli, zda jeho
piesvédéeni je spravné, aby se na zakladé kvapného zavéru nedotkl jiné osoby. Zak tak
Lwsamostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl rozhodovat; zvazuje pro i
proti v daném probléemu, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemeél dost casu
k rozvaze* (Bélecky et al. 2007, s. 56; 5.11).

Veskerée cile se o to vice upevni v momenté, kdy Zaci své popisy workholismu
sdeli vyuCujicimu. Pak je jiz na vyucujicim do jaké miry zakiim prohloubi znalosti a
rozviji dané kompetence.

Aktivitu fadime mezi zakladni Groven (1. roénik SS). Zaci pracuji na zakladé
vlastnich schopnosti, které se dale rozviji. Vyklad pred aktivitou na toto téma neni
potieba. To potvrzuje i fakt, Ze vyklad v udebnici pro zaky nenalezneme. Zaci se tak
prioritné musi zamyslet nad danou problematikou a zkusit odvodit z ndzvu o jaky

problém se bude jednat.

4.3.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitiroven

Zdroj (ucebnice):

DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni zdklad.:
Psychologie. cvicebnice. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media, 2012. ISBN 978-
80-7402-088-9.
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Klic¢ové kompetence:

Sociélni a persondlni; Obcanska

Kompetenc¢ni okruhy:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filosofie a religionistiky

Téma:

Socialni psychologie

U¢ivo dle RVP G:

Socialni struktura spole¢nosti — jedinec ve skuping (vztahy, role, normy, chovani)
Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Socialni interakce a komunikace

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu piislusnikii riznych socidlnich
skupin, na prikladech dolozZi, k jakym dusledkiim mohou vést predsudky* dale Zak
»objasni podstatu nékterych socialnich problémii soucasnosti a popise mozné dopady
socidlné-patologického chovani na jedince a spolecnost (Jetabek et al., 2007, s. 40).
Také 74k ,,posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce,
objasni déjinnou proménlivost zdkladnich etickych pojmii a norem* (Jetabek et al.,
2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k si upevni znalosti ohledn& problematiky stereotyptl. Zak dokéze fenomén rozpoznat
V béZném Zivote a své jednani reflektuje.

Priifezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

Mezipiredmétové vztahy:

Cesky jazyk

Dalsi rozvojové klicové kompetence:

K feseni problémi; Komunikativni

Metody:

Diskuze

Organizacni forma:

Frontalni
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Zadani ukolu z ucebnice:

wetkali jste se nekdy se stereotypy? Uz se vam nekdy stalo, ze jste byli ,obéti"
predsudku? Jak jste se citili? Co jste delali?* (Dolezalova, Vlkova, 2012, pracovni
sesit, s. 68 /cv. 5.)

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

74k se touto aktivitou uéi reflektovat chovani a jednani druhych osob, které
ovliviiuji samotného jedince. Uvédomuje si, jaké disledky mohou nastat pii nevhodném
jednani vaci druhé osobé. Zakladnim cilem této aktivity z hlediska socialni a personalni
kompetence je, ze zak ,,pojmenuje své emoce v daném okamzZiku, omluvi se pri jejich
nezvladnuti ve skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce* (Bélecky et
al. 2007, s. 46; 4.20). Ve cvicebnici feSeni je ucitelovi doporuceno, aby tuto aktivitu
vedl formou diskuze. Zaci by tak mohli byt obohaceni o dalsi zkuSenosti vlastnich
spoluzakl a skrz tyto zkuSenosti si snaze uvédomi vlastni pocity a postoje ve
spole¢nosti.

Aby se mohl zak k dané problematice vyjadtit, tak ,,na rozhodnuti si dopreje
cas, je-li treba, priméreny cas si vyzada“ (Hausenblas et al., 2008, s. 76, 4.39). Dale
aktivita vede k cili kdy ,,vyjadruje své nazory nekonfliktni cestou, své pozadavky nebo
nazory zduvodnuje vécné, navrhuje a prijima kompromisni reseni* (Hausenblas et al.,
2008, s. 76; 4.34). V diskuzi zak ,podle moznosti své rozhodnuti podrobuje dalsimu
zkoumani a kontrole* (Hausenblas et al., 2008, s. 76, 4.42). Také zak uplatiiuje zésadu,
kdy ,,podle svého uvazeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani*“ (Bélecky et al.
2007, s. 46; 4.19).

Aktivita spadd do mezitrovné. Zak musi znat problematiku stereotypti. Na
zaklade¢ této znalosti je zakovi umoznéno dalsi, hlubsi zamysleni, jak tato problematika
souvisi v redlném Zivoté. Zaroven je aktivita cilena na zkuSenosti Zdka, coZ umoziuje
problematiku pftiblizit a upevnit si dalsi kompetence, které¢ zdk mtze uplatnit v realném
Zivoté.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Obcanska kompetence se zde rozviji predevsim v momenté, kdy se zak zamysli,
jak spole¢nost ptisobi na jedince. Zak si uvédomuje, jak je dilezité jednat dle nejlepsiho
svédomi. Promysli vlastni diisledky chovani ve spolecnosti.

Jednim z cilt aktivity z hlediska obCanské kompetence je, Ze zak ,,ndzory nebo
presvedceni druhych prijima jako mozné, svuj ndzor predklada také jako jeden z

moznych a opira ho o argumenty* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1) déle zak ,,vyjadiuje
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své vlastni pocity, nedotyka se citit druhych v riiznych situacich (Bélecky et al. 2007, s.
54; 5.2). Takovy cil je zadouci, nebot” aktivita je mifena na osobni stranku jedince. Diky
zamysleni nad problematikou, zak ,posuzuje a hodnoti jevy, procesy, uddlosti a
probléemy ve svém okoli z ruznych uhliu pohledu* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.3).
V diskuzi se rozviji cil, kdy zak: ,,Analyzuje nazor druhého cloveka drive, nez zaujme
stanovisko nebo nez zacne kritizovat. Teprve po nalezeni padnych argumentii usiluje o
zmeénu jejich nazoru nebo jednani u sebe samého i u druhych‘ (Hausenblas et al., 2008,
s. 93; 5.7). Také jsou zéci vedeni k tomu, ze ,pri jednani s druhymi premysli nebo
zjistuje, které hodnoty osobni, kulturni a nabozenské stoji za jejich ndzorem nebo
Jjednanim‘ (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6). Aktivita jasné¢ mifi k cili, kdy zak ,,ve
svém i cizim mysleni odhaluje predsudky a brani se jejich vlivu na své nazory a ciny*
(Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.8.) také ,.kritizuje stereotypy a predsudky pouZzité v
soukromé i ve verejné komunikaci, snazi se jich vyvarovat“ (Bélecky et al. 2007, s. 55;
5.4.). Pti diskuzi ,,své uvahy a argumenty predklada srozumitelné i pro neinformované.*
(Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.10). Zak se uli ,.,pii posuzovani prohfesku viici své
osobé nebo viici spolecnym zdasadam uvddi a bere v uvahu také osobni diivody nebo
pocity hiisnika a sleduje, zda je prohreskem néco zdasadné poskozovano, ¢i zda je na
miste byt velkorysy* (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.12).

Pro Z&ky je tato aktivita v mezitrovni. U¢i se novym situacim, uvédomuji si,
jaky postoj maji ve spolecnosti zaujmout. Uvédomuji si, jaké dasledky mohou nastat,

jestlize neni dodrzovan respekt a dlistojnost k druhym lidem.

4.3.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: na irovni 4. ro¢niku

Zdroj (ucebnice):

DOLEZALOVA, Ladislava a VLKOVA, Marie. Obcansky a spolecenskovédni zdklad.:
Psychologie. cvicebnice. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media, 2012. ISBN 978-
80-7402-088-9.

Klic¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Ob¢anska

Kompetenéni okruhy:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleé¢nosti; Uvod do filosofie a religionistiky
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Téma:
Socialni psychologie
U¢ivo dle RVP G:
Spolecenska podstata ¢lovéka — proces socializace
Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky
U¢ivo vyucovaci jednotky:
Socialni interakce / Komunikace
Ocekavany vystup dle RVP G:
74k ,posoudi vilohu socidlnich zmén v individudlnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeény konstruktivni a destruktivni* (Jetabek et al., 2007, s. 40).
Také zak ,.eticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlivé a kriticky
pristupuje  k argumentum druhych lidi, rozpoznd nekorekini argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci (Jetabek et al., 2007, s. 42).
Cil aktivity:
74k se zamysli nad roli socialni skupiny a uvazuje nad tim, jak takova skupina miize
ovlivnit postoje jedincil.
Prifezové téma:
Osobnostni a socialni vychova
MezipFredmétové vztahy:
Clovék a svét prace; Cesky jazyk
Dalsi rozvojové klicové kompetence:
K teseni problémii; Komunikativni; K podnikavosti
Metody:
Prace s textem: heuristicka
Organizac¢ni forma:
Frontalni
Zadani ukolu z uéebnice (Dolezalova, Vlkova, 2012, pracovni sesit, s. 70 / cv. 2.):
., Uvaha. Popiemyslejte, jak piisobi na utvdreni postojii socidlni skupina.”
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
74k se v této aktivitd ma za ukol zamyslet, jak socialni skupina miize, ovliviiovat
postoje. Zde se rozviji prvni cil aktivity a to, Ze Zak ,,na rozhodnuti si dopreje cas, je-li
treba, primeéreny cas si vyzada“ (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.39). Dale se zak
»~rozhoduje samostatne (neceka, jak se rozhodnou druzi)* (Hausenblas et al., 2008, s.

76; 4.40). Pti Gvaze zak ,,podle moznosti své rozhodnuti podrobuje dalsimu zkoumani a
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kontrole* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.42) a ,,své moznosti pribézné overuje v
novych situacich* (Hausenblas et al., 2008, s. 73; 4.9). Novou situaci bychom v tomto
smyslu mohli chapat tak, Ze po zamysleni se nad tématem a sepsani tvahy se otevie
diskuze, kde si zaci mohou ovéfit, nebo opét se zamyslet, zda jejich domnénka je
spravna.

Autofi vyucujicim doporucuji, aby tuto problematiku zahrnuli do zakovské
diskuze. Zak tedy v navaznosti na dané téma ,poskytuje kolegiim v tymu nezrarnujici
zpétnou vazbu, ktera vede ke zlepseni prace celé skupiny* (Hausenblas et al., 2008, s.
75; 4.32). Takovy cil se nejvice projevi pii diskuzi, kdy vyucujici zvoli tfidni kolektiv
jako socialni skupinu. Déle se rozviji komunikace, kdy zdk ,vyjadruje své ndazory
nekonfliktni cestou, své pozadavky nebo nazory zditvodnuje vécné, navrhuje a prijima
kompromisni Feseni (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.34). ,,Pripominky druhych v klidu
promysli, ale konecné odpovédnosti za rozhodnuti se nezbavuje.” (Hausenblas et al.,
2008, s. 73; 4.8). Aktivita také vede k dal§imu cili, kdy si zak ,,umi stit za svym
rozhodnutim a obhajovat je i v situaci, kdy je se svym rozhodnutim osamoceny*
(Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.41) a také ,,pokud to uzna za potiebné, své rozhodnuti
zméni a zmeénu objasni‘ (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.43).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Obcanska kompetence se v této aktivité projevuje v ramci uvédoméni si postoje
jedince ve spole¢nosti. Zak pfemysli nad tim, jak okoli na jedince plisobi. Zak v prvé
tad¢ ,svou pozici ve spolecnosti i viastnim Zivote promysli jakozto pozici
informovaného, vzdelaného obcana, ktery ma lepsi mozZnost i odpovednéjsi ulohu
ovliviiovat spolecné dobro, nez mivaji lidé s nizsim vzdeélanim* (Hausenblas et al., 2008,
s. 92; 5.3). Na zdklad¢ této uvahy se zak u¢i a ,rozpozndva, jaké — prijemné i
neprijemné — moznosti, vyzvy a povinnosti pro ného plynou z jeho role v rodiné, skole a
spolecnosti, a nevyhyba se zodpovédnosti z nich plynouci*“ (Hausenblas et al., 2008, s.
93; 5.9).

Jestlize vyucujici rozvine na dané téma diskuzi (kterd je mj. ucitelovi
doporucovana), tak zdk ,své wuvahy a argumenty predklada srozumitelneé i pro
neinformované* (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.10). Déle zdk ,,p7i jednani s druhymi
premysli nebo zjistuje, které hodnoty osobni, kulturni a nabozenské stoji za jejich
nazorem nebo jednanim* (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6) a také ,,analyzuje nazor

druhého clovéeka drive, nez zaujme stanovisko nebo nez zacne kritizovat. Teprve po
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nalezeni padnych argumentii usiluje o zmeénu jejich nazoru nebo jednani u sebe samého
i u druhych® (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.7).

V aktivité se vyzaduje, aby zak véd€l co, a jak ma psat. Tedy musi védét, co je
uvaha, musi mit alespoil vSeobecnou znalost, co je to socidlni skupina a danou

problematiku zak prevadi do redlného zivota, ktera se tyka bezprostredné jeho okoli.

4.3.8 Praktické namitky, jak ucebnice zlepSit v ramci rozvoje uvedenych
kli¢ovych kompetenci

V ramci naSeho koncepcniho ramce vyzkumu jsme zjistili, ze by bylo vhodné
aktivity obohatit vét§Sim mnozstvim metod, které by pfispéli k rozvoji ndmi zkoumanych
kompetenci. Ucebnice nabizi primdrné aktivity, které jsou zalozené na praci s textem.
Zadani ma bud’ uzavienou ¢i otevienou formu.

Dtivodem pro¢ bylo nalezeno tak malé procento aktivit, které rozviji nami
sledované kompetence je v tom, Ze dalsi aktivity se zamétuji predevSim na vykladovou
latku. Takové aktivity vSak nemusi rozvijet sledované kompetence, i1 kdyz by se v dané
otazce dala ocekavat. Je to ztoho divodu, Ze se autorky ucebnic mnohdy ptaji na
definice pojmu. Z ¢ehoz vyplyva, ze nemizeme mit zaruku, ze zak bude u¢ivu rozumét.
Musime brat fakt, Ze Ize mnohdy latku naugit tak, Ze ji zak nemusi porozumét. ZAci si
definici mohou naucit jako basni¢ku a poté ji v zadani ukolu nedokézou uplatnit. Proto
navrhuji do takovych otazek ptidat i transfer ze zivota. At se sami Zaci zamysli nad tim,
zda se oni s danou situaci nékdy setkali, ¢i zda neznaji nékoho z okoli, kdo si danym
jevem proSel. Nemusi byt uplatnéna za kazdou cenu diskuze, nebot’ musime brat ohled,
7e otazky mohou sméfovat k osobnim vypovédim, s kterymi se zak nebude muset chtit
podélit. Lze vSak hledat 1 dalsi cesty k feSeni. Jako ptiklad uvadim aktivity v ptiloze ¢€.2

(viz ptilohova ¢ast €. 2).
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4.4 Zkoumani kli¢ovych kompetenci v psychologii (Didaktis)

V nasledujicich podkapitolach budou analyzovany tyto ucebnice:

e DENGLEROVA, Denisa et al. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich $kol.
Ucebnice. Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. 3 sv. ISBN 978-80-7358-144-2.

e DENGLEROVA, Denisa et al. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich $kol.
Pracovni sesit. Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. ISBN 978-80-7358-145-9.

e DVORAK, Jan. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich $kol. Privodce pro uditele.
Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. 79 s. ISBN 978-80-7358-146-6.

Ucebnicova tada je zpracovana podle RVP G ale je také platna pro stfedni
odborné vzdélavani. Cilem autori je predstavit koncept, ktery neotfelym zpilisobem
podava problematiku spolecenskych véd. V prvnim dile se autofi zamé&iuji pfedev§im na

psychologii, dale se také objevuji ivodni témata sociologie, filosofie (Denglerova et al.,
2009).

4.4.1 Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice se sklada ze tii fad a to z pracovniho seSitu, ucebnice a privodce pro

ucitele. V tomto dile lze celkem nalézt 387 aktivit. Zaci maji k dispozici uéebnici a
pracovni seSit. V ucebnici lze nalézt 58 aktivit. Aktivity zpravidla Zédka vedou nad
zamySlenim se nad tématem. Poklada oteviené otazky, nad kterymi se zaci zamysli. Je
JiZ na vyucujicim, zda otazky rozvine v diskuzi, ¢i se Zaci zamysli v rdmci vlastniho
zdjmu. Ucebnice je strukturovana do kapitol a podkapitol. Najdeme zde nasledujici
témata:
e Poznani skutec¢nosti

o Poznani a psychologie

o Véda, filosofie a poznani

o Média a nas pohled na svét
e Clovék a jeho vyvoj

o Clovék, ptiroda a kultura

o Clovek ve vyvoji
e Clovék jako individua

o Lidska osobnost

o DuSevni zdravi a rozvoj osobnosti
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e Zivot mezi druhymi
o Jedinec a kolektiv

o Jak poznavam druh¢ a jak s nimi komunikuji

Kazda stranka v u€ebnici pfedstavuje jednu vyucovaci hodinu. Jestlize je dané
ucivo na dvou strankach znamena to, Ze autofi zamysli ucivo rozdélit do dvou
vyuéovacich hodin. Zaci v uéebnici mohou najit obrazky, které ptisobi jako evokace do
nové latky, motivaéni otdzky, vykladovou latku a zajimavosti. Také zde lze nalézt
odkazy na webové stranky, které mohou danou vykladovou latku obohatit a jsou zde
také doporucené filmy, které danou problematiku dokresluji.

Pracovni sesit pak pasobi jako dopln€k k ucebnici. Danou ucebni latku rozviji o
aktivity, kterymi si Zaci mohou latku osvojit a také ziskat dulezité klicové kompetence.
Aktivity jsou zalozené predeviim na praci s textem a diskuzi. Zaci jsou vedeni ke
kritickému nahledu na kazdodenni situace. Aktivity ukazuji zdkiim cestu, jak teorie uzce
souvisi s praxi. Zaci jsou vedeni k uvaZzovani, co se d&je kolem nich. V pracovnim segité
je k nalezeni 329 aktivit, z ¢ehoz 49 aktivit je sméfovanych k souhrnnému opakovani
dil¢ich vyukovych jednotek. Tyto aktivity shrnuji dané kapitoly.

Privodce pro ucitele poskytuje zékladni informace o u€ebni latce. Soucasti je
feSeni ke vSem otazkdm z pracovniho seSitu. Ucebnice pro ucitele dale nabizi
Koncepéni podklady k tvorb& SVP k dané vyucovaci jednotce. Je k nalezeni obsah
vzdélavani, dil¢i vysledky vzdélavani a provazanost jednotlivych vyucovacich témat.

Nyni se zaméfime na nami sledovanou vyzkumnou c¢ast. Aktivity jsou slouceny
dohromady bez ohledu na to, zda se jednd o aktivitu z ucebnice nebo pracovniho sesitu.
Tyto dvé tfady pusobi jako celek. Celkové bylo nalezeno 6% aktivit, které rozviji
soucasné jak socidlni a personalni kompetenci tak i obfanskou kompetenci. V dalSich
3% byly nalezeny takové aktivity, kde se rozviji pfedevSim socidlni a personalni
kompetence a dalsi 2% jsou aktivity, které rozviji primarné ob¢anskou kompetenci (viz
ptilohova ¢ast graf €. 8).

Vzhledem k nasemu koncepénimu ramci, lze fict, Ze z nalezenych 6% aktivit,
coz ¢ini 25 aktivit (viz ptilohova ¢ast €. 11), je zatfazeno 48% do zékladni urovné (1.
roénik SS), 44% do mezitirovné a 8% do nevyssi urovné (4. roénik SS) (viz piilohova
¢ast graf ¢. 10). To, Ze je v uCebnici nalezeno nejvice aktivit v zédkladni urovni, lze
chépat tak, Ze ucebnice je urcena pro 1. ro¢nik stfednich Skol, tedy musi se také pocitat

S tim, ze Zaci navazuji na jiz ziskané hlavni klicové kompetence ze zdkladni Skoly. Déle
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1ze potvrdit, Ze aktivity vychazi z praxe, které zdk mohl jiz ve svém Zivoté zaZzit, nebo se
s danou situaci setkat. Zak je veden k reflexi vlastniho postoje ve spole¢nosti a hodnoti,
co se kolem jedince d&je. Aktivit spadajicich do meziurovné je o ¢tyfi procenta méné
nez v zakladni arovni. Takové aktivity vyzaduji nejen zakladni kompetence, ale také se
jiz problematikou zabyvame hloubgji. Zak jiz plné pouziva nebo se blize seznamuje
s danym védnim oborem (napf. psychologie, sociologie, filosofie, etnologie apod.).
Skrze takové védni obory reflektuje danou skute¢nost. Zak se uéi reflektovat udalost
Z vice uhlu pohledu. Ve zbyvajicich procentech se nachazi aktivity s nejtézsi trovni.
Jedna se o aktivity, které se zaméfuji nejen na oborové znalosti, ale i na

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on se rozviji ve vSech kapitolach. V nekterych

kapitolach je kompetencni okruh rozvijen vice a v nékterych méné.

4.4.2 Charakteristika vybraného kompetencniho okruhu: Etika: ja, ty, on
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on spada prakticky do vSech tematickych

okruhit v RVP G v ramci vzdélavaciho oboru Ob¢ansky a spolecenskovédni zaklad.

Objevuje se zejména v okruzich:

o Clovék jako jedinec,

e Clovek ve spoleénosti,

e Uvod do filozofie a religionistiky.

Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Clovék jako jedinec napliuje nasledujici odekavané vystupy:
Z4k:
e objasni, proc¢ a jak se lidé odlisuji ve svych projevech chovani, uvede priklady
faktoru, které ovliviiuji prozivani, chovani a c¢innost c¢loveka
e wlozi, jak c¢lovék vnima, prozZiva a poznadva skutecnost, sebe i druhé lidi a co miize
jeho vnimani a poznavani ovliviiovat* (Jetabek et al., 2007, s. 39).
Uvedené vystupy pokryvaji u€ivo: podstata lidské psychiky — védomi, psychické
jevy, procesy, stavy a vlastnosti; osobnost ¢lovéka — charakteristika osobnosti, vyvoj a
formovani osobnosti v jednotlivych  etapach lidského zivota; psychologie

V kazdodennim Zivoté — rozhodovani o Zivotnich otazkach.
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Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu

Clovék ve spole¢nosti naplituje nasledujici odekavané vystupy:

Z4k:

o _respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusnikii riiznych socialnich
skupin, na prikladech dolozi, k jakym dusledkiim mohou vést predsudky

e objasni, jaky vyznam ma socialni kontrola ve skupiné a ve vétsich socialnich celcich

e posoudi ulohu socialnich zmeén v individudalnim i spolecenském vyvoji, rozlisuje
zmeny konstruktivni a destruktivni

e objasni podstatu nékterych socialnich problémii soucasnosti a popise mozné dopady
socialné patologického chovani na jedince a spolecnost* (Jetédbek et al., 2007, s.
40).

Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: Spolecenskd podstata ¢lovéka — vyznam
zaClenéni jedince do socialnich vazeb, mezilidsk& komunikace, problémy
v mezilidskych vztazich; socidlni sktruktura spolec¢nosti — jedinec ve skupiné (vztahy,
role, normy chovéni); socidlni fenomény a procesy — masmédia, Zivotni prostiedi,

socialni problémy (nezaméstnanost).

Kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty, on dle RVP G vramci tematického okruhu
Uvod do filozofie a religionistiky napliuje nasledujici oéekavané vystupy:
Z4k:
e _objasni podstatu filozofického tdzani, porovna vychodiska filozofie, mytu,
nabozenstvi, védy a umeéni k uchopeni skutecnosti a clovéka
e eticky a vécne spravné argumentuje v dialogu a diskusi, uvazlive a kriticky
pristupuje k argumentium druhych lidi, rozpozna nekorektni argumentaci a
manipulativni strategie v mezilidské komunikaci
e posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svedomi jednotlivce, objasni
déjinnou promenlivost zakladnich etickych pojmii a norem* (Jetabek et al., 2007, s.
42).
Uvedené vystupy pokryvaji ucivo: podstata filosofie — zakladni filosofické

otazky, vztah filosofie k nabozenstvi, védé.
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V priifezovém tématu Osobnostni a socidlni vychova'’ nachazime priinik
Vv ramci tematickych okruhii a kompeten¢niho okruhu:
e Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
e Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni problémi
e Socidlni komunikace
e Moralka vSedniho dne

e Spoluprace a soutéz

V priifezovém tématu Multikulturni vychova'® nachizime prinik v ramci
tematickych okruhii a kompeten¢niho okruhu:
e Zakladni problémy sociokulturnich rozdilt

e Psychosocidlni aspekty interkulturality

4.4.3 Kompetence socialni a personalni

V ucebnici v ramci kompetenéniho okruhu Etika: ja, ty, on se rozviji dle RVP G
predev§im kompetence Zakovy vlastni sebereflexe. V aktivitach si Zak stanovuje vlastni
cile k ispéSnému dosazeni zadané¢ho ukolu. Také je veden k uvédoméni si vlastniho
jednéni a chovani. Buduje si také vztah ke svému zdravi. Tato kompetence (ohledné
zdravi jako takového) se vSak rozviji predev§im u té€ch aktivit, které rozviji pouze
socialni a personalni kompetenci.

Aktivity, které rozviji socialni a persondlni kompetenci jsou zalozené predevs§im
na praci s textem. Zaci se obvykle také zamysli nad tim, zda se jiz s n&jakou obdobnou
situaci nesetkali. Pokud z&k zjisti, Ze pro n¢j situace neni nova, ze néco takového zazil,
je pro zaka snadné&jS$i uchopit problematiku a nalezené feSeni aplikovat ve své praxi.

Préaveé takova aplikace do praxe je pro rozvoj této klicové kompetence piinosna.

4.4.4 Kompetence ob¢anska
Ucebnice rozviji obanskou kompetenci natolik, Ze napliiuje veSkeré dil¢i cile,
které jsou v RVP G zminény. Zak na zakladé aktivit si uvédomuje vlastni postoj ke

spolecnosti. U¢i se byt vnimavy viucéi svému okoli. Uz v diskuzi zjisti, Ze mohou byt

14 Napli tematickych okruhd Osobnostni a socidlni vychovy Ize dohledat v RVP G (Jetdbek et al., 2007)
na str. 67-69.
15 Napli tematickych okruhti Osobnostni a socialni vychovy lze dohledat v RVP G (Jefabek et al., 2007)
na str. 73-75.
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odlisné hodnoty a postoje, nez sam zaujimd. UCi se tuto rtiznorodost respektovat.
Zaroven také promysli, zda nazory, které ve tfid¢ sdili, jsou v rdmci pfijatelnych norem.
Uvédomuje si sva prava a povinnosti. Chape, k cemu je dobré byt zodpovédnym
ob¢anem. Zak se ve spousté aktivit zamysli, jak by danou situaci fesil on, tj. co by
v dané situaci délal, uplatiuje veskeré vyse zminéné kompetence vcetné toho, ze zak
wjednad k obecnému prospéchu podle nejlepsiho svedomi* (Jetabek et al., 2007, s. 2007,
s. 10).

V ucebnicich Vv ramci rozvoje obCanské kompetence nalezneme aktivity zalozené
na situaénim sdéleni. Clanek je sepsan jako piib&h z praxe. Zaci se na zakladé ¢lanku
maji zamyslet, zda obdobnou situaci zazili. DalSi nejcastéjsi otazkou je, jak by dany
problém fesili samotni Zaci, ¢i jak by se v dané situaci citili. Kromé textu také mtze byt
stézejnim bodem pro otazky obrazek, z kterého Zaci na zdklad€ svych zkuSenosti a

znalosti dedukuji, o co na obrazku jde.

4.4.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: 1. stupeii (1. ro¢nik SS)

Zdroj (Ucebnice):

DENGLEROVA, Denisa et al. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich Skol. Pracovni

sesit. Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. ISBN 978-80-7358-145-9.

Kli¢ové kompetence:

Sociélni a personalni; Obcanska

Kompetenéni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filosofie a religionistiky

Téma:

Clovék jako individualita — Lidska osobnost

U¢ivo dle RVP G:

Sociélni fenomény a procesy — socidlni problémy (nezaméstnanost)

Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky

Ucivo vyucovaci jednotky:

Motivace a postoje

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusnikii riznych socidlnich

skupin, na prikladech dolozi, k jakym dusledkiim mohou vést predsudky* (Jefabek et al.,
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2007, s. 40). Dale zak ,,eticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a diskusi,
uvazlive a kriticky pristupuje k argumentim druhych lidi, rozpozna nekorektni
argumentaci a manipulativni strategie v mezilidské komunikaci® a ,posuzuje lidské
jednani z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce, objasni déjinnou proménlivost
zakladnich etickych pojmii a norem* (Jetabek et al., 2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k se kriticky zamysli nad problémy ve spole¢nosti. U¢i se reflektovat vlastni postoj a
poznat jednani, které vznika na zaklad¢ predsudk.

Prifezové téma:

Osobnostni a socidlni vychova; Multikulturni vychova

MezipiFedmétové vztahy:

Clovek a svét prace

Dalsi rozvijené klicové kompetence:

K teseni problémii; Komunikativni; K podnikavosti

Metody:

Diskuze; Prace s textem: reproduktivni

Organizac¢ni forma:

Frontalni

Zadani ukolu z ucebnice:

»~INezaméstnani lidé by neméli dostavat od statu zadnou financni podporu.

Nezaméstnani by méli mit moznost chodit zdarma na obédy do specialnich jidelen
zFizenych statem.

Nezaméstnani si za svou situaci mohou sami.

Stat by se mél o nezaméstnané vice starat, mél by jim zajistit nové pracovni misto.

1. Sdelte uvedené vyroky podle viastniho postoje k nim, tedy podle toho, jak moc s nimi
souhlasite.

2. Porovnejte ve tride rozdily ve svych postojich. Diskutujte o tom, ¢im muzZou byt
rozdily zapricineny.

3. Myslite si, Ze jsou postoje verejnosti vici nezaméstnanym ovlivnény predsudky?
Jakym zpiisobem?

4. Znate ze svého okoli nékoho, kdo prisel o praci? Jak se s danou situact vyrovnal?

(Denglerova et al., 2009 pracovni sesit, s. 55/ cv. 07).
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Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita je rozdélena do né€kolika dil¢ich ukoll. V prvnim tkolu se Zaci zamysli
nad vlastnim postojem k nezaméstnanym lidem. V ramci druhého ukolu zak ,,podle
sveho uvazeni vyuziva zpétnou vazbu pro sve dalsi jednani* (Bélecky et al. 2007, s. 46;
4.19). Na zacatku diskuze zak ,,analyzuje ve skupiné probléemovou situaci a urci, co je
ukolem (pouzije svou klicovou kompetenci k resent problemii)* (Bélecky et al. 2007, s.
44; 4.1). Cil cel¢ aktivity z hlediska socialni a persondlni kompetence je takovy, ze zak
wvslovuje své ocenéni napadii a prace druhych drive nez kritiku; dékuje druhym za
uznani;, nepodléhda ambicim, tridnim stereotypum nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakiim; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz se
na nem nepodilel nebo kdyz zvitézilo reSeni, které sam neprosazoval* (Bélecky et al.
2007, s. 46; 4.14). Zminény cil se nejvice prohlubuje ve tietim dil¢im tkolu. Ctvrta ¢ast
ukolu zéka vede k reflexi vlastniho postoje.

Aktivita se fadi mezi zékladni Grovei pro stiedni §koly (1. roénik SS). Zak se uéi
reflektovat vlastni postoj. Hodnoti problematiku nezaméstnanosti.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

74k si na zakladd této aktivity uvédomi, jaky postoj zaujima ve spole¢nosti.
Pomoci otazky, zda zna nékoho, kdo ptiSel o praci, zak 1épe reflektuje, zda jeho
vieobecné minéni koresponduje s tim, co si mysli o daném &lovéku, kterého zna. Zak
,»posuzuje a hodnoti jevy, procesy, uddlosti a problémy ve svém okoli z riznych hli
pohledu® (Bé¢lecky et al. 2007, s. 54; 5.3). Hlavnim cilem této aktivity je, Ze zak
»kritizuje stereotypy a predsudky pouZzité v soukromé i ve verejné komunikaci, snazi se
jich vyvarovat® (Bélecky et al. 2007, s. 55; 5.4). Pti diskuzi je zak veden k tomu, Ze
»hazory nebo presvedceni druhych prijimad jako mozné, svuj ndazor predklada také jako
Jjeden z moznych a opira ho o argumenty* (Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1).

Pokud Zak nevychazi zvlastnich zkuSenosti napf. zrodiny, tak si
prostfednictvim aktivity mlZe uvédomit, zda jeho minéni o problematice

nezaméstnanosti je shodné s realitou. Aktivita se fadi do zakladni urovné (1. roénik SS).

1.4.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: 2. iroven (mezidroven)

Zdroj (Ucebnice):

DENGLEROVA, Denisa et al. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich skol. Pracovni
sesit. Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. 87 s. ISBN 978-80-7358-145-9.
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Klic¢ové kompetence:

Sociélni a persondlni; Obcanska

Kompetenc¢ni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovék ve spoleénosti; Uvod do filosofie a religionistiky

Téma:

Zivot mezi druhymi — Jedinec a kolektiv

U¢ivo dle RVP G:

Socialni struktura spole¢nosti — jedinec ve skuping (vztahy, role, normy, chovani)
Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Prostfedky socialni kontroly

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,,objasni podstatu nékterych socidlnich problémii soucasnosti a popise mozné
dopady socidlné-patologického chovani na jedince a spolecnost.“ (Jetabek et al., 2007,
s. 40).

Déle zak ,,posuzuje lidské jednani z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce,
objasni déjinnou proménlivost zakladnich etickych pojmii a norem* (Jetdbek et al.,
2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k dokaze vymezit rozdil mezi pravni a moralni normou. Seznami se s piiklady
pravnich norem v ramci zakont CR.

Prirezové téma:

Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova

Mezipiredmétové vztahy:

Cesky jazyk

Dalsi rozvijené klicové kompetence:

K teseni problémil

Metody:

Situa¢ni metoda; Reproduktivni prace s textem; Diskuze

Organizac¢ni forma:

Frontalni
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Zadani ukolu z uéebnice:

Obr. &. 2: Zivot mezi druhymi

<y

Na jedné fotografii lezi na schodech cloveék, kolem ného se nachazi odpadky. Ziejmé
jde o bezdomovce, ktery spi na schodech. V druhém ptipad¢ jde ziejmé o kolektiv zakd,
kdy dvé spoluzacky pomlouvaji tfeti, ktera si dané situace vSimla (viz obr. €. 2).

1. ,, Prekroceni jakych moralnich norem tyto dvé fotografie zobrazuji? Formulujte tyto
normy vzdy jednou vétou.

2. Muze jit v urcitych pripadech i poruseni normy pravni? Dohledejte na internetu, o
Jaky precin se jednd a jaky trest za néj podle platného prava Ceské republiky hrozi
(viz trestni zakon, paragrafy 206 a 207).

3. Jak byste se sami zachovali jako prihlizejici v danych situacich?

4. Prehrajte tyto dvé situace ve scénkdach. Predstavte v nich mozné moralni a
nemoralni zpiisoby jejich reseni* (Denglerova et al., 2009, pracovni sesit, s. 72/cv.
04).

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Na zaklad¢ obrazkti ma zak posoudit, o jaké prekroceni moralnich norem jde.
Ocekava se tedy, ze zak jiz vi, co pojem moralka a norma znamend. V Gvodu aktivity si
zak ,,s pomoci ucitele vytycuje individualni ukoly a terminy podle své zkuSenosti a
vedomi svych dovednosti; sva tvrzeni o vlastnich schopnostech doklada prikladem
nékterého svého vykonu (Bélecky et al. 2007, s. 46; 4.17). V diskuzi zak ,,analyzuje ve
skupiné problémovou situaci a urci, co je ukolem (pouzije svou klicovou kompetenci k
reSeni problemii)* (Bélecky et al. 2007, s. 44; 4.1). Také zak ,,rozpozna, kdy je ukol
(jeho etapa) hotov, a Ze je cas prejit k dalsi etapé; dotahuje cely kol do konce (vietné
vyhodnoceni)* (Bélecky et al. 2007, s. 45; 4.7). V poslednim tkolu, kdy zaci maji
prehrat scénky, si zaci osvojuji hned nékolik dil¢ich kompetenci. V uvodu si Zak v§ima
»vztahit v nové skupiné, do které prichazi, a zvazuje vhodné a nevhodné zpiisoby jednani
v ramci této skupiny* (Hausenblas et al., 2008, s. 74; 4.19). Dale pak se zak zapoji ,,do

prace skupiny, podili se jako clen skupiny na stanoveni realnych cilii, strategie a
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akcniho planu k jejich dosazeni* (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.23), dale ,,v priitbehu
plneni ukolu se zapojuje do prdace tymu podle své role a podle potieby, chopi se
zodpovédné svého dilu na splnéni ukolu (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.24) a ,,podle
okolnosti si roli v tymu sam najde, nebo prijme roli pridélenou, v obou pripadech plni
svuj kol odpovedné® (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.26).

Tato aktivita se fadi na pomezi zdkladniho a vysSsiho stupné obtiznosti. Od zaka
se ocCekava, ze ma jiz nckteré kompetence osvojené. Diky takovym osvojenym
kompetencim miize dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny kompetence. Aby zak
mohl split aktivitu, je nutna alespon ¢aste¢na znalost z oblasti prava a moralky.

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Zaci se seznamuji s pravnimi normami Ceské republiky. V diskuzi nad tématem
jak by se zachovali jako ptehlizejici, se zak uci analyzovat ,.situace a posuzuje potrebu
a vhodnost pomoci. Svym nadhledem poskytuje oporu ve zmatku“ (Hausenblas et al.,
2008, s. 95; 5.22, G). Také zak ,pri jednani s druhymi premysli nebo zjistuje, které
hodnoty osobni, kulturni a nabozZenské stoji za jejich ndzorem nebo jedndnim‘
(Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6). ,Analyzuje ndazor druhého cloveka drive, nez
zaujme stanovisko nebo neZ zacne kritizovat. Teprve po nalezeni padnych argumentu
usiluje o zmeénu jejich nazoru nebo jednani u sebe samého i u druhych.* (Hausenblas et
al., 2008, s. 93; 5.7). Dale v diskuzi Zak své ,,ndzory nebo presvédceni druhych prijima
Jjako mozné, sviij nazor predklada také jako jeden z moznych a opira ho o argumenty*
(Bélecky et al. 2007, s. 54; 5.1). Aktivita si klade za cil, ze se zak uci a ,,vyjadruje své
vlastni pocity, nedotyka se citit druhych v ruznych situacich® (Bélecky et al. 2007, s. 54;
5.2). Nad vlastnimi pocity se zdk zamysli jednak v tivodu aktivity, kdy ma reflektovat
obrazky, ale také v momenté, kdy si ma zak predstavit, Ze bude v roli divaka. MiZe si
klast otazky: Jak bych se zachoval? Jak na mne situace pisobi? A podobné.

Aktivita se z hlediska ob¢anské kompetence fadi do stfedni urovné obtiznosti
(mezitrovné). Zaci jiz maji nékteré kompetence osvojené, jinym se nyni uéi. Aktivita
vychézi z kazdodenniho zivota. Je vSak za potfebi pro splnéni dil¢ich kol alesponi
Castetna znalost z prava. Zaci se také uéi vyhodnocovat mozné situace a dokazat takové

situace fesit.
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4.4.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: 3. uroveii (4. ro¢nik SS)

Zdroj (Ucebnice):

DENGLEROVA, Denisa et al. Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich skol. Pracovni
sesit. Vyd. 1. Brno: Didaktis, ©2009. 87 s. ISBN 978-80-7358-145-9.

Klic¢ové kompetence:

Socialni a personalni; Obcanska

Kompetenc¢ni okruh:

Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP G:

Clovek ve spoleénosti; Uvod do filosofie a religionistiky

Téma:

Poznani skute¢nosti - Véda, filosofie a poznani

U¢ivo dle RVP G:

Spolecenska podstata ¢loveka — mezilidska komunikace

Podstata filosofie — zakladni filosofické otazky

U¢ivo vyucovaci jednotky:

Spolecenské védy

Ocekavany vystup dle RVP G:

74k ,respektuje kulturni odlisnosti a rozdily v projevu prislusnikii riiznych socidlnich
skupin, na prikladech dolozi, k jakym diisledkim mohou vést predsudky “ (Jetabek et al.,
2007, s. 40).

Dale zak ,,posuzuje lidské jedndni z hlediska etickych norem a svédomi jednotlivce,
objasni déjinnou proménlivost zakladnich etickych pojmii a norem* (Jetdbek et al.,
2007, s. 42).

Cil aktivity:

74k popise odli§né nazirani na uvedenou situaci z pohledu riiznych spole¢enskovédnich
disciplin. Dava si do souvislosti, jak 1ze situaci chapat z riznych thli pohledu.
Priifezové téma:

Osobnostni a socialni vychova

Mezipiredmétové vztahy:

Geografie

Dalsi rozvijené klicové kompetence:

K feSeni problému; Komunikativni
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Metody:

Prace s textem; Diskuze

Organizac¢ni forma:

Frontalni

Zadani ukolu z ucebnice:

,,Cekate pred kinem na kamardda a dlouhou chvili si krdtite pozorovinim fronty na
listky. Kdyz jeden z mladikii, znechuceny dlouhym cekanim, drze predbéhne ostatni,
tesite se na spravedlivou odezvu od zbytku trpélivych. Vina nesouhlasu se ovsem
nedostavuje. Nikomu se do otevireného konfliktu nechce. Ti ze zadnich mist spoléhaji na
reakci blize stojicich dotéenych. Jen muze stojicitho nyni primo za mladikem a

chystajiciho se k reakci zastavuje partnerka slovy: ,Nech to byt. Nestoji to za to!

1. Co by na této situaci zaujalo psychologa a co sociologa? Zformulujte v kratkosti co
nejvetsi mnozstvi otazek, které by se mohly pokouset resit.

2. Nekolika vétami doplite popis situace tak, aby mohla byt i predmétem zajmu etiky,
prava a religionistiky. Své navrhy sepiste (Denglerova et al., pracovni seSit, s. 17 / cv.
10).

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

Aktivita vychazi zuryvku clanku, kde se Zaci zamysli, zda jednani
predbihajiciho bylo spravné. Zak ,wvoli formu prace k dosaZeni cilii podle svych
osobnostnich preferenci, potieb a naroku prace samé* (Hausenblas et al., 2008, s. 74;
4.14). Déle ,.k problému se nestavi jako k prekazce, ale jako k prilezitosti* (Hausenblas
et al., 2008, s. 75; 4.22). V praci se rozhoduje ,,samostatné (necekd, jak se rozhodnou
druzi)* (Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.40). Druhy ukol Zéci plni ve dvojicich, kdy
maji spolu své navrhy prodiskutovat. Zak tak ,,vyjadiuje své ndzory nekonfliktni cestou,
sve pozadavky nebo nazory zditvodiiuje vécné, navrhuje a prijimda kompromisni reseni
(Hausenblas et al., 2008, s. 76; 4.34). ,,Radi se s ostatnimi a radi ostatnim, déli se o své
napady s kolegy“ (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.29). V diskuzi zak ,,zvazuje navrhy
kolegii z vécného hlediska bez ohledu na osobu autora navrhu* (Hausenblas et al.,
2008, s. 75; 4.30). Dale také ,poskytuje kolegiim v tymu nezranujici zpétnou vazbu,
ktera vede ke zlepSeni prace celé skupiny* (Hausenblas et al., 2008, s. 75; 4.32).

Jedna se o aktivitu, ktera se fadi do t&8ich uloh (4. roénik SS). Zak se zde uéi
nahlizet na danou udélost zriznych hli pohledu. Aby dokézal reflektovat jev

z pohledu psychologie, sociologie, apod. je nutné, aby zak takové obory ovladal. Je
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nutné, aby zak veédél, ¢im se jednotlivé védni discipliny zabyvaji. Skrze takové védni
obory je veden ke kritickému zamysleni nad problematikou. Zak piistupuje k problému
dikladn¢ a hleda mozna vychodiska feseni.
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

Obcanska kompetence se zde objevuje ve vztahu clovéka jako jedince ve
spolecnosti. Zadani tkolu sméfuje k reflexi socidlni problematiky, ale také k vnitinimu
prozivani ¢lovéka. Diky tomu, Ze tloha vede zdka k rtiznému pohledu na danou udalost,
74k ,,svou pozici ve spolecnosti i vlastnim zivoté promysli jakoZto pozici informovaného,
dobro, nez mivaji lidé s nizsim vzdelanim* (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.3).
V diskuzi 74k ,,analyzuje nazor druhého clovéka drive, nez zaujme stanovisko nebo nez
zacne kritizovat. Teprve po nalezeni padnych argumentii usiluje o zménu jejich nazoru
nebo jednani u sebe samého i u druhych (Hausenblas et al., 2008, s. 93; 5.7). Také zak
WPFi jednani s druhymi premysli nebo zjistuje, které hodnoty osobni, kulturni a
nabozenské stoji za jejich nazorem nebo jednanim® (Hausenblas et al., 2008, s. 92; 5.6).
»IVeé uvahy a argumenty predklada srozumitelné i pro neinformované* (Hausenblas et
al., 2008, s. 93; 5.10). Ve druh¢ uloze, kde se maji zaci zamyslet nad dokoncenim
prib¢hu, aby se tato problematika dala rozebirat i z Gihlu etiky, prava a religionistiky, se
zak zamysli ,,hledd a navrhuje pro reSeni konfliktii obcanské vétsiny s etnickou nebo
nazorovou mensinou takova reseni, k nimz nejsou potrebné mocenské, nasilné postupy,
zdkazy, diskriminace** (Hausenblas et al., 2008, s. 94; 5.16). V dané problematice si zak
uvédomuje a ,predvida, jaka omezeni svobody nebo bezpecnosti pro jeho viastni osobu
miize znamenat, kdyz je omezovana svoboda a bezpecnost druhych* (Hausenblas et al.,
2008, s. 94; 5.14). Celkoveé obcanska kompetence se u zdka rozviji tak, zZe: ,,uddlosti,
cinnosti, nazory i osobnosti posuzuje s odkazem na obecné uzndavané a sdilené hodnoty.
Své povédomi o sdilenych hodnotach pribezné kultivuje v diskusich s druhymi, cetbou
aktualnich i zasadnich texti, viastnim pisemnym vyjadiovanim svych ndzorii a
myslenek* (Hausenblas et al., 2008, s. 94; 5.18).
stupné (4. roénik SS). Zak si na zakladg této aktivity promysli souvislosti, jak chovani
jedince ovlivituje spolecnost a co svym chovanim zpisobuje. Tyto aspekty hodnoti

Z hlediska neztcastnéného. Tedy hodnoti situaci z pohledu divéka, nikoliv aktéra.
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4.4.8 Praktické namitky, jak ucebnice zlep§it v ramci rozvoje uvedenych
klicovych kompetenci

Ucebnicova fada nabizi celou skalu aktivit, které rozviji ndmi sledovany cil. Zda
se, ze se autofi zamysleli nad maximalnim vyuzitim aktivizacnich metod. Jsou zde
vyuzity metody hrani roli, prace s textem a problémové ulohy. Zpravidla jde o oteviené
otazky. Nad problematikou se zak bud’ sam zamysli, nebo diskutuje ve dvojicich ¢i
skuping. V pracovnim seSit¢ jsou poskytnuty i uzaviené otazky, ty jsou vsak nejvice
mifeny na osvojeni ucebni latky. Ucebnice i1 pracovni sesit, jsou pln¢ vyuzivany ve

prospéch rozvijeni klicovych kompetenci.
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5 Porovnani analyzovanych ucebnic

Didakticka Zuzana Sikorovd (2007) uvadi deset funkci ucebnic. Jde o
informaéni funkeci (ucebnice vymezuje obsah vzdélavani urCené pro zéky),
transformacni funkcei (ucivo je didakticky zpracovano s ohledem na moznosti zaka),
motivacni funkci (pro zaky je ucebnice zajimava a podnécuje zaka k uceni), Fidici tj.
kontrolni funkci (uCebnice zakliim umoznuje procvieni a upevnéni znalosti),
systematizacni funkci (jedna se predevSim o posloupnost probiraného uciva),
koordinacni funkci (jedna se o dalsi didaktické prostfedky, které na ucebnici navazuyji,
muze se jednat napiiklad o videonahravky), integra¢ni funkci (zaky uci si spojovat
ruzné informace do souvislosti), sebevzdélavaci funkci (ucebnice umoznuje zakovi
sebehodnoceni naptiklad pomoci klice k zadédni), diferenciaéni funkci (jedna se o
motivaci ke studiu, ucebnice poskytuje dalsi material ke studiu a nabizi rizné obtiznosti
uloh) a hodnotovou funkci (u¢ebnice utvari hodnoty a postoje u zaka).

Pedagog a didaktik Jan Pricha (2006) tika, Ze obtiznost textu je jeden
z dilezitych faktord, ktery urcuje kvalitu ucebnice, nebot’ v pfipad¢, Ze bude text pro
zaky naroCny, nebude ucebnice plné vyuzita. Obvykle autofi neodhadnou miru
obtiZnosti textu. Miru obtiZnosti u€ebnic ovliviiuji nésledujici faktory: syntakticky
faktor souvisi s primérnou délkou vét a jejich syntaktickou slozitosti. Sémanticky
faktor souvisi s proporcemi bé&znych, odbornych, faktografickych, numerickych a
opakovanych pojmu.

V Ceské republice o vybéru uéebnic rozhoduje predevsim uéitel. Pravé on vi, co
bude pro zéky nejvhodnéjsi, nebot’ zna slozeni zaki a jejich potieby. I pfes svobodnou
volbu vybéru ucebnice je ucitel omezen nékolika faktory. Zakladnim neopomenutelnym
faktorem je financ¢ni situace Skoly, dale také rozhodnuti feditele, vliv $kolnich Gfednik,
rodi¢i, nebo také celkova dostupnost ucebnic. Ucebnice, které maji platnou schvalovaci
dolozku, jsou dotovany statem. Takové ucebnice jsou zaklim zaptjceny. Tim milize stat
regulovat tvorbu, publikovani a pfijimani ucebnic. Schvalovaci dolozku udéluje a
schvaluje ministerstvo Skolstvi (Sikorova, 2007). U platné dolozky, miize ucitel dostat
zaruku, Ze v udebnici je respektovana Ustava a platné piedpisy CR, je vytvofena
v souladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem, je zpracovana na odborné trovni
s efektivnimi didaktickymi postupy, dale také jazykova a grafickd stranka odpovida
veku ditéte (Sd€leni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ... ¢.j. 16 854/2007-
20, 2007).
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V praktické c¢asti se zaméfujeme na ucebnice, které jsou schvaleny
ministerstvem Skolstvi. Maji tedy platnou schvalovaci dolozku. Na zaklad¢ analyzy
jednotlivych ucéebnic (viz prakticka ¢ast kap. ¢. 4) budou nasledujici podkapitoly
zaméfeny na vzajemné srovnani ucebnic. Jedna se o shrnuti analyzy, diky kterému si

¢tenaf muze udélat jasnou predstavu o tom, jak se ucebnice vzajemné lisi, ¢i co maj

spole¢ného.

5. 1 Porovnani — Computer Media: Filosofie vs Didaktis: ¢ast Filosofie
(4. dil)

Nyni se zaméfime na srovnani dvou ucebnic, kdy nasim cilovym oborem bude
filosofie. Jedna se o uéebnice Obcanského a spolecenskovédniho zdakladu: Filosofie od
Hejduka (2011) (viz prakticka ¢ast kap. 4.1) a Spolecenské védy pro stiedni skoly: 4. dil
(2011) (viz prakticka ¢ast kap. 4.2). Nakladatelstvi Didaktis své ucebnice rozvrhlo do tii
fad - na pracovni seSit, ucebnici pro zdka a ucebnici pro ucitele. Prvni dil nakladatelstvi
Didaktis koresponduje s prvnim ro¢nikem stéednich $kol. Nami zkoumana ¢ast z oblasti
filosofie, se nachazi ve ctvrtém dile, tedy ctvrtém ro¢niku. Na druhé strané
nakladatelstvi Computer Media m4d méné tad, nez Didaktis. Od nakladatelstvi mame
k dispozici dvé fady, které tvoii ucebnice pro zaka a uéebnice pro uclitele. V jakém
ro¢niku bude uéebnice Obcanského a spolecenskovédniho zakladu: Filosofe vyuzita,
zalezi na SVP.

Bylo zjiSténo, Ze tato nakladatelstvi nemaji rozdil pouze v poctu fad, a koncepci
tvorby ucebnic ale také v poctu jednotlivych tloh. Didaktis nabizi o 37 uloh vice nez
Computer Media.

Aktivity, které Didaktis prezentuje, jsou velmi Gzce vdzané na probiranou ucebni
latku. Mnohdy bez pochopeni u¢ebni latky do hloubky si nelze ndmi sledované klicoveé
kompetence osvojit. Zamétime-li se na koncepéni ramec vyzkumu (viz prakticka cast
schéma €. 1) najdeme v ucebnici Didaktis 11% aktivit, coZ ¢ini 23 aktivit. V Computer
Media bylo celkem nalezeno 6% aktivit, coz ¢ini 10 aktivit (viz pfilohova ¢ast graf €. 5;
¢. 6).

Didaktis nabizi aktivity, které jsou zaloZené na praci s textem a diskuzi. Zaci
jsou vedeni ke kritickému uvazovani nad tématem. Jedna aktivita je zpravidla rozdélena
do nékolika dil¢ich tkolt. Pfi bliz§im nahlédnuti zjistime, Ze typy aktivit se opakuji,

pouze se meéni kontext. Na zdklad¢ tohoto zjiSténi mizeme fici, ze vyucovaci hodina,
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tak nabyvé stereotypniho charakteru. Zéci si osvoji novou latku a poté plni tkoly, které
jsou na podobném principu jako v minulé vyucovaci hodiné. Autofi ucebnice pro
evokaci nové latky pouzivaji otazky k zamysleni, které jsou v ucebnici v kazdé nové
kapitole. V téchto otazkach se spiSe rozviji kompetence k feSeni problémi, coZz neni
nasim zkoumanym cilem.

Computer Media nabizi pestrou Skalu aktivit, které jsou v pribchu studia
uCebnice pestré a v nékterych piipadech i neopakovatelné. V Computer Media
nalezneme 1 takové aktivity, které vedou primarné k zamysleni a diskuzi k budoucimu
probiranému tématu a nasledn¢ po probrani tématu dochazi k porovnani vlastniho
postoje k postoji jinych mysliteld dané doby. Zakam je tak piedkladano snadngjsi
porozuméni vyznamu filosofie. U¢ebnice poklada a stavi filosofii do roviny praktického
Zivota.

Ucebnice Didaktis pokryva 70 vyucovacich hodin, coz pokryva vyucovaci
hodiny Obcanského a spoleCenskovédniho zékladu na gymnaziu za jeden rok (viz
teoretickd ¢ast kap. 3). Vyhodou by mohl byt volitelny pfedmét se zaméfenim na
obcansky a spoleCenskovédni zdklad. Zde se nabizi prostor pro aktivizujici metody.
Uc¢ebnice Computer media poskytuje vice aktivizujicich metod a moznosti k diskuzi. Je
sepsana pro 40 vyucovacich hodin. Vzhledem k velké variabilité ramcového rozvrzeni
obsahu vzdé¢lavani stfednich Skol, mizZzeme ucebnici Computer Media povaZovat za
zaklad vyuky na stfednich odbornych Skolach, kterd obsahne casovou dotaci hodin,
které jim stanovuje Rdmcovy vzdéldvaci program pro stredni odborné vzdélavani (RVP
SOV). Nevylu€uji vSak, ze by takoveé aktivity nemély byt na gymnazidlnim stupni

zatazeny (pfedevSim ve zminénych volitelnych pfedmétech).

5. 2 Porovnani — Computer Media: Psychologie vs Didaktis: ¢ast
psychologie (4. dil)

Srovname-li uc¢ebnicové sady Spolecenské védy pro 1. rocnik stiednich skol od
nakladatelstvi Didaktis (viz prakticka cast kap. 4.4) a Obcansky a spolecenskovédni
zaklad: Psychologie od nakladatelstvi Computer Media (viz prakticka cast kap. 4.3)
zjistime, Ze ob¢ zminéné ucebnice maji ucebnici, pracovni sesit a ucebnici pro ucitele.
Zatimco ucebnice od Didaktis je koncipovana jako ucebnice vhodna pro prvni ro¢nik

stiedni $koly Computer Media ponechava vyuZiti uéebnice v daném roéniku na SVP.
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Ucebnice od nakladatelstvi Didaktis poskytuje o 185 aktivit vice nez v Computer
Media.

Vzhledem Kk osvojeni klicovych kompetenci Computer Media nabizi otazky
zalozené piedeviim na praci s textem. Zak pracuje individualné. Nemusi tak dostat
zpétnou vazbu, kterd by zaka obohatila o dal$i pohled na véc. Didaktis je v tomto
ohledu rozmanitéjsi, nebot’ se uplatnuji kromé prace s textem také metody hrani roli a
diskuze. Zak si tak 1épe a snadngji osvoji potiebné kli¢ové kompetence.

Podivame-li se na sledovany koncepcni ramec (viz prakticka ¢ast schéma €. 1),
zjistime, ze v uCebnicich se nachazi 6% podil zkoumanych aktivit. OvS§em v ucebnici
Didaktis ¢ini 6% cast 25 aktivit, kdezto v u¢ebnici Computer Media ¢ini 6% cast pouze
12 aktivit. V obou ptipadech se kompetence rozviji v ramci metody prace s textem, kdy
se zaci maji zamyslet nad problémem a reflektovat vlastni postoj k vykreslenému jevu.
Predevsim v ucebnici Didaktis se dale kompetence rozviji v ramci diskuze, kdy zaci
dostanou zpétnou vazbu i od svych spoluzakli nebo hrani roli, kdy se do situace vziji.

Na zavér lze tici, Ze u€ebnice Obcansky a spolecenskovedni zdaklad: Psychologie
od Computer Media je zamétena primarné na ucivo. Z velké ¢asti zalezi na vyucujicim,
které¢ aktivizatni metody by na dané cviceni mohl pouzit. Ucebnice je vhodna pro
ucitele, ktefi jsou kreativni a radi obohacuji dana cviceni o své didakticko-metodickeé
naméty. Faktem je, Ze autorky u€ebnice pisi, Ze ve vétSin€ tkoll Ize vyuzit diskuzi.

Ucebnice Spolecenské védy pro prvmni rocnik stiednich skol od Didaktis je
naopak koncipovand tak, Ze podava jasny navod, jak se cvicenim pracovat. UrCuje jaka
forma diskuze je pro dané zaddni nejvhodnéj$i. Déle zaky vice aktivizuje, nebot
pouziva takové otazky, které sméfuji na zkuSenosti zdka. Zak se timto zplisobem uéi
reflektovat vlastni pocity a okoli. Ob& ucebnice jsou vhodné pro gymndzium i pro
sttedni odborné skoly. Didaktis je vytvoren pro 66 vyucovacich hodin. Z tohoto poctu
hodin je zfejmé, Ze tuto ucebnici je vhodné pouzit na gymnazialnim stupni i v ramci
seminaii se zaméefenim na Obcansky a spoleCenskoveédni zaklad. Computer Media

takové rozvrzeni vyu€ovacich hodin nema.

5. 3 Porovnani — Computer Media: Psychologie vs Computer Media:

Filosofie

Nyni se zaméfime na porovnani dvou ucebnicovych tad od vydavatelstvi

Computer Media. Jednd se o ucebnici Obcansky a spolecenskovédni zaklad: Filosofie
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od Hejduka (viz prakticka ¢ast kap. 4.1) a Obcansky a spolecenskovédni zaklad:
Psychologie od autorek Dolezalové, Vlkové (viz prakticka ¢ast kap. 4.3).

Jiz vuvodu zjistime, ze zatimco dil psychologie ma tfi svazky (ucebnice pro
zéaky, pracovni sesit, ucebnice pro ucitele), filosofie ma pouze dva svazky (ucebnice pro
zaky a ucebnice pro ucitele). Neni to vSak jediny rozdil. Zatimco v psychologii jsou
aktivity zaméfené predevSim na préci s textem, ve filosofii se uplatiiuji i skupinové
prace a diskuze. Ve filosofii je také poskytnut koncept vyuky, kdy se zaci sami uci nové
ucivo pomoci navodnych otdzek a dil¢ich tkoll. Vyucujici se stavd pomocnikem zak.
V psychologii bylo nalezeno o 35 tloh vice nez ve filosofii.

Ve filosofii jsou zadani pro zaky napsana tak, ze podnécuji zaky k aktivnimu
pfemysleni, hledaji podstatu problematiky a Zaci pfemysli, jak danou problematiku
vnimaji. V psychologii takovych tloh neni dostatek. Dohleddme vice uloh, které jsou
zamétené na spravné vyjadieni definic a pojmi. Postrddam zde hlubsi zamysleni nad
osvojenym ucivem. Takovy koncept pracovniho sesitu je skute¢né zaméfen jako testovy
model. Testové otazky lze dohledat i v ucebnici filosofie v ucitelské ptiru¢ce. Hedjuk
(2011) tuto testovou ¢ast vnima jako opakovani latky.

Nyni se zamé&fime na aktivity, které spadaji do koncepcniho ramce vyzkumu (viz
prakticka ¢ast schéma €. 1). V u€ebnici pro filosofii bylo nalezeno 6% zkoumanych
aktivit a v ucebnici psychologie bylo taktéz nalezeno 6% aktivit. Dale bychom méli
uvést, Ze se v obou ucebnicich nachazi 6% podil zkoumanych aktivit, ov§em v ucebnici
psychologie ¢ini 6% c¢ast 12 aktivit, kdeZto v ucebnici filosofie ¢ini 6% cast pouze 10
aktivit (viz ptilohova ¢ast graf ¢. 5; ¢. 10).

Aktivity, které se rozviji ve filosofii, vedou Zaka k zamySleni. Mnohdy se
uplatiiuje diskuzni metoda. Zaci tak dostavaji zpétnou vazbu od svych spoluzakii a maji
moznost dojit snadné&ji k sebereflexi. Uplatiiuje se zde i prace s textem, nad kterym zak
kriticky uvazuje a zvazuje vlastni postoj k tomu, co Cte.

V psychologii jsou sledované cile rozvijeny piedevSim pomoci prace s textem,
diskuze je ojedinéla. Je nutné podotknout, ze doporuceni diskuze ve zkoumaném vzorku
byla nalezena pouze jednou. Zik je také veden khlub§imu zamysleni nad
problematikou avSak individualné. Zalezi tak na zvazeni a kreativité ucitele, zda rozvine
problémovou tlohu o diskuzi nebo zda ji ponecha na jedinci a ucitel si precte pouze
pisemnou odpovéed.

Na obou ucebnicich lze ocenit, Ze nechaji samotného Zéka se nejdiive zamyslet

nad problematikou. Zaci si ve vét§iné aktivit maji nejprve napsat vlastni postoj,
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myslenku, koncept a az po té se tloha rozvine v diskuzi. Pfedejde se tak tomu, Ze se nad
tématem nezamysli a u diskuze bude pouze piihlizejici bez zajmu o téma. To uz je vSak
Vv rezii pedagoga, aby diskuzi vedl tak, aby byli Zaci v diskuzi aktivni.

Ob¢ ucebnice od nakladatelstvi Computer Media jsou vytvoieny tak, ze kazdy
dil ucebnice se zaméfuje na jeden tematicky okruh Obcanského a spolecenskovédniho
zakladu. Vyhodou téchto ucebnic, je jeji krouzkova vazba, ktera zakiim poskytne

snadnou manipulaci.

5. 4 Porovnani — Didaktis: ¢ast psychologie (1. dil) vs Didaktis: ¢ast
filosofie (4. dil)

Nyni se zaméfime na srovnani ucebnic, které vydalo nakladatelstvi Didaktis.
Jedna se o ucebnice Spolecenské veédy pro stiedni skoly. 4. dil (viz prakticka ¢ast kap.
4.2) a Spolecenské vedy pro 1. rocnik stiednich skol (viz prakticka ¢ast kap. 4.4). Jedna
se o ucebnicovou fadu, kdy prvni dil je uren pro prvni ro¢nik stiednich skol a ¢tvrty dil
je uréen pro ctvrty rocnik stiednich Skol. Uéebnice jsou zalozené na stejném principu.
Najdeme zde motivaéni obrazky, otazky, odkazy na zajimavosti a filmy. Také
V pracovnim se$ité se uplatiiuje stejny koncept.

Struktura u€ebnicové sady prvniho a ¢tvrtého dilu je stejna. Rozdilnost je vSak
V rozvrzeni po¢tu vyucovacich hodin. Zatimco v prvnim dile je poskytnut koncept pro
66 vyucovacich hodin, ¢tvrty dil poskytuje aZz 70 vyucovacich hodin. Vzhledem ke
garantovanému poc¢tu hodin (viz teoretickd ¢ast kap. 3) na gymnaziich a stfednich
Skolach Ize fici, Zze podava dostatek hodin pro dany ro¢nik a nabizi o né€kolik hodin vice
nez je povinna dotace hodin Spolecenskych véd. Z toho vyplyva, Ze hodiny, které
poskytuje ucebnice, obsdhne jak povinnou vyuku Spolecenskych véd, tak volitelné
pfedméty se zaméfenim na spoleCenské védy. Z hlediska aktivit miZzeme fict, Ze bylo ve
ctvrtém dile nalezeno o 112 aktivit vice neZ v prvnim dile.

Vzhledem ke zkoumanému koncepcnimu ramci (viz praktickéd ¢ast schéma ¢. 1)
bylo nalezeno v ramci filosofie 23 aktivit, coz ¢ini 11% z celkového poctu nabizenych
aktivit a je to o 5% vice aktivit nez nabizené aktivity v rdmci psychologie, kterych je
sice nabizeno 25 aktivit, ale z celkového mnozstvi aktivit uvadénych v psychologii je to
pouze 6%. Kompetence se rozviji piedev§im v ramci metod prace s textem a diskuze.

Zamgétime-li se na rozvoj hladin sledovanych klicovych kompetenci ucebnic, je

vvvvvv
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fad, takovy posun obtiznosti je zadouci, nebot’ by skutecné zaci ve ¢tvrtém ro¢niku méli
ulohy. Zaroven Ctvrty ro¢nik je také pro zéky poslednim stupném, kdy po skonceni
tohoto ro¢niku maji vyjit s osvojenymi kompetencemi, které uvadi v prirucce Klicove
kompetence na gymndziu (Hausenblas a kol 2008) (viz teoreticka cast kap. ¢. 2).
Obtiznost aktivit spoc¢iva v tom, ze zaci musi byt schopni spravné interpretovat text a
dobi'e pojmout ucebni latku. Osvojeni kliCovych kompetenci je tak vazano piredevsim na
pochopeni uc¢ebni latky a schopnosti latku pievést do vlastni praxe, kterou nasledné zaci

reflektuji.
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Zavér

Diplomova prace se prioritné zabyvala rozvojem obcanské, socidlni a
personalni kompetence. Cilem bylo zjistit, jak vybrané ucebnice rozvijeji sledované
kompetence. V ramci analyz je poskytnut soubor metodickych namétd na urovni
vymezenych hladin rozvoje.

Vzhledem ke kompetencnimu okruhu Etika: ja, ty, on byly vybrany aktivity,
které zéky vedou k mravnosti, kritickému piistupu ve spolecnosti a uvédomeni si jakou
ulohu a jaky vliv mé spole¢nost na jedince a jeho hodnoty.

Rozvijeni klicovych kompetenci je neopomenutelnou soucésti vzdélavani ve
Skolach. Zak se piipravuje na kazdodenni Zivot ve spolegnosti. Pravé vyulovaci
pfedmét obcansky a spolecenskovédni zdklad ma znacny potencidl pro osvojovéani
klicovych kompetenci. Zaci se uéi pfevadét znalosti do kazdodenniho Zivota.

Aktivity byly vyhleddny v ucebnicich, které jsou neopomenutelnou soucasti
vyu¢ovaciho procesu. Zaci uéebnici pouzivaji jako oporu pii uéeni. Bylo zji§téno, Ze
ucebnice zdkim neposkytuje pouze ucivo, ale také napomahd zaktim osvojit si klicové
kompetence. Vzhledem ke koncepcnimu ramci vyzkumu nebylo nalezeno v ramci jedné
ucebnice pfili§ velké mnozstvi aktivit. To poukazuje na skuteCnost, Ze se ucebnice
zabyva 1 dalSimi kompetencnimi okruhy, které nebyly v diplomové praci v zdjmu
zkoumani. Na obhajobu malého procenta aktivit, 1ze konstatovat, Ze aktivity, které jsou
V ucebnicich zminény, plnohodnotné rozviji obcfanskou, socidlni a persondlni
kompetenci v ramci kompetenc¢niho okruhu Etika: jd, ty, on.

Dnesni model vyu€ovani vychazi z Ramcového vzdeélavaciho programu, ktery
urCuje, co si maji Zaci na daném stupni Skoly osvojit. Vyvoj, ktery dal za vznik
takového kurikula, byl pozvolny. Kurikulum vychazi ze vSeobecnych pozadavkl
demokratické spolecnosti. Ramcovy vzdelavaci program poskytuje zakladni jednotny
rdmec pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. UrcCuje tak, které klicové
kompetence si maji zaci osvojit, podava piehled vzdélavacich cili a u¢iva vzdélavaciho
oboru. Stava se zdvaznym dokumentem pro tvorbu Skolnich rozvrhii, nebot’ urcuje
minimalni a maximalni ¢asovou dotaci vyucovacich hodin za tyden. Lze také zjistit,
jaka je Casova dotace pro jednotlivé vzdélavaci obory.

Ramcovy vzdélavaci program je voditkem i pro autory ucebnic. Na zékladé
tohoto programu autofi vytvaii ucebnice, které tak mohou byt pln€ zaclenény do

vyuCovaciho procesu. Jestlize ucebnice koresponduje s Rdmcovym vzdélavacim
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programem a je v souladu s Ustavou a platnymi piedpisy Ceské republiky, miize ziskat
platnou schvalovaci dolozku.

Nelze v8ak zapomenout na to, Ze do celkového osvojeni kompetenci vstupuje i
uloha ucitele. Nebot’ pravé on rozhoduje o vykladu uciva, o vhodnych metodach a jde
zaktim ptikladem. Aby si zaci osvojili u¢ivo a dobie rozvijeli kli¢ové kompetence, je
dilezité spoluptisobeni dvou faktorti. Prvnim je, aby vyucujici rozumél zaktim a jejich
potfebam, sam byl dostatecn¢ vnimavy a védomostné znaly. Druhym faktorem a
neopomenutelnou soucasti jsou kvalitni u¢ebnice a didaktické pomiicky.

Koneénym zjisténim je, ze v ucebnicich jsou pouzivany tradi¢ni aktivizujici
metody. Bylo zjisténo, ze ackoliv zijeme v dob¢ 21. stoleti, kdy je snahou spolecnosti
zafadit do Skol interaktivni vyuku, ucebnice na takové formy piipravené nejsou.
V nékterych ucebnicich Ize dohledat odkazy na filmy k tématu nebo webové odkazy na
zajimavosti. Jednim z diivodd pro¢ nelze tyto aktivity zafadit, je Casova naroc¢nost.
Druhym divodem miize byt pozadavek, aby méli Zaci ve tfid¢ pocitace. Tyto odkazy
tak zlstavaji na dobrovolnosti zakli a je pouze na nich, zda tyto nabizené moZznosti
vyuziji. Vznikd tak otdzka, zda se da uplatnit interaktivni vyuka i pro rozvijeni
obcanské, socidlni a personalni kompetence v ramci kompetencniho okruhu Etika: ja ty,
on. Pravé v této oblasti se otevird cesta k dalSimu vyzkumu. V této souvislosti si také
lze polozit vyzkumnou otazku, do jaké miry jsou ucebnice v praxi preferovany a
z jakych diivodi. Také by mohla byt hledana odpovéd na to, jak hodné se pouZzivaji
ucebnice v ramci Obcanského a spoleenskovédniho zadkladu, nebot’ jak jsme mohli
Vv analyze zjistit, u¢ebnice se li§i svou nabidkou a mnozstvim aktivit, dale celkovym
uspofadanim 1 strukturou. PfedloZena analyza ucebnic miiZze poskytnout ucitelim
navod, které ucebnice upfednostnit, jak na uvedené ucebnice nahlizet z hlediska rozvoje

sledovanych klicovych kompetenci.
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Priloha A

Tabulka ¢. 1: Hladiny dosaZené tirovné rozvoje kompetence socidlni a personalni

na ZS16

6. ro¢nik

9. ro¢nik

Piipravna faze prace ve skupiné

4.1 — mnez zaCne pracovat, probere | — analyzuje ve skupiné problémovou
vlastnimi slovy s ostatnimi ve | situaci a ur¢i, co je ukolem (pouZzije svou
skupin¢ zadany ukol klicovou kompetenci k feseni problémir)

4.2 — rozdeli si ve skupiné role, které | — rozdeli si ve skupin€ ukol na Césti a
jsou v zadani vymezeny, piipadné | pfijme svou Cast, véetné¢ zodpoveédnosti za
pouZzije znamé role jeji plnéni

4.3 — vymezuje spolu s ostatnimi kritéria | — k tkolu vytvaii kritéria toho, jak bude
dobfe odvedené prace nebo objasiiuje | vypadat dobie odvedena prace
ta, kterd skupina dostala spolu
s ukolem

4.4 — upravi pracovni misto, aby se | — zajisti podminky (nastroje, material a
skupiné dobie pracovalo, pujcuje | prostor); dba, aby komunikace mezi ¢leny
pomicky tymu byla pro v§echny stejné dostupna

4.5 — dodrzuje termin spInéni tikolu, plni | — stanovi s ostatnimi Casy pro splnéni
meziterminy dohodnuté s ucitelem ukolu (harmonogram prace), v

dlouhodobém ukolu hlida mezicasy i
zavérecny termin

4.6 — spolupodili se na vytvofeni | — pracuje podle zazitych (zvnitinénych)
pravidel  spoluprace;  domluvena | pravidel spoluprace, a pokud vyvstane
pravidla dodrzuje, upozorni na jejich | potfeba, pravidla pro danou situaci
poruseni aktualizuje.

Realizace prace ve skupiné

4.7 — plni jednoduché ukoly s mens$im | — rozpozna, kdy je kol (jeho etapa) hotov,

poctem kroki,, plni jasné role s
navodem, a dotahuje je do konce;
rozpozna, ze jednoduchy ukol (jeho

¢ast) je hotov

a ze je Cas prejit k dalsi etapé; dotahuje
cely tkol do konce (v€etné vyhodnoceni

nebo uklidu apod.)

16 Tabulka je prevzatd z BELECKY, Zden&k et al. Klicové kompetence v zdkladnim vzdéldvdni. Praha:
Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6. s. 44-46.




4.8

— pii potizich se svou casti prace
hleda pomoc nejprve u spoluzakd, ¢i
v knihach a v jinych zdrojich,

nakonec u ucitele

— pii potizich se svou Casti prace se snazi
najit pficiny; pfi zavaznych potizich celé
skupiny zastavuje praci a hleda, kde v

dosavadnim postupu doslo k chyb¢

4.9 — v pfipadé potieby nabizi svou | — v pfipad¢€ potfeby nabizi svou pomoc
pomoc — ochotné vyhovi pfi zadosti | — v§imne si, kdo ji potiebuje
0 pomoc

4.10 — postara se o hotové dilo v rdmci | — samostatné (individuédlné i jako Clenové
zadéani nebo na pokyn ucitele skupiny) se postaraji o hotové dilo.

411 — po dobu prace udrzuje pracovni | — po skonceni prace se stara o tklid.

poradek, po skonceni prace se v Case
vymezeném uclitelem nebo pravidly

postara o uklid

Vyhodnoceni prace ve skupiné

4.12 — ze zadanych hledisek sleduje praci | — reflektuje a hodnoti praci svého tymu,
celé skupiny, jednotliveti i sebe a | jednotlivell i sebe podle kritérii, ktera si
hodnoti ji podle modelu, s pomoci | skupina vytvofila ve fazi ptipravy; podle
pracovniho listu nebo podle kritérii | potfeby projednava i dalsi hlediska
ptipravenych ucitelem

4.13 — pod vedenim ucitele nebo podle | — hleda spolu s druhymi nejlepsi ndvrhy na

pracovniho listu navrhuje, co by se

pristeé mélo de€lat stejné a co jinak

to, co by se prist¢ mélo délat stejn€ a co

jinak

Upeviiovani vztahii s druhymi

4.14 — vyslovuje své ocenéni napadll a | — vyslovuje své ocenéni napadd a prace
prace druhych diive nez kritiku; | druhych dfive nez kritiku; dékuje druhym
dékuje druhym za uznani, raduje se z | za uznani; nepodléha ambicim, tfidnim
uspéchu celé skupiny stereotypum nebo rivalitdim ani osobnim

preferencim ve vztahu ke spoluzakim;
raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy,
kdyz se na ném nepodilel nebo kdyz
zvitézilo feseni, které sam neprosazoval

4.15 — neodmita ani nekritizuje napady, | — zdrzuje se posméskli nebo opovrzeni nad

dokud nejsou prozkoumany;
neposmiva se, reaguje na informaci a

nikoli na osobu

praci druhych, mluvi o praci a jejim
vysledku a nikoli o vlastnostech nebo

povaze osoby




4.16

— pifi potizich nebo nezdaru

neshazuje vinu na druhé

— pfi nezdaru nebo potizich neshazuje vinu
na druhé, k pfi¢indm nezdaru se dostava
nebo

spoleCnym  rozborem  postupu

podminek

Podlozena volba osobnich cilu:

4.17 — z nabidky ukoll si vybere takové, | — s pomoci ucitele si vytycuje individudlni
které dokaze splnit sam nebo s | ukoly a terminy podle své zkuSenosti a
pomoci skupiny védomi svych dovednosti; sva tvrzeni o
vlastnich schopnostech doklada ptikladem
nekteré¢ho svého vykonu
4.18 — v sebehodnoticich pracovnich | — stanovuje si cile pro sebezlepseni (snazi
listech si s pomoci ucitele nebo | se dal rozvinout v tom, v ¢em je silny, i
rodice voli cil pro sebezlepSeni a | zlepsit se v tom, v ¢em je slabsi) a vydrzi
uréuje, co pro to mize udélat usilovat o jejich dosazeni
4.19 — vyslechne, co mu druzi nebo ucitel | — podle svého uvazeni vyuziva zpétnou
o0 jeho praci fikaji, radi se s ucitelem, | vazbu pro své dalsi jednani
jak zlepsit své dalsi jednani na
zakladé toho, co se dozvédél ze
zpétné vazby
Emoce
4.20 — pokud jednd impulsivné a|— pojmenuje své emoce Vv daném

nezvladne své jedndni, omluvi se za

to, Ze nezvladl své emoce

okamziku, omluvi se pii jejich nezvladnuti
ve skuping, pouziva jednoduché postupy

jak zvladat své emoce

Vysvétlivky: Cislovani 4 je z diivodu, Ze dle RVP ZV jde v potadi o &tvrtou kli¢ovou

kompetenci.




Tabulka ¢. 2: Hladiny dosaZené tirovné rozvoje kompetence socialni a personalni

dle RVP G

1. ro¢nik SSY

4. ro¢nik SS!8

Posuzuje realné své fyzické a duSevni mozZnosti, je schopen sebereflexe G

PodloZena volba osobnich cilit (ZS) - vytvaii si pozitivni piedstavu o sob& samém, ktera

podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby

dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

— s pomoci ucitele si vytyCuje
individualni tkoly a terminy podle
své zkuSenosti a védomi svych
dovednosti; sva tvrzeni o vlastnich
schopnostech dokladd ptikladem

nekteré¢ho svého vykonu 4.17

Vyhodnocuje uspéchy ve své praci i ve svém
b&zném zivote, identifikuje, co mu jde dobie
a kde musi kompenzovat své nedostatky 4.1

kratkodobé i

dlouhodobé prace nebo jednani o konkrétni

Opird  vyhodnoceni své
doklady, které nachazi ve své praci nebo ve
svém jednani 4.2

Identifikuje pficiny uspéchu i netspéchu ve

své praci nebo v jednani. 4.3

— stanovuje si cile pro sebe zlepSeni
(snazi se dal rozvinout v tom, v ¢em
je silny, 1 zlepsit se v tom, v ¢em je

slabsi) a vydrzi usilovat o jejich

Pfi planovani cile a cesty k nému védome
stavi na svych silnych strankach a 0¢inné
kompenzuje své slabé stranky. 4.4

Posuzuje a koriguje své plany vzhledem k

dosazeni vngj$im i vnitinim podminkam, které mohou
4.18 ovlivnit dosazeni cile. 4.5
Predvida vnitini prekazky a své moznosti je
odstranit nebo zmirnit 4. 6
— podle svého uvazeni vyuziva | Poklada konkrétni otazky, aby zjistil nazor

zpétnou vazbu pro své dalsi jednani

4.19

druhych na sviij plan a moznosti jej
uskutecnit, a tak ziskal pomoc. 4.7
Pfipominky druhych v klidu promysli, ale
konecné odpovédnosti za rozhodnuti se
nezbavuje. 4.8

Své moznosti prubézné ovefuje v novych

situacich. 4.9

17 Sloupec 1 ro¢. SS vychézi z - BELECKY, Zdengk et al. Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani.
Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6. s. 44-46.
18 Sloupec 4. ro¢. SS vychazi z - HAUSENBLAS, Ondiej et al. Klicové kompetence na gymndziu. Praha:

Vyzkumny

ustav  pedagogicky,

©2008. ISBN  978-80-87000-20-5.

Dostupné také na: <

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/klicove-kompetence>. s. 72-76.
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Voli ukoly, pfi nichz rozvine i méné

rozvinuté schopnosti a dovednosti. 4. 10

Stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zijmovou orientaci i
Zivotni podminky G

PodloZena volba osobnich cili (ZS) - vytvaii si pozitivni piedstavu o sob& samém, ktera
podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby

dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

— stanovuje si cile pro sebe zlepseni
(snazi se dal rozvinout v tom, v ¢em
je silny, i zlepsit se v tom, v ¢em je
slabsi) a vydrzi usilovat o jejich
dosazeni

4.18

4.11 Cilen¢ vyhledava pfilezitosti uplatnit
své schopnosti v tymu i samostatné.

412 Stanovuje si dlouhodobé cile s
ohledem na své predpoklady, zajmy,
hodnotovou orientaci.

4.13 Planuje tak, aby stihl jak to, co ho
bavi, tak i své povinnosti.

4.14 Voli formu prace k dosazeni cilti podle

svych osobnostnich preferenci, potieb a

narokil prace samé.

Odhaduje dusledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjSich situacich, své jednani a

chovani podle toho koriguje G

Upeviiovani vztahi s druhymi ZS

— vyslovuje své ocenéni napadd a
prace druhych dfive nez kritiku;
dékuje druhym za uznani; nepodléha
ambicim, tfidnim stereotypim nebo
rivalitam ani osobnim preferencim
ve vztahu ke spoluzakiim; raduje se z
uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz

se na ném nepodilel nebo kdyz

zvitézilo resSeni, které sam
neprosazoval 4.14
— zdrzuje se posméskd nebo

opovrzeni nad praci druhych, mluvi
o praci a jejim vysledku a nikoli o

vlastnostech nebo povaze osoby 4.15

4.15 Nez se pusti do ¢innosti, popise, koho,
¢eho vSeho a jak se mohou tykat dopady
jeho jednani.

4.16 Ziskava a vyhodnocuje informace,
podle kterych koriguje ¢innost.

4.17 Podle potieby ucini opatfeni, ktera
nezadouci dopady jeho jednani pfijatelné
zmirni, nebo se dané ¢innosti vzda.

4.18 Pokud méla jeho c¢innost necekané
dopady, reflektuje je a vyvodi z nich pouceni

pro priste.
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nezdaru nebo

- pri
dostava

nezdaru se

4.16

potizich
neshazuje vinu na druhé, k pfi¢inam
spolecnym

rozborem postupu nebo podminek

Ptizpiisobuje se ménicim se Zivotnim a pracovnim podminkam a podle svych schopnosti a

moZnosti je aktivné a tvorivé ovliviluje G

Piipravna faze ve skupiné ZS

— analyzuje ve skupiné problémovou
situaci a ur¢i, co je ukolem (pouzije
svou klicovou kompetenci k feSeni

problému) 4.1

4.19 Vsima si vztahti v nové skupin¢, do
které ptichazi, a zvazuje vhodné a nevhodné
zpisoby jednani v ramci této skupiny.

420 Pro rizné ukoly vyhledava rtzné
sloZzené pracovni skupiny nebo individualni
praci.

4.21 Rozsituje rejstiik ukold, za které ve
svém zivoté bere odpovédnost; vyhledava
ukoly ve svém okoli, k jejichz feSeni
prisp€je, navrhuje, ¢im konkrétné pfispéje, a
svij plan realizuje.

4.22 K problému se nestavi jako k prekazce,

ale jako k prilezitosti.

Aktivné spolupracuje pii stanovovani a dosahovani spole¢nych cili G

Pripravna faze prace ve skupiné, Realizace prace ve skupiné, Vyhodnoceni prace ve

skupiné Z$

— analyzuje ve skupiné problémovou
situaci a ur¢i, co je ukolem (pouzije

svou klicovou kompetenci k feSeni

4.23 Zapoji se do prace skupiny, podili se
jako €len skupiny na stanoveni realnych cild,

strategie a ak¢éniho planu k jejich dosazeni.
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problémi) 4.1
— rozd¢li si ve skuping ukol na ¢asti
a pfijme svou cast, vcetn¢
zodpoveédnosti za jeji plnéni 4.2

— k ukolu vytvati kritéria toho, jak
bude vypadat dobfe odvedena prace
4.3

— zajisti podminky (nastroje,
dba,

komunikace mezi Cleny tymu byla

materidl a  prostor); aby
pro vSechny stejné dostupna 4.4

— stanovi s ostatnimi casy pro
splnéni tkolti (harmonogram préce),
v dlouhodobém  tukolu  hlida
meziCasy i zavérecny termin 4.5

- pracuje podle zazitych
(zvnitinénych) pravidel spoluprace, a
pokud vyvstane potieba, pravidla pro

danou situaci aktualizuje 4.6

4.24 V prubéhu plnéni tkolu se zapojuje do
prace tymu podle své role a podle potieby,
chape se zodpoveédné svého dilu na splnéni

ukolu.

4.26 Podle okolnosti si roli v tymu sdm
najde, nebo piijme roli ptidélenou; v obou

ptipadech plni sviij tkol odpovédné.

4.25 Pracuje podle zazitych a zvnitinénych

pravidel, v ptipad¢ potieby na né odkazuje.

— rozpozna, kdy je kol (jeho etapa)
hotov, a Ze je Cas prejit k dalsi etapg;
dotahuje cely kol do konce (véetné
vyhodnoceni nebo tklidu apod.)

4.7

— pii potizich se svou cCasti prace se
snazi najit pfiCiny; pifi zavaznych
potizich celé skupiny zastavuje praci
a hleda, kde v dosavadnim postupu
doslo k chybée 4.8

— v piipadé potfeby nabizi svou
pomoc, v§imne si, kdo ji potfebuje

4.9

4.27 Zastavi praci tymu, je-li to tieba, a
pozada o rekapitulaci dosud vykonaného a
ptipadnou korekci dal$iho planu k dosazeni

cile; navrhuje alternativni postupy.

4.29 Radi se s ostatnimi a radi ostatnim, d¢li

se o své napady s kolegy.

4.30 Zvazuje navrhy kolegh z vécného

hlediska bez ohledu na osobu autora navrhu.

428 Vytrva do konce, dotahuje i
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— samostatn¢ (individualné i jako

¢lenové skupiny) se postaraji

hotové dilo. 4.10

(0]

— po skonceni prace se stara o uklid.

411

administrativni, formalni i tklidové ukony,

které jsou s praci spojeny.

— reflektuje a hodnoti praci svého

tymu, jednotlivei 1 sebe podle
kritérii, ktera si skupina vytvortila ve
fazi podle

ptipravy; potieby

projednava i dalsi hlediska 4.12

— hleda spolu s druhymi nejlepsi
navrhy na to, co by se prist€¢ mélo

d¢lat stejné a co jinak 4.13

4.32 Poskytuje kolegiim v tymu nezramujici
zpétnou vazbu, kterd vede ke zlepSeni prace

celé skupiny

4.31 Nesoutézi s ¢leny tymu, ocenuje dobré
vykony kolegli ve skupin€, raduje se ze

spole¢ného uspéchu.

Prispiva k vytvafeni a udrZovani hodnotnych mezilidskych vztaht zaloZenych na

vzajemné ucté, toleranci a empatii

Emoce ZS

— pojmenuje své emoce v daném

okamziku, omluvi se pifi jejich

nezvladnuti ve skupiné, pouziva

jednoduché postupy jak zvladat své

emoce 4.20

4.33 Chova se slusné, je pozorny k druhym a

ve svém jednani na n€ bere ohled, pomaha

podle potreby.

434 Vyjadiuje své nazory nekonfliktni
cestou, své pozadavky nebo ndzory
zdivodituje veécné, navrhuje a pfijima

kompromisni feseni.

4.35 Reflektuje své predsudky pii kontaktu
s lidmi.

436 K druhym pfistupuje s respektem,
nepovySuje se nad slabsi a nekofi se pied

autoritou.

Rozhoduje se na zakladé vlastniho isudku, odolava spole¢enskym i medialnim tlakim

Emoce ZS

— pojmenuje své emoce v daném

4.39 Na rozhodnuti si dopfeje Cas, je-li tfeba,
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okamziku, omluvi se pfi jejich

nezvladnuti ve skupiné, pouziva
jednoduché postupy jak zvladat své
emoce 4.20

- vytvaii si pozitivni predstavu o
sobé samém, kterd podporuje jeho
sebedlivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a tidi svoje jednani a chovani
tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty (4.17 —

4.19)

pfiméteny Cas si vyzada.

4.40 Rozhoduje se samostatné (neceka, jak
se rozhodnou druzi).

441 Umi si stat za svym rozhodnutim a
obhajovat je i v situaci, kdy je se svym
rozhodnutim osamoceny.

442 Podle moznosti své rozhodnuti
podrobuje dal§imu zkoumdni a kontrole.
443 Pokud to uzna za potiebné, své
rozhodnuti zméni a zménu objasni.

4.44 Nese dusledky Spatného rozhodnuti
(nevymlouva se na okolnosti); analyzuje
pfi¢iny Spatného rozhodnuti a pouci se z
nich.

4.45 Je ostrazity a skepticky vi¢i davovym

naladam.

Vysvétlivky: Cislovani dosaZenych hladin v tabulce na urovni 4. ro¢niku odpovida
¢islovani odpovidajicimu vystupu ve vyctu vymezené Grovné kompetence socidlni a

persondlni dle RVP G.



Tabulka & 3: Hladiny dosaZené tirovné rozvoje kompetence ob&anské na ZS1°

6. rocnik 9. ro¢nik

Respekt k druhym

51 — vyslechne nazor druhych az do | — nazory nebo pfesvédceni druhych pfijima
konce, zdrzuje se odsuzujicich | jako mozné, svilj nazor predklada také jako
komentéiti, neposmiva se; ovéfuje si, | jeden z moznych a opira ho o argumenty
jak ostatni néco chapou, jaky nazor na
véc maji druzi, vyptadva se, proc si to
mysli

5.2 — emocim druhych se neposmiva, | — vyjadiuje své vlastni pocity, nedotyka se
nedé¢la opovrzlivé poznamky citti druhych v rtiznych situacich

5.3 — pfi posuzovani konkrétnich a | — posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a
nepiilis komplikovanych  jevi, | problémy ve svém okoli z rGznych uhli
procesi, udalosti a problémut ve svém | pohledu KdyZ spolu s druhymi resi problém,
okoli se pta: ,,Jak bych se na to dival, | napr. pri sporech o prednost ve hre,
kdybych byl nékym jinym (tim | pFipomindg, Ze je tieba také zjistit, jaké postoje
druhym, jinym Zzdkem, ucitelem, | by mohli mit dalsi ucastnici problému. Bere
rodicem)?* tyto mozné postoje v uvahu pri navrhu reseni.

5.4 — nevyjadiuje se pohrdlivé nebo s | — kritizuje stereotypy a piedsudky pouZzité v
predsudky o skupinach lidi nebo jejich | soukromé i ve vefejné komunikaci, snazi se
ptislusnicich. jich vyvarovat.
Nepouziva ustalenych obratii nebo | Odhali, zda ve zpraveé nebo komentari autor
pojmenovani, které kiivdi nékteré | vyuziva podvédomeé predsudky ctenari.
skupiné  obyvatel.  Vyjadri  své
hodnoceni  néceho Spatného  bez
zapojovani predsudkat.

Pravidla

55 — s pomoci dospélého vytvaii a | — se skupinou vrstevnikll vytvari a formuluje
formuluje pravidla souziti | pravidla potfebna pro danou situaci, v ptipadé
jednotlivého  spolecenstvi  (tfidy, | potieby tvorbu pravidel sam navrhuje;
krouzku), pravidla dodrzuje nebo | pravidla dodrzuje nebo pfijima disledky
ptijima dusledky vyplyvajici z jejich | vyplyvajici z jejich nedodrZeni; ve sporu se
nedodrzeni; ve sporech se dovolava | dovolava pravidel
pravidel.

19 Tabulka je prevzata z - BELECKY, Zdenék et al. Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani. Praha:
Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6. s.54-58.
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Na zacatku kazdého rocniku spolu s
druhymi (na vyzvu ucitele) reviduje

dosud platna pravidla. Sam navrhuje

podle  dohodnutych  sankci, cim
napravi ~ svij  prestupek  proti

spolecnym pravidlium. Obraci se pri
sporu k pravidlim tridy, ktera si
vytvorili, a vysvetluje, co z nich bylo v

dané situaci poruseno.

5.6 — chova se tak, aby disledky jeho
chovani neomezovaly druhé lidi a
neposkozovaly prostiedi.

Kontroluje hlasitost svych hovorii,
nevola na vzdaleného spoluzika pri
dojde Pri

vzdjemném predcitani ve dvojicich

praci, ale k nému.

mluvi polohlasem.

— v riznych situacich, kde nejsou pfesné

stanovend pravidla, se chova tak, aby
neobtézoval a neskodil; respektuje, Ze jeho
svoboda konéi tam, kde zacind svoboda
druhého Pri kooperativni praci v malych a
riznorodych skupinach vyhleda pomoc nebo
spoluucast mezi spoluzaky i z jinych trid a
rocniki. Ohlizi se na to, zda jeho hluk z
Cinnosti a hlasitost jeho reci v konkrétni
situaci nerusi nebo neohrozuje druhé, vyzyva

svou skupinu k ohleduplnosti.

Odmitani nasili

5.7 — v konfliktni situaci navrhuje, jak by | — nepouziva nasilné feSeni sport, vyjedna
bylo vhodné jednat — pfipomind | smir; pouzivda v piipadé potieby rizna
pravidla souziti, nezahajuje vazné | vyjadieni a postupy, kterymi je mozné
utoky na druhé a netcastni se jich, | odmitnout agresi proti sobé nebo proti tieti
neponizuje druhé osob¢

5.8 — snazi se ziskat pomoc pro | — fyzickému i psychickému nasili ve $kole
napadeného spoluzaka, v8imad si | nepfihlizi, ale podle svych mozZnosti se mu
ktivdy, neoplaci postavi

Aktivni pomoc

5.9 — pomaha spoluzakdm, i kdyz nejsou | — aktivné pomaha slovem 1 cCinem

kamaradi, uciteli, rodi¢im, bliznim;
pod vedenim dospélych promysli
moznosti pomoci druhym a zapojuje

se do podpory vzdalenych lidi.

spoluzakiim i spoluobcantim, podle svych
moznosti se zapojuje do obecné prospésnych
akci na mistni 1 $ir$i urovni

Navrhuje akce, které prospéji obci, sousediim,

tride a Skole, v kulturnim Zivoté nebo v péci o
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Zivotni prostredi. Vyzyva druhé k podpore
uslechtilych aktivit celosvétovych, napr. fair

trade, ,,adopce na dalku “.

5.10 — navrhuje, co konkrétniho by tfida | — necek4, Ze spolecné problémy, které se
mohla podniknout, aby byl odstranén | dotykaji nyni nebo v dohledné budoucnosti i
nektery nezaddouci jev ¢i neSvar jeho zivota doma nebo ve skole, bude fesit

nékdo druhy (,,oni*), sdm na né upozoriiyje,
hleda feSeni a navrhuje postupy

Samostatné jednani

5.11 — za pomoci ucitele zdk ve skupin€¢ | — samostatné posuzuje, zda uz ma dost

posuzuje, zda ma dost informaci k
tomu, aby se mohl rozhodnout
Ucitel nechava na

Zacich, aby

samostatné  sbirali  informace, a
pomaha jim k samostatné uvaze
poznamkami typu ,,Nezapomnéli jste
taky na... ", ,, formulovali jste zatim pét

véci proti, a jen jednu pro* apod.

informaci, aby se mohl rozhodovat; zvazuje
pro i proti v daném problému, odmita
zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél
dost ¢asu k rozvaze

Pri rozhodovani o vecech tridy (ve vyuce, v
poradku, v aktivitach mimo vyuku) vyzaduje,
aby si pred hlasovanim o véci Fadné

porozpraveli.

Respekt k praviim jednotlivce

5.12 — nad navrhy ostatnich o spolecnych | — pfi rozhodovani o spolecnych zalezitostech
zalezitostech uvazuje a neodmitd je | hledd a prosazuje feSeni pfijatelné pro
rovnou, podava své osobni navrhy k | vSechny, hlasovani pfijimd jen jako
diskusi a zvazeni, neodmita realizovat | vychodisko z nouze, i kdyz dojde k hlasovani,
ptijata feSeni, i kdyz nejsou jeho. snazi se, aby se ptehlasovana mensina necitila

pfi realizaci fteSeni Spatné; v diskusi
pfipomind, Ze vétSinova vile nema ukfivdit
nazorové mens$in€ ani znemoznit souZiti s ni

5.13 — posuzuje, jak v realné Zivotni | — pfi stietu s pozadavky dospélych, které
situaci, kterou prozil, byla | nerespektuji lidska prava jeho nebo ostatnich,
respektovana nebo porusovana jeho | predklada argumenty postavené na znalosti
prava; vyuzije spoluprace s dospélym | lidskych prav
v situacich, kde sva prava nemize
uplatnit sam

5.14 — pokud nezna dtvody pro to, co je | — respektuje, Ze v nékterych vyjimecnych

mu jako ditéti zakazano nebo mu neni

doptano, pozada o vysvétleni a to

situacich mohou dospéli omezit jeho prava;

podfizuje se témto omezenim i v piipadech,
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trpélive vyslechne a respektuje

kdy nehrozi ptima kontrola

Udrzitelnost Zivota

5.15 — respektuje zakladni jednoducha
pravidla trvale udrzitelného zivota

Tridi své vlastni odpady, zhasing,
neplytva vodou, bere si jen tolik, co

sni.

— posuzuje své potfeby a naroky a snazi se je
omezovat z hlediska trvale wudrzitelného
zivota Rozlisuje, co skutecné potiebuje, co
chce pro radost, a co pro prestiz nebo ze
zvyku (hromady darkii k Vanociim apod.).
Porovnava ceny, uzitnou hodnotu i diivody
pro vybeér daného typu zbozi nebo spotieby.
Neponizuje

spoluzaky, kteri nepodléhaji

okamzitym modam. S materialy pracuje

usporne.

Krizové situace

5.16 — zna telefonni Cisla, mista nebo | — zna a popise i predvede nékteré zachranné i
osoby pro pfivolani pomoci; vi, jak | strategické postupy a zasady pii krizovych
ptivola pomoc, piipadné ji poskytne situacich (Graz, tonuti, pozar, napadeni

utocnikem, okradeni, svédectvi ptfi zlocinu);
vi, kdo v nouzové situaci pomuze, a piivola
pomoc, ptipadné ji poskytne

5.17 — v kritickych situacich bez zmatku | — posloucha v kritickych situacich bez
pocka na instrukce, nebo si najde | zmatku pokyny kompetentnich osob; pomuiize
vhodnou osobu, ktera mu pomiize tém, kteti sami nemohou pokyny splnit

5.18 — vyhyba se znamym nebezpecim v | — pfedvidd mozna rizika i v novych situacich

okoli bydliste a skoly, fidi se radami a
doporuéenimi dospélych v tom, jak

predchazet rizikim

a prostorech a dodrZzuje znamé zasady

bezpecnosti pii zabave 1 praci

Vztah ke kulturnimu dédictvi

5.19 — osobni vztah k prostoru, kde zije,
projevuje znalosti mista, neni¢enim
pamatek, vyzdoby, pfirody, uzitnych
objekta

Neposkozuje vyzdobu $koly, necmara

na zdi mistni zastavky nebo kaplicky,

vypravi pribéhy spojujici jeho rodinu

- osobni vztah k prostoru, kde Zije, rozsifuje
nejen na blizké okoli, ale i mimo vlast;
zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté

nebo bydliste
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nebo narod s pamatkami. Pridava se

k akcim na pomoc pamatkam

(viastni praci, financnim
prispévkem).
5.20 ke hie i spolupraci pfijima ostatni a | — rozpozna a posuzuje extremistické projevy
neodmita nikoho narodni hrdosti s odkazem na lidska prava,
naléza souvislosti s tragickymi ptiklady z
historie i soucasnosti
5.21 — navstévuje kulturni udalosti v obci | — sleduje a vybird si kulturni udélosti v obci,

zvazuje jejich kvalitu

Vysvétlivky: Cislovani 5 je z divodu, ze dle RVP ZV jde v pofadi o patou kli¢ovou

kompetenci.
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Tabulka ¢. 4: Hladiny dosaZené uirovné rozvoje kompetence ob¢anské dle RVP G

1. ro¢nik SS 20

4. ro¢nik SS%

Aktivni pomoc, Samostatné jednani ZS

Informované zvazuje vztahy mezi svymi zajmy osobnimi, zajmy S$ir$i skupiny, do niz

patii, a zajmy verejnymi, rozhoduje se a jedna vyvazené G

— aktivné pomaha slovem i ¢inem
spoluzaktim i spoluobcantim, podle
svych moznosti se zapojuje do
obecné prospésnych akci na mistni 1
$irsi urovni

Navrhuje akce, které prospéji obci,
sousedum, tride a Skole, v kulturnim
Zivoté nebo v péci o Zivotni
prostiedi. Vyzyva druhé k podpore
uslechtilych aktivit celosvetovych,
napr. fair trade, ,,adopce na dalku .
5.9

— necCeka, ze spolecné problémy,
které se dotykaji nyni nebo Vv
dohledné budoucnosti i jeho zivota
doma nebo ve Skole, bude fesit
nékdo druhy (,,0ni“), sam na né
upozornuje, hleda feSeni a navrhuje

postupy 5.10

— samostatné posuzuje, zda uz ma
dost informaci, aby se mohl
rozhodovat; zvazuje pro i proti v
daném problému, odmita zaujmout
kone¢né stanovisko, pokud nemél

dost ¢asu k rozvaze

5.1 Porovnavd, co mu pfinese
uspokojeni jeho osobnich zajmu, s
pfinosy nebo s dusledky pro celou
skupinu nebo pro spoleCnost. Pii
rozhodovani o tom, které zajmy
dostanou prednost, pouziva
promyslené argumenty.

5.2 Porovnava své predstavy o
vlastnim zivot€¢ s pravdépodobnymi
odhady vyvoje celé spoleénosti,
zvazuje, co muze ovlivnit a ¢emu se
musi pfizpisobit. Vyhledavd mista a
vyzvy, ve kterych se miize uplatnit ke
své  spokojenosti i obecnému
prospechu.

5.3 Svou pozici ve spolecnosti i
vlastnim zivoté promysli jakozto pozici
informovaného, vzdélaného obcana,
ktery ma lepsi moznost i odpoveédné&jsi
ulohu ovliviiovat spolecné dobro, nez

mivaji lidé s niz§im vzdélanim

20 Sloupec 1. roé. SS je prevzaty z - BELECKY, Zdenék et al. Klicové kompetence v zdikladnim
vzdélavani. Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007. ISBN 978-80-87000-07-6. s.54-58.

21 Sloupec 4. ro¢. SS vychazi z - HAUSENBLAS, Ondfej et al. Klicové kompetence na gymndziu. Praha:
Vyzkumny tGstav  pedagogicky, ©2008. ISBN 978-80-87000-20-5. Dostupné také na: <
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/klicove-kompetence>. s. 92-95.
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Pri rozhodovani o vécech tiidy (ve
wyuce, v poradku, v aktivitach mimo
vwuku) vyZaduje, aby si pred
hlasovanim 0 veci radné

porozpraveli. 5.11

O chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzitelnosti Zivota, rozhoduje se a

jedna tak, aby neohroZoval a nepoSkozoval piirodu a Zivotni prostiedi ani kulturu G

Chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky

na kvalitni zivotni prostiedi, rozhoduje se v zijmu podpory a ochrany zdravi a trvale

udrzitelného rozvoje spole¢nosti ZS UdrZitelnost Zivota

— posuzuje své potfeby a naroky a
snazi se je omezovat z hlediska
trvale udrzitelného Zivota.

Rozlisuje, co skutecné potrebuje, co
chce pro radost, a co pro prestiz
nebo ze zvyku (hromady darki k
Vanocim apod.). Porovndava ceny,
uzZitnou hodnotu i ditvody pro vyber
daného typu zbozi nebo spotieby.
Neponizuje spoluzaky, kteri
nepodléhaji okamzitym modam. S

materialy pracuje usporné. 5.15

5.4 Uprednostiiuje ve svém zivoté
takové Cinnosti a materialni vybaveni,
které nezplisobuji nebo nezvysSuji
environmentalni a kulturni Skody.
Dava druhym dobry ptiklad toho, Ze je
tteba uvazovat v  dlouhodobych

perspektivach.

5.5 Vyvoj spolecnosti (historicky 1
souCasny, kulturni, technicky i
politicky) posuzuje s ohledem na
udrzitelnost zivota a demokraticnost

pomertl.

Respektuje riznorodost hodnot, nazori, postoji a schopnosti ostatnich lidi G

Respekt k druhym, Odmitani nasili ZS

— nazory nebo piesvédceni druhych
pfijima jako mozné, svlj nazor
predklada také jako jeden =z
moznych a opira ho o argumenty 5.1
— vyjadfuje své vlastni pocity,
nedotyka se citti druhych v riznych
situacich 5.2

— posuzuje a hodnoti jevy, procesy,

udalosti a problémy ve svém okoli z

5.6 Pfi jednani s druhymi ptremysli
nebo zjistuje, které hodnoty osobni,
kulturni a nabozenské stoji za jejich
nazorem nebo jednanim.

5.7 Analyzuje nazor druhého ¢lovéka
diive, nez zaujme stanovisko nebo nez
zacne kritizovat. Teprve po nalezeni
padnych argumentd usiluyje o zménu

jejich nazoru nebo jednani u sebe
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ruznych thld pohledu samého i u druhych.
Kdyz spolu s druhymi resi problém,
napr. pri sporech o prednost ve hre,
pFripomind, Ze je treba také zjistit,
jaké postoje by mohli mit dalsi
ucastnici problému. Bere tyto mozné
postoje v uvahu pri ndvrhu reseni.

53

— kritizuje stereotypy a piedsudky | 5.8 Ve svém i cizim mySleni odhaluje
pouzité v soukromé i ve vefejné | predsudky a brani se jejich vlivu na své
komunikaci, snazi se jich vyvarovat. | nazory a ¢iny.

Odhali, zda ve zpravé nebo
komentari autor vyuzivda podvédomé
predsudky ctenarii. 5.4

— nepouziva nasilné feSeni sport,
vyjednd smir; pouzivd v pripadé
potfeby rlizna vyjadieni a postupy,
kterymi je mozné odmitnout agresi
proti sob¢ nebo proti tfeti osobé 5.7
— fyzickému i psychickému nasili ve
Skole nepftihlizi, ale podle svych

moznosti se mu postavi 5.8

Promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych
povinnosti pristupuje zodpovédné a tvorivé, haji sva prava i prava jinych, vystupuje

7w

proti jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro jejich napliiovani G

Respekt k praviim jednotlivce ZS

— pifi rozhodovani o spole¢nych | 5.9 Rozpoznava, jaké — piijemné i
zalezitostech hleda a prosazuje | nepfijemné — moznosti, vyzvy a
feSeni pfijatelné pro vSechny, | povinnosti pro né¢ho plynou z jeho role
hlasovani  pfijimd jen  jako | v roding, Skole a spoleCnosti, a
vychodisko z nouze, i kdyZ dojde k | nevyhyba se zodpovédnosti z nich
hlasovani, snazi se, aby se | plynouci.

prehlasovana menSina necitila pii | 5.10 Své uvahy a argumenty piedklada

realizaci feSeni Spatné; v diskusi | srozumitelné i pro neinformované.
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pfipominda, ze vétSinova vile nema

ukfivdit nazorové mensSiné ani
znemoznit souziti s ni 5.12
— pii stietu s pozadavky dospélych,

které nerespektuji lidska prava jeho

nebo ostatnich, predklada
argumenty postavené na znalosti
lidskych prav

5.13

— respektuje, ze v nékterych

vyjimeénych  situacich  mohou
dospéli omezit jeho prava; podiizuje
se témto omezenim i v pifipadech,

kdy nehrozi ptima kontrola 5.14

5.11 Rozpozna, kdy vysvétleni
pravidel a zakonl smeéfuje k jejich
smyslu, a kdy jde jen o vyklad uzce
doslovny.

5.12 Pfi posuzovani prohfesku vuci
své osobé nebo vuci spoleCnym
zasaddm uvadi a bere v uvahu také
osobni divody nebo pocity hiisnika a
sleduje, zda je prohfeSkem néco
zasadné poskozovano, ¢i zda je na
misté byt velkorysy.

5.13 Své chépani a vyklady pravidel,
zakont, zvyklosti a norem nepokiivuje
osobnimi zajmy.

5.14 Predvida, jaka omezeni svobody

nebo bezpe¢nosti pro jeho vlastni

osobu mize znamenat, kdyz je
omezovana svoboda a bezpecnost
druhych.

5.15 Promysli nebo realizuje zakladni
postupy k ochrané prav a svobod svych
i druhych lidi, a to jak postupy osobni,
tak spolecné (hlasovani, petice, soudni
pre atp.).

5.16 Hledd a navrhuje pro feSeni
konfliktd obcanské vétSiny s etnickou
takova

nebo nazorovou mensinou

feSeni, k nimz nejsou potiebné
mocenské, nasilné postupy, zakazy,

diskriminace.

Rozsifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvari je a

chrani G

Vztah ke kulturnimu dédictvi ZS
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- osobni vztah k prostoru, kde Zije,
roz§ifuje nejen na blizké okoli, ale i
mimo vlast; zvazuje realisticky
vyhody 1 omezeni rodi§t¢ nebo
bydliste

5.19

— rozpozna a posuzuje extremistické
projevy narodni hrdosti s odkazem
na lidska prava, naléza souvislosti s
tragickymi piiklady z historie i
soucasnosti 5.20

— sleduje a wvybird si kulturni

udalosti v obci, zvazuje jejich
kvalitu

Sam se akci aktivne zucastnuje 5.21

5.17 Porovnava hodnoty v kultufe i ve
vefejném zivoté, které sam uznava, s
hodnotami uznavanymi v ptedchozich
generacich (tradi¢nimi) i s hodnotami
nove vznikajicimi.
5.18 Udalosti,

¢innosti, nazory i

osobnosti  posuzuje s odkazem na
obecné uznavané a sdilené hodnoty.
Své povédomi o sdilenych hodnotach
prabézné¢ kultivuje v diskusich s
druhymi, ¢etbou aktualnich i zdsadnich
vlastnim

textd, pisemnym

vyjadfovanim  svych  ndzori a
mysSlenek.

5.19 O tom, na co ¢lovék ma, nebo
nema pravo, uvazuje informované a s
ohledem na SirSi dasledky ve
spole¢nosti. Dba o to, aby své nazory
na jednotlivd prava a svobody
nepovazoval za definitivni, ale aby
pochopil, jak jedno s druhym souvisi, a
hleda dalsi pouceni

5.20 Kontroluje svou ¢innost a své
usili s ohledem na to, aby byly
vzhledlem k wuznavanym hodnotam
obhajitelné.

5.21 V pripad¢, ze usoudi, Ze nektera
hodnota ma byt hajena, projednava a
realizuje spolu s druhymi pfiméfené

kroky k jeji ochrané.
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Chova se informované a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich

Zivot a zdravi, poskytne ostatnim pomoc G

Krizové situace ZS

— zna a popiSe i predvede nékteré
zachranné 1 strategické postupy a
zasady pfi krizovych situacich (tiraz,
tonuti, pozar, napadeni uto¢nikem,
okradeni, svédectvi pfi zlo¢inu); vi,
kdo v nouzové situaci pomuze, a
pfivola pomoc, pfipadné ji poskytne
5.16

— posloucha v kritickych situacich
bez zmatku pokyny kompetentnich
osob; pomuze tém, ktefi sami
nemohou pokyny splnit 5.17

— predvidd mozna rizika i v novych
situacich a prostorech a dodrzuje
znamé

zasady bezpeCnosti pfi

zabavé 1 praci 5.18

5.22 Analyzuje situace a posuzuje
potfebu a vhodnost pomoci. Svym
nadhledem poskytuje oporu ve zmatku.
5.23  Organizuje  spolupraci  pfi
poskytovani pomoci.

5.24 Zretelné¢ a ucinn€¢ varuje pii
hrozicim nebezpeci a voli zachranné

postupy i s ohledem na druhé.

Posuzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti a okoli,
zaujima a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle

nejlepSiho svédomi G

Respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje

do kulturniho déni a sportovnich aktivit ZS

— respektuje, chrani a oceni naSe | 5.25 Udalosti politické a vefejné

tradice a kulturni i historické | neodbyva jako zbyteéné ani jako

dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro
kulturu a tvofivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a

sportovnich aktivit

bezvychodné, ale hleda rozumné jadro
nebo alternativu.
5.26 Pii

posuzovani informaci o

politice vzdy pocita s moznym
medidlnim ¢i osobnim zkreslenim a
vyuziva svou kompetenci komunikaéni

k tomu, aby odlisil vécné jadro od
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skupinovych nebo osobnich zajmu. Pro
informace 0 spolecenskych
(politickych, hospodaiskych)
zalezitostech saha k viceru zdroji
(noviny, internet, znami), nespoléha na
jediny.

5.27 Nevzdava se moznosti ovlivilovat
praci volenych zéastupci, hledd ucinné
postupy. Sleduje pozici své Skoly v
obci a kontaktuje sam nebo se
skupinou spoluzakt Cleny
zastupitelstva kvili problémlim, ve

kterych by zastupitelstvo mélo jednat

Vysvétlivky: Cislovani dosazenych hladin v tabulce na Grovni 4. roéniku odpovida

¢islovani odpovidajicimu vystupu ve vyctu vymezené trovné kompetence obcanské dle

RVP G.
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Priloha B
Aktivita €. 1: Navrh na aktivity pro ucebnici Didaktis 4. dil
Uloha ¢&. 1: Ontologie - Zakladni ontologické pojmy — Co je to mysl?

1. Vidite n&jakou rozdilnost nebo podobnost?

¢lovek

stroj

2. Jak vnimate existenci ¢lovéka, robota a stroje? Ve skupinach diskutujte. Svij zavér
napiste a sdélte ostatnim.
e Lze také, aby zéci své zavéry netikali popisnou formou, ale pomoci scénky, kdy se

divaci pokusi zjistit, co dané scénka fika.

3. Shlédnéte video (https://wave.rozhlas.cz/seznamte-se-sophia-saudska-arabie-udelila-
jako-prvni-zeme-obcanstvi-robotce-6056625) a poté se zamyslete. Myslite, ze by
Sophia prosla Turingovym testem? Zdiivodnéte.

e Vyucujici pusti na promitaci platno video, na kterém je rozhovor s robotkou Sophii,

kterou vytvofili v Saudské Arabii, a tam také ziskala ob¢anstvi.

4. Souhlasite s tim, Zze Sophia ziskala obCanstvi? Své rozhodnuti zdavodnéte.
e Zici se rozdéli na dvé skupiny (souhlasici — nesouhlasici). Pomoci metody
tenisového micku dojdou k ur¢itému zaveru.
e Motivacni otazky pro zaky:
o Co myslite, ze musela Sophia splnit, aby dostala obcanstvi?
o Dostala by obéanstvi i v Ceské republice?

o Jak myslite, Ze reaguji na Sophii lidé v Satdské Arabii a v jinych zemich?

Pozn: aktivita navazuje na latku, kterou Zaci najdou v ucebnici na s. 65 a také toto

cviceni lze povazovat jako pokracovani na otazku v pracovnim sesité s. 72/cv. 02
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Aktivita €. 2: Navrh aktivity pro u¢ebnici Computer Media: Psychologie

Uloha &. 1: Psychologie osobnosti — Psychické dispozice osobnosti

Sehrajte scénku. Nejdiive se rozd€lte do Ctyf skupin. Budete hrat scénku, kde kazda

skupina zaka bude piedstavovat jeden typ temperamentu. Zvolte situaci, se kterou se

mizete setkat. Divaci se budou snazit pfijit na to, o jaky typ temperamentu jde a fict, jak
by se v takové situaci mél ¢lovek zachovat, kdyby scénka probehla v realném Zivote.

e Pozn: Zak na zakladé této aktivity zhodnoti vlastni chovéani (mize se vidét v urdité
scénce) a zamysli se, jak se ma zachovat, pokud se setka s cloveékem ktery ma jiny
temperament. Aktivita plynule navazuje na cvi€eni z pracovniho seSitu s. 44 / sv. 8.
(Dolezalova, Vlkova, 2012). Timto by si Zaci osvojili obé nami zkoumané
kompetence. Alternativou K hrani roli Ize pouzit video, kde nasledné zaci definuji
typ temperamentu a zamysli se, jak maji s takovym ¢lovékem jednat. Inspiracni
video muze byt nasledujici (https://www.youtube.com/watch?v=0DmzbK4pghk).

Uloha &. 2

1. Dopli do bubliny, rozhovor dvou postav. Kde by se mohla scéna odehravat? Svou
myslenku nakreslete.

e Tuto aktivitu Ize rozsitit i o jakékoliv video, které znazornuje urcity konflikt. Video
bude pusténo bez zvuku, Zaci tak budou reflektovat to, co vidéli. Pokusi se

vystihnout, o jaky konflikt jde.

¥y/0\ %\

I \V |
{ \:-'f & é 4/
N~
2. Porovnej, jaky konflikt jsi vycetl/a z obrazku ty a jak to vidi tvij spoluzak. Na toto
téma diskutujte.

3. Jde ve vasem piipad¢ o vnitini nebo vnéjsi konflikt? Zdivodni.

4. Zazili jste podobny konflikt? Diskutujte ve tfid¢.

e Pozn.: V ucebnici od Dolezalové a Vlkové (2012) 1ze téma konfliktu dohledat jak ve
vykladové latce, tak v pracovnim sesit€¢ (s. 62), kde v ramci ndmi zkoumaného
koncepcniho ramce lze zahrnout jednu aktivitu. Proto zde nabizim dal§i moznosti,

jak lze s tématem pracovat a rozvijet nami sledované kli¢ové kompetence.
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Priloha C

Graf ¢. 1: Aktivity z hlediska zkoumanych kompetenci Computer Media - Filosofie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 10 6 %
Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence 27 16 %
Aktivity rozvijejici obcanské kompetence 4 2%
dalsi aktivity, které nepatii do ndmi zkoumané oblasti 126 76 %

Computer Media - Filosofie

L

2 4

\-.___-/
m Aktivity rozvijejici socialni a persondlni + obcanské kompetence
= Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence

Aktivity rozvijejici obfanksé kompetence

dalsi aktivity, ktetré nepatii do ndmi zkoumané oblasti

Graf ¢. 2: Aktivity z hlediska zkoumanych kompetenci Didaktis — okruh filosofie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 23 11%
Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence 17 8%
Aktivity rozvijejici obcanské kompetence 5 3%
dalsi aktivity, které nepatii do ndmi zkoumané oblasti 159 78 %

Didaktis - okruh filosofie

g

Y

B Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence
m Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence
Aktivity rozvijejici obcanksé kompetence

dalsi aktivity, ktetré nepatii do ndmi zkoumané oblasti
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Graf & 3: Urovné aktivit: Computer Media - filosofie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + obcanské kompetence
4 33 %
- 1. Grovenl
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob&anské kompetence
2 17 %
- 2. Grovenl
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obc¢anské kompetence
5 6 50 %
- 3. rovenl
Compiuter Media - filosofie
= Aktivity rozvijejici socilni a personalni + obcanské kompetence - 1. Groven
= Aktivity rozvijejici socilni a personalni + obcanské kompetence - 2. Groven
= Aktivity rozvijejici socialni a persondlni + obcanské kompetence - 3. Groven
Graf ¢. 4: Urovné aktivit: Didaktis - filosofie
Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + obcanské kompetence
10 44
- 1. Groven
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence . 30
- 2. uroven
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 6 26

- 3. Uroven

Didaktis - filosofie

B Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence - 1. Groven

B Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence - 2. Groven

H Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obc¢anské kompetence - 3. Groven
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Graf ¢. 5: Vyzkumna ¢ast: Computer Media - filosofie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
celkem aktivit v uéebnici 167
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 10 6 %
dalsi aktivity, které nepatii do nami zkoumané oblasti 157 94 %

Compiuter Media - Filosofie

u Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obc¢anské kompetence

= dalsi aktivity, ktetré nepatii do nami zkoumané oblasti

Graf ¢. 6: Vyzkumna ¢ast: Didaktis - filosofie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
celkem aktivit v ucebnici na téma filosofie 204
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 23 11%
dalsi aktivity, které nepatii do ndmi zkoumané oblasti 182 89 %

Didaktis - Filosofie

m Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence

m dalsi aktivity, které nepatii do nami zkoumané oblasti
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Graf ¢. 7: Aktivity z hlediska zkoumanych kompetenci Computer Media -

Psychologie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 12 6 %
Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence 14 7%
Aktivity rozvijejici obcanské kompetence 0 0%
dalsi aktivity, které nepatii do ndmi zkoumané oblasti 176 87 %

Computer Media - psychologie

.~ y

~_  __~

u Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence
u Aktivity rozvijejici socidlni a personalni kompetence
Aktivity rozvijejici obCanksé kompetence

dalsi aktivity, ktetré nepatii do nami zkoumané oblasti

Graf ¢. 8: Aktivity z hlediska zkoumanych kompetenci Didaktis - Psychologie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 25 6%
Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence 10 3%
Aktivity rozvijejici obcanské kompetence 7 2%
dalsi aktivity, které nepatii do ndmi zkoumané oblasti 345 89%

Didaktis - psychologie

u Aktivity rozvijejici socilni a personalni + ob¢anské kompetence
u Aktivity rozvijejici socialni a personalni kompetence
Aktivity rozvijejici obcanksé kompetence

dalsi aktivity, ktetré nepatii do ndmi zkoumané oblasti
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Graf & 9: Urovné aktivit: Computer Media - psychologie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + obCanské kompetence
4 33%
- 1. uroveil
Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + obCanské kompetence
5 42%
- 2. uroveil
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obc¢anské kompetence
3 25%
- 3. uroven
Computer Media - psychologie
B Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + ob¢anské kompetence - 1. Groven
= Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + ob¢anské kompetence - 2. Groven
= Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence - 3. Groven
Graf & 10: Urovné aktivit: Didaktis - psychologie
Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence
12 48%
- 1. Groven
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence
11 44%
- 2. uroveil
Aktivity rozvijejici socidlni a personalni + obc¢anské kompetence ) .
0

- 3. uroven

Didaktis - psychologie

= Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence - 1. Groven

= Aktivity rozvijejici socialni a personalni + ob¢anské kompetence - 2. Groven

= Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obc¢anské kompetence - 3. Groven
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Graf €. 10: Vyzkumna ¢ast: Computer Media . psychologie

Informace o ¢islech pocet aktivit | procenta
celkem aktivit v uéebnici 202
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 12 6%
dalsi aktivity, které nepatii do nami zkoumané oblasti 190 94 %

Computer media - psychologie

m Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence

= dalsi aktivity, ktetré nepatii do nami zkoumané oblasti

Graf ¢. 11: Vyzkumna ¢ast: Didaktis - psychologie

Informace o Cislech

pocet aktivit

% Cislo

celkem aktivit v ucebnici 387
Aktivity rozvijejici socialni a personalni + obcanské kompetence 25 6 %
dalsi aktivity, které nepatii do nami zkoumané oblasti 362 94 %

Didaktis - psychologie

m Aktivity rozvijejici socidlni a persondlni + ob¢anské kompetence

M dalsi aktivity, ktetré nepatii do nami zkoumané oblasti
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