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Uvod

Tato diplomova prace se zaméfuje na uplatnéni absolventti oboru andragogika
v Ceské republice. Jejim cilem je zjistit, v jakych oblastech se uplatiiuji absolventi
oboru andragogika z let 20102016 na trhu prace. Jedna se o absolventy
bakalarského a navazujiciho magisterského studijniho programu, piicemz
prezen¢ni forma studia je podminkou alespoil u absolventii programu bakaléi'ského.
Profil absolventa a moznosti uplatnéni absolventa oboru andragogika jsou zna¢né
Siroké a predpoklada se, Ze absolventi mohou po ukonceni studia vykonavat Siroké

spektrum profesi.

Prace bude rozdélena do Sesti kapitol. Kapitoly 1-4 se vénuji terminologickému a

teoretickému ukotveni, které slouZzi jako podklad pro kapitoly néasledujici.

Prvni kapitola je vénovana absolventim vysokych kol a obsahuje definici pojmu
absolvent, definici a vymezeni konceptu uplatnitelnosti, ktery je v praci zasadni.
Dale je zminéna charakteristika absolventii doplnéna podkapitolou, jez se vénuje
absolventim vysokych $kol jakozto prislusSnikim Generace Y. Generace Y je
charakteristicka specifiky, jez se vazou k preferencim na trhu prace. Tento celek

uzavira shrnuti kapitoly o absolventech v samostatné podkapitole.

Druha kapitola predstavuje andragogiku, a zejména andragogiku jako studijni obor
v Ceské republice. Do dil¢ich podkapitol jsou rozélenény vysoké skoly, na nichZ je
mozno andragogiku studovat. V zavére¢né podkapitole jsou pak rozsiteny a
prohloubeny informace o jiz zminénych vysokych $kolach a studijnich oborech.
Tato podkapitola se vénuje pouze oboriim, jez je mozno studovat v prezencni

formé.

Treti kapitola piedstavuje trh prace jakoZto misto, kde se absolventi ocitaji po
ukonceni vysoké Skoly. Jednotlivé podkapitoly se vénuji definici trhu prace a jeho
zékladnimu clenéni, které bude pouzito v nasledujicich kapitolach. Poté se prace
op¢t tematicky vraci k absolventiim, tentokrat ale v kontextu trhu prace. Nasleduji
podkapitoly vénované faktorim ovliviiujicim vstup absolventli na trh préce,

absolventiim a jejich hledani prvni prace a také nezaméstnanosti absolventi.

Ctvrta a posledni teoreticka kapitola se zabyva oblastmi uplatnéni andragogti. Casti
této kapitoly jsou vénovany jednotlivym oblastem, v nichz mohou najit uplatnéni
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absolventi oboru andragogika. Podkladem pro tuto kapitolu jsou informace
obsazené v kapitole 2, vénované andragogice. Vyusténi kapitoly je obsazeno
v podkapitole 4.5, ktera shrnuje dosavadni informace a vytvaii kategorie, jez

nasledné slouzi jako podklad pro tvorbu otdzek do vyzkumného nastroje.

Pata kapitola se vénuje metodologii vyzkumnému Setfeni. Tato kapitola je
rozdélena do podkapitol, ve kterych jsou stanoveny vyzkumné cile, vyzkumné
otazky a vyzkumny vzorek. Popséna je také tvorba dotazniku jakoZto nastroje sbéru

dat.

Sesta kapitola prezentuje vysledky vyzkumného Setieni. Tato kapitola je dale na
zaklad¢ dil¢ich vyzkumnych otazek rozdélena do podkapitol. V ramci podkapitol

vénovanym dil¢im vyzkumnym otazkam bude na tyto otazky odpovézeno.

Na prezentaci vysledki a odpovédi na vyzkumné otdzky navazuje diskuse. Diskuse
pojednava o dosazenych vysledcich, poskytuje mozna doporucéeni a uvadi, zda bylo
dosazeno vyzkumného cile. Déle také reflektuje mozné limity vyzkumného Setien.
Zavér poskytuje shrnuti hlavnich vysledkt a také zodpovézeni, zda bylo dosazeno

cile diplomové prace.



1. Absolventi vysokych skol

1.1 Definice absolventa

Jelikoz je tato diplomova prace zamétena na absolventy vysokych skol, je vhodné
vymezit, ¢im jsou tito absolventi charakteristi¢ti a specificti. Prvni podkapitola

vénujici se absolventiim se zaméfuje predevsim na jejich definici.

Absolventem se dle Priichy a Vetesky (2014, s. 17) rozumi ,,subjekt, ktery ukoncil
néktery druh formalniho nebo néktery typ neformalniho vzdelavani. Dle zakoniku
prace je absolventem ,.zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla
po radném (uspésném) ukonceni studia 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava

doba materské nebo rodicovské dovolené* (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Rozdil mezi témito dvéma vymezenimi je patrny. Zatimco definice
Z Andragogického slovniku Prichy a Vetesky je definovdna spiSe ukoncenim
vzdélavaciho procesu a nereflektuje, jak dlouho je absolvent na trhu prace, definice
dle zakoniku prace je vymezena spiSe z pohledu trhu prace. Pro vyzkumné ucely
této diplomové prace bude pracovano s definici dle Andragogického slovniku
Prichy a VeteSky. Tato volba je odivodnéna faktem, Ze vyzkumnym zadmérem neni

zji$téni uplatnéni absolventii pouze v rdmci dvou let po ukonceni studia.

Po vymezeni pojmu nésleduje podkapitola vénovana uplatnitelnosti absolventt

vysokych skol.
1.2 Uplatnitelnost absolventii vysokych skol

Uplatnitelnost je ustfednim pojmem této diplomové prace, jelikoz jejim cilem je
zjistit, v jakych oblastech se uplatiiuji absolventi oboru andragogika z let 2010—
2016 na trhu prace. Tato podkapitola se vénuje pojmim uplatnitelnost a
zamestnatelnost. Tyto pojmy jsou Casto zaménovany a zarovei jsou tyto koncepty
provazané. Zaroven se podkapitola vénuje pojmu employability, jakoZto

cizojazy¢nému prekladu téchto pojmu.

Zahrani¢ni literatura prichazi s pojem employability, coz v piekladu znamena

uplatnitelnost ¢i zaméstnatelnost. Literatura uvadi, ze tento pojem nema zadnou



jednotnou definici. Nicméné dle Hillage a Pollarda (1998, s. 2) je uplatnitelnost
schopnosti byt zaméstnan, coz je schopnost zajistit si prvni zaméstnani, schopnost
udrzet si ho a v jeho ramci zastavat vSechny role, které jsou s nim spojeny, a také

schopnost najit si zaméstnani nové, je-li to tfeba.

Touto problematikou se z ¢eskych autorti zabyva kuptikladu Kuchat (2007, s. 113),

ktery ptichazi s pojmem zameéstnatelnost. Zameéstnatelnost pfitom definuje jako
,,Schopnost jednotlivce najit si takové zaméstnani, které je v souladu jak s jeho

individualnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu prace*.

Kuchaitv koncept zaméstnatelnosti se sklada dohromady ze ¢ty skupin faktort,
které zaméstnatelnost ovliviiuji. Do téchto skupin faktort patii demografické
charakteristiky, makrosocidlni a makroekonomické charakteristiky, socialni
charakteristiky a charakteristiky zaméstnavatele. Charakteristiky lze také délit na
osobnostni, do nichz spadaji demografické a socialni charakteristiky, a na
charakteristiky trhu prace, do nichz patii makrosocidlni a makroekonomické
charakteristiky a charakteristiky zaméstnavatele. Zaméstnatelnost ptitom mize byt
ovlivnéna jak ze strany jednotlivce, tak ze strany zaméstnavatele (Kuchat, 2007, s.

113-114).

Obrazek ¢. 1 ilustruje Kuchaitv koncept zaméstnatelnosti. V horni ¢asti tohoto
obrazku jsou uvedeny charakteristiky, které nelze ovlivnit ani jednim z aktéri.
Jedinec totiz nedokaze ovlivnit své zakladni demografické charakteristiky, jako je
napf. pohlavi ¢i vék. Zaméstnavatel stejné tak nemize (pokud zcela nedominuje
trhu prace) ovlivnit napf. kulturni, politicky ¢i pravni systém. Ve spodni ¢asti
obrazku jsou naopak uvedeny charakteristiky ovlivnitelné. Jednotlivec miiZe
ovlivnit napt. své vzdélani, povolani ¢i délku pracovni zkuSenosti a stejné tak
zaméstnavatel mize ovlivnit napf. svou technologickou uroven ¢i pracovni

podminky (Kuchat, 2007, s. 113-114).



Demografické charakteristiky: Makrosocialnl a makroekonomicka
- pohlavi charakteristiky:

- vék - kulturni podminky, tradice

- narodnost - narodnost

Socidlnl ptivod - socialnfl a politicky systém
Psychosomatické dispozice - grover ekonomiky

- pravni systém

Y \L
Osobnostni Charakteristiky
charakteristiky ZamBstnatelnost _ | trhu prace

A A

, =
Socidlnl charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
= vzdélan( - technologicka trovern
- povolanf - Groven mezd
- délka pracovni zkugenosti - organizace prace
- aspirace, motivace, postoje — pracovni podminky
- charakter socialnich sftf

Obrazek 1.: Faktory zaméstnatelnosti (Kuchar, 2007, s. 114)

Jini autofi, jako napf. Fugate a kolektiv (McArdle et al, 2007, s. 248-249) tvrdi, Ze
uplatnitelnost se sklada ze tii oddélenych, ptesto ale propojenych dimenzi, mezi néz
patii adaptabilita, kariérni identita a také lidsky a socialni kapital. Adaptabilita
odkazuje na ochotu a schopnost ménit chovani, city a myslenky v zavislosti na
pozadavcich prostfedi. Druhd dimenze uplatnitelnosti, kariérni identita, je
vysvétlovana prostiednictvim toho, jak lidé sami sebe definuji v rdmci své kariéry.
Zaroven tato dimenze reflektuje tzv. ,knowing—why“ kompetence. ,,Knowing—
why* kompetence zahrnuji atributy jako kariérni motivace nebo individualni
hodnoty pfikladané kariérnimu postupu. Tteti dimenzi je lidsky a socialni kapital,
kde lidsky kapital odkazuje na osobni proménné, které mohou ovlivnit kariérni
postup individui, jako jsou napi. vzdélani, pracovni zkuSenosti, znalosti a
dovednosti. Lidsky kapital také odkazuje na tzv. ,.knowing-how* kompetence, coz
jsou znalosti a dovednosti ziskané vzdélanim a dalSimi rozvojovymi aktivitami.
Prostfednictvim investice do téchto aktivit mohou lidé zvysit sviyj lidsky kapitél, a
tedy i svou uplatnitelnost. Socialnim kapitalem, ktery zastavaji tzv. ,.knowing-
whom® kompetence, jsou mysleny schopnosti tvofit formalni i neformalni sit’

kontaktt, jez mohou ovlivnit kariéru jednotlivet (McArdle et al, 2007, s. 248-249).

Porovnani téchto tii konceptl pfinasi zjiSténi, ze se vSechny do jist¢ miry
prekryvaji. Definice dle Hillage a Pollarda charakterizuje uplatnitelnost jakozto

schopnost byt zaméstnan, coz zahrnuje schopnost najit si prvni zaméstnani, udrzet
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si ho a zastavat v ramci néj vSechny potiebné role, pfipadné si najit zaméstnani
nové. Definice zaméstnatelnosti Kuchafe pii hledani zaméstnani umistuje do
popiedi soulad zaméstnani a individudlnich charakteristik osob a objektivnich
pozadavka trhu prace. Kuchat také stanovuje cCtyfi skupiny faktorh, které
uplatnitelnost ovliviuji. Uplatnitelnost, jak ji popisuje Fugate a kolektiv se sklada
ze tii dimenzi — adaptability, kariérni identity, lidského a socialniho kapitalu. Pfi
porovnani téchto dimenzi s Kuchafovymi skupinami faktorii dojdeme ke zjisténi,
ze dimenze lidského a socialniho kapitdlu se v mnohém kryje s Kuchatfovymi

socialnimi charakteristikami.

Dimenze lidského a socialniho kapitalu dle Fugata a kolektivu obsahuje vzdélani,
pracovni zkusenosti, znalosti a dovednosti, resp. sit¢ kontaktii v piipadé socialniho
kapitalu. Socidlni charakteristiky dle Kuchate obsahuji taktéz vzdélani, povolani,

délku pracovni zkuSenosti, motivaci, postoje a charakter socialnich siti.

Pro vyzkumné Setfeni této diplomové prace bude pouZit koncept uplatnitelnosti tak
jak jej definuji Fugate a kolektiv. Z tohoto konceptu bude pracovano pievazné s
dimenzi lidského kapitalu. Jak jiz bylo zminéno, dimenze lidského vyjadiuje osobni
proménné, které mohou ovlivnit kariérni postup. Vyzkumné Setfeni bude tedy
zejména zkoumat, jaké faktory mohou ovlivnit uplatnitelnost u absolventli oboru
andragogika. Faktory, které bude vyzkumné Setfeni zjist'ovat vyvstanou z informaci
zminénych v nasledujicich kapitolach. Mimo tyto faktory bude vyzkumné Setfeni
zkoumat, v jakych oblastech mohou nachazet absolventi oboru andragogika

uplatnéni.
1.3 Charakteristika absolventu

Na definici absolventll a objasnéni pojmu uplatnitelnost navazuje podkapitola
vénovana charakteristice absolventd, pficemz nejprve budou uvedeny obecné
charakteristiky absolventl, které budou nésledovany charakteristikami absolventa
vysokych skol. Tato podkapitola slouzi k rozvinuti informaci o absolventech a také

stanoveni podkladu pro vyzkumné Setieni.

Burda (2003, s. 50) mezi charakteristikami absolventi uvadi informaci, ze
absolventi maji ¢asto problém s orientaci na trhu prace, ktera je mnohdy omezena

¢1 nedostatecnd. Na druhou stranu jsou to ale flexibilni lidé schopni se
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prizptisobovat nove se naskytajicim vyzvam a podminkam. I pfesto a zdroven kvili
témto faktoriim muizeme tuto skupinu povazovat za ohrozenou na trhu préce.
OhroZeni této skupiny na trhu prace miiZzeme spatfovat také ve faktu, Ze tato skupina
je na pocatku své profesni drahy a uspéch i netispéch v tomto kroku mohou jak
negativné, tak pozitivn¢ ovlivnit jejich dalsi kariéru. Kuchat (2007, s. 147) k témto
charakteristikdm ptidava, Ze absolventi Casto nedisponuji zakladnimi pracovnimi
navyky.

Burda (2003, s. 50) ve svych charakteristikach absolventi pokracuje s tvrzenim, ze
pro absolventy uchéazejici se o pracovni misto na trhu prace jsou charakteristické
chybéjici pracovni zkusenosti. Tyka se to jak s praci relevantni jejich studijnimu
zaméfeni, tak 1 mimo néj. Toto ovSem neplati pro absolventy vysokych Skol.
Nov¢jsi poznatky, napi. data z prizkumu REFLEX 2013 ale ukazuji, Ze absolventi

vysokych skol jiz s nedostatkem pracovnich zkuSenosti problém nemaji.

b hem i

|

NESOUWISENCE
SE STUDIEM

pled v

béhem i

II

with <30 bet vaichni

SOUVISENC
SE STUDMEM

[+] ] Phd.
pled W @ =mNMg.
@ Wi
t 0% 1% 0% 0% 40% 50% B0% 0% a0l

PRACOVHI ZKUSENOST ABSOLVENTD, podil v %

Graf 1.: Pracovni zkuSenosti absolventii (Koucky, Ryska, & Zelenka 2014, s. 94)

Jak je z grafu ¢. 1 patrné, pracovni zkuSenosti béhem studia mélo mezi 60—70 %
absolventil. V ptipad¢ pracovni zkuSenosti souvisejici se studiem tomu bylo témét
50 % absolventti bakalarské stupné studia, vice nez 60 % absolventll magisterského
stupné studia a téméf totozné procento absolventl doktorského stupné studia.
Pracovni zkusenost nesouvisejici se studiem mélo v priibéhu studia VS vice nez 60
% absolventil bakalafského studia a témét 70 % absolventli magisterského a
doktorského stupné studia. Pracovni zkuSenosti pfed studiem na vysoké Skole a
zéaroven souvisejici s oborem studia byly zastoupeny méné, a to o desitky procent.

U absolventt bakalaiského stupné tomu bylo pies 30 %, u magisterského témér
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30 % a u doktorského nad 20 %. Pracovni zkusenost pfed studiem vysoké Skoly
nesouvisejicim s oborem studia mélo vice nez 70 % absolventi magisterského
a bakalarského stupné a cca 65 % absolventd doktorského studia (Koucky, Ryska
& Zelenka, 2014, s. 94). Z grafu ¢. 3 1ze jako charakteristiku absolventl vysokych

Skol usoudit jejich pracovni zkuSenost ziskana pfed i béhem studia.

Pro absolventy vysokych Skol je charakteristické, Ze oproti absolventiim jinych
stupiii §kol, je u nich nezaméstnanost niz§i (Infoabsolvent — Mira nezaméstnanosti
absolventt, Stfedisko vzdélavaci politiky — Nezaméstnanost absolventd VS).
Porovnani miry nezaméstnanosti absolventli vysokych $kol s absolventy jinych
stupnii Skol, definici nezamé&stnanosti a jejim typim je vénovana podkapitola 3.4

pojednavajici o nezaméstnanosti absolventil vysokych Skol v kontextu trhu prace.

Pro absolventy vysokych skol je také charakteristicky nedostatek kompetenci.
Vyzkum REFLEX 2013 se zaméfil na porovnani kompetenci urovné absolventii
s trovni kompetenci, které vyzaduji zamé&stnavatelé. Obrazek niZe zobrazuje ve
vyzkumu méfené kompetence a jejich trovné, které jsou celkem tii: kompetence
ziskané na VS, kompetence vlastni a kompetence pozadované zaméstnavatelem

V jejich sou¢asném zaméstnani.

ziskané . | poiadova- viastnif | ziskané vi/ vlastnif

navi vlastni né ziskané V3 | potadovand | poZadované
V&eobecné znalost a rozhled 6,57 5,98 6,49 P 61 13 7,5
Odborné teorefické a metodologické malost 6,99 677 6,65 m -3,2 51 1,8
Schopnostwudit odbomych malosti v praxi 6,35 6,88 6,84 8,3 -?,ZEi 0,5
Znalost podminek pro wulitl odbormich metod a teorii v pras 6.20 6,33 6,30 2,1 -L.5 ﬁ 0,5
Jazykové dovednosti v matefském jazyce 5.86 734 672 25,3 - 9,3
Jazykowé dovednosti v cizim jazyce 65,08 544 28,7 - 11,8
Matematické dovednost 564 | 468 | [ 155 43 || 22
Potitatavé dovednost 540 | 891 5,43 . 25,1 BT | 75
Dovednost pracovat s informacemi 6.99 739 725 5.8 -3,5 2,1
Diovednost Identifikovat a Fe3it problémy 6.26 724 743 15,6 %: ! -2,7
Dovednost tvofivého a pruného mySleni a jednani 6,15 718 719 16,8 -0,1
Dovednost prezenface 6,41 6,78 6,70 5,8 -4,3 ] 1,3
Dovednost pisemného projevu 5.41 712 6,78 11,1 -S,SE L5 ]
Dovednos! samostatnd se rozhodovat 5,06 726 735 19,8 -1 -1,2
Schopnost timové prace 6,12 T4 7.09 16,7 . 08
it aktivni piistup 6,07 712 T.18 17,2 -0,9
Podnikavost, mit_&ich” pro nové pileditosti e =7 | ser |1 229 29
Schopnost adadat zalEiové situace a plekaiiy 6,26 709 748 [ 13,2 16 i -5,3
Sehopnost nést odpovdnost 615 | 748 21,6 - B 19
Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv 513 6,56 623 28,0 54
Schopnost myslet a jednat ekonomicky | ekon_zplisobilost 51 6 6,48 [ 26,5 ,i 35
Dovednos! komunikovat s lidmi, wiednaval 57 | 734 | 788 | [] 216 % BT
Schopnost plizplisobit se zménénjm okolnostem 6.01 712 727 P 18,5 |] -1,9
Schopnost pracovat v interkultturmim ¢ mezindr, prostfedi 515 65,28 5,79 22,0 —IEI 85
Schopnostvzdélavat se a organizovat své uéani 6,93 724 6,61 4,5 4.8 | 9.6
Pravni zplsobilost 548 6,04 6,05 10,2 -9,[! -0,2

Tabulka 1.: Uroven kompetenci absolventii (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014, s. 153)
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oy e

kompetence vyzadované od zaméstnavatelt, resp. ze kompetence ziskané
prostiednictvim studia na vysoké Skole nedosahuji urovné, kterou vyzaduje
zaméstnavatel. U vétSiny kompetenci je totiz roven kompetenci ziskanych na
vysoké Skole niz$i nez uroven pozadovana. Nejvyraznéjsi je rozdil u dovednosti
komunikovat s lidmi a vyjednavat, schopnost nést zodpovédnost, schopnost myslet
a jednat ekonomicky nebo schopnost se samostatné rozhodovat (Koucky, RySka &

Zelenka, 2014, s. 153).

1.4 Absolventi  vysokych  Skol  jakoZto  pfislusnici

Generace Y

Nasledujici podkapitola navazuje na predeSlou, zaméfenou na charakteristiku
absolventll. Charakteristikou absolventii, ktefi ukoncili vysokoskolské studium
v letech 2010-2016, je totiz také jejich piislusnost ke Generaci Y. Vzhledem ke
specifikim, které se u této generace objevuji v ramci preferenci na trhu prace, je
nutné popsat ptislusniky této generace a charakterizovat je vzhledem k moznostem

uplatnéni a jejich preferencim na trhu prace.

Jako piislusnici Generace Y jsou oznacovany osoby, které se narodily po roce 1976.
Tato generace byva dale délena na dvé Casti. Prvni ¢ast tvoti lidé narozeni pred
rokem 1992 a jsou tedy blize generaci X a lidé narozeni po roce 1992, tedy mladsi
zastupci Generace Y. Pro generaci Y je charakteristické, ze je vyrazné ekonomicky
aktivni, vyzaduje vys$si Zivotni troven a citi vétSi zodpovédnost za svou socidlni
jistotu. Do poptedi se u této generace dostava osobni zivot, partnerské vztahy a
rodina, coZ je zasadni rozdil mezi generaci X a Y. Generace Y také usiluje o
maximalni vyuziti v§ech pracovnich moZnosti, které se jim nabizeji, nicmén¢ ne za

cenu omezeni osobniho Zivota (Kocianova, 2012, s. 108).

Mladsi cast Generace Y na vstup na trh prace mnohdy teprve ceka, ale starsi cast
jiz svlij vstup na trh prace absolvovala. V kontextu této specifikace jsou predmétem
této diplomové prace starsi zastupci Generace Y. S jejich vstupem je spojen prichod
nového typu zaméstnance, takového, ktery je flexibilni, ktery vyzaduje zpétnou
vazbu a nepietrzitou komunikaci v pracovnim prostedi. Zastupci Generace Y jsou

tymovi hra¢i a jsou velmi zruéni a schopni s modernimi komunikacnimi
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technologiemi. Na druhou stranu se jedna o typ lidi, ktefi Casto ignoruji zazité
postupy, nerespektuji autority a vnimaji vSechny jako své vrstevniky (Mackayova

& Balénova, 2011, s. 7).

Generace Y od pracovniho trhu, resp. prace obecné hodné ocekéava, nicméné také
muze hodné nabidnout. Pokud zaméstnavatel dokaze vyhovét jejich pozadavkiim,
ziska zaméstnance, ktery se chce rozvijet a ziskavat nové zkuSenosti. Pro Generaci
Y je také charakteristické, Ze klade duraz na dlouhodoby efekt, a to jak v praci, tak
V osobnim zivoté ¢i vzdélani a investicich. Pro Generaci Y je dulezitd smysluplna
prace, vzdélavani a ziskdvani zkuSenosti. Dalsi charakteristikou je také ¢asta zména
pracovniho mista z toho dlivodu, Ze jsou to lidé dynamicti, kterym ned¢€la problém
adaptace na nové prostfedi a novou praci — zvlasté¢ pokud jdou za lepSimi a
zajimavej§imi podminkami. Se zajimavéjSimi podminkami samoziejmé souvisi i
finanéni ohodnoceni za praci, které je pro tuto generaci dilezité, a to z toho
pohledu, Ze finance berou jako prostfedek pro dosazeni svych cild, a ne nutné jako
uschovatele hodnot. Radi si penize piijcuji, zadluzuji se, a proto jejich prace musi

byt adekvatné ohodnocena (Kocianova, 2012, s. 108).

Spole¢nost Hays Czech Republic provedla v roce 2011 prizkum zaméfeny na
Generaci Y, specificky na zaméstnance nejvyznamnéjsich Center sdilenych sluzeb
v CR, Polsku a Mad’arsku s celkovym zabérem asi 10 000 zamé&stnancil, z ¢ehoZ

obdrzeli odpovédi od vice nez 4 000 respondentu, vétsinou ve veéku do 30 let.

Vyzkum ukazal, ze vice nez 95 % zkoumanych zaméstnanct patticich do Generace
Y dokoncilo vysokoskolské bakalatrské ¢i magisterské vzdélani, 70 % z nich ma
alespon kratkodobou pracovni zkuSenost ze zahrani¢i. Jako nejvétsi faktor
ovliviiyjici nespokojenost uvedlo 42 % respondentli nedostate¢nou nabidku
tréninkovych programi a malou moznost profesniho rozvoje, 41 % z nich uvedlo,
ze kariérni rast neni spole¢nosti dostatecné fizen. Pomérné vysoké byly také faktory
neadekvatnich firemnich benefitd (37 %) a neumoznéni balancovat efektivné
soukromy a pracovni zivot (27 %). Mezi nejdulezitéjsimi faktory ovliviujicimi
vybér zaméstnani byly uvadény moznost vyuZiti cizich jazykl (58 %), profesni
rozvojové a tréninkové programy (55 %), mezinarodni/multikulturni pracovni
prostiedi (54 %), dale také finan¢ni ohodnoceni, moznost kariérniho rastu ¢i

participace na zajimavych a naro¢nych projektech. Jak jiz bylo zminéno, u
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Generace Y jsou klicové nabizené firemni benefity. Vyzkum ukazuje, ze klicové
jsou zejména benefity v podobné balickt tréninkti a rozvojovych programu (58 %),
systém Flexi Pass / Cafeteria (47 %) a bonusy zavislé na vykonu a vysledcich
(46 %). Dale to jsou flexibilni pracovni doba ¢i finanéni a ¢asova podpora pfi
doplityjicim studiu rozsitujici kvalifikaci (Priizkum: Jaky ma pohled na pracovni

trh Generace Y?).

vvvvvv

zaméstnani je pro Generaci Y plat. V tomto ptipadé byl vzorek slozen ze 107
respondentti, Z nichz bylo 51 studentt bakalaiského a 56 studentti inzenyrského
stupné studia. Vzorek se skladal z lidi, ktefi se nejCasteji narodili kolem roku 1989,
pficemz nejstar§i ucastnik byl narozen v roce 1983 a nejmlads$i v roce 1992.
V tomto vyzkumu byly respondentim piedlozeny vyroky, pfi¢emz respondenti
méli uvést, zda plng, ¢i ¢asteéné souhlasi, anebo zda plné, ¢i ¢asteCné nesouhlasi.
Az 95 % respondentt, kteti se zicCastnili vyzkumu, uvedlo, Ze maji pozitivni ptistup
Kk penéziim. Stejné vysoké procento uvedlo, ze potiebuji kreativni a flexibilni praci.
Az pro 92 % ztcastnénych je dulezitd rovnovaha mezi praci a soukromym zivotem.
Celkem 85 % respondentti uvedlo, Ze by radi nasli dobfe placenou préci s malo
povinnostmi. Zaroven jsou zastupci Generace Y velmi ambiciozni. Jak ukazal
vyzkum, az 77 % dotazovanych uvedlo, Ze by mélo zajem o rychlé povySeni

(Mackayova & Balanova, 2011, s. 3-7).

Jak je na prvni pohled patrné, vysledky téchto dvou vyzkumi jsou odlisné. Vyzkum
konany spole¢nosti Hays Czech Republic byl zaméfen jiz na zaméstnané osoby,
zatimco vyzkumny vzorek Mackayové a Balanové se skladal ze studentt.
faktory ovliviiyjicimi vybér zaméstnani moznost vyuziti cizich jazyku, profesni
rozvojové a tréninkové programy, mezinarodni/multikulturni pracovni prostiedi a
benefity, tedy umoznuji nahled do preferenci osob, které se nachazeji v pracovnim
poméru. Vysledky druhého vyzkumu ukazuji spiSe preference studentli, Casto
nekonfrontovanych s pracovni realitou. Zaroven je zde patrna zména preferenci,
ktera je se vstupem na trh prace a hledani spojena. Logika prezentovani vysledki
téchto dvou vyzkumt je zejména v tom faktu, ze u respondentti, ktefi na trh prace
vstoupili v ramci posledniho zkoumaného roku, se stale mohou projevovat

preference, které byly zjistény u vyzkumu zamétené na studenty.
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Z vyse uvedenych informaci a charakteristik o generaci Y vyvstavaji faktory, na
které bude nutno zaméfit se pii vyzkumu uplatnitelnosti na trhu prace absolventi
oboru andragogika. Vyzkum se bude zaméfovat na zjisténi jaka kritéria byla pro
vyzkumného Setfeni pfenesena tato kritéria: moznost vyuziti cizich jazyka, profesni
rozvojové a tréninkové programy, mezinarodni/multikulturni pracovni prostredi,
finanéni ohodnoceni, mozZnost kariérniho ristu, participace na zajimavych
projektech, firemni benefity, flexibilni a kreativni prace, rovnovaha mezi praci a
soukromym zivotem, moznost rychlého povyseni. Déle vyzkum bude zjist'ovat, zda
absolventi méli pracovni zkusenost s praci ¢i studiem v zahrani¢i a zda jim to pii

hledani prace pomohlo.
1.5 Shrnuti kapitoly

Prvni kapitola zaméfena na absolventy vysokych skol poskytuje mnoho podkladi
pro samotny vyzkum. Prvni podkapitola definovala pojem absolvent. Samotna
podkapitola o uplatnitelnosti slouzi zejména k jeji definici, popsani uplatnitelnosti
a zaméstnatelnosti jakozto konceptu a jeho nasledném pouziti k vyzkumnému
Setfeni. Z podkapitoly o charakteristice absolventi budou do vyzkumného Setfeni
pfenesena témata vénujici se zisku zkuSenosti v pribéhu studia vysoké Skoly — at’
uz voboru, ¢i mimo studia — jakoZto faktory, které ovliviiuji uplatnitelnost.
Podkapitola popisujici absolventy jakozto piislusniky Generace Y navazuje na
charakteristiky absolventl. Poskytne zejména preference absolventd na trhu prace

vvvvvv

zameéestnani.
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2. Andragogika

Jelikoz je cilem této prace zjistit, V jakych oblastech se uplatiiuji absolventi oboru
andragogika z let 2010—2016 na trhu prace, bude v nasledujici v nasledujici
kapitole bude piedstavena andragogika. Uvod bude Vv kréatkosti vénovan definici
andragogiky a popisu rozdéleni andragogiky na oblast védy, studijniho oboru a pole
praxe. Nasledné bude rozvedena zejména oblast andragogiky jakozto studijniho
oboru, ze které nasledné budou v ramci podkapitol ¢lenény soucasné moznosti

studia andragogiky v Ceské republice.

Pojem andragogika pochéazi podobné jako pojem pedagogika z feckého jazyka.
Vezmeme-li v potaz, ze pedagogika znamena v pirekladu vedeni chlapcu,
andragogikou se rozumi vedeni muzl. Termin andragogika pochéazi z feckych
termint aner, andros — muZ a ago — vésti. ProtoZe orientace pouze na muze je uz
davno piekonany piezitek, rozumi se andragogikou doprovazeni dospélého ¢lovéka
pii jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta. Tato cesta ale neni
samoucelnd, nybrz jejim globalnim cilem je zafazeni ¢lovéka do spolecnosti, coz

neni plnohodnotné mozné bez rozvoje osobnosti (Benes, 2003, s. 13-14).

Andragogika miiZze byt chapana v n¢kolika vyznamech, jak uvadi napt. Knowles,
Holton & Swanson (2012, s. 335-336), ktery vidi pojem andragogika ve tfech
zakladnich vyznamech. V prvni fad€ je to v mnoha zemich stale se rozsifujici
koncepce andragogiky jako Skolského ptistupu k vzdélavani dospélych. V tomto
vyznamu je andragogika védou o pochopeni a podpotie celoZzivotniho uceni
dospélych. Druhy vyznam, ktery je rozSifeny zejména v USA, oznacuje
andragogiku v navaznosti na tradici Knowlese, Holtona & Swansona jako
specificky teoreticky a prakticky ptistup, ktery je zaloZen na humanistické koncepci
sebou fizenych a autonomnich ucicich se a ucitelt coby zprostredkovatelli, resp.
facilitatord. Poslednim vyznamem, ktery Knowles, Holton & Swanson zminuji, je
pojeti andragogiky, které sahd od praxe vzdélavani dospélych ¢i specifickych
vzdélavacich metod az k akademické discipling, ¢i ,,né€emu protikladnému
k pedagogice.

V Ceské republice se pojem andragogika pouZziva zejména ve dvojim vyznamu. Dle
Benese (2003, s. 13) se jedna o andragogiku jako systém véd o vychové a
vyucovani, zaméfeny na veSkeré aspekty vzdélavani a uceni dospélych. Jako
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védecka disciplina se andragogika zabyva procesy a souvislostmi uceni a
vzdélavani dospélych. Jejim objektem je dospély jedinec, tedy jedinec, ktery je
biologicky, psychicky, socialné a ekonomicky zraly. Pfredmétem je celkova
edukacni realita dospélych, a predevsim proces organizovaného uceni a socialné
ekonomické souvislosti tohoto uceni, sebefizené a kooperativni u¢eni, které vytvari
podminky pro vznik znalosti a ucici se spole¢nosti (Priicha & Veteska, 2014, s. 39).
Andragogika je také studijni obor v programu pedagogickych véd slouzici
k piipravé budoucich odbornikti v oblasti vzdélavani dospélych (Benes, 2014, s.
11).

Z textu vySe je mozné vyvodit, Ze existuje vice moznych pojeti andragogiky. Na
jedné stran¢ je Knowlesovo pojeti andragogiky, pro které je charakteristicky ptistup
zalozeny na koncepci sebou fizenych a autonomnich ucicich se. Na druhé strané je
&lenéni poskytnuté Beneem, které se uziva v Ceské republice. Toto &lenéni déli

andragogiku na systém véd o vychové a vyucovani a na studijni obor.

V Ceské republice existuje vice piistupti & pojeti andragogiky. Pro &eskou
andragogiku je specifické zejména rozdéleni andragogiky na uzsi a Sirsi pojeti.
V uzsim pojeti se andragogikou rozumi pouze zameéfeni oblast vzdélavani
dospélych. Sirdi, integralni pojeti andragogiky, vychazi z koncepce Jochmanna,
ktery andragogikou v $irS§im pojeti mysli vzdélavani dospélych, edukaci, oblast
péce a funkcionalni piisobeni. Integralni koncepce andragogiky je vice rozvedena

v podkapitole 2.2.
2.1 Andragogika jako studijni obor v Ceské republice

Nasledujici podkapitola je vénovana andragogice jako studijnimu oboru v Ceské
republice, pficemz jsou zde uvedeny informace, které predstavuji andragogiku spise
v Sir§im, integralnim, pojeti. V ramci této podkapitoly jsou piedstaveny studijni

obory vyu€ované na ¢eskych vysokych skolach.

Andragogika jako studijni obor se u nas objevila v roce 1989 v Praze, na katedie
andragogiky a personalniho fizeni, resp. v roce 1990/1991 v Olomouci na Katedie

sociologie a andragogiky (Palan, 2002, s. 15-16).

V soudasnosti se andragogika v Ceské republice studuje na nékolika vysokych

Skolach. Nasledujici vycet bude obsahovat vSechny vysoké Skoly, na nichz je
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v dobé psani této prace mozno studovat obor andragogika. Posledni ¢ast kapitoly
se vénuje pouze vysokym skoldm poskytujicim prezenc¢ni formu studia. V této

podkapitole budou rozsifeny informace jiz zminéné.

Pro nésledny vyzkum budou pouzity pouze vysoké Skoly, na nichZ je mozno
andragogiku studovat v prezen¢ni formé studia. Vyzkumného Setfeni se mohou
zucCastnit pouze absolventi, ktefi v prezencni formé studia absolvovali alespon
bakalarsky stupeii studia. Tento vybér je zdiivodnén faktem, ze kombinovana forma
studia je hojn¢ vyuZzivana jiz zaméstnanymi lidmi. Tito lidé navic jiz mohou
pracovat v ur¢itém oboru, ke kterému si dod¢lavaji adekvatni vzdélani. Tento fakt

by se tedy mohl projevit ve vysledcich vyzkumu.
2.1.1 Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Na FF UK v Praze je mozno andragogiku studovat jak v bakalaiském, tak
navazujicim magisterském studiu. Cilem bakalatského studijniho oboru neni pouze
zprostiedkovat teoretické a odborné znalosti, ale také kompetence, nenabizi tedy
studentim pouze dosazeni prvniho stupné¢ akademického vzdélani, ale také rozvoj
ptedpokladii pro vykon profesi v ramci oboru. Studijni obor méa multidisciplinarni
charakter, umoznuje ziskat odborné, metodické a teoretick¢ kvalifikace a
kompetence z oblasti socialnich véd a ptibuznych obort, jako jsou andragogika,
pedagogika, psychologie, socialni psychologie, sociologie, ekonomie ¢i filozofie.
Odborné znalosti jsou orientovany napiiklad na didaktiku dospélych, profesni a
zajmové vzdélavani dospélych, personalni fizeni a personalni ¢innosti, metody
socialni prace a metody socialnich vyzkumt (Univerzita Karlova, Andragogika —
charakteristika oboru). Absolvent ziska teoretické, odborné a metodické kvalifikace
a kompetence z oblasti socialnich véd a piibuznych obort jiz zminénych. Absolvent
bude disponovat odbornymi znalostmi z didaktiky dospélych, gerontagogiky,
persondlniho fizeni, personalnich ¢innosti, metod persondlni prace a socidlnich
vyzkumu, dale také poznatky o fizeni a rozvoji pracovnikl v socidlnich sluzbach, o
neziskovém sektoru a profesionalizaci jeho sluzeb, z oblasti profesniho vzdélavani
dospélych, fizeni projektt a informacnich technologii ve vzdélavani dospé€lych. Na
zakladé multidisciplinarniho pfistupu bude absolvent vybaven vysokou mirou
adaptability pro Sirokou Skalu povolani v heterogennim prostiedi (Univerzita

Karlova, Andragogika — profil absolventa).
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Navazujici magisterské studium ma taktéz jako bakalafské multidisciplindrni
charakter. V ramci tohoto studia jsou pifedevSsim rozvijeny a prohloubeny
kvalifikace a kompetence ziskané v ramci bakalafského studia. Na rozdil od
bakalarského studia umoznuje navazujici magistersky program odbornou orientaci
a specializaci studenta na zadklad¢ jim sestavené kombinace pfedmétt. Studijni
program tedy nabizi profilace: profesni vzdélavani, zajmové a obCanské vzdelavani,
andragogickou didaktiku a personalni fizeni (Univerzita Karlova, Andragogika —

charakteristika oboru).

2.1.2 Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Andragogiku lze na Univerzité Jana Amose Komenského studovat v bakalaiském
studijnim programu v rdmci vzdélavani dospelych, navazujici magisterské studium
poté v programu Andragogika. Oba tyto programy obsahuji vnitini specializaci na
fizeni nebo vzdélavani dosp€lych v denni i kombinované formé (Veteska &

Salivarova, 2013, s. 43).

Bakalaiské studium na soukromé univerzité Jana Amose Komenského je
realizované v ramci programu vzdélavani dospélych. Toto studium vybavi
absolventy Sirokym spektrem znalosti pro plisobeni v andragogické praxi.
Ptipravuje odborniky se znalosti pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie a
andragogiky, ktefi budou schopni analyzovat potieby rtuznych instituci v oblasti
rozvoje lidskych zdroji. Absolventi budou schopni spoluvytvaiet strategie a
koncepce tohoto rozvoje, pfipravovat a realizovat vzdelavaci projekty nebo fidit
persondlni a vzdélavaci Utvary. Uplatnéni mohou nachédzet absolventi ve
vzdélavacich zafizenich pro dospélé a seniory; vzd€ldvacich a personalnich
utvarech instituci a firem; statni sprave; poradenstvi v oblasti pracovnich a
socialniho klimatu na pracovisti nebo mohou také pracovat jako specialisté na
uradech prace, v Ustavech socialni péce, zdravotnickych zatizenich ¢i domovech
pro seniory (Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Andragogika — bakalaiské

studium).

Univerzita Jana Amose Komenského taktéZ nabizi moZnost studia navazujiciho
magisterského oboru Andragogika, ktery ptfipravuje fundované experty pro Siroké
uplatnéni v fidici a vychovné préci s lidskymi zdroji. Tento studijni obor je zaméten
zejména na prohloubeni znalosti ziskanych v bakalafském studiu, a to zejména
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v oblastech andragogiky, pedagogiky a psychologie, a to véetn¢ aplikaci. Absolvent
je schopny samostatné i tymové vyzkumné prace ve vyzkumnych a védeckych
institucich, mtze také ale piisobit jako specialista personalnich utvarti na rozvoj a
vzdé€lavani zaméstnanct podniki a firem, na Gfadech prace apod. (Univerzita Jana

Amose Komenského Praha, Andragogika — navazujici magisterské studium).
2.1.3 Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity

Na Filozofické fakult¢ Masarykovy univerzity je mozné studovat obor
Andragogika jednooborové v prezenéni i kombinované formé&, pouze ale
V navazujicim magisterském studiu. Obsah studia je soustfedén zejména ke Ctyfem
zdkladnim oblastem, mezi néz patii fizeni a vzdélavani, vyzkum a evaluace,
celozivotni poradenstvi a didaktika vzdélavani dospé€lych. Absolvent je pfipraven
pro odbornou a koncepéni praci v oblasti celozivotniho uceni a vzdélavani
dospé€lych. Je schopen samostatné planovat, fidit, realizovat a také hodnotit
vzdélavaci aktivity uréené pro dospélé. Zaroven ovlada adekvatni didaktické a
metodické piistupy ke vzdélavani dospélych. Absolventi tohoto oboru se uplatiiuji
zejména vV institucich vzdé€lavajici dospélé jakozto lektofi €1 vyulujici, dale
Vv personalnich oddélenich podniki a v podnikovém vzdélavani coby personalisté a
manazefi vzdélavani (Masarykova Univerzita, Andragogika — navazujici

magisterské studium).
2.1.4 Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

Dalsi moznosti, jak studovat andragogiku na Masarykové univerzité je
prostiednictvim studijniho programu Specidlni andragogika, ktery je realizovan na
pedagogické fakulté. Specidlni andragogiku zde lze studovat v navazujicim
magisterském prezenénim 1 kombinovaném studiu, pfi¢emz toto studium je urceno
absolventim bakalafského stupné specialni pedagogiky, piipadné piibuznym
oboriim. Navazujici magisterské studium navazuje na znalosti ziskané¢ béhem
bakalatského studia a rozSituje je s hlubSim zamétfenim na dospély a seniorsky veék.
Hlavnim cilem studijniho programu je ziskat znalosti o dospélych lidech
S postizenim nebo znevyhodnénim, moznostech jejich podpory i podpory jejich
rodin a pracovnicich ptsobicich v pomahajicich profesich. Soucasti studia je také

spolecny zaklad ucitelstvi pro zékladni Skoly vcetné vyuky ciziho, anglického nebo
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némeckého jazyka (Masarykova Univerzita, Specialni andragogika — navazujici

magisterské studium).
2.1.5 Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity

Ostravska univerzita nabizi studovat bakalaisky obor Andragogika v kombinované
formé¢. Studijni obor je koncipovan tak, Ze absolvent se miize uchazet o pozice napf.
organiza¢niho/fidiciho pracovnika, konzultanta, poradce, lektora v podnikovych
vzdé€lavacich zafizenich, dale to jsou pozice vyzkumného pracovnika v oblasti
vzdélavani dospélych, personalisty a dale socialné orientovanych pozic, jako napft.
pracovnika charity, pracovnika penitenciarni a postpenitencirani vychovy,
pracovnika obcanskych sdruzeni apod. (Ostravska univerzita, Andragogika —

bakalarské studium).

2.1.6 Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve

Zliné

Univerzita Tomase Bati nabizi studium bakalaiské oboru Andragogika v profilaci
na fizeni lidskych zdrojl v neziskové sféfe v kombinované formé&. Tato profilace je
v Ceské republice ojedinéla a vénuje se oblastem fizeni, vychovy a vzdé&lavani
dospélych v neziskovém sektoru. Studium je koncipovano tak, aby doslo
k pochopeni aktualnich jevlli a procesu tykajicich se prace s lidskymi zdroji
V neziskové sféfe, a to tedy jak statni, tak nestatni. Je zaméfeno na teoretické i
praktické problémy pfi orientaci clovéka v procesech socidlnich zmén, zejména na
mobilizaci lidského kapitalu a jeho zdroji. Duraz je kladen nejenom na oblast
fizeni, vychovy a vzd€lavani dospé€lych, ale 1 na oblast péce o dospélé z ditvodu
starnuti populace. Absolvent tohoto oboru je vybaven zakladnimi teoretickymi
znalostmi v oblastech andragogického mysleni, socialni psychologie a
managementu V neziskové sféfe. Daéle disponuje teoretickymi znalostmi a
praktickymi dovednosti z aplikovanych disciplin téchto obora. V priibéhu studia je
kladem dlraz na schopnost absolventa pokracovat v samostatném rozvijeni
odbornych znalosti, schopnosti a dovednosti. Absolvent je pfipraven pro
kvalifikovany vykon profesi v oblasti fizeni, vychovy a vzdélavani zaméstnanct
V neziskovych organizacich (Univerzita Tomase Bati ve Zling¢, Andragogika —

bakalatské studium).
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2.1.7 Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Andragogiku lze v Olomouci studovat na Katedie sociologie, andragogiky a
kulturni antropologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého prezencné,
kombinovang, a to bakalafsky i magistersky stupen. Prezen¢ni bakalaiské studium
oboru Andragogika bylo do roku 2014 koncipovano jako dvouoborové, povinné
vazané na studijni obor Sociologie. Tato vazba umoznuje pii diverzifikaci akéniho
podle andragogiky optimalni naplnéni studijniho planu jak andragogickymi,
pedagogickymi, tak i psychologickymi disciplinami. Sociologické discipliny, které
jsou nezbytné k pochopeni socialnich souvislosti andragogické intervence a
k vytvofeni dovednosti empirického vyzkumu v ramci akéniho pole andragogiky,
jsou obsahem studia sociologie. Studium se zamé&fuje na teoretické i praktické
problémy pfi orientaci na ¢lov€ka v procesech socidlni zmény, predev§im na
mobilizaci lidského kapitalu a jeho zdrojii. Andragogické discipliny v rdmci tohoto
dvouoborového studia smétuji k pochopeni aktualnich jevi a procesu tykajicich se
vychovy a vzdélavani dospélych. Absolvent bakalaiského studia je vybaven
zakladnimi teoretickymi znalostmi z obori andragogiky, psychologie a teorie
managementu vzdélavani. Je také vybaven teoretickymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi z aplikovanych disciplin téchto obori. V pribéhu studia je kladem
diiraz 1 na schopnost pokracovat v sebevzdélavani, rozvijeni odbornych znalosti,
schopnosti a dovednosti. Absolvent je po studiu pfipraven pro kvalifikovany vykon
profesi v oblasti vzdélavani zaméstnancii v hospodatskych organizacich, ve statni
spravé, v nestatnich organizacich a na poli komunitniho vzdélavani (Univerzita

Palackého, Andragogika — bakalaiské studium).

Magisterské navazujici studium andragogiky zavrSuje bakalarské studijni obory
Vv oblasti humanitnich véd zaméfenych na problematiku persondlniho rozvoje.
Studium se opird o obecné teoretické discipliny, soucésti jsou vSak i discipliny
zamé&fené prakticky edukativné v souladu s pozadavky praxe a s moznostmi
aktualnich informacnich technologii. Absolventi prezen¢niho magisterského oboru
andragogika jsou vedeni k fidici a odborné praci na trovni stiedniho a vyssiho
managementu v podnicich, ve vetfejné spravé a neziskovém sektoru se zaméfenim
na fizeni lidskych zdrojl, personalni rozvoj a vedeni pracovniki, dale také ve
vzdélavani pracovnikil v ramei fizeni pracovniho vykonu (Univerzita Palackého,
Andragogika — navazujici magisterské studium).
24



2.2Vysoké Skoly umoziujici prezencni formu andragogického

studia

Tato podkapitola bude vénovéna rozsiteni informaci o vysokych skolach v Ceské
republice, které umoznuji studium andragogiky v prezenéni formé. Podkapitola
slouzi ke stanoveni informaci, které budou nasledné pouzity ve vyzkumném Setieni.
Bude zde také uvedeny koncepce andragogiky, které se vyucuji na jednotlivych
vysokych Skolach. Jednu za stézejnich koncepci lze oznalit integralni pojeti

andragogiky, jelikoz ptedpoklada Siroké uplatnéni absolventa oboru andragogika.

Jak je uvedeno v podkapitolach 2.1.1-2.1.7, andragogiku lze v Ceské republice
studovat v prezencni formé pouze na Univerzité Karlové, Univerzit¢ Jana Amose

Komenského, Univerzité Palackého a Masarykové univerzité.

Katedra andragogiky a personalniho fizeni Univerzity Karlovy je nejstarsi
katedrou, ktera vznikla po roce 1989. Specifikum této katedry je to, ze uplatiluje
pojeti andragogiky v souvislosti s problematikou rozvoje a tizeni lidskych zdroji,
a to vramci celozivotniho ufeni — odtud propojeni s personalistikou. Dalsi
specifi¢nosti je multidisciplinarni pfistup v teorii vzdélavani dospélych (Priicha,
2010, s. 11). Tento fakt potvrzuji i informace o oboru andragogika. Andragogika je
multidisciplinarni obor, ktery se opird o humanistické pojeti vztahu ¢loveéka a
organizace zejména v segmentech vzdélavani dospélych a fizeni a rozvoje lidskych
zdroji. Z tohoto diivodu je studium andragogiky uzce propojeno s oblasti
personalniho fizeni a zaméfeného na pedagogické, andragogické, psychologické a
dal§i aspekty této problematiky. Tyto aspekty zaroven piedstavuji profilové
predméty oboru (Univerzita Karlova, Andragogika — charakteristika studia a profil
absolventa). V roce 2011 prosla katedra andragogiky vyraznou proménou, ktera se
dotkla 1 bakalédfského studijniho programu, ktery je od t¢ doby orientovan i na
problematiku seniortl, na organizace v neziskovém sektoru a organizace socialnich
sluzeb. V soucasné dob¢ je katedra jiz v dal§im obdobi rozvoje, v ramci, né¢hoz chce
klast diraz na reflexi spoleCensky zavaznych témat, jako jsou staii, celozivotni
uceni, vzdélavaci politika a mezinarodni persondlni fizeni. Katedra také bude
pokracovat v intencich kladeni dlirazu na neziskovy sektor a organizace socidlnich
sluzeb. Rozvijena také budou zdkladni andragogicka témata a témata personalniho

fizeni, pozornost bude vénovana historii vzdélavani dospélych a persondlniho
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fizeni, proménam personalniho fizeni atd. Pfednimi tématy budou vzdélavéani a
uceni se starSich dospélych, pracovni zivot starSich dospélych a vzdélavani

V prevenci feSeni socialné-patologickych jevl (Kocianova, 2014).

Studium andragogiky na Univerzit¢ Jana Amose Komenského vychazi
z integralniho pojeti andragogiky v praxi, ktera byva chapana jako komplexni péce
o dospélého cloveéka. Toto integralni pojeti zahrnuje rozvoj lidskych zdrojt, do
jehoz ramce patii fizeni lidi, jejich vzd€lavani vCetné resocializace a kultivace,
persondlni Cinnosti, socialni péfe o zaméstnance, vytvafeni podminek pro

reprodukeci pracovnich sil a schopnosti (Pricha, 2010, s. 14).

Studium andragogiky v ramci magisterského navazujiciho studijniho programu
Andragogika na Filozofické fakult¢ Masarykovy univerzity je rozdéleno, jak jiz
bylo zminéno, do ¢tyf oblasti. Prvni z nich je fizeni vzdélavani, kdy by v ramci této
oblasti m¢l absolvent rozumét a byt schopen aktivné se podilet na projektové préci
a fizeni vzdé€lavacich instituci. Oblast vyzkumu, evaluace a analyzy je zaméfena
zejména na to, aby byl absolvent schopen uzit kvalitativni i kvantitativni vyzkumné
ptistupy a rovnéz by mél byt schopen takovéto vyzkumy realizovat. V ramci oblasti
didaktiky vzdélavani dospélych je cilem, aby absolvent umél vybrat a realizovat
adekvatni didaktické a metodické pfistupy ke vzdélavani dospélych, a to vcetné
specifickych pfistupi, jako napf. e-learning, a fidit jejich vyuzivani v procesu uceni
se a vzdélavani. Posledni oblasti je celoZivotni poradenstvi, ktera se snazi o to, aby
absolvent byl schopen poskytovat zakladni Groven poradenstvi pro zivotni drahu a
kariéru a zaroven umél vyuzit zékladni techniky a postupy monitoringu a coachingu

(Prtcha, 2010, s. 14).

Studium andragogiky na Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity je
realizovano prostiednictvim oboru Specialni andragogika. Tento obor reaguje na
demografické zmény v populaci, predev§im zvySujici se vek populace, pocet
aktivnich seniort, déni ve spoleCnosti, které se odrazi v zivoté lidi. Hlavnim cilem
oboru Specialni andragogika je poskytnout studentim znalosti o dospélych lidech
S postizenim, znevyhodnénim a lidech v obtiznych Zivotnich situacich a rozvinout
dovednosti k jejich podpofe. Absolventi tohoto oboru maji Siroké znalosti a
dovednosti v oblasti socialni pedagogiky a specialni andragogiky, orientuji se

v aktudlnich pfistupech zamétenych na poradenstvi a podporu osob se specifickymi
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potiebami v obdobi dospélosti a seniorském véku. Nachdzeji uplatnéni v zatfizenich
resortd Skolstvi, prace a socidlnich véci, resortu spravedlnosti. Dale v ramci

neziskovych organizaci a ve statni spravé (Némec, 2016, s. 7-8).

Studium andragogiky v Olomouci je zalozeno na konceptu integralni andragogiky,
tedy Sirokému pfistupu k ni. Integralni andragogikou rozumime koncept zalozeny
docentem Jochmannem na Katedie sociologie a andragogiky FF Univerzity
Palackého v Olomouci v roce 1990. Zabyva se teoretickymi aspekty mobilizace
lidskych zdrojt v socialnich, kulturnich, politickych a ekonomickych podminkach.
Integruje poznatky véd o ¢lovéku a spolecnosti, zejména sociologie, psychologie,
pedagogiky, teorie organizace a fizeni a aplikuje je na konkrétni problémy
mobilizace lidskych zdroji. Integralni andragogika smétuje k pochopeni vztahu
mezi teoretickymi poznatky ze sociologie a dalSich spolecenskych véd a jejich
aplikaci ve spolecenské praxi socidlni intervence v oblasti podniku a vetejné spravy

(Pricha & Veteska, 2014, s. 140).

Samotné Jochmannovo (1994, s. 16) vymezeni integralni andragogiky ma své
opodstatnéni. Sirokym vymezenim chtél andragogiku odlisit od pedagogiky,
konkrétné jejiho redukcionismu v podob& vychovy zaméfené pouze na vychovu
mladeZe, na vzdélavani jakozto intencionalniho piisobeni ve Skole. Proto je pojeti

integralni andragogiky v jeho podani antiredukcionistické.

Jochmann (1994, s. 16) vychazel z pojeti ¢lovéka jako spolecenské bytosti, ktera
existuje jenom a pouze ve spolecnosti a se spole¢nosti. Jednim ze zékladnich znakt
Cloveéka a jednou ze zdkladnich spolecenskych funkei je dle jeho nazoru vychova.
Jochmannovo pojeti vychovy se utvafelo vice z Cinnosti: (a) personalizace —
formovani osobnosti jako spoleCenské bytosti, kultivace clovéka po vSech
strankach, (b) socializace — vpravovani Clovéka do spolecnosti, osvojovani si
spolecenskych regulativli a pfiprava pro vykon socialnich roli, (c) enkulturace —

vpravovani jedince do kultury a pfenos kultury na jedince.
Dale u pojmu ,,vychova“ rozliSoval hlavni dimenze, mezi kter¢ patfi:

1. funkcionalni pisobeni — ptisobeni socialniho prostiedi, které je nezamérné

2. intencionalni ptisobeni — zamérné pusobeni, tedy vychova v uz§im smyslu
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Népln jeho pojeti vychovy potom utvétely tii hlavni slozky:

1. péce — zjednavani podminek pro vychovu samu, pro seberealizaci a vykon
socialnich funkci

2. edukace — utvafeni osobnosti, osvojovani si spoleCenskych regulativi a
kultury

3. vzdélavani — chéapano Siroce jako ptfenos kultury, informaci, znalosti a

dovednosti potiebnych pro vykon socialnich roli a seberealizace

Zminéné pojeti vychovy se stava piredmétem Jochmanova konceptu andragogiky.
Vyplyva z ngj, ze jak andragogika, tak véda o vychové musi jako svij predmét
chapat vsechny faktory, jez jsou soucasti procesu vychovy, tedy vSechny zamérné
i nezamémé faktory vychovného procesu, sim vychovny proces a i prostiedi,
v némz vychova probiha. K takto vymezené koncepci vychovy se nutné vazou
momenty, které jsou z hlediska védy o vychové a také andragogiky klic¢ové. Jedna
se zejména o zdliraznéni spolecenského charakteru vychovy, zdiraznéni vlivi
prostiedi a neptimé vychovy, zdiraznéni kultury jako jedné ze zakladnich oblasti
vychovy a zdliraznéni vychovy nejenom v uzs§im, ale i v $irSim slova smyslu, tedy

vychovy déti i dospélych (Jochmann, 1994, s. 17-18).

Do Jochmannem (1994, s. 18) chapaného akéniho pole andragogiky patii Siroka a
tradi¢ni oblast vzdélavani dospélych — tedy tradi¢ni andragogiky; jesté Sirsi oblast
vychovy v uz§im slova smyslu, vjeho pojeti edukace — politicka, obcanska,
ekologicka vychova, prevence a vychovna prace v oblasti socidlné patologickych
jevu, kulturni vychova..., tedy jakékoliv ovlivitovani lidi patii dle jeho nézoru do
oblasti vychovy; déle oblast péfe — persondlni management, péce o lidské zdroje,
personalistika, socidlni péCe a socidlni prace, gerontologie, poradenstvi rizného
druhu, volny cas; a funkciondlni plisobeni — masové komunikacéni prostredky,

pusobeni prostiedni, bydleni atd.

Jochmanniiv nasledovatel v konceptu integralni andragogiky Simek (2006, s. 98)
pfi vymezeni akéniho pole integralni andragogiky udava, Ze je mnohem $ir§i nez
pouhé vzdélavani dospélych, tedy nez uzsi pojeti andragogiky. V tomto SirSim
akénim poli, které zahrnuje kromé vychovy a vzdélavani dospélych i fizeni lidskych
zdrojii a personalni fizeni, osv€tu a kulturné vychovnou ¢innost, socidlni praci a

pécCi v ramci resocializace, 1ze najit urCité aspekty induktivnosti. Induktivnost je pro
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integralni andragogiku charakteristickd, na rozdil napt. od ostatnich deduktivnich
pedagogickych véd. Problémy, které integralni andragogika ftesi, jsou
identifikovany z praxe a jsou feSeny konkrétnimi pfistupy, metodami a technikami,
piipadné technikami ¢i metodami prevzatymi z opérnych véd andragogiky. Mezi
tyto problémy patii zejména nezaméstnanost, socialni exkluze, funkéni gramotnost

apod.

Jochmann (1994, s. 18-19) na zakladé¢ aktivit ak¢niho pole andragogiky definoval
useky téchto aktivit a jejich moznou institucionalizaci. Pro toto oznaceni pouzil
terminu profilace: (1) vzdélavani dospélych — klasicka andragogika, patéi sem i
oblast vychovy vuz$im smyslu, (2) podnikova sféra — profesni vzdélavani,
podnikové vychova, personalni management a péce o lidské zdroje, (3) socidlni
pedagogika — oblasti socialni prace a péce, tedy oblast péce o lidi mimo pracovni
sféru, (4) kulturni a kulturné vychovnd prace — samostatnost této profilace

zdiivodiiuje Jochmann specifickym postavenim kultury ve spole¢nosti
2.3 Shrnuti kapitoly

Z podkapitol 2.1.1-2.1.7 budou dale pouzity informace z profilu absolventt
jednotlivych vysokych Skol. Kapitola 2.2 slouZi k popsani koncepci andragogiky,
které jsou vyucovany na vysokych Skolach, kde je moZzno andragogiku studovat
v prezencni formé€. Z téchto koncepci je stéZejni zejména integralni pojeti
andragogiky, ktera ptedpoklada Siroké uplatnéni absolventa oboru andragogika na
trhu prace. Z této podkapitoly budou do vyzkumného Setfeni pieneseny oblasti

akéniho pole andragogiky, jak je definuje Jochmann a Simek.

S informacemi z profilu absolventd a informacemi o vyucovanych koncepcich
oboru andragogika je dale pracovano v kapitole 4, kde jsou oba zdroje informaci
propojeny a jsou z nich vytvoteny kategorie, které budou pouzity ve vyzkumném

Setfeni.
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3. Trh prace

Tato kapitola se vénuje trhu prace. Je zaméiena na definici trhu préce, jeho
komponent a také jeho clenéni na sektory. Tato kapitola slouzi ve struktuie
diplomové prace k uvedeni problematiky absolventi do kontextu trhu prace a také
ke stanoveni zakladnich kategorii ¢i sfér trhu prace, které budou nésledné pouzity

ve vyzkumném Setieni.
3.1 Definice trhu prace

Trh prace je misto, kam absolventi hledajici zaméstnani vstupuji po ukonceni
vysokoskolského studia setkavaji se zde S pracovnimi nabidkami a svou praci

nabizeji zaméstnavatelim.

»Irh prace lze definovat jako misto, kde dochdzi ke stretu nabidky prdce
S poptavkou prdce, pricemz praci se rozumi jakakoliv fyzicka nebo dusevni c¢innost

cloveka, jejimz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby* (Tvrdy, 2007, s. 7).

Trh préce je podobné jako jakykoliv jiny trh zaloZen na vztahu dvou subjekti, toho,
kdo néco nabizi (v tomto ptipadé€ svoji praci), a toho, kdo o tuto nabidku jevi zajem
a je ochoten nabizené zboZi (praci) koupit. Snahou nabizejiciho je své zbozi (praci)
prodat za piijatelnou cenu, tj. z jeho pohledu cenu co mozna nejvyssi. Kupujici ma
zajem O to, aby tato cena byla co nejnizsi a soucasné, aby kupované zbozi (prace)
bylo co nejkvalitngjsi. Zakladnim principem, ktery je uplatiiovan na trhu prace, je
princip svobodného rozhodnuti nabizejiciho, Ze své zbozi (praci) na trhu prace
nabidne a zaroveil svobodné rozhodnuti kupujiciho, zda zboZi (praci) za

stanovenych podminek pfijme, ¢i nikoliv (Kuchat, 2007, s. 11).

Jednim z moznych ¢lenéni trhu prace je Clenéni na zéklad¢ rozliSeni tii sektort.
Jednd se o statni neboli vefejny sektor, podnikatelsky ¢i komercni sektor a

neziskovy sektor (Papouskova, 2012, s. 324).

Statni sektor ma na starosti spravu véci obecnych na trovni celé spolecnosti
(Papouskova, 2012, s. 324). Do statniho neboli vefejného sektoru spada napf.
vefejnd sprava a vefejné instituce, mezi néZ patii vefejné vysoké Sskoly,
vefejnopravni média apod. Dale do tohoto sektoru patii rozpoctové a ptispévkové

organizace a organizacni slozky statu (Bouchal & Jansky, 2014, s. 3).
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Podnikatelsky neboli komerc¢ni sektor je zaméfeny na produkci a zisk
(Papouskova, 2012, s. 324). Podniky v ramci podnikatelského sektoru budou dale
Clenény dle velikosti. Definice dle velikosti je vymezena zejména z divodu, Ze ne
vSichni zaméstnanci danych podnikd maji nutné informace o dalSich uréujicich
faktorech, jako jsou napf. ro¢ni obrat ¢i bilanéni rozvaha. Clenéni tedy bude
zahrnovat Ctyfi kategorie, do nichz spadaji mikropodniky — zaméstnavaji méné nez
10 osob; malé¢ podniky — zaméstnavaji méné¢ nez 50 osob; stfedni podniky —
zamestnavaji méné nez 250 osob; a velké podniky, které nespadaji ani do jedné,

z jiz zminénych kategorii (Pomiicka pro urc¢eni velikosti podniku).

Neziskovy sektor je na rozdil od podnikatelského zaméten na spravu véci, které
lze jen té€zko U¢inné provadét pro zisk a které mohou neziskové organizace
vykonavat Iépe ¢i jinym zptisobem. Jedna se naptiklad o péci o zdravotné postizené
atd. (Papouskova, 2012, s. 324). Neziskové organizace lze ¢lenit na zakladg jejich
funkei, které jsou celkem Ctyfi: servisni, advokacni, zajmové a filantropickeé
neziskové organizace. Servisni organizace poskytuji ptimé sluzby svym klientiim,
tedy fesi vetejné problémy. Mezi hlavni ¢innosti servisnich neziskovych organizaci
patii socidlni a zdravotni péce, vzdélavani a vyzkum, humanitarni pomoc a charita,
kultura rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc. Advokacni neziskové
organizace bojuji za prava vymezenych skupin a vybranych vefejnych zajmi a
jejich ¢innost spociva v prosazovani zmén, nebo naopak branéni zménam vuci
vefejnym a soukromym institucim. Mezi jejich hlavni Cinnosti patfi ochrana
zivotniho prostiedi, ochrana lidskych prav, prosazovani rovnosti a nediskriminace
a daldi. Zamové neziskové organizace se zaméfuji na organizovani zajmové
¢innosti bud’to svych ¢lent, nebo Sirsi vefejnosti. Mezi hlavni ¢innosti patii sport,
volny €as, komunitni spolky a dalsi. Filantropické neziskové organizace podporuji
finanéné 1 hmotné vefejné prospéSné aktivity, jejich hlavni Cinnosti je tedy

poskytovani grantt a darti (Neziskovky — Typy neziskovych organizaci).

Vyse zminéné rozdéleni trhu prace na statni, podnikatelsky a vefejny sektor bude
ve vyzkumném Setteni slouZit jako zakladni ¢lenéni oblasti trhu prace, kde mohou
absolventi oboru andragogika najit uplatnéni. Jednotlivé sektory budou v ramci
vyzkumného Setfeni rozdéleny obdobné, jako je tomu v této podkapitole. Toto

rozdéleni je uvedeno a podrobnéji popsano v podkapitole 4.5.
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3.2 Faktory ovliviiujici vstup absolventl na trh prace

Jelikoz se kapitola vénuje trhu préce, tato podkapitola bude pojednavat o vstupu
absolventli na trh prace, konkrétné¢ o faktorech, které tento vstup ovliviuji.
V podkapitole 1.2, ktera se vénuje uplatnitelnosti absolventti vysokych $kol, bylo
uvedeno, Ze stézejni pro tuto diplomovou praci bude koncept uplatnitelnost dle
Fugata a kolektivu. Z tohoto konceptu bude pracovano pievazné s dimenzi lidského
kapitalu. Jak jiz bylo zminéno vyjadfuje osobni proménné, které mohou ovlivnit
kariérni postup. Vyzkumné Setfeni bude tedy zejména zkoumat, jaké z téchto
proménnych mohou ovlivnit uplatnitelnost u absolventti oboru andragogika. Budou
zde zminény jednak proménné ¢i faktory, které jsou zobecnitelné na absolventy
vSech skol, jednak faktory tykajici se pouze absolventi $kol vysokych. Mimo
faktory ovliviiujici vstup na trhu prace tato podkapitola pojednava o divodech, pro¢
zamé&stnavatelé pfijimaji, ale také odmitaji pfijimat absolventy do pracovniho
poméru. U tohoto vyctu se bude jednat o absolventy vSech skol, a ne pouze 0
absolventy skol vysokych. Nekteré z faktorti zobecnitelnych na absolventy vSech

skol se samoziejme projevuji i u absolventii skol vysokych.

Tato podkapitola je do struktury diplomové prace zafazena, pfedevsim proto, aby
ukazala, jaké faktory mohou ovliviiovat absolventy pfi jejich hledani zaméstnani.
Nasledné tyto faktory budou pouzity ve vyzkumném Setfeni, coZ povede ke zjiSténi,

zda jsou tyto obecné faktory aplikovatelné na absolventy oboru andragogika.

Dutlezitym faktorem pro uspéSny prechod na trh prace je predchozi pracovni
zkuSenost. Pfechod ze Skoly na trh prace ma mnohem hladsi pribéh pro ty, kteti
v dobé absolvovani vysoké Skoly jiZz pracuji a po ukonceni Skoly ve svém
zamé&stnani pokracuji, aniZz by si museli svou praci hledat. Jak ukazuje vyzkum
REFLEX 2013, vice nez 60 % absolventi mélo jiz v dob& absolvovani vysoké
Skoly zaméstnani (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014, s. 105). Studenti mohou ziskat
po cas studia pracovni zkuSenost. V piipadé, Ze student hleda praci jiZ pfi studiu,
miiZze vyuzit praci na plny uvazek. Casto jsou ale studenti ¢asové vytizeni, a voli
tak néjakou z moznosti tzv. alternativnich avazkt, mohou tak pracovat na dohodu
o provedeni prace nebo v mezich dohody o pracovni ¢innosti (Zakonik prace €.

262/2006 Sb., § 75-76).
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DalSim faktorem pro UspéSny piechod na trh prace, ktery zaroveil pomaha
absolventim vysokych S$kol s jejich uplatnitelnosti jsou zahrani¢ni pobyty.
Zahrani¢ni pobyty mizeme rozd¢lit na dvé hlavni kategorie, a to na studijni

zahrani¢ni pobyty a pracovni zahranicni pobyty.

Zprava Evropské komise The Erasmus Impact Study (Bradenburg, Berghoff &
Taboadela, 2014, s. 64) ukazuje, Ze studenti, jez se zac¢astnili programu Erasmus —
coz je jeden z nejznaméjSich programt nabizejicich studijni pobyty — vykazovali
vy$si troven kompetenci vztazenych k mezinarodnimu pisobeni. Utast na
programu jim také usnadnila vstup na trh prace. V pribéhu zahrani¢niho pobytu si
totiz studenti casto osvojili mékké kompetence, tzv. ,soft skills®, zejména
adaptabilitu, inovativnost, produktivitu, motivaci, schopnost feSit problémy a
pracovat v tymu. Tyto kompetence jsou Casto vyzadovany od zaméstnavatelq.
Ucast na zahrani¢nim programu také mnohdy vedla ke zlepSeni znalosti ciziho
jazyka, coz také zvySuje moznost uplatnéni. Dale zprava zminuje, ze absolventi
programu Erasmus jsou mén¢ ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti po ukonceni
studii, riziko nezaméstnanosti je totiz u absolventi Erasmu dvakrat nizsi nez u

ostatnich absolventl (Bradenburg, Berghoff & Taboadela, 2014, s. 18).

Erasmus jakoZto program pro mobilitu studentli, neumoziiuje pouze studium
Vv zahrani¢i, ale nabizi také mozZnost zahrani¢ni pracovni staze. Minimalni délka
pracovni staze je 3 mésice, maximalni 12 mésicd. Rozhodne-li se student pro tuto

moznost, jedna se o praci na plny pracovni tivazek (Erasmus — pracovni staz).

Dalsi moznosti pro studenty ¢i absolventy, jak ziskat praxi v zahraniCi, je
prostiednictvim studentské organizace AIESEC a jejiho projektu nastaz.cz.
V ramci programu Global Talent, ktery je urcen pro studenty a absolventy, mohou
tito mladi lidé ziskat relevantni schopnosti pro budouci kariéru, a to zejména diky
praci v mezinarodnim prostiedi at uZz malych, stfedné velkych firmach ¢i
nadnarodnich korporacich, nebo neziskovych organizacich (Global Talent —

profesni staze).

Mimo jiz zminénych faktoru, které ovliviiuji hladky vstup na trh prace, anebo ptimo
ovliviiuji uplatnitelnost absolventi vysokych Skol, je nutné zminit také davody
zameéstnavatell, pro¢ absolventy piijimat do pracovniho poméru. Tyto ditvody jsou

zobecnitelné nejen na absolventy vysokych Skol, ale na absolventy vSech skol. Dle
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Kalouskové a Vojtécha (2008, s. 30) se jedna zejména o tyto diivody: nezatizenost
pfedchozimi pracovnimi navyky, dovednosti Vv praci s pocitatem, ochota se
vzdé€lavat, jazykova vybavenost, flexibilita, novéjsi teoretické znalosti, originalita

napadi.

Kalouskova a Vojtéch (2008, s. 30) dale uvadéji divody, které zaméstnavatele od
pfijimani absolventii naopak odrazuji. Jsou jimi: nedostatek praxe a pracovnich
zkuSenosti u absolventli; nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobg,
pracovnim zafazeni; del$i doba potfebna k zapracovani; nizka uroven pracovni

moralky.

Informace uvedené v této podkapitole jsou ve vyzkumné ¢asti pievedeny do formy
vyzkumné otdzky. Na zaklad¢ uvedenych faktorti a divodd jsou vytvoreny tfi
hlavni kategorie proménnych, coz jsou: faktory usnadiiujici vstup na trh prace,

faktory podporujici ptijeti a faktory znesnadiujici piijeti.
3.3 Absolventi vysokych skol a hledani prvni prace

Jelikoz je cilem této diplomové prace zjistit, v jakych oblastech se uplatiuji
absolventi oboru andragogiky z let 2010-2016 na trhu prace, je dilezité vymezit
jejich ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti. Tato zkuSenost byva ¢asto klicova
a zkuSenosti nabyté v této dob& ovliviiyji ¢lovéka v pribéhu jeho celé pracovni

drahy.

Pokud jiz absolvent v dob& ukonceni vysoké Skoly nebyl zaméstndn napt. na
zkraceny Uvazek a firma mu po absolvovani nenabidne moznost stalého
zamé&stnani, ¢eka takového ¢lovéka hledani a odpovidani na mnoZstvi inzerati a
ucast na fad¢ pohovord ve vybranych spole¢nostech. Lidé, kteti hledaji praci, musi
najit a vyhodnotit informace o pracovnich mistech. Tento proces vyhledavani
informaci mize byt uskute¢nén mnoha zptisoby, jako napft. piihlaSenim se na trad
préace, dotazovanim ptétel a zndmych, tedy osobni cestou, pfipadné reagovanim na
inzeraty v médiich a na internetu (Zelenka, 2008, s. 51). V roce 2013 byl
nejroz§irenéjsi zplisob nalezeni prvni prace skrze kontaktovani zameéstnavatele, kdy
tuto moznost vyuzilo vice nez 26 % respondentl realizované¢ho vyzkumu, déle s

prostfednictvim internetu s téméf 26 % a skrze rodinu, ptatelé ¢i znamé se 17 %.

Mezi dalsi zplGsoby nalezeni prvni prace patfila reakce na inzerat vV novinach,
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hledani skrze urad prace a personalni agentury. Mozné bylo také osloveni od
zamgéstnavatele ¢i zahajeni vlastniho podnikani (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014,
s. 106).

Mimo zpisoby hledani prace je neméné¢ dulezité, jak dlouho absolventi hledaji
prvni zaméstnani. Zelenka (2008, s. 51-54), uvadi, ze délka doby, po kterou
absolvent hleda prvni zaméstnani, je dulezita zejména pro zaméstnavatele. Z jeho
pohledu muze totiz délka hledani svéd¢it o kvalitach uchaze¢e o zaméstnani. Pokud
hledani absolventovi trva pfili§ dlouho, mtze to byt pro zaméstnavatele negativnim
signalem o nizké produktivité potencialniho zaméstnance, kratka doba hledani

naopak muize zaméstnavatele informovat o jeho vysoké vykonnosti a kvalité.

Vyzkum provadény v roce 2007 ukazuje, Ze nejrychleji se dostavaji na pracovni
pozice absolventi vysokych Skol. U absolventli magisterskych obori dochazi
K nalezeni zaméstnani v praiméru do dvou a pil mésici, u absolventu bakalaiskych
oboril je tomu za zhruba tfi a plil mésice. Po jednom roce hledani zbyva jiZ jen
pouhych 5 % absolventii vysoké Skoly bez vyznamné pracovni zkuSenosti.
Vyznamnou pracovni zkuSenosti je vtomto kontextu chdpano podnikani,
zamé&stnani na vice nez polovicni tivazek, tedy vice nez 20 hodin tydné, pficemz se

nepocitaji brigady (Zelenka, 2008, s. 51-54).

Pro srovnani jsou uvedena i data od absolventi z roku 2010-2012, kdy nebyly
zjiStény Zadné vyznamné rozdily oproti roku 2007, a to i pies probéhlou
ekonomickou krizi. Absolventi vysokych $kol z let 2010-2012 tedy v pruméru
hledali svou prvni praci také cca dva mésice (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014, s.
106-107). Z tohoto srovnani je patrné, Ze délka hledani zaméstnani je v poslednich

letech vyznamn¢ neméni.

V ramci hledani prvni prace je u absolventli vysokych Skol zasadni otazkou, zda
prvni prace, kterou vykonavali, odpovida oboru, ktery vystudovali. Tato otdzka je
podstatnd také pro vyzkumné Setfeni realizované v ramci této diplomové préce, a

proto je nasledujici Cast textu vénovana prave této problematice.

Jestlize totiz absolvent pracuje v oboru jiném, nez je obor jeho studia, nemuze
vV ném naplno vyuzit nabyté schopnosti a znalosti. Obecné lze fici, Ze podil
absolventt, jejichz prvni prace je v oboru jejich studia, klesa. V letech 2001-2002

byl tento podil 82,5 % absolventl pracujicich v oboru jejich studia,
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v letech 2005-2006 tento podil klesl na 80 % a v letech 2008-2009 stale klesal, a
to na 77 %, pti¢emz v dobé posledniho méfeni, tedy v letech 2010-2012 byl tento
pomér uz 74 %. Z tohoto Setfeni vyvstal také fakt, Ze Sance pracovat v oboru se
vyrazné zvySuje s rostoucim stupném vysokoskolského vzdélani. V letech 2010-
2012 pracovali absolventi doktorského studia v oboru v 92 % ptipadi, absolventi
magisterského studia v 77 % ptipadi a absolventi bakalafského studia v 64 %
pfipadii. Vyznamnou roli hraje také zaméteni fakult. Absolventi 1ékafskych a
farmaceutickych fakult pracovali na pozicich, pro které byl nejvhodné;jsi vyhradné
jimi vystudovany obor v témér 80 % ptipadi. Jednalo se o pozice, které jsou ptimo
vztazeny k danému studijnimu oboru. Naopak nejméné nachdzeli praci alespon
Vv piibuzném oboru méli absolventi humanitnich a teologickych fakult — na
pozicich, které jsou ureny primarné pro absolventy zcela jinych obort pracovalo

vice nez 35 % absolventu téchto fakult (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014, s. 110).

Podkapitola tykajici se absolventi vysokych kol a hledani prvni prace slouzi jako
podklad pro vyzkumné Setfeni. Informace, které poskytuje tato podkapitola budou
ve vyzkumném Setfeni tvorit zédklad pro polozeni vyzkumnych otadzek. Jedna se
zejména o zpusoby a délku hledani prvniho zaméstnani, ale také o obory, v nichz

absolventi nalezli své prvni zaméstnani.
3.4 Nezaméstnanost absolventil vysokych kol

Nasledujici podkapitola je vénovana nezaméstnanosti absolventii. Tato podkapitola
logicky navazuje na podkapitoly 1.2, 1.4, 3.2 a 3.3, jelikoz se zabyva situaci, ktera
nastane V ptfipad€, Ze absolventi nedisponuji znalostmi, dovednostmi ¢i
zkuSenostmi, které usnadfuji vstup na trh prace ¢&i které zvySuji jejich
uplatnitelnost. Zaroven také reflektuje situaci, ktera nastane v pfipad¢, ze se
absolventim nepodaii najit si prvni zaméstnani. Jak jiz bylo zminéno, téma
nezaméstnanosti absolventll vysokych Skol nachéazi v této diplomové praci misto
zejména z toho diivodu, Ze ne vSem absolventim se hned po ukonceni vysoké skoly
podaii najit zaméstnani. Dal§im divodem je také fakt, Ze vyzkumné Setfeni této
diplomové prace bude mimo jiné zjiSt'ovat, zda absolventi byli po ukonceni vysoké

Skoly nezaméstnani, a pokud ano, tak z jakého divodu.

Uvod této podkapitoly je vénovan nezaméstnanosti z obecného hlediska, jsou zde

také uvedeny typy nezaméstnanosti. Ddle bude uvedeno porovnani
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nezaméstnanosti absolventll vysokych Skol s mirou nezaméstnanosti absolventil

ostatnich stupni skol, které je predstaveno v podkapitole 1.2.

Nezaméstnanosti dle Jandourka (2001, s. 170—171) rozumime stav, kdy lidé chtéji
pracovat a hledaji si praci, kterd je pro né bézné¢ zdrojem obzivy, nemohou ale

zadnou pfimétenou praci ziskat.

Za nezaméstnaného Cloveéka se povazuje osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani.
Uchazecem o zaméstnani je ob¢an, ktery neni v pracovnim poméru nebo podobném
vztahu, nevykondva samostatné vydeéle¢nou ¢innost, ani se soustavné nepfipravuje
na zaméstnani, a zaroven osobn¢ nebo pisemné pozadal o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani na tzemné piislusném uradu prace v misté jeho trvalého

bydlisté (Kotynkova & Némec, 2003, s. 121).
Mezi typy nezamé&stnanosti dle Buchtové (2002, s. 65-68) patii:

e Dobrovolna nezaméstnanost — znamend, ze je upiednostnén volny
¢as pred konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani sice mohou mit
nabidky pracovnich pfilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, napf.
atraktivnéjsi pracovni misto.

e Frikéni nezaméstnanost — jde o nezaméstnanost vzniklou
propousténim z disledku zaniku firem, technologickych ¢i
organiza¢nich zmén. Do této kategorie patfi i lidé, kteti dobrovolné
opustili pracovni misto a hledaji jinou, 1épe placenou praci. Patii sem
také lidé, kteti hledaji své prvni zaméstnani.

e Strukturdlni nezaméstnanost — pro tento typ nezameéstnanosti je
typické, Ze uvoliovand pracovni sila naléza na trhu prace moznost
uplatnéni na pracovnich mistech, které vyzaduji jinou kvalifikaci.

e Cyklickd nezaméstnanost — tento typ nezaméstnanosti souvisi
s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. Vznik cyklické
nezaméstnanosti je spjat s poklesem celkové poptavky v ekonomice.
Tento typ nezaméstnanosti ovliviiuji napf. sezénni prace, které
plsobi na vyvoj nezamé&stnanosti, a rist nabidky prace v urcitych

¢asovych obdobich.
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e Nedobrovolna nezaméstnanost — vznika zejména v situacich, kdy
jsou lidé ochotni piijmout zaméstnani s nizkou mzdou, bohuzel pro

né neexistuje pracovni ptilezitost.

Nezaméstnanost absolventli vysokych Skol by mohla byt oznacena za cyklickou,
nejvyssi rist nezaméstnanych absolventi probiha v zafi, kdy vstupuji absolventi na
trh prace. V nasledujicim obdobi jde spise o vstiebani vysokého poctu absolventil,

a jejich Cisla tedy razantné klesaji (Dohnalova & Lipkova, 2013, s. 25).

Jak jiz bylo nastinéno v podkapitole 1.2, nezaméstnanost absolventti vysokych skol
je v porovnani s ostatnimi stupni §kol niz$i. Mira nezaméstnanosti osob s vys$Sim
odbornym vzdélanim byla v roce 2013 11,9 %, roce 2014 10,2 % a 7,5 % Vv roce
2015. U osob se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouSkou tomu bylo
v roce 14,8 %, v roce 2014 11,6 % a 9,6 % v roce 2015. (Infoabsolvent — Mira
nezaméstnanosti absolventil). Porovnani nabizi databaze Stiediska vzdélavaci
politiky, dle které byla nezaméstnanost absolventil viech vysokych $kol v Ceské
republice 7,8 % v roce 2013, resp. 7,1 % a 6,2 % v letech 2014 a 2015. Z tohoto
porovnani je tedy patrné, Ze nezaméstnanost absolventl vysokych skol je
V porovnani s nezameéstnanosti mladych do 25 let vice nez o polovinu nizsi

(Stiedisko vzd&lavaci politiky — Nezamé&stnanost absolventl VS).
3.5Shrnuti kapitoly

Kapitola vénovana trhu prace poskytuje podklad pro vyzkum hned v né€kolika
ohledech. Z uvodni podkapitoly, vénované definici trhu prace, se jedna zejména o
¢lenéni trhu prace na statni, podnikatelsky a vetejny sektor. Toto ¢lenéni bude
zékladnim clenénim, které bude ve vyzkumném Setfeni pouzito. Dale do
vyzkumného Setfeni bude promitnuta trojice faktora ovliviiujicich vstup absolvent
na trh prace a hledani zaméstnani. Z podkapitoly vénované hledani prvni prace
budou pouzity zpiisoby hleddni prace a také informace o délce hledani prace.
Vysledky vyzkumného Setfeni budou ndsledné porovnany s vysledky jiz
realizovanych Setfeni, které jsou zminény v podkapitole 3.3. Z podkapitoly
vénované nezaméstnanosti absolventll budou do vyzkumného Setfeni pieneseny
zejména informace o typech nezaméstnanosti. Dale také, zda absolvent byl

uchazecem o zaméstnani, tedy nezaméstnanym.
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4. Oblasti uplatnéni andragogti

Nasledujici kapitola se zaméfuje na oblasti, v nichZ mohou nachazet uplatnéni
absolventi oboru andragogika. Tato kapitola ~ bude  pracovat
s dvojim ¢lenénim. Nejprve jsou do podkapitol 4.1-4.4 rozpracovany oblasti
uplatnéni andragogu, které vychazeji jak z integralniho pojeti andragogiky, tak z
informaci obsazenych v profilech absolventi vysokych S$kol poskytujicich
andragogické vzdélani. Bude také pouzito ¢lenéni uzité v podkapitole 3.1, které déli

trh prace na vetejny, komer¢ni a neziskovy sektor.

Podkapitola 4.5 se vénuje jiz zminénému ¢lenéni. Nejprve je uvedeno ¢lenéni
sektort trhu prace, které je dale rozdéleno na jednotlivé oblasti. Poté je uvedeno
definovanych v podkapitolach 4.1-4.4. Jedna se o oblasti vzdélavani dospélych,
poradenstvi, fizeni lidskych zdroji a socidlnich sluzeb. Podkladem pro stanoveni
téchto oblasti je jak integralni, tedy Siroké pojeti andragogiky, tak také informace

z profilu absolvent jednotlivych vysokych skol.
4.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych chapeme jako obecny pojem pro vzdélavani dospélé
populace, ktery zahrnuje veSkeré vzdélavaci aktivity realizované jako fadné Skolské
vzdélavani dospélych, jez vede K ziskani urcitého stupné vzdélani, nebo tento
termin chapeme jako dal$i vzdélavani a vzdé€lavani senioru. (Palan, 2002, s. 237).
Podobné ¢lenéni nabizi 1 Vyvodova (2013, s. 13), ktera vramci vzd€lavani
dospélych uvadi tfi samostatné kategorie, jimiz jsou ucelené studium na Skolach,
vzdélavani seniortl a dalsi vzdélavani. Do dalsiho vzd€lavani fadi Vyvodova (2013,
S. 13) obcanské vzdélavani, zajmové vzdelavani a dal$i profesni vzdélavani.
Clenéni dalsiho vzdélavani na obéanské, zajmové a profesni vyuziva i Palan (2002,
s. 36). Ten zaroven definuje dalsi vzdélavani jakozto vzdélavaci proces, ktery je
zamé&feny na poskytovani vzdélavani po absolvovani urc¢itého vzdélavaciho stupné

(Palan, 2002, s. 36).

Z vySe zminéné definice vzdélavani dospelych mizeme urcit nasledné oblasti, ve

kterych se mize uplatnit absolvent oboru andragogiky:
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A. Skolské vzdélavani dospélych

Jakozto oblast pusobnosti absolventa andragogiky je mozné
uplatnéni se na akademické pidé, tedy nabyti role akademického
pracovnika. Akademicky pracovnik je zaméstnanec vysoké Skoly,
jenz vykonava jak vzdélavaci, tak védeckou a vyzkumnou ¢innost.
Akademickymi pracovniky muzeme oznacit profesory, docenty,
odborné asistenty, asistenty, lektory, védecké a vyzkumné

pracovniky (Priicha & Veteska, 2014, s. 21).

B. Vzdélavani seniora

Vzdélavanim seniord se rozumi vzdélavani obcant v dichodovém
véku. Mezi =zakladni instituce, jeZ umoziuji vzdelavani
v seniorském véku, patfi univerzity tfetiho ve€ku, akademie tfetiho
veéku a univerzity volného casu. Specifickou edukacéni ptilezitosti
pro seniory je také virtualni univerzita tietiho véku, nebo naptiklad

kluby seniorti (Spatenkova & Smékalova, 2015, s. 89-99).

C. Dalsi vzdélavani

a. Dalsi profesni vzdélavani oznacuje formy profesniho a odborného

vzdélavani v pribéhu aktivniho pracovniho zivota, tudiz po
skoneni odborného vzdélavani a ptipravy na povolani ve Skolském
systému. Jeho poslani je rozvijeni postoji, znalosti a schopnosti
poZzadovanych pro vykon urcitého povolani. Mé pfimou vazbu na
profesni zatazeni a uplatnéni dospélého (Kocova, 2015, s. 62).

Obcanské vzdélavani vytvari SirSi predpoklady pro kultivaci
cloveka, pro jeho adaptaci na meénici se spoleCenské a politické
podminky, slouzi k urychleni a dotvareni socializace a obcanské
hodnotové orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou,
pravni, ekologickou, vSeobecné¢ vzdélavaci, zdravotnickou,
télovychovnou, filozofickou, ndbozenskou, politickou, obéanskou
a socialni (Palan, 2002, s. 135). Organizace a aktivity V ramci
obCanského vzdélavani dospélych mizeme rozttidit do zédkladnich
skupin: komunitni aktivity a dobrovolnictvi; vzdélavaci organizace;
zazitkové kurzy zamétfené na rozvoj osobnosti; osvétové akce

(Smeékal a kol., 2010, s. 35).
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C. Zamové vzdelavani je soucasti dalSiho vzdélavani, jehoz
prostiednictvim dochazi ke kultivaci vlastniho J4, a to diky
uspokojeni svych vlastnich potieb a zajmu. (Kocova, 2015, s. 63).
Mezi typy zajmového vzdélavani dle Serdka (2009, s. 138) patii:
kulturni a esteticka vychova, pohybovd a sportovni vychova,
cestovani a turistika, zdravotni vychova, environmentalni vychova,
veédeckotechnické vzdélavani, jazykové vzdeélavani, nabozenska a

duchovni vychova.
4.2 Poradenstvi

Dle Palana (2002, s. 159-160) lze poradenstvi definovat jako informacéni a
konzulta¢ni ¢innost sméfujici k orientaci tazatele v oblasti jeho zajmu. V oblasti
vzdélavani dospélych se poté jednd predevsim o poradenstvi k volbé povolani a
poradenstvi k orientaci v oblasti vzdélavacich moznosti. V Palanové pojeti je
poradenstvi dilezitd soucast péce a v souvislosti s touto pé¢i mizeme mluvit také
o poradenstvi zdravotnim, pravnim, socialnim, ekonomickém, manzelském,

vychovném apod.

Vyse uvedené formy poradenstvi budou v nésledujicim textu podrobeny dalSimu
stupni kategorizace. Vysledkem této kategorizace bude $irsi spektrum konkrétnich
oblasti, vnichZ se vramci poradenstvi mohou absolventi oboru andragogika

uplatnit.

V oblasti poradenstvi k volbé povolani Ize dle Palana (2002, s. 160) ur¢it dvé hlavni
oblasti zajmu, na které je orientovana konzultacni ¢innost. V prvni fadé€ se jedna o
poradenstvi mladym lidem rozhodujicim se o své Zivotni a pracovni orientaci, o
vybéru povolani a také o moznostech odborné piipravy. Druhou oblasti je
poradenstvi obCantim, ktefi vstupuji na trh prace, nebo 1 tém, ktefi jsou pozdéji
zZ trhu préace vytazeni a pokouseji se zajistit si zaméstnani nebo ptipadné podstoupit
rekvalifikaci. Tato oblast poradenstvi je predev§im realizovana na Ufadech prace

Vv ramci aktivni politiky zamé&stnanosti.

V ramci vzdélavani dospelych nema poradenstvi v oblasti vzdélavacich moznosti
v Ceské republice systémovy charakter, jelikoZ informace o studijnich moznostech

jsou dostupné Siroké vefejnosti. Na druhou stranu akademické poradenstvi je
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pomérné rozsifené a zahrnuje pedagogicko-psychologické poradny, informacni
centra, centra pro profesionalni orientaci nebo napt. psychologickou pomoc. Toto
poradenstvi je urceno pro studujici na vysokych Skolach, kterym pomaha pfii

studijné-profesni orientaci nebo pfi feseni studijnich problému (Palan 2002, s. 160).

Poradenstvim z andragogického pohledu se zabyva i Machalova (2008, s. 63-64).
Cilem andragogického poradenstvi je podle ni pomoci dospé€lym vyrovnat se
S vyzvami zivota nebo s problémy pii zvladani naro¢nych situaci. Stanovuje tii
hlavni oblasti, ve kterych se andragogické poradenstvi mize uplatnit. Prvni z nich
je oblast profesniho Zivota dospélych jakozto profesné-andragogické poradenstvi.
Toto poradenstvi se tykd volby, udrzeni a zmény zaméstnani a vzdélavani pro trh
prace. Druhou oblasti je poradenstvi v oblasti socidlnich podminek a Zivotnich
situaci dospélych jakozto socialné-andragogické poradenstvi. Tato oblast
poradenstvi si klade diraz na socialni funkci vzdélavani dospélych, a je tedy
V priniku s poradenstvim socidlni. Posledni oblasti je oblast zdjmovych aktivit,

jakozto kulturné-zajmové andragogické poradenstvi (Machalova, 2008, s. 66).
4.3 Rizeni lidskych zdrojt

Z informaci uvedenych v podkapitolach 2.1.1-2.1.7 a 2.2 vyvstava, ze mnoho
absolvent oboru andragogika muiiZe najit uplatnéni v oblasti lidskych zdroji. Mezi
nejcastéjsSi uvadéné pracovni pozice se fadi napt. personalista ¢i specialista na
vzdélavani. Jedna se pouze o typové pozice, které nereprezentuji celou kategorii,

nybrz jsou zde uvedeny z informativniho hlediska.

K pracovni naplni personalisty se fadi napf. dokumentace spojena S nastupem ¢i
odchodem zaméstnancti, spoluprace S vedenim firmy pfi vytvafeni a napliovani
systému odmeénovani ¢i hodnoceni zaméstnancti, ptipravou skoleni apod. (Narodni
soustava povolani — Personalista). Specialista vzdélavani, ktery je v narodni
soustaveé povolani definovan jako specialista na vzdélavani a rozvoj zaméstnanct,
zastava Cinnosti jako napf. identifikace persondlnich potfeb firmy, organizace
vzdélavaciho procesu firmy, vytvaieni programi kariérového ristu, sestavovani

vzdélavacich plana apod. (Narodni soustava povolani — Specialista vzdélavani).
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Jelikoz se v profilu absolventii mnoha vysokych skol objevuje informace, ze po
absolvovani oboru andragogika je absolvent vybaven znalostmi a schopnostmi

potiebné pro fidici funkce, bude tento fakt zohlednén 1 ve vyzkumném Setfeni.
4.4 Socialni sluzby

Absolventi oboru andragogika mohou také nachazet uplatnéni v oblasti socialnich
sluzeb. Mezi explicitné uvedenymi informacemi z profili absolventa jednotlivych
vysokych skol vyvstavaji dvé hlavni oblasti. Jedna se o uplatnéni v ramci charity a
penitenciarni a postpenitencidrni péce. Penitenciarni péci se rozumi soubor
specialni péce o jedince ve vykonu trestu odnéti svobody. Na tuto péci navazuje
péce postpenitencidrni, kterd probiha po propusténi jedince z vykonu trestu.
Postpenitenciarni péce je vnimana zejména jako podpora jedince, ktery je propustén
z vykonu trestu s opétovnym zaclenénim do zivota spolecnosti (Veteska 2015, s.
39).

Oblast socialnich sluzeb je mnohem §irsi, jedna se tedy o pomérné zuzujici pojeti.
Jak jiz ale bylo zminéno, jedna se o informace explicitné uvedené v profilu
absolventl. Dalsi oblasti socidlnich sluZzeb, ve kterych mohou absolventi oboru

andragogika najit uplatnéni, vzejdou z vysledkil vyzkumného Setfeni.
4.5 Kategorie uplatnéni andragogt

Tato podkapitola slouZzi jako shrnuti informaci obsaZenych v podkapitolach 3.1 a
4.1-4.4. Zaroven tato podkapitola definuje oblasti, které budou nasledné pouzity ve

vyzkumném Settent.

Prvnim rozlisenim, které bude pouzito ve vyzkumném Setfeni, je rozdélni uplatnéni
andragogu na zéklad¢ sektort trhu prace, tak jak jsou definovany v podkapitole 3.1.
Toto zakladni rozliSeni déli trh prace na tii sektory: vefejny/statni sektor,

podnikatelsky/komercni sektor a neziskovy sektor.

Nasleduji tabulka ¢. 2 zobrazuje ¢lenéni trhu prace na sektory. Sektory jsou dale
¢lenény na podkategorie, jez jsou definovany a popsany v podkapitole 3.1. V ramci
vefejného sektoru se jedna o vetejnou spravu, veiejné vysokeé skoly, vetejnopravni
média, rozpoétové a piispévkové organizace, organizaéni slozky statu. Clenéni

komer¢nich podnikt je provedeno na zékladé velikosti podniki. Velikost je poté —
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stejné jako je tomu v podkapitole 3.1, kde je tato volba argumentovana — uréena
poétem osob pracujicich v podniku. Toto ¢lenéni je na mikropodniky, malé
podniky, stfedni podniky a velké podniky. Neziskovy sektor je opét vymezen
v podkapitole 3.1 na oblasti, které¢ jsou promitnuty i do tabulky. Jedna se o tyto
oblasti: socialni a zdravotni péce, vzdélavani a vyzkum, humanitarni pomoc a
charita, kultura, ochrana zivotniho prostifedi, ochrana lidskych prav, komunitni

spolky, oblast sportu, volného Casu a grantové agentury.

Toto ¢lenéni slouzi k ziskani informaci o mozném uplatnéni andragogt na trhu
prace. Poskytne tak vymezeni zakladnich oblasti, ve kterych mohou andragogové

najit uplatnéni.

Tabulka 2.: Rozd¢leni sektort trhu prace (vlastni zpracovani)

w Mikropodniky: do 10 osob | Socialni a zdravotni péée
Vertejna sprava

Vetejns V& Malé podniky: do 50 osob | Vzdélavani a vyzkum

Vefejnoprévni média Stfedni podniky: do 250 | Humanitarni pomoc a

0sob charita
Rozpoctové a prispévkové Velké podniky: nad 250 Kultura
organizace osob
Organizacni slozky statu Ochr?na’zwotnlho
prostredi
Ochrana lidskych prav

Komunitni spolky

Sport

Volny cas

Grantové agentury

Druhé c¢lenéni oblasti, které bude pouzito ve vyzkumném Setfeni, je ¢lenéni na
zéklad¢ moznych oblasti uplatnéni andragogt, tak jak jsou definovany

Vv podkapitolach 4.1-4.4.

Druhé ¢lenéni je vyobrazené v tabulce ¢. 2, ktera vymezuje hlavni oblasti uplatnéni
andragogii. Mezi tyto hlavni kategorie patii vzdélavani dospélych, poradenstvi,
fizeni lidskych zdroji a socialni sluzby. Tyto hlavni kategorie jsou nasledné

specifikovany a rozvedeny do podkategorii.
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Tabulka 3.: Oblasti uplatnéni andragogii (vlastni zpracovani)

Vysoké skoly vetejné

Vysoké skoly soukromé

Univerzity tietiho véku

Akademie tietiho véku

Univerzity volného Casu

Kluby seniorti

Poradenstvi k volb¢, udrzeni a
zmeén¢ zaméstnani

Poradenstvi v oblasti zivotnich
situaci a socialnich podminek
Poradenstvi kulturné zajmové

Poradenstvi k orientaci v oblasti
vzdélavacich moznosti
Socialni poradenstvi

Mikro, malé, stiedni, velké
podniky

Penitenciarni a postpenitenciarni
péce

Ustavy socialni péée

Charita

Jak je v tabulce ¢. 3 mozno vidét, skolské vzdelavani dospélych je rozdéleno na
dalsi instituce umoznujici Skolské vzdélavani dospélych. Stejné tak je tomu u
vzdélavani seniorii. Poradenstvi je rozd€leno na oblasti poradenstvi, tak jak jsou
definovany v podkapitole 4.2. Uplatnéni v oblasti lidskych zdroji je opét
definovéno velikosti podniku. Clenéni socialnich sluzeb vychézi z podkapitoly 4.4,
ve které jsou uvedeny informace explicitné uvedené z profilu absolventli vysokych
Skol. Jelikoz rozpéti konkrétnich pozic, které mohou absolventi oboru andragogika
ve vySe uvedenych oblastech zastavat, je ptilis Siroké, bude u dotaznikovych otdzek
vzdy uvedena moznost uvést konkrétni zastavanou pozici. Tato moznost bude jak

u oblasti z tabulky €. 2, tak u rozpracovanych oblasti z tabulky ¢. 3.
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5. Metodologicka cast

Cilem této diplomové prace je zjistit, v jakych oblastech mohou najit uplatnéni
absolventi oboru andragogika v Ceské republice. Jedna se o absolventy prezenéniho
studia z let 2010-2016. Podminkou u téchto absolventt je absolvovani prezencni
formy studia minimalné u bakalafského studijniho programu. Vyzkumna ¢ast je
rozdélena do péti podkapitol. Tyto kapitoly slouzi k definici vyzkumnych cild,
vyzkumnych otazek. Dale také k definici vyzkumného vzorku, popisu metody

sbéru dat. Nasledné jsou ziskand data zanalyzovana a vysledky prezentovany.

Vyzkumné Setfeni provedené Vramci této diplomové prace je kvantitativni.
Kvantitativni vyzkumna metoda byla zvolena s ohledem na zamér diplomové prace.
Zamérem je obsazeni co nejvétstho poctu respondenti a zisk co nejvice

kvantifikovatelnych dat od téchto respondentd.
5.1 Cile

Prvnim krokem kvantitativniho Setfeni dle Punche (2008, s. 38) je urceni cilt
Setieni.

Tato diplomova prace se vénuje oblastem, v nichZ mohou najit uplatnéni absolventi
oboru prezen¢ni formy studia oboru andragogika. Hlavnim cilem této diplomové
prace je zjistit v jakych oblastech se uplatiiuji absolventi oboru andragogika z let

2010-2016. Jedna se o absolventy prezencnich forem bakalafského a navazujiciho

magisterského studijniho programu.

Cilem vyzkumného Setfeni je charakterizovat absolventy oboru andragogiky z lez

2010-2016 vzhledem k uplatnitelnosti na trhu prace.

Hlavni vyzkumny cil byl rozpracovan do dil¢ich vyzkumnych cili. Ty maji
ukotveni v kapitolach zabyvajici se teoretickym a terminologickym vymezenim
této diplomové prace, tedy v kapitolach 1-4. Z téchto kapitol vyvstavaji oblasti, na
nézZ je vhodné se pii zkoumani uplatnéni absolventii vysokych §kol zaméfit. Jedna
se 0 dobu, za kterou absolventi nalezli uplatnéni, a S tim spojenou problematiku
nezaméstnanosti absolventii vysokych skol. Déle se dil¢i cile vénuji kritériim a
faktorim, na zakladé kterych, absolventi vysokych Skol vybirali své potencialni

zamé&stnani. Jeden z dil¢ich vyzkumnych cili je orientovan na zjisténi, zda
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absolventi hledali primarné€ uplatnéni v oboru svého studia. Paty dil¢i cil je vénovan
sektortim trhu préace, kde absolventi nasli své prvni zaméstnani. Sestym a sedmym
dil¢im cilem je zjistit, v jaké z oblasti uplatnéni andragogt nasli absolventi své

prvni zaméstnani a kde pracuji nyni.
Ve vyzkumném Setieni byly zvoleny tyto dil¢i cile:

1. Zjistit, jak dlouho, jakymi zpusoby a Vv jakém oboru hledali absolventi
oboru andragogika své prvni zaméstnani po ukonceni vysoké skoly.

2. Zjistit, zda, a ptipadné proc, byli absolventi oboru andragogika v dobé 2 let
po ukonceni studia nezaméstnani.

3. Zjistit faktory, které ovlivnily vstup absolventti oboru andragogika na trh
prace a hledani zaméstnani.

4. Zjistit, jaka kritéria byla pro absolventy oboru andragogika pii vybéru

5. Zjistit, v jakém ze sektort trhu prace nasli absolventi oboru andragogika
sv€ prvni zamé&stnani.

6. Zjistit, v jaké z definovanych oblasti uplatnéni andragogti nasli absolventi
oboru andragogika své prvni zaméstnani.

7. Zjistit, v jaké z definovanych oblasti uplatnéni andragogi jsou absolventi

oboru andragogika zaméstnani v soucasnosti.

Vyzkumné cile jsou v nasledujici podkapitole rozpracovany do podoby hlavni a

dil¢ich vyzkumnych otazek.
5.2  Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka

Jelikoz je vyzkumnym cilem popsat uplatnéni absolventli oboru andragogika na
trhu prace, hlavni vyzkumna otazka byla zvolena nasledovné: ,Jaka je
uplatnitelnost absolventii oboru andragogika z let 2010-2016 na trhu prdce?*
K ziskani odpovédi na hlavni vyzkumnou otdzku byly odvozeny dil¢i vyzkumné
otazky.

Diléi vyzkumné otazky:

Prvni dil¢i vyzkumna otazka: ,,Jak dlouho, jakymi zpiisoby a v jakém oboru hledali

absolventi oboru andragogika po ukonceni vysoké skoly své prvni zaméstnani?*
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Operacionalizace DVO 1:

Proménna Indikéatory

Zpusoby nalezeni prvniho zaméstnani

Hledani prvniho zaméstnani D¢élka hledani prvniho zaméstnani

Obor hledani prvniho zamé&stnani

Prvni dil¢i vyzkumna otdzka poskytne odpovédi na zpiisoby hledani prvniho
zaméstnani a délku hledani prvniho zaméstnani. Délka bude vyjadiena v jednotkach
mésict. Dale také na otazku, zda absolventi hledali své prvni zaméstnani v oboru
jejich studia nebo oboru ptibuzném, ¢i oboru jiném. V ptipadé, ze absolventi hledali
své prvni zaméstnani V oboru studia ¢i oboru ptibuzném, bude zjisténa oblast tohoto
zamé&stnani. Odpovéd’ na otdzku zaroven piinese porovndni, jak rychle nasli prvni

zaméstnani absolventi riznych vysokych Skol, kde se obor andragogika vyucuje.

Druha dil¢i vyzkumna otazka: ,,Jaké procento absolventii oboru andragogika a

Z jakych ditvodii bylo do 2 let po ukonceni studia nezaméstnanych?*

Operacionalizace DVO 2:

Proménna Indikatory

Uchaze¢ o zaméstnani
Nezameéstnanost absolventu

Typ nezaméstnanosti

Druhd diléi vyzkumnd otdzka analyzuje nezaméstnanost absolventd.
Nezaméstnanost je v této otazce vyjadiena statusem uchaze¢e o zaméstnani, jak je
definovan v podkapitole 3.4. Odpovéd’ poskytne procentualni vyjadieni
nezaméstnanosti absolventd oboru andragogika, a jejich rozélenéni podle
jednotlivych vysokych Skol. Dal§i ¢&ast otdzky je vénovana divodim
nezameéstnanosti, které budou definovany na zéklad¢ typt nezaméestnanosti, jez jsou

uvedené v podkapitole 3.4.
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Treti dilci vyzkumni otazka: ,Jaké faktory ovlivnily vstup absolventii oboru

andragogika na trh prdce a jejich hledani zaméstnani?*

Operacionalizace DVO 3:

Proménné Indikatory

Pracovni zkuSenost v oboru studia

. Pracovni zkusenost mimo obor studia
Faktory usnadniujici vstup na trh prace

Zahranic¢ni studijni pobyt

Zahrani¢ni pracovni pobyt

Nezatizenost pracovnimi navyky

Dovednosti prace s pocitacem

Ochota se vzdélavat
Faktory podporujici ptijeti do

Jazykova vybavenost

Flexibilita

zaméstnani

Nov¢jsi teoretické poznatky

Originalita napada

Nedostatek pracovnich zkuSenosti

Nereélné predstavy o vysi mzdy,
Faktory znesnadnujici piijeti do
pracovni dob¢ a pracovnim zafazeni
zaméstnani

Delsi doba potfebna k zapracovani

Nizka Groven pracovni moralky

Treti dil¢i vyzkumna otazka zjist'uje, jaké faktory ovlivnily vstup absolvent oboru
andragogika na trh prace a hledani jejich zamé&stnani. Jako proménné byly zvoleny
tf1 kategorie faktort: faktory usnadnujici vstup na trh prace, faktory podporujici
pfijeti do zaméstnani a faktory znesnadnujici piijeti do zaméstnani. Proménné jsou

rozpracovany do indikatort, které maji ukotveni v podkapitole 3.2.
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Ctvrta diléi vyzkumna otazka: ,Jakd kritéria byla pro absolventy oboru

vvvvvv

Operacionalizace DVO 4:

Proménna Indikatory

Moznost vyuziti cizich jazykt

Profesni rozvojové a tréninkové

programy

Mezinarodni/multikulturni pracovni

prostredi

Finanéni ohodnoceni

Kritéria ovliviyjici vybér zaméstnani | Moznost kariérniho rlstu

Participace na zajimavych projektech

Firemni benefity

Flexibilni a kreativni prace

Rovnovaha mezi praci a soukromym

zivotem

Moznost rychlého povyseni

Ctvrta diléi vyzkumna otazka zjistuje kritéria, ktera byla pro absolventy oboru

vvvvvv

zvoleny na zakladé vymezeni v podkapitole 1.4. Vyusténim této otazky bude

odpovéd’ v podob¢ seznamu kritérii, jenz bude sefazen dle duleZitosti.

Pata dil¢i vyzkumna otazka: ,,V jakém ze sektorii trhu prace nasli absolventi oboru

andragogika své prvni zaméstnani?*

Operacionalizace DVO 5:

Proménné Indikétory

Vetejny/statni sektor

Sektory trhu prace Podnikatelsky/komer¢ni sektor

Neziskovy sektor
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Pata dilci vyzkumna otazka je zamétfena na sektory trhu prace, v nichz nasli
absolventi oboru andragogika své prvni zaméstnani. Toto Clenéni je teoreticky
vymezeno v podkapitole 3.1. Jako indikatory byly zvoleny jednotlivé sektory. Ve
vyzkumném ndstroji budou tyto sektory rozpracovany podrobnéji do jednotlivych

oblasti.

Sesta diléi vyzkumna otazka: .,V jaké z oblasti uplatnéni andragogii nasli

absolventi oboru andragogika své prvni zaméstnani?*

Operacionalizace DVO 6:

Proménna Indikétory

Skolské vzdélavani dospélych

Vzdélavani senioru

Dalsi profesni vzdélavani

Zajmové vzdélavani

Oblasti uplatnéni andragogt
Obcanskeé vzdélavani

Poradenstvi

Rizeni lidskych zdroji

Socialni sluzby

Sesta dil¢i vyzkumna otazka je zaméfena na oblasti uplatnéni andragogi. Jednotlivé
indikatory odpovidaji oblastem uplatnéni, které maji podklad v podkapitolach 4.1—
4.4. Indikatory budou ve vyzkumném néstroji dale rozpracovany do konkrétnéjSich
oblasti. U kazdé z oblasti bude také moznost uvést pozici, jiz absolvent oboru

andragogika zastaval.
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Sedma dil¢i vyzkumné otazka: ..V jaké z oblasti uplatnéni andragogu pracuji

absolventi oboru andragogika v soucasnosti?*

Operacionalizace DVO 7:

Proménné Indikatory

Skolské vzdélavani dospélych

Vzdélavani senioru

Dalsi profesni vzdélavani

Zajmové vzdélavani

Oblasti uplatnéni andragogti
Obcanské vzdélavani

Poradenstvi

Rizeni lidskych zdroji

Socialni sluzby

Sedma dil¢i vyzkumna otazka se zamétuje na oblasti uplatnéni andragogii, V nichz
absolventi oboru andragogika pracuji nyni. Podobné jako v ramci Sesté vyzkumné

otazky budou tyto indikatory nasledné podrobné&ji rozpracovany.
5.3 Vyzkumny vzorek

Diplomova prace 1 vyzkum je zaméfen na absolventy oboru andragogika. Taktéz je
u téchto absolventd podminkou absolvovani nejméné bakalaiského stupné v
prezenéni form¢ studia. Tato podminka zajistuje stejnou vychozi pozici pro
vSechny respondenty. U absolventl bakalatského stupné v prezencni formé studia
se predpoklada, ze na toto studium nastoupili ithned po dokonceni stfedoskolského
vzdélavani, a tudiz neprosli dlouhodobéjsim zaméstnanim, které by mohlo ovlivnit

jejich dalsi studium. Zaroven se jedna o absolventy z let 2010-2016.

Jak jiz bylo zminéno v podkapitole 2.2, v Ceské republice je moznost studovat
andragogiku v prezen¢ni form¢ studia pouze na Filozofické fakult¢ Univerzity
Karlovy v Praze, katedfe andragogiky Univerzity Jana Amose Komenského
v Praze, Filozofické a Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné a
Filozofické fakulté¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Podminka bakalafského
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studia v prezen¢ni form¢é poté vylucuje fakulty Masarykovy univerzity, kde se

andragogika vyucuje jen v navazujicim magisterském stupni.

Respondenti byli kontaktovani nékolika zptisoby. Prvnim z nich bylo sdileni
internetového odkazu na dotaznik na socialni sit’ Facebook. Konkrétné se jednalo o
skupiny, které shromazd’uji studenty a absolventy oboru andragogika. Tyto
skupiny, zejména v poslednich letech, shromazd’uji absolventy — piivodni studenty
— a slouzi ke studijnim G¢elim. Dotaznik byl také sdilen na facebookové stranky
danych vysokych skol a jejich fakult. Tento zptsob distribuce byl zvolen také
s ohledem na vyzkumny vzorek, jimz jsou pfislusnici Generace Y. U této generace
se totiz predpoklada, Ze socidlni sité¢ pouzivaji ve vysoké mife. Dalsi zpusob
kontaktovani respondentll byl prostfednictvim sit€¢ Spoluzaci.cz. V rdmci
jednotlivych vysokych skol byly vyhledany andragogické obory pfislusnych let.
Nasledné byli tito absolventi kontaktovani prostiednictvim emailu. Email
obsahoval pravodni dopis spolu s odkazem na dotaznik. Poslednim zpisobem bylo
zprostitedkované kontaktovani respondentli, a to prostiednictvim studijnich
odd¢leni a sekretariatd jednotlivych vysokych Skol. Pracovnici na studijnich
oddélenich a sekretariatech vysokych skol byli osloveni emailem. Email obsahoval

privodni dopis, text uréeny pro samotné respondenty a také odkaz na dotaznik.

Celkovy pocet vhodnych respondenti je v tomto pfipadé problematické urcit, a to
zejména z divodu Spatné¢ dostupné databaze absolventi jednotlivych Skol.
Z Univerzity Palackého bylo osloveno celkem 436 absolventii bakalatského i
navazujicitho magisterského studia. Aplikovani podobného poctu absolventii na
vSechny zucastnéné vysoké Skoly, vede k vysledki témét 1300 respondentti. Jedna
se ale pouze o hruby odhad, jelikoZ pocty absolventti jednotlivych vysokych skol
se mohou meénit a zdroven stanoveny pocet, 436, se neskladal vyhradné ze

vhodnych respondent.

Celkovy pocet vhodnych respondenttl, ktefi se zi€astnili dotaznikového Setfeni je
118. Dotaznik vyplnilo celkem 311 respondenttl, ale nevhodni respondenti, tedy ti,
kteti nespliovali zvolené podminky vyzkumného vzorku, byli pomoci filtra¢nich

otazek z vysledki Setfeni eliminovani.
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5.4 Sbér dat

Nastrojem pro sbér dat byl zvolen dotaznik. Dotaznik byl zvolen zejména z davodu
nizké nakladnosti, snadné distribuce a moznosti zisku dat od co nejvice
respondentl. Zaroven pouziti dotazniku umoznuje Siroké pokryti respondenti, ktefi

mohou byt rozptyleni po celé republice.

Dotaznik je ¢lenén do dvou pomysinych celkii. Prvni z celkd, otazky 1-8, slouzi
k ziskani jak zakladnich informaci o respondentech, jako je pohlavi, vek
absolvovani ¢i rok absolvovani, tak o jejich vztahu ke studiu andragogiky. V této
oblasti jsou otazky vénovany nejvysSimu dosazenému vzdélani v oboru
andragogika, form¢ studia a také vysoké skole, kde respondenti ukoncili své
bakalaiské, magisterské ¢i doktorské studium. Zaroven tyto otazky slouzi také jako
otazky filtratni. Nebude-li respondent napliiovat charakteristiky respondentl
vyzkumného vzorku, bude dotaznik automaticky ukoncen. Druhym celkem, otazky
9-56 jsou odvozeny z vedlejsich vyzkumnych otazek a slouzi k jejich zodpovézeni.
U téchto otazek je v nékterych piipadech pouzito tiidéni druhého stupné. Toto
tfidéni je pouzito v pripadé, kdy otdzka zkouma vysledky absolventl jednotlivych

vysokych skol.

Jelikoz je dotaznik distribuovan prostfednictvim socialnich siti a emailti, mtizeme
jej oznadit za ,self-completion dotaznik. Jedna se o typ dotazniku, ktery
respondenti vypliuji samostatné. V poslednich letech je nejcast&jsi zpisob
distribuce dotazniki, které jsou vypliovany samostatné, zejména prostiednictvim
emailt, diive prostiednictvim posty (Bryman, 2008, s. 216). Jednim z typu tzv.
»self-completion® dotaznikli jsou internetové dotazniky. Vyhoda internetového
dotazovani se neprojevuje pouze v piijjemnéjSim vzhledu, ale také ve funkénosti.
Lze zde totiz nastavit filtracni otazky, které respondenty automaticky odkazi na
dalsi vhodnou otazku. Mezi hlavni vyhody online dotaznikt patii zejména nizka
nakladnost, rychlejsi doba odpovédi, neomezend geografickd plisobnost a méné
nezodpovézenych otazek. Mezi nevyhody poté patii mensi ndvratnost z divodu
prikladani nizké vahy dulezitosti, omezenost pouze na lidi, ktefi maji pfistup na
internet, problémy s anonymitou a problém s mnohacetnymi odpovéd’'mi od jedné

osoby (Bryman, 2008, s. 644-653).
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Zvoleni internetového dotazovani se jevi jako idedlni zejména z toho divodu, zZe je
mozné vyuzit jeho vyhody a zaroven eliminovat ¢ast nevyhod. Vyzkumny vzorek
je totiz tvoten prislusniky Generace Y, u nichz se pfedpoklada, Ze v naprosté vétsing
maji ptistup k internetu. Obecnou nevyhodou u dotaznikového Setfeni je nizka
navratnost dotaznik. V tomto piipadé je ale mozné ptredpokladat jeSté nizsi
navratnost, nez by tomu bylo u rozesilani dotazniki pomoci posty ¢i jinych zptisobti

distribuce.

Pti formulaci otdzek mohou byt uzity dva zékladni typy otazek. Prvnim typem jsou
otazky oteviené, na néz respondent poskytuje své vlastni odpovédi — nejsou tedy
pfedem urceny zadné kategorie a moznosti vybéru. Tyto otazky se pouZivaji
zejména v kvalitativnim vyzkumu, jelikoz umoziuji presné vyjadieni respondenta.
Na druhé strané poté stoji otazky uzaviené, kde je respondent nucen vybrat jednu
z ptipravenych moznosti. Uzaviené otazky se pouzivaji spiSe v kvantitativnim
vyzkumu, poskytuji vyhodu ve vétsi unifikovanosti odpovedi a nasledné vysledky
z dotaznikti obsahujicich pouze uzaviené otazky jednou jednodussi k intepretaci
dat. Pti konstrukci dotazniku slozenych z uzavienych otazek je nutné poskytnout
co nejsirsi a zaroveii vyGerpavajici moznosti pro odpovéd’. Casto se u uzavienych
otazek voli moZznost uvést ,jinou“ odpovéd. Tato moznost slouzi k ziskani
odpovédi od respondenta, jehoz odpovéd se nesluCuje ani s jednou z predem
piipravenych mozZnosti odpovédi. Druhym poZadavkem jsou odpovédi, které se
vzajemné vylucuji. Z tohoto hlediska nesmi respondent vahat nad vice neZ jednou
odpovédi (Babbie, 2016, s. 249-250). Kombinaci téchto otazek jsou otazky
polouzaviené, kde je moznost bud’to uvést svou vlastni odpovéd’, anebo zvolit

Z odpovédi predem definovanych.

Dotaznik vytvoreny pro cely této prace bude sloZen ze vSech vySe zminovanych
druht otazek. Otazky uzaviené maji podklad v teoretické casti prace. Otazky
oteviené slouzi zejména k ziskani nazvu pracovnich pozic, které absolventi
zastavali ¢i zastavaji. Z divodu, Ze vycet téchto pozic je pfili§ Siroky pro
formulovani moZnosti, bude v té€chto ptipadech vyuZzito otazek otevienych. Dale
dotaznik obsahuje tzv. otazky skalové. U téchto otazek respondenti bud’to uvadéji
svou miru souhlasu s danym vyrokem, nebo setazuji dualezitost jednotlivych

polozek.
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6. Vysledky vyzkumného Setfeni

Tato kapitola je vénovana analyze a interpretaci dat z vyzkumného Setieni, jedna se
tedy o vysledky vyzkumného Setfeni. Vyzkumné Setfeni probihalo na pielomu

unora a btezna 2017, trvalo pfesné 3 tydny neboli 21 dni.

Jak jiz bylo uvedeno v podkapitole zabyvajici se vyzkumnym vzorkem,
vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 311 respondentti. Jelikoz ale ne vSichni
respondenti byli z hlediska vyzkumného zaméru vhodnymi respondenty, byli
pomoci filtra¢nich otazek z vysledkl Setfeni eliminovéani. Redlné se tedy vyzkumu
zucastnilo 118 respondentl. Jelikoz se vyzkumného Setfeni zacastnil relativné
nizky pocet vhodnych respondentl, je vtomto piipadé generalizace vysledkt

ponékud slozita. Vysledky jsou tedy spise orienta¢niho ¢i informaéniho charakteru.

V ramci analyzy vysledki budou nejprve prezentovany filtracni otdzky uvedené
Vv dotazniku, které slouzily k dosazeni zadaného vzorku absolventi. Poté budou
uvedeny otdzky vénované demografickym tudajim. Nasledné¢ budou poskytnuty

odpovédi na vyzkumné otazky, jez jsou uvedeny v podkapitole 5.2.

Filtra¢ni otazky byly v iivodu dotazniku celkem tfi. Jednalo se o rok absolvovani
(ukonéeni studia VS), formu studia a otizku obsahujici podminku prezenéni formy
studia minimalné u bakalaiského studia. Tyto otazky slouzily K eliminovani
nevhodnych respondentl a dosazeni zddaného vzorku. Zminéné filtra¢ni otazky
reprezentuji grafy ¢. 2, 3 a 4. Grafy €. 2 a 3 ukazuji proces filtrace a znazornuji
ubytek respondentt. V grafu €. 4 jsou zobrazeni jiz pouze respondenti vhodni pro

vyzkum.

Z grafu €. 2 je patrné, ze nejvice respondentii ukoncilo vysokoskolské vzdélani
v roce 2014 ve 27 % piipadt a roce 2015 v 17 % piipadt. Absolventi z let 2016 a
2013 byli zastoupeni stejnym procentem, konkrétné 14 %. Nizka Gicast absolventii
z let 20102012 je pravdépodobné zpusobena tim, ze se jedna o lidi, kteti méné
Casto vyuzivaji socialni sit’ Facebook, pomoci niz byl dotaznik distribuovan.
Dal8§im moZznym divodem jsou jiz nefunkéni emailové adresy, které také slouzily
k distribuci dotazniku. Graf ¢. 3 prezentuje vysledky nasledujici filtracni otazky.
Jejim cilem bylo eliminovat absolventy ¢isté¢ kombinované formy studia. U tohoto

grafu je mozné si povSimnout, Ze absolventi Cisté kombinované formy studia jsou
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mezi respondenty zastoupeni ze 40 %. Toto pomémé vysoké Cislo zastoupeni
absolventi kombinované formy je pravdépodobné zpiisobeno distribuci dotazniku
skrze socialni sit’ Facebook. Dotaznik je na této socidlni siti pfistupny vétSimu
mnozstvi lidi, neni tedy distribuovan konkrétnim osobdm, které by mohly byt
vhodnymi respondenty. Respondentiim, jez prosli studiem v rdmci obou studijnich
forem, bylo umoznéno v dotazniku pokracovat. Jednim z moznych limitd tohoto
vyzkumného Setfeni je vynechani absolventi kombinované formy oboru.
Porovnani vysledki z obdobného vyzkumu by bylo zajimavé. Zejména zjisténi, zda
tito absolventi nachézeji uplatnéni jiz na vysSich pozicich, ptipadné zda dosahli na
vy$§i pozice diky rozSifeni vzdélani. Vysledky tfeti filtraéni otazky jsou
prezentovany v grafu ¢. 4. Jednou z podminek vyzkumného vzorku je, ze absolventi
museli vystudovat v prezen¢ni formé studia minimalné bakalaisky obor. Jak jiz
bylo zminéno, tato podminka zde byla z diivodu stejné vychozi pozice absolventii
bakalafského studia. Tato otazka eliminovala absolventy Masarykovy univerzity,
konkrétné jeji Pedagogické a Filozofické fakulty. Na téchto fakultach se sice
vyucuje prezencni obor andragogika, pouze ale jako navazujici magisterské
studium. Do dalsi ¢asti dotazniku tedy postoupilo 70 % absolventt z Univerzity
Palackého, 17 % absolventt z Univerzity Karlovy a 13 % z Univerzity Jana Amose

Komenského. Celkovy pocet vhodnych respondentti je 118.

Rok absolvovéni (ukonéeni studia VS) v roce

=~

. |

= Jiné = 2016 = 2015 2014 = 2013 = 2012 = 2011 = 2010

27%

Graf 2.: Rok absolvovéni (ukonéeni studia na VS) (Zdroj: Vlastni zpracovani)

57



Formy studia

= Prezencni forma = Kombinovana forma = Kombinace obou vySe zminénych forem

Graf 3.: Formy studia (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Bakalarsky stupen oboru Andragogika

= UP Olomouc = UJAK Praha = UK Praha

Graf 4.: Bakalafsky stupeii oboru Andragogika (Zdroj: vlastni zpracovani)



Graf ¢. 5 prezentuje vysledky jedné z demografickych otdzek. Z celkového poctu
118 vhodnych respondentt tvofilo vyzkumny vzorek 81 % zen a 19 % muzu.
Ptevaha respondentll Zenského pohlavi u absolventii oboru andragogika byla
o¢ekavana. Data Eurostatu (Eurostat — Terciary Education Statistics) ukazuji, ze

Vv roce 2013 byl podil Zen mezi absolventy humanitnich obort téméf dvoutietinovy.

Pohlavi respondent(

= muzi = Zeny

Graf 5.: Pohlavi respondentti (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Dalsim demografickym udajem, ktery dotaznik zjistoval, byl vék v dobé ukonceni
vysokoskolského studia. U této otazky byly celkem tfi moznosti: ukonceni ve véku
22-24 let, 24-27 let a 28 let a vySe. Respondenti nejcastéji, ve 41 % ptipadu,
uvadéli ukonéeni vysokoskolského studia ve véku 22—-24 let. Ukonceni ve véku 24—
27 let uvedlo také 41 % respondentii. Vysoké zastoupeni ve dvou nepocetnéjSich
kategoriich neni ptekvapujici. Jedna se totiz o v€k, v némz ukoncuje vysokoskolské
studium vétSina lidi. Prekvapivé je ale 18% zastoupeni tfeti kategorie, ukonceni
vysokoskolského studia ve 28 letech a vySe. Jedna se pravdépodobné o lidi, ktefi
vystudovali bakalafsky stupenl studia a na navazujici magistersky v kombinované

formé nastoupili az po n¢jaké dob€ v zaméstnani.

Vék v dobé ukonceni vysokoskolského studia

= 22-24let = 25-27let = 28 letavyse

Graf 6.: V&k v dobé& ukonéeni vysokoskolského studia (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Respondenti byli také dotazani na nejvyssi dosazené vzdélani v oboru andragogika.
Jak ukazuje graf €. 7, nejvice byli zastoupeni absolventi s magisterskym
andragogickym vzdélanim, kterych bylo 63 %. Absolventli s bakalarskym
andragogickym vzdélanim bylo 34 %. Nejméné bylo absolventli s doktorskym
andragogickym vzdélanim, kterych bylo pouhé 2 %. Takto nizké zastoupeni
absolventli s doktorskym andragogickém vzdélanim bylo pravdépodobné
zpusobeno faktem, Ze pro andragogy, ktefi nechtéji pracovat na vysokych Skoléch,

neni tento stupen vzdélani natolik dilezity.

Nejvyssi dosazené vzdélani v oboru andragogika

2%

= Bakalarské = Magisterské = Doktorské

Graf 7.: Nejvyssi dosazené vzdélani v oboru andragogika (Zdroj: vlastni zpracovani)

Data z filtra¢nich 1 demografickych otazek jiz byla prezentovana. Nasledujici ¢ast
textu slouzi k analyze dotaznikovych otazek, které¢ vychazeji z hlavni, potazmo

dil¢ich vyzkumnych otazek.
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6.1 Prvni dil¢i vyzkumna otazka

Prvni dil¢i vyzkumnou otazkou je ,.Jak dlouho, jakymi zpusoby a v jakém oboru
hledali absolventi oboru andragogika po ukonceni vysoké Skoly své prvni
zaméstnani?* Jako proménna bylo v tomto pfipadé hledani prvniho zaméstnani.
Mezi indikatory poté patii zpiisoby nalezeni prvniho zaméstnani, délka hledani
prvniho zaméstnani a obor hledani prvniho zaméstnani. Pro zodpovézeni této diléi
vyzkumné otdzky budou analyzovany otazky, které se k ni v dotaznikovém Setfeni

vazou. Poté bude z téchto dat vyvozena odpovéd.

Graf ¢. 8 ukazuje vysledky otazky vénované délce hledani prvniho zaméstnani. Jak
je mozné videt, nejvetsi ¢ast respondentli uvedla, Ze zaméstnani méla jiz v dobé
absolvovani, tedy ukonceni vysokoskolského studia. Téchto respondentii bylo
30 %. Vysoké procento absolventli, ktefi méli jiz byli v dobé absolvovani
zaméstnani, bylo zjiSténo také z vyzkumu REFLEX 2013. Ve zminovaném
vyzkumu bylo v dobé absolvovani zaméstnano vice nez 60 % respondentt.
V porovnani s absolventy oboru andragogika je toto procento vice nez
dvounasobné vyssi. Druha nejcetnéjSi odpovéd’ absolventii byla moZnost, Ze
nehledali zamé&stnani a déale studovali; hledali prvni zaméstnani méné nez mésic
nebo v dobé 1-2 mésicti. Téchto respondent bylo shodné, tedy 14 %. Vyzkumné
Setfeni ukazalo, Ze absolventi ziskali své prvni zaméstnani za pomérné kratkou
dobu. V porovnani s informacemi z podkapitoly 3.3, ktera se vénuje absolventim a
hledani jejich prvniho zaméstnani, absolventi oboru andragogika nachazeli své
prvni zaméstnani za zhruba stejné dlouhou dobu. Data z vyzkumu REFLEX 2013
ukazuji, Ze absolventi hledali svou prvni praci v priméru 2 mésice. Vyzkumné
Setfeni realizované v ramci této diplomové prace ukazuje, ze témei 30 % absolventa
bylo zaméstnano jiz do 2 mésict od absolvovani a dalsich 30 % mélo zameéstnani

jiz v dobé& absolvovani.

U respondentd, kteti u této otazky uvedli, Ze zaméstnani nehledali, anebo ze
zaméstnani nehledali, protoze pokracovali ve studiu, byl dotaznik ukoncen. Jejich
pfedchozi odpovédi jsou ale pro vyzkumné Setieni relevantni, nejsou tudiz

vylouceni z vyzkumného vzorku.
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Délka hledani prvniho zaméstnani

= Zaméstnani jsem mél/a jiz v dobé

absolvovani

1% 3% = Nehledal/a jsem, dale jsem

9 studoval/a

2% = Méné neZ 1 mésic
. = 1-2 mésice

= 3-4 mésice

l = 5-6 mésicl

/ = 7-8 mésicll

_ = 9-10 mésicl

= 11-12 mésict
= vic nez 12 mésicl

= Nehledal/a jsem

Graf 8.: Délka hledani prvniho zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Nasledujici grafy ¢. 9, 10 a 11 ukazuji dobu hledani prvniho zaméstnani u
absolventi riznych vysokych skol. Tyto grafy slouzi zejména k porovnani, za jakou
dobu nasli své prvni zaméstnani absolventi téchto vysokych Skol. Jak je z grafii
patrné, nejvétsi procento absolventd u vSech Skol mélo zaméstnani jiz v dobé
absolvovani, tedy ukonceni vysokoskolského studia. Porovnani vysledki mezi
jednotlivymi vysokymi $kolami je ale ponékud problematické, jelikoz pomér
respondentli z riznych vysokych Skol nebyl rovnomérny. S ohledem na ziskana
data lze ale vyvodit zavér, Ze nejrychleji nasli prvni zaméstnani absolventi
Univerzity Jana Amose Komenského, jelikoz celych 27 % respondenti-absolventl
této Skoly naslo své prvni zaméstnani do jednoho mésice od ukonceni

vysokoskolského studia.

Délka hledani prvniho zaméstnani UP

4%

2%

2%

= Zaméstnani jsem mél/a jiz v dobé absolvovani = Nehledal/a jsem, déle jsem studoval/a

= Méné nez 1 mésic 1-2 mésice

= 3-4 mésice = 5-6 mésicu

= 7-8 mésicl = 9-10 mésicl

m 11-12 mésicl = Vice nez 12 mésicl

= Nehledal/a jsem

Graf 9.: Délka hledani prvniho zaméstnani UP (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Délka hledani prvniho zaméstnani UK

0%

= Zaméstnani jsem mél/a jiz v dobé absolvovani = Nehledal/a jsem, dale jsem studoval/a

= Méné nez 1 mésic 1-2 mésice

= 3-4 mésice = 5-6 mésicu

= 7-8 mésicl = 9-10 mésicl

= 11-12 mésicd = Vice nez 12 mésicud

= Nehledal/a jsem

Graf 10.: Délka hledani prvniho zaméstnani UK (Zdroj: vlastni zpracovani)

Délka hledani prvniho zaméstnani UJAK

= Zaméstnani jsem mél/a jiz v dobé absolvovani = Nehledal/a jsem, dale jsem studoval/a

= Méné neZ 1 mésic 1-2 mésice

= 3-4 mésice = 5-6 mésicll

= 7-8 mésicll = 9-10 mésicl

= 11-12 mésicl = Vice nez 12 mésicu

= Nehledal/a jsem

Graf 11.: Délka hledani prvniho zaméstnani UJAK (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf €. 12 ukazuje zptisoby nalezeni prvniho zaméstnani. Otazka zjist'ujici zpisoby
nalezeni prvniho zaméstnani byla koncipovdna jako polooteviend, tudiz
respondenti mohli uvést vlastni odpovéd’. Mezi témito odpovédmi se ve tiech
ptipadech objevilo nalezeni skrze Skolni praxi. Z téchto odpovédi tedy byla tedy
vytvofena kategorie a byla promitnuta do nize uvedeného grafu ¢. 12. Zaroven
respondenti méli moznost oznacit vice nez jednu odpovéd’. Tato moznost byla
zvolena z diivodu, ze rizné zpusoby se mohou kombinovat, piipadné dopliovat.
Zpisob, ktery respondenti uvadéli jako nejcastéjsi, bylo s 44 % nalezeni prvniho
zameéstnani prostfednictvim internetovych portall. Jedna se o portdly s pracovnimi
nabidkami. Druhym nejcastéjSim zplsobem bylo pfimé kontaktovani
zaméstnavatele S19 % a nalezeni zaméstnani skrze znamé ¢i rodinu s 12 %.
Zplsobem nalezeni zamé&stnani, ktery mél mezi absolventy nejmensi zastoupent,
bylo nalezeni prostfednictvim tufadu prace, personalni agenturu a inzerat
v novinach. V porovnani s vyzkumem REFLEX 2013 jsou procenta u jednotlivych
zpiisobll nalezeni prvniho zaméstnani odliSna. Vyzkum REFLEX 2013 zjistil, Ze 26
% respondenti naSlo své prvni zaméstnani skrze piimé kontaktovani
zaméstnavatele. Shodné procento respondentli naslo své prvni zaméstnani skrze
internet. Tyto rozdily mohou byt zpusobeny nardstem popularity hledani
zamé&stnani skrze internetové portaly, ptipadné pouze SirSim vyuziti internetu pfi

hledani zaméstnani, nez tomu bylo u absolventt v roce 2013.

ZpUsoby nalezeni prvniho zaméstnani

2% 2%
4%
3% _\O—\ ‘
= Internetové portaly = Znami, rodina
= Pfimé kontaktovani zaméstnavatele Skolni praxe
= Zahajeni podnikani = Osloveni zaméstnavatelem
= Personalni agentura = |[nzerat v novinach

= Utad prace

Graf 12.: Zpisoby nalezeni prvniho zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 13 ukazuje odpovéd’ na otazku, zda absolventi hledali zamé&stnani primarné
v oboru svého studia nebo oboru piibuzném, anebo hledali zaméstnani primarné
mimo sviyj studijni obor. Jak vyzkum ukazuje, pouze
9 % absolventi uvedlo, Ze hledali své prvni zaméstnani primarné v oboru
nesouvisejicim s oborem studia. V druhém ptipad¢, celych 91 % absolventt uvedlo,
ze hledalo své prvni zamé&stnani primarné v oboru studia nebo v oboru pfibuzném.
Tento vysledek naznacuje, Ze absolventi oboru andragogika maji zdjem pracovat

v oboru jejich studia nebo oboru piibuzném.

Obor hledani zaméstnani

= Hledal/a jsem své prvni zameéstnani priméarné v oboru nesouvisejici s oborem mého
studia.
= Hledal/a jsem své prvni zaméstnani primarné v oboru studia nebo oboru pfibuzném.

Graf 13.: Obor hledani zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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V ramci hledani prvniho zaméstnani primarné v oboru studia nebo oboru
pribuzném obsahoval dotaznik podotazku, ktera byla vénovéana oblastem uplatnéni
andragogl. Oblasti byly definovany v kapitole 4. U této otazky méli respondenti
moznost zvolit vice odpovédi. Jak je patrné z grafu €. 14, v 57 % piipada hledali
absolventi své prvni zamé&stnani v oblasti fizeni lidskych zdroji. Druhou nejvice
uvadénou oblasti bylo vzdélavani dospélych s22 9%. Oblast poradenstvi a
socialnich sluzeb byly téméf totozné pocetné s 11 % u oblasti poradenstvi, resp.
10 % u oblasti socialnich sluzeb. Do vysledku této otazky se mohlo promitnout
zaméteni jednotlivych obord andragogiky vyucovanych na vysokych Skoléach.
Obory totiz silné akcentuji pravé oblast fizeni lidskych zdroji a vzdélavani
dospélych. Vysledek mize byt ovlivnén také faktem, Ze oblast socialnich sluzeb a
piipadné poradenstvi neni pro absolventy oboru andragogika natolik perspektivni,

aby v nich hledali své prvni zaméstnani.

Oblasti hledani prvniho zaméstnani

= Vzdélavani dospélych = Poradenstvi = Rizeni lidskych zdrojh Socidlni sluzby

Graf 14.: Oblasti hledani prvniho zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Prvni vyzkumnou otézkou bylo ,Jak dlouho, jakymi zpiisoby a v jakém oboru
hledali absolventi oboru andragogika po ukonceni vysoké Skoly své prvni
zaméstnani?* Vyzkumné Setfeni ukdzalo, ze 28 % absolventii oboru andragogika
naslo své prvni zaméstnani do dvou mésicti od ukonceni vysokoskolského studia.
Pouze minoritni ¢ast absolventi méla problémy s hledanim zaméstnani a trvalo jim
toto hledani dobu delsi nez 4 mésice. Zaroven 30 % respondentli mélo zaméstnani
jiz v dob¢ absolvovani. NejvyuzivanéjSim zptisobem nalezeni prvniho zaméstnani
se u absolventli oboru andragogika ukazalo hledani skrze internetové portaly
zamétené na nabidky prace. Tuto moznost vyuzilo 44 % respondenti. V poradi
druhy byl zpisob ptimého kontaktovani zaméstnavatele s 19 % a na tfetim misté
nalezeni zamé&stnani skrze rodinu a zndmé s 12 %. Tteti ¢asti této vyzkumné otazky
je obor hledani zaméstnani. Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, ze celych 91 %
respondentl hledalo své prvni zaméstnani v oboru studia nebo oboru piibuzném.
Tito respondenti nejcastéji hledali své prvni zaméstnani v oblasti fizeni lidskych

zdroji v 57 % ptipadl a v oblasti vzdélavani dospélych ve 22 % piipadu.
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6.2  Druha dil¢i vyzkumna otazka

Druhou dil¢i vyzkumnou otazkou je ,.Jaké procento absolventii oboru andragogika
a z jakych duvodii bylo do 2 let po ukonceni studia nezaméstnanych?*. Proménna
byla v tomto pfipad¢ pouze jedna, a to nezaméstnanost absolventt. Indikatorem byl
absolventiiv status coby uchaze¢e o zaméstndni a také jednotlivé typy

nezameéstnanosti.

Graf ¢. 15 odkazuje na dotaznikovou otazku, zda byli respondenti v obdobi 2 let po
ukonceni vysokoSkolského studia uchazecem o zamé&stnani, tedy nezaméstnanym.
Jak vysledky ukazuji, 78 % respondenti nebylo v obdobi 2 let po ukonceni
vysokoskolského studia nezaméstnanymi. Nezaméstnanych bylo v obdobi 2 let po
ukoncéeni vysokoskolského studia 22 % respondentl. Jedna se sice o pomérné
vysoké procento, je ale dulezit¢ zminit, Ze se jedna o vysledek ze vSech
vyzkumnych let, tedy od roku 2010 do roku 2016. Obdobi 2 let je zvoleno z divodu,
ze dle definice zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), je ¢loveék absolventem
pouze v obdobi dvou let po fadném ukonceni studia. Téma nezaméstnanosti

absolventt je vice rozvedeno u grafu €. 17, zabyvajici se divody nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost absolventt

= Nebyl/a jsem v obdobi 2 let po ukonéeni vysokoskolského studia uchaze¢em o zaméstnani,
tzn. nezaméstnanym.

= Byl/a jsem v obdobi 2 let po ukonceni vysokoskolského studia uchaze¢em o zaméstnani,
tzn. nezaméstnanym.

Graf 15.: Nezaméstnanost absolventl (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Jak ukazuje graf ¢. 16, nezaméstnanost absolventi jednotlivych vysokych skol byla
pomérné odlisnd. Nejvétsi procento nezaméstnanych bylo mezi absolventy
Univerzity Palackého, témét 24 %. Nejméné nezaméstnanych bylo mezi absolventy
Univerzity Karlovy, 18 %. Nutno ale zduraznit, ze jelikoz pocet respondenti

z jednotlivych vysokych $kol nebyl totozny, neni tento vysledek jednoznaény.

Nezaméstnanost absolventd jednotlivych VS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
UJAK FF UP FF UK

B Zaméstnani M Nezaméstnani

Graf 16.: Nezaméstnanost absolventii jednotlivych VS (Zdroj: vlastni zpracovéni)

Respondenti, ktefi uvedli vramci otdzky zndzornéné grafem ¢. 15 moZnost
»nezamestnani®, byli pfesmérovani na otdzku, kterd zjiStovala divod jejich
nezamé&stnanosti. U grafu ¢. 15 jiz bylo uvedeno, ze 22 % respondent bylo
Vv obdobi dvou let od ukonéeni studia na vysoké Skole nezaméstnanych. Tito
absolventi nejcastéji uvadéli, ze byli nezaméstnani z diivodu hledani prvniho
zaméstnani ve 44 % piipadi, a divodu hledani atraktivnéj$iho pracovniho mista ve
20 % ptipadi. Obé tyto moznosti spadaji pod nezaméstnanost dobrovolnou.
Z tohoto vysledku tedy plyne, Ze vice neZ polovina zminovanych absolventl nebyla

zasazena nezameéstnanosti, kterou zptsobuji externi vlivy, mezi které patii napf.

propusténi, zruseni pracovniho mista ¢i pokles ekonomiky.
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Dlvody nezaméstnanosti absolvent(

4%

Ay

)

= Upfednostnéni volného Casu pred praci = Hledani atraktivnéjsiho mista
Z dGivodu propusténi Hledani prvniho zaméstnani

= Nedostatek pracovnich mist = Zanik pracovniho mista

= Pfekvalifikovanost = Cekani na dalsi studium

Graf 17.: Divody nezaméstnanosti absolvent (Zdroj: vlastni zpracovani)

Druhou diléi vyzkumnou otdzkou bylo ,Jaké procento absolventii oboru
andragogika a z jakych divodit bylo do 2 let po ukonceni studia nezaméstnanych?*
Vysledky vyzkumného Setieni ukazuji, Ze nezaméstnanych bylo v obdobi dvou let
od ukonceni studia na vysoké Skole 22 % respondentii. Jako nej€astéjsi divody
nezaméstnanosti bylo uvadéno hledani prvniho zaméstnani ve 44 % piipadi a
hledani atraktivnéjsiho pracovniho mista ve 20 % ptipadt. Tato otdzka si kladla za
cil také porovnat mezi sebou nezaméstnanost absolventu riznych vysokych skol.
Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze nejvétsi procento nezaméstnanych bylo
mezi absolventy Univerzity Palackého, témet 24 %. Absolventi nejcastéji uvadeéli,
ze byli nezaméstnani z diivodu hledani prvniho zaméstnani ve 44 % pftipadu, a
divodu hledéani atraktivnéj$itho pracovniho mista ve 20 % ptipadd. Obé tyto

moznosti 1ze oznacit jako nezaméstnanost dobrovolnou.

Jak jiz ale bylo zminéno, pocet respondentti Z vysokych Skol nebyl rovnomérmny,
tudiz tyto vysledky nejsou jednozna¢né. Pro piesnéjsi uréeni nezaméstnanosti
absolventi jednotlivych vysokych $kol je potfebny stejny pocet respondentt
z danych vysokych S§kol. Tato nerovnomeérnost je jednim z moznych limith

vyzkumného Setieni.
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6.3 Treti dil¢i vyzkumna otdzka

Tteti diléi vyzkumné otdzkou zjiStuje ,.Jaké faktory oviivnily vstup absolventi
oboru andragogika na trh prace a jejich hledani zaméstnani?** Jako proménné u
této otazky byly zvoleny faktory usnadnujici vstup na trh prace, faktory podporujici
ptijeti do zaméstnani a faktory znesnadnujici pfijeti do zamé&stnani. Indikatory byly

definovany v podkapitole 3.2.

Graf €. 18 zobrazuje vysledky otazky zjistujici, zda respondenti disponuji pracovni
zkuSenosti v oboru ¢i mimo obor svého studia, a zda disponuji zkuSenosti ze
zahrani¢niho studijniho ¢i pracovniho pobytu. U této otazky byla moZnost zvoleni
vice odpovédi. Vysledky ukazuji, ze nejvice respondentli disponuje pracovni
zkuSenosti v oboru studia. Téchto respondentt bylo celkem 67, coZ je témét 74 %
respondenttl, ktefi na tuto otdzku odpovédéli. Pracovni zkusenosti mimo obor
studia disponuje 51 respondentt, coz je 56 % respondentd, ktefi na tuto otazku
odpovédéli. ZkuSenosti se zahrani¢nim studijnim pobytem disponuje 14
respondentli, se zahranicnim pracovnim pobytem poté 15 respondentt.

Respondentt, ktefi nedisponuji ani jednou ze zminénych zkusenosti bylo 23.

Faktory usnadnuijici vstup na trh prace a hledani

zaméstnani
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Pracovni Pracovni ZkuSenost se ZkuSenost se Nedisponuje ani
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Graf 18.: Faktory usnadiiujici vstup na trh prace a hledani zamé&stnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazky, na néz poskytuji vysledky nasledujici ctyii grafy, ¢. 19-22 byly
formulovany do podoby vyrokd. Respondenti méli uvést miru jejich souhlasu
sdanym vyrokem. Odpovédi byly c¢lenény do pétistupnové Skaly. Posledni

moznosti byla odpovéd’, Ze respondent nedisponuje touto zkusSenosti.

Graf ¢. 19 ukazuje vysledky otazky, kde méli respondenti uvadét svou miru
souhlasu s nasledujicim vyrokem: Pracovni zkuSenost v oboru studia pozitivné
ovlivnila mij vstup na trh prace a hledani zaméstnani. Sviij souhlas s timto vyrokem
vyjadtilo 50 % respondenttl, dalsich 24 % respondentt uvedlo, Ze s timto vyrokem
spiSe souhlasi. Pouze 13 % dotdzanych respondentli nedisponuje pracovni
zkusenosti v oboru studia. Vysledky vyzkumného Setieni potvrzuji vysledky
vyzkumu REFLEX 2013, ktery slouZil jako podklad této otdzky. Vyzkum REFLEX
2013 ukéazal, ze pro uspésny prechod na trh prace je dilezitd jakakoliv pracovni
zkuSenost. V ramci hodnoceni pracovni zkusenosti v oboru studia, témet tii Ctvrtiny
respondentll vyjadiilo svlij souhlas, nebo spiSe souhlas s vyrokem, ze pracovni
zkusenost v oboru jejich studia pozitivné ovlivnila jejich vstup na trh prace a

hledani zaméstnani.

Pracovni zkusenost v oboru studia

= Souhlasim = SpiSe souhlasim = Nedokazi posoudit

Spise nesouhlasim = Nesouhlasim = Nedisponuji touto zkusenosti

Graf 19.: Pracovni zkuSenost v oboru studia (Zdroj: vlastni zpracovani)



Graf ¢. 20 ukazuje vysledky otazky, kde méli respondenti uvadét svou miru
souhlasu s nasledujicim vyrokem: Pracovni zkusenost mimo obor studia pozitivné
ovlivnila mij vstup na trh prace a hledani zaméstnani. U této otdzky odpovédi jiz
nebyly tak jednoznacéné, jako tomu bylo v otazce piedchozi. Svij souhlas s timto
vyrokem vyjadtilo 34 % respondentt, zarovei s timto vyrokem spise souhlasi 22 %
respondentl. Procento respondentti, ktefi nemaji pracovni zkuSenost mimo obor
studia je témét totozny jako v piipadé pracovni zkuSenosti v oboru studia,
konkrétné 12 %. Pomérn€ vysoké je také procento respondentli, ktefi nejsou
schopni posoudit, zda jim tato zkuSenost pomohla. Téchto respondentt bylo 17 %.
Podobn¢ jako tomu bylo u piedchoziho grafu a otazky, vice nez 50 % respondenta
souhlasilo s vyrokem, Ze pracovni zkusenost mimo obor studia pozitivné ovlivnila
jejich vstup na trh prace a hledani zaméstnani. Tento vysledek proto také potvrzuje
tvrzeni, ze jakakoliv pracovni zkusenost je dilezitym faktorem pii pfechodu na trh

prace a hledani zaméstnani.

Pracovni zkuSenost mimo obor studia

8% \

= Souhlasim = SpiSe souhlasim = Nedokazi posoudit

Spise nesouhlasim = Nesouhlasim = Nedisponuji touto zkusenosti

Graf 20.: Pracovni zkuSenost mimo obor studia (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Grafy €. 21 a 22 jsou vénovany otdzkam, které souviseji se zahrani¢ni studijni, nebo
pracovni zkuSenosti. Tyto otdzky byly opét formulovany do vyroki: Zahrani¢ni
studijni pobyt pozitivné ovlivnil mlj vstup na trh prace a hledani zaméstnani, resp.
Zahrani¢ni pracovni pobyt pozitivné ovlivnil mij vstup na trh prace a hledani
zamé&stnani. Respondenti opét méli uvést miru souhlasu s timto vyrokem, zaroven
meéli moznost uvést, ze t€émito zkuSenostmi nedisponuji. U grafu ¢. 21, kde je
znazornén vysledek otazky zameétfené na zkuSenosti se zahranicnim studijnim
pobytem béhem studia, 73 % respondentl uvedlo, Ze touto zkusenosti nedisponuje.
Souhlas s timto vyrokem vyjadiilo 8 % respondentt, 7 % respondent poté uvedlo,

ze s vyrokem spiSe souhlasi.

U grafu €. 22, ktery je zamé&fen na zahraniéni pracovni zkuSenost béhem studia, jsou
vysledky podobné vysledim zgrafu ¢. 21. Témét tii Ctvrtiny absolventl
nedisponuji zkusenosti se zahrani¢nim pracovnim pobytem. Vysledky vyzkumného
Setfeni prezentovaného v grafech ¢. 21 a 22 nemohou potvrdit, ale ani vyvratit
tvrzeni ze zpravy Evropské komise The Erasmus Impact Study, kde bylo zminéno,
ze absolventi téchto programi maji vyhody pii vstupu na trh prace a hledani
zameéstnani. Ukazalo se totiz, ze v obou pfipadech témér tfi ¢tvrtiny absolventl
nedisponuji danou zku$enosti. Vzhledem k relativné nizkému poctu respondenti
nebylo ani moZné davat do souvislosti G¢ast na téchto programech s dobou hledani
zameéstnani ¢i nezaméstnanosti. Tento vysledek je pravdépodobné zpiisoben pouze
nizkym zastoupenim respondentd s danou zkusenosti ve vyzkumném vzorku. Pro
potvrzeni tohoto tvrzeni by bylo vhodné oslovit pouze ty absolventy, ktefi se

zahrani¢niho studijniho, nebo pracovniho pobytu, ztG¢astnili.
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Zkusenost se zahrani¢nim studijnim pobytem

2% 1%

= Nedisponuiji touto zkuSenosti = Souhlasim = Spise souhlasim

= Nedokazu posoudit = SpiSe nesouhlasim = Nesouhlasim

Graf 21.: ZkuSenost se zahrani¢im studijnim pobytem (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf 22.: ZkuSenost se zahrani¢im pracovnim pobytem (Zdroj: vlastni zpracovani)



Soucasti druhé vyzkumné otazky bylo také zjistovani faktora podporujicich ptijeti
do zaméstnani a faktorti znesnadnujicich pfijeti do zaméstnani. Respondenti byli
pozadani, aby vyjadfili miru souhlasu, zda tyto faktory usnadnily jejich piijeti do
zaméstnani. Skala vyjadiujici miru souhlasu byla pétistuptiova. Mezi faktory
podporujici ptijeti do zaméstnani patii nezatizenost pracovnimi navyky, dovednosti
prace s pocitacem, ochota se vzdélavat, jazykova vybavenost, flexibilita, novéjsi
teoretické poznatky a originalita napadi. Vysledky otazek z téchto oblasti jsou

prezentovany v grafu ¢. 23.

Pii analyze vysledki otazky zjistujici, zda si respondenti mysli, ze faktor
nezatiZzenosti pracovnimi navyky usnadiiuje pfijeti do zaméstnani, bylo zji$téno, ze
toto vyzkumné Setfeni do jist¢ miry potvrzuje zjisténi Kalouskové a Vojtécha
(2008, s. 30), ktefi tento faktor fadili mezi ty, jez usnadnuji ptijeti do zaméstnani.
Kalousova a Vojtéch primarné stanovili tento faktor pro absolventy vSech $kol, jak
je ale ztfejmé, vysledky jsou zobecnitelné i na absolventy vysokych Skol, resp.
absolventy oboru andragogika. TéméF polovina respondentd uvedla, Ze nesouhlasi
¢i spiSe nesouhlasi s tim, ze by dany faktor usnadnil jejich pfijeti do zaméstnani.
Nejvice respondent, celych 28 %, uvedlo, Ze tuto skute¢nost nedokéze posoudit.
Takto vysoké procento bylo pravdépodobné zplisobeno tim, Ze na tuto otdzku je
pomérné slozité odpovédet. Jak je patrné z jiz predeslych vysledkd, velké procento
kterych bylo dohromady 26 %, jsou pravdépodobné respondenty, ktefi nedisponuji
pracovni zkusenosti mimo i v oboru studia. Z grafii ¢. 19 a 20 je patrné, Ze téchto

absolventt bylo 13 a 12 %.

U faktoru dovednosti Vv praci spocitatem vysledky vyznivaji pomérné
jednoznacné. Vice nez 80 % respondentii se kladné vyjadrilo v otdzce, zda jejich
dovednosti prace s pocitacem usnadnily jejich pfijeti do zaméstnani. | v tomto
ptipadé se potvrzuji informace Kalouskové a Vojtécha (2008, s. 30), dovednosti

V praci s pocitatem se fadi mezi faktory, jez usnadnuji piijeti do zaméstnani.

Jednoznacnosti je mozné si také vSimnout u sloupce znazornujici faktor ochoty se
vzdélavat. Vice nez 90 % respondenti uvedlo, Ze jejich ochota se vzdélavat
usnadnila jejich pfijeti do zamé&stnani. Pouze u minoritni ¢asti, konkrétné 5 %

respondentll, ochota se vzdé¢lavat nehrala roli pii jejich piijeti do zaméstnani. Tyto
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vysledky nejenom potvrzuji informace Kalouskové a Vojtécha (2008, s. 30), ale
také fakt, ze absolventi, jez jsou pfislusniky Generace Y, jsou ochotni se ve svém
zamé&stnani dale vzdélavat. Dalsi charakteristiky prisluSniktc Generace Y jsou

zminény v podkapitole 1.4.

Graf ¢. 23 prezentuje také vysledky otazky zjistujici, zda jazykova vybavenost
respondentl usnadnila jejich piijeti do zaméstnani. Tyto vysledky ukazuji, Ze vice
nez 60 % respondenti se vyjadfilo kladné. Tyto vysledky sveéd¢i
0 faktu, ze jazykova vybavenost je na souCasném trhu prace velice dulezita.
Zaroven se 14 % respondentli vyjadiilo, ze nedokaze posoudit, zda jim jazykova
vybavenost usnadnila pfijeti do zaméstnani. Je tedy mozné, Ze znalost ciziho jazyku
nebyla stanovena jakozto pozadavek pro pfijeti do zaméstnani. Téméf Ctvrtina
respondentl se vyjadfila negativné. Je mozné, ze tito respondenti se uchazeli o

zaméstnani, ve kterém cizi jazyk nevyuziji.

V ramci zkoumadni, zda flexibilita pomohla absolventim v pfijeti do zaméstna bylo
zjisténo, ze témef vSichni absolventi, konkrétné 89 %, vyjadrili svij souhlas ¢i spise
souhlas s vyrokem, ze flexibilita jim usnadnila pfijeti do zaméstnani. Je tedy
zfejmé, ze vyzkumné Setfeni potvrzuje data Kalouskova a Vojtécha (2008, s. 30) a
zaroven je tento faktor zobecnitelny na absolventy oboru andragogika. Stejné tak
vysledky potvrzuji, Ze respondenti coby piislusnici Generace Y jsou flexibilni lidé

a dokazi se ptizpisobit novym situacim.

U faktoru novéjsich teoretickych poznatkii nejsou vysledky tak ziejmé a
jednoznaéné, jako tomu bylo u otdzek ptfedesSlych. Souhlas ¢i spiSe souhlas
s vyrokem, Ze novéjsi teoretické poznatky usnadnily absolventim pfijeti do
zamé&stnani uvedlo 45 % respondentli. Nesouhlas ¢i spiSe nesouhlas zvolilo 38 %
respondentl. Procentuélni zastoupeni jednotlivych odpovédi neni natolik odlisné.
Z téchto vysledkt je tedy mozné usoudit, zZe novégjsi teoretické poznatky
pravdépodobné nejsou pro piijeti do zaméstnani natolik dilezité a rozhodujici.
Zaroven jsou tyto vysledky v rozporu s informacemi poskytnutymi Kalouskové a
Vojtéchem (2008, s. 30). Nové¢jsi teoretické poznatky tedy u absolventii oboru
andragogiky nejsou faktorem usnadiujici pfijeti do zaméstndni a informace

Kalouskové a Vojtécha tedy na vyzkumny vzorek nejsou aplikovatelné.
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Poslednim faktorem definovanym v podkapitole 3.2, ktery usnadiuje pftijeti do
zameéstnani, je originalita napadi. U tohoto faktoru je mozné vidét, ze vice nez
polovina respondentil souhlasi ¢i spiSe souhlasi stim, ze originalita népadi
usnadnila jejich pfijeti do zaméstnani. Pomérmné vysoké procento respondentl
nedokézalo posoudit, zda jim originalita napadd usnadnila piijeti do zaméstnani.
Zbyli respondenti odpovédeli na danou otdzku negativné. Je pravdépodobné, Ze tito
respondenti nasli zaméstnani, které nevyzaduje kreativitu, ptipadné, ze kreativita

nebyla zafazena mezi poZzadavky k pfijeti do zaméstnani.
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Graf 23.: Faktory podporujici pfijeti do zamé&stnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Nasledujici graf ¢. 24 prezentuje vysledky otazek zaméfené na faktory, které
znesnadiuji ptijeti do zaméstnani. U otazek prezentovanych v tomto grafu méli
respondenti uvést miru svého souhlasu s vyroky, zda jednotlivé faktory znesnadnily
jejich pfijeti do zaméstnani. M¢li také moznost uvést, ze tuto situaci nedokazi

posoudit.

Respondenti m¢li odpovédét, zda si mysli, Ze nedostatek pracovnich zkuSenosti
znesnadnil jejich piijeti do zaméstnani. Vice nez polovina respondenti uvedla,
ze souhlasi ¢i spiSe souhlasi. I s ohledem na jiz uvedené vysledky, je piekvapivé,
ze vice nez polovina respondentl uvedla, Ze jejich nedostatek pracovnich
zkuSenosti znesnadnil jejich piijeti do zaméstnani. Vyzkumné Setieni totiz ukézalo,
ze Vice nez 70 % respondentt uvedlo, Ze méli pracovni zkuSenost v oboru studia a
vice nez 50 % uvedlo, Ze mélo pracovni zkuSenost mimo n¢&j. Je tedy
pravdépodobné, ze pracovni zkusenosti absolventi nebyly natolik vyznamné ¢i
dlouhotrvajici, aby mély skutecny vliv na pfijeti do zaméstnani. Vysledky zjisténé
vyzkumnym Setfenim do jisté miry potvrzuji informace Kalouskové a Vojtécha
(2008, s. 30), ktefi nedostatek pracovnich zkuSenosti fadi mezi faktory

znesnadnujici pfijeti do zaméstnani.

U nésledujiciho faktoru je ziejmé, Ze respondenti neméli nerealné piedstavy o vysi
mzdy, pracovni dobé a zafazeni. Zaroven tento faktor nemél u vice nez 70 %
respondentli vliv na znesnadnéni pfijeti do zaméstnani. Vysledky prezentované
v grafu ¢. 24 nepotvrzuji data Kalouskové a Vojtécha (2008, s. 30), ktefi tento faktor
fadi mezi faktory znesnadilujici pfijeti do zaméstndni. Tento vysledek
pravdépodobné ovlivnil fakt, Ze respondenti byli s pracovnimi podminkami fadné

seznameni, pfipadné jim podminky stanovené zaméstnavatelem vyhovovaly.

Graf ¢. 24 ukazuje také vysledky otdzky zabyvajici se delsi dobou potifebnou
k zapracovani jakozto faktorem, ktery znesnadnuje pfijeti do zaméstnani. Jak
vysledky ukazuji, vice neZ polovina respondentll nesouhlasi ¢i spiSe nesouhlasi
s tvrzenim, Ze delS$i doba potiebna k zapracovani znesnadnila jejich pfijeti do
zamé&stnani. Je pravdépodobné, ze u téchto absolventli nebyla dlouhd doba
k zapracovani potiebna, piipadné se jednalo o absolventy, kteti jiz méli pracovni
zkuSenosti a tudiz doba, kterou potiebovali k zapracovani byla kratka. Pomérné

vysoké je také procento respondentil, kteti nedokazi posoudit, zda jim tento faktor
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znesnadnil pfijeti do zaméstnani. Témét 30 % respondentt také uvedlo souhlas
s tim, Ze tento faktor znesnadnil jejich pfijeti do zaméstnani. Tito absolventi se
pravdépodobné uchézeli o pozice naroné pro zapracovani, kupiikladu na pozice
seniorské. Vysledky neumoziuji vérohodné potvrdit ani vyvratit data Kalouskové
a Vojtécha (2008, s. 30), kteti chapou delsi dobu potiebnou k zapracovani vyhradné

jako faktor znesnadiiujici pfijeti do zaméstnani.

Posledni sloupec v tomto grafu zndzoriiuje vysledky otdzky zkoumajici nizkou
uroven pracovni moralky, jakozto faktor znesnadnujici piijeti do zaméstnani.
Zde je patrny vysoky nesouhlas. Celkem 62 % respondentll razantné nesouhlasi
s tim, Ze by nizka Groven pracovni moralka znesnadnila jejich ptijeti do zaméstnani.
Dalsich 14 % respondentii uvedlo, Zze spiSe nesouhlasi. Z vysledkli je mozné
vyvodit, ze téméf 80 % nedisponuje nizkou pracovni moralkou, ptipadné ze Groven
pracovni moralky nehréla pfi pfijeti do zaméstnani zdsadni roli. Tento vysledek je
op¢t v rozporu s informacemi zminovanymi Kalouskovou a Vojtéchem (2008, s.
30). U vyzkumného vzorku se nizké uroven pracovni moralky neprojevila jakozto
faktor znesnadiiujici pfijeti do zaméstnani. Jak jiz bylo zminéno, moznym divodem
je, ze majoritni ¢ast respondentli nizkou urovni moralky nedisponuje. Vysledky
také mohou byt ovlivnény tim, Ze se respondenti nechtéli jevit v negativnim svétle,

a tudiZ na otazku odpovédéli prevazné nesouhlasné.

Faktory znesnadnuijici pfijeti do zaméstnani
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Graf 24.: Faktory znesnadiujici piijeti do zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Treti dil¢i vyzkumna otazka zjistovala ,Jaké faktory oviivnily vstup absolventi
oboru andragogika na trh prace a jejich hledani zaméstnani?* Pracovni zkuSenost
v oboru studia se ukazala jako vyznamny faktor, jelikoZ vice nez 70 % respondentti
uvedlo, ze tato zkuSenost pozitivné ovlivnila jejich vstup na trh prace a hledani
zamé&stnani. Pracovni zkuSenost mimo obor studia se ukézala také jako faktor
ovlivitujici vstup na trh prace a hledani zaméstnani. Vice nez 50 % respondentt
uvedlo, Ze tato pracovni zkusenost pozitivné ovlivnila vstup na trh prace a hledani
zaméstnani. Naopak zkuSenost se zahrani¢nim pracovnim a studijnim pobytem
nelze chapat jako faktor ovliviujici vstup na trh prace a hledani zaméstnani, jelikoz
v obou pfipadech téméf tfi Ctvrtiny respondentd uvedlo, ze touto zkuSenosti
nedisponuje. Pro ovéfeni téchto informaci by bylo vhodné provést vyzkum

vyhradné s absolventy, kteti touto zkuSenosti disponuji.

Mezi faktory, které byly definovany jakozto usnadnujici pfijeti do zaméstnani se u
vyzkumného vzorku vyznamné projevila pouze dovednost v praci s pocitaem,
ochota se vzd¢lavat a flexibilita, kde vice nez 80 % respondentt uvedlo, Ze jim tyto
faktory usnadnily pfijeti do zaméstnani. V ramci faktort, které znesnadnuji pfijeti
do zaméstnani byly prekvapivé vysledky u faktoru nedostatku pracovnich
zkuSenosti. V piipad¢ pracovni zkuSenosti v oboru studia, téméf 74 % respondentil
kteti odpovédéli na tuto otdzku, disponovalo touto zkuSenosti. V ptipadé pracovni
zkuSenosti mimo obor studia tomu bylo 56 % respondentli. Navzdory tomu, vice
nez 50 % respondentli vyjadfilo ¢astecny ¢i plny souhlas s tim, ze nedostatek
pracovnich zkuSenosti znesnadnil jejich pfijeti do zamé&stnani. Dalsi faktory, jako
jsou neredlné predstavy o vysi mzdy, pracovni dob€ a zatazeni; del§i doba potiebna
k zapracovani a nizka troven pracovni moralky nebyly u vyzkumného vzorku

shledany jakozto faktory znesnadiiujici pfijeti do zaméstnani.
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6.4 Ctvrta diléi vyzkumna otazka

Ctvrtou dil&i vyzkumnou otazkou tohoto vyzkumného 3etieni je otazka ,Jakd
kritéria byla pro absolventy oboru andragogika pri vybéru zaméstnani
vybér zaméstnani, pri¢emz jakozto indikatory byly zvoleny kritéria stanovena dle
podkapitoly 1.4. Dotaznikova otdzka zaméfena na faktory byla pouze jedna. U této
otazky méli respondenti setadit kritéria dle dilezitosti, kdy Cislo 1 reprezentovalo

pro n¢ nejvice dilezité kritérium a ¢islo 10 kritérium nejméné dilezité.

V tabulce ¢. 4 jsou znazornéna zkoumana kritéria. Jako nejvice dulezité kritérium
pii vybéru zaméstnani se ukazal byt pozadavek na flexibilni a kreativni praci. Na
druhém misté bylo kritérium participace na zajimavych projektech, které
nasledovalo finanéni ohodnoceni. Cislem 1-3 ohodnotilo kritérium flexibilni a
kreativni prace 60 % respondentll, u participace na zajimavych projektech tomu
bylo 55 % a u finan¢niho ohodnoceni 46 %. Jako nejméné dulezité kritérium pii
vybéru zaméstnani se u absolventl oboru andragogika ukazala moznost rychlého
povySeni a mezinarodni/multikulturni prosttedi. V porovnani s vysledky vyzkumu
spole¢nosti Hays Czech Republic jsou vysledky tohoto vyzkumného Setfeni
odliné. Ve zminéném vyzkumu se ukazalo, ze pro 58 % respondentt byla pti
byly profesni rozvojové a tréninkové programy (55 %) a mezinarodni/multikulturni
pracovni prostiedi (54 %). U absolventl oboru andragogika tyto kritéria zaujimala
posledni, tedy nejméné dulezité, mista. OdliSnosti mezi vyzkumy jsou
pravdépodobné zplsobeny tim faktem, Zze v ramci vyzkumu spolecnosti Hays
Czech Republic byly respondenty zaméstnanci Center sdilenych sluzeb. Praveé pro
centra sdilenych sluzeb jsou charakteristické znalosti cizich jazykii a mezinarodni
¢i multikulturni prostfedi.

V porovnani s druhym vyzkumem, ktery je uveden v podkapitole 1.4, jsou vysledky
jiz vice podobné. Ve vyzkumu Mackayové a Baldnové 95 % respondenti uvedlo,
Ze maji pozitivni pfistup k penéziim a stejné vysoké procento uvedlo, ze potiebu;ji
kreativni a flexibilni praci. Flexibilni a kreativni prace spolu s finan¢nim
ohodnocenim se umistily mezi prvnimi tfemi pfickami. Vysledky vyzkumného
Setfeni tedy do jisté miry souhlasi, a zaroven potvrzuji, data Mackayové a Balanoveé.
Mezi prvnimi tfemi pfickami v dileZzitosti kritérii jsou totiz dvé z nich totozné.
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Tabulka 4.: Kritéria pti vybéru zaméstnani (vlastni zpracovani)

Kritéria pfi vybéru zaméstnani Primérna dosazena
hodnota
Flexibilni a kreativni prace 3.543
Participace na zajimavych projektech 3.947
Finan¢ni ohodnoceni 4.053
Moznost kariérniho postupu 4.457
Rovnovaha mezi praci a soukromym Zivotem 4.574
Profesni rozvojové a tréninkové programy 5.138
Firemni benefity 5.585
MoZnost vyufZiti cizich jazyk( 6.479
Mezinarodni/multikulturni pracovni prostredi 6.521
MozZnost rychlého povyseni 7.160

Ctvrta diléi vyzkumna otézka zjistovala ,Jakd kritéria byla pro absolventy oboru

vvvvvv

vvvvvv

zajimavych projektech a finan¢ni ohodnoceni.
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6.5 Pata dil¢i vyzkumna otazka

Pat4 diléi vyzkumna otazka zni ,,V jakém ze sektorii trhu prace nasli absolventi

oboru andragogika své prvni zaméstnani?“

V grafu ¢. 25 lze pozorovat jasnou pievahu absolventl, ktefi nasli své prvni
zaméstnani v podnikatelském/komerénim sektoru trhu prace. Pro tuto moznost se
vyjadtilo 70 respondentil, coz vyjadiuje 76 %. Ve vefejném/statnim sektoru naslo
své prvni zaméstnani 14 respondentt, tedy 15 % a pouze 8 respondentd, tedy 9 %
naslo své prvni zaméstnani v neziskovém sektoru. Z téchto vysledk je tedy patrné,
ze  absolventi  oboru  andragogika  preferuji = zaméstnani v rdmci
podnikatelského/komeréniho sektoru. Takto vysoké zastoupeni je pravdépodobné

zpusobeno velkou nabidku pracovniho uplatnéni pro tyto absolventy.

Sektor trhu v ramci prvniho zameéstnani

= Neziskovy sektor = Vefejny/ statni sektor = Podnikatelsky/ komer¢ni

Graf 25.: Sektor trhu v ramci prvniho zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 26 ukazuje konkrétné€jsi vysledky tykajici se podnikatelského sektoru.
V ramci dotaznikové otazky vztazené k tomuto grafu meéli respondenti uvést
Vjakém typu podniku nasli své prvni zaméstnani. Nejvice respondenti,
konkrétné 25, naslo své prvni zaméstnani ve velkych podnicich, tedy podnicich
s vice nez 250 zaméstnanci. Téchto respondentt bylo 36 %. Stejné zastoupeni, 16
respondentli, coz tvoii 23 %, mély mikropodniky a stfedni podniky. Nejméné
respondentl naslo své prvni zaméstnani v malych podnicich. Z téchto vysledki 1ze
usoudit, ze absolventi oboru andragogika se spiSe uplatiiuji ve velkych podnicich.
Jednim z moznych diivodu je, ze ve velkych podnicich se absolventi mohou uplatnit

na velkém mnozstvi pracovnich pozic.

Typy podnik( v podnikatelském sektoru

—

= Mikropodniky —do 10 osob = Malé podniky —do 50 osob

= Stfedni podniky — do 250 osob = Velké podniky — nad 250 osob

Graf 26.: Typy podnikd v podnikatelském sektoru (Zdroj: vlastni zpracovani)
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V grafu €. 27 jsou znazornény organizace ve vefejném sektoru, vV nichz se uplatiuji
absolventi oboru andragogika. U této otazky méli respondenti moznost uvést vlastni
odpovéd v pfipadé, Zze pfipravené odpovédi nebyly vyhovujici. Nejvice
respondentl naslo své prvni zaméstnani ve vefejné spraveé. Téchto respondentti bylo
celkem 10, coz tvoti 72 %. Mezi dalSimi organizacemi, které vzesly z vyzkumného
Setieni jsou vefejné vysoké Skoly, nemocnice a rozpoCtové a prispévkové
organizace. Tyto moznosti byly ale ve vyzkumném Setfeni nizce zastoupeny. Pro
dosazeni obsdhlejSich vysledkli by bylo vhodné realizovat vyzkumné Setfeni
S vys§im poctem respondentll, ktefi hledali své prvni zaméstnani ve vetejném

sektoru.

Typy organizaci ve verejném sektoru

= Verejnd sprava = Verejné vysoké skoly = Rozpoctové a prispévkové organizace = Nemocnice

Graf 27.: Typy organizaci ve vefejném sektoru (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 28 prezentuje vysledky otazky zamétené na oblasti prvniho zaméstnani
Vv neziskovém sektoru. Oblasti byly v ramci této otazky rozdéleny na zaklad¢ typt
neziskovych organizaci. Jak vysledky ukazuji, nejvice respondentt naslo své prvni
zaméstnani v organizacich zamétené na vzdélavani a vyzkum, humanitni pomoc a
charitu, socialni a zdravotni pé¢i. Podobn¢ jako tomu bylo u grafu ¢. 27, i zde bylo
pomérné nizké zastoupeni respondenti, které mize byt povazovano za limit. Pro
dosazeni SirSich a vérohodnégjsich vysledkil by bylo vhodné provést vyzkum pouze

s respondenty, ktefi hledali své prvni zaméstnani v neziskovém sektoru.

Typy organizaci v neziskovém sektoru

= Socialni a zdravotni péce = Humanitni pomoc a charita = Vzdélavani a vyzkum

ochrana spotrebitele = Socialni poradenstvi

Graf 28.: Typy organizaci v neziskovém sektoru (Zdroj: vlastni zpracovani)
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V dotazniku byla uvedena také dodatkova otazka, ktera zkoumala, zda se sektor
zaméstnani u respondentll Vramci prvniho a soucasného zaméstnani zménil.
tuto zmé&nu. Celkem 73 % respondentii uvedlo, ze sektor, ve kterém nasli svou prvni
préci a sektor, v némz jsou zaméstnani nyni se nezmeénil. Zbylych 27 % respondenti
uvadélo davody, mezi kterymi byly napt. vyssi smysl prace v neziskovém sektoru,
nedostatek poptavky po andragogice, zména bydliste, profesni posun a kariérni riist

nebo piiblizeni k oboru studia.

Pata dil¢i vyzkumna otazka byla ,,V jakéem ze sektorii trhu prace nasli absolventi
oboru andragogika své prvni zaméstnani?* Vyzkumné Setfeni ukazalo, Ze nejvetsi
procento absolventi oboru andragogika naSlo své prvni zaméstnani
v komer¢nim/podnikatelském sektoru. Téchto absolventl bylo vice nez tfi Ctvrtiny,
konkrétn¢ 76 %. Jak jiz bylo zminéno, jednim z moznych limitl tohoto Setfeni je
nizké zastoupeni respondentll, kteti hledali své prvni zaméstnani ve vefejném a
neziskovém sektoru. Pro dosazeni $ir§iho zjiSténi, v jakém typu organizaci v rdmci
téchto dvou sektorii nasli absolventi své prvni zaméstnani, by bylo vhodné provést

samostatné Setfeni.
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6.6  Sest dilei vyzkumna otazka

Sestou diléi vyzkumnou otazkou bylo .,V jaké z oblasti uplatnéni andragogii nasli
absolventi oboru andragogika své prvni zaméstnani? Proménna byla v tomto
ptipadé pouze jedna, a to oblasti uplatnéni andragogi. Jako indikatory byly
stanoveny jednotlivé oblasti uplatnéni andragogt, definované v podkapitole 4.5.
Dotaznikové otazky odvozené z této dil¢i vyzkumné otazky se zaméfovaly jak na
oblasti uplatnéni andragogu, tak také zjistovaly konkrétni pozice, které absolventi

zastavali.

Jak je z grafu €. 29 patrné, 63 % respondenti uvedlo, Ze své prvni zamé&stnani naslo
v oblasti fizeni lidskych zdroji. V oblasti vzdélavani dospélych naslo své prvni
zaméstnani 14 % respondentd, v oblasti poradenstvi tomu bylo 12 %. Pouze 9 %
respondentl naslo své prvni zaméstnani v oblasti socidlnich sluzeb. Zamé&stnani, jez
nesouvisi s andragogikou, nasla pouze 2 % respondentl. V porovnani s grafem ¢.
14, ktery ukazoval oblasti, ve kterych respondenti hledali zaméstnani, je rozlozeni
podobné. Porovnani ukazuje, ze v oblasti fizeni lidskych zdroji naslo své prvni
zaméstnani vétsi procento absolventl, nez které zde zaméstnani hledalo. Procento,
které naslo zaméstnani v téZe oblasti, kde zaméstnani hledalo, je vyssi také u oblasti
poradenstvi. U zbylych dvou oblasti uplatnéni andragogi je toto procento niZsi.
Z vysledku Ize tedy usoudit, Ze absolventi, ktefi hledali zamé&stnani v oblasti fizeni
lidskych zdrojii a poradenstvi, byli v hledani vice uspéSni nez ti, ktefi hledali ve

dvou zbylych oblastech — vzdélavani dospélych a socialnich sluzbach.
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Oblasti uplatnéni andragogl

2

X

= Rizeni lidskych zdroj = Vzdélavani dospélych = Poradenstvi

Socialni sluzby = Mimo oblast andragogiky

Graf 29.: Oblasti uplatnéni andragogti (Zdroj: vlastni zpracovani)

Po zodpovézeni, v jakych oblastech nasli respondenti své prvni zaméstnani budou
tyto oblasti dale rozdéleny a zminén bude také vycet pozic, které absolventi
nejcastéji zastavali. Oblasti uplatnéni andragogti budou sefazeny podle vysledka

z grafu €. 29, jako prvni tedy bude zminéna oblast lidskych zdrojt.



Graf ¢. 30 zobrazuje vysledky otazky zamétené na konkrétni pracovni pozici
v oblasti fizeni lidskych zdroji. Nejvétsi procentudlni zastoupeni, 22 %, mély
pozice personalista a HR specialista. Za nimi byly pozice Recruiter a HR
konzultant. Vsechny tyto pozice se daji povazovat za absolventské, neni tedy
piekvapenim, ze respondenti uvadéli pravé tyto pozice. Pouze 9 % respondentti
uvedlo, ze v rdmci svého prvniho zaméstnani zastdvalo manazerskou pozici. Toto
zjisténi pfili§ nekoresponduje s informacemi, které byly zminény v profilech
absolventl. V profilu absolventi mnoha vysokych skol bylo uvedeno, ze absolvent
disponuje schopnostmi a znalostmi potiebné pro fidici funkce. Je pravdépodobné,
ze absolventi nebyli zaméstnani na fidici funkci z diivodu nedostatku zkuSenosti.
Mezi ,,jiné* pozice patii ty, které mély nizké procentudlni zastoupeni — z tohoto
divodu byly slouc¢eny pod tuto moznost. Jednalo se napf. o pozice referenta
personalniho oddéleni, HR administratora, koordinatora agenturnich zaméstnancii
¢i referent oddéleni vzdélavani a jiné. Z vysledkd je také patrné, Zze absolventi
mohou Vv oblasti fizeni lidskych zdrojich zastavat pomérné velké mnozstvi

pracovnich pozic.

Oblast tizeni lidskych zdroji — pozice

-

\ 21% ’
4%

= Recruiter = Personalista = Manazerské pozice
HR Specialista = HR Generalista = Personalni konzultant
= HR konzultant = Jiné

Graf 30.: Oblast fizeni lidskych zdroji — pozice (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf €. 31 vyjadiuje oblasti ve vzdélavani dospélych, ve kterych respondenti nasli
své prvni zaméstnani. Vysledky ukazuji, Ze absolventi nasli své prvni zaméstnani
pouze Vv oblastech vzdélavani seniori, dal$iho profesniho vzdélavani a zajmového
vzdé€lavani. Nejvice respondentd uvedlo, Ze naslo své prvni zaméstnani v oblasti
dalsiho profesniho vzdélavani. Jelikoz kategorie vzdélavani dospélych neobsahuje
dostatecny pocet respondentlit vhodny k ¢lenéni pozic do dalSich grafii, budou

pozice zminéné absolventy vypsany v nasledujicim odstavci.

Mezi pozicemi, které byly zminény Vv oblasti dalSiho profesniho vzdelavani, patii
tyto: Project Manager, lektor, trenér, Trainer & Development Manager. Dale jde o
pozice referenta vzdélavani, asistentku lektora a dal§i. V oblasti zdjmového
vzdélavani byly zminény pozice jako lektor anglického jazyka, trenéra
osobnostniho rozvoje ¢i manazera skupinovych lekci. V oblasti vzdélavani seniort

jde o lektora na Univerzit¢ tfetiho véku.

Vyzkumnym Setfenim bylo zji§téno, Ze absolventi oboru andragogika nachézeji své
prvni zaméstnani pouze ve tiech, z celkovych péti oblasti vzdélavani dospélych.
Moznou prtic¢inou tohoto vysledku je fakt, ze dalsi oblasti, jako jsou obcanské ¢i
dalsi profesni vzdélavani nejsou pro absolventy oboru andragogika dostate¢né
atraktivni. U Skolského vzdélavani dospélych by tato atraktivita mohla byt spojena
s pfechodem do vefejného sektoru, k némuz se respondenti v diivéjSich Castech
dotazniku vyjadiili, Ze pro né neni dostateCn¢ atraktivni. Nicméné limitujicim
faktorem muze byt také velikost vzorku. Pii vyzkumném Setfeni s vét$im vzorkem

by mohlo byt dosazeno odlisnych vysledki.
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Uplatnéni v oblasti vzdélavani dospélych

= Vzdélavani seniorli = Dalsi profesni vzdélavani u Zajmové vzdélavani

Graf 31.: Uplatnéni v oblasti vzdélavani dospélych (Zdroj: vlastni zpracovani)
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V grafu ¢. 32 jsou prezentovany vysledky otazky zjistujici oblasti v rdmci
poradenstvi, kde mohou absolventi najit své prvni zaméstnani. U této otazky byly
stanoveny kategorie dle podkapitoly 4.2 a 4.5, zaroven zde byla moznost uvést
odpovéd’ vlastni. Respondenti uvadéli jako oblast svého prvniho zaméstnani
nejCastéji poradenstvi V oblasti Zzivotnich situaci a socialnich podminek a
poradenstvi k volbé, udrzeni a zméné zaméstnani. Ob¢ tyto moznosti mely shodné
procentualni zastoupeni. Mezi dalSimi je poradenstvi kulturné zajmové, poradenstvi
marketingové a dota¢ni poradenstvi. Posledni dvé jmenované, marketingové a
dota¢ni poradenstvi, nespadaji do definovanych oblasti poradenstvi, ale jedna se o
vlastni odpovédi respondentd. Jak je tedy zfejmé, i v oblasti poradenstvi jsou

moznosti hledani uplatnéni pro absolventy oboru andragogika zna¢né Siroké.

Jelikoz u této otazky, podobné jako tomu bylo u otazky predchozi, bylo pomérné
nizké zastoupeni respondentli, konkrétni pozice uvadéné respondenty budou
uvedeny v tomto odstavci. Respondenti uvadéli pozice jako je senior administrator,
projektovy manazer, socialni pracovnik, koordinator callcentra pro marketingové
vyzkumy. Mezi dal$imi jsou napi. poradce, konzultant v personalni agentuie ¢i

referent prispévkia na péci.

Uplatnéni v oblasti poradenstvi

= Poradenstvi kulturné zajmové

= Dotacni poradenstvi
Poradenstvi v oblasti Zivotnich situaci a socidlnich podminek
Poradenstvi k volbé, udrzeni a zméné zaméstnani

= Marketingové poradenstvi

Graf 32.: Uplatnéni v oblasti poradenstvi (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 33 ukazuje oblasti v ramci socialnich sluzeb, kde respondenti nasli své prvni
zaméstnani. Z vyzkumného Setfeni vzesly nové oblasti, ve kterych mohou najit
absolventi oboru andragogika zaméstnani. Jedna se napf.
0 drogové sluzby, proba¢ni a mediaéni sluzbu, socialni poradenstvi ¢i ufad prace.
Nejvice respondentd uvedlo, ze jejich prvni zaméstnani bylo jakozto pracovnik na
uradu prace. Je mozné si vSimnout prolinani kategorii, kdy socialni poradenstvi je

uvedeno pod oblasti socialnich sluzeb, a ne pod oblasti poradenstvi.

Konkrétni zastdvané pozice v oblasti socidlnich sluzeb budou zminény v tomto
odstavci. Podobné jako u dvou predchozich grafii, je to z divodu nizkého
zastoupeni respondentl v této oblasti. Mezi pozicemi, které uvadéli respondenti,
jsou napt. referent ufad prace, socidlni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach
¢i referent socialné—pravni ochrany déti. Je tedy vidét, Zze nazvy pozic v oblasti

socialnich sluzeb jsou dosti podobné.

Uplatnéni v oblasti socialnich sluzbeb

o

= Ufad prace = Penitenciarni a postpenitenciarni péce
= Charita Sociélni poradenstvi

= Socialné-pravni ochrana déti = SAS pro rodiny s détmi

= Drogové sluzby = Probacni a mediacni sluzba

Graf 33.: Zamé&stnani v oblasti socidlnich sluzeb (Zdroj: vlastni zpracovani)



Sestou diléi vyzkumnou otazkou bylo ,,V jaké z oblasti uplatnéni andragogii nasli
absolventi oboru andragogika své prvni zaméstnani?* Vyzkumné Setfeni ukézalo,
7e nejvice absolventli naslo své prvni zaméstnani v oblasti fizeni lidskych zdroju, a
to zejména na pozicich personalista, HR specialista ¢i HR konzultant a Recruiter.
Pouze nizké procento absolventi zastdvalo manazerskou pozici. Zbylé oblasti
uplatnéni andragogt, tedy vzdélavani dospélych, poradenstvi a socialni sluzby,
nebyly pocetn¢ zastoupeny tak jako oblast tizeni lidskych zdroju. V téchto
pfipadech jsou ziskana data a vysledky znich odvozené ponckud limitujici.
Moznym zptsobem, jak 1épe prozkoumat uplatnéni absolventii oboru andragogika
Vv téchto tfech oblastech, by bylo realizovat vyzkumné Setieni, v jehoz vzorku by
byli ve vét§i mife zastoupeni ti absolventi, ktefi nasli své prvni zaméstnani praveé

V téchto tfech oblastech.
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6.7 Sedma dil¢i vyzkumna otazka

Sedmou dil¢i vyzkumnou otazkou bylo ,,V jaké z oblasti uplatnéni andragogu
pracuji absolventi oboru andragogika v soucasnosti?* Tato otazka tedy navazuje
na piedchozi a zjistuje, vjaké z oblasti uplatnéni andragogi jsou absolventi
zamé&stnani v soucasnosti. U této dil¢i vyzkumné otazky jsou indikatory i proménna

totozné jako u Sesté dil¢i vyzkumné otazky.

V grafu ¢. 34 lze vidét vysledky otazky zamétené na oblasti uplatnéni andragogd,
ve které pracuji absolventi v soucasnosti. Pfi bliZz§im zkoumani tohoto grafu je
mozné si vSimnout, Ze rozloZeni je témét totozné jako tomu bylo u otdzky
zkoumajici oblast prvniho zaméstnani respondentii. Nejvice respondentd uvedlo, ze
je zamé&stnano v oblasti fizeni lidskych zdroji, konkrétné 60 %, dale v oblasti
vzdélavani dospélych v 17 % ptipadl. V oblasti poradenstvi tomu bylo 11 % a
v oblasti socialnich sluzeb pouze 5 %. Mimo obor andragogika je v soucasné dobé
zaméstnano 7 % respondentd. Z vysledkd vyzkumného Setfeni lze tedy tvrdit, ze
absolventi oboru andragogika zistavaji zaméstnani ve stejné oblasti, ve které

nalezli své prvni zamé&stnani.

Oblasti uplatnéni andragogu Il.

5%

\_

= Rizeni lidskych zdrojt = VVzdéldvani dospélych = Poradenstvi

Socialni sluzby = Mimo oblast andragogiky

Graf 34.: Oblasti uplatnéni andragogti I1. (Zdroj: vlastni zpracovani)



Graf €. 35 prezentuje vysledky otazky zamétené na zjisténi konkrétni pozice, kterou
respondenti zastavaji v souc¢asné dobé. Vysledky ukazuji, ze respondenti ve svém
souCasném zaméstnani zastavaji obdobné pozice, jako tomu bylo u prvniho
zaméstnani. Rozdil mizeme pozorovat u manazerskych pozic, kdy se procento
respondentl navysilo z9 % na 12 %. Toto zvyseni je sice nepatrné, piesto ale
naznacuje, ze absolventi postupuji k vyssim, fidicim funkcim. Rozdil je také u
pozice HR specialista, kdy doslo ke snizeni z 21 % na 9 %. Pozice, které¢ jsou
v grafu vyjadieny polozkou ,,jiné%, jsou takové, které jsou do jisté miry podobné
Sjiz uvedenymi, nicméné jejich nazev je odlisSny. Zminéné pozice nebyly
podrobeny zadnému zobecnéni, aby mohly byt dosazeny kategorii s vétSim
zastoupenim, a to zejména kviili zachovani autenticity. Mezi tyto ,,jiné* pozice se
fadi napt. HR Coordinator, referent personalniho oddéleni, Payroll specialista
Vv personalni agentufe, junior mzdova ucetni, Research Consultant, Consultant

Temporary Placement ¢i HR Reporting and Project Specialist.

Oblast tizeni lidskych zdroji — soucasna pozice

N

-

= Personalista = HR Specialista = ManazZerské pozice = Recruiter

= HR Generalista = HR Konultant = Jiné

Graf 35.: Oblast #izeni lidskych zdroji — sou¢asna pozice (Zdroj: vlastni zpracovani)



V ramci souc¢asného zaméstnani v oblasti vzdélavani dospélych, které reprezentuje
graf ¢. 36, nejsou oproti prvnimu zaméstnani patrné zasadni zmény. Témet Ctyfi
pétiny respondentd uvedly, Ze v sou€asné dobé jsou zaméstnani Vv oblasti dal§iho
profesniho vzdélavani. Podobné jako tomu bylo u prvniho zaméstnani, 1 v tomto
piipadé se u této otazky objevil problém s nedostate¢nym poctem respondentd.
Pozice, které absolventi zastavaji v sou¢asném zaméstnani, jSou proto uvedeny
V nasledujicim vy¢tu. U dal§itho profesniho vzdélavani se jednalo zejména
nasledujici pozice: vzdélavatel dospélych, vedouci projektového tymu, trenér,
specialista podpory a koordinace zakaznickych center. Jednalo se také o fidici
pozice, napt. vedouci projektového tymu, jednatelka vzdélavaci spolecnosti ¢i
Learning & Development Manager. V oblasti zajmového vzdélavani se jednalo o
pozice trenéra osobnostniho rozvoje ¢i facilitatora, projektového manaZzera, lektora
¢i manazera ve fitness. V ramci skolského vzdélavani jde o pozici lektora na vefejné

vysoké skole.

Pti bliz§im prozkoumani je patrné, Ze vétSina pozic zminénych v ramci prvniho a
souCasného zaméstnani je totozna. To je pravdépodobné zplisobeno tim, Ze se jedna

o respondenty, ktefi jsou stale ve svém prvnim zaméstnani.

Uplatnéni v oblasti vzdélavani dospélych Il.

= Skolské vzdélavani dospélych = Dalsi profesni vzdélavani u Zajmové vzdélavani

Graf 36.: Uplatnéni v oblasti vzdélavani dospélych II. (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf €. 37 prezentuje vysledky otdzky zamétené na oblasti soucasného zaméstnani
v ramci poradenstvi. Vysledky ukazuji, Ze mimo definované kategorie respondenti
uvadéli nové oblasti poradenstvi, v nichZ mohou absolventi oboru najit zaméstnani.
Jedna se napi. o poradenstvi pro vedouci pracovniky, v nichZ je mozno vyuzit
znalosti z oboru andragogika, ¢i poradenstvi v problematice neustalého zlepSovani.
Mezi pozicemi, které byly respondenty uvadény v oblasti poradenstvi, jsou napf.
poradce, Admissions Coordinator, poradce cilové skupiny v projektu podporujicim
zaméstnavani absolventll, socialni pracovnik v obCanské poradné ¢i Continuous

Improvement Business Partner.

Uplatnéni v oblasti poradenstvi Il.

g

= Poradenstvi kulturné zajmové
= Poradenstvi k volbé, udrzeni a zméné zaméstnani
= Dotacni poradenstvi
Poradenstvi pro vedouci pracovniky
= Poradenstvi v problematice neustalého zlepsovani

= Socialni poradenstvi
= Poradenstvi v oblasti Zivotnich situaci a socidlnich podminek

Graf 37.: Uplatnéni v oblasti poradenstvi II. (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 38 ukazuje vysledky otazky zaméfené na soucasné zaméstnani v oblasti
socialnich sluzeb. Vysledky ukazuji do téméf totozné udaje jako u otazky zaméetené
na prvni zaméstnani. Jako tomu bylo i u otazky zjist'ujici prvni zaméstnani v oblasti
socialnich sluzeb, i v tomto ptipadé je v oblasti socidlnich sluzeb zaméstnano malo
absolventd. Pro presnéjsi vysledky by bylo vhodné provést vyzkumni Setieni
s absolventy, ktefi v oblasti socidlnich sluzeb pracuji. Vysledky dosazené
zZ takovéhoto Setfeni by poskytovaly o oblastech mozného uplatnéni Sir$i informace.
Vycet pozic, které respondenti zastavaji v soucasném zaméstnani se zzil. VSichni
respondenti, jez odpovédeli na tuto otazku zastavaji pozici socialniho pracovnika ¢i

pracovnice.

Uplatnéni v oblasti socialnich sluzeb II.

N
—

= Penitencidrni a postpenitenciarni péce = SAS pro rodiny s détmi

= Sociadlné-pravni ochrana déti Pecovatelska sluzba

= Drogoveé sluzby

Graf 38.: Uplatnéni v oblasti socialnich sluzeb II. (Zdroj: vlastni zpracovani)

103



Sedma dil¢i vyzkumna otazka byla ,,V jaké z oblasti uplatnéni andragogii pracuji
absolventi oboru andragogika Vv soucasnosti?* Vyzkumné Setfeni ukazalo, ze
nejveEtsi procento absolventt oboru andragogika je zaméstnano, podobné jako tomu
bylo u prvniho zaméstnani, v oblasti lidskych zdroji. Téchto absolventii bylo
celkem 60 %. V oblasti lidskych zdroji zastavaji absolventi nejCastéji pozice
personalisty (23 %), recruitera (21 %) a HR konzultanta (15 %). Nejmén¢
absolventt je poté zaméstnano v oblasti socialnich sluzeb. Podobné, jako tomu bylo
u Sesté dilci vyzkumné otazky, limitujicim faktorem i v tomto piipadé bylo nizké
zastoupeni absolventll, ktefi jsou zaméstnani v oblasti poradenstvi a socialnich
sluzeb. Z tohoto divodu nemohly byt konkrétni pozice v téchto oblastech Sifeji
popséany. Zarovenl nemohlo byt dosazeno vycerpavajiciho seznamu konkrétnich

pozic, kde mohou absolventi oboru andragogika najit zaméstnani.
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6.8 Hlavni vyzkumna otazka

Odpovédi na stanovené dil¢i vyzkumné otazky jiz byly poskytnuty. V nésledujici
podkapitole bude tedy zodpovézena hlavni vyzkumna otazka, ktera zni: ,,Jaka je
uplatnitelnost absolventit oboru andragogika z let 2010-2016 na trhu prdace?*
Vyzkumné Setfeni ukazalo, Ze téméf 30 % absolventi oboru andragogika naslo své
prvni zaméstnani do dvou mésicti po ukonceni vysokoskolského studia, zaroven
78 % absolventl nebylo v obdobi dvou let po ukonceni studia nezaméstnanych.
Sektor trhu prace, ve kterém absolventi nasli své prvni zaméstnani byl v nejvice
ptipadech podnikatelsky sektor, konkrétné se jednalo o velké podniky. Jakozto
oblast uplatnéni andragogii, ve které absolventi hledali své prvni zaméstnani
nejCastéji, byla zjiSténa oblast fizeni lidskych zdrojti. V této oblasti také své prvni
zaméstnani naslo nejvice absolventd, konkrétné 63 %. V soucasném zaméstnani
pracuje Vv této oblasti také nejvice respondentt, konkrétné 60 %. Vyzkumné Setfeni
dale ukézalo, ze pracovni zkuSenost v oboru studia je faktorem, ktery vyznamné
ovliviiuje nasledné hledani zaméstnani. Jako dalsi faktory hledani zaméstnani se

ukazaly byt flexibilita ¢i ochota se déle vzdélavat.
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Diskuse

Cilem diplomov¢ prace bylo zjistit, v jakych oblastech se uplatiiuji absolventi oboru
andragogika z let 2010—2016 na trhu prace. Tento cil byl zvolen z diivodu $irokého
uplatnéni absolventa oboru andragogika. Stanovené byly také dil¢i cile
vyzkumného Setfeni, které pomahaji podrobnéji popsat absolventy oboru
andragogika na trhu prace.

Realizované vyzkumné Settfeni zjistilo, Zze absolventi oboru andragogika obvykle
nemivaji problém s hledanim zaméstnani a pfechodem na trh prace. V ¢asti
vénované nezaméstnanosti absolventli bylo zjiSténo, Ze nezaméstnanych bylo v
obdobi dvou let od ukonceni vysokoskolského studia pouze 22 % respondentt. I
presto, ze toto ¢islo mize byt povazovano za vysoké, je nutné zminit, ze ve vice
nez 60 % ptipadi se jednalo o nezaméstnanost zptsobenou hledanim prvniho,
anebo atraktivnéjsiho zaméstnani. Oba tyto typy nezaméstnanosti lze povaZovat za
dobrovolnou nezaméstnanost. Lze tedy usoudit, Ze absolventi oboru andragogika
nemaji problémy s hleddnim zaméstnani. Toto tvrzeni potvrzuje i dalsi vysledek
vyzkumného Setieni. Bylo totiz zjisténo, ze 30 % respondentii mélo zaméstnani jiz
v dobé¢ absolvovani, dalSich 14 % jej naslo do jednoho mésice od ukonceni studia.
Stejné procento, tedy 14 %, hledalo své zamé&stnani v délce do dvou mésict.
Dohromady jde tedy o témét 30 % respondentii, ktefi nalezli zamé&stnani do dvou
meésict od ukonceni studia. Pouze 4 % absolventi mélo problémy s hleddnim
zaméstnani a hledali své prvni zaméstnani déle nez pil roku. V porovnani s
vyzkumem REFLEX 2013 se jedna o témé&f totozna ¢isla. V tomto vyzkumu bylo
zjisténo, Ze absolventi let 2010-2012 hledali své prvni zaméstnani v priméru dva
mésice.

V ¢asti vénované faktorim, které ovlivituji vstup na trh prace a hledani zaméestnani
bylo zjisténo, Ze témet 57 % respondentli z vyzkumného vzorku mélo v prib&hu
studia pracovni zkuSenost v oboru studia. V ptipad¢ pracovni zkuSenosti mimo
obor studia se jednalo 0 43 % respondentii z vyzkumného vzorku. V porovnani
téchto dat s vysledky vyzkumu REFLEX 2013 dojdeme ke zjisténi, Ze absolventi,
ktefi méli béhem studia vysoké Skoly pracovni zkuSenosti v oboru studia, bylo
Vv ptipad€ pracovni zkuSenosti nepatrné vice, v pfipad€ pracovni zkuSenosti mimo
obor studia jich bylo méné. Respondenti vyzkumu REFLEX 2013 m¢li pracovni

zkusenost v oboru v priméru v 55 % piipadd, mimo obor studia
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poté v pruméru 65 %. Fakt, Ze pracovni zkuSenost béhem studia je vyznamnym
faktorem pfi hledani zaméstnani a vstupu na trh prace potvrzuji dalsi vysledky. Bylo
totiz zjiSténo, Ze u tii Ctvrtin respondentll pracovni zkuSenost v oboru studia
pozitivné ovlivnila hledani zaméstnani a vstup na trh prace. U pracovni zkusenosti
mimo obor studia tomu bylo jiz pouze 55 %, stale se ale jednalo o vice nez polovinu
respondentl. Lze tedy usoudit, ze absolventi, ktefi disponuji pracovni zkuSenosti v
oboru studia 1 mimo n¢j, nachazeji zaméstnani snadnéji. Z vysledki vyzkumného
Setfeni vyvstava doporuceni pro studenty oboru andragogika. Studenti by méli jiz
v pribéhu studia Vv co nejveétsi mife hledat zaméstnani ¢i praxi. Jak jiz bylo
zminéno, ukazalo se totiz, ze tento faktor ma dle vyjadieni respondentl pozitivni
vliv na pozd¢jsi hledani zaméstnani. Vysledky bohuZzel neprokdzaly, zda zkuSenost
se zahranicnim studijnim, ¢i pracovnim pobytem pozitivné¢ ovliviiuji hledani
zameéstnani a vstup na trh prace, a to zejména z diivodu nizké ti¢asti respondentti s
touto zkuSenosti. Z dalSich faktort, které usnadnuji pfijeti do zaméstnani, se
ukédzaly jako vyznamné zejména dovednosti v praci s pocitaCem, ochota se
vzdé¢lavat a flexibilita. U téchto faktorti uvedlo nejvétsi procento respondentil svij
souhlas s tim, Ze prave tyto faktory usnadnily jejich pfijeti do zaméstnani. Je
dilezité zminit, ze vSechny tyto faktory zéaroven patii mezi charakteristiky
ptislusnikli Generace Y, do které respondenti spadaji. Vyzkumné Setfeni tedy
nejenom potvrzuje, ze absolventi oboru andragogika témito charakteristikami
disponuji, ale také, Ze se jedna o charakteristiky, které vyrazn€ usnadnuji ptijeti do
zaméstnani.

Dutlezitost flexibility potvrzuji 1 vysledky dalsi dil¢i vyzkumné otazky, ktera
zjiStovala, jak4 kritéria jsou pro absolventy oboru andragogika pii vybéru
a kreativni prace, nasledovana participaci na zajimavych projektech a finanénim
ohodnocenim. Tyto vysledky ukazuji, ze absolventi hledaji zamé&stnani, které neni

omezujici a zarovenn budou moci pracovat na zajimavych projektech. Finan¢ni

vvvvvv

vvvvv

cizich jazykd, profesni rozvoj a tréninkové programy (Prizkum: Jaky ma pohled na
pracovni trh Generace Y?). Moznym divodem téchto rozdila je fakt, ze vyzkum

spole¢nosti Hays Czech Republic byl provadén na specifické populaci, a to tedy
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zaméstnanct sdilenych center v Ceské republice, Slovensku a Madarsku.
Vyzkumné Setfeni ale do zna¢né miry potvrzuje data z vyzkumu Mackayové a
Balanové (2011, 3-7), ktery ukazal, Ze pro ptislusniky Generace Y je nejdulezité;si
finan¢ni ohodnoceni, kreativni a flexibilni prace a rovnovaha mezi soukromym
zivotem a praci. Vysledky ukazuji, Ze nejvice respondentli nachdzi uplatnéni v
podnikatelském sektoru, a to konkrétné ve velkych podnicich. Oblasti uplatnéni
andragogt, v niz absolventi nachdzeji zaméstnani nejcastéji, se ukazala byt oblast
lidskych zdroji. V oblasti lidskych zdroji naSlo své prvni zaméstnani
63 % respondentd, pticemz 60 % respondentli pracuje v oblasti lidskych zdrojii i v
soucasném zaméstnani. Je mozné, ze vzhledem k vyzkumnému vzorku, jez byl
tvofen z absolventl let 2010-2016, je prvni zaméstnani v nékterych piipadech i
soucasné zaméstnani. Jak bylo dale zjiSténo, pouze minoritni procento respondentil
uvedlo, Ze nepracuje v oblasti spojené¢ s andragogikou. Lze tedy usoudit, Ze
absolventi oboru andragogika Casto nachazeji uplatnéni na pracovnich pozicich,

Které souviseji s jejich studiem.
Limity vyzkumu

Jednim z hlavnich limith vyzkumného Setfeni je v nékterych piipadech nizka
nasycenost vzorku. Tento problém je zfejmy zejména u otazek zjistujicich
uplatnéni v oblastech uplatnéni andragogli, konkrétné oblastech vzdélavani
dospélych, socialnich sluzeb a poradenstvi. Jelikoz zna¢na cast respondentti uvedla,
ze nasla své zaméstnani v oblasti lidskych zdroja, dalsi zminéné oblasti se potykaly
S problémem nizkého poctu respondentli. Z ditvodu tohoto limitu nebylo moZné
podrobné a vycerpavajicim zptisobem popsat oblasti, resp. konkrétni pozice, na
kterych mohou absolventi oboru andragogika nalézt zaméstnani. Nékteré oblasti
v ramci vzdélavani dospélych nebyly zastoupeny ani jednim respondentem. Jak jiz
bylo zminéno v ¢asti vénované této problematice, pro Uplné popsani moznosti
uplatnéni v téchto oblastech by bylo vhodné provést vyzkum s vétsi Cetnosti

respondenttl, ktefi nasli své zaméstnani prave v téchto oblastech.

Za dalsi limitujici faktor miize byt v tomto vyzkumném Setfeni povazovano zvoleni
vzorku. Z diivodu snahy o zajisténi stejné vychozi pozice na trhu prace pro vsechny
absolventy, byla stanovena podminka, ze vzorek musi byt tvofen pouze absolventy,

jez v prezen¢ni formé absolvovali alespon bakalaiské studium. Tato podminka
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z vyzkumného vzorku vyftadila absolventy Masarykovy univerzity. Ta sice nabizi

moznost prezencni formy studia, pouze ale v navazujicim magisterském studiu.
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Zaver

Tato diplomova prace byla zaméfena na absolventy, specificky na absolventy oboru
andragogika. Kapitoly zaméfené na teoretické a terminologické ukotveni tématu
byly vénovany absolventim vysokych $kol, andragogice, trhu prace a oblastem
uplatnéni andragogii. V kapitole zaméfené na absolventy vysokych skol byly
poskytnuty definice pojmu absolvent. Zaroven byly poskytnuty definice pojmu
uplatnitelnost, ktery prostupuje celou praci, zaroven byl tento pojem specifikovan
pro vyzkumné Setfeni. Byly popsany charakteristiky absolventt, kde byly zminény
1 absolventi vysokych Skol jakozto ptisluSnici Generace Y. Kapitola zaméfend na
andragogiku popisovala andragogiku zejména jako studijni obor. Zminény byly
vysoké 8koly, na nichz je mozno andragogiku v Ceské republice studovat. U
vysokych §kol, na nichz je mozno studovat v prezenéni formé, byly tyto informace
dale rozvedeny. Kapitola vénovana trhu prace poskytovala jeho definici a ¢lenéni,
které bylo pouzito ve vyzkumném Setfeni. Déle byla pozornost opét obracena na
absolventy vysokych skol. Byly totiz popsany faktory ovlivitujici jejich vstup na
trh prace, a bylo nastinéno téma hledani jejich prvni prace. Byla také popsana
nezaméstnanost absolventli vysokych Skol. Kapitola vénovana oblastem uplatnéni
andragogt, poskytovala na zakladé informaci z odborné literatury a z informaci 0
profilu absolventa, podklad pro vyzkumné Setfeni. V metodologické ¢asti byly
zminény vyzkumné cile, které byly rozpracovany do vyzkumnych otazek.
Vyzkumné otazky byly nésledné operacionalizovany tak, aby proménné a
indikatory mohly byt ptfeneseny do vyzkumného nastroje. Byl také stanoven
vyzkumny vzorek. Po metodologické ¢asti nasledovala kapitola vénovana analyze

dat a prezentaci vysledkt vyzkumného Setfeni.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, v jakych oblastech se uplatiiuji absolventi oboru
andragogika z let 2010-2016 na trhu prace. Tento cil byl rozpracovan do sedmi
dil¢ich cilid. Vyzkumné Setieni zjistilo, Ze absolventi oboru andragogika nachézeji
své prvni zaméstndni nejcastéji v podnikatelském sektoru na trhu prace, a to
nejcastéji v rdmci velkych podnikil. V ramci oblasti uplatnéni andragogi, jez byly
definovany V této praci, se jednd o oblast fizeni lidskych zdroji. Ve svém prvnim
zaméstnani zastavali absolventi pozice, jako jsou napt. Personalista, HR specialista

¢i Recruiter. Z velké Casti se tedy jedna o absolventské pozice a nejedna se o pozice
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fidici. Na fidicich pozicich ve svém prvnim zaméstnani pracovalo pouze minoritni
procento absolventd. Podobné vysledky byly zjistény i vrdmci aktualniho
zaméstnani. Absolventi zastavaji pozice podobné. Rozdilem ale bylo, ze na fidicich
pozicich se jiz nachazelo vétSi procento absolventli, nez tomu bylo v ramci
zaméstnani prvniho. Dle vysledki vyzkumného Setfeni absolventi také nachézeji
uplatnéni v oblasti vzdélavani dospélych, dalsim profesnim vzdélavani, Skolském
vzdélavani, vzdélavani seniort a zdjmovém vzdélavani. V téchto oblastech jsou
absolventi nej¢astéji zaméstnani na pozicich trenéri, lektoru ¢i projekt manazerd.
Vyzkumné Setfeni neprokazalo, Ze absolventi nachdzeji zaméstnani v oblasti
obcanského vzdélavani, které je dle definice soucéasti vzdélavani dospélych.
Absolventi mohou také nachazet uplatnéni v oblasti poradenstvi. Vysledky
vyzkumu ukézaly, Ze se nejcastéji jedna o poradenstvi k volbég, udrzeni a zméné
zaméstnani; poradenstvi v oblasti zivotnich situaci a socialnich podminek. V téchto
oblastech se nejcastéji jednalo o konzultanty, socidlni pracovniky a poradce.
V oblasti socidlnich sluzeb nachéazeli absolventi zaméstnani nejcastéji jako
pracovnici na Gfadech prace, v oblasti charity, socialniho poradenstvi, penitenciarni
a postpenitenciarni péce, ptipadné v probacni a mediac¢ni sluzbé. Jako pozice
nejcastéji uvadéné v téchto oblastech uvadéli respondenti pozice socidlnich
pracovnikti ¢i referentl. Popsanim oblasti, v nichz mohou nachazet absolventi

oboru andragogika uplatnéni, bylo dosaZeno cile diplomové prace.
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Piiloha 1: Ukazka dotaznikovych otazek

povinna otazka

Jak dlouho po dokonceni vysokosSkolského studia Vam trvalo hledani Vaseho
prvniho zaméstnani?

Zaméstnani jsem mél/a jiZ v dobé absolvovani
IMéné nez 1 mésic

1-2 mésice

3-4 mésice

56 mésici

7-8 mésici

9-10 mésicd

11-12 mésica

Vice neZ 12 mésica

Mehledal/a jsem

Mehledal/a jsem, dale jsem studoval/a

povinna otazka

\ pfipadég, Ze jste hledal/a sve prvni zaméstnani v oboru sveho studia ¢i oboru
piibuznem, uvedte prosim, ve ktere oblasti.

Vzdélavani dospélych
Poradenstvi

Lidské zdroje
Socidlni sluzby
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nepovinna otazka

U nasledujicich vyrok(, tykajicich se faktort usnadrujicich vstup na trh prace
a hledani prvniho zaméstnani, uvedte miru Vaseho souhlasu.

Pracovni
zkuenost v
oboru studia
pozitivné ovlivnila
muj vstup na trh .
prace a hledani Souhlasim
zaméstnani: L
Pracovni
zkusenost mimo
oboru studia
pozitivné ovlivnila
muj vstup na trh .
prace a hledani Souhlasim
zaméstnani: L
Zahraniéni
studijni pobyt
pozitivné ovlivnil
muj vstup na trh .
prace a hledani Souhlasim
zaméstnani: L
Zahraniéni
pracovni pobyt
pozitivné ovlivnil
muj vstup na trh
prace a hledani

Souhlasim
zameéstnani: o

Spige
sohlasim

Spise
sohlasim

Spige
sohlasim

Spige
sohlasim

MNedokazi
posoudit

Nedokazi
posoudit

MNedokazi
posoudit

NedokaZi
posoudit

Spige
nesouhlasim

Spise
nesouhlasim

Spige
nesouhlasim

Spige
nesouhlasim

Medis ponuji
touto

Mesouhlasim  zkuSenosti

Medis ponuji
touto

Mesouhlasim  zkuSenosti

Medisponuji
touto

Mesouhlasim  zkuSenosti

Medis ponuji
touto

Mesouhlasim zkuSenosti

povinna otazka

V' jaké z nasledujicich oblasti andragogického zaméstnani jste nalezl/a sve

prvni zaméstnani?

L Wzdélavani dospélych
') Poradenstvi

L Lidské zdroje

L Socialni sluzby
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Uplatnéni absolventl andragogiky na trhu prace

Anotace prace:

Diplomova price se zabyva uplatnénim absolventl oboru
andragogika na trhu prace. Prace definuje a také charakterizuje
absolventy vysokych kol vzhledem k uplatnitelnosti na trhu
prace. Predstavuje také koncepty uplatnitelnosti. Prace
poskytuje vycet vysokych §kol v Ceské republice, na nichz je
mozno studovat andragogiku. Zaroven prace definuje trh
prace jakoZzto misto, kde se absolventi nachazeji po
absolvovani vysoké Skoly. Prace stavi absolventy do kontextu
trhu prace, zabyva se totiz faktory ovlivilujicimi vstup na trh
prace a také nezaméstnanosti absolventd. Jako podklad pro
vyzkumné Setfeni prace popisuje mozné oblasti uplatnéni
andragogli. Vyzkumnéd ¢éast byla zaméfena na dosazeni
stanovené¢ho cile diplomové prace, jimZ bylo zjistit, v jakych
oblastech mohou nachazet uplatnéni absolventi oboru
andragogika z let 2010-2016 na trhu prace.

Kliéova slova:

Uplatnéni, absolventi vysokych §kol, andragogika, trh prace,
vzdélavani dospélych, lidské zdroje

Title of Thesis:

Use of Andragogy Graduates on the Labor Market

Annotation:

This thesis focuses on the employability of andragogy
graduates on the labor market. Thesis defines and
characterizes graduates of colleges in terms of their
employability on the labor market. Thesis also presents several
concepts of employability. Thesis provides a list of collages
that allow a study of andragogy in the Czech Republic. Thesis
also defines a labor market as a place where graduates appear
after they finish their studies and puts college graduates into a
context of the labor market within topics such as graduates’
unemployment and factors that influences graduates’ labor
market entry. As a support for the research, thesis describes
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possible areas, where can andragogy graduates find their
work. Research section focuses on achieving the main goal of
the thesis, which is to find areas of use on the labor market,
where can andragogy graduates from 2010 to 2016 find their
job.
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ZASADY PRO VYPRACOVANT:
Cil préce: Cilem préce je zjistit, v jakych oborech nachézeji uplatn&ni absolventi oboru andragogika.
Konkretizace cile a pfedmétu préce (véetné zdivodnén):

- Cilem préce je zji$téni rozsahu uplatnéni absolventl Univerzity Palackého v Olomouci oboru andragogika. Tento cil byl zvolen
v névaznosti na jeho integralni pfistup k andragogice, tedy Sirokému spektru uplatnéni.

Naévrh postupu feseni (metodika):

- Na zékladg literatury bude vy integraini andragogika zejména jakoZto obor studia. Bude zde také uvedeno teoretické
pozadi absolventi, tedy jejich charakteristika a souasn situace na trhu préce.

- Vyzkumné &ést se bude skladat z konstrukce vyzkumného néstroje, €ili d iku. Nésledng bude d ik distribuovén

absolventiim oboru andragogika v letech 2007-2014.

- Vystupem prace bude zjisténi, jak 3iroké uplaténi maji absolventu oboru andragogika, jak snadno po absolvovani ziskali praci
a také, jak dlouho préci hledali. Vystupem bude také porovnéni vyvoje zaméstnanosti v riiznych letech, tedy jaky je trend
zamé&stnanosti u absolventd andragogiky.

Harmonogram price:

- Pracovni verze osnovy price nejpozdgji do: prosinec 2015

- Hotova prace k posledni konzultaci nejpozdéji do: tnor 2016
- Odevzdéni definitivni verze prace nejpozdéji do 31. 3. 2016.
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