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ABSTRAKT

Tato bakaléafska prace se vénuje: vzniku pracovnépravnich vztahi, formam odménovani
zaméstnancl, vypoctim mezd ze zavislé Cinnosti (v podnikatelské 1 statni sféfe) a dohod
konanych mimo pracovni pomér, vypoctim zaloh na dan z pfijmt fyzickych osob, evidenci
pracovni doby zaméstnancii a vyplnéni daiiového piiznani za rok 2018. VSechny tyto oblasti
jsou znazornény na piikladech v Ceské a Slovenské republice. Piiklady v Ceské republice jsou
ziskany zrealné Firmy XY, s. r. o. Priklady pro Slovenskou republiku jsou piebrany
z vérohodnych internetovych zdroju a ptedvedeny jako modelové priklady. Posléze jsou dané

mzdové informace mezi témito dvéma republikami vyhodnoceny a porovnany.

Klic¢ova slova: vypocet mezd CR, vypocet mezd SR, daflové ptiznani CR, dafiové pfiznani SR,
pracovnépravni vztahy v CR, pracovnépravni vztahy v SR, zaloha na dan z pfijmti v CR,

zaloha na dan z piijmi v SR

ABSTRACT

This thesis focuses primarily on establishment of labour relations, the forms of rewards
for employees, calculation of salaries from dependent activity (in both business and state
sectors) and agreements made outside employment, calculation of the advance on personal
income tax, records of employees” working hours and filling in tax return form for 2018. All
these issues are illustrated by examples both from the Czech and Slovak Republic. The Czech
examples have been obtained from a real company called XY, Ltd. for the purposes of this
thesis. The examples from the Slovak Republic have been taken from a reliable internet
resource and presented as model examples. The presented data about salaries in both countries

are then evaluated and compared.

Key words: salary calculation in the CR, salary calculation in the SR, tax return in the CR,
tax return in the SR, labour relations in the CR, labor relations in the SR, advance on personal

income tax in the CR, advance on personal income tax in the SR
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1 UVOD

Vétsina spolecnosti ma alespoinl jednoho zaméstnance, proto je velmi dilezité rozumét mzdové
problematice. Mzdova oblast ma mnoho pravnich piedpist, kterymi se musi G¢etni jednotka
fidit. Spadaji sem napftiklad: zdkonik prace, zékon o vefejném zdravotnim pojisténi, zakony

spojené se socialnim zabezpecenim a v neposledni fadé zakon o danich z pfijma.

Pravni predpisy tykajici se mezd se velmi ¢asto méni, v Ceské republice kazdy rok, tudiz
je nutné tyto zmény bedlivé sledovat. Kazda firma vypocitiva mzdy svych zaméstnanci

a odvadi z nich zdravotni pojisténi, socialni zabezpeceni, dan z piijmu a jiné srazky z mezd.

V této bakalaiské praci se budu zabyvat vypoétem zalohy na dafi z ptijmi v Ceské republice
a navazujicimi informacemi k celkové mzdové problematice. Pokusim se poukazat na veskeré
ukony, které by méla firma uéinit ve vztahu ke svym zaméstnancim. Konkrétni ¢eskou
spole¢nost, kterd mi poskytla podklady pro praktickou ¢ést této prace, jsem si zvolila na zakladé
piedchozich zkuSenosti. Byla jsem u této firmy 4 mésice na praxi, tudiz mi byli ochotni

poskytnout potfebné informace k tomuto tématu.

Dale se budu vénovat mzdové politice dalSiho evropského statu, abych porovnala odliSnosti
Vv jiné zemi. Jako jiny evropsky stat jsem si zvolila Slovenskou republiku a to hned z nékolika
diivodii. Prvnim divodem je, ze Slovenska republika sousedi s nasi Ceskou republikou.
Druhym divodem je ptfedpoklad, ze by Slovenska republika mohla byt v n¢kterych ¢astech
mzdové problematiky podobnéa Cesku. A tfetim (poslednim) diivodem byla moje schopnost &ist
dané pravni ptedpisy, abych se mohla zorientovat ve vypoctu mezd, protoze oba jazyky jsou
si velmi podobné. Na piikladech piedvedu vypofet mzdy a danové piiznani Slovenské

republiky.



2 CIL PRACE A METODIKA

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnotit stavajici systém vypoctu zalohy na dan
z piijmi ze zavislé &innosti v Ceské republice a porovnat jej s vypoétem zalohy v jiném
Clenském staté Evropské unie. Dil¢imi cili jsou postupy vypocti mezd ze zavislé ¢innosti
a dohod konanych mimo pracovni pomér, vypocet a vyplnéni daniového ptiznani za rok 2018

a porovnani t&chto postuptt mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou.

Tato bakalaiska prace poukaze na postup vypoctu zalohy na dan z pfijmti. Podrobn¢ se zaméti
na jednotlivé slozky mezd, potfebné pravni predpisy, samotny postup vypoctu zalohy na dan
a nasledné vyplnéni danového piiznani. Informace tykajici se tohoto tématu bakalarské prace
budou ziskany prostudovanim odbornych knih, vérohodnych internetovych zdroji a platné
pravni legislativy. Teoretickd cast bakalafské prace bude vénovdna veSkerym pravné
zdokumentovanym postuplim na vypocet mezd, evidenci pracovni doby zaméstnanci,
vznik pracovnépravnich vztahu, formy odménovani zameéstnancti a prohlaseni k dani z ptijmu.

Tato témata budou zpracovana na uzemi Ceské a Slovenské republiky.

V prvni podkapitole praktické ¢asti bude nejprve piedstavena dana spoleénost, u které budou
ziskavany potiebné informace. Nasledné budou ptedstaveny informace o vysi mzdovych
nakladl firmy a jejich rozdéleni, pocty odpracovanych hodin zaméstnanct apod. Tyto ¢iselné
udaje budou ziskanych z ufetniho programu dané spole¢nosti od mzdové tucetni. Dale
na zéklad¢ stejného zdroje informaci bude pifedstaven systém evidence a vypocti mezd
zamé&stnancl. Déle se prace zaméii na vybrané tidaje tykajici se mezd a zamé&stnanct ziskanych

Z Ucetni zavérky spolecnosti za rok 2018 a na ptiklad vypoctu a vyplnéni danového pfiznani.

V druhé podkapitole praktické casti bude predstaven modelovy ptiklad na vyplnéni dafiového
pfiznani Slovenské republiky a ptiklady na vypocet mezd. Tyto ptiklady budou ziskany pomoci
odbornych internetovych zdrojl, jako je napiiklad Finan¢ni sprava Slovenské republiky.
V posledni podkapitole praktické casti bakalaiské prace bude vysledné porovnani mzdovych

vypocti u obou republik.

Piinosem této bakalaiské prace pro spole¢nost bude zptehlednéni a sumarizace vypoéta mezd
a zaloh na dai z pijmi. Komparace mzdové a dafiové problematiky Ceské a Slovenské
republiky véetnd uvedeni konkrétniho piikladu vyplnéni datiovych pfiznani jak v Ceské
republice, tak i Slovenské republice, by mohlo slouzit jako informacni zdroj pro budouci

studenty nebo pro osoby, které toto téma zajima.
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3 TEORETICKA CAST

V teoretické ¢asti bakalaiské prace snazvem Vypolet zalohy na daii z pi{jmt v Ceské
republice a zhodnoceni vyvoje v jiném evropském statu se pokusim shrnout veskeré tukoly
a cinnosti spojené s pracovnépravnimi vztahy, danovymi odvody a postupy vypoctu zaloh

v Ceské republice i v jiném evropském statu — Slovenské republice.

Uvedu zde formy pracovnépravnich vztahd, zplisoby odménovani zaméstnanch
jak ve vefejném sektoru, tak i v soukromém sektoru, postup vypocti zaloh na dan z piijmu
ze zavislé ¢innosti 1 v pracich konanych mimo pracovni pomér. Jedna se zejména o dohodu
0 provedeni prace a dohodu 0 pracovni ¢innosti. Uvedu zde jednotlivé polozky vypoctu zaloh,
jako jsou: hrubd mzda, superhruba mzda, socidlni a zdravotni pojisténi, samotny vypocet
zalohy na dan, slevy a dafové zvyhodnéni poplatnika (zaméstnance). Dale zde popisi,
co je prohlaseni k dani z pfijmt, ro¢ni zGftovani zaloh na dan zpijma a veskerou

dokumentaci, kterou musi zaméstnavatel vést ke kazdému svému zameéstnanci.
3.1 Vznik pracovnépravnich vztahii, jejich formy a zkuSebni doba

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny Vv Ceské republice piedeviim zakonikem prace.
Mezi zakladni pracovnépravni vztahy fadime pracovni pomér a dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomeér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Zaméstnancem je vzdy
konkrétni fyzickd osoba a zaméstnavatelem muze byt bud fyzicka osoba (Zivnostnik)
nebo pravnicka osoba (obchodni korporace, stat, druzstvo, piispévkova organizace, politicka
strana, aj.) (Subrt et al., 2018, s. 32). ,Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan
Vv pracovni smlouvé jako den ndstupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den

jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance* (Randlova a Hiirka, 2018, s. 16).

Pracovni pomér vznik4d mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sepsanim pracovni smlouvy.
Muize byt stanoven na dobu ur€itou nebo neurcitou. Neni-li ve smlouvé vyslovné sjednana doba
pracovniho poméru, mé se za to, ze pracovni pomér je konan na dobu neurcitou (Randlova
a Hurka, 2018, s. 17). Mezi nutné nalezitosti pracovni smlouvy patii sjednany druh prace,
kterou bude zaméstnanec vykonavat, misto nebo mista vykonu této prace a den nastupu

do zaméstnani (gubrt etal, 2018, s. 47).
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Dohoda o provedeni prace patii mezi pracovnépravni vztahy konané mimo pracovni pomer.
U této dohody nesmi pracovni doba ptfesahnout 300 hodin za kalendaini rok.
Ma-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace, soucet hodin se s¢ita
anesmi piesdhnout stanovenou hranici 300 hodin za kalendaini rok. Ve smlouvé musi byt
uvedeno, zdali se jedna o pracovnépravni vztah konany na dobu urcitou ¢i neurcitou.
Zaméstnanec vykonavajici tuto dohodu se ucastni nemocenského i diichodového pojisténi
pouze V piipadg, Ze jeho piijem presahne za kalendaini mésic ¢astku 10 000 K¢&. (Subrt et al.,
2018, s. 67)

Dohoda o pracovni ¢innosti je dalsi moznosti zaméstnance konat praci mimo pracovni pomér.
Zaméstnavatel muze tuto dohodu uzaviit s fyzickou osobou (zaméstnancem), i kdyz rozsah
sjednané prace nebude ptesahovat 300 hodin v témze kalendainim roce. Na zakladé
této dohody nesmi pracovni doba pfesdhnout v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Dodrzovani rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
uzaviena, nejdéle vSak za 52 tydnti. Ve smlouvé musi byt uvedena sjednana prace, sjednany
rozsah pracovni doby, a zda se prace uzavira na dobu uréitou ¢i dobu neuritou. (Randlova
a Huirka, 2018, s. 26) Limit pro socialni a zdravotni pojisténi u DPC je 2 500 K&. Pro rok 2019
se tento limit zvedne na ¢astku 3 000 K¢ (Gola, 2018).

Zkusebni doba je dilezitou soucasti pracovni smlouvy, musi byt vzdy sjednana pisemnou
formou, nelze ji dohodnout zpétné ani nelze ji dodate¢né prodluzovat. Dle zdkona je maximalni
délka zkuSebni doby 3 mésice (miZze byt tedy kratsi). Je-li zaméstnanec piijiméan na vedouci

pozici, je mozné sjednat zkusebni lhitu az na dobu 6 mésicti. (Subrt et al., 2018, s. 50)
SLOVENSKA REPUBLIKA

Zavisla prace je prace vykonavand ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zamé&stnance a v Case pracovni doby, kterou urcil zamé&stnavatel. Zavisla prace muize byt
vykonavana vyluéné v pracovnim pomeéru, v obdobném pracovnim vztahu anebo vyjimecné
za podminek uvedenych v zdkonniku prace. Pracovnépravni vztahy vznikaji stejné jako
v Ceské republice uzavienim pracovni smlouvy anebo dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér (Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti studentli, dohoda o provedeni

prace). (Zakonnik prace, 2018, s. 10)

Zaméstnavatelem je pravnicka osoba anebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava alespon jednu

fyzickou osobu v pracovné pravnim vztahu (Zakonnik prace, 2018, s. 18). Zaméstnancem
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je fyzicka osoba, ktera vykonava pro zaméstnavatele zavislou praci (Zakonnik prace, 2018,

s. 21).
Pracovni pomér

Zamgéstnavatel mize od zameéstnance (fyzické osoby), ktera jest¢ nebyla zaméstnéna,
vyzadovat informace souvisejici s praci, kterou bude fyzickd osoba vykonavat. Déle od fyzické
osoby (zaméstnance), ktery jiz byl zaméstndn, mize zaméstnavatel pozadovat predlozeni
pracovniho posudku a potvrzeni o zaméstnani. Zameéstnavatel nesmi nikdy po zaméstnanci
vyzadovat informace tykajici se téhotenstvi, rodinnych pomérti, o bezthonnosti pokud zékon

nestanovi jinak a o politické, odborové a nabozenské prislusnosti. (Zakonnik prace, 2018, s. 42)

Pracovni pomér vznika pisemnou pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
pokud zékon nestanovi jinak (zvolenim, jmenovanim). Zamé&stnavatel je povinen vydat jedno

pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy zaméstnanci. (Zékonnik préce, 2018, s. 43)

Mezi povinné naleZitosti pracovni smlouvy patii podobné jako v Ceské republice: druh préce,
na ktery je zaméstnanec pfijiman v¢. jeho struéné charakteristiky, misto vykonu préce,
den nastupu do prace a mzdové podminky, pokud nejsou dohodnuté v kolektivni smlouveé
(Zakonnik prace, 2018, s. 44). Pracovni pomér je na dobu neurcitou, pokud neni ve smlouvé

uvedena doba urc€itd (Zakonnik prace, 2018, s. 55).
Zkusebni doba

ZkuSebni doba je uplné stejna jako v Ceské republice. Maximédlni doba je 3 mésice
a ve zvlastnich pfipadech jako je vedouci zaméstnanec se tato doba prodluzuje az na 6 mé&sict.
Zkusebni dobu nelze prodluzovat a musi byt pisemna, jinak je neplatna. (Zakonnik prace, 2018,

s. 45)
Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace uzavird zameéstnavatel se zaméstnancem ve stanoveném rozsahu.
Tento rozsah nesmi presahnout 350 hodin za kalendarni rok, dohodu lze uzaviit maximalné
na dvanact mésicl,, musi byt pisemnd, musi mit vesSkeré povinné naleZitosti jako pracovni
smlouva a uzavira se den pfed dnem zacatku vykonu prace. Odména za vykonani prace
je splatna po dokonceni a odevzdani prace. Lze dohodnout ve vzajemné shodg, vyplatu odmény

Vv ¢astecné vysi po vykonani ¢asti pracovniho ukolu. (Zakonnik prace, 2018, s. 259)

13



Dohoda o pracovni ¢innosti studentii

Dohodu o pracovni Cinnosti studenti mize uzaviit zaméstnavatel s fyzickou osobou,
ktera ma statut zéka stiedni Skoly anebo statut studenta denni formy vysokoskolského studia,
pokud nedovrsila 26 let. Tuto praci je mozné vykonavat az do konce kalendainiho roku,
ve kterém student dovrsil 26 let. Na zékladé této dohody lze vykonavat praci v rozsahu nejvice
20 hodin tydné. Dohoda musi byt pisemna, musi mit veskeré povinné nalezitosti jako pracovni
smlouva a uzavird se nejvice na dvanact mésici. Tuto dohodu lze zrusit bez udani davodi
na zékladé¢ dohody obou ucastnikii s patnactidenni vypovédni lhitou, kterd zaCind dnem
doruceni pisemné vypovédi. Odména za vykonanou praci musi byt vyplacena nejpozdéji
do konce kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici vykonané praci. (Zakonnik prace,
2018, s. 259-260)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti lze vykondvat praci v maximalnim rozsahu 10 hodin
tydné. Musi byt pisemnd, musi obsahovat povinné nalezitosti jako pracovni smlouva,
jedno vyhotoveni musi mit i zaméstnanec, uzavira se na dobu uréitou a to na 12 mésicu
a lze ji skondit s patnactidenni vypovédni lhitou po doruceni vypovédi. Odména musi byt
stejné jako v predeslém piipadé vyplacena nejpozdé€ji do konce kalendainiho mésice po mésici,

ve kterém byla prace vykonana. (Zakonnik prace, 2018, s. 260)
3.2 Evidence zaméstnancii

Zameéstnavatel by mél o svych zaméstnancich védét n€které tidaje, které jsou pro n¢ho dilezité.
Mezi zakladni udaje patii pfedev§im jméno, pfijmeni, datum a misto narozeni, rodinny stav,
adresa trvalého pobytu a statni obcanstvi. K zakladnim 0dajim patfi do slozky zaméstnance

i dal3i Gidaje, jedna se naptiklad o udaje: (Subrt et al., 2018, s. 16-17)
e 0 dosazené kvalifikaci (Cisla a nazvy danych vysvédceni, osvédceni ¢i diplomi),

e 0 Skolenich a pfezkuSovani u vybranych profesi, u kterych je to stanoveno

pravnimi pfedpisy,

e o ziskané praxi, o zdravotni zpisobilosti k vykonu prace (pokud je k vykonu

prace nutny), o zdravotni pojiStovné zaméstnance,
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e 0 piipadném zdravotnim postiZeni zaméstnance a stupen jeho postizeni.

Mzdovy list je povinen vést zaméstnavatel ke kazdému zaméstnanci dle § 38j zakona o danich
z ptijmt. Dle tohoto ustanoveni musi mzdovy list zaméstnance obsahovat: jeho jméno,
rodné Cislo, Cislo a typ dokladu prokazujiciho jeho totoznost, bydlisté, jméno a rodné cislo
osoby, na kterou zaméstnanec uplatituje slevu a zvyhodnéni a den nastupu zaméstnance
do zaméstnani. Dale musi obsahovat kazdomési¢ni informace o thrnu zauétovanych mezd
(penéznich 1 naturdlnich), ¢astky osvobozené od dan¢, zdklad pro vypocet zalohy na dan
z pfijmd, jiz vypocétenou zalohu na dan nebo srazku dan€, mési¢ni slevu na dani (sleva
na poplatnika, manzela/manzelku, invaliditu, studenta, za umisténi ditéte, aj.), mési¢ni
zvyhodnéni na dani (sleva na dité/déti) a skutené srazenou zalohu na dani z ptijmua. (Markova,

2018, s. 61)

Mzdové listy a ucetni zdznamy, které jsou potiebné pro dichodové pojisténi,
musi zamé&stnavatelé¢ uchovavat po dobu tficeti kalenddinich let, od nasledujiciho roku,
kterého se tykaji. U zaméstnancli pobirajici starobni diichod je tato lhita desetileta.
Mezi tyto pisemnosti se fadi doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovnépravniho vztahu,
zaznamy o pracovnich Grazech, zaznamy o nemocech z povolani a v neposledni fad¢ i zaznamy

o evidenci pracovni doby v&. pracovniho volna bez ndhrady mzdy. (Subrt et al., 2018, s. 17)
Evidence pracovni doby

Zakonik prace uklad4 povinnost zaméstnavatele vést u kazdého zaméstnance evidenci pracovni
doby od zacatku az do konce pracovniho Uiseku, zejména u smén, prace piescas, praci konanych

V no¢nich hodinach a doby pracovni pohotovosti (Randlové a Hiirka, 2018, s. 31).

Sledovani pracovni doby je dileZité ze dvou pohledl. Prvni pohled je prokézat dodrZzeni
zédkonem stanovenych pravidel pracovni doby a druhy pohled je vlastnictvi podkladu
pro vypocet a zauctovani mzdy ¢i platu. Pro zaméstnavatele byva dobré, pokud si vedou
pracovni dobu kazdého zaméstnance oddélené dle jednotlivych skutecnosti. Jednotlivymi
skute¢nostmi se mysli ptfedev§im sledovani doby ptekazek v préci a jejich diivodd, dovolené,
nahradniho volna za presCas 1 statni svatek, pfipadn€é neomluvené absence zaméstnance.

(Subrt et al., 2018, s. 74-75)

15



SLOVENSKA REPUBLIKA
Mzdovy list

Podobné jako v Ceské republice je mzdovy list popsan v zakoné ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z ptijmi v § 39. Zde je uvedeno, ze mzdovy list musi obsahovat: jméno a piijmeni zaméestnance
i pfedchozi piijmeni, rodné C¢islo, adresu trvalého pobytu, jména a pfijmeni osob,
na které si zaméstnanec uplatituje nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ a danovy bonus, vysku
jednotlivych nezdanitelnych casti zakladu dan¢ a jejich soucet a soucet vyplacenych prémii.

(Nederle, 2018, s. 67)

Zameéstnavatel, ktery je platcem dan¢ je povinny dat zaméstnanci doklad o vykonaném ro¢nim
zuctovani nejdéle do konce dubna roku, ve kterém zaméstnanci vyhotovil ro¢ni zac¢tovani.
(Nederle, 2018, s. 67-68) Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie doklad o zaméstnancich
po dobu stanovenou zakonem ¢. 431/2002 Z. z. o Gcetnictvi, a to po dobu deseti let. (Hulitka,
2018)

Evidence pracovni doby

V zakonniku prace v § 99 je uvedeno, Ze zaméstnavatel musi vést evidenci pracovniho Casu,
prace v no¢nich hodinach, prace pfesCas a aktivni a neaktivni ¢asti pracovni pohotovosti
zamestnance tak, Ze musi byt zaznamenany zacatek a konec ¢asového useku, kdy zaméstnanec
vykonaval danou praci anebo mél nafizenou ¢i dohodnutou pracovni pohotovost.
Pokud je zaméstnanec docasné pridélen zaméstnavatelem jinam, tak musi vést zamé&stnavatel
evidenci podle prvni véty v misté¢ vykonu prace docasné piidéleného zaméstnance. (Zakonnik

prace, 2018, s. 151)
3.3 Odménovani zaméstnancu

Zakladnimi formami odménovani zamé&stnancii zaméstnavateli jsou mzda a plat. Mzda i plat
jsou vyplaceny zameéstnanci za jeho vykonanou praci, podle jeji slozitosti, odpovédnosti
anamdhavosti. Déle podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkl. Platem jsou odménovani zaméstnanci statniho sektoru
(zejména statu, uzemnich samospravnich celku, ptispévkovych organizaci, statnich fonda
a Skolskych pravnickych osob). Mzdou jsou naopak odménovani zaméstnanci ostatnich

zamg&stnavatelll zejména Vv podnikatelské sféfe. Odmény néalezi zaméstnancim, ktefi konaji
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praci na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, do kterych spadaji
jiz zmitiované dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti. (Subrt et al., 2018,

s. 96)

3.3.1 Plat

Jak jiz bylo zminéno diive, plat nalezi zaméstnanctim statniho sektoru. Tito zaméstnanci jsou
odménovani dle platovych tarifii, které stanovi zakonik prace. Platové tarify jsou usporadany
do Sestnacti platovych tfid, kazda tiida ma nékolik stupna. S t€émito platovymi tarify nelze nijak
manipulovat, jsou stanoveny pevnou ¢astkou, kterou nelze ménit. Zaméstnanec je zafazen
do platové tfidy dle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a do platového stupné
dle délky dosazené praxe. (Randlova a Hurka, 2018, s. 41) Platovy tarif mtze byt navySen
pouze dle zdkona. Zakonik prace umoznuje navySeni platového tarifu formou piiplatkt

a odmén.

Priplatky jsou zaméstnancim vyplaceny napiiklad za praci v nocnich hodinach (za kazdou
hodinu 20 % primérného vydélku za hodinu), za praci o sobotach a nedé€lich (za kazdou hodinu
25 % primérného hodinového vydélku), za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, aj. Odmény
nalezi zaméstnanciim, pokud splnili mimofadny/velmi vyznamny pracovni ukol, nebo pokud

splnili pfedem stanoveny mimofadny tikol. (Randlova a Hurka, 2018, s. 42-43)
3.3.2 Mzda

Jak jiz bylo zminéno dfive, mzda nalezi zaméstnancim, ktefi pracuji v podnikatelské sféte.
Mzda byva obvykle vyplacena v penéznich jednotkach, ale dle zdkona mozné ji vyplacet
I vyplacet i jako naturalni mzdu (hodnotu penézitého plnéni). Mzda je sjednana v pracovni
smlouve, jiné individualni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé, je zde moznost,
7e Si ji zaméstnavatel ur¢i pomoci vnitiniho pfedpisu nebo mzdovym vymérem. EXxistuje
mnoho druhti mezd zejména minimalni mzda, zaru¢ena mzda a superhruba mzda nebo z jiného

pohledu mzda &asova, ukolova, atd. (Subrt et al., 2018, s. 98-99)

Minimalni mzda je stanovend nafizenim vlady. Mzda, odména z dohod konanych mimo
pracovni pomér a plat nesmi byt niZ§i nez je ¢astka minimalni mzdy. Pro rok 2018 je vyse
minimalni mzdy stanovena zakladni mési¢ni sazbou 12 200 K¢ (73,20 K¢ /hod. pro pracovni

dobu 40 hodin tydng), ktera je platna od 1. 1. 2018. (Subrt et al., 2018, s. 97-98)
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Pokud celkovda mzda jednoho zaméstnance nedosdhne vySe minimalni mzdy, pak nalezi
zaméstnanci doplatek do minimalni mzdy. Do vySe této celkové mzdy se nezapocitavaji
priplatky za praci piesCas, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci o sobotach
a nedélich, za praci ve statni svatky a za praci konanou v no¢nich hodinach. Doplatek se vyplaci

do minimalni mé&si¢ni mzdy vzdy u platu. (Subrt et al., 2018, s. 98)

Od ledna 2019 se minimalni mzda zvedne o 1 150 K¢ mési¢n¢, coz znamena, Ze celkova vyse
minimalni mzdy vzroste na mési¢ni ¢astku 13 350 K¢. Na tomto se dohodli zastupci koalicnich

stran ANO a CSSD dne 14. listopadu 2018. (CTK, 2018)

Zarufena mzda je definovana zakonikem prace v § 112 takto: ,,Zaru¢enou mzdou je mzda
nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitfniho

ptedpisu, mzdového vymeéru nebo platového vyméru (Randlova a Hirka, 2018, s. 39).

v w7

Jinymi slovy se nejniz§i Uroven zaruené mzdy vztahuje pouze na zaméstnance
(ne na zaméstnavatele), kteti nemaji sjednanou mzdu v kolektivni smlouvé a na zaméstnance,
ktefi dostavaji plat. Dulezité je, ze se toto nevztahuje na odmény z dohod konanych mimo
pracovni pomér. Urovné zaruéené mzdy jsou stanoveny v nafizeni vlady & 567/2006 Sb.
Prace jsou v ném odstupiiovany do 8 skupin dle slozitosti, namahavosti a odpovédnosti.

(Subrt et al., 2018, s. 98)

Nejnizsi uroven zarucené mzdy (v prvni skuping) je rovna minimalni mzd¢ tedy 12 200 K¢.
M¢sicni castka je 24 400 K¢ a odpovida nejvyssi urovni (tedy osmé skuping). Rozdil mezi prvni
a osmou skupinou ¢ini nejméné dvojnasobek. Pokud zaméstnanec nedosdhne na nejnizsi
tiroven zaru¢ené mzdy, nalezi mu také doplatek (podobné jako u minimalni mzdy). (Subrt et al.,

2018, s. 98)

Od ledna 2019 se diky nartistu minimalni mzdy zvedne 1 zaru¢ena mzda. A to v rozmezi
dle jednotlivych skupin o 1 150 K¢ az 2 300 K¢ na celkovych 13350 K¢ az 26 700 KCc.
(CTK, 2018)

Superhruba mzda je pojem pouzivan v Ceské republice. Pod timto pojmem se naléza hruba
mzda zaméstnance zvySend o socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele. Zdravotni
pojisténi za zaméstnavatele je v soucasné dobé 9 % zhrubé mzdy a socidlni pojisténi
jeod 1.7.2019 ve vysi 24,8 % také z hrubé mzdy (CSSZ, 2019). Sedteme-li viechna tato tfi

¢isla, dostaneme prave superhrubou mzdu.
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SLOVENSKA REPUBLIKA

Ze zakonniku prace vyplyva, Ze Slovenskd republika nema jako Ceska republika mzdu,
plat a odménu, ale ma pouze mzdu a odménu, pojem plat se v zakonniku prace vubec

nevyskytuje.
Mzda

Mzdu musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim za vykonanou praci. Mzdou se rozumi
penézité plnéni anebo plnéni penézni hodnoty (naturalni mzda) vyplacené zaméstnavatelem
zaméstnanci za vykonanou praci. Pod pojem mzda ovSem nepatii zejména ndhrada mzdy,
odchodné, odstupné, cestovni ndhrady vcetné cestovnich ndhrad nenarokovych, pfispévky
ze socialniho fondu, ptispévky na doplitkové diichodové spofeni, ptispévky na zivotni pojisténi
zamestnance a dalsi. Naopak mzdou se rozumi i penézni plnéni, které mize zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnout za praci pfi prilezitostech v obdobich letnich dovolenych a vano¢nich
svatkli. Mzda nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda. Mzdové podminky jsou dohodnuty
bud’ v kolektivni smlouvé anebo se zaméstnanci v pracovni smlouvé. (Zakonnik prace, 2018,

5. 161)

Zeny a muzi maji pravo na stejnou mzdu za stejnou praci anebo za praci stejné hodnoty.
Pod pojmy stejna prace a stejna hodnota se skryva prace stejna anebo porovnatelna slozitosti,
zodpovédnosti a naméhavosti, kterd je vykondvana ve stejnych ¢i porovnatelnych pracovnich
podminkach a také prace vykonavana ¢i dosahovana se stejnymi vysledky a vykonnosti

V pracovnim poméru u daného zaméstnavatele. (Zakonnik prace, 2018, s. 163)
Naturalni mzda

Zamgéstnanci je mozné poskytovat ¢ast mzdy, s vyjimkou minimélni mzdy, formou naturdlni
mzdy. Zaméstnavatel mize tuto formu mzdy zaméstnanci vyplacet pouze a jedin€ s jeho
souhlasem a za podminek, které si domluvili. Jako naturdlni mzdu muize zaméstnavatel

poskytovat zaméstnanci vyrobky, vykony, prace a sluzby. (Zékonnik préce, 2018, s. 174)
Minimalni mzdové naroky

Pokud neni v kolektivni smlouvé zameéstnavatele uvedeno odmeénovani zameéstnancu,
je zaméstnavatel povinen poskytnou zameéstnanci mzdu nejméné v sumé minimalniho

mzdového ndroku uréené¢ho pro stupeil narocnosti prace dané pracovni pozice. Pokud mzda
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nedosdhla minimalniho mzdového néroku, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci doplatit

rozdil mezi minimalnim mzdovym narokem a vyplacenou mzdou.

Do mzdy se vtomto piipadé nezahrnuje mzda za neaktivni Cast pracovni pohotovosti,
mzda za praci pies¢as, mzdové zvyhodnéni za praci ve svatek, mzdové zvyhodnéni za praci
V sobotu, ned¢li a praci v no¢nich hodinach. Z tohoto vyplyva i to, ze do poc¢tu odpracovanych
hodin se nezapocitavaji hodiny prace prescas a neaktivni ¢asti pracovni pohotovosti. (Zakonnik

prace, 2018, s. 165)

Zamgéstnavatel musi dle zdkonniku prace § 120 piifadit kazdému pracovnimu mistu stupen
v souladu s charakteristikami stupiit naroc¢nosti pracovnich mist uvedenych v piiloze
¢. 1 Zakonniku prace. Sazba minimalniho mzdového naroku pro dany stupein je nasobkem
hodinové minimalni mzdy pii ustanoveném tydennim pracovnim ¢ase 40 hodin viz tabulka
¢. 1 (véetné Castek minimalni mésiéni mzdy) anebo minimalni mzdy V eurech za mésic
pokud jde o zaméstnance ohodnocovaného mési¢ni mzdou a koeficientem minimalni mzdy.

(Zakonnik prace, 2018, s. 165-166)

Tabulka 1: Sazba minimalniho mzdového naroku a minimalni mési¢ni mzdy
Slovenské republiky v letech 2018 a 2019

5 Koeficient minimalni Minimalni mési¢ni mzdy (v €)
Stupeni

mzdy 2018 2019

1 1,0 480 520

2 1,2 576 624

3 1,4 672 728

4 1,6 768 832

5 1,8 864 936

6 2,0 960 1040

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé tidaja z podnikajte.sk a finance.sk

3.3.3 Priplatky ke mzdé

Pricteme-li k zakladni mzdé priplatky, dostaneme tzv. hrubou mzdu, piiplatky nalezi

zaméstnanci v ptipadech stanovenych zdkonem v dané vysi.

Priplatek za praci pres€as dostane zaméstnanec ke své dosazené mzdé. Tento piiplatek

je stanoven ve vysi nejméné 25 % prumérného vydelku. Zameéstnanec a zameéstnavatel
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se mohou mezi sebou domluvit, Ze piescas bude zaméstnancem cerpan formou nahradniho
volna. Zékonem je stanoven limit pro praci prescas, a to v maximalni vysi 150 hodin ro¢né

a 8 hodin v jednotlivych tydnech. (Randlova a Hirka, 2018, s. 30)

Priplatek za praci ve statni svatek nalezi kazdému zaméstnanci, ktery vykonadva praci
Vv téchto dnech. Prvni moznosti, jak zaméstnavatel kompenzuje tuto praci je formou nadhradniho
volna. Za dobu nahradniho volna ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysSi pramérného
vydélku. Pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel vzajemné dohodnou, ze tento ptiplatek bude
vyplacen v penéznich jednotkach, nalezi zameéstnanci k dosazené mzdé nejméné 100 %
primérného vydélku namisto ndhradniho volna. Pokud statni svatek piipadne na pracovni den
zaméstnance a zaméstnanec nepfijde do prace, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného

vydélku nebo jen &ast uslé mzdy. (Subrt et al., 2018, s. 100)

Priplatek za praci konanou v no¢nich hodinach Cini pro zaméstnance nejméné 10 %
primérného vydélku. Je mozné klesnou pod tuto hranici ¢i urcit jiny zpusob pfiplatku
jen v pfipad¢, ze je to stanoveno v kolektivni nebo individudlni smlouvé. Tento ptiplatek
ptislusi zaméstnanci za libovolné dlouhou ¢ast pracovni doby, kterd spada do casového useku

mezi 22:00 az 06:00 hodinou. (Subrt et al., 2018, s. 100)

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi dostane zaméstnanec ve vysi nejméné
10 % ze zakladni sazby pro minimalni mzdu, pro rok 2018 je tato sazba 7,32 K& za hodinu.
Pokud zaméstnanec pracuje pod vice vlivy ztiZeni pracovniho prostiedi, ndlezi mu ptiplatek

v uvedené vysi za kazdy takovyto vliv. (Subrt et al., 2018, s. 100)

Sv v

10 % z pramérného (hodinového) vydélku. Podobné jako u pfiplatku za praci v noci je i tady
moznost stanoveni nizS§iho procenta nebo jiného zplsobu urceni, pokud je to uvedeno

ve smlouvé. (Subrt etal., 2018, s. 100)
SLOVENSKA REPUBLIKA
Mzda za praci presc¢as

Za préci piesCas nalezi zaméstnanci dosazend mzda a mzdové zvyhodnéni nejméné celkem
25 % jeho primérného vydélku. Zaméstnanci, ktery vykonéval rizikové prace, nalezi za praci
ptescas jeho dosazena mzda a mzdové zvyhodnéni nejméné 35 % jeho primérného vydelku.

(Zékonnik prace, 2018, s. 166)
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Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout, ze zaméstnanec bude Cerpat nadhradni
volno jako kompenzaci za praci pfes¢as. Pokud se takto oba dohodnou, ma zaméstnanec narok
na ¢erpani nahradniho volna v délce trvani prace pfescas. V tomto piipad¢€, ovSem zaméstnanci
nenalezi mzda za praci presCas, protoze Cerpa nahradni volno. Nahradni volno dava
zamé&stnavatel zaméstnanci v dohodnutém terminu. Pokud se oba na daném terminu
nedohodnou, tak je zaméstnavatel povinen dat toto volno zaméstnanci nejdéle do doby ctyf

mésict po mésici, ve kterém byla vykonana prace prescas. (Zakonnik prace, 2018, s. 167)
Mzda a nahrada mzdy za svatek

Pracuje-li zaméstnanec v dobé svatku, ndlezi mu dosazenda mzda a mzdové zvyhodnéni
nejméné ve vysi 100 % jeho pramérného vydeélku. Toto mzdové zvyhodnéni nalezi
I zaméstnanci v ptipadé, Ze svatek padne na den nepietrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu.
Stejné jako u mzdy za praci prescas je 1 tady mozné dohodnout misto ndhrady mzdy za svatek
nahradni volno. Plati zde stejna pravidla jako v pifedchozim piipad¢ s jedinou vyjimkou a to,
ze pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodnou na terminu Cerpani ndhradniho volna,
je zaméstnavatel povinen uskuteénit tuto povinnost (¢erpani nahradniho volna) nejdéle do doby
tfi kalendafnich mésict nasledujicich po mésici, ve kterém byla prace ve svatek vykonana.

(Zakonnik prace, 2018, s. 168—-169)
Mzdové zvyhodnéni za praci v sobotu

Pokud zaméstnanec pracuje v sobotu, nalezi mu vedle dosazené mzdy za kazdou hodinu prace
Vv sobotu mzdové zvyhodnéni nejméné v ¢astce 50 % minimalni mzdy v eurech za hodinu podle
zvlastniho predpisu. Pokud se u zaméstnavatele diky povaze prace a podminkam provozu,
vyzaduje prace 1 o sobotidch, lze dohodnout niz§i sumu mzdového zvyhodnéni,

nejméné vsak 45 % minimalni mzdy v eurech za hodinu. (Zakonnik prace, 2018, s. 170)
Mzdové zvyhodnéni za praci v nedéli

Zameéstnanci nalezi za praci v ned¢€li vedle dosazené mzdy za kazdou hodinu prace v nedéli
mzdové zvyhodnéni nejméné v ¢astce 100 % minimalni mzdy v eurech za hodinu podle
zvlastniho predpisu. Je-1i zaméstnavatel z davodu povahy prace nebo podminek provozu nucen

¢innost provozovat i v nedéli, je mozné dohodnout mzdové zvyhodnéni niz8i. Nesmi vSak byt

cvwr

2018, s. 170)

22



Mzdové zvyhodnéni za praci v noci

Zaméstnanci pracujicimu v no¢nich hodinach nalezi kromé dosazené mzdy za kazdou hodinu
prace v nocnich hodindch mzdové zvyhodnéni nejméné v Castce 40 % minimalni mzdy
Vv eurech za hodinu podle zvlastniho ptfedpisu. Jedna-li se o zaméstnance vykonavajiciho
rizikovou préaci, nalezi mu mzdové zvyhodnéni nejméné v ¢astce 50 % minimalni mzdy

Vv eurech podle zvlastniho ptedpisu.

Musi-li zaméstnavatel vykonavat pievaznou ¢ast prace pomoci zaméstnanct V nocnich
hodindch z divodu povahy prace anebo podminek provozu, lze dohodnout niz§i sumu
mzdového zvyhodnéni nejméné vSak 35 % minimalni mzdy veurech za hodinu
podle zvlastniho pfedpisu, nejedna-li se ovSem o zaméstnance, ktery vykonava rizikovou praci.

(Zékonnik prace, 2018, s. 171)
Mzdova kompenzace za ztiZeny vykon prace

Pracovni ¢innosti, pifi kterych patii zaméstnanci mzdova kompenzace v prostredi, ve kterém
pusobi: chemické faktory, prach, biologické faktory, karcinogenni a mutagenni faktory
a fyzikélni faktory (naptf. vibrace, hluk, ionizujici zafeni). V téchto ptfipadech ndlezi
zaméstnanci vedle dosazené mzdy i mzdovéa kompenzace za ztizeny vykon prace nejméné 20 %

minimalni mzdy v eurech za hodinu podle zvlastniho ptedpisu. (Zakonnik prace, 2018, s. 172)
3.4 Dan z prijmu fyzickych osob

Dann z pfijmi je stanovena zdkonem ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijml. Poplatnikem
je predevsim fyzickd osoba (zaméstnanec), ktery je danovy rezident Ceské republiky
(mé zde bydlisté) a ktery ma piijmy plynouci ze zdrojii za tuzemi Ceské republik i piijmy
plynouci ze zahrani¢nich zdroji. PFedmétem dané z piijml u fyzickych osob jsou: pfijmy
ze zavislé Cinnosti, pfijmy ze samostatné Cinnosti, piijmy z kapitdlového majetku, piijmy

Z najmu a ostatni pfijmy. (Markova, 2018, s. 9)

Zdanovacim obdobim této dan¢ kalendarni rok. Sazba dané je pevné stanovena Cini 15 %
ze zékladu dané, ktery je sniZzeny o odcitatelné polozky a zaokrouhleny na celé sto K& smérem
dolt. (Markova, 2018, s. 22) Zakladem dané z piijmu ze zavislé ¢innosti je tzv. superhruba

mzda viz kapitola 3.3.2.
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SLOVENSKA REPUBLIKA

Dan z pfijma je stanovena zédkonem ¢. 595/2003 Z. z. o danich z piijmi. Poplatnikem
je predevsim fyzickd osoba (zaméstnanec), ktery ma bydlist¢ na Slovenské republice

a také ma piijmy plynouci ze Slovenské republiky. (Nederle, 2018, s. 6-7)

Piedmétem dané z piijmt u fyzickych osob jsou: pfijmy ze zavislé Cinnosti, piijmy
Zpodnikani a jiné samostatné vyde€lecné cinnosti, piijmy z kapitdlového majetku,
podily na zisku, podil na vysledku podnikani vyplaceny tichému spolecnikovi, Gvér a piijcka,
dan z ptidané hodnoty (uplatnéna v cené zbozi anebo sluzby, pokud jde o platce dané), a dalsi.

(Nederle, 2018, s. 8-9)

Zdanovacim obdobim dan¢ z piijmu je kalendaini rok (pokud zékon o dani z pfijml nestanovi
jinak (Nederle, 2018, s. 7). Sazby dané z ptijmu jsou dvé 19 % a 25 %. Zakladem dané
Z ptijmu je hruby piijem sniZeny o socidlni, zdravotni pojiSténi a o nezdanitelnou ¢ast zakladu

dang (sleva na poplatnika, na manzelku, apod.). (Nederle, 2018)
3.4.1 Vypocet dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Postup vypoétu dané¢ z piijmi (rocni) je stanoven zakonem v nékolika ¢astech zakona.
ZjednoduSeny postup vypocétu této dané pro zavislou ¢innost (zaméstnani) za rok 2018

je stanoven takto:
hrubd mzda/plat * 1,34 = superhruba mzda
superhrubd mzda se zaokrouhli na celé 100 K¢ doli => zaklad dan¢
zaklad dan€ * 0,15 = dan
dan — slevy na dani = zéloha na dan po slevach

zaloha na dan po slevach — daitové zvyhodnéni = zéloha na dan po slevach ¢i danovy

bonus.
Od 1. 7. 2019 je vypocet superhrubé mzdy nasobeny vysi 1,338 % (CSSZ, 2019).
Slevy na dani z piijmi ze zavislé ¢innosti

Slevy na dani z pfijmi (dle § 35¢) si mze poplatnik dan¢ uplatnit maximalné do vyse danové
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povinnosti vypoctené dle tohoto zdkona (do vySe ¢astky vypoctené dan€) za dané zdanovaci

obdobi. (Markova, 2018, s. 53)
Tyto slevy jsou uvedeny v § 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu:

e zakladni sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢&/rok (2 070 K¢&/mésic), tato sleva nalezi

kazdému poplatnikovi,

e sleva na manzela/manzelku také ve vysi 24 840 K¢/rok (2 070 K¢/mésic), pokud Zzije
S poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti a pokud nemé vlastni piijem
(zdanitelny) vyssi nez 68 000 Kc¢/zdanovaci obdobi (kalendaini rok). Ma-li manzel
nebo manzelka ptiznan narok na prikaz ZTP/P, zvysi se ¢astka slevy na dvojnasobek

¢ili 49 680 K¢é/rok (4 140 K¢/mésic),

e sleva na invaliditu: zakladni sleva je stanovena pro prvni a druhy stupen invalidity
na ¢astku 2 520 Ké/rok (210 K&/mésic), rozSifena sleva na tieti stupen invalidity

¢ini 5 040 K¢/rok (420 K¢&/mésic),
e sleva pro drzitele prukazu ZTP/P je 16 140 K&/rok (1 345 Ké&/mésic),

e sleva na studenta ve vySi 4020 Kcé/rok (335 Kcé/mésic) pokud se studiem
¢i ptedepsanym vycvikem soustavné pfipravuje na budouci zaméstnani (povolani)
az do ve&ku 26 let nebo do veéku 28 let pti doktorském studiu, oboji musi byt vV prezenéni

(denni) formé,

e sleva za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni (matetfské Skolce) aZz do castky
12 200 K¢ za kazdé vyzivované dité, zijici ve spolecné domacnosti. (Markova, 2018,

5. 52 — 53)

Danové zvyhodnéni je uvedeno v § 35¢ zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil. Danové
zvyhodnéni se tyka predevSim déti, zijicich ve spolecné domacnosti s poplatnikem (rodi¢em)
na uzemi C¢lenského statu Evropské unie. Slevu na jedno dité si miize uplatnit pouze jeden
z rodict. Sleva na prvni dité¢ ¢ini 15 204 Kc/rok (1 267 K¢&/mésic), na druhé dité 19 404 K¢
(1617 K¢/mésic) a na tieti a kazdé dalsi dité 24 204 Kc/rok (2 017 Ké/mésic). Danové
zvyhodnéni (slevu na déti) mize poplatnik uplatnit hned nékolika zpisoby, a to jako formu
slevy na dani, formu danového bonusu, anebo jako slevy na dani a daitiového bonusu (Markova,

2018, s. 53)
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Ziloha na darn po slevach ¢i danovy bonus

V § 35¢ zdkona o danich z pfijml je uvedeno, co to je danovy bonus. Danovy bonus
je dle tohoto paragrafu vznikly rozdil mezi daiovou povinnosti (dani) a danového zvyhodnéni.
Z tohoto vyplyva, ze pokud odecCteme od daiiové povinnosti danova zvyhodnéni, vyjde
nam zaporna dafiovd povinnost, coZ znamend, ze poplatnik ma narok na danovy bonus.
Tento poplatnik ma moznost si tento danovy bonus uplatnit od vySe 100 K¢ avsak maximalné

az do vyse 60 300 K¢ za rok. (Markova, 2018, s. 53)
SLOVENSKA REPUBLIKA
Vypocet dané z prijmi fyzickych osob

Postup vypoctu dané z piijmi je stanoven zakonem v nékolika ¢astech zakona. ZjednoduSeny

postup vypoctu této dan€ pro zavislou €innost (zaméstnani) je stanoven takto (Kubova, 2017):
Hruby piijem
— zdravotni pojisténi 4 %
— socialni pojisténi (celkem 9,4 %), z toho
nemocenské pojisténi 1,4 %,
starobni pojisténi 4 %,
invalidni pojisténi 3 %,

pojiSténi v nezaméstnanosti 1 %,

r

Meésicni zaklad dané

— meésiéni nezdanitelna ¢ast zaklad dané

Mésicni zaklad dané pred zdanénim
Dan z piijmt 19 % ¢i 25 % z mési¢niho zakladu dané (ze vSech piijmi) pted zdanénim

Danovy bonus
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Dan (Nederle, 2018)

e 19 % z c¢asti zakladu dan€, ktera nepresahne 176,8 nasobek sumy platného zivotniho

minima

o 25 % z c¢asti zakladu dané, ktera presahne 176,8 nasobek sumy platného zivotniho

minima
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Poplatnici dané, ktefi aktivné dosahuji pfijmy, si mohou snizit svlij zéklad dané

0 tzv. nezdanitelné ¢asti. Pro rok 2018 jsou to ptedevsim (Kubova, 2017):

e Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika, na manzelku (manzela) 3 830,02 € / rok

(Fucik & Partneti, 2018)
e Prispévky na penzijni spofeni
Zivotni minimum pro obdobi od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2019 je (Cernegova, 2018):
e 205,07 € mésicné, pokud jde o jednu plnoletou fyzickou osobu
e 143,06 € mésicné, pokud jde o dalsi osobu spolecné posuzovanou plnoletou FO
e 93,61 € mé&sicné, pokud jde o nezaopatfené dit¢ anebo zaopatfené neplnoleté dite
Danovy bonus

Poplatnik, ktery mél ve zdatovacim obdobi zdanitelné piijmy ze zavislé ¢innosti ve vysce
Sestinasobku minimalni mzdy, si mize uplatnit celkovy danovy bonus 21,56 € meésicné

ey

nakazdé vyzivované dit€¢ zijici v domacnosti s poplatnikem. (Danovy bonus v roku
2015 - 2017, 2018).

3.4.2 Zalohy

Od zaloh nad dail z pfijml jsou osvobozeni poplatnici, jejichZz posledni daflova povinnost
neptesahla ¢astku 30 000 K¢. Pokud se poplatnici nachazeji v rozmezi posledni znamé danové
povinnosti 30 000 K¢ — 150 000 K¢ jsou povinni platit tyto zalohy a to ve vysi 40 % posledni

danové povinnosti.
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Splatnost zaloh:
e 1. Zaloha je splatna do patnactého dne Sestého mésice daného zdanovaciho obdobi,
e 2. Zaloha je splatna do patnactého dne dvanactého mésice daného zdanovaciho obdobi.

U poplatnikd, jejichz posledni znama danova povinnost piesahla ¢astku 150 000 K¢, se vyse
zaloh lisi. VySe zélohy je stanovena zdkonem na ' posledni zndmé danové povinnosti.

Splatnost téchto zaloh je uvedena v tabulce ¢. 2.

Tabulka 2: Splatnost zaloh na dan z prijmi nad 150 000 K¢

Zaloha Den splatnosti M¢sic zdanovaciho obdobi
prvni 15. treti
druhd 15. Sesty
tieti 15. devaty
ctvrta 15. dvanacty

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 38a zdkona o danich z pfijma.

SLOVENSKA REPUBLIKA

Zilohy na dan zpifijmi v pribéhu predbéZzného obdobi je povinen platit poplatnik,
jehoz posledni znamé dafiova povinnost piesahla 2 500 €. Podobné jako v Ceské republice

i zde existuji piipady, kdy fyzicka osoba neplati zalohy na dai z pifjmu. (Cernegova, 2018)

Poplatnik, jehoZ posledni znama dafiova povinnost piesahla 2 500 €, ale nepresahla 16 600 €,
musi platit ¢tvrtletni zalohy na dan na bézné zdanovaci obdobi, a to ve vysi % posledni zndmé

danové povinnosti, splatné jsou do konce kazdého kalendainiho ¢tvrtleti. (Nederle, 2018, s. 62)

Poplatnik, jehoZ posledni znama danova povinnost piresahla 16 600 €, plati mésicni zalohy
nadan ve vysSce 1/12 posledni zndmé daniové povinnosti, splatné jsou na konci kazdého

kalendainiho mésice. (Nederle, 2018, s. 63)
3.5 Danové priznani
Danové priznani k dani z pfijmut je povinen podat kazdy ¢lovek, ktery ma ro¢ni piijem vyssi

nez 15000 K¢ a tento piijem musi podléhat piedmétu dané z piijmu fyzickych osob,

pokud se ovsem nejedna o piijmy od dan¢ osvobozené nebo o piijmy zdanéné srazkovou dani
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(Markova, 2018, s. 59). Tato prace je zaméfena na zavislou ¢innost, proto se bude zabyvat

dafiovym pfiznanim pro osoby vykonavajici zavislou ¢innost.

Danové ptiznani podava ve vétSin€ pripadi poplatnik dané, ovSem jedna-li se o piijem
ze zavislé ¢innosti podle § 6 u jednoho nebo vice platcii (zaméstnavatelll), podava danové
pfizndni praveé platce (zaméstnavatel) nikoli poplatnik (zaméstnanec). Toto mé jedinou
podminku a to takovou, Ze poplatnik dané (zaméstnanec) musi mit podepsané tzv. ProhlaSeni

k dani dle § 38k. (Markova, 2018, s. 59)

Poplatnik, obcas i platce (u zavislé ¢innosti), uvedou Vv daftiovém ptiznani nasledné udaje:
veskeré ptijmy, které jsou pfedmétem dané (vyjma piijmt osvobozenych), piijmy podléhajici
srazkové dani, Castku slevy na dani a ¢astku danového zvyhodnéni, podava-li pfiznani lovek

S pfijmy ze zavislé ¢innosti, musi dolozit 1 ndlezité¢ doklady. (Markova, 2018, s. 59)
SLOVENSKA REPUBLIKA

Danové priznani za zdanovaci obdobi je povinen podat kazdy poplatnik, pokud ma
za zdanovaci obdobi ptijmy piesahujici 50 % sumy podle § 11 odstavce 2 pismena a) zakona
0 dani z pfijmi. Daflové ptiznani je povinen podat i poplatnik, kterému zaméstnavatel udélal

rocni zuc¢tovani. (Nederle, 2018, s. 59)

3.6 Prohlaseni k dani

Prohlaseni k dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich prozitkti miize poplatnik uplatiiovat
pouze u jednoho zaméstnavatele. Toto prohlaSeni obsahuje ¢astky slev a dailovych zvyhodnéni,

které si poplatnik pteje u daného zaméstnavatele uplatnit. (Markova, 2018, s. 61)

V prohlaSeni poplatnika k dani z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je uvedeno:
zdanovaci obdobi, nazev platce dan¢ a jeho adresa, identifikace poplatnika, uplatnéni slev
a danovych zvyhodnéni. U dattovych zvyhodnéni musi byt vypsana konkrétni jména a piijmeni
déti, na které chce poplatnik uskuteCiiovat danova zvyhodnéni. Dale je zde prohlaseni
poplatnika, Ze toto prohlaSeni nema podepsané a vyplnéné u jiného platce (zaméstnavatele).
V zavéru tohoto prohlaSeni je tzv. zménova Cast, kam se zapisuji zmény vzniklé v Case

(v prubéhu) zaméstnani.
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4 PRAKTICKA CAST

V této Casti prace budu popisovat nejprve postup vypocta plati statnich zaméstnanct a poté
mzdovou problematiku (vypocéet mezd u zavislé ¢innosti dohod a celkové udaje za firmu v roce
2018) v konkrétni Ceské firm¢. Vzhledem k citlivosti udaju a pfani firmy nemohu uvést
konkrétni nazev firmy, jména zaméstnanct, apod. Vybranou firmu v Ceské republice tedy

nazvu Firma XY, s.r. 0.

Dale zde budu popisovat i mzdovou situaci ve Slovenské republice, bohuzel se mi nepodafilo
ziskat na Slovensku firmu ¢i $kolu, ktera by mi byla ochotna poskytnout potiebné informace,

tudiz budu Cerpat z volné dostupnych zdroji a pokusim se sestavit modelovy ptiklad.
4.1 Vypo&et zalohy na daii z platu v CR

Piiklad €. 12 viz ptiloha I: Vyplatni paska policisty

Zadani:

Ptislusnik méstské policie mél v prosinci 2018 tarifni stupent 3, jeho tarifni mzda cinila
15 880 K¢, osobni ptiplatek 3 000 K&, zvlastni ptiplatek 6 000 K¢ a ptiplatek za sménu 500 K¢,
coz je vsumé 25 380 K¢ (plat celkem s ptiplatky). V daném mésici odpracoval 13,67 dni
tj. 102,50 hod. pti 7,5 hodinovém uvazku. Policista ¢erpal dovolenou 7,33 dni tj. 55 hodin.
Piispévek na penzijni pifipojiSténi ¢ini 400 K¢, poplatky — 1ékat 500 K¢, prispévek na bydleni
adopravu 6000 K¢, priplatek na udrzbu 200 K& Ma podepsané prohlaseni k dani
(sleva na poplatnika).

ReSeni:
Nedani se: 400 + 500 + 200 = 1 100 K¢
Celkem odpracovéno 21 dni (13,67 + 7,33) =>21 * 7,5 h=157,5 h celkem v mé&sici
Platovy tarif (zkraceny): (102,5/157,5)*15880 = 10 335 K¢
Ptiplatky:
a) osobni (102,5/157,5)*3 000 =1 953 K¢

b) zvlastni (za bydleni a dopravu): (102,5/157,5)*6 000 = 3 905 K¢
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¢) zasménu: (102,5/157,5)*500 = 326 K¢

Ptiplatky za praci v noci, o vikendu a svatky jsou stanovené procentni vymeérou ndhrady,
ktera je zakotvena v internich platovych pfedpisech organizace. Nebylo tudiz mozné je pfesné
dopocitat pouze z poskytnuté vyplatni pasky, Castky za tyto piiplatky jsou tudiz uvedeny

Vv konkrétnich ¢islech.

Noc¢ni =1 514 K¢

So +ne=1666Kc¢

Svatky = 4 441 K¢

Dovolena =201,84 * 55=11 102 K¢

Hruby piijem = 42 342 K¢

(10335+ 1953 +3905+ 326+ 1514+ 1666+ 4441 + 11 102 + 6 222 + 522 + 400 + 500)
Zaklad pro vypocet SZ a ZP =42 342 — 1 100 = 41 242 K¢

Zaklad dan¢ = 55 300 K¢

(42 342 hr. ptijem + 14 023 ZP a SZ za zamé&stnavatele — 1 100 nedanéné polozky = 55 265 K¢
Dan 15 % ze zaokrouhlené ¢astky 55 300 = 8 295 K¢

Zalohova (srazend) dan po slevach: 8 295 — 2 070 poplatnik = 6 225 K¢.

Cisty piijem: 42342 — 1856 ZP zaméstnanec — 2681 SP zaméstnanec — 6225 dai
= 31580 K¢.

Priklad €. 13 viz ptiloha II: Vyplatni paska ucitelky
Zadani:

Ucitelka na zékladni Skole méla v prosinci roku 2018 uréeny platovy tarif 25 518 K& (Tarif 12,
stupeni 6), dostala osobni ohodnoceni ve vysi 1 300 K¢, odpracovala cely mésic a 5 hodin méla
ptescas. Primérny vydélek ¢inil 233,42 K¢. Priplatek za tfidnictvi 1 000 K¢ a mimotadné

odmeéna 8 500 K¢. Byla uplatnéna sleva na poplatnika (podepsané prohlaseni k dani).
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ReSeni:

Procentni vyméra nahrady za pifescas je zakotvena v internich platovych piedpisech skoly,
tudiz nelze dle vyplatni pasky piescas spocitat. Je zde uvedena konkrétni ¢astka jiz vypoctena

dle vyplatni pasky zaméstnance.
PresCas = 947 K¢
Hrub4 mzda = 37 265 K¢

(25518 tarifni plat + 1300 osobni ohodnoceni + 947 pieséas + 1000 tiidnictvi

+ 8 500 mimotadna odmeéna)

Zaklad pro SZ a ZP 37 265 K¢

Superhruba mzda 37 265 * 1,34 = 49 936 K¢, Zaklad dan€ zaokrouhleny = 50 000 K¢
Dan 15 % z 50 000 = 7 500 K¢

Zaloha na dan po slevach (srazena) 7 500 — 2 070 poplatnik = 5 430 K¢

Cistd mzda 37 765 hr. mzda — 2 423 SP — 1 677 ZP — 5 430 ziloha na daii = 27 735 K&.

4.2 Firma XY,s.r.0.vCR

Tato Ceska spolecnost vznikla v roce 1997 a sidli v Praze. Jeji hlavni ¢innosti je dodavani
sportovniho vybaveni. Zabyva se vyvojem, designem, vyrobou a prodejem sportovniho
vybaveni. SnaZi se o vyrobu a vyvoj origindlnich a predev§im kvalitnich vyrobki.
Hlavnimi zakazniky této spolecnosti jsou milovnici outdooru, turistiky, lyZovani, campingu
a hor. Firma XY, s. r. 0. ma v Praze 5 pobo&ek, v Brné ma 2 pobocky a po celé Ceské republice

ma dalSich 11 pobocek (napft. v Ostravé, Liberci, Usti nad Labem, Plzni, a Olomouci).

Produkce Firmy XY, s. r. 0. je zalozena na 4 zakladnich kategoriich: spaci pytle, stany, batohy
a sportovni obleceni. Firma ma Sirokou $kélu sportovniho obleceni jiz od roku 1999. V nabidce
firmy nalezneme 1 Skolni batohy a dal§i zbozi. Firma XY, s. r. 0. pouziva pro zpracovani

ucetnictvi G€etni program HELIOS Orange, ktery pouZivaji malé a stfedné velké firmy.
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4.2.1 Informace z acetniho programu

Veskeré udaje v této kapitole se tykaji kalendainiho roku 2018, které mi byla schopna téetni
firmy poskytnout z ucetniho programu. Primérny evidencéni pocet zaméstnanct firmy
ve fyzickych osobach byl 74 a pocet odpracovanych hodin zaméstnanci v eviden¢nim poctu
byl 132 494. Ve Firmé XY, s. r. o. pracovalo 78 osob na dohodu o provedeni prace,

tyto zaméstnanci odpracovali 7 087 hodin. Tydenni pracovni doba byla stanovena na 40 hodin.
Naklady firmy v souvislosti se zaméstnanci v tis. K¢:

e celkové mzdové naklady ¢inily 19 407,
oz toho mzdy za vykonanou praci byly ve vysi 17 416, a z této Castky byly
odmény vyplacené pravideln¢ ve vySi 15979 a ostatni piiplatky
a doplatky v ¢astce 1 437,
o Ztoho nahrady mezd byly v ¢astce 1 991, z této castky nadhrady mezd
za dovolenou C¢inily 1 923 a nahrady mezd za piekazky v préci
na stranach zaméstnancii byly v ¢astce 68,
e socialni naklady Cinily 8 036, zZ toho platby zdkonného pojistného byly ve vysi 7 968
a nahrady mezd za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti Cinily 68,
e ostatni osobni naklady byly ve vysi 1440, z toho odstupné Cinilo 75 a odmény
osobam pracujicim na dohodu o provedeni prace byly 2 487,
e celkova vyse odvodil zaloh na dan z piijmu byla 2 487.
Vypocet mezd spoleéné s odvody a zdlohou na dan firma zpracovava v ERP systému Helios
v edici Inuvio. Systém vypocte a zauctuje jednotlivé hodnoty na zakladé zadanych udaji

0 zaméstnancich a aktudlné platné legislativy.

Nize uvedeny graf 1 zobrazuje hlavni rozdéleni mzdovych nékladi Firmy XY, s. r. 0. za rok
2018. Ciselné udaje jsou uvedené v tisicich K¢&. Je zde patrné, Ze nejvétsi podil na mzdovych
nakladech firmy maji samotné mzdové nédklady, jako druha polozka v potadi jsou socialni

naklady. Dalsi polozku tvoii samotny odvod zaloh na dan z pfijmi (za zaméstnance).
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Graf 1: Zobrazeni mzdovych nakladi Firmy XY, s. r. 0. 2018 v tis. K¢

Zobrazeni mzdovych nakladi
Firmy XY, s. r. 0. 2018 v tis.

rasoke 27K = Mzdové néklady

H Socialni naklady

[ Ostatni osobni naklady

Celkova vyse odvodu zaloh na
dan z ptijma

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ udajti poskytnutych Firmou XY, s. r. o.

4.2.2 Evidence zaméstnancu

Firma XY, s. r. 0. rozdéluje evidenci zaméstnanci do tii skupin. Prvni skupina zaméstnanct

jsou zaméstnanci na prodejnach firmy, druhou skupinou jsou zaméstnanci na skladé a teti

skupinou jsou zaméstnanci na centrale firmy.

Dochazka zaméstnancii na prodejnach je vedena na internim uloziti na serveru.
Kazda prodejna dopliuje po kazdé sméné odpracovanou dobu a prvniho dne v mésici
je v8e zpracovano mzdovou ucetni Firmy XY, s. r. 0. Na zacatku kazdého mésice
je kazda prodejna povinna posilat manazerovi tzv. nastiel dochazky na nasledujici

meésic.

Dochézka zaméstnancti na skladé je vedena odlisn€, a to dochdzkovym systémem,
ktery eviduje odpracovanou pracovni dobu jednotlivych zaméstnanct podle jejich
otiskli prsti a prvniho dne v meésici je vSe zpracovano opét mzdovou ucetni

Firmy XY, s.r. 0.

Dochazka zaméstnancii na centrale se nijak neeviduje. Je zde nastavena tzv. pruzna
pracovni doba, kterd po prestéhovani centraly byla prolozena jesté tzv. HOME OFFICE
(max. 2 dny v tydnu).
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Evidence zaméstnancii je vedena v ucetnim programu Helios vagend¢ MZDY.
Kazdy zaméstnanec ma svoje osobni ¢islo, pod kterym je vedeny po celou dobu zaméstnani
ve Firmé XY, s. r. 0. Pod timto ¢islem nalezne mzdova a hlavni ucetni veSkeré informace
0 zaméstnanci. Informace o zaméstnanci se déli do tii skupin (osobni, mzdové a doplitkové).
Doplitkové informace jsou uréené pro statistické potieby firmy Trexima a odesilaji se kazdé

Ctvrtleti.
4.2.3 Mzdovy list zaméstnance

Mzdovy list zaméstnance je pro Firmu XY, s. r. 0. velmi dulezity. Mzdova ucetni je schopna
Vv ném najit veskeré informace tykajici se mezd a informaci o zamé&stnanci. Mzdova tcetni
zde uvadi informace tykajici se: osobnich tdaju, trvalého bydlisté, pracovniho poméru
zaméstnance, socialniho pojisténi, dovolené, danové rezidence, rodinnych piislusniki
a mzdovych udaju. Dale zde nalezne informace tykajici se ro¢niho zi¢tovani dané z ptijmu.
Mzdova ucetni Firmy XY, s. r. o. mi poskytla mzdovy list jednoho zaméstnance za cely
kalendaini rok 2018, viz piiloha III — Mzdovy list zaméstnance za rok 2018. Podrobné

se zam&fim pouze na jeden kalendaini mésic roku 2018, a to na mésic srpen.

Zamgéstnanec pracoval u firmy na tydenni uvazek 40 hodin, coz je 8 hodin denn¢. Zakladni
mzdu mél ve vysi 18 000 K¢. Jeho primérny vydélek za mésic srpen ¢inil 22 000 K¢, coz bylo
132,71 K¢ za hodinu. Zapocitatelny piijem pro nemocenské ¢inil 25 185 K¢, rozhodné obdobi
pro nemoc bylo 31 dni a denni vymé&fovaci zaklad pro nemoc mél ve vysi 764,20 K¢. Fond
pracovni doby ¢inil 23 dni, coz bylo 184 hodin. Zaméstnanec odpracoval v daném mésici
20 dni (160 hodin). Nebyl zde zadny svatek a zaméstnanec nepracoval prescas. Neodpracované
3 dny (24 hodin). Vypoctena zdkladni mzda ¢inila 15 652 K¢&. Osobni ohodnoceni zaméstnance
bylo 4348 K¢, nahrada mzdy za dovolenou 3 185 K¢ a mimofadna odména 2 000 K¢.
Zaklad pro zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeceni mél ve vysi 25 185 K¢&. Socialni
zabezpeceni zaméstnance bylo 1638 K¢ a zaméstnavatele 6 297 K¢. Zdravotni pojisténi
za zaméstnance Cinilo 1 134 K¢ a za zaméstnavatele 2 267 K¢&. Zaklad dané zaméstnance
byl 33 749 K¢. Vypocitana zaloha na dan z piijmu vysla 5 070 K¢. Zaméstnanec si uplatiioval
slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, tudiZ mél zalohu sniZenou o slevy v ¢astce 3 000 K¢.
Dale si zaméstnanec uplatioval danové zvyhodnéni na 2 déti v celkové vysi 2 884 K¢, srazena

zaloha Cinila 116 K¢. Zaméstnanec dostal vyplatu na ucet 22 297 K¢.
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4.2.4 Vypocet zaloh na dai z prijmi a vypo¢et mezd zaméstnancu

Priklad ¢. 1 viz ptiloha III: Mzdovy list zaméstnance za rok 2018
Zadani:

Zaméstnanec pracuje ve Firmé XY, s. r. 0. na hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou,
mél v mésici listopadu hrubou mzdu ve vysi 18 000 K¢, fond pracovni doby a pocet
odpracovanych dni byl 22. Bylo mu pfipsano osobni ohodnoceni v ¢astce 5000 K.
Zamgéstnanec v daném meésici neCerpal dovolenou a ani nebyl statni svatek. Byla uplatnéna

sleva na poplatnika (podepsal prohlaseni k dani) a na dvé vyzivované déti.

ReSeni:

Hruba mzda = 23 000 K¢ (zakladni mzda 18 000 K¢ + osobni ohodnoceni 5 000 K¢)
Superhruba mzda 23 000 K¢ * 1,34 = 30 820 K¢ (zaméstnavatel: SZ 5 750 K¢ a ZP 2 070 K¢&)
Zaklad dan¢ = zaokrouhlena superhruba mzda 30 900 K¢

Dan 15 % ze zakladu dané ¢ini 4 635 K¢

Dan po slevach: 4 635 K& — sleva na poplatnika 2 070 K& =2 565 K¢.

Dan po slevach a zvyhodnénich (dafiovy bonus):

2 565 K¢ —sleva 1. dité 1 267 K¢ —sleva 2. dité 1 617 = 319 K¢ danovy bonus.

Cista mzda/Gastka k vyplaté:

23 000 K¢ — 2 530 K¢ (zaméstnanec: SZ 1 495 K¢, ZP 1 035 K¢) + bonus 319 K¢ =20 789 K¢
Priklad €. 2 viz ptfiloha IV: Vyplatni paska zaméstnance na HPP

Zadani:

Zameéstnanec pracuje u Firmy XY, s. r. 0. na hlavni pracovni pomér na dobu neurcitou,
mel v mésici listopadu zakladni mzdu ve vysi 27 273 K¢, fond pracovni doby byl 22 dni,
zameéstnanec Cerpal dva dny dovolenou (primér za ptedchozi kalendaini ¢tvrtleti pro vypocet

dovolené byl v ¢astce 173,20 K¢&), statni svatek vtomto mésici nebyl. Byla uplatnéna
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pouze sleva na poplatnika (podepsal prohlaseni k dani).

ReSeni:

Nahrada mzdy za dovolenou =2 771 K¢ (173,20 K¢ * 2 dny * 8 hodin).

Hruba mzda = 30 044 K¢ (zakladni mzda 27 273 K¢ + dovolena 2 771 K¢).

Superhruba mzda 30 044 K¢ * 1,34 = 40 259 K¢ (zaméstnavatel: SZ 7 551 K&, ZP 2 704 K¢)
Zaklad dan€ = 40 300 K¢, z toho 15 % dan ¢ini 6 045 K¢

Zaloha na dan po slevach a zvyhodnénich: 6 045 K¢ — sleva na poplatnika 2 070 K& =3 975 K¢.

Cista mzda/&astka k vyplaté = 30 044 K& — 3 305 K& (zaméstnanec: SZ 1 953 K&, ZP 1352 K¢)
— zéloha na dan 3 975 K¢ = 22 764 K¢.

P¥iklad &. 3 viz piiloha V: Vyplatni paska zaméstnance na DPC
Zadani:

Zameéstnanec pracoval u Firmy XY, s. r. 0. na dohodu 0 pracovni ¢innosti. V mésici bieznu
mél 130 K¢&/hod., fond pracovni doby 88 hodin, zaméstnanec odpracoval 84 hodin, v daném
mésici byl 1 statni svatek (4 hodiny), byla uplatnéna sleva na poplatnika (podepsal prohlaseni

k dani).

ReSeni:

Hrub4 mzda = 10 920 K¢ (zakladni mzda 130 K¢&/hod * 84 odpracovanych hodin)
Superhruba mzda 10 920 K¢ * 1,34 = 14 633 K¢ (zaméstnavatel: SZ 2 730 K¢, ZP 983 K¢)
Zaklad dan¢ 14 700 K¢, z toho 15 % dan ¢ini 2 205 K¢

Zaloha na dail z pfijmt = 2 205 K¢ — sleva na poplatnika 2 070 K¢ = 135 K¢

Cista mzda/Gastka k vyplaté:

Zvednuti vymétovaciho zdkladu do minima na 12 200 K¢ (Danék, 2018), tj. navySeni

01280 K¢
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Doplatek ZP do minimalniho vymétovaciho zékladu:

13,5 % 212200 = 1 647 K& — 983 ZP zaméstnavatel (z 10 920 K¢) = 664 K¢ — 492 ZP

zameéstnanec = 172 K¢

10 920 K¢ — (zaméstnanec: SZ 710 K¢, ZP 492 K¢ + doplatek ZP 172 K¢&) — zaloha na dan 135
= 9411 Kc.

Priklad €. 4 viz ptiloha VI: Vyplatni paska zaméstnance na DPP
Zadani:

Zamgéstnanec pracoval na dohodu o provedeni prace, dostaval 400 K¢/hod., v mésici ¢ervnu

odpracoval 20 hodin, podepsal prohlaseni — uplatnéna sleva na poplatnika.
ReSeni:

Zakladni mzda 400 K¢/hod. * 20 hodin = 8 000 K¢

Zakladni mzda = superhruba mzda = zaklad zalohové dané

Zalohova dan vypoctena 15 % z 8 000 K¢ =1 200 K¢

Dan po slevach a zvyhodnénich 1 200 K¢ -2 070 K¢ =0 K¢

Cistd mzda/¢astka k vyplaté 8 000 K& — 0 K& = 8 000 K&
4.2.5 Vybrané informace z icetni zavérky

Firma XY, s. r. 0. m¢la v roce 2018 ovéfenou Ucetni zaveérku auditorem. Auditor ovéril rozvahu
V plném rozsahu k 31. 12. 2018, vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu, piehled o penéznich
tocich a ptehled o zménach vlastniho kapitalu. Auditor vydal vyrok bez vyhrad s tim, Ze ucetni

zéveérka podava poctivy a vérny obraz.

Dle rozvahy na strané pasiv méla firma zavazky vuéi spoleénikim ve vysi 145 tisic korun,
coz je o 19 tisic korun vice nez za minulé obdobi 2017, a zavazky vic¢i zaméstnanctim v ¢astce
1 898 tisic korun, coz je oproti roku 2017 vice o 349 tisic korun. Dale m¢la firma zavazky
ze socialniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 1 064 tisic korun, rozdil oproti roku 2017 je nartst

0 196 tisic K¢.
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Podle vykazu zisku a ztraty (druhové ¢lenéni) méla firma XY, s. r. 0. osobni nadklady ve vysi
33028 tisic K&, ztoho mzdové naklady cinily 24 933 tisic korun, naklady na socialni
zabezpecCeni a zdravotni pojisténi 7 968 tisic korun a ostatni naklady 127 tisic K¢. V tabulce

¢. 3 jsou uvedeny osobni naklady na zaméstnance za rok 2018.

Tabulka 3: VySe osobnich nakladi na zaméstnance

Zameéstnanci celkem v tis. K¢
Nazev sledované udetni minulé Gdetni

obdobi obdobi
Mzdové naklady 24 933 21533
Néklady na socidlni zabezpeceni 7968 6 884
Socialni naklady 127 36
Osobni naklady celkem 33028 28 453
Primérny pocet zaméstnanci 78 75
Z toho TOP management 2 2
Osobni naklady top management celkem 1756 2822

Zdroj: Ptiloha k i¢etni zavérce Firmy XY, s. . 0.

V piiloze k ucetni zavérce je uvedeno, Ze firma poskytla v polozce Ostatni plnéni ptispévek
na zivotni pojisténi clentim dozoréich a statutarnich organd ve vysi 28 tisic K¢ / rok. Dale je zde
uvedeno, Zze k31. 12. 2018 byly evidovany zdvazky vici Okresni spravé socidlniho
zabezpeceni (odvod diichodového a socidlniho pojisténi) ve vysi 744 tisic K¢ a zavazky

vuci zdravotnim pojistovnam v ¢astce 291 tisic K¢ (odvody zdravotniho pojisténi).

Co se tyc¢e persondlni politiky Firmy XY, s. 1. 0., tak ta je zamétena na stabilni tym velmi dobie
kvalifikovanych zaméstnanct. Pro tyto pracovniky se snazi firma vytvofit dobré pracovni

prostiedi a dava jim moZnost osobniho 1 profesniho ristu.

4.2.6 Ro¢ni zuctovani dané a vyplnéni danového piiznani
Priklad €. 5 viz ptiloha III: Mzdovy list zaméstnance za rok 2018
Zadani:

Zaméstnanec mél dle ro¢niho mzdového listu za rok 2018: thrn piijma 361 783 K¢,
uhrn pojistného 94 456 K¢&, sraZzené zdlohy na dani ve vysi 12 716 K& a Zivotni pojisténi
2270 K¢. Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani (sleva na poplatnika), mél slevu

na manzelku a danové zvyhodnéni na 2 déti.
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ReSeni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Vyplnime prvni stranu danového piiznani fadek 1 az 21 — identifika¢ni udaje.

Na druhé strané se vyplni v oddilu 2, v fadku 22 Uhrn piijmt od viech zaméstnavateltl
ve vy§i 361 783 K&, vtadku 23 Uhrn povinného pojistného v &astce 94 456 K.
Na tadku 24 se vypocita zaklad dané ze zavislé ¢innosti 456 239 K¢ (361 783 + 94 456)

V oddilu 3 se vyplni fadek 28 (soukromé zivotni pojisténi) 2 270 K¢, stejna Castka
se objevi v fadku 31 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané. Vypocita se fadek 32
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané ve vysi 453 900 K¢ (361 783
+ 94 456 - 2 270 = 453 969 K¢).

V oddilu 4 v adku 33 se vypocita dan 68 085 K¢ (15 % ze 453 900 K¢) a stejna ¢astka

se vyplni 1 do fadku 35 Dan celkem zaokrouhlena na celé¢ K¢ nahoru.

Jelikoz si poplatnik uplatituje slevu na manzelku, vyplni se tabulka ¢. 1 v 5. oddile:
jméno a piijmeni a rodné Cislo manzelky. V fadku 36 se vyplni zdkladni sleva
na poplatnika ve vysi 24 840 K& (podepsané prohlaseni) a v iadku 37 se uvede,
za kolik mésict si poplatnik uplatiiuje slevu na manzelku. V nasem ptipadé se uplatni
sleva za viech 12 mésictl. Vyplni se fadek 44 Uhrn slev na dani ve vysi 49 680 K&
(2x 24 840). Na tadku 45 Dan po uplatnéni slev se vypocita 18 405 K¢ (68 085
— 49 680).

Jelikoz si poplatnik uplatiiuje danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti, vyplni
tabulku €. 2 v 5. oddilu. VypiSe jména, piijmeni, rodna Cisla a pocet mésicii uplatnéni
si zvyhodnéni na déti. V fadku 46 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité se vyplni
castka 34 608 K¢ ((12 * 1267) + (12 * 1 617)). V tadku 47 Sleva na dani se vyplni
18 405 K¢ (68 085 — 49 680). Na fadku 49 Danovy bonus se vypise 16 203 K¢ (18 405
— 34 608), vyjde s minusovym znaménkem, ale to se do danového pfiznani nepise.
Na fadku 50 Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusii se vyplni ¢astka 3 644 K&.
Na fadku 51 se vypocita rozdil na dannovém bonusu 12 559 K¢ (16 203 — 3 644).

V oddile 6 se viadku 52 uvede Uhrn sraZenych zaloh na dai z pijmi ze zavislé
¢innosti (po slevach na dani) ve vysi 12 716 K¢. Na tadku 55 Zbyva doplatit se vypocte
vysledna c¢astka — 25 275 K¢ (- 12 559 — 12 716).
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8) Vyplni se pocty ptiloh k danovému pfiznani.
Vyplnéné datiové pfiznani viz ptiloha VII: Dafové pfiznani zavisla ¢innost Ceska republika.
4.3 Slovenska republika

Jak je jiz zminéno v teoretické Casti, tak se vypocet mezd na Slovensku trochu lisi od vypoctu
mezd v Ceské republice. V zakladu miiZze schéma ptisobit velmi podobné, az na procentualni
vysi vSech polozek (socidlni a zdravotni pojisténi, procentudlni vyse dané, atd.), které se tykaji
vypo¢tu mzdy. Ovsem ve Slovenské republice se nepouzivd pojem ,superhruba mzda“.
Od hrubého mési¢niho ptijmu se odecitaji rovnou zdravotni a socialni pojisténi a nezdanitelna

¢ast zakladu dang.

4.3.1 Modelové priklady vypoctu mzdy
Piiklad ¢. 6 (Redakce, 2017)

Zadani:

Zamgéstnanec pobira hrubou mzdu ve vysi 950 €, mési¢ni sleva na poplatnika ¢ini 319,17 €,
zamé&stnanec si uplatiiuje danové zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 21,56 € (Danovy bonus

v letech 2015 - 2017, 2018).

Reseni:

Hruba mzda 950 €

ZP zaméstnanec 950/100*4 =38 €

ZP zaméstnavatel 950/100* 10=95€
SP zaméstnanec 950/100*9,4=893 €

SP zaméstnavatel 950/100 *25,2=239,4€

Daii z pijmt (950 — 38 — 89,3 — 319,17) / 100 * 19 = 95,67 €
Zaloha na dan 95,67 -21,56=74,11€
Cistd mzda 950 — 38 — 89,3 — 74,11 = 748,59 €
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Priklad ¢. 7 (Mihalikova, 2018)
Zadani:

Zame¢stnanec Karel Nor dostava od zaméstnavatele hodinovou mzdu dle pracovni smlouvy,
hodinova mzda €ini 9 eur. Zaméstnavatel pfiznal Karlu Norovi osobni ohodnoceni ve vysi 25 %
ze zakladni mzdy za odpracovany Cas. V lednu roku 2018 byl fond pracovni doby 22 dni.
Karel Nor odpracoval v mésici lednu 10 dni, 3 dny Cerpal dovolenou na zotavenou, 3 dny
Vv mesici byl placeny statni svatek, 10 dni byl Karel nemocny (vcetné¢ jednoho vikendu).
Zamgéstnanec Karel Nor mél v predchozim kalendainim Ctvrtleti priimérnou hodinovou mzdu
5,1 eur. Jeho denni vymérovaci zéklad pro ndhradu mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost
je 50,10 eur. Denni pracovni doba zaméstnancd je ve spolecnosti 7,5 hod. Pan Karel Nor
ma manzelku a dvé nezaopatfené déti, na které si uplatituje narok na danové zvyhodnéni.
U zaméstnance je vedend srdzka ze mzdy za stravenky 0,45 * hodnota stravenky 4,50 * pocet

odpracovanych dni.

Reseni: Vypocet Vysledek
Zakladni mzda za odpracovany ¢as 10*75*9 675 €
Osobni ohodnoceni 675 * 0,25 168,75 €
Dovolena 3*75*51 114,75 €
Statni svatek 3*75*5,1 114,75 €
Hruba mzda V souctu 1073,25€
Zdravotni pojisténi 4% z71073,25 42 93 €
Starobni pojisténi 4% z1073,25 4293 €
Nemocenské pojisténi 1,4%z1073,25 15,03 €
Pojisténi v nezaméstnanosti 1%z1073,25 10,74 €
Invalidni pojisténi 3%z1073,25 32,20 €
Zdravotni a socialni V souctu 143,83 €
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Sleva na poplatnika 319,17 €

Zéklad dan¢ 1 073,25 - 143,83 - 319,17 610,25 €
Dan z piijmt 19 % z 610,25 115,95 €
Danové zvyhodnéni 2*21,56 43,12 €
Cista mzda 1073,25 - 143,83 - 115,95 + 43,12 856,59 €
Nahr. za prac. neschopnost 3*0,25*50,10+7*0,55*50,10 230,46 €
Celkovy ptijem 856,59 + 230,46 1 087,05 €
Srazka za stravenky 0,45*4,50* 10 20,25 €
Mzda k vyplaté 1 087,05 - 20,25 1066,8 €

Priklad ¢. 8 (Mzdy a personalistika prehl’'adne a spol’ahlivo)
Zadani:

Zaméstnanec uzaviel vroce 2018 dohodu o vykondni priace na nepravidelny piijem
od 30. 7. Az 10. 8. Pocet odpracovanych hodin v mésici srpnu byl 40, jeho hodinova mzda
Cinila 4 €. Zamé&stnanec pracoval kazdy den po 4 hodinach a neuplatioval si nezdanitelnou ¢ast

zakladu dané (slevu na poplatnika).

ReSeni:

Hrub4d mzda 4 * 40 = 160 €

Odvody za zaméstnance 9,4 % ze 160 € = 15,04 €
Sleva na poplatnika - neuplatnéna

Zaklad dan¢ 160 — 15,04 = 144,96 €

Dan 19 % z 144,96 = 27,54 €

Cista mzda 160 — 15,04 — 27,54 = 117,42 €
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Priklad €. 9 (Mzdy a personalistika prehl’'adne a spol'ahlivo)
Zadani:

Zamgéstnankyné pracovala na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. V roce 2018 méla pravidelny
piijem po dobu 2. 5. az 31. 12., byla uplatnéna sleva na poplatnika. V mésici srpnu odpracovala
kazdy den 2 hodiny, jeji odména byla 3,8 €/hod. Fond pracovni doby byl v srpnu 22 dni.
Vypocitejte dan a ¢istou mzdu za srpen 2018.

ReSeni:

Pocet odpracovanych hodin v srpnu 22 dni * 2 hodiny = 44 hodin

Hruba mzda 3,8 * 44 =167,2 € Odvody za zaméstnavatele 58,82 €
Odvody za zaméstnance 22,38 € (13,4 % ze 167) (352%2z167,1 =58,82€)
Sleva na poplatnika 319,17 € Cistd mzda 167,2 — 22,38 = 144,82 €

Zaklad dan¢ adan =0 €
Priklad ¢. 10 (Mzdy a personalistika prehl'adne a spol'ahlivo)
Zadani:

Zamé&stnanec pracoval na zékladé dohody o pracovni €innosti studentli v roce 2018. V srpnu
odpracoval 13 dni po 5 hodinach kazdy den. Uplatiioval si nezdanitelnou ¢ast zakladu dané

(slevu na poplatnika) a vyjimku z diichodového pojisténi. Vyse jeho mzdy byla 2,8 €/hod.
Reseni:

Pocet odpracovanych dni v srpnu 13 dni * 5 hodin = 65 hodin

Hruba mzda 2,8 * 65 =182 €

Student neplati Zadné odvody na SP, protoze jeho piijem z dohody o pracovni ¢innosti studentti
nepiekrocil stanovenou hranici 200 €. Zaméstnavatel zaplati pouze odvod na tirazové pojisténi

(UP) a garanéni pojistné (GP).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 319,17 €
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Zaklad dan¢ a dan =0 € Odvody zaméstnavatele 1,9 € (1,04 % ze 182)
Cista mzda 182 € UP 0,25 % a GP 0,7 % = 1,04 % (Marek, 2005)
4.3.2 Modelovy priklad na vyplnéni dafiového priznani typu A
Piiklad ¢. 11 (Dan z prijmov priklad)

Zadani:

Pan Jan m¢l v roce 2018 dvé zaméstnani. U jednoho zameéstnavatele pracoval v pracovnim
poméru 10 mésict a mél vyplaceny piijem ve vysi 3 794,39 eur, uplatiioval si nezdanitelnou
¢ast zakladu dan€ na poplatnika, srazené pojistné mél ve vysi 469,86 eur a mél srazenou zalohu
na dan ve vysi 43,34 eur. U druhého zaméstnavatele pracoval jeden mésic na dohodu,
m¢él vyplaceny piijem 12,96 eur, pojistné ve vysi 1,68 eura a srazené zalohy 2,13 eur.
V prosinci 2018 byl evidovany na ufadu prace. Zaméstnanec nepozéadal o rocni zuctovani dané
z piijmu. Jelikoz doséhl zdanitelny piijem vyssi nez 1 915,01 eur, ma povinnost podat danové

pfiznani.
ReSeni:
1) Vyplnime prvni stranu dafiového piiznani fadek 0 az 10 — identifika¢ni udaje

2) Na druhé a tieti stran€ se vyplni V. oddil — vypocet zakladu dané z piijmu ze zavislé
¢innosti. Na fadku 36 bude uveden soucet vyplacenych piijmi 3 807,35 eur (3 794,39
+12,96). Na tadku 36a se vyplni ¢astka 12,96 eur — pfijmy z dohody. Na tadku 37
se uvede soucet povinného pojistného srazené¢ho z piijma ve vysi 471,54 eur (469,86
+1,68). Radek 37a bude obsahovat socialni pojisténi 319,29 eur, na fadku 37b bude
pojistné na zdravotni pojisténi v ¢astce 152,25 (tyto informace se nachazeji na fadku
02a a 02b zptilozeného Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, vystavené
zamé&stnavatelem), na fadku 38 soucet 3 335,81 (3 807,35 — 471,54). Na tadku 39
se vyplni soucet 3 830,02 eur a na fadku 43 Castka ve vysi 3 335,81 eur. Na tadku 45
a 56 bude uvedena nula.

3) Na ctvrté stran¢ se vyplni fadek 70, kde je uvedena suma zaloh na dan z pfijmu, ve vysi
45,47 (43,34 + 2,13). Na tadku 72 bude uvedena také castka 45,47 eur, jako vyse

danového preplatku.
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4) Na paté stran¢ v VIII. Oddilu vyznaci, ze neuplatiuje postup

5) Na Sesté (posledni strang) v IX. oddilu mtze byt uvedena poznamka, ze v 12*2018 byl
pan Jan evidovany na tufadu prace. Na fadku 87 bude vyplnén pocet piiloh
2 (2 potvrzeni od zaméstnavatelil). Uvede se datum vyplnéni dafiového piiznani
a podepise se. Jelikoz vznikl danovy pieplatek, vyplni se oddil XI. - Zadost o vraceni
danového preplatku a oznaci se, jak bude pteplatek vracen, dale se uvede datum
a podpis.

Vyplnéné danové ptiznadni z modelového piikladu viz piiloha VIII: Danové ptiznani

typu A Slovenska republika.
4.4 Porovnani nejéastéjsich benefitit CR a SR

Benefity jsou v dnesni dobé brany jako samoziejmost. Firmy se v jejich nabidce navzajem
pfedhanéji, aby ziskaly nové zaméstnance a udrzely si ty stavajici. Zaméstnanci upiednostiiuji

benefity, které mtize spole¢nost nabidnout pied vysi mzdy. (Hovorkova, 2018)

Dle benefitového prizkumu Aon Benefit Survey vyplyva, ze tzv. flexibilni benefity
(zaméstnanec si miZe vybrat z balicku benefity, které chce) poskytuje v Ceské republice vice
neZ polovina firem. Co se ty¢e Slovenské republiky tak je to pouze 34 % ze vSech firem.
Mezi nejcastéjsi flexibilni benefity patii v obou zemich vzdélavani. (Prizkum: Vyznam

zaméstnaneckych benefitl roste, 2018)

Dalsi druh benefitu, ktery spolecnosti asto vyuzivaji, jsou piispévky na penzi, Zivotni pojisténi
i nadstandardni zdravotni péci. Pfispévky na penzi umoziuje vice nez 70 % firem v Ceské
republice a cca 50 % z nich vyzaduje po zaméstnanci povinné piispévky. Tento benefit
poskytuje na Slovensku vice nez 50 % firem. Benefit Zivotniho pojisténi vyuziva v Ceské
republice 56 % zaméstnavatelli. Na Slovensku nabizi tento benefit pouze 23 % firem,
coz je oproti Cesku obrovsky rozdil. Urazové pojisténi naopak prevazuje na Slovensku,
kde je poskytovano navic k zivotnimu pojisténi. Nadstandardni zdravotni péc¢i poskytuji
spolecnosti v obou zemich pfiblizn€ nastejno — 1/3 ze vSech firem. Nartst oproti loiiskému roku

v Ceské republice byl 22 %. (Priizkum: Vyznam zaméstnaneckych benefiti roste, 2018)

Dal§imi castymi benefity jsou v obou zemich firemni akce, ndpoje a drobné obcerstveni

na pracovisti, pfispévky na stravovani, dar ke kulatym narozeninam a finanéni odmény.
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V dnesni dob¢ si zaméstnanci oblibili tzv. sick days (volno pokud je zaméstnanec kratkodobé
nemocny). Tento benefit poskytuje v Ceské republice o 13 % vice zaméstnavatel
oproti loniskému roku, celkové je to témef 60 % spolecnosti. Slovenska republika tento benefit
pfili§ neposkytuje, jedna se pouze o necelych 30 % spolenosti. (Prizkum: Vyznam

zamé&stnaneckych benefitl roste, 2018)
4.5 Porovnani zalohy na dan a danového priznani v CR a SR

Vypodet mezd je v Ceské a Slovenské republice velmi podobny. Obé& republiky maji piijmy
ze zamé&stnani 1 z dohod. Slovenska republika ma oproti nasi navic dohodu o pracovni ¢innosti
studentll a neni pro ni dulezity pojem superhruba mzda (toto slouzi pouze jako informace
pro zaméstnavatele). Dalsi odliSnost je v samotném vypoctu zalohy na dan z pfijmui. Lisi
se totiz vypotet zakladu dané. Ceska republika pouziva jako zaklad dané z piijmd
tzv. superhrubou mzdu zaokrouhlenou na stovky dolt. Datiovy zaklad na Slovensku je pocitan
jako hrubd mzda sniZend o zdravotni a socidlni pojiSténi zaméstnance a jeSté snizena

0 nedanovou ¢ast zékladu dané (slevu na poplatnika, manzelku) a pfipadné penzijni spofeni.

Je jasné, Ze procentualni vySe odvodil na socidlni a zdravotni pojisténi se v obou zemich lisi.
Lisi se i vy$e dang. Slovenska republika ma na rozdil od Ceska dvé dafové sazby na dai
z piijmu, které se 1i8i v zavislosti na ndsobku Zivotniho minima. Sazbu 19 % vyuzije poplatnik,
jehoz ptijem nepiesdhne 176,8 nasobek Zivotniho minima. Pokud pfesahne stanovenou ¢astku,
plati poplatnik dan ve vysi 25 %. Dailové zvyhodnéni na déti je na Slovenské republice
stanoveno absolutni ¢astkou na jedno dité, oproti tomu Ceska republika ma vysi dafiovych

zvyhodnéni odliSnou pro kazdé dite.

Ceska republika ma pouze jedno dafiové piiznani ze zavislé &innosti o dvou stranach a ptilohy
apak ma jest¢ danové ptiznani z ptijmu fyzickych osob (i pro ostatni piijmy) a pfilohy.
Slovensko ma danova pfiznani za zaméstnance dve¢, rozdélend na typ A a typ B. Danové
pfiznani typu A ma Sest stran a pfilohy. Dafové pfiznani typu B ma dokonce neuvétitelnych

tiinact stran a pfilohy. (Danové priznanie k dani z prijmov)

e Danové pfiznani typu A: podava danovy poplatnik v pfipad¢, ze ma piijmy pouze

ze zaméstnani neboli zavislé ¢innosti.

e Danové pfiznani typu B: vyplni poplatnik, ktery ma i jiné piijmy nez ze zavislé ¢innosti.

Napft. se mize jednat o piijmy z: prondjmu nemovitych véci a kapitdlového majetku.
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4.6 Vyvoj minimalnich mezd a jejich porovnani v CR a SR

Ceskoslovensko bylo rozdéleno od 1. ledna 1993 na Ceskou a Slovenskou republiku.
Od této doby se zacala minimalni mzda vyvijet samostatné v zavislosti na danych statech.
Prvni minimalni mzda &inila v samostatné Ceské republice 2 200 K& a na Slovenské republice
81 € (pfepocet EUR na CZK neni mozny vzhledem k faktu, Ze euro se zacalo objevovat
az v roce 1999). Slovenska republika méla od roku 1993 do roku 2009 slovenskou korunu.

Od roku 2009 je ména Slovenské republiky euro.

Pro porovnani vyvoje minimalnich mezd jsem si zvolila obdobi od roku 2010 do roku 2019.
V roce 2010 byla minimalni mzda v Cesku 8 000 K& a na Slovensku 8 104 K& (308 €).
V dalgich dvou letech se pro Cesko nic nezménilo. Oviem slovenska minimalni mzda narostla
v roce 2011 na 317 €, coz v pfepoctu na ¢eskou ménu (vlivem nizkého kurzu) vyjadiuje pokles
oproti ptedchozimu roku 0 3 %. V roce 2012 ¢inila minimalni mzda na Slovensku 8 418 K¢
(327 €). V roce 2013 a 2014 se zvedla minimalni mzda v CR o 500 K& na vyslednych 8 500 K¢&.
Vyvoj mzdy na Slovensku byl v roce 2013 8 645 K¢ (338 €) a v roce 2014 9 660 K¢ (352 €).
V dal§im roce stoupla minimalni mzda oproti predeslému roku v CR 0 8,2 % a v SR V piepoétu
0 9 %. Rok 2016 pfinesl obéma republikam opét zvyseni minimalnich mezd, tentokrate v CR
na 9900 K¢ a v SR na 10 570 K¢ (380 €), v tomto a ptfedeslém roce jsou jiz patrné vyrazné
rozdily ve vySich minimélnich mezd obou republik. V roce 2017 a 2018 jsme se zacali pomalu
priblizovat ke Slovenské republice. Prepocteny rozdil mezd roku 2018 byl uz pouhych 257 K¢
mezi obéma republikami. A nyni vroce 2019 se vySe piepoctenych mezd téméf rovnaji,
rozdil zde &ini pouhych 30 K&. Minimalni vy$e mzdy je pro rok 2019 v CR 13 350 K& a v SR
13320 K¢ (520 €). Pro blizsi predstavu jsem vSechny tyto udaje zahrnula do grafu 1,
ktery je uvedeny nize. (Solitea Ceska republika, 2019; Minimalna mzda na Slovensku: Rok:
1993-2020; Graf EUR / K& od 14. 11. 2018 do 13. 11. 2019, CNB, grafy kurzii mén)
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Graf 2: Porovnani vyvoje minimalnich mezd v CR a SR

Porovnani vyvoje minimalnich mezd
vCRaSR

14 000
13000
12 000
11000
10 000
9000
8 000
7000
6 000

Minimalni mzda v K¢

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok CRrR SR

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad€ idajii z: minimalnamzda.sk, money.cz a kurzy.cz

Z danych informaci je patrné, ze minimalni mzda v Ceské a Slovenské republice stale roste.
Obcas se zvedala vyraznéji a nékdy zase pomaleji. Pouze ve dvou letech minimalni mzda
na Slovensku (v piepoétu na K&) byla vlivem kurzu nizsi oproti Ceské republice, jednalo
se 0 roky 2011 a 2019. Déle je zde patrné, Ze v obdobi od roku 2011 — 2017 byl vyrazny rozdil
ve vySich minimalnich mezd (v pfepoctu na K¢). Slovenska republika ma v prepoctu vyssi vyse

minimalnich mezd, coz je dano ptredevsim tim, Ze ptijali jako svoji ménu euro.

4.7 Prehled zmén v roce 2019 a vyhled zmén na rok 2020

vvvvvv

a vyhled ptipadnych zmén pro rok 2020.
Ceska Republika 2019

Zména v minimalni vy$i odvodd u DPC: vroce 2018 byla rozhodujici ¢astka 2 500 K¢,
tato Gastka byla vroce 2019 navySena na 3 000 K&. Ztoho vyplyva, ze piijem z DPC
do 2 999 K¢ nepodléha socialnimu a zdravotnimu pojisténi. Jak jiz bylo zminéno v kapitole
4.6 Vyvoj miniméalnich mezd a jejich porovnani v CR a SR, tak minimalni mzda byla pro tento

rok stanovena ve vysi 13 350 K¢. Osobam bez zdanitelnych ptijmi se navySoval vymétovaci
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zaklad pro zdravotni pojisténi na vysi minimalni mzdy. Tyto osoby musely odvadét zdravotni
pojisténi z minimalniho ptijmu tj. 13,5 % z 13 350 K¢. Pokud tyto osoby mély pfijem nizsi,
musela jim firma provést dopocet do minimélniho vyméfovaciho zakladu. (Mzdova ucetni,

2018)
Slovensko 2019

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.6 Vyvoj minimalnich mezd a jejich porovnani v CR a SR
tak se vySe minimalni mzdy v roce 2019 zvedla na ¢astku 520 €. Dale se od 1. 1. 2019 zvySuje
danovy bonus na dit€¢ o 0,61 € na vyslednych 22,17 €. Timto zvySenim dafiového bonusu
to ale nekon¢i, od dubna 2019 u ditéte do 6 let véku Ize uplatnit dafiovy bonus ve dvojnasobné
vysi tzn. 44,34 €. Dalsi zména se tyka nezdanitelné ¢asti zakladu dané (slevy) na poplatnika.

Piivodni roéni odecet na poplatnika 3 803,33 € vzrostl o 134,02 € na vyslednych 3 937,35 €.
Vyhled pro rok 2020 v Ceské a Slovenské republice

Slovenska republika piedpoklada nardst minimalni mzdy o 60 € na vyslednych 580 €
(Minimalna mzda na Slovensku: Rok: 1993-2020). Ceska republika o zvy$eni minimalni mzdy
stale jedna. Vlada ma 3 mozné varianty nardstu minimélni mésiéni mzdy a to nartist o 1 650 K¢,
1350 K¢ a 1 150 K¢. Zaméstnavatelé jsou pro nariist minimalni mzdy o 700 K¢, odbory chtéji
narist o 1650 K¢ na vyslednych 15000 K¢ a ministryné Malacova navrhuje zvySeni

minimalné o 1 350 K¢ na vyslednych 14 700 K¢ (CTK, 2019).
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5 ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit stavajici vypocet zalohy na daii z pijmt v Ceské
republice a porovnat jej s vypoétem v jiném Evropském staté, a to se Slovenskou republikou.
Na zakladé vypracovani bakalaiské prace jsem zjistila, Ze mzdova problematika v Cesku
I na Slovensku si je v zasad¢ velice podobna. Piekvapila mé skute¢nost, Ze Slovenska republika
ma pifimo v zdkoné¢ uvedeno, Ze Zena jako zaméstnanec ma narok na stejnou vysi mzdy,

jako ma muz na stejné pracovni pozici.

Zasadni rozdily mezi témito dvéma republikami vnimam v oblastech superhrubé mzdy
a danového ptiznani. Superhruba mzda sice na Slovensku existuje, ovSem pro zameéstnance
je zcela nepodstatna. SlouZzi pouze pro Gcely zaméstnavateli. Rozdil danovych pfiznani spociva
v tom, Ze v Cesku mé dafiové piiznani ze zavislé ¢innosti pouze jednu formu a dvé strany,
pak existuje jesté danové piiznani k dani z p¥ijmu fyzickych osob, které obsahuje piijmy nejen
ze zamé&stnani, ale i naptiklad z podnikani. Na Slovensku existuji dvé formy danového ptiznani
A a B a maji na rozdil od nas mnoho stran. Rozdil mezi danovymi pfiznanimi A a B je ve form¢

druhi pfijm poplatnika.

Dalsi rozdil nalezneme v samotném vypo&tu mési¢niho zékladu dané z pifjmd. V Ceské
republice se zaklad dané zaokrouhluje na celé stovky smérem doli, na Slovensku se zaklad
dan¢ takto nezaokrouhluje, zaokrouhluje se na setiny. Slovenska republika rozd€luje vypocet
socialniho pojisténi na podskupiny. Ma pfesné stanovenou vysi procent danych skupin.
V samotném vypoctu zakladu dané se vSechny slozky socialniho pojisténi sectou dohromady.
Dalsim rozdilem je, Zze v Cesku se sleva na poplatnika odeditda aZ z vypoéitané dang,
kdezto na Slovensku se sleva na poplatnika odecitd z mésicniho zdkladu dané. Na rozdil od nasi

republiky méa Slovensko dvé sazby dané z pfijml v zavislosti na nasobku sumy platného

zivotniho minima.

Vyvoj minimalnich mezd v obou zenich stale roste, ov§em obyvatelé Slovenské republiky maji
vV prepoétu vyssi vysi minimalnich mezd nez Ceska republika. BohuZel vzhledem k rozportim
mezi Ceskymi zaméstnavateli, odborafi a vladou doposud nezname vysi minimalni mzdy
pro rok 2020 na rozdil od Slovenské republiky, kterda svou vy$i minimalni mzdy jiz zna.
Ptes vSechny tyto rozdily musim fici, Ze obé republiky maji danou problematiku feSenu

v zakladu podobné pouze s nékolika zde popsanymi odliSnostmi.
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10 PRILOHY
Priloha I: Vyplatni paska policisty

HMP - M&stskd policie hl.m.Prahy Prosinec 2018 Tarif.stup.: 3 Tarif.tfid.:

Os&: § ii i
Kmen.stf:<<< - PFimo rizené odd&leni
vypl.sti: 15 - OR P15

EMAIL pro v{pl. pasku: ) i
Osobni : 3000, 00 Vedeni: 0,00 Zvl&Stni: 6000, 00 PIN pro vgpl. pasku:§{ |}
Tarif.mzda: 15880,00 Zastupneé: 0,00 Sména: 500,00 Celkem plat a p#ipl.: 25380,00 '

i"\'lw.ﬁ'tt*tt*t*ti*ﬁ*!ﬁﬁi*Qﬂitt*t'i**:ii*f***i*f"wt*ﬁf"*t*t**t**l*!t**!’lttti‘tttt*ti*t*****iioo79/1'

Zdr.poj: 207 - Bankovni ZP
0,2 Narok dov: 25,1 Cerp.dov: 24,9
201,84 Prum.nem.:1144,37

Zbyva dov:
Ovazek:7,50 Prim.dov.:

HODINY.......: |Plat. tarif : 10335 |DOPLATKY | Dafii.vyrov. @
odpracované : 102,50 | za pfescas: |NAT.POZITKY : |€1s.PRIJ 2 31580
piestas 25% | vedeni | PEis.byd+dop: 6000 |DNP :

pfescas 50% | Zastupovani : | PEisp.nébor |SRAZKY......:

piescas ostat: | Osobni = 1953 |P¥ipl.na Gdr: 200 |Sr.zakonné

dovolena 55,00 |Zvlastni : 3905 |Dopl.do prim: | $kody :

nemoc | Smény 326 |Bolestné {Pajeky :

absence : | PREPLATKY  : | PEO+ZP0] 400 |Pcjisténi

nepl.volno | ptescas H |Pop - lékaf : 500 |Ubytovani

nahrady |no&ni 1514 |HRU.PRIJ 42342 |Telefon

neodprac.ost.: | so+ne 1666 |ZDRAV.POJ. 1856 |Benzin

| svatek 4441 |socC.poJ 2681 |Auto -

DWY o s e saaiaisin : | pohotovost | POJ.ORG 14023 |Penz.pfipoj.: 400
odpracované 13,67 |ostatni | Nedanéno 1100 |Ost.srazky : 300
dovolend 7,33 | ODMENY |Zaklad dan& : 55265 |Odbory s

nemoc | DOVOLENA : 11102 |Daf zal.vypo: 8295 |SPORENL 30880
absence | NAHRADY |Sleva na dan: 2070 |ZALOHA

nepl.volno | CON : |Dail.zvy.déti: |K VYPLATE :

nahrady % | ODSTUBNE c |Daf sraZend : 6225

neodprac.ost.: | OSTATNI s |Dafl ostatni
Priloha II: Vyplatni paska ucitelky

Vyplatni listky

Vytvofeno: 01.02.2018 10:46:48 Vyuétovano: 6. 2.2018

) Leden 2018
(1) Pracovni pomér T12-St. 6 Tydenni $kolni :
S i 30:48 | Hruba mzda 37 2 Cista mzd
il ::: :g :,?r:ékl-adc; 26 818 | Zdanitelny pfijem 37 2:: Néhrar:;:/Daévky ne i
Prestas 5:00 S 233,42 | Céstka odp.poj. 12 671 Minul. Mzda+Nahr. 0/0
. Superhruba i j .
::omd:::racovéno Dovolena &erpano ZélF:IAsrolri:ar ;nat\da seeay x:::::lpxl ki
. . al r.. Vi
Zbyva z naroku 40 dn | Zakl.vyp.zal.dan 49 936 Celkemk vypl;é 27 735
o .
T:::l?ipcla:‘odnocem 1 300 141:40 1 300 Dar zalohova 49 936
s et 25 518 141:40 25 518 Més.sleva na dani (sniz.) s
s 5:00 947 | Dari po sl.(§35ba) i
) E 999 141:40 1 000 | Srazena zaloha i i
UZ 33063 8 500 Osoba zdravotnf stat - 433
Socialni pojisténi 37 265 1) Pi
Zdravotni pojisténi 37 265 :1; F'::Z f s
Sniz.dané& -poplatnik 2 g;g
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MZDOVY LIST - pro rok 2018

Zaméstnanee: Qi Rodnd &islo: N 113
HUSKY CZ s.r.o. I 25101625 Datum tisku: 30.10.2019
Osobui fidaje Trvald bydlited Socidlnd pojistinl Dovelemd
Piijmeni, jméno: LUlice: Socidlni pojistén od: . Zitkladn{ narok: -
Osobni &islo: 000223 Misto: S Datum vynéti od: Zitstatek = min. roku: @
Rodné &islo: PSC: ol Diwod vynéti:  <peni> Miirok celkem: -
Datum narozeni: Dby dichadu: erpini: ol
Misto narozeni: . are Dratum niroku na dichod: Kriceno o: [ 2
Rodinny stav: Pracovi pomir: Datum pliznéni dichodu: Zistatek: -
Rodné prjment: Venik prac. poméru: SR Datum odejmuti dichodu: i
Kid zems: (&3 Konee prac. poméni: Darowi rezidence
Cislo pasu: X Diruh prac, pomére:  hlavni na dobu newrditou Identifikace:
Cislo OF: - Dirub midy: mésiéni Kaod zdrav. pojistovny: Kod zemé:
Rodinnl pFisluinic Reondne islo Wztah Sleva od Sleva do Sleva celkemn
a— — —
o= S
Méske Leden Onor  Bfegen Puben  Kviten  Cerven Cervenec Srpen ZdH f.{ien Listopad  Prosinec Cefkem
T ivazek A + ) 4 A an 40 4 Al L0 40 40
Iemni sivazek zkedceny 8 ] 8 8 § H 8 E] 8 £ & S
Eidklwdund ruzela 18 000 1E (00 1§ (k) 18000 15 00 18 000 15 000 1£000 18 00 18 000 18000 18 000
Zdravotur pofiEtove (R) ] (R)1 1l 111 (L 111 m 111 i 1l 111 1
Privmdrnl vidtlek K¢ 220 21275 214955 12452 2T mon 11905 0 B 12000 4 G50 23000 21904 256 330
Primdrny viddlek Fod 176 14% 168 164 176 160 160 160 ind 174 i 19IR
Primirny viddlek Modino) 137,73 13775 137,75 132,58 13258 13258 132,71 13271 k]| 136,46 136,46
Fapalitaretuf priem pro pemocenskd 23103 22 G2R 231087 22982 pagial T2 966 PERIEL] 25 185 17382 230 12 9% 277 TE3
Rogivodid ahdabi gro Hemac, (T k] 28 M an Ell in n kil A0 il 3l 3ad
Iremum vemdPovace difad pre Remmor, a4 Ta247 T62.75 76291 Th3AL ThHA6E TR0 4,20 TS S5 TR 18 76106
Fowd pracovey dotey Dy 2 ] 1 m 1 21 i) 13 % 23 2 18 150
Mdpracarand Dy n 185 ka s 12 i) i) n 13 e 1z m M1
Fmd pracovnd doky Hod 176 ] 168 160 15K 16K 180 184 152 184 176 144 2000
Ddpracovand Hod 176 148 (L5 i i76 150 160 160 104 176 176 60 1528
Piesias Haod Q it 0 a ] n a L1} i o o W L
Swiick farif Hod £ it 8 5 16 ] 16 i B o i 24 a5
Swidtek nihrada Hod, 1] 0 Q ] i 0o L] 0 o o o ] L1}
Prdee we switek Hod 0 il LU 0 o 0 Ll ] i o 0 1] 0
Nepdpracevans Dny 1 1.5 1 s | ] 2 3 7 I o I 0
Neamisevené pracdavnd Dy a o [0 ] o o ] ] o ] n 1] il
Nepdpracovand Hod - 12 8 4 i 1 113 b1 k1 i o i &
Neamlirvend procevad Fod a a L a U] o o 1] o o it m a
Zuikdirdnd migela | & 000 15 () 1 E Qo) 18 () 1E o0 18 D0 & 10 18000 15 D) 18 000 18 000 18 000 216000
M do hriebé mrzdy:
Zedkfacinl meeda 16235 16 630 16 364 16714 15 652 17 143 14727 15 652 10 &0 T 18 010 14 571 189525
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Mzdovy list

zaméstnance Firmy XY, s. r. 0. za rok

MZDOVY LIST - pro rok 2018 Zamistran: Rodné cislo SN 23
Misic Leden Unor  Btezen  Dubem  Kviten  Cerven Cervence  Sepen Zir Rijen  Listopad Prosinec  Celkem
T TR 0 =18 H5T 1565 ] 1A L] 00 a ] 1571 910
Ol ehodnvcen 4783 4625 4773 4 HE] 4783 4 762 £545 4 348 ksl 4783 3000 472 55 195
Crovalend 1 b2 i A& 102 530 1061 1061 2123 ERLL] T432 [ 0 1092 21433
Miweidutin odmidog ] ] [} ] ] 1] ] 200 ] a Q 1] 2000
Celbem: 23 1S 12 924 23057 21982 I3 it 12 %6k 13 01 25 185 22342 23083 23 ol 12 9% 177 783
M de hrubdle pfimu;

Plovodenid 1102 1653 1102 330 1 01 1061 21n 185 7431 109z L 10%2 21433
Osobni ohoadnaceni 4 TE3 4 6235 4773 4 881 4 THI 4763 4545 4348 3250 4783 5000 4762 25293
Stk tarifem TER 0 18 BST 1343 L] 1636 L P00 i 157 9130
kil macia 16435 6 G50 b4 364 16714 15 652 17 143 14727 15632 T S0 1727 L& () 14 571 |89 925
Mimosfitand sdmdng il it n H o Q L 200} i a il 4] 2000
Celbeim: 23 103 12 928 3 05T 11 982 13 Ml 22 90 23031 15 185 21382 23091 13 Uik I219%6 177 TR3
Edravotnd pafiftind Zdkiod 310 22918 23 057 22982 23a61 22 G4 2344 25 183 22382 I3092 23000 12996 277 TE3
Feithed TF meokraniden) 3 103 2I928 23 057 22982 FERA) 22 966 PREEN] 25 185 12382 23092 23000 12996 277 783
Py necapaditetetné do ZP o 1 it i 0 o a [ :r o i i 0
ZP zamisfinenes 1 oy 032 [oaR 10as LR (53] 1 0%4 1037 1134 1 iR 1040 1035 1 038 12 306
ZF pro dod (flrma) 2 00 2064 2076 2069 2076 2047 2073 2267 25 2008 2070 207 25 00
Srdlia £ flrva Q L4 U i ] o a a i+ o o o it
Sociilnd pafiFdal Zikled 2928 23037 23642 23 el 22 9466 2303 25 185 22 382 23 (92 23 000 22996 277 83
Ziikdad 5F nevhnraiceny 2928 1057 22982 23161 21 566 3 25 185 22382 23092 3000 125996 277 TR
Prfjmy mezapalifareing do SP ] i i a ] [\ [ i ] ] o 0
EP ramdrinane 1491 1499 14%4 149 1493 1458 | 638 14535 13 14395 1 433 18 DGl
5P pro daff (firme) 3732 5965 A48 5766 5742 5758 5297 559 5773 5750 5740 69 450
Cllerm pifms 2o advisié st EREG] 23087 23083 23 061 22 966 23031 25 185 12382 23 092 23 000 11996 177 7R3
Zdkdod daamd 3724 EUE ) L 30 s T 30862 RER L 29993 30 %4 BN EBIS 3N
Zdhdir selfddend damd Q 0 i ] Q '] 0 i 1] it ] 1] ]
Vypaadiend pdlwla 4 050 o4 620 635 & G20 4 650 4610 4635 070 4 500 4 a8 4635 4638 28 930
Stewa na dand na poplaraiks 205 W70 207 207k 2070 0 2070 070 2070 070 070 w070 B
Slewa na dart ra fovalidiee [ o 2.stypsd :'| i A i [} 1] a n o [} a o o
Stevy na clawd ra Tovalifinn 3 sigond i it LI i 0 1] a (1] |'r o [} o !
Sleway n olami ma ZTPF ) 0 0 * [ 0 ] 0 o [} 0 0 1
Slewar et clami ra studivm L] 0 LU i 0 0 L] 0 i n ] 1) i
Klowa colhem 2k 2070 2T 2 0k 20m 2470 20m 10T 200 a7 207 2070 3 E4D
Ziifoko enifend o slevy 1 550 550 T ies 2 550 T 5a0 2550 2 565 3 tHy T4M 2580 1568 2565 ETR
1267 167 1 267 1 267 1 267 1 267 1267 1 267 1367 L 267 267 1267 15 204

] 1617 1617 1617 1617 1 &17 1617 1417 1alT et L&1T7 1617 1617 19 44

Daiové zvikodaéal o i a kit disg [ i ] o i} o [E] o 4 [} ) o o
Do svikoningni’ na fedma dind ZTEF i} 0 o ] [} o o ] 0 0 L o o
Do svihedndal nx deahd dind ZT0P i i} o a [ 1] 1] o i 0 [ i} ]
Diaaiier shodndal o tfet! o dal3l disE 7 il o o ] 0 4 1] o i o t a i
£ indso wleva ma dant 2 540 1 550 2 563 2550 2 580 2330 2565 2EB4 A3 2 580 1565 25635 5 964
Z toho dafiowp besws B k4 39 Tid 3 334 1is ] 434 30 e b 16dd
Speafend st o LU L L} n ] L} 106 ] L] L] L] 116
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MZDOVY LIST - pro rok 2018

Zamestnnee: (. Rodné cislo (NN, 33
Misic Leden Unor  Bfezen  Duben  Kvitem  Cervem Cervemee  Seper ZdFi Rijen  Listopad  Prosinec Celleem
Frijmy osvebozend odf dané 1] LU 1] ot L} o [ 0 U] ] 0 ] L]
Rocud zidtevdind darnd ] 1) 1} o ] (1] ] L] a i [ 0 1]
Uprava dané i <] ] i L i i i a L] @ i o
?umm dund - wlralf rok o i} 0 1] L] [ o ¢ a L} (4] L] a
v sy ae dal o 2] ] ] i o [ 1] [ [ [ b Q

Liprava dafevdhe borus o 1] 0 1] ] o ] ir il L[ 1] L} [
Zidbslad yrdthovd dand o 1] 0 1] ] o 1] i [ 0 L 4 i
Sedtkovd dar o a 0 [ L] 1] o o a L I { a
Zdumitelnd mada dalil PP it i o o o a 1] i o 0 L] a ]
itk mr dei dolil PP il 3 ] 0 o [1] i 0 [ 0 4] L] o
SrdZhovd mdowd slofky:
Fiiprlate ma dter 1 865 20 TN i B¥G X} TRY 2 E2E 07T 0815 23257 18 373 ZORAS 201 TES 20 7ES 248 743
AdfimerFicing zeiloben il o ] [ i 0 2 1] 0 L] 2 ¥y
st mzda 20 865 20 750 20 839 T THT ) 818 20773 2813 22 297 20 373 20 KB5S 20 TE9 10 TRS 2150 745
Kl Doy mermoei ] [ ] 0 [i] [i] [0 [ ] 1] a Q o
Kal, Dny nemvcl praplacend L] r 1] i o] a i 0 U] 0 L] Q o
Kal, Doy woarefskd L i ] i) ] 1] it 0 L] 1] 0 o o
Kol Duy pofitfing 1 8 31 0 3l in 31 il £ il 30 1 385
J',"dqftoprmd’mﬂn redandini i Etowdnd rdfod a dafovdio puflodndm’

Medanitelig Edsthy Slevy na dani § 33ba odst. 1
\'-:'M'Jl g Il TEY Zivatwd pofiieeni 2370 Foplarnit 24 840 Manzelta - rogdné disla Bodiil ma glari po slevd 12 716
Ll pofisinef LR Ferziial pripeluai 1] Zithietel fmvalide o Adanzel oz« fméng Rozdil ma duii. bomisic 12 530
DI sktun asa 1y D o Botifend trvalide 0 Mwelda - pFlimend

l.'_"-ni;v = vl 1] Lvesieed ZTPP 0o Draplatek te sidfevdn 23173
Sratend Othoraw prispéty 0 Student O Dadiové ovihodngni Preplaek na dor po slovd 12716
by damé 12715 Eheady oo shautly 0 Mdedika 24BE0 Nieak celben 4 608 Dioplatck n oo borssn 12559

Celkem 2y Zomminémididle 0 0 Slevamadoni 18405

Zakbad dand snffens Celkem soggy D po devd o

o Merzall Shsrky 453 0 Loy b 16203

Wipodiénd diod GH IES Dol po sl aa deand I8 s Fipliacend daf. b 3

Priloha IV: Vyplatni paska zaméstnance Firmy XY, s. r. 0. na HPP

8 i 6 —1 /17 I |
Os. éis. | Zaméstnanec - Olbdohl Vipl str.| _ Tarit | Pramer DNP | Primer Dm:'n]erla Dvnvn]er}a D,Dvolena
000223 : — Listopad 41 ! === 173,20 nirok: cerpani: | zistatek:

o — — 2018 [ T ] [ e 20 2 7

Hod/dny Od-do Sazba Koruny Koruny

001 Zikladni mzda 160,20 27 273 | 933 Vyplata na et 22 764

096 Sleva na dani 6045

210 Dovolend 16,2 14-15 2771

Hrubi mzda: 30 044 Zaklad ZP: 30 044| Uhrn prijmu: 30 044 Dari: 6 045 | Cistd mzda: 22764

Hruby prijem: 30 044 | Ziklad 5P: 30 044 ZP firma: 2 704 Dan. sleva: 2 070| K vyplaté:

Odprac. hediny: 160,00] ZF prac.: 1352| SP firma: 7 511| Dati. zvyhod.: 0

Neodprac. hodiny: 16,00 | SP prac.: 1953| Zaklad dané: 40 259| Dar po slevé: 3975




Piiloha V: Vyplatni paska zaméstnance Firmy XY, s. r. 0. na DPC

o ———— IP:
Os. &s. | Zaméstnanec. g;’ii:‘ Viplsti.|  Tarif | Primér DNP | Prameér DE::; o D;‘;Si:lﬂ ZE:;ET
100238 46 0,00 0,00 73,20 ' ' '
2018 0 0 0

Hod/dny Od-do Sazba Koruny Koruny
096 Sleva na dani 135 933 Vyplata na icet 0411
710 Doheda o pracovni éinnosti 84/10,5 130,00 10920
Hruba mzda: 10 920| Zaklad ZF: 12 200| Uhrn prijmu: 10 920| Dari: 2 205| Cisti mzda: 9411
Hruby piijem: 10920 Zaklad 5P 020] ZP firma: 083| Dan. sleva: 2070| K vyplaté:
Odprac. hodiny: 84,00 ZP prac.: 664 | SP firma: 2 730| Dan. zvyhod.: 0
Neodprac. hodiny: 0,00 5P prac.: 710 | Ziklad dané: 14 633| Dan po slevé: 135

Priloha VI: Vyplatni paska zaméstnance Firmy XY, s. r. 0. na DPP

" IC: IP: 1
Os. ¢is. | Zaméstnanec ?b Aobi fyerolsti|  Tarif | PrameérDNP| Pramer D”‘f“‘;““ Dovoleni D?‘E]t"i“
. v Erven narok: | Eerpani: | zistatek:
100429 48 0,00 0,00 66,00
2018 0 0 0
Hod/dny Od-do Sazba Koruny Koruny
094 Sleva na dani 1200 | 933 Vyplata na iéet 8000
700 Dohoda o provedeni price 20423 400,00 8000
Hrubd mzda: 8000 | Ziklad ZP: 0| Uhrn prijmu: 8000 | Dar: 1200 | Cistd mzda: 8000
Hruby piijem: 8 000 Zaklad SP: 0| ZP firma: 0] Dan. sleva: 2 070| Kvyplaté:
Qdprac. hodiny: 0,00 | ZP prac.: 01 5P firma: 0] Das, zvyhod.: 0
Neodprac. hodiny: 0,00 | 5P prac. 0] Zaklad dané: 8 000 | Dan po slevé: 0
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Meld zalnete vyplhovat tiskopis, pledtéte si, prosim, pokyny.
Finandnirmu ifadu pro
| Hiavni mésta Prahu |
Uzemnimu pracovilill v, ve, pro
[— |

D1 Rodné &80

I" o 1 Otiisk podacing razitka finandniho (fadu

02 DAF {3 Kéd rozliSeni typu DARD atum

[ragne]s | f[osemme [ | | | |

04 Toto dafnowd pfendni Zprcoval 8 pladdads dahovy pomdca na zakiadd pind mod k zagupavani anaD nem

PRIZNANI
k dani z pfijmi fyzickych osob pro poplatniky majici pouze piijmy ze Zvislé
¢innosti ze zdrojii na uzemi Ceské republiky (véetné dafovych nerezidenti
Ceské republiky)
podie zakona & 58615962 5b., o danich z pfijmil, ve znéni poadéjiich pledpis (déke jan zdkon™)
za zdafiovaci obdobi [kalendifni rok) nthojthc eastod | €3 |
1. QODIL - Udaje o poplatnikavi
IF’? AT I I?*.‘-' e e I L“'T S 1 I““‘-' LE I
o s o e E 3 " o - £

Adresa mista pobytu v den podéanl DAP

0 Obes 10 Lilioe/% 41 oboe 11 {islo popisnd | erientabni
[— | B | B ]
12 PSC 13 Telsfon | maobilni ftelefon 14 E-mail 15 5141

I'“I .._,l‘-.-.l"- I I-', -. I. .- : -. - \. .. -..- ) I I_ . - = - = -.... ..-.. = . - - ‘- . I I‘-.A;'.fskifl republika I
Adresa mista pobytu na dzemi Ceské repulbliky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim cbdobi zdrioval

18 Obec 17 Llice/E48 obce 18 Cislo popisné | orientadni

18 PSC 20 Kibd stétu —v%hi jen dadfiovy nerezident CR 21 WBe cebsvBiovich pfimi

FROHLASILL 2E VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRENAN J50U PRAVOIVE A UPLNE
A STVRZUJ JE SVYM PODPISEM
Udaje o podepisufici osobé: Had podapajici asoby

Jrdnad-al aplimani ! Mzee privicd amby

l ]
D) N zerh | Exiden & Seukd 0 S0 0ol danowend pormdos | I prihmicks oMty

Fyzicka oacha opravning & podpisu {|ja-1 23800 ca pRVICRE) G800l
s uvadanim vothu k privmicka osabd napt |ednatal podiBny pracown ik apod |
Jrnénad-g) apljmani / Vetah k prévniced osobd

Drafiowy subjeki! Csoba oprd vndng & podpl s
Wiasnorulni podps
Caturm dafreling subjekdy [ asaby aprdendng k podpiau
[1222048 | Tk
mza

ZADOSET O VRACEN! PREPLATKU HA DANIZ P RJMU FYZIC KT CH 0508
Podeust §154a 155 zdkona & 2002008 5b . dadowiiho Fadu, we andni paedéjlich phedpisd. Féddm owhomi
prapaiouna danz pfjmi fyzickych osob va vkl 35T
Paplatek zadiatana admal

g wrathe na Ol wdeny u & ki banky
spas. symbal wiad nilc ména_ va ke ja (5t waden
Y gee  BNENT podne daftowtino subjeu ipodapimuicd csoby)

25 54050 MFin S05D0 —vzor & 2
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2, ODDIL - Zéklad dané z pfijma fyzickych osob ze zévisk Ennostl [§ 6 zakona)

- - 23 UNm podnnana polanang o
22 Unm pfjmi od viach zamésinavasll 381 783 {68 odet. 12 ziiona) 04 455
24 Faklad dand pa Zavidd Snost 22 « £ 23) 458239
3. DODIL - Neaxdanitelnd Edstl zdkladu dand podle § 15 zédkona -
FZL-W&-: 1 fhodnota bezuplainaho pinani 28 sl G {soukrama 3woinl po|Rsani) 257
— dany/danl) e
2802t 3 a4 adadet Ombkl) polat més) & 20 Dt 7 {odborovd piispdvicy)
i s -
27 Odst & iperwijni ppo|Eaéni. pend|ni 30 et d{uihvada za zhoutly 0wl ic
poiEen 8 dopifnove parzini spotan | wydadky daliino vodéavani]
(31 Ubhm neodanbainydh 28s8 Skladu dand (F 25+ F B+ F 27 +FL 28+ F 28+ 20) 230
32 Zaklad dand snidery o nezdanitaing 8 zakadu dand (F 24 —F 31) zackrounBmy na cald sta KE diold 453900
4. ODDIL = Daf celkem
A DaN podae § 16 zdkona 34 Saliddmi zvlani dand pade
880485 § 183 =lkna aaa
[35 D calloam Zaokmuniens na ol KE nanom § 33+ 1 34) aa0a5
5. DODIL - Uplat&ni slev na danl a dafového zvihodnéni
Tab, £1 Udaje o mandelce (mankelovi)
P i e, S | Mowdos Jana |qune.e'g.; | RN,
foadka siawvy podia § 3508 ode 1 poda pa e
zakona rnd sicl rdsicd
|6 plem. a) (zakiadni na popiat nika) 24 840 40 pan. d) jroziifena na imealdin)
[37 piern. ) fna man kousmandsia) 12 24 840 41 pian. a) jna drilee prian ZTP )
Rapiem bl namanikuimadaa, el .
£ f} sucarea i}
ey ja drtitelem prikazu ZTPP) 0 pan. () e shcerss)
39 plarn. o) dxdidadni na irvaldig) ] 43 pilam. g) fza urnisiini disdeg)
I-II.'Irm:lu.'nad;nl-;l‘ W+PAT+ P WM+ W +F A0+F 41+ L2 +F 47} &5 5ag
[ 45 Dah po uplaindni dav poda § 350a zakona (F 35 -F. 44) 14 405
Tab. &. 2 Udaje o détech Zlicich s poplatnikem ve spolefné hospodafici domécnost]
Podetmadclvavyll  [Podet masicl va vl [Pobal mésicl va vyl
Pjmeni a jména Rodnd &sla M jadna dind ma druhd din8 na tfas a daidi dind
baz ZTPHR [sa 2TPP [bez zTPR [sa TP [om ZTAP |mzTRR
1 2 3 4 5
1 S——— e—— 12
2 ; 12
3
4
Caleam 12 a 12 a a a
48 Dea v mvyhiodnding na wlivovand ditd 344808 43 Catasy bous 83 =1 47) 18203
47 Sk na dani|Cassa 27 49 18405 50 Unm wpladmmych mésiin ich dafovych 3 A4
upEndna masimang do vilana f 45) ez peoile § 200 2k o i
|48 Dany po uplatndnil deny poda § 350 a 51 Razdil na dafowdm borua 12855
zékana . 45— F 47) {F 49— F. 50)
&, ODDIL - Placeni dané
152 Uhmn sraderych zdioh na dafz pAjmb ze zévisié dnnosi (po slewvach na dani) 12718
53 Sradena dan poda § 38 odst 7 zékona | |54 Srabanadan pode §30 odsl 3 rékona
55 Zenvd dagiats (F 80— F 51 —F 52— F B3 54 (4] 2wl depl® () zapiacana vics 28 T8

Pilohy DAP [ve sloupci uvedte polet listd pfiloh):

Pberoecd G odicbeliych o eechzs phvin il Srncal & ¢ drlerych p R id B0 & daftele pehalinda 28 gl pdidoricl et & Pobd el &
wipacErch fimech & wafad @l & b od Wiech pamdatnanateil pode § 38 cat 3 slkana i

Potvrzeni wia pfimid od zahraniénl ho sprévee dand
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