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Anotace

Cilem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do
24 let ve vybranych statech Evropské unie. Samotna analyza je zamérena na staty
Visegradské ¢tytky, tedy na Ceskou republiku, Slovensko, Polsko a Madarsko.
Teoreticka ¢ast prace je vénovana teoretickym vychodiskiim z oblasti pracovniho
trhu a nezaméstnanosti. Dale je zde predstaven soucasny pohled na situaci mladych
lidi na trhu préce a diisledky jejich nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast prace je nejprve
vénovana ekonomickému vyvoji jednotlivych zemi a vyvoji jejich celkové miry
nezaméstnanosti. Svyuzitim dostupnych dat je nasledné provedena analyza
nezaméstnanosti mladych osob ve vybranych zemich z hlediska véku, pohlavi, délky
trvani nezaméstnanosti a urovné dosazeného vzdélani. V zavéru praktické casti je
provedeno testovani stanovenych hypotéz ovérujicich zavislost miry
nezaméstnanosti mladych osob na ekonomické vykonnosti zemé a vysi minimalni

mzdy.

Klicova slova

mladi lidé, nezaméstnanost, nezaméstnanost mladych osob, Ceska republika,

Slovensko, Polsko, Mad'arsko,



Annotation

Title: Youth unemployment in selected countries of the

European Union

The aim of the diploma thesis is to analyze the unemployment of young people aged
15 to 24 in selected countries of the European Union. The analysis itself focuses on
the Visegrad Group countries, ie the Czech Republic, Slovakia, Poland and Hungary.
The theoretical part of the thesis is devoted to the theoretical framework in the field
of labor market and unemployment. Furthermore, the current view of the situation
of young people in the labor market and the consequences of their unemployment
are presented. The practical part of the thesis is first devoted to the economic
development of individual countries and the development of their overall
unemployment rate. Using the available data, an analysis of the youth
unemployment in selected countries is then performed in terms of age, gender,
duration of unemployment and educational attainment. At the end of the practical
part are tested established hypotheses which verify the dependence of the youth
unemployment rate on the country's economic performance and the minimum

wage.
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1 Uvod

Nezaméstnanost stale patii ve vétSiné zemi Evropské unie k velmi aktualnim a
studovanym makroekonomickym problémiim. Zptisobuje nepfiznivé dopady jak na
hospodarskou situaci zemé, tak na celou spole¢nost. Od pocatku finan¢ni krize
vroce 2008, kdy se situace na trhu prace razantné zhorsila, je tomuto tématu

vénovana znacna pozornost.

Vy$8i mira nezaméstnanosti se typicky vyskytuje u rizikovych skupin, ke kterym
patfi také mladi lidé. Tato skupina osob je na trhu prace znevyhodnéna predevsim
kvili chybéjicim pracovnim zkuSenostem, neosvojenym pracovnim navykim c¢i
nizkou kvalifikaci. Tyto skutecnosti je na trhu prace ¢ini malo atraktivnimi, nebot
firmy preferuji prevazné zkuSené pracovniky s odpovidajici kvalifikaci. Pravé mladi
lidé vSak predstavuji budoucnost kazdé spolecnosti. Problematicky prechod ze
studia do zaméstnani hned na pocatku jejich pracovni kariéry tak miiZze mit
dlouhodobé nepfiznivé dlsledky i na moZnosti jejich dalSiho wuplatnéni

v budoucnosti.

Pravé skupina mladych osob byla finan¢ni krizi zasaZena nejvice. Nezaméstnanost
mladych osob tak naddle ziistava jednou z hlavnich politickych vyzev pro Evropskou
unii i jednotlivé ¢lenské staty.

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti mladych osob ve vybranych statech
Evropské unie. Teoreticka ¢ast se v uvodu zabyva zakladni charakteristikou trhu
prace. Nasledné je vénovana pozornost samotné problematice nezaméstnanosti.
Jsou zde charakterizovany jednotlivé druhy nezaméstnanosti a zptlisoby jejiho

méreni, priciny nezaméstnanosti a v neposledni adé také jeji diisledky. Na zavér je

zde zminéna také politika zaméstnanosti a jeji nastroje.

Nasledujici ¢ast se tyka nezaméstnanosti mladych osob. V souladu s pokyny
Mezinarodni organizace prace byla vénovana pozornost skupiné mladych osob ve
véku od 15 do 24 let. Metodou literarni reSerse je zde piredstaven soucasny pohled
na situaci mladych lidi na trhu prace a diisledky jejich nezaméstnanosti. Posledn{

kapitola teoretické casti pak nastiiuje opatfeni Evropské unie pro sniZeni

nezaméstnanosti mladych lidi a zlepSeni jejich postaveni na pracovnim trhu.



V praktické ¢asti diplomové prace je provedena analyza nezaméstnanosti mladych
osob ve vybranych statech Evropské unie. Uvod praktické &asti je vénovan
predstaveni vybranych zemi a jejich zakladnim charakteristikdm. Pro ucely
praktické &asti byly zvoleny staty Visegradské ¢tyfky, tedy Ceskd republika,
Slovensko, Polsko a Mad’arsko. Je zde popsan ekonomicky vyvoj jednotlivych zemi a
vyvoj jejich celkové miry nezaméstnanosti.

Nasledné je jiZ provedena samotna analyza nezaméstnanosti mladych osob, ktera
predstavuje stéZejni Cast diplomové prace. Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych
osob v jednotlivych zemich je sledovan z hlediska véku, pohlavi, délky trvani
nezaméstnanosti a urovné dosaZeného vzdélani. Pomoci komparace je zarovei
provedeno srovnani vyvoje nezaméstnanosti mladych osob v jednotlivych zemich,
¢imZ jsou ziskané poznatky zasazeny do Sir$itho kontextu. V zavéru praktické casti
prace jsou metodou jednoduché linearni regrese testovany hypotézy ovérujici vliv
makroekonomickych faktori reprezentovanych ekonomickou vykonnosti a

minimalni mzdou na miru nezaméstnanosti mladych lidi.



2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh prace je soucasti trzniho hospodaistvi. Spolu s ptidou a kapitalem patii mezi
primarni vyrobni faktory. Stejné jako jiné trhy je i trh prace zaloZen na mechanismu
vzajemného plisobeni nabidky, poptavky a ceny. V roli poptavajicich zde vystupuji
firmy, které poptavaji nové pracovniky. Nabidku pak reprezentuji domacnosti,
jakoZto uchazecCi o zaméstnani. Na trhu prace existuje také konkurence, a to jak na
strané nabidky, tak na strané poptavky. Znamena to, Ze praci nabizi mnoho lidi a

poptava ji mnoho firem.

Trh prace se vSak od ostatnich trhii urc¢itym zptisobem lisi. Prace, jakoZto vyrobni
faktor, vykazuje odliSny charakter od ostatniho zboZi, nebot je vazana na clovéka.
Kazdy clovék je jedineCny a od ostatnich se liSi svym nadanim, schopnostmi,
vlastnostmi, vzdélanim ¢i pracovnimi zkuSenostmi. Kazdy ma také jiné naroky a trh

prace je tak ovliviiovan i mnoha neekonomickymi faktory (Brozova, 2012).

Dle Hajka je za praci povaZovana ,kaZdd fyzickd i duSevni ¢innost pri produkci
vyrobkii a poskytovdni sluZeb, jejimZ cilem je dosaZeni urcitého diichodu (prijmu).”
Jedna se tedy o cilevédomou ¢innost, kterou ¢lovék vykonava k udrzeni a zlepSeni

svého zivota (Hajek, 2009).

2.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace predstavuje mnoZstvi prace, které jsou domacnosti ochotny nabizet
za stanovenou cenu. Individualni nabidka prace je nabidkou prace jednoho ¢lovéka.
V rozhodovanijednotlivcii o mnoZstvi nabizené prace hraje hlavni roli maximalizace
uZitku vhodnou kombinaci prace a volného &asu. Cim vice ¢asu je vénovano praci,
tim méné Casu zbyva pro volny ¢as. Na druhou stranu vyssi preference volného ¢asu
ma za nasledek nizsi mzdu. S praci i volnym €asem tak souvisi naklady obétované
prilezitosti. V pripadé prace se jedna o volny cas, kterého se jednotlivci ve prospéch
prace vzdavaji. V pripadé volného ¢asu se jedna o ztratu vyrobkil a sluZeb, ktera

jednotlivclim vznika v podobé nizsi mzdy (Jurecka, 2013).



Nabidka prace je tak ovliviiovdna substitu¢nim a diichodovym efektem.
K substitu¢nimu efektu dochdazi v pripadé, kdy narlist mzdové sazby zpilisobi
zdraZeni volného ¢asu. Jednotlivci jsou motivovani k tomu, aby vice pracovali, a dali
tak praci prednost pred svym volnym c¢asem. Nabidka prace tak roste.
K diichodovému efektu naopak dochézi tehdy, kdyZ nartist mzdové sazby motivuje
jednotlivce k preferenci volného casu. Jejich redlny diichod je vy$Si a nabizené
mnoZstvi prace tedy klesa. Substitu¢ni a diichodovy efekt plisobi proti sobé.
Substitu¢ni efekt je negativni a diichodovy efekt naopak pozitivni. Individualn{

nabidka prace je tak zpétné zakrivena (Holman, 2011).

Obrazek 1: Individualni nabidka na trhu prace

mzdathod.
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Zdroj: Holman, 2011

Individualni nabidka prace je zobrazena na Obrazku ¢.1. Z obrazku je patrné, Ze pri
ristu mzdové sazby nejprve pirevlada substitu¢ni efekt, ktery zdraZuje volny ¢as a
vyvola rlst nabidky prace. Pri dosaZeni urcité vySe mzdové sazby vsak zacne
prevladat efekt diichodovy a nabidka prace klesa, nebot vyssi mzda vede také

k vySSi spotiebé volné casu.

Trzni nabidka prace predstavuje nabidku prace vSech lidi v ekonomice. Je tedy

souctem individualnich nabidek prace pfi jednotlivych urovnich mzdy. Trzni



nabidka prace ma vSak tvar rostouci. Sou¢tem jednotlivych individualnich nabidek

prace se totiz rozdily v zakriveni vyrovnaji.
Mezi hlavni determinanty nabidky prace patii:

e realné mzdy, mimopracovni pfijmy a majetek,

e velikost obyvatelstva v produktivhim véku a mira ekonomické aktivity
obyvatel,

e urokova mira a velikost datiového zatiZeni,

e ceny spotrebitelského zbozi,

e kulturni a naboZenské aspekty,

e prostorova a profesni migrace (Vaclavikova, 2009).

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci predstavuje mnoZstvi prace, které firmy poptavaji pti stanovené
mzdé. Je poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou
pomoci této prace spolu s dal$imi vyrobnimi faktory produkovany. Cim vy$$ije tedy

poptavka po produktech a sluzbach, tim vyssi je také poptavka po praci.

Poptavku po praci dale ovliviiuji dva faktory. Jedna se o produktivitu prace ¢i jeji
elasticitu. Produktivitou prace rozumime jeji schopnost zvysit celkovy produkt
firmy. Elasticita poptavky vyjadiuje vztah mezi zménou mzdy a naslednou zménou
poptavky po praci (Jurecka, 2013).

Cilem firem, jakoZto poptavajicich, je maximalizace zisku. Jejich snahou je tak
mnozstvi prace, které jim bude prinaSet zisk, tedy kdy prinos dané prace bude vyssi

neZ naklad na ni vynaloZeny.

Trzni poptavka po praci je tvorena poptavkou po praci vSech firem v jednotlivych
odvétvich pri danych mzdovych sazbach. Je tedy souctem individualnich
poptavkovych krivek. Krivka trzni poptavky po praci ma klesajici tvar (BroZova,

2018).



Mezi hlavni determinanty poptavky po praci se radi:

e velikost poptavky po zboZi a sluzbach,

e produktivita prace,

e mnoZstvi a kvalita pracovni sily,

e cena prace, vyrabénych produktii a ostatnich vstupd,

e ocekavané budouci trzby (Vaclavikova, 2009).

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Vyrovnanim nabidky prace s poptavkou vznika trzni rovnovaha pfi tzv. rovnovazné
mzdé. Domacnosti tak pfi dané redlné mzdové sazbé nabizi tolik prace, kolik jsou
firmy pri ekvivalentni realné mzdé ochotny najmout. V pripadé vychyleni mzdy od
rovnovazné mzdy vznika na trhu prebytek nabidky prace, tzv. nezaméstnanost,
nebo naopak nedostatek nabidky prace. Nerovnovaha na trhu prace je vSak
prevazné prechodnou zaleZitosti. Pohybem redlné mzdy ma trh prace tendenci
smérovat zpét ke své rovnovaze. Nerovnovaha na trhu bude tak pretrvavat pouze

zméné nabidky ¢i poptavky po praci (Macakova, 2007).

Obrazek 2: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2011



2.2 Nezaméstnanost

vvvvvv

vykonnosti ekonomiky. Je definovana jako stav v narodnim hospodarstvi, kdy
dochazi k nerovnovaze na trhu prace. Cast pracovniho potencialu spole¢nosti tak
dobrovolné ¢i nedobrovolné neni uplatnén (Klikova, 2012). Dle Jirové je
nezaméstnanost definovana jako ,stav ekonomiky, v némz osoby v produktivnim véku
schopné prdce a prejici si pracovat nemohou najit prdci” (Jirova, 1999). Urcita vyse
nezaméstnanosti je vSak predpokladem dobfe fungujictho trhu prace. Nejen
ekonomickym, ale také socialnim a politickym problémem se nezaméstnanost stava

v okamZiku, kdy je dlouhodobé prili§ vysoka (Brozova, 2012).

Za nezaméstnaného je dle definice International Labour Office (ILO), neboli
Mezindrodni organizace prace, povaZovana osoba ve véku 15-74 let, ktera spliiuje

nasledujici tfi podminky:

1. Dle prvni podminky je osoba v daném referen¢nim tydnu bez prace.

2. Druhou podminkou je okamzita pripravenost k nastupu do prace, a to
nejpozdéji béhem nasledujicich dvou tydni.

3. Treti podminkou je, aby osoba béhem poslednich ¢tyt tydnt aktivné hledala
praci, tedy byla registrovana na uradu prace i u pracovni agentury, praci
hledala vyuzivanim inzerci, pripravou podnikani neboli zaloZenim vlastni
firmy, Zadala o Zivnostensky list apod. Druhou mozZnosti je, Ze si osoba jiz

nasla préci, do které nastoupi nejpozdéji do tirech mésicti (OECD, 2003).

Za osobu zaméstnanou je dle Eurostatu - Statistického uradu Evropské unie
povaZovana osoba ve véku 15 let a vySe, kterd béhem referen¢niho tydne
odpracovala alespoii jednu hodinu a za svou praci obdrzela plat ¢i jinou formu
odmény. Tato osoba miiZe byt také smluvné zaméstnéana, ale do¢asné nepracovala

z diivodu nemoci, dovolené a podobné (European Commision, 2021).

Osoby nezaméstnané a zaméstnané spoletné vytvareji ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, neboli pracovni silu zemé, ktera tvori nabidku prace. Mezi ekonomicky

neaktivni obyvatelstvo patfi déti dochazejici do $koly, studenti, seniofi a také Zeny



¢i muZzi v domdacnosti, ktefi jsou ve véku, kdy by mohli pracovat. Celkové rozdéleni

obyvatelstva je ilustrovano v nasledujicim obrazku.

Obrazek 3: Struktura obyvatelstva

Zameéstnani
Ekonomicky
aktivni

Celkové obyvatelstvo

Nezaméstnani
obyvatelstvo

Ekonomicky
neaktivni
obyvatelstvo

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Pavelky 2007

2.2.1 Mira nezameéstnanosti

Nejcastéji vyuzivanym ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti je tzv. mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti (u) se vypocita jako procentualni podil
poCtu nezaméstnanych osob (U) kcelkovému poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva (L+U), tedy souttu zaméstnanych a nezaméstnanych (Brozova, 2018).

- 100
L+U .

kde u- mira nezaméstnanostiv %
U - pocet nezaméstnanych osob
L - pocet zaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti je dale rozliSovana na obecnou miru nezaméstnanosti a
specifickou miru nezaméstnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti vychazi
z metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) a je zjiStovana v ramci Vybérového

Setfeni pracovnich sil (VSPS). Zjisténa data zjednotlivych &lenskych stati EU



zpracovava Eurostat. Jedna se tedy o vhodny ukazatel pro mezinarodni srovnani

(MPSV, 2022).

Specificka mira nezaméstnanosti poté vyjadiuje miru nezaméstnanosti konkrétnich

kategorii osob specifikovanych dle pohlavi, véku, dosazené urovné vzdélani apod.

Od roku 1997 se vCeské republice vykazovala tzv. registrovand mira
nezaméstnanosti, kterd vychazela z presného poctu uchaze¢li o zaméstnani
registrovanych na uradech prace. Tento ukazatel se vSak dnes jiZ nepouziva. Po
dohodé& Ministerstva prace a socialnich véci CR s Ceskym statistickym tfadem byla
v roce 2013 registrovana mira nezaméstnanosti nahrazena novym ukazatelem tzv.
podilem nezaméstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje procentualni podil
uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let k celkovému poctu obyvatel ve véku

15-64 let (MPSV, 2022).

Pocet evidovanych lidi bez prace ve véku 15—64 let

Podil nezaméstnanych osob = - ~
Pocet obyvatel ve véku 15—64 let

Podil nezaméstnanych osob tak vyjadfuje podil nezaméstnanych osob ve véku
15-64 let ke vSem obyvatellim v dané vékové skupiné, nikoli pouze k ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu (MPSV, 2022).

2.2.2 Druhy nezaméstnanosti

v,

Nezaméstnanost je moZné rozlisit podle riznych faktori. Z hlediska priciny jejiho

vzniku se rozliSuji 3 druhy nezaméstnanosti, a to frik¢ni, strukturalni a cyklicka.
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd v dlisledku mobility pracovnikii mezi pracovnimi
misty. MliZe souviset s do¢asnou nezaméstnanosti lidi, ktef'i opustili své ptivodni
zaméstnani a hledaji si lepsi pracovni misto zdiivodu lepSich pracovnich a
finan¢nich podminek. Dlivodem miiZe byt také pirestéhovani se do nového regionu,
kde jsou zaméstnanci opét nuceni vyhledat nové zaméstnani. V pripadé absolventt,

tedy nové vstupujicich na trh prace, se jedna o dobu, v niZ naleznou své prvni



zaméstnani. Délka trvani frikéni nezaméstnanosti tak souvisi s tasem potfebnym

k nalezeni nové pracovni prilezitosti.

Mobilitou zaméstnancii se tak na trhu prace v kazdém okamZiku vyskytuje Fada
osob bez zaméstnani. Naproti tomu vSak v ekonomice existuji volna pracovni mista.
Zkratka jen urcitou dobu trva, nez si zaméstnanci na trhu prace vyberou tu
nejvhodnéjsi nabidku. Frikéni nezaméstnanost tak byva zpravidla oznacovana jako

dobrovolna a pouze kratkodoba (Jurecka, 2013).

S frikéni nezaméstnanosti souvisi také nezaméstnanost sezonni. Ta souvisi
s pravidelné se opakujicimi vykyvy produkce zavisejici na pocasi. Je tedy typicka

predevSim pro oblast zemédélstvi a navazujici zpracovatelska odvétvi.
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v dlisledku strukturdlnich zmén v ekonomice.
V ekonomice totiZ béZné dochazi k utlumu nékterych odvétvi oproti expanzi jinych.
Poptavka po urcitych profesich tak klesa. Méni se jeji struktura a struktura nabidky

7

jiZ neni schopna na tyto zmény reagovat. Neefektivni podniky se rozpadaji a své
zaméstnance propoustéji. Tito zaméstnanci vS8ak mohou nalézt nové zaméstnani
v pravé expandujicich odvétvich. Svou kvalifikaci, dovednostmi a zkuSenostmi vSak
tito zaméstnanci ¢asto nevyhovuji poZadavkiim novych pracovnich mist a je nutné,

aby se rekvalifikovali (Jurecka, 2013).

Strukturalni nezaméstnanost je zfasti tvorena také osobami, které ztraceji své
zaméstnani v dlisledku ruseni pracovnich mist a nahrazenti jejich prace technikou.
Vznika tak pokles poptavky po pracovnich mistech z divodu technologického a

technického rozvoje.
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodarskym cyklem, neboli s cyklickym
vyvojem ekonomiky. V obdobi, kdy se ekonomika dostava do recese, klesa hruby
domaci produkt, coZ vyvola riist nezaméstnanosti. BEhem expanze je pak riistem
hrubého domaciho produktu naopak vyvolavan pokles nezaméstnanosti. Cyklicka

nezaméstnanost tak zasahuje vSechna ekonomicka odvétvi a na trhu prace vznika
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vSeobecny prebytek nabidky prace nad poptavkou. Jedna se tedy o nezaméstnanost

nedobrovolnou (Brozova, 2018).

Nezaméstnanost mliZzeme kromé pricin jejiho vzniku rozlisit také na dobrovolnou a

nedobrovolnou.
Dobrovolna nezaméstnanost a nedobrovolna nezaméstnanost

»Dobrovolnd nezaméstnanost je takovd nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hledd
prdci, ovsem za vy$si mzdu, neZ kterd na trhu prdce previddd“ (Holman, 2011). VySe
a délka dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na alternativnich prileZitostech
nezaméstnanych. Alternativni  prilezitosti mohou byt také podpory
v nezaméstnanosti. Vysoké socialni davky dobrovolnou nezaméstnanost podporuji.
Naproti tomu nizké a kratkodobé poskytované socialni davky nezaméstnané

motivuji k tomu, aby nové zaméstnani nalezli co nejrychleji.

Nedobrovolné nezaméstnani naproti tomu pfi hledani prace akceptuji trzni
mzdovou sazbu, pripadné by byli ochotni akceptovat také sazbu nizni. Pracovni
misto vSak presto nalézt nemohou. Nedobrovolna nezaméstnanost miiZe postihnout
zejména skupinu osob, ktefi nemaji dobré alternativni piilezitosti, tedy pro které je
zména profese Ci pripadna rekvalifikace velmi obtiZzna. Za pri¢inu nedobrovolné
nezaméstnanosti jsou povazovany prekazky branici poklesu mezd. Ty mohou tvorit

napriklad odborové organizace s jejich zajmem prosadit vysoké mzdy, ¢i na druhé

strané stat s uzakonénou minimalni mzdou (BroZova, 2018).
Dlouhodoba nezaméstnanost

Jako dlouhodoba nezaméstnanost je oznacovana nezaméstnanost pretrvavajici déle
neZ jeden rok. Z ekonomického hlediska se jedna o velmi zavazny problém.
Nezaméstnanost s sebou obecné prinasi ekonomické i mimoekonomické naklady,
které pak v pripadé dlouhotrvajici nezaméstnanosti maji na samotné jedince,
spoletnost i ekonomiku velmi intenzivni dopady (Brozova, 2012). Dlouhodoba
nezaméstnanost ma negativni vliv na kvalifikaci nezaméstnanych, jejich socialni
pozici a samozrejmé také psychiku. Ztraceji své pracovni navyky a pro
zaméstnavatele se tak stavaji méné atraktivnimi. Ovlivnéna je rovnéz také rodina

nezaméstnaného (Jurecka, 2013).
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Efekt hystereze

Dlouhodoba nezaméstnanost je pro osoby nezadouci a nedobrovolna. Dlouhodobé
nezaméstnani vSak casto ztraceji nadéji, Ze naleznou vhodné pracovni misto,
uskromni se a zvyknou si na Zivot zavisly na statnich podporach v nezaméstnanosti.
Tato zména v postoji jedince k nalezeni zaméstnani tak v mnoha ptipadech zptisobi,
7ze se nezadouci a nedobrovolna nezaméstnanost méni na dobrovolnou, ¢imz
dochézi krlistu prirozené miry nezaméstnanosti. Tento efekt je oznacovan jako

efekt hystereze (Brozova, 2012).
Prirozena mira nezameéstnanost

Z.vySe uvedeného vyplyva, Ze urcita mira nezaméstnanosti se prirozené vyskytuje
v kazdé ekonomice. Lidé si hledaji nova pracovni mista s lepSimi podminkami,
studenti hledaji sva prvni zaméstnani a nékteré podniky ukoncuji svou Cinnost,
zatimco jiné expanduji. Nezaméstnanost, ktera v dlisledku toho vznika, oznacujeme
jako prirozenou miru nezaméstnanosti. Pfrirozend mira nezaméstnanosti je tedy
tvorena frik¢ni a strukturalni nezaméstnanosti. Je charakterizovana jako takova
mira nezaméstnanosti, pri které je trh prace vrovnovaze. Odpovida urovni
potencialniho produktu a stabilni inflaci. Jeji hodnota vSak neni brana jako stabilni
¢islo, nebot nabyva odlisnych hodnot pro rizné zemé a vyviji se v ¢ase (Pavelka,

2007).

Velikost prirozené miry nezaméstnanosti je ovliviiovana celou fadou faktori. Mezi
nejcastéji zminované patii:

e Demografické zmény, kdy se na trhu prace vyskytuji skupiny obyvatel

s vy$8i mirou nezaméstnanosti, neZ je priimér ve spolecnosti. Tyto skupiny

jsou tvoreny predevSim Zenami a mladymi pracovniky, kterym trva hledani

zaméstnani delsi dobu. Nastup silnych populacnich ro¢niki mladych lidi na

trh prace tak pravdépodobné zptisobi rlist pfirozené miry nezaméstnanosti.

e Vladni politika, ktera trh prace ovliviiuje vyraznym zptisobem. VySe podpor

v nezaméstnanosti ovliviiuje motivaci lidi v hledani zaméstnani. Cim vy3si

jsou podpory v nezaméstnanosti, tim vice jsou lidé demotivovani k hledani

pracovnich mist a naopak.
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e Strukturalni zmény v ekonomice, které jsou predstavovany jiz vyse
zminénymi utlumy nékterych odvétvi na jedné strané a zaroven expanzi

jinych odvétvi na strané druhé (Pavelka, 2007).

Botric (2011), ktery se zabyval prirozenou mirou nezaméstnanosti v zemich
jihovychodni Evropy, uvadi jako relevantni determinanty také danové zatiZeni a
minimdalni mzdu. Vysoké datniové zatiZeni mliZe odradit zahrani¢ni investory od
investic vdané zemi. Domaci vyrobci jsou vdlsledku toho méné
konkurenceschopni. V pripadé mzdové sazby by nemélo dochazet k prevySeni nad
nominalni mzdovou sazbou na trhu prace. PfestoZe ma stanoveni minimalni mzdy
zajem o praci zvySovat, v okamziku, kdy zaméstnavatelé nejsou schopni za takovou
mzdu najimat dal$i zaméstnance, nezaméstnanost poroste. Prirozenou miru
nezameéstnanosti ovliviiuji také trokové sazby, které predstavuji cenu uvérd.
Dilezitym determinantem by mohl byt také riist realnych mezd, tedy mezd
ocisténych od inflace. Dle Bortice by tento faktor mohl ovlivnit najimani novych
pracovnich sil a tim zvyS$it nezaméstnanost. Z pohledu rozvojovych zemi je pak
rozhodujici remitence. Pojem remitence predstavuje pievody penéZnich prostredkii

osob pracujicich v zahranic¢i do zemé jejich ptivodu (Botric, 2011).

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se zabyval také Jackman (2002). Ten se vSak
zaméril na zemé zapadni Evropy, kde jako hlavni determinanty uvedl naptiklad
miru participace. V zemich zapadni Evropy je pfi niz$i mife participace typicka vyssi
mira nezaméstnanosti. Dle Jackmana ma pfi zvySeni nezaméstnanosti o 1 % mira
participace tendenci ke sniZeni o 3 %. DiileZitym faktorem je také ocekavana délka
Zivota, ktera se v nynéjSich letech diky vysoké urovni lékarstvi zvySuje. V ekonomice
je tak stale vice lidi v takzvaném neaktivnim véku. Z pohledu mladych lidi ve véku
15-24 let je dlleZitym faktorem také vzdélani. Velké mnozstvi lidi v tomto véku je

nezaméstnanych, coZ mliZe byt zplisobeno pravé tim, Ze po tuto dobu stale studuji

(Jackman, 2002).
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2.2.3 Priciny nezameéstnanosti

Nezaméstnanost je ovliviiovana mnoha rtiznymi faktory a ma radu pric¢in. Kromé jiz
zminénych, jako jsou strukturalni zmény v ekonomice, cyklicky vyvoj ekonomiky ¢i
nizka mobilita pracovniki, socidlni davky a podpory v nezaméstnanosti, existuje
jesté celd rada dalSich faktort, které nezaméstnanost ovliviiuji. Dle Nového (2006)

1ze mezi nejcastéjsi priCiny nezaméstnanosti radit nasledujici:

e

e technicky rozvoj, automatizace a robotizace, které zplsobuji sniZeni
poptavky po Zivé praci;

e vysoka porodnost a s tim souvisejici vysoky prirtistek obyvatelstva;

e prodluzovani pracovniho dne v podobé presc¢asové prace, coZ ma za nasledek
sniZovani pocCtu existujicich pracovnich mist;

e vysokd zadluZenost a likvidace drobnych podnikateli v diisledku
nedostate¢né ochrany ze strany statu;

e nizka uroveil akumulace kapitalu a investic do rozsifovani vyroby;

e stupen ekonomické prosperity zemé.

Z pohledu Evropské unie, kdy je nutné brat v potaz znatnou heterogenitu
pracovnich trhfi, jsou zmifovany ndésledujici ¢tyfi zakladni pric¢iny vysoké

nezaméstnanosti (PaliSkova, 2014).

e Vysoké naklady na pracovni silu v podobé vysokych mezd, zdanéni prace ci
vysokych odvodii na zdravotni a socialni pojiSténi. Evropské pracovni trhy
maji vysokou socialni ochranu pracovniki. Jsou oznacovany za rigidni.

e Rozvoj technologii, ktery zplisobuje nahrazovani prace kapitdlem. Zanikaji
tak pracovni mista, ktera rozvijejici se tercialni a kvarterni sektory nestaci
nahrazovat novymi. Evropské pracovni trhy jsou malo flexibilni.

e Vzdélanostni struktura obyvatelstva v podobé nedostate¢né kvalifikace,
znalosti a dovednosti, zpiisobujici nerovnovahu na trhu préace.

e Nizkad mobilita pracovnikii, kdy pracovnici nejsou ochotni stéhovat se za
praci mezi jednotlivy ¢lenskymi zemémi ani v rdmci dané zemé (PaliSkova,

2014).
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2.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost zplisobuje neptiznivé dopady, a to jak pro hospodarstvi, tak pro
spole¢nost. Z pohledu hospodatstvi predstavuje ztratu cennych zdroji. Pro
spolecnost pak predstavuje problém v podobé poklesu prijmt, coZ ovliviiuje postoj

lidi a jejich rodinny Zivot (Samuelson, 2013).
Ekonomické dopady

Jak jiZ bylo zminéno vySe, nezaméstnanost predstavuje nedostatecné vyuziti zdrojd,
které ma ekonomika k dispozici. Vy$$i mira nezaméstnanosti, neZ je prirozena mira
nezameéstnanosti, znamen3, Ze ekonomika neprodukuje tolik statkii a sluZeb, kolik
by mohla vyprodukovat na urovni potencialniho produktu (Pavelka, 2007).

Vztah mezi mirou nezaméstnanosti, prirozenou mirou nezameéstnanosti a
potencialnim produktem zachycuje tzv. Okuntiv zakon, ktery tika, Ze ,je-li skutecnd
mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad trovni prirozené miry nezaméstnanosti,
skutecny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni urovni“ (Pavelka,

2007). Ke zméné nezaméstnanosti tedy dochazi tehdy, kdy skute¢ny i potencialni

produkt roste stejnym tempem.

Nezaméstnanost ma vSak kromé ekonomickych dopadli na celou spolecnost také
vliv na samotné jednotlivce, ktefi jsou nezaméstnani, spolu s jejich rodinami. V dobé
nezaméstnanosti prichazi jednotlivci o své finan¢ni pfijmy, a tim také o moZnost

zhodnoceni svych predeslych investic do rozvoje jejich kvalifikace.

Snizuji se také prijmy do statniho rozpoctu, nebot nezaméstnanost predstavuje
ztratu piijmu statu v podobé dani. Nezaméstnani jsou zaroven odkazani na podpory
v nezaméstnanosti a socialni davky, coZ predstavuje dalSi vydaje pro statni rozpocet

(Brozova, 2012).
Socialni dopady

Z pohledu jednotlivce se diisledky nezaméstnanosti projevuji jednak ztratou
finan¢nich prijmd, jednak ovliviiuji spolecensky Zivot, postaveni a také psychické
rozpoloZeni samotného jednotlivce a jeho rodiny. Intenzita diisledki se ¢asem

stupfiuje a miize vést aZz ke zvySeni Kkriminality, alkoholismu, xenofobie a

15



v nejhorsich pripadech také kpokusiim o sebevrazdu (Pavelka, 2007). Mezi

nejvyznamnéjsi socialni diisledky nezaméstnanosti patii nasledujici:

e Vliv na Zivotni uroven, ktery je piredstavovan vyraznym poklesem ptijml
v dobé nezaméstnanosti, coz Casto vyusti v chudobu, zménu Zivotnich
preferenci ¢i celkové sniZeni zZivotni urovné obyvatel. Dlouhodoba
nezaméstnanost pak miiZe vést k vylouceni ze spole¢nosti, ztraté socialnich
kontaktii a zadluZovani se.

e Vliv na rodinu, kdy nezaméstnanost jedince piisobi na vzidjemné vztahy
v jeho rodiné, vahani nad manzelstvim a zaloZenim rodiny.

e Vlivnavnimani ¢asu, kdy je naruSovan bézny denni reZim nezameéstnaného,
nebot Cas prestava byt diileZity. Nezaméstnany jedinec travi ptili§ mnoho
¢asu spankem a vénuje se pasivnim ¢i negativhim c¢innostem typu piti
alkoholu, uzivani drog a kriminality. Obzvlasté zavaZzny problém nastava
v pripadé mladych lidi, ktefi hledaji sva prvni zaméstnani a nemaji prozatim
zazité pracovni navyky.

e Vliv na zdravi, coZ predstavuje vystavovani se stresu, pocitu nepoti-ebnosti
a neuziteCnosti, coZ ovliviiuje fyzické i psychické zdravi nezaméstnanych

(Krebs, 2007).

2.2.5 Politika zaméstnanosti

S ohledem na nepriznivé dopady vysoké miry nezaméstnanosti je v zajmu kazdého
statu jeji snizovani. K tomuto tucelu vyuZziva nastroj v podobé politiky zaméstnanosti,
ktery predstavuje ,soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvdreny podminky pro
dynamickou rovnovdhu na trhu prdce a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil“ (Krebs,
2007). Tato opatreni jsou vysledkem spole¢ného usili statu, zaméstnavateld,
zaméstnanci a odbori. Politika zaméstnanosti je charakterizovana jako ¢innost,
jejimZ cilem je nalezeni rovnovahy na trhu prace, efektni vyuzivani zdrojt a zarovei
zajisténi prava na praci vSem, kteff pracovat chtéji. V Ceské republice je politika
zaméstnanosti upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery vymezuje
jeji obsah, nastroje a zakladni oblasti. Mezi zakladni oblasti politiky zaméstnanosti

se fadi napriklad:
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e zabezpecCeni prava na zaméstnani,

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a
koncepci zaméstnanosti, programi a projektti pro uplatnéni jednotlivct na
trhu prace,

e hospodareni s prostredky vy¢lenénymi na politiku zaméstnanosti,

e uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

e informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby na trhu prace,

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a zajiSténi podpory pfi
rekvalifikaci,

e stanoveni opatfeni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a

dalSich osob, které maji na trhu prace ztiZené postaveni (Krebs, 2007).
Statni politika zamé&stnanosti zabezpetuje v Ceské republice nasledujici funkce:

e rozvoj infrastruktury trhu prace poskytovanim informacnich, poradenskych
a zprostredkovatelskych sluzeb prostrednictvim prislusnych uradg;

e podporu tvorby novych pracovnich mist, podporu zacinajicich podnikateli a
zaméstnavani rizikovych skupin obyvatel jako jsou osoby se zdravotnim
postiZenim ¢i mladistvi;

e organizovani a podporu rekvalifika¢nich programl pro zajisténi vyssi
adaptibility pracovnik;

e poskytovani podpor v nezaméstnanosti pro zabezpeceni Zivotnich podminek

nezaméstnanych (Krebs, 2007).
AKktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je dosaZeni minimalni nezaméstnanosti.
Predstavuje souhrn opatieni, ktera napomahaji jednotlivcim v aktivnim hledani{
zaméstnani. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a
socialnich véci CR spolu s Ufadem prace Ceské republiky z prostiedki uréenych na
podporu politiky zaméstnanosti. Mezi nastroje pro realizaci aktivni politiky

zaméstnanosti se radi predevSim:

e 4

o rekvalifikace, ktera umoziuje rozsifeni a zvySeni dosavadni kvalifikace

jednotlivce spolu s jejim naslednym udrZovanim, obnovovanim ¢i ziskanim
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e

zcela nové kvalifikace. Cilem rekvalifikace je rozSifeni znalosti pro
odpovidajici pozadavky trhu prace.

investi¢ni pobidky, které je mozné uplatnit u zaméstnavateldi, kterym bylo
vydano rozhodnuti o prislibu investi¢ni pobidky. Cilem investi¢nich pobidek
je zvySeni nabidky pracovnich mist v regionech potykajicich se s vysokou
mirou nezameéstnanosti.

verejné prospésné prace v podobé uklidu a tidrzby verejnych prostranstvi,
budov a komunikaci, popfipadé jinych obdobnych ¢innostech vykonavanych
ve prospéch obci ¢i statnich instituci. Jsou vytvareny zaméstnavatelem na
zakladé dohody s uradem prace, a to nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendainich mésicli s moZnosti opakovaného vytvoreni.

spolecensky ucelna pracovni mista vytvirena zaméstnavatelem pro
uchazeCe o zaméstnani, kterym neni moZné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplisobem s cilem osvojeni pracovnich navykda.

preklenovaci prispévek pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pro thradu
provoznich ndkladl vzniklych a uhrazenych vobdobi, na které je
preklenovaci prispévek poskytnut.

prispévek na zapracovani, ktery je poskytovan urfadem prace
zameéstnavateliim, ktefi zaméstnavaji osoby, kterym urad prace vénuje
zvySenou péci. Jedna se napriklad osoby se zdravotnim postiZenim, mladé
osoby do 25 let véku, téhotné Zeny apod.

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program poskytovany
zaméstnavateliim prechazejicim na novy podnikatelsky program, ktefi
nemohou pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni

s o

pracovni doby. Tento prispévek je poskytovan maximalné po dobu 6 mésict

(Krebs, 2007).

Pasivni politika zaméstnanosti

v o

Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je hmotné zabezpeceni uchazecti o zaméstnani,

popiipadé zabezpeceni osob stavajicich se v dlisledku nizkych prijmi socialné

slabymi. V Ceské republice je pasivni politika zaméstnanosti realizovana predevsSim

prostrednictvim podpor v nezaméstnanosti ¢i podpor pri rekvalifikaci. Pasivni
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politika zaméstnanosti se dale zabyva také predcasnymi diichody ¢i stimulaci

nezaméstnanosti Zen (Krebs, 2007).

Aktivni politika zaméstnanosti se tedy =zabyva predevSim predchazeni
nezaméstnanosti, zatimco pasivni politika zaméstnanosti reSi vzniklé dopady a
usiluje o jejich zmirnéni. Za efektivnéjsi je vSak povaZovana aktivni ¢ast politiky
zameéstnanosti. Vysoké podpory v nezaméstnanosti totiZ zplisobuji ztratu motivace

nezaméstnanych hledat uplatnéni na trhu prace (Krebs, 2007).

2.3 Miadi lidé na trhu prace

Mladi lidé jsou na trhu prace oznaCovani jako rizikova skupina. Mira
nezaméstnanosti mladych lidi obvykle dosahuje mnohem vys$Sich hodnot neZ mira
nezaméstnanosti starSich generaci. Jejich nizka kvalifikace, chybéjici pracovni
zkuSenosti a také neosvojené pracovni navyky je ¢ini na trhu prace malo
atraktivnimi. Firmy preferuji spiSe zkuSené pracovniky a hledani zaméstnani je tak

pro mladé lidi velmi naroc¢né.

2.3.1 Vymezeni mladych lidi na trhu prace

Vékova hranice, dle které je mozné definovat skupinu mladych lidi, se v jednotlivych
statech Evropské unie liSi. Evropska unie vymezuje skupinu mladych lidi jako osoby
ve véku 15-29 let. Naproti tomu Organizace spojenych narodi (OSN) udava pro
skupinu mladych osob vékovou hranici 15-24 let. OSN ve své metodice zohlediiuje
odlidné definice ¢lenskych statdi, aby bylo moZné provadét mezinarodni srovnani.
Z toho divodu se tak u mladych lidi vyuZiva pro statistické ucely vékova kategorie
15-24, kterou stanovuje rovnéZ Eurostat (ILO, 2015). Spodni vékova hranice 15 let
souvisi moZznosti vstupu na pracovni trh, tedy s dokontenim povinné Skolni
dochazky. Horni vékova hranice predstavuje predpokladany vék pri ukonceni
vysokosSkolského studia. Ve véku 24 let se mladi lidé pripravuji na prechod ze
vzdélavaciho procesu na pracovni trh. Néktefi z nich mohou byt béhem studia jiz

¢astecné zaméstnani, ¢imZ dochazi k prekryvani studia s pracovnim trhem.

Z hlediska struktury obyvatelstva je moZné rozclenit mladé lidi obdobé jako celkové

obyvatelstvo, tedy na ekonomicky aktivni, zaméstnani a nezaméstnani. Pro urceni
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nezaméstnanosti mladych lidi se vychazi ze stejnych principt, které se vyuZzivaji pro
celou populaci. Ukazatelem, ktery slouzi k méreni nezaméstnanosti této vékové
skupiny, je mira nezaméstnanosti mladych lidi. Mira nezaméstnanosti mladych lidi
je vyjadrena pomérem nezaméstnanych osob ve véku 15 aZ 24 let k celkovému
poctu pracovnich sil v této vékové skupiné v procentudlnim vyjadieni (European

Commision, 2017).

2.3.2 NEET

Od roku 2010 se v Evropské unii zacal vyuzivat také ukazatel zvany NEET. Tento
pojem zahrnuje mladé lidi, ktefi nepracuji, nestuduji ani neabsolvuji odbornou
pripravu. Tito mladi lidé mohou byt nezaméstnani jak dobrovolné, tak i
nedobrovolné. Dle ILO je tento ukazatel definovan jako podil nezaméstnanych,
nestudujicich a odborné se nepripravujicich mladych lidi k celkovému poctu
mladych lidi ve véku 15-24 let v procentudlnim vyjadieni. Tento ukazatel
predstavuje nevyuzity potencial mladeZze. Vzhledem k tomu, Ze se tito lidé nesnaZzi o
zvySeni své zaméstnatelnosti ziskavanim novych dovednosti a pracovnich

zkuSenosti, jsou na trhu prace velmi ohroZeni (ILO, 2015).

2.3.3 Soucasny pohled na nezaméstnanost mladych lidi

Nezaméstnanost je obecné velmi studovanym tématem, kterym se zabyva mnoho
autori. Mladi lidé vstupujici na trh prace jsou vS§ak povaZovani za rizikovou skupinu,
ktera se dlouhodobé potyka svysokou mirou nezaméstnanosti. Od pocatku
ekonomické krize v roce 2008, kdy se situace mladych lidi na trhu prace razantné
zhorsila, se tomuto tématu, zejména v Evropé, vénuje znacna pozornost. Maguire
(2013) upozornuje také na narlist poc¢tu mlady lidi, ktefi nejsou zaméstnani,
nevzdélavaji se, ani neabsolvuji odbornou pripravu. Soucasné hovori o takzvané

ztracené generaci.

Mladi lidé jsou sou¢asnymi ekonomickymi podminkami postiZeni nejvice. Ve vétSiné
piipadii nemajiZadné pracovni zkusenosti a v dlisledku toho jsou méné produktivni.
Podle Deitricha (2015) tak firmy preferuji prevazné zaméstnance s predchozimi
zkuSenostmi, ktefi jsou schopni akumulovat lidsky kapital a pro firmu jsou tak

cennéjsi. ZkuSeni zaméstnanci navic obvykle zaSkoluji nové prichozi pracovniky. Z
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toho dlivodu také firmy v dobé recese obvykle jako prvni propousti mladé
pracovniky (Dietrich, 2015). DalSim dlivodem je také vysokd pracovni mobilita
mladych lidi, ktefi na zacatku své kariéry velmi Casto hledaji na trhu prace lepsi
pracovni prilezitosti. S pracovni mobilitou je vSak spojeno jisté obdobi
nezaméstnanosti a vzhledem k tomu je pak celkova mira nezaméstnanosti vyssi
pravé u této vékové skupiny (Dietrich, 2015). Podobny nazor ma také Diamond

(2013), dle kterého jsou mladi lidé vice postizeni frik¢éni nezaméstnanosti, nebot

mnohdy nemaji jasnou predstavu o tom, jakou praci chtéji vykonavat.

Lindbeck a Snower poukazuji také na teorii insider-outsider, dle které jsou mladi
pracovnici prichazejici na trh prace v pozici outsidera. Stavajici zaméstnanci jsou
presvédceni, Ze jsou pro firmu cenni a Ze jejich konkurence ze strany mladSich
pracovnikl je velmi omezenda. Disponuji urcitou trzni silou z divodu existence
nakladi spojenych snajimanim a pocatecnim zaSkolenim novych pracovnikd.
Stavajici zaméstnanci jsou tak schopni prosadit si vy$$i mzdu, coZ ma za nasledek

v

niZs$i zameéstnanost na ukor outsidert (Lindbeck and Snower, 2001).

Dle mnoha autorti je moZnym FeSenim problematické situace mladych na trhu prace
vzdélavaci systém. Refrigeri a Aleandri (2013) poukazuji na skute¢nost, Ze mladi
lidé velmi Casto nespliiuji svymi znalostmi poZadavky firem a nejsou pripraveni Celit
prechodu ze studia do pracovniho Zivota. Na zakladé svych poznatkli autofi
doporucuji reformy systémi vzdélavani, odborné pripravy studentli a zavedeni
pracovnich stazi na vSech urovnich vzdélavani. Oproti tomu Quintiniova (2011)
upozoriiuje na problém nadmérné kvalifikace pracovnikii. Na zadkladé analyzy dat

OECD zjiStuje, Ze zhruba kaZzdy ctvrty pracovnik ma vy$si kvalifikaci, nez je

pozadovana kvalifikace na jeho pracovni pozici.

Vhodnym nastrojem pro sniZeni nezaméstnanosti mladych absolventi je dle
Svabové (2021) absolventska praxe, ktera je jednim z opatfen{ aktivni politiky trhu
prace na Slovensku. V ramci této absolventské praxe uchazeci ziskaji prvni kontakt
s trhem prace, prvni pracovni zkuSenosti a osvoji si pracovni navyky. Vyzkum znaci
vyznamny vliv této praxe na zaméstnatelnost mladych lidi a jejich udrZzitelnost

Vv Zzameéstnani.
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Podle Eichhorsta (2013) se s ohledem na rostouci konkurenci na trzich prace zvysuji
také kvalifika¢ni a vzdélanostni pozadavky. Tvrdi, Ze nejvy$Si nezaméstnanosti je
vzemich Evropské unie postizena pravé skupina osob snizZ$im vzdélanim.
K podobnému zavéru dochazi také Chamoutova (2010), dle které vy3$Si uroven
dosaZeného vzdélani usnadiiuje absolventlim nalezeni zaméstnani. Klicovym je v§ak

také vystudovany obor.

Chamoutova (2010) se zabyvala ptedev$im situaci na trhu prace v Ceské republice
po hospodarské krizi v roce 2008 a nasledné recesi, ktera vyrazné omezila zajem o
zaméstnani absolventii. Nasledné doslo k poklesu nabidky volnych pracovnich mist

a hledani pracovnich prilezitosti tak bylo pro absolventy velmi naro¢né.

Vletech 2015 aZ 2018 se vSak situace absolventli na ¢eském pracovnim trhu
vyrazné zlepSila, coZ souviselo s rostouci ekonomickou prosperitou, ktera vedla
k velkému nedostatku pracovni sily. Tato situace tak byla pro absolventy z hlediska
hledani zaméstnani velmi prizniva. Vojtéch (2021) vSak presto upozoriiuje na
skutelnost, Ze v nasledujicich letech 1ze opét ocekavat nastup ekonomické krize,
kterda zplisobi ekonomicky tlak na zaméstnavatele, coZ povede k propousténi a
omezeni zajmu o nové pracovniky. SniZi se tak i moZnosti uplatnéni absolventd,

nebot zaméstnavatelé budou preferovat spiSe pracovniky s praxi a pracovnimi

zkuSenostmi (Vojtéch, 2021).

Vztahem mezi ekonomickou vykonnosti a mirou nezaméstnanosti se ve svych
studiich zabyva mnoho autort. Ladislav Mura (2020) se spolu se svymi kolegy ve
vyzkumu zaméril na vztah mezi nezaméstnanosti a ekonomickou vykonnosti
v zemich Visegradské ¢tyrky. Prostfednictvim regresni analyzy ovéroval vztah mezi
mirou nezameéstnanosti a tempem riistu realného HDP. Dle vysledki jeho studie byl
prokazan slaby vztah mezi témito dvéma faktory. Iva Tomic¢ (2018) se ve svém
¢lanku zaméril na hlavni determinanty nezaméstnanosti mladych osob v Evropé.
Jednim ze sledovanych determinantli bylo tempo riistu redlného HDP. Vysledky
studie ukazuji, Ze tempo riistu redlného HDP ma negativni vliv na vysi

nezaméstnanosti mladych osob (Tomic¢, 2018).

Dal$im castym sledovanym determinantem miry nezaméstnanosti je minimalni

mzda. Michal Picl ve svém ¢lanku ovéroval vztah mezi nezaméstnanosti a minimalni
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mzdou v Ceské republice. Dle vysledk{i provedené regresni analyzy nebyl prokazan
statisticky vyznamny vliv minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti (Picl a kol,,
2014). Dle Griffitha (2015) maji ekonomické zmény ¢asto mnohem silnéjsi dopady
pravé na skupinu mladych osob. Ve svém ¢lanku proto zkoumal vztah mezi mirou
nezaméstnanosti mladych osob a minimdalni mzdou. Dle vysledk@ analyzy byla
zjiSténa negativni korelace mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob a minimalni
mzdou. NavySeni minimalni mzdy tedy zptlisobi pokles nezaméstnanosti mladych
osob. Vysledky jednoduché linearni regrese vSak ukazuji, Ze minimalni mzda sama
o sobé nebyla prokazana jako statisticky vyznamna proménna k vysvétleni

nezaméstnanosti mladych osob.

Dle Eischhorsta (2013) je situace mladych osob na trhu prace velmi vazna.
Nezaméstnanost mladych lidi se pro mnohé staty Evropy stala velkou hrozbou.
V souvislosti ekonomickou recesi 1ze pry ocekavat, Ze vysoka mira nezaméstnanosti
mladych lidi bude pretrvavat i nadale, coZ predstavuje riziko nejen pro tuto

generaci, ale i pro celou spole¢nost.

2.3.4 Opatreni EU pro sniZeni nezaméstnanosti mladych osob

SniZeni nezaméstnanosti predstavuje pro Evropskou unii jeden z hlavnich cild. JiZ
vroce 1997 vznikla Evropska strategie zaméstnanosti se zamérem vytvaret vice
pracovnich mist. Nyni je soucasti Strategie Evropa 2020, jeZ predstavuje hlavni
hospodarskou reformni agendu Evropské unie pro inteligentni a udrzitelny rist
podporujici zatlenéni (Vlada CR, 2022). Mezi hlavni cile Evropy 2020 pati
napriklad:

e dosaZeni 75% zaméstnanosti muzii a Zen ve véku 20-64 let, mimo jiné i
prostirednictvim vyssi ticasti mladych lidi, starSich pracovnikli a pracovniki
s nizkou kvalifikaci;

e zlepSeni urovné vzdélani a sniZeni miry predCasného ukoncovani Skolni
dochazky pod 10 % a zvysit podil osob ve véku 30-34 let s dokon¢enym
tercialnim vzdélanim na nejméné 40 %;

e podpora socialniho zaclenéni zejména prostiednictvim sniZovani chudoby.
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K dosaZeni stanovenych cilii vyuZiva Evropska unie rtizné programy, jako naptiklad
Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych, Zaruka pro mladé, U¢tiovské praxe ¢i

MladeZ v pohybu.
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych (YEI)

Iniciativu pro podporu zaméstnanosti mladych lidi zaloZila Evropska unie v roce
2013 s cilem poskytnout podporu mladym lidem v regionech s nezaméstnanosti lidi
v této vékové skupiné vyssinez 25 %. Program je zaméren predevSim na mladé lidi,
ktefl nejsou zaméstnani, nestuduji a ani neabsolvuji odborné pripravy, tedy na
skupinu osob spadajicich do kategorie NEET, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a

registrovanych uchazecli o zaméstnani (European Commision, 2022).
V ramci Iniciativy je zajiStovana podpora:

e ucnovského poméru
o stazi
e pracovniho mista

e dalsiho vzdélani vedouciho k ziskani kvalifikace

Inciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi dopliiuje také dal$i opatreni
prijata na vnitrostatni drovni a je jednim z hlavnich evropskych finan¢nich zdrojt.
Z hlediska financovani je zaclenéna do Evropského socialniho fondu plus (ESF+)

(European Commision, 2022).
Zaruka pro mladé

Zaruka pro mladé predstavuje zavazek c¢lenskych statli Evropské unie zajistit
mladym lidem UspésSny prechod ze studia do pracovniho trhu. Formalné byla
doporuceni o zarukidch pro mladé prijata v dubnu roku 2013 Radou ministri
Evropské unie a nasledné byla v ¢ervnu roku 2014 schvalena Evropskou radou.
Pogram Zaruka pro mladé ma v kazdém Clenském staté dva zakladni cile, a to zajistit,
aby mladi lidé do 25 let po ukonceni studia ¢i ztraté zaméstnani nejpozdéji do 4
mésict:

- nalezli kvalitni zaméstnani odpovidajici urovni jejich dosazeného vzdélani,

dovednostem a zkuSenostem;
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- ziskali vzdélani, dovednosti a zkuSenosti potrebné k nalezeni zaméstnani
vbudoucnu, a to prostfednictvim ucnovské praxe, stazi nebo dalSiho
vzdélavani.

Cilem Zaruky pro mladé je tedy zlepSeni prechodu mladych lidi ze studia do

zaméstnani a zaroven také podpora tvorby pracovnich mist ur¢enych mladym lidem

(European Commision, 2015).

V fijnu 2020 se vSechny ¢lenské staty Evropské unie zavazaly k Posilenym zarukam
pro mladé, které umoziuji komplexni podporu zaméstnanosti mladych lidi v celé EU

a to v Sirsi vékové skupiné 15-29 let (European Commision, 2022).
Ucénovské praxe

Uciiovské praxe predstavuji kombinaci studia a Skoleni ve firmé. Jednotlivci maji
obvykle smlouvu se spolecnosti, kde praxi vykonavaji, a za odvedenou praci
dostavaji zaplaceno. Po dokonceni studia ziskaji osvédCeni. Zaroven ziskaji cenné
pracovni zkuSenosti a kontakty v daném oboru, které jim mohou pomoci pri

zahajeni kariéry (European Commision, 2022).

Podpora utniovskych praxi je poskytovana prostirednictvim Evropské aliance pro
ucniovskou pripravu (EAfA) a sluzby pro podporu ucnovstvi. Hlavnim cilem
Evropské aliance pro uciiovskou pripravu je zlepSeni kvality a nabidky u¢fiovskych
praxi prostiednictvim partnerstvi klicovych subjektl v oblasti vzdélavani

(European Commision, 2022).

Na uciiovskou $kolu mohou mit jednotlivci pravo prostrednictvim Zaruk pro mladé,
pripadné mohou absolvovat zahranic¢ni Skoleni, které je sponzorovano programem
Erasmus+. Evropska aliance pro uctiovskou pripravu financuje také program Your
first EURES Job, ktery napomaha s nalezenim uc¢itiovské praxe v ramci celé Evropské

unie.

Na kvalitu uc¢iiovského vzdélavani klade Evropska unie velky diiraz. V roce 2018
proto prijala doporuceni k evropskému ramci pro kvalitni a efektivni u¢novské
vzdélavani, ktery stanovuje 14 zakladnich kritérii pro definici kvalitniho a
efektivniho uctiovského vzdélavani zajiStujici rozvoj dovednosti souvisejicich

s praci a osobnim rozvojem uciiti (European Commision, 2022).
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MladeZ v pohybu

MladeZ v pohybu je dalsi iniciativou Evropské unie spadajici pod strategii Evropa
2020. Cilem je predevsim zvySeni vSeobecné urovné vzdélani, posileni studentské
mobility a podpora zaméstnanosti se snahou o zjednoduSeni pfechodu ze studia do

prace u vSech ¢lenskych zemi Evropské unie (European Commision, 2013).
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3 Cil a metodika

Cilem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do
24 let ve vybranych statech Evropské unie. K samotné analyze byly z dvodu
srovnatelnosti zvoleny staty Visegradské ¢tytky, tedy Ceska republika, Slovenko,
Polsko a Mad'arsko. Nejprve budou metodou literarni reSerSe vymezena zakladni
teoreticka vychodiska. Dale bude provedena analyza ekonomického vyvoje
v jednotlivych zemich a vyvoje jejich celkové miry nezaméstnanosti. Nasledné bude
provedena analyza a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti mladych osob ve
vybranych statech. Pomoci komparace dostupnych dat bude analyzovan vyvoj
nezaméstnanosti mladych osob zhlediska véku, pohlavi, délky trvani

nezaméstnanosti a urovné dosazeného vzdélani.

Za ucelem dosaZeni stanoveného cile byly formulovany nasledujici vyzkumné
otazky:
Vyzkumna otazka ¢. 1

Reaguje mira nezaméstnanosti mladych osob na ekonomické vykyvy citlivéji nez

celkova mira nezaméstnanosti?

Vyzkumna otazka €. 2

Je mira nezaméstnanosti mladych osob ovlivnéna pohlavim nezaméstnanych?
Vyzkumna otazka €. 3

Ovliviiuje miru nezaméstnanosti mladych osob urover jejich dosazeného vzdélani?

Veskeré datové zdroje pouZzité k analyze byly ziskdny za obdobi od roku 2005 do
roku 2020 z databazi Eurostat, Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

(OECD) a Mezinarodniho ménového fondu (IMF).
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Vzavéru prace byly dale testovany nasledujici hypotézy, které ovéruji vliv

makroekonomickych faktorti na miru nezaméstnanosti mladych osob.

H1: Mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let je ovliviiovana

ekonomickou vykonnosti zemé.

H2: Mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let je ovliviiovana vysi

minimalni mzdy.

K ovéreni stanovenych hypotéz testujicich faktory ovliviiujici nezaméstnanost
mladych osob ve véku od 15 do 24 let bude pouZita metoda jednoduché linearni
regrese, ktera slouZi k ovéreni vztahu mezi zavislou proménnou Y na jedné
vysvétlujici proménné X. Odhad regresnich parametri modelu je ziskdn metodou

nejmensich ¢tverci.

Jako ukazatel ekonomické vykonnosti zemé bylo zvoleno tempo ristu realného
HDP. Jako ukazatel minimalni mzdy byl pro lepsi vypovidaci schopnost zvolen podil

minimalni mzdy na mzdovém medianu.

VeSkeré datové zdroje pouZzité kanalyze byly ziskany zdatabazi Eurostat,
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) a Mezinarodniho
ménového fondu (IMF). Analyza bude provedena za obdobi od roku 2005 do roku
2020 v prostredi statistického softwaru SPSS Statistics 28.

Limitace prace

Pro ucel testovani stanovenych hypotéz byla zvolena data v ¢asovych radach, coz by
v pouZitém regresnim modelu mohlo znamenat problém se splnénim ptredpokladii
modelu. Casova posloupnost dat by mohla zpfisobit problém s autokorelaci

nahodnych sloZzek.
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4 Analyza nezaméstnanosti mladych osob

4.1 Zakladni charakteristika vybranych zemi

Pro ucel analyzy nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let byly
zvoleny staty Visegradské ctyrky. Visegradska ctyrka (V4) predstavuje regionalni
uskupeni &tyi stfedoevropskych zemi, konkrétné Ceské republiky, Slovenska,
Polska a Mad'arska, zavazujicich se k uzké spolupraci v ramci prosazovani evropské
integrace. Hlavnim cilem této aliance, ktera vznikla v roce 1991, bylo vybudovani
demokratickych systémii a vstup ¢lenskych stati do Evropské unie. Po roce 2004,
kdy Clenské staty V4 vstoupily do EU, navazala skupina spolupraci se Slovinskem a
Rakouskem a v ramci programu V4+ spolupracuje také s dalSimi evropskymi staty
s cilem prosazeni spoluprace a stability v S8irSim regionu Stfedni Evropy

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2022).

4.1.1 Ceska republika

Ceskou republiku Ize charakterizovat jako zemi s vyspélou a prosperujici trznf
sloZzek HDP. Mezi hlavni priimyslova odvétvi patfi strojirenstvi, hutnictvi a také
potravinarsky a chemicky primysl. Z hlediska exportu hraje klicovou roli vyroba

automobill (Eurydice, 2021).

Dle Zpravy o globalni konkurenceschopnosti za rok 2019 zverejiiované Svétovym
ekonomickym féorem (WEF), ktera hodnoti konkurenceschopnost celkem 141 zemi,
je Ceska republika 32. nejvice konkurenceschopnou zemf svéta. Z hlediska celkové
makroekonomické stability zaujima spolu s dal$imi 33 zemémi 1. misto. Naopak
nejhiire si stoji z hlediska trhu produktli (55. misto) a trhu prace (48. misto).V ramci
pracovniho trhu se velmi problematicky jevi vysoké danové zatiZeni, se kterym se
Ceska republika Fadi a% na 135. misto, a déle také nizka vnit¥ni pracovni mobilita
(133. misto). Problémem je také velka obtiZnost nalezeni vhodnych uchazect o
zaméstnani zplisobenda jejich nizkou ¢i nevhodnou kvalifikaci neodpovidajici

poZadavklim pracovniho trhu. Velmi kladné je naopak hodnocena aktivni politika
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trhu préace a prava zaméstnancti. Z hlediska flexibility mezd zaujima Ceska republika

15. misto (WEF, 2019).

4.1.2 Slovensko

Slovenska republika je charakterizovana jako mala oteviena ekonomika orientujici
se prevazné na export. Z hlediska hospodarstvi je zemé silné zavisla na svém
nejvétSim obchodnim partnerovi, kterym je pro ni Némecko. Klicovou oblast
z hlediska hospodarstvi tvofi automobilovy priimysl, nebot Slovensko je v prepoctu
na 1000 obyvatel nejvétSim vyrobcem osobnich automobilli na svété. Mezi dalsi
vyznamna primyslova odvétvi patii elektrotechnicky a chemicky primysl

(Businesslnfo.cz, 2021).

Z hlediska globalniho Zebfitku konkurenceschopnosti zverejiiovaného Svétovym
ekonomickym férem je Slovensko na 42. misté ze vSech 141 hodnocenych zemi.
Z pohledu dil¢ich hodnocenych ukazatelfi patf{ rovnéZ jako Ceska republika mezi
makroekonomicky stabilni zemé. Z hlediska pracovniho trhu se vSak neumistilo
prili§ dobfe a zaujima az 64. misto. Hlavnim problémem je v pripadé Slovenska
nizka flexibilita pracovniho trhu zplisobend neschopnosti najimat zahrani¢ni
pracovni sily (133. misto) a nizka vnitrostatni mobilita (104. misto). Negativné jsou
hodnoceny také praktiky prijimani a propousténi zaméstnanci (114. misto).
Naopak z pohledu zaméstnaneckych prav se Slovensko umistilo na 1. misté.
Obdobné jako pro Ceskou republiku je pro Slovensko charakteristické vy$si datiové
zatiZeni, diky kterému se fadi aZ na 138. misto. Jako jedna z nejhiife hodnocenych
zemi je Slovensko také z hlediska hledani vhodné kvalifikovanych zaméstnanci,

ktefi odpovidaji poZadavkim trhu prace (WEF, 2019).

4.1.3 Polsko

Polsko se obdobné jako Ceska republika Fadi k ekonomicky vyspélym zemim. Mezi
hlavni primyslova odvétvi patfi rovnéZ strojirenstvi, hutnictvi, automobilovy,
chemicky, elektrotechnicky, textilni a potravinarsky priimysl. Hlavni podil na tvorbé
HDP maji vSak predevsim sluzby, jeZ tvori témeér 58 % jeho celkové urovné

(Businesslnfo.cz, 2021).
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V mezinarodnim Zebficku konkurenceschopnosti zvefejiiovanym Svétovym
ekonomickym férem se Polsko umistilo na 37. misté. Spolu s Ceskou republikou
zaujima zhlediska makroekonomické stability 1. misto. Z hlediska dil¢ich
sledovanych ukazatell si nejhiife stoji z hlediska pracovniho trhu, kde zaujima az
70. misto. Velkym problémem je nizka vnitini pracovni mobilita (127. misto) a
rovnéZ velmi nizka schopnost najimat zahrani¢ni pracovni silu (118. misto). Polsko
tak patfi knejméné flexibilnim zemim. Charakteristické je rovnéz vySsi danové
zatiZeni, kterym se Polsko fadi aZ na 108. misto. Ne prili§ kladné je hodnoceno také
z hlediska aktivni politiky trhu prace a zaméstnaneckych prav. Vcelku pozitivniho
hodnoceni dosahuje pouze z hlediska flexibility mezd, kde zaujima 28. misto (WEF,

2019).

4.1.4 Madarsko

Mad'arsko patfi rovnéZ jako ostatni zemé Visegradské ctyrky mezi mensi oteviené
ekonomiky zamérené na export a silné navazané na Evropskou unii. Hlavnim
priamyslovym odvétvim, které ma azZ 25% podil na tvorbé HDP, je automobilovy

primysl. Dal$im vyznamnym odvétvim je strojirenstvi (EGAP, 2020).

Z hlediska Zebiicku globalni konkurenceschopnosti se Mad’arsko umistilo nejhiire
ze vSech zemi Visegradské ctyrky, a to konkrétné na 47. misté. Mad'arsko také jako
jediné ztéchto ctyr zemi nepatii knejlépe hodnocenym zemim z hlediska
makroekonomické stability, nebot zaujima aZ 43. misto. Pracovni trh pak radi
Mad'arsko az na 80. misto svétového Zebricku. Problémem je nizka vnitrostatni
pracovni mobilita (132. misto) a nizka mzdova flexibilita (90. misto). Naopak velmi
pozitivné je zemé hodnocena z hlediska najimani zahrani¢ni pracovni sily, kde
zaujimda 15. misto. Obdobné jako ostatni zemé Visegradské ctyfky je pro zemi
charakteristické vyssi daniové zatiZeni, které ji fadi azZ na 122. misto. Témér nejhiire
je Mad'arsko hodnoceno také z hlediska hledani vhodnych uchazecti o zaméstnani
v disledkii nizké ¢i neodpovidajici kvalifikace, kterd je trhem prace poZadovana

(WEF, 2019).
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4.2 Vyvoj ekonomik jednotlivych zemi

K hodnoceni vykonnosti ekonomiky je nejcastéji vyuzivan ukazatel HDP, neboli
hruby domaéci produkt, ktery predstavuje finalni celkovou penéZni hodnotu statkli a
sluZzeb vytvorenou za dané obdobi na urcitém uzemi. V nasledujicim grafu jsou
zobrazeny meziroéni zmény HDP v Ceské republice, Slovensku, Polsku a Mad’arsku

v porovnani s Evropskou unii v procentualnim vyjadieni v letech 2005 aZ 2021.

Graf 1: Rist realného HDP v zemich Visegradské ctyrky a EU v letech
2005-2021 (v%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé International Monetary Fund

U vSech sledovanych ekonomik lze zdlouhodobého hlediska pozorovat velmi
podobny trend ve vyvoji HDP. Samotnd mira zmény tempa ristu HDP se vSak u
jednotlivych zemi vyrazné liSila. Od roku 2004, kdy sledované staty vstoupily do
Evropské unie, se témér vSem ekonomikdm vcelku darilo. Pouze Madarsko
nedokazalo vyuZit pfinosl ze vstupu do Evropské unie a rlist tamni ekonomiky se v
letech 2007 a 2008 témér zastavil. Ostatnim statiim Visegradské ctyrky se vSak
v predkrizovém obdobi aZ do roku 2007 dafilo a ristem HDP se udrZovaly nad

primérem Evropské unie. Nejlépe si vedla ekonomika Slovenska, ktera v roce 2007
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dosahla 10,8% rtstu HDP. Vroce 2008 byl vSak témér cely svét zasaZen
ekonomickou krizi, ktera vygradovala vroce 2009. Tehdy se témér vSechny
sledované ekonomiky potykaly s nejvy$sim poklesem tempa riistu HDP. Mad’arsko
zaznamenalo pokles HDP aZ o 6,7 %. Naopak nejméné bylo krizi poznamenano
Polsko, které v tu dobu zaznamenalo riist HDP o 2,8 %. Oproti ostatnim ¢lenskym
statiim Visegradské ctyiky je Polsko pomérné uzavienou ekonomikou, ¢imZ je na
zmény zptsobené krizi méné citlivé.

V nasledujicich dvou letech doSlo k oZiveni ekonomiky a vSechny sledované staty
tak opé&t zaznamenaly témé&t 2% riist HDP. V roce 2012 se vsak Ceska republika a
Mad'arsko opét potykaly s poklesem HDP. Naopak Slovenska republika a Polsko
zaznamenaly mirny nartst HDP okolo 1,5 %. V nasledujicich letech je jiZ u vSech
ekonomik viditelné oZiveni ekonomiky v podobé opétovného rtistu HDP. Vroce
2020 byl vSak témér cely svét zasaZen pandemii koronaviru, ktera opét zptisobila
znacny hospodarsky pokles. Opatreni, ktera byla prijata za ucelem sniZeni Sireni
nakazy, zplsobila pokles ve vSech oblastech doméaciho uZiti. VSechny sledované
ekonomiky tak opét zaznamenaly zna¢ny pokles v tempu ristu HDP, a to aZ okolo
6 %. Vroce 2021 se vSak epidemicka situace zlepSila a doSlo kuvolnéni
protiepidemickych opatieni, coZ zpiisobilo opétovné oZiveni ekonomiky v podobé
zvySeni investic a spotfeby domacnosti. Sledované ekonomiky tak opét
zaznamenaly rist HDP. Nejvyssi narlst ve vysi
7,6 % zaznamenalo Mad'arsko. Naopak v Ceské republice vzrostlo HDP pouze o

3,8 %.
4.3 Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti ve vybranych zemich

4.3.1 Ceska republika

R4

dlouhodobého hlediska kiivka miry nezaméstnanosti Ceské republiky kopiruje
trend kiivky miry nezaméstnanosti Evropské unie. Mira nezaméstnanosti Ceské
republiky se také dlouhodobé nachazi pod priimérem EU. Vyvoj celkové miry

nezaméstnanosti v Ceské republice a EU je zaznamenan v nasledujicim grafu.
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Graf 2: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v Ceské republice a EU v letech
2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie je aZ do roku 2008 viditelny klesajici
trend miry nezameéstnanosti. Ekonomicka krize v roce 2008 vSak zpiisobila pokles
HDP a projevila se také na indikatorech trhu prace. Mira nezaméstnanosti tak od
roku 2008 aZ do roku 2010 rostla a vySplhala se az na urovenn 7,3 %. Dopady
ekonomické krize se Ceska republika snaZila zmirnit nejriizn&j$imi opatienimi. Mezi
né patrilo napriklad sniZeni sazeb pojistného a nemocenského pojisténi. Dale snizila
také sazbu dané Z prijmu pravnickych osob 0
1 % na 20 %. Vldda také navysila své investice do objemu platli statnich
zaméstnanct, coZ mélo na vyvoj nezaméstnanosti pozitivni vliv (Potuzakova, 2012).
Od roku 2010 se tak mira nezaméstnanosti zatala sniZovat. Ceskd republika se viak
nachéazela vrecesi, ktera vroce 2012 zptlisobila opétovny mirny nartst miry
nezaméstnanosti. Od roku 2014 se vSak mira nezaméstnanosti zac¢ala opét postupné

sniZovat.

Mira nezaméstnanosti klesala azZ do roku 2019, kdy také dosahla své doposud
nejniz$i trovné 2 %. Vroce 2020 v3ak zasahla Ceskou republiku spolu s dal$imi
staty pandemie koronaviru. V souvislosti s protiepidemickymi opatfenimi se mnoho

firem dostalo do existen¢nich problémii a byly nuceny své zaméstnance propustit.
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Nezaméstnanost Ceské republiky tak v roce 2020 stoupla na 2,6 % a déle rostla i
béhem roku 2021. V listopadu roku 2021 dosahovala
3,3 %. Ceska republika se v$ak i pres dopady koronavirové krize nachazela hluboce

pod primérem EU.

4.3.2 Slovensko

Mira nezaméstnanosti Slovenské republiky se dlouhodobé nachazela nad
primérem Evropské unie. Vroce 2005 dosahovala trovné 16,3 %. Stejné jako
v ptipadé Ceské republiky je vsak i v ptipadé Slovenské republiky viditelny
srovnatelny trend u vyvoje krivky miry nezaméstnanosti s vyvojem kiivky miry
nezaméstnanosti EU. Vyvoj celkové nezaméstnanosti Slovenské republiky a

Evropské unie zachycuje nasledujici graf.

Graf 3: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti na Slovensku a v EU vletech 2005-
2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad€ Eurostat

Po vstupu Slovenské republiky do EU, tedy po roce 2004, je az do roku 2008
viditelny klesajici trend. Od roku 2008, kdy i na Slovenskou republiku dopadla
ekonomicka krize, se celkova nezaméstnanost zvySovala a vroce 2010 dosahla
urovné 14,4 %. Vroce 2009 se Slovenska republika rozhodla zavést nékolik

opatreni, ktera méla slouzit k oziveni ekonomiky a také sniZeni nezaméstnanosti.
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Z hlediska trhu prace bylo zavedeno nékolik novych forem prispévkil. Jednalo se
napriklad o prispévek na vytvareni novych pracovnich mist, na podporu samostatné
vydélecné Cinnosti a také prispévek na dojizdéni za praci. Vlada se dale rozhodla
novelizovat zakon o sluzbach zaméstnanosti, diky ¢emuZ byly docasné uvolnény
podminky pro poskytovani investi¢ni pomoci na vytvareni novych pracovnich mist.
VSechna zminéna opatfeni byla vytvorena s platnosti na 1 rok, tedy do konce roku
2010 (Potuzakova, 2012). Vroce 2010 také celkova nezaméstnanost na Slovensku
klesla na urovent 13,6 %. RovnéZ Slovensko se vSak diky negativnim diisledkiim
ekonomické krize dostalo do recese. Nasledujici rok tak mira nezaméstnanosti opét

mirné vzrostla.

Od roku 2014 se mira nezaméstnanosti vlivem legislativnich regulaci a také tvorbou
novych pracovnich mist opét zacala sniZovat. V roce 2018 se dostala pod primér
Evropské unie a v roce 2019 dosahla své nejniZsi urovné, a to 5,8 %. V roce 2020
vSak rovnéZ Slovenskou republiku zasdhla pandemie koronaviru, v jejimZ dlisledku

mira nezaméstnanosti vzrostla na uroven 6,7 %.

4.3.3 Polsko

Polsko se pred vstupem do Evropské unie potykalo svelmi vysokou mirou
nezaméstnanosti, ktera dosahovala témér urovné 20 %. Vyvoj celkové miry
nezaméstnanosti v Polsku spolu s priimérem Evropské unie v letech 2005 aZ 2020

je zobrazen v Grafu 4.

Od roku 2004 se celkova mira nezaméstnanosti v Polsku zacala zna¢né sniZovat.
Stale se vSak nachazela vysoce nad priimérem Evropské unie. Klesajici trend
pretrvaval az do ekonomické krize vroce 2008. Od tohoto roku mira
nezaméstnanosti postupné rostla a vroce 2013 dosahla urovné 10,3 %. Rok 2008
byl vS§ak zlomovy rovnéz z toho dlivodu, Ze celkova mira nezaméstnanosti Polska se

od tohoto roku drzi pod priimérem Evropské unie.

Pro zmirnéni dopadii ekonomické krize vytvorila polska vlada na konci roku 2008
tzv. Stability and Development Plan v objemu zhruba 20 mld. eur. Financ¢ni
prostredky byly vyclenény predevSim na zvySeni zaruk za bankovni depozita a

podporu mezibankovnich ptij¢ek, poskytovani avért malym a stfrednim podniklim,
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které meély diky dopadiim ekonomické krize zhorSeny pristup Kk uvérim
v komerénich bankach, &i sniZeni dani pro podporu spottebitelské poptavky. Zadna
z opatreni vSak nebyla pfimo zamérena na podporu trhu prace (Potuzakova, 2012).
Miru nezaméstnanosti se tak podarilo snizit aZ v roce 2014, a to predevSim diky
tvorbé novych pracovnich mist a novych profesi prostrednictvim fondii Evropské
unie. Pozitivni vliv na polsky trh prace méla také nova politika a pravni predpisy
Evropské unie pro pfijimani zaméstnancli. Vyraznou zménou byla predevSim
regulace ochrany osobnich tdajli s cillem chranit uchazece o zaméstnani (Grafton SK,

2022).

Graf 4: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v Polsku a EU v letech 2005-2020
(v%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Od roku 2014 tak celkova mira nezaméstnanosti nabrala klesajici trend, ktery
pretrvaval az do roku 2020. PrestoZe Polsko rovnéz zasahla v roce 2020 pandemie
koronaviru, ktera se v priibéhu roku 2020 projevila riistem nezaméstnanosti,
celkova mira nezaméstnanosti za rok 2020 dosahla své doposud nejnizsi urovné

3,2 %.
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4.3.4 Madarsko

Mira nezaméstnanosti Mad'arska patrila dlouhodobé mezi nejniz8i v Evropské unii.
Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti Polska v porovnani s primérem EU v letech

2005-2020 je zaznamenan v nasledujicim grafu.

Graf 5: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v Mad'arsku a EU v letech
2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Mad’arsko jako jediné ze zemi Visegradské ctyrky nedokazalo vyuZzit prinosi ze
vstupu do Evropské unie. Riist tamni ekonomiky se postupné sniZoval, v letech 2007
a 2008 se dokonce témér zastavil, coZ se promitlo rovnéz na vyvoji nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti tak od roku 2005 mirné rostla aZ do roku 2008. Dopady
ekonomické krize vSak zplisobily riist miry nezaméstnanosti mnohem vyraznéjSim
tempem. Mad'arska ekonomika se vlivem krize dostala do velmi vaZnych problémi.
Zemi hrozil statni bankrot, ktery se podafilo odvratit aZ za pomoci piijcek
Mezinarodniho ménového fondu (IMF) a Evropské unie. Cerpani téchto prostiedki
vSak bylo podminéno fiskalni konsolidaci, kdy jednim z poZadavk bylo zruSeni 13.
platii statnich zaméstnancli. Podporu predstavovalo také sniZeni dani z prijmu
fyzickych osob v prtiméru o 5 % s cilem udrZet pracovni mista a zjednodusit dafiovy

systém pro podniky (Potuzakova, 2012).
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Miru nezaméstnanosti se podarilo vyraznéji snizit az v roce 2013. Od tohoto roku se
také mira nezaméstnanosti Mad'arska dostala pod priimér EU. Klesajici trend
pretrvaval rovnéz jako u zbylych zemi Visegradské ctyrky az do roku 2019. V roce
2020 se na vyvoji miry nezaméstnanosti taktéZ projevila pandemie koronaviru,

ktera zplsobila rlist miry nezaméstnanosti na trovei 4,3 %.

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti mladych osob ve vybranych statech

Nezaméstnanost mladych osob predstavuje pro Evropskou unii stale velmi zavazny
problém. Mladi lidé predstavuji na trhu prace rizikovou skupinu, ktera se
dlouhodobé potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti. Pri¢inou jsou mnohdy
nedostatené pracovni zkuSenosti ¢i neodpovidajici kvalifikace, kviili ¢emuZz je

hledani zaméstnani pro mladé osoby velmi naro¢ny a zdlouhavy proces.

U vSech sledovanych zemi lze vidét srovnatelny trend ve vyvoji krivek
nezaméstnanosti mladych osob. Nejvyssi miry nezaméstnanosti osob ve véku od 15
do 24 let dosahuje Slovensko. V diisledku ekonomické krize dosdhla mira
nezaméstnanosti mladych osob v roce 2009 az 27,3 %, coZ predstavovalo oproti
roku 2008 nartist o 8,3 p. b. Nejvyssich hodnot bylo dosaZeno v roce 2012, kdy mira
nezaméstnanosti mladych osob ¢inila 34 %. Od roku 2014 se nezaméstnanost
mladych osob zacala snizovat, k CemuZ prispél jednak pokles celkové miry

nezaméstnanosti, tak zaroven tvorba novych pracovnich mist. V roce 2018 bylo

fvv s

R4

jako v piripadé celkové miry nezaméstnanosti, dosahuje dlouhodobé Ceska
republika. Od roku 2007 se aZ do konce sledovaného obdobi nachazi pod priimérem
Evropské unie. Pred ekonomickou krizi v roce 2008 dosahovala mira
nezaméstnanosti mladych osob trovné 9,9 %. V roce 2009 vsak vzrostla o 6,7 p. b.
na uroven 16,6 %. NejvyS$si tirovné pak dosdhla v roce 2012, kdy ¢inila 19,5 %.
Regula¢ni opatfeni ze strany statu a opétovny riist ekonomiky vsak prispély ke
zlepSeni situace na pracovnim trhu a mira nezaméstnanosti mladych osob zacala

klesat. Klesajici trend pretrvaval az do roku 2019, kdy mira nezaméstnanosti
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R4

Koronavirova krize vsak od roku 2019 zptisobila opétovny riist, ktery pretrvaval i

béhem roku 2021.

Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let v zemich
Visegradské ctyiky v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Mira nezaméstnanosti mladych osob na madarském pracovnim trhu se po vstupu
do Evropské unie aZ do roku 2008 pohybovala na urovni okolo 19 %. JiZ pocatek
ekonomické krize vSak v roce 2009 zptsobil nartist o 6,9 p. b. na uroven 26,4 %.
Vyvrcholeni krize v roce 2012 pak piedstavovalo narlist miry nezaméstnanosti
mladych osob o dalsi 2,2 p. b. na troven 28,2 %. Po roce 2012 se situace na trhu
prace opét zacala zlepSovat a mira nezaméstnanosti mladych osob aZ do roku 2018
postupné klesala. V roce 2018 zaroven dosahla doposud nejnizsi urovné 10,2 %. V
roce 2019 nabrala opét mirné rostouci trend, ktery v roce 2020 jeSté vice

prohloubila pandemie koronaviru.

Nejvyss$i miry nezaméstnanosti mladych osob na pocatku sledovaného obdobi
dosahovalo Polsko. Mira nezaméstnanosti mladych osob se v roce 2005 pohybovala
na urovni 36,9 %. Do pocatku ekonomické krize v roce 2008 vSak vyrazné klesla, a
to témér o 11 p. b. na urovenl 7,1 %. Dostala se tedy pod uroven Slovenska i

Mad’arska. Ekonomicka krize a jeji dopady vSak zpilisobily opétovny nartist miry
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nezaméstnanosti mladych osob. Do roku 2013 se tak zvySila o 10 p. b. Polsko se vSak
jako jedna z mala svétovych ekonomik potykala po ekonomické krizi pouze s
mirnymi nasledky a jako jedna z mala zemi se nepotykala s naslednou recesi.
Opatieni polské vlady na zmirnéni dopadl krize vSak nebyly pfimo zamérené na
sniZzeni nezaméstnanosti, a proto se nezaméstnanost mladych podarilo snizit
obdobné jako u ostatnich zemi aZ v roce 2014. Poté postupné klesala az do roku
2019. Tehdy se dostala na doposud nejnizsi uroven 9,9 %. Koronavirova krize pak

zplisobila nariist miry nezaméstnanosti mladych osob o 0,9 p. b. na uroven 10,8 %.

4.4.1 Nezaméstnanost mladych osob dle vékovych kategorii

Mira nezaméstnanosti mladych osob nabyva dlouhodobé mnohem vysSich hodnot
neZ celkova mira nezaméstnanosti. V diisledku ekonomické krize v roce 2008 se tato
skutelnost jeSté vice prohloubila. Mladi lidé byli krizi zasaZeni vice nezZ jiné vékové

kategorie a jejich pozice na trhu prace se tak razantné zhorsila.

Nasledujici graf zachycuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice,
Slovensku, Polsku a Madarsku z pohledu celkové nezaméstnanosti a

nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let.

Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) a celkové miry
nezameéstnanosti v zemich Visegradskeé ¢tyiky v letech 2005-2020 (v %)
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Z grafu je viditelné, Ze u vSech ¢tyr sledovanych zemi nabyva mira nezaméstnanosti
mladych osob vyrazné vy$Sich hodnot neZ celkova mira nezaméstnanosti. Nejvétsi
rozpéti je viditelné u Slovenska. V roce 2012 Cinil nejvétsi rozdil mezi celkovou
mirou nezaméstnanosti a mirou nezameéstnanosti mladych osob celkem 20 p. b.
Naopak nejmensi rozdily mezi celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou
nezaméstnanosti mladych osob vykazuje Ceskad republika, kdy bylo nejvétsiho

rozdilu 12,5 p. b. dosaZeno rovnéz v roce 2012.

Z grafu je dale viditelné, Ze nejvétsich rozdilti mezi celkovou mirou nezaméstnanosti
a mirou nezaméstnanosti mladych osob bylo ve vSech sledovanych zemich
dosahovano od roku 2009, a to v dlisledku negativnich dopadii ekonomické krize,
prestoze jimi byly zasaZeny vSechny vékové kategorie nezaméstnanych.
Nezaméstnanost mladych osob tedy reagovala na diisledky krize vyrazné vice.
Zaroven po opétovném oZiveni ekonomiky, tedy po roce 2013, klesala mira
nezaméstnanosti mladych osob rychleji neZ celkova mira nezaméstnanosti. V roce
2019 tak bylo v Ceské republice a Polsku dosaZeno nejmensich rozdild mezi
celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou nezaméstnanosti mladych osob. Na

Slovensku a v Mad’arsku bylo nejmensich rozdili dosaZeno jiZ v roce 2018.

Miru nezaméstnanosti mladych osob lze dle Eurostatu rozliSit také s ohledem na
jejich vék, a to na kategorii 15-19 let a 20-24 let (Eurostat, 2022). Vyvoj mér
nezaméstnanosti mladych osob ve vybranych zemich v téchto dvou vékovych

kategoriich je zaznamenan v Tabulce 1.

Z tabulky je patrné, Ze mira nezaméstnanosti byla u vSech sledovanych zemi vy$si
ve skupiné mladych osob ve véku od 15 do 19 let. Nejvétsich rozdili mezi mirou
nezaméstnanosti mladych ve véku 15-19 let a 20-24 let je dosahovéano v Ceské
republice, kde je primérny rozdil mezi témito vékovymi kategoriemi tvotren zhruba
22 p. b. Znac¢né rozdily jsou viditelné také na Slovensku a v Mad'arsku. NejmenS$ich
rozdili je pak dosahovdno v Polsku. V predkrizovém obdobi zde miry
nezaméstnanosti mladych ve véku 15-19 let a 20-24 let dosahovaly témér stejnych
urovni. Od roku 2008 se vSak i zde dafi mnohem lépe mladym osobam ve véku

od 20 do 24 let.
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Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti mladych osob v kategoriich 15-19 let a
20-24 let v zemich Visegradské ctyrky v letech 2005-2020 (v %)

_ Slovensko Polsko Madarsko

15-19 let | 20-24 let | 15-19 let |20-24 let |15-19 let |20-24 let |15-19 let | 20-24 let
2005 43,2 15,7 62,6 26,1 357 37,0 37,7 17,4
2006 38,7 14,6 55,6 22,6 30,8 29,6 37,5 17,2
2007 26,9 8,8 4577 17,1 22,2 21,6 35,7 16,4
2008 244 8,0 422 16,2 201 16,9 37,7 17,9
2009 34,5 14,3 53,3 24 4 274 19,8 49,7 245
2010 39,2 15,9 61,6 30,5 30,5 22,8 455 249
2011 417 154 67,2 29,6 33,5 249 43,2 247
2012 46,4 16,7 62,7 30,8 37,7 253 51,7 26,4
2013 431 16,8 62,4 30,9 37,0 26,3 52,4 243
2014 36,8 13,6 56,3 27,0 35,9 227 38,4 18,7
2015 31,8 10,7 53,1 23,9 32,9 19,7 32,6 15,6
2016 246 9,2 450 19,7 32,2 16,3 26,3 11,5
2017 221 6,5 454 15,9 23,0 141 24,0 9,2
2018 18,0 5,6 36,4 12,2 19,7 111 22,7 8,6
2019 15,8 45 445 13,0 19,2 9,0 23,3 9,8
2020 21,5 6,5 44 4 16,8 17,2 10,3 25,2 11,4
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Mladi lidé ve véku 15-19 let jsou prevazné jedinci, ktefi maji pouze zakladni

vzdélani, tedy primarni a niZ8$i sekundarni vzdélani. Z déivodu jejich nizké

kvalifikace jsou tak pro potencialni zaméstnavatele méné atraktivni. Mladi lidé ve

véku 20-24 let také mnohdy pokracuji ve studiu na tercialni irovni vzdélani, coz jim

zajiStuje lepsi podminky na trhu prace a zaroven lepSi mozZnosti pro budouci

uplatnéni, av§ak zaroven ovliviiuje také jejich zaméstnanosta nezaméstnanost. Mira

zaméstnanosti byva z dlivodu pokracovani ve studiu u této vékové kategorie velmi

nizka.
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4.4.2 Nezaméstnanost mladych osob dle pohlavi

Miru nezaméstnanosti je moZné sledovat také z hlediska pohlavi nezaméstnanych.
Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let dle pohlavi
v zemich Visegradské ctyrky zachycuje Graf 8.

Graf 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) dle pohlaviv
zemich Visegradské ctyrky v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

U vSech sledovanych zemi je viditelny shodny trend z hlediska vyvoje miry
nezaméstnanosti mladych Zen a muzi. Dle Eurostatu (2022) v8ak nabyva v priiméru
EU mira nezaméstnanosti mladych Zen typicky vy$Sich hodnot neZ mira
nezaméstnanosti mladych muZi. Z nami sledovanych zemi vsak tuto skutecnost
potvrzuje pouze Polsko a Ceska republika. Mira nezaméstnanosti mladych Zen
v Polsku je po celé sledované obdobi vyssi neZ mira nezaméstnanosti mladych muZi.
Nejvyssich rozdili mezi mirou nezaméstnanosti mladych Zen a muZl v procentnich
bodech bylo v Polsku dosahovano v letech 2010-2014, tedy v obdobi, kdy na trh
prace plisobily dlisledky ekonomické krize. PrestoZe se Polsko jako jedna z mala
zemi potykalo pouze s mirnymi dlisledky krize, mira nezaméstnanosti mladych Zen
v tomto obdobi vzrostla aZ o 5,9 p. b. na uroveii 30 %. Od roku 2014 se v3ak podarilo

miru nezaméstnanosti mladych Zen i muZi postupné sniZovat. V letech 2015-2019
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navic dosahovaly miry nezaméstnanosti mladych Zen i muZzi témér shodnych
hodnot. Vroce 2020 pak byla mira nezaméstnanosti mladych Zen o 1,2 p. b. vyssi

neZ mira nezaméstnanosti mladych muZ.

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti mladych Zen rovnéZz béhem témér celého

v

sledovaného obdobi vyssi neZ mira nezameéstnanosti mladych muZt. Do roku 2011
byly vSak rozdily mezi mirou nezaméstnanosti mladych Zen a muZi témér
minimélni. Vletech 2011 a 2012 navic mira nezaméstnanosti mladych muZi
prevySila miru nezaméstnanosti mladych Zen. Vroce 2012 se jednalo o rozdil
0,9 p.b. V tomto roce se mira nezaméstnanosti mladych muzi vysplhala na nejvyssi
dosaZenou uroven 19,9 %. Mira nezaméstnanosti mladych Zen dosahla své doposud
nejvyssi urovné béhem sledovaného obdobi aZ o rok pozdéji, tedy vroce 2013.
Béhem nasledujicich let se miru nezaméstnanosti obou pohlavi darilo postupné
sniZovat. Mira nezaméstnanosti mladych muZzl vSak od roku 2014 klesala rychleji,
coZ mohlo byt zplisobeno expanzi tradi¢né muZskych odvétvi. V roce 2019 se miry

7

nezaméstnanosti obou pohlavi dostaly na své nejniZsi trovné, a to v pripadé muzi
na 54 %, a v pripadé Zen na 6 %. V tomto roce se navic miry nezaméstnanosti
mladych muZl i Zen opét vyrazné pribliZily. Koronavirova krize vroce 2020
predstavovala opétovny riist v mife nezaméstnanosti, ktera se projevila u obou
pohlavi. Nezaméstnanost mladych muZi vSak vzrostla vtomto roce rychleji nez

nezaméstnanost mladych Zen.

v

V Madarsku prevladala vysS$i nezaméstnanost mladych Zen do roku 2008.
V diisledku ekonomické krize v§ak mira nezaméstnanosti mladych Zen i muZzii zacala
rist. Mira nezaméstnanosti mladych muZl navic od tohoto roku zacala riist rychleji
neZ mira nezaméstnanosti mladych Zen. AZ do roku 2012 byla mira nezaméstnanosti
mladych muZzi vyssi, a to v priiméru zhruba o 3 p. b. Vroce 2012 také mira
nezaméstnanosti mladych muZzii dosahla své doposud nejvyssi urovnég, a to 29,1 %.
Z pohledu Zen bylo nejvy$$i miry nezaméstnanosti dosaZeno v roce 2013, a to
konkrétné 27,9 %. Od roku 2014 se mira nezaméstnanosti sniZzovala. Béhem
nasledujicich let vSak opét dochazelo stiidavé krychlejSimu ristu miry

nezaméstnanosti mladych Zen a miry nezaméstnanosti mladych muZl. Z pohledu
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muZl bylo nejniZsi urovné miry nezameéstnanosti dosaZzeno v roce 2017 (9,7 %) a

z pohledu Zen az v roce 2019 (10,6 %).

Rovnéz v pripadé slovenského pracovniho trhu nelze z dostupnych datjednoznacné
urovné nez mira nezaméstnanosti mladych muZzi. U obou pohlavi je vSak viditelny
shodny trend po celé sledované obdobi. NejvysSi urovné miry nezaméstnanosti
mladych muzii bylo dosaZeno vroce 2012 (35 %). Z pohledu Zen byla nejvyssi
uroven miry nezaméstnanosti dosazena jiz v roce 2011 (33,8 %). NejvétSiho rozdilu
v podobé 3,3 p. b. v irovnich nezaméstnanosti mladych Zen a muZi bylo dosaZeno
vroce 2013, kdy mira nezaméstnanosti Zen c¢inila 31,6 % a mira nezaméstnanosti
muZli 34,9 %. Od roku 2014 se mira nezaméstnanosti zacala obdobné jako u
ostatnich statl Visegradské ¢tyfky sniZovat. Mira nezaméstnanosti mladych muZzt
klesala rychlejSim tempem a na své minimum dosahla v roce 2019 (14 %). Z pohledu

Zen byla nejniZs$i uroven miry nezameéstnanosti namérena jizZ v roce 2018 (16,1 %).

4.4.3 Nezameéstnanost mladych osob dle urovné dosazeného vzdélani

Uroven dosaZeného vzdélani je dalS$im determinantem urcujicim postaveni na trhu
stupném dosaZeného vzdélani. S rlistem urovné dosaZeného vzdélani tak riziko

nezaméstnanosti klesa.

Pro ucely diplomové prace bude uroven dosaZeného vzdélani Clenéna dle
mezinarodnich standardi International Standard Classification of Education
(ISCED) 2011. Kategorie ISCED 0-2 zahrnuje predSkolni, primarni a nizZ8i sekundarni
uroven dosazeného vzdélani. Kategorie ISCED 3-4 pak zahrnuje vy$si sekundarni a
postsekundarni neterciarni vzdélani a posledni kategorie ISCED 5-8 predstavuje
terciarni vzdélani.

Z dtvodu prehlednosti bude vyvoj nezaméstnanosti mladych osob dle urovné
dosaZeného vzdélani popsan pro kazdou sledovanou zemi zvlast. Pro Mad'arsko
bude vyvoj nezaméstnanosti sledovan z divodu nedostupnosti udajii pouze za
obdobi 2005-2015. Obdobné bude z diivodu nedostupnosti potfebnych dat popsan

vyvoj nezaméstnanosti také na Slovensku, kdy se zamérime na obdobi od roku 2005
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do roku 2016. V Ceské republice a Polsku bude popséan vyvoj standardné za obdobni{
od roku 2005 do roku 2020.

Graf 9 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti mladych osob dle urovné dosazeného

e

vzdélani v Ceské republice. Zgrafu je patrny enormni rozdil mezi mirou

nezaméstnanosti mladych osob s nizkou urovni dosazeného vzdélani a osob se

sz

stfedni ¢i vysokou urovni dosazeného vzdélani.

Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) v Ceské
republice dle irovné dosazeného vzdélani v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

U vSech tff urovni vzdélani je vSak z hlediska vyvoje viditelny srovnatelny trend.
Mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci dosahla své nejvy$si irovné v roce
2012, kdy ¢inila témér 49 %. Ve stejném roce bylo také dosaZeno nejvétsiho rozdilu
mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob s nizkou urovni dosazeného vzdélani a
stfedni urovni dosaZeného vzdélani, a to konkrétné 32,8 p. b. Rozdil oproti vysoké
urovni dosaZeného vzdélani byl tvoren az 36,6 p. b. Od tohoto roku ale mira

nezaméstnanosti mladych osob snizkou kvalifikaci klesala, k ¢emuz prispél

opétovny rist ekonomiky a také pokles celkové miry nezaméstnanosti.

sz

Miry nezaméstnanosti mladych osob se stfedni uUrovni dosazeného vzdélani a

vysokou urovni dosaZeného vzdélani se béhem sledovaného obdobi vyvijely velmi
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podobné a zhlediska Urovné mezi nimi nebyly zaznamenany velké rozdily.
V predkrizovém obdobi vykazovaly vyS$Si miru nezaméstnanosti mladi lidé se
stfedni urovni vzdélani. BEhem ekonomické krize se vSak situace obratila. Pfestoze
béhem ni rostla mira nezaméstnanosti mladych osob na vSech urovnich dosazeného
vzdélani, mira nezaméstnanosti mladych osob se stfrednim vzdélanim rostla rychleji
neZ u mladych osob svysokym vzdélanim. Na svou nejvySSi uroven se mira
nezameéstnanosti osob s vysokym vzdélanim dostala jiz v roce 2010 (15,1 %),
zatimco v pripadé osob se stfednim vzdélanim bylo dosaZeno nejvys$i miry
nezaméstnanosti az v roce 2013 (16,4 %). Béhem krize se tedy na pracovnim trhu
darilo mladym lidem s vysokou urovni vzdélani lépe neZ mladym lidem se stiredni
urovni vzdélanim. Stejné tak tomu bylo od roku 2015 aZ do roku 2019, kdy miry
nezaméstnanosti mladych na urovni stredniho i vysokého vzdélani dosahly své
minimalni Urovné. Mira nezaméstnanosti mladych osob se strednim vzdélanim
v roce 2019 ¢inila 4,1 % a s vysokym vzdélanim 3,9 %. Koronavirova krize zptlisobila
vroce 2020 riist miry nezaméstnanosti mladych na vsSech drovnich dosaZeného
vzdélani. Nejvice vSak byly zasaZeny pravé osoby s vysokou urovni vzdélani kdy
nardst ¢inil 3,4 p. b.
Graf 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) na Slovensku
dle urovné dosaZeného vzdélani v letech 2005-2017 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat
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Obdobné jako v pfipadé Ceské republiky je i na Slovensku viditelny znaény rozdil
mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob s nizkou urovni dosaZeného vzdélani a
mirou nezaméstnanosti mladych osob se stfedni a vysokou urovni dosazeného
vzdélani. V predkrizovém obdobi mira nezaméstnanosti mladych s nizkou urovni
vzdélani postupné klesala az do roku 2008. Zajimavosti vSak je, Ze byla
ekonomickou krizi zasaZena vyrazné méné neZ mira nezaméstnanosti mladych se
stfednim a vysokym vzdélani. Zaroven byla krizi zasaZena také nejméné ze vSech

sledovanych zemi. Do roku 2010 byl zaznamenan nartist o pouhé 4,8 p. b. Poté krom

dvou mirnych vykyvi vletech 2012 a 2015 postupné klesala aZ do konce

—n

sledovaného obdobi. Mira nezaméstnanosti mladych osob snejnizsi urovn
dosaZeného vzdélani na Slovensku vSak presto dosahuje nejvysSich urovni ze vSech
sledovanych zemi. Na pocatku sledovaného obdobi dosahovala urovné 76,8 %. Své
nejnizsi urovné pak dosahla v roce 2017, kdy ¢inila 44,5 %. Presto se vsak jedna o
nejvy$si hodnotu miry nezaméstnanosti mladych osob s nizkym vzdélanim ze vSech

sledovanych zemi.

Z pohledu vyvoje miry nezaméstnanosti mladych lidi se stiedni a vysokou urovni
dosazeného vzdélani je opét viditelny velmi podobny trend. Do roku 2006
dosahovala nejniz$ich urovni mira nezaméstnanosti mladych osob svysokym
vzdélanim. V roce 2007 se vSak situace obratila a aZ do roku 2008 se na trhu dafrilo
lépe osobam se stredni urovni dosazeného vzdélani. Ekonomicka krize nasledné
zplsobila rlist nezaméstnanosti mladych osob na obou tdrovnich dosaZeného
vzdélani. Mira nezaméstnanosti mladych osob se stirednim vzdélanim vSak rostla
rychleji. Své nejvy$Si urovné dosahla vroce 2012, kdy Ccinila 31 %. Mira
nezaméstnanosti mladych osob s vysokym vzdélanim dosahla nejvy$si urovné o rok

pozdéji, kdy cinila 30,8 %. V roce 2013 navic miry nezaméstnanosti mladych na

obou urovnich dosaZeného vzdélani dosahovaly shodné urovné (30,8 %).

Od roku 2013 se mira nezaméstnanosti mladych na urovni stiredniho i vysokého
vzdélani zacala sniZovat. Rychleji v§ak az do konce sledovaného obdobi klesala mira
nezaméstnanosti mladych osob se stiedni urovni vzdélani. Situace se tedy obratila
a po ekonomické krizi se na trhu prace zacalo 1épe darit pravé mladym lidem se

stfedni urovni vzdélani. Zajimavosti také je, Ze mira nezaméstnanosti mladych osob
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s vysokou urovni dosazeného vzdélani ¢inila na konci sledovaného obdobi vys$Sich
hodnot, neZ kterych dosahovala v roce 2005. Naproti tomu mira nezaméstnanosti
mladych se stiedni urovni dosaZeného vzdélani na konci sledovaného obdobi klesla
na svou nejnizsi uroven 14,3 %.

Graf 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) v Mad'arsku

dle urovné dosazZeného vzdélani v letech 2005-2015 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

Znacny rozdil mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob snizkou urovni
dosaZeného vzdélani a mirou nezaméstnanosti mladych osob se stiredni a vysokou
urovni dosaZeného vzdélani je viditelny také v Mad'arsku. V predkrizovém obdobi
se mira nezaméstnanosti mladych s nizkou urovni vzdélani pohybovala na urovni
32 %. Vroce 2009 vSak vzrostla o 12,9 p. b. na svou nejvyssi trovei za sledované
obdobi, a to 45,4 %.V nasledujicich dvou letech byl zaznamendan mirny pokles, avsak
v roce 2012 byl zaznamenan opétovny narlist ve vysi 2,4 p.b. Od tohoto roku se mira

nezaméstnanosti mladych osob s nizkou urovni vzdélani postupné snizovala.

Mira nezaméstnanosti mladych osob se stfednim a vysokym vzdélanim se jako
v pripadé ostatnich zemi vyvijela velmi podobné. Zaroven mezi jejich urovnémi
nebylo dosahovéano znac¢nych rozdildi. Z grafu je vSak viditelné, Ze nejniZsi miru
nezaméstnanosti si béhem celého sledovaného obdobi udrzuji mladi lidé s vysokou

sz

urovni dosazeného vzdélani. NejvétSiho rozdilu mezi mirou nezaméstnanosti
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mladych osob se stirednim a vysokym vzdélanim ve vySi 6,7 p. b. bylo dosaZeno

r__ s

vroce 2012, kdy mira nezaméstnanosti mladych osob se stfedni urovni vzdélani
dosahovala své nejvyssSi trovné 25,7 %. Mira nezaméstnanosti mladych osob
s vysokou urovni vzdélani dosahovala své nejvyssi urovné jiz v roce 2010, kdy cinila
22 %. Naopak nejmensiho rozdilu v trovni bylo dosaZeno v roce 2014, kdy byla mira

Vv

nezaméstnanosti mladych osob s vysokou trovni vzdélani pouze o 0,5 p. b. vy$si nez

r__ s

u mladych osob se stiedni urovni dosazeného vzdélani.

Graf 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) v Polsku dle
urovné dosazeného vzdélani v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat

V Polsku jako jediné ze sledovanych zemi neni viditelny enormni rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti mladych lidi na jednotlivych urovnich dosazeného vzdélani. U
vSech tff mér nezaméstnanosti na jednotlivych urovnich dosazeného vzdélani je
vSak viditelny srovnatelny vyvojovy trend. I v pfipadé Polska vsak plati, Ze nejvyssi
mira nezaméstnanosti je typicka pro mladé osoby se zakladnim vzdélanim. Naopak
nejlépe se na trhu prace béhem celého sledovaného obdobi darilo mladym osobam
svysokou urovni dosazeného vzdélani. V predkrizovém obdobi mira
nezaméstnanosti mladych na vSech urovnich dosazeného vzdélani klesala velmi
rychlym tempem. Od roku 2005 do roku 2008 klesla mira nezaméstnanosti mladych

osob se zakladnim vzdélanim o 20,6 p. b., se sttrednim vzdélanim o 20,1 p. b. a
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s vysokym vzdélanim o 12,5 p. b. Ekonomicka krize zplisobila opétovny rlist miry
nezaméstnanosti mladych bez ohledu na uroven dosazeného vzdélani. V roce 2013
vSak mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim zacala klesat. U osob se
stfednim a vysokym vzdélanim doslo k poklesu v nasledujicim roce. Ani ekonomicka
krize a jeji nasledky vSak nezvySily miru nezaméstnanosti mladych osob na vSech

r__ s

jednotlivych urovnich dosaZeného vzdélani na tak vysoké urovné, kterych
dosahovaly na pocatku sledovaného obdobi. NejniZsi irovné miry nezaméstnanosti
mladych bylo v pripadé vSech tii urovni dosaZeného vzdélani dosaZeno v roce 2019.
Mira nezaméstnanosti mladych se zakladnim vzdélanim dosahovala urovné 11 %,
mira nezaméstnanosti mladych se stfednim vzdélanim urovné 10 % a s vysokym

vzdélanim Grovné 8,5 %.

4.4.4 Nezaméstnanost mladych osob dle délky trvani

Nezaméstnanost je moZné sledovat také z hlediska délky jejiho trvani. Zvlasté
zavazné dopady se poji pravé s dlouhodobou nezaméstnanosti, za kterou je
oznacovana nezaméstnanost trvajici déle nez 1 rok. Dlouhodoba nezaméstnanost
miiZe zejména u mladych lidi zplisobit dlouhodobé negativni dopady na budouci
vysi jejich prijmi ¢i pracovni vyhlidky.

Graf 13: Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) v
zemich Visegradské ctyrky v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Eurostat
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Dlouhodobé mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice se dle Eurostatu
(2022) dlouhodobé udrZuje pod primeérem Evropské unie. AZ do pocatku
ekonomické krize méla dlouhodoba mira nezaméstnanosti mladych klesajici trend
a vroce 2008 se dostala na urovei 3,1 %. Mirny nartist byl zaznamenan az v roce
2009, kdy se vSak zvySila pouze o 0,2 p. b. na troven 3,3 %. PrestoZe se jiZ od roku
2008 v dlsledku ekonomické krize nezaméstnanost mladych lidi zvySovala, na
dlouhodobé mife nezaméstnanosti mladych lidi se jeji dopady promitly az v roce
2010, kdy vzrostla na troveii 5,8 %. Mirné rostouci trend poté pretrvaval aZ do roku
2012, kdy dlouhodoba mira nezaméstnanosti mladych dosahla tirovné 6,5 %. Poté
se opét snizovala aZ do roku 2018, kdy dosahla své nejniz§i urovné béhem
sledovaného obdobi (1,2 %). V roce 2019 miné vzrostla o 0,1 p. b. na uroven 1,3 %,

kde setrvalaiv roce 2020.

Naopak nejvy3$si miru dlouhodobé nezaméstnanosti mladych vykazuje Slovensko.
Obdobné jako v Ceské republice jeji Groveri v pfedkrizovém obdobi klesala. V roce
2008 se dostala na uroven 10 %. Dopady ekonomické krize se v8ak na dlouhodobé
mife nezaméstnanosti mladych v letech 2009-2013 projevily nartistem o 10,6 p. b.
na uroven 20,6 %. Vroce 2013 byla tedy dlouhodobd nezaméstnanost mladych
dvojnasobna oproti roku 2008. Od roku 2014 vS8ak obdobné jako v pripadé ostatnich
sledovanych zemi nabrala klesajici trend, ktery pretrvaval az do roku 2019, kdy se
dostala na uroven 6,7 %, coZ predstavovalo pokles od roku 2013 0 13,9 p. b. Vroce
2020 byl v dlouhodobé mife nezaméstnanosti mladych na Slovensku zaznamenan

nejvyssi nartiist ze vSech Ctyt sledovanych zemi, a to o 0,8 p. b. na droveii 7,5 %.

Také v Polsku dosahovala na pocatku sledovaného obdobi dlouhodoba mira
nezaméstnanosti mladych velmi vysokych urovni. AZ do roku 2008 v$ak rychlym
tempem Kklesala a dostala se na urovei 3,8 %, ¢imZ se pribliZila dlouhodobé mire
nezaméstnanosti v Ceské republice. Dopady ekonomické krize se na vyvoji
dlouhodobé miry nezaméstnanosti mladych lidi projevovaly postupnym nariistem
pretrvavajicim aZ do roku 2013, kdy dosahla arovné 8,7 %. Od roku 2014 vSak
nabrala klesajici trend, ktery pokracoval aZ do roku 2019, kdy dosahla urovné 1,4 %

a dostala se tak na témér shodnou uroven s dlouhodobou mirou nezaméstnanosti
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mladych osob v Ceské republice. V roce 2020 pak vzrostla o 0,2 p. b. na troveii

1,6 %.

V Madarsku se dlouhodoba mira nezaméstnanosti mladych osob béhem
predkrizového obdobi pohybovala na urovni 6-7 %. V roce 2008 klesala na uroven
6,2 %. Poté v disledku ekonomické krize nabrala rostouci trend, ktery vsak
pretrvaval pouze dva roky. Vroce 2010 se dostala na urovein 10,3 %, coz
piredstavovalo oproti roku 2008 nartst o 4,1 p. b. PfestoZe mad’arské ekonomice
zplisobila ekonomicka krize zna¢né problémy, jiZ od roku 2011 zacala celkova mira
nezaméstnanosti mladych klesat, a spolu sni klesala i jejich dlouhodoba mira
nezaméstnanosti. Klesajici trend poté pretrvaval az do roku 2017, kdy dosahla
urovné 2,3 %. V nasledujicich trech letech opét prevladal mirné rostouci trend.
Vroce 2020 dosahovala dlouhodoba mira nezaméstnanosti mladych osob trovné

2,8 %.
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4.5 Testovani statistickych hypotéz

Nyni budou za tuUcelem ovéfeni vlivu makroekonomickych faktorti na miru

nezaméstnanosti mladych osob testovany vyslovené hypotézy.

4.5.1 Nezameéstnanost mladych osob a HDP

Nejprve bude zkouman vztah mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku
od 15 do 24 let a ekonomickou vykonnosti danych zemi. Bude testovana prvni
vyslovena hypotéza, tedy Ze ,Mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15

do 24 let je ovliviiovana ekonomickou vykonnosti zemé.“

Pro ucely analyzy byla zvolena regresni analyza testujici zavislost mezi zavislou
proménnou, v tomto piipadé mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15
do 24 let, na nezavislé proménné, v tomto pripadé ekonomické vykonnosti zemé. Do
regresniho modelu byly poté vkladany meziro¢ni rozdily miry nezaméstnanosti
mladych osob (vysvétlujici proménnd) a tempo riistu redlného HDP (vysvétlovana

proménna).

Analyza byla provedena na zakladé dat zlet 2005 aZ 2020 ziskanych z databazi

Eurostat a International Monetary Fund.
Formulace hypotéz:

HO: Mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let a

ekonomickou vykonnosti zemé neexistuje zavislost.

H1: Mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let a

ekonomickou vykonnosti zemé existuje zavislost.

Hladina vyznamnosti byla zvolena 0,05 (5 %). Regresni analyza byla provedena ve
statistickém softwaru SPSS Statistics 28. Vysledky regresni analyzy pro jednotlivé

zemé jsou zobrazeny v nasledujicich tabulkach.

Tabulka 2 zachycuje vypoctené statistiky vypovidajici o shodé regresniho modelu
s empirickymi daty.
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Tabulka 2: Vysledky regresni analyzy

Zemé Koeficient korelace Koeficient determinace
Ceska republika 0,804 0,647
Slovensko 0,624 0,390
Polsko 0,594 0,353
Mad’arsko 0,692 0,478

Zdroj: Vlastni zpracovani

Korelacni koeficient méri silu zavislosti mezi danymi veli¢inami a nabyva hodnot
zintervalu od -1 do 1. Cim vice se pak hodnota korelaéniho Kkoeficientu bliZi
k hodnoté 1, tim silnéjSi zavislost mezi veliCinami je. V pripadé vSech zemi dosahuji
korelacni koeficienty kladnych hodnot, coZ znac¢i pfimou linearni zavislost mezi
mirou nezaméstnanosti mladych osob a ekonomickou vykonnosti zemé. NejvysSich
hodnot nabyva korelaéni koeficient v pripadé Ceské republiky. Zde je tedy viditelna
pomérné silna linearni zavislost. V pripadé Slovenska, Polska a Mad'arska nabyva
koeficient korelace niZ$ich hodnot ne% v pripadé Ceské republiky, coZ znaéi stfedné

silnou linearni zavislost.

Koeficient determinace znaci, do jaké miry vysvétluje nezavisle proménnda zménu
zavisle proménné. Nejvy$si koeficient determinace vychazi rovné% v ptipadé Ceské
republiky. V tomto pripadé pouZity regresni model vysvétluje priblizné 64,7 %
celkové variability. Meziro¢ni rozdily miry nezaméstnanosti mladych osob jsou tedy
264,77 % vysvétleny mezirotni zménou HDP. Naopak nejniz8i koeficient
determinace vychazi v pripadé Polska, kdy pouZzity regresni model vysvétluje

priblizné 35,3 % celkové variability.

Tabulka 3: Vysledky analyzy rozptylu

Zemé p hodnota (Vyznamnost F) | Zavér

Ceska republika 0,001 Ho se zamita
Slovensko 0,013 Ho se zamita
Polsko 0,020 Ho se zamita
Mad’arsko 0,004 Ho se zamita

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V dalSi c¢asti byla provedena analyza rozptylu ,ANOVA®“. Ta slouz ke kontrole
statistické vyznamnosti analyzy. Zvysledkli zaznamenanych v Tabulce 3 je
viditelné, Ze vysledna p hodnota je v pripadé vSech sledovanych zemi menS$i nez
zvolena hladina vyznamnosti 0,05, coZ svéd¢i o vysoké statistické priikaznosti
modelu. Model vysvétli vyznamné vétsi ¢ast rozptylu zavisle proménné, nez vysvétli

chyba. Dany regresni model je tedy vhodny a lze jej aplikovat.

Tabulka 4: Odhad koeficientti vybérové regresni funkce

Zemé b0 b1l P hodnota (b1)
Ceska republika 0,615 -0,690 0,001
Slovensko 1,086 -0,609 0,013
Polsko 1,393 -0,870 0,020
Mad’arsko 0,428 -0,605 0,004

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledné koeficienty b0 a b1 jsou zaznamenany v Tabulce 4. Na zakladé vysledné p

hodnoty vychazi koeficienty b1 v pripadé vSech zemi jako statisticky vyznamné.

Koeficient b0 predikuje hodnotu zavisle proménné, pokud je hodnota nezavisle

proménné rovna 0.

Koeficient b1l vyjadfuje, kolikrat se zvét$i hodnota zavisle proménné, kdyz se
hodnota nezavisle proménné zvétsi o 1 jednotku. Pokud se tedy meziro¢ni riist
realného HDP zvySi o 1 procentni bod, meziro¢ni rozdily miry nezaméstnanosti
mladych osob ve véku od 15 do 24 let se sni%i v ptipadé Ceské republiky o zhruba
0,690 procentnich bodi. Jinymi slovy, koeficient b1 v tomto pfipadé predstavuje
primérny pokles meziroc¢nich rozdilti miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku

od 15 do 24 let.

Na zakladé vysledkli provedené regresni analyzy tedy na 95% intervalu
spolehlivosti zamitame nulovou hypotézu o neexistenci vztahu mezi mirou
nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let a ekonomickou vykonnosti
zemé, a prijimame hypotézu alternativni. Mira nezaméstnanosti mladych osob je dle

vysledki analyzy ovlivnéna ekonomickou vykonnosti zemé.
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Predpoklady regresniho modelu byly ovéreny pired samotnym provedenim analyzy.
Na zakladé vysledkli Breusch-Paganova testu byla v piipadé vsSech Ctyi zemi
vylouc¢ena heteroskedasticita. Dale byla na zakladé Shapirova-Wilkova testu
ovérena normalita rezidui. Na zikladé vysledkii Durbin-Watsonova testu nebyla
v ptipadé Ceské republiky a Mad'arska potvrzena pfitomnost autokorelace rezidui.
V pripadé Slovenska a Polska v$ak test odhalil pozitivni autokorelaci. Pfi¢inou bude
pravdépodobné fakt, Ze pro analyzu byla pouzita data v ¢asovych radach. Pro
spravnou vypovidaci schopnost modelu by tento problém mohl byt feSen pouzitim

vhodnéjsiho trendu.

4.5.2 Nezaméstnanost mladych osob a minimalni mzda

Nyni bude zkouman vztah mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od
15 do 24 let a minimalni mzdou. Bude testovana druha vyslovend hypotéza, tedy Ze
»Mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let je ovliviiovana
vySi minimalni mzdy.“

Pro ucely analyzy byla i v tomto pripadé zvolena regresni analyza. Vysvétlovanou
proménnou v této analyze predstavuje mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku
od 15 do 24 let. Vysvétlujici proménnou predstavuje podil minimalni mzdy na

mzdovém medianu.

Analyza byla provedena na zakladé dat zlet 2005 aZ 2020 ziskanych z databazi
Eurostat a OECD.

Formulace hypotéz:

HO: Mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let a vysi

minimalni mzdy neexistuje zavislost.

H1: Mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let a vysi

minimalni mzdy existuje zavislost.

Hladina vyznamnosti byla zvolena 0,05 (5 %). Regresni analyza byla provedena ve
statistickém softwaru SPSS Statistics 28. Vysledky regresni analyzy pro jednotlivé

zemé jsou zobrazeny v nasledujicich tabulkach.
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Tabulka 5: Vysledky regresni analyzy

Zemé Koeficient korelace Koeficient determinace
Ceska republika 0,641 0,410
Slovensko 0,515 0,265
Polsko 0,619 0,383
Mad’arsko 0,000 0,000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 5 zachycuje vypoctené statistiky vypovidajici o shodé regresniho modelu
s empirickymi daty.

Korela¢ni Koeficienty dosahuji v ptipadé Ceské republiky, Slovenska a Polska
kladnych hodnot. U vSech téchto tfi sledovanych zemi je tedy viditelna stiedné silna
linearni zavislost mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob a minimalni mzdou.
Nejvyssi korelaéni koeficient pak vychazi v ptipadé Ceské republiky. V pfipadé
Mad'arska vSak korela¢ni koeficient dosahuje témér nulové hodnoty, coZ znaci, Ze
v pfipadé Madarska neni viditelny Zadny vyznamny vztah mezi mirou

nezaméstnanosti mladych osob a minimalni mzdou.

Koeficient determinace, ktery znaci, do jaké miry vysvétluje nezavisle proménna
zménu zavisle proménné, vychazi nejlépe opét v ptipadé Ceské republiky. V tomto
pripadé vysvétluje pouzity regresni model priblizné 41 % celkové variability. Mira
nezaméstnanosti mladych osob je tedy z41 % vyjadifena vysi minimalni mzdy.
V pripadé Mad'arska vSak koeficient determinace vychazi nulovy. V tomto ptipadé
je tedy model zcela neuZite¢ny, nebot mira nezaméstnanosti mladych osob neni
vyjadiena vySi minimalni mzdy.

Tabulka 6: Vysledky analyzy rozptylu

Zemé p hodnota (Vyznamnost F) | Zavér

Ceska republika 0,008 Ho se zamita
Slovensko 0,041 Ho se zamita
Polsko 0,011 Ho se zamita
Mad’arsko 0,999 Ho se nezamita

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V dalSi c¢asti byla provedena analyza rozptylu ,ANOVA®, ktera slouzi ke kontrole
statistické vyznamnosti analyzy. Zvysledkli zaznamenanych v Tabulce 6 je
viditelné, Ze vysledné p hodnoty jsou mensi neZ zvolena hladina vyznamnosti 0,05
pouze v ptipadé Ceské republiky, Slovenska a Polska, coZ svédéi o vysoké statistické
prikaznosti modelu. V piipadé téchto tfi sledovanych zemi model vysvétli
vyznamné vetsi ¢ast rozptylu zavisle proménné, nez vysvétli chyba. Model je tedy

v pripadé téchto tii zemi vhodny a Ize jej aplikovat.

V pripadé Mad'arska je vysledna p hodnota vys$si neZ zvolena hladina vyznamnosti

0,05, coZ opét potvrzuje, Ze tento model neni pro ptipad Mad'arska vhodny.

Tabulka 7: Odhad koeficientti vybérové regresni funkce

Zemé b0 b1l P hodnota (b1)
Ceska republika 66,859 -1,346 0,008
Slovensko 90,996 -1,418 0,041
Polsko 66,789 -0,950 0,011
Mad'arsko 19,048 0,001 0,999

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledné koeficienty b0 a b1 jsou zaznamenany v Tabulce 7. Na zakladé vysledné
p hodnoty vychazi vSechny koeficienty b1, kromé koeficientu b1l pro ptipad
Mad'arska, jako statisticky vyznamné.

Pokud se tedy napiiklad v Ceské republice zvy3i podil minimalni mzdy na mzdovém
medianu o 1 procentni bod, sniZi se mira nezaméstnanosti mladych osob o 1,346
procentnich bodi. Koeficient b1 tedy v tomto piipadé predstavuje priimérny pokles

miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let.

Na zékladé vysledkii provedené regresni analyzy tedy v p¥ipadé Ceské republiky,
Polska a Slovenska na 95% intervalu spolehlivosti zamitame nulovou hypotézu o
neexistenci vztahu mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24

let a vy$i minimalni mzdy, a prijimame hypotézu alternativni.

V pripadé Madarska nebyla nulova hypotéza o neexistenci zavislosti miry
nezaméstnanosti mladych osob na vyS$i minimdlni mzdy na 95% intervalu

spolehlivosti zamitnuta.

60



Predpoklady regresniho modelu byly ovéreny obdobné jako v pripadé predchoziho
modelu. U vSech ¢tyr sledovanych zemi byla vylouCena heteroskedasticita. Dale byla
ovérena normalita rezidui. Na zdkladé vysledki Durbin-Watsonova testu byla
v pripadé vSech ¢ty zemi odhalena pozitivni autokorelace. Obdobné jako u
predchoziho modelu je pravdépodobnou pri¢inou zavislost jednotlivych dat
v ¢asovych Fadach. Resenim by mohlo byt pouZiti vhodngjsiho trendu & pouZiti

zpoZdénych proménnych.
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5 Shrnuti vysledki

Cilem diplomové prace byla analyza nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15
do 24 let ve vybranych statech Evropské unie. K samotné analyze byly zvoleny staty
Visegradské ¢tytky, tedy Ceska republika, Slovensko, Polsko a Mad'arsko. K dosaZenf

stanoveného cile dopomohly odpovédi na stanovené vyzkumné otazky:

Vyzkumnda otdzka ¢.1: Reaguje mira nezaméstnanosti mladych osob na

ekonomické vykyvy citlivéji neZ celkova mira nezameéstnanosti?

Vyzkumnd otdzka ¢.2: Je mira nezaméstnanosti mladych osob ovlivnéna

pohlavim nezaméstnanych?

Vyzkumnda otazka ¢.3: Ovliviiuje miru nezaméstnanosti mladych osob uroven
jejich dosaZeného vzdélani?

R4

sledovaného obdobi Ceska republika. Od roku 2007 se po zbytek sledovaného
obdobi nachézi pod priimérem Evropské unie. Nejvyssi trovné za celé sledované
obdobi dosahla v roce 2012 v dlisledku vyvrcholeni ekonomické krize, kdy vzrostla
o témé&f 10 p. b. na troveni 19,5 %. Dopady ekonomické krize se Ceska republika
snaZzila zmirnit nejriznéjsimi opatienimi v podobé sniZeni sazeb pojistného a
nemocenského pojisténi ¢i navySenim investic do objemu platli statnich
zaméstnanci. V roce 2013, po odeznéni dopadii krize, doslo k opétovnému oZiveni
ekonomiky, coZ se priznivé projevilo také na trhu prace. Kromé pozitivniho
ekonomického vyvoje lze nizkou miru nezaméstnanosti mladych osob vysvétlit také
rekordné nizkou celkovou mirou nezaméstnanosti. Ze vSech ¢tyr sledovanych zemi
vSak i pies své relativné nizké hodnoty, které se nachazi dlouhodobé pod priimérem
Evropské unie, jevi pro mladé lidi problematicky, nebot miiZe zptlisobit negativn{

disledky na jejich budouci uplatnéni.

Naopak nejvy$si miry nezaméstnanosti mladych osob dosahuje témér po celé
sledované obdobi Slovensko. PrestoZe se po vstupu Slovenska do Evropské unie
mira nezaméstnanosti mladych osob sniZzovala, dopady ekonomické krize se na

tamnim trhu prace v roce 2009 projevily naristem miry nezaméstnanosti mladych
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o 83 p. b. Pomoci prispévkli na vytvareni novych pracovnich mist, podporu
samostatné vydéle¢né Cinnosti a také na dojizdéni za praci napomohly v roce 2010
k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti mladych osob. Tato opatreni vSak byla
vytvorena s platnosti jednoho roku, tedy pouze do konce roku 2010. V nasledujicich
dvou letech tak mira nezaméstnanosti mladych osob opét mirné vzrostla. Diky
opétovnému oziveni ekonomiky, legislativnim regulacim a také diky tvorbé novych
pracovnich mist se v nasledujicich letech situace na trhu prace opét zacala vyvijet
priznivé. Velky problém zde vSak predstavuje také dlouhodoba nezaméstnanost
mladych osob, ktera po celé sledované obdobi dosahuje nejvyssich hodnot ze vSech

Ctyr sledovanych zemi.

Na pocatku sledovaného obdobi trapila nejvy$8i mira nezaméstnanosti mladych
osob Polsko. Po vstupu do Evropské unie se vSak situace na polském trhu prace
rapidné zmeénila. Polsko dokazalo ze vstupu do Evropské unie profitovat nejvice ze
vSech zemi Visegradské ctyfky. Ekonomice se od roku 2005 zacalo darit a jak
celkova mira nezaméstnanosti, tak mira nezaméstnanosti mladych osob zacala
rapidné klesat. JiZv roce 2008 se dostala pod uroven Slovenska i Mad'arska. PrestoZe
bylo Polsko vroce 2008 rovnéZ postiZzeno ekonomickou krizi, jako jediné ze
sledovanych zemi a také jediné ze zemi Evropské unie se nedostalo dlisledkem krize
do recese. Polsko jakoZto mensi uzaviena ekonomika s vlastni ménovou politikou
bylo na diisledky krize nejméné citlivé. Mira nezaméstnanosti mladych vsak piesto
rostla aZ do roku 2013. Diky tvorbé novych pracovnich mist a profesi z fondi
Evropské unie a také nové politice a pravnim predpisim Evropské unie pro
prijimani novych zaméstnancli se od roku 2014 podarilo miru nezaméstnanosti
mladych osob snizit. Poté postupné klesala az do roku 2019, kdy se bé&hem
sledovaného obdobi dostala na minimalni troven 9,9 %. Koronavirova krize vsak
vroce 2020 zplsobila opétovny mirny nartist. Dlouhodoba mira nezaméstnanosti
mladych osob se v Polsku béhem poslednich tfi letech velmi priblizovala mife
nezaméstnanosti mladych osob v Ceské republice. Na potatku sledovaného obdobf

v$ak dosahovala aZ trovné 16,5 %.

Mad’arsko jako jediné ze zemi Visegradské ctyrky nedokazalo vyuZzit prinosi ze

vstupu do Evropské unie. Tempo riistu tamni ekonomiky se od roku 2005 postupné
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sniZzovalo, coZ se projevilo také na trhu prace. Zatimco cesky, slovensky a polsky
pracovni trh zaznamenaval znalny pokles celkové miry nezaméstnanosti i miry
nezaméstnanosti mladych osob, mira nezaméstnanosti mladych osob v Mad’'arsku
se po celou dobu pohybovala okolo urovné 19 %. Dopady ekonomické a nasledné
dluhové krize, kdy mad'arské ekonomice hrozil statni bankrot, se pak v letech 2008
az 2012 projevily naristem miry nezaméstnanosti mladych osob o témér 10 p. b.
Miru nezaméstnanosti mladych osob se podarilo snizit az v roce 2014, ¢emuz
napomohlo sniZeni dani z prijmu fyzickych osob scilem udrZet pracovni mista.
Mad'arsko se az do roku 2014 potykalo s vysokou dlouhodobou mirou
nezaméstnanosti, ktera v roce 2010 atakovala uroveii 10 %. V nasledujicich letech
se v8ak svymi hodnotami velmi pribliZzila dlouhodobé mife nezaméstnanosti

mladych osob v Ceské republice.
Vyzkumna otazka ¢.1

Na zakladé provedené analyzy bylo zjiSténo, Ze mira nezaméstnanosti mladych osob
dosahuje dlouhodobé ve vSech sledovanych zemich vyrazné vyssich hodnot nez
celkova mira nezaméstnanosti. Do poc¢atku ekonomické krize v roce 2008 se rozdil
mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob a celkovou mirou nezaméstnanosti
sniZoval. Pravé mladi lidé byli vSak dlisledky ekonomické krize zasaZeni vice neZjiné
vékové Kkategorie nezaméstnanych. Kvili nedostatku praktickych zkuSenosti,
absenci pracovnich navykl ¢i nedostate¢nou kvalifikaci patii na trhu prace
k rizikovym skupinam. V dobé recese jsou navic mladi lidé ¢asto propousténi jako
prvni. Rozdily mezi celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou nezaméstnanosti
mladych osob se tak po roce 2008 zacaly opét zvétSovat. K poklesu celkové miry
nezaméstnanosti a miry nezameéstnanosti mladych osob do$lo aZ po roce 2013, kdy
dosSlo k opétovnému oZiveni ekonomiky. Mira nezaméstnanosti mladych osob
klesala rychleji neZ celkova mira nezaméstnanosti a rozdily mezi drovnémi téchto
mér se opét zacaly zmenSovat. Vroce 2019 vSak vSechny sledované ekonomiky,
obdobné jako vétSinu zemi Evropské unie, zasahla pandemie koronaviru, ktera se u
vSech sledovanych ekonomik projevila opétovnym nartistem jak celkové miry
nezaméstnanosti, tak miry nezaméstnanosti mladych osob. Mladi lidé vSak byli

pandemii zasaZeni vice neZ ostatni vékové kategorie nezaméstnanych. Na zakladé
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analyzy je tedy zrejmé, Ze mira nezaméstnanosti mladych osob reaguje na

ekonomické vykyvy citlivéji nez celkova mira nezaméstnanosti.
Vyzkumna otazka ¢.2

Na zakladé analyzy bylo dale prokazano, Ze v pripadé Slovenska a Mad'arska nema
pohlavi na miru nezaméstnanosti mladych osob prokazatelny vliv. V priibéhu
sledovanych let nevykazoval ani jeden zpracovnich trhii téchto dvou zemi

Vv s s

prokazatelné vyssi miru nezaméstnanosti u mladych Zen ¢i muzi. Naproti tomu
v Polsku bylo jednozna¢né prokazano, Ze mladé Zeny dosahuji dlouhodobé vyssi
nezaméstnanosti neZ muzi. V diisledku ekonomické krize se rozdily mezi mirou
nezaméstnanosti mladych Zen a muZi jesté vice prohloubily. Ekonomicka krize tedy
vice postihla pravé mladé Zeny. Od roku 2015 jsou vSak rozdily mezi mirou
nezaméstnanosti mladych Zen a muZ minimalni. Obdobna situace je viditelna také
v Ceské republice. Také zde dosahuje mira nezaméstnanosti mladych Zen

dlouhodobé vyssich hodnot neZ mira nezaméstnanosti mladych muZt. Do roku 2013

byly v8ak rozdily minimalni.
Vyzkumna otazka ¢.3

V pripadé vSech sledovanych zemi bylo dale zjiSténo, Ze na trhu prace jsou

sz

dlouhodobé znevyhodnéni mladi lidé se zakladni Urovni dosaZeného vzdélani.
Nejvyssich rozdili mezi mirou nezaméstnanosti mladych osob s jednotlivymi
tirovnémi dosaZeného vzdélani bylo dosaZeno v Ceské republice, Slovensku a
Mad'arsku. Zatimco se mira nezaméstnanosti mladych osob se stiredni ¢i vysokou
urovni dosaZeného vzdélani od sebe liSi jen nepatrné, mira nezaméstnanosti
mladych osob se zakladnim vzdélanim dosahuje mnohonasobné vyssich hodnot.
Tito mladi lidé vstupuji na trh prace pouze s priimérnymi znalostmi a minimem
zkuSenosti a praktickych dovednosti, coz je Cini na trhu prace malo atraktivnimi.
V pripadé polského pracovniho trhu jsou rozdily mezi mirou nezaméstnanosti
mladych osob se zakladni urovni dosaZeného vzdélani a stfedni ¢i vysokou urovni
dosaZeného vzdélani mnohonasobné mensi. Obdobné jako v pripadé ostatnich
sledovanych zemi jsou vSak i zde nejvice znevyhodnéni mladi lidé se zakladnim

vzdélanim. DalSim zjiSténim je také fakt, Ze na polském a mad'arském pracovnim

trhu dosahuji nejniz$i miry nezaméstnanosti mladi lidé svysokou urovni
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dosaZeného vzdélani. Naproti tomu na ¢eském a slovenském pracovnim trhu byla
tato skutecnost potvrzena pouze v obdobi recese. Po odeznéni dopadii ekonomické
krize dosahovali niZ$i miry nezaméstnanosti naopak mladi lidé se stfedni urovni

sz

dosaZeného vzdélani.

Cilem diplomové prace byla analyza nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15

do 24 let ve vybranych statech Evropské unie. Tento cil byl splnén.

V posledni ¢asti prace byly prostrednictvim jednoduché linearni regrese ovéreny
dvé stanovené hypotézy. Prvni hypotéza testovala zavislost miry nezaméstnanosti
mladych osob na ekonomické vykonnosti zemé. Druha stanovena hypotéza poté
testovala zavislost miry nezaméstnanosti mladych osob na vySi minimalni mzdy. Na
zakladé analyzy se ekonomicka vykonnost jevi v pripadé vSech sledovanych zemi
jako statisticky vyznamna proménna. Statisticka vyznamnost minimalni mzdy vSak

byla potvrzena pouze v pfipadé Ceské republiky, Slovenska a Polska.
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6 Zaver

Diplomova prace se zabyvala analyzou nezaméstnanosti mladych osob ve
vybranych statech Evropské unie, konkrétné v zemich Visegradské ctyrky, tedy
Ceské republice, Slovensku, Polsku a Mad’arsku. Na zakladé analyzy bylo zjisténo, Ze
mira nezaméstnanosti mladych osob je ve vSech sledovanych zemich ovlivnéna
ekonomickym vyvojem, a na ekonomické vykyvy reaguje citlivéji nez celkova mira
nezaméstnanosti. Tato skutetnost se projevovala predevSim po nastupu
ekonomické krize. PrestoZe diisledky krize poznamenaly vSechny vékové kategorie
nezaméstnanych, pravé mladi lidé jimi byli poznamenani nejvice a jejich situace na
trhu prace se tak razantné zhorsila. V obdobi nasledné hospodarské recese se pak
rozdily mezi celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou nezaméstnanosti mladych

osob zacaly jeSté vice prohlubovat.

Vyznamnym determinantem miry nezaméstnanosti mladych osob je ve vSech
sledovanych zemich také urovein dosaZeného vzdélani. Mladi lidé se zakladni urovni

Vv s s

vzdélani dosahuji mnohonasobné vy3$$i miry nezaméstnanosti, nez mladi lidé se
stfedni i vysokou urovni dosazeného vzdélani. Na pracovni trh vstupuji pouze
s primérnymi znalostmi, minimalnimi zkusenostmi a praktickymi dovednostmi, coz
je ¢ini na trhu prace malo atraktivnimi. Pro potencidlni zaméstnavatele tak
predstavuji riziko nejistoty spojené s nizkou produktivitou. Postaveni mladych lidi
na pracovnim trhu by mohlo zlepSit prohloubeni vazeb mezi vzdélavacimi systémy

a pracovnimi trhy. Ziskani praktickych zkuSenosti spolu s potiebnou kvalifikaci by

mladym lidem umoZnilo snazsi prechod do pracovniho Zivota.

Vv

Déle bylo zji$téno, %e v Ceské republice a Polsku postihuje vy$$i nezaméstnanost
typicky mladé Zeny. Naopak v ostatnich sledovanych zemich nema pohlavi na miru

nezaméstnanosti mladych osob prokazatelny vliv.

Vysledky regresni analyzy, jeZ ovérovala zavislost miry nezaméstnanosti mladych
osob na ekonomické vykonnosti zemé a vySi minimalni mzdy prokazaly, Ze
ekonomicka vykonnost zemé se v pripadé vSech sledovanych zemi jevi jako
statisticky vyznamna proménna ovliviiujici miru nezaméstnanosti mladych osob.

Minimalni mzda se jevi jako statisticky vyznamna proménna pouze v pripadé Ceské
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republiky, Slovenska a Polska. V pfipadé Mad'arska nema vySe minimalni mzdy na

miru nezaméstnanosti mladych osob statisticky vyznamny vliv.

Pro vétSinu stati Evropské unie predstavuje nezaméstnanost mladych osob stale
velmi zavazny problém. Ve snaze zlepSit postaveni mladych lidi na trhu prace
vytvaii Evropskd unie rtizné podptlirné programy, jako naptiklad Iniciativu na
podporu zaméstnanosti mladych, Zaruku pro mladé, Ucnovské praxe ¢i Mladez
v pohybu. PrestoZe se mira nezaméstnanosti mladych osob v poslednich letech ve
vSech sledovanych zemich postupné sniZovala, pandemie koronaviru a sni
souvisejici zpomaleni ekonomiky mély na postaveni mladych osob na trhu prace
nepriznivy vliv. V dlsledku protiepidemickych opatifeni se mnoho firem dostalo do

existen¢nich problémi, coZ mélo za nasledek propousténi. Pravé mladi lidé jsou

vSak mnohdy propousténi jako prvni a jejich mira nezaméstnanosti tak roste.

Valecna situace na Ukrajiné vnasi na pracovni trhy zemi Visegradské Ctyirky vysokou
miru nejistoty. Vysoka mira inflace a o¢ekavané zpomaleni rtistu HDP navic
vzbuzuji obavy z hospodaiské recese. Ta se v minulosti projevila zna¢nym nartistem
nezaméstnanosti, a to predevSsim u mladych lidi. Dal$i nepriznivé dopady lze
ocekavat také v podobé poklesu realnych mezd. ZvySeni miry nezaméstnanosti
miiZe zpiisobit také p¥iliv nové ,levnéjsi“ pracovni sily. Pro Ceskou republiku, ktera
se dlouhodobé potyka s nedostatkem pracovnich sil, jeZ brani riistu ekonomiky a
vyuziti jejtho plného potencialu, by se vSak priliv pracovni sily ze zahrani¢i mohl
jevit vcelku priznivé. Naopak na Slovensku, které se dlouhodobé potyka s vysokou

mirou nezaméstnanosti, by mohl mit priliv nové pracovni sily spiSe negativni dopad.
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