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Uvod

Problematika spojend se starnutim spolecnosti je v soucasnosti dilezitym tématem.
V bakalaiské praci se zaméfuji na identifikaci uspofadani Casu zaméstnanych seniorek
s ptihlédnutim, k tomu, ze soucasti jejich zaméstnani je i vzdélavani potfebné k zvladani
jejich pracovnich povinnosti. Cilem prace je identifikovat volnocasové aktivity pracujicich
zen v seniorském veku. Jaké maji zajmy, jaké hraji socialni role a kolik Casu jim vénuji
V porovnani se zaméstnanim. V praci se opiram o poznatky vychazejici z psychologie,

sociologie a pedagogiky.

V prvni kapitole se zabyvdm demograficky neoddiskutovatelnou skute¢nosti, a to ze
spoleCnost starne, a to nejen spolecnost Ceska, ale pfinejmensim i evropska. Proto je tfeba
vénovat zvySenou pozornost stafi, jako jednomu z obdobi lidského zivota. Zamétuji se proto,
na vymezeni staii a s nim spojené zmeény vcetné zvladani téchto zmeén jednotlivecem. Uvedené
zmény se podepisuji i na kvalité zivota seniorti a na utvareni jejich zivotniho stylu. Centrum

své pozornosti nasledné zuzuji na Zeny seniorky.

V kapitole druhé, se vénuji duchodu, ktery byva se stafim Casto asociovan. Odchod do
dichodu je velkou zivotni zménou, kterou kazdy jedinec zvlada jinak a pfistupuje k ni
odli$ng. Proto nahlizZim na zmény, které odchod do starobniho diichodu provazeji i postoj
spole¢nosti k lidem v dichodu. Odchod do duchodu zpravidla znamena také snizeni piijmi,
protoze starobni dichod svou vysi neodpovida mzd¢, kterou pobiral ¢lovék jako zaméstnanec,

a proto se zabyvam také nerovnosti zptisobenou vysi starobniho diichodu.

Treti kapitola popisuje socialni role, které jsou typické pro seniory a souvisi
s vyuzivanim ¢asu vV diichodovém véku, jako je aktivni vyuziti volného ¢asu, pé€e o vnoucata,
dobrovolnictvi, vzdélavani a zaméstnani. V souvislosti se zaméstnanim je ¢asteéné zminéna

legislativa zaméstnavani diichodcu.

V posledni kapitole prezentuji a analyzuji pét piipadovych studii zaméstnanych
seniorek. Vychazim z parametru, jeZ jsem si stanovila jako urcujici pro jejich popis. Jedna se
o jejich nejvyssi dosazené vzdélani, rodinné zazemi, plivodni a souCasné zameéstnani

S vyhodami i omezenimi a volnocasové aktivity.



1 Seniori a spole¢nost

Cas je veli¢ina, ktera méfi kazdému stejnd. Jako jednu z mala jistot v Zivots, které
mame, je to, ze vSichni zestarneme. Starnuti se neda zastavit, mizeme, ale ovlivnit, jak
budeme starnout. Miize to byt pozvolny ptechod, od kterého budeme cekat dobré i Spatné
nebo to pro nas muize byt Sok. Najednou si uvédomime, ze jsme stafi a své staii budeme

nenavidét. Zalezi na jednotlivci, na jeho vlastnostech, jakou cestu si vybere.

1.1 Starnuti spolecnosti

Nelze si nevSimnout toho, Ze naSe spoleCnost postupné starne. Zvysuje se pocet
starSich lidi a rodi se mén¢ déti. Tato situace je nam neustale pfipominana jak médii, tak také
politiky, kteti nas upozorfiuji na budouci mozné problémy, spojené se zvySovanim poctu
starych lidi pobirajicich starobni diichody. Demografické studie dokazuji, ze nasSe spolecnost
bude starnout. ,, Dynamika demografického vyvoje, a zejména dlouhodoby pokles urovné
plodnosti a snizovani umrtnosti ve vyssim véku, vedou ve vysledku k procesu demografického
starnuti (zvySovani podilu osob ve veéku 60+ nebo 65+ let)” (Rychtatikova, 2008, s.37).
Schirrmacher (2005, s. 11) tik4, ze v dasledku starnuti spole¢nosti bude profitovat takova
spolecnost, kterd bude umét vyuzit potencial starych lidi. V nejedné zemi ziji stafi lidé bez
domova a v bid¢ a v n€kterych sice netrpi bidou, ale je jim odepfena sebeticta a prichazeji
o zivotni elan. Podle Tamary ToSnerové (2009, s. 17) nemuzeme hledat piiklady v minulosti,
protoze nejsou zadné piiklady spole¢nosti, které by méli zkuSenost s vysokym poctem
seniort. Doziti vy$siho veéku pro velky pocet lidi je zalezitosti az modernich spoleCnosti a ty
se stouto skuteCnosti setkdvaji jako prvni. Dilezitad je budoucnost a podle Haskovcové
(2010, s. 20), na tom, jak se zije generaci starych lidi, maji podil generace mladsi, protoze se
podili na rozhodovani o kvalit€ jejich zivota. MEli by si uvédomit, Ze tim si chystaji i vlastni

budoucnost.

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo ,,Narodni program p¥ripravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012“. V tomto programu je vénovana pozornost kvalité¢ Zivota ve
stafi. Jak jiz bylo fe€eno demografickou prognézou, bude u nas témét tfi miliony osob
starSich 65 let a asi pil milionu osob starSich 85 let. Tomuto vyvoji by mé¢la odpovidat

nabidka sluZzeb a zbozi, kterd by vyhovovala star§Sim lidem, coZ by se zaroven projevilo na



ekonomickém ristu. Starnuti spole¢nosti byva hodnoceno negativné a vétSinou se fesi pouze
zmény v diichodovém systému. To samo nestaci. To samo nestaci, je tfeba vice zmén.
Nastolit zmény ve vniméni staii spolecnosti, je diilezit¢ pro vSechny generace. Soucasny
negativni pohled na staii nevede k soudrznosti generaci a nevyuziva schopnosti starych lidi
ani jejich zkuSenosti. Pokud spolecnost starne, neni dobré zamezovat piistupu na pracovni trh
star§im lidem, kdyZz chtéji byt ¢inni. Zaroven je potieba zajistit vice moznosti pro kvalitni
traveni volného Casu pro seniory. Mezi seniory je vice zen nez muzu, piicemz zeny byvaji
Castéji vdovy a riziko chudoby je u nich vys$s$i nez u muzti. S nizkym pfijmem se pak aktivni
zivot pro star$i lidi tézko realizuje, proto by mél dichodovy systém projit zmeénami, aby
ptijmy byly odpovidajici potfebam. Nezbytné je také podporovat spoluucast starych lidi na
vzdélavani, které zlepSuje mozZnosti pfizplsobit se zméndm. Vzd€lani je dilezité pro
hodnotny zivot (Narodni program pfipravy na starnuti, 2008, s. 9-48). Program pfipravy na
starnuti nasi spole¢nosti je vypracovan, ale dilezité bude pfedevsim jeho napliovani. ,, Lidé
jsou si rovni Vv pravech a distojnosti bez ohledu na vék. Diskriminace a vylouceni ze
spolecnosti ma negativni zdravotni a ekonomické dopady nejen pro jedince, ale pro celou

spolecnost “ (Narodni program ptipravy na starnuti, 2008, s. 48).

1.2 Vymezeni stari

Navrh expertli svétové zdravotnické organizace na déleni vékovych obdobi uvadi
Zavazalova (2001, s. 12,13): ,, Experti Svetové zdravotnické organizace navrhli v Sedesatych
letech 20. stoleti nasledujici vékové hranice pro obdobi stredniho a vyssiho véku. Obdobi
stredniho veku: 49-59 let, obdobi raného stari (starsiho veku): 60-74 let, obdobi viastniho
stari (pokrocilého, vysokého véku): 75 let a vice a z tohoto obdobi vyclenili jesté obdobi
dlouhovékosti: 90 let a vice”. Véagnerova (2007, s. 299) pak popisuje obdobi rané¢ho staii.
Rané staii predstavuje vék 60 az 75 let. Také tento vék byva oznacovan jako ,.tfeti vek*.
V tomto obdobi ¢lovek zaziva zmény, ztraty, ale i pocity volnosti. V Sedesati letech si ¢lovek
jesté nemusi piipadat stary. DnesSni Sedesatnici jsou na tom ur€ité 1épe, neZ v minulosti. Navic
i odchod do starobniho dichodu se zvySuje s piihlédnutim k tomu, Ze je Clovék jesté
dostatecné vykonny i po Sedesatce. Vagnerova (2007,5.302-303) dale uvadi, ze s postupujicim
vékem pfichazi nové poznatky. S pfichodem 60. roku lidé védi, Ze staii je blizko a pfijdou
zmény. Zalezi na kazdém jednotlivci, jak své starnuti zvladne, zda pfijme pozitivni zkuSenost

osvobozeni od nékterych povinnosti a volnost s tim spojenou nebo se bude obavat svého



budouciho staii a spojovat si jej se ztratami. Ranné stafi vétSinou nenese vyrazné piekazky po
dudevni ani télesné strance. Podle Stilce (2004, s. 12,13) je mozné fici, ze kdyz ¢lovék umi
pfijmout jiné nazory a ucit se néCemu novému, zachovava si urCitou mladost. Podle
psychologt pocit stafi odpovida také stavu mysli. Nejde jen o roky, ale 1 o dusevni a télesné
rozpoloZeni. Jak piSe ve své knize Jitina Siklova (2008, s. 100): ,, Stdri je obdobi, kdy jesté
hodné miizeme, ale malo musime“. Lidé berou stafi rtzn¢, ncktefi délaji jako by se jich
netykalo a neméli by nikdy zestarnout a jini se staifi obavaji jako velké hrozby. ,, Ve

skutecnosti stari neni ani pritel ani nepritel“ (Pacovsky, 1997, s. 25).

1.3 Zmény ve stari

Jak cloveék postupné starne, citi rizné zmény, které se projevuji omezenimi Vv
rozlicnych Zivotnich situacich. Jako prvni si asi Cloveék uvédomi zmény télesné, ubytek
fyzickych schopnosti je jasné rozeznatelny. Nelze si nev§Simnout, Ze se hiife pohybuje, boli ho
klouby nebo, ze musi vynalozit vice Gsili na ¢innosti, které diive vykonaval lehce. Jak pise
Tamara ToSnerova (2009, s. 17) starnuti piindsi o¢ekavané zmény a tyto zmény se lisi tim, jak
rychle nastavaji. Zmény se tykaji vzhledu, psychickych schopnosti, vitality i lidského souziti.
Hodné lidi tyto zmény povazuje za ubytek, protoze je omezuji v dosavadnim zpusobu Zivota.
Clovék se musi naudit tyto zmény akceptovat a piizptsobit se omezenim, které mu pfinesly.
Anselm Griin (2009, s. 13) tika, Ze ¢lovEk si je nucen vybrat sam, jak bude starnout, jakym
zpiisobem naloZi s tim, co mu starnuti pfinese a zdiraziiuje moudrost stafi. ,,Kdo ve stari
prohlédne tajemstvi Zivota a pochopi svuj zivot jako celek, stane se moudrym. To je prvni
smysl — a prvni uikol — stari, stat se moudrym *. Starneme rizn€, néktefi neztraceji elan ani ve
vysSim véku, stale navazuji nova pratelstvi, vyhledavaji nové zazitky, maji jistotu a podporu
u své rodiny i u pratel. Jini lidé jsou ,, mladi stari . Na staii mizeme pohlizet z riznych uhla,
ale nejdulezitéjsi je vlastni pocit, to jak se ¢lovek citi stary. VéEtSina lidi ma ze stafi obavy,
protoze stafi je v nasi spolecnosti spojovano s nemocemi, nesobéstacnosti a konci smrti.
Pfitom by se nemé&lo zapominat, Ze stafi znamena také zraly rozum a zaslouzi si tctu (Kubd,
Radenovska, 2006, s. 7,8). Existuje vSeobecny dojem, Ze je staii ,,0 nicem®. Helena
Haskovcova (2010, s. 17) popisuje stav, kdy se mladsi lidé vyhybaji vSemu, co staii
pfipomind. To nevede k dobrému klimatu pro starnouci populaci, a tak se n€ktefi lidé snazi
svij veék oklamat. Existuji rizné piistupy ke zvladani stafi. Dana Sykorova (2007, s.224-225)
uvadi tyto:



rvree

o pristup mladé stari” se zakladd na tom, jak se seniofi citi mladi. Na financni
a fyzické nezavislosti a na nezavislém rozhodovani. Jsou samostatni a uznavaji
samostatnost druhych

e pristup vyrovnané stari‘‘ souvisi s rozumnym piijetim staii i s potizemi, které k nému
patii. Penze je brana jako obdobi volnosti, ¢as vénovat se sobé
1 prospivat druhym

e pristup ambivalentni stari* je zalozen na zdolavani zaporného postoje k diichodu a staii.
Vice se objevuje strach z télesné a penézité zavislosti, 1 kdyZz je zachovano nezavislé
rozhodovani

e pristup popirani stari“ je spojen s odmitanim stafi i svych zdravotnich problému. Tito
seniofi poukazuji na druhé, jako potfebné pomoci

¢

e pristup vainé mnemocné imobilni stari” jako ztotoznéni se s nemohoucimi
a nemocnymi, zarovei se k potizim pfistupuje racionalné

e | pristup zvladani ctvrtého véku* je spojen s piijmutim stafi i zavislosti. Seniofi se opiraji
0 neménné kazdodenni navyky. Jsou zavisli na rodin€, na pomoci piibuznych, kterou si

n¢kdy vynucuji.

Zmény, které Clovéka v obdobi stafi provazeji a jejich zvladani zalezi na kazdém

jednotlivci. Na to jaky ptistup si zvoli, ma vliv také postoj spole¢nosti ke starym lidem.

1.4 Kvalita zivota ve stari

Lidé si pieji prozit sviij zivot kvalitn€. Pod slovem kvalitni Zivot si vSak kazdy ¢lovek,
muze predstavovat néco jiného. Jiné naroky maji lidé mladsi a jiné zase lidé star$i. Pro
nékoho je dulezité materidlni zabezpeceni, prace a zabava, pro jiné zdravi, rodina nebo
,,duchovni Zivot“. Zivotni postoje se s vékem méni. Vladimir Pacovsky (1997, s. 21) #ika, ze
¢lovek, ktery si mize na zaklad¢é zakona narokovat dichod, si prozil obdobi pfipravy na svou
profesi, prozil obdobi vykonného pracovniho Zivota a nachdzi se na zafatku obdobi
dichodového. Zacatek tohoto obdobi neznamena, ze Cloveék se timto stava starym. ,, Kazdy
duchodce neni starec. Ma pravo na kvalitni Zivot svého tretiho véku. Kulturni spolecnost jej
nesmi jako nepotiebného odsunout do stinu“. Proto také jak uvadi Zumarova a Teskova
(2009, s. 9), je zajisténi dustojné a kvalitni péCe pro generaci starych lidi ulohou celé

spolecnosti, vlastné je to zdjmem nds vSech. Zmény, které doprovazeji starnuti, maji vliv na



kvalitni zivot seniorti ve vSech jeho oblastech. Spolecnost by se méla snazit ovlivnit pohled
lidi na stafi jako na obdobi nemoci, nesobéstacnosti a osamoceni. Takovy pohled neni pro
spolecnost dobry a mél by se zménit. Tim by se ptispé€lo i1 k zlepSeni kvality Zivota senioru.
Ota Gregor (1998, s. 20,21) spojuje kvalitni Zivot s pozitivnim postojem. Seniofi, ktefi ke
svému stafi pristupuji pozitivné a neméni svoji osobnost, jsou vyhledavani mladSimi lidmi,
protoze jim maji co sdélit. Tito lidé neznaji samotu a jejich zivot je aktivni a plny. Naopak
seniofi, ktefi své starnuti berou jako ,,cekani na smrt* ziji nestastné a to je Skoda pro né¢
i jejich okoli. Siklova (2008, s. 48) pak podotyka, e na Zivotd neni dulezity dlouhy vek, ale to
jak kvalitné je prozity. To uz neovlivni 1€kafi, ale mize to udélat kazdy sam. K tomu Dana
Sykorova (2007, s. 213) podotyka, ze seniofi svij zivot chtéji vést stejné, jak byli zvykli po
cely zivot. K tomu patii péée o domacnost, Styk s piateli, s rodinou, byt soucasti zivota svych
déti, starat se o druhé 1 o sebe, o své zaliby, pracovat nebo studovat. Pfedev§im vSak
zodpovidat sam za sebe a svd rozhodnuti Cinit samostatné. ,,Stari nemusi byt smutnym
Zivotnim obdobim. Mdme v ném vidét spise vrchol, a nikoli konec Zivota* (Sipr, 1997, s. 11).
S kvalitou zivota spojujeme také zdravi. VétSina lidi si slovo stafi spojuje automaticky
s nemoci, ale skute¢nost ziejme tak jednoducha nebude. Zname jiste i ze svého okoli ptipady
seniortl, o kterych fikdme, ze neni mozné, aby jim bylo tolik let. Jezdi na kole, pracuji na
zahradkach, nebo chodi do prace. Pokud maji potize kvuli svému véku, nejsou viditelné.
Naopak také zndme hodné seniorl, ktefi jsou nesobéstatni a jsou nuceni vyuzivat
pecovatelské sluzby. Je ziejmé, ze lidé starnou rtizné. K souvislosti mezi stafim a nemoci se
Haskovcova (2010, s. 248) vyjadtila takto: ,,Stari a nemoci jsou pokladany za synonyma. “
a dale uvadi, Ze to neni Upln¢ pravdivé, nebot’ nemocni byvaji lidé rizného véku. U starych
lidi je vSak vétsi pravdépodobnost onemocnéni, proto vznikd strach ze stafi a to je
pochopitelné. Stafi znamenad piijmout zdravotni potiZe, které k tomuto v&ku patii. Jak
podotyka i1 Vagnerova (2007, s. 312-314) je dilezité hlavné se nezaméfovat jen na vlastni
osobu a na své nemoci. Nezajimat se o nic jiného, mize vést k tomu, ze takového ¢loveka
ostatni nepfijmou. Neustale stiznosti na svij zdravotni stav nevytvofi pozitivni atmosféru,
spiSe naopak odrazuji ostatni lidi od kontaktu. Stafi lidé¢ vidi ve zdravi podminku
sob&stacnosti a samostatnosti, moznost voln¢ se rozhodovat a planovat sviij Zivot. Necht&ji
byt zatéZi pro ostatni (Zumarova, Teskova, 2009, s. 17). Zdravi je nejdilezit&jsi hodnota
zivota. Dulezité je v kazdém veku, pouze mladsi lidé, pokud nemaji zdravotni problémy, se na

své zdravi vétSinou nezamétuji. Zdravi bereme jako samoziejmost, ale méli bychom si

vvvvvv
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Kvalita zivota souvisi se zplisobem zivota, ktery si zvolime, zavisi pouze na nas
samych. Kazdy ¢lovék mé néjakou predstavu o tom, jak by chtél zit. Mlizeme si vybrat vlastni
cestu nebo se muzeme nechat ovlivnit jinymi lidmi nebo také médii. Schirrmacher
(2005, s. 83) poukazuje na to, ze staii lidé, pokud si chtéji vybudovat n¢jaky styl, nemaji
takové moznosti jako mlad4 generace. Chybi jim vzory. Jak ve své knize uvadi Siklova (2008,
s. 15) stara zZena by neméla byt zavisla na tom, ze ji zdbavu a pomoc budou poskytovat déti.
Staré¢ zeny by si mély samy najit n¢jaky vlastni styl tak, aby staii pro n¢ nebylo jednotvarné
a nezajimavé. Pavel Ri¢an (2004, s. 335-336) upozoriiuje, e seniorim stejné jako mlad$im
lidem zélezi na tom, jak vypadaji a jak je vnimaji ostatni. Stary ¢lov€k se musi ucit piivykat si
na své starnouci télo a na zmény, které zasahuji do vzhledu. Utéchou jim miize byt to, Ze
takovéto zmény postihuji vSechny staré lidi, piibuzné i1 ptatele. Dulezité je neptijmout
posméch a neztratit sebetictu. Podobné Sykorova (2007, s. 182) tikd, Ze seniorim zaleZi na
tom, jak pasobi na své okoli a jak je ostatni vnimaji. Stoji o to, aby jim ostatni vénovali
pozornost, podporovali je a uznavali. I Baltes (2009, s. 13-15) uvadi pottebu spoleCenské
zmeény, tak aby spole¢nost zménila negativni postoje ke stafi. Dale tik, Ze 1 kdyz po fyzické
strance se staii lidé neciti moc dobfe, jsou se svym zivotem V podstaté spokojeni, podobné
jako mladsi generace. Dulezity je vSak také aktivni pfistup jednotlivel ke starnuti. Také podle
Haskovcové (2010, s. 37) se sebevnimani starych lidi utvaii na zéklad¢ toho, jak je vnima
spole¢nost. Toto vniméni je bud’ kladné, nebo zéporné. Podle toho se pak v dané spolecnosti
stary Clovek citi spokojené nebo nespokojené. V pribéhu pracovniho Zivota podle Griina
(2009, s. 8) nelze pln¢ piijimat krasy zivota, to je vSak mozné v obdobi stafi, kdy jiz Clovek
neni nucen jen k vykonnosti, ale ma moznost odpocivat a vnimat to, co je na zivoté pckné.

V tomto obdobi je stdle mozné pokouset se délat néco nového.

1.5 Starnuti Zen

Zeny a muzi jsou vychovavani k tomu, aby postupné zaujali své pozice ve spolenosti
a chovali se tak, jak od nich spole¢nost ocekava. Od Zen se oéekava, Ze budou mit déti
a pe¢ovat o n¢ i o manzela. Muzi jsou pak ti, ktefi maji rodinu zabezpecit finan¢né. Toto
rozdé&leni jiz neni uplné platné. Zeny chodi do zaméstnani stejné jako muzi a Giplna rodina jiz
také neni samoziejmosti. Soucasné seniorky vSak byly vychovany v pivodnim duchu. Zazily
pak zmény, které zavedla socialisticka vldda. Ta Zeny v podstaté¢ donutila jit do zamé&stnani

a postaveni Zeny v domécnosti odsuzovala. PfestoZze jsou dnes Zeny vice emancipované,
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starych Zen se to tak upln¢ netyka. Podle Oty Gregora (1998, s. 5,6) Zena zije odlisné
a zaroven stejn¢ jako muz. Takze také odlisSné i stejn¢ stdrne. Helena HaSkovcova
(2010, s. 23) tika: “...stdri je problémem starych Zen*. A dale uvadi, ze v doZiti muzi a Zen
existuje rozdil. Zeny se dozivaji v priméru vy$§iho véku nez muzi a poéet vdov je vys$si neZ
pocet vdovei. Podle Gdajit CSU k datu 31. 12. 2008 bylo na sto vdovei asi 528 vdov (CSU,
2009, s. 4). StarSim zenam pak pii ztraté partnera vznikaji problémy, které souvisi
s rozdélenim muzskych a zenskych roli. Existuji ¢innosti, které vzdy vykonaval muz a Zeny se
je nenaucily. Ztratou partnera tak pfichazeji o oporu (Tosnerova, 2009, s. 23). Navic jak tika
Sykorova (2007, s. 51): ,,Snizeni fyzické pritazlivosti a ukonceni fertility je socialné
degraduje, navic jsou obecné povazoviny za slabé a potiebujici pomoci. Zeny pak celi

dvojimu ohroZeni — sexismu a a geismu “.
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2 Starobni dichod

Odchod ze zaméstnani do starobniho diichodu znamena pro kazdého ¢lovéka velkou
zménu. Clovék odchéazi nejen od préce, ale i od kolegii a z kolektivu, na ktery byl zvykly.
Pfichazi o moznost kazdodenniho setkavani s lidmi, s kterymi nékdy dlouha 1éta pracoval
a zfejmée se jim 1 svéfoval se svymi problémy. Najednou ma ¢lovék spoustu volného cCasu,

ktery mnohdy neumi vyuzit.

2.1 Postoje k odchodu do diichodu

Na odchod ze zaméstnani do diichodu pohlizi kazdy ¢lovek jinak. Lidé, ktefi maji své
konicky, zdjmy a kamarady se do diichodu t&si. Lidé, ktefi ,,zili* jen pro své zaméstnani jSou
na tom hife. Lidé, ktefi nepovazuji svlij dichodovy vék za dliivod zlstavat doma, si hledaji
praci. Pracuji i mimo svou byvalou profesi nebo si hledaji brigady, které jim pouze ¢astené
zaplni nové nabyty volny Cas, ale pfesto ho zlstane dost pro jejich zaliby. Také financni zisk
je neptehlédnutelny, protoze realizace nckterych konickt, jako naptiklad cestovani, vyzaduje
vydaje, které se ve starobnim diichodu projevuji na rozpoctu domdcnosti dost vyrazné.
Diuichod prozivaji lidé riizné, jak uvadi i Marie Vagnerova (2007, s. 306) néktefi jsou se svym
zivotem v dichodu spokojeni a uzivaji si klid. Naproti tomu jini 1lidé mohou pocitovat
ménécennost, protoze jim chybi ptivodni kompetence. Podle Bockové (2011, s. 65) odchod do
diichodu mliZze znamenat preruseni kontaktd s lidmi. Pro dichodce je zamé&stnani piinosem,
pfedevsim z hlediska socialnich kontaktti. Neznamena to ale, Ze seniofi, ktefi nepracuji, jsou
spokojeni mén¢. Podle personalistt se zenam odchod do diichodu zamlouva vice, nezZ muzim.
Zeny v domacnosti maji vice povinnosti, vice také pecuji o vnoucata. Jejich vyplnéni nové
nabytého volného ¢asu tudiz neptestavuje takovy problém (Bockova, 2011, s. 72). Také podle
Pavla Ri¢ana (2004, s. 347) se Zeny se starobnim diichodem vyrovnavaji lépe nez muZi.
I kdyz vyhlidka dichodu pro né piedstavuje obavu stejné jako pro muze. Dle Vagnerové
(2007, s. 356, 357) se odchod do dichodu projevi také tim, ze ¢lovek ztrati organizovanost
vSednich dnli. Ma volny ¢as, ktery mize vyuzivat podle sebe, ale neumi to. Je nutné vytvofit
si denni program, i kdyz pro staré lidi neni jednoduché ptijimat zmény. Ri¢an (2004, s. 346)
k tomuto tématu jesté uvadi to, Ze starobni dichod pro nékteré lidi predstavuje Gnik z prace,

ktera je pro né tézka nebo rutinni. Jiné naopak dési odchod do diichodu jiz predem. Nékolik
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let pfed vlastnim odchodem do dichodu zazivaji pocity strachu ze ztraty zaméstnani,
s poklesem pfijmu, ze ztraty kontaktt s lidmi. ,, V kazdém pripadé je ukonceni soustavné
vydélecné cinnosti, kterou clovek vykonaval radu let, casto od dokonceni skoly, nesmirné
vyznamnym, mnohostrannym piredélem, ktery nds nuti prebudovat viastni identitu*. Odchod
do dichodu podle Haskovcové (2010, s. 80, 81) je z pohledu téch, co zaméstndvaji, nutny
proces obnoveni pracovnich zdroji. Z pohledu clovéka odchéazejiciho do dichodu je to
odsunuti. Pro mnoho lidi znamena ohroZeni, konc¢i jejich dosavadni zplsob Zivota, ktery
dobie znali, a ptichazi nejistota. ,, Odchod do diichodu je vaniman také jako pad a odbornici uz
pred 25 lety popsali tzv. penzijni kolaps a dokonce i penzijni smrt... . Problém je tim vétsi,
¢im vyssi pozici ¢lovek vykonaval. Starobni diichod v§echny zrovnopraviuje, nebere ohled na

predeslé uspéchy.

2.2 Zmény spojené s odchodem do diichodu

Starobni dichod je velkym meznikem v Zivoté ¢loveéka. Cely zivot ma ¢loveék néjaké
povinnosti. Chodit do skoly, pfipravovat se na zaméstnani, pak nastupuje profesni zivot, ktery
vypliiuje podstatnou €ast denniho rezimu. Postupné se pfidaji starosti o rodinu, o déti
a pozdéji o staré rodice. Nekdy si ani nevS§imneme, Ze jsme také zestarli. Najednou je pred
nami odchod do dichodu a védomi, Zze se vSechno v naSem zivot¢ zméni. Opusténi
zaméstnani z divodu néaroku na starobni diichod, jak zmifluje ToSnerova (2009, s. 22)
znamena pro Clovéka mimo jiné ztratu kontaktt s lidmi, s kterymi se pracovné setkaval.
Takovy ¢Elovék pak miize pocitovat osamélost. Lidé se vSak o nekteré véci ochuzuji sami.
Je dobré mit rozdélené Cinnosti tak, aby nechybéli kontakty s rodinou i ostatnimi lidmi.
Pozitivné se na odchod do dichodu diva Pacovsky (1997, s. 32), ktery tika, ze maji lidé
v diichodu moznost, rozhodovat se volné a samostatné, bez omezujiciho tlaku povinnosti
V zaméstnani. Misto povinnosti nastupuji zajmy. Naopak Zavazalova (2001, s. 44, 45) uvadi,
ze zavedeny dlouholety Zivotni rezim, se v diisledku penzionovani zcela zméni. Vytrati se
styky s kolegy, snizi se pfijmy a senior v mnoha ptipadech zlstava osamoceny. Piedejit se
tomu da zapojenim se do riiznych aktivit, jak soukromych, tak vefejnych. Zeny se obyéejné
zaobiraji domacnosti, péci o vnoucata, o rodinu a rukodélnymi ¢innostmi. Muzim jsou blizsi

aktivity v riznych zajmovych institucich.
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2.3 Postoje k dichodciim

Od politikti slychavame stiznosti, ze diichodci jsou pro statni kasu zatézi. Predkladaji
nam, kolik stoji vyplaceni dichodii a strasi nas tim, ze na dal$i dichody nebudou penize.
Budoucnost, a tim vlastné nase budouci stafi, nam vykresluji ve stale horSich barvach. Stafi si
pak mnoho lidi spojuje s chudobou a nemohoucnosti. Vyvolavaji svym chovanim averzi vici
starym lidem a nesnasenlivost mezi generacemi. Podle Pacovského (1997, s. 17) se objevuji
tendence k nesnasenlivosti vuci starym lidem, pfedevsim kdyz staii lidé odmitaji setrvavat
V pozici, kterou jim spolecnost pfisoudila. V pozici vylouceni ze spolecnosti. Nesnasenlivost
funguje 1 naopak, kdy se stafi lidé mladsi generace obavaji a pocituji k ni, az nenavist.
I Vagnerova (2007, s. 309-355) udava, ze soucasna spolecnost se ke starym lidem stavi spise
negativné. Stafi lidé jsou oznaCovani jako ti, kteti pro spole¢nost nic nepfinaseji. V soucasné
spole¢nosti se zdiraziiuje vzhled, aktivita a vykony. Vagnerova dale fika, ze dichod, jako
prechod z produktivniho obdobi do neproduktivniho, je znakem ptichoziho stafi. Stafi je takto
ozna¢ovano ze socialniho pohledu. Clovék odchodem do diichodu ztraci v oéich spole&nosti
hodnotu, jakoby jeho ptedchazejici pfinos pro spolecnost byl zapomenut. Pfitom vznikly
narok na dichod je dany bez ohledu na individudlni schopnosti. Naptiklad Bélohradsky
(20009, s. 11) se pta, co budeme d¢lat se starymi lidmi, a fika: ,, Co s tretim vékem? Budeme
ten véek snizené vykonnosti kolonizovat, jako jsme to udeélali s Tretim svétem, tim kontinentem
bezmoci? “. Podle Haskovcové (2010, s. 32) lidé, ktefi dosahli dichodového véku, jsou
mlad$imi generacemi oznacovani za staré a jsou jim pfipisovany vlastnosti stafi. Zameéstnani
dichodci narazi na problém podcenovani, nejsou povazovani za plnohodnotné pracovniky.
V ptipadé€, kdy jiz pobiraji pouze starobni dichod, byvaji pfifazeni do kategorie, ktera
predstavuje pro spolecnost zatéz. To se pak projevuje na tom, jak spolecnost stafi vnima

a V soucasnosti je toto vnimani negativni.

Ageismus nebo také vékova diskriminace je ukazatelem socidlniho klimatu ve
spolecnosti. ZaleZi na tom, jestli spolecnost stafi bere jako ohroZeni nebo piinos (Vidovicova,
2005, s. 5). Haskovcova (2010, s. 34, 35) se k ageismu vyjadiuje takto: ,, Nekdy je ageismus
vysvétlovan také jako averze vuci starym lidem i vSemu, co stari pripomina ““. Podle n€kterych
autort i star$i lidé jsou ovlivnéni stereotypy a maji dojem, ze neziji dobie, pfestoze jsou
vlastn€ spokojeni. Podle Butlera se mladsi generace diky ageismu neidentifikuji se starSimi
lidmi (Butler in Vidovi¢ova, 2005, s. 5). ToSnerova (2002, s. 10) piSe, Ze 1 kdyz pocet starych
lidi stoupd, ve skutecnosti tato skupina prakticky neni vidét. ,, Jak starnou, ztraceji diileZitost,

hodnotu, ucinnost“.
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2.4 Nerovnost prijmi v diichodu

Zeny maji v mnoha piipadech niz§i pfijmy nez muzi, nemyslim si, ze v tomto ohledu
doslo v nasi spoleCnosti k zasadnim zménam. Diusledkem této zvyklosti pak Zeny pobiraji
také niz$i starobni dichody. Miroslav Hir$l (1995, s. 15,16) fika, ze zeny jsou vice nez muzi
ochotné pfijmout prace huie placené. Nizsi piijem se pak projevi v penzi, nizkym starobnim
dichodem. Petr Mare§ (1999, s. 49-52) uvadi, ze snad nejvice zranitelnou skupinou mezi
chudymi lidmi jsou stafi lidé, ktefi zaroven tvoii jejich velkou ¢ast. Jejich chudoba souvisi
piredevsim s odchodem do starobniho dichodu a s tim souvisejicim poklesem piijmu
a zhorSeni Zivotni urovné. Také se objevuje problém ,,feminizace chudoby*. To znamena, ze
je pro zenu vétsi pravdépodobnost zatazeni do kategorie chudych. To plati pfedev§im pro
zeny, které ziji samy. Chudoba Zen mé souvislost s jejich postavenim na trhu prace. Zena
byva spojovana S péci o rodinu, o domacnost, o déti a také o manzela, ktery je oznacovan za
zivitele rodiny. Cast&ji pak dostavaji mista se zkracenou pracovni dobou. Byvaji v obdobich
krize mezi prvnimi propusténymi pracovniky. To spole¢né s niz§imi piijmy pak ovliviiuje
jejich diichodové zabezpeceni. Cesky statisticky uiad udava tyto data: ,.Starobni diichod
pobiraji v Ceské republice Zeny castéji a déle nez muzi. K 31. 12. 2010 pobiralo starobni
diichod priblizne 899 tisic zen a 749 tisic muzi. Podil Zen mezi starobnimi diichodci
predstavoval 54,5 %. S rostouci priumérnou vysi starobnich diichodii se ménilo procentualni
zastoupeni zZen a muzii, kteri tyto diichody pobirali. Vice jak 85 % osob s vymérenym
starobnim diichodem v priimérné vysi do 8 000 K¢ jsou zeny. Jejich podil na celkovém poctu
starobnich duchodcii podstatné klesa s rostouci primérnou vysi duchodii. Prijemci
prumérnych diichodii v kategorii 9 000 az 9 999 K¢ jsou jesté vétsinou Zeny. Podil Zen v této
prijmové kategorii predstavoval 64,3 %. Zcela jind je situace u starobnich diichodi, jejichz
primérnd vyse presahuje 10 000 K¢. Zde byl podil muzii téméir 70%. Zeny odchdzeji do
duchodu drive a v pruméru se dozivaji vyssiho véku, takze duchod i déle pobiraji, muzum je
vSak v priumeéru vyplacen diichod vyssi“(Www.czs0.cz/csu/2011). Bélohradsky (2009, s. 205)
pak poklada otazku, pro¢ ¢eskym Zendm nevadi, Ze ve vSech rozhodovacich organech jsou

v mensin€. Rikd, Ze Ceské Zeny na své podiizenosti vlastn€ s muzi spolupracuji.
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3 Role senioru VvV duchodu

Staii pfindsi negativni 1 pozitivni zmény. Jednou z téch pozitivnich zmén je moznost
vyuzivat volny ¢as. Clovek v dichodovém véku jiz nemusi dochazet do zaméstnani, pokud

nechce. Svijj Cas si planuje vétSinou podle svych potieb a tak, jak vyhovuje jeho z4jmtim.

3.1 Prarodice

Z détstvi si mnoho lidi nejradéji vybavi €as prozity u prarodicli. Babicka a dédecek
jsou pro déti nezastupitelni. Zname to z vlastni zkuSenosti, Ze ¢as straveny u prarodicti byl
plny klidu a dobré pohody. Zvlast¢ babicky mély vzdy dost trpelivosti a pochopeni pro své
vnoucky. Vagnerova (2007, s. 392) popisuje vztah k vnoucatiim jako specificky. Prarodice
udrzuji rodinné zvyklosti a ke svym vnukiim byvaji shovivavi. Podle Siklové (2008, s. 64) je
ukolem babicek byt prostiednikem v roding, byt pro déti nékym, kdo je stmeluje. Erikson
(1999, s. 62) tika: ,, A vskutku stari lidé mohou a potrebuji zajistit funkci pra-rodicii. Proto
nemuize byt pochyb, Ze dnesni preruseni kontinuity rodinného zivota jako vysledek dis-lokace
vyznamné prispivd k chybéni toho minima zaujeti ve stdri, které je potieba proto, aby clovek
ziistal skutecné Zivy“ Podle Zumérové (2009, s. 81-85) se role prarodi¢ti nékdy piehlizi,
prestoze na sebe vnoucata a prarodice vzajemné pusobi a obé strany do tohoto vztahu néco
vkladaji. Pro dité byvaji prarodice duleziti v obdobi, kdy ma pocit, Ze se mu rodi¢e nevénuji.
To zase prarodi¢im dodéava pocit, ze jsou pro rodinu potiebni, posiluje to jejich sebevédomi.
Specificka je role babicek, které maji vice pochopeni, coz vyplyva i z jejich predeslé role
matky. Babicky také Casto u¢i déti riznym domacim pracim, pii¢emz byvaji trpélivé a také
mohou vnouc¢atim vénovat vice Casu. Prarodi¢e byvaji zadani o rady jak svymi vnoucaty, tak
jejich rodici, svymi détmi. D4 se fici, ze déti se Castéji sveéti svym prarodi¢iim, zejména pak
babickdm, s problémy, které by mély strach fesit s vlastnimi rodi¢i. Nekdy pouZivaji své
prarodi¢e jako prostfedniky v situacich, kdy je tfeba rodi¢im sdé€lit nepifijemné zpravy.
Ptedstavuji tak pro déti urcity druh bezpeci a opory, kdyz maji pocit, zZe Celi svizelné zivotni
situaci samy. Pro star$i vnoucata jsou prarodice ti, kterym se mohou své&fit. Prarodice je
podporuji finanéné i tim, Ze nabidnou redlnu pomoc a oporu. ,, Nejstarsi generace, hlavné
matky, projevuji snahu pomahat, dokud to zdravotni stav dovoli — jakoby rodicovska role

nemeéla konec* (Sykorova, 2007, s. 168,169). Tomu, aby se ¢lovék stal prarodicem, se podle
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Irmanovové (2011, s. 99-102), musi uéit. Dale tika, Ze prarodiCe jsou dulezitou soucasti
rodiny i z praktickych diivodi. Pocita se i s moznosti, kdy by byli nuceni nahradit rodi¢e. Jsou
daleziti pro vytvofeni spokojen¢ho rodinného Zzivota, u¢i vnoucata véci, na které jejich
rodi¢im nezbyva Cas. Svou rozvahou a shovivavosti vytvaii vnoucatim bezpecné zdzemi.
Jistotu poskytuji i svym dospélym détem, pokud ovSem svymi zdsahy spiSe rodinu
neposkozuji. Takové piipady bohuzel také nastavaji. To, jak se prarodi¢e chovaji, plisobi na
rodinu i na vyvoj vnoucat. Strasikova (2004, s. 38, 39) pak poukazuje na to, Ze prarodi¢e maji
moznost svymi zkuSenostmi piispeét k vychové vnoucat a podilet se tak na vytvarfeni jejich
osobnosti. Vnoucata pak své prarodice jakoby omlazovali. Déle tikd, ze prarodice by vychové
vnoucat neméli jen pfihlizet, ale méli by se na ni podilet. Je to prospesné pro rodinu i pro
seniory samé. Vnoucata a prarodi¢e se navzajem potiebuji. Vnoucata se obraceji na prarodice
v rozhodujicich zivotnich chvilich. Prarodi¢e zase kontaktem s vnoucaty a podilenim se na
jejich vychové, vypliuji svilj zivot smysluplng. Prestoze jsou prarodice pro rodinu dileziti,
nemélo by se automaticky ptredpokladat, ze jedinym z&jmem seniortt budou vnoucata. Rodice
by méli respektovat organizaci Casu prarodict a jejich zdjmy. MéEli by si uvédomit, ze pro
spokojeny zivot jejich starnoucich rodict jsou dilezité vSestranné aktivity, pfi kterych se
mohou realizovat. Navic ne vzdy se stane ¢lovek prarodicem az v dob¢ starobniho diichodu.
Miroslav Dopita (2005, s. 36) tika: ,, Prarodicovstvi se ukazuje jako jedna ze socidlnich roll,
ktera ne vzdy musi vyvolat asociace stari, abychom byli konkrétni — vék nad 60 let, a uvést nas

do stereotypii dédeckii a babicek “.

3.2 Aktivni traveni volného ¢asu

Volny cas pro vétSinu lidi predstavuje moznost odpocinku. Dokud chodime do préce,
vychovavame déti nebo se vzdélavame, méame opravdu volného €asu malo. Od Zen se navic
ocekava, ze budou ve svém volném Case pecovat o své blizké i1 zajisStovat domaci prace. To se
neméni ani v seniorském vé&ku, Zeny pe€uji o manzela a v mnoha piipadech jeSté i o své
rodice. Kamila Svobodova (2008, s. 89,90) popisuje ¢eskou rodinu. V typické ¢eské roding je
péce o domacnost zalezitosti pfedevSim zeny a muz se vénuje zaméstnani. VétSina rodin je
postavena na systému, kdy Zena ma na starost domdaci prace a muz zajistuje prace, které maji
technicky charakter. Bockova (2011, s. 77, 78) uvadi, Ze aktivity ve volném case jsou pro
seniory velmi dtlezité. Dulezité predevSim z hlediska odstranéni osamélosti. Ve vyzkumu

Respekt institutu 50+ aktivné z roku 2010 se ukazalo, ze na prvnim misté volnocasovych
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aktivit seniofi udavaji ,.kontakt s okolnim svétem®, na druhém sport, na tfetim misté¢ konicky
a z4jmy a na Ctvrtém misté praci a brigddy. Nasleduji dalsi aktivity jako vzd€lavani apod.
Ri¢an (2004, s. 349) hodnoti pozitivné konicky, které jsou piinosem i proto, e se pii nich
setkdvame se stejné zaméfenymi lidmi, tieba v zdjmovych krouzcich. Ve stafi se mizeme
pokusit znovu obnovit zajmy, které jsme radi délali tieba ve Skole. Také zahradkateni je
idedlni ¢innost, kterd mé prakticky vysledek a jesté pfitom ¢lovek upeviuje zdravi pohybem
na cerstvém vzduchu. Déle tika, ze je mozné najit cestu zpét ke svym sourozencim, pokud se
Vv pribéhu Zivota odcizili. Aktivni traveni volného Casu je v soucasné dobé trendem pro
vSechny generace, nejen pro star$i. V1iv aktivniho odpocinku na zdravi i na psychiku ¢loveka
je nepopiratelny. Pro seniory znamena aktivni trdveni volného ¢asu mimo jiné i zachovani
vitality a snizovani potizi spojenych se starnutim. Neni dobré uzavirat se v soukromi
a vyhybat se Cinnostem, které Cloveka aktivizuji. Pacovsky (1997, s. 32) tik4, Ze aktivnich
¢innosti existuje mnoho, stafi lidé by vsak méli brat ohled na své moznosti a tomu aktivity
piizptsobit. Také Sipr (1997, s. 65-68) uvadi, e pro starnouciho ¢lovéka je prosp&sné, aby
byl aktivni, schopnosti se zachovavaji tim, Ze jsou uzivané. Pro udrZeni psychické pohody je
dobré ucit se nové véci, ocekavat problémy, které ke stafi patii a snazit se je raciondlné fesit.
Dale nezapominat na cile, kterych si ¢loveék pieje dosdhnout a urCovat si je tak, aby byly
splnitelné. Nezlstavat o samoté, ale setkavat se sprateli 1 srodinou, nevyhybat se
spoleenskému Zivotu. Nestarat se jen o sebe a zajimat se i o potieby ostatnich, mit kladny
postoj K zivotu. Aktivita a pohodové starnuti jsou spolu spjaty. Jak fekl Gregor (1998, s. 44):
., Lenivét znamend rezivet“. | podle Zavazalove (2001, s. 79) mize aktivitou ¢lovek predejit
zavislosti na druhych. Dulezité jsou fyzické aktivity ptizptisobené individualnim schopnostem
star¢ho cloveéka. V kazdém veéku se miize zacit néco nového. Piekdzkou neni neznalost
zdravého zplsobu Zivota, ale pohodlnost a nechut' vzdat se pohodli. Také ToSnerova
(2009, s. 24, 25) tika, ze je pro Cloveéka dobré, aby svij zajem nesoustifed’oval jen na
zamé&stnani. Stejn¢ dileZity je jeho volny Cas, zajmy a koni¢ky. Zaroven je tfeba, aby rodina
jejich zajmy respektovala a pobizela je kjejich aktivitdim. PredevS§im déti by neméli
automaticky predpokladat, ze babicka bude peCovat o vnoucata, kdykoliv to potfebuji i na

ukor svych ¢innosti.
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3.3 Dobrovolnictvi

Dobrovolna ¢innost je pro seniora jedna z moznosti, jak travit volny ¢as smysluplné.
Tato ¢innost pomaha jemu i ostatnim. Senior ji mize vykonavat misto placené prace, pokud
nemuze najit pro sebe vhodné zaméstnani a pokud divod vyhledani prace neni pouze
finan¢ni. Dobrovolnd pomoc sice nepfindsi penézitou odménu, ale vdécnost téch, kterym
pomahd je jist¢ vétsi kompenzaci. Sarka Hastrmanovad (2011, s. 86-87) uvadi, Ze
dobrovolnictvi nemusi vykonavat jen mlada generace. Dobrovolniky mohou byt i star$i lidé.
Maji vétsi schopnost vycitit potfeby ostatnich, mimo to maji velké zivotni zkuSenosti. Podle
pracovniki neziskového sektoru se seniofi stavaji dobrovolniky malo. Vice se o tuto praci
zajimaji zeny. Kromé& aktivniho proziti volného casu, dobrovolnictvi umoziiuje navazat
ptatelstvi nebo zazit pocity uzite¢nosti. Dobrovolnici nachazeji velké uplatnéni v neziskovych
organizacich. Dobrovolnik mize pracovat i mimo profesi, kterou diive vykonéval. Po jakou
dobu a vjaké frekvenci bude prace probihat je vzdy na domluvé s konkrétni organizaci
(kolektiv autort, 2001, s. 4). Pacovsky (1997, s. 33) fika: ,, Volny cas vraci clovéku smysl pro
nezistné cile”. Kdo je vlastné dobrovolnik? ToSner a Sozanska (2006, s. 35) popisuji
dobrovolnika takto: ,, Dobrovolnik je clovék, ktery bez ndaroku na financni odmeénu poskytuje
svuj cas, svoji energii, véedomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi a spolecnosti.
Podobné zni popis dobrovolnika Vanéckové (2004): ,, nadsenec, ktery prichazi do organizace

ve svém volném case a zdarma se snazi byt uzitecny “.

3.4 Vzdélavani Vv seniorském véku

Uceni nas provazi po cely Zivot. Po ukonceni Skolniho vzd&lavani pokracujeme
Vv praci. Stale se néco méni a lidé se musi prizptisobovat témto zmeénam. Seniofi maji moznost
studovat napt. na Univerzitach tfetiho véku nebo Akademiich tfetiho v€ku, a tak mimo jiné
| ziskavat moznosti seznamit se s lidmi stejného smysleni i stejnych zalib. Vzdélavat se mize
¢lovek i1 prostfednictvim médii, existuje dostatek vzdélavacich potadl. Seniofi se jiz nemusi
fidit pranimi zaméstnavatelti, ale mohou si své uceni planovat sami. Maji moznost vybirat si
K uceni to, co je zajima a maji i dost volného Casu na jeho realizaci. Odbornici fikaji, ze
mozek se mé udrzovat v ¢innosti, pokud neni pouzivan ,,zakrni*. U€eni se poklada za potiebu,
ktera ¢loveka provazi cely zivot (Pacovsky, 1997, s. 30-33). Jsou seniofi, ktefi sviij volny Cas
vénuji studiu. Ri¢an (2004, s. 350) uvadi tyto davody studia: ,, Studuje se z cistého zdjmu, pro

radost z pozndni — i z potieby dokdzat si: Jesté na to stacim ! Stilec (2004, s. 130) povazuje
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za dulezité pro seniory, aby se neuzavirali do sebe. M¢li by vyhledavat nova pratelstvi nebo
odpustit minula ptikofi a najit cestu zpét k t€ém, které diive odvrhli. Neméli by se bat obnovit
své byvalé z4jmy a konicky, pfedevSim se nepoddavat strachu, Ze na to ve svém véku nestaci.
Mohou vyuzit moznosti studovat na Univerzité tfetiho veéku, udrzovat v ¢innosti mysleni.
Dilezité je ptistupovat k Zivotu aktivng. Podle Nadézdy Spatenkové (2010, s. 27) Univerzity
trettho véku umoznuji senioriim studovat vysokou Skolu a ziskat tak nové znalosti
1 prilezitosti seznamit se s novymi lidmi. U3V jsou dulezit¢, jak tika Haskovcova
(2010, s. 127) pro starsi lidi, kterym nestaci jen zaliby k vyplnéni jejich volného ¢asu. Seniofi
se na tyto univerzity piihlasuji proto, aby se vzdélavali. Pro mladsi generace je samoziejmosti
vyuzivani modernich technologii, maloktery mlady ¢lovek si dovede piedstavit svou existenci
bez pocitace, internetu nebo mobilniho telefonu. Seniofi si jiz z velké ¢asti privykli pouzivat
mobilni telefony. Bylo by dobré, kdyby se vétSin€ seniorGi podafilo naudit pracovat
S pocCitacem, pouzivat internet a naucit se komunikovat pomoci socialnich siti. Helena
Haskovcova (2010, 179-181) pise, ze existuji kurzy ,,pocitacové gramotnosti®, které maji za
cil pfiblizit seniorim pocitace a jejich pouzivani. N&kteti seniofi jiz moderni technologie

pouzivaji bézné, ale vétSina to neni.

3.5 Zaméstnani v duchodu

Kazdy cloveék si muze vybrat, zda bude pokracovat v praci nebo da prednost
odpocinku, na ktery ma v ur€itém veéku ndrok. Pro rozhodnuti pracovat i po odchodu na
diichod mohou mit lidé rtizné divody. Jsou to nejspiSe finan¢ni diivody. Lidé maji strach ze
ztraty urovné, na kterou byli zvykli. Nechavaji se zamé&stnat i mimo svou profesi, na pozicich,
o které by se v mladSim v€ku nezajimali. Dal§i divody mohou byt spoleCenské, starsi lidé
chtéji byt mezi lidmi. Chtéji byt néjak uzite¢ni. Jak uvadi Vladimir Pacovsky (1997, s. 32-33),
vétsina lidi v dichodovém véku neni v takovém fyzickém a psychickém stavu, ze by nemohli
dal pracovat. Prace je pro né¢ vyhodna a obcas nezbytna. Také chtéji mit pocit uZite€nosti,
udrzet si svoji puvodni pozici nebo maji obavy z osamoceni. Duchodctim, ktefi chtéji
pracovat, ztézuje hledani prace vysokd nezaméstnanost. ,,Od roku 2010 plati nova pravidla
pro poskytovani obecného starobniho diichodu pri vydélecné cinnosti. Zasadni zmenou je, Ze
byla zrusena podminka spocivajici ve sjednani pracovnéprdavniho vztahu na dobu urcitou,
nejdéle na dobu 1 roku. Od roku 2010 se obecny starobni diichod vyplaci pri vydélecné

cinnosti bez jakychkoliv podminek, tj. i v pripade, Ze je pracovnépravni vztah sjednan na dobu
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neurcitou” (kolektiv autord, 2009, s. 117). Pracovat v dichodu, pokud se tak clovek
rozhodne, ma své vyhody. Jak jiz bylo uvedeno, od roku 2010 se nemusi uzavirat pracovni
smlouvy pouze na jeden rok. Nékdy je vSak na seniory pracujici na klasické pracovni
smlouvy, pohlizeno s despektem, i kdyz tito seniofi vétSinou pracuji na mistech, ktera nejsou
ani atraktivni, ani dobfe placend. Seniofi fikaji, Ze hlavnim divodem pro to byt zaméstnan, je
udrzet si pfijmy a vyuzivaji spiSe smlouvy na zkraceny uvazek. Penize nejsou jedinym
divodem prace v dichodu, pro seniory je také dulezité byt potiebny, uzite¢ny, mit denni rad
(Bockova, 2011, s. 69-71). Podle Sykorové (2007, s. 137) je pro seniory dualezita finan¢ni
sobéstacnost a to, aby nebyli zavisli na jinych lidech. VétSina seniorii se se snizenym piijmem
vyrovnavd skromnosti. Ze svych piijmi se jest¢ v mnoha ptipadech snazi financné
podporovat své déti. Pokud se ¢lovek pobirajici starobni diichod rozhodne pracovat, musi jako
zaméstnanec uzaviit se svym zaméstnavatelem pracovni smlouvu. Tato smlouva musi byt

uzaviena Vv souladu se zakonikem prace.

Pracovni smlouvy upravuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi. Mezi zaméstnavatelem a budoucim zaméstnancem se uzavira pracovni
smlouva. Ta musi mit nalezitosti, jako je specifikovana prace, kterou ma budouci
zaméstnanec provadet, misto, kde ma byt vykonana, nastupni den apod. Zaméstnavatel ma
moznost od smlouvy odstoupit, pokud zaméstnanec ve stanovenou dobu nenastoupi do prace.
Je nutno tuto smlouvu uzavirat pisemné a kazda strana dostava jedno vyhotoveni. (Zakonik

prace, 2012, s. 20).

Nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisi. Vyplaceni nemocenské zaméstnanctim, kteti pobiraji starobni
diichod, se vyplaci od patnactého kalendarniho dne jeho do€asné pracovni neschopnosti, ale
maximalné 70 kalendafnich dnti. Od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 se nemocenska plati
od 22. kalendainiho dne a maximaln¢ po dobu 63 kalendafnich dnti. Stejné podminky plati
I v ptipadé nafizené karantény. Pozivatelem starobniho diichodu se pro ucely véty prvni
a druhé rozumi fyzicka osoba, kterd v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo narizené
karantény ma ndrok na vyplatu starobniho diichodu alespon po dobu jednoho dne trvani
pojisténé cinnosti, a to ode dne, kdy ndrok na vyplatu tohoto diichodu vznikl. (Uplné znéni

zakona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist, 2012, s.56).

Pojistné na socialni zabezpeceni upravuje zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na

socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
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ptedpist. §4 Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymerovaciho zdakladu zjisteného
za rozhodné obdobi. Do vymétovaciho zdkladu se nezahrnuje mimo jiné podle paragrafu 5,
Clanek 2, bod f) plnéni, které bylo poskytnuto pozZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
duchodu pro invaliditu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani
(Uplné znéni zakona &.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, 2012, s. 7).

Spektrum socidlnich roli, které seniofi mohou ,hrat“ neni v zadném pftipadé
vycerpano. Kapitola tak ukazuje, ze existuje fada zZivotnich programti, mezi nimiZ mohou
seniofi volit a dokonce je mohou 1 rtizn¢ kombinovat. Po posledni aktualizaci zakoniku prace

dokonce nejsou jiz vystavovani ani omezeni uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou.
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4 Pripadové studie zaméstnanych seniorek

Cilem prace je identifikovat volnocasové aktivity pracujicich zen v seniorském véku.
Jaké maji zajmy, jaké hraji socidlni role a kolik ¢asu jim vénuji v porovnani se zaméestnanim.
Zvolila jsem metodu piipadovych studii neboli kazuistik. Vychdzim ze znalosti ziskanych
Vv kazuistickych seminafich a z odborné metodologické literatury. Podle Martina Sedlacka
(2007, s. 96-112) se piipadova studie fadi k zdkladnim vyzkumnym metodam. Jedna se
o podrobné prostudovani jednotlivych ptipadd. Na ptipadové studie nepanuje v odborné
literatufe jednotny ndzor, da se vSak fici, ze pfipadova studie je detailni prozkoumani

a pochopeni jednoho nebo mensiho poctu ptipadi.

Ptedstavuji piipadové studie pcti zaméstnanych zen, Zdeny, LibusSe, Véry, Anny
a Milady, které¢ jsou ve starobnim dichodu. Jako vzorek urc€ujici byla tedy zvolena socialni
role zaméstnané seniorky. Pfi analyze pfipadovych studiich se zamétuji na jejich nejvyssi
dosazené vzdélani a rodinné zazemi. Dale rozebiram jejich pracovni zivot, ptivodni profesi
i tu soucasnou a posuzuji vyhody a zapory jejich soucasného povolani. Zabyvam se otazkou,
zda jim zaméstnani, kromé vedlejSiho finan¢niho pfijmu, ptinasi 1 jiné vyhody, jako napf.
vzdélavani, kontakt s lidmi, uspokojeni z ¢innosti apod. Prostor je vénovan i jejich
volno¢asovym aktivitdm, konickiim, zajmlim, ptatelstvi, kulturnimu vyziti a v neposledni fadé

i tomu, zda se ve volném ¢ase vénuji vzdélavani.

4.1 Pripadova studie pani Zdeny

Pani Zdena se narodila roku 1945, jeji matka pracovala jako ucitelka v matetské Skole
a otec byl zeméd¢lec, kterého tehdejsi systém oznacil za kulaka. Otec zemfel jiz v roce 1947,

matka také neZije.

Dosazené vzdélani: V souvislosti s tim, ¢im byl jeji otec, bylo pani Zdené umoznéno pouze
dvouleté¢ studium na ekonomické Skole. Proto aZ pozdéji v dospélosti pfi zaméstnani
vystudovala stfedni ekonomickou Skolu a ziskala maturitu. Z divodu nabidky ucitelského
mista, vystudovala dalkové pétilety obor ucitelka ptirodopisu a zemépisu pro 2. stupen
zakladni skoly v Olomouci. V souvislosti s dal§i zménou zaméstnani vystudovala jesté

vysokou skolu ekonomickou v Praze.
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Rodinné ziazemi: Pani Zdena ma o 20 let starSiho manzela a dvé sestry. Manzel ma tii déti
z prvniho manzelstvi, dva syny a dceru. Vsichni bydli v Praze, ale sotcem zistavaji
V kontaktu. Vlastni déti pani Zdena nema. Vychovala vSak svého synovce, ktery po rozvodu
rodici ziistal v jeji péci. Jeji mladsi sestra se svym byvalym muzem o syna nejevili zajem. Se
star$i sestrou se styka pravidelné, s mladsi sestrou jen pokud je to nutné. Pani Zdena ke svému
synovci pristupuje jako K vlastnimu ditéti. Manzel trpi Alzheimerovou nemoci a je zavisly na

své manzelce. Zije v Prostéjoveé v rodinném domé.

Puvodni zaméstnani: V 16 letech nastoupila na brigadu do tovarny na vyrobu primyslovych
Sicich stroju. Pracovala jako administrativni sila. V 18 letech se stala sekretaikou
ekonomického nameéstka. Po vystudovani pedagogiky pracovala jako wuditelka ve
stejném podniku. Pfipravovala zaméstnance k pfijimacim a maturitnim zkouskam. Pé&t let
udila na zakladni $kole. Toto zaméstnani ji neuspokojovalo a odesla pracovat k Ceské
obchodni inspekci. Po roce 1989 zacala pracovat v oblasti obchodu a nakonec se rozhodla

koupit vlastni obchod, ktery vede dodnes.

Soucasné zaméstnani: Pani Zdena vede prodejnu smiSeného zbozi. Zaméstnava pét
prodavacek a veskerou ucetni agendu vede diky svému vzdé€lani sama. Jeji pracovni doba je
od pond¢li do patku 4,30 az 18,30 hodin. Vstava v 3,45 hodin. Z prodejny, v prubéhu dne,
odchazi vytizovat své zélezitosti podle potieby, ale vzdy uzavird vefer pokladnu, zamyka
obchod a nastavuje bezpecnostni zatizeni. V sobotu je v obchod¢ od 5,00 do 11,00 hodin.
Také v nedé€li chodi do prace, v klidu zkontrolovat faktury za cely tyden. V nedéli nema

pravidelnou pracovni dobu, v zaméstnani stravi jen ¢as potfebny na kontrolu.

Vyhody a omezeni souc¢asného zaméstnani: Pani Zdena je majitelkou obchodu a ztrata
zamé&stnani ptfichazi v Gvahu, jen pokud se rozhodne takto ucinit. Svou praci ma rada a je pro
ni dilezitd. V praci zaro€uje své vzdélani a posiluje své schopnosti tim, Ze ptichazeji stale

nové zmény, které musi zaznamenat a naucit se s nimi pracovat.

Volnocasové aktivity: Konicky Zadné nema. VéEtSinu Zivota svllj volny Cas vénovala studiu
a praci. Volného ¢asu ma vzhledem ke svému zaméstnani velmi malo. Ma psa, ale do
kynologického krouzku nechodi. Ma jesté druhy rodinny dim, po rodi¢ich, ktery si nedavno
nechala zrenovovat. ManZela nemtize z divodu jeho nemoci stéhovat, ale druhy diim nechce
prodat. Tento diim pouziva jako své utocisté. Sobotni odpoledne trdvi domdcimi pracemi,
protoze neni mozné v prubéhu pracovniho tydne tyto povinnosti zvladat. O vikendu travi dost

Casu ve svém druhém domé, kde chodi, jak tika, ,,zarelaxovat. Pracuje 1 na zahradce, ale ne
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pravidelné. M4 jen okrasné kvétiny, nevyzadujici Zadnou zvlastni péci. Pravideln¢ denné
vykonava jen jednu Cinnost a to, mimo zaméstnani, lusténi kiizovek. Sama si nafidila vylustit
dve ktizovky denné. Pokud najde Cas, rada ¢te detektivky. Celozivotni vzdélavani je pro pani
Zdenu samoziejmé. Absolvovala kurs prace s pocitaCem, protoze ucetnictvi si vede sama.
Také musi sledovat zmény v zdkonech, které se tykaji zaméstnanct a vedeni prodejny. Pokud
je nutno proskolit zaméstnance, absolvuje toto Skoleni sama a poté Skoli své prodavacky. Do

budoucnosti by chtéla vyzkouset studium na Univerzité tietiho véku, obor psychologie.

Analyza: Pani Zden¢ bude 67 let. Je to vzd€lana a racionalné uvazujici zena. Sviij podnik
vede precizné a zaméstnanci si ji vazi. Pfi jejim pracovnim nasazeni neni mozné hledat nové
zajmy. V kazdém zaméstnani, které vykonavala, si doplnila vzdélani formou dalkového
studia. V minulosti vénovala tedy svij volny ¢as vzdélavani a praci, a z toho divodu si
nenalla jiné z4jmy. Nema vlastni déti ani vnoucata, o kterd by mohla pecovat. Jeji denni
program je vyplnén zaméstnanim, péci o manzela a domécimi pracemi. Nema zijem
o ukonceni své pracovni ¢innosti, protoZe toto zaméstnani je pro ni dilezité. Sama tika, ze
prace ji aktivuje a nuti premyslet. Pokud by méla vice volného casu, stravila by ho opét

studiem.

5.2 Pripadova studie pani LibusSe

Pani LibuSe se narodila vroce 1939. Oba dva rodie pracovali v zemédelském

druzstvu a ani jeden jiz nezije.

Dosazené vzdélani: Pani LibusSe se vyucila prodavackou, dvoulety obor bez maturity. Podle
pani LibuSe nebyl nikdy divod k doplnéni vzdélani. V obchod¢ byla spokojena a maturitu ke

své praci nepotiebovala.

Rodinné zazemi: Pani Libuse je vdova. Jeji manzel zemfiel pred pécti lety. Pani Libuse ma
dceru, kterda bydli ve stejné vesnici a syna. Syn bydli v Olomouci. Ma tfi vnoucky, dvé
dévcata a jednoho chlapce. Bydli v rodinném dom¢, u kterého mé zahradku a sad. Pani Libuse
m¢éla star$iho bratra, ktery zemfel a ma mladsi sestru, ktera bydli také ve stejné vesnici. Maji
blizky vztah a navitévuji se téméi kazdy den. Pravidelné se schazi i s vnoudaty. Zije ve

vesnici blizko Olomouce.

26



Plvodni zaméstnani: Od ukonceni skoly pracovala v samoobsluze s potravinami. Pracovala

pro podnik Jednota a od svych 30 let pracovala v samoobsluze ve vesnici, ve které stale Zije.

Soucasné zaméstnani: Pani Libuse se rozhodla po odchodu do starobniho dichodu dale
pracovat. Po ukonCeni zameéstndni dostala nabidku od majitele prodejny s tabakem
a doplnkovym zbozim, aby pro néj pracovala. Tuto nabidku pfijala a stale do zaméstnani
dochazi. Rano vstava ve 4 hodiny a od péti hodin otevira obchod. Pracuje od 5 do 10 hodin
dopoledne a odpoledne od 14 do 17 hodin. V sobotu a ned¢li do prace nechodi. Majitel ma
smluvenu jest¢ jinou pracovni silu, ktera zastupuje kdykoliv je potieba. Piestoze pracuje
v nevelké prodejné, je tato prodejna vybavena termindly i poc¢itaCem. Postupem Casu se pani
LibusSe naucila zvladat vSechny tyto pfistroje. Nikdy neodmitla majiteli néco se naucit a taky
fikd, ze ji velmi uspokojuje, kdyz zvlada tyto novinky. Absolvuje pravidelné Skoleni na
termindly Sazka, protoze tato spolecnost obfas méni postupy nebo zavadi nové sluzby.
V minulém roce se na trhu objevily nové firmy zabyvajici se sdzenim na terminélu, takZe dnes
ma pani LibuSe na prodejné tyto termindly dva. S vétSinou celostatnich dodavatelskych firem
je dnes nutno komunikovat prostiednictvim mobilniho telefonu nebo emailu. Skoleni
provadéji obchodni zastupci téchto firem piimo na prodejné. Diive ji rozéilovalo, ze se musi
ucit novinky, ale nakonec usoudila, Ze tyto postupy ji naucily nebat se techniky. Naucila se

posilat reklamace firmdm emailem, protoZze telefonovani ji zdrzuje.

Vyhody a omezeni souc¢asného zaméstnani: Zaméstnani pro pani Libusi znamena finan¢ni
prilepSeni ke starobnimu dichodu, diky kterému se muze vénovat cestovani. Diky praci
s terminaly v prodejné, a stim spojenym obcasnym Skolenim, ziskala odvahu k praci
s pocitacem. Urcitou nevyhodou je, zZe pro zaméstnavatele neni problém nahradit pani Libusi

V praci jinou pracovni silou. Mohla by tak o praci pfijit.

Volnocasové aktivity: Pies den pracuje rada na zahraddce nebo v sadu. Obédy si nevaii, ale
vyuzivéa nabidku dovozu obé&dl pro seniory pecovatelskou sluzbou. Pokud pocasi nedovoluje
praci na zahradég, vénuje €as svym pritelkynim. Vzhledem k tomu, Ze Zije cely Zivot v jedné
vesnici, ma ptatel dostatek. Po ukonceni odpoledni prodejni doby se vénuje svym zalibam.
Zabyva se ruénimi pracemi, hackuje a plete. Rada lusti sudoku a cte historické romany,
biografie nebo anglické detektivky. Réda cestuje a vyuziva nabidky agentur, které potadaji
zdjezdy po riznych pamatkach v Cechach, na Moravé i v zahranii. Navstivila Francii
1 Anglii. Naplanovanou ma je$té navstévu Holandska, Rakouska a Italie. Jezdi se svymi

nejbliz§imi piitelkynémi. Vikendy travi vétSinou se svou nejmladsi vnuckou, které je deset let
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a spole¢né vafi, chodi na prochazky a uci vnucku ruénim pracim. Navstévuji ji pravidelné
i star$i vnuk s vnuckou, ti ovSem uci naopak pani Libusi zachdzet s pocitacem, ktery si
koupila. Ve svém puvodnim zaméstnani méla malou mzdu a starobni diichod nema vysoky.
Vyse jejiho dichodu by nepokryla naklady na cestovani. Pani LibuSe je rozhodnuta pracovat
tak dlouho, dokud ji zdravotni stav dovoli cestovani. Cast svého vydélku také rozdéluje mezi

své vnuky.

Analyza: Pani Libusi bude 73 let a je vdova. Sviij Cas organizuje podle sebe a svych zajmu.
Zamgéstnani je pro ni nutné pravé z divodu ziskani penéz na jeji nejoblibenéjsi zabavu,
cestovani. Vyse starobniho dichodu, ktery nepiesahuje ¢astku 10000,-K¢, ji nedovoluje tyto
naklady pokryt. Sama o sob¢ tikd, Zze zaméstnani ji nuti premyslet, obcas se néco naucit
a predevSim je ve styku slidmi. Prace neni fyzicky néaro¢nd. Sviij ¢as ma presné
zorganizovany a dodrzuje denni rezim, ktery mé rozdélen na praci a zajmy. Systematické
rozdéleni Casu ji pomahd zvladat to, Ze Zije sama. Pfekvapenim bylo, Ze ve svém véku je
ochotna vénovat Cas také internetu. Pani LibuSe je inteligentni, sectéla a mé své nazory, které
se neboji sdélovat. Pisobi na své okoli optimisticky a planuje svij ¢as s predstihem. Ma vzdy
jasn¢ danou C¢astku, kterou musi do urcité doby naspofit, aby mohla cestovat. Diva se stale do
budoucnosti, ale ne s obavami. Je ji znamo, ze nebude moci pracovat a cestovat pofad, a ze
ptijde doba, kdy bude doma. Pro tento ptipad si pofidila internet, aby méla moznost sledovat
déni, a také komunikovat s détmi. Ma dostatek pratel a znamych. Pani LibuSe pfistupuje
k Zivotu s nadhledem, bere Spatné i dobré, ale nenecha se ,otravit“ problémy. Zivotni

optimismus je asi divodem toho, Ze je neustale obklopena piateli i rodinou.

4.3 Pripadova studie pani Véry
Pani Véra se narodila v roce 1945. Matka pracovala jako zdravotni sestra a otec byl

pansky krej¢i. Oba rodice jiz zemfeli.

DosaZené vzdélani: Pani Véra se vyucila soustruznici ve Zbrojovce, obor bez maturity.
Pozdéji se rozhodla pracovat na posté, a proto musela jit na postovni skolu, kterou

absolvovala pfi zamé&stnani.

Rodinné zazemi: Pani Véra ma manzela, ktery je také na starobnim dichodu a dvé déti, syna
a dceru. Syn bydli ve stejné vesnici, dcera bydli v jiném kraji. Ma tfi vnucky, které jiz chodi

na stiedni Skoly. M¢la tfi sourozence, dvé sestry a bratra. Star$i sestra a bratr jiz zemieli.
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S mladsi sestrou se pravidelné¢ navstévuji. Bydli v rodinném domé jen s manzelem. Zije ve

vesnici nedaleko Zlina.

Pivodni zaméstnani: Po ukonceni Skoly pracovala jako soustruznice ve Zbrojovce. Po
zalozeni rodiny ji toto zaméstnani prestalo vyhovovat. Ziskala zaméstnani na posté. Délala
postovni dorucovatelku. Chtéla dale ziskat zaméstnani na postovnim stiedisku ve vesnici, kde
zila s rodinou. Na vedeni stfediska si musela doplnit vzd€lani na posStovni Skole. To

absolvovala, praci na postovnim stiedisku ziskala a toto povolani vykonavala az do dichodu.

Soucasné zaméstnani: Pani Véra pracuje v mensi prodejné s tiskem. Do zaméstnani dochazi
od pondéli do soboty. Pracuje ve vsedni dny od 8 do 11,30 dopoledne a odpoledne od 14 do
17 hodin. V sobotu jen od 9 do 11 hodin. V praci sice obsluhuje sazkovy terminal, ale jinak se
odmitd sezndmit s jakoukoliv vypocetni technikou, odmitd pouzivat i mobilni telefon. Pokud
je potieba ptimé Skoleni v zaméstnani, nechce ho pfimo absolvovat. Zmény se musi naucit

majitel a pak zaskolit pani Véru.

Vyhody a omezeni soucasného zaméstnani: Pani Véra byla zvykla kazdy rok jezdit
s manzelem na 14 dni Kk mofi. Zaméstnani ji umoziiuje na dovolenou naspofit. Nevyhodou
jejiho zaméstnani je pracovni doba, kterd je rozloZena skoro do celého dne. Jeji neochota ucit

se a ptizpisobovat zménam, mize vést majitele k tomu, Ze si vyhleda jinou pracovni silu.

Volnocasové aktivity: Kazdy den, mimo ned¢li, vstava v 6,30 hodin. Po dopoledni sméné jde
domt a s manzelem obé&dvaji, obédy nevafti, vyuzivaji nabidku pecovatelské sluzby a obédy si
ve vSedni dny nechaji dovazet. Po ob&dé si vzdy udéla prestavku na vylusténi kiizovky nebo
na ¢teni. Cte vyhradn& romény &ervené knihovny. Denné si po obédé také dava kavu se svym
synem, ktery ma na pozemku pani Véry dilnu, je Zivnostnik. Pfed rokem pani Véte
diagnostikovali cukrovku a musela se naucit, jak si slozit jidelni¢ek, aby se vyhnula nutnosti
pichat si inzulin. Zatim se ji to dafi. Odpoledne se pani Véra zabyvd domacimi pracemi
a pravidelné€ kazdy den jezdi ptl hodiny na rotopedu pii sledovani televiznich novin. Pak uz

se vénuje jen televiznim seridlim. KaZzdou druhou nedé€li se setkdvad se svou sestrou

a netefemi. Vnucky maji ve zvyku navstévovat babi¢ku kdykoliv v priibéhu vikendu.

Analyza: Pani Vére je 66 let. Dodrzuje pravidelny denni rezim prakticky po cely rok.
Pracovni doba ji zabira vétsi ¢ast dne, na své zaliby nema moc ¢asu. Sama tika, Ze cely zivot
pracuje, zadné koniCky nehledala, ani stim nebude zacinat. Pokud nebude chodit do

zamé&stnani, chce se vénovat jen domacim pracim, cist, lustit kiizovky a navstévovat
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kamaradky. O jakékoliv vzdélavani nema zijem, piestoze mistni knihovna, ve spolupraci
s obci, zatizuje pro seniory dost akci. Pani Véra pracuje predevsim z finanénich divodd, jeji
starobni diichod nepiesahuje 11000 korun. Ze svého a manzelova diichodu nejsou schopni
zaplatit si zahrani¢ni dovolenou. Manzel pani Véry je od 30 let na Casteném invalidnim
dichodu a starobni diichod nema vysoky. Na pani Véie je znat, ze ma odpor k novym vécem.
Nema z4jem ucit se néCemu novému, zvlasté nema rada technické novinky. Nepouziva je ani
v domacnosti. Rada déla vSechno, jak je zvykla z minulosti, i kdyZ je to pro ni fyzicky
nevyhne obc¢asnym inovacim, ale jeji zZivotni postoj je spiSe pesimisticky. Od Zzivota jiz
neceka nic dobrého, jak se sama vyjadrila. Pokud pani Véra piestane chodit do zamé&stnani,

myslim, ze bude sviij €as travit pasivne.

4.4 Pripadova studie pani Anny

Pani Anna se narodila v roce 1947. Jeji matka pracovala jako kuchatka v matetské

Skolce a otec pracoval na obci, byl starosta. Matka pani Anny stéle Zije, je ji 91 let.
DosaZené vzdélani: Pani Anna vystudovala stfedni ekonomickou skolu.

Rodinné zazemi: Pani Anna zije s manzelem a svou matkou v rodinném domku na vesnici
nedaleko Zlina. M¢la tfi déti. Nejstarsi syn zemiel v 33 letech. Zistali ji syn a dcera. Ma dva
vnuky a jednu vnucku. Ma stars$i sestru, kterd ji pravidelné navstévuje. Se starSim bratrem se

nestyka.

Puavodni zaméstnani: Po ukonceni studia se vdala a zidstala na matefské dovolené dlouho,
protoze méla postupné tii déti. Poté pracovala ve vykupu ovoce a zeleniny jako
administrativni pracovnice. Po roce 1989 si pofidila spole¢né s nejstarSim synem vlastni
obchod, ktery vedla rok, a pak se rozhodli pronajmout si restauraci, kterou vedla az do doby

odchodu do dichodu.

Soucasné zaméstnani: Pani Anna pracuje jako kuchatka v horském penzionu. Stfida dlouhy
a kratky tyden. Pracuje v pond¢li a ttery, pak mé volno ve stfedu a ve ¢tvrtek. Nastupuje pak
Vv patek a pracuje cely vikend. Dalsi tyden ma volno v pond¢€li a tutery, pracuje ve stfedu a ve
¢tvrtek. Patek a vikend ma pak volno. Na své smén¢ zodpovida za menu, které si musi sama

nejen naplanovat a pripravit, ale také vypsat na pocitaci a vytisknout. Aby mohla do
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zaméstnani dojizdét, rozhodla se pani Véra po odchodu do diichodu, udélat si autoskolu.
Ridi¢sky prikaz sice ziskala az na druhy pokus, ale autem jezdi, i kdyZ nerada. Préci
potiebuje, protoZze po smrti syna, s kterym meéla spolecné vlastnictvi domu, musi doplatit

hypotéku.

Vyhody a omezeni sou¢asného zaméstnani: Zaméstnani na plny uvazek pani Anné pomaha
splacet hypotéku. Vyhodou je, Ze ma volné dny celé. Nevyhodou je vsak delsi pracovni doba
ve dnech, kdy mé sluzbu. Byva unavend. Je dobra a vyhledavana kucharka, tudiz neni diivod

se o pracovni misto v jejim piipad¢ bat.

Volnocasové aktivity: Volny cCas travi z velké ¢asti se svou matkou. Jeji matka nevychazi
z domu, pouze Vv letnich mésicich pfed dim na lavicku. O sebe vSak pecovat dokaze. Obédy si
nechavaji vozit z mistni matetské skoly, ktera vaii také pro seniory. Ve dnech, kdy je v praci,
nezvladd zabezpeCit vSechny domadaci prace, proto volné dny pfevazné vénuje péci
o doméacnost a o matku. Vecer Cte rada detektivky nebo romany pro zeny. Kazdy volny
vikend mé u sebe vSechny tfi vnoucata, od patku do nedéle. Vzdy jednou za mésic pfijizdi na
tyden jeji sestra, ktera Zije sama, aby ji pomohla s pé¢i o matku. Spolu se sestrou a vnoucaty

pak jezdi na nakupy a vylety. Nema zadné konicky.

Analyza: Pani Anné bude 65 let. Zaméstnani ji zabird vétSinu tydne a volného ¢asu moc
nema. Neni zde prostor pro nové hledani novych zajmu. Jeji predchozi podnikatelska ¢innost
ji také vypliovala celé dny, nebyl tak prostor pro volnocasové aktivity. Po smrti syna musela
splacet hypotéku a pracovat musi, aby nepfisla o dim. Pfesto je v praci spokojend, protoze je
takto zvykla Zit a nema jiné zajmy, kterymi by vyplnila sviij volny ¢as. Nebyl pro ni problém
udélat zkousky v autoSkole, prestoze ji v t€ dobe bylo 60 let. Problém pro ni ptfedstavovaly
a predstavuji samotné jizdy autem. Rika, Ze je pomald a ma pocit, Ze tim viechny ostatni
zdrzuje. Nakonec je vSak rada, Ze fidi¢sky prikaz mé a neni odk4dzana na hromadnou dopravu.
Jeji matka pracovala jesté ve svych témért 80 letech a pani Anna doufd, ze bude stejné aktivni

jako ona. Pokud by pracovat nemohla, skon¢ila by u pasivniho sledovani televize.

4.5 Pripadova studie pani Milady

Pani Milada se narodila v roce 1946. Jeji matka pracovala na posté a otec byl drazni

délnik. Oba jiZ zemfeli.
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DosaZené vzdélani: Pani Milada vystudovala gymnazium.

Rodinné zazemi: Je rozvedena jiz 20 let. Zila sama, ale pred rokem si nasla pfitele, ktery Zije
v Némecku a do Ceské republiky dojizdi k roding. Bydli v tiipokojovém byté v Prost&jové

spolecné se synem, ktery se jesté neozenil. Ma jen syna a vnuky zZadné nema.

Pivodni zaméstnani: Pani Milada pracovala jako administrativni pracovnice v poStovni
novinové sluzbé. Po roce 1989 pracovala jako ucetni v raznych firmach. Toto zaméstnani

vykonavala az do odchodu do starobniho dichodu.

Soucdasné zaméstnani: V soucasné dobé pracuje jako prodavacka v trafice. Jeji pracovni doba
je od 6 do 11 hodin a jen ve vSedni dny. Vikendy ma volné. Vzhledem k piedeslé profesi,
zpracovava pro majitele i veskerou ucetni agendu. Pracuje s terminaly a Skoleni pfi inovacich

absolvuje pfimo na prodejn€. Nemd zadny problém zpracovat novinky.

Vyhody a omezeni soucasného povolani: Pro pani Miladu je vyhodou, ze ve svém
soucasném zaméstnani porad mize pracovat i ve své puvodni profesi. Pro majitele je tento
stav vyhodny a pani Milada se propusténi obavat nemusi. Pracovni doba je také piizniva,

protoze ji zistava dost volného casu.

Volnocasové aktivity: Ve svém volném case se pani Milada vénuje domdcim pracim.
Koni¢ky nema vylozené¢ vyhranény. Je silna kutacka, takze relaxuje u kavy s cigaretou
a dobré detektivky. Podle ndlady vénuje ¢as i internetu, ktery je pro ni zdrojem novinek. Ma
jen jednu blizkou pfitelkyni, se kterou obcas podnikne turisticky vylet. Se svym pfitelem
navstévuje rizné kulturni akce. Jezdi do divadla i na zajezdy. Jeji pfitel ji premluvil
k dovolené na horach, kde se ulila lyzovat. NelyZzovala od svych détskych let. Planuji
s ptitelem Zit ve spolecné domécnosti, ale jeji ptitel trva na bydleni v Némecku. Pani Milada
se proto u¢i némecky, vyuzivd samostudium a pomoc svého pftitele. Némcinu se ucila i ve
Skole. Viceméné je rozhodnuta se do Némecka piestéhovat. V soucasné dobé vénuje

samostudiu denn¢ az ti1 hodiny.

Analyza: Pani Milad¢ bude 66 let. Vzdy byla aktivni a vyhledavala rizné formy zabavy.
Z4dna aktivita ji viak neupoutala, kromé &teni, natolik, aby se z ni stal koni¢ek. Nejvic ¢asu
vzdy vénovala praci a svému synovi. Volny ¢as travi podle své ndlady. Nejvétsi zmeény
nastaly poté, co se seznadmila se svym pfitelem. Jeho zplsob Zivota ji velmi ovlivnil a pani
Milada se neboji zkouSet s nim 1 Cinnosti, na které by si sama netroufla. Zvazuje také, ze

opusti své zaméstnadni a bude zatim stfidavé bydlet doma a v Némecku. Rika, Ze uceni
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némciny pro ni neni tézké, protoze se jiz diive némecky ucila a ted’ oprasuje staré znalosti. Je
optimisticka a na budoucnost se t&si. Planuje Giplné novy zpusob Zivota, navic v jiné zemi, ale

beze strachu a s radosti. Myslim, Ze i po opusténi zaméstnani bude svij ¢as travit aktivné.

4.6 Zavéry z pripadovych studii

V piipadovych studiich jsem identifikovala socialni role a strukturu ¢asu zen, které jiz
pobiraji starobni diichod. Vsechny zeny v ptipadovych studiich jsou zaméstnany. Tento vybér
jsem nezvolila ndhodné, ale chtéla jsem posoudit, zda tyto Zeny pracuji pro to, aby byly
aktivni a v kontaktu s lidmi, nebo jsou k tomu nuceny nepiiznivou finan¢ni situaci. Jak
vyplituji svilj volny ¢as. Zajimalo mé, jaky vliv ma zaméstnani na jejich schopnost ucit se
I v dichodovém véku a zda je né&jaka souvislost mezi touto schopnosti a jejich dosazenym

vzdélanim, ptipadné minulou profesi.

Vysokoskolské vzdélani dosahla pouze jedna ze zkoumanych Zen, dvé zeny doséhly
sttedoSkolského vzdélani s maturitou a dvé Zeny maji vyucni list bez maturity. VSechny mély
zamé&stnani po celou dobu svého zivota, Zadnd z nich se nesetkala s nezaméstnanosti.
Celozivotni vzdélavani je v soucasnosti dilezitym prvkem v fadé zaméstnani. Nestalo se, ani
V jednom ptipadé, Ze by zadanou praci nezvladly. Bez ohledu na dosazené vzdélani maji

spole¢nou zalibu ve ¢teni knih.

Ctyii zeny z péti maji vlastni déti a tfi Zeny maji vnoucata. Roli babitek tyto Zeny
plni. Vnoucatim se ve volném cCase vénovaly vzdy, i kdyz je neupiednostiovaly pted
zam&stnanim. BabiCkami ,na plny tvazek“ nebyla zadna znich. Pavodni zaméstnani
sledovanych Zen bylo riizné a ani jedna Vv souc¢asné dobé nepracuje ve své puvodni profesi.
V soucasné dobé vSechny v zaméstnani musi pracovat nebo pfinejmenSim umét obsluhovat
n&jaky druh vypodetni techniky. Zeny, které pracuji jako prodavacky, jsou nuceny obcas
absolvovat Skoleni pfi zavaddéni zmén na téchto prodejnach. Da se s urCitosti fict, Ze tato
Skoleni ptispivaji k aktivizaci schopnosti uit se a také pomahaji zbavit se obav z obsluhovani

vypocetni techniky.

Co se tyka traveni volného Casu, vSechny Zeny pecuji o domacnost a zajist'uji nakupy,
tudiz po téchto povinnostech jim moc ¢asu na zaliby nezbyva. Studiem se zabyva ve volném
case jen pani Milada, ktera se chce naucit mluvit némecky. Dalsi oblibenou zabavou je lusténi

kiizovek a zahradka. Dvé ze sledovanych Zen si oblibily internet. CeStovani je zalibou tii Zen

33



a u dvou Zen je podminéno vedlej$im pfijmem ze zaméstnani. Jen jedna z Zen se vénuje
ruénim pracim. Studium uréené seniorim ma v umyslu absolvovat jen pani Zdena, ale az
poté, co se rozhodne ukoncit pracovni ¢innost. Televiznim seridlim vénuji pravidelny Cas jen

dve zeny.

Nejveétsi ¢ast dne tyto zeny travi v zaméstnéni. Dalsi Cast zaberou domadci prace
a obstardvani ndkupl. Na zajmy zbyvd nejmensi ¢ast dne. Volnocasové aktivity jsou
riznorodé a mimo cteni se neda fict, ze by urcité zajmy pievazovaly. Nepotvrdilo se, Ze tyto
zeny jsou v zameéstnani jen z financénich divodad. Vedlejsi pfijem k dichodu jim sice
umoziuje plnit si néktera prani, ktera by jinak pro n¢ byla finan¢né hufe dostupna, ale i bez
tohoto piijmu by jejich finan¢ni situace byla stabilizovana. Jedinou vyjimku tvofi pani Anna,
ktera musi splacet hypotéku a bez vedlejsiho pfijmu by mohla pfijit o dim. Predpokladam, ze
po ukonceni pracovni ¢innosti by tfi z péti zen Zily dal aktivnim Zivotem a vyhledavaly by
smysluplné cinnosti. Zbylé dvé by nejspiSe byli pasivni a z4ddné nové aktivity by

nevyhledavaly. V soucasné dob¢ vSech pét Zen vénuje nejvice svého €asu povinnostem.

Pti analyze piipadovych studii jsem sledovala, které ze socidlnich roli uvedenych ve
treti kapitole se V zivotech zaméstnanych seniorek objevuji, ukdzalo se, ze vSechny az na
dobrovolnictvi. Jako vysvétleni se nabizi to, Ze jsou zaméstnany a z tohoto divodu se
nerealizuji vV dobrovolnictvi, na které je tieba mit rovnéz €as. Tento zavér by bylo tieba vSak

jesté ovefit.
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Cilem prace je identifikovat volno¢asové aktivity pracujicich zen v seniorském véku.
Jaké maji zajmy, jaké hraji socidlni role a kolik ¢asu jim vénuji v porovnani se zamé&stnanim.
U péti ptipadovych studi, zaméstnanych seniorek jsem zjistila, ze struktura jejich Casu je
podfizena piedevs§im praci a pé¢i o domacnost a rodinu. Vzhledem k tomu, Ze zamérné byly
vybrany seniorky, u nichz v jejich spektru socialnich roli stdle dominuje zaméstnani, tak
dal$im zajmim vénuji méne Casu. Nejvice odpocivaji tim, ze se vénuji Cetbeé. Jako vysvétleni
se zde nabizi souvislost mezi vzdélavanim se a aktivnim pfistupem k Zivotu. Rysuje se zde
1 moznost konstatovat, Ze rozhodujici neni, jakého nejvyssiho vzdélani ¢lovek dosahne, ale
schopnost ucit se, pfijimat nové a jiné nazory, nevzdavat se pii neuspéchu, ale hlavné se divat
do budoucnosti. Nebat se staii a brat zivot tak, jak jde, a to jak v dobrém, tak i Spatném.
Vzhledem k tomu, Ze byla aplikovana metoda piipadovych studi, tak zavéry nelze zobecnit.
Domnivam se vSak, ze ziskané poznatky mohou byt pouZity jako zéklad pro dalsi vyzkumna

Setfeni.

Spoluprace s témito Zenami mi zménila pohled na stafi. Tyto Zeny, alespoii pro mé,
vyvraceji predstavu staii predstavovaného jen nemocemi, osamélosti a bezmocnosti. Naopak
jsou to aktivni, schopné, cilevédomé a samostatné zeny, které nechtéji travit sviyj ¢as pasivng.
Je vSeobecné znadmo, Ze piijmy Zen jsou mensi a to se odrazi i na vysi jejich starobnich
dichodl. Nemlzeme se divit, ze si cht€ji svou finan¢ni situaci vylepsit, ale myslim, Ze
divodu k zaméstnani maji vic. Maji svij harmonogram, jsou v kontaktu s lidmi, a pfedev§im
dokazuji sami sobé¢, Ze nepatii do ,starého Zeleza“. Soucasti jejich zaméstnani je takeé

vzdélavani, coz prispiva k udrzeni jejich vitality.

V praci jsem se zabyvala starnutim a tim, jakym zptisobem méni zivot clovéka odchod
do starobniho dichodu. Zaméfila jsem se na Zeny, protoZe ¢asto slycham, ze ,,staré baby jsou
uz k ni¢emu®. S timto postojem nesouhlasim a nepatfim ani k lidem, ktefi si mysli, Ze ¢lovek
ve starobnim dichodu nemé zabirat misto mladym v zaméstnani. Uzndvam, ze v dne$ni
nezameéstnanosti postizené dobé, jsou nekteti lidé presvédceni o nesmyslnosti zaméstnavani
dichodct. Osobné se vSak pii své praci setkdvam se zaméstnanymi diichodkynémi a pracuji
S nimi rada. Navic ani jedna z t€chto zaméstnanych zen nema lukrativni misto a je otazkou,

zda by takto placenou praci byli ochotni délat mladsi lide.
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