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Další hodnocení:
Autor práce se zaměřil na důležité téma a to „Navrhnout opatření na zlepšení řízení bezpečnosti a ochrany zdraví
při práci v organizaci XY“. Cíl práce je vhodně definován a byl splněn, autor na základě primárního výzkumu navrhl
konkrétní doporučení. Teoretická část práce je dostatečným základem pro práci praktickou. Autor pracuje s velkým
souborem respondentů (n=2121), kde postupoval v oslovování zaměstnanců dle interního postupu společnosti
(workshopy) a dále dotazníkové šetření (n=493). Práce je zpracována přehledně a jednotlivé části na sebe logicky
navazují. V práci doporučuji neuvádět obecné (vágní věty), např. „vyhodnocení skupinového šetření (workshopů)
s téměř 2200 zaměstnanci“, když je přesný počet zaměstnanců znám; dále např. tvrzení, že 493 zaměstnanců je
„97 % populace“ aj. Dále doporučuji sjednotit informaci o počtu workshopů v souhrnu a metodice. Z formálního
hlediska se vyskytují občasné překlepy, názvy kapitol nezačínají velkými písmeny (např. 3. 2. 3), doporučuji
vyhnout se vyjadřování formou eseje (např. to, že není vše ztraceno aj.). Celkově autor práce prokázal schopnost
analýzy a syntézy, na základě provedeného výzkumu navrhl konkrétní doporučení včetně jejich kalkulace. Práci
pozitivně hodnotím a doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
1. Jaké spatřujete výhody a nevýhody realizace Vámi navrhovaného opatření, kdy prosazujete „kampaň na
odhalení nejvíce bezpečnostních rizik ze strany zaměstnanců“ (str. 56)?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
2. Jaké limity či negativa spatřujete v realizaci návrhu „nachytej své kolegy při nedodržování BOZP“ ze strany
zaměstnanců, vedení, nadřízených.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
3. Jaká je ve sledované organizaci pracovní úrazovost a počet nemocí z povolání (např. za poslední 3 roky)?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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