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Uvod

Socio-ekonomické podminky Zen patii v soucasnosti ve vétSiné evropskych
statech k jednomu z nejsledovanéjsich ekonomickych ukazateli. Konkrétné snizovani
miry nezaméstnanosti zen a problémy s tim spojené patii k hlavnim prioritdm narodnich
vlad ¢lenskych zemi Evropské unie. Soucasna situace a neustéle se prohlubujici problémy
pracovnich trhii vyzaduji ¢asté zmény pfistupu k jejich feSeni. ReSeni problematiky
zamé&stnanosti zen v jednotlivych zemich se lisi, lze sledovat rozdily v ekonomické
vyspélosti, odlisné rysy a kultury jednotlivych zemich. Nalezneme ale i spolecné rysy,
napf. nezaméstnanost vysSich vékovych kategorii, mladeze a absolventli, a zejména
nezameéstnanost na zéklad¢ pohlavi a dlouhodobou nezaméstnanost. Pracovni trhy maji

problém se zamé&stnanosti dle pohlavi, ktery je v ur¢ité mife velmi rozsiten, a neni vzdy

jednoduché najit vhodné opatieni k jejimu feSeni.

Teoreticka Cast je zameéfena na charakteristiku zemi Visegradské skupiny.
Analyzuje jednotlivé aktualni dokumenty zabyvajici se problematikou zaméstnanosti Zen,
a soucasné smérnice a pravni predpisy o problematice nezaméstnanosti Zen V ramci
Evropské unie. Zaméfuje se na charakteristiku jednotlivych zemi v ramci Visegradské
skupiny z pohledu zaméstnanosti Zen, postaveni na trhu prace a podminek pii matefské
dovolené. Nasledné je provedena komparace a zhodnoceni vybranych zemi z pohledu
urcitych kritérii.
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Prakticka ¢ast je zaméfena na charakteristiku dokumentt rodinné politiky a na
jejich analytickou a strategickou ¢ast zemi Visegradské skupiny. Je provedena komparace
jednotlivych typti rodinnych politik ve vybranych zemich. Praktickd c¢ast pifinasi
zhodnoceni soucasnych udaji na pracovnim trhu z oblasti finan¢nich podminek, které
JSou zenam ve vybranych zemich pii mateiské dovolené k dispozici. Soucasti praktické
casti je sociologicky prizkum v zemich Visegradské skupiny, zaméfeny na
charakteristiku soucasné situace na trhu prace z pohledu Zen, ktery by mél poukazat na
stavajici problémy ve vybranych zemich. Vysledky vyplyvajici ze sociologického

pruzkumu jsou na zavér prace porovnany s prezentovanymi daty v mediich a publikacich.



1 Zemé Visegradské skupiny

Visegradska skupina vznikla ze snahy zemi stfedni Evropy o kooperaci v fadé
oblasti spole¢ného zajmu v ramci celoevropské integrace. Ceska republika, Mad’arsko,
Polsko a Slovensko byly vzdy soucésti jedné civilizace sdilejici kulturni a intelektualni
hodnoty a spole¢né kotfeny nabozenskych tradic, coz si nadale pteji zanechat a usilovat o
vétsi posileni (International Visegrad Fund: About the Visegrad Group, 2017). Vsechny
zGcastnéné zemée se tedy prihlasily k idealim obcanské spolecnosti a respektu k pravim
narodnostnich mensin. Zaroven se dohodli na jisté pravidelnosti ve schiizkach na riznych
urovnich, od prezidentli az po expertni skupiny pracujici na urcitych tikolech (Vykoukal
et al., 2003).

Vsechny zemé& Visegradské skupiny usilovaly o ¢lenstvi v Evropské unii. Svou
integraci do Evropské unie povazovaly za dal$i bod v procesu piekonavani umélych
délicich ¢ar v Evropé za pomoci vzajemné podpory. Tohoto cile se jim podatilo
dosadhnout 1. kvétna 2004, kdy se vSechny staly ¢lenskymi zemémi Evropské unie.
Skupina V4 nevznikla jako alternativa k usili o celoevropskou integraci, ani se nesnazi
konkurovat funkénim stfedoevropskym strukturdm. Jeji ¢innosti nesméfuji v Zadném
piipadé k izolaci nebo k oslabeni vztahti k ostatnim zemim. Hlavni cile skupiny jsou
zejména podporovat optimalni spolupraci se vSemi zemémi, obzvlast¢ se zemémi
sousedskymi, a zajima se i o demokraticky rozvoj vSech ¢asti Evropy (International
Visegrad Fund: About the Visegrad Group, 2017).

Visegradska skupina neni tedy organizaci jako Evropské unie, Severoatlanticka
aliance (North Atlantic Treaty Organization) nebo Svétova obchodni organizace (World
Trade Organization). Je tedy platformou slouzici pro mezivladni jednani, pro vytvareni
pracovnich schlizek za ur€itym Ucelem, aniz by usilovala 0 postaveni mezinarodni
organizace (Archer, 1992). V soucasnosti lze partnerstvi Visegradské skupiny oznacit
jako nejzietelnéji vyprofilovanou iniciativu ve sttedoevropském regionu. V porovnani S
mnohymi dal$imi regiondlnimi iniciativami ma nejkonkrétnéjsi obsah a opird se o
spoleéné zkusenosti z minula a o urdité priority udastnickych zemi (MZV CR: O
Visegradu, 2017). Z visegradské spoluprace profitovalo zejména Slovensko. Tento fakt

podporuje i vefejné mineéni, nebot’ na Slovensku je povédomi o tomto uskupeni



nejvyrazngjs$i. Obyvatelé pfislusné zemée patii k nejvétSim zastdnclim spoluprace

Visegradské skupiny mezi participujicimi zemémi (Gyarfasova, 2003).

Visegradska spoluprace se stala znakem stability ve stiedni Evropé. Spoluprace
V4 je na mezinarodni scéné uznavana a zacal o ni byt zdjem z riznych sméru, na ktery
V4 reaguje nabidkami spoluprace na urcitych projektech ve formatu nazyvaném ,,\V4+.
Pro Ceskou republiku je hlavnim smyslem této iniciativy rozvijeni konkrétnich projekt,
jako napt. meziresortni spoluprace, zavadéni schengenskych standardi ¢i posilovani
vztahti mezi jednotlivymi obéany Visegradské skupiny (MZV CR: O Visegradu, 2017).

Zakladni cile, které si zem¢& Visegradské skupiny stanovily dle EurActiv.cz (EU-

Media: Vznik a vyvoj Visegradské skupiny, 2016), jsou:

e Vv plném smyslu obnoveni statni suverenity, demokracie a svobody

e likvidace vSech existujicim spolecenskych, ekonomickych a duchovnich
poziistatkt totalitniho systému

e vybudovéni parlamentni demokracie, moderniho pravniho statu, dodrZovani
lidskych prav a zakladnich svobod

e vytvofeni moderniho fungujiciho trzniho hospodarstvi,

e plné zapojeni do evropského politického, hospodarského, bezpe€nostniho a

pravniho systému.

Regiondlni spoluprace téchto statli je zaloZzena na pravidelném setkavani
predstaviteltl jednotlivych zemi na mnoha urovnich. Jednou ro¢né se kona oficialni
setkani predsedd vlad, které poté urcuje profil kooperace v nasledujicim obdobi.
Visegradské zemé se dohodly, ze se budou v period¢ jednoho roku pravideln¢ stiidat

Vv predsednictvi této skupiny.

Hlavni diivody dle EurActiv.cz (EU-Media: Vznik a vyvoj Visegradské skupiny,
2016), které smétovaly ke vzniku Visegradské skupiny, byly predevsim:

e vE¢tSi prostor s vice obyvateli ma pifi vyjednavani vahu vétsi, nez je vaha
jednotlivych zemi (Visegradsky prostor zaujima 533 613 km? a ma 65 mil.
obyvatel)

e spole¢ny geograficky prostor, ktery s sebou pfenasi mnohé vyhody, a to i pies

postupujici globalizaci, kterd déla vzdalenost mezi zemémi relativni
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prospésnost vzajemného obohacovani jednotlivych narodnich kultur
presvédceni, ze spolecnym postupem bude snadnéjsi dosdhnout jednotlivych cilt
(tj. spolecna trasformace, zapojeni se do evropskych struktur, aj.)

historicky dana kulturni a hospodarska blizkost celého regionu.



2 Strategické dokumenty zaméstnanosti zen Evropské

unie

Rovnost Zen a muzi je jednim z hlavnich cili Evropské unie. Tuto zasadu a jeji
uplatiiovani v rdmci EU postupné pomahaly posilovat pravni ptedpisy, judikatura a
zmény jednotlivych smluv. Evropsky parlament byl vzdy odhodlanym zastdncem zéasady
rovnosti zen a muzi. Zasada, ze muzi a zeny by méli obdrzet stejnou odménu za stejnou
praci, je zakotvena v evropskych smlouvach jiz od roku 1957, nyni se nachdzi v ¢lanku
157 SFEU. Mimoto c¢lanek 153 SFEU opraviiuje EU jednat v Sir$i oblasti rovnych
ptilezitosti a rovného zachazeni v zélezitostech tykajicich se zaméstnani a jednotlivych
povolani. V tomto smyslu dale ¢lanek 157 SFEU umoZiluje piijiméani pozitivnich
opatfeni s cilem zlep3eni postaveni zen. Clanek 19 SFEU pak nadale umozituje piijimani
pravnich ptedpisi za ucelem boje proti vSem formam diskriminace, véetné diskriminace
na zakladé pohlavi. Na zaklad¢ ¢lankt 79 a 83 SFEU byly piijaty pravni ptedpisy proti
obchodovani s lidmi, pfedev§im se Zenami a détmi, a v rdmci programu Prava, rovnost a
obcanstvi jsou na zdklad¢ ¢lanku 168 SFEU financovana mimo jiné opatfeni, kterd
pfispivaji k vymyceni nasili na Zenach. Evropska unie je zaloZena na souboru hlavnich
hodnot, mezi néz patii rovnost, a podpora rovnosti mezi zenami a muzi. Tyto cile jsou
zakotveny také v &lanku 21 Listiny zakladnich prav. Clanek 8 SFEU navic EU uklada
povinnost odstrafiovat nerovnosti a prosazovat rovnost Zzen a muzi Ve vSech svych
¢innostech, tento koncept je oznacovan jako ,,gender mainstreaming™ (EIGE: Documents

Registry, 2017).

Pravni ptfedpisy EU dle European Institute for Gender Equality (EIGE:
Documents Registry, 2017), zabyvajici se problematikou nezamé&stnanosti Zen a socialni

politikou, zpravidla pfijaté fadnym legislativnim postupem, zahrnuji:

e smérnici 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 0 postupném zavedeni zasady

rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni

o smérnici 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn



smérnici 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného

zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

smérnici 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 0 zavedeni zéasady rovnych
ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani
v roce 2006 bylo nékolik byvalych legislativnich akt zruSeno a nahrazeno, tato
smérnice definuje pfimou a nepifimou diskriminaci, obtéZovani a sexualni
obtézovani, podporuje rovnéz zameéstnavatele v tom, aby pfijimali preventivni
opatieni proti sexualnimu obtézovani, posiluje sankce za diskriminaci a pozaduje,
aby byly v ¢lenskych statech vytvoreny subjekty odpovédné za prosazovani

rovného zachazeni pro Zeny a muze

smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana

ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené

smérnici 2010/41/EU ze dne 7. ervence 2010 o uplatnovani zasady rovného
zachdzeni pro muZze a zeny samostatné¢ vydéleéné c¢inné, vcetné¢ oblasti
zeméd¢lstvi, a o ochrané v téhotenstvi a matefstvi samostatné vydelecné ¢innych

Zen a o zZruSeni smérnice Rady 86/613/EHS.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi neboli EIGE byl v prosinci roku 2006

vytvofen Evropskym parlamentem a Radou, pro rovnost zen a muzu se sidlem v

litevském Vilniusu. Jeho obecnym cilem je pfispivat k prosazovani a posilovani rovnosti

Zen a muzuy, a to véetné zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzt do vsech politik EU

I jednotlivych ¢lenskych statd. V prosinci 2015 vydala Komise jako pokracovani a

prodlouZeni strategie pro rovnost Zen a muzi 2010-2015 strategicky zavazek ohledné

rovnosti Zen a mizu pro obdobi 2016-2019. Strategicky zavazek se zamétuje na

nasledujicich pét prioritnich oblasti dle European Institute for Gender Equality (EIGE:

Documents Registry, 2017).:

zvyseni GCasti Zen na trhu préace a stejna ekonomicka nezavislost

snizeni rozdili v odménovani a rozdila ve vysi dichodt Zzen a muzi, a tedy boj
proti chudobé Zen

podpora vyvazeného zastoupeni zen a muzi na vedoucich pozicich

boj proti genderovému nasili a ochrana a podpora obéti

prosazovani rovnosti Zen a muza a prav Zen na celém svéte.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/economic-independence/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-violence/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/development-cooperation/index_en.htm

Dalsim hlavnim dokumentem je Ak¢ni plan pro rovnost Zen a muzi 2016—-2020.
Dne 26. fijna 2015 piijala Rada Ak¢ni plan pro rovnost zen a muzt 2016-2020 na zékladé
spolecného interniho pracovniho dokumentu Komise a Evropské sluzby pro vnéjsi
¢innost s nazvem Rovnost Zen a muzi a posileni postaveni Zen: proména zivotl Zen a
divek prostfednictvim vnéjsich vztahti EU v obdobi let 2016-2020. Novy Akéni plan pro
rovnost zen a muzu zdiraziuje ,,potfebu dosahnout toho, aby Zeny a divky mohly pln¢ a
rovnopravné pozivat vSech lidskych prav a zakladnich svobod, a rovnéz dosahnout
rovnosti Zen a muzii a posileni postaveni Zen a divek® (European Parliament:

Employment policy, 2016).

Socialni soudrznost se objevuje jiz v Rimské smlouvé z roku 1957, ktera obsahuje
zavazek k postupnému snizovani rozdili ve vyvoji mezi regiony a podporu zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek a zamé&stnanosti pracujicich s cilem jejich postupného
sladéni a vzajemného vylepSeni. Jako klicovy nastroj k realizaci evropské politiky
zaméstnanosti byl zalozen Evropsky socialni fond, jehoz hlavnim cilem je finan¢ni
podpora rozvoje zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, socialniho zaclefiovani osob
a rovnych ptilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji (CzechTrade:

Socialni politika v Evropské unii, 2016).

Jako poradni organ byl zvolen Evropsky hospodaisky a socidlni vybor s
jednoznaénym cilem poskytovat odborné poradenstvi vétsim institucim Evropského
spolecenstvi, za pomoci stanovisek k navrhim pravnich pfedpisii nebo stanovisek z
vlastni iniciativy k zavaznym tématim, jako jsou politika zaméstnanosti, socidlni
zaleZitosti, vefejné zdravi ¢i rovné pfileZitosti. Hlavni zodpovédnost za oblast socialni
politiky maji zejména Clenské staty, jejichz narodni politiky jsou koordinovany
prostfednictvim Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
(EPSCO), jejimz ukolem je podpora socialni oblasti, a to zejména prostfednictvim
podpory kvalitnich pracovnich mist, vysoké urovné socialni ochrany, ochrany zdravi ¢i
spotiebitelskych zajmu a zajiSténim rovnych pftilezitosti pro vSechny obcany Evropské
unie. Rada je slozena z ministri odpovédnych za zaméstnanost, socidlni politiku, ochranu
spotiebitele, zdravi a rovné pfileZitosti. Stanovuje spolené cile a priority, analyzuje
opatfeni pfijatd na narodni Urovni a predkladd doporuceni ¢lenskym statim. Hlavnim

aspektem je i vyména informaci, zkusenosti a ptikladi spravné praxe. K projednavani



téchto otazek mezi ¢lenskymi staty slouzi Vybor pro zaméstnanost (EMCO) a Vybor pro
socialni ochranu (SPC) (CzechTrade: Socidlni politika v Evropské unii, 2016).
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3 Postaveni zen na trhu prace v zemich Visegradskeé

skupiny
3.1 Ceska republika

Zeny na trhu prace v Ceské republice

Zakladni orientace v nazorech na postaveni Zen urcuji odpovédi na otazky o tom,
jaké rozdily spatfuji a vnimaji muzi a Zeny ve svych aspiracich a zivotnich podminkach.
Vybér otdzek s sebou nese nékteré aspekty sféry rodinné, pracovni, soukromé a
spolecensko-politické. Hlavnim zjisténim je urceni rozdili mezi postoji muzi a Zen.
Oproti muzam, zeny vSeobecné vnimaji svoji situaci kritictéjsi, pokud se jedna o vné&jsi
podminky. Na druhou stranu vsak pozitivnéji posuzuji své schopnosti pro rovnopravnou
participaci v danych oblastech. | pfevazna ¢ast muzi vnima nerovnopravnost postaveni
Zen a muzu v zaméstnani, V politice a odliSnosti vyplyvajici z jejich roli v rodiné. Urcita
mira uvédoméni si, téchto diferenci je ovSem u zen a muza odlisna (Kuchatova, 1998, s.
8). Piestoze v soucasné Ceské spolecnosti jsou Zeny obvykle spojovany s vykonavanim
domacich praci a péci o déti, Zeny samotné tento udél obvykle nevnimaji jako nepfirozeny
nebo nespravedlivych. Mnohokrat ale nejsou spokojeny stim, Ze témeét veskera
zodpovédnost za domacnost 1 déti spo¢iva na nich a nedostava se jim v urcitych ptipadech
podpora partnert. Muzeme tedy shledat, Ze dvoji zatiZzeni zen, ve sféfe placené prace i
Vv oblasti neplacené prace v domacnosti velmi, tizce souvisi s postavenim Zzen na trhu
prace — jejich odménovanim, postavenim v zaméstnani apod. Tyto sféry byly od sebe
v pribéhu industrializace odzdéleny a Zeny zacaly vice participovat na trhu placené prace,

aniz by opustily sféru prace neplacené (Bierzova, 2006).

,,Fenomén nezaméstnanosti vstoupil do naseho spolecenského, a tedy i
ekonomického zZivota pomérné nedavno: stal se soucasti nasi ekonomické reality teprve
pfed deseti lety, zatimco mySleni ekonoml zaméstnava jiz témér dvé sté let™ (BroZova,

2003, s. 74).

V prubéhu postupného oddélovani zaroven vznikly role ,,zen v domacnosti®, které
participuji pouze na neplacenych domacich pracich a na péci o déti. Na druhé strané téméet
nevznikl protiklad v podob¢ zen, které by pracovaly pouze za mzdu a nemusely by

vykonavat prace v domacnosti. I piestoze byly pomérné jasné odd€leny role v domacnosti
11



a Vzaméstnani, stile se projevuje jejich hlubsi souvislost a podminénost. Prace
v domécnosti spolecné s péci o déti znevyhodnuje zeny na trhu prace, coz se projevuje
zejména v jejich vydélcich a kariéte, ale také celkové v typu povolani, odpracovanych

hodinach za tyden a samotném charakteru pracovniho poméru (Bierzova, 2006).

Zeny pii matei'ské dovolené v Ceské republice

Vseobecné kazdy evropsky stat pfindsi matkam urcitou financni, socialni ¢i pravni
formu ochrany. Pfevazné ve vétsiné zemi existuje institut mateiské dovolené, od kterého
se nadale odviji penézity prispévek. Penézita pomoc v matetstvi je penézitad davka, ktera
se poskytuje z nemocenského pojisténi. Davky nemocenského pojisténi se hradi ze
statniho rozpoctu a vyplaci je okresni sprava socidlniho zabezpeceni. Pojem mateiska
dovolend v podstaté zcela neexistuje ve Svédsku a Norsku, kde maji pouze termin

rodi¢ovska dovolena (Mitchell, 2010).

Ceska republika se fadi mezi staty, které maji nejdel$i dobu néroku na pendZitou
davku v matefstvi, a to v porovnani s Evropou i s ostatnimi staty na svétd. V Ceské
republice mé Zena narok na 28 tydnt dovolené, coz je i nad miru, kterou doporucuje
samotna Mezindrodni organizace ILO. Podle této organizace je piijatelnd délka mateiské
dovolené minimalng 12 tydnt, doporuéuje se ale 14 tydni. Ceska republika je tedy zemi,
mzdy. Vétsinou to tedy vypada tak, ze v ptipadé delsi mateiské dovolené je niz$i nahrada
u§lé mzdy. Nejniz$i nahradu mzdy méla Ceska republika az do roku 2004 v porovnani
s Evropou. Ceské republika se fadi mezi zemé, které nedani penéZitou pomoc v matefstvi,
stejné jako Némecko, Rakousko, Slovensko, Irsko, Litva, Portugalsko a Kypr (Mitchell,
2010).

Hlavni podminky naroku na tuto davku jsou dle Ministerstva prace a socialnich

véci (MPSV CR: Otazniky kolem &erpani matefské dovolené, 2013) jsou:

e V den, od néhoz je davka pfizndvana, musi neprodlené¢ trvat UCast na
nemocenském pojisténi nebo ochranna lhita a v poslednich dvou letech pied

timto dnem musi trvat u¢ast na nemocenském pojisténi po dobu aspon 270 dnti
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e UuOSVC je dal§i podminkou naroku na penéZitou pomoc V matei'stvi Gi¢ast na
nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu asponi 180 kalendainich dni
V poslednim roce piede dnem pocatku podpiir¢i doby

e U zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna
lhita pro vznik ndroku na penézitou pomoc V matefstvi tolik kalendainich dnd,

kolik ¢inilo jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dnt.

PenéZita pomoc v materstvi

Néstup na penézitou pomoc v matefstvi zacind dnem, ktery pojisténka urci
V obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pted ocekdvanym dnem porodu. Podpirci
doba tedy ¢ini 28 tydni, u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti, ¢ini
podpurci doba 37 tydnd. Penézitou pomoc v matefstvi je mozno tedy Cerpat nejdéle do 1
roku véku ditéte. Zakon v Ceské republice umozituje stfidani matky ditéte s jejim
manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, a to v pfipad¢ pisemné dohody. Kazdy z nich ma
pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi po dobu a za podminek
stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi. Penézitd pomoc v matefstvi je
vyplacena ode dne, ktery si pojisténka urcila jako nastup na penézitou pomoc v matetstvi,
ptipadné ode dne prevzeti ditéte do péce (MPSV CR: Nemocenské pojisténi v roce 2017,
2017).

,,Podle Matikové et al., je hlavnim smyslem matetské ,,dovolené* zrovnopravnéni
zen a muzi v jejich kazdodennich Zivotech neboli vytvafeni moznosti pro shodnou a
rovnou participaci v obou zakladnich sférach socialniho Zivota jedince a to jak ve sféte
soukromé tak i vetejné. Ve svém disledku tak ma matef'skd umozZnit rovnost piileZitosti
v ekonomickém, politickém a socidlnich Zivoté, prostfednictvim sdileni moci a vlivu

Vv téchto oblastech zivota lidi “ (2008, str. 71).

V Ceské republice se vyse finanéni pomoci v mateistvi odvozuje od vyse mzdy
nebo platu. Poskytuje se za kalendaini dny a jeji vyse ¢ini 70% denniho vymeétovaciho
zakladu. Vyse denniho vyméfovaciho zékladu vychazi z rozhodného obdobi stanoveného
ke dni nastupu na matetskou dovolenou. Denni vymétovaci zaklad se vypocita tak, ze se
zapocitatelny pfijem ziuc¢tovany zaméstnankyni v rozhodném obdobi neboli obdobi za 12
kalendarnich mésict pred kalendadinim mésicem, ve kterém zena nastoupila na penézitou

pomoc V matefstvi, dé€li samotnym poctem ,zapocitatelnych® kalendarnich dni
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pfipadajicich na dané rozhodné obdobi (Gender Studies: Analyza — matefska, rodi¢ovska

dovolend, erpani penézité pomoci v matetstvi, rodicovské prispévku, 2008).

Timto zptsobem stanoveny primérny denni piijem, dale podléhd redukci.
V piipadé, ze samotny denni vymeétovaci zaklad prevySuje stanovenou hranici, je
prostiednictvim redukénich hranic omezen. V roce 2015 cinila 1. redukéni hranice
888 K¢, 2. redukéni hranice 1 331 K¢ a 3. redukéni hranice 2 662 K¢. V roce 2016 ¢ini 1.
redukéni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 K¢ a 3. redukéni hranice 2 701 K¢
(MPSV CR: Nemocenské pojisténi v roce 2017, 2017).

Pokud zaméstnankyni nebo zamé&stnanci vznikne za dobu téhoz zaméstnani narok
na penézitou pomoc v mateistvi v obdobi do Ctyt let véku predchoziho ditéte, pak se
Vtomto piipadé¢ za denni vyméiovaci zdklad povazuje denni vymétovaci zaklad,
z kterého se vypocitavala pfedchozi ddvka. Pokud je ale vy$s$i nez denni vymétovaci
zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi, tedy v ptipadé napf.:
pokud Zena za délky trvani rodiovské dovolené znova otéhotni a porodi dité, skonci
rodi¢ovskou dovolenou a znovu pobird matetskou dovolenou, piestane cerpat rodi¢ovsky
pfispévek a zafne znovu pobirat penézitou pomoc v matefstvi, ackoli v pfipadé pro
zjisténi vymérovaciho zékladu je rozhodujici pfijem pied nastupem na prvni mateiskou
dovolenou (Gender Studies: Analyza — matetska, rodicovska dovolena, Cerpani penézité

pomoci v matefstvi, rodi¢ovské piispévku, 2008).

Navrat Zen do zaméstnani po mateiské dovolené v Ceské republice

V Ceské republice stat omezuje, neboli nafizuje zaméstnavatelim hlavni prava a
povinnosti v pfipad¢ odchodu Zeny na matefskou dovolenou. Zaméstnavatel nemiize zené
po skonceni matetské dovolené natidit Cerpani samotné dovolené. Pokud by Zena, které
vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, nezazddala zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené¢ tak, aby navazovala bezprostfedné po skonceni matetské dovolené, ale naopak
bezprostiedné po skonceni matetské dovolené by zacala Cerpat rodiCovskou dovolenou,
bude ji dovolena z diivodu nasledného Cerpani rodicovské dovolené po zameskani 100 a
vice pracovnich dnti kracena (MPSV CR: Otazniky kolem &erpani matefské dovolené,
2013).
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,Jak uvadi Dudova (2007, s.22), naroky pracovniho trhu a rodinného zivota jdou
v podstaté proti sob¢, protoze ,,pracovni trh vyzaduje ni¢im nevdzané individuum, které
organizuje svou zivotni biografii podle pozadavki zaméstnavatele a ne podle svych

soukromych zavazku .

V Ceské republice stile prevladaji negativni piedsudky Zen. Vétsina z nich se
vyrovna S tim, Ze kdyz maji malé déti, budou se automaticky setkavat s diskriminaci. Pti
delsi prestavce zeny prichazeji o kontakt s pracovistém a navrat Zen do zaméstnani
nebyva snadny. Dlouhodobd nepfitomnost v praci pfinasi naruseni pracovnich vztaht,
které si zeny budovaly casto i n€¢kolik let své kariéry. Skupinu spoluzaméstnancii Zena
odchodem na matefskou dovolenou vymeéni za jinou skupinu - rodinu (Kraus et. al.,
2001).

Lze predpokladat, ze ve spolecnosti, ktera ma vysokou miru participace zen na
trhu prace, mezi které se Ceska republika nesporné fadi, budou nastavat uréité problémy.
Problémy zaméstnanosti Zen, jejich diskriminace na trhu prace a podminky kombinace
prace a rodiny jsou velmi uzce propojeny S jejich reprodukénim chovanim. Nerovné
postaveni Zen a zvlasté zen jako matek na trhu prace a nedostatecna nebo nedostupna
opatieni pro kombinaci prace a rodiny jsou mozné faktory, které maji vliv na zeny v jejich

rozhodnuti mit déti nebo zustat bezdétné (Ki#izova et al., 2008).

Kuchatova (2011) uvadi faktory, které zené znevyhodnuji, bez problémi

nastoupit do préce:

o jeji flexibilita je limitovana pé¢i o déti, zeny jsou smifeny s tim, ze maji nizsi
vydélky neZ muzi a proto radéji velkd ¢ast z nich pfenechava vydélavani
penéznich prostiedkli na muZzich, kteti maji vyssi pfijmy

e navrat na trh prace po ttiletém a del§im pferuSeni zaméstnani znamena pro mnohé
Zeny ztratu kvalifikace, preruseni kontaktu se zaméstnavatelem atd.

e Sance na navrat zen do zamé&stnani piimo nesouvisi s mirou nezaméstnanosti v
zemi, ale jejich situace byva uréena pomérem vyhod a nevyhod ucasti v placeném
zaméstnani a plného zaméfeni na rodinu a domacnost, zavisi také na socidlnich

piijmech a na rozsahu ochrany pracovnich mist.
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Nezaméstnanost Zen vV Ceské republice

Vyssi pfitomnost Zen na pracovnim trhu je obecnd néklonost projevujici se
V prioritdch pievazné vétSiny zen v dneSni spolecnosti. Na jedné stran¢ je ucast zen na
trhu prace podporovana spolecenskou normou, ale na druhé stran¢ toto narustajici
oc¢ekavani vici zenam ptindsi jakysi tlak na potfebu ulehcit jim od dosud jednoznaéné
ptisuzované prace v domacnosti. To by mohlo byt uskutecnéno bud’ jako délba prace
mezi partnery, nebo kombinace podpory ze strany veiejnych politik. Podminky pro zeny
nejsou vieobecné uplné idedlni. Zeny maji celkové méné stabilni zaméstnani &i
zaméstnani s nizsi kvalitou, vy$§im rizikem nezameéstnanosti a tedy i rizikem ekonomické

neaktivity. Mobilizace pracovni sily v priabéhu valky a tésné po roce 1948, kdy byla

zietelné prosazovana idea plné zaméstnanosti a Zeny v domacnosti predstavovaly nejvétsi

wrwe

Marikova, Haskova & Formankova, 2011).

Ceska republika se pohybuje v kontextu evropskych zemi v jakémsi pomyslném
sttednim pasmu miry zaméstnanosti Zen. Primérny rozdil v mife zaméstnanosti muzi a
zen v Ceské republice byl v roce 2004 u bezdétnych osob kolem 5 procentnich bodi, ale
skoro 34 procentnich bodt u osob s vice nez jednim ditétem. Lze tedy konstatovat, Ze
pfitomnost ditéte snizuje miru zaméstnanosti Zen prevazné vétsSin€ evropskych zemich

(Hamplova, Mitchell & Viteckova, 2010).

Rozclenéni trhu prace velmi vyrazné souvisi nejen se mzdovymi rozdily mezi
muzi a zenami, ale v souvislosti s ekonomickou krizi i s nartstajici nezaméstnanosti,
ktera ma v disledku segregace odlisnou dynamiku a dopady pro obé pohlavi.
V neposledni fad€ je 1 jednou ze zékladnich pfi€in feminizace chudoby v lokalnim i

globalnim mefitku (K#izova & Sloboda, 2009).

v

Jesté vyraznéjsi je zména ekonomického statusu Zen se dvéma ¢i vice détmi.
Z tohoto hlediska se Ceska republika fadi mezi stity snejvy$sim poklesem miry
zamé&stnanosti matek v porovnani s bezdétnymi Zenami. Mezi zemé, kde ma pocet déti
nejmensi vliv na miru zameéstnanosti Zen, patfi skandindvské a jihoevropské staty.
Zatimco ve Skandindvii je to zpUsobeno tim, Zze zeny diky velkému poctu financéné

dostupnych jesli a matefskych Skol si snadnéji udrzi zamé&stnani, na jihu Evropy spo¢iva
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divod prevazné Vtom, Ze zaméstnanost zen je Vtomto regionu vSeobecné nizka

(Hamplova, Mitchell & Viteckova, 2010).

,Jestlize délani genderu se snazi objasnit, pro€ se zeny a muzi chovaji konvencnim
zpusobem, pak nenabizi vysvétleni, pro¢ lid¢ ,,zabéhnutému* odporuji* (Matikova,

Kftizova & Vohlidalova, 2012).

Podle Jurajdy et al. (2006) ptic¢iny nezaméstnanosti zen nebo jejich diskriminace

mohou byt nasledujici:

e znevyhodnéni Zen v socialni sféfe — Zeny odchodem na matetskou dovolenou
prichézi o podstatnou ¢ast svého stavajiciho vydélku, neni tedy celospolecensky
docenéna jejich prace pro rodinu

e zvySujici se nezaméstnanost zen — divody vypovédi ze zaméstnani jsou prevazné
skryté, byva nepsanym pravidlem, ze v pfipad¢ potieby propousténi jsou mezi
prvnimi Zeny, protoze muz je brat ve spoleénosti jako zivitel rodiny

e zeny jsou mén¢ ohodnoceny za praci stejné hodnoty — ze zpravy centra pro
ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK S ndzvem ,, Relativni postaveni Zen
na trhu prdace v Ceské republice” plyne mimo jiné, Ze je velky rozdil
V hodinovych platech muzi a Zen, primérny hodinovy plat Zen je pfiblizné
0 30 % nizs8i nez plat muzq.

Sokacova (2006) dale pti¢iny nezaméstnanosti Zen dopliiuje:

e Zeny maji slozit&jsi ptistup k vedoucim funkcim a rozhodovacim pozicim —
zpravy zmnoha vyzkumi ukézaly, Ze v Ceské republice stale pietrvava
stereotypni rozdéleni pracovnich roli, uplatiuje se tedy piedstava, Ze urcité prace
jsou vhodnéjsi pro Zeny a jiné pro muze, v fad¢ ptipadl k tomuto neexistuje jiné

nez zvykové opodstatnéni.

3.2 Mad’arsko
Zeny na trhu prace v Mad’arsku

Za jedny z pti¢in ménicich se trendl porodnosti v Mad’arsku v poslednich letech

jsou Casto povazovany faktory pojici se k trhu prace jako napt. zména poptavky na trhu
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prace, rostouci vzdélanost a riziko nezaméstnanosti. Na jedné strané touha uplatnit se ve
své profesi, na druhé stran¢ potieba financné zajistit svoji rodinu jsou ¢im dal tim Castéji
faktory, které mladi lidé a predev§im zeny musi brat v vahu pii planovani rodicovstvi.
Mira ekonomické aktivity zen v Mad’arsku dosahuje hodnoty 52,7 % oproti muzim s 68
%, lze Ekonomickou aktivitu zen v Mad’arsku lze povazovat za niz§i oproti ostatnim
evropskym zemim (Matéjkova & Paloncyova, 2004). V piipadé ze zeny délaji placenou

praci mimo domov mén¢ nez muzi, je v soucasné dob¢ naprosto bézné (Scott, 2008).

Mira nezaméstnanosti zen ve srovnani s muzi zustava v Mad’arsku, stale velmi
nizka. Vseobecné ve vSech zemich Evropské unie Zeny doposud vydélavaji v praiméru
0 40 % méné neZ muzi a rozdil v diichodech je stabiln€ 38 %. Pti tomto tempu zmén by
setfeni rozdilu mezi vydélky muzi a zen trvalo dal$i stoleti. Stale tedy existuje tzv.
»sklenény strop“. V Mad’arsku je nadéle problém s podilem zen v fidicich pozicich
velkych spole¢nosti, ktery se pohybuje vyrazné pod hranici 30 %. Pouze ve Ctyfech
zemich (ve Francii, v Italii, ve Finsku a Svédsku) dosahuje podil Zen v fidicich pozicich
velkych spoleénosti alespoii 30 %. Zeny v Mad’arsku jsou stale nedostateéné zastoupeny
I v politice, podil zen pusobicich v politice je méné nez 20 % (europa.eu: Zprava o

rovnosti muzi a zen, 2017).

Zeny pii matei'ské dovolené v Mad’arsku

Podle Evropské komise (Evropska komise: VaSe prava v oblasti socidlniho
zabezpeceni v Mad’arsku, 2012) davky v t€hotenstvi a po porodu v Mad’arsku nalezi
zeng, kterd byla povaZovéana za ucastnika zdravotniho pojiSténi béhem dvou let pred

narozenim ditéte alespoii po dobu 365 dni a kterd porodi:
e v dobg, kdy je stale jeste pojiSténa (pokud mé naptiklad pracovni smlouvu)
e do 42 dni nasledujicich po datu konce pojisténi

e do 42 dni nasledujicich po datu konce pojisténi béhem vyplaceni davky v
nemoci v souvislosti s pracovnim urazem (nebo do 28 dnt po ukonéeni

vyplaceni této davky)

e po datu konce pojisténi béhem vyplaceni davky v nemoci (nebo do 28 dnii po

ukonceni vyplaceni této davky).
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V ptipad¢, ze zena spliiuje podminky v den, kdy je ji dité svéfeno, nalezi ji tyto
ptispévky za situace, ze vychovava dité se zameérem jeho adopce. V takovém piipadé jsou
prispevky v t€hotenstvi a porodné pfiznany za obdobi ode dne, kdy ji bylo dité svéieno
az do konce zbyvajiciho obdobi matetské dovolené (Evropska komise: VaSe prava

V oblasti socialniho zabezpeceni v Mad’arsku, 2012).

PenéZita pomoc v matefstvi v Mad’arsku

Matky v Mad’arsku maji narok na davky v t€hotenstvi a po porodu po dobu
matefské dovolené, maximalni pocet dni vSak ¢ini 168 dni. Maximalni hranice doby
matefské dovolené je 24 tydntl, z nichz musi byt pokud mozno 4 tydny vybrany pted
predpokladanym dnem porodu. Davky v té¢hotenstvi a po porodu jsou vyjadieny 70 %
primérné denni mzdy kalendainiho roku ptredchazejiciho prvnimu dni matetské dovolené
pted porodem. Tato ¢astka nalezi v dob& mateiské dovolené i matce nebo zené, ktera se
chysta dité adoptovat. Podminky dle Evropské komise jsou (Evropska komise: Vase

prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Mad’arsku, 2012):

e doba poskytovani davky v tehotenstvi a po porodu se pocita jako odpracovana léta

za ucelem poskytnuti starobniho diichodu

e 7eny, které pobiraji davky v téhotenstvi a po porodu, mohou uplatnit své naroky
na zdravotni péci (napfiklad ambulantni péci nebo péci pro nemocné
hospitalizované ve zdravotnickych zafizenich) na stejném principu jako Zeny S

plnym zdravotnim pojisténim

e osobam povinnym platit vyZivné nebo nepravem pobirajicim davky zdravotniho
pojisténi bude vySe ptispévkl v téhotenstvi a porodného zkracena maximalné o

33 %

e povinnost ndhrady se nevztahuje na studentku vysokoSkolského zatizeni, jez
pobira davky v téhotenstvi a po porodu 1. den bézného semestru (obdobi
vzdélavani) a jez absolvuje zékladni vzdélavani, dopliikové zakladni vzdélavani,
kurzy dal$iho profesniho vzdélavani nebo profesniho vzdélavani vyssiho typu na
smluvni Skole

e samotné porodné je v Mad’arsku vyjadieno jednorazovou pausalni platbou ve vysi

225 % minimalniho starobniho diichodu nebo 300 % na dité v ptipadé dvojcat.
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Nezaméstnanost Zen v Mad’arsku

Mad’arsko vSeobecné neustdle bojuje s nizkou zaméstnanosti a vysokou
dlouhodobou nezaméstnanosti zen. Pracovni legislativa sice napomdha pruznosti
pracovniho trhu, ale obtiznost najit spravné kvalifikované zaméstnance a vysoké
minimélni mzdy vSak Vv zavéru ptsobi opacnym smérem. Vysoké odvody na socidlni
pojisténi  spiSe pfispivaji  nelegdlnimu zaméstnavani. Dlouhodoby rist a
konkurenceschopnost se z hlediska pfijatych politik nezdaji byt hlavnimi prioritami
politické reprezentace ani odbortl. Skolstvi, véda i vyzkum jsou vyrazné podfinancované,

zaméstnanost i rozvoj obort informacnich technologii je velmi nizky (Rubinova, 2009).

Jestlize se vratime kvyvoji, madarské ekonomiky V poloving 90. Ilet,
nezaméstnanost muzu ale i zen v té dob¢ snizovala predevsim diky proexportni politice.
Vzhledem k provedené devalvaci, se kterou se zna¢né otalelo az do roku 1995, se
madarské zbozi stavalo cenové atraktivnéj§i pro zahrani¢ni importéry mad’arskych
vyrobkt (Tomsik, 1997). Nezaméstnanost Zen snizoval i penzijni systém, ve kterém do
roku 1997 byl nastaven odchod do dichodu pro Zeny na 55 let a pro muze na 60 let. Od
roku 1997 se navySuji redlné¢ mzdy a taktéZ domaci poptavka. Pocatecni diraz na
automobilovy, chemicky a elektrotechnicky primysl zac¢ind opadat a Mad’arsko se vyviji
pfizniv€. Roste ucast Zen na pracovnim trhu. Rok 2001 a 2002 je ve znameni velmi

expanzivni fiskalni politiky a zemé se pfipravuje na vstup do EU (Slany, 2007).

3.3 Slovensko

Zeny na trhu prace na Slovensku

Na Slovensku jsou specifické bariéry, které muzeme shrnout pod pojem
"genderova diskriminace". Je vSeobecné zndmo, Ze 1 pies mnohaleté snahy o odstranéni
tohoto fenoménu, at’ uz legislativou (antidiskrimina¢nim zédkonem z roku 2004), nebo
riznymi osvétovymi projekty, zistava rozsitenym problémem slovenského trhu prace. V
posledni dobé¢ vS§ak nabyva novych podob a jeho mechanismy se stavaji sofistikovangjsi.
Naptiklad v ptipadé procesu piijiméani do zaméstnani personalisté dnes uz védi jak obejit
"zakazané" otazky, nejedna se o pfimé dotazovani, citliva slova se obchazi. Podobné& se
"maskuje” i propousténi. | pfestoze zakonik prace pamatuje na ochranu zen v ruznych

oblastech, zaméstnavatel¢ dokazi riznymi zpisoby zamaskovat a skryt propusténi za
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organiza¢ni diivody (Euroactiv.sk: Diskrimindcia Zien je na slovenskom trhu prace stale

realitou, 2015).

Vseobecné bychom mohli hovofit o bariérach socioekonomickych. Napiiklad
chybéjici infrastruktura brani sladéni soukromého a pracovniho zivota Zen a tim brani
vytvofeni podminek k tomu, aby si kazdd Zena mohla svobodné vybrat, jakym zplisobem
chce tuto otazku fesit. Dale mluvime o bariérach kulturnich, protoze jsou stale velmi
znacné rozsifené genderové stereotypy. Priiny vSak mizeme délit i na obecné specifické.
Do prvni skupiny patii slabé pravni povédomi vefejnosti o pravech zaméstnancl a
zaméstnankyn v kontextu diskriminace, ale i to, ze na Slovensku je antidiskrimina¢ni
legislativa jen na papite. Je zde také velmi slabé propojeni jednotlivych zakonnych
norem, zameéstnavatelé jsou schopni najit mezery v zakong, resp. dodrzuji jen to, co maji
zcela explicitné zakazano (Euroactiv.sk: Diskrimindcia Zien je na slovenskom trhu prace

stale realitou, 2015).

Zeny p¥i materské dovolené na Slovensku

Na Slovensku maji vSechny pojisténé Zeny, které jsou t€hotné, nebo pecuji o
novorozené dite, jakoz 1 vSechny ostatni pojisténé osoby, kterym je do péce svéteno dité
(napf. otec ditéte), nadrok na davku v matetstvi, jestliZze splnily karen¢ni lhitu v délce 270
dnti nemocenského pojisténi v poslednich 2 letech pied narozenim ditéte nebo ptichodem
ditéte do rodiny a jestlize se jednd o zaméstnance nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
nebo dobrovolné pojiSténé osoby. Narok vznika ve chvili, kdy jsou kryty nemocenskym
pojisténim nebo v ochranné 1hiité po skonceni nemocenského pojisténi, kterd v zdsade
¢ini 7 nebo 8 mésici béhem tcéhotenstvi (Evropska komise: VaSe prava v oblasti

socialniho zabezpeceni na Slovensku, 2012).

Zakon o socialnim pojisténi pfizndva narok na vyrovnavaci davku pouze
zaméstnanym Zendm. Zeny samostatnd vydéle¢né &inné a ty, které se pojistily
dobrovoln¢, nemaji narok o vyrovnavaci davku zadat, nebot’ ptefazeni na jinou praci dava
smysl pouze v ramci pravnich ptedpisu platnych pro jednotlivé podniky. Zaméstnana
zena ma podle Evropské komise (Evropskd komise: Vase prava v oblasti socidlniho
zabezpeceni na Slovensku, 2012) narok zadat o vyrovnavaci davku v pfipadé, ze byla
v prib¢hu téhotenstvi nebo prvnich 9 mésici po narozeni ditéte pietazena na praci
v ramci téhoZ podniku z nasledujicich duvodu:
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e je vjejim stavu podle platnych pravnich predpist zakazano vykonavat jeji
obvyklou praci

e jeji obvykla prace mize podle Iékaiského potvrzeni ohrozit zdravi jeji nebo zdravi
ditéte

e jeji pfijem vnovém pracovnim zafazeni je niz$i nez piijem na puvodnim

pracovnim mist¢.

PenéZzita pomoc v matefstvi na Slovensku

Na Slovensku maji piijemkyné narok na davku v matefstvi od zacatku 6. tydne
nebo zacatku 8. tydne ptredchézejiciho predpokladanému terminu porodu stanovené
Iékafem nebo od data porodu, pokud nenastal pifedcasné. Narok vznika tedy v den
narozeni ditéte. Narok pietrvava po dobu 34 tydnil od jeho vzniku. Matka samozivitelka
ma narok na davku matefstvi po dobu 37 tydnl od vzniku naroku. Matka, kterd porodi
dvé nebo vice déti, ma narok na davku v matetstvi po dobu 43 tydnti od vzniku naroku.
Matetska dovolena nemiize byt krat$i nez 14 tydnt a musi obsahovat prvnich Sest tydnt
po porodu. Obé zminéné podminky musi byt splnény soucasné. Poji§téna osoba, které je
svéteno dité do péce, ma narok na davku v matetstvi po dobu 28 tydnli (nebo 31 tydni
nebo 37 tydntl) po vzniku naroku, nejpozdéji vSak do dne, kdy dit¢ dosahne 8 mésict
veku. Tato davka se poté vyplaci 7 dnli v tydnu a obecné ¢ini 65 % denniho vymétovaciho
zakladu. Denni vymétovaci zéklad se vypocitava jako podil celkové vySe vymétovacich
zakladi neboli pfijml pro pifispévky na nemocenské pojisténi v rozhodném obdobi a
poctu dnti rozhodného obdobi. Samotné rozhodné obdobi je totozné pro vSechny tfi
kategorie pojiSténci a obecné odpovida kalenddinimu roku, ktery piredchazel
kalendarnimu roku narozeni ditéte nebo ptichodu ditéte do rodiny (Evropska komise:

VaSe prava v oblasti socidlniho zabezpeceni na Slovesku, 2012).

Vyrovnavaci davka v t€hotenstvi a matetstvi se vyplaci za kazdy kalendaini mésic
véetné mésice zacatku a ukonceni daného pracovniho pietfazeni, pokud ke zméné doslo
Vv prub¢hu meésice. Béhem téhotenstvi se vyplata vyrovnavaci davky pozastavuje v den,
kdy zacina mateiska dovolend, a znovu nadale pokracuje po jejim ukonceni. V zadném
pfipadé nemlze byt vyrovnavaci davka vyplacena po ukonceni 9. mésice po porodu.
Vyrovnavaci davka vyjadiuje 55% rozdilu mezi mésicnim vymeétovacim zakladem a

vymétovacim zdkladem pro pirispévky na nemocenské pojisténi v kazdém kalendainim
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meésici po piefazeni. Jako porodné slovensky systém socialniho zabezpeCeni nabizi
ptispévek pfi narozeni ditéte, coz je pausalni jednorazova davka urCend na nakup
zakladnich potieb pro novorozence. Zadost o tento piispévek musi byt podana do 6

mésict od narozeni ditéte (Evropské komise: Vase prava v oblasti socialniho zabezpeceni

na Slovensku, 2012).

Od roku 2007 zavedl stat ptiplatek k ptispévku pfi narozeni ditéte, kterym ptispiva
na zvySené vydaje spojené s uspokojenim zakladnich potieb prvniho, druhého a tietiho
ditéte. Tento je vyplacen v okamziku, kdy dit¢ dosdhne v€éku 28 dnli. V rdmci systému
rodinnych davek se rovnéz pocitad s vyplacenim pravidelnych ptispévki na déti, které
byly pfedany do nahradni péce, jez maji cil pfispét k uspokojovani jejich potieb. Vécné
davky, jako je napft. 1€karskd péce nebo péfe poskytovand zubnimi lékati, poskytuje
systém zdravotnictvi v§em osobam s bydlistém ve Slovenské republice. Za ptredpokladu
splnéni zdkonnych podminek vyplaci vySe uvedené penézité davky (napf. davku
matefstvi a vyrovnavaci davku) socialni pojiStovna prostiednictvim systému socidlniho
pojisténi pro zaméstnance, osoby samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolné pojisténé
osoby (Evropska komise: VaSe prava v oblasti socialniho zabezpeceni na Slovensku,
2012).

Nezaméstnanost Zen na Slovensku

Slovensky trh prace ¢eli mnoha vyzvam, mezi které patii zmény v souvislosti s
postavenim Zen v zaméstndni. Pfipada na né 46% pracovni sily ve Slovenské republice.
Tohoto vysokého zastoupeni je dosazeno navzdory faktu, ze v soucasné dobé¢ odchazeji
do dtichodu o pét let diive. Tento rozdil se bude v budoucnu zmensovat. Diskriminace
Zen na slovenském trhu prace se projevuje predevS§im ve vyS$i mife nezaméstnanosti,
vy$$i koncentraci Zen ve Spatn€ placenych odvétvich a nizSich pozicich v ramci
podnikové hierarchie a také v niz§im piijmu ve srovndni s muZzi na stejnych nebo
srovnatelnych pozicich. V Evropské unii se diskriminace zen a dalSich skupin na trhu
prace 1 nadale stava, a rozdily mezi Clenskymi staty jsou zna¢né. Svétové ekonomické
forum prezentovalo zpravu "Posileni zeny*. Jednalo se 0 méteni globalnich rozdili mezi
pohlavimi, ktera predstavuje podminky v 58 zemich po celém svéte. Ze srovnani vyplyva,
ze slovenské Zeny jsou v relativné dobré pozici, pokud jde o ekonomickou ucast a

vzdélavani, jejich pozice v oblasti zdravi a ekonomickych pfrilezitosti je nepiizniva.
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Nicméng se stale fadi, k mén¢ vyspélym statim v oblasti podpory nezaméstnanosti zZen

(www.feminismus.cz: Zeny tvoii 46 procent pracovnich sil na Slovensku, 2013).

3.4 Polsko

Zeny na trhu prace v Polsku

Pruzné formy zaméstnavani v souvislosti s rodicovstvim jsou vhodnou moznosti
zejména pro zeny, nebot piedevSim Zeny nejCastéji Cerpaji rodiCovskou dovolenou.
V praxi jsou vSak zeny malokdy s témito moznostmi sezndmeny nebo o nich ¢asto ani
nevédi. Kdyz se rozhodnou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, ptichdzi o kontakt s
trhem prace 1 se svym pracovnim prostiedim. V disledku toho pak ztraceji pracovni
dovednosti a zkuSenosti a pieruSuji vztahy s kolegy, coz jim nepochybné zt€Zuje nasledny
navrat k pracovnim povinnostem. Navic navrat do prace po matetské dovolené v Polsku
je velmi obtizny 1 z divodu stereotypniho vnimani takovych pracovnic, které je zazité
mezi zaméstnavateli (MPSP PR: Sladéni profesniho a soukromého Zivota - ke snizeni

diskriminace rodi¢ii s détmi na trhu prace, 2012).

Jednim z moznych zpisobii jak tento problém odstranit jsou pruzné formy
zamé&stnavani, které zaméstnavatelim a jejich zaméstnancim umoznuji uzavtit vzajemné
vyhodnou dohodu o budouci spolupraci. Diky tomu si miiZze zamé&stnavatel udrZet
kvalitniho zamé&stnance a piedevsim pracujici matky, které tak zfistanou v praci. Zeny se
také velmi obavaji domahat se svych prav kvili riziku, ze by ztratily préci, n¢jaky bonus
nebo by doSlo ke sniZeni jejich stavajicich mezd. Tyto zminéné abnormality jsou
pfislusnym wradiim, napf. Statnimu inspektoratu prace, hlaSeny jen velmi vzacné. Mezi
vyznamné obtiZze vedouci k net€¢innému hledani rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym
zivotem patii nedostate¢né vymahani stavajicich pravidel. Zaméstnavatelé nerespektuji
prava pracovniku, zvlasté jedna-li se o zeny po mateiské dovolené (MPSP PR: Sladéni
profesniho a soukromého Zivota - ke sniZeni diskriminace rodict s détmi na trhu préce,

2012).

Zeny p¥i matei'ské dovolené v Polsku

Prispévek v matetstvi v Polsku je dle Evropské komise (Evropska komise: Vase
prava v oblasti socialni zabezpeceni v Polsku, 2012) vyplacen v§em pojisténym osobam,

které v dobé€ platnosti nemocenského pojisténi nebo v dobé matetské dovolené:
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e porodily dité
e prevzaly do péce dité mladsi 7 let a predlozily zadost o jeho osvojeni

e prevzaly do péstounské péce dit€ mladsi 7 let.

Narok na piispevek v mateistvi mize byt uplatnén 1 otcem ditéte v ptipade, ze je
pojistén a ze si matka ditéte vzala matetskou dovolenou v dob¢ trvani nejméné 14 tydnt.
V takovém piipad¢ miize matka ptevést zbytek své dovolené na otce, ktery ma narok na
matefskou dovolenou nebo ktery prerusil vydélecnou ¢innost z divodu, aby mohl o dité
osobné pecovat. V piipad¢, Ze si otec nepieje vyuzit zbytek matetské dovolené, matka
ditéte nemuze svou dovolenou zkrétit a je povinna si ji vybrat az do konce stanovené
doby. Narok na piispévek v matefstvi muze byt pfiznan otci ditéte, nebo jinému
pojisténému rodinnému piislusnikovi také tehdy, pokud matka ditéte zemiela nebo dité
opustila anebo v piipadé, Ze dana osoba piestala vykonavat své zaméstnani nebo
jakoukoli jinou vydé€leénou ¢innost, aby mohla o dité pecovat (Evropska komise: Vase

prava v oblasti socialni zabezpeceni v Polsku, 2012).

Penézita pomoc v matefstvi v Polsku

V Polsku je pfispévek v matefstvi vyplacen po dobu trvani matefské dovolené.
D¢lka jeho vyplaceni zavisi na poctu déti narozenych pii jednom porodu dle Evropskeé
komise (Evropska komise: Vase prava v oblasti socialni zabezpeéeni v Polsku, 2012)
¢ini:
e 20 tydnl v pfipad€ porodu jednoho ditéte
e 31 tydnl v pfipad€ porodu dvou déti
e 33 tydnl v ptipadé porodu tii déti,
e 35 tydnu v pfipadé porodu Ctyt déti
e 37 tydnl v ptipade porodu péti a vice déti.
Od 1. ledna 2010 ma pojisténa zena v Polsku, ktera porodila dité, narok na
piispévek v matetstvi i po dobu, kterou zdkonik prace definuje jako dobu dodate¢né

mateiské dovolené, a to dle Evropské komise (Evropska komise: Vase prava v oblasti

socialni zabezpeceni v Polsku, 2012) v této délce:
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e v piipadé¢ porodu jednoho ditéte nejvyse 2 tydny

e v piipad¢ viceCetného porodu nejvyse 3 tydny.

Vyse prispévku v matetstvi odpovida 100 % vymeéfovaciho zakladu. U
zaméstnanych osob je vymeétovacim zakladem primérné zakladni mzda za poslednich 12

kalendainich mésict pfed vznikem pracovni neschopnosti.

Nezaméstnanost Zen v Polsku

Problém nezaméstnanosti v Polsku je zvlasté aktualni pro Zeny, protoze jejich
situace na trhu prace je horsi nez u muzi. Mezi Zenami je vysSi mira nezaméstnanosti a
tim padem niz$i miru ekonomické aktivity. Polské zeny pievazuji mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi. Podle poslednich udaja Statistického ufadu Evropské unie byla mira
nezamé&stnanosti v Polsku v ¢ervnu tohoto roku 9%, nezaméstnanost Zzen piedstavuje
9,5%, zatimco nezaméstnanost muzu 8,7%. Mira nezaméstnanosti v EU ¢inila 9,4%
(9,5% u zen a 9,2% muzu). Polsko je tedy v obou ptipadech na piednich prickach. Existuji
zem¢, kde je nezaméstnanost Zen vyrazné nizs$i nez v Polsku. Jsou to zejména
Nizozemsko, kde je nezaméstnanost zen pouze 4,0%, a Rakousko (4,1%). Zpravidla se
jedna o zemé¢, v nichz funguje hospodaistvi hladce a Vv nichz podporuji aktivity pro
rovnost a hospodarskou ¢innost Zen jiZ roky. V téchto zemich jsou rovnéz provadény
programy pro rovné piilezitosti muzi a zen. Nabizeji flexibilni formy zaméstnavani,
véetné prace na dalku. V Nizozemsku je zaméstnani pro zeny vnimano jako pozitivni role
pro ekonomiku zemé¢. Vysledkem je, Ze Zeny mohou pracovat z domova a Iépe skloubit
profesionalni povinnosti s rodinnymi. Zatimco v Polsku je systém prace stale velmi
odlisny. Profesionalni prace je spojena hlavné s praci ve firmé. V Polsku je také velkou
prekazkou nizky pocet mist v matetskych Skoldch. VSechny tyto faktory zpusobuji, Ze
pro¢ by mélo Polsko piijmout opatieni po vzoru evropskych zemi ke snizeni

nezaméstnanosti mezi zenami (WCBE: Nezaméstnanost mezi zenami v Polsku ve

srovnani s Evropskou unii, 2012).

»Zamestnanci, lidé jak to chcete fict. Nasi cilovou skupinou jsou, co se
zamestnanct tyce, Zeny kolem Ctyficitky. Ty jsou manudlné zru¢né, maji dobré pracovni
navyky, umi se ucit nové véci. Polky jsou pro nas zajimavé, jelikoz v Polsku jsou zcela
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odlisné platové podminky. Tam, kdyz Zena chce pracovat, tak si vydéla tak deset tisic
hrubého maximalné* (IDNES.cz: Zvazujeme jit do Polska. Je tam vétsi ochota pracovat,

2016).
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4 Komparace zemi Visegradské skupiny

4.1 Zaméstnanost zen Visegradské skupiny a Evropské unie
PienaSenim odpovédnosti péce o rodinu vyhradné na zeny velmi souvisi i s
relativné nizkou zaméstnanosti Zen v zemich Visegradské skupiny. Piestoze je situace v
regionu lepsi nez na jihu Evropy, ve skutenosti zaostava za vSemi ostatnimi zemémi.
Zaméstnanost Zen dosahuje tésné nad hranici 60% pouze v Ceské republice. V porovnani
Visegradské skupiny se staty Evropské unie vV nezaméstnanosti muzeme shledat vyrazné

rozdily (viz tabulka ¢. 1).

Tabulka ¢&. 1: Mira zaméstnanosti Zen ve véku 15-64 let za rok 2014

Mira zaméstnanosti Zemé Evropské unie

Recko (41,1%)

<50 % Italie (46,8%)

Malta (49,5%)
Chorvatsko (50,0%)
Spanélsko (51,2%)
Rumunsko (53,3%)
Slovensko (54,3%)
Polsko (55,2%)

50 % < 60 % Mad’arsko (55,9%)
Irsko (56,7%0)

Belgie (57,9%)
Bulharsko (58,2%0)
Kypr (58,6%)
Portugalsko (59,6%0)
Slovinsko (60,0%0)
Lucembursko (60,5%0)
Ceska republika (60,7%)
Francie (60,9%)
Lotyssko (64,3%)
Litva (64,9%0)

60 % <70 % Estonsko (66,3%0)
Rakousko (66,9%)
Spojené kralovstvi (67,1%)
Finsko (68,0%0)
Nizozemi (68,1%)
Némecko (69,5%)
Dansko (69,8%)
>70% Svédsko (73,1%)

Zdroj: Eurostat: Mira zamé&stnanosti zen ve véku 15-64 let, vlastni zpracovani
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4.2 Zaméstnanost zen na c¢astec¢ny uvazek Visegradské skupiny a

Evropské unie

Relativné nizkd mira zaméstnanosti Zen mulze byt c¢astecné vysvétlena
nedostupnosti zkracenych tivazk, které by Zendm umoznily Iépe sladit pracovni a osobni
zivot. Pfestoze nejsou ¢aste¢né uvazky dosud pfili§ vyuzivany ani v pobaltskych zemich,
zamestnanost Zen je zde vysSi nez v zemich Visegradské skupiny. Naopak relativné
vysokd mira ¢aste¢nych tivazkl v jizni Evropé€ jesté nutn€ neznamend vyssi zaméstnanost

zen (Picktochart: Muzi a zeny na rodicovské dovolené v zemich V4, 2017).

Graf ¢. 1: Zaméstnanost Zen na ¢astecny uvazek v zemich EU 28 (% ze vSech

zaméstnanych)
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Zdroj: Eurostat: Zaméstnanost zen na ¢aste¢ny Givazek v zemich EU 28 (% ze vSech zaméstnanych), 2014,

vlastni zpracovani

Z pohledu Visegradské skupiny je na tom v této oblasti nejlépe Polsko s 10,3%
viz graf ¢. 1. Na druhém misté je Ceskéa republika s 9,5%, dale Mad’arsko s 8,3% a
posledni Slovensko s 6,8%. Zemé Visegradské skupiny jsou tedy hluboce pod primérem

vyspeélych ekonomik Evropské unie.
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4.3 Nezaméstnanost zen Visegradské skupiny

Mira nezaméstnanosti zen neboli procentni podil nezaméstnanych byl v roce 2014
byla zjisténa v Ceské republice a to 9,8 %, v absolutnim vyjadieni poéet nezaméstnanych
byl necelého ptil milionu obyvatel. V Madarsku a v Polsku dosahovala mira
nezamé&stnanosti 12,6 % a 12,1 %. Nejvys§i hodnota miry nezaméstnanosti byla
zaznamenana na Slovensku a to 16,8 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti Zen byla zjiSténa
ve vSech zemich Visegradské skupiny v nejmladsi pétileté vékové skupiné 15 — 19 let.
Jednalo se vétSinou o absolventy stfednich a zakladnich Skol, ktefi obtizngji hledaji
uplatnéni na trhu prace. Naproti tomu ve vékové skupiné 25 — 29 let byla mira
nezaméstnanosti vyrazné nizsi, v tomto véku uz je vétSinou vzdélani ukonceno a mira
nezaméstnanosti klesa. S vékem mira nezaméstnanosti klesala az do véku 35 — 39 let a
pak opét mirné stoupala. Pokles nastal ve vsech zemich Visegradské skupiny zhruba ve
veéku 60 — 64 let, kdy vétSina zaméstnanych odchazi do starobniho diichodu (Picktochart:

Muzi a zeny na rodicovské dovolené v zemich V4, 2017).

Graf €. 2: Specificka mira nezaméstnanosti Zen ve statech Visegradské skupiny 2014
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Zdroj: CSU: Specifick4 mira nezaméstnanosti zen ve statech Visegradské skupiny, 2014, vlastni zpracovéani
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4.4 Muzi a zeny na rodiCovské dovolené v zemich Visegradské

skupiny

Rodicovska dovolena je uzakonéna ve vSech zemich Visegradské skupiny, jedna
se o obdobi, které nasleduje po mateiské dovolené. Ziistat doma na rodi¢ovské dovolené
a pecovat o malé déti je v zemich Visegradské skupiny témeéi vylucné zalezitosti zen,
podil muzt Cerpajicich rodicovskou dovolenou nepievysuje v zadné ze zemi 2 %.
Mizeme konstatovat, ze staty Visegradské skupiny jsou si v tomto ohledu velmi podobné.

Je zajimavé ze, nevidime vyssi podil muzi v domacnosti ani dnes, v dobé ,,modernich*

otct (Picktochart: Muzi a Zeny na rodicovské dovolené v zemich V4, 2017).

Graf &. 3: Zeny a muZi na roditovské dovolené 2014
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Zdroj: Eurostat: Muzi a Zeny na rodi¢ovské dovolené v zemich V4, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 znazoriuje zastoupeni Zen a muzl mezi piijemci rodicovského piispévku
v roce 2014. Definice ,,rodicovské dovolené” se ale v jednotlivych zemich 1isi, nicméné
obecné se jedna o obdobi, po které je rodi¢i zaméstnavatelem garantovan ndvrat na
puvodni pracovni pozici a kdy je rodici staitem vyplacen financ¢ni piispévek. Toto obdobi
nasleduje po tzv. matefské dovolené, tedy prvnich 24-28 tydnech v obdobi pied a po
porodu. Jeho velka ¢ast muze byt Cerpana obéma rodi¢i. V Polsku byla placena

rodi¢ovskd dovolend zavedena az v roce 2014 a muze trvat nejdéle 26 tydnt. Ve

31



zbyvajicich tfech zemich muze byt Cerpana az do 3 let véku ditéte (Picktochart: Muzi a

zeny na rodicovské dovolené v zemich V4, 2017).

4.5 Pomér otcovské a rodicovské dovolené vyhrazené pro otce

v zemich Visegradské skupiny

Ceska republika a Slovensko nemaji doposud stanovenou a vyhrazenu &ast
rodicovské dovolené pro otce a patii tak mezi vyjimky, které¢ zaostavaji za ostatnimi
Clenskymi staty Evropské unie. VétSina statd jiz piijala uréitou formu rodi¢ovského
ptispévku pro otce, a to véetné byvalych stati tzv. vychodniho bloku. (Picktochart: Muzi

a zeny na rodicovské dovolené v zemich V4, 2017).

Vymezeni pojmu otcovské dovolené je v soucasné dob¢ aktualni pfedevsim pro
Ceskou republiku. V Ceské republice byl v roce 2016 projednavan navrh na zavedeni
7denni otcovské dovolené v prvnich 6 tydnech po narozeni ditéte. Mad’arsko a Polsko

maji legislativné zakotven minimalni standard, ktery se postupné rozsituje.

Tabulka €. 2: Otcovskd dovolena vyhrazena pro otce za rok 2014

Ceska republika Zadna
Mad’arsko 1 tyden
Polsko 2 tydny
Slovensko Zadna

Zdroj: OECD: Otcovska dovolena vyhrazena pro otce, Vlastni zpracovani
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5 Cil a metodika

Cilem diplomové prace byla analyza soucasného stavu Zen na trhu prace zemi
Visegradské skupiny. Dil¢im cilem bylo provést zhodnoceni dokumentl politiky
zaméstnanosti a finanéniho ohodnoceni pfi matetfské dovolené na nadnarodni Grovni.
Nasledné¢ byl proveden sociologicky prizkum formou dotaznikového Setieni, zaméfen na

socio-ekonomické podminky zaméstnanosti zen zemi Visegradské skupiny.

Pred zahajenim zpracovani diplomové prace byly stanoveny vyzkumné otazky:

1. Maji Zeny v zemich Visegradské skupiny stejné socio-ekonomické podminky
na pracovnim trhu?

2. Ptiblizuji se rodinné politiky v zemich Visegradské skupiny vyspélym statim
Evropské unie?

3. Je diskriminace zen na pracovnim trhu vnimana ve vSech profesich?

4. Jak vnimaji Zeny zemi Visegradské skupiny pracovni trh a jejich uplatnéni?

1. Vybér zkoumané problematiky

Problematika socio-ekonomickych podminek zaméstnanosti Zen je aktualni na
narodni i mezinarodni Girovni. Re$ené téma navazuje na problematiku zkoumanou jiz v

mé bakalaiské praci (Stivova, 2015).

2. Studium odborné literatury

Teoreticka ¢ast diplomové prace vychazi ze studia a analyzy literarnich zdrojt,
nutnych pro ziskani primarnich informaci a pro seznameni se s problematikou socio-

ekonomickych podminek zaméstnanosti Zen v zemich Visegradské skupiny.

3. Komparace rodinnych politik a zhodnoceni finan¢nich podminek Zen pii

matefské dovolené.

Na zakladé studia a analyzy stavajicich dokumentt rodinnych politik v
jednotlivych zemich byla provedena komparace dle vybranych ukazateli (rodinné
ptidavky, danova politika, bytova politika). Rodinné politiky byly hodnoceny dle
vytvoiené evaluacni stupnice o bodovém rozpéti 1-3 body. Tti body byly udéleny v
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ptipad¢ vyhovujiciho stavajiciho Systému a moznych dalSich rozpracovanych navrhi a
opatieni pro jednotlivé zemé. Dva body byly pridéleny v piipadé vyhovujiciho stavajiciho
systému bez dalSich ndvrhii a opatfeni. Jeden bod byl pfidélen v piipadé, Ze rodinna
politika pfinasi jenom vSeobecnou charakteristiku dané problematiky bez néslednych
navrhll a opatieni. Na zavér byly jednotlivé rodinné politiky bodové vyhodnoceny a
porovnany. Finan¢ni ohodnoceni zen je provedeno na zdklad¢ statistickych udaji

ziskanych v jednotlivych zemich a nasledn¢ je provedena jejich komparace.

4. Sociologické Setfeni

Dopliujici casti feSené problematiky bylo sociologické Setfeni Vv zemich
Visegradské skupiny. Byla zvolena dotaznikova metoda umoziujici statistickou analyzu
dat.

Dotaznikové Setfeni probihalo formou osobniho a elektronického dotazovani ve
vybranych zemich. Bylo soustfedéno na Zeny ve firmach a spole¢nostech zamétenych
prevazné na sluzby a vyrobu. M¢lo nastinit soucasné postoje a vnimani zen trhu prace za

stavajicich podminek, které jim vybrané zem¢ umoziuji.

Vysledky sociologického Setfeni byly néasledné vyhodnoceny a komparovany

V ramci zemi Visegradské skupiny prostfednictvim analyzy prvniho a druhého stupné.

Prvni ¢ast dotazniku byla zaméfena na zdkladni charakteristiky respondentek,
druhd ¢ast na vnimani postaveni Zen na pracovnim trhu a tfeti ¢ast na vyjadfeni jejich
spokojenosti se souc¢asnym stavem na trhu prace. Byla stanovena hranice zodpovézenych

dotazniki - 60 z kazdé zemé. Celkem bylo ziskdno 240 dotaznikd.
5. Zpracovani ziskanych dat a vyhodnoceni vysledkii

Jednotlivé dotazniky byly vyhodnocené pomoci analyzy prvniho stupné. Vyuzit

byl Microsoft Excel. Zpracované udaje byly vyhodnoceny a graficky znazornény.
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6 Vysledky

V praktické ¢asti diplomové prace, je provedena charakteristika rodinnych politik
z pohledu vybranych nastroji a nasledné¢ jsou jednotlivé body komparovany a
zhodnoceny v ramci Visegradské skupiny. Nasledujici ¢ast se vénuje vysledné komparaci
finan¢niho ohodnoceni a moznosti zen na matetské dovolené ve vybranych zemich.
V zavéru diplomové prace jsou zvefejnény vysledky a zhodnoceni sociologického

Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, jak vnimaji Zeny soucasnou situaci na trhu prace.

6.1 Narodni politiky zemi Visegradské skupiny zamérené na rodinu

V nasledujicich podkapitolach je provedena charakteristika rodinnych politik a
nastrojii rodinnych politik V jednotlivych zemich, dale je zahrnuta srovnavaci ¢ast na
zaklad¢ dat jednotlivych zemi. Na konci jsou zhodnoceny a porovnany rodinné politiky

zkoumanych zemi.

VSeobecny tvod a definice rodinné politiky je pomérné Siroky pojem, ktery
"zastfesuje" jiné politiky nebo je jejich soucasti, jako je tomu napiiklad u dichodové
politiky, respektive politiky vici star§im lidem, protoze mezigeneracni vztahy v rodiné

existuji nejen vici détem, ale i vci starSim lidem.

Rodinna politika prosla dlouhym vyvojem. V minulosti se naptiklad stat nesnazil
stimulovat rast populace, protoze pocet déti, které se narodily v ramci jedné rodiny, byl
pomérné vysoky. Slo pievazné o hygienické a vzdélavaci politiky, jejichz cilem bylo
zvysit Sanci déti, ze pteziji a budou vzdélané. Téma poctu déti a toho, jakou ma rodina
podobu, je novéjsi a souvisi s vyvojem spolecnosti. Jeji zdkladni teoretické a

metodologické aspekty jsou v souCasnosti pravidelné analyzovany.

Rodina tradi¢né odpovidala predstavam o moralce, pfi¢emz stdit mél v minulosti
mensi tendenci zasahovat do vnitini struktury rodiny. Vybrané zemé stejné jako dalsi
postkomunistické zemé prosly tzv. druhou demografickou tranzicii, ktera se vsak ve
veétsing statti zapadni a severni Evropy zacala projevovat jiz v 60. letech 20. stoleti. Tato
revoluce oznacuje soubor zmén v hodnotovém systému populace a chovani, které
nadhodnocuje individualismus a svobodu, ¢imz se oslabuje funkce manzelstvi a rodiny a

porodnost se snizuje pod hranici zachovani populace, tedy pod uroven 2,1 ditéte na zenu.
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Zemé Visegradské skupiny budou komparovany z pohledu vybranych nastroja

rodinné politiky:
Rodinné pridavky

Podpora piijmu mtze mit nekonecny pocet forem, ale mé vzdy stejny cil finan¢né
podpoftit rodiny s détmi. Pro takovy piistup mluvi nékolik argumenti. Prvni je motivacni,
a pokud podporujeme rodiny s détmi, bude se rodit vice déti. Druhy je solidarni, protoze
bez ohledu na to, zda tento krok ovlivni pocet déti je spravny. Solidarita s rodici déti je
nutnd, protoze tyto rodiny fesi za nas ostatni nasi budoucnost. I kdybychom si mysleli, ze

to neovlivni pocet déti, ovlivni to kvalitu vychovy jiz narozenych déti.
Darnova politika

Slevy jako nastroj podpory rodiny mohou mit rtizné podoby - sleva na dopravu
(snizeni marginalnich nakladt na dalsi dit€), programy na podporu kultury, a danové
vyhody. Cilem je zpfistupnit rodindm s détmi i sluzby, které piresahuji oblast
zaméstnanosti. Nevyhoda tohoto pfistupu spo€ivd v tom, Ze v mnoha rodindch ma
finanéni hotovost mnohem vé&tsi hodnotu nez fizené poskytovani zvyhodnéni. Z
politického hlediska je takova politika problematickd 1 v tom, Ze v mnoha zemich je vyssi
mira natality spojena s ur¢itymi etnickymi nebo spole¢enskymi skupinami. V takovych
zemich neni finan¢ni podpora vnimana z pohledu majority pozitivné, protoZe ji nevnimaji
jako podporu rodin s détmi obecné, ale jako podporu jisté skupiny obyvatel. V situaci,
kdy se finan¢ni davky stavaji problematickymi, je lep$im feSenim z hlediska vefejné

podpory poskytovani potfebnych sluzeb.
Bytova politika

Dostupnost bydleni je pro lidi v reprodukénim veéku dulezita pti rozhodovani se o
tom, zda a kolik budou mit déti. Pokud je dostupnost bydleni nizka, je to faktor, ktery
vyrazné negativné ovlivituje rozhodovani se o poctu déti. Vetejné politiky se mohou lisit
v mife, do jaké se snazi zajistit pro mladé lidi dostupné bydleni - mimo jiné 1 podle
rizného dlrazu na zvySeni porodnosti. Vefejna politika mize dostupnost bydleni ovlivnit
nékolika nastroji, mezi které patii explicitni dotace, stavebni povoleni, izemni planovani
a podobné. Vysledky takové politiky jsou ovlivnény 1 zpiisoby, jakymi je statni podpora

distribuovana.
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6.1.1 Cesko

Piidavky na déti jsou v Ceské republice pravdépodobné obecné nejvyznamngjsi
finan¢ni pomoci statu, ktera rodindm pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyzivou
nezaopatfenych déti. Systém jejich vyplaceni se vSak v jednotlivych zemich velmi lisi.
Mezi hlavni diferenciacni prvky systému piidavkl na déti patii kromé vySe ptidavki,
poradi ditéte v rodiné, které ma narok na ptidavek, v€k ditcte, piijem rodiny a slozeni
rodiny (iplna, netiplna). P¥idavek na dité je v Ceské republice vyplacen rodinam s détmi
v zévislosti na véku nezaopattenych déti a ptijmu rodiny. Pfijemci davky se mohou stat
pouze rodiny, kdy jejich pfijem nepiesahl ur€ité hranice pfijmu za pfedchozi kalendaini

rok (3 nasobek ¢astky zivotniho minima rodiny).

Jako parovou polozku k ptidavku na dité€ v systému socialniho zabezpeceni, lze
v systému dan¢ z ptijmu fyzickych osob, jak ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki, tak
z podnikani a z jiné vydélecné ¢innosti v ceském prostiedi, povazovat nezdanitelnou ¢ast,
zakladu dané na vyzivované dité Zijici v domacnosti s poplatnikem. Definice
vyzivovaného ditéte se v zasadé shoduje s definici nezaopatieného ditéte pro ucely statni
socialni podpory. V prosttedi progresivniho zdanéni danova uleva s rostoucim pfijmem
stoupa. Systém zdanéni umoznuje, aby na nékteré z déti uplatnil odpocet jeden rodi¢ a na
ostatni déti druhy. Pokud odpocitatelnou polozku za déti uplatnit pouze jeden z rodica, je
uleva vyrazné vyssi nez soucet tilev kazdého z rodicd. V roce 2004 byl projednavan novy
systém podpory rodin s détmi formou danové davky (namisto odecitatelné polozky za
dit€), ktery by m¢l podporovat zejména rodiny z niz§i a stiedni pifijmové skupiny
obyvatel. Rodiny, které ur¢it¢é minimalni urovné piijmu pro ucely uplatnéni danového
odpoctu nedosahuji, budou mit narok na danovy bonus. Rodici, ktery z divodu péce o
malé dit¢ omezil svoji vydélecnou ¢innost, je plo$né poskytovan rodiCovsky prispévek.
Systém Ceské dané z pfijmu umoziuje rovnéZz uplatiovat jako parovou polozku
nezdanitelnou ¢ast zakladu dané¢ za manzelku/manzela, s poplatnikem v domacnosti,
pokud manzel (manzelka) nema vlastni pfijmy pfesahujici za zdanovaci obdobi urcitou
Castku (21 720 K¢, limit ptijmu 38 040 K¢ za rok 2003). Polozka se vztahuje rovnéz na
manzelku (manZela), kterd(y) neni vydélecné ¢inna(y) také z divodu péce o malé dité,

tedy i rodice na rodicovské dovolené.
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Priméma vySe pfispévku na bydleni, ¢ini 1111 K& mésicné.
V bytové politice doslo po roce 1989 v souvislosti s ekonomickou transformaci k
vyznamnym zménam. Vyrazné se zacal posilovat vlastnicky sektor bydleni a postupné se
tlumil sektor najemného a druZstevniho bydleni. Bez ohledu na to vramci svych
kompetenci ministerstvo prace a socialnich véci jiz od roku 1989 pfijimalo fadu riznych
opatfeni, ktera méla napomahat domacnostem finan¢né zvladat zménu proporci v jejich
vydani. Postupné dochazelo ke zménam cenovych relaci, v disledku cenové liberalizace,
které¢ vedly k vyznamnému nartistu vydaji domécnosti souvisejicich s bydlenim. Stat
tedy prostfednictvim riznych socialnich intervenci zac¢al poméhat obanim, ktefi se pti
zajistovani standardniho bydleni nemohou obejit bez jeho pomoci. Dne 27. Cervence
2016 schvalila vlada koncepci bydleni Ceské republiky do roku 2020. Revidovana
koncepce bydleni respektuje jak zdkladni vychodiska bytové politiky formulované v
koncepci bydleni Ceské republiky do roku 2020, tak jeji hlavni principy a strategické cile.
V ramci jednotlivych vizi v oblasti bydleni, (dostupnost, stabilita a kvalita) stat stanovuje
zakladni strategické cile. Jedna se o zajisténi pfimétené dostupnosti vSech forem bydleni,
vytvofeni stabilniho prostiedi v oblasti financi, legislativy a instituci pro vSechny

ucastniky trhu s bydlenim a snizovani investi¢niho dluhu bydleni.

6.1.2 Mad’arsko

Pridavky se staly davkami plosnymi. Ekonomicka opatfeni v roce 1995 vsak
univerzalni charakter téchto davek pterusila az do roku 1999. Od roku 1996 do roku 1998
byly ptidavky na déti vyplaceny automaticky pouze rodindm se tfemi a vice détmi,
pfidavky pro méné pocetné rodiny byly zavislé na vysi pfijmu. Navrat k ploSnému
systému podpory rodiny mél nékolik divodi. Za prvé komplikovany systém testovani
naroku a vySe davek, za druhé argument, Ze plo$ny systém minimalizuje riziko socidlniho
vyloucena za tieti zajem starnouci mad’arské spole¢nosti podpoftit mladé rodiny. Pfidavky
na déti nalezi ditéti mladsimu 6 let, tj. do véku pocatku povinné skolni dochazky. Béhem
Skolni dochazky, tj. do v€ku 16 let (ptipadné max. 20 let), je ptidavek na dité¢ nahrazen
tzv. Skolnim ptidavkem a jeho vyplaceni je podminén Skolni dochazkou. VySe ptidavki

zavisi na uplnosti rodiny a na poctu déti.
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Podle OECD ¢inil v roce 2002 primérny ro¢ni plat pracovnika v primyslu
1 056 835 HUF (4 342 €). V madarském danovém systému je danovou jednotkou
jednotlivec. V roce 1999 byl zaveden novy systém danovych vyhod pro rodiny s détmi
jako dalsi reakce na Klesajici pocet déti a na skute¢nost, ze vychova déti je pro rodiny
nakladna. Snizeni dané z pfijmi muize uplatnit rodi¢ majici pracovni pfijem. Jeho déti
maji narok na ptidavky na déti. V piipadé€, ze je dan odpovidajici jeho pfijmu nizsi nez
Castka, o kterou je mozné dan snizit, mize druhy rodi¢ odecist od své dané rozdil
odecitané Castky a dané partnera. Napft. uplna rodina se tfemi détmi méla v roce 2000
mésicni piijem 2 x 50 000 HUF (205 €). Mési¢ni dan na tuto ¢astku €inila 2 x 6 333 HUF
(26 €). Rodina se tfemi détmi miize dan snizit o 3 x 3 000 HUF, tj. 9 000 HUF (37 €).
Tato Castka je vSak vyssinez 6 333 HUF (26 €). Podle platnych piedpist v§ak muize jeden
rodi¢ snizit dai o 6 333 HUF (26 €) a druhy o zbyvajicich 2 667 HUF (11 €). Castka, o
kterou lze snizit dan z piijmu, se zvySuje podle pocétu déti. V rodiné s jednim nebo dvéma
détmi predstavuje snizeni dané 2 200 HUF (9 €) za kazdé dité, v rodiné se tiemi a vice
détmi 3 000 HUF (12 €) za kazdé dit€ a v rodin€ s handicapovanym ditétem o 3 400 HUF
(14 €). V roce 2001 se danové zvyhodnéni rodin s détmi zvysilo, pro jedno dité ¢ini 3 000
HUF (12 €) mésicné, pro dveé deti 4 000 HUF (16 €) za kazdé dité, pro tii a vice 10 000
HUF (41 €) za kazdé dité. SniZeni dani lze uplatnit jiz od 91. dne t€¢hotenstvi. Nejméné
vyhodné postaveni z hlediska socialni podpory maji ty rodiny, jejichZ ptijem je vyssi nez

minimalni diichod, ale zaroven niZsi, aby mély narok na celé dailové odpocty.

Mad’arska vlada se snazi podporovat predev§im bydleni rodin s détmi. Stat
poskytuje rodinam puj¢ky, jejich vyse je zavisla na po¢tu déti v rodinach. Pjcky jsou
poskytovany i zalohové, to znamena, ze je pijcka poskytovana napf. i bezdétnému paru,
ktery se zavaze, ze bude mit v urcité dané dob& dve déti. Pii splaceni plijcky na bydleni

je mozné snizit dan 0 40 % jeji vyse, maximaln¢ vSak o 240 000 HUF roc¢né (986 €).

6.1.3 Slovensko

Systém zakladnich rodinnych davek neboli ptidavkd na déti, upravuje na
Slovensku zakon ¢. 658/2002 sb. z. (1. 1. 2003). Na Slovensku existuje piidavek na déti
a prispévek k ptidavku na déti. Obé davky jsou davkami statni socialni podpory, které
maji za cil finanéné¢ pomoci rodindm s vyzivou a vychovou nezaopatienych déti.

Opréavnénou osobou na tuto davku je rodi¢ nezaopatteného ditéte. Pokud dit¢ zanedbava
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povinnou $kolni dochazku, mize byt pfidavek rodin¢ odebran. Piidavek muze vzdy
pobirat pouze jedna opravnéna osoba. Tato davka nalezi uvedenym osobam, pokud maji
ony 1 dit¢ trvaly nebo pfechodny pobyt na izemi Slovenska. Vyse pfidavku na déti ¢ini
270 Sk (§ 8, 2003; 6,5 €). Ten je dale valorizovana k 1. 9. kalendainiho roku tak, Ze se
vynasobi koeficientem, kterym se upravily ¢astky Zzivotniho minima. K zakladnimu
pridavku na déti existuje jeste prispévek k ptidavku. Narok na n¢j maji osoby, které maji
narok na zakladni pridavek, pokud pfijem téchto osob a osob spolecné posuzovanych
nepiesahuje v rozhodném obdobi 2,2 ndsobek souctu castek stanovenych za ticelem statni
socialni podpory. M¢si¢ni pfijem Uplné rodiny s jednim ditétem tak nesmi presdhnout

14 190 Sk (2,2*(3 000 + 2 100 + 1350), tj. 342 €).

V soucasné dobé je na Slovensku pfipravovana danova reforma. V této Casti se
proto nejprve zminime o dosavadnim systému zdanéni ve vztahu k roding a dale nastinime
zakladni zmény po 1. 1. 2004. Jednotkou zdanéni piijmu je jedinec. Kazdy danovy
poplatnik mohl ro¢né (podle stavu v roce 2002) snizit ro¢ni zaklad dan€ o 38 760 Sk (908
€; ro¢ni hruba mzda primérného pracovnika v primyslu v roce 2002 ¢inila 153 696 Sk,
tj. 3601 €; OECD, 2002), o 8 400 Sk (197 €), jestlize poplatnik pobiral ¢aste¢ny invalidni
dichod a o 16 800 Sk (394 €), pokud poplatnik pobiral plny invalidni dichod. Podobn¢
jako v Ceské republice mohl manzel/manzelka snizit sviij zéklad dané, pokud jeho/jeji
manzel/manZelka mél/a v daném roce nizky piijem. Odecitatelna polozka ¢inila 12 000
Sk (281 €), pokud piijem partnera neptesahl 38 760 Sk rocné (908 €). Podobné byly
zvyhodnény i rodiny s détmi. Za dé€ti byly pro danové ucely povazovany déti mladsi 18
let nebo 26 let, pokud se soustavné piipravovaly na povolani, nebo byly zdravotné
postizené a nebyly piijemci davek v invalidité. Na pracovni piijem déti nebyl bran zietel.
Snizeni zakladu dané mohl uplatnit pouze jeden rodic, jeho vyse ¢inila 16 800 Sk (394 €)
na kazdé dité. Primérna vysSe uplatnénych nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané€ za rok 2001
Cinila 46 697 Sk (1 094 €). Po odecteni nezdanitelného minima poplatnika ve vysi 38 760
Sk (908 €) pripadalo zbyvajicich 7 937 Sk (186 €) na manzelku a déti. Podle informaci
Statistického ufadu byla v 12,81 % ekonomicky aktivnich domécnosti Zena v domécnosti.
Z tohoto podilu je pak usuzovano na primérnou vysi odpisu pfipadajici na manzelku (1
537 Sk, tj. 36 € jako 12,81 % z 12 000 Sk) a na déti (6 400 Sk, tj. 150 € jako dopocet do

celkové ¢astky nezdanitelného minima).
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Podle vysledka s¢itani obyvatelstva z roku 2001 tvofilo bytovy fond Slovenské
republiky 1 884 846 bytl, z toho bylo 1 665 536 trvale obydlenych (88,4%) a 219 310
neobydlenych bytt (11,6%). Byty v rodinnych domech tvotily 49,2% z trvale obydlen¢ho
bytového fondu. Celkovy bytovy fond se za 10 let od s¢itani v roce 1991 zvysil 0 116 013
bytli. Vybavenost obyvatelstva byty dosahla pfi s¢itdni hodnoty celkem 350,4 byt na
1000 obyvatel a 309,6 trvale obydlenych byt na 1000 obyvatel. V poctu bytt na 1000
obyvatel se oproti pfedchazejicimu s¢itani hodnoty zvysily. V roce 1991 piipadalo 335.4
byta celkem a 306,7 trvale obydlenych bytti na 1000 obyvatel. Vybavenost byt na 1000
obyvatel ve Slovenské republice, je porovnatelna s trovni v transformujicich se zemich,
ale zna¢né zaostava za vyspélymi zemémi zépadni Evropy, kde se tento ukazovatel okolo
roku 2000 pohyboval v rozmezi 400 az 500 bytti na 1000 obyvatel. Z pohledu poétu byta
na 100 cenzovych domacnosti se bytova situace na Slovensku v 90. letech zhorsila.
Jednou z pii¢in poklesu hodnoty ukazatel je nizsi pfirastek trvale obydlenych byt mezi
roky 1991 a 2001, ale také zvySeny rast poctu cenzovych domacnosti v disledku rostouci

rozvodovosti a starnuti obyvatelstva.

6.1.4 Polsko

Pfidavky na déti byly v Polsku zavedeny v roce 1947. Do roku 1989 se pro
stanoveni vySe pfidavkil na déti uplatiiovala soucasné ¢i stiidave dvé kritéria a to pocet
déti v roding, nebo piijem piipadajici na jednoho ¢lena rodiny. Pro definované kategorie
byla stanovena jednotna vyse piidavku. Tomuto systému bylo vy¢itano nejasné vymezeni
vyse ptidavkil pro dany ptipad a nemoznost valorizace. V roce 1989 doslo ke sjednoceni
ptridavki na déti, to znamenalo upusténi od zohlednéni poctu déti a piijmu v kalendainim
roce (od roku 1990 v ptedchozim Ctvrtleti). Valorizace tak byla zajiSténa spolu s ristem
mezd. Vysoka inflace vSak redlnou hodnotu sniZovala tak, jak se snizovala redlna hodnota
mezd. V obdobi 1992 - 1995 byla vyse ptidavkl stanovena pevné a k jejich valorizaci
nedochézelo. Piidavek na déti tak ve vztahu k primérné ¢isté mesi¢ni mzde klesal z 4,6%
v roce 1993 na 3,7 % v roce 1995. K dals$i zmén¢ systému doslo v roce 1995, kdy byl
pfidavek na déti zahrnut mezi davky socidlni podpory a byl zruSen jeho univerzalni
charakter, to znamend, Ze dale mély na ptfidavky na déti narok pouze rodiny s niZ§im
pfijmem. Kritériem naroku byl pfijem ptipadajici na jednu osobu v domécnosti niz$i, nez
50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi v pfedchazejicim Ctvrtleti.

Piidavek vsak nalezel rodin¢ i v tom piipadé€, bylo-li pifekrofeni hranice pfijmu pro
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vSechny Cleny nizsi nez zakladni vyse pridavku. VySe ptidavku se tak snizovala o ¢astku
prekrocCeni stanovené urovné. V roce 1995 zavedenim kritéria piijmu rodiny ztratilo narok
na piidavky na déti pfiblizné 1,4 milionu rodin. Od roku 2002 je vsak, podobn¢ jako u
rodicovského piispévku, maximalni ptijem pro narok na ptidavky na déti stanoven na 548
PLN (144 €; 612 PLN 160 € u netuplnych rodin). Na pfidavky na déti tak ma narok méné
rodin. Od roku 1996 je ptidavek na déti jednou ro¢né valorizovan, v zavislosti na indexu
ristu cen zboZi a sluzeb. Od roku 1998 se vyse piidavku podobn¢ jako pred rokem 1989
odviji od poctu déti v rodin€. Od 1. 6. 2002 nalezi prvnimu a druhému ditéti 42,5 PLN
(11 €), tietimu diteti 52,6 PLN (13,8 €), ¢tvrtému a dal$imu ditéti 65,7 PLN (17,2 €).

V Polsku je danovou jednotkou pracovniho pfijmu jednotlivec. Manzelé vSak
mohou podat spole¢né danové ptiznani za kalendaini rok, jestlize zili v manzelstvi po
celou dobu. V tomto piipadé¢ je dan rovna dvojndsobku dani z poloviny souctu jejich
piijmi. Tento systém je vyhodny pro ty pary, kde je rozdil piijmi manzela velky (napf.
zena nepracuje apod.). Snizeni dan¢ na manzelku nebo na déti v Polsku nelze uplatnit.
Jediné polozKy, o které je mozné snizit hruby zdanitelny pfijem, jsou socialni a
nemocenské pojisténi a tzv. naklady na dojizd’ku do zaméstnani. V poslednim ptipad¢ je
mozné odecist z hrubého piijmu ¢astku 1 155,12 PLN (302 €), jestlize je pracovisté
identické s mistem bydlisté, a ¢astku 1 443,90 PLN (378 €), jestlize poplatnik pracuje
mimo misto bydliSté. Pokud pracuje na vice nez dvou mistech, odpovidajici odecitatelné
Castky predstavuji 1 732,72 PLN (454 €) a 2 165,90 PLN (567 €; OECD, 2002). Déle je
mozné snizit zaklad dané napf. o investice do bydleni, ndklady spojené s dalSim
vzdélavanim (max. 433,20 PLN - 113 €), dary charitdm, kultuie a podobné. Z pohledu
rodiny existuje v Polsku jedina odeéitatelna polozka a tou jsou naklady spojené s

dojizd’kou ditéte do Skoly mimo misto trvalého bydliste.

Situace mladych polskych rodin je komplikovana dvéma hlavnimi faktory,
rizikem nezaméstnanosti predev§im méné vzdélanych a nedostatkem vhodného a
finanéné dostupného bydleni. V 90. letech zila pouze piiblizné kazda pata mlada rodina
(do 30 let) v samostatném byt¢, vice nez polovina pak sdilela byt s rodi¢i. Do obtizné
situace se dostali predevsim ti, kdo splaceli pajcky uzaviené pied rokem 1989, nebot’
rostouci urokova mira po roce 1990 se vztahovala i na né. Nové piijcky byly také pro

vétsSinu populace, a piedevSim mladé rodiny, nedostupné. Bytova vystavba se tedy
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zastavila. Od roku 1995 je ptispévek na bydleni znovu vyplacen, k posledni Gipravé jeho
vymezeni doslo v roce 2002. Narok na piispévek maji domacnosti, kde primérny mési¢ni
pfijem na osobu nepiekrocil v minulych 3 mésicich 150 % minimélniho starobniho
dichodu, v domacnosti s jednim ¢lenem a 100 % ve viceclenné domacnosti. DalSim
kritériem pro nérok na ptispévek na bydleni. Ptispévek je rovnéz ptizndn, pokud celkova
plocha bytu neptekracuje uzitkovou plochu o vice nez 30 % nebo 50 %, pokud podil ploch
pokoji a kuchyné v uzitkové ploSe nepiekracuje 60 %. VySe davky je rovna rozdilu
vydaji domacnosti na normativni uzitnou plochu a ¢astky tvotici hrazené vydaje ve vysi
15 % ptijmu samostatné zijici osoby, 12 % pfijmi domdcnosti se 2 a. 4 ¢leny nebo 10 %
piijmt domacnosti s 5 a vice ¢leny. Prispévek vyplaci obce, po dobu 6 mésici spravci
domu, nebo osobé opravnéné k vybirani plateb z bytu. Obcim pfispiva na pfispévky na

bydleni stat. Pfispévek na bydleni pobira pifiblizné 6 % domacnosti.

6. 2. Zhodnoceni narodnich politik zemi Visegradské skupiny

Rodinné politiky byly hodnoceny dle vytvotfené evaluacni stupnice o bodovém
rozpéti 1-3 body. Pfi komparaci rodinné politiky v jednotlivych dokumentech byly
vybrany tii zakladni okruhy rodinné politiky, které se zaméfuji na rodinu a byly ve vSem
zkoumanych zemich k dispozici. Jedna se o rodinné piidavky, danovou politiku a bytovou
politiku. Tti body byly udéleny v ptipadé vyhovujiciho stavajiciho systému a moznych
dalsich rozpracovanych navrhi a opatteni pro jednotlivé zemé. Dva body, byly pfidéleny
v pfipad€ vyhovujiciho stavajiciho systému bez dalSich navrhu a opatieni. Jeden bod, byl
pfidélen v ptipadé, Zze rodinna politika pfinasi jenom vSeobecnou charakteristiku dané

problematiky bez naslednych navrhti a opatieni (viz tabulka €. 3).
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Tabulka ¢. 3: Hodnoceni dokumentt narodnich politik zemi Visegradské skupiny

Rodinné Danova Bytova
Zemé o o Vysledky
pridavky politika politika
Ceska
) 2 3 2 7
republika
Mad’arsko 1 2 3 6
Slovensko 2 2 1 5
Polsko 2 1 2 5

Zdroj: Vlastni zpracovani

V pohledu rodinnych piidavkd byly udéleny dva body Ceské republice a
Slovensku. V Ceské republice je ptidavek na dité vyplacen v zavislosti na stafi ditéte a to
od 0 do 6 let véku ditéte a na vysi pfijmu rodiny, na Slovensku je pfidavek na dité
nezavisly na vysi ptijmu rodiny. Z této analyzy vyplyva, ze Ceska republika a Slovensko
zastavaji rozdilny postoj vV podpoie rodin s malymi détmi a rodin celkové. Slovensko
udéluje rodinné piidavky a podporu ditéte tim, Ze nediskriminuje rodiny, nebere v tivahu
vys§i ptijmu rodiny. V Polsku se situace odviji od poctu déti v rodiné, kdy je stanovena
vyse piispévku individualng. V Madarsku zalezi na poctu déti v rodin€ a na Uplnosti

rodiny.

Zhodnoceni zemé z pohledu daiové politiky, nam ukazuje, ze Ceska republika
spole¢né s Mad’arskem a Slovenskem, maji v§eobecné velmi podobné podminky, a to ve
formé& moznosti odpoétu dané na dité. Ceskéa republika poskytuje daiiové slevy podle
poradi narozeného ditéte. Slovensko poskytuje jednotnou slevu na dani za kazdé dité.
Mad’arsko se orientuje podle poc¢tu déti v rodin€é. Vyjimku tvoii pouze Polsko, kde z
pohledu rodiny a danové politiky existuje jedind odecitatelna polozka, a tou jsou naklady

spojené s dojizd’kou ditéte do Skoly mimo misto trvalého bydlisté.

Z pohledu bytové politiky v zemich Visegradské skupiny jsou v jednotlivych
zemich urcité rozdily, pokud bereme v tvahu jednotlivé rodiny. Nejlépe je ohodnoceno
Mad’arsko, kde se vlada snazi podporovat predevsim bydleni rodin s détmi. Stat poskytuje
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rodinam pujcky a jejich vyse je zavisla na poctu déti v rodinach. Pijcky jsou poskytovany
1 zalohov¢, to znamena, Ze je pujcka poskytovana napf. i bezdétnému paru. Polsko nabizi
republika poskytuje rodinam s détmi finan¢nich davky ve formé ptispévku na bydleni,
doplatek na bydleni, mimotadna okamzitad pomoc, piispévek na Gpravu bytu a mésicni
ptispévek na bydleni. Slovensko s bytovou politikou zaostava, ale poskytuje zvyhodnéni

ve forme napft. zvyhodnénych najma.

Vysledky hodnoceni narodnich politik dle vybranych ukazatelti (rodinné
piidavky, danova politika, bytova politika) zemi Visegradské skupiny vykazuji podobné
vysledky. Nejlépe dopadla Ceska republika. Mad’arsko se umistilo na druhém mistg.
Naopak se stejnym poctem péti bodu skoncilo Slovensko a Polsko. Rodinna politika
v zemi je jednou z hlavnich priorit pro podporu rodiny, celkové zen a velmi uzce souvisi

se socio - ekonomickymi podminkami zaméstnanosti Zen.

6.3 Zhodnoceni financ¢nich podminek zen na materské dovolené zemi

Visegradské skupiny

Pti komparaci velkorysosti mateiské dovolené, lze za nejStédiejSi systém
povazovat systém polsky a ¢esky viz graf ¢. 4. Jedin€ v Polsku je matetska dovolena plné
hrazena ve vysi pfedchoziho platu matky. Nepojisténé zeny maji ale v Polsku narok pouze
na 20 tydnii hrazené matetské dovolené. Nejnizsi piispévky v matefstvi pobiraji Zeny na

Slovensku, jedna se o 65 % z vymé&fovaciho zakladu.
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Graf ¢. 4: Porovnani mateiské dovolené ve zkoumanych zemich v roce 2015
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Zdroj: OECD Family Database, 2015, vlastni zpracovani
Poznamka: PIn¢ hrazena matef'ska dovolena je vypoctena jako délka matetské dovolené v tydnech nasobena
matefskym prispévkem (udavanym v % z praimérné mzdy).

Otcovska dovolena existuje doposud pouze v Mad’arsku od roku 2002 (5 dnt1) a
Polsku od roku 2010 (14 dnii). V Ceské republice se v roce 2016 projednéval navrh na
zavedeni 7denni otcovské dovolené v prvnich 6 tydnech po porodu. Ptispévek pfi jejim
Zerpani by ¢&inil 70 % vyméiovaciho zakladu. V Ceské republice tedy otcové brzy ziskaji
novou moznost, jak pomoci matce svého ditéte béhem Sestined¢€li. Vlada nyni schvélila
navrh ministryné prace a socialnich véci Michaely Marksové na zavedeni nové davky ze
systému nemocenského pojisténi, otcovské poporodni péce. Pokud ji podpoii i

Parlament, mohla by tato novinka vstoupit v platnost uz v pribéhu roku 2017.

Komparace rodi¢ovské dovolené je ponékud slozitgjsi. V Cesku si rodi¢e mohou
zvolit zatim 2, 3 nebo 4 roky dlouhou rodi¢ovskou dovolenou, jejiz prispévek podle
varianty €ini v priméru max. 45 % primérné narodni mzdy z roku 2013 (2letd), max. 30
% primérné narodni mzdy z roku 2013 (3letd) nebo 30 % primérné mzdy v prvnich 9
mesicich véku ditéte a poté 15 % do veéku 4 let ditéte (4letd). Na Slovensku umoznuji
moznost pobirat rodiCovsky piispévek (24 % primérné narodni mzdy z roku 2013) nebo
prispevek na péci o dité, pokud dité navstévuje jesle ¢i jiné podobné zatizeni (max. 28 %
primérné narodni mzdy z roku 2013). V Mad’arsku jsou dva rozdilné ptispévky na péci
o dité, prvni je pro socialn€ pojisténé (70 % z vlastni primérné mzdy z ptfedchoziho roku)
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a druhy je pro nepojisténé rodice (cca 13 % pramérné narodni mzdy z roku 2013). V
Polsku existuje rodi¢ovsky piispévek od roku 2011 a je univerzalni (plati pro déti

narozené od 31. 12. 2012), jeho vySe ¢ini 60 % ze mzdy matky po dobu 26 tydnu.

Vyuziti otcti rodicovské dovolené je ve vSech komparovanych zemich velmi
neobvykly, pievazné je podminény ekonomickou vyhodnosti stavajicich systému
vybranych zemi. Za dal$i podstatny diivod lze povazovat, zazité stereotypy ve vnimani
matefstvi a otcovstvi Zen a muzu, ale i postoje zaméstnavatelt a ekonomické faktory,
jako jsou obvykle vyssi platy muzi nez zen. Nejnizsi vyuziti rodi¢ovské dovolené je
umoznéno otctim na Slovensku (méné nez 1 %), dale v Cesku a Polsku (pod 2 %). V
Mad’arsku se podil otct na rodi¢ovské dovolené z poctu piijemcti pohybuje kolem 3 %.
Pfi¢inou tohoto mirné vyssiho zastoupeni otcii v péci o déti muze byt jako jedna
Z moznych pficin, shledano odvozeni rodi¢ovského piispévku z vlastni mzdy, na rozdil

od pausalnich pfispévki ve zbylych tiech zemich.
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6.4 Sociologické Setreni

K ovéfeni situace, kterou uvadéji dané vysledky a statistiky, byl proveden
sociologicky prazkum. Mél zjistit soucasné postoje a vnimani Zen trhu prace za
stavajicich podminek, které jim vybrané zem¢ umoznuji, Vramci porovnani zemi

Visegradské skupiny.

Dotaznikovy pruzkum probihal od zafi 2016 do tnora 2017. Byl orientovan na
zeny ve firmach a spole¢nostech zaméfenych pievazné na sluzby a vyrobu. M¢l nastinit
soucasné postoje a vnimani zen trhu prace za stavajicich podminek. Byla stanovena
hranice zodpovézenych dotaznikii na 60 z kazdé zemé. Celkove 240 ziskanych dotaznikd.

Prizkum byl realizovan v rdmci zemi Visegradské skupiny.

Graf ¢. 5: Vékova struktura a pracovni pozice respondentek
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Dotaznikového Setieni se ucastnilo 240 zen. Nejsilngjsi skupinou byly
respondentky ve vékové kategorii 31-49 let v kazdé z vybranych zemi. V oblasti
pracovni pozice V ramci zemi Visegradské skupiny, byla pfevazna vétsina respondentek

pracujici ve vyrobé a administrative.
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Graf €. 6: Vztah poctu déti respondentek na postaveni Zen na pracovnim trhu
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Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo z kazdé zemé 60 Zen. Pfi vzdjemné
komparaci Zen dle poctu déti a jak vnimaji postaveni Zen na trhu prace miZzeme vidét
znaéné rozdily (viz graf ¢. 6). Bezdétné zeny nepovazuji muze na trhu prace za
nadfazované. Nejvyssiho poétu dosahovala Ceska republika, kde se pouze 10
respondentek (17%) vyjadiilo, Ze jsou nadfazovani muZi nad Zenami. Zeny, které maji
jedno dit€, vnimaji situaci na trhu prace negativné, tedy muzi jsou nadiazovany nad
zenami. Nejvice respondentek takto odpovédélo v Madarsku, a to 17 (28%), nejméné
bylo vyhodnoceno v Polsku a to, 5 respondentek (8%). V piipadé komparace nazora Zen,
které maji dvé déti, se velmi diferencuje Polsko, kde se 28 respondentek (47%) vyjadiilo,
7e situace na trhu prace je rovnocenna. Naopak v Ceské republice dochazi k opa¢né

situaci, kde 30 respondentek (50%) vnima situaci jako nadfazeni muzi nad zenami.

Vniméani politik zamé&stnanosti zen, potvrzuje pievazné predchazejici otdzku. V
Polsku se 30 respondentek (50%) vyjadiilo, Ze jsou spokojené. Naopak na Slovensku
nastava odlisna situace, pouhé 3 respondentky (5%) jsou spokojené se stavajici politikou

zameéstnanosti Zen.

Dilezitou otdzkou v dotaznikovém Setfeni byla zkuSenost, zda se Zeny n€kdy

setkaly s diskriminaci na pracovisti nebo pii uchdzeni o praci. Nejvyssi pocet zen, které
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vnimaji diskriminaci na pracovnim trhu, je v Polsku 42 respondentek (70%). Az 21 (35%)

7en z Ceské republiky uvadi, e se nékdy na pracovnim trhu setkaly s diskriminaci.

Problematika ptilezitosti Zen na pracovnim trhu je ve vyzkumu vnimana ptrevazné
negativné. Prevazna Cast respondentek v Polsku 52 (87%) povazuje muze na pracovnim
trhu s vice piileZitostmi. Nasledovala Ceska republika 44 respondentek (73%) a posledni

bylo Mad’arsko a Slovensko se stejnym vysledkem 16 respondentek (27%).

Problematika jak zeny wvnimaji uplatnitelnost muzii na pracovnim trhu,
V porovnani s zenami poukazala na zdvazné problémy. Znaéné ¢ast respondentek z Ceské
republiky 56 (93%) vnima muze v lep$i pozici v uplatnitelnosti. Nasleduje Polsko a
Mad’arsko se stejnym poctem 35 (58%) respondentek. Dotazané respondentky ze
Slovenska se k dané problematice vyjadtily nasledovné, 25 (42%) respondentek pro

variantu, ze muzi maji lepsi uplatnitelnost na pracovnim trhu nez zeny.

Ze sociologického prizkumu vyplyva pomérné jednoznacny nazor, z pohledu
postoje zen na trhu préce. Ptiblizné kazda druhd zena zijici v zemi Visegradské skupiny
si mysli, Zze z pohledu zamé&stnavatele nema Zena po matetské dovolené moznost dostat

stejnou pracovni pozici.

Graf ¢. 7: Vzdélani respondentek a vyuziti flexibilnich pracovnich moZnosti
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Z grafu ¢. 7. ktery zndzornuje, zda by zeny vyuzily flexibilni pracovni moznosti,
a to v zavislosti na jejich vzdélanim, mizeme shledat zna¢né rozdily. Nejvice Zen, kladné
odpovédélo v Polsku (se zakladnim vzdélanim), az 19 respondentek (32%). Pievazna
vétSina zen se vyjadiila zaporné, jednalo se o Zeny se stfedoSkolskym vzdélanim
S maturitou a vysokoskolskym vzdélanim. Naopak nejvice by napt. praci z domova a
flexibilni pracovni dobu, vyuzily Zeny na Slovensku az 30 respondentek (50%), hned poté

nasleduje Mad’arsko 28 respondentek (47%).

Z pohledu sociologického Setfeni, zda je pro zeny oblast pracovné-pravnich
vztahti uspokojiva, vykazuji podobné vysledky Polsko a Ceska republika. V Polsku neni
spokojeno 21 respondentek (35%) a v Ceské republice 24 respondentek (40%). Naopak
v Madarsku je az 50 respondentek (83%) nespokojeno s pracovné-pravnimi vztahy.
Velmi negativni je ale situace na Slovensku, vice nez polovina zen 55 respondentek

(92%) neni spokojena s dosavadni situaci.

Graf ¢. 8: Vnimaji zaméstnavatelé pri prijimacich pohovorech Zeny a muZze rozdilné
v souvislosti s pracovni pozici respondentek
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Zda zaméstnavatelé pii pfijimacich pohovorech vnimaji Zeny a muze rozdilné
V porovnani s pracovni pozici o kterou maji zéjem je zpracovano v grafu ¢. 8. Kladna
odpovéd na tuto otdzku se objevovala prevazné nejéastéji. V Ceské republice 24
respondentek (40%) pracujicich v managementu a administrativé se domniva, Ze je
zaméstnavatelé vnimaji rozdilné¢ nez muze. Na druhém misté je Polsko, které ma 16
respondentek (27%). Zajimavost je, ze polské zeny pracujici ve vyrob¢ si naopak mysli,

Ze maji stejné muznosti 22 respondentek (37%).

Finan¢ni situace Zen na matefské dovolené je do znacné miry ovlivnéna finan¢ni
podporou od statu. Zda jsou zeny v dané zemi spokojené, s finan¢ni podporou béhem
matefské dovolené, znaci vyrazné rozdily. Polsku je 51 respondentek (85%) spokojenych
s finanéni podporou béhem matetské dovolené, naopak v Ceské republice je to pouze 20
respondentek (33%). Velmi negativn¢ hodnoti finanéni podporu v Mad’arsku, kde je
spokojenych pouze 9 respondentek (15%) z 60 dotazovanych. Nejhiufe vSak hodnoti
finan¢ni podporu Zeny na Slovensku, je zde pouhych 6 spokojenych respondentek (10%).

Ze sociologického prizkumu vyplyva, Ze prevazna vétSina zen, neni spokojena
s finanénim ohodnocenim na souéasné pracovni pozici. Nejlépe dopadla Ceska republika
39 respondentek (65%) je spokojenych se svym finanénim ohodnocenim ve stavajici
praci. V Polsku je spokojenych 32 respondentek (53%). Naopak nejhute dopadly
vysledky v poctu nespokojenych Zen se svym finanénim ohodnocenim v Mad’arsku a

Polsku, jedna se o stejny pocet 11 respondentek (18%).

52



Graf ¢. 9: Vyuziti zaFizeni péce o déti mladsi t¥i let podle véku respondentek
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Graf ¢. 9. ukazuje, zda by Zeny v zemich Visegradské skupiny vyuzily moznost
zatizeni péce o déti mladsi tii let, v komparaci s jejich vékem. NejveEtsi zastoupeni Zen,
které by vyuzily tuto moznost, vykazuje Polsko az 29 respondentek (48%) ve véku 31-49
let. Naopak Ceska republika vykazuje nejvice dotazovanych Zen, které by nevyuzily
moznosti zafizeni péce o déti, jedna se az o 24 respondentek (40%) ve veéku 31-49 let.

Pti komparaci, jak Zeny vnimaji socialni systém ve své V porovnani s ostatnimi
staty Evropské Unie, ukazuje, Ze az okolo 50% zen Zijicich v zemich Visegradské skupiny

si mysli, Ze je zaostaly oproti vyspélym statim Evropské unie.

Sociologické setieni bylo uskutecnéno s cilem ziskat nazory od zen z hlediska
jejich vnimani trhu prace a spokojenosti. Z vysledkd Setfeni vyplynulo, Ze z pohledu
Visegradské skupiny jsou nejvice spokojené na pracovnim trhu z pohledu
socio-ekonomickych podminek Zeny v Polsku a Ceské republice. Naopak ve vétsina

ptipadech dopadly negativné nédzory od Zen z Mad’arska a Slovenska.
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7 Diskuze a zaver

Diplomova prace fesila problematiku zemi Visegradské skupiny z pohledu socio-
ekonomickych podminek zaméstnanosti zen. Obsahem této kapitoly je komparace
vysledkii se soucasnymi ndzory zen. Soucasna situace charakterizuje, ze k rozsifeni

brigadni prace matek piispéla mimo jiné i konkrétni socialné - politicka opatieni.

Osoba pobirajici rodicovsky ptispévek je napt. socidlné pojisténa a zaroven si
muze od roku 2004 bez omezeni pfivydélavat, do nedavné doby smélo jeji dité
navstévovat zafizeni péCe o déti na delsi nez velmi limitovanou dobu. V soucasné dobé
se limit vztahuje (pouze) na déti mladsi dvou let. Vzhledem k tomu, ze zafizeni péce o
déti mladsi tii let navic po ztraté statnich dotaci vyznamnym zptisobem zdrazila a zaroven
(1 v dasledku zdrazeni) jejich pocet klesl na minimum, stalo se pro mnohé rodiny doslova
financné nevyhodné, aby se matka vratila do stadlého zaméstnani, ztratila narok na
rodi¢ovsky prispévek a zaroven platila drahé sluzby péce o takto malé déti, jak uvadi

(Dudovd, 2014).

Fakt, Ze se v mnohych rodindch névrat matky do stalého zamé&stnani rodiné
finan¢né nevyplatil, potvrzuji 1 ekonomické modely. Mezi pojisténé osoby spadaji 1 ty,
které celodenné pecuji o déti az do 7 let; v ptipade 2 déti do 15 let. Spolu s umoznénim
danovych odpoctl na nepracujici (nebo jen malo vydélavajici) manzelku/manzela tedy
socialné-politické opatieni podporovala u mnohych rodin spiSe setrvani matky mimo stalé
zaméstnani a vykondvani pouze obCasné vydélecné ¢innosti. Z dlouhodobé a individualni
perspektivy v§ak miize byt tato strategie pro Zeny nevyhodna, a to jednak z hlediska jejich
budoucich pfijmu, ale i moznosti rozhodovat o aktualnich (nadstandardnich) vydajich
rodiny. Potieba vlastniho pfijmu se nasledné mulze stat velmi silnou motivaci navratu

matky do stalého zamé&stnani 1 v ptipadech, kdy rodinny rozpocet nikterak napjaty neni.

Prace se také zabyvala zhodnoceni dokumentli politiky zaméstnanosti a
finanéniho ohodnoceni pfi matefské dovolené na nadnédrodni Grovni. Nasledné byl
proveden sociologicky prizkum formou dotaznikového Setfeni, ktery byl zamétfen na
socio-ekonomické podminky zaméstnanosti zen zemi Visegradské skupiny. Vybrana
skupina zemi patfi v evropském srovnani mezi zemé s vys$§im tzv. negativnim vlivem
matefstvi na miru zaméstnanosti Zen. Zaméstnanost matek s détmi je v rdmci zemi

Visegradské skupiny ponc¢kud problematicka. Matky zustavaji mimo trh prace,
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dlouhodobé odlouceni, ztrata zkuSenosti a kontaktu s kolegy zplsobuje, Ze se Zeny na
trhu prace stavaji neatraktivni. Relativné nizky podil zaméstnanych matek predskolnich
déti ma své strukturalni, institucionalni a kulturni pti€iny a zaroven i realné ekonomické

a socialni dasledky pro zeny v prab¢hu jejich zivota.

Specifickému modelu zaméstnanosti Zen, ktery se vyznacuje dlouhym obdobim
ekonomické neaktivity matek a nevracenim se matek do zaméstnani mezi porody
jednotlivych déti, pravdépodobné prispiva vysoky pocet hodin v zaméstnani a ¢asového

rozvrhu prace, ktery zaméstnanec nemd moznost ovlivnit.

Pti hodnoceni ndrodnich politik dle vybranych ukazateli (rodinné ptidavky,
danova politika, bytova politika) u vSech zemi Visegradské skupiny byly zaznamenany
podobné vysledky. V rodinné politice byla nejlépe vyhodnocena Ceska republika,
nasledné¢ Mad’arsko, Slovensko a Polsko. Rodinna politika v zemi je jednou z hlavnich
priorit pro podporu rodiny, celkové Zen a velmi Gzce souvisi se socio - ekonomickymi

podminkami zaméstnanosti zen.

Z hodnoceni sociologického Setfeni vyplynulo, Ze nejvice spokojené na
pracovnim trhu z pohledu socio-ekonomickych podminek jsou Zeny v Polsku a Ceské
republice. Naopak ve vétSina piipadech dopadly negativné nazory od respondentek z
Mad’arska a Slovenska. Vysledky ukazaly, Ze se Zeny vV ramci Visegradské skupiny
vnimaji na trhu prace spiSe negativné. Nejhlie na tom jsou Zeny na Slovensku a v
Mad’arsku. Z prizkumu vyplyva, Ze Zeny se po pfichodu z matetské dovolené velice
podceniuji. VétSina respondentek z kazdé zemé Visegradské skupiny hodnoti oblast
pracovné-pravnich vztahti jako neuspokojivou. Zeny v soudasné dobé povazuji muze na
trhu prace za nadfazované, v souvislosti s tim miZeme chapat 1 vysledky, Ze kazda treti

respondentka, se na trhu prace setkala s diskriminaci v zavislosti na pohlavi.

Pro zemé¢ Visegradské skupiny je typickd vySs$i mira zaméstnanosti zen, které vSak
namisto strategie kombinovani pracovniho a soukromého Zivota v pritbéhu Zivotni drahy
v soucasnych podminkéach své Zivotni drahy spiSe etapizuji a odd€luji od sebe. Obdobi
vysokého poctu hodin vénovanych péci stfida obdobi s vysokym poctem vénovanych

vydélecné ¢innosti a naopak.
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Dlouhé¢ pteruseni pracovni drahy miize mit ovSem dlouhodobé dasledky na dalsi
vyvoj pracovni drahy Zeny a jeji pfijmy. VSechny tyto disledky, 1ze povazovat za hlavni

priCiny problému, které se ve vybranych zemich nachazeji.

Z hlediska jistoty Zen na trhu prace znamenaji takové rysy podfadné pracovni
podminky, které oslabuji vyjednavaci pozici, postaveni i moznosti rozhodovani matek

nejen na trhu prace.
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.  Summary

The objective of this thesis called “Socio-Economic Conditions of Employment of
Women in Selected EU Countries” is the evaluation of the current position of women and
socio-economic conditions on the labour market within the Visegrad Group.

The theoretical part is devoted to the characteristics of documents dealing with
the employment policy of women and it also analyses conditions and position of women
in selected countries. At the end of the thesis, there is comparison of selected socio-
economic criteria.

The practical part contains analysis and comparison of level of family policies in
selected countries with the EU and the assessment of financial support of women during
their maternity leave. The practical part is complemented with the sociological survey

focused on “the position of women on labour market in selected countries”.

Key Words

The Visegrad Group, the Czech Republic, Hungary, Poland, Slovakia, labour market,
women, European Union, socio — economic terms, sustainability project, sociological

survey
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Il. Prehled pouzitych zkratek

EIGE

EMCO

EPSCO

ILO

SPS

Evropsky institut pro rovnost Zen a muza

Evropsky Vybor pro zaméstnanost

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
Mezinarodni organizace prace

Evropsky Vybor pro socidlni ochranu
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VI. Prilohy

Piiloha A: Cesky dotaznik

Dobry den,

obracim se na Vés s prosbou o vyplnéni nédsledujiciho dotazniku, ktery je zcela anonymni.
Studuji Ekonomickou fakultu na Jiho&eské univerzité v Ceskych Bud&jovicich a dotaznik
je jednim z podkladut, pro zpracovani mé diplomové prace na téma ,, Socio-ekonomické
podminky zaméstnanosti Zzen ve vybranych zemich EU “.

Ptedem Vam chci velmi pod€kovat za spolupréci, ochotu a Cas, ktery vyplnéni
dotazniku vénujete.

Be. Lucie Savova
1.Vek:

a) Do 30 let
b) 31 - 49 let
¢) nad 50 let

2. Vzdélani:

a) zakladni

b) vyucena

¢) stfedni s maturitou
d) vysokoskolské

3. Jakou pozici zastavate?
a) management

b) administrativa

¢) vyroba

d) sluzby

4. Domnivate se, Ze muZi maji vice pfileZitosti na pracovnim trhu nez zeny?
a) ano

b) ne

¢) prilezitosti jsou stejné

5. Jak vnimate uplatnitelnost muzii na pracovnim trhu v porovnani s zenami?
a) je stejnd, bez ohledu na pohlavi

b) muZi jsou v lepsi pozici

¢) zeny jsou v lepsi pozici

6. Myslite si, Ze z pohledu zaméstnavatele, ma zena po matetské dovolené stejné moznosti
dostat danou pracovni pozici?



a)ano
b) ne

¢) nevim

7. O kolik déti pecujete?
a) nemam déti
b) jedno

¢) dvé a vice

8. Je dle Vas, situace v oblasti pracovné-pravnich vztahti pro Zeny uspokojiva?
a) ano
b) ne

9. Jak vnimate postaveni Zen na pracovnim trhu? (v jednotlivych pracovnich profesich)
a) je rovnocenné s muZzi

b) jsou nadfazovani muzi nad Zenami

¢) jsou nadfazovany zeny nad muzi

10. Jste ve Vasi zemi spokojena s finanéni podporou béhem mateiské a rodicovské
dovolené?

a) ano

b) ne

¢) nemohu posoudit

11. Myslite si, Ze je Vase zemé z pohledu politiky zaméstnanosti Zen vyspéla, aktivni?
a) ano

b) ne

¢) situace je lepsi, nez byvala

12. Jak vnimate flexibilni pracovni moZnosti pii matetské dovolené?
a) nevyuzila bych je

b) ano, vyuzila bych je

C) nevim, nemohu posoudit

Pokud ano, JaKe. ........ooiiii i

13. Setkala jste se n€kdy na pracovnim trhu s diskriminaci?
a) ano

b) ne

¢) ano, ale nepovazuji to za diskriminaci

14. Domnivate se, ze zaméstnavatelé pti piijimacich pohovorech na jednotlivé pracovni
pozice vnimaji zeny a muze rozdilné?



a) ano
b) ne

¢) myslim si, ze kazdy ma stejné moznosti

15. Jste na své soucasné pracovni pozici spokojena se svym mési¢nim ohodnocenim?
a) ano
b) ne

¢) nevim

16. Jak vnimate socialni systém ve Vasi zemi vV porovnani s ostatnimi staty EU?
a) je vyspély

b) je zaostaly

¢) nevim

vvvvvv

z rodi¢ovské dovolené?
a) ano

b) ne

¢) nemohu posoudit

Ptiloha B: Slovensky dotaznik
Dobry den,

obraciam sa na Vas s prosbou o vyplnenie nasledujuceho dotaznika, ktory je anonymny.
Studujem Ekonomickii fakultu na Juhodeské univerzite v Ceskych Budg&joviciach a
dotaznik je jednym z podkladov, pre spracovanie mojej diplomovej prace na tému
"Socialno-ekonomické podmienky zamestnanosti Zien vo vybranych krajinach EU".

Vopred Vam chcem pod’akovat’ za spolupracu, ochotu a ¢as.

Be. Lucie Savova

1. Vek:

a) do 30 let
b) 31- 49 let
¢) nad 50 let

2. Vzdelanie:
a) zakladné
b) vyucena



¢) stredoskolské s maturitou
d) vysokoskolské

3. Akl pracovnu poziciu zastavate?
a) management

b) administrativa

¢) vyroba

d) sluzby

4. Domnievate sa, ze muzi maju viac prilezitosti na pracovnom trhu ako zeny?
a) ano
b) nie

¢) prilezitosti su rovnaké

5. Ako vnimate uplatnite'nost’ muZov na pracovnom trhu v porovnani so zenami?
a) je rovnaka, bez ohl'adu na pohlavie

b) muzi maji vacsie moznosti sa uplatnit’ na pracovnom trhu

¢) zeny maju vicsie moznosti uplatnit’ sa na pracovnom trhu

6. Ma zena po materskej dovolenke rovnaké moznosti, dostat’ rovnaku pracovnu
poziciu?

a) ano

b) ne

C) neviem

7. O kol’ko deti sa starate?
a) nemam deti

b) jedno
c) dve a viacej

8. Je podl'a Vs, situdcia v oblasti pracovno-pravnych vztahov pre zeny uspokojiva?
a) ano
b) nie

9. Ako vnimate postavenie zien na pracovnom trhu? (V jednotlivych pracovnych
profesiach)

a) je rovnocenné s muzmi
b) dostavaju prednost’ muzi pred Zenami
¢) dostavaju prednost’ Zeny pred muzmi

10. Ste vo Vasej krajine spokojna s finan¢nou podporou pocas materskej a rodi¢ovskej
dovolenky?

a) ano

b) nie

¢) nemozem posudit’



11. Myslite si, ze je Vasa krajina z pohl'adu politiky zamestnanosti Zien vyspela, aktivna?
a) ano

b) nie

c) situace je lepSia, ako bola

12. Jako hodnotite flexibilné pracovné moznosti pri materskej dovolenke?
a) nevyuzila by som ich

b) ano, vyuzila by som ich

¢) neviem, nemozem posudit’

Pokial anno, @K€, .......ooiiiiiii e

13. Stretla ste sa niekedy na pracovnom trhu s diskriminaciou?
a) ano
b) nie

¢) ano, ale nepovazujem to za diskriminaciu

14. Domnievate sa, Ze zamestnavatelia pri prijimacich pohovoroch na jednotlivé pracovné
pozicie vnimajui Zeny a muzov rozdielne?

a) ano

b) nie

¢) myslim si, Ze vSetci maju rovnaké moznosti

15. Ste spokojna na svojej sucastnej pozicii s mesaénym ohodnotenim ?
a) ano

b) nie

C) neviem

16. Ako vnimate socialny systém vo Vasej krajine v porovnani s ostatnymi Statmi EU?
a) je vyspely

b) je zaostaly

C) neviem

17. VyuZzila byste moznost’ detskych jasli k rychlejSiemu navratu do pracovného procesu
z rodic¢ovskej dovolenky?

a) ano

b) nie

¢) nemozem posudit’
Ptiloha C: Polsky dotaznik

Dzien dobry,



zwracam si¢ do Panstwa z prosba o wypelnienie ponizszej ankiety, ktora jest catkowicie
anonimowa. Studiuj¢ na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu JihoCeskiego w Czeskich
Budziejowicach. Ankieta jest jednym ze zrodel, na podstawie ktérego przygotowuje moja
prac¢ dyplomowsg na temat: ,,Socjalno-ekonomicznie warunki zatrudnienia kobiet w
wybranych krajach EU*.

Chcialabym Panstwu z gory podzigkowaé za wspolprace, checi i czas, ktory
poswigecili Panstwo na wypetnienie tej ankiety.

Be. Lucie Savova

1. Wiek:

a) do 30 lat

b) 31-49 lat

C) powyzej 50 lat

2. Wyksztatcenie:
a) podstawowe

b) zawodowe

¢) $rednie z matura
d) wyzsze

3. Rodzaj wykonywanej pracy?
a) kierownictwo

b) administracja

c) produkcja

d) ustugi

4. Czy uwazasz, ze me¢zczyzni maja wieksze szanse na rynku pracy niz kobiety?
a) tak
b) nie

c) szanse sg takie same

5. Jak postrzegasz mozliwos$ci m¢zczyzn na rynku pracy w poroéwnaniu z kobietami?
a) sg takie same, bez znaczenia jaka jest pte¢

b) m¢zezyzni sg w lepszej sytuacji

c) kobiety sg w lepszej sytuacji

6. Czy kobieta po urlopie macierzynskim ma réwne szanse, aby uzyskac t¢ sama pracg?
a) tak

b) nie

C) nie wiem

7. lle masz dzieci?
a) nie mam
b) jedno



c) dwoje i wigcej

8. Czy wedtug Ciebie sytuacja w zakresie prawa pracy jest dla kobiet zadowalajaca?
a) tak
b) nie

9. Jak postrzegasz status kobiet na rynku pracy? (w poszczegdlnych zawodach)
a) jest taki sam jak mezczyzn

b) mezczyzni s3 wywyzszani w stosunku do kobiet

c) kobiety sa wywyzszane w stosunku do mezczyzn

10. Czy jestes zadowolona ze wsparcia finansowego kraju w trakcie urlopu
macierzynskiego?

a) tak

b) nie

¢) nie moge ocenic

11. Czy uwazasz, ze Twoj kraj jest w zakresie polityki zatrudniania kobiet rozwinigty i
aktywny?

a) tak

b) nie

c) sytuacja jest lepsza, niz wczesniej

12. Co sadzisz na temat elastycznych mozliwos$ci pracy na urlopie macierzynskim?
a) nie chciatabym z nich korzystac¢

b) chcialabym z nich skorzystaé

C) nie wiem, nie mam zdania

13. Czy spotkatas si¢ kiedykolwiek z dyskryminacja na rynku pracy?
a) tak

b) nie

c) tak, ale nie uwazam tego za dyskryminacje

14. Czy uwazasz, ze pracodawcy w rozmowach o prace na dane stanowiska postrzegaja
kobiety 1 m¢zczyzn w inny sposob?

a) tak

b) nie

¢) uwazam, ze kazdy ma takie same mozliwos$ci

15. Czy jestes zadowolony ze swojej miesigcznej pensji na obecnym stanowisku?



a) tak
b) nie
C) nie wiem

16. Jak postrzegasz system socjalny w Twoim kraju w porownaniu z innymi krajami
WE?

a) jest rozwinigty

b) jest opdzniony, przestarzaly

C) nie wiem

17. Czy skorzystataby$ z ustug ztobka, jesli dzigki temu bedziesz mogta wczesniej
wroci¢ do pracy z urlopu macierzynskiego?

a) tak

b) nie

¢) nie moge ocenic

Ptiloha D: Mad’arsky dotaznik

Tisztelt Cimzett!

A Ceské Budgjovice székhelyli Dél-Csehorszagi Egyetem Kozgazdasagtudomanyi
Kardnak hallgatojaként szeretném felkérni az aldbbi anonim kérddiv kitoltésére. A
kérdéiv a "NOi foglalkoztatottsag tarsadalmi és gazdasagi feltételei az EU egyes
tagallamaiban" cimii szakdolgozatom kidolgozasahoz sziikséges forrasanyagok egyike.

Eldre is koszonom az egyiittmiikodéseét, készsegét és a kérddiv kitoltésének szentelt
idejét.
Bc. Lucie Stivova

1. Eletkor:

a) Legfeljebb 30 év
b) 31- 49 év

C) 50 év folott

2. Végzettség:

a) alapfoku

b) szakiranyu képesités
c¢) kozépfoku érettségivel
d) felséfoku

3. Milyen beosztasban dolgozik?



a) menedzsment
b) irodai munka
) gyartas

d) szolgaltatasok

4. Ugy véli, hogy a férfiaknak tobb lehetéségiik van a munkapiacon, mint a néknek?
a) igen

b) nem

¢) egyformak a lehetdségeik

5. Hogy latja a n6khoz viszonyitva a férfiak munkaerd-piaci érvényesiilésének
lehetdségeit?

¢s) nemtdl fliggetleniil azonos

b) a férfiak jobb helyzetben vannak

¢) a nék jobb helyzetben vannak

6. Ugy véli, hogy a sziilési szabadsagot kdvetéen a munkaltatd szemében a né azonos
esélyekkel indul a munkahelyért?

a) igen

b) nem

¢) nem tudom

7. Hany gyermeket nevel?
a) nincsenek gyermekeim
b) egy

c) kettd vagy tobb

8. Kielégité On szerint a nék helyzete a munkajogviszony terén?
a) igen
b) nem

9. Hogy latja a n6k munkaerd-piaci helyzetét? (az egyes szakmakban)
a) egyenértekil a férfiakéval

b) a férfiak a ndk folé rendeltek

c¢) andk a férfiak folé rendeltek

10. Elégedett a sajat orszagaban a sziilési és a sziil6i szabadsag alatt nyujtott allami
pénziigyi timogatassal?

a) igen

b) nem

¢) nem tudom megitélni

11. Fejlettnek és aktivnak tartja az orszagat a néi foglalkoztataspolitika szempontjabol?



a) igen
b) nem
c) a helyzet jobb, mint kordbban

12. Mit gondol a sziilési szabadsag mellett kihasznalhat6 rugalmas munkavallalasi
lehet6ségekrol?

a) nem hasznalnam ki éket

b) kihasznalnam oket

¢) nem tudom, nem tudok véleményt mondani

Ha kihasznalnd, milyeneket ..........c.ooooviiiiiiiiiiiiii s

13. Szembesiilnie kellett valaha is munkapiaci diszkriminacid esetével?
a) igen

b) nem

c) igen, de nem tartom diszkriminacionak

14. Ugy gondolja, hogy az egyes munkahelyi poziciokkal kapcsolatos felvételi interjik
soran a munkaltatok kiilonbozoképpen értékelik a ndket és a férfiakat?

a) igen

b) nem

¢) ugy gondolom, hogy mindenkinek ugyanazok a lehetdségei

15. Elégedett a jelenlegi munkahelyi beosztasdban a havi dijazasaval?
a) igen

b) nem

¢) nem tudom

16. Az EU tobbi tagallamaval 6sszehasonlitva milyennek latja sajat orszaga szocidlis
halézatat?

a) fejlettnek

b) fejletlennek

¢) nem tudom

17. Igénybe venné a sziil6i szabadsagot kovetden a ,,bolcsdde” kinalta lehetdségeket a
munkavallal6i folyamatba vald gyorsabb visszatérés érdekében?

a) igen

b) nem

¢) nem tudom megitélni



