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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace zpracovava téma fizeni pracovniho vykonu, pfi¢emz si autorka klade za cil zjistit
nedostatky v konkrétni spole&nosti a navrhnout doporu&eni k zefektivnéni procesu fizeni pracovniho vykonu.

V textu by bylo vhodné uvést argumentaci tématu, objasnit, pro¢ ho autorka spatiuje dilezitym. Teoreticka ¢ast
prace vytvari teoreticky ramec pro zkoumané téma. ReSerse se zabyva fizenim spolecnosti, vedenim lidi a fizenim
zmén. Poté autorka zahrnuje do reSerSe i motivaci, odménovani, benefity a pracovni spokojenost. Bylo by vhodné
kapitoly Iépe provazat, logicka navaznost misty opravdu chybi. Navic se t¢ma pomérné rozsifuje, coz nepovazuiji
za vhodné. Co se tyka vlastni reSerSni €innosti, objevuji se mista bez odkazu na autora, navic praci narusuji
kratké odstavce pravé bez logické navaznosti, zhodnoceni postoji autori a komparace postojd autord. Metodika
dostatetné popisuje vyzkumné metody pouzité v bakalarské praci, autorka zformulovala 5 vyzkumnych otazek.
Prakticka ¢ast predstavuje zkoumanou spole&nost, organizacni strukturu a styl fizeni. Vysledky dotaznikového
Setfeni jsou uvedeny v tabulkach, které jsou okomentovany. Zpracovani vysledki povazuiji za dostateéné.
Doporuceni jsou dostate¢né rozvedena, chybi podklady pro jejich formulaci, néktera jsou obecnéjsiho charakteru
nebo se netykaji bezprostfedné fizeni lidi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V doporuleni uvadite navrh feSeni na zvyseni finanénich rezerv. Prosim uvedte podklady z vyzkumu pro Vase
doporuceni a uvedte navaznost na cil prace.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Prosim uvedte, na zakladé jakych vysledku jste formulovala navrh feSeni oblasti tykajici se organizace prace a
navrh feSeni pro zviditelnéni spolecnosti a jak druhé doporuceni pfispiva k napInéni cile prace.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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