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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Rizeni pracovniho vykonu a spokojenost zaméstnanc(i ve Wickon Hightech s.r.o.

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Sedlackova Veronika

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace se zabyva velmi aktualnim tématem - fizenim pracovniho vykonu a spokojenosti zaméstnanc,
tj. faktorem, ktery pracovni vykon vyznamné ovliviiuje. Teoreticka ¢ast prace vychazi z reSerSe odborné literatury
a tvofi vhodné vychodisko pro ¢ast praktickou. Prakticka ¢ast ma pozadavanou strukturu (predstaveni vybrané
spole¢nosti, popis stavajiciho procesu fizeni pracovniho vykonu, vyzkumné Setfeni). Cil prace i dil&i cile jsou
jasné formulovany, pouzité metody jsou adekvatni. Vysledky Setfeni jsou dobre strukturované, je pouzita mj. také
SWOT analyza. V zavéru jsou rozpozndny slabiny a jsou navrzena vhodnda doporudeni ke zlepSeni. Prace jak po
obsahové, tak formalni strance splriuje pfedepsané pozadavky. Z uvedeného divodu praci doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakou roli hraje v oblasti fizeni pracovniho vykonu komunikace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které faktory ovliviiuji negativné spokojenost zaméstnanct (pdsobi demotivaéné)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 01.01.2023 Podpis vedouciho price
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