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Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji se zamérenim
na rizikové skupiny a moznosti jejiho snizovani

Abstrakt

Diplomova prace se zaméfuje na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v letech 2004-2019. Teoretickd cast se vénuje piedstaveni pojmil pojicich se s danou
problematikou, jako je nezaméstnanost, politika zaméstnanosti a socidlni politika. Déle
jsou predstaveny rizikové skupiny a programy urcéené k zacleniovani téchto skupin na trh
prace. Do rizikovych skupin byly zatazeny osoby bez kvalifikace, Zeny pecujici o déti,
absolventi, lidé v pfeddiichodovém véku, lidé se zdravotnim postizenim a Romové.
V praktické ¢asti je analyzovana pomoci elementarnich charakteristik casovych fad nejprve
nezaméstnanost Usteckého kraje jako celku a poté rizikovych skupin. Pozornost je rovnéz
vénovana vysi vydaji na politiku zaméstnanosti, zejména aktivni, jako prostfedku ke
snizovani nezaméstnanosti. V zavéru jsou pfedpovézeny hodnoty vybranych ukazatel
v roce 2020. Na zaklad¢ vysledkli provedenych analyz jsou formulovany navrhy, které by

mély vést ke snizeni nezaméstnanosti osob patiicich do rizikovych skupin.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, socidlni politika,

rizikové skupiny, Ustecky kraj



Development of unemployment in the I'Jstecky region
with focus on possibilities of reducing it in risk groups

Abstract

The diploma thesis focuses on the analysis of the development of unemployment in
the Ustecky region in the years 2004-2019. The theoretical part is devoted to the defining
the concepts related to the issue, such as unemployment, employment policy and social
policy. Later on are presented programs designed to integrate risk groups into the labour
market. People that belong to the risk groups are unqualified people, women taking care of
their children, fresh graduates, people of pre-retirement age, people with disabilities and
Roma people. The analysis performed in the practical part is based on elementary
characteristics of time series and seasonality analysis of the general unemployment rate.
Firstly are analysed the characteristics of unemployment of the Ustecky region as a whole
and then of the risk groups. Attention is also paid to the level of expenditure on
employment policy, especially on the active employment policy, that is one of the means
of reducing unemployment. In the end, the values of selected indicators in year 2020 are
predicted. Based on the results of the analyses, proposals that should lead to a reduction in

unemployment of people belonging to risk groups are formulated.

Keywords: labour market, unemployment, employment policy, social policy, risk groups,

Ustecky region
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1 Uvod

Do roku 1990 nezaméstnanost v Ceské republice prakticky neexistovala, diky
centralné fizené ekonomice zajistujici plnou zaméstnanost vSech obyvatel v ekonomicky
aktivnim véku. Po pfechodu na trzni ekonomiku se ale tento socidlnéekonomicky fenomén
zacal projevovat. Nezaméstnanost je obecné ve svété jeden z nejzadvaznéjSich jevi. Nejen
ztoho divodu, Ze pfinaSi cetné negativni projevy danému jedinci postizenému
nezameéstnanosti, ale i jejich rodinam, blizkym a v kone¢ném dusledku celé spolecnosti.

Nezaméstnanost je obzvlast v Usteckém kraji, kde je situace spoleéné s krajem
Moravskoslezskym a Karlovarskym dlouhodobé nejhorsi, stile casto diskutovanou
problematikou, pfestoze se v poslednich letech nezaméstnanost vyrazné snizila. Neptizniva
pozice Usteckého kraje na poli nezaméstnanosti pretrvava jiz od 90. let minulého stoleti.
Dtivodl je hned nékolik — Gtlum hlavnich vyrobnich odvétvi v kraji, zejména tézkého a
tézebniho pramyslu, nepfiznivd demograficka struktura obyvatelstva, nizka tUroven
vzdélani a s tim spojena nizka Groven kvalifikace a Spatna dopravni obsluznost.

Vysokd uroven nezaméstnanosti je negativhim jevem a muze ve spolecnosti
zpusobovat fadu zavaznych problémil. V prvni fadé nezaméstnany clovék na zakladé
snizeni svého piijmu zacina snizovat svou spotiebu. Statni kasa je tedy zatiZena nejen
vyplacenou podporou v nezaméstnanosti, ale také prichazi o spotfebni dané. S nartstajici
dobou, kdy je osoba bez prace, zacina klesat nejen jeji kvalifikace a zastaravat jeji znalosti,
ale mlze zacit klesat i jeji motivace si najit nové zaméstnani, obzvlast pokud by byl rozdil
mezi ptipadny vydélkem a pobiranymi socidlnimi ddvkami jen maly.

Je tedy nutné usilovat o sniZovani nezamé&stnanosti a co nejrychlejsi znovuzapojeni
nezaméstnanych osob do pracovniho procesu. K tomu miize pomoci statni politika
zamé&stnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti zajiStuje zmirnéni dopadli nezamé&stnanosti,
zatimco miZze nezaméstnand osoba vyuzit ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
k nalezeni nového zaméstnani. Ceska republika po vstupu do Evropské Unie miiZe na boj
s nezamé&stnanosti také Cerpat finan¢ni prostiedky z programii financovanych evropskymi

fondy.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji se zvysenou
pozornosti orientovanou na rizikové skupiny — osoby bez kvalifikace, n¢které skupiny Zen,
absolventy, osoby v pfeddiichodovém véku a osoby se zdravotnim postizenim. Pii analyze
budou ukazatele nezaméstnanosti Usteckého kraje porovnavany se stejnymi ukazateli
nezaméstnanosti Ceské republiky. Soulasti prace budou také predikce odekavanych
budoucich hodnot obecné miry nezameéstnanosti, podilu nezaméstnanych osob, celkového
po¢tu uchazeCli o zaméstndni, poctu uchazecli o zaméstnani s ndrokem na podporu
v nezaméstnanosti, po¢tu uchazecli o zaméstnani bez nebo se zakladnim vzdélanim, poctu
zen pecujicich o dité¢ do 15 let v evidenci Gfadu préace, poctu absolventl v evidenci Gfadu
prace, poctu uchazeci o zaméstnani v pfeddiichodovém ve€ku, pocet uchazecl o
zaméstnani se zdravotnim postizenim a celkovy pocet volnych pracovnich mist. Po
zhodnoceni vyvoje soucasné situace bude pfipadné navrzeno feSeni na jeji zlepSeni a na

zlepSeni pracovniho uplatnéni rizikovych skupin.

2.2 Metodika

2.2.1 Zdroje dat

Data pouzitd pro analyzu ve vlastni ¢asti prace byla ziskana z vefejné databaze
Ceského statistického ufadu a webovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci

Ceské republiky.

2.2.2 Pouzité statistické metody

Ziskana data jsou ve formé Casovych tad. Casové tada predstavuje posloupnost
vécné a prostoroveé srovnatelnych hodnot (pozorovani) sledovaného ukazatele, které jsou

usporadany v Case, a to ve sméru z minulosti do pfitomnosti.

2.2.3 Analyza ¢asovych rad

Nejprve byly casové tady analyzovany pomoci elementirnich charakteristik 1.
absolutni a 2. absolutni diference, fetézového indexu a bazického indexu a zobrazeny

v grafu.
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e 1. absolutni diference
Diky absolutnim charakteristikdm Ize absolutné porovnavat hodnoty jednotlivych ¢lent
Casové fady. Prvni diferenci, nebo také absolutni pfirtstek, l1ze definovat jako rozdil

dvou sousednich pozorovéani v dané casové fadg. Prvnich diferenci je celkem n — 1.
dy: = Ye = Ve-1

e 2. absolutni diference

Druhé absolutni diference popisuje absolutni zrychleni (zpomaleni) vyvoje zkoumané
Casové fady a udavd, o kolik byl nasledujici pfiristek vEtsi (mensSi) nez ten
ptedchazejici. Druhych absolutnich diferenci je celkem n — 2. Podobné 1ze stanovit

diference dalsich vyssich fadd, jejich pocet se poté vzdy o jeden zkracuje.
d¥y. = dy.— dye—y = ¥e — 2Veo1 + Ve2

e Koeficient ristu (fet€zovy index)
Koeficient ristu charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot ukazatele
v dané Casové fad¢. Lze jej vyjadrit i v procentech, v takovém piipadé se nazyva tempo

rustu.

>4
o+
I

Ve-1

e Bazicky index

Pomoci bazického indexu lze porovnat hodnotu ukazatele ke stejnému obdobi (bazi).!

<
"t

It,-"o =

[
4
[=]

Klasicky model ¢asové fady vychazi z dekompozice ¢asové fady na jeji slozky, a to
trendovou, sezénni, cyklickou a ndhodnou, které tvofi systematickou cast prubéhu

Casové fady.

Trend byl popsan pomoci trendovych funkci. K odhadu jejich parametra se
nejcastéji pouziva metoda nejmensich Ctverct. V praktické ¢asti prace byly pouzity

tyto trendové funkce:

! Svatosova Libuse a Kdba Bohumil, Statistické metody 11, 2008, s. 38-39, 63
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e Linearni

e Kvadraticka

y, = a+bt+ ct?
e Kubicka
Vi =a+ bt +ctZ +dB

e Exponencidlni

e Mocninna

e Logaritmicka

}’;=a+blogt

kde a, b, c, d jsou parametry dané funkce. Proménna t se nazyva ¢asova a mize nabyvat

hodnott=2,3, ..., n.

Ukazatelem pouzivanym k urceni shody modelu s empirickymi daji byl index

determinace 1.2

/2
T, — v

I? =
- n ~2
Zt=1(yt _y)

Protoze obecnd mira nezaméstnanosti byla sledovéana i ve ¢tvrtletnich intervalech, bylo
tieba zjistit, zda se v ¢asové fade vyskytuje sezonnost, nebot’ ta je pfitomna u ¢asovych rad
s periodicitou kratsi nez jeden rok téméf vzdy.

Nejprve bylo nutné identifikovat, zda jsou sezénni vykyvy v dané cCasové tadé
statisticky vyznamné. Pokud ano, byla dalSim krokem kvantifikace téchto vykyvu.

Nakonec bylo tieba vykyvy vyloucit z analyzované fady tzv. sezonnim o¢istovanim.?

2 SVATOSOVA, Libuse a Bohumil KABA. Statistické metody II, 2008, s. 4447
3 HINDLS, Richard. Statistika pro ekonomy, 2007, str. 302
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2.2.4 Adaptivni prognostické metody

Pii predpovédi ziskané extrapolaci Casové fady pomoci trendové funkce muze
dochéazet k chybam. Tento postup totiz predpoklada, ze ,, budouci navaze na minulé za

Jjinak nezménénych okolnosti“*

, a tak je predpovéd’ vlastné jen kopii minulosti, nebot
parametry modelu jsou konstantni a v ¢ase se neméni. Jako zplisob, jak se tomuto vyhnout,
byly vytvofeny adaptivni modely (modely s ménlivymi parametry). Na rozdil od modeli
s konstantnimi parametry nepfepokladaji v ¢ase stabilitu tvaru funkce ani strukturalnich
parametri. Vychozi myslenkou adaptivnich prognostickych modelii je pfedpoklad, ze pro
nejvétsi vahy. Cim star$i pozorovani, tim je mu pfifazena mensi vaha, pfipadné ta nejstarsi
mohou byt zcela vyfazena. Nejoblibenéjsi adaptivni metodou je exponencidlni
vyrovnavani.>

Pii exponencidlnim vyrovnavani je trend piedstavovan linearni kombinaci vSech
klesaji. Exponencidlni vyrovndvani mize byt jednoduché, kdy lze trend povazovat
v kratkych tsecich casové fady za konstantni, dvojité, kdy lze trend v kratkych tsecich
Casové fady povazovat za linearni anebo trojité, kdy 1ze trend v kratkych tsecich ¢asové

fady modelovat kvadratickou funkci.®

4 HINDLS, Richard. Statistika pro ekonomy, 2007, str. 321
S HINDLS, Richard. Statistika pro ek()}’qomy, 2007, str. 321-322
® SVATOSOVA, Libuse a Bohumil KABA. Statistické metody II, str. 53
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace se poji s trzni ekonomikou a predstavuje pomysIné ,,misto*, kde lidé nabizi
svou praci a zamé&stnavatelé ji, jako vyrobni faktor, poptdvaji a plati. Je tedy stejné jako
kterykoliv jiny trh zaloZen na nabidce a poptavce. Zakladnim principem trhu je svobodné
rozhodnuti nabizejiciho na trh svou praci nabidnout a zdrovein svobodné rozhodnuti
kupujiciho nabidku pfijat ¢i nikoliv.’

Prace predstavuje jeden z vyrobnich faktor a lze ji tedy charakterizovat podobné
jako dalsi vyrobni faktory pomoci ceny, poptavky a nabidky. Z kvantitativniho pohledu je
mozné ji urcit jako pocet odpracovanych hodin pracovniki, z kvalitativniho jako uroven

vzdélani, skladbu povolani a vieobecné podminky kulturni vyspélosti obyvatelstva.®

3.2 Nezaméstnanost

Mezinarodni ufad prace (ILO) definuje nezaméstnané¢ho ¢lovéka jako osobu, kterd
v referenénim obdobi spliiuje vSechny tfi podminky: neni zaméstnana, je pfipravena
k nastupu do zaméstnani nejpozd¢ji do 14 dniit a béhem poslednich 4 tydnt aktivné hledala
praci.’ Stejné podminky piijal i Eurostat, na zakladé jehoZ metodiky zpracovava ukazatele
nezaméstnanosti i Cesky statisticky ufad. Podle Eurostatu pati mezi nezaméstnané navic i
nejpozdéji do 14 dnii nastoupit.!® Z fad nezamé&stnanych jsou vyloudeny osoby, které sice
zamé&stnani nemaji, ale nejsou ani schopny o n¢j na trhu prace soutézit a Casto jsou
zabezpeCeny riznymi socidlnimi ddvkami. Dale nezaméstnani nejsou ani ti, ktefi jsou

zabezpedeni napriklad pi{jmy z rent, stipendii nebo jinou osobou.!!

7 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 11

8 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe2013, str. 234
® Unemployed person: (according to the International Labour Organization (ILO) definition). Dostupné z:
https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129.

10 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS - Metodika. Dostupné z:
https://Www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps.

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1998, str. 16

17



3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je disledkem mobility pracovnikii na trhu prace a
vyskytuje se na trhu prace v podstaté v jakémkoliv okamziku. Zpravidla se jednd o
normalni pfesun mezi dvéma zaméstnanimi a trvd pouze kratce a docasné. O frikéni
nezaméstnanost jde také v piipadé osob nové vstupujicich na trh prace, a to po dobu, nez si
najdou své prvni zaméstnani, a v ptipad¢ osob vracejicich se na trh prace, napt. matky

z rodi¢ovské dovolené. !2

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je disledkem zmén struktury narodniho hospodafstvi,
siln¢ na ni mize plsobit i zména struktury svétové ekonomiky. Je zplisobena piedev§im
technickym pokrokem a zménami preferenci spottebitelt. Kvuli nesouladu mezi rusenymi
a nové vytvofenymi pracovnimi misty mize byt v nékterych odvétvich vysoka a
dlouhodoba, v Ceské republice obzvlast' na malych méstech, jejichz obyvatelé jsou po
pracovni strance Casto zavisli na jednom vétSim podniku. Nejvice byvaji strukturdlni
nezameéstnanosti postiZzeni starSi pracovnici, ktefi jiz maji zastaralou kvalifikaci a jejich

pfizplsobivost je mala.'?

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je uzce spojena s pribéhem hospodaiského cyklu a je
disledkem nevyuziti stavajicich vyrobnich kapacit zdidvodu potizi s odbytem,
zplsobenych zejména recesi.!* Je zplsobend nedostate¢nou poptavkou po zboZzi, a tim

padem nedostate¢nou poptavkou po praci vii¢i nabidce prace.!

Sezonni nezaméstnanost
Pro nékteré obory je charakteristické kolisani poptavky v zavislosti na ro¢nim
obdobi, typicky pro zemédélstvi, stavebnictvi a cestovni ruch. Zaméstnanci v téchto

odvétvich se s timto jevem vypotadavaji rizné€, nekteii se po skonceni sezény zaregistruji

12 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe, 2010, str. 190
13 SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY. Mald encyklopedie moderni ekonomie2006, str. 81

14 SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY. Mald encyklopedie moderni ekonomie2006, str. 81

'S MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1998, str. 21
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ey

na ufad prace, nékteti do té dalsi ziji z uspor. At tak ¢i tak, nespornou vyhodou sezonni
zamg&stnanosti oproti ostatnim druhlim je, Ze je velmi dobfe pfedvidatelnd, a tak se na ni

mohou zaméstnanci pfipravit. '6

Skryta (latentni) nezaméstnanost

O skrytou nezaméstnanost jde v ptipadé, kdy si nezaméstnana osoba praci nehleda
a zaroven neni jako nezaméstnand ani registrovand, typicky jde o zeny na mateiské a
rodicovské dovolené ¢i studenty a jedince odchézejici do predcasného diichodu. Do skryté
nezaméstnanych se fadi i jedinci, ktefi sice jsou zaregistrovany na ufad¢ prace a praci
zatim nemaji, ale jsou zafazeni do nékterych zprogramli pro nezaméstnané

(rekvalifika¢nich kurzi, vefejné prospé&$nych praci apod.).!”

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

M¢éfeni nezaméstnanosti mize byt, podobné jako u dalSich makroekonomickych
veliCin, pomérné obtizné. Samotna podstata veliCiny je snadno
patrna — vystihnout, jak velka ¢ast obyvatelstva dané ekonomiky neni schopna v danou
chvili najit uplatnéni na trhu prace.!’® V Ceské republice jsou pouzivanymi ukazateli
nezameéstnanosti podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, ktery od
1. 1. 2013 nahradil registrovanou miru nezaméstnanosti a obecnd mira nezaméstnanosti.

Ukazatel podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let schvalilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci na navrh Ceského statistického titadu. Citatel, pocet
dosazitelnych uchazecli v evidenci ufadi prace, zlstal stejny jako u registrované miry
nezameéstnanosti. Ve jmenovateli byla ale pracovni sila nahrazena celkovym poctem
obyvatel CR ve véku 15-64 let (poétem obyvatel v tzv. ,,produktivnim véku*).'

Obecnd mira nezaméstnanosti se pocitd jako podil poctu nezaméstnanych (v
Citateli) na celkové pracovni sile (ve jmenovateli) a uvadi se v procentech. Odhady poctu
nezaméstnanych a pracovni sily pochazi z vybérovych Setfeni pracovnich sil. Ukazatel

obecné miry nezaméstnanosti pouziva napiiklad Eurostat nebo Cesky statisticky tiad.2°

1 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 56

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1998, str. 21

18 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe, 2010, str. 189
19 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 49-52
20 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 48-49
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3.2.2 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, zejména dlouhodobd, ssebou pfinasi tadu dopadd, jak
ekonomickych, tak socidlnich. Vysoka nezaméstnanost znamena, Ze zemé nevyuziva svych
produkénich moZznosti na maximum, nebot’ na jeden nevyuzity vyrobni faktor se nabaluji i
dal$i, ¢imz vznika ztrata produktu ekonomiky.?! Tuto ztratu lze kvantifikovat s pouzitim
Okunova zakona, ktery tika, ze ,,zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti
prirozené mire nezaméstnanosti, poklesne redlny produkt o 2-3 % oproti hodnoté
potencialniho produktu “.*

Nezaméstnanym osobam bude tieba vyplacet podporu v nezaméstnanosti a budou
vyuzivat sluzeb ufadli pradce a nastroje politiky zaméstnanosti. K tomu se navic snizi
danové piijmy statniho rozpoctu, nebot’ nezaméstnani neplati dan z pfijmu. Nizky
disponibilni pfijem nezaméstnanych osob a jejich rodin dale zplsobi nizsi spotitebu, ¢imz
se sniZi i vybér nepiimych dani (spotfebnich a DPH).?

Kromé¢ toho, Ze se nezaméstnanym osobdm snizi ptijem, dochdzi u nich navic po
uréitém case ke zménam, které jim znesnadiiuji jejich navraceni do pracovniho procesu.
Tyto zmény jsou pfic¢inou upadku jejich lidského kapitdlu, nebot pii dlouhodobé
nezameéstnanosti lidé ztraceji schopnosti a jejich znalosti zastaravaji. Postupné se pridava
socialni izolace a ztrata sebeucty, zpiisobend ztratou kontaktl, spoleCenské prestize ¢i
autority.>* Vysoka dlouhotrvajici nezaméstnanost negativné ptsobi nejen na nezaméstnané
jedince, ale celou spolecnost. V takové spolecnosti se vyskytuje zvySeny pocet lidi se
socialné patologickymi projevy — vice konzumuji alkohol, cigarety, drogy, jsou vice
nemocni a Cast&ji se vyskytuji i pokusy o sebevrazdu.?® S nezaméstnanosti se poji i rist
kriminality nebo politicka nestabilita, coZ jen dal zvySuje statni vydaje.?®

Piesto vSak ani nezaméstnanost nema pouze negativni disledky a Ize na ni najit 1
pozitivni stranku. Nizka kratkodobd nezaméstnanost piispiva k optimalni alokaci zdroja.
V ptipadé, Ze je poCet nezaméstnanych vysoky natolik, Ze pretrvava hrozba nedobrovolné
ztraty zaméstnani, se zvySuje produktivita prace, nebot’ zaméstnanci, pokud si chtéji

zam&stnani udrzet, dbaji na péci o kvalifikaci, kvalitu své prace, maji lepsi pracovni

21 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price, 2003, str. 102

22 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, 2013, str. 148

23 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, 2013, str. 148

24 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, 2013, str. 148—149

25 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost, 2013, str.
79-80

26 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce, 2003, str. 103
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disciplinu. Na stran¢ druhé ale neni mozné ptedpokladat, ze takové nastaveni vydrzi

zaméstnanci pfi obavach dlouhodobych.?’

3.2.3 Zpusoby sniZovani nezaméstnanosti

Ptispivat ke snizovani nezaméstnanosti mize vlada naptiklad za pomoci hospodaiské
politiky, a to kombinaci expanzivni fiskalni i monetarni politiky. Bude podporovat
agregatni nabidku s cilem dosazeni ekonomického ristu a optimalniho vyuziti potencialu
zem&. DalSim zptisobem je aplikace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a zaroven
zmirnovani dopadli nezaméstnanosti prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti. Dale
mize pomoci i podpora malych a stfednich podnikd, které jsou schopné absorbovat ¢ast
aktualn¢ nevyuzité pracovni sily. V piipad¢ pracovni sily je dobré podpofit i jeji mobilitu,
kupfikladu podporou pfi st€hovani nebo zlepSenim dostupnosti bydleni.?®

Stépankova (2003) upozoriiuje na nizky poéet pracovnikii se zkracenym pracovnim
uvazkem, piestoze to podle jejich slov také muze prispét ke snizovani nezaméstnanosti.
Umoznéni napiiklad lidem pobirajicim davky pfivydélek na ¢asteCny tivazek miize nejen
odleh¢it statni kase, ale zaroven pisobit vychovné. Neni ani vyjimkou, Ze firma
zamé&stnanci na castecny uvazek po néjaké dobé€, az se uvolni misto, nabidne moznost
prestoupit na uvazek plny. Casteéné tivazky mohou byt i prostiedkem k odstranéni napéti

mezi rodi¢ovskou a pracovni roli.?’

3.3 Rizikové skupiny

Zndmym faktem bohuzel je, Ze ne vSechny socidlni skupiny maji stejné moZznosti a
schopnosti, jak reagovat na neustale se transformujici trh prace a zmény, které se s jeho
vyvojem poji. Postupem ¢asu se v Ceské republice, podobng, jako rtizné ve svété,
vykrystalizovaly skupiny, pro které je uplatnéni na trhu prace téz$i a jejich riziko
nezameéstnanosti je vyssi. Jedna se o skupiny lidi bez dostatecné kvalifikace, nckteré

kategorie Zen, nékteré v&kové skupiny, lidi se zdravotnim postizenim a Romy.*°

27 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, 2013, str. 149—150

28 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, 2013, str. 151

29 SIROVATKA, Tomas, Petr MARES a Petra STEPANKOVA. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni
politika, 2003, str. 70

30 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 139
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3.3.1 Lidé bez kvalifikace

To, Ze jednou ze skupin s vysSim rizikem nezaméstnanosti a obavou ze ztraty
zameéstnani stavajiciho, budou lidé bez kvalifikace, zfejmé neni pirekvapenim. Tento jev je
jasné patrny ve vSech vyspélych zemich a s téméf jistotou se da fict, Ze se jednd o jev
trvaly. Pfi mezindrodnim srovnani s dal§imi evropskymi zemémi se Ceské republice
skupina lidi s nizkou kvalifikaci potyka se skoro nejvét§imi problémy, hned po Polsku.
Tyto problémy souvisi jak smirou nezaméstnanosti, tak srozdily mezi mirou
nezaméstnanosti mezi lidmi se zakladnim vzdélanim a mezi lidmi, které maji aspoinl
sekundarni vzdélani a vyssi.3!

Existuji tfi hlavni pfi€iny tohoto problému. Prvnim je, Ze trh prace v Ceskych
zemich byl 1 dfive zalozen hlavné na kvalifikované praci a zaméstnavani
nekvalifikovanych  pracovnikli mélo spiSe  sociadlni  charakter. Hospodaiska
restrukturalizace a s ni spojené ruseni neefektivnich provozii, kde byli ¢asto zaméstnani
pravé nekvalifikovani lidé, vedla k poklesu mist, kde by mohli nalézt pracovni uplatnéni.
Druhou pfi€inou je pfijimani sice také nekvalifikované, ale zato levnéjsi pracovni sily ze
zahranici. Tteti, a to pomérné€ vyznamnou, piicinou je obyc¢ejnad nechut’ pracovniki si svou
kvalifikaci zvysit. S tim souvisi posledni pfi¢ina, kterou je nase nepiili§ motivujici socialni
politika, ktera prostiednictvim své pomérné §tédré socialni podpory poskytuje moznost zit i
bez prace celkem pohodIng.>?

Reseni tohoto problému se na prvni pohled zd4 byt jasné a jednoduché — zajistit,
aby ti, ktefi patii do této skupiny, ziskali dostatecnou kvalifikaci, kterd jim zajisti pracovni
uplatnéni. Zde ale vyvstava dal$i problém. Nékteti 1idé na to prosté¢ nemaji dostatecnou
intelektudlni kapacitu. Dalsi ¢ast skupiny pracovat nechce, a pokud to piijde, pracovat
nebude. Je tedy tfeba nalézt posledni ¢ast a to ty, ktefi maji potiebné schopnosti a jsou

ochotni se dale u¢it a zaméFit na né nastroje politiky zaméstnanosti.>?

3.3.2 Zeny

Vyssi riziko nezaméstnanosti se poji zejména se zenami, které se v souc¢asné dobé

staraji o své déti, nebo se pfedpoklada, ze se k tomu v dohledné dobé chystaji. O vyznamu

3 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 140
32 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 140-141
3 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 141
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této skupiny vypovida i to, Ze byla v rdmci problematiky rovnych pftilezitosti muzi a Zen
zafazena do acquis communataire pii jednanich u vstupu do EU.3*

Vys8i mira nezaméstnanosti Zen nez muzl se objevuje u vSech stupitli vzdélani,
kromé& vzdélani zékladniho. To lze vysvétlit tim, Ze Zeny se zdkladnim vzdélanim jsou
ochotné pracovat napiiklad i na mistech s minimalni mzdou. Zeny jsou v Ceské republice
vieobecné vice ochotny pracovat za mensi mzdy a podstoupit rekvalifikaci nez muzi.*>

Vliv obdobi mateistvi na postaveni zen na trhu prace je ve spolecnosti casto
feSenym tématem. Je bezpochyby, ze by stdit mél zajistovat takové (pravni) podminky,
které by zajistily minimalizaci negativnich dopadii docasného odchodu Zen z pracovniho
procesu, a zaroven se vyvarovat vytvareni bariér branicich opétovnému zarazeni na trh
prace i v prubéhu vykondvani matefské role. Na druhé strané pro zaméstnavatele je
nékdy urcité¢ budou muset zlstat doma s ditétem, ztézuje. Nelze se tim padem divit, Ze
zamg&stnavatelé si piijimani matek a zen ve véku, kdy se u nich matefstvi ocekéava, dlouze
rozmysli. ReSeni této situace je tudiz pii soudasném pravnim uspoiadani, ekonomické

situaci a se snahou zachovat demokratické postupy z vné&jsiho prostredi velmi obtizné.3¢

3.3.3 Absolventi

Pojem absolvent je v zdkon¢ ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace definovan v § 229
takto: ,, Absolventem se ... rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdahla po
radném (uspeésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava
doba materské nebo rodicovské dovolené >’

Na rozdil od vétSiny ostatnich skupin na trhu prace, jsou absolventi zpravidla lidé
bez zkuSenosti, at’ uz se jedna o zkuSenosti praktické nebo o zakladni pracovni navyky. Pro
absolventy tedy ptfedstavuje problém nejen to, ze jejich znalosti a dovednosti ziskané pii

studiu pfi delsim hleddni prace zastaravaji, ale také oddalovani osvojovani si vySe

zminénych pracovnich navykl. Dalsi specifickym znakem skupiny absolventl je jeji

3 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 143

35 JIROVA, Hana. Deformace na ceském trhu prace, 2002, str. 39

36 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 146

37 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast10
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vnitini heterogenita zalozend na dosaZzeném vzdélani, tim padem kazdy ze ¢lent téchto
podskupin vstupuje na trh v trochu jiné situaci.*®

Absolventi jako nejcastéjsi divody své nezaméstnanosti uvadi nizké financni
ohodnoceni, s vyjimkou absolventl se zdkladnim vzdé€lani, kterym vadila velkd vzdéalenost
od nabizeného pracovniho mista a jejich bydlisté. Zaméstnavatelé nejcastéji doporucuji
zlepsit znalost cizich jazyki, schopnost fesit problémy, rozhodovat se a nést zodpovédnost
a ochotu ucit se.*

V poslednich letech je podil absolventi evidovanych jako uchazecli o zaméstnani
na celkovém poctu evidovanych uchazect klesajici. D4 se tedy usuzovat, ze moznosti
uplatnéni absolventli na trhu prace se rozsifuji. V roce 2004 navic vysla novela zdkona o
zamg&stnanosti, resp. jejiho ustanoveni o souvislosti podpory v nezaméstnanosti a délce
odpracované doby. Narok na podporu maji jen ti uchazeci, ktefi v poslednich dvou letech
byli prostfednictvim zaméstnani nebo samostatné vydélecné Ccinnosti UCastni na
vysoké miry nezaméstnanosti absolventli. Jejim odebranim tak byla ¢ast absolventl
donucena si misto uzivani si poslednich prazdnin najit praci, coz také piispélo ke snizeni

miry jejich nezaméstnanosti. 4!

3.3.4 Lidé v preddiichodovém véku

I ti, ktefi jsou jiz skoro na konci své pracovni kariéry, musi na trhu prace stale celit
uréitym problémim. Stoji vlastné na opacné strané nez absolventi, kteti se snazi najit co
nejlepSi misto pro vstup na trh prace. Lidé v pfeddiichodovém veéku naopak fesi, jak si
praci co nejdéle udrzet, pripadné najit co nejlepsi podminky jejiho ukonéeni.*?

Do pteddichodového a diichodového veéku zacinaji v poslednich letech pfichazet

silné povalec¢né rocniky, coz spolecné s postupnym odkladanim v&kové hranici pro odchod

3 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 148

3 KALOUSKOVA, Pavla, Pavlina STASTNOVA, Helena ULOVCOVA a Jifi VOJTECH. POTREBY
ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU PRO VSTUP NA TRH PRACE — 2004 (SETRENI
V SEKUNDARNIM SEKTORU). 2004. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu-pro-vstup, str. 20-21

40 Evidence uchaze¢l o zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-
/evidence-uchazecu-o-zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti

4 POTUCEK, Martin a kol. Zprava o lidském rozvoji: Ceskd republika 2003 2003, str. 50-51

42 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 153
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do dtichodu piispé&je ke zméné poméru poctu lidi v produktivnim a poproduktivnim véku.*
Lze prepokladat, ze s touto zménou se poté bude pojit vyssi tlak na zaméstnavani lidi 1
v pfeddiichodovém a dichodovém véku. Celkem urcité se tedy zméni i celkovy nazor na
tzv. preddichodové skupiny pracujicich. Odsunuti doby odchodu do dichodu zpiisobuje
rast pozadavkli na umoznéni rekvalifikaci 1 osobdm ve stfednim a vys$S§im véku a rast
pozadavkl na vétsi flexibilitu pracovnich ivazki a rezima.**

Zaroven je nezbytné povzbuzovat ve spolecnosti obraz starSich pracovniki jako
zadoucich zaméstnanci. Jejich setrvani ¢i znovuzapojeni do pracovniho procesu je totiz
v zajmu vSech generaci, nebot’ nejen snizuje ekonomické zatizeni mladSich generaci, ale
také posiluje star$i generace, jak ekonomicky, tak hlavné socialné a psychicky. Mlze také

piispivat ke snizovani rizik plynoucich ztzv. ,jageismu“,* jimz se oznauje ,,proces

systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich staii .4

3.3.5 Lidé se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim piedstavuji dalsi skupinu lidi, kteti maji znacné
problémy najit vhodné pracovni uplatnéni. Heterogenni charakter postizeni jedincii
patficich do této skupiny je jednim z divodi nelehkého hledani jednotného piistupu
k jejich zaméstnavani.*’ Dtive bylo patrné zaméfeni se na pticiny postiZzeni a moznosti jeho
1é¢by a silné postaveni statu. Stinnou strankou vSak bylo uzavieni této skupiny do riznych
ochrannych zafizeni, coz vétSinové populaci znacné ztizilo moznost se se svymi
spoluobcany se zdravotnim postizenim sZzit a naucit se fungovat. V soucasnosti je praxi
nahliZeni na zdravotni postizeni spiSe jako na soubor socidlnich bariér, které znemoziiuji
takto postizenym osobam uplatnit se ve spolecnosti. Cilem je zaclenéni osob se zdravotnim
postiZzenim do spole¢nosti a vyuZiti jejich socidlnich i pracovnich schopnosti.*®

Prestoze medicina jde stale kuptedu, klesa podil fyzicky ndroéné a zdravi Skodlivé
prace a situaci se snazi fesit i aktivni politika zaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim se od roku 2015 drzi kolem 14-16 %. Jednou z pficin podle autorti

Analyzy zaméstnanosti je ztrata motivace k praci v pfipad€, Ze ocekavané piijjmy ze

4 KUCHAROVA, Véra. KOMPLEXNI ANALYZA SOCIALNE EKONOMICKYCH PODMINEK ZIVOTA VE
STARI 2002, str. 15. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Do_1503.pdf.

# KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 153—154

4 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 155

4 POKORNA, Andrea. Komunikace se seniory, 2010, str. 69

47 JIROVA, Hana. Deformace na ceském trhu prace, 2002, str. 56

48 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza, 2007, str. 155
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zam&stnani jsou srovnatelné s ocekdvanymi piijmy, na které maji narok kvili svym
zdravotnim problémtm, napiiklad tedy s pfijmy z invalidniho diichodu.*® Dalsi pfi¢inou je
poté ztrata motivace potencidlnich zaméstnavateli takové uchazeCe zaméstnat, nebot’
uprava pracovniho prostfedi pro osoby se zdravotnim postizenim je financné nakladna.
Podstatnou pii¢inou je i Castd nizkd uroven kvalifikace zdravotné postiZzenych osob.>
Témét 70 % z nich dosahlo maximalné stfedoskolského vzdélani zakonceného vyucnim
listem, s vy$§im odbornym vzdélanim nebo vysokoskolsky vzdé€lanych bylo v roce 2019
pouze 7,5 % z nich.>!

Utad prace dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ,, vytvdri za ticelem
posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim odborné
pracovni skupiny sloZené zejména ze zastupcui organizaci zdravotné postizenych a zastupcu
zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim*.>> Cestou
ke zlepSeni stavajici situace na trhu prace pro zdravotné postizené je podle Kuchaie
roz$ifovani moznosti pro jejich vzdélavani a zvySovani kvalifikace, posileni motivace pro
vstup setrvani v pracovnim procesu a v odstranéni bariér na strané zaméstnavateltl, které
jim znesnadnuji pfijimani pracovnikd se zdravotnim postizenim. Spole¢nym znakem téchto
potfebnych zmén je celkového vztahu spolecnosti k osobam se zdravotnim postizenim, coz

je v8ak velmi dlouhodoba zélezitost.>

3.3.6 Romové

Romové piedstavuji jednu z oficialnich nrodnostnich mensin v Ceské republice.
Romska néarodnost byla oficidln€ uznana v roce 1990, do té doby byli Romové oznacovani
jako etnicky utvar &i ,,historické spolecenstvi lidi se specifickou etnickou povahou “>*
Specifické je kromé jejich povahy také jejich postaveni v Ceské spolecnosti a ziejmé

takové bude i nadale.>?

4 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2004, str. 48. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1376332/analyza zam nezam rok 2004.pdf/8db6c6c9-59ed-eb0c-
3ba9-29be500347f4

50 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 157

51 Osoby se zdravotnim postizenim podle nejvy$siho dosazeného vzdélani, pohlavi a véku. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619104.pdf/26775c4b-87b2-4ec2-a24e-
585908ec2bf7?version=1.1

52 Zakon €. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

53 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 157

54 KARA, Karel. Cikani v CSSR a jejich spole¢enské integrace, In: Sociologicky ¢asopis, 1981, str. 366
55 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 158
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Jednim ze specifik romské populace je problém stanoveni jeji velikosti, nebot
odhady poétu Romii v CR a vysledky s¢itani lidu se pomérné vyrazné lisi. Pii s¢itani lidu
v roce 1991 se k romské narodnosti ptihlasilo 33 tisic lidi, podle odhadt vSak bylo osob
romské narodnosti 160 tisic. Rozdil mezi odhadem a vysledky scitani lidu se jesté vice
prohloubil v roce 2001, kdy podle s¢itani lidu bylo Romi 12 tisic a podle odhadti dokonce
kolem 200 tisic.>® Podobna situace nastala pfi zatim poslednim s&itani lidu v roce 2011, ve
kterém romskou (pfipadn¢ romskou a jednu dalsi) narodnost uvedlo jen o néco malo vice
nez 13 tisic 1idi*?, pfi¢emz odhady se pohybuji okolo 250 tisic.>®

Pticinou problémové pozice Romu v ¢eské spolecnosti je podle Kalibové (2001)
nizka adaptibilita na socialni prostfedi vétSinové populace, kterd je zplisobena rozdilnym
socidlnim a kulturnim vyvojem ve spojeni se specifickym demografickym chovéanim.>
Naptiklad vzdélani se pro majoritni ¢ast romskych rodin nachazi v jejich hodnotovém
zebticku az na poslednich ptickdch. Mnoho znich se navic potykéd se Spatnou znalosti
Ceského jazyka, a to jak po gramatické strance, tak z hlediska slovni zasoby. Problém
predstavuje také to, ze intelektualnéji zaloZeni Romové se sice rychle asimiluji, ale zaroven
se ¢im dal Cast&ji prestavaji hlasit k ostatnim romskym pfislugnikim.®® Samotni Romové
vidi jako hlavni diivod jejich potizi pfi hledani zaméstnani etnickou piislusnost (80,4 %).
Na druhém misté se s 65,9 % umistila nedostate¢na kvalifikace. Tento fakt je celkem
pfiznacny, vzhledem ktomu, Ze ptestoze si Romové uvédomuji nedostatecnost jejich
soucasné kvalifikace, jen mald €ast znich se nc¢kdy zapojila do nékterych programu
pracovni pfipravy. Ani jejich Gi€ast v programech aktivni zaméstnanosti neni velka, téch se
n¢kdy zucastnilo pouze 7 — 12 % Romu ve véku do 55 let. Navic tdaje krajskych
koordinatorti pro romské zalezitosti ukazuji, Ze Romy nej€astéji vyuzivanym ndstrojem
aktivni politiky zaméstnanosti jsou vetejné prace a spoleensky ucelnd pracovni mista,

rekvalifikaéni kurzy a poradenskd a metodickd pomoc pii hleddni zaméstndni jsou

6 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 158

57 Predbézné vysledky S¢itani lidu, domi a byt 2011. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/sldb/predbezne vysledky scitani lidu domu a bytu 2011

58 JIRICKA, Jan. Roml je &tvrt milionu, pii s¢itani zapiraji ze strachu, mini aktivista Dostupné z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/za-maly-pocet-lidi-romske-narodnosti-muze-podle-aktivisty-
strach.A111216 123814 domaci jj

59 KALIBOVA Kvéta. Romové v Evropé z pohledu demografie, 2001, str. 126

80 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza, 2007, str. 159
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1

vyuzivany az sekundarné.®' Jako dal§i pfiCiny obtizného hledani zaméstnani uvedli

celkovou ekonomickou recesi v zemi (53,3 %), nedostatek stésti (39,2 %), veék (19,8 %)
Spatny zdravotni stav (9,1 %) a jako posledni pohlavi/rod (8,1 %).5?

Ve Zpravé o stavu romskych komunit v Ceské republice, kterou v roce 2004
uvetejnila vlada Ceské republiky, se uvadi mira nezaméstnanosti Romti v Ceské republice
46,3 %.% Podle EU MIDIS II: Second European Union Miniorities and Discrimination
Survey, Setfeni Agentury Evropské unie pro zékladni prava z roku 2016, bylo 30 % Zen a

cey

35 % muzi romského ptivodu Zijicich v Ceské republice dle jejich slov nezaméstnanych.®
vysledku je takovd mira nezaméstnanosti ale stidle velmi vysokd, vzhledem k tomu, ze
obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v tomtéZ roce byla zhruba 5 %.5

Duraz pii moznostech feseni klade Jirova (2002) na snahu o zaclenéni Romu do
vétSinové spolecnosti, sezndmeni s kulturou, zvyky a mentalitou, a naopak seznameni
zbytku obyvatelstva s jejich zvyky a zplsobem Zivota. Bezpochyby je také nutné zvysit
vzdélanost, zejména zménit piistup k romskym détem v pribehu zakladniho vzdélani,

piiblizit jim ho a podporovat vyuZivani sluzeb Gfadu prace.®’

3.4 Politika zaméstnanosti

Krebs (2005) vymezuje politiku zaméstnanosti jako ,,soubor opatieni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro efektivni vyuziti

pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelii, zaméstnancii a odborii a

61 Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2018. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-
mensiny.pdf

62 Zprava o stavu romskych komunit v Ceské republice. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-
mensiny.pdf

63 Zprava o stavu romskych komunit v Ceské republice. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-
mensiny.pdf

%4 Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Roma — Selected findings. Dostupné z:
https://fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_en.pdf

65 Situace Romi v Cesku se zlepsuje, aZ polovina je ale socialné vylou¢ena. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/index-inkluze-situace-romu-se-zlepsuje.A160408 131947 domaci jkk
6 Obecn4 mira nezamé&stnanosti v CR a krajich. Dostupné z:

https://Www.czso.cz/csu/czso/obecna_mira nezamestnanosti v_cr a krajich

67 JIROVA, Hana. Deformace na ceském trhu prace, 2002, str. 49
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usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prdce, o zpruzneni mechanismii
piisobicich mezi nimi®® “.

Statni politika zaméstnanosti je provaddéna za UcCelem dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptdvkou po pracovnich sildch, produktivniho vyuziti pracovnich sil a
zabezpedeni prava obfanti na zaméstnani. V Ceské republice je uskutedhovana
Ministerstvem prace a socialnich véci a ufadem prace CR. Mezi jejich hlavni tikoly patii
sledovani a posuzovani situace na trhu préace, tvorba progndz, koncepci a programi
zamé&stnanosti, uplatiovani politik zaméstnanosti a koordinace opatfeni s evropskou

strategii zamé&stnanosti.®

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Prestoze zdkon o zaméstnanosti v souCasnosti sterminem pasivni politika

zamé&stnanosti jiz nepracuje, stale jej pouziva naptiklad ministerstvo financi, kde oznacuje
podporu v nezaméstnanosti jako vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti.’’ Pasivni
politika zamé&stnanosti pfedstavuje zprostfedkovani zaméstnani osobam, které se o praci
uchézi a jejich hmotné zabezpeceni zakladnich potieb prostfednictvim déavkové podpory,
piedevsim podpory v nezaméstnanosti a podporou pfi rekvalifikaci.”!
Podminky podpory v nezaméstnanosti jsou upraveny zakonem Ccislo 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, v hlaveé III, § 39. Druhd ¢ést tohoto paragrafu naopak urcuje, v jakych
pfipadech narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstndni nema. Podpora
v nezaméstnanosti se vSak i po splnéni vSech podminek poskytuje pouze po urcitou
(podptir¢i) dobu. Jeji délka zavisi na v€ku uchazee o zaméstnani. Do 50 let véku je
podptrci doba 5 mésicii, od 50 do 55 let 8 mésici a nad 55 let 11 mésict. Stejnym
zékonem, hlavou III, § 40 jsou upraveny i podminky podpory pfi rekvalifikaci.”

Nicmén¢ prestoze 1 pasivni politika zaméstnanosti je pro stat a zejména uchazece o

zameéstnani nezbytnd, podstatu nezaméstnanosti netesi, pouze jeji disledky. Konecny cilem

68 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika, 2005, str. 22

% Sprava na useku zaméstnanosti. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21308222&doctype=ART

70 B. Zpréava ke statnimu rozpoétu Ceské republiky na rok 2019. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/tisky.sqw?str=10&o0=8&utq=1&tqq=1:6&na=, str. 39

"M KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 197
72 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-43 5#cast3
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politiky zaméstnanosti rozhodn€ neni saturovat dlouhodobé nezaméstnané¢ho c¢loveka

davkami, nybrz ho co nejdfive navratit do pracovniho procesu.”

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

V zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je aktivni politika zaméstnanosti
definovana v hlavé V, § 104 jako ,,souhrn opatieni smeérujicich k zajisteni maximalnée
mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a
urad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi
subjekty “.7*

Aktivni politika zaméstnanosti funguje ptfedevSim prostfednictvim raznych
pfispévkl a danovych tulev tak, aby zaméstnavatele motivovala napiiklad k vytvofeni
novych pracovnich mist ¢i k tomu, aby zaméstnali osobu, ktera ma na trhu prace néjaky
hendikep. Jejim dalSim ukolem je také napomdhat tvorbé novych pracovnich mist a
rozSifovat stavajici vzdélani a kvalifikaci uchazect a zdjemcii o zaméstnani, ¢imz pfispiva
k vylepSeni ¢i upevnéni jejich pozice na trhu prace.”

Zakon o zaméstnanosti krom¢ definice aktivni politiky zaméstnanosti vymezuje v
§ 104 a § 105 i néstroje, pomoci kterych plni aktivni politika zaméstnanosti své cile.
Témito nastroji jsou dle § 104: rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a
prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program’® a dle § 105: poradenstvi, kterd
provadeji nebo zabezpecuji krajské pobocky uradu prace, podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, sdilené zprostredkovani zaméstnani a cilené programy k reseni
zaméstnanosti.”’

Zatimco prostfedky pasivni politiky zaméstnanosti cili pfedev§im do oblasti
davkové saturace jedince, ktery ptiSel o zamé&stnani, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
jsou cilené na pomoc navraceni nezaméstnanych jedinct zpét na trh prace a tim k jejich

finanéni sobéstaénosti.’®

73 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 197
74 Zékon €. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

75 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 197
76 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-43 5#cast5
77 Zéakon €. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-43 5#cast5
78 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 2013, str. 219
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3.4.3 Politika zaméstnanosti Evropské unie

Politika zaméstnanosti Evropské unie je piedstavovana Evropskou strategii
zamé&stnanosti (EPZ). Nyni je souasti strategie Evropa 2020.° 17. 10. 2010 bylo
Evropskou radou schvaleno 5 hlavnich cili strategie Evropa 2020, znichz 2 se svoji
povahou vztahovaly k boji s nezaméstnanosti:

o Usili o dosazeni 75% zaméstnanosti Zen a muzii ve véku od 20 do 64 let,
mimo jiné i prostiednictvim vyssi ucasti mladych lidi, starsich pracovnikii a
pracovniku s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich migranti,

o Zlepseni urovne vzdelani, zejména snahou snizit miru predcasného
ukoncovani skolni dochazky pod 10 % a zvysit podil osob ve véku 30-34 let s
dokoncenym tercidrnim nebo srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40 %.%°

Clenské zemé mohou pro naplnéni téchto cilii vyuzit i finanéni prostiedky Evropské

unie, a to predevsim z Evropského socidlniho fondu a dale z Evropského fondu pro

ptizplsobeni se globalizaci. V ramci snizovani nezaméstnanosti mladych byl v roce

2013 spustén program Zaruka pro mladé. StarSi uchazeci o zaméstnani poté mohou

vyuzivat poradenstvi Evropské sité sluzeb zamé&stnanosti.?!

3.5 Socialni politika

Krebs a kol. (2010) vymezuji socidlni politiku jako politiku, kterd , se primdrné
orientuje na cloveka, na rozvoj a kultivaci jeho Zivotnich podminek, dispozic, na rozvoj
jeho osobnosti a kvality Zivota“.%’ Socialni politika slouzi k ovlivilovani socialni reality
(socialniho systému), u ¢ehoz se tidi nékolika zakladnimi principy, jejichZ respektovani by
mélo zajistit funkcénost a efektivnost socialni politiky. Zakladni pilife, na kterych se
literatura shoduje, jsou: princip socidlni spravedlnosti, socidlni solidarity, subsidiarity,

participace a ekvivalence.®?

7 Evropska strategie zaméstnanosti. Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=cs
80 Strategie Evropa 2020: Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici za¢lené&ni.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-
evropa-2020-78695/

81 Socialni Evropa: Jaké jsou socialni politiky EU?. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-affairs/20170616STO77648/socialni-evropa-jake-jsou-
socialni-politiky-eu

82 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika, 2010, 1. oddil, str. 17

83 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socialni systém CR, 2015. str. 14-15
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Cile socialni politiky Ize obecné charakterizovat jako normativni uréeni zaddouci
budoucnosti. Takto vymezené cile by mély brat zietel na zakonitosti spolecenského
vyvoje, a tim padem byt stanovovany v jeho zamérech. Zarovenn by meély zobrazovat
potencial budouciho vyvoje a moznosti, které mohou zapfi€init zmény v socialni politice a
byt ve vhodné mii'e konkretizovany (z hlediska ¢asu, nakladovosti apod.).34

Motivem funkci socidlni politiky by mélo byt napliovani jejiho cile. VSechny
funkce plsobi komplexné¢ a navzijem spolu souvisi, piestoze maji na objekty svého
pusobeni odlisny vliv. Nejcastéji jsou uvadény tyto funkce: ochrannd, redistribucni,
homogenizaé¢ni, stimulaéni a preventivni.®

Nastroji socialni politiky se rozumi prostfedky, jimiz vykonavatel socidlni politiky
piisobi na socialni objekty — ob&any.®6 Radi se mezi né socialni p¥ijmy, socidlni sluzby,
véené davky, ucelové pujcky, tlevy a vyhody a statni regulace cen spotiebniho zbozi a

sluzeb.?’

3.5.1 Statni socialni politika

Jak uvadi Kaczor (2015), ¢esky socidlni systém stoji na tfech pilifich. Jsou jimi
Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, ufad prace CR a jednotlivé obce a kraje a podkladem
pro né je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, jak lze vidét na obrazku ¢. 1. Vechny
instituce, které tvoii zminované pilife, jsou povinné ziizovany ze zédkona a jejich sluzby

jsou narokovatelné a ze zdkona povinné poskytovany.3®

8 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika, 2010, 1. oddil, str. 40

85 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika, 2010, 1. oddil, str. 57—58

8 TOMES, Igor. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenost, 2001, str. 176

87 Zivotni podminky: Domécnosti podle postaveni osoby v ¢ele. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/160021201a.pd{/67441f6d0-8911-44ad-b7bc-
d7141e7d7367?version=1.0

88 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR, 2015, str. 47
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Obrazek 1: Grafické znizornéni socialniho systému Ceské republiky

SOCIALNI SYSTEM CR

é sodaini prevence
epojistné déviy sodainl ochrana déu

Ceska sprava obce a kraje
socidlniho Ufad priace CR (edbory socialaich
zabezpeéeni véci MéU a KU)

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Zdroj: KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR, 2015, str.48

Jak lze z obrazku &. 1 vyéist, Ceska sprava socialniho zabezpedeni spravuje pojistné
davky, které¢ do systému plynou ze zdkonného socialniho pojisténi. Jedna se o diichody a
nemocenské davky.?

Pracovisté ufadu prace CR jsou jednotym vyplatnim mistem v$ech nepojistnych
davek, které socialni systém CR poskytuje, tj. davky statni socialni podpory, davky hmotné
nouze, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, davky péstounské péce a také hradi
nékteré vydaje na statni politiku zamé&stnanosti. Mezi dalsi aktivity ufadu prace CR patii
napiiklad realizace fady specializovanych aktivit a projektil, jejichz ucelem je zlepSeni
zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti riiznych skupin osob.”?

Ulohou obci a kraji je zabezpedeni socialni prevence a socialni ochrany déti a
rodiny. V oblasti socidlnich sluzeb maji obce a kraje na starost zfizovani a provozovani
socialnich sluzeb, tj. domovil pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, azylovych

domt a stacionait.”!

89 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR, 2015, str. 48—49
9 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR, 2015, str. 49—50
91 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR, 2015, str. 50-51

33



3.5.2 Socialni politika Evropské unie

Koordinovany postup ¢lenskych zemi v oblasti socidlni politiky plati od roku 1997,
se zaméfenim zejména na snizovani nezamestnanosti a zvysovani konkurenceschopnosti.
Evropska unie ma za cil v socialni oblasti modernizovat systémy socialniho zabezpeceni,
zmirnit chudobu a chranit postizené osoby.”? Socialni politika je také reflektovana
v hlavnich cilech strategie Evropa 2020, a to v cili 5: ,,Podpora socidalniho zaclenéni,
zejména prostrednictvim snizovani chudoby, a to snahou sniZit pocet lidi ohroZenych
chudobou nebo vyloucenim nejméné o 20 milionii“*> V roce 2017 byl navic vytvofen
Evropsky socialni pilif, ktery se zaméfuje na tfi hlavni okruhy: rovné pfilezitosti a pfistup
na trh préace, spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a socidlni zaclenéni. Pro
podporu socialniho zaclefiovani mohou clenské zemé vyuzivat financni prostfedky

z Evropského socialniho fondu.**

3.6 Programy na zaclenovani rizikovych skupin na trh prace

Pomahat se zaglefiovanim rizikovych skupin na trh prace v Ceské republice mé za
jeden ze svych cild fada organizaci. Jednou znich je Agentura pro socialni
zaéletiovani, odbor Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Fungovat za¢ala vroce 2008 a
slouzi k podpote obci, které fesi problematiku socialniho vylouceni. Jednim ze zasadnich
témat, kterymi se Agentura pro sociadlni zaClefiovani zabyva, je podpora sluzeb
zameéstnanosti obyvatel socialné vyloucenych lokalit, které jsou z vétSiny obyvané prave
lidmi, ktefi patii do n&které z rizikovych skupin.®> Podle analyzy spole¢nosti GAC spol.
st. 0. zkvétna 2015 tvofili Romové vétSinu obyvatelstva ve tfech ctvrtindch socidlné
vylou¢enych lokalit v Ceské republice, ve 27 % dokonce bylo 100 % obyvatel dané
socidlné vylouéené lokality romského pivodu.”® S Agenturou pro socidlni zac¢lefiovani

spolupracuje 169 obci Ceské republiky, z toho 20 se jich nachazi v Usteckém kraji.%?

92 FRIZLOVA, Iveta. Zaméstnanost a socialni véci. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/

93 Strategie Evropa 2020: Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici za¢lenéni.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-
evropa-2020-78695/

%4 Socialni Evropa: Jaké jsou socialni politiky EU?. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-aftairs/20170616STO77648/socialni-evropa-jake-jsou-
socialni-politiky-eu

95 0 NAS. Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/0-nas/

96 CADA, Karel, Daniela BUCHLEROVA, Zuzana KORECKA a Tomas SAMEC. Analyza socialné
vylougenych lokalit v CR, 2015, str. 42. Dostupné z:
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Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na trhu prace, je
jedna =z priorit Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, kterou zpracovalo
Ministerstvo prace a socialnich véci. Vychazi z Koncepce politiky zaméstnanosti
2013-2020, ktera analyzovala tehdej$i stav na trhu prace, politiku zaméstnanosti a jeji
ucinnost a efektivitu. Déle v ni byly vymezeny zakladni priority politiky zaméstnanosti na
dalsi obdobi. Strategie pak tyto priority zpracovava do konkrétnich strategickych opatteni.
V ramci vySe zminéné priority byly ve Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020
identifikovany zasadni problémy a jejich pfi¢iny. Tyto problémy byly slouceny do dvou
zakladnich skupin problémi:

e , Nedostatecnd tvorba pracovnich mist umoznujici nalézt pracovni uplatnéni
v§em osobdam, které pracovat chtéji, a to vcetne regionalnich disparit mezi
nabidkou a poptavkou po praci. “%®

o |, Ztizeny pristup k zaméstnani pro nejvice znevyhodnéné osoby, kterymi jsou
starsi osoby v preddiichodovém veku, mladi, osoby pecujici o osobu blizkou,
zejména o dité (resp. navracejici se na trh prace), osoby s nizkou
kvalifikaci, osoby se zdravotnim postizenim a osoby s dalsimi, zejména

socialnimi hendikepy. “”’

Zakladnim néstrojem, ktery ma Ministerstvo prace a socidlnich véci k dispozici pfi
podpoie vytvareni novych pracovnich mist, jsou néstroje aktivni politiky zaméestnanosti,
predevsim investicni pobidky, zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist a podpora
zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Klicovym néstrojem pro feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi a absolventd do 25 let je Program Zaruky pro mladez, na kterém Ministerstvo
prace a socidlnich véci spolupracuje s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Utelem tohoto programu je snizeni nezaméstnanosti mladych lidi tim, Ze jim zarugi, ze do
4 mésicti od té doby, co se osoba mladsi 25 stala nezaméstnanou, ukoncila formalni

vzdélavani nebo odesla ze systému formdalniho vzdé€lavéani, dostanou kvalitni nabidku

https://www.esfcr.cz/documents/21802/791224/Anal%C3%BDza+so0ci%C3%A 11n%C4%9B+vylou%C4%8
Den%C3%BDch+lokalit+v+%C4%8CR/65125f3¢c-3c¢d9-4591-882b-fd3935458464

97 LOKALITY. Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokality/

%8 Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020, str. 10. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485¢-355f-3d35-4fe7-
0692661e271a

9 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, str. 10. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485¢c-355f-3d35-4fe7-
0692661e271a
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zam&stnani. Zakladnim nastrojem prevence nezaméstnanosti starSich osob by podle
Ministerstva prace a socialnich véci mélo byt vhodné kariérni poradenstvi, podpora
profesni mobility a motivovani zaméstnavateli k rozvoji vlastnich lidskych zdroji a
upravy pracovist. V piipadé osob snizkou kvalifikaci a osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim by mél byt kladen diraz na provazani politiky zaméstnanosti a socidlni
politiky, naptiklad v opatfeni asistence a pfipravy na piijeti zaméstnani, opatieni asistence
osobam zaméstnanym za Uelem je v zaméstnani udrzet. Dulezité je také rozvijeni
aktivizaCnich opatfeni a finan¢ni gramotnosti. Pro sniZzeni nezamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim je tfeba rozsifit vyuziti pracovni rehabilitace, pfedev§im piipravy
k praci na pracovistich. M¢l by byt také revidovan systém povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. !

Hlavnim prostfedkem realizace politiky zaméstnanosti do roku 2020 je Operacni
program Zaméstnanost. Finan¢né je podporovan z Evropského socidlniho fondu a
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych 1idi.!°! V programovém obdobi 2014-2020
bylo prostfednictvim prioritni osy Podpora zaméstnanosti a adaptibility pracovni sily
podpofeno 6 220 projektii, z toho 1223 z nich bylo realizovano v Usteckém kraji.'*? P¥i
zaclenovani osob z rizikovych skupin na trh prace byly dilezité zejména specifické cile
,Zvysit  zaméstnanost podporenych osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a
znevyhodnénych®, ,,Zvysit zaméstnanost podporenych mladych osob prostiednictvim
programu Zaruky pro mladez”, , Snizit rozdily v postaveni Zen a muzu na trhu prace”,
ktery cili pfedev§Sim na podporu opatfeni slouZzicich k lepSimu slazeni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota a opétovného zaclenéni zen (pfedev§im s malymi détmi)
na trh prace a ,, Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikii“. Pro region NUTS II Severozapad,
kam patii i Ustecky kraj, potom bylo mozné vyuzit podporu na specificky cil ,, Zvysit
zaméstnanost podporenych mladych lidi, kteri nejsou v zaméstnani, ve vzdelavani nebo

v profesni pripravé v regionu NUTS II Severozdpad “.!%3

100 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, str. 18-25. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485¢-355f-3d35-4fe7-
0692661e271a

101 Operaéni program Zaméstnanost. Dostupné z: https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-
2020/operacni-programy/list/op-zamestnanost

102 OP Zaméstnanost 2014-2020: Projekty. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/projekty-

opz?p p id=AssetPublisherFilterPortlet WAR esfportalportletapplication&p p lifecycle=0& AssetPublish
erFilterPortlet WAR esfportalportletapplication implicitModel=true

13 OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST 2014-2020: revize & 3, 2020, str. 35-61. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-/asset publisher/OvxsQYRpZsom/content/id/15511582
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4 Ustecky kraj z pohledu FeSené problematiky

Ustecky kraj je jeden ze 14 kraji, do kterych se od 1. 1. 2001 na zékladé
reformy statni spravy a samospravy ¢leni uzemi Ceské republiky, jak lze pozorovat na
obrazku &. 2. Ustecky kraj se dale d&li do 7 okresti — D&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny,
Most, Teplice a Usti nad Labem, které lze vidét na obrazku ¢&. 3. Ty se dale déli na 354
obci, ztoho 59 se statutem mésta. Nachazi se na severozapad¢ republiky a sousedi
s krajem Libereckym, Karlovarskym a Stiedo¢eskym a na krati¢kém tseku také s krajem
Plzenskym. Nejdelsi spolecnou hranici mé se spolkovou republikou Némecko, konkrétné
spolkovou zemi Sasko. Jeho rozloha je 5 339 km?, coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské
republiky. 14

Obrazek 2: Pozice Usteckého kraje v ramci Ceské republiky

Zdroj: Statni veterindrni zprava

Obrizek 3: Rozdéleni Usteckého kraje do okresii

Usti
ad Labem

Teplice n

Zdroj: CSU

104 Charakteristika kraje. Dostupné z: https://www.kr-ustecky.cz/charakteristika-kraje/ms-204823/p1=204823
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K 31.12. 2019 v ném Zzilo 820 965 obyvatel, pficemz 407 763 z nich byli muzi a
413 202 zeny. Jednd se o 5. nejlidnatéjsi kraj. 131 591 obyvatel bylo ve véku 0-14 let,
527 847 15-64 let a 161 527 obyvatelim bylo vice nez 65 let. Primémy v&k obyvatele
Usteckého kraje byl 42,2 let, coz je o 0,3 roku méné, nez byl primémy vék obyvatele
v Ceské republice.'%

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v Usteckém kraji patii skupina Czech
Coal, Severoceské doly a.s., s.r.o., Spolek pro chemickou a hutni vyrobu a.s., Johnson
Controls k.s., AGC Automotive Czech a.s., KOITO CZECH s.r.0., Pierbug s.r.0., CEZ as.,
Krajska zdravotni a.s. a UNIPETROL RPA. Posledni jmenovany podnik byl dokonce
v roce 2020 opétovné zvolen nejlepsim zaméstnavatelem Usteckého kraje. Déle se na jeho
uzemi nachdzi 23 primyslovych zon a 2 strategické primyslové zony (Triangle, Joseph),
kde je cela fada tovaren zajiSt'ujicich pracovni mista pro tisice lidi.!%

V Usteckém kraji je také jedna vysoka $kola, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyng, ktera sidli v Usti nad Labem a vzd&lava pies 12 000 studentl a zamé&stnava 900

107 Kromé& toho je v kraji umisténo 9 detaSovanych pracovist 8 dalsich

zamg&stnancu.
vysokych skol. Nejvice jich je v Mosté, kde mohou zdjemci studovat na pracovistich
Vysoké Skoly Banské — Technické univerzity Ostrava, Vysoké Skoly finanéni a sprévni,
o.p.s. a Ceské zemédélské univerzity v Praze. Posledni jmenovand ma jedno pracovistd
také v Litvinové. V D&Einé se nachazi pracovisté Ceského vysokého uceni technického,
konkrétné dopravni fakulty, v Teplicich Bankovniho institutu vysoké skoly, a.s.,
v Tereziné Vysoké Skoly aplikované psychologie, s.r.o. a v Rumburku Vysoké skoly
Karlovy Vary, o.p.s. Dale vzdélavani v kraji poskytuje 9 vyssich odbornych skol, 91
stfednich $kol a 285 zakladnich skol.!%®

K 31. 12. 2019 byl podil nezaméstnanych v Usteckém kraji 3,9 %, pfi¢emz

hodnota stejného ukazatele pro Ceskou republiku dosahovala vyse 2,87 %. Porovnani

podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji s ostatnimi kraji zobrazuje graf &. 1 nize.

105 Statisticka ro¢enka Usteckého kraje - 2019: OBY VATELSTVO. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/4-obyvatelstvo-if3rly79fk

16 USTECKY KRALJ: Oteviena narué investicim!. Dostupné z: http://www.hsr-uk.cz/wp-
content/uploads/brozura-ustecky-kraj-investori-cz.pdf

1970 nas: Jsme Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Dostupné z:
https://www.ujep.cz/cs/historie

18 USTECKY KRALJ: Oteviena narué investicim!. Dostupné z: http://www.hsr-uk.cz/wp-
content/uploads/brozura-ustecky-kraj-investori-cz.pdf
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Graf 1: Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2019 (%)
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Zdroj: CSU, viastni zpracovaini

Jak lze pozorovat z grafu €. 1, sestrojené¢ho na zdkladé dat v ptiloze €. 1, podil
nezaméstnanych (3,9 %) v Usteckém kraji byl druhy nejvyssi hned po kraji Karlovarském
(4,4 %). Rozdil mezi dal§imi sousednim kraji byl pomérn¢ velky, 1,5 procentniho bodu
oproti Stfedoceskému kraji (2,4 %) a 1,6 procentniho bodu oproti Plzeniskému kraji
(2,6 %). V porovnani s Libereckym krajem (2,9 %) byl podil nezaméstanych v Usteckém
kraji o 1 procentni bod vyssi, téméf stejné jako v porovnani s Ceskou republikou.
Nezaméstnané Zeny poté tvorily 4,42% podil zobyvatelstva Usteckého kraje a
nezamé&stnani muzi 3,41% podil.'®

Utady prace v Usteckém kraji k 31. 12. 2019 evidovaly 22 637 uchaze¢i o
zameéstnani, ztoho 20 604 dosazitelnych. 9 284 (45 %) uchazeci byli muzi a 11 320
(55 %) zeny. 3 935 (19 %) uchazecu tvorili lidé se zdravotnim postizenim. Na podporu
v nezaméstnanosti mélo narok 6 997 uchazecii, 6 732 dosazitelnych. 3 461 uchazect bylo
s neuplnym vzdélanim ¢i bez vzdélani, 7 170 dosdhlo zdkladniho vzdélani, 6 721 bylo
vyuceno, 922 zakoncilo stfedni Skolu bez maturity, 2 878 s maturitou. 108 uchazec¢ti mélo

vyssi vzdélani a 709 vysokoskolské. To souhlasi se tvrzenim, ze lidé s nizkou kvalifikaci,

199 Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2019. Dostupné z: https:/www.czso.cz/csu/czso/podil-
nezamestnanych-osob-v-cr-a-krajich-2019
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kam se tadi 1 nizké vzdélani, maji vétsi potiZe s hledanim uplatnéni na trhu prace. Nejvice
uchazect, 3 082, pattilo do v€kové skupiny 55-64 let. Lidé v prediichodovém véku tedy,
minimalng v Usteckém kraji, opravdu jsou také jednou z rizikovych skupin. Skoro
polovina uchazecii o zaméstnani, 9 548, byla na Gradé prace v evidenci k 31. 12. 2019 do 3
mésicl. Prevazna vétsina, 17 586, pak do 12 mésict. 2 075 uchazect bylo v evidenci od 12
do 24 mésict a 2 976 dokonce déle nez 24 mésict. Na uradech prace bylo dale evidovano
15 691 volnych pracovnich mist, pfi¢emz 4 055 bylo ur¢eno pro absolventy a mladistvé a
722 pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno pracovni misto tedy piipadalo 1,4
uchazeée. Primérna mésiéni mzda v roce 2019 v Usteckém kraji dosahla vyse 33 188 K&.
Primérnd mésicni mzda muzi Cinila 36 194 K¢, zen 29 897 K¢. Median mési¢ni mzdy

poté 30 165 K&, resp. 32 597 K& pro muze a 27 737 K& pro Zzeny.!1°

110 Statisticka ro¢enka Usteckého kraje - 2019: TRH PRACE. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/9-
trh-prace-be49vi5114
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5 Vlastni prace

Vlastni ast prace se zaméfuje na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji.
Nejprve je zkoumana nezaméstnanost Usteckého kraje jako celku a poté je vénovana
pozornost rizikovym skupinam obyvatelstva — osobam bez nebo se zdkladnim vzdélanim,
zendm pecujicich o dit¢ do 15 let, absolventliim, osobam v preddiichodovém véku (60+) a
osobam se zdravotnim postizenim a pfi¢indm jejich nezaméstnanosti. Analyza se zabyva
také vysi vydaji statni politiky zaméstnanosti, zejména vydaji ufadu prace na aktivni
politiku zaméstnanosti, jejiz opatfeni cili pfedevsim na snizovadni nezameéstnanosti
rizikovych skupin a obtizn€¢ umistitelnych uchazeci o zaméstnani. Nakonec jsou

provedeny ptredpovédi hodnot vybranych ukazatell v roce 2020.

5.1 Analyza nezaméstnanosti Usteckého kraje

Graf 2: Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2004-2019 (%)
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Obecnd mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji

e Obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Graf &. 2, znazoriiujici vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech
2004-2019, byl sestrojen na zéklad¢ dat v pfiloze ¢. 2 a ¢. 3. Vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji a v Ceské republice je na pohled podobny, obecna mira
nezaméstnanosti v Usteckém kraji byla ale po celé sledované obdobi vyssi neZ obecna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice. Obé ale svého maxima doséahly v roce 2004, kdy byla
obecna mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 14,5 %, v Ceské republice poté 8,3 %. I

minima dosdhly obé obecné miry nezaméstnanosti ve stejném roce, kterym byl rok 2019.
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V Usteckém kraji byla v tom roce obecna mira nezaméstnanosti 2,5 %, v Ceské republice
2,0 %. Vroce 2019 byl také mezi témito mirami nejmensi rozdil. Nejvétsi mezirocni
pokles obecné miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji byl vroce 2007, kdy klesla o
3,76procentniho bodu. Naopak nejvice obecnd mira nezaméstnanosti oproti ptedchozimu
roku narostla vroce 2009, a to o 2,12procentniho bodu. Nejmensi hodnota bazického
indexu byla vroce 2019, 17,32 %. To znamenda, ze obecna mira nezaméstnanosti
v Usteckém kraji vroce 2019 dosahla pouze 17,32 % hodnoty obecné miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji v roce 2004. Viechny elementarni charakteristiky t&chto
Casovych fad lze najit v pfiloze ¢. 2 a €. 3.

Piestoze vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji po vétsinu
sledovaného obdobi kopiroval vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Ceské republiky, byla
nezaméstnanost v Usteckém kraji kazdy rok vyssi. Divodem je to, Ze Ustecky kraj byl a je
regionem, kde prevladal hlavné primysl a v minulosti také tézba, a naopak kde chybél
rozvinuty sektor sluzeb, cestovniho ruchu, ale také naptiklad infrastruktura. Po vstupu do
Evropské Unie vroce 2004 zazila celd Ceskd republika véetnd Usteckého kraje
ekonomicky rist, ktery se odrazil i na klesajici mife nezaméstnanosti. Financni a
hospodaiska krize ale opét zasihla jak Ceskou republiku, tak Ustecky kraj, kde doslo
k velkému utlumu pravé zejména v oblasti primyslu a nezaméstnanost zacala prudce
vzrustat. Jakmile se ekonomika zacala vzmahat, doslo i k znovuoziveni primyslu a tim i ke
snizovani nezaméstnanosti. Také v roce 2015 a 2016 bylo vydano v Usteckém kraji nejvice
vydajii na aktivni politiku zaméstnanosti, zejména na cilené programy zaméstnanosti a
vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist. Tyto intervence se ukazaly jako Gispé$né
a vroce 2017 a 2019 se obecna mira nezaméstnanosti dostala téméf na urovenr Ceské
republiky.

V ptipadé¢ obecné miry nezaméstnanosti byla k dispozici také Ctvrtletni data.
V ptipadé ¢asovych fad s periodicitou kratSi nez jeden rok je mozné zkoumat sezoénnost.
Pro zjisténi jeji ptipadné ptitomnosti byl vyuzit software STATISTICA. Prvnim krokem
bylo zobrazeni casové fady Ctvrtletnich hodnot obecné miry nezaméstnanosti do grafu €. 3,

ktery byl sestrojen na zékladé¢ dat v ptiloze €. 4.
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Graf 3: Ctvrtletni obecna mira nezaméstnanosti v letech 2004-2019 (%)
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Podle tvaru kiivky byla uréena mozna piitomnost proporcionalni sezénnosti.

Poté bylo pomoci analyzy rozptylu dvojného tfidéni otestovana vyznamnost sezonni slozky

a pfipadna opravnénost jejiho zafazeni do modelu, jak lze vidét v tabulce €. 1

Tabulka 1: Vysledky analyzy rozptylu

Jednorozmérné testy vyznamnosti pro Ustecky kraj (List1 v sezénnost)

Sigma-omezena parametrizace
Dekompozice efektivni hypotézy

sC Stupné PC F p
Efekt volnosti
Abs. Clen 5089,039 1 5089,039] 9528,734/ 0,000000
Rok 851,354 15 56,757 106,272  0,000000
Kvartal 4,564 3 1,521 2,849  0,047920
Chyba 24,033 45 0,534

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Na zaklad¢ kritické hodnoty F pro sezénni slozku (kvartdl) a hodnoty p lze

konstatovat, ze sezénni slozka je v tomto modelu statisticky vyznamna. Pro dal$i postup

bylo nutné vypocitat sezonni odchylky a ¢asovou fadu ocistit od sezéonnich vykyvii. Z takto

ziskanych hodnot (v pfiloze €. 4) byl sestaven novy graf €. 4:
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Graf 4: Sezénné o€isténé hodnoty kvartalni obecné miry nezaméstnanosti (%)

16
14
12

10

e P(vodni hodnoty ——=Sezdnné olisténé hodnoty

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Na zéklad¢ prilohy ¢. 4 byly také vypocitany primérné sezénni odchylky
(faktory), které jsou zobrazeny v tabulce €. 2.

Tabulka 2: Pramérné sezénni faktory

Rozkladova tabulka popisnych statistik (List1 v sezonnost Il)
N=64 (V seznamu zav. prom. nejsou ChD)
Ctvrtleti Sezdénni Sezonni
Prdmér N

1 0,175833 16

2 -0,150000 16

3 -0,181667 16

4 0,155833 16

V&.skup. 0,000000 64

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Z tabulky €. 2 1ze vycist, Ze nezaméstnanost prumérné stoupala v 1. a 4. ¢tvrtleti.
To je zplusobené utlumem sezénnich praci ve stavebnictvi a zemédé€lstvi, zejména
ve chmelaiské a vinai'ské oblasti, které ma v Usteckém kraji také své misto. Se zadatkem
nového roku také kon¢i rizné vanocni a novorocni trhy, proto stoupala nezaméstnanost
pramérné nejvice pravé v 1. Ctvrtleti. V 2. a 3. Ctvrtleti poté obecnd mira nezaméstnosti
primérné klesala, nebot’ naopak zacala rast nabidka sezonnich praci jak ve stavebnictvi,

tak v zeméd¢lstvi, ale naptiklad i ve sluzbach jako jsou letni tabory a podobné.
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Graf 5: Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji v letech 2004-2019 (%)
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Graf ¢&. 5, znazoriujici vyvoj podilu nezaméstnanych osob, muzii a Zzen v Usteckém
kraji v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v ptiloze €. 5, 6 a 7. Vyvoj podilu
celkového poctu nezaméstnanych osob, nezaméstnanych muzli i nezaméstnanych Zzen mél
velmi podobny pribéh. Podil nezaméstnanych Zen byl vzdy nejvyssi, kromé roku 2010,
kdy byl 10, 14 %, zatimco podil nezaméstnanych muzi byl 10,32 %. Nejvyssi podil
nezaméstnanych byl ve vSech tfech skupinach v roce 2013, kdy podil nezaméstnanych
osob celkem dosahl hodnoty 11,47 %, podil nezaméstnanych Zen 11,50 % a podil
nezaméstnanych muzt 11,43 %. Shoda skupin nastala i v pfipad¢ nejmensi hodnoty, které
dosdhly vroce 2019, ve kterém byl podil nezaméstnanych osob celkem
3,9 %, podil nezaméstnanych zen 4, 42 % a podil nezaméstnanych muzii 3, 41 %. Nejvetsi
mezirocni nariist u podilu nezaméstnanych osob celkem nastal v roce 2009, kdy narostl o
2,55procentniho bodu. Stejna situace nastala u podilu nezaméstnanych zen, ten v roce 2009
narostl oproti roku 2008 o 2,12procentniho bodu. Podil nezaméstnanych muza se v roce
2009 zvysil o 2,97procentniho bodu oproti roku 2008. K nejvét§imu meziro¢nimu poklesu
doslo u podilu nezaméstnanych osob celkem v roce 2017, a to o 2,39procentniho bodu. Ve
stejném obdobi doslo k nejvétsimu mezirocnimu poklesu i1 u podilu nezaméstnanych Zen,
ktery klesl o 2,44procentniho bodu. Podil nezaméstnanych muzi mezirocné nejvice poklesl
mezi rokem 2006 a 2007, o 2,5procentniho bodu. Bazicky index u vsech tfech skupin ve

sledovaném obdobi doséhl hodnoty vyssi nez 100 % jednou, vroce 2013. U podilu
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nezaméstnanych osob celkem to bylo 101,46 %, u podilu nezaméstnanych zen 100,05 % a
u podilu nezaméstnanych muzt 102,89 %. Podil nezaméstnanych osob celkem byl tedy o
1,46 % vyssi nez v roce 2005, podil nezaméstanych zen byl vyssi o 0,05 % nez v roce 2005
a podil nezaméstnanych muzt byl o 2,89 % vyssi nez jejich podil v roce 2005. VSechny
elementarni charakteristiky téchto asovych tad lze najit v ptiloze ¢. 5, 6 a 7.

Rozdil mezi podilem nezaméstnanych muzii a Zen byl zptisoben tim, Ze Ustecky
kraj stoji hlavné na priimyslu, ve kterém snadnéji najdou uplatnéni muzi nez zeny. V letech
2004-2008, kdy byl primysl v rozkvétu a také stoupal pocet volnych pracovnich mist, byly
nezameéstnanosti vice postizené Zeny, nebot na takova pracovni mista byli pfednostné
pfijimani muzi. V letech 2009-2013, kdy se prumysl potykal s nasledky krize, byl podil
nezaméstnanych muzd a zen vyrovnanéjsi, v roce 2010 byl dokonce podil nezaméstnanych
muzi vys$si nez zen. A&koliv i Ustecky kraj zasahla finanéni a hospodaiska krize z roku
2008, pravé v tomto obdobi krizi navzdory se zacal v Usteckém kraji probouzet sektor
sluzeb a doslo k otevirani fady obchodnich center, napt. v roce 2008 OC Central v Mostg,
v roce 2009 OC STOP SHOP v Zatci a v roce 2010 OC Chomutovka v Chomutové a OC
Forum v Usti nad Labem. Ve sluzbach naopak naily pracovni uplatnéni pfedevim Zeny.
Po roce 2014, kdy zacalo dochazet ke znovuoziveni primyslu, se zacal opét objevovat

rozdil mezi podilem nezaméstnanych muzii a zen, v neprospéch Zen.

Graf 6: Celkovy pocet uchaze¢t o zaméstnani v evidenci UP a po€et uchazeti v evidenci UP s narokem
na podporu v nezaméstnanosti v letech 2004-2019

80 000
70000
60 000
50 000
40000
30000
20000
10000 l
0
> '\960 WQQ(O '\96\ '19& '19& ’LQ'\’ '19\' mQ S %Q,\y S '\9\' ’1«0 ’I«Q mQ

B Pocet uchaze&l o zaméstnani v evidenci UP celkem
B Pocet uchazedd o zaméstnani v evidenci UP s ndrokem na podporu v nezaméstnanosti
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Graf ¢. 6, znazoriujici vyvoj poctu uchazect o zaméstnani v evidenci ufadu prace
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zéklad€ dat v ptiloze ¢. 8 a 9. Nejvice uchazect o
zaméstnani v evidenci tfadu prace Usteckého kraje bylo ve sledovaném obdobi hned na
zacatku, v roce 2004, a to 73 493. Jejich pocet se postupné do roku 2008 snizoval. V roce
2009 a 2010 doslo opét k nartstu, v roce 2011 k mirnému poklesu, ktery v roce 2012 a
2013 vystiidal opét mirny nartist. Od roku 2014 pocet uchazecii v evidenci trvale klesal.
V roce 2019 jich uiad prace Usteckého kraje evidoval 22 637, coZ je o 50 856 méné neZ na
pocatku sledovaného obdobi. Vyvoj poctu uchazecii v evidenci ufadu prace s narokem na
podporu v nezaméstnanosti mel pon¢kud ustalenéjsi pribeh. V roce 2004 jich bylo 14 184,
v roce 2005 a 2006 podobné. Od roku 2007 az do roku 2019 se stfidaly narGsty a poklesy.
Od roku 2014 se jejich pocet vSak stabilné drzel pod 10 000. V poslednim sledovaném
roce, 2019, to bylo 6 997, coz byl druhy nejnizsi pocet za sledované obdobi. Vibec
nejnizsi byl 6 772 v roce 2017.

Nejveétsi mezirocni pokles, o 13 758 uchazecii o zaméstnani celkem, byl v roce
2007. Nejvétsi mezirocni nartst, o 14 319 uchazeci o zaméstnani celkem, v roce 2009.
Bazicky index ani jednou nepfesdhl hodnoty 100 %, vroce 2004 tedy bylo za celé
sledované obdobi nejvice uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu prace. Nejméné jich
ufad prace evidoval vroce 2019, kdy jich bylo oproti bazi vroce 2004 jen 30,80 %.
Retézovy index v roce 2019 byl 0,860, &ili oproti roku 2018 evidoval ufad prace o 14 %
uchazec¢it méné.

Nejvétsi meziroéni nardst, o 2861, u uchazeci snarokem na podporu
v nezaméstnanosti nastal v roce 2009. Nejvetsi meziro¢ni pokles pak nastal v roce 2011,
kdy jejich pocet klesnul o 4060. Oproti roku 2010 jich tak bylo o 26,6 % méné&, coz lze
vycCist z hodnoty fetézového indexu 0,734. Bazicky index v roce 2019 byl 49,33 %. To
znamena, ze v roce 2019 evidoval urad prace o 50,67 % méné uchazecii s narokem na
podporu v nezaméstnanosti nez v roce 2004.

Vsechny elementarni charakteristiky téchto ¢asovych fad Ize najit v ptiloze ¢. 8 a 9.

Vyvoj celkového poctu wuchaze¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace
koresponduje s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti a byl ovliviiovan stejnymi faktory.
Pocet uchazectii o zaméstnani s ndrokem na podporu v nezaméstnanosti je provazan se
strukturou uchazecii o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti, zejména se skupinou
s délkou nezaméstnanosti do 6 mésicli, nebot ndrok na podporu v nezameéstnanosti je

Casové omezeny. Jak klesal pocet uchazecii o zaméstnadni nezaméstnanych méné nez pul
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roku, klesal i pocet uchazecli o zaméstnani s ndrokem na podporu. V roce 2009 a 2010
doslo vlivem krize k znacnému nardstu uchazecli o zameéstnani s délkou nezaméstnanosti
do 6 mésictl a stejné tak i k nartistu po¢tu uchazecli o zamestnani s narokem na podporu v

nezameéstnanosti.

Graf 7: Poet uchaze¢i o zaméstnani v evidenci UP podle délky nezaméstnanosti v letech 2004-2019
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Graf €. 7, zndzornujici vyvoj poc¢tu uchazecli o zaméstnani v evidenci Gfadu prace
podle délky nezaméstnanosti v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v ptiloze €.
10, 11 a 12 a 13. Pfi pohledu na graf ¢. 7 je na prvni pohled patrné, ze po vétSinu
sledovaného obdobi v evidenci ufadu prace Usteckého kraje prevazovali uchazedi, jejichz
nezaméstnanost netrvala déle nez 6 mésicl, coz znamend, ze vétSina jedinctl, kteti ztratili
préaci, si byla schopna najit nové pracovni uplatnéni za méné nez pul roku. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou vsak byli uchazeci, kteti byli nezaméstnani déle nez 24 mésict.
Jejich pocet ale od roku 2014 vykazoval zadouci prudce klesajici tendenci. Pribéh vyvoje
poctu uchazecli o zaméstnani nezaméstnanych vice nez 6 méesicti do 12 mésicti a vice nez
12 mésict az do 24 meésict byl velmi podobny. Ob¢ skupiny takovychto uchazect byly i
podobné pocetné, tedy oproti zbylym dvou skupinam ve vétsin€ obdobi pomérné vyrazné
mensi.

V roce 2004 evidoval tifadu prace Usteckého kraje 24 680 uchaze&t o zaméstnani

s délkou nezaméstnanosti do 6 mésict. Do roku 2007 jejich pocet klesal. V roce 2008
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nastal zlom a jejich pocet zacal opé€t nartstat, az do roku 2010, kdy kulminoval na 27 199.
Nejvétsi mezirocni pokles, o 3512 uchazeci, nastal v roce 2017, naopak nejvétsi mezirocni
nartist, o 5637 uchazect, v roce 2009. Ve stejném roce byla zaznamenéana nejvyssi hodnota
bazického indexu — 111,26 %. Oproti bazi v roce 2004 bylo v roce 2009 v evidenci Gfadu
prace o 11,26 % vice uchazecli o zaméstnani s délkou nezaméstnanosti do 6 mésica.
Nejvyssi hodnota fetézového indexu byla 1,258, coz znamena, Zze hodnota daného
ukazatele byla o 25,8 % vétsi nez jeho hodnota v ptedchozim obdobi. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze ¢. 10.

Uchazecli o zaméstnani nezaméstnanych vice nez 6 mésicii do 12 mésict bylo
v evidenci ufadu prace Usteckého kraje v roce 2004 11 076. Jejich pocet klesal az do roku
2008. V roce 2009 se jejich pocet vzhledem k roku 2008 zdvojnéasobil na 13 280. Roky
2010 a 2011 vykazovaly klesajici tendenci, 2012 a 2013 opacnou. Od roku 2014 se jejich
pocet kazdy rok snizil, az na 3 552 v roce 2019. K nejvétS§imu meziro¢ni nartistu, o 6778
uchazect, doslo v roce 2009, k nejveétsimu mezirocnimu poklesu, o 3079 uchazeci, v roce
2014. Bazicky index 32,07 % v roce 2019 znamena, Ze v témze roce bylo v evidenci Giadu
prace jen tietina podtu uchazeét z roku 2004. Retézovy index 0,846 znadi, Ze se jejich
pocet v roce 2019 snizil i v porovnani s rokem 2018, a to o 15,4 %. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 11.

Pocet uchazecli o zaméstnani nezaméstnanych vice nez 12 mésicti do 24 mésict byl
nejnizsi v poslednim sledovaném roce, roce 2019, a to 2075. V prvnim roce sledovaného
obdobi jich bylo 12 281. Nejvyssi pocet byl zaznamenan v roce 2013, a to 12691. Nejvyssi
mezirocni nartst byl zaznamenan v roce 2009, kdy jejich pocet stoupnul o 3437 uchazecu.
Nejvice tfady téchto uchazect protfidly v roce 2015, kdy jich bylo z evidence vyfazeno
4068. Potésujici je skute¢nost, ze v roce 2019 bylo o 83,1 % méné uchazect nez v bazi, o
Semz sv&déi bazicky index 16,9 %. Retdzovy index ve stejném roce byl 0,841, pocet
uchazect tedy klesnul i oproti ptfedchozimu roku, a to o 15,9 %. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze ¢. 12.

Nejmén¢ ptiznivy pocet uchazecli nezaméstnanych vice nez 24 mésict byl radem
prace evidovan hned v roce 2004, a to 25 456. Poté se jejich pocet kazdorocné snizoval, az
na mén¢ nez polovinu — 10 940, v roce 2009. Od toho roku az do roku 2014 byl vykazovan
rist a od roku 2015 az do konce sledovaného obdobi opétovny pokles. V roce 2019 jiz
bylo v evidenci uradu prace pouze 2 976 uchazecii o zaméstnani nezaméstnanych vice nez

24 mésicu. Jejich pocet tedy béhem sledovaného obdobi klesl o 88,31 %. Nejvetsi pokles
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oproti pfedchozimu obdobi nastal v roce 2007, kdy pocet uchazect klesnul o 5166. Naopak
nejvetsi narist oproti pfedchozimu obdobi nastal v roce 2011, a to o 2029. Tedy skoro
polovina uchazecli, jenz vstoupili do evidence vroce 2009 v disledku krize, nebyla
schopna se vice nez 2 roky zatadit zpét do pracovniho procesu. Rok 2011 zaroven vykazal
nejvyssi fetézovy index — 1,163, coz znamena, ze pocet uchazecli nezaméstnanych vice nez
24 meésica vroce 2011 byl o 16,3 % vyss$i nez vroce 2010. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 13

K porovnani struktury uchaze¢li o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
Usteckého kraje a Ceské republiky doslo na zékladé dat v piilohach &. 14-17. Zatimco
v Usteckém kraji v prvnich tfech letech sledovaného obdobi pievazovali uchazedi
nezaméstnani déle nez 24 mésict, v Ceské republice po celé sledované obdobi nepochybné
ptevazovali uchazeci s délkou nezaméstnanosti do 6 mésict. Ti poté od roku 2007 tvofili i
vétdinu uchazed o zaméstnani v Usteckém kraji. Ke konci sledovaného obdobi se také
struktury uchaze¢ti o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti Usteckého kraje a Ceské
republiky podobaly nejvice — v Usteckém kraji bylo uchazeti nezaméstnanych do 6
mesict 62 %, vice nez 6 mésict az 12 meésicu 15,7 %, vice nez 12 mésict az 24 meésicu
9,2 % a vice nez 24 mésict 13,1 %. V Ceské republice evidovaly ufady prace 64,1 %
uchazec¢l nezaméstnanych do 6 mésict, 15,1 % vice nez 6 mésict az 12 mésicu, 8,4 % vice
nez 12 mésicli az 24 mesic a 12,4 % vice nez 24 mésici. V prvnim roce sledovaného
obdobi tvofili uchazeéi nezaméstnani do 6 mésicti 33,6 % uchazedt v Usteckém kraji a
432 % v Ceské republice, nezaméstnani vice nez 6 mesict az 12 mésici 15,1 %
v Usteckém kraji a 16,3 % v Ceské republice, nezaméstnani vice nez 12 mésict az 24
mésict 16,7 % v Usteckém kraji a 15,7 % v Ceské republice a nezaméstnani vice nez 24
mésict 34,6 % v Usteckém kraji a 24,9 % v Ceské republice.

Pomérné prudky pokles poctu uchazecli o zaméstnani v evidenci Ufadu prace vice
nez 24 mésict a ¢astecné vice nez 12 mésict az 24 mésict byl zapficinén z¢asti realizaci
projektti financovanych z Evropskych socidlnich fondl, z¢asti novelou zékona o
zamg&stnanosti a z¢asti novymi zdkony o pomoci v hmotné nouzi, Zivotnim a existenénim
minimu, na zdklad¢ ¢ehoz byla fada uchazect z evidence vytazena pro nespolupraci. Pocet
uchazecl v evidenci uradu prace vice nez 6 mésict az 12 mésicii a vice nez 12 mésict az
24 mésict korespondoval s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti. Jejich klesani zpocatku
sledovan¢ho obdobi bylo také podpofeno realizaci programii ke snizovani dlouhodobé

nezameéstnanosti a opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti. Pocet uchazecii v evidenci do
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6 mésicli do znacné miry také zavisel na vysi obecné miry nezaméstnanosti, na rozdil od
ostatnich skupin se ale jejich pocet zacal zvySovat jiz v roce 2007. V tomto piipad¢ byla
diivodem zmeéna u nékterych socidlnich davek, kdy ¢ast obyvatel na zéklad¢ této zmény

ptestala byt motivovana k praci.

Graf 8: Pocet uchaze¢i o zaméstnani v evidenci UP podle véku v letech 2004-2019
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Graf €. 8, zndzornujici vyvoj poc¢tu uchazecli o zaméstnani v evidenci Gfadu prace
podle véku v letech 2004-2019, byl sestrojen na zakladé dat v ptiloze €. 18, 19, 20, 21,22 a
23. Vyvoj skupin uchazecli ve véku 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let spolu
navzajem korespondoval. Pocatek sledovaného obdobi byl charakteristicky poklesem
trvajicim do roku 2008, nasledovany nartastem v letech 2009 a 2010. V roce 2011 opét
nastal pokles, vletech 2012 a 2013 narist a od roku 2014 probihalo klesani. Pocet
uchazect o zameéstnani ve véku do 19 let klesal v letech 2004-2008, 2009 mirn¢ vzrostl a
od té¢ doby krom¢ roku 2012 klesal. Pocet uchazecii o zaméstnani starSich 60 let jako
jediny vykazoval po vétSinu sledovaného obdobi rist, kromé let 2011 a 2017-2019.

Uchazecl o zaméstnani do 19 let v€ku evidoval v roce 2004 tfad prace 4 874, coz
bylo zaroven nejvic za celé sledované obdobi. Do roku 2019 jejich pocet klesnul na 1233,
tj. na 25,3 % jejich poc¢tu z roku 2004. Nejvyssi mezirocni nardst nastal v roce 2009, kdy
se pocet uchazecii o zaméstnani do 19 let zvysil o 611. Nejvice jejich pocet mezirocné

klesnul, 0 897, v roce 2007. Retézovy index ve stejném roce nabyval hodnoty 0,769, tudiz
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vroce 2007 bylo o 23,81 % uchazecii méné nez vroce 2006. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 18.

Pocet uchazecli o zaméstnani ve véku 20-29 let v evidenci uradu prace od roku
2004 klesnul z 21 277 na 4079 v roce 2019. Nariist o 4465 uchazecii v roce 2009 byl
nejvétsim meziroénim néartistem ve sledovaném obdobi. Retézovy index dosihl hodnoty
1,437, coz znaci, ze jejich pocet se oproti ptedchozimu roku zvysil skoro o polovinu,
konkrétné o 43,7 %. Nejvice jejich pocet meziro¢né klesnul v roce 2015, a to o 3259.
Bazicky index byl vroce 2019 ptiznivych 19,17 %, tj. uchazeci v tomto véku byla jen
neceld pétina oproti bazi. VSechny elementarni charakteristiky této Casové fady lze najit
v priloze €. 19.

I pocet uchazecli ve veku 30-39 let se do konce sledovaného obdobi vzhledem
k pocatecnimu poctu 17 091 razantné snizil, a to na 4416. Nejvice se jejich pocet oproti
predchozimu obdobi snizil v roce 2007, o 3482. Podobny meziro¢ni pokles, 3286, nastal
v roce 2017. Zatimco v roce 2007 ale byl fetézovy index 0,774, v roce 2017 byl 0,668.
Vroce 2017 se tedy pocet uchazecii meziroéné snizil v absolutnim vyjadfeni o méné
uchazect, v relativnim vyjadieni ale klesnul o 33,2 %, zatimco v roce 2007 jen o 22,6 %.
Bazicky index v roce 2019 nabyval hodnota 25,85 %, tj. pocet uchazecii o zaméstnani ve
véku 30-39 let byl vzhledem kbazi o tfi Ctvrtiny niz$i. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 20.

Pocet uchazecli o zaméstnani ve véku 40-49 let se pohyboval od 15233 vroce
2004 do 5070 v roce 2019. Mezirocné hodnota tohoto ukazatele nejvice klesla v roce 2017,
a to 0 3169. Naopak nejvice meziro¢n¢ vzrostla stejné jako ve vySe uvedenych vékovych
skupinach v roce 2009, a to o 2873. Retézovy index v roce 2009 dosahl hodnoty 1,306, tj.
se pocet uchazect oproti roku 2008 zvysil o 30,6 %. Podle bazického indexu 33,28 % byl
pocet uchazecti ve véku 40-49 let o 62,72 % mensi nez baze. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze ¢. 21.

Uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 50-59 let bylo v roce 2004 14 478, v roce 2019
5628. I v této skupiné byl nejvetsi meziroéni narist, o 2261 uchazecii, zaznamenan v roce
2009. Nejvétsi meziroéni pokles, o 2880 uchazedi, nastal v roce 2017. Retdzovy index
tohoto roku byl 0,735, coz znamena, Ze pocet uchazeci v roce 2017 byl o 26,53 % mensi
nez v roce 2016. Bazicky index 38,87 % znaci, ze v roce 2019 bylo v evidenci ufadu prace
38,87 % poctu uchazecii v bazickém roce. VSechny elementarni charakteristiky této ¢asové

fady lze najit v ptiloze €. 22.
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Skupina poctu uchazect v pieddiichodovém veéku 60 a vice let je jedind, kdy
v pribéhu sledovaného obdobi pocet jedinci se do ni fadicich vétSinou nartistal.
K poklesim doSlo pouze vroce 2011 a vletech 2017-2019. V roce 2004 bylo 540
uchazecii o zaméstnani starSich 60 let, kdezto v roce 2019 jich bylo 2211. Nejvyznamnéji
jejich pocet mezirocné vzrostl v roce 2013, a to o 636, nejvyznamnéjsi mezirocni pokles
nastal vroce 2018, o 351. Retézovy index ve stejném roce byl 0,874, podet uchaze¢i
starSich 60 let tedy klesnul oproti roku 2017 o 12,58 %. Nepfizniva je vSak skutecnost, Ze
bazicky index byl ve vSech letech vyssi nez 100 %, v nékterych dokonce opravdu znatelné.
Napiiklad v roce 2019 dosahl hodnoty 409,44 %, coz znamend, Ze v tom roce evidoval
ufad prace o 309,44 % vice uchazect nez v bazickém roce 2004. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze ¢. 23.

Pii pohledu na tabulky v ptilohach ¢. 24-27 1ze pozorovat, ze struktury uchazect o
zaméstnani v evidenci tfadu prace v Usteckém kraji a v Ceské republice se podobaly.
Podil uchazeét ve véku do 19 let se v Usteckém kraji pohyboval od 4,0 % do 6,6 % a
v Ceské republice od 3,2 % do 5,9 %. Podil uchazedt ve véku od 20-29 let se pohyboval
od 17,3 % do 29,0 % v Usteckém krajiaod 17,3 % do 28,4 % v Ceské republice. Uchazeci
ve véku od 30-39 let tvofili v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi 20,6 % az 23,3 %
viech uchazeét, v Ceské republice 19,5 % az 23,9 %. Podobné na tom byli u uchazeci ve
véku 40-49 let, kteii predstavovali v Usteckém kraji 20,5 % az 23,3 % vsech uchazedt a
20,0 % az 22,8 % vsech uchazeé¢i v Ceské republice. Podobné stabilni byl i podil uchaze¢t
ve véku 50-59 let, a to 19,7 % aZ 25,3 % v Usteckém kraji a 21,3 % az 28,1 % v Ceské
republice. Nejveétsi proménlivost vykazoval podil uchazecu starSich 60 let, jehoz minimum
bylo 0,7 % v Usteckém kraji a 1,1 % v Ceské republice a maximum 9,8 % v Usteckém
kraji a 10,2 % v Ceské republice.

Vékove skupiny uchazecii o zaméstnani ve véku 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let a 50-
59 let kopirovaly vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a zavisely tedy pfedevSim na
celkovém stavu ekonomiky. Pocet uchazect o zaméstnani ve véku do 19 let byl proti témto
skupindm nejen velmi nizky, ale také stoupnul pouze v roce 2009 a 2012. Jejich pocet byl
ovlivnén tim, Ze znacna Cast osob do 19 let studuje a podil studujicich osob se stale
zvySuje. Ke snizujici se nezaméstnanosti mladych lidi pfispivalo také zvySovani volnych
pracovnich mist uréenych pravé pro absolventy a mladistvé. Diky vSeobecné nizké
nezaméstnanosti a velké nabidce prace ke konci sledovaného obdobi fada firem zacala

mladym lidem nabizet rizné stdZze a trainee pozice za Ucelem toho, aby si znich
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,vychovali“ své nové zaméstnance, nebot’ v nékterych odvétvich se stalo dokonce velmi
t&7ké najit pracovniky. Ulohu hral také demograficky vyvoj a vstupovani nepocetnych
populacnich ro¢nikli na trh prace. Naproti tomu pocet uchazecli o zaméstnani starSich 60
let témer v kazdém roce rostl. Tato skupina se na trhu prace Casto setkava s predsudky, ze
budou pomalej$i nez mladsi zaméstnanci, Ze neumi s technologiemi, Ze jiz nejsou schopni
se naucit nové véci a postupy, ze budou vice nemocni. V prubéhu sledovaného obdobi se
také postupné prodluzoval vék odchodu do starobniho dichodu, a tak do evidence tGiadu
prace vstupovali i lidé, ktefi pfisli o praci v dob¢, kdy jeste¢ neméli narok na starobni
diichod, ale zaroven uz o n¢ kvili jejich vé€ku zaméstnavatelé nemaji zajem. Ze stejnych

diivoda pak zGstava tada lidi v preddichodovém veku v evidenci ufadu prace na velmi

dlouhou dobu.

Graf 9: Pocet uchazeti o zaméstnani v evidenci UP podle dosaZeného vzdélani v letech 2004-2019
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Graf €. 9, zndzornujici vyvoj poc¢tu uchazecli o zaméstnani v evidenci Gfadu prace
podle vzdelani v letech 2004-2019, byl sestrojen na zékladé dat v pfiloze ¢. 28, 29, 30 a 31.
Na grafu ¢. 9 lze pozorovat, Ze nejbliz8§i jsou si svym vyvojem i rozsahem skupiny
uchazecii o zaméstnani bez vzdélani ¢i se zdkladnim vzdélanim a uchazeci se stfednim
vzdélanim bez maturity. Skupina uchazecli o zaméstnani se stfednim vzdélanim ma sice
také podobny vyvoj, ale je mnohem mén¢ pocetnd. Nejvyrazngji se od ostatnich skupin lisi

skupina uchazecl s vyssim a vysokoskolskym vzdélanim.
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Piestoze v Usteckém kraji Zilo 18,9 %—25,8 % obyvatel bez nebo se zakladnim
vzdélanim, az témét polovina uchazecl o zaméstnani pochdzela ve sledovaném obdobi
pravé z této skupiny. V roce 2004 jich bylo 32 003 z celkem 73 493. Jejich pocet se ale
postupné snizoval, az do roku 2008. V letech 2009-2013, kromé& roku 2011, se zase
zvySoval. 1 pfes zvySovani nepiesahl bazicky index hodnoty 100 %, coz znamend, Ze
nejvice uchazecli bez nebo se zdkladnim vzd€lanim bylo evidovanych na ufadu prace
v roce 2004. Od roku 2014 navic trval neptferuseny pokles na 10 631 uchazecii. Nejvice se
jejich pocet snizil mezi roky 2016 a 2017, o 5317. Nejvétsi mezirocni nartst byl
zaznamenan v roce 2009, a to 4360. V témze roce byl zaznamenan i nejvétsi fetézovy
index — 1,214, ktery znaci, ze se pocet uchazect oproti predchozimu roku zvysil o 21,4 %.
Bazicky index v roce 2019 nabyval hodnoty 33,22 %, z ¢ehoZz lze vycist, Ze oproti bazi
klesnul pocet uchazecli bez nebo se zdkladnim vzdélanim na zhruba tietinu. VSechny
elementéarni charakteristiky této ¢asové fady lze najit v pfiloze ¢. 28.

Nejpocetnéjsi skupinou obyvatel byli obyvatel¢ se stfednim vzdélanim bez
maturity, ktei tvofili 35,4 %41 % obyvatelstva Usteckého kraje. Uchazeéi v evidenci
uradu prace s timto typem vzdélani tvofili druhou nejpocetnéjsi skupinu uchazect, pticemz
smér vyvoje piesné kopiroval smér vyvoje skupiny uchazecl bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdé€lanim. Pocet uchazecl se stfednim vzdélanim bez maturity se tedy do
konce sledovaného obdobi také snizil, z29 211 na 7 643, tj. o 73,84 %. K nejvétsimu
mezirocnimu nartstu, o 6803 doslo v roce 2009, k nejvétsimu meziro¢nimu poklesu, o
5033, v roce 2017. Lze také na zakladé fet€zového indexu 0,680 konstatovat, ze meziro¢né
pocet uchazect klesnul o 32 %. VSechny elementarni charakteristiky této casové fady lze
najit v ptiloze €. 29.

Ackoli obyvatel Usteckého kraje se stfednim vzd&lanim s maturitou bylo zejména
v poslednich letech sledovaného obdobi podobné, 28,1 %-32,9%, jako se stfednim
vzdélanim bez maturity, po€ty nezaméstnanych jedinct s maturitou byly podstatné nizsi. I
v této skupiné ale bylo nejvice nezaméstnanych uchazecti hned prvni rok sledovaného
obdobi, a to 11 159. V letech 2009-2010 a 2012-2013 se jejich pocet sice zvySoval, ale ne
natolik, aby tato zvySeni vyrovnala poklesy ve zbylych letech. V roce 2019 bylo uchazect
s maturitou uz jen 3546, nebo jen 31,78 % jejich poctu z roku 2004. Nejvétsi mezirocni
narust nastal stejné jako u ptedchozich dvou skupin v roce 2009, kdy se pocet uchazect
zvysil o 2760, a nejvétsi mezirocni pokles v roce 2017, kdy se pocet uchazect snizil o

2187. Jinak vyjadfeno, pocet se oproti pfedchozimu roku na zakladé hodnoty fetézového
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indexu 0,685 snizil o 32,45 %. VSechny elementarni charakteristiky této Casové fady lze
najit v ptiloze €. 30.

Stejné jako obyvatelé s vys$sim nebo vysokoskolskym vzdélanim tvoftili nejmensi
Gast obyvatelstva Usteckého kraje, konkrétné 5,1 %-12,3 %, tvofili i uchazeéi s vy$§im
nebo vysokoskolskym vzdélanim nejmensi ¢ast vSech uchazecu. Také jako jedind skupina
prosla trochu jinym vyvojem — jejich poc€et od roku 2004 klesal pouze do roku 2007.
V letech 2008-2013 probihal neptferuseny rist a od roku 2014 do konce sledovaného
obdobi nepferuseny pokles. Stejné jako u ostatnich skupin byl jejich pocet na konci
sledovan¢ho obdobi, 817, nizsi, nez na zacatku, kdy jich bylo evidovano 1120. Jako
v jediné skupiné ale nabyval bazicky index i hodnot vysSich, nez 100%, a to hned
n¢kolikrat — od roku 2009, do roku 2016. Napiiklad v roce 2013 bylo o 70,45 % vice
uchazecl s vy$$im nebo vysokoskolskym vzdélanim nez v roce 2004, nebot’ bazicky index
v tomto roce dosahl hodnoty 170,45 %. Jejich pocet se zvysil i oproti roku pfedchozimu, a
to 0 14,9 %, coz lze vycist z hodnoty fetézového indexu 1,149. Nejvyznamnéjsi zmény se
ale udaly ve stejnych letech, jako v ptfedchozich ptipadech — nejvyraznéj$i meziro¢ni
nartist, 0 396, v roce 2009 a nejvyraznéjsi mezirocni pokles, o 469, v roce 2017. VSechny
elementarni charakteristiky této ¢asové fady lze najit v pfiloze €. 31.

V pftilohach €. 32-35 Ize najit strukturu uchazecli o zaméstnani podle dosazeného
vzdélani v Usteckém kraji a v Ceské republice. Komparaci t&chto struktur bylo zjisténo, ze
zatimco v Usteckém kraji dosahla nejvétsi ast uchaze¢t pouze zékladniho nebo dokonce
7adného vzdélani, v Ceské republice byl nejvyssi podil uchazeti se stiedoskolskym
s vy$§im nebo vysokoskolskym vzdélanim. Ten se v Usteckém kraji pohyboval od 1,5 %
do 3,6 % a od 3,8 % do 8,8 % v Ceské republice. Uchazeci se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou tvofili 14,9 % az 17,3 % viech uchazett v Usteckém kraji a 21,1 % az 23,2 %
v Ceské republice. Z 33 % az 40,2 % byl celkovy pocet uchaze¢t v Usteckém kraji tvofen
uchazeci se stfednim vzdélanim bez maturity, v Ceské republice z 38,3 % az 45,1 %.
Posledni skupina, uchazeci bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim ptredstavovali
40,4 % az 47,8 % uchaze&t v Usteckém kraji a 26,3 % az 31,6 % v Ceské republice.

Vyvoj skupiny uchazecli o zaméstnani bez nebo se zakladnim vzdé€lanim a se
zakladnim vzd€lanim a skupiny uchazecl o zaméstnani se stfednim vzdélanim bez
maturity také kopiruji vyvoj obecné miry nezaméstnanosti, nebot’ pravé tyto skupiny jsou

nejnachylnéjs$i na momentélni stav ekonomiky a jsou nezaméstnanosti ohroZeny nejvice.
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Zaroven tvoii 1idé pravé s takovymto vzdélanim nejvétsi ¢ast populace Usteckého kraje.
V roce 2013 se jejich pocet v evidenci uradu préace ale zacal snizovat — ve stejném roce se
prudce navysily vydaje Usteckého kraje na rekvalifikace a poradenstvi. Ty stoupaly az do
roku 2016 a poté zacaly klesat. V roce 2017 tedy bylo mozné pozorovat zpomaleni klesani
poctu uchazecli o zaméstnani bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim nebo se stfednim
vzdélanim bez maturity. V tom obdobi jiz ale byla ekonomika opét na vysoké urovni,
volnych pracovnich mist bylo dostatek, a tak se byli schopni uchazeci uplatnit bez vétSich
problémil i bez intervenci ufadu prace. Skupina uchazecli o zaméstnani se stfednim
vzdélanim také reagovala na vyvoj ekonomiky, ale v mensi mife. Stejna situace panovala u
uchazecii o zaméstnani s vysSim a vysokoskolskym vzdélanim. Samoziejmé i tyto skupiny
zaséhla krize, ale obecné lidé s vysSim vzdélanim se takovymto situacim umi 1épe
pfizplsobit, a tak nezlstavaji nezaméstnani dlouho. Pfesto ale podle hodnot bazického
indexu lze pozorovat, ze na rozdil od prvnich dvou jmenovanych skupin, u uchazeci
s vy$8§im vzdélanim doslo k tomu, Ze nejvice jich bylo nezaméstnanych pravé béhem krize
vletech 2009-2013. Vzdélangjsi uchazeci se totiz mohou setkdvat s nesouladem
vystudovaného oboru a nabidkou prace v pfevazné primyslovém regionu, jakym je
Ustecky kraj. Zaméstnavatelé také mivaji problém pfijimat pravé lidi s vy$§im vzdélanim
na pozice, které takovou urovenn vzdélani nepotiebuji ze strachu, Ze jakmile se situace
zlepsi, zaméstnanec jim odejde a oni budou muset hledat ndhradu. Proto v situaci, kdy jsou
nabizend mista prevdzné ,nekvalifikovaného* charakteru, maji vyhodu lid¢ s nizSim

vzdélanim.

5.2 Analyza nezaméstnanosti rizikovych skupin v Usteckém kraji

Vzhledem k tomu, Ze rizikové skupiny osob bez kvalifikace (tj. bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim) a v pfeddichodovém veku byly probrany v analyze nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, jsou v této &asti analyzovany pouze rizikové skupiny Zen peéujicich o

dité do 15 let, absolventil a osob se zdravotnim postizenim.
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Graf 10: Polet Zen petujicich o dité do 15 let v evidenci UP v letech 2004-2019
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Graf €. 10, zndzornujici vyvoj poctu Zen pecujicich o dité¢ do 15 let v evidenci tifadu
prace podle véku v letech 2004-2019, byl sestrojen na zéklad¢ dat v ptiloze ¢. 36. Pocet
zen pecujicich o dit¢ do 15 let v evidenci Gfadu prace v letech 2004—2019 zobrazeny
vgrafu ¢. 10 také vykazoval proménlivou tendenci vyvoje. Nejvice uchazecek o
zaméstnani evidovanych u tfadu prace bylo zpocatku sledovaného obdobi, v roce 2004, a
to 10961. Od tohoto roku az do roku 2008 jejich pocet klesal. V roce 2014 doslo
k nejvétsimu meziro€nimu nartstu, o 2059. Nejvétsi mezirocni pokles, o 2354, se objevil
v roce 2012. Podle hodnoty fetézového indexu 0,727 lze také konstatovat, ze mezirocné
jejich pocet klesnul o 27,3 %. Bazicky index ani v tomto ptipad¢ nepiesdhnul hodnoty
100 %, nejvice uchazecek tedy bylo v evidenci Gfadu prace v bazickém obdobi, v roce
2004. Nejmensi hodnoty dostahl bazicky index v roce 2019, 45,0 %. Vzhledem k roku
2004 se pocet zen pecujicich o dit¢ do 15 let v evidendci ufadu prace snizil o 55 %.
Vsechny elementdrni charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 36.

Také vyvoj poc¢tu zen pecujicich o dité¢ do 15 let odrazel vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti a ekonomické vykonnosti kraje. Vyjimkou byl ale rok 2016, kdy
navzdory klesajici nezaméstnanosti se pocet Zen pecujicich o dité do 15 let v evidenci
Gtadu prace zvysil. V Usteckém kraji je totiz od 1. 1. 2016 realizovan projekt ,,Flexibilné

do prace v Usteckém kraji®, ktery ma napomahat osobdm pecujicim o dité ¢i jinou zavislou
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blizkou osobu. Z programu mohou byt ale financovany pouze osoby v evidenci tUfadu

prace.

Graf 11: Podet absolventi v evidenci UP v letech 2004-2019
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Graf €. 11, zndzorfiujici vyvoj poctu absolventll v evidenci ufadu prace v letech
2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v ptiloze ¢. 37 a 38. Jak je z grafu ¢. 11 zfejmé,
pocet absolventil v evidenci ufadu prace k 30. 9. byl po celé sledované obdobi vzdy vyssi
nez pocet absolventi v evidenci Gfadu prace k 30. 4. Tento rozdil byl zptisoben tim, Ze
v zafi se na ufad prace zapisuji absolventi po skonceni stfedni Skoly, ktefi jsou v prubéhu
letnich prazdnin chranéni statutem studenta, ktery trva do 31. 8. Od 1. 9. si pak do 30. 4.
fada z nich najde zaméstnani, tudiz ti v evidenci Gfadu prace v dubnu jsou tam uz spise
dlouhodobéji, nebo v ptipadé nové registrovanych skoncili naptiklad studium na vyssi
odborné ¢i vysoké skole v pribehu semestru. Vyvoj obou ¢asovych fad byl proménlivy,
sttidaly se obdobi riistu a poklesu a také souhlasi s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti.
Nejvice absolventl v evidenci ufadu prace k 30. 4. bylo v roce 2004, nejméné v roce 2019,
coz jsou zaroven hranicni roky sledovaného obdobi. Stejn¢ tak tomu bylo v ptfipadé
absolventil v evidenci ufadu prace k 30. 9.

Nejvétsi mezirocni pokles u absolventl v evidenci uradu prace k 30. 4. nastal v roce
2007, o 1165 absolventl. Nejvétsi nartist pak pfisel o 6 let pozdéji, v roce 2013, kdy

mezirocné¢ v evidenci Ufadu prace k 30. 4. pribylo 1 030 absolventi. Vzhledem k roku
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2012 to bylo o 53,3 % vice, jak lze vyc€ist z hodnoty fetézového indexu 1,533. Stejna
situace opét nastala i u absolventl vedenych v evidenci Ufadu prace k 30. 9., kdy jejich
pocet mezirocné v roce 2007 o 1 165 klesl a v roce 2013 o 670 vzrostl. Vzhledem k roku
2012 to bylo o 26,5 % vice, jak lze vycist z hodnoty feté¢zového indexu 1,265. Bazicky
index ani u jedné skupiny nedosahl hodnoty vyssi nez 100 %, coZ znamend, Ze nejvice
uchazec¢l obou skupin evidoval fad prace na pocatku sledovaného obdobi, v roce 2004.
Do roku 2019 jejich pocet velmi vyznamné klesl. Bazicky index u skupiny absolventli
evidovanych k 30. 4. dosahl hodnoty pouhych 11,25 %, u absolventii evidovanych k 30. 9.
hodnoty 18,81 %. VSechny elementarni charakteristiky téchto Casovych tad lze najit
v ptiloze ¢. 37 a 38.

Graf 12: Polet uchazetii o zaméstnani v evidenci UP se zdravotnim postiZenim v letech 2004-2019
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Graf ¢. 12, zndzornujici vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace
se zdravotnim postizenim v letech 2004-2019, byl sestrojen na zakladé dat v ptiloze ¢. 39.
Pocet uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim evidovanych na ufadu préace
béhem let 2004—2019 kromé let 2005, 2009 a 2013 stabiln€ klesal. Mezi rokem 2004 a
2005 se v evidenci ufadu prace objevilo o 137 uchazect vice nez vroce 2004. Velmi
podobny piiriistek uchazect se objevil v roce 2013, kdy ufad prace evidoval o 147 vice
uchazec¢ll o zaméstnani se zdravotnim postizenim oproti roku 2012. Posledni néartst poctu

uchazecl oproti ptedchozimu roku byl v roce 2009, a to o 41 uchazect. Nejvétsi zaporna 1.
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absolutni diference byla zaznamenana v roce 2017, ve kterém bylo v evidenci Ufadu prace
0 999 méné€ uchazecl, nez v roce 2016. Bazicky index dosahl hodnoty pies 100 % jen
jedinkrat za celé sledované obdobi, v roce 2005, kdy byla jeho hodnota 101,52 %, coz
znamena, ze vroce 2005 bylo v evidenci oproti pocatku sledovaného obdobi (bazi) o
1,52 % uchazect vice. Na konci sledovaného obdobi byl bazicky index pouze 43,72 %,
pocet uchazecl v evidenci Gradu prace se zdravotnim postizenim v roce 2019 tedy nebyl
ani polovi¢ni oproti poctu uchazecti se zdravotnim postizenim, které evidoval tfadu prace
v roce 2004. Retézovy index v roce 2019 dosahl hodnoty 0,845, coz znamena, Ze oproti
roku 2018 bylo v evidenci ufadu prace o 15,5 % mén¢ uchazecli se zdravotnim postizenim.
Vsechny elementdrni charakteristiky této ¢asové fady lze najit v ptiloze €. 39.

Zminéné narusty byly stejné jako u dalsich skupin zptsobené krizi. Zaroven ale byl
disledek krize na osoby se zdravotnim postizenim mirnéjsi, nebot’ az do roku 2011 byla na
podporu zaméstnavani téchto osob kazdorocné prostfednictvim aktivni politiky
zamé&stnanosti slusna ¢astka. Od roku 2012 poté zacal rtst pocet volnych pracovnich mist
uréenych pravé pro tyto osoby. Zaroveii v Ceské republice plati pro firmy nad 25
zamg&stnancll povinnost zaméstnavat 4 % osob se zdravotnim postizenim (popf. plnit

finan¢ni odvody).

Graf 13: Poéet volnych pracovnich mist v evidenci UP v letech 2004-2019
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Graf ¢. 13, znazoriiujici vyvoj poc€tu volnych pracovnich mist v evidenci ufadu
prace v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v ptiloze ¢. 40, 41 a 42. Na grafu
¢. 13 lze pozorovat vyvoj poctu volnych pracovnich mist v evidenci ufadu prace v letech
2004-2019. Pocet pracovnich mist v evidenci tifadu prace Usteckého kraje v roce 2004 byl
2 948. V roce 2005 mirn¢ klesl a poté az do roku 2007 stoupal. V roce 2008 opé&t nastal
pokles a prudce pokracoval az do roku 2012. Tento propad byl velmi pravdépodobné
zpiisoben dusledky svétové ekonomické krize zroku 2008, v jejimz disledku si firmy
nemohly dovolit nabizet mnoho volnych pracovnich mist. Pocet pracovnich mist
v evidenci ufadu prace urcenych pro absolventy nemél ve sledovaném obdobi velmi
dynamicky pribéh, a to az do roku 2015, kdy se pocet nabizenych mist pro absolventy
oproti roku 2014 zdvojndsobil a od té doby stale rostl, s vyjimkou roku 2019, kdy jejich
pocet mirné poklesl. Trochu paradoxni situace nastala u poc¢tu pracovnich mist urc¢enych
pro osoby se zdravotnim postiZzenim, jejichZ pocet od roku 2007 stabilné i ptes krizi rostl,
az do maxima v roce 2016. V letech 2017, 2018 a 2019 doslo k mirnému poklesu. Nejvice
pracovnich mist celkem evidoval ufad prace vroce 2019, ve kterém jich bylo 15 691,
nejméné v roce 2009, kdy jich v evidenci ufadu prace bylo pouze 1 721. Nejvice volnych
pracovnich mist v evidenci ufadu prace urenych pro absolventy a mladistvé bylo
zaznamenano v piedchéazejicim roce 2018, 4 488, naopak nejméné 272, v roce 2010. Pro
osoby se zdravotnim postizenim bylo nejvice volnych pracovnich mist v evidenci uradu
prace, 1 177, v roce 2016, nejméné pak v roce 2004.

Nejvétsi meziroéni nariist celkového poctu volnych pracovnich mist v evidenci
uradu prace nastal v roce 2018, ve kterém jich oproti roku 2017 ptibylo 4 172. V ptipadé
poctu volnych pracovnich mist pro absolventy doslo k nejvétSimu meziro¢nimu nartstu, o
1 258 mist, o rok diive v roce 2017. Nejvétsi mezirocni nartst u poctu volnych pracovnich
mist ur€enych pro osoby se zdravotnim postizenim byl zaznamenén v roce 2015, kdy pocet
téchto mist narostl o 399. Naopak nejvice, o 276, klesnul vroce 2017. Pocet volnych
pracovnich mist v evidenci Gfadu prace uréenych pro absolventy a mladistvé nejvice, o
370, klesnul v roce 2008. Nejvétsi propad u celkového poctu volnych pracovnich mist
v evidenci Gfadu préace se objevil v roce 2009, kdy se jejich pocet snizil o 2 764. Bazicky
index celkového poctu volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace dosahl nejvyssi
hodnoty, 532,26 %, v roce 2019, nejnizsi, 60,58 %, v roce 2012. Bazicky index poctu
volnych pracovnich mist pro absolventy dosahl nejvyssi hodnoty, 1 036,49 %, v roce 2018,

nejnizsi, 62,82 %, v roce 2010. Bazicky index poctu volnych pracovnich mist v evidenci
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ufadu prace urcenych pro osoby se zdravotnim pojiSténim ve vSech letech sledovaného
obdobi byl vyssi nez 100 %. Maxima, 2220,75 %, doséhl v roce 2016. To znamena, Ze
vroce 2016 bylo o 2120,75 % vice volnych pracovnich mist uréenych pro osoby se
zdravotnim postizenim nez v roce 2004. Oproti roku 2015 se jejich pocet podle fetézového
indexu 1,364 zvysil 0 36,4 %. VSechny elementéarni charakteristiky téchto ¢asovych tad 1ze
najit v ptiloze €. 40, 41 a 42.

Celkovy pocet pracovnich mist v letech 2004-2007 rostl diky rozvoji ekonomiky,
na zakladé &ehoz se rozvijel i pramysl, ktery diky své dileZitosti v Usteckém kraji
zamé&stnaval velkou ¢ast obyvatelstva. Velky utlum 2008 byl zptisoben probihajici krizi,
kterd méla vyznamny dopad na ekonomiku a jeji pokles. Ekonomika poté nebyla schopna
generovat dostatek pracovnich mist. Mirné zvySeni jejich poctu nastalo diky aktivni
politice zaméstnanosti v roce 2010. Stabilni zvySovani ale pftislo az po roce 2012, kdy se
ekonomika zacala pomalu zlepSovat. Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ur¢enych pro
absolventy a mladistvé a osoby se zdravotnim postizenim cCastecné zavisel na vyvoj
celkového poctu volnych pracovnich mist a ¢asteCné na aktivni politice zaméstnanosti.
Naptiklad v letech 2014 a 2015 byly vyrazné podpofeny programy cilené zaméstnanosti,
v letech 2015 a 2016 vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Diky témto

aktivitdm zna¢né ptibylo volnych pracovnich mist ur¢enych pro ob¢ tyto skupiny.
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5.3 Analyza vyvoje vydajii na statni politiku zaméstnanosti

Graf 14: Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v letech 2004-2019 (tis. K¢)
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Graf ¢. 14, znazornujici vyvoj vySe vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v priloze €. 43, 44 a 45. Vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti se v Usteckém kraji po vétsinu sledovaného obdobi pohybovaly
kolem 700 miliont. Vyraznou vyjimkou byly roky 2009 a 2010, ve kterém se na pasivni
politiku zaméstnanosti vydalo 1,26 miliardy a 1,12 miliardy korun. To bylo zptisobeno
zejména navySenim vyplacenych podpor v nezaméstnanosti. Na pasivni politiku
zaméstnanosti v Ceské republice bylo kazdoroéné vydano od 7 miliard do 15 miliard
korun. V roce 2009 se vydaje vysplhaly pravé az na 15 miliard, v roce 2010 na 13,4
miliard a vroce 2011 na 10,3 miliard korun. Také v tomto ptipadé to bylo zplisobeno
hlavné podporami v nezaméstnanosti. Ustecky kraj se na celkovych vydajich ve
sledovaném obdobi podilel z pomérné stabilni casti — od 7,69 % do 9,93 %.

Jiz z grafu 1ze odhadnout, e nejvétsi meziroéni nartst vydaji Usteckého kraje byl
zaznamenan v roce 2009, ve kterém vzrostly oproti roku 2008 o 595,5 miliont. Nejvétsi
mezirocni pokles pak ptisel o dva roky pozdéji, v roce 2011, kdy vydaje mezirocné klesly
0 248,3 milionil, nebo o 22,13 %, podle vyse fetézového indexu 0,779. Bazicky index ale

v tomto roce dosdhl hodnoty 125,99 %. I pies pokles tedy byly vydaje vroce 2011 o
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25,99 % vyssi nez v roce 2004. VSechny elementdrni charakteristiky této ¢asové fady lze
najit v ptiloze ¢. 43.

Relativné stabilni vySe vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti i pres klesajici
pocet nezaméstnanych do roku 2008 byla zpiisobena rustem mezd, ze kterych byla
vypocitavana vyse podpory v nezaméstnanosti a zvySenim jeji maximdlni vySe, malym
poklesem poctu starSich osob a rostoucimi vydaji na rekvalifikaci, pfi které ma jedinec
narok na podporu v rekvalifikaci. Po roce 2011 koresponduje s vyvojem poctu uchazeci o
zamé&stnani. Ke konci sledovaného obdobi ale i pies stale trvajici pokles vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti opét narostly. Divodem byl nérGst primérné vyse podpory
v nezaméstnanosti a rostouci podil starSich osob s narokem na podporu, které pobiraji
podporu nejen obvykle vyssi, ale také po delsi dobu. Vyse vydaji na pasivni i aktivni

politiku zamé&stnanosti zavisely také na kondici statniho rozpoctu.

Graf 15: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2004-2019 (tis. K¢)
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Graf ¢. 15, zndzoriiujici vyvoj vySe vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v ptiloze €. 46, 47 a 48. V roce 2004 bylo
na aktivni politiku zaméstnanosti v Usteckém kraji vydano 688,8 milionti. Do roku 2007 se
jejich vyse kazdoroéné zvySovala, v letech 2008-2009 klesala. V letech 2012-2015 byl
opétovné zaznamenan nékolikaroCni rlst, vyrazny zejména mezi roky 2014 a 2015. Od

roku 2016 do konce sledovaného obdobi vydaje klesaly. Vyvoj vydaji v Usteckém kraji po
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vétsinu obdobi kopiroval vyvoj vydaji Ceské republiky. Ta na aktivni politiku kazdoroéng
vydala od 2,3 miliardy do 9,7 miliardy korun. Ustecky kraj se ve sledovaném obdobi
podilel na celkovych vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti z 10,07 % do 21,73 %.

Nejvice se meziroéné vydaje Usteckého kraje zvysily v roce 2015, a to o 616,6
miliond. Vypocteny fetézovy index 1,774 tikd, Ze oproti roku 2014 se zvysily o 77,4 %.
Nejvice se meziro¢né snizily v roce 2017, a to 0 351,9 miliond. Bazicky index v poslednim
roce 2019 dosahl hodnoty 56,93 %, coz znamen4, ze vzhledem k bazi se vydaje Usteckého
kraje snizily o 43,07 %. VSechny elementarni charakteristiky této casové tfad lze najit
v ptiloze €. 46.

Vyse vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti se meénila hlavné dle zapojeni
finan¢nich prostfedkli z Evropskych socidlnich fondd. Jejich zapojeni se od roku 2004
zvySovalo a s tim i1 vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou v roce 2008. Od
roku 2011 se objem finan¢nich prostfedkii z EU zacal snizovat, coz pfineslo i snizeni
vydajii na aktivni politiku zamé&stnanosti. Od roku 2013 se zacaly finance poskytnuté EU
opét zvySovat, coz se odrazilo na opétovném ristu vydaji na aktivni politiku
zameéstnanosti. Rok 2015 byl ovlivnén docerpavanim financni podpory z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Stalé snizovéni, které nastalo po roce 2015,
zaviselo opét predev§im na snizovani objemu vydaji spolufinancovanych z Evropského
socialniho fondu. K 31. 3. 2019 byly ukonceny projekty Nové pracovni piilezitosti —

vetejne prospésné prace a spolecensky ucelnd pracovni mista.
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Graf 16: Vydaje na cilené programy zaméstnanosti v letech 2005-2019 (tis. K¢)
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Graf ¢. 16, znazornujici vyvoj vySe vydaji na cilené programy zameéstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v priloze €. 49, 50 a 51. Vydaje na cilené
programy zaméstnanosti prosly v pribéhu sledovaného obdobi opravdu velmi
proménlivym vyvojem. Jejich vySe se pohybovala od pouhych 3 milioni do 326 milioni
v Usteckém kraji a od necelych 10 milionti do vice nez dvou miliard v Ceské republice.
Rozpéti vySe vydajii na cilené programy zaméstnanosti tedy bylo béhem poslednich 15 let
opravdu §iroké. Velmi riizna byla i &ast, kterou tvofily vydaje Usteckého kraje na
celkovych vydajich Ceské republiky, ktera kolisala od 8,7 % do 32,4 %.

Minimalni &astka byla v Usteckém kraji na cilené programy zaméstnanosti vydana
v roce 2008, maximalni v roce 2015. Rozdil mezi témito ¢astkami byl obrovsky — 323,5
milionu korun. Mezironi zmény byly kazdy rok znac¢né. Nejvyznamnéj$i mezirocni
ptiriistek, 165,9 milionti, se uskutecnil v roce 2017, nejvyznamnéjsi mezirocni ubytek,
283,2 milionii, vroce 2016. Tento ubytek zapfi€inil velmi nizkou hodnotu fetézového
indexu, 0,133. V roce 2016 se v Usteckém kraji na cilené programy zaméstnanosti vydalo
pouze 13,3 % castky zroku 2015. Pfesto ale bazicky index ve stejném roce byl naopak
dost vysoky, 623,52 %, coz znamena, Ze oproti roku 2004 se v roce 2016 vydaje zvysily o
523,52 %. VSechny elementarni charakteristiky této casové fad lze najit v ptiloze ¢. 49.

Vyse vydaji na cilené programy zameéstnanosti souvisela s vysi finan¢nich

prostfedkii obdrzenych z Evropské unie prostfednictvim Operacniho programu Lidské
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zdroje a zaméstnanost v letech 2007-2013, od roku 2014 Operaéniho programu

Zameéstnanost.

Graf 17: Vydaje na rekvalifikace a poradenstvi v letech 2004-2019 (tis. K¢)
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Graf ¢. 17, znazornujici vyvoj vysSe vydaji na cilené programy zameéstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zdkladé dat v pfiloze ¢. 52, 53 a 54. Vydaje na
rekvalifikace a poradenstvi se v Usteckém kraji b&hem prvnich péti let sledovaného obdobi
postupné snizily ze 101,5 milionti na 47,2 miliont. V roce 2009 vzrostly na 50,8 miliond,
vroce 2010 na 78,3 miliont, jejich maximum. Rok 2011 a 2012 opét provazel jejich
pokles a roky 2013-2015 narist. Od roku 2016 pravidelné kazdy rok klesaly. V roce 2019
bylo navic zaznamenané jejich minimum, 5,9 miliont. Smér vyvoje vydaji v Usteckém
kraji plné korespondoval se smérem vyvoje vydaji Ceské republiky. Vydaje Usteckého
kraje se podilely na vydajich Ceské republiky z 8,7 % az 36,1 %.

Nejvice vydaje Usteckého kraje poklesly mezi roky 2010 a 2011, a to o 52,5
miliontl. Naopak nejvice meziroéné vzrostly v roce 2014, 0 9,4 milioni. Retézovy index ve
stejném roce byl 1,347, coz znamend, ze mezirocné vzrostly o 34,7 %. Bazicky index,
ktery vyjadiuje zménu oproti bazi v roce 2004, byl ale pouze 22,18 %, coz znamena, Ze
v roce 2004 bylo na rekvalifikaci a poradenstvi vynalozeno o 77,82 % vice finan¢nich
prostiedki nez v roce 2014. VSechny elementéarni charakteristiky této Casové fad lze najit

v ptiloze €. 52.
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Vyrazny nartst vydajii na rekvalifikace a poradenstvi pozorovatelny v roce 2013
byl zapfi¢inén zvySenim pruznosti procesu, kterym byli GCastnici zafazovani do
rekvalifikaénich kurzii souvisejici s vefejnymi zakazkami na realizaci riznych
rekvalifikaénich programii. V letech 2015 a 2016 také doSlo k docCerpani prostiedkli
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Ke konci sledovaného obdobi trad
prace navic ¢im dal méné vyuzival externé nakupované poradenské ¢innosti, coz piispélo

ke snizeni celkovych vydajt.

Graf 18: Vydaje na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v letech 2004-2019 (tis. K¢)
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Graf €. 18, znazornujici vyvoj vysSe vydaji na cilené programy zameéstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zdkladé dat v ptiloze ¢. 55, 56 a 57. Vydaje na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byly az do roku 2011 zna¢né, od
42,6 miliont do 74,8 milioni v Usteckém kraji a od 269,3 milionti do 323,7 miliond v celé
Ceské republice. Mezi rokem 2011 a 2012 dolo k prudkému poklesu. Pokles s mirnymi
vykyvy pokradoval az do konce sledovaného obdobi, kde v roce 2018 a 2019 v Usteckém
kraji byly vynaloZeny na podporu osob se zdravotnim postizenim pouze necelé dva
miliony korun ze 20 a 30 milioni vynaloZenych v Ceské republice. Pro piedstavu, jak
velky rozdil to vytvofilo mezi prvnim a poslednim rokem sledovaného obdobi — bazicky

index v roce 2019 byl jen 3,23 %. Vydaje se tak oproti roku 2004 snizily o 96,77 %. Podil
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vydajti Usteckého kraje na celkovych vydajich Ceské republiky se pohyboval od 5,8 % do
24,5 %.

Nejvyrazné€jsi narist vzhledem k pfedchozimu roku nastal v roce 2009, kdy se
vydaje mezirocné zvysily o 36,5 milioni. Obdobné vyrazny meziro¢ni pokles, o 42,7
miliontl, se uskutecnil vroce 2012. Tempo rustu v tomto roce bylo jen 23,72 %, coz
znamena, ze vzhledem k roku 2011 vydaje klesly o 66,28 %. VSechny elementarni
charakteristiky této ¢asové tad lze najit v ptiloze €. 55.

Prudky pokles vySe vydaji na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim vSak bohuzel nebyl zplisoben tim, zZe by tyto osoby podporu jiz nepotiebovaly.
Vice se vSak zacaly finan¢ni prostfedky na jejich podporu Cerpat ze zdrojii Evropské unie a
zaroven byly osoby se zdravotnim postizenim umistovany do jinych programa aktivni
politiky zaméstnanosti, napiiklad do rekvalifikaénich kurzi. Velmi vyrazné zarovei
poklesly uhrady provoznich nakladi, které do té doby tvofily vétSinu vynaloZenych

naklada.

Graf 19: Vydaje na vytvareni spole¢ensky ucelnych pracovnich mist v letech 2004-2019 (tis. K¢)
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Graf €. 19, znazornujici vyvoj vySe vydaji na cilené programy zameéstnanosti
v letech 2004-2019, byl sestrojen na zaklad¢ dat v pfiloze €. 58, 59 a 60. Na vytvareni
spoleCensky ucelnych pracovnich mist po znaénou cast sledovaného obdobi bylo

kazdoro&n& vydano kolem 200 miliond v Usteckém kraji a okolo miliardy korun v Ceské
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republice. Rok 2015 a 2016 byl rozhodn& finanéné nejnakladngjsi, jak pro Ustecky kraj,
ktery za nova pracovni mista zaplatil 533,4 a 521,2 miliont, tak pro Ceskou republiku,
kterou vytvoreni novych pracovnich mist stalo 3,8 a 3,5 miliardy korun. Nejméné se za
timto ucelem utratilo pendz v roce 2019, a to necelych 13 miliond v Usteckém kraji a 121,4
miliont v Ceské republice. Ustecky kraj se na vydajich Ceské republiky podilel ve
sledovaném obdobi z pomérné stalé casti — 6,7 % az 16,8 %.

K nejvétsimu meziroénimu poklesu vydaji v Usteckém kraji doslo v roce 2017, o
4445 milionti. Nejveétsi nartist byl zaznamendn mezi lety 2014 a 2015, a to o 354 miliond.
Retézovy index byl vroce 2015 2,831, coz znaci nartst o 183,10 % oproti roku 2014.
Oproti roku bazickému ale nastal narist pouze o 8,88 %, jak lze poznat z hodnoty
bazického indexu 108,88 %. VSechny elementarni charakteristiky této casové fad Ize najit
v priloze €. 58.

Vyse vydaji na vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist také zavisela na
objemu finan¢nich prostfedkli obdrZzenych z Evropského socidlniho fondu. Prudkeé
navyseni v letech 2015 a 2016 bylo zplsobeno docerpavanim podpory z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery skoncil v roce 2014. Minimalni hodnota
vydaji vynalozenych na tuto aktivitu vroce 2019 pak byla zplsobena ukoncenim

programu vytvareni spoleensky ucelnych pracovnich mist k poslednimu bieznu 2019.

Graf 20: Vydaje na veiejné prospéSné prace v letech 2004-2019 (tis. K¢)

3000 000 35,0%
2 500 000 30,0%
0,
2 000 000 25,0%
20,0%
1500 000

= utllnllilll:

N ™

™
’L'\,mwmm%w'@m >

~ '»Q\' '19\’ > '»Q
mmmm \/ydaje Usteckého kraje
mmmm \/ydaje Ceské republiky

Podil vydaji Usteckého kraje na vydajich Ceské republiky

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

71



Graf ¢. 20 znézornujici vyvoj vyse vydaji na cilené programy zaméstnanosti v letech
2004-2019, byl sestrojen na zéklad¢ dat v ptiloze €. 61, 62 a 63. Na vefejné prace bylo ze
zaéatku sledovaného obdobi vyélenéno zhruba 200 milionit v Usteckém kraji a
700-900 milionti v Ceské republice.V letech 2009-2011 piesahly vydaje Ceské republiky
hranici miliardy korun. Pfesto rok 2011 pfinesl jak v Usteckém kraji, tak v Ceské republice
snizeni, ktera pokracovalo 1 do roku 2012. V roce 2013 ale vydaje notné stouply, zejména
v Ceské republice a stoupani trvalo az do roku 2016, ve kterém bylo vynaloZeno na vefejné
prace v Usteckém kraji 472,8 milionti a v Ceské republice 2,7 miliardy korun. V letech
2017-2019 byl zaznamenan opét pokles, 1 kdyz vydaje byly stale vysoké. Podil vydaji
Usteckého kraje na celkové sumé vydaji se pohyboval od 13,8 % do 31,2 %.

Nejvice se meziroéné vydaje Usteckého kraje zvysily, o 129,6 miliont v roce 2015,
nejvétsi meziroéni pokles, o 149,6 miliontl, nastal v roce 2019. Retézovy index nabyval ve
stejném roce hodnoty 0,592, tedy se vydaje snizily na 59,16 % jejich vySe z roku 2018.
Bazicky index byl 83,29 %, ten tikd, ze se vydaje oproti bazi také snizily, o 16,71 %.
Vsechny elementarni charakteristiky této casové fad lze najit v ptiloze €. 61.

Stejné jako u vytvafeni spolecensky ucelnych pracovnich mist, vySe vydaji na
vetejn¢ prospésné prace také zavisela na objemu financnich prostiedki obdrzenych
z Evropského socialniho fondu. Prudké navysSeni v letech 2015 a 2016 bylo zptsobeno
docerpavanim podpory z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery
skon¢il vroce 2014. 1 program zaméstndvani tézko umistitelnych uchazect
prostiednictvim vefejné prospésnych praci, stejné jako na vytvareni spolecensky ucelnych
pracovnich mist, skon¢il 31. 3. 2019, tudiz byl pomérné¢ znalny propad mezi vydaji

v letech 2018 a 2019.
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5.4 Predikce vybranych ukazatelii na rok 2020

Pro predikci byly vybrany ukazatele obecnd mira nezaméstnanosti, podil
nezaméstnanych osob, celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace, pocet
uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu prace s narokem na podporu v nezameéstnanosti,
pocet uchazecii o zaméstnani v evidenci Ufadu prace bez nebo se zakladnim vzdélanim,
pocet zen pecujicich o déti do 15 let v evidenci ufadu prace, pocet absolventl v evidenci
ufadu prace k 30. 9., pocet uchazeci o zaméstnadni v evidenci ufadu prace
v preddiichodovém véku, pocet uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace se

zdravotnim postizenim a celkovy pocet volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace.

Tabulka 3: Trendové funkce zvolené pro predikci

Ukazatel Trendova funkce I? 1p (%)
Roc¢ni obecna mira
nezamestnanosti y =13,91 -0,3371t - 0,023t 0,8212 8
Ctvrtletni obecna mira
§ . y’ = 13,795 — 0,0907t — 0,0014¢* 0,8245 8,33
nezamestnanosti
Podil nezaméstnanych osob y =8,1272 +0,8142t — 0,0725¢2 0,6609 5,89
Celkovy pocet UoZ v evidenci
- y’ = 60970 + 1868,2t — 255,56t 0,7126 12,37
Pocet UoZ v evidenci UP y’ = 12658 + 1045t — 195,64¢ + 0,794 2.5
s narokem na podporu 6,7484¢
Pocet UoZ v evidenci UP bez
nebo se zakladnim vzdélanim Y’ =27946 + 245,56t - 74,967¢ 0,7103 34,63
Pocet Zen pecujicich o’detl do 15 y'= 12902 — 2189, 1t + 278,96 0.7306 6.6
let v evidenci UP 10,911¢
Pocet absolventd v evidenci UP
K 30.9 y' =4419,5 — 209,69t — 0,8034¢> 0,8386 5,96
Pocet UoZ v evidenci UP Y’ = 965,81 — 284,07t + 68,75C — 0.9164 6.47
v preddiichodovém véku 2,8484¢
Pocet uchazeét v evidenci UP se
zdravotnim postizenim y' = 88429 55,366t - 13,62¢ 09270 13,59
Celkovy pocet VPM v evidenci y’ =7390,1 — 1782,2t + 143,06t 0,8458 2,26

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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V tabulce €. 3 Ize nalézt trendové funkce, které byly zvoleny pro predikci ukazatele
vroce 2020. Nejprve byla pro kazdy wukazatel vypocltena linearni, kvadraticka,
exponencialni, mocninnéd a logaritmicka funkce, v nékterych ptipadech také kubicka (na
zaklad¢ grafického zhodnoceni). Jako nejvhodnéjsi byla zvolena vzdy funkce s nejvysSim
indexem determinace. VSechny funkce i sjejich indexy determinace pro jednotlivé

ukazatele lze najit v ptilohach ¢. 64-67, 72-77 a 80.

5.4.1 Predikce obecné miry nezaméstnanosti (%)

Pro vyrovnani Casové tfady obecné miry nezaméstnanosti se jako nejvhodngjsi
ukazala funkce kvadraticka ve tvaru y” = 13,91 — 0,3371t — 0,023t> s indexem determinace
R? =0,8212 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby prognozy byla spocitana piedpovéd pro rok 2019.
Vroce 2019 na zikladé modelu méla byt obecnd mira nezaméstnanosti
2,7 %. Skute¢na hodnota mira obecné nezaméstnanosti v roce 2019 byla 2,5 %. Relativni
chyba prognozy v tom piipadé Cini 8 %, coZz je uspokojivé.

Vzhledem k tomu, Ze trendova funkce se ukdzala jako vhodnd pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalovéa predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 2). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 21:

Tabulka 4: Predikce ro¢ni obecné miry nezaméstnanosti v roce 2020 (%)

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

1,61 (0; 6,15)

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Graf 21: Predikce ro¢ni obecné miry nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: CSU, STATISTICA, viastni zpracovdni

V roce 2020 by se m¢la podle predpovédi obecnd mira nezaméestnanosti snizit na
hodnotu 1,61 %.

Obecnd mira nezaméstnanosti byla sledovana i ve Ctvrtletnich udajich. Na zakladé
sezonné ocisténych hodnot byla tedy vypocitana také trendova funkce pro vyrovnani této
Casové fady. Jako nejlepsi se ukazala kvadratickd funkce ve tvaru y” = 13,795 — 0,0907t —
0,0014t? s indexem determinace R? = 0,8245.

Pro zjisténi relativni chyby prognézy byla spocitdna ptedpoved pro 4. Ctvrtleti roku
2019. Ve 4. ctvrtleti 2019 na zédkladé modelu méla byt obecna mira nezaméstnanosti
2,6 %. Redln¢ byla ve 4. ctvrtleti vroce 2019 obecnd mira nezaméstnanosti 2,4 %.
Relativni chyba prognoézy tedy v tomto ptipadé ¢ini 8,33 %, model tedy je mozné pouzit
pro predikci. V tomto piipadé je predikované hodnoty nutné také ocistit primérnymi
sezénnimi odchylkami, jak lze vidét v tabulce €. 5. V zavorkach jsou uvedeny i intervalové

predpovédi. Bodové predikce byly zobrazeny v grafu €. 22.

Tabulka 5: Predikce ¢tvrtletni obecné miry nezaméstnanosti v roce 2020 (%)

Odhad Sezoénni odchylka Ocistény odhad
1. Ctvrtleti 2020 2,06 (0; 5,49) 0,176 2,24 (0; 5,67)
2. ¢tvrtleti 2020 1,79 (0; 5,25) -0,150 1,64 (0; 5,1)
3. ¢tvrtleti 2020 1,52 (0; 5,01) -0,182 1,34 (0; 4,82)
4. ¢tvrtleti 2020 1,24 (0; 4,77) 0,156 1,4 (0; 4,93)

Zdroj: STATISTICA, vilastni zpracovani
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Graf 22: Predikce ¢tvrtletni obecné miry nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: CSU, STATISTICA, viastni zpracovani
5.4.2 Predikce podilu nezaméstnanych osob (%)

Pro vyrovnani Casové tfady podilu nezaméstnanych osob se jako nejvhodnéjsi
ukéazala funkce kvadratickd ve tvaru y” = 8,1272 + 0,8142t — 0,0725t*> s indexem
determinace R? = 0,6609 (tabulka ¢. 3)

Pro zjiSténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 na zdkladé modelu mél byt podil nezaméstnanych osob 4,13 %. Skutecna
hodnota podilu nezaméstnanych osob v roce 2019 byla 3,9 %. Relativni chyba prognozy
v tom piipadée Cini 5,89 %, coz je stdle pomérné malad odchylka. Model lze povazovat za
vhodny k dal$im pfedpovédim.

Vzhledem k tomu, ze trendova funkce se ukdzala jako vhodné pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalovéa predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 6). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 23:

Tabulka 6: Predikce podilu nezaméstnanych osob v roce 2020 (%)

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

2,59 % (0; 6,09)

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Graf 23: Predikce podilu nezaméstnanych osob (%)
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V roce 2020 by se m¢l podle predpovédi podil nezaméstnanych osob dale snizit na

hodnotu 2,59 %.

5.4.3 Predikce celkového poctu uchazedi o zaméstnani v evidenci UP

Pro vyrovnani casové fady celkového poctu uchazech o zaméstnani v evidenci
ufadu prace se jako nejvhodnéjsi ukédzala funkce kvadraticka ve tvaru
y’ =60970 + 1868,2t — 255,56t> s indexem determinace R? = 0,7126 (tabulka &. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 na zdkladé modelu mélo byt v evidenci ufadu prace celkem 25 438 uchazecu
o zaméstnani. Skute¢né jich vroce 2019 tfad prace evidoval 22 637, relativni chyba
prognoézy v tom pripadé Cini 12,37 %. Takova relativni chyba prognézy uz je ale pfrilis
vysoka, bylo tedy nutné zvolit jiny model.

Pro dalsi postup byla vybrana metoda exponenciadlniho vyrovnévani. Jako
nejvhodnéjsi se na zaklad€ sitového hledani a nejmensi hodnoty M.A.P.E. ukazal model
s tltumenym trendem a parametry Alfa = 0,900, Gama = 0,700 a Fi = 0,600 a hodnotou
M.A.P.E. 9,81 % zobrazeném na zaklad¢ ptilohy ¢. 68 v grafu €. 24. Charakteristiky

kvality tohoto modelu Ize najit v ptiloze €. 69.
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Graf 24: Model pro predikci celkového poétu uchazedii o zaméstnani v evidenci UP
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Tlumeny trend,zadna sezdna; Alfa= ,900 Gama=,700 Fi=,600

Celkovy poc¢et uchaze€l o zaméstnani
vevidenci Ufadu prace

80000 . . . . . . . . . 25000
=
O
€ o 15000
S & 60000
ca 10000
05 50000 ©
N >E ie]
85 5000 =
S 'S 40000 &
83 0
S 3 30000
; > -5000
o]
= 20000 -10000
(@)

10000 -15000

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Jména pfipadl
—— Celkovy pocet uchazecl o zaméstnani vevidenci Uradu prace (L) (L)
— Whlaz Rady (L) (L)
— Rezdua (P) (R)
Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Na zéklad¢ tohoto modelu mélo byt v evidenci ufadu prace v roce 2019 celkem 22
745 uchazecli o zaméstnani. Jak jiz bylo vySe zminéno, v roce 2019 jich urad prace
evidoval 22 637. Relativni chyba prognozy tedy byla pouze 0,48 %. S takovouto hodnotou
je mozné se spokojit a model pouzit pro predpoveéd’ do dalSich let.

V roce 2020 model predpovida snizeni celkového poctu uchazecli o zaméstnani

v evidenci Ufadu prace na 20 435.

5.4.4 Predikce poctu uchazecii o zaméstnani v evidenci UP s narokem na podporu
v nezaméstnanosti

Pro vyrovnani ¢asové fady poctu uchazecii o zaméstnani v evidenci Gfadu prace,
kteti méli ndrok na podporu, se jako nejvhodnéjsi ukédzala funkce kubickd ve tvaru
y' =12658 + 1045t — 195,64t> + 6,7484t> s indexem determinace R? = 0,794 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
Vroce 2019 na zdkladé modelu mélo byt v evidenci uradu prace 6820 uchazect o

zamé&stnani s narokem na podporu v nezameéstnanosti. Skute¢né jich v roce 2019 trad prace
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evidoval 6997. Relativni chyba prognézy v tom piipade ¢ini 2,52 %. Pokud je hodnota
relativni chyby prognézy do 5 %, prognoza se povazuje za velmi ptresnou. Model je tedy
k dal§im ptedpovédim vhodny.

Vzhledem k tomu, ze trendova funkce se ukdzala jako vhodné pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalovéa predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 7). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 25:

Tabulka 7: Predikce po¢tu uchaze¢i o zaméstnani v evidenci UP s narokem na podporu
v nezaméstnanosti v roce 2020

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

7037 (1444; 12629)

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Graf 25: Predikce poftu uchazeti o zaméstnani v evidenci UP s narokem na podporu v
nezameéstnanosti
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V roce 2020 by se mél podle ptedpovédi pocet uchazecii o zaméestnani v evidenci

ufadu prace s narokem na podporu mirné zvysit, a to na 7037.

5.4.5 Predikce poctu uchazeci o zaméstnani v evidenci UP bez nebo se zakladnim
vzdélanim

Pro vyrovnéani ¢asové fady poctu uchazecii o zaméstnani v evidenci tfadu prace,

ktefi nedosahli Zzadného nebo nejvyse zékladniho vzdélani, se jako nejvhodné;si ukéazala

79




funkce kvadraticka ve tvaru y’ = 27946 + 245,56t — 74,967t> s indexem determinace
R?=0,7103 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
Vroce 2019 na zikladé modelu mélo byt v evidenci ufadu prace 14312 uchazecii o
zaméstnani bez nebo se zakladnim vzde€lanim. Skute¢né jich v roce 2019 urad prace
evidoval 10631. Relativni chyba progndzy v tom piipad¢ ¢ini 34,63 %. Tato hodnota uz je
prilis vysoka, a tak musel byt pro predikci zvolen jiny model.

Pro dalSi postup byla vybrdna metoda exponencidlniho vyrovnavani. Jako
nejvhodnéjsi se na zaklad€ sitového hledani a nejmensi hodnoty M.A.P.E. ukazal model
s tlumenym trendem a parametry Alfa = 0,900, Gama = 0,700 a Fi = 0,700 a hodnotou
M.A.P.E. 8,09 % zobrazeném na zaklad¢ piilohy ¢. 70. v grafu ¢. 26. Charakteristiky
kvality tohoto modelu Ize najit v ptiloze ¢. 71.

Graf 26: Model pro predikci poctu uchazedii o zaméstnani v evidenci UP bez nebo se zikladnim
vzdélanim
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Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Na zaklad¢é tohoto modelu mélo byt v evidenci Ufadu prace v roce 2019 10613
uchazecli o zaméstnani bez vzdélani nebo se zadkladnim vzdélanim. Jak jiz bylo vySe
zminéno, v roce 2019 jich ufad prace evidoval 10631. Relativni chyba prognézy tedy byla
pouze 0,17 %. S takovouto hodnotou je mozné se spokojit a model pouzit pro piredpoved

do dalsich let.
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V roce 2020 by se mél podle ptedpovédi pocet uchazecii o zaméestnani v evidenci

ufadu prace bez nebo se zakladnim vzdélanim snizit, a to na 9249.

5.4.6 Predikce po¢tu Zen petujicich o dité do 15 let v evidenci UP

Pro vyrovnani ¢asové tady celkového poctu volnych pracovnich mist v evidenci
ufadu prace se jako nejvhodngjsi ukizala funkce kubickd ve tvaru
y’'= 12902 — 2189,1t + 278,96t> — 10,911t> s indexem determinace R? = 0,7306 (tabulka
¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 by na zdkladé modelu mélo v evidenci ufadu prace byt celkem 4599 Zen
pecujicich o dité do 15 let. Skutecné jich celkem utrad prace v roce 2019 evidoval 4927.
Relativni chyba prognézy v tom piipadé ¢ini 6,66 %, coz je dobré.

Vzhledem k tomu, Ze trendova funkce se ukézala jako vhodnd pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalovéa predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 8). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 27:

Tabulka 8: Predikce Zen petujicich o dité do 15 let v evidenci UP v roce 2020

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

2701 (1279; 4055)

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Graf 27: Predikce po¢tu Zen peujicich o dité do 15 let v evidenci UP
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V roce 2020 by mél podle ptedpovédi urad prace evidovat 2701 Zen pecujicich o
dit¢ do 15 let.

5.4.7 Predikce po¢tu absolventii v evidenci UP k 30. 9.

Pro vyrovnani ¢asové fady poctu absolventl v evidenci ufadu prace k 30. 9. se jako
nejvhodnéjsi ukazala funkce kvadratickd ve tvaru y' = 44195 — 209,69t — 0,8034t>
s indexem determinace R? = 0,8386 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
Vroce 2019 by na zakladé modelu mélo byt vevidenci Ufadu prace k 30. 9. 835
absolventt. Skutecné jich k 30. 9. Grad prace evidoval 888. Relativni chyba prognézy
v tom ptipadé ¢ini 5,96 %, model je tedy k dalsim ptredpovédim vhodny, nebot’ relativni
chyba prognozy je stale pomérné nizka.

Vzhledem k tomu, ze trendova funkce se ukdzala jako vhodné pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalova predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 9). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 28:
Tabulka 9: Predikce po¢tu absolventii v evidenci UP k 30. 9. 2020

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

623 (0;2047)

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Graf 28: Predikce poétu absolventii v evidenci UP k 30. 9.
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V roce 2020 by se mél podle piredpoveédi pocet uchazect absolventll v evidenci

ufadu prace k 30. 4. snizit z 888 na 623.

5.4.8 Predikce poctu uchazecii o zaméstnani v evidenci UP v preddiichodovém véku

Pro vyrovnani ¢asové fady poctu uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace
v preddiichodovém veku, se jako nejvhodnéjsi ukdzala funkce kubickd ve tvaru
y =965,81 — 284,07t + 68,75t> — 2,8484t> s indexem determinace R? = 0,9164 (tabulka ¢.
3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 by na zdkladé modelu mélo byt v evidenci Ufadu prace v roce 2019 2354
uchazect v preddichodovém veéku. Skutecné jich v roce 2019 urad prace evidoval 2211.
Relativni chyba prognézy v tom ptipadé ¢ini 6,47 %, model je tedy k dalSim pfedpoveédim
vhodny, nebot’ relativni chyba prognozy je stale pomérné nizka.

Vzhledem k tomu, Ze trendova funkce se ukézala jako vhodnd pro predikci, byla
vypocitana bodova a intervalova predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 10). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu ¢. 29:

Tabulka 10: Predikce po¢tu uchaze¢ii o zaméstnani v evidenci UP v preddiichodovém véku v roce 2020

Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)

2011 (1060; 2962)

Zdroj: STATISTICA, vlastni zpracovani
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Graf 29: Predikce poétu uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP v p¥eddiichodovém véku
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V roce 2020 by se mél podle predpoveédi pocet uchazect v preddichodovém véku

v evidenci Ufadu préace snizit z 2211 na 2011.

5.4.9 Predikce potu uchaze¢t o zaméstnani v evidenci UP se zdravotnim
postiZenim

Pro vyrovnani casové fady uchazecl o zaméstnani v evidenci Ufadu prace se
zdravotnim postizenim, se jako nejvhodnéj$i ukdzala funkce kvadratickd ve tvaru
y’ =8842,9 — 55,366t — 13,62t> s indexem determinace R? = 0,9270 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 by na zdkladé modelu mélo byt v evidenci uradu prace 4470 uchazect se
zdravotnim postizenim. Skutecné jich v roce 2019 ufad prace evidoval 3 935, relativni
chyba prognézy v tom piipadé ¢ini 13,59 %. V tomto ptipad¢ je pro piedpovidani relativni
chyba prognozy pftili§ vysoka a je tfeba zménit model.

Opét byl vybran model exponencidlniho vyrovnavani. Po provedeni sitového
hledani byl zvolen model s exponenciadlnim trendem a parametry Alfa = 0,900 a Gama =
0,900 a hodnotou M.A.P.E. 3,44 % zobrazeny v grafu ¢. 30, sestrojeném na zaklad¢
ptilohy €. 78. Charakteristiky kvality tohoto modelu Ize najit v pfiloze ¢. 79.
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Graf 30: Model pro predikci poctu uchazeci o zaméstnani v evidenci UP se zdravotnim postiZzenim

Exp. wrovnav.: S0=8932, T0=1,015
Expon.trend,Zadna sezbéna; Alfa= ,900 Gama=,900

Pocet chaze€li o zaméstnani
v evidenci ufadu prace
se zdravotnim postizenim

10000 . . . . . . . . . 600

9000 ] 400
c ..
© » E 8000
£ \% % 1200
2 &N 7000
S3 8 19
o ® & 6000 =)
o5 E 1{-200 £
‘e 8 E 5000 &
222 4000 ] 400
2370

N 4 -

$ > o 3000 600
O (2]

2000 1-800

1000 -1000

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Jména pfipadu

— Pocet chaze€ld o zaméstnani v evidenci Ufadu prace se zdravotnim postizenim (L) (L)

— Whlaz Rady (L) (L)
— Rezidua(P)  (R)
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Opét byla spocitana relativni chyba prognézy. Na zakladé tohoto modelu bylo pro
rok 2019 ptedpovézeno 3957 uchazecii o zaméstnani v evidenci tfadu prace se zdravotnim
postizenim. Ve skute¢nosti jich bylo 3935, nova relativni chyba prognézy tedy byla jen
0,56 %. Prognoza tedy byla velmi piesnd a model bylo mozné pouzit pro piedpovéd.

Pro rok 2020 byla piedpovézend hodnota 3323 uchazec¢li o zaméstnani v evidenci

ufadu prace se zdravotnim postizenim. Jejich pocet by tak mél oproti roku 2019 klesnout.

5.4.10 Predikce celkového poétu volnych pracovnich mist v evidenci UP

Pro vyrovnani ¢asové tady celkového poctu volnych pracovnich mist v evidenci
ufadu prace se jako nejvhodnéjSi ukédzala funkce kvadratickd ve tvaru
y’ =7390,1 — 1782,2t + 143,06t s indexem determinace R? = 0,8458 (tabulka ¢. 3).

Pro zjisténi relativni chyby progndzy byla spocitana také predpovéd pro rok 2019.
V roce 2019 by na zaklad¢ modelu mélo v evidenci uradu prace byt celkem 15343 volnych

pracovnich mist. Skute¢né jich celkem ufad prace v roce 2019 evidoval 15691. Relativni
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chyba prognoézy v tom piipadé Cini 2,26 %, model je tedy k dalSim predpovédim vhodny,

nebot’ relativni chyba prognoézy je mala.

Vzhledem k tomu, ze trendova funkce se ukdzala jako vhodné pro predikci, byla

vypocitana bodova a intervalova predikce pro rok 2020 (tabulka ¢. 11). Bodova predikce

byla také zobrazena v grafu €. 31.

Tabulka 11: Predikce celkového poétu volnych pracovnich mist v evidenci UP v roce 2020

Bodovy odhad

Intervalovy odhad (a = 0,05)

18436

(13005; 23866)

Zdroj: STATISTICA, vlastni zpracovani

Graf 31: Predikce celkového poétu volnych pracovnich mist v evidenci UP
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V roce 2020 by se mél podle predpovédi celkovych pocet volnych pracovnich mist

v evidenci Ufadu prace zvysit na 18436.
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6 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti v rizikovych skupinach

U zen, zejména pecujicich o malé déti, je jednoznaéné nutné podporovat zkracené
pracovni uvazky a sdilena pracovni mista, pfipadné umoznovat praci z domova. Diky tomu
nevypadnou z pracovniho kolobéhu na pftili§ dlouhou dobu a jejich znalosti a schopnosti
nezastaraji natolik, Ze po navratu mohou byt az nepouzitelné. Moznost tzv. home office se
navic ve svétle probihajici pandemie onemocnéni COVID-19 ukézala jako mozna v fadé¢
obort a firem, kde se dfive nad touto moznosti ani neuvazovalo. Mnoho Zen se také potyka
s neslucitelnosti vlastni pracovni doby s oteviraci dobou skolek, druzin a podobnych
zafizeni. V tomto piipad¢ by mohlo byt feSenim zakladani soukromych firemnich Skolek a
détskych skupin a apelovani na feditele Skolek a podobnych zafizeni k prodlouzeni
oteviraci doby.

Zameéstnavatelé by také méli tvofit a obsazovat tzv. juniorni (zacate¢nické) pozice
nebo nabizet rizné, nejlépe placené, staze nebo trainee programy pro Cerstvé absolventy,
nebot’ Gi€astnici at’ uz stazi ¢i téchto programi Casto ve firmach zlstavaji i na plny Gvazek.
U absolventt nizsich forem vzdélavani (zédkladni a stfedni bez maturity) je tfeba dbat na
propojeni Skolstvi a lokalnich podnikt jiz v dob& probihajiciho vzdélavani prostfednictvim
praxe, kdy mize Sikovny student ziskat nabidku pracovni pozice jiz pfed ukon¢enim skolni
dochazky. Vzd¢lavaci zafizeni by méla lépe a pruznéji reagovat na poptavku po
absolventech riznych vzdélavacich oborii a programt a nabizet a propagovat prave takové
obory a programy, jejichz absolventi jsou dlouhodobé poptavani, ¢imz dojde ke slazeni
nabidky a poptavky po praci vregionu a tim i sniZeni nezaméstnanosti. Stat by mél
podporovat prostorovou mobilitu pracovni sily reloka¢nimi balicky, dostupnéj$im
bydlenim, bonusy apod. Toto doporuceni plati pro vSechny rizikové skupiny, nicméné se
predpoklada, Ze absolventi jako mladi lidé Casto bez zavazkl, by k tomuto feSeni byli
naklonéni nejvice.

Lidé v preddichodovém véku se Casto potykaji u zameéstnavatelll s predsudky, ze
nebudou stacit tempu vyvoje vypocetni techniky a neumdi a ani jiz nejsou schopni se naucit
napiiklad na pocitaci s riznymi programy. Cestou, jak tyto obavy zaméstnavatelii zmirnit,
je nabidnout lidem z této rizikové skupiny moznosti rekvalifika¢nich kurzt. Dalsi obavou
zaméstnavatelll je to, ze budou vice nemocni, nebo budou potiebovat vice propustek
k 1¢ékati na rizné prohlidky. Prace na zkraceny tvazek da témto jedincim moznost si

v klidu zatidit potfebna vySetfeni a zaroveil vykonavat zadanou préaci. Trochu prehliZzena je
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také velka kvalita starSich lidi, kterou jsou jejich zkuSenosti, postupy, znamosti, na jejichz
zaklad¢ maji v n€kterych oblastech moznost predvidat to, co méné zkuSeny cloveék tieba
jesté nevidi. Nabizi se zde propojeni pravé lidi v preddiichodovém véku a cCerstvych
absolventl ve formé& napiiklad mentorskych programi, kdy starS$i zaméstnanec pieda své
know-how mlad$imu nastupci béhem doby, nez dosdhne véku jisté zaslouzeného odchodu
do starobniho dichodu. Tim paddem nejenze klesne nezaméstnanost, ale také nedojde ke
ztraté lidského kapitalu, coz se Casto pravé s odchodem starSich lidi stava.

U osob se zdravotnim postizenim se ukézala jako dilezitd role aktivni politiky
zamé&stnanosti. Kromé stavajicich opatfeni by se mélo vice vyuzivat moznosti dotaci na
upravu pracovniho prosttedi a tvorbu pracovnich mist. S tim se poji zjednoduseni zadosti a
podminek pro ¢erpani z dotacnich programi. V piipadech, kdy to neni mozné, by osoby se
zdravotnim postizenim jisté také ocenili moznost prace z domova nebo zkraceny tvazek
v ptipadé, Ze jejich omezeni neni tolik zdvazné, ale pfesto omezujici pii normalni pracovni
dobé. Méla by se také znovuobnovit tvorba spolecensky ucelnych pracovnich mist a
podporovat chranéné dilny.

V Usteckém kraji se v souasnosti nachazi mnozstvi nevyuZivanych byvalych
primyslovych areald, tzv. brownfieldl. Tyto arealy jsou pfitom mnohdy ve vyhodné
umisténych lokalitach. Vedeni kraje by tak mélo podporovat investory, ktefi maji zdjem o
regeneraci a opétovné vyuziti téchto ploch. Napiiklad v blizkosti Usti nad Labem, hlavniho
mésta Usteckého kraje, se nachazi hned n&kolik takovych lokalit. Jednou z nich je plocha
byvalého dolu, Uzin, s celkovou plochou 1 028 264,78 m?. Jedna se o lokalitu se zptisobem
vyuziti ,,plochy smiSené vyrobni“. Déle k nému pftiléhaji plochy se zplsobem vyuziti
,plochy technické infrastruktury®, ,,plochy vefejnych prostranstvi“ a ,,plochy dopravni
infrastruktury silni¢ni*. Toto uspofadani pfimo vybizi k vybudovani vyrobni priimyslové
zony. Diky dobré dopravni dostupnosti a planovanému budoucimu napojeni na blizkou
délnici D8 by mohly podniky umisténé v této zon€ zaméstnavat osoby z Sirokého okoli.
Primyslovéa zoéna by mohla nabidnout az pies tisic pracovnich mist, kterd by mohla byt

obsazena i jedinci ze vSech vySe zminénych rizikovych skupin.
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7 Zavér

Piedkladand diplomovd prace se zabyvala analyzou vyvoje nezaméstnanosti
v Usteckém kraji se zaméfenim na rizikové skupiny a moznosti jejiho snizovani v letech
2004-2019. V roce 2019 byl v Usteckém kraji druhy nejvyssi podil nezaméstnanych osob
z celé Ceské republiky, po kraji Moravskoslezském. Také obecna mira nezaméstnanosti
byla po celé sledované obdobi na vyssi trovni, neZ byl pramér reprezentovany Ceskou
republikou. Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti Usteckého kraje se pohybovaly od
2,5-14,5 %, zatimco hodnoty obecné miry nezaméstnanosti Ceské republiky od 2,0-8,3 %.
U tém¢éf vSech ukazatelii nezaméstnanosti bylo mozné pozorovat souvislost s hospodatskou
krizi, ktera ptiSla v roce 2008 a nckteré jeji nasledky trvaly az do roku 2013. Tato krize
zapriCinila rast nezaméstnanosti ve vSech sledovanych skupinach, u vétSiny skupin byl
nejvetsi ndrast zaznamenan bezprostfedné po vypuknuti krize, mezi roky 2008 a 2009.

Utad prace ve sledovaném obdobi evidoval kazdoro¢né od 10631 do 32003 uchaze¢i
o zaméstnani bez nebo se zakladnim vzdélanim (tj. bez kvalifikace), pficemZ nejvyssi
tvotili nejvetsi ¢ast uchazect rozdélenych podle dosazeného vzdélani, prestoze osoby bez
vzdélani byly az druhou nejpoletnéjsi vzdélanostni skupinou obyvatel Usteckého kraje.
Nejvice jejich pocet narostl v roce 2009 v dusledku hospodaiské krize. Nejvétsi pokles byl
zaznamenan vroce 2017. Od roku 2013 totiz zacaly prudce vzrlstat vydaje na
rekvalifikace a poradenstvi, které svého vrcholu dosahly v roce 2016. V roce 2013 tedy
zacali lidé bez kvalifikace vstupovat do téchto programi a od roku 2014 se jejich pocet
v evidenci Ufadu prace stale snizoval. Nejvice jich bylo mozné podpofit pravé v roce 2016,
proto byl nejvétsi pokles nezaméstnanych patticich do této skupiny pravé po dokonceni
kurzu v roce 2017. Bazicky index v roce 2019 nabyval hodnoty 33,22 %. Podle bodové
pfedpovédi by trad prace mél v roce 2020 evidovat 9249 uchazeci z této skupiny.

Pocet zen pecujicich o dit€ do 15 let v evidenci uradu prace se od roku 2004 snizil z
10161 na 4927 v roce 2019, tj. bazicky index v tomto roce byl 45 %. Také pocet uchazecek
o zaméstnani pecujicich o déti do 15 let korespondoval s vyvojem obecné miry
nezameéstnanosti. Rok 2016 se ale vymykal. Zatimco u vétSiny ostatnich skupin
nezaméstnanost v tomto roce klesala, v této skupiné se zvysila. Od roku 2016 byl totiz

v Usteckém kraji realizovan projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji, ve kterém
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bylo mozné podpofit pravé i tuto cilovou skupinou. Podminkou vsak byla registrace
v evidenci Ufadu prace.

Nejméné absolventll bylo k 30. 4. v evidenci Ufadu prace vroce 2019, a to 468,
nejvice v roce 2004, a to 4161. Bazicky index tedy v roce 2019 dosahl hodnoty 11,25 %.
Stejné tomu bylo u absolventl v evidenci ufadu prace k 30. 9., kterych ale bylo celkové
vice — 888 vroce 2019 a 4720 v roce 2004. Bazicky index v roce 2019 dosahl hodnoty
18,81 %. Rozdil mezi urovni nezaméstnanosti absolventli v dubnu a v zafi v neprospéch
zatijovych hodnot byl vysvétlen tim, Ze v zafi konc¢i absolventim stiednich Skol statut
studenta, tudiz mifi na ufad prace az po jeho skonceni, kdezto v dubnu se tam registruji
spiSe vysokoskolaci, kteti zanechali studia v pribéhu semestru. Podle bodové predpoveédi
by urad prace mél evidovat k 30. 8. 623 uchazeci z této skupiny.

Pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace v preddiichodovém veku, vzrostl
z 540 vroce 2004 na 2981 vroce 2019. Tato skupina byla jedinou, ve které presdhla
hodnota bazického indexu hodnotu 100 %, a to dokonce ve vSech letech. Konkrétné v roce
2019 to bylo 409,44 %. I na vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani v této skupiné mél vyvoj
celkové trovné ekonomiky a nezaméstnanosti, ale vzhledem k jejich rastu, ktery byl na
rozdil od ostatnich skupin zaznamendn po vétSinu sledovaného obdobi, ale hlavné
prodluzujici se vék odchodu do starobniho dichodu. Z toho divodu se do evidence Gfadu
prace dostavali 1 jedinci, ktefi kvlli svému véku zatim nemaji narok na starobni diichod,
ale ze stejného ditvodu jiz o n€ nemaji zdjem zaméstnavatelé. Podle bodové predpovedi by
urad prace mél v roce 2020 evidovat 2011 uchazect z této skupiny.

Osob se zdravotnim postizenim evidoval Ufad prace nejvice v roce 2005, a to 9137.
Vroce 2019 to bylo 3935. Bazicky index vroce 2019 dosdhl hodnoty 33,22 %.
Samoziejmé i poCet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim ovlivnila krize a jeji
dopady, k nejvétSimu nartistu ale nedoslo jako u ostatnich skupin v roce 2009, ale v roce
2005. Mezi lety 2008 a 2009 totiz doSlo k vyraznému nariistu vydajii na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Toto zvySeni tedy zbrzdilo nartst
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim zpisobeny krizi. V poslednich letech
pocet téchto uchazecii stejné jako u ostatnich skupin, s vyjimkou osob v preddiichodovém
veéku, diky dobré celkové ekonomické situaci klesal. Podle bodové piedpovedi by urad
prace mél v roce 2020 evidovat 3323 uchazecu z této skupiny.

Z vyse zminénych zavérh lze pozorovat, Ze nejvice jsou nezaméstnanosti ohrozeni lidé

v preddiichodovém véku, matky pecujici o dit¢ do 15 let a osoby se zdravotnim
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postizenim. Skupina lidi v pfeddichodovém véku se navic bude na zékladé starnuti
populace stale zvétSovat. V piipadé matek je tato situace také velmi nepfijemnd, nebot
spole¢nost bezpodminecné potiebuje, aby se rodily déti. Jak ale presvédCit Zeny
k matetstvi, pokud vi, Ze jejich dit¢ mlze pii hledani pracovniho uplatnéni predstavovat
hendikep? U osob se zdravotnim postizenim se navic ¢asto kromé jejich postizeni ptidava
také nizkd uroven dosazené¢ho vzdélani, coz jejich moznost uplatnéni na trhu prace dale
snizuje. ZvySenou pozornost je tfeba vénovat samoziejmé vSem rizikovym skupinam,

nicméné tyto tfi, které se ukazaly jako nejvice rizikové, by mély byt prioritou.

91



8 Seznam pouzitych zdroju

8.1 Knizni

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOVBODA. Mikroekonomie: teorie
a praxe. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cenék, 2013. ISBN 978-80-
7380-453-4.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-864-
2916-4.

HINDLS, Richard. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing,
2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

JIROVA, Hana. Deformace na ¢eském trhu prace. Praha: NarodohospodaFsky
ustav Josefa Hlavky, 2002. ISBN 80-238-9819-1.

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert
(Grada). ISBN 978-80-247-4386-8.

KACZOR, Pavel. Socialni politika a socialni systém CR. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE, 2015. ISBN 978-80-245-2096-4.

KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 80-86429-16-4.

KALIBOVA, Kvéta. Romové v Evropé z pohledu demografie. Demografie: Revue
pro vyzkum populacniho vyvoje. Praha, 2001, 43. (2), 125-132. ISSN 0011-8265

KARA, Karel. Cikani v CSSR a jejich spole¢enska integrace. Sociologicky ¢asopis.
1981, 17. (4), 366-379. ISSN 0038-0288.

KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. Praha: Codex
Bohemia, 2010. ISBN 978-80-7357-585-4.

KUCHAR, Pavel. Trh préace: sociologicka analyza. \V Praze: Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1383-3.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako sociélni problém. \lyd. 2., dopl. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1998. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
ISBN 80-901-4249-4.

POKORNA, Andrea. Komunikace se seniory. Praha: Grada, 2010. Sestra (Grada).
ISBN 978-80-247-3271-8.

92



POTUCEK, Martin a kol. Zpréva o lidském rozvoji: Ceska republika 2003. Praha:
MJF Praha, 2003. ISBN 80-86284-33-6.

SIROVATKA, Tomas, Petr MARES a Petra STEPANKOVA. Trh préce,
nezameéstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich
studii, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY. Mala encyklopedie moderni ekonomie. 6.,
aktualiz. vyd. Praha: Libri, 2006. ISBN 978-80-7277-328-2.

SVATOSOVA, Libuse a Bohumil KABA. Statistické metody II. V Praze: Ceska
zemédélska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2008. ISBN 978-80-213-
1736-9.

SMAJSOVA BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék
BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.

TOMES, Igor. Socialni politika, teorie a mezinarodni zkusenost. 2. pteprac. vyd.
Praha: SOCIOKLUB, 2001. Sesity pro socialni politiku. ISBN 80-86484-00-9.

8.2 Internetové

Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2004. In: Ministerstvo
prace a socialnich véci [online]. 2005 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1376332/analyza_zam_nezam_rok 2004.
pdf/8db6c6c9-59ed-eb0c-3ba9-29be5003474

B. Zprava ke statnimu rozpoctu Ceslgé republiky na rok 2019. In: POSLANECKA
SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY [online]. [cit. 2021-03-30].
Dostupné z: https://www.psp.cz/sqw/tisky.sqw?str=10&o=8&utq=1&tqq=1:6&na=

CADA, Karel, Daniela BUCHLEROVA, Zuzana KORECKA a Tomas SAMEC.
Analyza socialné vylougenych lokalit v CR. Evropské Unie Evropsky socialni fond:
Operacni program Zaméstnanost [online]. 2015 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/documents/21802/791224/Anal%C3%BDza+soci%C3%A1In
%C4%9B+vylou%C4%8Den%C3%BDch+lokalit+v+%C4%8CR/65125f3¢c-3cd9-
4591-882b-fd3935458464

Evidence uchaze€u o zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti. Ministerstvo
prace a socialnich véci [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/evidence-uchazecu-o-zamestnani-a-podpora-v-
nezamestnanosti

Evropska strategie zaméstnanosti. Evropska komise [online]. [cit. 2021-03-28].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=cs

93



FRIZLOVA, Iveta. Zaméstnanost a socialni véci. EUROSKOP.CZ: VVécné o
Evropé [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/

Charakteristika kraje. Ustecky kraj: oficialni web [online]. [cit. 2021-03-28].
Dostupné z: https://www.kr-ustecky.cz/charakteristika-kraje/ms-
204823/p1=204823

JIRICKA, Jan. Rom( je &tvrt milionu, pfi s&itani zapiraji ze strachu, mini aktivista.
In: IDNES.cz: ZPRAVODAJSTVI [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/za-maly-pocet-lidi-romske-narodnosti-muze-
podle-aktivisty-strach.A111216 123814 domaci_jj

KALOUSKOVA, Pavla, Pavlina STASTNOVA, Helena ULOVCOVA a Jifi
VOJTECH. POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU
PRO VSTUP NA TRH PRACE — 2004 (SETRENI V SEKUNDARNIM
SEKTORU) [online]. 2004 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-pro-vstup

KUCHAROVA, Véra. KOMPL,I_f),(NI' ANALYZA SOCIALNE EKONOMICKYCH
PODMINEK ZIVOTA VE STARI [online]. [cit. 2021-03-28]. Praha: Socioklub, 2002.
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Do_1503.pdf

LOKALITY. In: Agentura pro socialni zac¢leriovani [online]. [cit. 2021-03-28].
Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/lokality/

O NAS. In: Agentura pro sociélni zaéleriovani [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné
z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/o-nas/

O nas: Jsme Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Univerzita J.
E. Purkyné v Usti nad Labem [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.ujep.cz/cs/historie

Obecna mira nezaméstnanosti v CR a krajich. Cesky statisticky trad [online]. [cit.
2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obecna mira nezamestnanosti v _cr a krajich

OP Zaméstnanost 2014-2020: Projekty. Evropska Unie Evropsky socialni fond:
Operacni program Zaméstnanost [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/projekty-

opz?p p_id=AssetPublisherFilterPortlet WAR _esfportalportletapplication&p p_life
cycle=0& AssetPublisherFilterPortlet WAR _esfportalportletapplication_implicitMo
del=true

OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST 2014-2020: revize ¢&. 3. In: Evropska
Unie Evropsky socialni fond: Operacni program Zaméstnanost [online]. 2020 [cit.
2021-03-28]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-

[asset publisher/OvxsQYRpZsom/content/id/15511582

94



Operacni program Zaméstnanost. DotaceEU.cz: ZastreSujici portal evropskych
strukturalnich a investicénich fondd v CR [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-2020/operacni-
programy/list/op-zamestnanost

Osoby se zdravotnim postizenim podle nejvysSiho dosazeného vzdélani, pohlavi
a véku. In: Cesky statisticky tfad [online]. 2020 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619104.pdf/26775c4b-
87b2-4ec2-a24e-585908ec2bf7?version=1.1

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2019. In: Cesky statisticky
urad [online]. 2020 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/podil-nezamestnanych-osob-v-cr-a-krajich-2019

Pfedbé&zné vysledky Sgitani lidu, dom( a bytt 2011. Cesky statisticky
urad [online]. 2011 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/sldb/predbezne vysledky scitani lidu domu a bytu 201

1

Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Roma — Selected
findings. In: Europa.eu: European Union [online]. [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-
roma-selected-findings_en.pdf

Situace Romti v Cesku se zlep$uje, az polovina je ale socialné vylougena.

In: IDNES.cz: ZPRAVODAJSTVi [online]. 2016 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
Zdroj: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/index-inkluze-situace-romu-se-
zlepsuje.A160408 131947 domaci jkk

Socialni Evropa: Jaké jsou socialni politiky EU? Zpravodajstvi [online]. 4. 6. 2019
[cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/eu-
affairs/20170616STO77648/socialni-evropa-jake-jsou-socialni-politiky-eu

Sprava na Useku zaméstnanosti. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit.
2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=213082228&doctype=ART

Statisticka roéenka Usteckého kraje - 2019: OBYVATELSTVO. In: Cesky
statisticky urad [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/4-obyvatelstvo-if3rly79fk

Statisticka rodenka Usteckého kraje - 2019: TRH PRACE. In: Cesky statisticky
urad [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/9-trh-
prace-be49vi5114

95



Strategie Evropa 2020: Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrzitelny rust
podporujici zaclenéni. Viada Ceské republiky [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné
z: https://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-
2020/strategie-evropa-2020-78695/

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. In: Ministerstvo prace a socialnich
véci [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strateqiepz2020.pdf/a666485c-
355f-3d35-4fe7-0692661e271a

Unemployed person: (according to the International Labour Organization (ILO)
definition). In: Institut national de la statistique et des études économiques [online].
[cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129

USTECKY KRAJ: Oteviena naru¢ investicim! In: Hospodarska a socialni rada
Usteckého kraje [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z: http://www.hsr-uk.cz/wp-
content/uploads/brozura-ustecky-kraj-investori-cz.pdf

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi: Sbirka zakonu [online].
[cit. 2021-03-30]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast10

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi: Sbirka
zakonu [online]. [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi: Sbirka
zakond [online]. [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast3

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi: Sbirka
zakond [online]. [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast10

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi: Sbirka
zakonu [online]. [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkl VSPS - Metodika. Cesky
statisticky urad [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2018. In: VLADA
CESKE REPUBLIKY [online]. 2019 [cit. 2021-03-30]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-
o-stavu-romske-mensiny.pdf

Zprava o stavu romskych komunit v Ceské republice. In: Vidda Ceské
republiky [online]. 2004 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:

96



https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-
o-stavu-romske-mensiny.pdf

Zivotni podminky: Domacnosti podle postaveni osoby v &ele. In: Cesky statisticky
urad [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/125571069/160021201a.pdf/6744f6d0-
8911-44ad-b7bc-d7141e7d7367?version=1.0

97



9 Ptilohy

Ptiloha 1: Podil nezaméstnanych osob v CRa krajich k 31. 12. 2019 (%)

Kraj Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2019 (%)
Hlavni mésto Praha 1,9
Jihocesky 2.3
Jihomoravsky 3,5
Karlovarsky 2,7
Vyso¢ina 2.7
Kralovéhradecky 2,4
Liberecky 2,9
Moravskoslezsky 4,4
Olomoucky 2.9
Pardubicky 2,2
Plzensky 2,3
Stredocesky 2,4
Ustecky 3,9
Zlinsky 2,4
Ceska republika 2,87

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 2: Vstupni data a elementirni charakteristiky casové Fady obecné miry nezaméstnanosti

Usteckého kraje (%)
1. 2.

Obecna mira absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok nezaméstnanosti (%) diference | diference index rustu index
2004 14,50 100,00%
2005 14,5 0,03 1,002 | 100,24% | 100,24%
2006 13,7 -0,82 -0,86 0,943 94,34% | 94,57%
2007 9,9 -3,76 -2,94 0,725 72,55% | 68,61%
2008 7,9 -2,00 1,76 0,799 79,89% | 54,82%
2009 10,1 2,12 4,12 1,266 | 126,63% | 69,42%
2010 11,2 1,09 -1,03 1,108 | 110,83% | 76,94%
2011 9,9 -1,27 -2,36 0,886 88,59% | 68,16%
2012 10,8 0,87 2,14 1,088 | 108,82% | 74,17%
2013 9,4 -1,34 2,21 0,875 87,53% | 64,92%
2014 8,5 -0,90 0,44 0,904 90,42% | 58,70%
2015 7,6 -0,94 -0,04 0,889 88,91% | 52,19%
2016 5,1 -2,43 -1,48 0,679 67,94% | 35,46%
2017 3,5 -1,65 0,78 0,679 67,91% | 24,08%
2018 3,6 0,14 1,78 1,039 | 103,87% | 25,01%
2019 2,5 -1,11 -1,25 0,693 69,27% 17,32%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 3: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové Fady obecné miry nezaméstnanosti Ceské

republiky (%)
1. 2.

Obecna mira absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok nezaméstnanosti (%) diference | diference index rustu index
2004 8,3 100,00%
2005 7,9 -0,37 0,955 95,53% | 95,53%
2006 7,1 -0,79 -0,42 0,901 90,09% | 86,06%
2007 5,3 -1,83 -1,04 0,744 74,44% | 64,06%
2008 4,4 -0,92 0,90 0,826 82,63% | 52,94%
2009 6,7 2,27 3,19 1,517 | 151,67% | 80,29%
2010 7,3 0,62 -1,65 1,093 | 109,30% | 87,75%
2011 6,7 -0,56 -1,18 0,924 92,36% | 81,05%
2012 7,0 0,25 0,81 1,038 | 103,77% | 84,11%
2013 7,0 -0,03 -0,28 0,996 99,63% | 83,80%
2014 6,1 -0,85 -0,82 0,878 87,84% | 73,61%
2015 5,0 -1,06 -0,21 0,826 82,65% | 60,84%
2016 4,0 -1,09 -0,03 0,783 78,31% | 47,64%
2017 2,9 -1,06 0,03 0,732 73,17% | 34,86%
2018 2,2 -0,65 041 0,776 77,64% | 27,07%
2019 2,0 -0,23 0,42 0,897 89,74% | 24,29%
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Piiloha 4 — Ctvrtletni hodnoty obecné miry nezaméstnanost v Usteckém kraji a v Ceské republice

Listl
3 ) . e ; ) Klouuzevlvé Rozdily Sezénni Oéviéténé Vyrovn. | Neprav.
Ctvrteti/rok |OMN UK |OMN CR|éas. prom.t |rok Ctvrtleti prameéry faktory | Ffady | Trend.-c Kompon.
1/1/2004 14,5 8,7 1 1 1 0,175833 14,32417 14,10671 0,21745
2(11/2004 13,4 8,2 2 1 2 0,150000 13,55000 14,25194 -0,70194
3(111/2004 14,7 8,2 3 1 314,50000 0,20000 0,181667 14,88167 14,54241 0,33926
4(Iv/2004 15,2 8,2 4 1 414,67500 0,52500 0,155833 15,04417 14,71602 0,32815
5(1/2005 14,9 8,4 5 2 114,68750 0,21250 0,17583314,72417 14,69157 0,03259
6/11/2005 14,4 7,8 6 2 2 14,56250 -0,16250 0,150000 14,55000 14,56111 -0,01111
7(111/2005 13,8 7,8 7 2 3 14,55000 -0,75000 0,181667 13,98167 14,48685 -0,50519
8|I1Vv/2005 15,1 7,8 8 2 414,46250 0,63750 0,155833 14,94417 14,51602 0,42815
9|1/2006 14,8 8 9 3 114,26250 0,63750 0,175833 14,72417 14,31380 0,41037
10|11/2006 13,7 7,1 10 3 2 13,93750 -0,23750 0,150000 13,85000 13,92778 -0,07778
11{111/2006 12,9 7 11 3 313,27500 -0,37500 0,181667 13,08167 13,25352 -0,17185
12|1V/2006 13,4 6,5 12 3 4.12,37500 1,02500 0,155833 13,24417 12,47157 0,77259
13(1/2007 11,3 6 13 4 111,43750 -0,13750 0,175833 11,12417 11,40269 -0,27852
14|11/2007 10,1 53 14 4 2 10,43750 -0,33750 0,150000 10,25000 10,41667 -0,16667
15|111/2007 9 5,1 15 4 3 9,58750 -0,58750 0,181667 9,18167 9,54241 -0,36074
16|1V/2007 9,3 4,8 16 4 4 891250 0,38750 0,155833 9,14417 8,93824 0,20593
17|1/2008 8,6 4,7 17 5 1 8,37500 0,22500 0,175833 8,42417 8,38046 0,0437C
18|11/2008 74 4,2 18 5 2 8,05000 -0,65000 0,150000 7,55000 7,99444 -0,44444
19|111/2008 7.4 43 19 5 3 8,06250 -0,66250 0,181667 7,58167 8,00907 -0,42741
20|1V/2008 8,3 4,4 20 5 4 8,47500 -0,17500 0,155833 8,14417 8,43824 -0,29407
21(1/2009 9,7 5,8 21 6 1 9,15000 0,55000 0,175833 9,52417 9,19157 0,33259
22|11/2009 9,6 6,3 22 6 2 9,81250 -0,21250 0,150000 9,75000 9,80556 -0,05556
23(111/2009 10,6 73 23 6 310,21250 0,38750 0,181667 10,78167 10,27574 0,50593
24(1V/2009 10,4 7,2 24 6 410,53750 -0,13750 0,155833 10,24417 10,50491 -0,26074
25(1/2010 10,8 8 25 7 110,78750 0,01250 0,175833 10,62417 10,76935 -0,1451¢
26|11/2010 11,1 7.1 26 7 2 10,98750 0,11250 0,150000 11,25000 11,01667 0,23333
27|111/2010 11,1 7,1 27 7 311,15000 -0,05000 0,181667 11,28167 11,16463 0,11704
28(I1V/2010 11,5 6,9 28 7 4.10,97500 0,52500 0,155833 11,34417 11,01602 0,32815
29|1/2011 11 7,2 29 8 110,56250 0,43750 0,175833 10,82417 10,59157 0,23258
30|11/2011 9,5 6,7 30 8 2 10,10000 -0,60000 0,150000 9,65000 10,05000 -0,40000
31|11l/2011 9,4 6,5 31 8 3 9,80000 -0,40000 0,181667 9,58167 9,77574 -0,19407
32|1vV/2011 9,5 6,4 32 8 4 9,93750 -0,43750 0,155833 9,34417 9,87157 -0,52741
33|1/2012 10,6 7.1 33 9 110,37500 0,22500 0,17583310,42417 10,38046 0,04370
34(11/2012 11 6,7 34 9 2 10,68750 0,31250 0,150000 11,15000 10,73889 0,41111
35(111/2012 11,4 7 35 9 310,71250 0,68750 0,181667 11,58167 10,80907 0,77259
36(1V/2012 1C 7,2 36 9 4.10,47500 -0,47500 0,155833 9,84417 10,40491 -0,56074
37(1/2013 10,3 74 37 1C 110,03750 0,26250 0,175833 10,12417 10,04713 0,07704
38|11/2013 9,4 6,7 38 1C 2 9,61250 -0,21250 0,150000 9,55000 9,60556 -0,05556
39|111/2013 9,5 6,9 39 1C 3 9,21250 0,28750 0,181667 9,68167 9,26463 0,41704
40(Iv/2013 8,5 6,7 40 1C 4 8,88750 -0,38750 0,155833 8,34417 8,82713 -0,48296
41|1/2014 8,6 6,8 41 11 1 8,50000 0,10000 0,175833 8,42417 8,49157 -0,06741
42|11/2014 8,5 6 42 11 2 8,37500 0,12500 0,150000 8,65000 8,40556 0,24444
43(111/2014 73 5,9 43 11 3 8,63750 -1,33750 0,181667 7,48167 8,50907 -1,02741
44(1v/2014 9,7 5,7 44 11 4 8,68750 1,01250 0,155833 9,54417 8,78269 0,76148
45(1/2015 9,5 6 45 12 1 8,61250 0,887500,175833 9,32417 8,69157 0,6325¢
46(11/2015 8 49 46 12 2 8,08750 -0,08750 0,150000 8,15000 8,09444 0,05556
47(111/2015 7.2 4,8 47 12 3 7,12500 0,075000,181667 7,38167 7,15352 0,22815
48|1V/2015 5,6 4,5 48 12 4 6,32500 -0,72500 0,155833 5,44417 6,22713 -0,78296
49|1/2016 59 4,3 49 13 1 5,66250 0,237500,175833 5,72417 5,66935 0,05481
50/11/2016 5,2 3,9 50 13 2 5,25000 -0,05000 0,150000 5,35000 5,26111 0,08889
51(111/2016 4,7 4 51 13 3 4,92500 -0,22500 0,181667 4,88167 4,92019 -0,03852
52|1V/2016 4,8 3,6 52 13 4 4,52500 0,27500 0,155833 4,64417 4,53824 0,10593
53(1/2017 4,1 34 53 14 1 4,13750 -0,03750 0,175833 3,92417 4,11380 -0,18963
54|11/2017 3,8 3 54 14 2 3,71250 0,08750 0,150000 3,95000 3,73889 0,21111
55(111/2017 3 2,8 55 14 3 3,41250 -0,41250 0,181667 3,18167 3,38685 -0,20519
56(IV/2017 3,1 2,4 56 14 4 3,30000 -0,20000 0,155833 2,94417 3,26046 -0,31630
57(1/2018 34 2,4 57 15 1 3,38750 0,01250 0,175833 3,22417 3,36935 -0,1451¢
58|11/2018 3,6 2,2 58 15 2 3,56250 0,037500,150000 3,75000 3,58333 0,16667
59|111/2018 3,9 2,3 59 15 3 3,43750 0,462500,181667 4,08167 3,50907 0,57259
60|1V/2018 3,6 2 60 15 4 3,08750 0,51250 0,155833 3,44417 3,12713 0,31704
61(1/2019 19 2 61 1€ 1 2,86250 -0,96250 0,175833 1,72417 2,73602 -1,01185
62|(11/2019 2,3 19 62 1€ 2 2,65000 -0,35000 0,150000 2,45000 2,62778 -0,17778
63|111/2019 34 2,1 63 1€ 3 0,181667 3,58167 2,75861 0,82306
64|1vV/2019 24 2 64 1€ 4 0,155833 2,24417 2,82403 -0,57986
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Piiloha S: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové fady podilu nezaméstnanych osob (%)

1. 2.

Podil nezaméstnanych osob | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok (%) diference | diference index rustu index
2005 11,30 100,00%
2006 10,20 -1,10 0,903 90,28% | 90,28%
2007 7,88 -2,32 -1,22 0,772 77,23% | 69,72%
2008 7,32 -0,56 1,76 0,929 92,89% | 64,76%
2009 9,87 2,55 3,11 1,349 | 134,87% | 87,35%
2010 10,23 0,36 -2,19 1,037 | 103,66% | 90,55%
2011 9,79 -0,45 -0,81 0,956 95,64% | 86,60%
2012 10,46 0,67 1,12 1,069 | 106,89% | 92,56%
2013 11,47 1,01 0,33 1,096 | 109,61% | 101,46%
2014 10,67 -0,80 -1,80 0,930 93,04% | 94,39%
2015 8,91 -1,75 -0,96 0,836 83,55% | 78,87%
2016 7,79 -1,13 0,63 0,874 87,36% | 68,90%
2017 5,39 -2,39 -1,27 0,693 69,28% | 47,73%
2018 4,50 -0,89 1,50 0,835 83,46% | 39,84%
2019 3,90 -0,60 0,29 0,866 86,57% | 34,49%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 6: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové rady podilu nezaméstnanych Zen (%)

1. 2.

Podil nezaméstnanych Zen | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok (%) diference | diference index rustu index
2005 11,49 100,00%
2006 10,59 -0,90 0,922 92,16% | 92,16%
2007 8,46 -2,14 -1,24 0,798 79,84% | 73,58%
2008 7,81 -0,65 1,49 0,923 92,34% | 67,94%
2009 9,93 2,12 2,77 1,272 | 127,20% | 86,42%
2010 10,14 0,21 -1,91 1,021 | 102,11% | 88,25%
2011 9,88 -0,26 -0,47 0,974 97,43% | 85,98%
2012 10,60 0,72 0,98 1,073 | 107,32% | 92,27%
2013 11,50 0,89 0,17 1,084 | 108,44% | 100,05%
2014 10,85 -0,65 -1,55 0,943 94,34% | 94,39%
2015 9,28 -1,57 -0,92 0,855 85,52% | 80,72%
2016 8,27 -1,00 0,57 0,892 89,18% | 71,99%
2017 5,83 -2,44 -1,44 0,705 70,48% | 50,74%
2018 5,06 -0,77 1,67 0,867 86,72% | 44,00%
2019 4,42 -0,64 0,13 0,873 87,35% | 38,44%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 7: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové fady podilu nezaméstnanych muzi (%)

1. 2.

Podil nezaméstnanych muzua | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok (%) diference | diference index rustu index
2005 11,11 100,00%
2006 9,82 -1,29 0,884 88,36% | 88,36%
2007 7,32 -2,50 -1,21 0,745 74,51% | 65,84%
2008 6,85 -0,47 2,03 0,936 93,56% | 61,60%
2009 9,81 2,97 3,44 1,433 | 143,35% | 88,30%
2010 10,32 0,51 -2,46 1,052 | 105,18% | 92,87%
2011 9,70 -0,63 -1,13 0,939 93,93% | 87,24%
2012 10,32 0,63 1,25 1,065 | 106,48% | 92,89%
2013 11,43 1,11 0,48 1,108 | 110,77% | 102,89%
2014 10,49 -0,94 -2,05 0,918 91,78% | 94,43%
2015 8,57 -1,93 -0,99 0,816 81,63% | 77,08%
2016 7,32 -1,24 0,69 0,855 85,49% | 65,90%
2017 4,98 -2,34 -1,10 0,680 68,01% | 44,82%
2018 3,98 -1,00 1,34 0,799 79,87% | 35,80%
2019 3,41 -0,57 0,43 0,857 85,67% | 30,67%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 8: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové rady poctu uchazeci o zaméstnani v
evidenci Uradu prace celkem

Pocet uchazeci o 1. 2.

zaméstnani v evidenci absolutni | absolutni | fetézovy | tempo | bazicky
Rok Uradu prace celkem diference | diference index rustu index
2004 73 493 100,00%
2005 70 532 -2 961 0,960 95,97% | 95,97%
2006 63 652 -6 880 -3919 0,902 90,25% | 86,61%
2007 49 894 -13 758 -6 878 0,784 78,39% | 67,89%
2008 45 657 -4 237 9521 0,915 91,51% | 62,12%
2009 59976 14 319 18 556 1,314 | 131,36% | 81,61%
2010 61947 1971 -12 348 1,033 | 103,29% | 84,29%
2011 58 087 -3 860 -5 831 0,938 93,77% | 79,04%
2012 61 589 3502 7362 1,060 | 106,03% | 83,80%
2013 65 820 4231 729 1,069 | 106,87% | 89,56%
2014 60 824 -4 996 -9 227 0,924 92,41% 82,76%
2015 50778 -10 046 -5 050 0,835 83,48% | 69,09%
2016 44 528 -6 250 3796 0,877 87,609% | 60,59%
2017 31522 -13 006 -6 756 0,708 70,79% | 42,89%
2018 26 335 -5 187 7819 0,835 83,54% | 35,83%
2019 22 637 -3 698 1489 0,860 85,96% | 30,80%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 9: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové rady poctu uchazeci o zaméstnani v
evidenci Uradu price s nirokem na podporu v nezaméstnanosti

Pocet uchazecu o
zaméstnani v evidenci

1. 2.

Ukadu prace s ndrokem na | ghsolutni | absolutni fetézovy | tempo bazicky
Rok | podporu v nezaméstnanosti | diference | diference | index ristu index
2004 14 184 100,00%
2005 14 544 360 1,025 102,54% | 102,54%
2006 13 323 -1 221 -1 581 0,916 91,60% 93,93%
2007 11255 -2 068 -847 0,845 84,48% 79,35%
2008 13 430 2175 4 243 1,193 119,32% | 94,68%
2009 16 291 2 861 686 1,213 121,30% | 114,85%
2010 15239 -1 052 -3 913 0,935 93,54% | 107,44%
2011 11179 -4 060 -3 008 0,734 73,36% 78,81%
2012 9 440 -1 739 2321 0,844 84,44% 66,55%
2013 10 157 717 2456 1,076 107,60% | 71,61%
2014 9370 =787 -1 504 0,923 92,25% 66,06%
2015 8513 -857 -70 0,909 90,85% 60,02%
2016 8674 161 1018 1,019 101,89% | 61,15%
2017 6772 -1 902 -2 063 0,781 78,07% 47,74%
2018 7413 641 2543 1,095 109,47% | 52,26%
2019 6 997 -416 -1 057 0,944 94,39% 49,33%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 10: Vstupni data a elementirni charakteristiky ¢asové rady poctu uchazeci o zaméstnani v
evidenci Uradu do 6 mésicii

Uchazedi v evidenci Uradu Lo 2o i

. S absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok DEER G UMl diference | diference index ristu index
2004 24 680 100,00%
2005 24106 -574 0,977 97,67% | 97,67%
2006 21 804 -2 302 -1728 0,905 90,45% | 88,35%
2007 18210 -3 594 -1292 0,835 83,52% | 73,78%
2008 21 823 3613 7207 1,198 | 119,84% | 88,42%
2009 27460 5637 2024 1,258 | 125,83% | 111,26%
2010 27199 -261 -5 898 0,990 99,05% | 110,21%
2011 23 852 -3 347 -3 086 0,877 87,69% | 96,65%
2012 24 364 512 3859 1,021 | 102,15% | 98,72%
2013 22780 -1584 -2 096 0,935 93,50% | 92,30%
2014 20 426 -2 354 =770 0,897 89,67% | 82,76%
2015 18617 -1 809 545 0,911 91,14% | 75,43%
2016 17594 -1023 786 0,945 94,51% | 71,29%
2017 14 082 -3 512 -2 489 0,800 80,04% | 57,06%
2018 14 226 144 3656 1,010 | 101,02% | 57,64%
2019 14 034 -192 -336 0,987 98,65% | 56,86%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 11: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poctu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu vice neZ 6 mésici aZ 12 mésici

Uchazedi v evidenci Uradu

1. 2.

prace vice nez 6 mésicit aZ | apsolutni | absolutni fetézovy | tempo bazicky
Rok 12 mésici diference | diference index rustu index
2004 11 076 100,00%
2005 10 316 -760 0,931 93,14% 93,14%
2006 9526 -790 -30 0,923 92,34% 86,01%
2007 7 065 -2 461 -1 671 0,742 74,17% 63,79%
2008 6 502 -563 1 898 0,920 92,03% 58,70%
2009 13 280 6 778 7 341 2,042 | 204,24% | 119,90%
2010 10 631 -2 649 -9427 0,801 80,05% 95,98%
2011 9342 -1 289 1360 0,879 87,88% 84,34%
2012 11314 1972 3261 1,211 121,11% | 102,15%
2013 12 260 946 -1 026 1,084 108,36% | 110,69%
2014 9181 -3079 -4 025 0,749 74,89% 82,89%
2015 7072 -2 109 970 0,770 77,03% 63,85%
2016 6 845 =227 1 882 0,968 96,79% 61,80%
2017 4 602 -2 243 -2 016 0,672 67,23% 41,55%
2018 4200 -402 1841 0,913 91,26% 37,92%
2019 3552 -648 -246 0,846 84,57% 32,07%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 12: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu vice neZ 12 mésicii aZ 24 mésici

Uchaze¢i v evidenci Uradu 1 2.

prace vice nez 12 mésicii aZ | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok 24 mésici diference | diference | index ristu index
2004 12 281 100,00%
2005 11 488 -793 0,935 93,54% 93,54%
2006 9 836 -1 652 -859 0,856 85,62% 80,09%
2007 7299 -2 537 -885 0,742 74,21% 59,43%
2008 4 859 -2 440 97 0,666 66,57% 39,57%
2009 8296 3437 5877 1,707 170,73% | 67,55%
2010 11 656 3360 =77 1,405 140,50% | 94.91%
2011 10 403 -1 253 -4 613 0,893 89,25% 84,71%
2012 10 275 -128 1125 0,988 98.,77% 83,67%
2013 12 691 2416 2 544 1,235 123,51% | 103,34%
2014 11 094 -1 597 -4 013 0,874 87,42% 90,33%
2015 7 026 -4 068 -2471 0,633 63,33% 57,21%
2016 5840 -1 186 2 882 0,831 83,12% | 47,55%
2017 3718 -2122 -936 0,637 63,66% 30,27%
2018 2 468 -1 250 872 0,664 66,38% 20,10%
2019 2075 -393 857 0,841 84,08% 16,90%

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Piiloha 13: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v

evidenci Uiadu vice neZ 24 mé&sici

Uch'azeéi, v eVivdenci IVH? (zu absil.utni abssliutnl' fetézovy | tempo bazicky
Rok [ i 1 20 el diference | diference index rdstu index
2004 25456 100,00%
2005 24 622 -834 0,967 96,72% 96,72%
2006 22 486 -2136 -1302 0,913 91,32% 88,33%
2007 17 320 -5 166 -3030 0,770 77,03% 68,04%
2008 12 473 -4 847 319 0,720 72,02% 49,00%
2009 10 940 -1533 3314 0,877 87,71% 42,98%
2010 12 461 1521 3054 1,139 | 113,90% | 48,95%
2011 14 490 2029 508 1,163 | 116,28% | 56,92%
2012 15 636 1146 -883 1,079 | 107,91% | 61,42%
2013 18 089 2453 1307 1,157 115,69% 71,06%
2014 20123 2034 -419 1,112 111,24% 79,05%
2015 18 063 -2 060 -4 094 0,898 89,76% 70,96%
2016 14 249 -3814 -1754 0,789 78,89% 55,98%
2017 9120 -5129 -1315 0,640 64,00% 35,83%
2018 5441 -3679 1450 0,597 59,66% 21,37%
2019 2976 -2 465 1214 0,547 54,70% 11,69%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 14: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci U¥adu prace podle délky nezaméstnanosti

v letech 2004-2019 — Ustecky kraj

Ustecky kraj 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Uchazeci o
zamestnani 73493 | 70532| 63652| 49894| 45657| 59976| 61947| 58087
v evidenci ufadu
préce celkem
Délka
nezaméestnanosti:
do 6 mésich 33,6% 34,2% 34,3% 36,5% 47.8% 45,8% 43,9% 41,1%
vice nez 6 mésict az
12 mé&sict 15,1% 14,6% 15,0% 14,2% 14,2% 22.1% 17,2% 16,1%
vice nez 12 mésict az
24 mésici 16,7% 16,3% 15,5% 14,6% 10,6% 13,8% 18,8% 17,9%
vice nez 24 mésici 34,6% 34,9% 35,3% 34,7% 27,3% 18,2% 20,1% 24,9%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 15: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci U¥adu prace podle délky nezaméstnanosti
v letech 2004-2019 — Ustecky kraj (pokracovani)

Ustecky kraj 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Uchazeci o
zaméstnani

v evidenci ufadu
préce celkem

61589 65820 60824| 50778| 44528 31522 26335| 22637

Délka

nezaméestnanosti:

do 6 mésicu 39,6% 34,6% 33,6% 36,7% 39,5% 44,7% 54,0% 62,0%
vice nez 6 mésicli az

12 mésict 18,4% 18,6% 15,1% 13,9% 15,4% 14,6% 15,9% 15,7%
vice nez 12 mésict az

24 mésicu 16,7% 19,3% 18,2% 13,8% 13,1% 11,8% 9,4% 9,2%
vice nez 24 mésicl 25,4% 27,5% 33,1% 35,6% 32,0% 28,9% 20,7% 13,1%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pfiloha 16: Struktura uchazeci o zaméstnani v evidenci Utadu prace podle délky nezaméstnanosti
v letech 2004-2019 — Ceska republika

Ceska republika 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Uchazeci o zaméstnani

. S . 73493 | 70532 | 63652| 49894 | 45657 | 59976| 61947 | 58 087
v evidenci ufadu prace celkem

Délka nezaméstnanosti:

do 6 mésicti 43,2% | 42,6% | 43,2% | 46,3% | 57,0% | 54,0%| 51,4% | 48,0%

vice nez 6 mésici az 12 mésict 16,3% | 15,7% | 15,6% | 15,1% | 142%| 23,1%| 16,8% | 15,8%

vice nez 12 mésicl az 24 mésicl 15,7% | 15,6% | 14,0% | 12,7% | 9,6% | 11,4%| 17,7% | 16,2%

vice nez 24 mésicli 24.9% | 26,1% | 272% | 259% | 193%| 11,6%| 14,1%| 20,0%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pfiloha 17: Struktura uchazeci o zaméstnani v evidenci Utadu prace podle délky nezaméstnanosti
v letech 2004-2019 — Ceska republika (pokracovani)

Ceska republika 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 2019

Uchazeci o zaméstnani

. S . 61589 | 65820 | 60824 | 50778 | 44528 | 31522 26 335| 22 637
v evidenci ufadu prace celkem

Délka nezaméstnanosti:

do 6 mésicu 46,8% | 42,0%| 40,4% | 44,1% | 47,1%| 51,7%| 59,7% | 64,1%
vice nez 6 mésict az 12 mésicu 18,0% | 183% | 158% | 14,5% | 15,1% | 14,6% | 14,1% | 15,1%
vice nez 12 mésict az 24 mésica 151% | 17,8% | 16,7% | 12,9% | 11,9%| 104%| 85%| 84%
vice nez 24 mésicl 202% | 21,9%| 27,0% | 28,5% | 25,9%| 23,3% | 17,7% | 12,4%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 18: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku do 19 let

Uchazedi v evidenci Uradu Lo 2 -y
< . absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok [DEEO VO AT 6D TG diference | diference index ristu index
2004 4 874 100,00%
2005 4 429 -445 0,909 90,87% | 90,87%
2006 3 886 -543 -98 0,877 87,74% | 79,73%
2007 2 989 -897 -354 0,769 76,92% | 61,33%
2008 2922 -67 830 0,978 97,76% | 59,95%
2009 3533 611 678 1,209 | 120,91% | 72,49%
2010 3267 -266 -877 0,925 92,47% | 67,03%
2011 3150 -117 149 0,964 96,42% | 64,63%
2012 3363 213 330 1,068 | 106,76% | 69,00%
2013 2984 -379 -592 0,887 88,73% | 61,22%
2014 2424 -560 -181 0,812 81,23% | 49,73%
2015 2133 -291 269 0,880 88,00% | 43,76%
2016 1 960 -173 118 0,919 91,89% | 40,21%
2017 1510 -450 -277 0,770 77,04% | 30,98%
2018 1397 -113 337 0,925 92,52% | 28,66%
2019 1233 -164 -51 0,883 88,26% | 25,30%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 19: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poctu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku 20-29 let

Uchazedi v evidenci Uradu Lo 2o -y

- . absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok RV T ALPRIE diference | diference index ristu index
2004 21277 100,00%
2005 19017 -2 260 0,894 89,38% | 89,38%
2006 15963 -3 054 -794 0,839 83,94% | 75,02%
2007 10923 -5 040 -1 986 0,684 68,43% | 51,34%
2008 10 209 -714 4 326 0,935 93,46% | 47,98%
2009 14 674 4 465 5179 1,437 |1 143,74% | 68,97%
2010 14 837 163 -4 302 1,011 | 101,11% | 69,73%
2011 14 551 -286 -449 0,981 98,07% | 68,39%
2012 15392 841 1127 1,058 | 105,78% | 72,34%
2013 16 215 823 -18 1,053 | 105,35% | 76,21%
2014 13722 -2 493 -3316 0,846 84,63% | 64,49%
2015 10 463 -3259 -766 0,762 76,25% | 49,18%
2016 8492 -1971 1288 0,812 81,16% | 39.91%
2017 5462 -3030 -1 059 0,643 64,32% | 25,67%
2018 4579 -883 2147 0,838 83,83% | 21,52%
2019 4079 -500 383 0,891 89,08% | 19,17%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 20: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku 30-39 let

Uchazedi v evidenci Uradu Lo 2 -y
- . absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok R VT Sl 16 diference | diference index ristu index
2004 17 091 100,00%
2005 16 699 -392 0,977 97,711% | 97.71%
2006 15376 -1323 -931 0,921 92,08% | 89,97%
2007 11 894 -3 482 -2 159 0,774 77,35% | 69,59%
2008 10 601 -1293 2189 0,891 89,13% | 62,03%
2009 14 502 3901 5194 1,368 | 136,80% | 84,85%
2010 15214 712 -3 189 1,049 | 104,91% | 89,02%
2011 14 218 -996 -1708 0,935 93,45% | 83,19%
2012 14 789 571 1567 1,040 | 104,02% | 86,53%
2013 15 810 1021 450 1,069 | 106,90% | 92,50%
2014 14618 -1192 -2213 0,925 92,46% | 85,53%
2015 11 817 -2 801 -1 609 0,808 80,84% | 69,14%
2016 9900 -1917 884 0,838 83,78% | 57,93%
2017 6614 -3 286 -1369 0,668 66,81% | 38,70%
2018 5494 -1120 2 166 0,831 83,07% | 32,15%
2019 4416 -1 078 42 0,804 80,38% | 25,84%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 21: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku 40-49 let

Uchazedi v evidenci Uradu Lo 2o -y
- . absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok DEBR VAT Al =16 diference | diference index ristu index
2004 15233 100,00%
2005 14 592 -641 0,958 95,79% | 95,79%
2006 13 211 -1 381 -740 0,905 90,54% | 86,73%
2007 10 466 -2 745 -1364 0,792 79,22% | 68,71%
2008 9398 -1 068 1677 0,898 89,80% | 61,70%
2009 12 271 2 873 3941 1,306 | 130,57% | 80,56%
2010 12976 705 -2 168 1,057 | 105,75% | 85,18%
2011 12 396 -580 -1 285 0,955 95,53% | 81,38%
2012 13 147 751 1331 1,061 | 106,06% | 86,31%
2013 14 326 1179 428 1,090 | 108,97% | 94,05%
2014 13 663 -663 -1 842 0,954 95,37% | 89,69%
2015 11 840 -1 823 -1160 0,867 86,66% | 77,73%
2016 10 339 -1501 322 0,873 87,32% | 67,87%
2017 7170 -3169 -1 668 0,693 69,35% | 47,07%
2018 5960 -1210 1959 0,831 83,12% | 39,13%
2019 5070 -890 320 0,851 85,07% | 33,28%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 22: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poctu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku 50-59 let

Uchazeti v evidenci Ufadu L. 2. ,

prace ve véku 50-59 let a‘psolutni absolutni fgtézovy tegnpo bgmck}'/
Rok diference | diference index rustu index
2004 14 478 100,00%
2005 15132 654 1,045 | 104,52% | 104,52%
2006 14 437 -695 -1349 0,954 95,41% | 99,72%
2007 12 626 -1 811 -1116 0,875 87,46% | 87.21%
2008 11 486 -1 140 671 0,910 90,97% | 79,33%
2009 13 747 2261 3401 1,197 | 119,68% | 94,95%
2010 14 207 460 -1 801 1,033 ]103,35% | 98,13%
2011 12 732 -1 475 -1935 0,896 89,62% | 87,94%
2012 13 372 640 2115 1,050 ]105,03% | 92,36%
2013 14 323 951 311 1,071 107,11% | 98,93%
2014 13 878 -445 -1 396 0,969 96,89% | 95,86%
2015 11922 -1 956 -1511 0,859 8591% | 82,35%
2016 10 856 -1 066 890 0,911 91,06% | 74,98%
2017 7976 -2 880 -1 814 0,735 73,47% | 55,09%
2018 6 466 -1510 1370 0,811 81,07% | 44,66%
2019 5628 -838 672 0,870 87,04% | 38,87%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 23: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu ve véku 50-59 let

Uchaze¢i v evidenci Uradu L. 2.

prace ve véku 60 a vice let absolutni absolutni fqtézovy te{npo b'azick}'/
Rok diference | diference index ristu index
2004 540 100,00%
2005 663 123 1,228 | 122,78% | 122,78%
2006 779 116 -7 1,175 | 117,50% | 144,26%
2007 996 217 101 1,279 | 127,86% | 184,44%
2008 1041 45 -172 1,045 | 104,52% | 192,78%
2009 1249 208 163 1,200 | 119,98% | 231,30%
2010 1 446 197 -11 1,158 | 115,77% | 267,78%
2011 1 040 -406 -603 0,719 71,92% | 192,59%
2012 1526 486 892 1,467 | 146,73% | 282,59%
2013 2162 636 150 1,417 | 141,68% | 400,37%
2014 2519 357 -279 1,165 |116,51% | 466,48%
2015 2603 84 -273 1,033 ]103,33% | 482,04%
2016 2 981 378 294 1,145 | 114,52% | 552,04%
2017 2790 -191 -569 0,936 93,59% | 516,67%
2018 2439 -351 -160 0,874 87,42% | 451,67%
2019 2211 -228 123 0,907 90,65% | 409,44%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 24: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace podle véku v letech 2004-2019 —

Ustecky kraj

Ustecky kraj 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
do 19 let 6,6% 6,3% 6,1% 6,0% 6,4% 5,9% 5,3% 5,4%
20-29 let 29,0% | 27,0%| 251%| 21,9% | 224%| 24,5%]| 24,0%| 25,1%
30-39 let 233% | 23,7%| 242%| 23,8% | 232%| 242%| 24,6%| 24,5%
40-49 let 20,7% | 20,7% | 20,8%| 21,0% | 20,6%| 20,5%]| 20,9% | 21,3%
50-59 let 19,7% | 21,5% | 22,7% | 253% | 252%| 229%| 229%| 21,9%
60 a vice let 0,7% 0,9% 1,2% 2,0% 2,3% 2,1% 2,3% 1,8%
Celkem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 25: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace podle véku v letech 2004-2019 —
Ustecky kraj (pokraovani)

Ustecky kraj 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
do 19 let 5,5% 4,5% 4,0% 4,2% 4,4% 4,8% 5,3% 5,4%
20-29 let 25,0% | 24,6% | 22,6%| 20,6% 19,1% 17,3%| 17,4% | 18,0%
30-39 let 24,0% | 24,0%| 24,0%| 233%| 222%| 21,0%| 20,9% | 19,5%
40-49 let 213% | 218% | 225%| 233%| 232%| 227%| 22,6% | 22,4%
50-59 let 21,7% | 218% | 228% | 23,5%| 244%| 253%]| 24,6% | 24,9%
60 a vice let 2,5% 3,3% 4,1% 5,1% 6,7% 8,9% 9,3% 9,8%
Celkem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 26: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace podle véku v letech 2004-2019 —

Ceska republika
Ceska republika 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011
Do 19 let 59%|  53%|  50%|  47%|  52%|  4.8%| 43%|  4.5%
20-29 let 28,4% | 258% | 24,1%| 212%| 22,8%| 24,6%| 23,7%| 24.6%
30-39 let 222% |  22,6%| 22.8%| 22,6%| 22,6%| 23,7%| 239%| 23.8%
40-49 let 20,1%|  21,1% | 21,0%| 209%| 202%| 20,0%| 20,5%| 21,0%
50-59 let 21,3%| 23.8% | 254%| 28,1%| 26,6%| 244%| 250%| 24,1%
60 a vice let 1,1% 1,3% 1,8% |  2.6%|  27%| 24%|  279%|  2,0%
Celkem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 27: Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace podle véku v letech 2004-2019 —

Ceska republika (pokradovini)

Ceska republika 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Do 19 let 4,4% 3,7% 3.2% 3.2% 3,3% 3,3% 3,7% 3,9%
20-29 let 24,7% | 243% | 22,4%| 20,7% 19,1% 173%| 17,5% | 17,9%
30-39 let 23,5% | 23,7%| 234%| 22,5%| 21,6%]| 20,4% ]| 20,0%| 19,5%
40-49 let 20,9% | 212%| 21,9% | 224% | 22,6%| 22,5% | 224%| 22,8%
50-59 let 23,7% |  23,5%| 24,6%| 255%| 26,0%| 27,1%| 262% ]| 259%
60 a vice let 2,8% 3,7% 4,6% 5,8% 7,4% 94%| 10,2%| 10,0%
Celkem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 28: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uiadu bez nebo se zdkladnim vzdélanim

Uchazeéi v evidenci Uradu 1 5

prace bez nebo se absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok zakladnim vzdélanim diference | diference | index ristu index
2004 32 003 100,00%
2005 30791 -1212 0,962 96,21% 96,21%
2006 28 251 -2 540 -1 328 0,918 91,75% 88,28%
2007 22978 -5273 -2 733 0,813 81,34% 71,80%
2008 20394 -2 584 2 689 0,888 88,75% 63,73%
2009 24 754 4360 6944 1,214 121,38% | 77,35%
2010 25024 270 -4 090 1,011 101,09% | 78,19%
2011 24 013 -1011 -1 281 0,960 95,96% 75,03%
2012 25486 1473 2 484 1,061 106,13% | 79,64%
2013 27393 1 907 434 1,075 107,48% | 85,60%
2014 25794 -1 599 -3 506 0,942 94,16% 80,60%
2015 22 565 -3229 -1 630 0,875 87,48% 70,51%
2016 20 382 -2 183 1 046 0,903 90,33% 63,69%
2017 15 065 -5317 -3134 0,739 73,91% 47,07%
2018 12 587 -2 478 2 839 0,836 83,55% 39,33%
2019 10 631 -1 956 522 0,845 84,46% 33,22%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 29: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci Uradu se stifednim vzdélanim bez maturity

Uchazedi v evidenci Uradu 1 2

prace se stfednim absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok vzdélanim bez maturity | diference | diference | index ristu index
2004 29 211 100,00%
2005 27952 -1259 0,957 95,69% 95,69%
2006 24 496 -3 456 -2 197 0,876 87,64% 83,86%
2007 18 573 -5923 -2 467 0,758 75,82% 63,58%
2008 17 052 -1 521 4 402 0,918 91,81% 58,38%
2009 23 855 6 803 8 324 1,399 139,90% | 81,66%
2010 24900 1 045 -5 758 1,044 104,38% | 85,24%
2011 22 455 -2 445 -3490 0,902 90,18% 76,87%
2012 24 112 1 657 4102 1,074 107,38% | 82,54%
2013 25575 1463 -194 1,061 106,07% | 87,55%
2014 23241 -2 334 -3797 0,909 90,87% 79,56%
2015 18 467 -4 774 -2 440 0,795 79,46% 63,22%
2016 15711 -2 756 2018 0,851 85,08% 53,78%
2017 10 678 -5033 -2277 0,680 67,97% 36,55%
2018 8 688 -1 990 3043 0,814 81,36% 29,74%
2019 7 643 -1 045 945 0,880 87,97% 26,16%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Piiloha 30: Vstupni data a elementarni char
evidenci Uradu se stifednim vzdélianim s maturitou

akteristiky ¢

asové Fady poctu uchazeci o zaméstnani v

Uchazedi v evidenci Uradu

1. 2.

prace se stfednim absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok vzdélanim s maturitou diference | diference | index riistu index
2004 11159 100,00%
2005 10 693 -466 0,958 95,82% 95,82%
2006 9 607 -1 086 -620 0,898 89,84% 86,09%
2007 7426 -2 181 -1 095 0,773 77,30% 66,55%
2008 7244 -182 1 999 0,975 97,55% 64,92%
2009 10 004 2 760 2 942 1,381 138,10% | 89,65%
2010 10 555 551 -2 209 1,055 105,51% | 94,59%
2011 10 050 -505 -1 056 0,952 95,22% 90,06%
2012 10 330 280 785 1,028 102,79% | 92,57%
2013 10 943 613 333 1,059 105,93% | 98,06%
2014 10 097 -846 -1 459 0,923 92,27% 90,48%
2015 8 180 -1917 -1 071 0,810 81,01% 73,30%
2016 6 953 -1227 690 0,850 85,00% 62,31%
2017 4766 -2 187 -960 0,685 68,55% 42, 71%
2018 4109 -657 1530 0,862 86,21% 36,82%
2019 3546 -563 94 0,863 86,30% 31,78%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 31: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazeci o zaméstnani v
evidenci Uradu s vyS§im nebo vysokoSkolskym vzdélanim

Uchazedi v evidenci Uradu 1 5
prace s vysSim nebo absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky

Rok | vysokoSkolskym vzdélanim | diference | diference | index riistu index

2004 1120 100,00%
2005 1 096 -24 0,979 97,86% 97,86%
2006 1028 -68 -44 0,938 93,80% 91,79%
2007 917 -111 -43 0,892 89,20% 81,88%
2008 967 50 161 1,055 105,45% | 86,34%
2009 1363 396 346 1,410 140,95% | 121,70%
2010 1468 105 -291 1,077 107,70% | 131,07%
2011 1569 101 -4 1,069 106,88% | 140,09%
2012 1 661 92 -9 1,059 105,86% | 148,30%
2013 1 909 248 156 1,149 114,93% | 170,45%
2014 1692 -217 -465 0,886 88,63% | 151,07%
2015 1 566 -126 91 0,926 92,55% | 139,82%
2016 1482 -84 42 0,946 94,64% | 132,32%
2017 1013 -469 -385 0,684 68,35% 90,45%
2018 951 -62 407 0,939 93,88% 84,91%
2019 817 -134 -72 0,859 85,91% 72,95%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

P¥iloha 32: Struktura uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Uradu prace podle vzdélani v letech 2004-

2019 — Ustecky kraj

Ustecky kraj 2004| 2005| 2006 | 2007 2008| 2009 | 2010| 2011
Bez vzdélani a zakladni 43,5% | 43,7% | 44,8% | 46,1% | 44,7% | 41,3% | 40,4% | 41,3%
Stfedni bez maturity 39,7%39,6% | 38,5% | 37,2% | 37,3% | 39,8% | 40,2% | 38,7%
Stfedni s maturitou 15,2%115,2% | 15,1% | 14,9%] 15,9% | 16,7% | 17,0% | 17,3%
Vyssi a vysokoSkolské 1,5% ] 1,6%]| 1,6%]| 1,8%]| 2,1%]| 2,3%| 2,4%]| 2,7%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

P¥iloha 33: Struktura uchaze&i o zaméstnani v evidenci Uradu prace podle vzdélani v letech 2004-

2019 — Ustecky kraj (pokracovini)

Ustecky kraj 2012 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 2019
Bez vzdélani a zékladni 41,4% | 41,6% | 42,4% | 44,4% | 45,8% | 47,8% | 47,8% | 47,0%
Stfedni bez maturity 39,1% | 38,9% | 38,2% | 36,4% | 35,3% | 33,9% | 33,0% | 33,8%
Stfedni s maturitou 16,8% ] 16,6% | 16,6% | 16,1% | 15,6% | 15,1% | 15,6% | 15,7%
Vyssi a vysokoSkolské 2,7% | 2,9%]| 2,8%| 3,1%]| 3,3%]| 3.,2%]| 3,6%]| 3.,6%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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P¥iloha 34: Struktura uchaze¢d o zaméstnani v evidenci Uradu prace podle vzdélani v letech 2004-

2019 — Ceska republika

Ceska republika 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bez vzdélani a

zakladni 165 861|156 500 | 140919 | 112 047|106 434|143 738|147 614|139 616
Stfedni bez maturity | 240 167 | 226 304 | 194 459 | 150 772 | 149 810|243 265|251 345|218 999
Stiedni s maturitou 114 850|107 650 95079 | 76 163 | 77 775 | 123 426130076 | 117 564
Vyssi a vysokoskolské | 20797 | 19962 | 18 088 | 15896 | 18 231 | 28 707 | 32516 | 32272

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

P¥iloha 35: Struktura uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Uradu prace podle vzdélani v letech 2004-

2019 — Ceska republika (

pokracovani)

Ceska republika 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bez vzdélani a

zékladni 150 039 | 164 275|150 313 | 130 137 | 114 346 | 85953 | 70 858 | 65232
Stfedni bez maturity | 236 237|253 850|227 141 | 184 152|152 756 | 110 782 | 89 027 | 82 594
Stfedni s maturitou 123 337|136 738 | 125616 | 103 737 | 84696 | 61 700 | 51 794 | 48 641
Vyssi a vysokoskolské | 35698 | 41970 | 38 844 | 35092 | 29575 | 22185 | 19855 | 19 065

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 36: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vyvoje poétu Zen v evidenci UP

ecujicich o dité do 15 let
Pocet Zen v evidenci Uradu

prace pecujicich o dité do 1. 2. fetézovy | tempo | bazicky
Rok 15 let diference | diference | index rustu index
2004 10961 100%
2005 9908 -1053 0,904 | 90,4% 90,4%
2006 8783 -1125 -72 0,886 88,6% 80,1%
2007 7107 -1676 -551 0,809 80,9% 64,8%
2008 6429 -678 998 0,905 90,5% 58,7%
2009 7915 1486 2164 1,231 | 123,1% | 72,2%
2010 8750 835 -651 1,105 | 110,5% | 79,8%
2011 8636 -114 -949 0,987 98,7% 78,8%
2012 6282 -2354 -2240 0,727 72,7% 57,3%
2013 6858 576 2930 1,092 | 109.2% | 62,6%
2014 8917 2059 1483 1,300 | 130,0% | 81,4%
2015 7896 -1021 -3080 0,885 88,5% 72,0%
2016 8267 371 1392 1,047 | 104,7% | 75,4%
2017 5929 -2338 -2709 0,717 71,7% 54,1%
2018 5165 -764 1574 0,871 87,1% 47.1%
2019 4927 -238 526 0,954 | 95,4% 45,0%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 37: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady po¢tu absolventi v evidenci U¥adu

race k 30. 4.
Pocet absolventi v evidenci L. 2.

Utadu prace k 30. 4. absolutni absolutni fgtézovy tempo bgzick}'/
Rok diference | diference index rustu index
2004 4161 100,00%
2005 3218 -943 0,773 77,34% | 77,34%
2006 2 995 -223 720 0,931 93,07% | 71,98%
2007 2214 -781 -558 0,739 73,92% | 53,21%
2008 1509 -705 76 0,682 68,16% | 36,27%
2009 2 069 560 1265 1,371 137,11% | 49,72%
2010 2 404 335 -225 1,162 | 116,19% | 57,77%
2011 2 403 -1 -336 1,000 99,96% | 57,75%
2012 1932 -471 -470 0,804 80,40% | 46,43%
2013 2 962 1030 1501 1,533 | 153,31% | 71,18%
2014 2014 -948 -1 978 0,680 67,99% | 48,40%
2015 1 498 -516 432 0,744 74,38% | 36,00%
2016 1173 -325 191 0,783 78,30% | 28,19%
2017 811 -362 -37 0,691 69,14% 19,49%
2018 512 -299 63 0,631 63,13% 12,30%
2019 468 -44 255 0,914 91,41% 11,25%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

Piiloha 38: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady po¢tu absolventii v evidenci Ufadu

race k 30. 9.
1. 2.

Pocet absolventii v evidenci | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo | bazicky
Rok Uradu prace k 30. 9. diference | diference | index ristu index
2004 4720 100,00%
2005 4286 -434 0,908 | 90,81% | 90,81%
2006 3 852 -434 0 0,899 | 89,87% | 81,61%
2007 2 687 -1 165 -731 0,698 | 69,76% | 56,93%
2008 2402 -285 880 0,894 | 89,39% | 50,89%
2009 3100 698 983 1,291 [129,06% | 65,68%
2010 3124 24 -674 1,008 |100,77% | 66,19%
2011 2702 -422 -446 0,865 | 86,49% | 57,25%
2012 2531 -171 251 0,937 |93,67% | 53,62%
2013 3201 670 841 1,265 [126,47%| 67,82%
2014 2378 -823 -1493 0,743 | 74,29% | 50,38%
2015 1766 -612 211 0,743 | 74,26% | 37,42%
2016 1408 -358 254 0,797 | 79,73% | 29,83%
2017 1 047 -361 -3 0,744 | 74,36% | 22,18%
2018 899 -148 213 0,859 | 85,86% | 19,05%
2019 888 -11 137 0,988 | 98,78% | 18,81%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 39: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poc¢tu uchazecu o zaméstnani v
evidenci UP se zdravotnim postiZenim

Pocet uchazeciu o

g 1. 2.

zaméstnani v evidenci UP absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok | sezdravotnim postiZenim | giference | diference | index riistu index
2004 9000 100,00%
2005 9137 137 1,015 |101,52% | 101,52%
2006 8619 -518 -655 0,943 94,33% | 95,77%
2007 8091 -528 -10 0,939 93,87% | 89,90%
2008 7671 -420 108 0,948 94,81% | 85,23%
2009 7712 41 461 1,005 ]100,53% | 85,69%
2010 7611 -101 -142 0,987 98,69% | 84,57%
2011 7 188 -423 -322 0,944 94,44% | 79.87%
2012 7 061 -127 296 0,982 98,23% | 78,46%
2013 7 208 147 274 1,021 102,08% | 80,09%
2014 7 084 -124 -271 0,983 98,28% | 78,71%
2015 6716 -368 -244 0,948 94,81% | 74,62%
2016 6 446 -270 98 0,960 95,98% | 71,62%
2017 5447 -999 =729 0,845 84,50% | 60,52%
2018 4 655 -792 207 0,855 85,46% | 51,72%
2019 3935 -720 72 0,845 84,53% | 43,72%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha 40: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady celkového poctu volnych
racovnich mist v evidenci UP

Celkovy pocet volnych 1. 2.
pracovnich mist v evidenci | apsolytni | absolutni | fetézovy | tempo | bazicky

Rok UP diference | diference | index rlstu index
2004 2948 100,00%
2005 2710 -238 0,919 91,93% | 91,93%
2006 5003 2293 2531 1,846 | 184,61% | 169,71%
2007 6 462 1459 -834 1,292 | 129,16% | 219,20%
2008 4 485 -1977 -3436 0,694 | 69,41% | 152,14%
2009 1721 -2 764 -787 0,384 | 3837% | 58,38%
2010 2238 517 3281 1,300 | 130,04% | 75,92%
2011 1974 -264 -781 0,882 88,20% | 66,96%
2012 1786 -188 76 0,905 90,48% | 60,58%
2013 2345 559 747 1,313 | 131,30% | 79,55%
2014 3488 1143 584 1,487 | 148,74% | 118,32%
2015 5598 2110 967 1,605 | 160,49% | 189,89%
2016 7 634 2036 -74 1,364 | 136,37% | 258,96%
2017 10 808 3174 1138 1,416 | 141,58% | 366,62%
2018 14 980 4172 998 1,386 | 138,60% | 508,14%
2019 15 691 711 -3461 1,047 | 104,75% | 532,26%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 41: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady poctu volnych pracovnich mist v
evidenci UP uréenych pro absolventy a mladistvé

Pocet volnych pracovnich
mist v evidenci UP 1. 9

urcenych pro absolventy a | absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok mladistvé diference | diference | index ristu index
2004 433 100,00%
2005 490 57 1,132 | 113,16% | 113,16%
2006 917 427 370 1,871 | 187,14% | 211,78%
2007 914 -3 -430 0,997 99,67% | 211,09%
2008 544 -370 -367 0,595 59,52% | 125,64%
2009 281 -263 107 0,517 51,65% | 64,90%
2010 272 -9 254 0,968 96,80% | 62,82%
2011 443 171 180 1,629 | 162,87% | 102,31%
2012 312 -131 -302 0,704 70,43% | 72,06%
2013 656 344 475 2,103 |210,26% | 151,50%
2014 889 233 -111 1,355 ] 135,52% | 205,31%
2015 1652 763 530 1,858 | 185,83% | 381,52%
2016 2282 630 -133 1,381 | 138,14% | 527,02%
2017 3540 1258 628 1,551 | 155,13% | 817,55%
2018 4 488 948 -310 1,268 | 126,78% | 1036,49%
2019 4055 -433 -1 381 0,904 90,35% | 936,49%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 42: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové Fady poctu pracovnich mist v evidenci
UP pro osoby se zdravotnim postiZenim

Pocet volnych pracovnich
mist v evidenci UP 1. 9
urcenych pro osoby se absolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok zdravotnim postiZenim diference | diference index rustu index (%)
2004 53 100,00%
2005 98 45 1,849 | 184,91% | 184,91%
2006 147 49 4 1,500 | 150,00% | 277,36%
2007 100 -47 -96 0,680 68,03% | 188,68%
2008 101 1 48 1,010 | 101,00% | 190,57%
2009 198 97 96 1,960 | 196,04% | 373,58%
2010 203 5 -92 1,025 | 102,53% | 383,02%
2011 200 -3 -8 0,985 98,52% | 377,36%
2012 278 78 81 1,390 | 139,00% | 524,53%
2013 348 70 -8 1,252 | 125,18% | 656,60%
2014 464 116 46 1,333 | 133,33% | 875,47%
2015 863 399 283 1,860 | 185,99% | 1628,30%
2016 1177 314 -85 1,364 | 136,38% | 2220,75%
2017 901 -276 -590 0,766 76,55% | 1700,00%
2018 752 -149 127 0,835 83,46% | 1418,87%
2019 722 -30 119 0,960 96,01% | 1362,26%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 43: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na
asivni politiku zaméstnanosti

Vyse vydaji Usteckého 1

kraje na pasivni politiku absolutni | 2. absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok zaméstnanosti (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2004 693 636 100,00%
2005 677 549 -16 087 0,977 97,68% 97,68%
2006 725 645 48 096 64 183 1,071 107,10% | 104,61%
2007 680 898 -44 747 -92 843 0,938 93,83% 98,16%
2008 668 892 -12 006 32 741 0,982 98,24% 96,43%
2009 1264 379 595 487 607 493 1,890 189,03% | 182,28%
2010 1122208 -142 171 | -737 658 0,888 88,76% 161,79%
2011 873 906 -248 302 | -106 131 0,779 77,87% 125,99%
2012 739 354 -134 552 113 750 0,846 84,60% 106,59%
2013 798 336 58 982 193 534 1,080 107,98% | 115,09%
2014 713 248 -85 088 -144 070 0,893 89,34% 102,83%
2015 651 343 -61 905 23 183 0,913 91,32% 93,90%
2016 659 093 7750 69 655 1,012 101,19% 95,02%
2017 631 892 -27 201 -34 951 0,959 95,87% 91,10%
2018 629 613 -2279 24 922 0,996 99,64% 90,77%
2019 676 673 47 060 49 339 1,075 107,47% 97,55%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

Piiloha 44: Vy3e vydaji Ceské republiky na pasivni politiku zaméstnanosti v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na pasivni politiku

Rok zaméstnanosti (tis. K¢)
2004 7338400

2005 7046845

2006 7306592

2007 7014672

2008 7113278

2009 15075731

2010 13352686

2011 10348515

2012 8759749

2013 9674752

2014 9279634

2015 8303370

2016 8254527

2017 7853520

2018 7542836

2019 8144407

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 45: Podil vydaji na PPZ Usteckého kraje na celkovych vydajich na PPZ Ceské republiky
v letech 2004-2019

Podil vydaji PPZ Usteckého
kraje na celkovych vydajich

Rok na PPZ Ceské republiky

2004 9,45%

2005 9,61%

2006 9,93%

2007 9,71%

2008 9,40%

2009 8,39%

2010 8,40%

2011 8,44%

2012 8,44%

2013 8,25%

2014 7,69%

2015 7,84%

2016 7,98%

2017 8,05%

2018 8,35%

2019 8,31%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 46: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na
aktivni politiku zaméstnanosti

Vyse vydaji Usteckého 1

kraje na aktivni politiku absolutni | 2. absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok zaméstnanosti (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2004 688 793 100,00%
2005 669 464 -19 329 0,972 97,19% 97,19%
2006 734 185 64 721 84 050 1,097 109,67% | 106,59%
2007 792 321 58 136 -6 585 1,079 107,92% | 115,03%
2008 614 628 -177 693 | -235 829 0,776 77,57% 89,23%
2009 585921 -28 707 148 986 0,953 95,33% 85,06%
2010 828 848 242 927 271 634 1,415 141,46% | 120,33%
2011 623 065 -205 783 | -448 710 0,752 75,17% 90,46%
2012 341 542 -281 523 -75 740 0,548 54,82% 49,59%
2013 427 942 86 400 367 923 1,253 125,30% 62,13%
2014 759 318 331376 244 976 1,774 177,43% | 110,24%
2015 1375903 616 585 285 209 1,812 181,20% | 199,76%
2016 1 079 862 -296 041 | -912 626 0,785 78,48% 156,78%
2017 727933 -351 929 -55 888 0,674 67,41% 105,68%
2018 719 559 -8 374 343 555 0,988 98,85% 104,47%
2019 392 130 -327429 | -319 055 0,545 54,50% 56,93%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
Piiloha 47: VySe vydaji Ceské republiky na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na aktivni politiku
Rok zaméstnanosti (tis. K¢)
2004 3169 281
2005 3167 944
2006 3855901
2007 4181 197
2008 3638384
2009 3 848 238
2010 5664 551
2011 3690 254
2012 2451117
2013 4251090
2014 6 386 630
2015 9 668 796
2016 6 860 876
2017 4703 189
2018 4336 836
2019 2273719

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 48: Podil vydajii na APZ Usteckého kraje na celkovych vydajich na APZ Ceské republiky

v letech 2004-2019

Podil vydaji na APZ
Usteckého kraje na
celkovych vydajich na APZ
Rok Ceské republiky (%)
2004 21,73%
2005 21,13%
2006 19,04%
2007 18,95%
2008 16,89%
2009 15,23%
2010 14,63%
2011 16,88%
2012 13,93%
2013 10,07%
2014 11,89%
2015 14,23%
2016 15,74%
2017 15,48%
2018 16,59%
2019 17,25%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani .
Ptiloha 49: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na
cilené programy zaméstnanosti

Vyse vydaji Usteckého 1 5

kraje na cilené programy | gpsolutni | absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok zaméstnanosti (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2005 6 943 100,00%
2006 30 990 24 047 4,463 446,35% | 446,35%
2007 32437 1447 -22 600 1,047 104,67% | 467,19%
2008 3037 -29 401 -30 848 0,094 9,36% 43,74%
2009 10 003 6 967 36 367 3,294 329.41% | 144,08%
2010 107 161 97 158 90 191 10,712 | 1071,25% | 1543,42%
2011 270 409 163 248 66 090 2,523 252,34% | 3894,66%
2012 139 082 -131327 | -294 575 0,514 51,43% | 2003,17%
2013 59 507 -79 575 51752 0,428 42,79% 857,07%
2014 216 556 157 049 236 624 3,639 363,92% | 3119,02%
2015 326 532 109 976 -47 073 1,508 150,78% | 4702,99%
2016 43 291 -283 240 | -393217 0,133 13,26% 623,52%
2017 209 154 165 862 449 103 4,831 483,13% | 3012,41%
2018 269 905 60 752 -105 111 1,290 129,05% | 3887,40%
2019 135 998 -133907 | -194 659 0,504 50,39% | 1958,76%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 50: Vy3e vydaji Ceské republiky na cilené programy zaméstnanosti v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na cilené
programy zaméstnanosti

Rok (tis. K<)

2005 50 093

2006 118 707

2007 170 537

2008 9963

2009 75 843

2010 626 919

2011 974 799

2012 566 160

2013 687 761

2014 1711753

2015 2069910

2016 119 812

2017 701 115

2018 833 242

2019 559 671

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

127



Piiloha 51: Podil vydajii na cilené programy zaméstnanosti Usteckého kraje na celkovych vydajich na
cilené programy zaméstnanosti Ceské republiky v letech 2004-2019

Podil vydaji Usteckého

kraje na cilené programy
zaméstnagosti na vydajich

Rok CR (%)

2005 13,9%

2006 26,1%

2007 19,0%

2008 30,5%

2009 13,2%

2010 17,1%

2011 27,7%

2012 24,6%

2013 8,7%

2014 12,7%

2015 15,8%

2016 36,1%

2017 29,8%

2018 32,4%

2019 24,3%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

P¥iloha 52: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na

rekvalifikace a poradenstvi

Vyse vydaji Usteckého L

kraje na rekvalifikace a absolutni | 2. absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok poradenstvi (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2004 101 515 100,00%
2005 72 707 -28 808 0,716 71,62% 71,62%
2006 65 024 -7 683 21 126 0,894 89,43% 64,05%
2007 50 264 -14 760 -7077 0,773 77,30% 49,51%
2008 47 220 -3044 11716 0,939 93,94% 46,52%
2009 50 812 3591 6 635 1,076 107,60% 50,05%
2010 78 300 27 488 23 897 1,541 154,10% 77,13%
2011 25748 -52 552 -80 039 0,329 32,88% 25,36%
2012 9746 -16 002 36 549 0,379 37,85% 9,60%
2013 13129 3383 19 386 1,347 134,72% 12,93%
2014 22 513 9 384 6 001 1,715 171,48% 22,18%
2015 28 786 6273 3111 1,279 127,86% 28,36%
2016 18 576 -10210 -16 483 0,645 64,53% 18,30%
2017 13172 -5404 4 806 0,709 70,91% 12,98%
2018 9724 -3447 1957 0,738 73,83% 9,58%
2019 5 886 -3 838 -391 0,605 60,53% 5,80%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 53: Vy3e vydaji Ceské republiky na rekvalifikace a poradenstvi v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na rekvalifikace a
Rok poradenstvi (tis. K¢)
2004 480 635
2005 408 250
2006 357 299
2007 269 289
2008 271 130
2009 388 131
2010 582 261
2011 316 933
2012 146 377
2013 301 385
2014 343 894
2015 380 350
2016 269 494
2017 174 338
2018 128 410
2019 94 754

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 54: Podil vydajii na rekvalifikace a poradenstvi Usteckého kraje na celkovych vydajich na
rekvalifikace a poradenstvi Ceské republiky v letech 2004-2019

Podil vydaji Usteckého
kraje na rekvalifikace a
poradenstvi na vydajich CR

Rok (%)

2004 21,1%
2005 17,8%
2006 18,2%
2007 18,7%
2008 17,4%
2009 13,1%
2010 13,4%
2011 8,1%
2012 6,7%
2013 4,4%
2014 6,5%
2015 7,6%
2016 6,9%
2017 7,6%
2018 7,6%
2019 6,2%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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P¥iloha 55: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého Kraje na
odporu zaméstnivani osob se zdravotnim postiZenim

Vyse vydaji Usteckého
kraje na podporu
zaméstnavani osob se 1.

zdravotnim postiZenim (tis. | absolutni |2. absolutni| fetézovy | tempo bazicky
Rok K¢) diference | diference index rustu index
2004 53562 100,00%
2005 60 360 6 798 1,127 112,69% | 112,69%
2006 74 754 14 394 7596 1,238 123,85% | 139,57%
2007 51172 -23 582 -37 975 0,685 68,45% 95,54%
2008 42 644 -8 528 15 053 0,833 83,33% 79,62%
2009 79 188 36 544 45072 1,857 185,69% | 147,84%
2010 67 082 -12.106 -48 650 0,847 84,71% | 125,24%
2011 55 955 -11 127 978 0,834 83,41% | 104,47%
2012 13271 -42 684 -31 556 0,237 23,72% 24,78%
2013 12192 -1 079 41 604 0,919 91,87% 22,76%
2014 15415 3223 4302 1,264 | 126,43% | 28,78%
2015 8 645 -6 770 -9 992 0,561 56,08% 16,14%
2016 12 666 4021 10 791 1,465 146,51% | 23,65%
2017 7554 5112 9134 0,596 59,64% 14,10%
2018 1776 -5778 -665 0,235 23,51% 3,32%
2019 1732 -44 5733 0,975 97,50% 3,23%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 56: Vy3e vydaji Ceské republiky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na podporu
zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim (tis.

Rok K¢)

2004 251 354
2005 310 040
2006 318 872
2007 235 690
2008 255 657
2009 323 545
2010 323 661
2011 255 785
2012 121 143
2013 52 854
2014 88 866
2015 60 462
2016 57 994
2017 44 946
2018 19 960
2019 29 659

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Pfiloha 57: Podil vydajii na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim Usteckého kraje na
celkovych vydajich na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim Ceské republiky v letech
2004-2019

Podil vydaji Usteckého
kraje na podporu
zaméstnavani osob se
zdravotnim postivienim na
Rok vydajich CR
2004 21,3%
2005 19,5%
2006 23,4%
2007 21,7%
2008 16,7%
2009 24,5%
2010 20,7%
2011 21,9%
2012 11,0%
2013 23,1%
2014 17,3%
2015 14,3%
2016 21,8%
2017 16,8%
2018 8,9%
2019 5,8%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 58: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na
vytvareni spoleCensky uicelnych pracovnich mist

Vyse vydaji Usteckého
kraje na vytvareni 1.

spolecensky tucelnych absolutni | 2. absolutni | fetézovy | tempo bazicky
Rok pracovnich mist (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2004 173 063 100,00%
2005 195 545 22 482 1,130 112,99% | 112,99%
2006 169 496 -26 049 -48 531 0,867 86,68% 97,94%
2007 117 223 -52 273 -26 224 0,692 69,16% 67,73%
2008 85091 -32132 20 140 0,726 72,59% 49,17%
2009 150 859 65 768 97 901 1,773 177,29% | 87,17%
2010 204 301 53441 -12 327 1,354 135,42% | 118,05%
2011 109 783 -94 518 -147 959 0,537 53,74% 63,44%
2012 35239 -74 544 19 973 0,321 32,10% 20,36%
2013 79 187 43 948 118 493 2,247 | 224,72% | 45,76%
2014 188 424 109 237 65 289 2,379 | 237,95% | 108,88%
2015 533435 345011 235774 2,831 283,10% | 308,23%
2016 521194 -12 241 -357 252 0,977 97,71% | 301,16%
2017 76 666 -444 528 | -432287 0,147 14,71% 44,30%
2018 49 199 -27 467 417 061 0,642 64,17% 28,43%
2019 12 992 -36 207 -8 740 0,264 26,41% 7,51%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 59: Vy3e vydaji Ceské republiky na vytvareni spole¢ensky u¢elnych pracovnich mist v letech
2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na vytvareni
spolecensky ucelnych

Rok pracovnich mist (tis. K¢)
2004 1 030 597

2005 1 184 356

2006 1 071 803

2007 867971

2008 596 654

2009 985 295

2010 1454 155

2011 795 053

2012 366 364

2013 1 023 843

2014 1937717

2015 3 806 978

2016 3480 869

2017 943 165

2018 735 988

2019 121 441

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Pfiloha 60: Podil vydajii na vytvaieni spole¢ensky ucelnych pracovnich mist Usteckého kraje na
celkovych vydajich na vytvareni spolecensky tcelnych pracovnich mist Ceské republiky v letech 2004-
2019

Podil vydaji Usteckého
kraje na vytvareni
spolecensky ucéelnych
pracovnich nlist na vydajich

Rok CR

2004 16,8%

2005 16,5%

2006 15,8%

2007 13,5%

2008 14,3%

2009 15,3%

2010 14,0%

2011 13,8%

2012 9,6%

2013 7,7%

2014 9,7%

2015 14,0%

2016 15,0%

2017 8,1%

2018 6,7%

2019 10,7%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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P¥iloha 61: Vstupni data a elementarni charakteristiky ¢asové fady vySe vydaji Usteckého kraje na
vei‘ejné prospésné prace

Vyse vydaji Usteckého 1

kraje na veiejn€ prospéSné | apsolutni | 2. absolutni| fetézovy | tempo bazicky
Rok prace (tis. K¢) diference | diference index ristu index
2004 260 239 100,00%
2005 244 662 -15 577 0,940 94,01% 94,01%
2006 253 040 8378 23 955 1,034 103,42% | 97,23%
2007 163 355 -89 685 -98 063 0,646 64,56% 62,77%
2008 175 083 11728 101 412 1,072 107,18% | 67,28%
2009 241 162 66 080 54 352 1,377 137,74% | 92,67%
2010 264 149 22 987 -43 093 1,095 109,53% | 101,50%
2011 148 240 -115909 | -138 896 0,561 56,12% 56,96%
2012 122 161 -26 079 89 830 0,824 82,41% 46,94%
2013 245 644 123 483 149 562 2,011 201,08% | 94,39%
2014 309 364 63 720 -59 763 1,259 125,94% | 118,88%
2015 439010 129 646 65 926 1,419 141,91% | 168,70%
2016 472 736 33726 -95919 1,077 107,68% | 181,65%
2017 396 085 -76 651 -110 378 0,838 83,79% 152,20%
2018 366 397 -29 688 46 964 0,925 92,50% 140,79%
2019 216 747 -149649 | -119 962 0,592 59,16% 83,29%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 62: Vy3e vydaji Ceské republiky na vefejné prospéné prace v letech 2004-2019

Vy3se vydaji Ceské
republiky na verejné

Rok prospésné prace (tis. K¢)
2004 833 189

2005 838 951

2006 899 298

2007 684 989

2008 949 087

2009 1371223

2010 1623 832

2011 1025477

2012 688 417

2013 1777 349

2014 2077 674

2015 2 669 611

2016 2687116

2017 2242218

2018 1923 670

2019 1099 239

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
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Piiloha 63: Podil vydajii na vefejné prospésné prace Usteckého kraje na celkovych vydajich na veiejné
rospésné prace Ceské republiky v letech 2004-2019

Podil vydaji Usteckého
kraje na VP}’ na vydajich

Rok CR

2004 31,2%
2005 29,2%
2006 28,1%
2007 23,8%
2008 18,4%
2009 17,6%
2010 16,3%
2011 14,5%
2012 17,7%
2013 13,8%
2014 14,9%
2015 16,4%
2016 17,6%
2017 17,7%
2018 19,0%
2019 19,7%

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani

Ptiloha 64: Trendové funkce ro¢ni obecné miry nezaméstnanosti (%)

Trend Trendova funkce I
Linearni y =15,074 - 0,7237t 0,8348
Kvadraticky y =13,95 - 0,3489t — 0,022t? 0,8478
Exponencialni y = 18,425¢0:098¢ 0,7793
Mocninny y  =21,232t051 0,5758
Logaritmicky y =16,712 — 4,063In(t) 0,7231

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Ptiloha 65: Trendové funkce ¢tvrtletni obecné miry nezaméstnanosti (%)

Trend Trendova funkce I
Linearni y =14,782 - 0,1805t 0,8115
Kvadraticky y =13,795 - 0,0907t — 0,0014¢> 0,8245
Exponencialni y =17,763e0:02% 0,7541
Mocninny y’ =30,207t0417 0,5038
Logaritmicky y =19,562 — 3,321In(t) 0,6487

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Ptiloha 66: Trendové funkce podilu nezaméstnanych osob (%)

Trend Trendova funkce I
Linearni y =11,415-0,3461t 0,4013
Kvadraticky y =8,1272 + 0,8142t — 0,0725¢2 0,6609
Exponencialni y =12,325¢00% 0,4371
Mocninny y’ =12,489t0:223 0,2638
Logaritmicky y =11,591 — 1,584In(t) 0,2569

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Piiloha 67: Trendové funkce celkového poctu uchazeci o zaméstnani v evidenci UP

Trend Trendova funkce I
Linearni y  =74003 —2476,3t 0,5908
Kvadraticky y’ =60970 + 1868,2t — 255,56t> 0,6965
Exponencialni y = 81117¢0:056 0,5769
Mocninny y’ = 86640t0-283 0,4036
Logaritmicky y =78130 — 13227In(t) 0,4631

Zdroj: STATISTICA, MS Excel, viastni zpracovani
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Piiloha 68: Model pro predikci celkového poétu uchazedi o zaméstnani v evidenci UP

Exp. vyrovnav.: S0=763E2 T0=-56E2 (List1 v ukazatele)

Tlumeny trend,Zzadna sezoéna; Alfa= ,900 Gama=,700 Fi=,600

Celkovy pocet uchaze€u o zaméstnani

v evidenci Uradu prace

Celkovy pocet uchazecu o Vyhlaz. Rezidua
zaméstnani Rady

Pfipad v evidenci Uradu prace
1 73493,00 72927,93 565,1
2 70532,000 71615,85 -1083,8
3 63652,00 69138,30 -5486,3
4 49894,000 61225,56 -11331,6
5 45657,000 44958,78 698,2
6 59976,00 42210,08 17765,9
7 61947,00 62888,67 -941,7
8 58087,00 64498,77 -6411,8
9 61589,000 57779,09 3809,8
10 65820,00 62078,70 3741,3
11 60824,00 67382,50 -6558,5
12 50778,000 60162,71 -9384,7
13 44528,000 47378,77 -2850,8
14 31522,000 41132,86 -9610,9
15 26335,000 26642,05 -307,1
16 22637,000 22745,02 -108,0
17 20434,56
18 19106,61
19 18309,85

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Piiloha 69: Charakteristiky kvality modelu pro predikci celkového poctu uchazedii o zaméstnani v
evidenci UP

Exp. vyrovnav.: SO=763E2 T0=-56E2 (List1 v ukazatele)
Tlumeny trend,zadna sezoéna; Alfa= ,900 Gama=,700 Fi=,600
Celkovy pocet uchaze€l o zaméstnani
v evidenci Uradu prace

Souhrn chyb Chyba

Primérna chyba -1718,415947

Pram. absolut. chyba 5040,96703¢

Soucet Etvercu 778311713,20397¢

Prameérny ¢tverec 48644482,07524¢

Primérna percentualni -4,339674

Prim. abs. perc. chyba 9,813425

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Piiloha 70: Model pro predikci po¢tu uchazecii o zaméstnani v evidenci UP bez nebo se zakladnim
vzdélanim

Exp. vyrovnav.: S0=330E2 T0=-21E2 (List1 v uchazeci bez vzdélani)
Tlumeny trend,zadna sezéna; Alfa= ;900 Gama=,700 Fi=,700
Uchazegi v evidenci Uradu prace bez nebo se zakladnim vzdélanim
Uchazegi v evidenci Uradu prace | Vyhlaz. Rezidua
bez nebo se zakladnim vzd&lanim| Rady
Pripad
1 32003,00 31595,91 407,09
2 30791,00 31144,46 -353,46
3 28251,000 30097,99  -1846,99
4 22978,00 27111,33] -4133,33
5 20394,00 20641,48 -247,48
6 24754,000 18384,71 6369,29
7 25024,000 25502,10 -478,10
8 24013,00 25830,49 -1817,49
9 25486,000 23924,31 1561,69
10 27393,00 25829,23 1563,77
11 25794,00 28275,82 -2481,82
12 22565,00 25675,14 -3110,14
13 20382,00 21247,51 -865,51
14 15065,000 18946,91 -3881,91
15 12587,000 12676,12 -89,12
16 10631,000 10612,66 18,34
17 9248,98

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

Piiloha 71: Charakteristiky kvality modelu pro predikci po¢tu uchazeti o zaméstnani v evidenci UP
bez nebo se zikladnim vzdélanim

Exp. vyrovnav.: S0=330E2 T0=-21E2 (List1 v uchazeci bez vzdélani)
Tlumeny trend,zadna sezoéna; Alfa= ,900 Gama=,700 Fi=,700
Uchazegi v evidenci Utadu prace bez nebo se zékladnim vzdé&lanim

Souhrn chyb Chyba

Primérna chyba -586,57285¢

Prdm. absolut. chyba 1826,59458¢

Soucet ¢tvercl 101490609,53948¢

Prdmérny Ctverec 6343163,09621¢

Primérna percentualni -3,217656

Prim. abs. perc. chyba 8,094 051

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

P¥iloha 72: Trendové funkce po¢tu uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP s narokem na podporu

Trend Trendova funkce I
Linearni y =15821-561,48t 0,7434
Kvadraticky y  =14620 — 160,98t — 23,5592 0,7654
Kubicky y = 12658 + 1045t — 195,64t* + 0,794
6,7484¢t3
Exponencialni y = 16785¢0:05% 0,7923
Mocninny y = 1812310278 0,5839
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Logaritmicky y =16696 —2946In(t) 0,5622

Zdroj: STATISTICA, MS Excel, viastni zpracovani

Piiloha 73: Trendové funkce poétu uchazeéi bez nebo se zikladnim vzdélinim v evidenci UP

Trend Trendova funkce I
Linearni y =31769 — 1028,9t 0,6521
Kvadraticky y’ =27946 + 245,56t — 74,967t 0,7103
Exponencialni y’ = 34257¢0.051t 0,6209
Mocninny y’ = 37007t%2% 0,4642
Logaritmicky y =-33952 - 57011In(t) 0,5501

Zdroj: STATISTICA, vlastni zpracovani
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P¥iloha 74: Trendové funkce po&tu Zen pefujicich o dité do 15 let v evidenci UP

Trend Trendova funkce I
Linearni y =9744,1 — 243,93t 0,4763
Kvadraticky y' =9729,9 — 239,22t - 0,278¢t> 0,4763
Kubicky y'= 12902 — 2189, 1t + 278,96 — 0.7306
10,9116
Exponencialni y’ =9918,3¢e0:033t 0,4796
Mocninny y =10916t019 0,4662
Logaritmicky y =10604 — 1530In(t) 0,5149
Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
P¥iloha 75: Trendové funkce po&tu absolventii v evidenci UP k 30. 9.
Trend Trendova funkce I
Linearni y =4460,4 — 223,35t 0,8384
Kvadraticky y = 4419,5 — 209,69t — 0,8034¢> 0,8386
Exponencialni y’ =5396,1¢0-101t 0,8249
Mocninny y = 6466,4t 054 0,6522
Logaritmicky y =5073,8 — 1310In(t) 0,7928
Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
Ptiloha 76: Trendové funkce poctu uchazecu starSich 60 let v evidenci Up
Trend Trendova funkce I
Linearni y =335,85+ 158,91t 0,8363
Kvadraticky y =137,79 + 224,93t — 3,883 6t 0,8447
Kubicky y =965,81 — 284,07t + 68,75t — 0,9164
2,8484¢
Exponencialni y  =590,41¢%1081t 0,8715
Mocninny y’ =422,81t0-6534 0,8752
Logaritmicky y =-45,357 + 903,46In(t) 0,7427

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Piiloha 77: Trendové funkce po¢tu uchazedi v evidenci UP se zdravotnim postiZenim

Trend Trendova funkce I
Linearni y =9537,6 — 286,91t 0,8932
Kvadraticky y = 8842,9 — 55,366t — 13,62t 0,9270
Exponencialni y'= 100720044 0,8234
Mocninny y =10771t%2% 0,6195
Logaritmicky y =10091 — 1561In(t) 0,7264

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

P¥iloha 78: Model pro predikci poétu uchazeci o zaméstnani v evidenci UP se zdravotnim postiZzenim
Exp. vyrovnav.: S0=8932, T0=1,015 (List1 v ukazatele)
Expon.trend,zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900
Pocet chaze€l o zaméstnani
v evidenci ufadu prace
se zdravotnim postizenim

Pocet chazeél o zaméstnani Vyhlaz. Rezidua

v evidenci ufadu prace Rady

Pfipad se zdravotnim postizenim
1 9000,000 9068,241 -68,241
2 9137,000 9088,191 48,809
3 8619,000 9254,703  -635,703
4 8091,000 8309,548 -218,548
5
6
7
8

7671,0000 7598,901 72,099
7712,000 7233,452 478,548
7611,000 7621,429 -10,429
7188,000 7561,227  -373,227

9 7061,0000 6890,133 170,867
10 7208,0000 6852,067 355,933
11 7084,000 7270,626 -186,626
12 6716,000 7050,230 -334,230
13 6446,0000 6442,336 3,664
14 5447,0000 6155,203 -708,203
15 4655,000 4778,124  -123,124
16 3935,000 3957,274 -22,274
17 3323,037

18 2804,658

19 2367,143

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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Piiloha 79: Charakteristiky kvality modelu pro predikci po¢tu uchazeti o zaméstnani v evidenci UP se
zdravotnim postiZenim

Exp. vyrovnav.: S0=8932, T0=1,015 (List1 v ukazatele)
Expon.trend,Zadna sezdna; Alfa=,900 Gama=,900
Pocet chaze &l o zaméstnani

v evidenci Ufadu prace

se zdravotnim postizenim

Souhrn chyb Chyba

Priimérna chyba -96,9177780¢
Prim. absolut. chyba 238,1578002¢
Soucet ¢tvercl 1652177,2769596¢
Priimérny ctverec 103261,0798099¢
Priimérna percentualni -1,565588162
Prim. abs. perc. chyba 3,4426392¢

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani

P¥iloha 80: Trendové funkce celkového poétu volnych pracovnich mist v evidenci UP

Trend Trendova funkce I
Linearni y =94,225 + 649,73t 0,4662
Kvadraticky y =7390,1 — 1782,2t + 143,06t> 0,8458
Exponencialni y  =1973,8e00018t 0,3543
Mocninny y’ =2054,3t0-3861 0,1723
Logaritmicky y =161,21 + 2846In(t) 0,2457

Zdroj: STATISTICA, viastni zpracovani
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