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Uplatnéni na trhu prace ve vybraném regionu

Souhrn

Bakalafska prace je zaméfena na uplatnéni na trhu prace. Teoretickéd cast prace je
zamé&fena na konkrétni teoretické pojmy. Cilem této Casti prace je seznamit ¢tenaie s danou
problematikou a vymezit zékladni pojmy jako jsou trh prace, zaméstnanost, statni politika
zamé&stnanosti. Hlavni pozornost je veénovéna pifedev§im ndstrojim statni politiky.
Praktickd c¢éast prace je zaméfena na vyhodnoceni vyvoje poctu zaméstnanych i
nezamé&stnanych osob v zavislosti na riznych ovliviyjicich faktorech. Zabyva se
efektivnosti pouzivani nastroju statni politiky zaméstnanosti na tzemi vybrané¢ho regionu.
Na zékladé nashromdzdénych dat bylo zjisténo, Ze 1 pfes snahu o co nejefektivnéjsi
aplikaci nastrojii politiky nezaméstnanosti je Ustecky kraj nadale krajem s nejvy$sim podil

nezamgéstnanych osob v Ceské republice

Kli¢ova slova: trh prace, zaméstnanec, zaméstnavatel, uplatnéni, region,

nezameéstnanost



Assertion in the Labour Market in Selected Region

Summary

The bachelor thesis deals with assertion in the labour market. The theoretical part of
thesis focuses on the concrete theoretical concepts. The aim of this part of thesis is to
introduce this topic and determine the basic terms as labour market, employment and
politics of employment. The main attention is primarily dedicated to instruments of politics
of employment. The practical part of bachelor thesis is focused on evaluation of changes in
number of employed and unemployed people and its relation to various types of
influencing factors. The part deals with effectiveness of using different types of state
instruments. Based on data collected during the analysis, despite of endeavour of state to
apply instruments of politics of employment effectively, Ustecky region is continuously

region with the highest rate of unemployed people.

Keywords: Labour Market, Assertion, Employee, Employer, Region, Unemployment
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1 Uvod

Tématem bakalarské prace je ,,Uplatnéni na trhu prace ve vybraném regionu‘.
Nezaméstnanost je po fadu let velmi aktualni téma. Problematika nezaméstnanosti
zasahuje velké mnozstvi osob. Hlavnimi faktory, které ovliviiuji zaméstnanost, jsou

stietavani poptavky po pracovni sile a nabidky prace na trhu prace.

Na uzemi Ceské republiky se nachézeji regiony s vysokou nebo naopak nizkou
nezaméstnanosti, kterou ovliviiuji historické, geografické a v neposledni fadé¢ ekonomické
jevy. Mezi regiony s vysokou nezaméstnanosti se fadi i izemi Usteckého kraje, které se
s vysokym poctem nezaméstnanych potyka jiz del$i obdobi. Problematickym tzemim je
oblast Mostecka, ktera statistikam V poctu nezaméstnanych osob v ramci kraje dlouhodobé

vévodi.

Hlavnim divodem pro vybrani bakalafské prace na toto téma, byl zijem autora
zmapovat stav této problematiky v kraji, ze kterého pochdzi. VSeobecné tvrzeni, zZe
Ustecky kraj dlouhodobé patii mezi kraje Ceské republiky s nejvyssi nezaméstnanosti,
autorovi nestaci. Je tieba nahlédnout na faktory ovliviiujici tuto problematiku a vyvodit
Z nich patficné zavéry. Obsahnout celou problematiku nezaméstnanosti v této praci je

prakticky nemozZné.

Bakalatska prace bude obsahovat teoretickou a praktickou ¢ast, které¢ budou dale
roz¢lenény na podkapitoly
V teoretické cCasti prace budou vymezeny pojmy souvisejici S problematikou

nezaméstnanosti, trhu prace a bude zde charakterizovan vybrany region

Ve druhé ¢asti prace bude kladen diiraz na analyzu nashromazdénych dat a jejich
vyhodnoceni, které mé za cil objasnit danou problematiku. Jako hlavni zdroje prace budou

udaje z Ceského statistického ifadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

10



Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Cilem prace je provést rozbor platné pravni Upravy, predevsim pak statni politiky
zaméstnanosti, ktera je soucasti zdkona €. 435/2004 sb., o zaméstnanosti. K naplnéni

tohoto cile dojde pomoci analyzy statistickych udaji v rdmci kraje.

V teoretické €asti prace bude vymezené teoretické vychodisko problematiky dan¢ho
tématu, jako je stfetdvani poptavky po praci a nabidky prace na trhu prace. Bude zde
vymezena zakladni pravni uprava, nezaméstnanost a jeji druhy a pfispéni statni politiky

zaméstnanosti k feSeni této problematiky.

Kapitola vlastni prace se bude zabyvat analyzou sesbiranych dat a vyhodnocenim
jejich vyvoje v nékolika letech. Zmapuje pocet zaméstnanych 0Sob Vv narodnim
hospodarstvi a ukdze konkrétni ¢isla vytvofenych pracovnich mist v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti. V kapitole nezaméstnanost je Ustecky kraj porovnan s ostatnimi kraji
Ceské republiky a zarovei je provedeno srovnani jednotlivych Gasti kraje. Kapitola
analyzuje vyvoj poctu zaméstnanci z pohledu pohlavi a vékové struktury, zobrazuje vyvoj
maximalni vySe podpory v poslednich letech a v neposledni fadé pfinese vycet péti

nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll na tzemi kraje.

1.2 Metodika

Bakalafska prace je rozdélena do dvou casti, a to na cast teoretickou a Cast
praktickou. Teoretickd ¢ast prace je zaloZena na studiu literatury, internetovych zdroji a
pravnich norem spjatych s danou problematikou. Popisuje zakladni teoretické pojmy

spojené S nezaméstnanosti a pracovnim trhem.

Prakticka cast bakalaiské prace se zamétfuje na analyzu vybrané problematiky ve
vybraném regionu. Ze sesbiranych dat, pomoci Ceského statistického tfadu a Ministerstva

préce a socialnich véci, se zabyva vyvojem zaméstnanych a nezaméstnanych osob a zasahu
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statni politiky zaméstnanosti na uzemi Usteckého kraje. Pro lepsi piehlednost jsou

Vv praktické ¢asti grafy a tabulky, které jsou nasledné komentovany.

Zavérem prace je vyhodnoceni stavu zaméstnanosti v Usteckém kraji a vyuzivani

nastroju statni politiky zaméstnanosti.
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2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh prace je jednim z klicovych slov této bakalaiské prace. V mnohém se podoba
trhu statkd a sluzeb. Je to tedy misto v ekonomice, na kterém se potkava nabidka prace
s poptavkou po praci. Na stran¢ nabidky prace vystupuji domécnosti, které nabizeji svou
praci potenciondlnim zaméstnavatelim (firmam). Firmy reprezentuji druhou stranu trhu
prace, a to stranu poptdvkovou. Stietem poptavky a nabidku na trhu prace vznika

rovnovazné mnozstvi prace a rovnovazna cena prace (PAVELKA, 2010, s. 207).

2.2 Pravo a prace

Zakladni pravni ptredpis v oblasti pracovniho prava je zakon ¢. 262/2006 sb., zakonik
prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi. V souvislosti s vykonem zavislé prace upravuje pravni
vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zakonik prace na prvnim misté upravuje
souhrn zakladnich prav a povinnosti, které vznikaji obéma smluvnim stranam v sektoru
pracovnépravnich vztahii. Vyrazem pracovnéprdvni vztah se rozumi pracovni pomér a
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC). V zékoniku prace je

pravni Gprava ¢lenéna do nasledujicich ¢asti:
e Vseobecné ustanoveni
e Pracovni pomér
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
e Pracovni doba a doba odpocinku
e Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci

e Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu

e Nahrada vydaji v souvislosti s vykonem prace

e Prekazky v praci
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e Dovolena
e PécCe 0 zaméstnance
e Nahrady skody

e Informovéni a projednani, pisobnost odborové organizace, rada zaméstnancii

a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e Spolecna ustanoveni

e Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Zakon ¢. 262/2006 Sh., byl ke dni 1. ledna 2012 novelizovan zakonem ¢&. 365/2011
Sb. Zadani této bakalaiské prace vSak zni, uplatnéni na trhu prace ve vybraném regionu.
Vzhledem k problémovosti v oblasti trhu prace je v této oblasti potiecba drobnych zasaht
statu, které stat provadi prostfednictvim stitni politiky zaméstnanosti. Hlavni pravni
normou V oblasti trhu prace je zakon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery nabyl u¢innost
1. fijna 2004. Tento zdkon stanovuje postup k dosazeni cill statni politiky zaméstnanosti.
Jak jiz bylo zminéno, zakon o zaméstnanosti je hlavni pravni normou, 1 pfes to, je dale

upravovan vyhlaSkami a piedpisy (MPSV [b. r.]).
1. Zakon €. 435/2004 sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich prepisit
Provadéci predpisy:
e Vyhlasky:

o ¢. 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, kterou se provadi

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

o ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemct o

zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu

%

o ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim

zafizeni a zptisob jeho ukonceni
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Natizeni vlady:

o Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni
novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnanci v ramci investicnich pobidek, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

o Naftizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., stanoveni druhu praci, které agentura
prace mize formou docasného ptidéleni k vykonu prace u uzivatele

zprostiedkovavat

o Sdéleni MPSV ¢. 355/2015 Sb., o vyhlaSeni primérmé mzdy v
narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 pro ucely zédkona o

zameéstnanosti

o Sdéleni MPSV ¢. 130/2016 Sb., o vysi primérné hrubé ro¢ni mzdy v

Ceské republice za rok 2015 pro uéely vydavani modrych karet

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti

zaméstnavatele a 0 zméné neékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné

souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)

%

Zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jsich predpist

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné
nekterych zakont (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich piedpist ()

(MPSV [b. r.])
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2.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCena mnozstvim najimané prace firmami pii rtznych
mzdovych sazbach (cena prace). Kazda firma ma za cil maximalizovat svij zisk, firma
V tomto pfipadé najimé jenom takové mnozstvi prace, pii kterém se vyrovnavaji mezni
naklady na praci s pfijmem z mezniho produktu prace. Poptavka je tak z velké casti
ovlivilovana produktivitou prace ta je dana technologii a organizaci prace, kvalifikaci

prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktoria (MACAKOVA, 2010, s. 161).

Kuréeni optimalnitho mnozstvi prace, které méa firma najmout se dojde pomoci

vztahu (BROZOVA, 2012, s. 89-90)
MRPL=MFCL=w
MRPL.... pfijem z mezniho produktu prace

MFC. .... dodate¢né naklady na praci

Obrazek 1 Kiivka poptavky po praci v podminkach dokonalé konkurence

- A MFC, = AFC,= 5,

Zdroj: MACAKOVA, 2010 s. 161
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2.4 Nabidka prace

Prace je na trhu prace vyrobnim faktorem, jejimZ nositelem je ¢lovék. Clovék mize
na trhu statkii a sluzeb poptavat jen takové mnozstvi, jaké mu dovoli jeho pfijem a cena
zbozi. D4 se tedy predpokladat, Ze jedinym zdrojem jeho piijmu je jeho pracovni ¢innost
(MACAKOVA, 2010 s 162). Nabidka prace ma rostouci charakter. Lidé budou tim vice
nabizet svou praci, ¢im vy$si bude mzdova sazba (BRCAK a kol., 2014 s. 144).

2.5 Nezaméstnanost

Podle ekonomickych teorii je sice nezaméstnanost v urc¢ité vysi nutna pro fungujici
trh prace, vétsina lidi by se vsak rada této etapé ve svém Zivoté vyhnula (BROZOVA, 2012
S. 227). V naSem zivoté piedstavuje zamé&stnani vyznamnou roli. Tomu napovida i fakt, Ze
vstup mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, a naopak vystup zn¢j, predstavuji pro
kazdého Clovéka vyznamny zivotni milnik. Nezaméstnanost zdaleka nepiedstavuje pouze
ekonomicky problém spolecnosti. Dulezitou roli hraje i v mimoekonomické sfére, zejména
pak v oblasti psychosocialni (JURECKA, 2013, s. 164). Nezaméstnanost vyjadiujeme
absolutnim ¢islem, které je hor$i pro porovnani a ma jen omezenou vypovidaci schopnost,
druhou moznosti vyjadieni nezaméstnanosti je pomoci miry nezaméstnanosti (v %). Mira
nezaméstnanosti pomeéfuje pocet nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky

aktivnich (BROZOVA, 2012 s. 227)

u
u=——7--100
L+U

U .... Mira nezaméstnanosti v %
U .... Pocet nezaméstnanych

L .... PoCet zamé&stnanych

2.5.1 Méreni nezaméstnanosti

Ke kvantifikaci nezaméstnanosti je nezbytné¢ vymezit dvé kategorie obyvatelstva.

Prvni z téchto kategorii nazyvame ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Nezaméstnanost se
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z makroekonomického hlediska tyka obyvatelstva v produktivnim véku. Produktivni vék je
obdobi od ukonceni povinné Skolni dochazky az do odchodu do penze. Z obyvatel
Vv produktivnim véku vzniknou jesté dvé podskupiny obyvatelstva, a t0 zaméstnani a

nezaméstnani. Zameéstnani jsou ti, co jsou zaméstnani na plny nebo ¢asteény uvazek.

Nezaméstnani jsou lidé, ktefi nemaji préaci, ale aktivné ji hledaji. V cCeskych
podminkach znamena pojem aktivné hledat zaméstnani to, Ze doty¢ni jsou registrovani na
ptislusném ufadu prace, v ptedem domluvenych terminech ho navstévuji a jsou schopni
V co nejkratsi dob¢é nastoupit na volnou pracovni pozici. Druhou podskupinou obyvatelstva
v produktivnim véku jsou ekonomicky neaktivni obyvatelé¢. Ekonomicky neaktivni jsou
lidé nemajici zaméstnani a z n&jakého ditvodu ho ani nehledaji. Radime mezi né studenty
v prezenéni formé& studia, ktefi se studiem pfipravuji na budouci povoldni. Déle lidé
v domacnosti, ktefi se staraji o malé déti nebo o osoby s télesnym nebo mentalnim
postizenim, kterym zdravotni stav znemoziuje aktivné se zapojit na trhu prace. Dale
osoby, které zvolili alternativni zplisob Ziti (bez prace) a lidé, ktefi ztratili nadéji na

nalezeni zaméstnani (BRCAK a kol. 2014 s. 145).

2.5.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti se tfidi podle né€kolika kritérii. Z pohledu pfic¢iny vzniku

nezaméstnanosti rozliSujeme tyto druhy nezaméstnanosti:

e frikéni,

e strukturalni,

e cyklickou a

e SezOnni.

Diky jednotlivym druhiim nezaméstnanosti se tedy trh prace a pocet nezaméstnanych

stale méni a vyviji (BRCAK a kol., 2014, s. 145).
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je kratkodoby druh nezaméstnanosti. Vznikd v obdobi

hledani zaméstnani (BUCHTOVA a kol., 2002, s 66-67).
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To, ze 1lidé méni sva zaméstnani za nova, je bézné, ale doba nalezeni nové prace
urcitou dobu trva. Nékteré osoby na trh prace vstupuji poprvé nebo se do pracovniho
procesu vraci (napf. studenti, zeny po rodicovské dovolené atd.) a najit vhodné pracovni
misto neni otdzkou jednoho dne. Dochazi zde k ¢asovému nesouladu mezi ukonéenim

pracovniho poméru, uzavienim pomeéru nového a nastupu na novou pracovni pozici.

Frik¢ni nezaméstnanost, jeji doba a velikost, mohou byt ovlivnény také Cinnosti
Gfadl prace, informovanosti na trhu prace a socidlnimi davkami (BROZOVA, 2012, s.
232-233).

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze frikéni nezaméstnanost je pfirozeny jev, ktery ma
kratkodoby charakter, protoZze nezaméstnany hledd praci kratkou dobu. Mira této

nezaméstnanosti je soudast pfirozené miry nezaméstnanosti (BRCAK a kol., 2014, s. 145).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je kratkodoba (s délkou do 1 roku) a vznika v disledku
strukturalnich zmén v ekonomice. Nékterym odvétvim se dafi a expanduji, zvySuje se
poptavka po praci. Naopak jind odvétvi jsou v utlumu a upadaji, zde poptavka po praci
klesa. Nova odvétvi a jejich novd pracovni mista vétSinou vyzaduji novou a vyssi
kvalifikaci. Ktomu, aby pracovnik odchézejici z utlumeného odvétvi nasel praci
v expandujicim odvétvi, musi ziskat novou kvalifikaci. Ziskéani kvalifikaci zabere urcité
mnozstvi ¢asu, a ne pro kazdého je to snadné. Tuto rovinu strukturalni politiky mizeme
nazvat rovinou kvalifikacni. Druhd rovina je regiondlni. Nové provozy expandujicich
podnikii se malokdy objevuji pravé v oblasti, kde jsou uvoliiovani pracovnici z odvétvi
utlumovych. Toto hledisko klade velky diraz na mobilitu a ochotu dojizdét za praci, a to

jak v ramci regionu, tak i mimo n&j (BROZOVA, 2012, s. 233).

Strukturalni mira nezaméstnanosti je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti a
spole¢né s frikéni nezaméstnanosti ji fadime mezi nezameéstnanosti dobrovolné (BRCAK a

kol., 2014, s. 145).
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Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je povazovana za nedobrovolnou nezameéstnanost a odviji
se od ekonomického vyvoje (BRCAK a kol., 2014, s. 145). Dle Juretky (2013, s. 143) je
pricinou cyklické nezaméstnanosti cyklicky pohyb ekonomiky. V obdobi recese cyklicka
nezaméstnanost roste, naopak klesajici rdz mé ve fazi expanze. Délka ekonomického cyklu
pfimo ovlivitluje 1 délku cyklické nezaméstnanosti. Negativni duasledky této
nezaméstnanosti zasahnou plo$né celou ekonomiku a maji vliv na vSechny sektory

narodniho hospodarstvi.

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost vznikd ve specifickych odvétvich ndrodniho hospodaistvi,
jakymi jsou napfi. stavebnictvi, cestovni ruch a zemédélstvi. Vznika fluktuaci, kdy je
nezaméstnanost spojena S obvyklou sezoénou. Je soucasti frikéni nezaméstnanosti a ma vliv

na piirozenou miru nezaméstnanosti (BROZOVA, 2012, s. 278).

2.5.3 Statni politika zaméstnanosti

Dne 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zékon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tento zakon
stanovuje postup, jak dosdhnout cili politiky stitu v oblasti zaméstnanosti. Hlavnim
ukolem statni politiky zaméstnanosti je snaha o dosazeni rovnovahy poptavkou a nabidkou
po pracovnich silach, usilovani o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni
prava obcanli na zaméstnani. V oblasti statni politiky zaméstnanosti ma statni sprava
zastoupeni ve formé& Ministerstva prace a socidlnich véci a Utadtl prace. Utad prace je
uzemnim organem statni politiky zaméstnanosti s pravni subjektivitou. Nadifazenym
organem pro Ufiad price je Ministerstvo prace a socidlnich véci — sprava sluzeb
zaméstnanosti (MSPV, 2004). Financovani statni politiky nezaméstnanosti plyne ze
statniho rozpoctu a fidi se zakonem ¢&. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech
(BROZOVA, 2012, s. 279).

Funkce Utadu prace jsou tyto:

e Sleduji a hodnoti stav na trhu prace
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Podavaji obcaniim informace o moznostech nového zaméstnani, rekvalifikace

a odborné ptipravy
Zajemctm a uchazecim o zaméstnani zprostiedkovavaji vhodné zameéstnani

Vydavaji a odmitaji povoleni k zamé&stnani osob, které nejsou ob&any Ceské

republiky, ani obany Evropské unie

Rozhoduji o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného

zabezpeceni

Obcanitim hledajici zaméstnani poskytuji poradenské sluzby

Vedou evidenci zajemct a uchazect o zaméstnani, evidenci volnych mist
Rozhoduji o vyfazeni nebo zatfazeni uchazece do evidence

Hospodati s financnimi prostifedky, které jsou ureny na zabezpecCeni statni

politiky zamé&stnanosti a UP

Uchazectim a z4jemctim o zaméstnani organizuji a zabezpecuji rekvalifikac¢ni

kurzy

Podporuji tvorbu novych pracovnich mist, pro obcany se zdravotnim

postizenim podporuji tvorbu chranénych dilen

Provadi kontrolu dodrzovani zavaznych pravnich ptedpisi, kontrola

mzdovych ptredpist, ukladaji pokuty pti nedodrzovani téchto predpist

Vyfizuji stiznosti ob¢ani (MPSV, 2012)

2.5.4 Nastroje politiky zaméstnanosti

Mezi soucasti hospodaiské politiky statu patii politika zaméstnanosti. Jejim tkolem

je snaha o dosaZeni rovnovahy mezi poptavkou po praci a nabidkou prace. Obvykle je

vysledkem snaZzeni se statu, odborii, zaméstnancli a zaméstnavateli (KLIKOVA, CH.;

KOTLAN, 2003, s. 256)

Definice pro statni politiku zaméstnanosti tedy zni takto: ,,je to soubor opatieni,

kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro
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efektivni vyuziti pracovnich sil “. Nastroje politiky zaméstnanosti jsou rozdé€lovany do dvou
skupin. Jsou jimi aktivni politika zaméstnanosti a pasivni politika zaméstnanosti. Cilem
aktivni politiky zaméstnanosti je sniZzovani nezaméstnanosti, a to za pomoci odstranéni
nevyhodnych podminek pro cilové skupiny obcanti. Pasivni politika zaméstnanosti je
zaméiena predevSim na doCasné nezaméstnang, jejim cilem je vytvoreni akceptovatelnych
socidlnich podminek. Usiluje, 0 €0 nejvétsi snizeni ekonomickych a socidlnich dopadi
nezameéstnanosti, a t0 S ohledem na jednotlivee i na celou spole¢nost. Aplikace pasivni
politiky je nutnosti, i tak ale byva velmi Casto kritizovana, a to opodstatnéné. Jsou-li
podminky pro narok podpory v nezaméstnanosti nastaveny pftili§ velkoryse, miize mit tato
velkorysost na n¢které obCany az demotivujici vliv ve snaze o hledani nového zaméstnani.
I pro tento fakt je pouzivani aktivnich nastrojli brano za efektivnéjsi (BRCAK a kol., 2014,
s. 147).

2.5.5 AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti upravuje, Zakon ¢. 435/2004 o zaméstnanosti. Pfimo
ast pata, HLAVA I az HLAVA Vv § 104 - § 120 a zabezpetuje MPSV a UP. , Aktivni
politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smeérujicich k zajisténi maximalné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivai politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad price;
podle situace na trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty“ (Zékon
435/2004 Sb. § 104 odst. 1). Finan¢ni prostiedky na realizaci aktivni politiky
zamé&stnanosti jsou od roku 2006 poskytovany z Evropského socialniho fondu (ESF),
prostiednictvim operacnich programi lidské zdroje a zaméstnanost a opera¢niho programu
zamé&stnanost. Prvni zminény operaéni program byl pouzivan v rdmci programového
obdobi 2007 — 2013 v nasledujicim programovém obdobi ho nahradil opera¢ni program
zaméstnanost. Cerpanim fondu prostfednictvim téchto opera¢nich programii se podporuji
projekty, které zlepsuji postaveni lidi na trhu prace, jejich zaméstnatelnosti prostfednictvim

vzdélavani nebo rekvalifikaci (BROZOVA, 2012, s. 279).
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:
e rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,
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e Vefejne prospesné prace,

e spolecensky ucelna pracovni mista,

e pieklenovaci prispévek,

e prispévek v dob¢ ¢astecné nezaméstnanosti,
e pfispévek na zapracovani,

e piispévek na ptechod na podnikatelsky program (Zékon ¢&. 435/2004 Sb. §
104 odst. 2).

Rekvalifikace

Vseobecné nejvice znadmym nastrojem APZ jsou rekvalifikacni kurzy, tzv.
rekvalifikace. Cilem rekvalifikace je ,,ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani® (Zakon

¢.435/2004 Sb. § 108 odst. 1)

Rekvalifikaci mizZou provadét pouze zafizeni vymezena Vv zdkonu o zaméstnani
¢. 435/2004 Sb. Dle zminéného zakona se jedna o zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zakona ¢ 435/2004 Sb., zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho ptfedpisu, Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma
zapsany Vv rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu a zafizeni se vzdélavacim programem

podle zvlastniho pravniho piedpisu (Zakon ¢.435/2004 Sb. § 108 odst. 2).

Zatidit rekvalifikaci miize bud’ krajsk4 pobocka Utadu prace, nebo si ji mize zafidit
sam zajemce/uchaze¢ o zaméstnani, a to ve smyslu vybéru mista kde se bude stfedisko
nachazet, tak i zaméteni rekvalifika¢niho kurzu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 108-109).

U obou zminénych piipadid moze Ufad prace pIné hradit naklady spojené
s rekvalifikaci, jako jsou: ubytovani, cestovné apod. ovSem pouze v piipadé splnéni

pfedem stanovenych podminek (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 109 a 109a).
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Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidkou rozumime piislib hmotné podpory zaméstnavateli pro vytvoreni
novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct. ,, Hmotna
podpora na vytvareni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
VYtvori novd pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je prumérny podil nezaméstnanosti
za 2 ukoncenda pololeti predchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat
investicni pobidky nejméné o 25 % vy$§i neZ primérny podil nezaméstnanosti v CR*

(Zékon ¢. 435/2004 Sb., § 111).
Verejné prospésné prace

Timto pojmem se rozumi prace, které maji Casové omezeni, a to ve prospéch obce
nebo jinych statnich prospésnych instituci. Jsou to zejména prace spocivajici v udrzbé

vetejnych prostranstvi, uklidu a drzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jiné podobné

zamétené ¢innosti (Zakon €. 435/2004 Sb., § 112).

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

DalSim z nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou spolecensky tcelna pracovni
mista. Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou takova mista, ,, kterd zaméstnavatel zrizuje
nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem prdce a obsazuje je uchazeci o zaméstndni,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem ““. Déale se mize jednat o misto,
které ,z#idil po dohodé s Uradem price uchaze¢ o zaméstndni za iicelem vykonu
samostatné vydélecné cinnosti . Na tento nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti miize Utad
prace poskytnout piispévek, jeho vyse je zavisld na mife nezaméstnanosti daného okresu a

na poctu zfizovanych mist (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 113).

Pieklenovaci prispévek

Utad prace poskytuje pieklenovaci piispévek na zakladé dohody samostatnd
vydélecné osobé&, kterd , prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl poskytnut

prispévek podle § 113 odst. 1. Nejdelsi doba, na kterou mtize byt preklenovaci ptispévek
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poskytnut, je 5 mésici. VySe mési¢niho piispévku ¢ini nejvyse 0,2nasobek prumérné

mésicni mzdy (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 114).

Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Piispévek v dob¢ cCastecné nezaméstnanosti poskytuje pracovni tUfad na zakladé
smlouvy, ktera vznikla mezi nim a zaméstnavatelem. A to v piipadé ze , ,na strané
zameéstnavatele nastane prekazka v prace a to z divodu, ktery déale upravuje zdkon o

zamestnanosti, nebo ,,z ditvodu preruseni prace zpusobené Zivelni uddlosti” (Zakon C.

435/2004 Sb., § 115).

Piispévek na zapracovani

Tento piispévek poskytuje Uiad prace na zakladé dohody se zaméstnavatelem, pokud
pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému vénuje krajskd pobocka
Utadu prace zvysenou péci. Piispévek miize byt poskytnut maximélné na dobu 3 mésict a
jeho vyse pro jednu fyzickou osobu muze byt maximalné polovina minimalni mzdy (Zékon

& 435/2004 Sb., § 116).

Piispévek na pirechod na podnikatelsky program

Piispévek na pfechod na podnikatelsky program mize Ufad prace poskytnout
zam¢stnavateli na zikladé dohody, kterou mezi sebou uzavieli, a to Vv pfipade, Ze
zamestnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program a nemize tak svym zaméstnanciim
zabezpecit stanovenou pracovni dobu. Pfispévkem lze uhradit ndhradu mzdy, kterd nélezi
zaméstnancim, ale jen maximalné po dobu 6 mésici. VySe piispévku muze Cinit

maximalné polovinu minimalni mzdy (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 117).

2.5.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo vySe zminé€no hlavnim cilem pasivni politiky statu je docasnd podpora
Vv obdobi, kdy je uchaze¢ o zaméstnani nezaméstnany. To znamend vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti, které slouzi jako docasnd podpora a nahrazuje jeho pracovni piijem.
Podpora mlze byt vyplacena pouze po piesn¢ urCenou dobu, kterou nazyvame dobou

podpiréi. Ta je urena podle stafi uchazece. Vyse podpory v nezaméstnani je urcena dle
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vySe mzdy ¢i platu V poslednim zaméstnani. Jestlize podpiréi doba piesahuje svou
maximalni délku, je nezaméstnany uchaze¢ zajiStovan davkami ze systému statni socialni
podpory. Podporu v nezaméstnani muze pobirat pouze uchaze¢, ktery v poslednich dvou
letech vykondval zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost. O podporu musi zazadat na
pfislusném Utadu prace, kde musi byt zaevidovan. Zaroveii nesmi pobirat plného
invalidniho nebo starobniho dichodu. Podpuréi doba je pii dodrZeni stanovenych
podminek podle § 43 nasledujici: pro osobu do 50 let ¢ini 5 mésicti, pro osobu nad 50 a do
55 let ¢ini 8 mésicli a pro osobu nad 55 let ¢ini podptrnd doba 11 mésicti. Vyse podpory
V nezaméstnani ¢ini podle § 50 v prvnich dvou mésicich 65 %, nasledujici dva meésice
50 % a po zbyvajici obdobi podpiiréi doby 45 % vyméieného zakladu (BROZOVA, 2012,
s. 278).

2.6 Charakteristika kraje

Jelikoz tématem této bakaldiské prace je uplatnéni na trhu price ve vybraném
regionu a vybranym regionem je Ustecky kraj, je tieba uvést alesponn zékladni

charakteristické udaje o tomto kraji.

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni &asti Ceské republiky. Na severozapadni
strané izemi sousedi se Spolkovou republikou Némecko, konkrétné se spolkovou zemi
Sasko. Déle Ustecky kraj sousedi s krajem Libereckym, a to na severovychodg, s krajem
Karlovarskym na zéapadni strané¢ uzemi, z malé Casti s krajem Plzeiskym a s krajem
Stiedogeskym na jihovychodé. Rozloha kraje je 5 335 km?, tim zabira 6,8 % rozlohy Ceské
republiky. Vice neZ polovinu tizemi kraje zaujima zemédélska ptida a to 52 %, lesy 30 % a
vodni plochy 2 % uzemi. V Usteckém kraji jsou znaéné rozdily z hlediska piirodnich
podminek, ale také z pohledu hospodaiské struktury, hustoty osidleni a stavu Zivotniho

prostiedi.

Hejtmanem Usteckého kraje je Vsoudasné dobé Oldfich Bubeni¢ek, ¢len

Komunistické strany Cech a Moravy.
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Ustecky kraj ma 7 okresii. Jsou to okresy D&in, Chomutov, Litoméfice, Louny,
Most, Teplice, Usti nad Labem. V kraji je 354 obci, z toho 59 obci se statutem mésta. Od
data 1. 1. 2003 zaGala 2. fize reformy vefejné spravy a v Usteckém kraji vzniklo

16 spravnich obvodi s obci s rozsifenou pisobnosti.

Ustecky kraj se nachazi na patém misté v poétu obyvatel. Na konci roku 2015 to bylo
822 826 obyvatel. Hustota obyvatel je 154 obyvatel/lkm? coz fadi Ustecky kraj na
4. nejzalidnéngjsi oblast v Ceské republice, a to po Hlavnim mésté Praze,
Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Krajské mésto Usti nad Labem je zarovei
nejvetsi mesto s 92 248 obyvateli. Primérny veék obyvatelstva je 41,4 let. V poctu zivé
narozenych na 1 000 obyvatel zaujimd kraj 4. misto (10,1), ale je zde nevys§i umrtnost

v republice (11,2 zemielych na 1 000).

Na tvorb& hrubého doméciho produktu v Ceské republice se Ustecky kraj v roce
2015 podilel 6,0 %. V celorepublikovém priméru se kraj nachazi na 13. misté, kdy HDP
Vv pfepoCtu na jednoho obyvatele €ini 77,4 %. Mezi nejvetsi zaméstnavatele na Uzemi
Usteckého kraje patii Krajska zdravotni, Severoteské doly, AGC Automotive Czech,
Unipetrol RPA a Magna Automotive.

V kraji je zaméstnano piiblizné 366 tisic osob, nejvice znich jich pracuje ve
zpracovatelském primyslu. Primérna mési¢ni hrub4d mzda v roce 2015 ¢inila 23 934 K¢ za
celorepublikovym primérem tak zaostala o 2 533 K&. V porovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky je Ustecky kraj na 10. misté. V kraji je dlouhodobé nejvyssi podil

nezaméstnanych osob.

V registru ekonomickych subjektli bylo koncem roku 2015 témét 174 tisic
podnikateld a organizaci. Oblast $kolstvi je v Kkraji zastoupena v téch to poctech: 360
matefskych §kol, 280 zakladnich §kol, 94 stiednich obornych $kol a gymnazii. V Usteckém
kraji se nachazi také dvé vysoké $koly, a to Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti

nad Labem a Vysoka $kola aplikované psychologie s. r. 0. v Terezing (CSU).

27



Obrizek 2 Mapa Usteckého kraje

- Usti
. “nad Labem
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Zdroj: CSU
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3 Vlastni prace

3.1 Zaméstnanost

Na uzemi Usteckého kraje bylo k 31. 12. 2016 registrovano 15 260 zaméstnavatelt,
oproti 31. 12. 2015 pocet klesl 0 49 zaméstnavateld. Nejvice zaméstnavatelll v ramci kraje
se nachazi v okrese Teplice, nasleduji okresy Usti nad Labem, Dé&¢in, Litomé&fice, Most,
Chomutov a Louny. I pfes pokles poctu zaméstnavatelii v kraji se pocet zaméstnancii
nepatrné zvysil. T pfes mensi podet uchazetii o zaméstnani v evidenci Ufadu prace se
pokles na poétu zaméstnanych osob moc neprojevil. Nejvice zaméstnanci nebo 0sob
samostatné vydéleéné ¢innych se nachazi v okrese Usti nad Labem, déle jsou v pofadi
okresy Teplice, D&Cin, Litométice, Chomutov, Most a Louny. Tato kapitola se bude
zabyvat vyvojem poctu zaméstnanych osob v jednotlivych sektorech nérodniho

hospodaistvi a vytvarenim pracovnich mist pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

3.1.1 Zaméstnanost dle sektoru NH

Tato kapitola bude zamétfena na pocet osob zaméstnanych v sektorech narodniho
hospodafstvi, sledovany budou roky 2002 az 2015, jak je mozné vidét v tabulce ¢. 1. Pocet
0sob zaméstnanych v sektorech narodniho hospodaistvi v Usteckém kraji si drzi po celou
dobu sledovaného obdobi podobné hodnoty pohybujici se kolem 360 tisic osob. Nejvyssi
propad byl zaznamenan v roce 2003, tedy ve druhém roce sledovaného obdobi. Maximalni
hodnoty dosahla zaméstnanost v roce 2008, kdy Cinila 372 tisic zaméstnanych osob. Ze
srovnani let 2003 a 2008 se da zjistit, Ze zamé&stnanost v roce 2008 vzrostla oproti roku
2003 o 19 tisic.

Tabulka 1 Vyvoj po¢tu zaméstnanych osob v sektorech NH (v tis.)

Roky 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Pocet

zaméstnan\'/ch 357,8 1353,1 (358,1 |357,9 (363,1 |361,6 |372,0 [365,7 |361,9 (363,0 |354,1 |363,7 |366,5 [366,0
osob

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Narodni hospodatstvi je rozdéleno do tii sektort. Primarni sektor (prvovyroba)
zahrnuje odvétvi narodniho hospodarstvi, které ziskava produkty z ptirody. Do téchto
odvétvi spada napt. tézba nerostnych surovin, lesnictvi a chov ryb, zemé&d¢€lstvi a myslivost
a jiné. V sekundarnim sektoru (druhovyroba) jsou odvétvi, ktera zpracovavaji produkty
primarniho sektoru. Mezi odvétvi sekundarniho sektoru spada napt. potravinaisky pramysl,
chemicky primysl, stavebnictvi a dalsi. Tercialni sektor piedstavuje sluzby obyvatelstvu
jako jsou spoje, obchod, doprava, zdravotnictvi, Skolstvi, penéznictvi a pojistovnictvi a

kulturu.

Tabulka 2 Vyvoj po¢tu zaméstnanych osob v jednotlivych sektorech NH (v tis.)

Roky 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Primarni 148 (122 | 121 | 11,7 | 76 8,8 9,5 90 104 | 78 75 9,3 76 (108 | 7,7 6,8
Sekundarni |143,8 |156,1 [148,8 [141,9 |138,8 |148,2 |150,1 |156,2 |162,6 [161,3 [158,6 [159,2 [151,6 |146,7 |142,1 |143,8
Terciarni 189,8 ({193,1 |196,9 [199,6 |211,7 |200,9 [203,5 |196,4 [199,0 |196,6 [195,8 |194,5 [194,9 [206,3 |216,7 |215,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

VysSe zobrazend tabulka zobrazuje vyvoj poctu zaméstnanych osob v jednotlivych
sektorech narodniho hospodafstvi. Sledovanym obdobim jsou roky 2000 az 2015. Nejvyssi
pocty zamé&stnancll jsou zaznamenany v tercialnim sektoru ptfedstavujici sluzby. Nejméné
lidi v sektoru sluzeb bylo v roce 2000. Hodnota za tento rok byla 189,8 tisic zamé&stnanych
0sob v tercialnim sektoru. Od tohoto roku pocet zaméstnancti az na ob&asné vykyvy roste.
Nejvyssi hodnota je uvedena v roce 2014, kdy byl pocet zaméstnanct 216,7 tisic osob. Od

roku 2000 do roku 2014 se tedy pocet zamé&stnanct zvysil o 27 tisic.

Nejmén¢ zastoupenym sektorem je sektor primarni, tedy prvovyroba. Tento sektor je
na ustupu, vlivem na snizovani po¢tu zaméstnancli v ramci prvovyroby je Ustup téZebniho
primyslu v kraji. Nejvyssi hodnota je zachycena v tvodnim roce sledovaného a obdobi a
roce sledované¢ho obdobi. Hodnota za tento rok je 6,8 tisic zaméstnanych osob v primarnim
sektoru narodniho hospodaistvi. Od roku 2000 do roku 2015 se tedy poCet zaméstnancii

snizil o & tisic zaméstnancu.
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Hodnoty sekundéarniho sektoru jsou v tvodnim i kone¢ném roce shodné a zobrazuji
hodnotu 143,8 tisic zaméstnancii. Nejvys§i hodnota byla naméfena v roce 2008. Cinila
162,6 tisic zaméstnanych osob. Od tohoto roku se pocet zaméstnancli snizoval az na

hodnotu 142,1 tisic, které je nejnizs§i hodnotou sledovaného obdobi. O sekundarnim

sektoru lze tedy fici, Ze je poCtem zaméestnancl nejstabilné;si.

3.1.2 Pracovni mista vytvorena v ramci APZ

Jak jiz bylo zminéno V teoretické Casti prace, aktivni politika zaméstnanosti ,,je
souhrn opatieni smeérujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti . Nize
zobrazend tabulka €. 3 zachycuje hodnoty nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Tabulka 3 pracovni mista vytvoiena v ramci APZ v jednotlivych krajich v 1. pololeti roku
2016

Verejné Verejné Spolecensky Spolecensky oL,
. e v . e i I , | chranénad prac.
Kraj prospésné |prospésné prace{ ucelnd pracovni | ucelna pracovni ) o celkem
prace(bez ESF) ESF mista (bez ESF) mista-ESF mista-zrizen|
Praha 4 81 197 243 9 534
Stredocesky 415 910 331 1294 11 2961
JihoCesky 180 827 105 876 8 1996
Plzensky 88 559 138 605 18 1408
Karlovarsky 227 150 218 232 0 527
Ustecky 830 908 334 2178 58 4308
Liberecky 309 562 141 785 24 1821
Kralovéhradecky 448 389 139 414 65 1455
Pardubicky 528 952 51 659 18 2208
Vysocina 81 903 115 638 29 1766
Jihomoravsky 55 1611 211 1579 113 3569
Olomoucky 5 1657 161 2287 4 4114
Zlinsky 153 849 156 944 41 2143
Moravskoslezsky 84 2002 186 1906 33 4211
celkem 3407 12360 2483 14 640 431 33321

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Jak bude zminéno v kapitole 0 nezaméstnanosti, Ustecky kraj dlouhodobé patii mezi
kraje snejveétsim poctem nezaméstnanych osob. Tomuto postaveni odpovidaji i sumy
jednotlivych kraji v poCtu vytvofenych pracovnich mist vrdmeci aktivni politiky

zaméstnanosti. Nejvyssi hodnota celkové vytvofenych mist tedy piipada na kraj Ustecky a
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¢ini 4 308 pracovnich mist. Druhy nejvyssi soucet vytvorenych pracovnich mist v ramci
aktivni politiky statu ma kraj Moravskoslezsky, jeho hodnota je 4 211 pracovnich mist.
Diivod, ze nejvyssi soucty maji pravé tyto dva kraje, jsou prosté, oba kraje maji
dlouhodobé nejvyssi pocty nezaméstnanych osob a tak jen efektivni pouzivani néstroju
aktivni politiky zaméstnanosti vede k ¢astecnému sniZzeni poctu nezameéstnanych osob.
vytvofeno pouze 527 pracovnich mist. Rozdil mezi Usteckym a Karlovarskym kraj tak &ini
3781 mist vytvofenych pomoci aktivni politiky zaméstnanosti. Druhého nejmensiho

souctu dosahla Praha, pfesné Cinila jeji suma 534 mist.

Celkové bylo v celé Ceské republice za prvni pololeti roku 2016 ziizeno v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti 33 321 pracovnich mist. Nejvice byla tvotfena spolecensky
ucelnd pracovni mista, v souctu vSech krajii jich bylo vytvoteno celkem 14 640 a to za
pomoci ESF jako soucast operaéniho programu zaméstnanost. Kraje se snazi Cerpat
prostiedky z Evropské unie v co nejvétsi mife, proto prostfednictvim ESF vytvafeji 1
pracovni mista pro vetejn¢ prospé$né prace. Soucet vefejné prospésnych praci za pomoci
fondu ESF je 12 360 mist. Celkové hodnoty jak vefejné prospéSnych praci tak spoleensky
ucelnych pracovnich mist bez ptispévku ESF jsou od dost nizs$i nez pii Cerpani ESF. U
vetejné prospéSnych praci je suma v souctu vSech kraji 3 407, coZ je o 8 953 méné. U
spolecensky ucelnych pracovnich mist je rozdil jest¢ vyrazngjsi, ¢ini 12 157 pracovnich

mist.

Pii porovnani Usteckého kraje a kraje Moravskoslezského je patrna rozdilnost.
Veiejné prosp&snych pracovnich mist bez ESF se v Usteckém kraje vytvotilo 830, v kraji
Moravskoslezském to bylo mist 84. Rozdil je zde tedy 746 pracovnich mist. Pfi Cerpani
ESF se v Usteckém kraji vytvofilo mist 908, co nepiedstavuje nijak velky rozdil oproti
830 mistim bez ESF. Moravskoslezsky kraj vytvofil pfi Cerpani ESF 2002 vetejné

prospésnych pracovnich mist. Rozdil v kraji je tedy 1 918 mist.

V Usteckém kraji je hodnota mist vytvofena pro vefejné prospéSné prace at’ s
Cerpanim ESF nebo bez né&j piiblizné stejna. SpoleCensky tcelnd pracovni mista jsou uz

z mnohem vé&tsi ¢asti Cerpany z ESF pomoci operaéniho programu zaméstnanost. Pfi
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Cerpani fondu vzniklo 2 178 spolecensky ucelnych pracovnich mist. Bez cerpani ESF
vzniklo pouze 334 mist. Rozdil tedy je 1 844. V Usteckém kraji v prvnim pololeti roku

2016 vzniklo jest¢ 58 chranénych pracovnich mist.

Tabulka 4 procentualni vyjadi‘eni mist vytvorenych v ramci APZ v jednotlivych krajich v 1.
poloviné roku 2016

pomeér mist
vytvorenych v rdmci
prac. mista APZ k celkovému
pocet obyvatel | poet zaméstanych vytvofenav |poctu zaméstnanych
kraj v kraji v kraji ramci APZ v kraji

Praha 1286600 663300 534 0,081%
Stredocesky 1345487 652000 2961 0,454%
Jihocesky 630120 310500 1996 0,643%
Plzensky 579130 287200 1408 0,490%
Karlovarsky 296000 146400 527 0,360%
Ustecky 820720 382600 4308 1,126%
Liberecky 440940 208900 1821 0,872%
Kralovehradecky 550740 264200 1455 0,551%
Pardubicky 517270 254300 2208 0,868%
Vysocina 508600 242900 1766 0,727%
Jihomoravsky 1179995 577900 3569 0,618%
Olomoucky 633129 300500 4114 1,369%
Zlinsky 682870 278500 2143 0,769%
Moravskoslezsky 1207350 569400 4211 0,740%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V tabulce ¢&. 3 bylo jasné ukazano, ze Ustecky kraj vytvofil v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti nejvice pracovnich mist za pomoci ESF v celé Ceské republice. Vezmeme-li
V potaz pocet obyvatel v jednotlivych krajich a snim souvisejici pocet zaméstnanych
obyvatel dan¢ho kraje, jevi se dle tabulky ¢. 4 jako nejefektivnéjsi kraj Olomoucky. Na
uzemi Olomouckého kraje Zije zhruba 630 000 obyvatel z toho 300 500 zaméstnanych.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo vytvofeno na Uzemi kraje 4 114 pracovnich
mist, tato suma ¢ini pfiblizné 1,37 procentniho bodu. Sledovanym krajem této prace je ale
kraj Ustecky. I ten se dostal pies jeden procentni bod. A to pii poétu obyvatel zhruba 821
000, kde z toho zamé&stnanych na tizemi kraje je 382 600. Celkovy pocet vytvorenych mist
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za pomoci aktivni politiky zaméstnanosti je 4 308, tato suma piedstavuje z celkového
poctu zaméstnanych osob 1,13 procentniho bodu. Nejnizsiho procentudlniho ohodnoceni
se dostalo Praze. Ta jako kraj s druhym nejvétsim poctem obyvatel, ktery ¢inni pfiblizné
1 287 000 vytvoftila za pomoci aktivni politiky zaméstnanosti pouze 534 mist coz je pouze
0,08 procentniho bodu. Z celkového poctu 14 kraji se tedy pres jeden procentni bod dostali

pouze dva kraje a to Olomoucky a Ustecky.

Ustecky kraj, stejné jako zbylé kraje, se z velké Gasti snazi, pii tvorbé pracovnich

mist v ramci aktivni politiky statu o podporu z Evropské unie ¢erpani ESF.

3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Tato kapitola bude zachycovat vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Na
zachyceni tohoto vyvoje je pouzita ¢asova fada z obdobi 2007 — 2016. Pro ilustraci zde

bude i pfimé porovnani s nezaméstnanosti na celém tzemi Ceské republiky.

Obrazek 3 nezaméstnanost v Usteckém kraji a CR (v %)
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Pfi pohledu na obrazek ¢. 3 je vidét podil nezaméstnanych osob za obdobi 2007-
2016. Jesté pred sledovanym obdobim mél podil nezaméstnanych osob klesajici tendenci.
Tu lze piipsat pfedeviim vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004. Tento
vstup piinesl pfichod novych investorli, to mélo za nasledek rozsifovani prumyslovych
zon. Velky vliv na snizovani nezaméstnanosti méla taky aktivni politika zaméstnanosti a
efektivni aplikace jejich nastroji, a to jak novéjSich, formou cilenych programii tak

klasickych.

Mezi lety 2008 a 2009 doslo v ramci sledovaného obdobi k nejvétsimu nértstu
nezaméstnanych osob. Meziro¢ni nardst o 2,55 procentniho bodu. Takto velky
procentudlni skok je spojovdn se zacatkem celosvétové krize, kterd pravé v roce 2009
propukla a jeji vliv na trh prace je nezpochybnitelny. Ustecky kraj v souvislosti s touto
krizi ptijal fadu opatieni (napt. projekt ESF — Vzdélavejte se), cil téchto projektd byl
prosty, a to co nejmensi dopady krize na kraj. I tak poptavka po produktech firem klesala,

to se promitlo 1 do trhu préace. Firmy byly nuceny k propousténi zaméstnancii.

V nasledujicim roce meziro¢ni nariist pokracoval, nebyl uz ale tak rapidni. Vliv na
n¢j stale méla hospodarska krize. Snaha o co nejmensi dopad od kraje zde byla, ale kraj ani

cela Ceska republika se s krizi nedokazaly tak rychle vyrovnat.

Ustecky kraj byl zasazen hospodatkou krizi stejné jako cela Ceska republika, jak je
patrné z vySe uvedeného. Trh prace byl plny lidi, ktefi byli ochotni pracovat, ale i pfes to
praci nenasli. V tomto obdobi nabidka prace ze strany obcanti, pievySovala poptavku po
praci ze strany firem. Tento jev lze nazvat jako cyklickou nezaméstnanost. Ta jiz byla

definovéna v teoretické casti prace v kapitole druhy nezaméstnanosti.

Rok 2011 byl ve znameni mirného poklesu podilu nezaméstnanych osob a to zhruba
o 0,5 procentniho bodu. Vliv na tento mirny pokles mélo ziejmé ¢astecné vyrovnani s
nasledky ekonomické krize. Zacalo tak pozvolné nabirani novych zaméstnanctl, podniky

zacaly uvadét do chodu provozy, které byly v minulosti nuceny zastavit

V nésledujicich dvou letech se vyvoj znovu obratil a podil nezaméstnanych osob se
zvysil v souctu obou let o 1,68 procentniho bodu. Kone¢na hodnota k 31. 12. 2013 tak

¢inila 11,47 %. To je vitbec nejvyssi hodnota za celé sledované obdobi.
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V nasledujicich tfech letech lze pozorovat pozvolné klesani podilu nezaméstnanych
osob. To svou rychlosti prevySovalo narst na maximalni hodnotu a kleslo az na hodnotu,
kterd se pftiblizila bodu pfed vypuknutim svétové hospodaiské krize. Diivodem tohoto
klesajiciho trendu je snad uz kone¢né vypotradani se s krizi a efektivni vyuzivani néstroji

statni politiky zaméstnanosti. Vyvoj poslednich ti let je tak pro Ustecky kraj pozitivni.

Na obrazku ¢. 3 je vidét, ze prubéh a kolisani hodnot za jednotlivé roky ve
sledovaném obdobi je, co se tyce tvaru kiivky hodn& podobny kiivce Ceské republiky.
Hodnoty pro podil nezaméstnanych osob za Ustecky kraj oviem pievysuji hodnoty
celorepublikové a to zhruba o 2 procentni body v kazdém roce sledovaného obdobi.
Nejniz$i hodnotou je hodnota 4,49 procentnich bodl, na tuto hodnotu podil
nezaméstnanych osob klesal od roku 2004 opét vlivem vstupu Ceské republiky do
Evropské unie. V dal§im roce uz byl zaznamendn nepatrny narust, ktery Cinil pouhé 2
setiny procentniho bodu. Nejvétsi meziro¢ni nartst je opét mozné pozorovat z roku 2008

na rok 2009. | zde lze tento narast pfisoudit vlivu celosvétové hospodaiské krize, ktera

v tom roce propukla.

V roce 2010 nartst dal pokracoval, z hodnoty 7,12 na 7,40 coz Cini rozdil 0,28
procentniho bodu. V Usteckém kraji byl nartist mezi témito roky 0,36. Vyrovnavani

s hospodatskou krizi tak v celorepublikovém méfitku probihalo 1épe.

Od roku 2011 az do roku 2013 byl ve znameni nartistu podilu nezaméstnanych osob
zhruba ve stejnych intervalech, jako tomu bylo u Usteckého kraje ve sledovaném obdobi.

V souctu téch dvou let byla velikost nariistu 1,4 procentniho bodu.

Od roku 2013 mély hodnoty uz pouze klesajici charakter souvisejici s kone¢nym
vyrovnanim se s hospodarskou krizi. Z 8,17 procentniho bodu byl pokles az na 5,19. To je
rozdil o velikosti zhruba 3 procentnich bodii a je to tak nejvétsi pokles podilu

nezaméstnanych osob za sledované obdobi.
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Obrizek 4 Podil nezaméstnanych osob na tizemi CR k 31. 12. 2016
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ustecky kraj dlouhodobé patii mezi kraje s nejvétsim podilem nezaméstnanych osob.
Tuto nelichotivou statistiku velmi ¢asto ,,vyhrava®, nebylo tomu jinak ani k datu 31. 12.
2016, kdy tomuto zebficku vévodil, jak je vidét na obrazku ¢. 4. Hodnota 7,79 % ukazuje
nepiili§ dobrou situaci trhu prace v kraji a to i pfes to, Ze vramci kraje se podil
nezaméstnanych osob od 2013 postupné snizuje, jak bylo zminéno vySe. V feci ¢isel byl
podet registrovanych uchazei o zaméstnani v evidenci Utadu prace k 31. 12. 2016
44 528. Toto cislo je velmi vysoké, napiiklad sousedici Liberecky kraj mél ke stejnému
datu pocet registrovanych uchazecii pouze 16 104. rozdil je tedy zhruba 30 000 uchazect.
Oproti roku 2013, kdy byl podil nezaméstnanych osob v Usteckém nejvyssi, nastalo
obrovské snizeni poctu registrovanych. K datu 31. 12. 2013 byl pocet registrovanych
uchazecli o zaméstnani 65 820. Rozdil v téchto tfech letech tedy je zhruba 20 000
uchazedti. Tésné za krajem Usteckym se umistil kraj Moravskoslezsky. Oba kraje maji
dlouhodobé¢ velky podil nezaméstnanych osob, kraje jsou hlavne priimyslového charakteru,
kde hlavni roli hraji velci zaméstnavatelé. Sousedici kraje jsou v tomto grafu vyobrazeny

kolem stiedu a nejlépe si v tomto ukazateli dlouhodobé¢ vede Hlavni mésto Praha.
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Vysledek Usteckého kraje je ovliviiovan i vysledky v jednotlivych okresech, které se
v kraji nachazi. Nyni tak bude pozornost vénovana hlavné okresiim, téch je v Usteckém
kraji 7 a jejich vycet uz byl zminén v kapitole charakteristika kraje. Vliv na rozdilné
velikosti podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje ma celd fada faktora.
Muze jit o vékové rozlozeni okresu, vzd€lanostni strukturu, nebo o ochotu dojizdét za
zamestnanim. Velky vliv bude mit také umisténi priimyslovych zon, jelikoz jak jiz bylo
vyse zminéno Ustecky kraj, je krajem hlavné pramyslovym. V neposledni fadé je velikost
podilu ovliviiovdna orientaci ekonomickych subjektl, které jsou zaméfeny na rtzna

odvétvi narodniho hospodaistvi.

Nova pravni uprava upravuje Uzemni rozdé€leni jen na obce a kraje. Statistické Setfeni
bylo provadéno na trovni okrest. Jak je mozné vidét v obrazku ¢. 5, v porovnani
S ostatnimi okresy kraje ma nejhorsi postaveni okres Most. Podil nezaméstnanych osob
v tomto okrese dosahl 10,08 %. To je o zhruba 1,5 procentniho bodu vice nez v poradi
druhy okres Usti nad Labem. Okres Most pievysuje i krajsky primér, ten ¢&inil
k uvedenému datu hodnotu 7,79. Mostecky okres tomuto nelichotivému zebficku vévodi

dlouhodobé.

Pfi¢iny tohoto dlouhodobého prvenstvi jsou celkem jasné, po roce 1990 zaznamenal
okres obrovsky tupadek tézkého primyslu, kde byla zaméstnand pomérné velkd c¢ast
obyvatelstva. V disledku tpadku bylo propusténo velké mnozstvi lidi pracujicich pravé
v tézkém pramyslu. Lidé, kteti zde ztratili zaméstnani, ho pak hledali velmi obtizné.
Nesnadné nalezeni nového zaméstnani bylo zavinéno nedostateCnym vzdélanim a
kvalifikaci, 1idé nebyli ochotni dojizdét za zamé&stnanim mimo sviij okres, nebo jejich
hledani neni dostatecn¢ aktivni. Néktefi se tak se situaci, ktera zde v obdobi 90 let zacala,

nevyrovnali dodnes.

Druhé misto ukazatele podilu nezamé&stnanych osob zabira okres Usti nad Labem.
Vzhledem Kk tomu, Ze se Vv okrese nachazi krajské mésto, dalo by se ocekavat, ze tento kraj
budu v Zebiicku ostatnich krajii podstatné nize. Opak je ale pravdou a i okres Usti nad
Labem pievysSuje celokrajsky podil nezaméstnanych osob. Divodem by zde, dle domnéni

autora, mohlo byt sloZzeni obyvatelstva, které v okrese Zije. Nachazi se zde mnoho socialné
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cey

slabsich skupin obyvatelstva, které ziji ve vyloucenych lokalitdch tohoto okresu. Jako
piiklad lze uzit romské obyvatelstvo, to zije pfevdzné v jiz zminénych vyloucenych
lokalitach. Ziskat pro sebe zaméstnani je pro né tézké z nékolika diivodu. Jednim z nich, je
ve veétsing pripadi jejich nizké vzd€lani a z toho pramenici nizkd kvalifikace. DalSim
divodem, proc je tézké ziskat pro takto vyloucené skupiny obyvatel zaméstnani, je jejich
neochota se do hledani vibec poustét. Mnozi znich si jiz zvykli na pfispévky
V nezaméstnani a je pro né¢ pohodlnéjsi pobirat podporu formou davek od stitu, nez
efektivné hledat zaméstnani, kde jejich vydélek bude paradoxné¢ mensi nez soucet vSech

obdrzenych statnich davek.

Treti nejvyssi podil nezaméstnanych osob je v okrese Chomutov. | tento okres
pfevysSuje pfiblizné o 0,5procentniho bodu vysi podilu nezaméstnanych osob celého
Usteckého kraje. Okres Chomutov sousedi s okresem Most, proto se lze domnivat, Ze
pri¢ina takto nelichotivého postaveni je postupné ustupovani tézkého prumyslu jako
v okrese Most. Aby se situace na trhu prace lepsila, jsou v okrese zfizovany prumyslové

zony.

Dalsim okresem Usteckého kraje je okres D&Ein. Podil nezaméstnanych osob v tomto
okrese je presné roven celokrajskému pruméru a ¢ini 7,79 %. Okres DéCin je dlouhodobé
pfiblizn€ na stejné Urovni jako cely kraj. Dlvodem nezaméstnanosti je podobné jako
v sousedicim okrese Usti nad Labem vysoky pocet vylouéenych lokalit, ty jsou ostatng

problém celého okresu a bojuje s nimi ve vétSim, nebo menSim métitku kazdy okres kraje.

Nyni uz budou zminovany pouze okresy, které maji svou hodnotu podilu
nezaméstnanych osob pod hodnotou kraje a fadi se tak z pohledu nezaméstnanosti k tém
lep$im. Prvnim z nich je okres Louny. Okres ma spolecné hranice s okresem Most, pfitom
hodnota jeho podilu je o celé 3procentni body nizsi, presnéji 6,97 %. Okres je jako vSechny
okresy prevazné primyslovy, dokéze vSak profitovat i ze zeméd¢lstvi.

Okres Teplice si stoji v porovnani s ostatnimi okresy kraje velmi dobie. V podilu
nezaméstnanych osob ho pfedcil pouze Litoméficky okres. Pfi¢iny nezaméstnanosti jsou tu

podobné jako u vSech vysSe zminénych okrest, vyloucené oblasti, se kterymi bojuje vesmes

cely kraj.
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Na opac¢ném polu stupnice umisténi okrest je k 31. 12. 2016 okres Litoméfice, jehoz
hodnota podilu nezaméstnanych osob ¢inila 6,3 % tedy o 1,5procentniho bodu pod
celokrajskym primérem. Okres vychazi jako nejlepsi v této statistice dlouhodobé.
Ptisuzovat je to mozné tomu, ze okres Litométice neni jenom pramyslovym okresem, jako
je tomu u ostatnich okresii, ale velkou mérou je zde zastoupeno také zeméd¢lstvi. Primysl

zde 1 pres to ma na trhu prace velké zastoupeni.

Obrizek 5 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje k 31. 12. 2016
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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3.2.2 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob dle pohlavi

Nize uvedena tabulka zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych muzii a zen
v Usteckém kraji a Ceské republice v letech 2007 az 2016. Jak jiz bylo zminéno vyse,
ustecky kraj dlouhodobé pievysuje celorepublikové hodnoty. Data v tabulce v prubéhu

celého sledovaného obdobi drzi priblizné€ stejny odstup.

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych osob (v %)

Podil nezaméstnanych osob (%)

Roky Ustecky kraj Ceska republika

muzi Zeny muZi Zeny
2007 7,32 8,46 4,15 4,82
2008 6,85 7,81 4,3 4,72
2009 9,81 9,93 7,37 6,86
2010 10,32 10,14 7,68 7,12
2011 9,7 9,88 6,81 6,73
2012 10,32 10,6 7,44 7,29
2013 11,43 11,5 8,33 8,02
2014 10,49 10,85 7,44 7,49
2015 8,57 9,28 6,12 6,35
2016 7,32 8,27 5,09 5,28

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pfi pohledu na obrazek ¢. 6, ktery ndm ukazuje porovnani podilu nezaméstnanych
muzi z Usteckého kraje a celé Ceské republiky je viditelny stejny priibéh jako byl
popisovan vyse. Né&kolik rozdilnosti zde ale je, naptiklad podil u muzi CR v roce 2008
mirn& vzrostl oproti roku piedeslému. U muzi Usteckého kraje o 0,5 % klesl. Ve zbilich
letech se nic podobného neopakovalo. Kde vzrostl podil miizii CR vzrostl i podil muzi
Usteckého kraje a naopak. Nejvétsi rozdil mézi hodnotami je v poateénim roce
pozorovaného obdobi, jeho velikost je 3,17 %. Druhy nejvysi rozdil je 3,1 % a nastavava

vvvvvv

uzavira sledované obdobi.
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Obrizek 6 Podil nezaméstnanych muzi v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Obrazek &. 7 ma podobny priibéh jako podil nezaméstnanych muzi v Usteckém
kraji. Nejvétsi rozdil hodnot ve sledovaném grafu je pozorovatelny hend v prvnim roce
sledovaného obdobi. Je velikost je 6,64 %. Druhy nejvyssi rozdil je mozné vidét podobné
jako u podilu nezaméstnanych muzu v roce 2013 jeho hodnota je 3,36 %. Rozdilnost mezi
pozorovanym podilem muzu a zen je vroce nejniz§iho rozdilu podilu. Podil
2016. Podil nezaméstnanych Zen ma nejnizsi rozdil v pieposlednim roce sledovaného

obdobi tedy v roce 2015.

V porovnani podilu nezaméstanych muzi a zen je prabeh trendu hodné podobny. Je
zde ovSem patrné ze podil nezaméstnanych Zen dosahuje vétSich hodnot nez podil
nezaméstnanych muzi. Zatim co rozdil mezi podily Zen se pouze dvakrat dostal pod
hranici tfech procentniho bodli, u mizu tento rozidl podilii pouze dvakrat hranic tii

procentnich bodt piesahl.
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Obrizek 7 Podil nezaméstnanych Zen v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

3.2.3 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle vékové skupiny

Tato tabulka se bude zabyvat poctem nezaméstnanych osob podle vékové skupiny.
Sledovanym obdobim bude v tom to ptipadé obdobi od roku 2007 az do roku 2016. Hlavni
faktor této podkapitoly, veék, bude rozdélen do Sesti vékovych skupin.

Tabulka 6 Potet nezaméstnanych podle vékové skupiny v Usteckém Kraji (v tis.)

vékova skupina
Rok 15-24 25-29 30-34 34-44 45-54 55a vice
2007 7,4 54 57 8,4 10,2 2,8
2008 7,2 43 5,6 4 8,1 3
2009 8,6 5,6 6,8 7,8 8,5 3,7
2010 9,7 7,4 3,4 11,4 10,4 3,1
2011 9,9 5,5 3,9 8,4 7,5 4,3
2012 9,9 6,8 5,3 9,9 71 3,7
2013 6,8 5,6 5,1 9,2 7,5 3,6
2014 6,5 3,7 6,3 8,8 6,3 2,5
2015 51 59 4,2 7,4 4,9 1,5
20163Q 2,2 2,6 3,7 4,8 2,1 3,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Na vyse uvedené tabulce ¢. 5 je mozné sledovat pocet evidovanych uchazeci
V jednotlivych vékovych skupindch v Usteckém kraji. Nejvyssich hodnot v této tabulce
dosahovaly vékové skupiny od 35 do 44 let a od 45 do 54 let. Divodem je zejména u
skupiny 45 az 54 nizka perspektivnost pro zaméstnavatele. Dalsi vékovou skupinou, ktera
vykazuje celkem vysoké hodnoty je skupina 15 az 24, jedna se predev§im o absolventy
stiednich a vysokych §kol, ktefi nemaji dostate¢nou praxi a hledani pracovni pozice pro né
neni jednoduché. Naopak niz§ich ¢isel dosahuji kategorie v rozmezi od 25 az 29 a 30 az
34, 1idé v téchto vekovych skupinach jsou pro zaméstnavatele nejperspektivnéjsi, a proto je
jejich zastoupeni ve vySe vyobrazené tabulce vcelku pozitivni. Nejniz§ich hodnot v tabulce
ale zobrazuje vékova skupina 55 a vice. Lze se domnivat, ze diivodem je velkorysost

zameéstnavatelll nechat tyto lidi ,,doslouzit™ do dichodového véku.

Pro srovnani jsou V nasledujici tabulce ¢. 6 zobrazeny hodnoty podilu uchazecii o
zaméstnanych v jednotlivych vékovych kategoriich za celou Ceskou republiku. Pribéh je i
v celorepublikovém srovnani podobny jako v Usteckém kraji. Nejvys§i zastoupeni zde
maji skupiny ve véku od 35 do 44 a 45 do 54. Dalsi v potadi je nejnizsi v€kova skupina 15
az 24. Divodem je stejné jako u Usteckého kraje problém rychlého zaélenéni absolvent(

cvwr

republiky zaznamenan stejné jako v Usteckém kraji v kategorii 55 a vice.
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Tabulka 7 Poéet nezaméstnanych podle vékové skupiny v CR (V tis.)

vékova skupina
Rok 15-24 25-29 30-34 34-44 45-54 55avice
2007 45,9 33,7 39,9 60,6 63,2 32,9
2008 41,3 25,6 35,8 46,7 51,7 28,7
2009 70,6 50,7 50,6 69,9 68,4 Zy)
2010 73,4 56,6 45,9 79,6 78,8 49,3
2011 66,8 45,5 43 71,5 72,7 45,1
2012 72,7 50,7 43,4 82 70,5 47,5
2013 68,7 46,8 474 89,1 69,1 47,7
2014 56,4 42,2 41,5 78,9 63,6 41
2015 43,7 37,5 35,7 65,3 494 35,6
20163Q 38,6 31,4 26,6 49,5 37,1 29,7

3.2.4 VySe podpory v nezaméstnanosti

Vysi

podpory VvV nezaméstnanosti

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

upravuje zakon ¢.435/2004

sb. § 39 o

zamestnanosti. Je nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti a jeji vySe mize dostahnout az

na 65 % ptredchoziho vydélku. K tomu, aby uchaze¢i byla tato podpora pfiznana, musi

spliiovat fadu zakonem udanych podminek. Tyto podminky jsou zminény v Kapitole

pasivni politika zaméstnanosti.

Tabulka 8 Maximalni vyS$e podpory

Maximalni vyse
podpory pfi dolozeni |2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prijmi (mésicéné)
\/ nezaméstnanosti 13307 K& 13280KE  [13528KE  [M13761KE  [14157KE  |14281KE  [14604KE |15024KE  |15600 KE
PFi rekvalifikaci 14 913 KE 14883KE  [15161KE  [15421KE  |15866KE  |16005KE  [16367KE |16 837KE |17 550 KE
Maximalni vyse
podpory bez dolozeni {2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
pirijmi (mésicné)
3442 K¢ (prvni
. 57225}(2; (dalki 3435 K¢, 3499 K¢, 3559 K¢, 3662 K&, 3694 K&, 3777 KE, 3886 KE,  [4050 K¢,
V nezaméstnanosti 2 més.) 2748 K&, 2799 K&, 2848 K¢, 2929 K&, 2955 K¢, 3022 K&, 3109KE,  [3240 KE,
0504 Ké 2519 K¢ 2566 K& 2610 K& 2685 K¢& 2709 K& 2770 K& 2850 K¢& 2970 K&
(posl. més.)
PFi rekvalifikaci 3266 3322 K& 3418 K& 3448 K& 3526 K& 3627 KE 3780 K&
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Vyse uvedend tabulku zobrazuje maximalni vyse mési¢ni podpory v nezaméstnanosti
a pii1 rekvalifikaci ve sledovaném obdobi od roku 2009 do roku 2017. K nepatrnému
poklesu doslo vramci sledovaného obdobi pouze v roce 2010. Od tohoto roku vyse
podpory rostouci tendenci jak pti dolozeni pfijmu, tak bez dolozeni piijma. V roce 2010
byla vyse podpory Vv nezaméstnanosti pii dolozeni pifijmi 13 280 K¢, pii rekvalifikaci
¢inila 14 883 KC¢. V roce 2017 ¢ini podpora v nezaméstnanosti 15 600 K¢, pti rekvalifikaci
17 550 K¢&. U podpory v nezaméstnanosti pfi dolozeni piijma ¢ini narist 2 320 K¢. U
podpory pfi rekvalifikaci je nartst jesté vyssi, ¢ini 2 667 K¢.

Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti bez doloZeni pfijmi, dosahuje nizSich
hodnot. Je rozdélena do 5 mésicti, kdy prvni 2 mésice je castka nejvyssi, poté se na dalsi
stejné jako pfi dolozeni piijmi v roce 2010, v prvnich 2 mésicich ¢inila maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti 3 435 K¢, v dalSich dvou mésicich byla 2 748 K¢, v poslednim
meésici pak 2 519 K&. Nejvyssi maximalni hodnota podpory v nezaméstnanosti je v roce
2017, v prvnich dvou mésicich ¢ini 4 050 K¢, v nasledujicich dvou 3 240 K¢, v poslednim
mésici 2 970 K¢. Nartst maximalni podpory v nezaméstnanosti bez doloZeni piijml od
roku 2010 v prvnich dvou mésicich je 615 K¢, v nasledujicich dvou mésicich 492 K¢ a

V poslednim mésici 451 K¢.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je zaznamendvéana od roku 2011, i zde se
vyse maximalni podpory zvySuje. V roce 2011 cinila 3 266 K¢, v roce 2017 ¢ini 3 780 K¢.
Nartist maximalni podpory pfti rekvalifikaci od roku 2011 do roku 2017 je o 514 K¢.

3.3 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Usteckého kraje

V Usteckém kraji ptsobi mnoho velkych podniki, které piisobi nejen v oblasti
sluzeb, ale také v automobilovém priimyslu, strojirenském primyslu a tézebnim primyslu.
Nasledujicich pét z nich patfi v této oblasti mezi ty nejvyznamnéjsi zameéstnavatele napfiic

vSemi vySe zminénymi odvétvimi, zaméstnavajicimi v soucasné dob¢ vice jak 1 000 osob.
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Tabulka 9 Nejvétsi zaméstnavatelé v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

Krajska zdravotni, a.s.

Akciova spolecnost Krajska zdravotni je nejvétsim zdravotnickym zafizenim v kraji, které
sdruzuje nemocnice v Usti nad Labem, Dé&&ine, Chomutové, Mosté a Teplicich.
Nemocnice zaji§tuji komplexni zdravotni pééi, a to predeviim obyvatelim Usteckého
kraje. Nemocnice zamé&stnavaji obyvatele Usteckého kraje nejen na zdravotnickych
pozicich, ale také jako technickohospodaiské a provozni pracovniky. Témér 40 %
zameéstnanctl, napfi¢ vS§emi zdravotnickymi zatfizenimi v kraji, je zaméstnano na pozici
vSeobecné sestry ¢i porodni asistentky. Spole¢nost zavedla v roce 2009 stipendijni
program, jehoz cilem je ziskat zdjem studentt, kteti by chtéli ve spolecnosti po ukonceni

svého studia pracovat.
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Severoceské doly, a.s.

Severoceské doly, a.s. se zabyvaji povrchovou tézbou hnédého uhli a naslednou
revitalizaci krajiny, dale pak tpravou a odbytem hnédého uhli. PoCet zaméstnanct vSak

Vv poslednich letech klesa. Z diivodu neprolomeni tézebnich limitd spolecnost prubézné své
zaméstnance propousti. Vhledem ke specifickému predmétu ¢innost jsou zaméstnanci

z vice jak 80 % muzi s odbornym vyucenim obsazenych na délnickych pozicich.

Spolecnost také zaméstnava zaméstnance na spravni a administrativni ¢innost.

AGC Automotive Czech a.s.

Spolecnost AGC je soucasti skupiny AGC, nejvétSiho svétového vyrobee bezpecnostnich
skel pro dopravni prostfedky, pfedev§im automobily. Spolecnost velmi podporuje
zameéstnavani Cerstvych absolventt, a proto stipendijné podporuje studenty technickych
oborti. PoCet zaméstnanctl ve spole¢nosti konstantné po celé sledované obdobi roste, coz
souvisi s navySovanim vyrobnich kapacit. NavySovani vyrobnich kapacit je ve
strategickém planu podniku 1 v dalSich letech, proto se ptedpoklada vytvoteni dalSich

pracovnich mist.

UNIPETROL RPA, s.r.o0.

UNIPETROL RPA, s.t.0. je pfedni ¢esky vyrobce rafinérskych, petrochemickych a
agrochemickych surovin. Jedna se o dodavatele motorovych paliv, topnych oleji, asfaltu,
ropnych produktil a ostatnich rafinérskych produkti. Spole¢nost se snazi dlouhodobé
zefektivnit a zjednodusit organiza¢ni a administrativni strukturu v rdmeci celé skupiny
Unipetrol, ¢emuz dle jejich vyro¢ni zpravy odpovida i vyvoj poctu zaméstnanct, ktery

znaéné poklesl v roce 2012.

Magna Automotive CZ

Spole¢nost Magna Automotive CZ sidlici v Chomutové je dal$i spole¢nosti piisobici
vV automobilovém priimyslu, konkrétné se jedna o vyrobu sedacek. V roce 2013 probehla
fze spolecnosti se spole¢nostmi Magna Seating Chomutov s. r. 0. a Chabatrovické

strojirny, a. s., obrovsky skok v poctu zaméstnanct je tedy pouze zapti¢inén prevzetim
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zamestnanct z dalSich dvou spolecnosti. Dle progndzy spolecnosti ve vyrocni zprave je
ocekavan slaby pokles v poctu zaméstnancti, vzhledem k poklesu o¢ekavanych trzeb.
Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli v Usteckém kraji, ke kterym, vzhledem k jejich
piisobnosti po celé Ceské republice, nebylo mozné ziskat data ohledné poétu zaméstnanci
pouze pro Ustecky kraj, jsou: Krajské feditelstvi policie Usteckého kraje, Sprava
7elezniéni a dopravni cesty, Utad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Usti nad

Labem a CEZ a.s. (MPSV 2015).
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4 Zavér
Bakalatska prace byla zaméfena na uplatnéni na trhu prace ve vybraném regionu a
problematiku s tim spojenou. Vybranym regionem se v tomto piipadé stal Ustecky kraj.

Teoreticka ¢ast definovala jednotlivé pojmy spojené s danou problematikou. Vlastni prace

pak méla naplnit cil préce.

Cilem prace bylo provést pravni rozbor platné pravni upravy. Provést statistickou
analyzu nashromazdénych dat a zmapovat vyvoj zaméstnanosti v ramci Usteckého kraje,

kterou ovliviiuje fada faktora.

Bylo zjisténo, ze Ustecky kraj je dlouhodobé krajem snejvys§im podilem
nezaméstnanych osob v celé Ceské republice, k 31. 12. 2016 ¢&inil tento podil

nezaméstnanych osob 7,79 %. Pricinou tohoto dlouhodobého problému, ktery trapi kraj je

.....

voy

v kraji nemalé mnozstvi a v nich zijici problematické skupiny obyvatel. Nejhtie z celého

tizemi Usteckého kraje pak dopadla oblast Mostecka.

I pies to, ze je Ustecky kraj krajem s nejvyssim podilem nezaméstnanosti Ceské
republiky, mé od roku 2013 klesajici tendenci. V tomto roce dosahl podil nezaméstnanych

osob bodu 11,47 %.

Ustecky kraj a jeho kiivka podilu nezaméstnanosti po celou dobu sledovaného
obdobi kopiroval kfivku podilu nezaméstnanych osob celé Ceské republiky. Obé kiivky
klesaji od roku 2013 s vzajemnym rozdilem tfech procentnich bodd. Vliv na postupné
snizovani ma efektivni uzivani aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti bylo v 1. pololeti na tizemi republiky vytvoreno celkem 33 321 pracovnich
mist. Ustecky kraj vytvofil v porovnani s ostatnimi kraji nejvétsi pocet mist a to konkrétné
4 308. V kraji je ptiblizn€ 383 000 zaméstnanych osob. Pocet vytvotenych mist za pomoci
aktivni politiky zamé&stnanosti tak ¢ini 1,126 % z celkového poctu zaméstnanych. Na

vytvareni téchto pracovnich mist se podilel 1 Evropsky socialni fond.

Vyvoj poslednich let ukazuje zlepSujici hodnoty ukazatele podilu nezaméstnanosti,

coz by mohlo prilakat nové investory na trh prace. Nic takového se ale doposud nedégje.
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Podle nazoru autora je diivodem nizké vzdélani a kvalifikace obcanti kraje, ktera je spojena
S pasivitou pifi hledani nového zaméstnani. I ptfes velkou snahu kraje snizovat
nezaméstnanost uzivanim nastrojii statni politiky zaméstnanosti se to dafi jen ¢astecné.
V ramci kraje se hodnoty snizuji. V celorepublikovém zebfticku vSak kraj této nelichotivé

statistice stale vévodi.

Aby ke snizovani nezaméstnanosti v kraji dochazelo i v budoucich letech, je dle
nazoru autora zapotiebi dale efektivné vyuzivat Evropského socidlniho fondu a pomoci
opera¢niho programu zaméstnanost, ktery nahradil operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost, aplikovat nastroje aktivni politiky statu a jejich prostiednictvim vytvaret

nova pracovni mista a zvySovat vzdélanost obyvatel kraje.
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