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Nezaméstnanost ve vybranych zemich Evropské unie

Slovenska republika a Polska republika

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v Polské republice a v Slovenské
republice. V ramci zpracovani teoretické i praktické ¢asti prace jsou pro sbér a analyzu dat
vyuzity statistické ufady, jejich analyzy a relevantni odborna literatura. Prace se zamétuje
na rizné typy nezamestnanosti, jeji pficiny a disledky, porovnani jeji miry ve vybranych
zemich a jeji vliv na ekonomiku a spole¢nost. Déle prace charakterizuje dalsi
makroekonomické ukazatele, které s tématem souvisi. Vysledkem této prace je ptispéni
K porozuméni terminu nezaméstnanosti, ktery vychazi z praktické i teoretické Casti a
nasledné porovnani vysledki analyz riznych druhti nezaméstnanosti a makroekonomickych

ukazatelu té€chto statu.

Kli¢ova slova: Slovenska republika, Polska republika, trh prace, nezaméstnanost, mira

nezameéstnanosti, druhy nezaméstnanosti, pficiny a disledky nezaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European

Union — the Slovak Republic and the Republic of Poland

Abstract

This bachelor's thesis deals with the analysis of unemployment in the Polish Republic and
the Slovak Republic. As part of the processing of the theoretical and practical parts of the
work, statistical offices, their analyzes and relevant professional literature are used for data
collection and analysis. The work focuses on different types of unemployment, its causes
and consequences, comparison of its rate in selected countries and its effect on the economy
and society. Furthermore, the work characterizes other macroeconomic indicators that are
related to the topic. The result of this work is a contribution to the understanding of the term
unemployment, which is based on the practical and theoretical part and the subsequent
results of the comparison of analyzes of various types of unemployment and macroeconomic

indicators of these countries.

Keywords: Slovak Republic, Polish Republic, labor market, unemployment, unemployment

rate, types of unemployment, causes and consequences of unemployment
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Uvod

Nezaméstnanost at’ je prili§ vysoka nebo nizka je dlouhodobym problémem, se kterym se
setkali ¢i setkavaji snad vSechny staty svéta. V soucasné dob¢ se tato problematika dotyka
stale vétsiho poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, kterym by mél pomoci stat. Ten se za
pomoci aktivnich a pasivnich politik zaméstnanosti snazi zmirfiovat dopady ztraty
zaméstnani a dopomahat k nalezeni vhodného pracovniho mista co nejlépe, pomoci riznych
podpurnych aktivit jako jsou podpory v nezaméstnanosti, tvorba pracovnich piilezitosti,

vzdélavani a odborny vycvik.

Tato bakaléiska prace se bude zabyvat komparaci nezaméstnanosti ve vybranych zemich
Evropské unie, a to Slovenské republiky a Polské republiky. Staty byli vybrany na zakladé
kulturni podobnosti, geografické blizkosti a spole¢né historii. A tak se nabizelo prozkoumat,
zda jsou si 1 pfes vSechny spole¢né vlastnosti i ekonomicky podobné, a hlavné zda je vyvoj

nezaméstnanosti obdobny.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické
¢asti budou popsany odborné terminy a makroekonomické ukazatele, které tizce souvisi
S nezamé&stnanosti a budou prozkoumavany napii¢ celou praci. Praktickd ¢ast se bude
vénovat analyze pravé vyse zminénych termint, které se objevi v teoretické ¢asti. Analyza
bude provedena na zaklad¢ grafii a tabulek, jejichz data budou ziskana ze statistickych uradi
obou zemi, z dat Svétové banky a Eurostatu. Nasledné v kapitole Vysledky a diskuze bude
provedena komparace nezaméstnanosti a dal$ich makroekonomickych mezi vybranymi

zemémi. Z tohoto porovnani budou vyvozeny vysledky prace, které budou zdivodnény.
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1 Cil prace a metodika
1.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je analyza a komparace nezaméstnanosti ve vybranych
statech Evropské unie, a to v Polské republice a Slovenské republice ve stanoveném
casovém obdobi 2012-2021. Mezi dil¢i cile patfi identifikace hlavnich faktort, které

nezaméstnanost ovliviiuji a problému na trhu prace ve vybranych statech.
1.2 Metodika

Prace byla rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka
cast bakalarské prace se zabyvala zpracovanim potiebné teorie pomoci odborné literatury,
jak Ceskych, tak zahrani¢nich autorti, z odbornych ¢lankt a aktualni informace byly
zjistovany z relevantnich internetovych zdroji. Také bylo Cerpano ze statistickych uradii
obou vybranych zemi, zaroven ze svétové banky, OECD a Eurostatu. V této ¢asti taky byly
vytyCeny a popsany terminy, které uzce souvisi s nezaméstnanosti. Blize byl také
charakterizovan trh prace, nabidka a poptavka na ném, charakteristické rysy trhu prace a
jeho rozdéleni. Déle bylo vysvétleno, co to je nezaméstnanost, jeji druhy, pficiny, dusledky
a politiky nezaméstnanosti ve vybranych statech. Dale byly popsdny makroekonomické

ukazatele jako je HDP a inflace a vysvétleno, jak s tématem nezaméstnanosti souvisi.

V praktické casti byly nejdfive struéné popsany vybrané zemé — Polska republika a
Slovenska republika. Nasledné byla provedena analyza jejich vyvoje HDP a inflace, oba
ukazatele byly nasledn€ porovnany mezi sebou a soucasné s primérem Evropské unie pro
vetsi prehled. Potom pfisla na fadu komparace a analyza nezaméstnanosti Vv téchto statech.
Na zakladé dat ziskanych ze Statistického tiradu Slovenskej republiky, ze statistického tfadu
Polska (Gtowny urzad statystyczny), z OECD a z Eurostatu byly vytvoreny grafy a tabulky,
které se zabyvaly vyvojem miry nezaméstnanosti, vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti,
vyvoje nezaméstnanosti podle pohlavi, urovné¢ vzdélani a také miry nezaméstnanosti u
mladych lidi. Veskera data byla zpracovavana primarné v obdobi 2012 az 2021, pokud
v dob¢ zpracovani jiz byla novéjsi, tak byla v praci zminéna. Cela prace byla zpracovana

pomoci metod komparativni analyzy a deskripce.
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2 Teoreticka vychodiska

V teoretické ¢asti jsou strucné ale vystizné popsany zakladni terminy, které se napti¢ celou
praci objevuji. Uvedena a vysvétlena definice trhu prace s pouzitim nabidky a poptavky,
rovnovahy na pracovnim trhu a ustanoveni o realnych a nomindlnich mzdach. Dale se mezi

terminy objevi charakteristika pojmu nezaméstnanosti a nasledné vymezeni jejich druht.

2.1 Trh prace

., Irh prdce je charakterizovadn trini poptavkou a trzni nabidkou prdce. Na trhu existuje

konkurence na stranée poptavky i na strané nabidky. “ (Holman, 2008, s 142).

vvvvvv

sluzeb. Je to ucelova lidska ¢innost slouzici produkci pfedmétt, které maji hodnotu nejen
pro jedince, ale i pro celou spole¢nost. Na rozdil od pudy ¢i kapitalu, je prace jedineénym
vyrobnim faktorem. Stejné€ jako jini vlastnici vyrobnich faktori i zde dostavaji zaméstnanci
za poskytnuti vyrobniho faktoru (prace) firmam finan¢ni ohodnoceni — tedy mzdu. (Jurecka,

2010, s. 240)

Trh prace je specifickym trhem, mezi jeho specifika patii prave to, Ze pracovni sila je uzce

spjata s osobnosti ¢lovéka.

Smysl trhu prace je v podstaté Uplné stejny jako u kazdého jiného trhu, vzéjemné na sebe
systému, bez trhu prace by nemohla ekonomika spolehlivé fungovat jako celek. (Lipovska,

2017, s. 80).

Setkavame se tu zde s tim, Ze praci nabizi mnoho lidi, ale i mnoho firem praci poptava. To
znamena, Ze konkurence existuje na obou dvou stranach trhu prace. Jak na stran€ nabidky,
tak 1 poptavky. Zaroven trh prace muze byt ovlivnén rtiznymi faktory, jako jsou vladni
politiky, ekonomické podminky, technologicky pokrok, demografie a socialni normy. Na

konkuren¢nim trhu prace budou pracovnici s dovednostmi, po kterych je vysoka poptavka,
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pravdépodobné vydelavat vyssi mzdy, zatimco pracovnici s dovednostmi, po kterych je

nizka poptavka, mohou mit problém najit zaméstnani nebo vydélat nizké mzdy.

Objevuji se nam 4 zakladni ekonomické slozky — nabidka a poptavka po praci, rovnovaha

na trhu a ustanoveni redlnych a nominalnich mezd.
2.1.1 Poptavka na trhu prace

Poptavka po préci je urcité mnozstvi prace v urCitém ¢asovém obdobi, které zaméstnavatel
najima pfi riznych mzdovych sazbach. Na stran¢ poptavky tedy stoji piedevsim firmy,

jejichz cilem je maximalizace zisku.

Firmy poptavaji takové mnozstvi prace, které pokryji a ptevysi ndklady pii ptijeti nového

pracovnika. I zde nam plati funkce klesajici poptavky. Graf poptavky po praci bude mit

Vv

zameéstnancl bude moci firma najmout.

Graf 1 poptavka na trhu prace

w
MRPIL = MFCL = w
A
wd \ MFCL
MRPL = MPPL * P MRPL=D
L
LA

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Macakové, 2003

V tomto grafu vidime poptavku na trhu prace za podminek dokonalé konkurence. Poptavka
po praci se znaci D a je vyjadiena pfijmem mezniho produktu prace MRPL (marginal
revenue from labour), jedna se o dodate¢ny piijem, ktery firma ziska prodejem produktu,

vytvofenym dodate¢nou vstupem, za predpokladu, Ze ostatni jsou konstantni. Cili je
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definovén jako mezni fyzicky produkt prace MPPL (marginal physical product)
vynasobeny cenou produktu (P). (Neumann, 2010)

Mezni fyzicky produkt prace je objem produkce vyrobeny jednim pracovnikem. Cena P, je
cena, za kterou se vyrobené produkty prodavaji. Firma se nachazi v optimu, pokud najima
takové mnozstvi prace, ve kterém se MRPL = MFCL (marginal factor cost). Firma v
dokonalé konkurenci je pfijemcem ceny, proto je konfrontovana s horizontalni individualni

nabidkou prace (ve smyslu nabidky prace jedné firmé).

Poptavka je nejcastéji ovliviiovana technickym pokrokem, ten miize zpisobit jak pokles,
tak 1 jeji narast. Technicky pokrok ovliviiuje produktivitu prace, mize zpiisobit obohaceni
propousténi pracovnikiim v ur€itém odvétvi napt. pii automatizaci vyroby je ¢lovék

nahrazen strojem, a to vede zase k jejimu poklesu.
2.1.2 Nabidka na trhu prace

Na stran¢ nabizejiciho nam stoji ¢loveék, poskytovatel vyrobniho faktoru, ktery si hled4 praci
a je ochoten nabidnout ur¢ité mnozstvi ¢asu na trhu za finan¢ni ohodnoceni, mzdovou sazbu.
V teorii se predpoklada, ze kazdy poskytovatel vyrobniho faktoru si urCuje sam, kolik

mnozstvi prace poskytne a kolik mu zbyde volného casu.

,» Maximalniho uzZitku je dosazeno tehdy, kdyz mezni uzitek dodatecné jednotky casu je v obou
alternativach vyuziti casu shodny. Jestlize je mezni uZitek posledni jednotky volného casu
vetsi nez mezni uzitek ze zboZzi financovaného posledni hodinou prace, ¢lovéek pracuje prilis
dlouho. Snizenim prdce o hodinu mize zvysit celkovy uZitek. Naopak je-li mezni uZitek ze
zbozi financovaného posledni hodinou prace vetsi nez mezni uzitek posledni hodiny volného

3

casu, clovek nepracuje pro dosazeni co nejvetsiho uzZitku dostatecné dlouho.’

(MACAKOVA, 2003, 5.162)
Mnozstvi Casu, které je ¢loveék ochoten nabidnout se umérne zvysuji se mzdovou sazbou,
Z ¢ehoz vyplyva, ze mnohem vice lidi bude ochotno pracovat za nadstandardni mzdu nez za

tu minimalni.
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Jak tedy plsobi vySe mzdového ohodnoceni na nabizené mnozstvi prace? Nabidku prace
ovlivilyji dva efekty, a témi jsou efekt substitu¢ni a diichodovy efekt. Mzda je pro nas cenou
volného ¢asu, coz znamena ze, ¢im vyssi je mzda, tim je volny ¢as drazsi. Pti vysoké mzde,
jsou lidé ochotni vymeénit svlij volny ¢as, za vétsi mnozstvi ¢asu stravenych praci. Mzda je
ale také i dichodem, ¢im vyssi nd$ dichod je, tim vice nés to motivuje kupovat si volny ¢as

a nabizet méné prace. (Holman, 2007, s.267)

Substitucni efekt nam tika, ze mzda ptedstavuje cenu naSeho volného Casu, jeji rlst déla
volny ¢as pro ¢lovéka ,,drazsim™ a tlumi jeho zdjem o volny cas. Naopak pokles mzdy
zvysuje ,,cenu® volného Casu a z4jem o snizeni mnozstvi nabizené prace. Tedy kolik jsme

ochotni naseho volného ¢asu vymeénit, pii urcité vysi mzdy. (Jurecka a kol., 2018).

Duchodovy efekt znamend, ze rostouci mzda podnécuje poptavku po ruznych statcich,
vcetné volného Casu. Pii ristu dichodu se zvySuje poptavka po volnému ¢asu. Dichodovy

efekt proto vyvolava snizeni nabizeného mnozstvi prace. (Jurecka a kol., 2018).

Graf 2 Ktivka nabidky prace

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Buchtové, 2002

Kde:
S nabidka
w mzdy
L prace
C mnozstvi nabizené prace za mzdu
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V grafu nabidky prace je vidét nejdiive rostouci vyvoj kiivky, s riistem w se zvySuje

mnozstvi L, pokud sazba mezd dosédhne bodu C, tak zacne ptsobit diichodovy efekt a dojde

Kk zpétnému zakiiveni.

Mezi hlavni faktory, které ovliviiuji nabidku fadime: (Dvotakova, 2007, s. 67):

soucasna a ocekavana troven realné mzdy

majetkové poméry domacnosti v dané ekonomice

jiné piijmy, které jsou ziskdvany mimo praci, v€etné podpory v nezaméstnanosti
apod.,

demograficky vyvoj v zemi,

ekonomicka aktivita obyvatelstva

zvyky, kultura a tradice v oblasti prace

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace nastane v momenté, kdy pfi ur¢itém mnozstvi hodinové mzdy je

dostatecné mnoZzstvi potencialnich pracovniku, tak i zaméstnavateli. Poptavané a nabizené

mnozstvi je pii uréité vysi mzdy stejné. Rovnovaha na trhu je idealni stav, v praxi je ale

neuskutecnitelny.

Trzni poptavka po praci je tedy klesajici, trzni nabidka prace je naopak rostouci, zpétné

zakfiveni individualnich nabidek se v prostoru trhu jiZz neprojevuje. Cena prace se utvaii na

konkuren¢nim trhu prace vztahem trzni nabidky a poptavky. Jejich rovnost znamena

konstituovani rovnovazné mzdové sazby a rovnovazné zamestnanosti prace.
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Graf 3 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Holmana, 2011

V urditych situacich se setkdvame s nerovnovahou na trhu, zde ji rozdélujeme na piebytek

pracovnich sil na trhu anebo na jejich nedostatek.

Pii zvySeni mzdové sazby na Giroveit W2 dochazi k piebytku nabidky pracovni sily. Z toho
plyne, Ze vznik4 nezaméstnanost a mzdové sazby budou klesat zpatky na uroven

rovnovazné mzdy.

Naopak v pfipad¢ poklesu mzdové sazby na tiroven W1 je na trhu nedostatek pracovni sily.
CozZ znamena, Ze firmy mezi sebou soutéZi o ziskani pracovni sily a tim padem lékaji na

zvysené mzdové sazby, smérem zpét k rovnovaznému mzdovému bodu.
2.14 Ustanoveni o nominalni a realné mzdé

Redlna mzda je odména za odvedenou préci, je to cena té prace. Vyjadiuje pomér mezi
diichodem a cen¢ Zivotnich potieb, to, co je mozné si za tuto mzdu koupit. Je ocisténa o
inflaci. Z trhu prace odstraiiuje nedobrovolnou zaméstnanost. Ustali se v moment¢, kdyz se
V trznim prostiedi sladi nabizené a poptavané¢ mnozstvi prace. (Holman, 2010, s. 361)

Zatimco nominalni mzda je jen suma penéz, kterou kazdy zaméstnanec dostava.
2.2 Déleni trhu prace

Na trhu prace se nam nesetkava pouze jedna poptavka s jednou nabidkou, ale dochézi ke

konkurenci, jak ze strany nabidky, tak i poptavky. Prave to trh dal déli na dil¢i segmenty.
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Trh prace mizeme délit na primarni a sekundérni, interni ¢i externi anebo formalni a

neformalni.

2.2.1 Primarni a sekundarni trh prace

Primarni (vnitini nebo jadrovy) trh préce je trh, ne kterém pievladaji pomérné jista pracovni
mista, s lepSimi pracovnimi podminkami, lepSim platem atd. Na trhu sekundarnim ¢i
perifernim se setkdvame s Gplnym opakem, nejista pracovni mista, s nejistotou stalé prace
V budoucnosti a zdrovenl Spatnymi mzdami. Zaméstnanci jsou na ném vystaveni vyS$imu

riziku ztraty zaméstnani. (Raudenska, 2019 s. 121)
2.2.2 Interni a externi trh prace

Interni trh prace (vnitini trh) pfedstavuje pracovni ptilezitosti uvniti jednotlivych firem.
Organizace, které takto funguji shromazd’uji dokumenty (znalosti, hodnoceni atd.) o svych
soucasnych pracovnicich. Tito evidovani pracovnici jsou pak v ramci Pfi uvolnéni ¢i
vzniku nové pozice, dochazi k pfemistovani pracovnikll v rdmci organizace. Je to trh prace
Vv ramci firmy a dostupnost téchto mist pro béZného uchazece nizka. Je-li néktera role
velmi dilleZita nebo prestizni, mize byt na ni vypsan i externi konkurz. (Smida, 2007, s.

209)

Externi trh prace (vnéjsi trh) predstavuje trh, kde se pracovnici nabizejici svou pracovni
silu a kvalifikaci setkavaji s firmami nabizejici volna pracovni mista. Vné&jsi trh

pfedstavuje nastroj prizplisobovani pracovni sily zménéné struktufe vyroby.
2.2.3 Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh je vetejny a oficidlni trh pracovnich pfileZitosti, je kontrolovan a regulovan

institucemi k tomu uréenymi — napf. danové urady. (Mares, 1998, s 172)

Kdezto neformalni trh je mimo kontrolu téchto instituci a pracovni ptilezitosti zde jsou

fazeny do takzvané Sedé ¢i Cerné ekonomiky. Jedna se naptiklad o, samozasobitelstvi
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domacnosti ptes rizné formy nelegalniho podnikani obchazejicich dafiovou a pracovni
legislativu az po jednani vylozené kriminalni povahy.

Seda ekonomika je ekonomika na hrang legality &i jiz nelegality, jsou zde &innosti
produktivni. (rizné melouchy pro ptatele atd.) V ¢erné ekonomice nachdzime aktivity jiz
za hranici legalnosti, vylozené kriminalni ¢innosti, které snizuji spole¢ensky blahobyt.

(kradené zbozi, prostituce). (Jurecka, 2017, s. 36)

2.3 Nezaméstnanost

vvvvvv

Socialnéekonomicky jev, ktery je spojeny s existenci trhu prace. Nezaméstnanost urcuje
mnozstvi nezaméstnanych, a proto je dulezité urcit jaka osoba je nezaméstnana. Patii mezi

poruchy trhu préace a je spojena s piebytkem na strané nabidky.

,,Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referencnim obdobi
nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii. Je
treba vzit v uvahu skutecnost, Ze definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od definice
uchazecii o zaméstnani registrovanych na uradech prace Ministerstva prace a socidlnich

véei. “ (CSU, 2022)

Rozsah nezaméstnanosti vyjadfuje mira nezaméstnanosti (unemployment rate), ktera je

podle CSU definovéna vztahem:

) 5 . poclet nezaméstnanych osob
Mira nezaméstnanosti = — X 100 % (1)
pracovni sila

Tato rovnice ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych osob a
pracovni sily. Podle Eurostatu pracovni silou ozna¢ujeme ekonomicky aktivni obyvatelstvo
zahrnujici zaméstnané 1 nezaméstnané. Jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

povazujeme ty, ktefi jsou nezaméstnani a praci si nehledaji.
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Cesky statisticky Gfad definuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo jako viechny osoby
patnéctileté a starsi, které jsou bud’ zaméstnané, samostatné vydélené ¢inné, pracujici
dichodce a studenty, zeny na matetské dovolené, osoby v zakladni, nahradni nebo civilni
vojenské sluzbg, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané. Udaj o poétu

ekonomicky aktivnich osob neni pln¢ srovnatelny na ptedchozi cenzy.

Obrazek 1 Druhy obyvatelstva

/ Zameéstnani

Ekonomicky
/ aktivni obywvatelé

\ Nezaméstnani

Obywvatelstvo

~.

Ekonomicky
neaktivni obywvatelé

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Holmana, 2016

Za hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti jsou povazovany:

Nedostatek pozadovanych schopnosti a vzdélani
- Zéasahy statu na trhu prace

- Narist populace

- Nedostatecna kvalifikace

- ZvySovani mezd

Jako pfirozenou miru nezaméstnanosti bereme stav, kdy je po€et nezaméstnanych nizsi
nebo rovny poctu volnych pracovnich pfilezitosti na trhu prace. 1. Také je pfirozend mira

nezaméstnanosti spojena se stabilni urovni inflace. (Jurecka a kol.,2017, s. 162)
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Podle pficin vzniku miizeme nezaméstnanost rozd¢lit do Ctyt typt — frikéni, sezonni,
strukturdlni a cyklickou. Dalsi kritérium pouzivané pro analyzu nezaméstnanosti je

dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost.
2.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Vznika, kdyz se zaméstnanci dobrovolné vzdaji svého zaméstnani, protoze si hledaji jiné.
Hledaji napt. lepsi pracovni podminky, lepsi mzdu anebo se snazi predejit

ohlasenému/ocekavanému propousténi.

Doba trvani frikéni nezaméstnanosti je ovlivnéna ¢asem pottebnym k ziskédni nového
zaméstnani. Do toho zahrnujeme ziskavani informacich o volnych pracovnich pozicich,

porovnavani a volb¢ az po nastup. (Dvorakova, 2011, s. 91)
2.3.2 Sezénni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se projevuje viceméné pravidelnymi vykyvy v priabéhu roku,
ovlivnény jsou hlavné ty sektory ekonomiky, které siln¢€ zavisi na rocnim obdobi. Krom¢
pocasi miiZze zaviset také napf. na sezoénnich vykyvech poptavky po riznych produktech a
sluZzbéch. Jedna se o kratkodoby typ nezaméstnanosti. Jde hlavné o zemédélstvi, lesnictvi,
turismus nebo stavebnictvi. Vyznamnou roli hraje v zemich, pro které je vyznamnou
ekonomickou roli prave turismus.

(Jurecka, 2, s. 143)
2.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vzniké pii zménach ve strukture ekonomiky statu, kdyz
néktera odvétvi vyroby rostou a jind se naopak zmensuji ¢i zrusi. Jedna se o dlouhodoby
typ nezamé&stnanosti a jeho délka muiZe trvat i n€kolik let. Charakteristickym znakem je

vysoky pocet volnych pracovnich mist, ale také vysoky pocet nezaméstnanych.
V tomto okamziku dojde k nesouladu mezi nabidkou a poptavkou v urcitych profesich

S pottebnou kvalifikaci. Tito pracovnici si mohou hledat praci pravé v expandujicich

odvétvich, ale to vyzaduje jejich rekvalifikaci. Tato nezaméstnanost znamena vétsi zasah
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do Zivota Cloveka, ale strukturdlni zmény se objevuji neustale, a proto je strukturalni

nezaméstnanost nevyhnutelnou a ptirozenou. (Holman, 2005, s. 295)

2.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklick4 nezaméstnanost vznika na zékladé opakujiciho se kolisani ekonomiky, kdy
dochazi ke snizeni poptavky jak po produkei, tak i po pracovni sile. Dochazi tedy
k poklesu poptavky ve vSech odvétvich. Jeji pti¢inou muze byt také pokles zahraniéni

poptavky ¢i ochabnutim domécich investic. (Holman, 2016, s. 283)

Vlada nebo centralni banka miize tento typ nezaméstnanosti kontrolovat pomoci stimulaci
ekonomiky, kdy zvysuji poptavku skrze néstroje, které maji k dispozici. Je povazovéana za

nezaméstnanost nedobrovolnou.
2.3.5 Dobrovolna nezaméstnanost

,, Nezaméstnanost muze byt zcela efektivni 36 situaci, pokud pracovnici, kteri e lisi ve svych

schopnostech, prochazeji procesem hledani a zkouSeni ruznych druhii zaméstnani

(Samuelson, 2007, s 565-566).

Dobrovolna nezaméstnanost vznika za situace, kdy jsou pracovnici schopni pracovat za

redlnou mzdu, ale vybrali si nepracovat, protoze hledaji lepsi pracovni nabidku.

Pokud by pracovnik s urc¢itou kvalifikaci pfijmul hned prvni praci, kterd mu bude nabizena,
muZe dojit k neefektivnimu sladéni dovednosti pracovni sily. Nékdy mize ¢ekani na
vhodnéjsi pracovni pozici vést k nalezeni zaméstnani s efektivnéj§im vyuzitim minulych

zkuSenosti a vzdélani.
Typickym ptikladem dobrovolné nezaméstnanosti je frikéni nezaméstnanost a castecné

patfici 1 nezamé&stnanost strukturalni. Pfikladem také mize byt diivéjsi odchod do penze,

kdy ¢lovek stale miize pracovat, ale rozhodl se, Ze uz nebude.
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2.3.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna zaméstnanost znaci, Ze je ¢lovék nezaméstnany i piesto, Ze je ochoten
piijmout horsi misto za nizsi plat. Je to dusledek previsu na stran¢€ nabidky pracovnich

pozic nad poptavkou. (VIcek, 2005, s. 259)

Podle keynesianské teorie je jednim z diivodi nedobrovolné nezaméstnanosti nedostatecna
poptavka a pievis nabidky pracovnich mist, pii poklesu poptavky jdou mzdy smérem dolt.
Snizeni redlnych mezd tento problém nevytesi, protoze jejich sniZeni jenom dal povede

k dalsimu poklesu poptavky.

2.3.7 Nezaméstnanost mladych lidi

Nezaméstnanost mladych lidi bychom mohli definovat jednoduse jako osoby mezi 18 a 25
lety, ktefi nemaji zamé&stnani. Avsak zjistit co je nezaméstnanost mladych lidi z hlediska
podstaty, v€etné historického kulturniho vyznamu a pro¢€ tato problematika viibec existuje,

zavisi i na tom, kde dany ¢lovek zije a jaky on sam je. (Cairns, 2016)

Podle definice OSN se pro statistické ucely odkazuje na vékovou skupiny 15-24 let,
ackoliv podle Eurostatu si pozornost zaslouzi i skupina 15-29 let. Dulezité jsou zde dva
faktory, prvni Ze skupina obyvatel ve véku 15-19 let se ptevazné vzdelava a od 19 let
dochézi k prudkému nariistu jejich ucasti na trhu prace. Za druhé, mladi lidé ve formélnim
vzdélavani jsou nékdy také zaméstnani nebo nezaméstnani, takze dochézi k prekryvani

mezi vzdélavanim a trhem préce.

Prifiny nezaméstnanosti mladych

* rodinny plivod, handicap (pfi¢iny socioekonomického charakteru)

* nizka uroven vzdélani

» znalosti nekompatibilni s témi, které pozaduje trh prace

* horsi ptistup k tvérim kvali kratké kreditni historii

+ castecna liberalizace trhu prace v oblasti docasnych tivazk pfi vysoké mife

ochrany trvalych tivazkt
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Diisledky nezaméstnanosti mladych

* nizsi danové vybéry a vybeéry socidlniho pojisténi

+ vyssi fiskalni vydaje statu

* niz8i mzdy jedince v letech po ukonceni nezaméstnanosti

* negativni socidlni chovani — drogové a jiné zavislosti, kriminalita
* *niz8i mira porodnosti kviili nejistym vyhlediim do budoucna

(Postuzakova, 2015)

NEET — people neither in Employment nor in Education and training

Zkratka, které se pouziva pro oznaceni skupiny mladych lidi do 30 let, ktefi se ani né¢jakym

zpisobem nevzdélavaji ale ani nepracuji.

Mladi lidé v dnesni dobé¢ Castéji méni zaméstnani a prosadit se na pracovnim trhu trva delsi
dobu. Proto je dulezité zajistit, aby byl pfechod mezi vzdélavanim a nastupu do prace bez
potizi a zaroven nastinil problematiku spojenou s neexistenci zaméstnani, vzdélani ¢i
odborné ptipravy. Jestlize se mladi lidé ocitnou bez chuti do prace ¢i vzdélani vznikaji

rizika nejen pro jednotlivce, ale i pro celou spole¢nost.

Evropska unie si stanovila limit, Ze procento mladych lidi, kteti nepracuji a ani se
nevzdélavaji nebo neskoli, by mélo byt nizs$i nez 9 %. V roce 2021 bylo v ramci EU za
NEET oznaéeno primérmé 13,1 % lidi. Napt. Ceska republika méla v roce 2021 10,9 %,

nejnizsi hodnotu ma Nizozemi s 5,5 % a nejvyssi Italie s 23,1 %. (ec.europa.eu/)
2.3.8 Dlouhodoba, stfednédoba a kratkodoba nezaméstnanost

Toto déleni vyplyva z Casového rozdéleni nezaméstnanosti.

Termin dlouhodobéd nezaméstnanost hovoii o mnozstvi lidi, kteti jsou nezamé&stnani po
dobu delsi nez dvanact mésicli. Dlouhodoba nezaméstnanost zptsobuje veliky duSevni a

materidlni stres, jak pro jednotlivce, tak pro celé rodiny. Tento typ nezaméstnanosti je
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Kratkodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost s dobou trvajici po dobu kratsi nez tii
meésice, jedna se o nezaméstnanost doCasnou spojenou nejcastéji s dobou mezi ukoncenim
stavajiciho zaméstnani a nalezeni zaméstnani nového. Je to nejcastejsi typ nezaméstnanosti

a neni pro ekonomiku zavaznym problémem.

Jako stfednédobou nezameéstnanost, bereme tu, ktera se nachazi v ¢asovém obdobi mezi

kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti v dobé od tii mésict az po jeden rok.
2.3.9 Efekty nezaméstnanosti

Dopad nezaméstnanosti miize byt pocitovan jak pracovniky, tak i ndrodnim hospodaistvim

a muze zpusobit dominovy efekt.

Nezaméstnanost zptisobuje finan¢ni potize, které ovliviiuyji rodiny, a i celé komunity.
V tomto ptipadé zakaznici omezi svoje vydaje, které jsou jednim z nejveétsSim hnacim
motorem ekonomického rastu statu. Toto miize vést utlumu nebo piimo k depresi

ekonomiky, kdyZ neni v¢as feSena.

Vede ke sniZzené poptavce, spotieb& a kupni sile, coz nésledné snizuje zisky podnikii, a to

vede ke snizovani stavu zaméstnanct. Vytvaii se cyklus, ktery je bez né€jakého typu zasahu

obtizné zvratit.

2.4 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

., Statni politika zaméstnanosti sméruje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou
po pracovnich silach, produktivnimu vyuZiti zdrojit pracovnich sil a k zabezpeceni prava
obcanii na zaméstnani. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo prdce a

socialnich véci a prislusné urady prace. ,, (Kolman, mvcr.cz, 2008)

Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi poptavkou a
nabidku na trhu préce, produktivnimu vyuziti zdrojii pracovnich sil a prava obcanti na

zamé&stnani. M4 tedy vytvaret moznost si svobodné, produktivné a efektivné zvolit
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zaméstnani. Tedy obsahem politiky nezaméstnanosti je vytvaret metody, které povedou ke
zvySovani zaméstnanosti — aktivni statni politika zaméstnanosti — a zaroven k tlumeni

nerovnovahy na trhu prace — pasivni statni politika zaméstnanosti. (Vybihal a kol, 2021)

Aktivni politika nezaméstnanosti patii mezi dilezité néstroje k feSeni problémi na trhu
prace, jeji vyznam se zvysuje s tim, jak se v prubéhu ekonomické krize zvySuje pocet
nezameéstnanych. Je zaméfena na sniZzeni poctu nezaméstnanych osob pomoci zlepseni
podminek prace, Podle zdkona o zaméstnanosti patii mezi nastroje pro podporu aktivni
politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace, pieklenovaci
ptispévek, ptispévek na dojizd’ku, na zapracovani, vytvaieni novych pracovnich mist apod.
Do aktivni politiky nezaméstnanosti fadime také ¢innost ufadl ¢i pomoc organizaci

poskytujici napt. poradentstvi ¢i pomoc v nalezeni pracovni pozice. (Kolman, 2008)

Hlavnim obsahem pasivni politiky zaméstnanosti je piedev§im vyplacenim podpor
V nezaméstnanosti. Je méné efektivni nez politika aktivni a je na ni vynakladano velké
mnozstvi finan¢nich prostfedkil. Kromé toho stat touto cestou zabezpecuje skupinu

obcani, ktefi se v disledku svych nizkych piijmi dostavaji do kategorie socialné slabsich.
2.4.1 Politika zaméstnanosti Slovenské republiky

Po zaniku Ceskoslovenska se Slovenska republika bojovala s vysokou mirou

wrwe

strukturalni migraci, jak tomu bylo u Ceské republiky (Holman, 2000).

Po rozpadu se nezaméstnanost pohybovala okolo 12 % a po roce 2000 dokonce stoupla na
necelych 20 %, k fijnu roku 2022 se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 5,9 % a

poprvé po dvou letech klesla pod 6% hranici. (upsr.gov.sk)

Zakon o prispévku politiky nezaméstnanosti zacal platiti v roce 1993 a o rok pozdéji byl
zaveden dudlni systém fizeni politiky zaméstnanosti na Slovensku. Ten specifikoval
podobu politiky zaméstnanosti a vedouci ¢innost ministerstva prace, socialni véci a rodiny

a Sprava sluzeb zaméstnanosti.
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Fond zamé&stnanosti pii Socidlni pojistovné zacal fesit otazku financi a diky nému se
finance na politiku nezaméstnanosti zcela oddélily od statniho rozpoétu. Z tohoto fondu se

vypléaci podpory v nezaméstnanosti uchaze¢iim o zaméstnani.

V soucasné dob¢ podléha slovenska politika zaméstnanosti zakonu o sluzbach

zameéstnanosti 5/2004 v aktualnim znéni od 1.4.2022.

Proto aby osoba byla vedena v evidenci jako uchaze¢ o zaméstnani, musi podat Zzadost o
zatazeni do této evidence. Tato osoba musi spliiovat pozadavky jako status
nezaméstnaného, nebyt v pracovnépravnim vztahu na zaklad¢€ dohody o praci vykonavané
mimo vydéle¢nou ¢innost, neprovozuje aktivné si hledat praci a svou aktivitu dokazovat
osobné jednou mési¢né na ptislusném Gfadu prace. Slovenska republika bere jako
ekonomicky aktivniho ¢lovéka osoby patnactileté a starsi, které splituji pozadavky na

zafazeni mezi zaméstnané a nezameéstnané.

Na matetskou dovolenou je mozné nastoupit nejdiive 8 tydni pred planovanym terminem
porodu, pficemz matetskd dovolena trva 34 tydnl. V piipadé matek samozivitelek 37
tydnii a Zeny, které porodily dvé a vice déti trva matei'ska az 43 tydnli. Narok na toto
vznik4 zaméstnanci, povinné nemocensky pojisténé samostatné vydélecné ¢inné.
Dobrovolné nemocensky pojisténé osobé a osobé, které vznikl narok na vyplaceni
matefské po zaniku pojisténi v ochranné 1hiité. Vyse vyplacené matetské se vypocitava

Z denniho vymétovaciho zakladu anebo pravdépodobného vymeétovaciho zdkladu a
poskytuje se za kalendarni dny. Predstavuje 75 % z té€chto hodnot, tedy 75 % ze svého
platu. (Slovensko.sk)

Mezi dal$i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Slovenska patii odborné poradenské
sluzby, informacni sluzby, vzdélavani a ptiprava pro trh prace, podpora vytvareni
pracovnich mist a rlizné ptispévky, mezi které patii napt. ptispévek na dojizdéni za praci,
ptispévek na vytvoreni nového pracovniho mista a pfispévek na aktivacni ¢innost formou

dobrovolnické sluzby. (MPSVRSR, 2022)

I na Slovensku se setkime s pasivni politikou zaméstnanosti a podobn& jako v Ceské

republice podobu pasivni politiky tvoii davky v nezaméstnanosti, pfedcasné odchody do
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dichodt a ddvek v hmotné nouzi. Tento typ politiky upravuje zékon n €. 461/2003 Z. z. o
socialnim pojisténi. Podle tohoto zadkona maji na davku v nezaméstnanosti maji narok

osoby, které¢ si platily a plati pojisténi v nezaméestnanosti.

I ptes to, ze pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje mnohem vétsi zasah do statniho
rozpoctu nez ta aktivni, tak je pro uchazece o zaméstnani vétsi podporou v nalezeni toho
pravého zaméstnani. Pomaha mu zvladnout dobu, kdy si hleda praci a nema dostatecny

vvvvvv

davek v nezaméstnanosti (Tiruneh, Stefanik a kol., 2014).

Davky v nezamé&stnanosti jsou od roku 2004 v kompetenci Socidlnej Poistovne a stavaji se
tak ndhradnim pfijmem za pfijem ze zaméstnani a jejich poskytovani je zaloZzeno na
podminkach jiz vySe zminénych a zaroven aby byl ob¢an v poslednich ¢tytech letech pred

zatazenim do evidence pojistény alespon tfi roky (Lastavkova, 2005).

Davka v hmotné nouzi zabezpecuje minimalni pfijem a je poskytovana na zakladé
testovani ptijmu domécnosti, po¢tu ¢lenti domécnosti a jejiho slozeni. Navic jsou
poskytovany ucelové piispevky k této davce jako je studium, vykonani aktivacnich praci ¢i

Gi¢ast na rekvalifikaénich kurzech. (UVSR, 2015)

2.4.2 Politika zaméstnanosti Polské republiky

V devadesatych letech a na zacatku nového tisicileti v Poslu mira nezaméstnanosti obecné
neklesala pod 10 %, v roce 2003 dokonce piesahla 20 %. Takto vysoka mira
nezameéstnanosti se objevila jako vysledek nejistych ekonomickych podminky,

ptizpisobeni se zménam v poptavce a zmén v politice trhu prace. (Spieserova, 2007)

Spolecnost se vyrovnavala s ¢etnymi ekonomickymi, politickymi a kulturnimi reformami.
Po ruSeni statnich farem bylo pro fadu spolec¢nosti si najit novou préci, néktefi museli
zménit kvalifikaci a tento rychly narust nezaméstnanych lidi miru nezaméstnanosti
ovlivnil. Polska republika v sou¢asné dobé sedi na druhém misté po Ceské republice v

nejnizsi mife nezaméestnanosti v trovni 4,9 %.

29



Podle polského zdkona O podpoie nezaméstnanosti a institucich trhu prace (Sbirka zékoni
z roku 2022, bod 690, ve znéni pozdgjsich piedpist) - C1. 2 dolozka 1 bod 2, se uchaze¢
muze stat nezaméstnanym pokud je osoba, ktera neni zaméstnana a nevykonava jinou
vydélecnou praci, schopna a ptipravena k vykonu zaméstnani na plny tivazek v daném
povolani nebo sluzbé nebo jiné vydelecné praci, nebo pokud jste zdravotné postizena,
schopna a ptipravena k vykonu zaméstnani alesponi polovinu této doby pracovni doba,
nestudovani ve skole, s vyjimkou studia ve Skolach pro dospé€lé nebo skladani doplitkové
zkousky z ucebnich osnov této skoly a studium na stiedni prumyslové Skole a vyssi
odborné skole , poskytujici vzdélavani formou prezencni nebo dalsi formy vzdélavani nebo
na vysoké skole, kde studuje v kombinované form¢, evidovan na okresnim ufadu prace
ptislusném podle mista trvalého nebo pifechodného pobytu a hleda zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou praci. Uchazeci je vice nez 18 let a méné, nez 60 let pokud je Zena nebo 65 let
je-li muz. Neziskal narok na starobni nebo invalidni dichod, ¢i jiné druhy duchodu.

(psz.praca.gov.pl)

Politiky zaméstnanosti na trhu prace mohou mit urcitou formu omezeni pro pracovniky a
uchazece o zaméstnani, pokud jsou navrzeny tak aby zmirnily dopady nezamé&stnanosti
nebo aby usnadnili restrukturalizaci ekonomiky statu.

Polsko utvarelo politiku zaméstnanosti ve dvou vlnach, z nichzZ se prvni zabyvala pasivni
politikou a druha zvysila diraz na tvorbu a G¢innost politiky aktivni. Rozdil mezi aktivni a
pasivni politikou ukazuje da naprosto odlisné svéty tvorby politiky zaméstnanosti. Pasivni
politika se vénuje hlavné logice kompenzaci a ndhrad piijmu, zatimco aktivni politika

sleduje logiku névratu osoby k zaméstnani (Spieserova, 2007).

Pasivni politika zaméstnanosti v Polsku se vénuje ndhraddm piijmu, které v dobé
nezameéstnanosti v domacnosti chybi. Aby nedoslo ke snizeni tirovné jejich zivota v dobé,

kdy je osoba nezaméstnana, existuje ochrana piijmda, a to:
» Davky v nezaméstnanosti — Jedna se o ochranu ptijmu, které nejsou v daném obdobi

zamestnany, vyse ndhrady jsou odvozeny od primérného pfijmu na obyvatele, a tak

nahrady predstavuji malou ndhradu ptijmai.
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* Pfed¢asny odchod do diichodu — Stav, kdy pracovnik dobrovolné odejde do predcasného

dichodu drive, nez je tzv. dichodovy vék. To ale ptinasi vyrazné snizeni vyse penze.

* Pfeddtiichodové davky a odmény pied odchodem do diichodu — osoby, které ztraci nebo
jiz ztratily zaméstnani je mohou vyuzivat spolecné s ddvkami v nezaméstnanosti. Ty jsou
niz8i nez dichod, avSak znamenaji ochranu pfijmu, pro osoby, které jesté¢ nemaji
dichodovy vek. Ten byl od obdobi transformace mnohokrat ménén a snizovan, az se
ustalil na povinnost odpracovat 35 let u muze a 30-25 let u Zeny dle naro¢nosti povoléni;

(GOV.PL)

Na zakladé zakona o podpote zaméstnanosti a institucich na trhu prace bylo v roce 2004
zavedeno nové ¢lenéni aktivni politiky zaméstnanosti. Zakon specifikoval 4 zakladni typy

a témi jsou:

* Pracovni vyména
* Odborné poradenstvi a informace
* Pomoc pfi aktivnim hledani zaméstnani

* Organizaci rekvalifikaci a Skoleni

Dale za ucelem aktivizace nezaméstnanych osob byly v ramci politik trhu prace v Polsku
definovany dalsi formy podpory jako spolufinancovani zahajeni podnikéni, zasahové
prace, verejné prace. Také je mozné navysit si stupenl kvalifikace pomoci stazi, Skolenich,
vzdélavacich kurza, tripartitnich dohod o Skoleni a odborné piipravé dospélych. Tyto
nastroje ovliviiuji nabidkovou a poptavkovou stranu na trhu prace. Mezi ty nabidkové
nastroje patfi napf. jiz zminéné vzdélavaci kurzy a mezi poptavkové orientované nastroje

patii napt. vefejné prospesné prace.

Tyto aktivni politiky zaméstnanosti jsou podpofeny politikou trhu prace prostrednictvim:

* Podpory financovéni cestovnich nakladii do zamé&stnani

* Podpory financovani nakladii na ubytovani zaméstnance, ktera byla vyslana okresnim
uradem prace za Gcelem zaméstnani.
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* Spolufinancovanim vybaveni pracoviste, a to jiz od pocatku podnikatelské ¢innosti,
konzultaci nakladt a poradenstvi,

* Néhradou nékladii na socidlni zabezpeceni a zaplaceni ptispeévkill souvisejicich se
zamestnanim nezaméstnané osoby,

* Financovani dalsich davek na prevenci nezaméstnanosti. (Wisniewski, 2013)

2.5 Inflace

. Inflace je riist cen neboli zmensovani kupni sily penéz. A méjme pritom na pameéti: inflace
je zmensovani kupni sily penez, nikoliv kupni sily lidi. Inflace zmensuje mnozstvi zbozi a
sluzeb, které si muzeme koupit za penézni jednotku (za korunu). Ale nezmensuje mnozstvi

zboZi a sluzeb, které si miizeme koupit za nas diichod.” (Holman, 2011, s. 543)

Inflaci miizeme popsat jako snizovani kupni sily penézni jednotky nebo jako riist cenové
hladiny. Kdyz se cena néceho zvedla o polovinu, znamena to, Ze kupni sila koruny o tu
polovinu Klesla. Inflace je spojena s nadmérnou emisi penéz, coz znamena, ze je vice
penéz v ob¢hu, ale tyto penize nejsou kryté zvySujicim se poctem sluzeb a statka. Ta

nasledné znehodnocuje kupni silu penéz a kvili tomu rostou ceny sluzeb a zbozi.

Me¢étime ji pomoci cenovych indexil, mezi nejpouzivanéjsi cenové indexy fadime index
spottebitelskych cen (CPI), index cen vyrobcti anebo deflator HDP. Inflace, ktera je
meétena pomoci indexu spotiebitelskych cen ukazuje ro¢ni procentualni zménu naklada
pramérného spotiebitele na potizeni spotiebniho kose (kombinace statkti a sluzeb, které
podle CSU reprezentuji strukturu vydaji, jeZ jsou typické pro spotfebu domacnosti — jidlo,

naklady na bydleni apod.), kdy nominalni index spotfebniho koSe neni oc¢istén.

Index spotiebitelskych cen (CPI — Consumer price index) Ize podle Cernohorského (2011,

S. 24) urcit na zaklad¢ vztahu:

CPl = Cenova hladina daného obdobi — Cenova hladina minulého obdobi < 100
B Cenova hladina minulého obdobi

)
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Deflator HDP je souhrnny index, ktery méti celkovou cenovou hladinu dané ekonomiky, je
zvetejnovan statistickymi ufady pro urcité ¢tvrtleti spolu s vyvojem HDP. Podle Soukupa

(2007, s.35) ho Ize vypocitat jako podil nominalniho a realného HDP podle vzorce:

ZPedt 100 (3)
Xpod¢

Deflator HDP =

kde: 0 je zakladni obdobi
t je bézné obdobi
p'® je cena i-tého statku

g' je mnoZstvi i-tého statku

Hlavni zdroje rtstu inflace jsou:

e zvySeni nominalnich mezd,
e zvySeni cen surovin a energie,

e zvySeni dani.

ekonomové rozliSuji na inflaci poptavkovou a nabidkovou. Také ji v zavislosti na

primé&rném meziro¢nim rustu cen Ize vymezit takto:

Inflace mirna — Jinak taky jako inflace pliziva, kterd se objevuje, kdyZ ekonomové
daveétuji penézim, uzaviraji smlouvy vyjadiené v nomindlnich veli¢inach, potieba fizeni
struktury aktiv neni tak naléhava. Jedna se o nizkou, vétSinou miru inflace v fadu jednotek.

(Jurecka, 2017, s.135)

Inflace padiva — Také je nazyvéna cvalajici inflaci. Jedna se o rychlou inflaci, kdy se jeji
meziro¢ni cenovy narist pohybuje okolo dvoucifernych ¢i tficifernych ¢isel. V této situaci
lidé ztraceji daveru k penézim, snazi se jich drzet co nejméné a preferuji jina financni
nebo hmotna aktiva. Snizuje vykonnost ekonomiky statu, a znaci o jejim nefungovani.

(Jurecka, 2017, s.135)
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Hyperinflace — Extrémni inflace vyjadfena ¢tyfcifernym ¢i vicecifernym ¢islem, znaci
rozpad penézniho systému, kdy jsou penize znehodnocené a prestavaji plnit svou funkci —
nejsou uchovatelem hodnoty. Ekonomika se postupné naturalizuje a lidé ptechazeji ke

sméné barterové. Ve staté je nutno provést ménovou reformu. (Jurecka, 2017, s.135)

Inflace prirozena — Jedna se o prirozenou inflaci, ktera se pohybuje okolo 1-3 % ro¢n¢ a

nezada si zadné preventivni opatieni ze strany statu.

Inflace poptavkova — Poptavkova inflace vznika na zakladé néjakého impulzu, tento
impulz vznika ze zvyseni nékteré slozky agregatnich vydaji (spotifeba, investic atd), ale
tento impulz samotny neni schopen vyvolat inflaci. Jako hlavni podminkou inflace je rist

penézni zasoby centralni bankou. (Holman, 26.4.)

Mrwe

nakladovym Sokem, impulzem. Toto navySeni ndkladl je obvykle vyvolané ristem
nominalnich mezd, ktery je rychlejsi, néZ rist cen energii a surovin, cen ostatnich statkii a
sluzeb, vyrobnich faktort, rist produktivity prace ale také i snaha o zvySeni ceny produkce

a sluzeb samotnymi firmami. (Holman, 26.4.)

2.6 Hruby domaci produkt

., hruby domdci produkt je souctem penéznich hodnot findlnich vyrobkii a sluzeb,
vyprodukovanych behem jednoho roku vyrobnimi faktory alokovanymi v dané zemi (bez

ohledu na to, kdo tyto faktory viastni) “. (Jurecka, 2013, s. 27)

Ekonomicka vyspélost jednotlivych zemi je nejcastéji odvozovana pomoci urovné HDP
prepocteného na jednoho obyvatele. Lze ji odhadovat pomoci 3 metod, vyrobni, vydajova
a diichodova, do kterych jsou zakomponovany faktory jako je gramotnost anebo zdravi, i
kdyZ nejsou zahrnuty ptimo. Kazda z téchto tfi metod by méla ukézat naprosto totozné
vysledky. Hruby domaci produkt miize byt vyjadien v béznych cenach (ceny daného roku)
a to pak hovotime o nomindlnim HDP, nebo produkt uvadény ve stalych cenach (ceny

stanoveny k urc¢itému roku) a ten je oznacovany jako HDP realny. (Kuthan, 2018, s. 291)
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Vydajova metoda piredpovida HDP pomoci poptavky (tzn. vSech vydajii v ekonomice),
pomoci této metody se HDP odhaduje tak, Ze se sectou vSechny vydaje potiebné k
nakoupeni vSech vyrobku a sluzeb. Vydajova metoda tedy scita vSechny agregatni vydaje

vSech ekonomickych subjekti.

Vzorec na vypocet HDP pomoci vydajové metody vypada takto:

GDP =C +1IG+ G+ NX (4)

Kde: C predstavuje vydaje domacnosti na spotiebu
IG se oznacuji hrubé soukromé investi¢ni vydaje
G je oznaceni pro vydaje statnich organii na nakup vyrobki a sluzeb
NX pak znaci €isté exporty ¢ili rozdil mezi vyvozy X a dovozy M.

(Jurecka, 2013, s. 27)

Vyrobni metoda nam ukazuje uroven HDP z hlediska tvorby, to jako rozdil mezi
celkovou produkci a mezispotiebou. Jedna se o soucet vyslednych hodnot vSech

jednotlivych sektorti nebo odvétvi narodniho hospodafstvi v pribéhu vSech trovni vyroby.

Diichodova metoda jiz podle nazvu znaci, ze sleduje diichody domacnosti a firem tzv,
s¢ita prvotni diichody a dale je upravuje o nepifimé dang, finan¢ni prostfedky z vetejnych
prostfedkll s pfesnym ucelem pouziti a odpisy a dale sleduje rozdélovani HDP

V ekonomice statu.

Vzorec na vypocet HDP podle Vejmélka (2016, s. 65) pomoci diichodové metody vypada
takto:

GDP =w+nii+r+a+p+Tekdenii+ip— iv
()

Kde: w predstavuje mzdy a platy
Nnii jsou ¢isté prijmy z arokd

r reprezentuje renty
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a znac¢i amortizaci
p predstavuje diichody od OSVC a zisky podniki

Te jsou nepiimé dané

(Vejmélek, 2016, s. 65)
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3 Vlastni prace

Prakticka cast prace je vénovana charakteristice vybranych zemich, analyze vyvoje a
struktury hlavnich makroekonomickych ukazatelt, inflaci a nezaméstnanosti Polska a
Slovenska. V této Casti se prace zabyva analyzou pievazné obdobi 2011-2021, pokud
nebudou dostupna nova data tak obdobi 2011-2020. Na zaklad¢ této analyzy jsou uréeny

hlavni faktory ovlivitujici inflaci, nezaméstnanost a problémy na trhu prace.

3.1 Charakteristika vybranych zemi

Tato ¢ast prace zakladné popisuje Polskou a Slovenskou republiku a charakterizuje hlavni

rysy jejich ekonomik.

3.1.1 Zakladni charakteristika Polské republiky a jeji ekonomické situace

Polské republika (kratce Polsko) je pomérné velky stat lezici ve stfedni Evropé, sousedi
s Litvou a Ruskem na severu, Ceskem a Slovenskem na jihu, s Béloruskem a Ukrajinou na
vychodé a s Némeckem na vychod€. Ze severu ma zaroven pfistup k baltskému mofi. Polsko
je od roku 1991 &lenem VC, od roku 1999 ¢lenem NATO a v roce 2004 se stalo &lenem
Evropské unie. Polsko je parlamentni republikou. Prezident je volen piimou volbou na 5 let,
maximalné na dvé funkéni obdobi jdouci za sebou, a premiér je hlavou vlady se ziskanou

davérou parlamentu.

Polsko se rozléha po plose 312 679 km? coz z né&j déla 69. nejvétsi na svéteé, z toho je 2,6%

vodni plochy.

Pted vstupem do EU bylo v roce 2000 piijato Clenéni teritoridlnich jednotek podle jejich
podminek. Administrativné se d€li na tii Grovné. Nejvyssi spravni celky se nazyvaji
vojvodstvi, téch je v Polsku 16, nejvétsi a nejlidnatéjsi vojvodstvi z nich je Mazovské, ve
kterém se nachazi Varsava. Druhou urovni jsou powiaty, podobné ¢eskym okrestim. Powiatti
je celkem 380. Nejniz$i Groven je gmina, do CeStiny bychom mohli ptelozit jako obec,
k 1.1.2020 bylo v Polsku celkem 2477 obci. Hlavnim méstem je VarSava, ve které zilo
k roku 2021 piiblizné 1,86 milionu obyvatel, nasleduje Krakov (0,8 mil.), LodZ (0,679 mil.)
a Vratislav (0,644 mil.) Celkovy pocet obyvatel byl k 1.1. 2021 37,78 miliont. (Svétova
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banka), z nichz se 96,9 hlasi k polské narodnosti a zbyla 3 % se hlasi k slezské ¢i jiné

narodnosti.

V Polsku je mirné klima, které je ovlivnéné jak moiskymi, tak kontinentalnimi prvky. Na
zemi pusobi vlhké atlantické proudy a zaroven suché kontinentalni masy, to zptisobuje ze
pocasi je proménlivé a vrtkavé, a proto je obtizné predvidatelné. Obecné plati, Ze v severni
a zépadni casti zem¢ je podnebi pfevazné pifimoiské s mirnymi, vlhkymi zimami a
chladnymi, destivymi léty, zatimco vychodni a jizni ¢ast Polska ma vyrazné kontinentalni

klima s drsnymi zimami a teplejSimi a susSimi 1éty.

Zemé& nabizi velkd a bohata nalezi$t¢ nerostnych surovin. Patii k vyznamnym vyvozciim
cerného uhli, siry, stifibra a médi, zaroveit ma rovnéz zasoby zemniho plynu, olova, soli, cinu
a jinych dalsich lozisek.

Mezi nejdulezitéjsi sektory Polské ekonomiky patii velkoobchod a maloobchod, doprava,
ubytovaci a stravovaci sluzby (24,9 %), pramysl (24,2 %) a vefejna sprava, obrana,
vzdélavani, lidské zdravi a socialni péce (15,3 %). V ramci EU nejvice dovazi do Némecka
(29 %), Ceska (6%) a Francie (5%), mimo EU jde 6 % do Spojeného kralovstvi a 3 % z
Ruska a Spojenych stati. Co se tykéd dovozu, tak 67 % pochazi z ¢lenskych stati EU a to
nejvice z Némecka, Nizozemska a Italie. Mimo EU dovazi 10 % z Ciny. (european-

union.europa.eu)

Pandemie covidu-19 zptisobila pad polského HDP o 2,5 %, po pandemii se Polsko na svou
obvyklou uroven dostalo az ve druhém ¢tvrtleti roku 2021, v tomto roce zemé vykézala silny
rast HDP na urovni 5,7 % a povedlo se zaroven smazat ztratu roku 2020. V roce 2021 byla

vyse vetejného dluhu na trovni 55,5 % HDP. (Businessinfo.cz)
V soucasné dobé se predpoklada, ze rast polské ekonomiky zpomali v roce 2023 v disledku
probihajici valky na Ukrajin€. Ta narusuje fungovani obchodu, zvySovani cen potravin a

pohonnych hmot. Toto vSechno pfispiva k vysoké inflaci.

Nasledujici graf popisuje vyvoj HDP Polska v poslednich 10 letech tj. 2012—-2021
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Graf 4 Vyvoj Polského HDP v letech 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat GUS, 2023

Polsko ma jednu z nejstabilnéjsich ekonomik v celé Evropé. Obecné patii podle HDP mezi
20 nejsilnéjsich ekonomik na svété. Z grafu je videt, Ze 1 Polsko se vyrovnavalo s globalni
ekonomickou krizi a HDP po roce 2009 kleslo. Pied krizi rostlo primérnym tempem 6 %
za rok. Veliky propad je vidét v 2020 vyvolany pandemii ve srovnani se Slovenskem je

pokles mensi o neceld 2 %, nésledujici rok se HDP vySplhalo na 5,7 %.

3.1.2 Zakladni charakteristika Slovenské republiky a jeji ekonomické situace

Slovenska republika (kratce Slovensko) lezi ve vnitrozemi ve stfedni Evropé. Sousedi na
severu s Polskem, na jihu s Mad’arskem, jihozapad¢ s Rakouskem, na vychodé s Ukrajinou
a na zapadé s Ceskem. Samostatny slovensky stat vznikl 1.1.1993 po rozpadu
Ceskoslovenska. Od 19. ledna 1993 je ¢lenem OSN, 29. biezna 2004 se Slovensko stalo
¢lenem NATO, od 1. kvétna 2004 ¢lenem Evropské unie a od 1.ledna 2009 je ¢lenem

Evropské ménové unie a tim se stalo oficialni mé&nou euro.

Celkova rozloha statu je 49 036 km2, coz z néj déla 127 nejvétsi zemi na svété. Z toho je
1,94% vodni plocha. Povrch je pomérné hornaty a pohofti ¢i vyso€iny zabiraji pfiblizné tfi
pétiny celé rozlohy, nejvyssim bodem je Gerlachovsky stit. K roku 2020 me¢la Slovenska

republika celkem 5 449 272 obyvatel a hustota zalidnéni byla 111,3 obyvatele na 1 km2.
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Utednim jazykem je slovenstina, ale zikon o statnim jazyku SR z roku 2011 stanovuje Ze

v ufednim styku je pfipustny i ¢esky jazyk.

V soucasné dob¢ se Slovensko d¢€li na 8 krajii Bratislavsky, Trnavsky, Trenc¢iansky,
Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a Kogicky. Ty jsou nejvyssi
uzemnéspravni jednotkou a také jednotkou statni spravy na Slovensku. Tyto kraje jsou
pojmenovany podle nejvétsich méstech v nich. Hlavnim i nejvét§im méstem je Bratislava
S 475 tisici obyvateli, mezi dalsi velkd mésta fadime KoSice s 230 tisici obyvateli a pak

Presov s necelymi 90 tisici k roku 2021.

Slovensko je parlamentni republikou. Vykonna moc zde nélezi vlade, v jejimz Cele stoji
premiér. Hlavou statu je prezident, ktery je od roku 1999 volen piimou volbou neboli
ob&any statu. Zptsob volby je upraven Ustavou SR a dalsimi zikony. Funké&ni obdobi
prezidenta Slovenské republiky je stejné jako v Polsku pét let a mize byt zvolen
maximalné dvé po sobé jdouci obdobi. Prvnim prezidentem samostatného Slovenska byl

Michal Kovég a v souéasné dobé méa Slovensko prezidentku Zuzanu Caputovou.

Zem¢ ma malou otevienou ekonomiku, ktera je zavisla na okolnich statech a Némecku.
Ekonomika je zavisla hlavné na primyslu, ve kterém v soucasné dobé¢ pracuje téméer

700 000 lidi, nejdulezitéjsi je automobilovy primysl, ktery vytvaii skoro 14 % HDP coz je
skoro polovina celé primyslové vyroby. Slovensko je nejvét§sim vyrobcem osobnich aut na
sveté v prepoctu na 1.000 obyvatel. Déle k vyznamnym priimyslovym sektortiim

patii elektrotechnicky primysl, chemicky primysl a metalurgie. Vyznamnou ¢ast sluzeb

tvoii centra podnikovych sluzeb.

Po vypuknuti pandemie Covidu-19 se 1 slovenska ekonomika nevyhla padu HDP, pandemii
byl zasazen automobilovy primysl a ten je vySe zminéno pro Slovenskou republiku
klicovy. Rok 2020 piinesl Slovensku pokles ekonomiky o 4,4 %, Slo o prvni pokles
hospodaistvi od celosveétové finanéni krize z roku 2009. Podle slovenského statistického
ufadu se na pted covidovou uroven dostala v prvnim c¢tvrtleti tohoto roku, tj. 2022. Rist
ekonomiky podpoftila domaci poptavka zejména v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu,

stejné jako ubytovaci a stravovaci sluzby. Pokles naopak vykazal automobilovy primysl.
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Nasledujici graf ndm ukazuje vyvoj Slovenského HDP za poslednich 10 let.

Graf 5 Vyvoj Slovenského HDP v letech 2012-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat SUSR, 2023

Z grafu je jasn€ patrné ze se Slovensko dostavalo z globalni finan¢ni krize roku 2009 az do
roku 2015. Pro srovnani hodnota HDP v roce 2010 byla 5,9 %. V roce 2016 muZeme naopak
vidét utlum, ktery byl predevsim zpiisoben zavislosti zemé na exportu, hlavné do Némecka.
Pokles Némeckého HDP vyvolal pokles toho slovenského. Nasledné je vidét mirny rust a v

roce 2020 ovlivnénych pandemii pad HDP na -4,4 procenta.

3.1.3 Srovnani HDP Polska a Slovenska

HDP neboli hruby doméci produkt je ukazatel vyvoje ekonomiky statt. V grafu €. 21 je
porovnani vyvoje HDP Polska a Slovenska s primérmym vyvojem v EU. Slovensko roce
2012 vstoupilo do eurozoény a prestalo mit tak svou vlastni monetarni politiku a ovliviiovat
inflaci. Zaroven téhoz roku nastala v ¢asti Evropy deflace, ktera pfetrvavala az do roku
2016 a postihla staty eurozony. Evropska banka v zemich na ni zareagovala snizenim
urokovych sazeb a nabidkou levnéjsich uvért. Polsko v toto obdobi vyuzilo vyhodu své
monetarni politiky, a tak propad ekonomiky nebyl takovy. Naopak Slovensko jako soucést
eurozony do deflace propadlo. Z grafu je vidét Slovensko svym vyvojem HDP z velké
¢asti (jiné hodnoty, ale zaktiveni podobné) kopiruje vyvoj HDP EU, a to hlavné proto, Ze

je soucasti jiz zminéné eurozony. Polsko se po celou dobu drzi nad primérem EU a
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Slovensko se nad nim drzi od roku 2017. I na grafu porovnani je vidét propad v roce 2020

zpusobeny pandemii, ktery nas provadi napti¢ vSemi ukazateli

Graf 6 Srovnani vyvoje HDP v letech 2012 az 2021 s EU
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Zdroj: Zpracovani na zékladé dat z GUS, SUSR a Eurostatu, 2023

3.1.4 Vyvoj inflace Slovenska

Slovensky statisticky tfad vydal oznameni, ze primérna inflace za cely rok 2022 doséhla
urovné 12,8 %. Hodnotu tohoto ukazatele ovlivnilo hlavné zvySeni cen energii, také
rekordni ndrost cen potravin a pohonnych hmot v novodob¢ historii. Stejné jako u dalSich
zemi ceny vyrobku zacaly rast v souvislosti s pandemii a nasledné valka na Ukrajiné to
celé jesté zhorsila, ta komplikuje mezinarodni obchod, zvySuje ceny statki a sluzeb a tim

zdrazuje jednotlivé produkty.

Z grafu €.10 je jasné vidéet, Ze inflace Slovenska méla v roce 2022 rostouci trend. Inflaci i
na Slovensku nejvice ovlivnily ceny potravin a napoju, ale i ndklady na bydleni a energie.
Tyto polozky tvoii témét polovinu vydaji slovenskych domacnosti. Inflace rostla
nejrychleji a je nejvyssi za poslednich 22 let. Slovensky statisticky ufad potvrdil, ze mira
inflace méfena indexem spotiebitelskych cen dosahla v roce 2022 oproti pfedchazejicimu

roku v priméru 12,8 %.
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Graf 7 Mési¢ni vyvoj inflace na Slovensku
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat SUSR, 2023

Slovenské ministerstvo financi i centralni banka ve svych poslednich prognézach odhadly,
ze dvouciferné tempo inflace v zemi vytrva i v nasledujicim roce. V lednu 2023 mési¢ni
inflace mirn¢€ zpomalila na 15,2 %. V této hodnot¢ inflace nadale ptispivaji hlavné ceny
potravin. Aktudlni zpomalovani ristu cen Agro komodit na svétovych trzich, cen
hospodaiskych vyrobcii naznacuji moznou zménu cen potravin, jejich ceny budou nadale

rust jenom pomaleji. (Narodna banka Slovenska)

Graf 8 Ro¢ni vyvoj inflace Slovenska v letech 2012-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat SUSR, 2023

Inflace Slovenské republiky se stejné¢ jako u Polska na zacatku sledovaného obdobi
snizovala, od roku 2014 az 2016 se z ni stala deflace (pokles cenové hladiny zbozi a sluzeb

v ekonomice), potom nasledoval rist a hodnota inflace lezela v blizko 2% doporuc¢ované
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hladiny od Evropské centralni banky. Inflace ptekrocila hranici 3 % Vv roce 2021, loniska
praumérna mira inflace pteskocila hranci 12 %. Stala se tak jednou z nejvyssich za existenci

samostatného slovenského statu.

3.1.5 Vyvoj inflace Polska

Polsko stejné jako Slovensko zaznamendva v soucasné dobé problém v podob¢ vysokého
rustu inflace. Tato situace ma mnoho pfic¢in. Ackoliv konec roku 2022 pfinesl snizeni jeji

hodnoty, tak odbornici pfedpokladaji, Zze svého vrcholu v roce 2023 jesté dosahne.

V grafu vyvoje miry inflace po mésicich mizeme vidét, Ze inflace postupné stoupala skoro
celou prvni polovinu roku 2022, tento trend byl zavinén nejen valkou na Ukrajiné, ale 1

zvySenim cen pohonnych hmot, cen energii a naslednych cen veskerych komodit.

v rw

Graf 9 Mési¢ni vyvoj miry inflace Polska roku 2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z GUS, 2023

V loniském roce se hodnota inflace stala nejvyssi za ¢tvrt stoleti. V fijnu jeji hodnota
dosahla vyse 17,9 % coz ptedstavovalo ro¢ni maximum. Nasledujici mésic v listopadu
inflace zpomalila na 17,4 % a tento vyvoj piekvapil ekonomy, kteti pocitali s nartistem nad
18%. Toto zpomaleni bylo prvni od unora, ve kterém Polska vlada zavedla n¢kolik novych
opatfeni, kterd méla ochranit spotiebitele pied riistem cen tzv. Protiinflacni §tit. Pfevazné
se jednalo o snizeni DPH na potraviny a pohonné hmoty. Prosincova inflace poklesla na

hodnotu 16,6 %, tu ovlivnil hlavné zasah statu v cenach uhli, jehoz cenu stat snizil o vice
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nez 20 %. Ekonomové predpokladali jeji snizeni, ale ne v takové mife. Polsky ekonomicky

urad, ale predpoklada, ze hodnota nad 10 % ziistane minimalné do zati 2023.

V piedbézné zpraveé polsky statisticky Gfad zvefejnil, Ze mira inflace se v lednu 2023
zvysila na 17,2 % a predpokladaji jeji nasledny riist, v unoru 2023 dale poroste a pieskoci

hranci 18 %.

Protiinfla¢ni opatfeni stoji ale Polsko velkou ¢astku penéz, které musi dorovnavat.
Predpoklada se, ze v lednu ¢i v tinoru 2023 dojde k projednani bud’ o zméné ¢i zruSeni

tohoto opatfeni.

Graf 10 Roéni mira inflace v Polsku v letech 2012-2021
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Pokud se zamétime pouze na ro¢ni miru inflace v poslednich 10 letech, tak miZzeme vidét
pokles ze zacatku sledovaného obdobi. Tento pokles se tykal vétSiny zemi EU. Pokles byl
tak veliky, Ze se ro¢ni inflace dostala az do zdpornych cisel a nastala tedy deflace (), jeji
hodnota byla tak nizk4, Ze se zem¢ nedostala do defla¢ni spiraly. Evropska centralni banka
podporovala inflaci, aby jeji ro¢ni rast byl 2 % kvili pozitivnimu dopadu na investice a
zaroven zvysujici se uvérové aktivité. Drzet se ptiblizn€ na této hladiné se povedlo v letech

2017-2019. Od roku 2020 se inflace zvySovala, 1 na to mél vliv covid-19.
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3.1.6 Srovnani inflaci Polska a Slovenska

Graf 11 Srovnani inflace Polska a Slovenska v letech 2012-2021 s EU
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Pokud se podivame a porovname jednotlivé kiivky, tak vidime Ze Polsko i1 Slovensko se
pohybovalo pfiblizn€ na irovni primérné inflace v Evropské unii hlavné v zacatcich
sledovaného obdobi. Od roku 2014 az do roku 2016 se oba staty pohybovaly pod
prumérem a zaroven se dostaly do zapornych hodnot. Mezi lety 2016 a 2017 v Polsku
prudce vzrostla a od té€ doby se drzi nad primérem EU, Slovensko ve stejném obdobi také
zaziva rist inflace, ale ne tak prudky. Inflace obou dvou zemi pak méla v letech odlisny

vyvoj, stejny trend nastal az od roku 2020.

Vysoké mira inflace se uZ zacala projevovat i do poZadavki zaméstnanct na rist mezd.
Nedostatek vhodnych pracovniki a prudky rist cen vede k zvySovani platl rychleji, nez
roste produktivita prace. Ekonomové obou statti hlasi, Ze béhem roku 2023 inflace zazije

svoje maximum a postupné se zacne sniZovat.

3.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich

Nezaméstnanost je ukazatel, ktery nam naznacuje, jaké mnozstvi lidi v ekonomice daného
statu nema zaméstnani, ale aktivné ho hleda. Tito 1idé jsou v dany moment zapsani na
ufadu préce, ziji ze svych financ¢nich Gspor a maji ptijem v podobé& riznych davek a

prispévki. Vysoka nezaméstnanost statu se projevuje snizenim domaci spotieby, to vede
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ke snizeni piijmu firem a jejich nemoznosti investovat do vyroby a inovaci jejich podnik.
Dochézi tedy ke zpomaleni ekonomiky. Zaroven vyssi nezaméstnanost vede ke zvySenim
vydajii na socialni davky a ptispévky, a to piedstavuje velky vydaj ze statniho rozpoctu. Pti
snaze o snizeni deficitu statniho rozpoctu ptichazi zvySovani dani Cili zvySeni nakladu.
Zaroven nizkd nezaméstnanost predstavuje problém na trhu prace. Znamena to, ze skoro

kazdy, kdo pracovat miize, tak pracuje. Na trhu prace pak chybi odborni zaméstnanci.

3.2.1 Mira nezaméstnanosti na Slovensku

Pro vypocet vyvoje miry nezaméstnanosti na Slovensku je slovenskym statistickym
ufadem pouzivana obecnd mira nezaméstnanosti. Ta je mezinarodn€ srovnatelna a
pouzivana metodika, kterd je vhodna k porovnani jednotlivych zemi mezi sebou. Mira
nezaméstnanosti mize byt ovlivnéna nejen pracovnim trhem, ale 1 politickou situaci statu,
zmeény v technologii a vyrobnich postupech, demografickymi zménami a

makroekonomické ukazatele jako inflace nebo HDP.

Graf 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku v letech 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat SUSR, 2023

Tento graf znazoriiuje vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku v obdobi mezi lety 2012
az 2021. Je jasn¢ vidét, Ze mira nezaméstnanosti pomalu klesala, nez celou situaci ovlivnila
pandemie koronaviru v roce 2020. Nasledné mira nezamé&stnanosti stoupla pies 6 % a
pomalu rostla vyS. Ro¢ni priomér 2021 pfinesl zatim nejvyssi nezaméstnanost od 2019. Na

zacatku roku 2022 se drzela na necelych 7 %, ale postupné mésicné klesala, k fijnu 2022
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klesla po tfech letech pod 6 % a to na 5,9 %. Slovenské ministerstvo financi i centralni

banka NBS ale o¢ekavaji, ze v ptistim roce opét dojde k riistu poctu nezaméstnanych osob.

Mira nezaméstnanosti se ale v jednotlivych krajich Slovenska 1isi. To souvisi s neustalym
nerovhomérnym vyvojem mezi jednotlivymi uzemnimi celky. Ty se li§i nejen odliSnou
urovni komunikaéni i technické infrastruktury, tak i ekonomické produkéni vykonnosti a
zapade¢ Slovenska — Bratislavsky s hodnotou 3,25 % a Trnavsky s Tren¢insky s hodnotou
3,69 %. Bratislavsky kraj si jiz dlouhodob¢ drzi nejniz$i miru nezaméstnanosti, a to
predevsim kviili velkému mnozstvi pracovnich prilezitosti jako je cestovni ruch,

hotelnictvi a restauratérstvi.

Jednotlivé hodnoty z fijna 2021 miizeme vidét v tabulce nize.

Tabulka 1. Mira nezaméstnanosti v krajich za rok 2021

Kraj Mira nezaméstnanosti v %
Bratislavsky kraj 3,25
Trnavsky kraj 3,69
Trencinsky kraj 3,69
Nitransky kraj 3,86
Zilinsky kraj 4,72
Banskobystricky kraj 8,28
Presovsky kraj 9,94
KoSicky kraj 8,74

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat UPSVR, 2023

Posledni tfi zminéné kraje (KoSicky, PreSovsky a Banskobystricky) se jiz dlouhodobé
potykaji s vysokou nezaméstnanosti, ta je ovlivnéna nizkou vzdélanosti Zadateld o
zamé&stnani, nizkymi platy a dbGchody. Zatimco zépadni Slovensko je dlouhodobé
preferovano investory a dochéazi zde ke stavbé mnoha novych tovaren, tak na jihu tyto

inovace zaostavaji.

48



3.2.2 Mira nezaméstnanosti Polska

cvwr

se st¥ida s Ceskou republikou. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti nastala v tinoru roku 2002 a
to v mife 20,7 % naopak nejnizsi byla v lednu roku 1990 a to 0.3 %. Na konci roku 2022 se

mira nezaméstnanost po 32 letech dostala na nejnizsi troven od roku 1990.

V nasledujicim grafu je vidét ze mira nezaméstnanosti Polska stejné jako u jinych zemi po
svetové krizi roku 2008 ovlivnila jeji vyvoj a v roce 2015 dosahla svého maxima.
V nasledujicich letech je vidét klesajici trend ktery by pravdépodobné bez dopadu svétové

pandemie stale pokracoval. V roce 2021 tedy nastalo mirné zvySeni, ale i nadale Polsko
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nezaméstnanosti od roku 1990.

Graf 13 Mira nezaméstnanosti Polska v letech 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z GUS, 2023

V Polsku se stejné jako na Slovensku nezaméstnanost 1i8i i podle kraji. Celkové na konci
roku 2021 byly pouze okolo 6 % polskych ob¢anti nezaméstnanych. Zakladni pfi¢inou
rozdilnosti mezi kraji je vysokd nezamé&stnanost na venkové, také odlisna troven
infrastruktury (technické 1 komunikaéni), zaroven ekonomickou produkéni vykonnosti a

stupném urbanizace.

Nejvice nezaméstnanych lidi bylo v Podkarpatském a Varminsko-mazurském vojvodstvi

(kraji). Tady mtizeme hovofit hlavné o neptiznivé geografické poloze a vysoké orientace
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na zemédélstvi, pro Podkarpatsky kraj plati totéz s nedostatkem zeméd¢lské pudy kvili

hornatému povrchu. Zde je také silny kulturni aspekt a tradice, tamni obyvatelstvo se méné

st¢huje a starne, StarSimu obyvatelstvu se prace shani hlife, o to vic v agrarnim sektoru,

vewvr

vV Malopolském a Mazovském vojvodstvi, nabidka pracovnich mist je v téchto

vojvodstvich pfeci jen mnohem $irsi, za coz mohou do zna¢né miry velkd mésta

Podle GUS mezi lety 2011-2021 se v kazdém vojvodstvi snizil poéet nezaméstnanych

osob, nardsty zaméstnanych ale byly napti¢ kraji rozdilné, a tak doslo ke zméné¢ struktury

zaméstnanych mezi vojvodstvimi.

Tabulka 2. Mira nezaméstnanosti v krajich v roce 2021

Kraj Mira nezaméstnanosti v %
Dolnoslezsky 4.8
Kujavsko-pomoisky 7,7
Lodzsky 5,6
Lublinsky 7,2
Lubussky 4,9
Manopolsky 4,5
Mazovsky 4.6
Opolsky 6,0
Podkarpatsky 8.2
Podlesky 7,0
Pomoisky 51
Slezsky 4,2
Svatokiissky 7,3
Varminsko-mazursky 8,3
Velkopolsky 3,1
Zéapodomoransky 7,1

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z GUS, 2023
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3.2.3 Srovnani miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti obou stati mela po dobu sledovani spise klesajici trend, na zacatku
se mira nezaméstnanosti jak Slovenska, tak Polska drzela nad urovni priméru EU, v roce
2017 se oba staty priblizili a od nasledujici roku se drzi pod primérem. Snizovani
nezameéstnanosti souvisi se zrychlovanim tempa ekonomického riistu. Na Slovensku zacala
mira nezaméstnanosti rust po 6 letech az v roce 2020. Tento jev byl z velké ¢asti ovlivnén
hlavné celosvétovou pandemii, na kterou Slovensko zareagovalo spusténim programu
podpory zaméstnavateltl s cilem udrzet co nejvétsi pocet zameéstnancti. Pod hranici 6%
miry nezaméstnanosti se Slovensku podafilo dostat az po vice jak dvou letech po
propuknuti epidemie v fijnu 2022. I pies propuknuti pandemie a rist miry nezaméstnanosti

si Polsko udrZelo jednu z nejniz§ich nezaméstnanosti v Evropé, to se stalo diky pomoci

polské vlady, které polskym firmam poskytla pies 50 mld. eur.

Mira nezaméstnanosti obou statli je velmi nizkd. Mnoho pracovnich mist v obou statech
zaplnili uprchlici z Ukrajiny po tnorové ruské invazi na Ukrajinu. CoZ znamena, Ze vétSina
lidi, co pracovat muze jiz pracuje. Pokud se mira nezaméstnanosti bude opét dlouhodobé
snizovat, mize to v budoucnu pfedstavovat problém pro oba staty jako je nedostatek

kvalifikovanych pracovniki, rist mzdovych nakladd, inflace apod..

Z grafu je zjevné, Ze i prestoze maji trendy miry nezamé&stnanosti obou zemi témér stejny
skon, hodnoty miry nezaméstnanosti jsou zcela rozdilné. Slovensko vykazuje za sledované

obdobi primérné vyssi nezaméstnanost nez Polsko.

Graf 14 Srovnani miry nezaméstnanosti v Polsku a Slovensku v letech 2012-2021 s EU
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3.2.4 Dlouhodoba mira nezaméstnanosti Slovenska
Graf 15 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti Slovenska v porovnani s EU
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat OECD, 2023

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti hovoti o lidech, kteti jsou v nezaméstnani po dobu delsi
jak 12 mé&sicii. Tato mira ukazuje podil vSech téchto dlouhodob€ nezaméstnanych na
souctu vSech nezaméstnanych. Zvysuje se predev§im v dobach velkych hospodaiskych
krizi. Z celosvétové hospodaiské krize, ktera zapocala roku 2008 a skoncila v roce 2012 se

Slovensko zacalo pomalu vzpamatovavat aZ po roce2014.

Nejvyssich hodnot ve sledovaném obdobi dlouhodobd nezaméstnanost na Slovensku
dosahovala v roce 2014 a to v hodnoté 66,8 %, takto vysoka hodnota nezaméstnanosti byla
z diivodu deflace, kterd na Slovensku téhoZ roku propukla. Tento pokles se jiZ

v pfedchozich letech objevil v zemich eurozony, a nakonec postihl vS§echny zemé platici
eurem, piestoze se ji snazila Evropska banka potlacit, nepodatilo se to u vSech zemi

eurozony.

Na zelené kiivce je jasné€ vidét, Ze dlouhodobd nezaméstnanost méla postupny klesajici
trend, odchylkou byl rok 2016 a 2020. I na tomto ukazateli mtizeme vidét piisobeni

pandemie koronaviru, ktery vratil hodnotu dlouhodobé nezaméstnanosti zpatky na hodnoty
roku 2016.
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Modré kiivka ndm ukazuje pramérnou dlouhodobou nezaméstnanost v rdmci celé
Evropské unie. Slovenskéa republika mé v obdobi 2012-2021 dlouhodobou nezaméstnanost
vyssi, zatimco nejmensi rozdil byl v roce 2016, kdy se priméry liSily jen o 8 %, tak v roce

2021 se rozdil vySplhal ptes 20 %.

Hlavnimi divody tak vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti jsou snadny pfistup k socidlnim
davkam a strhavani socidlniho a zdravotniho pojisténi ptimo ze mzdy. Vysoka vyse
socialnich dévek oslabuje motivaci nezaméstnanych si hledat praci, ve které dostanou po
odecteni odvodti mnohdy mensi plat.

3.2.5 Dlouhodob4 mira nezaméstnanosti Polska

Graf 16 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti Polska v porovnani s EU
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat OECD, 2023

Pti analyze dlouhodobé nezaméstnanosti Polska je dalezité uvést strukturu dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Strukturu vytvaii polské Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Zpréava z roku 2015 uvedla Ze struktura nezaméstnanych déle jak 12 mésict je tvofena
zenami (54,8 %), lidmi ve veéku 25-34 (25,5 %), absolventy stfedni Skoly ¢i niz$iho
vzdélani (31,5 %) a lidmi bez odborného vzdélani (16,2 %). (MPiPS, 2015)

Dlouhodobé nezaméstnanost Polska se dlouhodobé pohybuje pod primérem Evropské
unie, kdy rozdil v roce 2019 byl o néco malo vice nez 20 %. Ktivka dlouhodobé
nezaméstnanosti nam zakfivenim pfipomina kiivku miry nezaméstnanosti. Kfivka méla od
roku 2013 do 2020 klesajici trend. Roky 2012 a 2013 odrazely pozistatky po celosvétové

finan¢ni krizi roku 2008, které se ve stiedni Evrop¢ pietrvali déle nez v jinych zemich.
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Naésledné I na tomto ukazateli mizeme vidét zaptsobeni pandemie 2020 po némz cekal

rust dlouhodobé nezaméstnanosti.

Ackoliv méla kiivku po vétSinu sledovaného obdobi klesajici tvar, coz piedstavuje zlepsSeni
na trhu préce, zvysuje se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové registrovanych
nezaméstnanych. Tento problém se ale netyka vSech regiontl ve stejném métitku. To vede
k zavéru, ze by méla byt zajiSténa opatfeni umoziujici navrat dlouhodobé nezaméstnanych

na pracovni trh.

3.2.6 Srovnani vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti
Graf 17 Srovnani vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti Polska a Slovenska s EU
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat OECD, 2023

Pokud se podivame na dlouhodobou nezaméstnanost, tak miizeme vidét, Ze se staty
pohybuji na Gpln€ odliSnych hodnotach a zaroven se ani jeden nebliZi k priméru EU. Pro
pramérem EU a po vétSinu doby sledovani méla nezaméstnanost klesajici trend. Po roce
2020 ptiSel mirny narlst, ale ani ten nepfibliZil Polsko nejen primeéru ani Slovensku.
Slovensko se s problémem vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti potyka dlouhodobé.

Z grafu je jasné vidét, Ze Slovensko se pohybuje v upln¢ jinych hodnotach nez Polsko a
zéaroven je nad primeérem EU. Ve sledovaném obdobi se sice parkrat ptiblizila priméru,
ale pak nastal opé¢t riist. Pandemie opé€t procento dlouhodobé nezaméstnanych posunula
nahoru. Podle ekonomu by situaci na Slovensku pomohlo predev§im omezeni socialnich

davek, ty Casto byvaji hlavni pfi¢inou, pro¢ zdravi a praceschopni lidé zlstavaji po 1éta
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doma. Mezi dalsi pfiCiny patii Spatnd kvalifikace, nemoznost st€hovat se za praci nebo

diskriminace.

3.3 Struktura nezaméstnanosti ve vybranych zemich

Abychom nepracovali s nezaméstnanosti a neposuzovali ji pouze z jednoto thlu, a to jako
ekonomickou aktivitu obyvatel CR ve véku 15 aZ 64 let, porovname ji i z nékolika jinych

hledisek. Rozdélime si nezaméstnanost podle pohlavi, urovné vzdélani a veéku.

3.3.1 Nezaméstnanost podle pohlavi

Na zéklad¢ dat ziskanych z Eurostatu bylo v roce 2021 mira nezaméstnanosti lidi ve véku
od 15 do 74 let odlisna pro muze a zeny. Primérnd nezaméstnanost zen byla v rdmci celé

EU 7,4 % a pro muze 6,7 %.

Oblast zamé&stnanosti Zen na Slovensku je porovnatelnd s jinymi staty Evropské unie,
ackoliv ji ovliviluji specifické faktory jako jsou vétsi regiondlni rozdily a také mensi
mnozstvi pracovnich mist na zkracené uvazky. V priméru je mira zaevidované
nezameéstnanosti Zen vyssi o 2,1 % nez u muzt. Pokud se zamétime pouze na porovnavani
hodnot v ramci EU, tak Slovensko leZi v naprostém pruméru. V profesich jako
zdravotnictvi, socialni sluzby a vzdélavani zeny piedstavuji az 80% pracovni sily,

Vv sektoru vetejnych sluzeb az 70 %, zatimco v podnikani a primyslu tvofi cca 25 %.
Ackoliv neustale roste mnozstvi vzdélanych zen, zeny nedosahuji stejného finan¢niho

ohodnoceni.

Do jisté miry je tato nerovnost dana stereotypem, ze o déti a jiné ¢leny rodiny se staraji

pfevazné zeny. Jen malo otcl zlistava na rodi€ovské dovolené.
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Graf 18 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi na Slovensku v letech 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovéni podle dat Svétové banky, 2023

V nasledujicim grafu popisujicim polskou situaci miZzeme vidét, Ze jsou si grafy kiivkami
docela podobné. V Polsku je rozdil v mife nezaméstnanosti muzi a Zen minimalni, kfivky
a hodnoty jsou si podobné. V roce 2017 dokonce byla hodnota u obou pohlavi stejna.
Tento fakt by mohl byt zakofenén v poctu déti na jednu zenu. Zatimco na jednu slovenskou
zenu vychazi 1,57 ditéte, tak na 1 polku ptipada 1,38 ditéte. Vice déti znamend delsi cas
straveny péci a vychovou déti. Nejvyznamnéj$im dlivodem ekonomické ne€innosti Zen je

nedostatecny piistup k zatizenim pro déti jako jsou jesle, Skolky a skoly.
Mladi Polaci maji také strach ze ztraty zameéstnani, ktery je zplisoben diskriminaci matek.

Graf 19 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Polsku v letech 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani podle dat Svétové banky, 2023
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3.3.2 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle pohlavi

Graf 20 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle pohlavi
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Obé¢ zemé se potykaji s tim, Ze je vice nezaméstnanych zen. Zatimco v Polsku je tento
rozdil minimalni, tak na Slovensku je rozdil vys§i. MiiZeme ale fici, Ze pomér
nezaméstnanosti Zen a muzi v obou zemich klesa. Nejvyssi odskok zpisobila na

Slovensku i v Polsku pravé pandemie. Napii¢ celou Evropou zaméstnanost Zen roste.

Zeny si obecné hiife hledaji a za praci byvaji i hiife odménovany. Castéji, nez muzi hledaji
préci, kterd jim umozni sladéni pracovniho a rodinného Zivota a zaroven v obou zemich
plati to, Ze péce o dité a neplacend domaci prace jsou stale vyrazné Zenskou oblasti. Pokud
se spoji faktory jako nizky v€k, matetstvi, nizka Groven vzdélani nebo malo pracovnich

zkuSenosti, tak jsou Zeny mnohem vice ohrozené nez muzi.

Ackoliv Zeny obecné patii skupinu, ktera si hiife hleda préci a je jich vice
nezameéstnanych, tak v obou zemich jsou mladé Zeny vice Gspésné v dokonceni
vysokoSkolského vzdélani nez muzi. Vykazuji vysoké nasazeni a investuji vice ¢asu do

svého vzdélavani.

3.3.3 Nezaméstnanost podle urovné vzdélani

V této podkapitole se setkdvame se rozdélenim nezaméstnanosti podle kvalifikacni tirovné,

hodnoty v jednotlivych grafech nam vzdy ukazuji procentualni miru nezaméstnanosti pii
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podilu nezaméstnanych ve srovnani s celkovym poctem ekonomicky aktivnich obyvateli
s danou urovni vzdélani.

Na zakladé¢ dat ziskanych z Eurostatu dé¢lime Grovné dosazeného vzdélani do tii skupin.
Level 0-2 nam hovoti o lidech s dokon¢enym ¢i nedokon¢enym zakladnim studiem (Less
than primary, primary and lower secondary education), v Levelu 3-4 najdeme obcany

s dokoncenym stfedoSkolskym studiem a studiem nastavbovym, rekvalifika¢nimi kurzy ¢i
pomaturitnimi jazykovymi kurzy (Upper secondary and post-secondary non-tertiary
education), v posledni skupiné Level 5-8 jsou lidé s tercialnim vzdélanim ¢ili lidé s vy$§im

odbornym vzdélanim ¢&i s vystudovanou vysokou skolou. (CSU, 2014)

Uroveti vzdélani je jak na Slovensku, tak v Polsku ovlivnéna tim, z jakého rodinného
zazemi Clovek pochdzi. Hlavné mladi obcané zejména ze vzdélané znevyhodnénych skupin
maji pfistup k vyssimu vzdélani omezen. Toto je patrné hlavné na Slovensku. Mladi lidé

Vv obou zemich pohlizeji na vzdélani instituce kriticky, podezieni z korupce vici
vzdélavacim institucim jsou vyjadiena zvlasté silné na Slovensku. Pokud se zamétime na
soucasnost a uroven vzdélani tak podle statistik v obou zemich ma skoro kazdy druhy

clovek ve véku 25-29 vysokoskolské vzdelani

Graf 21 Nezaméstnanost podle tirovné vzdélani v Polsku v letech 2012-2021
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V grafu ¢islo 18 vidime vyvoj nezaméstnanosti podle Grovné vzdélani v Polsku. Hned na
prvni pohled je jasné patrné, ze 1idé s vyssi tirovni vzdélani tvoii niZsi procento
nezamestnanych na pracovnim trhu. Je to dano tim, Ze absolventi s vys§$i urovni vzdélani
maji vy$si Sanci na nalezeni zaméstnani nez lidé s niz§im vzdélanim. Je tedy ziejmé, ze
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existuje piima zavislost mezi trovni vzdélani a Sanci na uplatnéni na trhu, také nepiima
zavislost mezi urovni vzdélani a specifickou mirou nezaméstnanosti. Dochazi k jevu

vytlacovani lidi s nizs§im vzdélanim obyvateli s urovni vyssi.

Lidé s dokonc¢enym stfedoskolskym studiem a studiem nastavbovym tvoii pomérné stabilni

skupinu, jejiz kiivka ma klesajici trend. Tento jev se objevuje napiic¢ celou Evropou.

Kdyz se podivame na skladbu skupin, tak nejpocetnéjsi naptic vSemi roky jsou lidé

s ukonc¢enym ¢i neukoncenym zakladnim vzdélanim. To v Polsku trva 8 let. Tato skupina
obyvatel ma nejvétsi obtize pii hledani prace a zaroven maji vétsi riziko byt dlouhodobé
nezaméstnani (tj. 12 mésict a vice). V prosinci roku 2005 dosahla nezaméstnanost téchto

obc¢ani historického maxima a to 27,30 %, minimum nastalo v roce 2020 na trovni 8,4 %.

Graf 22 Nezameéstnanost podle urovné vzdélani na Slovensku v letech 2012-2021
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Na Slovensku se setkdvame s trochu jinou situaci. Z grafu je jasné vidét, ze kiivka nema
jednoznacny trend a kolisa. I zde nam tvofi nejpocetnéjsi skupinu obyvatelé

z nedokoncenym ¢i dokon¢enym zékladnim studiem, jejich procento je ale vyssi. Hlavni
pfic¢inou je obecné vyssi mira nezaméstnanosti na Slovensku. Zatimco Polsko ji ma jednu
z nejmensich v Evropé, Slovensko lezi v priméru. Nejvétsi rekord nastal v roce 2005, kdy

tato skupina tvofila az 53,3 % a nejnizsi v roce 2028 s 29,8 %.

Lidé¢ se sttedni urovni vzdélani i na Slovensku tvoii druhou nejpocetnéjsi skupinu, i tak

jich neni pomérn¢€ moc. V porovnani s lidmi s dokon¢enym ¢i nedokonéenym zakladnim
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vzdélanim je jich soucasné 5x méné. Tato situace muze byt ovlivnéna i tim, Zze u
absolventu stiednich $kol a gymnazii se setkdvame se kratkodobou dobrovolnou
nezameéstnanosti, nebo zavinénou tim Ze nebyli pfijati do navazujiciho studia. Také to
miiZze byt snaha o oddaleni nastupu do prace. Uplné nejvyssi hodnotu méla v roce 2005 a to
ve vys$i 14,4 %.

Nejméné zastoupenou skupinou nezaméstnanych jsou ob¢ané s tercialnim vzdélanim. I zde
plati, Ze tito lidé si praci najdou snaze a plati vysoka poptavka po pracovnicich s vysokou

urovni vzdélani.

3.3.4 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle urovné vzdélani

Pro srovnani jsem vyuzila stejné grafy jako v teoretocké praci, hned na prvni pohled je
vidét, ze u obou zemich je nejvic nezaméstnanych ve skupin¢ obyvatel, kteti nedokon¢ili ¢i
dokoncili zdkladni studium. V Polsku je jich na pomér nezaméstnanych ale méné. Tito
obcané patii do skupiny ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti (jsou nezaméstnani delsi

dobu jak 12 mésict), protoze maji vétsi problémy najit si vhodné zaméstnani.

V Polsku i na Slovensku tvoii druhou nejpocetnéjsi skupinu lidé s dokoncenym
sttedoskolskym studiem a studiem nastavbovym. Ti tvoii pomérné stabilni skupinu, jejiz
kiivka ma v obou zemich klesajici trend. Tento vyvoj se projevuje napti¢ celou Evropou.
Lidé s touto trovni vzdélani maji vétSinou jiz néjaké zameteni, a proto jsou na hledani si
pracovniho mista Iépe vybaveni. Pokud se podivame do grafii tak rozdil na Slovensku mezi
urovni 0-2 a 3-4 je vysoky, u Polska tento rozdil tak velky, ale stale je lidi s irovni

vzdélani 3-4 skoro 3x méné nezaméstnanych.

Stejna situace v obou zemich nastava i u obyvatel s vy$sim vzdélanim, ¢im vyssiho
vzdélani dosahli, tim méné¢ jich ve srovnani hledé praci. Cili maji nejmensi zastoupeni.
Toto je ovlivnéno hlavné tim, Ze lidé s tercialnim vzdélanim si najdou praci sndze a

zaroven je vysoka poptavka pracovnicich s vysokou urovni vzdélani.
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3.3.5 Nezaméstnanost mladych lidi

Do kategorie mladych lidi fadime nej¢asteji ekonomicky aktivni obyvatele ve véku od 15
do 24 let, mtizeme se setkat i1 s kategorizaci 15 az 29 let, pii vypoctu miry nezaméstnanosti
pocitame podil nezaméstnanych ve skupiné 15 az 24letych ve srovnani s celkovym poctem
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (zaméstnaného i nezaméstnaného) v této vékové

kategorii. (Eurostat, 2023)

Primérna mira nezaméstnanosti mladych se v roce 2021 pohybovala na 13 %, vysoka mira
se sousttedila v jizni Evrop¢, kde se tato hodnota pohybuje az okolo 30%, nejvyssi
mnozstvi mladych nezaméstnanych se nachazi ve Spanclské enklavé Ceuta s 56%. NiZ§i
mira aktivity mezi mladymi lidmi je obvykle vysvétlena vysokou ti€asti na vyS$im
vzdélavani a také skutecnosti, ze doba, kterou studenti potiebuji na dokonceni

vysokoskolského vzdélavani je pomérné dlouha (OECD, 2019).

Velkym problémem mladych uchazect o zaméstnani je jejich nedostatecna praxe. Mnoho
z nich se hlasi na pracovni pozice bez predchozich zkuSenosti, a tak se stava, Ze firmy daji

prednost nékomu s praxi v oboru.

3.3.6 Nezaméstnanost mladych Polaki
Graf 23 Vyvoj nezaméstnanosti mladych Polakii v letech 2012-2021
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Graf ¢. 23 nam ukazuje vyvoj nezaméstnanosti mladych Polaki ve véku 15-24 let. Je jasné
vidét, Ze od roku 2013 se mnoZstvi nezamé&stnanych snizovalo, pokud bychom se podivali
na vSechny grafy tykajici se polské nezaméstnanosti, tak jednotlivé kiivky by byly velice
podobné. Polsko se v tomto ukazateli dlouhodobé¢ drzi pod primérem EU. Po roce 2019
nastal nartst hlavné kviili pandemii. Firmy v tomto obdobi zacaly Setfit a propoustét,
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nejdiive sahli po zkradcenych uvazcich ¢i externich spolupracich, které obvykle mivaji

nejméné zkuseni zaméstnanci. A pravé mezi nimi se nachazi nejvétsi procento mladych.
3.3.7 Nezaméstnanost mladych Slovakua

Graf 24 Vyvoj nezaméstnanosti mladych Slovakii v letech 2012-2021
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Situace na Slovensku je odlisna, hned na prvni pohled je jasné, ze na Slovensku je vice
nezaméstnanych mladych obcanti. V roce 2021 je rozdil mezi mladymi nezaméstnanymi a
vSemi nezamé&stnanymi skoro trojnasobny. Slovensko patii podle evropskych statistik spise
Kk hor§im zemim v ramci mladych nezaméstnanych lidi a velmi znepokojujici je fakt, ze

pies 50 %z téchto uchazecii o zaméstnani jsou absolventi vysokych skol.

Na grafu vidime Ze vyvoj kifivky je proménlivy, sice se hodnoty sniZovaly, ale toto
sniZovani bylo narazové rok od roku. V roce 2018 se ve sledovaném obdobi setkdme

S nejnizs$i hodnotou a pak uz jen nasleduje rast. Toto vSe by mohlo byt zpisobeno
socioekonomickymi problémy, Spatné fungujicimi institucemi, nedostatky ve Skolském
systému a kulturni i spolecenské zaostalosti. Slovensko jako takové patii mezi zemé¢, ze
kterych velké mnozstvi mladych lidi emigruje za praci nebo za studiem. Zhruba 15 %

studentt je zapsanych na zahrani¢nich univerzitach. Tento trend se stale zrychluje po

vvvvv

3.3.8 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti mladych

Z grafu jde vycist, Ze v Polsku priimérné pracuje vice mladych lidi. Jejich mira

nezameéstnanosti je primérné nizs$i nez primér EU. To je zplsobeno transformaci
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vzdelavani, kterd v Polsku nastala pozdéji nez v jinych zemich. Takze k vyrovnani

S ostatnimi zemé&mi nastane pozd¢ji.

Slovensko méa podstatné vyssi procento nezaméstnanych mladych ob¢and. S timto
problémem se Slovensko dlouhodobé¢ potyka. Ale pokud se podivame na trend obou
hodnot, tak ten je totozny. Vidime klesani miry nezaméstnanosti do roku 2019 a pak
nastava rist. Je vidét, Ze Polsko se s nim vyrovnalo 1épe. Tento narist je opét z dlivoda
celosvétoveé pandemie. Mladi lidé voli nejcastéji praci na zkracené tivazky, a prave tento
typ zaméstnanych byl po vypuknuti pandemie nejvice propoustén. Mladym lidem mnohdy

chybi praxe a v ramci Setfeni to bylo pro zaméstnavatele nejvyhodné;jsi.

Graf 25 Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) v Polsku a Slovensku
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Vysledky a diskuse

Prace se zabyvala analyzou nezaméstnanosti a dal$ich klicovych ekonomickych faktort,
které s ni souvisi a maji moznost se navzajem ovliviiovat. Komparace se tykala dvou
vybranych statii, a to Slovenské republiky a Polské republiky. Tato kapitola pfinese

postupné porovnani v§ech ekonomickych ukazatelt, které byli v praktické ¢asti obsazeny.

Ve vybraném obdobi 2012-2021 bylo stale vidét piisobeni hospodarské krize z roku 2008 a
vzpamatovani se z ni je patrné az kolem roku 2015 u obou sledovanych statt. V tu dobu se
zacala nejen snizovat mira nezaméstnanosti ale i dlouhodoba nezaméstnanost. Rok 2020
zamaval celkové s ekonomikami obou statd a na vSechny, v praci sledované, ekonomické

ukazatele méla situace tohoto roku negativni dopad.

Pokud se zaméfime na vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti, tak obecné by mélo platit, ¢im
vysSi je nezaméstnanosti, tim nizs$i je inflace. Pfi tomto stavu mnoho lidi hleda praci, firmy
hledaji pracovniky. Cili mzdy jsou nizké, to se rovna mengim nakladiim na mzdy, a to
zpusobuje nizkou inflaci. Toto plati i naopak. Tento stav je momentalné vidét v obou
zemich, je tam pomérné nizka mira nezameéstnanosti a vysoka inflace. Kdyz se zaméfime
na souvislost HDP a nezaméstnanosti, Tak obecné plati, Ze vysokd mira HDP mize vést

k niz$i mife nezaméstnanosti a naopak. Toto bylo vidét u obou zemi napf. u roku 2020,
kdy mnoho lidi p¥islo o praci, zvysila se nezaméstnanost a propadlo se HDP. Tedy

muzZeme fict, Ze existuje urcity vztah mezi témito ukazateli.

Polska mira nezaméstnanosti je dlouhodob¢ nizsi nez na Slovensku, a to ve vSech
ukazatelich, je to vidét napt. v roce 202,1 kdy byla mira nezaméstnanosti v Polsku 6 % a
na Slovenku 6,74 %. Zaroven je Polsko ve vSech ukazatelich lepsi nez praimér EU. Pokud
opét porovndme miru nezaméstnanosti, tak primér EU za rok 2021 byl 7 %. Méné
pracujicich lidi na Slovensku by mohlo byt zapticinéno snazsi cestou k rtiznych socidlnim
piispévkiim a davkam a zaroven jejich vysi. Dlouhodoba nezamé&stnanost je problémem
pro ob¢ zemé, je zadouci, aby co nejméné lidi bylo dlouhodobé nezaméstnanych a mély by
se najit nové cesty, jak jim najit stdlé zaméstnani napt. vytvareni novych mist, podpofit pfi
zvySovani vzdélani atd.. Slovensko trapi dlouhodoba nezaméstnanost vice nez Polsko. U

obou statl se setkdvame s tim, ze ¢im vyssi je uroven vzdelani, tim mensi je procento
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nezameéstnanosti Cili lidi s neukoncenym zakladnim vzdélani je ve stavu nezaméstnanosti
vice. To je zpiisobeno tim, Ze si hife hledaji stalé zaméstnani a jsou méné odborni.

S rozdilem mezi muzi a Zenami se setkavame vice na Slovensku nez v Polsku. Obecné je
vice nezaméstnanych Zen nez muzi, za to mize jejich snaha zkombinovat rodinny a
pracovni zivot. Poslednim ukazatelem nezaméstnanosti byl ukazatel miry nezaméstnanosti
mladych lidi. Slovensko se dlouhodobé potyka s vyssi mirou nezaméstnanosti u mladych

lidi. Obecné jednim z diivoda, proc tolik mladych nema praci je chybéjici praxe.

Po zhodnoceni celé prace miizeme fict, ze Polsko je na tom s nezaméstnanosti Iépe. Vice
lidi pracuje, jak mladsich, tak obecné, rozdil mezi nezaméstnanymi zenami a muzi je mensi
jak 1 %. V souvislosti se zjisténym HDP a inflaci mizeme potvrdit, Ze ekonomika Polska
je silngjsi a vykonnéjsi nez ta Slovenska. Problém by u obou stati mohl nastat, pokud by se
mira nezaméstnanosti jesté snizila, znamenalo by to nedostatek kvalifikovanych

pracovnikt a velké obtize pro firmy pii jejich hledéani.
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4 Zavér

Prace se zabyvala analyzou a komparaci nezaméstnanosti ve vybranych zemich

Evropské unie — Slovenskou a Polskou republikou. Vénovala se a komparovala i dalsi
makroekonomické ukazatele, které s nezaméstnanosti ptimo ¢i nepfimo souvisi, a to na
vyvoj HDP a miru inflace. Tato analyza byla zaméfena na vybrané cCasové obdobi.
Nezaméstnanost byla zkoumana i z n¢kolika hledisek, dokreslujici situaci na trhu prace
Polska a Slovenska. Mezi né patfila mira nezaméstnanosti zZen, dosazena uroven vzdélani

nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let. Ukazatele byli

charakterizovany za obdobi 2012-2021.

Teoreticka ¢ast strucné nastinila zakladni terminy, které se nasledné objevovali napfi¢
celou praci. Byla uvedena a vysvétlena definice trhu prace a nésledné bylo popsano, jak trh

prace funguje s pouzitim nabidky, poptavky a trzni rovnovahy

Prakticka cast se nejdiive vénovala stru¢nému nastinu dtlezitych informaci o obou zemich
a nasledné charakterizovala jejich ekonomickou situaci. Konkrétné byly v této ¢asti
shrnuty hodnoty makroekonomickych ukazatelt v letech 2012-2021. Jako prvni se
prakticka ¢ast vénovala vyvoji slovenského a polského HDP a situacim, které mohli
ovlivnit tyto hodnoty. Tato Analyza HDP byla provedena predevsim za ucelem zjisténi
vlivu vyvoje HDP na vyvoj miry nezaméstnanosti. Z tohoto vyplynulo, Ze HDP ma vliv na
vyvoj miry nezaméstnanosti a naopak. Poté nasleduje analyza inflace jak v mési¢nim pojeti

za rok 2022, tak i ro¢n¢.

Hlavnim tématem prace byl vyvoj nezaméstnanosti v obou zemi. Pro sledovani vyvoje
miry nezaméstnanosti byla pouzivana obecnd mira nezaméstnanosti, jeZ je mezinarodné
pouzivana a je vhodna pro porovnavani jednotlivych zemi. Prace se zaméfila i na srovnani
nezameéstnanosti v jednotlivych kraji vybranych zemich. Bylo odiivodnéno proc se urcité
kraje SR a PL potykaji s vysokou mirou nezaméstnanosti a naopak. Nasledné¢ byla
specifikovana dlouhodoba nezaméstnanost vV porovnani s primérem EU. V této
podkapitole bylo zjisténo, ze Slovensko se drzi nad primérem Evropské unie, zatimco
Polsko je dlouhodobé¢ pod priimérem. Ackoliv se u obou statu dlouhodobd nezaméstnanost

snizuje, tak je tento jev jistym rizikem pro spolecnost a méli by se najit feSeni, jak umoznit
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témto nezaméstnanym navrat do prace. Poté se prace vénuje dal$im analyzam
nezameéstnanosti, a to z pohledu porovnani nezaméstnanosti Zen a muzl, kde bylo u obou
zemi zjiSténo Ze nezaméstnanych zen je prumeérné vice, nasledné srovnani nezaméstnanych
na zakladé¢ jejich irovné dosazené¢ho vzdélani. Posledni podkapitolou byla problematika
nezaméstnanosti mladych lidi od 15 do 24 let, kde bylo zjisténo, ze Polsko se na rozdil od
Slovenska nachazi pod primérem EU, a vysvétleno ze vétsi procento nezaméstnanych

mezi mladymi je ovlivnéno i ucasti na vys$sim vzdélavani a dobou jeho trvani.

V kapitole s nazvem Vysledky a diskuze byly porovnany jednotlivé ukazatele danych stati
mezi sebou. Bylo zjisténo Ze inflace je u obou sttt vyssi, nez je pramér Evropské unie.

V ¢asti Srovnani vyvoje HDP je vyzkoumano, Ze slovenské HDP prevazné kopiruje

se ve sledovaném obdobi drzelo nad primérem EU. Nasledn¢ byla shrnuta a porovnana
mira nezaméstnanosti, ktera méla u obou zemi klesajici trend az do roku 2020, ktery
ovlivnila pandemie. Narust po roce 2020 byl ovlivnén hlavné bezpe¢nostnimi opatfenimi a
omezenimi nékterych odvétvi. Tento jev se objevil i ve vSech dalsich ukazatelich

nezaméstnanosti.

Ackoliv jsou si staty polohou ¢i historii blizké hodnoty ukazatelti se mnohdy lisi.
Slovensko se dlouhodobé& potyka s vétsimi problémy s nezaméstnanosti, mnoho mladych
lidi emigruje do zahrani¢i a jeji ekonomika patii mezi ty horSi v EU. Na druhé strané

Polsko je zemi s nizkou nezaméstnanosti a obecné polska ekonomika patii mezi ty silnéjsi.
V soucasné dob¢ se oba staty stale vyporadavaji s disledky celosvétové pandemie covid-

19 a i s aktualni valkou na Ukrajiné. Je na misté doufat, Ze se vlady s dopady téchto

udalosti vypotadaji co nejlépe.
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