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Analyza dlouhodobé nezamé&stnanosti v CR a EU

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou dlouhodobé nezameéstnanosti v letech 2009 az
2022 v Ceské republice a vybranych statech Evropské unie, kterymi jsou Slovensko,
Némecko a Spanélsko. Prace je slozena z teoretické a praktické prace. V teoretické &asti
prace jsou charakterizovany zakladni pojmy cCasovych fad, dlouhodobé nezaméstnanosti a
trhu prace. Dale jsou vysvétleny pojmy nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, politika
zaméstnanosti, socialni, ekonomické dusledky nezaméstnanosti a ohrozené skupiny.
Prakticka ¢ast prace se zamétuje na analyzu struktury dlouhodobé nezaméstnanosti a provadi
komparativni analyzu nezaméstnanosti v jednotlivych statech. Analyza probihala pomoci
casovych tad. Vysledky analyzy jsou poté srovnany s dal§imi vybranymi staty EU. Dale
prace také hodnoti vliv vstupu Ceské republiky do Evropské unie a provadi predikci podilu

dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice pro roky 2023 a 2024.

Klicova slova: nezaméstnanost, Casova fada, statisticka analyza, predikce, trendova funkce,
dlouhodobé nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, statni politika zaméstnanosti,

CR, EU



Analysis of long-term unemployment in the Czech
Republic and the EU

Abstract

The bachelor thesis deals with the analysis of long-term unemployment between
2009 and 2022 in the Czech Republic and selected EU countries, which are Slovakia,
Germany and Spain. The thesis consists of theoretical and practical work. In the theoretical
part of the thesis, the basic concepts of time series, long-term unemployment and labour
market are characterized. Furthermore, the concepts of unemployment, unemployment rate,
employment policy, social, economic consequences of unemployment and vulnerable
groups are explained. The practical part of the thesis focuses on the analysis of the structure
of long-term unemployment and performs a comparative analysis of unemployment in
different countries. The analysis was carried out using time series. The results of the analysis
are then compared with other selected EU countries. Furthermore, the thesis also assesses
the impact of the Czech Republic's accession to the European Union and makes a prediction

of percentage of long-term unemployment in Czech Republic for 2023 and 2024.

Keywords: unemployment, time series, statistical analysis, prediction, trend function, long-
term unemployment, unemployment rate, labour market, state employment policy, Czech

Republic, EU
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1 Uvod

Nezameéstnanost predstavuje vyznamny aspekt socialné-ekonomické problematiky,
ktery ma zasadni dopady na jednotlivce a spoleCnost jako celek. Nezaméstnanost je
klicovym ukazatelem, protoze ukazuje schopnost, resp. neschopnost ob¢anti ziskat placenou
préaci a prispivat k rozvoji ekonomiky. Stat se snazi udrzet nezameéstnanost v urcitych
mezich, aby zachoval ekonomickou stabilitu. Nezaméstnanost ma také vliv na socialni a
ekonomickou stabilitu obCani. Otazky spojené s nezaméstnanosti jsou pravidelné
diskutovany a jsou ve stiedu vefejné pozornosti. Casto se mluvi o pfi¢inach nezaméstnanosti,
dopadech na spole¢nost a ekonomiku, a 0 moznych zpusobech, jak se s timto problémem

vyporadat.

Otazka dlouhodobé nezaméstnanosti je zavaznym problémem, ktery ma hlubsi dopad
na jednotlivce a stat. Tento jev nastava, kdyz jedinec nedokaze najit zaméstnani po delsi
dobu. Dlouhodobé nezaméstnani Celi snizené zivotni urovni a Casto se potykaji s nartistem
psychickych problémt. Dlouhodoba nezaméstnanost piinasi rostouci tlak na statni rozpocet,
protoze stat je nucen hradit podpory dlouhodobé nezaméstnanym a zaroven Celi ztratam na
neodvedenych danich. Celkové se jedna o problém, ktery vyzaduje pozornost a systematicka

opatfeni.

Tato bakalafsk4 prace se zaméfuje na analyzu dlouhodobé nezamé&stnanosti v Ceské
republice a vybranych zemich Evropské unie, kterymi jsou Slovensko, Neémecko
a Spanélsko. Kazda zem& ma své specifické divody pro zafazeni do analyzy. Ceska
republika poskytuje perspektivu "z prvni ruky" z davodu pobytu a studia autora v této zemi.
Slovensko bylo vybrano z dévodu jeho sousedstvi s Ceskou republikou a vyrazné kulturni,
jazykové a geografické blizkosti. Némecko bylo zahrnuto jako ptiklad vzorového statu s
vysokou ekonomickou stabilitou. Zahrnuti Span&lska do analyzy vychazi z obecného
povédomi o vysoké mife nezaméstnanosti v této zemi. Kombinace téchto Ctyf zemi
umoznuje komplexni pohled na problém dlouhodobé nezaméstnanosti v riznych castech

Evropskeé unie, zohledriyjici rizné ekonomické, geografické a socialni faktory.

Pfinosem této bakalafské prace je poskytnuti prehledu o vyvoji dlouhodobé

nezaméstnanosti v Ceské republice a vybranych zemich Evropské unie.



2 Cil prace a metodika
Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti a
jeji strukturu v Ceské republice a vybranych statech Evropské unie, kterymi jsou Slovensko,

Némecko a Spanélsko.

Teoretickd Cast se zaméfi na seznameni Ctenafe s problematikou dlouhodobé
nezameéstnanosti prostiednictvim studia odborné literatury a relevantnich zdroja. Mezi tyto
zdroje patii odborné clanky vénované nezameéstnanosti, vladni zpravy a mezinarodni
organizace. Teoreticka ¢ast prace bude také zahrnovat popis vlivu robotizace a digitalizace

na dlouhodobou nezaméstnanost.

V praktické casti bude diraz kladen na vyuziti sekundarnich dat z Eurostatu, ktera
budou zpracovana pomoci metod analyzy Casovych fad a k realizaci vSech potfebnych
analyz bude vyuzito softwaru IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel. Na zakladé téchto dat
a analyz bude provedena predikce budouciho vyvoje podilu dlouhodobé nezaméstnanosti.
Prakticka ¢ast prace bude také hodnotit vliv vstupu Ceské republiky do Evropské unie na

vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti.

2.1 Casové Fady

Casovou fadu si podle Hindlse (2007, s. 251) lze predstavit jako posloupnost
srovnatelnych dat, kterd jsou usporadana od minulosti do pfitomnosti. Tato data musi
odpovidat uritym kritériim, aby bylo mozné je spravné interpretovat a vyuzit. Autor

vymezuje dalezita kritéria pro tato data:

e vécna srovnatelnost — Data musi byt obsahové a vypoctové neménna po celou
dobu sledovani.

e prostorova srovnatelnost — Data se vztahuji ke stejnému geografickému uzemi
nebo mistu.

e Casova srovnatelnost — Data musi byt sbirdna a zaznamenéavana konzistentnim
zpusobem pres celé sledované obdobi. To znamena, Ze metody sbéru dat, definice
meéfenych veliCin a zpusob jejich zpracovani musi zistat stejné, aby
neovliviiovaly vysledky analyz.

e cenova srovnatelnost — V ekonomickych ¢asovych fadach je problematické
porovnavani cen v del§im Casovém obdobi. Zvazuje se pouziti aktualnich cen pro

nominalni hodnoty nebo fixnich (stalych) cen pro realné hodnoty.



2.1.1 Déleni ¢asovych rad

Casové fady, jakozto zakladni nastroje pro analyzu &asovych dat, mohou byt

kategorizovany z nékolika hledisek, které umoziu;ji 1épe pochopit charakteristiku a strukturu

zkoumanych dat. Hindls (2007, s. 246-250) uvadi, ze Casové tady lze rozliSovat podle

Casového hlediska, periodicity, druhu sledovanych ukazatelt a zptisobu vyjadieni dat.

Podle ¢asového hlediska se Casové fady déli na (Hindls, 2007, s. 246):

Intervalové Casové tfady, kde hodnota ukazatele zavisi na délce Casového
intervalu. Typickym piikladem je méteni teploty v hodinovych intervalech
behem jednoho dne.

Okamzikové Casové fady, které se vztahuji k urcitému okamziku a nezavisi
na délce intervalu. Jako priklad Ize uvést zjistovani poctu zasob k urcitému

dni.

Z hlediska periodicity rozlisSujeme (tamtéz, s. 246):

Kratkodobé casové tady, jejichz periodicita je kratsi nez jeden rok, napft.
tydenni, mésicni, Ctvrtletni.
Dlouhodobé Casové rady, kdy se Casové obdobi mezi sledovanymi okamziky

rovna nebo prevysuje jeden rok.

V zavislosti na druhu sledovanych ukazatelti (tamtéz, s. 246):

Primarni (prvotni) Casové tady, které predstavuji piimo zjiStovana data
zalozena na prvotnich méfenich ¢i pozorovanich. Jsou to zékladni data, ktera
piimo popisuji sledovany jev.

Sekundarni (odvozené) casové fady, odvozené z primarnich ukazateld, které

vychazeji z analyzy a interpretace primarnich dat.

Podle zptisobu vyjadieni dat na (tamtéz, s. 246):

Casové fady naturalnich (prvotnich) ukazateld, kdy data jsou vyjadiena
ptimo v jednotkach, ve kterych jsou naméfena nebo pozorovana. To
znamena, ze data nejsou transformovana ani normalizovana, ale zlstavaji v
ptivodni formé. Pifikladem muze byt pocet zakaznikli, pocet prodanych

jednotek zbozi nebo mnozstvi vyrobeného zbozi



2.1.2

o Casové fady penéznich ukazateld, co piedstavuje data v hodnoté penéz

(napf. koruny, eura, dolary atd.).

Elementarni charakteristiky casovych rad

Elementarni charakteristiky casovych fad podle Arlta, Arltové a Rublikové (2002, s.

14) slouZzi k rychlému porozuméni chovani sledovanych ukazatelt v Case a k popisu jejich

dynamiky.

Absolutni charakteristiky

1. diference (absolutni prirustek) ukazuje o kolik vzrostla ¢i klesla hodnota
sledované veli¢iny oproti pfedchazejicimu obdobi (Arlt, Arltova a Rublikova, 2002,

s. 14).

Ayt = yt - yt—l' t = 2, v, n (1)

prumérny absolutni prirastek podle Arlta, Arltové a Rublikové (2002, s. 14)
ukazuje o kolik jednotek primérné rostla nebo klesala hodnota ukazatele za jednotku
Casu ve sledovaném obdobi. Spocita se jako aritmeticky prumér vSech absolutnich
prirtstku.

E:yn_yl (2)
n—1

2. diference slouzi k urCeni absolutniho zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje Casové fady,
udava o kolik byl nasledujici prirustek vétsi, respektive mensi nez predchazejici

(SvatoSova a Kéba, 2008, s. 39).

A(z)yt = Ayt - Ayt—l, t=3,..,n 3)

Relativni charakteristiky

koeficient rustu (Fetézovy index) vyjadiuje podle Arlta, Arltové, Rublikové (2002,
s. 14) a SvatoSové, Kaby (2008, s. 39) procentualni zménu hodnot ve dvou po sobé
jdoucich obdobich. Je podobny prvni absolutni diferenci, ale namisto vyjadfeni
zmeny v absolutnich hodnotach ukazuje zménu v relativnim vyjadfeni, coz umoziuje
1épe porovnat relativni rist nebo pokles mezi obdobimi. Pokud je koeficient ristu
vyjadien v procentech, jedna se o tempo rustu, udava na kolik procent vzrostla ¢i

klesla hodnota sledované veli¢iny oproti predchazejicimu obdobi.

10



_N 4)
Yi-1

e prumérny koeficient rustu je podle Arlta, Arltové a Rublikové (2002, s. 15) a

ke

Svatosové, Kaby (2008, s. 39) geometrickym pramérem koeficientd rastu, vyjadiuje
prumérnou zménu vyvoje za cely sledovany Casovy interval, udava na kolik procent
prumérné vzrostla nebo klesla hodnota za sledované obdobi. Je vhodné ho urcovat
jen v piipadé, Ze se zkoumana ¢asova fada vyviji monotoénné, tzn. zkoumané hodnoty

vybraného ukazatele maji bud’ rostouci nebo klesajici charakter.

k= F ©®)
V1

Tradicnim modelem pro analyzu Casovych fad je podle Hindlse (2007, s. 254)

2.1.3 Modelovani ¢asovych rad

jednorozmérny model, ktery zohlediiuje pouze Cas a zanedbava jakékoliv dal§i faktory,

které by mohly ovliviiovat sledovany jev.

ye = f(te) (6)

Kde y:je hodnota ukazatele v Case t, r = 1,2, ..., n
&t je hodnota nahodné slozky v Case 7.

K jednorozmérnému modelu lze podle Hindlse (2007, s. 254) pfistupovat pomoci
klasického modelu, ktery vychazi pravé z dekompozice ¢asové fady na ¢ty hlavni slozky:
trendovou, cyklickou, sezonni a nahodnou. Kazda slozka nese specifické informace o
chovani dat a ma kliovy vyznam pro analyzu a predikci budouciho vyvoje. Cirpa (1986, s.
16) vysvétluje, ze hlavni motivaci dekompozice ¢asové fady je nadéje, ze v jednotlivych
slozkach rozkladu se snadnéji podaii identifikovat pravidelné chovani fady nez v ptvodni

nerozlozené radé.

Dekompozice se provadi (Arlt, Arltova a Rublikova, 2002, s. 20-21):

e Aditivné, kdyz je variabilita hodnot ¢asové fady konstantni v Case. Jednotlivé slozky
jsou vyjadieny ve stejnych mérnych jednotkach jako ptivodni ¢asova fada. Hodnoty

Casove fady se daji urcit jako soucet hodnot jednotlivych slozek.
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yt = Tf+ Sf+ Cf+1t
(7

e Multiplikativné, kdyz variabilita Casové fady roste nebo se méni v prubéhu casu,
vykyvy kolem trendu se zvétSuji nebo zmensuji. Trendova slozka je vyjadrena ve
stejnych jednotkach jako plivodni Casova tfada, ale ostatni slozky jsou vyjadieny

relativné. Hodnoty Casové fady se daji urcit jako soucin hodnot jednotlivych slozek.

Ye = T S¢ G (8)

Hindls (2007, s. 254-255) vysvétluje, ze trendova slozka (Tt) zachycuje dlouhodobé
zmeény v chovani Casové tady, popisuje dlouhodoby rist nebo pokles. Sezénni slozka (St)
popisuje periodické zmény v Casové fade€, které se pravidelné opakuji v ramci jednoho
kalendatniho roku. Je spojena napfiklad se stfidanim ro¢nich obdobi a je pozorovatelna
predev§im u cCtvrtletnich a mésicnich ¢asovych fad. Cyklicka slozka (Ct) popisuje
dlouhodobé kolisani kolem trendu, ktera je delsi nez jeden rok. Nahodnou slozku (&t) tvori

nahodné odchylky v Casové fadé, které nelze systematicky popsat.

2.14 Trendové funkce

Trend v Casovych fadach je podle Arlta, Arltové a Rublikové (2002, s. 21) mozné
popsat analyticky pomoci trendovych funkci a mechanicky pomoci klouzavych pramért
nebo klouzavych mediant. Modelovani trendu pomoci trendovych funkci se pouziva, pokud
vyvoj ¢asové fady odpovida urcité funkci ¢asu napt. linearni, kvadratické, exponencialni, S-
kiivky apod. Modelovani trendu pomoci klouzavych priméra nebo pomoci klouzavych
mediant se pouziva, je-li vyvoj fady v duasledku silného vlivu nesystematické slozky
nerovnomérny, nebo ma extrémni hodnoty. Mezi nejCastéji vyuzivané klasické trendoveé

modely patfi:
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e Linearni T, = a + b, 9)

e Kvadraticka T, = a + bt + ct? (10)
e Exponencialni T, = a * tb 11
e Mocninna T, = a = b* (12)
o Logaritmicka T, = a+ blogt (13)

Svatosova (2008, s. 44) dopliuje, ze spravny vybér trendové funkce je podminén
znalosti skuteCnosti, ktera z funkci nejlépe vystihuje vyvoj sledované veli¢iny v minulosti a

objektivni tendence vyvoje této veliiny v budoucnosti.

2.1.5 Volba vhodného modelu trendu

Index determinace (I?) je podle SvatoSové (2008, s. 44) standardnim ukazatelem,
ktery méti shodu modelu s empirickymi daty. Je to ¢islo vintervalu od 0 do 1, které
napovida, jak dobfe model popisuje zkoumany jev. Cim je hodnota /2 blize k jedné, tim lépe
dany model popisuje zkoumany jev. Naopak, pokud je hodnota I? niz§i nebo blizi se nule,

model méa mensi shodu s daty a je méné pfesny pii popisu zkoumaného jevu.

_ Y (Ve —y'e)? (14)
Yi=1 (Ve — ¥)?

Casto se také pouziva index korelace (I), ktery je definovany jako odmocnina indexu

2=1

determinace. SvatoSova (2008, s. 47) zduraziuje, Ze interpretace indexu korelace v teorii
asovych fad je zcela analogicka jako v klasické korelaéni analyze. Cim hodnota indexu
korelace bude blizsi jedné, tim lépe tento model vystihuje vyvoj pfislu§né fady. V situaci,
kdy nékolik trendovych funkci ma velmi podobné hodnoty indexu korelace, respektive

indexu determinace, SvatoSova doporucuje volbu jednodussich funkci.

Svatosova (2008, s. 47) zmiruje také dalsi kritéria volby vhodného modelu trendu
mezi které fadi metodu stfedni absolutni procentualni chyby MAPE (Mean Absolute Percent
Error), ktera posuzuje kvalitu zvolené trendové funkce. U této metody davame piednost
modelu s nejnizs§i hodnotou. Je tieba poznamenat, ze neexistuje zadna obecné piijata
stupnice pro urCeni pfijatelné hodnoty MAPE. Nicméné€ modely, které maji chybu

predpovédi mensi nebo rovnou 10 %, jsou pravé povazovany za dostatecné presné.
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Ve =Vt
Vi

15)

100
MAPE = Z
n

2.1.6 Adaptivni prognostické modely

Analyza Casovych fad slouzi nejen k popisu zakonitosti vyvoje piislusného ukazatele
v minulosti, ale zeyména k prognozovani budouciho vyvoje tohoto ukazatele. Extrapolace
je podle Svatosové (2008, s. 52) zakladni metodou statistického prognézovani v analyze
casovych tad, ktera umoziuje predpovidat budouci vyvoj sledované veliiny na zakladé
uréeni trendu pomoci jednoduché matematické funkce — viz rovnice 9-13. Tato metoda se
vyznacuje teoretickou a vypocetni jednoduchosti, dobrou interpretovatelnosti dosazenych
vysledkt a skuteCnosti, ze k analyze a prognoze staci pouze informace o minulém vyvoji
jevu, neni tedy nutno uskutecnovat prognozy dalSich faktort, vysvétlujicich sledovanou
veli¢inu. Pfesto jeji spolehlivost zavisi na stabilité vné&Sich podminek, které determinuji
vyvo] Casové fady, jelikoz promeénlivé okolnosti mohou vést k nepfesnostem v
predpovédich. Proto je pouziti extrapolace vhodné piedevsim v situacich, kde 1ze ocekavat

konstantni podminky ovliviiujici sledovany jev.

Pti préci s realnymi Casovymi fadami je tfeba pocitat s tim, ze hodnoty strukturalnich
parametrd modelu a jeho analyticky tvar se mohou v pribéhu casu meénit. Svatosova (2008,
s. 52) zdaraziuje, Ze tyto divody byly podnétem pro konstrukci tzv. adaptivnich modeli,
které se ¢asto mohou oznacovat jako modely s ménlivymi parametry. Tyto modely jsou
z metodologického hlediska velmi podobné klasickym modelim, protoze se primarné
zaméfuji na dukladny popis pribéhu analyzované proménné v Case, a nikoliv na vysvétleni
kauzalniho mechanismu pomoci zkoumani vztahy a dynamiky jinych proménnych.
Adaptivni modely se od klasickych trendovych modela zasadné 1isi tim, ze aktivné reaguji
na zmeény a nepravidelnosti ve vyvoji sledovanych casovych fad, nepredpokladaji stabilitu
analytického tvaru trendové funkce ani jejich strukturalnich parametrd v case a
nepiedpokladaji ani spojitost trendové funkce. Adaptivni modely jsou na zakladé noveé
ziskanych udaji plynule korigovany a aktualizovany a mohou tak pracovat s trendovymi

slozkami, jejichz charakter se v ¢ase vyrazné¢ a nepravidelné méni.

Dulezitou podtiidu adaptivnich modeld tvoii podle SvatoSové (2008, s. 53)
Brownovy modely exponencidlniho vyrovnavani, které zohledniuji ,,starnuti“ informaci

prostfednictvim systému diskontnich vah. Tyto modely pfikladaji mensi vyznam star§im
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datim, a naopak vétsi vyznam nové€jSim, coz je zvlast€ uziteCné v piipadech, kdy se
podminky rychle méni a nejnovéjsi data poskytuji relevantnéjsi vhled do budouciho vyvoje.
Odhad trendu je pak ziskavan jako linearni kombinace v§ech dosavadnich pozorovani ¢asové

fady, s tim, ze vaha dfivéjsich pozorovani exponencialné klesa.

Lze rozlisit tfi zakladni wvarianty Brownova exponencialniho vyrovnavani

(SvatoSova, 2008, s. 53):

e jednoduché exponencialni vyrovnavani, kdy je realné predpokladat, ze v prub&hu
Casové rady existuji kratka obdobi, v nichz lze trend povazovat za konstantni

e dvojité exponencidlni vyrovnavani, kdy 1ze predpokladat, ze v kratkych usecich rady
1ze jeji trendovou slozku povazovat za linearni

e trojité exponencialni vyrovnavani, v némz je trend v kratkych tsecich fady modelovan

kvadratickou funkci

Model jednoduchého exponencialniho vyrovnavani vychazi z predstavy, ze kazdé
pozorovani analyzované Casové fady muze byt pfedstaveno ve tvaru souctu konstantni
slozky a nahodné komponenty. Konstantni slozka predstavuje podle Svatosové (2008, s. 53)
zustava v kazdém useku Casové rady relativne stabilni, ale v Case miize prochazet pomalymi
zménami. V tomto modelu se predpoklada, ze hodnota Casové fady v daném Case r muze byt
vyjadfena jako vazeny soucet predchozich hodnot casové rfady, kde vahy exponencialné
klesaji s Casovym odstupem od aktualniho méfeni. To znamena, Ze nejnovéjSim hodnotam
je piifazena vétsi dilezitost ve srovnani s pozorovanimi star§imi. Pro vypocet vyrovnané

hodnoty v Case ¢, oznaCované jako y:', se pouziva rekurentni vzorec:
ye=ay:+ (1 -y, (16)
kde:

e v/ jevyhlazend hodnota v Case ¢,
e v je skutecna hodnota Casové rady v Case ¢,
e y'r7je vyhlazena hodnota v Case +—1,

e aje vyrovnavaci konstanta, kterd nabyva hodnot v intervalu 0 < a < 1.

Svatosova (2008, s. 53-54) vysvétluje, ze vyrovnavaci konstanta o hraje klicovou roli
v urCeni, jak rychle model reaguje na zmény v datech. Vy§si hodnota o znamena, ze model

priklada vétsi vahu novéjsim pozorovanim, coz je vhodné v pripadé, kdy ocekavame rychlé
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a nepravidelné zmény trendu v Case. Naopak, nizsi hodnota a zpomaluje reakci modelu na

zmeény, coz je preferované, pokud ocekavame, ze se trend bude vyvijet pomalu a stabilné.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace podle Jirové (1999, s. 7) ma urcité charakteristiky, které jsou podobné trhu
zbozi a sluzeb, avSak urcitym zplsobem se od ného lisi. Prace nema stejnou povahu jako jina
zbozi, protoze ji vykonavaji lidé, ktefi jsou nadani vili a myslenim a maji sva prava. Trh
prace lze definovat jako misto, kde dochazi ke stretu nabidky prace a poptavky po praci.

Nastrojem sladéni nabidky prace a poptavky po praci je cena prace — mzda.

Obrazek 1 Nabidka prace a trh prdace

(Ké/hod.)

nezaméstnanost

0 L, L (hod.)

Zdroj: Holman, 2011, s. 270

Na obrazku 1 je zobrazeny trh prace. Holman (2011, s. 270) popisuje, ze vodorovna
osa tvofi mnozstvi prace v hodinach. Na svislé ose je vidét realnou hodinovou mzdu.
Rovnovéaha na trhu prace nastava v bodé E, kde se poptavané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozstvi prace, a je zde stanovena rovnovazna mzda. Pokud je mzda nize nez
rovnovazna (W1), vznika nedostatek prace, konkurence mezi firmami vede k rastu mzdy.
Lidé zvétSuji nabizené mnozstvi prace a firmy a firmy naopak snizuji poptavané mnozstvi
prace. Rist mzdy ustane, jakmile mzda dosahne trovné Wg, nebot’ tehdy se poptavané
mnozstvi prace bude prave rovnat nabizenému mnozstvi prace. Naopak, pokud je mzda vyssi
nez rovnovazna (Wz), vznikd na trhu prebytek prace, tj. nezaméstnanost. Mzdova

konkurence mezi uchazeCi o zaméstnani tlaci mzdy doli, dokud se trh nevrati do

rovnovazného stavu.
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3.1.1 Nabidka prace
Brozova (2003, s. 13) popisuje ¢lovéka jako vlastnika vyrobniho faktoru prace, ktery
nabizi svou sluzbu na trhu prace. Voli nejuzitecnéjsi kombinaci ¢asu pracovniho a volného,

protoze ¢im vice volného €asu si ¢lovék uziva, tim méné casu mu zbyva na praci.

Trzni nabidka prace predstavuje podle Holmana (2011, s. 270) celkovou nabidku
préace vSech lidi v ekonomice, zalozenou na jejich rozhodovani mezi meznim uzitkem realné
mzdy a meznim uzitkem volného ¢asu. To znamena, ze lidé se rozhoduji, kolik Casu vénovat
praci na zakladé€ toho, jakou hodnotu pro né ma vydélek ve srovnani s Casem stravenym

mimo praci.

Br¢ak a kol. (2020, s. 265) dopliuji, ze prace je vyhodnéjsi ve srovnani s volnym
casem, dokud roste mzda. To znamena, ze za vy$§i mzdu se lidé rozhodnou vénovat vice
Casu praci misto odpocinku, protoze odména za hodinu prace je vyssi. V tomto piipadé
nastava substitucni efekt, protoze pracovni sila substituuje volny Cas za praci, coz vede ke
rostouci nabidce prace. Od urcité vySe mzdy v zavislosti na preferencich majitele prace se
zacne nabizené mnozstvi prace snizovat. V tomto pfipad€ nastava dichodovy efekt, protoze
muze Clovek pii vyssi mzdé generovat dostateény piijem, aby si mohl dovolit pozadované
statky a sluzby, 1 kdyz pracuje méné hodin, zacne tak vic preferovat volny Cas. Na obrazku
2 je videt, Ze se substitucni efekt prosazuje vice nez dichodovy a kiivka je rostouci do bodu
maximalni vySe nabidky prace L* Duchodovy efekt na trhu prace se projevuje jen u

omezeného poctu domécnosti.
Obrdzek 2 Funkce trzni nabidky prace

P w S

L* L

Zdroj: Brédk a kol., 2020, s. 266
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Matematicky lze vyjadrit funkci trzni nabidky prace (Brcak a kol., 2020, s. 263):

v
L=yt (17

kde:

e v, vijsou kladna cisla,

e L jpocet hodin nabidky prace,

e wjevySe hodinové mzdy.
3.1.2 Poptavka po praci

Trzni poptavka po praci je souhrnem poptavky vSech firem po pracovni sile, zavisly
na rozhodovani firem, jak vyvazit naklady na mzdy s meznim produktem prace, tj. pfinosem,

ktery ptinasi dalsi jednotka prace (Holman, 2011, s. 270).

Obrazek 3 Funkce poptavky po prdci (pri dokonalé konkurenci na trhu produktu a prace)

D =P -MP,

Zdroj: Brédk a kol., 2020, s. 263

Br¢ak a kol. (2020, s. 263) popisuji, ze funkce poptavky po praci je urcena funkci
pfijmu z mezniho produktu prace (MR.), ktera je dana soucinem ceny produktu vyrobeného

s pouzitim prace (P) a mezniho produktu prace (MPyz).
MR; =P * MPy. (18)
Firmy si podle Brozové (2003, s. 13) sluzbu prace jako 1 sluzby ostatnich vyrobnich
faktorti najimaji, aby mohli vyrabét zbozi. Poptavka po praci je na rozdil od poptavky po

zbozi poptavkou odvozenou tzn. ¢im vyssi je spotiebitelska poptavka po zbozi ¢i sluzbé, tim

vice pracovnikt budou firmy najimat.
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze definovat jako stav ekonomiky, kdy praceschopni lidé, kteti
chtéji pracovat, nemohou najit praci. Pfesna definice tohoto pojmu se v raznych zemich
mirn¢ lisi, rizna je napriklad hranice produktivniho véku, tedy véku, kdy jiz mohou byt lidé
ze zakona zameéstnani a narok na duchod jesté nevznika. Spolecné je vSak Clenéni

obyvatelstva do tfi skupin: zamestnani, nezameéstnani, ostatni ob¢ané (Jirova, 1999, s. 18).

Za nezaméstnané se podle Mezinarodni organizace prace (ILO, 2016) povazuji

vSechny osoby patnactileté a starsi:

e nebyly zaméstnané,
e jsou béhem nasleduyjicich 14 dnt k dispozici pro vykon placeného zaméstnani,
e v probéhu poslednich 4 tydnd aktivng hledaji zamé&stnani (prostiednictvim Utadd

prace, inzerce, agentur prace, vlastni navstévou zaméstnavatelt apod.).

Brcak a Sekerka (2010, s. 189) dopliuji, ze pokud neni splnéna alespori jedna ze tfi

uvedenych podminek, povazuji se za zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

Brozova (2003, s. 77) povazuje za nezaméstnaného toho, kdo je schopen pracovat, je
ochoten co nejdiiv do prace nastoupit, nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a
aktivné ho hleda. Jde o ty, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace,
nebo Cekaji na nastup do nového pracovniho mista. Podminkou registrované

nezaméstnanosti je zaregistrovani na uradu prace, jehoz prostfednictvim praci hledaji.

Nezaméstnanym je mozné podle Holmana (2011, s. 278) nazvat pouze toho, kdo
zadnou praci nema a také si néjakou hleda. Jedna se o lidi, ktefi jsou registrovani na ufadu
prace. Takto zjiSténa nezaméstnanost je registrovana nezaméstnanost. VeétSina
nezaméstnanych se na uradech prace hlasi proto, ze je to podminkou pro ziskani podpory v
nezameéstnanosti a zaroven jim ufad prace pomaha s hledanim zaméstnani. Mazou se ale na
uradech préace nehlasit, protoze jsou nezaméstnani jen kratkodobé, a to pii prechodu mezi
jednotlivymi zaméstnanimi, nebo jsou naopak nezaméstnani tak dlouho, ze na podporu v
nezameéstnanosti jiz nemaji narok. Z vyse uvedenych divodi byva skutecna nezaméstnanost

vzdy o néco vyssi nez registrovana nezamestnanost.

Podle MareSe (2002, s. 15) ne kazdy kdo pracuje je zaméstnany a na druhé strané

také ne kazdy kdo nepracuje je nezaméstnany. Zameéstnanim se rozumi prace na smluvnim
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zékladé, zahrnujicim 1 materiadlni odménu za jeji vykon. Toto zptesnéni dovoluje vyloucit
domaci prace, sebezaméstnavani, vzajemnou vypomoc, dobrovolnou praci a dalsi prace
nevykonavané pro ekonomické cile, napfiklad hobby. Jejich ztrata nema za nasledek
nezaméstnanost. Definice nezaméstnanosti neni zaloZzena pouze na tom, Ze je praceschopna
osoba z moznosti pracovat vyrazena, ale i na tom, ze neni se svym vyfrazenim spokojena a

hleda nové placené zaméstnani, dokonce i na Castecny uvazek.

Naopak za zaméstnanou se podle Brozové (2003, s. 77) povazuje osoba, ktera
vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani jsou rovnéz ti,

kteti praci maji, ale momentalné nepracuji, napt. jsou nemocni, na dovolené nebo stavkuji.

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Brozova (2003, s. 78) uvadi, ze pocet nezaméstnanych osob lze vyjadrit absolutnim
Cislem. Nelze vSak fici, zda je to hodn€ nebo mélo. K méfeni nezaméstnanosti se zpravidla
uziva ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery pométuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu.

Podle Ceského statistického Gfadu (2014) Ize za ekonomicky aktivni obyvatelé
povazovat zaméstnané osoby, zamestnavatelé, osoby samostatné vydelecné ¢inné, pracujici
dichodci, pracujici studenti, zeny na matefské dovolené, osoby vykonavajici vojenskou
sluzbu, osoby ve vykonu trestu a nezaméstnani. Zaméstnani a nezamestnani tvoti spolecné

tzv. pracovni silu (Jurecka, 2017, s. 154).

Jurecka (2017, s. 154) zarazuje ostatni lidé v produktivnim véku, ktefi nemaji
zaméstnani, ani ho z riznych davoda nehledaji, do kategorie ekonomicky neaktivnich.
Jedna se zejména o studenty, ktefi se v dennim studiu pfipravuji na budouci povolani, dale
osoby v domdcnosti, které¢ pecuji bud’ o malé deéti, nebo handicapované ¢leny rodiny,
zdravotné postizeni, jimz jejich zdravotni stav znemoziuje pracovat, lidé, ktefi po dlouhém
hledani zameéstnani ztratili nadé€ji na nalezeni pracovniho mista a také osoby, které si zvolily

zpusob zivota bez prace.

Podle Jirové (1999, s. 18-19) mira nezaméstnanosti je udavana jako podil vSech
nezameéstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Miru nezaméstnanosti je mozné

spocitat nasledujicim zptisobem:

U
u= - *100(%) (19)
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kde:

® 1 je mira nezamé&stnanosti,
e U je pocet nezaméstnanych,

e [ celkova pracovni sila, ekonomicky aktivni (zaméstnani a nezamé&stnani).

Jurecka (2017, s. 155) dopliiuje, ze v Ceské republice zjistuje miru nezaméstnanosti
Cesky statisticky ufad (dale CSU) pomoci specialniho prizkumu na vybraném vzorku
pfiblizné 25 000 domacnosti. Tento prizkum se nazyva Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS). Na zakladé tohoto proizkumu CSU stanovuje hodnotu tzv. obecné miry
nezaméstnanosti. Tento ukazatel vychéazi z doporuceni Eurostatu a Mezinarodni organizace

préace a je mezinarodné& srovnatelny.

Br¢ak a Sekerka (2010, s. 189) zmifiuji také prirozenou miru nezameéstnanosti, ke
které dochazi, kdyz je ekonomika v dlouhodobé rovnovéaze, tzn. skute¢ny vykon ekonomiky
je roven jeji potencialni irovni. Pfirozend mira nezameéstnanosti je podle Brozové (2003, s.
84) spojena s béznymi procesy trhu prace, zahrnuje kromé frik¢ni a kratkodobé strukturalni
nezameéstnanosti také nezameéstnanost dobrovolnou. Jedna se o lidi, kteti védomé davaji

prednost volnému Casu pied praci.

Podle JureCky (2017, s. 156) podil nezaméstnanych osob je dal§im ukazatelem,
ktery slouzi k vyjadieni nezamé&stnanosti. Tento ukazatel vypocitava Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV). Porovnava pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani (podle
evidence UP) s celkovym podtem obyvatel, pfiemz je ov§em omezen na produktivni vék

1564 let.

3 . , dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP (20)
podil nezaméstnanych osob = — — — x 100
pocet osob v produktivnim véku

Tento ukazatel se podle CSU (2014) pouziva od roku 2013, diive byl vyuzivan
ukazatel registrovana mira nezameéstnanosti. Podil nezaméstnanych osob ma kvuli odli§né

definici vyrazné jinou urover a je tudiz s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny.

Pouziti dvou rtiznych ukazatell k vysvétleni nezaméstnanosti miize na prvni pohled
pusobit zbytecné, ale jak popisuje Jurecka (2017, s. 157) je to nutné kvili jejich riznym
ucelim. Mira nezameéstnanosti zpravidla slouzi naptiklad pro mezinarodni srovnavani,
zatimco podil nezaméstnanych osob je vyuzivan pro podrobnéjsi analyzy napiiklad na

urovni regionalni komparace v ramci CR.
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3.2.2 Priciny vzniku nezaméstnanosti
Podle pfi¢in lze nezaméstnanost délit na nezaméstnanost frikéni, strukturalni,

cyklickou, sezonni a technologickou.

Frikéni nezaméstnanost je podle Jirové (1999, s. 19) zcela bézna a pfirozena.
Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v priabéhu
jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Frikéni nezameéstnanost je kratkodoba, pomérné stabilni,
lze ji nalézt v kazdém systému. Mare$ (2002, s. 19) doplilyje, ze tyto zmeény pracovniho
mista jsou motivovany vlastnimi potfebami nebo ekonomickym cyklem. U nové

vstupujicich na trh osob jde o dobu, v niz nachazeji své prvni zaméstnani.

Podle Brozové (2003, s. 82) se jedna zpravidla o lidi, ktefi opustili pivodni pracovni
misto a potiebuji n¢jakou dobu na hledani nového pracovniho mista. Tito lidé ale vétSinou
nechtéji pfijmout hned prvni nabidku, cht&ji si vybrat, proto ¢ekaji na tu nejlepsi. Informace
o pracovnich mistech a z4jemcich o praci se §ifi mezi firmami a pracovniky velmi pomalu,

proto trva hledani nového zameéstnani urcitou dobu.

Jurecka (2017, s. 159) povazuje frikéni nezaméstnanost pro ekonomiku spise za
prospésnou, nema tudiz vyrazné negativni dusledky a je znakem pruznosti trhu prace. Lidé
totiz hledaji optimalni alokaci své pracovni sily. Tato snaha (je-li ispéSnd) pomaha zvySovat

spoleCenskou efektivnost.

Strukturalni nezaméstnanost je podle Marese (2002, s. 18) dasledkem rychlé
zmeény ekonomické struktury, kdy dochézi k utlumu néjakého odvétvi a zaroven povolani
s nimi spojenymi, kvili ¢emuz ztraci pracovniky své zaméstnani. Pracovnici se takhle
rychlym zménam ve struktufe ekonomiky nemuzou prizptsobit. Nastava situace, ve které
jednak existuje vysoké mnozstvi nezaméstnanych osob s urCitou kvalifikaci a jednak

existuje velka poptavka po kvalifikaci, ktera neni na trhu prace dostate¢né nabizena.

Strukturalni nezaméstnanost je nékdy chéapana jako pfipad dlouhodobé frikcni
nezaméstnanosti (Rojicek a kol., 2016, s. 229). Br¢ak a Sekerka (2010, s. 190) vysvétluji, ze
strukturalni nezamé&stnanost obvykle trva déle nez frikéni nezameéstnanost, protoze se lidé
musi rekvalifikovat ¢i se musi prestéhovat do nové oblasti, kde jsou k dispozici volna
pracovni mista. To vSak zavisi na souboru faktort, které podmiru;ji teritorialni mobilitu

pracovni sily.
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Podle Holmana (2011, s. 281) ma strukturalni nezaméstnanost vétsi zasah do zivota
¢lovéka, protoze neni nijak snadné zmeénit profesi, projit rekvalifikacnimi kurzy, zvyknout
si na novou profesi. V ekonomice ale neustale dochazi ke strukturdlnim zménam, protoze se
neustale méni struktura poptavky. Nelze se témto zménam branit, snaha o potlacovani
strukturalnich zmén by ekonomiku jen zpomalila a vytadila ze svétové soutéze. Proto je

strukturalni nezaméstnanost pfirozenou a nezbytnou soucasti kazdé ekonomiky.

Cyklicka nezaméstnanost je podle Jirové (1999, s. 20) hlavni pfi¢inu nedobrovolné
nezaméstnanosti, resp. jeji hlavni formou. Tento typ nezaméstnanosti povazuje autorka za

vazny ekonomicky, socialni a politicky problém.

Jurecka (2017, s. 166) za pticinu cyklické nezaméstnanosti povazuje cyklicky pohyb
ekonomiky. Béhem ekonomické recese (tzn. obdobi hospodarského poklesu, kdy ekonomika
zaznamenava snizeni hrubého domaciho produktu (HDP)) dochézi k poklesu poptavky po
zbozi a sluzbach, coz vede k propousténi zaméstnanct a zvySeni nezaméstnanosti. Naopak
béhem ekonomické expanze (tzn. obdobi ekonomického ristu a rozvoje, kdy dochazi
k naristu HDP) dochazi ke snizovani nezaméstnanosti, protoze firmy zacinaji zameéstnavat
nové pracovniky k naplnéni rostouci poptavky. Cyklickd nezaméstnanost postihuje celou

ekonomiku rozsahle a plo$n€, napii¢ vSemi sektory narodniho hospodatstvi.

Lidé, propusténi v jednom odvétvi, nemohou nalézt zaméstnani v jinych odvétvich,
protoze poptavka po praci klesa vSude a postihuje témet vsechny profese (Holman, 2011, s.
283). Nékdy se také hovoii o nezaméstnanosti zptisobené nedostacujici poptavkou (Mares,

2002, s. 21).

Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojena s pfirodnim cyklem, jde o
sezonni nezaméstnanost (Mares, 2002, s. 21). Tento druh nezaméstnanosti predstavuje
pravidelné vykyvy poptavky po praci v prubéhu roku, ¢asto se objevuje v odvétvich citlivych

na klimatické zmeény, jako je zeméd¢lstvi, stavebnictvi ¢i turismus (Jurecka, 2017, s. 166).

Technologicka nezaméstnanost je podle Marese (2002, s. 18) dusledkem
automatizace a pokroku v technologiich, které nahrazuji lidskou praci, ¢imz snizuji poptavku
zaméstnavateli po pracovnicich. Tento typ nezameéstnanosti postihuje i jedince s vysokou

kvalifikaci a projevuje se zejména ve vyspélych pramyslovych zemich.
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3.2.3 Dobrovolnost

Podle Brozové (2003, s. 85) dobrovolna nezaméstnanost souvisi stim, Ze
nezaméstnana osoba nechce pfijmout praci za béznou mzdu, je presvédcena, ze ma narok na
mzdu vétsi. Nedobrovolna nezaméstnanost je naopak spojena s tim, ze pracovnici chtéji

pracovat i pres nizkou trzni mzdu, ale praci nemuzou najit.

Nezameéstnanost frikéni a strukturalni se povazuji za nezaméstnanost dobrovolnou,
cyklicka nezaméstnanost se potom povazuje za nedobrovolnou (Br¢ak a Sekerka, 2010, s.

191).

3.2.4 Doba trvani nezaméstnanosti

Podle Brozové (2003, s. 86) je zavaznost nezaméstnanosti jako spole¢enského
problému zavisla na délce jejiho trvani. Trzni ekonomika neustale méni svou strukturu podle
aktualni poptavky, a tato dynamika doprovazi pohyby na pracovnich trzich, kdy lidé vstupuji
do nezaméstnanosti a z ni opét vystupuji. Hledani nového pracovniho mista, které by
odpovidalo schopnostem a kvalifikaci jednotlivet, vyzaduje Cas. Brozova zdaraziuje, Ze
kratkodoba nezaméstnanost nepfedstavuje zavazné problémy ani pro pracovniky, ani pro

ekonomiku.

Mares (2002, s. 17) definuje kratkodobou nezaméstnanost jako docasny stav, ve
kterém ekonomicky aktivni osoby nemaji praci po kratkou dobu. Tento stav je obvykle
zpusoben tim, Ze nezaméstnani lidé najdou nové zaméstnani, které odpovida jejich
kvalifikaci a schopnostem. Kratkodoba nezameéstnanost trva zhruba do tfi mésicl, je

pfirozeny jev a neni zasadnim problémem, at’' uz z ekonomického ¢i socialniho hlediska.

Dlouhodoba nezaméstnanost je podle mezinarodni organizace prace (2015)
definovana jako situace, kdy jsou osoby nezaméstnané po dobu jednoho roku nebo vice (52
tydna a déle). Dlouhodoba nezameéstnanost muze byt vyjadiena bud’ jako procento celkové
pracovni sily (mira dlouhodobé nezaméstnanosti) anebo jako procento z celkového poctu

nezameéstnanych (podil dlouhodobé nezaméstnanosti).

3.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Podle Marese (2002, s. 42) problém dlouhodobé nezaméstnanosti ovliviiuje jak
jednotlivce, tak celou spole¢nost. Dlouhodobé nezaméstnanymi se oznacuji osoby, které
jsou bez prace déle nez jeden kalendaini rok. Tento stav muze vést k riznym socialnim

problémum, jako je napiiklad ztrata pracovnich navykd nebo psychické problémy.
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Dlouhodobé nezaméstnani 1idé také zatézuji celou spolecnost, protoze maji narok na socialni

davky a pridavky.

3.3.1 Ekonomické dusledky

Podle Jurecky (2017, s. 166) vysoka nezaméstnanost zpusobuje to, ze ekonomika
neni schopna vyuzit vSechny své zdroje a nedosahuje svého maximalniho produkcniho
potencidlu. Tim dochazi ke ztrat¢ produktu ekonomiky. Propad produktu je mozné
predikovat pomoci Okunova zakona, ktery naznacuje, ze kazdé procento narastu skutené
miry nezameéstnanosti oproti pfirozené mife nezameéstnanosti vede ke snizeni realného
produktu o 2-3 % ve srovnani s hodnotou potencialniho produktu. Dlouhodobé
nezaméstnany Cloveék zpravidla neni schopen ihned po nastupu do nového zaméstnani
podavat takové vykony, které podaval pred svym propusténim a které od né ocekava

zameéstnavatel.

Mares (2002, s. 42) uvadi, ze ¢im déle je osoba nezaméstnana, tim méné zajem o ni
maji zaméstnavatelé. Velkou cast dlouhodob€ nezaméstnanych tvoifi 1idé s nizkou
kvalifikaci a osoby, které nejsou motivovany hledat si praci a rad¢€ji Cerpaji socialni davky.
Holman (2011, s. 293) dopliiuje, ze se dlouhodoba nezaméstnanost muze ménit
z nedobrovolné na dobrovolnou, protoze pokud je clovek dlouhodobé bez prace, méni se
jeho zpiisob zivota a jeho postoje k zaméstnani. MiiZe si zvyknout na skromnéjsi ale zaroven

pohodlngjsi zivot ze statnich podpor.

JureCka (2017, s. 166) dale popisuje, ze v disledku pretrvavajici nezameéstnanosti
bude stoupat schodek statniho rozpoctu, tj. rozdil mezi pfijmy a vydaji. Zaprvé, stat musi
vyplacet podpory nezameéstnanym. Dale jsou vydaje spojené s financovanim uradi prace a
aktivni politiky zaméstnanosti. Navic se snizuji danové piijmy statu, protoze nezaméstnani
lidé neplati dané z pfijmu, které by odvadéli, kdyby pracovali. Navic nizsi disponibilni
pfijem rodin s nezaméstnanymi Cleny ovliviiuje niz§i vydaje na zbozi, coz zase snizuje
ptijmy z nepifimych dani, jako je DPH a spotfebni dané. Celkové tyto faktory vedou k

narustani schodku ve statnim rozpoctu.

3.3.2 Socialni dusledky
Buchtova (2002, s. 114-116) uvadi, ze vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanych
osob vede k nezadoucimu vlivu nejen na jednotlivce, ale i na celou spolecnost. Zpusobuje

to vysSsi vyskyt nezadanych jeva: zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, vyssi
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nemocnosti a rostouci spotiebou 1ékt, vyss§im vyskytem sebevrazednych pokust. Ztrata
prace muze na zacatku vést k reflexi nad vlastnim zivotem, avSak dlouhodoba netspésna
snaha najit zaméstnani muze vyvolat pocit beznadéje a nepotiebnosti. Tyto pocity mohou
vést k pesimismu a nedostatku sebedivéry. Dlouhodoba nezaméstnanost ma také Sirsi
dopady na spolecnost, véetn€é zvySené kriminality, nasili, rasovych i meziskupinovych
konfliktl a krizi v rodinach a socialnich institucich. Dlouhodoba ztrata zameéstnani vede k
socialni izolaci, ztraté kontakti a respektu ve spoleCnosti. Tento stav muze také ovlivnit
postaveni jedince v rodin€ a snizit jeho autoritu. Nezameéstnanost muize zcela narusit a rozbit
vztahy mezi €leny rodiny. Lidé postizeni zejména dlouhotrvajici nezaméstnanosti jsou
vystaveni nebezpeCi, ze podlehnou smutku a depresim, Casto své potize zaCnou feSit
konzumaci alkoholu a dalsich drog. Casté&ji nez u ostatni populace, u nich dochazi k
sebevrazdam, které pro okoli maji signalizovat psychické potize postizeného. Byla
prokazana zavislost mezi délkou trvani nezameéstnanosti a zhor§enim zdravotniho stavu, a to
jak fyzického, tak psychického. Zavaznym pruvodnim jevem nezaméstnanosti je také ztrata
sebeucty a podlomené sebevédomi. Nucené vylouceni prace z osobniho zivota clovéka ma
podle domécich i1 zahrani¢nich analyz negativni socialni, psychologické a zdravotni
disledky. Dlouhodoba ztrata zaméstnani vede k osobni a rodinné ekonomické nestabilité,
zhorSuje se vnimani pracovniho Casu, a ztraceji se pracovni dovednosti a navyky. Kdyz je
cloveék dlouhodobé bez prace, ztraci spojeni s realitou, citi nejistotu a strach z budoucnosti,
zaciné pochybovat o vlastnich schopnostech. Ztrata prace, ktera je dnes typickym znakem
spoleCenské i osobni hodnoty, je povazovana za stresujici udalost a mize byt vnimana
okolim jako zivotniho selhani jedince. Dlouhodoba nezaméstnanost muze vést ke ztraté
divéry v politické strany a autority, ke vzniku tzv. tfidy deklasovanych, coz jsou lidé
dlouhodobé nezaméstnani, bez kvalifikace a pracovnich dovednosti, ktefi zavisi na systému

socialnich podpor.

Poticek (1995, s. 62) dopliuje, ze nezaméstnanost znamena piedevs§im vyrazny
pokles zivotni irovné a miize dokonce vést k chudobé. Lidé bez zaméstnani mohou mnohdy
zazivat konfliktni a neusporadané rodinné vztahy, mohou ztracet sebedivéru, smysl Zivota,
stydét se za své postaveni. Nezaméstnani maji vétsi tendenci dopoustét se kriminality, a
snadnéji podléhaji zavislostem. Dusledkem je ohrozeni psychického a fyzického zdravi,
predcasné umrti. Obtizné socialni podminky komplikuji hledani a udrzeni vhodného

zameéstnani.
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3.4 Politika zaméstnanosti
Politika zaméstnanosti je podle Jirové (1999, s. 27) soubor opatieni, ktera upravuji

konkrétni situaci na trhu prace. Autorka dale vymezuje cile statni politiky zaméstnanosti:

* dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
» produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil,

» zabezpeCeni prava obCanu na zaméstnani.

Hospodatiska politika se snazi vytvafet podminky pro co nejniz§i miru

nezaméstnanosti, je to jeden z hlavnich cilt (Smajsova Buchtova, 2002, s. 71).

Podle zakona o zaméstnanosti (§ 104, odst. 1), aktivni politika zaméstnanosti je
souhrn opatfeni smeétujicich k zaji§téni co nejvyssi urovné zamestnanosti. Ministerstvo a
Urad prace zodpovidaji za aktivni politiku zaméstnanosti a v zavislosti na situaci na trhu

prace spolupracuji s dal§imi subjekty pfi jeji realizaci.

Nastroje, které se pouzivaji k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, jsou (tamtéz,
odst. 2):
» rekvalifikace,
* investi¢ni pobidky,
* vefejné prospesné prace,
» spolecensky ucelné pracovni mista,
» preklenovaci prispévek,
* prispévek na zapracovani,
» prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Zkusenosti z provadéni aktivni politiky zaméstnanosti podle Jirové (1999, s. 31)
potvrzuji, ze tato politika je naro¢na jak na finan¢ni zdroje, tak na organiza¢ni a
institucionalni podminky. Na vysledky této politiky lze nahlizet podle riznych kritérii,
pfi¢emz rozhodujicim faktorem je nejen snizeni nezaméstnanosti, ale 1 zmeéna jeji struktury.
Za nejvyznamnéj§i vysledek se povazuje snizeni nezameéstnanych z tad nejohrozené)si

skupiny obyvatel.

Pasivni politika zaméstnanosti podle Jirové (1999, s. 22) predstavuje hmotné
zabezpeCeni uchazeCl o zameéstnani ve formée podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni

téch, které patii z davodu vyse jejich piijma do kategorie ,,socialné slabych“ (podpora piijmu

28



na urovni zivotniho minima). Zahrnuje také stimulaci pred¢asného odchodu do dichodu,
pripadné stimulaci nizs§i zaméstnanosti zen. Vydaje urCené na realizaci pasivni politiky

zaméstnanosti 1ze svym charakterem klasifikovat jako transfery.

Pasivni politika zaméstnanosti podle Jurecky (2017, s. 168) spociva v poskytovani
informaci o pracovnich mistech a dale ve vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Brozova
(2003, s. 83) tvrdi, Ze motivovanost pracovniki hledat lepsi praci zavisi na podporach
v nezaméstnanosti. Pokud jsou tyto podpory vysoké a doba jejich vyplaceni dlouhd, pak je
vétsi pravdépodobnost, ze své misto opusti a budou hledat lepSi. Vysoké podpory

v nezameéstnanosti tudiz pfirozenou miru nezameéstnanosti zvysuji.

3.5 Rizikové skupiny uchazecu o zaméstnani

Rizikovymi skupinami uchazecti o zaméstnani oznacuji Sirovatka a Mares (2003, s.
128) bez ohledu na regionalni rozdilnosti a aktualni situaci na trhu prace, nasledujici skupiny
lidi:

e obcané se zdravotnim postizenim,

e mladistvi uchazeci o zaméstnani,

e absolventi skol,

e uchazeCi spoleCensky nepfizpusobeni, Casto ménici zameéstnani, se Spatnou

moralkou,

e nekvalifikovani uchazeci,

e uchazeci pecujici o déti do véku 15 let,

e vyssi vékové kategorie,

e osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

Sirovatka a Mare§ (2003, s. 129) také zduraziiuji, ze prioritn€ pii zafazovani do
pracovniho procesu je tfeba pomoci mladistvym uchazecim o zameéstnani a absolventim.
Dlouhodobé nezaméstnanost u této skupiny je nebezpecnéa zejména v tom, ze vcas nedojde
k vytvoreni pracovnich navykl, coz muze mit SirSi dopady nejen v ekonomické a

hospodarské oblasti, ale zejména v socialni a kriminalni.

V ptipadé ob¢an se zdravotnim postizenim se podle Sirovatky a MareSe (2003, s.
129) jedna vétSinou o starsi osoby, které po kratké dob€ na hledani zaméstnani rezignuji a
zacinaji se vénovat jinym Cinnostem. Lidé z této skupiny jsou nezaméstnani mnohem déle

nez ostatni. Doba, po kterou jsou nezaméstnani je vice nez dvojnasobné del§i nez doba
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nezameéstnanosti ostatnich uchazeci. Neékteré zdravotné postizené uchazeCe 1ze dokonce
povazovat za témér nezaméstnatelné. Kvuli jejich zdravotnim omezenim jsou schopni
vykonavat prace pouze za specifickych podminek, jako je prace v chranénych dilnach, nebo
na pozicich, které nevyzaduji specialni kvalifikaci, jako jsou vratny, uklizecka nebo lehka
montazni prace na zkraceny uvazek. Lidé se zdravotnim postizenim mohou mit omezené
moznosti dojizdét do prace v zavislosti na vaznosti svého onemocnéni. Kromé toho, ¢im
déle jsou nezameéstnani a ¢im vice neuspéchu zaziji pfi hledani prace, tim vice klesa jejich
motivace najit zaméstnani. I kdyz ufady prace vénuji témto uchazeCim maximalni
pozornost, mnoho zameéstnavatelti projevuje maly zajem o jejich zaméstnavani. Hlavnim
divodem je obava zaméstnavatelli z moznych problému spojenych s legislativni ochranou

téchto pracovniku, ktera vyplyva ze zakoniku prace.

Podle Sirovatky a Marese (2003, s. 129-130) absolventi Casto jesté nemaji jasné
definované nazory na to, co pro né ma v zivoté nejvyssi hodnotu, jsou snadnéji ovlivnitelni,
rychle se vSemu ptizpusobi a zvyknou si na zivot bez pravidelné dochazky do prace a plnéni
povinnosti. Autofi dale také vymezuji nezadouci disledky, které se mohou projevit pii delsi

nezaméstnanosti absolventu:

e ztrata pracovnich navyka a nizka pracovni motivace,
e vzrustajici apatie a ztrata sebeduvéry,
e snizena uplatnitelnost na trhu prace, nebezpecny vzor pro ostatni vrstevniky,

e pusobeni v Sedé ekonomice.

Za hlavni pficiny nezameéstnanosti absolventi povazuji Sirovatka a Mare§ (2003, s.
130) nesoulad mezi profesnimi dovednostmi absolventi a potiebami na trhu prace a
nedostatek praktickych zkuSenosti u absolventi. Absolventi Casto maji nerealisticka
o¢ekavani ohledné financnich odmeén za svou praci a nedokazou realisticky posoudit své
Sance na uplatnéni na trhu prace. Dale se u nich projevuje neochota piijmout pozici pod
urovni svého vzdélani, nebo ktera neposkytuje pozadovanou vysi platu, neochota zménit
svou profesni orientaci a dale omezeny zajem Casti absolventil pracovat v ptuvodni nebo

ptibuzné profesi.

Terminem "nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani" Sirovatka a Mares (2003, s.
131) definuji lidi, ktefi jsou zapsani v evidenci Gfadd prace a maji nizkou kvalifikaci spolu

s nedostateCnymi zkuSenostmi. Jedna se tedy o jedince, ktefi nemaji dostatecné odborné
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znalosti nebo dovednosti pro urcité pracovni pozice, a zarovein jim chybi praxe potfebna k
uspeésnému uplatnéni na trhu prace. Nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani Casto spoléhaji
na vnéj$i pomoc, nejsou schopni samostatné fesit osobni problémy, maji nerealistické
mzdové pozadavky a pozadavky na trh prace. Z divodu Spatné nastaveného socialniho
systému tito jedinci Casto davaji prednost socialnim davkam pred uplatnénim se na trhu

prace.

Nezameéstnané osoby v evidenci ufada prace pecujici o déti do véku 15 let nebo o
tézce zdravotné postizeného obcana pozaduji podle Sirovatky a MareSe (2003, s. 131)
pracovni mista se zvlastni upravou pracovni doby a pracovniho rezimu. Tyto Gpravy jsou
nezbytné kvuli jejich zavazkiim v péci o déti nebo postizenou osobu. Takovych pracovnich
mist je vSak obecné nedostatek. Zaméstnavatelé tyto osoby odmitaji zaméstnavat zejména
vzhledem k moznosti Casté absence z diivodu péce o dit€ v nemoci. Zejména zeny obvykle
pottebuji upravit pracovni dobu tak, aby mohly skloubit plnéni povinnosti pracovnich
s rodicovskymi nebo pecovatelskymi povinnostmi. Pro tyto jednotlivce je nepftijatelné
Casoveé narocné dojizdéni do zaméstnani, coz je dalsi prekazka. Autofi dopliuji, ze kvili
snaze ziskat zaméstnani za kazdou cenu, mnohdy uchazei této skupiny piijimaji
zameéstnani, které jim umoziuje upravit pracovni dobu nebo pracovat na zkraceny uvazek
bez ohledu na dosazené vzdélani ¢i kvalifikaci. Takové zaméstnani jim sice vyhovuje jako
peCyjicim osobam, nikoliv vSak jako osobam s urcitymi piedpokladu pro vykon narocné

prace. Proto zaméstnani po urcité dobe opoustéji a vraci se zpét do evidence.

Sirovatka a Mares (2003, s. 132) zarazuji vy$si vékové kategorie do rizikové skupiny,
protoze zameéstnavatelé pii piijimani novych pracovnika davaji prednost mladsim vékovym
skupinam. Zameéstnance s delsi dosavadni praxi maji vy$si mzdové naroky na platové
zafazeni. Naopak zaméstnavatelé maji zvySené pozadavky na praci s moderni technikou,
znalost jazykl a nizsi flexibilitu. Lidé starsi vékové kategorie maji ¢asto nezadouci navyky,
které si vytvorili béhem své celozivotni pracovni kariéry. Celozivotni setrvani v jediné
oblasti nebo na jednom pracovnim misté miize vést k omezenym pracovnim dovednostem a
zkuSenostem, coz muze byt nevyhodné, pokud se prizpisobuji novym podminkam nebo
hledaji nové pracovni prilezitosti. U téchto osob jsou Castéji sledovany zdravotni problémy

znamenajici omezeni v moznostech jejich pracovniho zarazeni.
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3.6 Robotizace

Ve svém vyzkumu Otto a Damelang (2023) vymezili, jak robotizace pfispiva k
nerovnosti z dvou hledisek. Robotizace vyznamné nezvysuje riziko nezaméstnanosti pro
pracovniky s nizkou a stfedni kvalifikaci, nicméné vyrazné snizuje riziko nezaméstnanosti
vysoce kvalifikovanych pracovnikt. Tento rozdil odrazi nerovnosti z hlediska dovednosti,
protoze se poptavka po vysoce kvalifikovanych pracovnicich zvysuje, zejména v odvétvich,
kterda investuji do robotizace. Z hlediska nerovnosti vzaméstnani je riziko
nezameéstnanosti vyrazné vyssi pro pracovniky, které vykonavaji prevazné manualni rutinni
praci. Lze je jednodussi nahradit roboty. Autofi zdaraziuji, ze vzdélani a povaha pracovnich
ukola jsou klicovymi faktory urCujicimi zranitelnost pracovniki viaci technologickému

pokroku.

Bordot (2022) uvadi, ze 10 % narast poctu primyslovych robott souvisi se zvySenim
miry nezaméstnanosti o 0,42 procentniho bodu. Autor dopliiuje, ze vztah mezi umélou
inteligenci (dale UI) a nezameéstnanosti neni tak silni jako v pfipadé robotd. Vliv robotti a UI
na nezameéstnanost se liS§i pro rizné skupiny, ovliviluje zejména profese s niz§i urovni
vzdélani. Autor zminuje také polarizaci trhu prace, jejiz disledkem je to, ze rozdil mezi
vysokymi a nizkymi pozicemi na trhu prace se zvétSuje. Studie ukazuje, ze roboti zvlasté
zasahuji do préce lidi se stfedni trovni vzdélani. To naznacuje, ze pracovni mista stfedni
kvalifikace jsou vice nachylna k automatizaci, coz vede k tomu, ze se trh prace rozdéluje na
vysoko kvalifikované pozice (které automatizace tolik nezasahuje) a nizko kvalifikované
pozice (které také nemusi byt tak snadno nahrazeny roboty). Autor dospiva k zavéru, ze jak
uméla inteligence, tak roboty predstavuji vyzvy pro trhy prace, zejména pro urcité

demografické skupiny.
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4 Vlastni prace

Vlastni prace je rozdélena do tii kapitol. V uvodni Casti vlastni prace jsou
analyzovany ukazatele dlouhodobé nezameéstnanosti, na jejichz zaklad¢ lze dlouhodobou
nezaméstnanost a jeji strukturu ve vybranych zemich zhodnotit. V dalsi ¢asti je hodnocent,
jak vstup CR do EU ovlivnil vybrané ukazatele dlouhodobé nezaméstnanosti. V zavéru

vlastni prace je predikce podilu dlouhodobé nezamé&stnanosti v CR pro roky 2023 a 2024.

4.1 Analyza dlouhodobé nezaméstnanosti ve vybranych statech

Cilem této Casti je prozkoumat a porovnat strukturu dlouhodobé nezaméstnanosti ve
vybranych zemich. Analyza se zaméfuje predevsim na pocet dlouhodobé nezaméstnanych
osob a jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych, srovnani podilu dlouhodobé
nezaméstnanych mezi jednotlivymi staty, dlouhodobou nezaméstnanost dle délky trvani,

pohlavi, véku a miru dlouhodobé nezameéstnanosti.

4.1.1 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych a jejich podil na celkovém poctu

Tato &ast analyzy se zamé&fuje na analyzu vyvoje dlouhodob& nezamé&stnanych v CR
a vybranych statech EU v letech 2009-2022. Soucasti této analyzy bude vyvoj celkového
poctu nezameéstnanych, poctu dlouhodobé nezaméstnanych a podilu dlouhodobé
nezameéstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych. Elementarni charakteristiky pro

sledované Casové fady téchto ukazatelli jsou zobrazeny v pfiloze 1.

Ceska republika

Jak je patrné z grafu 1, doslo v obdobi mezi lety 2009 a 2022 k vyznamnému vyvoji
v oblasti nezaméstnanosti. Graf 1 zobrazuje celkovy pocet nezaméstnanych, pocet
nezameéstnanych nad 12 meésict a podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezameéstnanych. Z grafu lze vycist, ze celkovy pocet nezaméstnanych byl nejvyssi v prvnich
letech zobrazeného obdobi a postupné klesal. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych také klesal,

ale ne tolik prudce. Elementarni charakteristiky ukazatelti jsou vypocitany v priloze 1.1.
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Graf 1 Vyvoj poctu nezaméstnanych (1is.), poctu (tis.) a podilu (%) dlouhodobé
nezaméstnanych v CR v letech 2009-2022
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Podle prvni absolutni diference (viz piiloha 1.1) 1ze fi¢i, ze nejvyznamnéjsi zmeny
v trendu celkového poétu nezaméstnanosti CR se objevily v obdobi od roku 2015 do roku
2017, kdy doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti o 56 tisic osob v letech 2015, 2017
ak poklesu o 57 tisic osob v roce 2016. Tento trend ukazoval na pozitivni ekonomicky vyvoj
a zlepSeni podminek na trhu prace. Zasadnim zlomem byl rok 2020, kdy doslo k
vyznamnému narustu nezameéstnanosti o 28 tisic osob, coz bylo vysledkem vlivu pandemie
COVID-19 na ekonomiku. Tento trend pokracoval v roce 2021, kdy se pocet
nezamé&stnanych zvysil o dalSich 13 tisic osob. Omezeni, uzavieni podnik(l a propousténi
zaméstnancu v reakci na opatieni k zamezeni §ifeni viru zasadné ovlivnily trh prace a vedly

k patrnému nartistu nezamestnanosti.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych na zacatku sledovaného obdobi v roce 2009
vykazoval 106 tisic. V nasledujicim roce 2010 doslo k vyznamnému narastu o 51 tisic
dlouhodobé nezaméstnanych, coz podle koeficientu rastu predstavovalo zvySeni o 48 %
oproti predchazejicimu roku (viz priloha 1.1). V letech 2011 a 2012 byly zaznamenany
men$i fluktuace. Prvni absolutni diference ukazuje, ze roce 2011 doslo k poklesu

dlouhodobé nezaméstnanosti o 15 tisic osob na hodnotu 142 tisic, coz podle koeficientu ristu
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predstavovalo snizeni o 10 %. V roce 2012 se opét zvysila o 17 tisic osob na hodnotu 159
tisic, coz predstavovalo narust o 12 %. Od roku 2014 byl patrny vyrazny pokles dlouhodobé
nezameéstnanosti. Tento trend pokracoval az do roku 2017, kdy podle koeficientu rastu doslo
k nejvyraznéjSimu relativnimu poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti za celé sledované
obdobi. Koeficient rastu v roce 2017 ¢inil 0,61, znamena to, ze v roce 2017 doslo k
vyraznému poklesu dlouhodobé nezaméstnanych o 39 % v porovnani s predchozim rokem,
coz ukazuje na zlepSeni situace na trhu prace. Praimérny koeficient ristu pro obdobi 2014-
2020 ¢inil 0,79, coz znamena, ze priméme mezi jednotlivymi lety dochazelo k poklesu o 21
%. Nicméné v roce 2021 doslo k narastu o 11 tisic osob, coz predstavuje zvyseni 0 37 %. V
roce 2022 se situace opét zlepsila, doslo k poklesu o 8 tisic na hodnotu 33 tisic dlouhodobé

nezaméstnanych, coz je pokles o 19 %.

V roce 2009 predstavoval podil dlouhodobé nezaméstnanych 30 % celkové
nezameéstnanosti. V roce 2010 doslo k nartstu podilu na 40,9 %, coz predstavuje narast o
10,9 procentniho bodu oproti predchozimu roku. Podle koeficientu ristu jde o zvySeni
v relativnim vyjadieni o 36 % ve srovnani s rokem 2009 (viz piiloha 1.1). V nasledujicich
letech doslo k postupnému narastu podilu dlouhodobé nezaméstnanych az do roku 2015,
kdy dosahl nejvys§i hodnoty 47,3 % za celé sledované obdobi. Znamena to, ze skoro
polovina nezaméstnanych v Ceské republice byli nezaméstnani jeden rok a déle. Hodnota
bazického indexu pro rok 2015 ve srovnani s rokem 2009 je 1,57, znamena to, Ze v roce
2015 byl podil dlouhodob& nezaméstnanych o 57 % vyssi nez v roce 2009. Od roku 2016
zacal podil dlouhodobé nezaméstnanych klesat. Primérny koeficient ristu pro obdobi 2016-
2019 ve vysi 0,86 ukazuje, ze prumérné podil dlouhodobé nezameéstnanych klesal o 14 %
kazdy rok. Nasledné v roce 2021 doslo k nartstu na 27,5 %, coz predstavuje zvyseni o 5,4
procentniho bodu ve srovnani s pfedchozim rokem. V roce 2022 zistal podil dlouhodobé

nezamé&stnanych témér stejny jako v roce 2021, s mirnym narustem z 27,5 % na 27,6 %.

Zmény v trendu nezaméstnanosti behem sledovaného obdobi odrazeji rozmanité
vlivy na trh prace. Vysoky pocet nezaméstnanych v obdobi 2009-2014 odrazel reakci trhu
préace na ekonomické podminky po finan¢ni krizi v roce 2008. Obdobi 2015-2019 1ze popsat
jako obdobi ekonomického oziveni, kdy se podminky na trhu prace zlepSovaly diky rustu
ekonomiky a zvySovani poctu pracovnich mist, coz pfineslo vyrazny pokles
nezamé&stnanosti. Pandemie COVID-19 vSak zpusobila zasadni zménu v roce 2020, kdy

doslo k nadhlému naristu nezaméstnanosti, coz odrazi vliv omezeni a uzavieni podnikt kvili
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opatfenim proti Sifeni viru. Tento trend rustu se projevil i v roce 2021. Celkové lze fici, ze
dynamika nezaméstnanosti byla citliva na vnéjsi udalosti a opatfeni, kterd zasadné ovlivnila

smer a stabilitu trhu prace.

Slovenska republika

Na grafu 2 je vidét vyvoj celkového poctu nezaméstnanych, poctu dlouhodobé
nezameéstnanych a jejich podilu na Slovensku v letech 2009 az 2022. Prestoze celkovy pocet
nezaméstnanych ziejmé vykazuje postupny pokles, podil osob nezaméstnanych déle nez
jeden rok zastava relativné vysoky. Elementarni charakteristiky ukazatell jsou vypocitany
v piiloze 1.2.

Graf 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych (tis.), poctu (tis.) a podilu (%) dlouhodobé
nezaméstnanych na Slovensku v letech 2009-2022
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Na zacatku sledovaného obdobi se celkovy pocet nezaméstnanych nejprve udrzoval
kolem hodnot 350 tisic a 400 tisic. V roce 2014 pocet nezaméstnanych vykazoval 366 tisic,
nasledné zacal klesat az do roku 2019. Prumeérny koeficient riistu pro obdobi 2014-2019 €inil
0,86, znamena to, Ze se pocet primérné snizoval o 14 % kazdy rok (viz pfiloha 1.2). V roce
2019 dosahl celkovy pocet nezaméstnanych hodnoty 161 tisic. V nasledujicich letech doslo

ke zvySeni celkového poctu a v roce 2022 ¢Cinil pocet 170 tisic. Pomoci bazického indexu
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pro rok 2022 s hodnotou 0,512, ktery udava procentualni zménu oproti vychozimu roku, 1ze

fici, ze celkovy pocet nezaméstnanych se snizil oproti roku 2009 o 48,8 % (viz pfiloha 1.2).

V prvnich letech sledovaného obdobi doslo k mirnému nartstu poc¢tu dlouhodobé
nezameéstnanych z 210 tisic v roce 2009 na 322 tisic v roce 2013. Od roku 2014 do roku
2019 byl zaznamenan vyrazny pokles, primérny koeficient riistu pro toto obdobi ¢ini 0,83,
coz znamena, ze se pocet v obdobi 2014-2019 mezirocné snizoval o 17 % (viz ptiloha 1.2).
Po intenzivnim poklesu v letech 2014 az 2019 se hodnota udrzovala na urovni kolem 109
tisic osob, az v roce 2022 dosahla 113 tisic osob. Bazicky index pro rok 2022 dosahuje
hodnoty 0,538, coz predstavuje zménu o 46,2 % oproti vychozimu roku 2009 (viz piiloha
1.2).

Podil dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2009 byl 63,3 %, znamena to, ze vétsina
nezameéstnanych na Slovensku byli nezameéstnani dlouhodobé. V dalsich letech doslo k
narastu, pficemz nejveétsi mezirocni narast byl zaznamenan v roce 2010, kdy se podil zvysil
0 11,5 % na hodnotu 74,8 %. V roce 2013 tvorili dlouhodobé nezameéstnani 81,7 % celkové
nezaméstnanosti, je to nejvyssi hodnota podilu za celé sledované obdobi. Od roku 2014 do
roku 2020 dochézelo postupné ke snizovani podilu dlouhodobé& nezaméstnanych na celkové
nezaméstnanosti. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v roce 2020, kdy podil klesl o 12 % z
hodnoty 67,6 % na hodnotu 55,6 %. Avsak od roku 2020 doslo k op€tovnému nartstu podilu

dlouhodobé nezaméstnanych na 66,5 %.

Nezaméstnanost na Slovensku v letech 2009 az 2022 pro§la vyznamnymi fazemi.
Hned na pocatku tohoto obdobi, kratce po vstupu Slovenska do eurozony v roce 2009,
zasahla svétovou ekonomiku globalni financni krize. Tato krize méla pfimy dopad na
slovensky trh prace, pfiCemz nariist nezameéstnanosti byl vyvolan poklesem poptavky po
vyrobcich a sluzbach, coz vedlo k rozsahlému propousténi. V obdobi hospodarského oziveni
po financni krizi Slovensko zaznamenalo nariist zahraniCnich investic, zejména v
automobilovém pramyslu, ktery je kliCovym sektorem slovenské ekonomiky. Ekonomicky
rast prispél k vytvareni novych pracovnich mist. Vyuzivani fondid EU na podporu
regionalniho rozvoje, infrastruktury a vzdélavani také pozitivné pfiispélo k snizeni
nezaméstnanosti na Slovensku. Avsak v roce 2020 zptsobila pandemie COVID-19 omezeni
pohybu, uzavieni podniki a pokles mezinarodniho obchodu, coz ziejmé mélo vliv na narast

nezameéstnanosti.

37



Némecko

Podle grafu 3 lze pozorovat trendy v dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku v
prubéhu let 2009 az 2022. Graf 3 zobrazuje celkovy pocet nezaméstnanych osob, pocet osob
nezameéstnanych déle nez 12 mésicu, a také procentualni podil dlouhodobé nezaméstnanych
na celkovém poctu nezaméstnanych. Elementarni charakteristiky ukazatel(i jsou vypocitany
v priloze 1.3.

Graf 3 Vyvoj poctu nezaméstnanych (tis.), poctu dlouhodobé nezaméstnanych (tis.)
a podilu dlouhodobé nezaméstnanosti (%) v Némecku v letech 2009-2022
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Je tfeba zduraznit obdobi 2009-2019, béhem kterého doslo k vyraznému a stabilnimu
poklesu v poctu nezaméstnanych. Primérny koeficient ristu €ini pro toto obdobi ¢ini 0,918,
coz predstavuje pramérné snizeni poctu nezaméstnanych o 8,2 % ro¢né (viz piiloha 1.3).
Nejvétsi mezirocni pokles byl zaznamenan v roce 2011, kdy se po€et nezaméstnanych snizil
0 412 tisic osob. Hodnota bazického indexu 0,426 pro rok 2019 vyjadiuje snizeni poctu
nezameéstnanych o 574 % oproti roku 2009. Pandemie zpusobila narist o 275 tisic
nezaméstnanych v roce 2020. V roce 2022 doslo ale k opétovnému snizeni poctu
nezameéstnanych na hodnotu 1376, coz v relativnim vyjadfeni pfedstavuje snizeni o 12 %

oproti roku 2021.
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U poctu dlouhodobé nezameéstnanych lze pozorovat klesajici hodnoty v prabéhu
celého sledovaného obdobi, s vyjimkou roku 2021, kdy doslo k narastu o 30 tisic osob na
hodnotu 509 tisic v disledku pandemie. Primérny koeficient ristu pro obdobi 2010-2020
¢ini 0,907. Lze ho interpretovat tak, ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych primérné klesal
0 9,3 % behem obdobi 2010-2020 (viz piiloha 1.3). V roce 2022 pocet ¢inil 455 tisic,
hodnota bazického indexu pro tento rok je 0,324. To znamena, ze v roce 2022 byl pocet

dlouhodobé nezaméstnanych o 67,6 % nizsi nez v roce 2009.

Mezi lety 2009 a 2011 doslo k postupnému narastu podilu dlouhodobé
nezaméstnanych z 46,7 % na 49,5 %, kdy bylo zaznamenano dosazeni nejvyssi hodnoty. Od
roku 2012 do roku 2016 byl sledovan primérny meziro¢ni pokles o 3 % (viz piiloha 1.3). V
nasledujicich letech az do roku 2019 se podil udrzoval na hodnoté kolem 42 %. V roce 2020
doslo k vyraznému poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych o 8,5 %, kdyz tato mira
klesla na hodnotu 30,8 %. V letech 2021 a 2022 byl nasledné pozorovan mirny narast podilu

dlouhodobé nezaméstnanych, na hodnotu 32,6 % a nasledovné na 33 %.

Trend je prevazné klesajici, coz naznacuje stabilni ekonomické prostiedi a uspésné
politiky nezaméstnanosti. Némecko se dlouhodobé zaméfuje na podporu pramyslovych
odvétvi s vysokou piidanou hodnotou, zejména v automobilovém primyslu a strojirenstvi,
coz prispé€lo k stabilnimu rastu pracovnich mist v téchto sektorech. Némecko stejné jako
ostatni zem¢, Celilo vyzvam pandemii, ktera doCasné zvysila nezaméstnanost kvuli uzavieni
podnikii a omezeni ekonomické aktivity.

v

Spanélsko

Graf 4 stejné jako predchozi grafy této kapitoly znazoriuje vyvoj celkové a
dlouhodobé nezaméstnanosti. Z grafu 4 je patrné, ze jak celkovy pocet nezaméstnanych
osob, tak pocet dlouhodobé& nezamé&stnanych osob ve Spanélsku vykazuji nejdiiv narast do
roku 2013, poté ale nasleduje staly pokles. Elementarni charakteristiky ukazatel pro

Spanélsko jsou vypogitany v piiloze 1.4.
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Graf 4 Vyvoj poctu nezaméstnanych (1is.), poctu dlouhodobé nezaméstnanych (tis.)
a podilu dlouhodobé nezaméstnanosti (%) ve Spanélsku v letech 2009-2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

V prvnich letech sledovaného obdobi doslo k postupnému naristu jak celkové, tak
dlouhodobé nezaméstnanosti. Nejvétsi hodnota celkové nezaméstnanosti byla stejné jako u
dlouhodobé nezameéstnanosti dosazena v roce 2013, kdy bylo zaznamenano 6051 tisic
nezameéstnanych, pocet dlouhodobé nezaméstnanych €inil 3006 tisic. Od roku 2014 az do
roku 2019 dochézelo k postupnému poklesu celkového poctu nezaméstnanych na hodnotu
3248 tisic, prumeérny absolutni pfirtstek za toto obdobi ma hodnotu -467,2 (viz piiloha 1.4),
znamena to, ze se pocet nezaméstnanych prumérné snizoval o 467,2 tisic osob kazdy rok.
Nicméné béhem pandemie v roce 2020 doslo k nartistu celkové nezameéstnanosti o 283 tisic
na hodnotu 3531 tisic. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych se zvysil teprve o rok pozdéji o
298 tisic. Z toho plyne, ze mnozi lidé, ktefi ztratili zaméstnani v roce 2020 kvili pandemii,
nedokazali najit nové zaméstnani v roce 2021. V roce 2022 byl zaznamenan nejnizsi pocet
nezameéstnanych, ktery ¢inil 3025 tisic osob. Podle bazického indexu se celkovy pocet
nezaméstnanych v roce 2022 snizil o 27,2 % oproti vychozimu roku 2009, nicméné pocet

dlouhodobé nezaméstnanych se naopak zvysil 0 19,3 % (viz priloha 1.4).

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezameéstnanych vykazuje

zajimavé trendy v prabéhu let 2009-2022. V roce 2009 podil dlouhodobé nezameéstnanych
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¢inil 23,8 %. V obdobi 2010-2014 prumeérny koeficient rastu Cinil 1,173 (viz piiloha 1.4).
Béhem téchto let se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych
zvySoval primémeé o 17,3 % kazdy rok. Hodnota 0,935 primeérného koeficientu rastu v
obdobi 2015-2020 znamen4, ze se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezameéstnanych primérné snizoval 0 6,5 % kazdy rok. Z toho plyne, Ze se podil dlouhodobé
nezameéstnanosti zvySoval rychleji béhem obdobi ristu nezaméstnanosti (2010-2014) nez
klesal bé&hem obdobi poklesu nezaméstnanosti (2015-2020). Podil dlouhodobé
nezaméstnanosti v roce 2022 ¢inil 39 %, hodnota bazického indexu pro tento rok ukazuje,

ze se podil oproti vychozimu roku 2009 zvysil o 63,9 % (viz ptiloha 1.4).

Ve Spanglsku byly vykyvy poétu nezaméstnanych osob v letech 2009 az 2022
ovlivnény kombinaci globéalnich ekonomickych udalosti. Vysokou nezameéstnanosti na
zacatku sledovaného obdobi 1ze vysvétlil globalni ekonomickou krizi v letech 2008-2009,
ktera t€zce zasahla Spanélskou ekonomiku, zejména kvili zavislosti na stavebnictvi a
realitnim sektoru. Prasknuti realitni bubliny zptsobilo krach mnoha stavebnich spolecnosti
a ztratu pracovnich mist. Oziveni globalni ekonomiky mélo pfiznivy vliv na nezaméstnanost
ve Spanélsku od roku 2014. Vyznamnou roli hral také rostouci sektor cestovniho ruchu,
ktery je pro Spanélskou ekonomiku klicovy. Nicméné, pandemie v roce 2020 méla okamzity
dopad na ekonomiku, zejména na cestovni ruch, coz vedlo k opétovnému nartstu

nezameéstnanosti.

4.1.2 Srovnani podilu dlouhodobé nezaméstnanosti
Cilem této kapitoly je srovnat podil dlouhodobé nezaméstnanych mezi zkoumanymi

zemémi.
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Graf 5 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanosti (%) v CR, Slovensku, Némecku a
Spanélsku v letech 2009-2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Z grafu 5 je patrné, ze nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanosti béhem tohoto
obdobi méla Slovenska republika. Napriklad v roce 2013 dosahla Slovenska republika
hodnoty 81,7 % podilu dlouhodobé nezaméstnanych. Pficinou miZze byt nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po dovednostech. Mnoho zaméstnavatelti hleda pracovniky s vyssimi
nebo specifickymi dovednostmi, zatimco na trhu prace prevladaji osoby s niz§imi
kvalifikacemi nebo dovednostmi, které nejsou aktualné vyzadovany. Dalsi pii¢inou mize
byt nerovnomérné rozlozeni primyslovych a obchodnich aktivit. Nékteré regiony, jako je
Bratislava a jeji okoli, jsou ekonomicky vyspélejsi diky vyssimu mnozstvi primyslovych a
technologickych podnikd. To vede k vyS$§i poptavce po pracovni sile a nizsi
nezaméstnanosti. Na druhou stranu, regiony na vychodé¢ Slovenska trpi nedostatkem investic
a omezenym poctem pracovnich pfilezitosti. To znamena, ze na Slovensku jsou vétsi
problémy pfi reintegraci dlouhodobé nezaméstnanych do pracovniho procesu nez

u ostatnich.

Ceska republika ma vétsinu obdobi nejnizsi podil dlouhodobé nezaméstnanosti. Je to

zpusobeno tim, ze na trhu prace je dostatek nabidek, coz usnadriuje nalezeni zaméstnani.
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Dalsim diavodem je aktivni politika zameéstnanosti, ktera zahrnuje programy na podporu
zamestnanosti, rekvalifikace, poradenstvi v oblasti hledani prace a dalsi opatteni podporujici
rychlou reintegraci do pracovniho procesu. Vysoké uroveti vzdélani v CR piispiva k tomu,
Ze pracovnici jsou dobfe pfipraveni a flexibilni. Regionalni politiky zaméfené na podporu
zaméstnanosti v méné rozvinutych regionech rovnéz pfispivaji k snizovani podilu

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Podil dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku je relativné nizky a stabilni.
Dtvodem muZe byt silna ekonomika, flexibilni pracovni trh, podpora ¢astecnych uvazk,
efektivni programy rekvalifikace a kvalitni odborné vzdélavani, které je zaméfeno na

potteby trhu prace.

Ve Spanélsku byla situace nejnestabilngjsi. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se
nejdrfiv rychle zvySoval a potom pomalu klesal. Ekonomicka krize v letech 2008-2009 m¢la
vyznamny dopad na nezaméstnanost ve Spanélsku. Zasahy této krize do raznych odvétvi,

jako jsou stavebnictvi, cestovni ruch a sluzby, vedly k velkému mnozstvi propousténi.

4.1.3 Dlouhodoba nezaméstnanost dle délky trvani

Tato Cast analyzy se zaméfuje na analyzu vyvoje dlouhodobé nezaméstnanych dle
délky jeji trvani v jednotlivych zemich v letech 2009-2022. Analyzy ur¢i tii specifické
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob, zaméfi se na ty, jejichz nezaméstnanost trva 1

rok az 2 roky*, ,,vice nez 2 roky az 3 roky* a,,vice nez 3 roky*.

29

Skupina ,,1 rok az 2 roky“ mlze zahrnovat Sirokou skalu lidi, od mladych absolventt
po zkusené pracovniky. Divody dlouhodobé nezaméstnanosti mohou zahrnovat nedostatek

pracovnich zkuSenosti, dovednosti nebo kvalifikace odpovidajici sou¢asnému trhu.

Do skupiny ,,vice nez 2 roky az 3 roky“ se Casto dostavaji lidé, ktefi Celi vétSim
prekazkam pfi navratu do zameéstnani. Mohou to byt starsi lidé, jedinci s nizkou kvalifikaci
nebo ti, ktefi kvuli strukturalnim zmeénam ztratili své zaméstnani a potiebuji se
rekvalifikovat. Navic dlouhodoba nezaméstnanost vede ke ztraté profesnich dovednosti a

sebevédomi, coz ztézuje hledani prace.

Skupina ,,vice nez 3 roky* muze zahrnovat starsi pracovniky blizko dichodového
veéku, osoby s dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo osoby, které se ocitly mimo
pracovni trh z jinych osobnich diivodi. Neéktefi z nich mozna prestali aktivné hledat praci

kvili opakovanym netspéchiim nebo blizicimu se dichodu
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Ceska republika

Graf 6 znazoriiuje vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice
podle délky trvani v letech 2009 az 2022. Vyvoj poc¢tu a podilu vSech tii skupin jsou
zobrazeny v piiloze 2.1.

Graf 6 Zmény v délce trvani dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice za
obdobi 2009-2022
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Podil skupiny nezaméstnanych .1 rok az 2 roky“ se vyznamné zvysil v Ceské
republice letech 2009 a 2010, kdy doslo k nartstu z 46 % na 56 %. Nasledné v letech 2011
a 2012 doslo ke snizeni na 50 % a poté na 44 %. Tento trend pokracoval s mirnymi
fluktuacemi do roku 2016, kdy se podil snizil na 37 %. Pak vSak pfiSel opét nartst podilu
této skupiny v roce 2017 na 44 %, ktery se udrzel na podobné trovni v letech 2018 a 2019.
Zasadni zména prisla v roce 2020, kdy doslo k nardstu na 53 %. Naruast ale byl jeste
vyrazngjsi v roce 2021, kdy podil vzrostl az na 63 %. Nasledn€ v roce 2022 doslo k poklesu
na 48 %, coz naznacuje urcité zlepseni situace ve srovnani s predchozim rokem, avsak stale

zustava nad Grovni z let pfed pandemii.

Podil skupiny nezameéstnanych ,,2 roky az 3 roky* €inil 26 % v roce 2009, poté
nasledoval mirny poklesl na 24 % v roce 2010. V letech 2011 a 2012 se jejich podil zvysil
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na 30 % a 35 %. Pak se ale ustalil na hodnot€ 34 % v letech 2013 a 2014 pfedtim, nez mirné
klesl na 33 % v roce 2015 a 32 % v roce 2016. V nasleduyjicich letech se podil této skupiny
snizoval az do roku 2021, kdy doséahl nejniz§i hodnoty 22 % za celé obdobi. AvSak v roce

2022 doslo k narustu na 29 %.

V roce 2009 byl podil dlouhodobé& nezaméstnanych, ktefi jsou bez prace déle nez tii
roky 27 %, coz se postupné snizilo na 20 % v letech 2010 a 2011. Tato hodnota zistala
relativné stabilni v letech 2012 a 2013. Pak doslo k postupnému nartistu béhem obdobi 2014-
2019 na hodnotu 33 %, coz byla nejvyssi hodnota sledovaného obdobi. Poté v roce 2020
doslo k poklesu na 25 %, coz predstavovalo vyrazné snizeni. Tento trend pokraoval v roce

2021, kdy se podil snizil az na 16 %, coz byla nejnizsi hodnota za sledované obdobi.

Celkové l1ze vidét vyrazné zmény v struktufe dlouhodobé nezaméstnanosti béhem
sledovaného obdobi. ZvySeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych, zejména kategorie ,,1 rok
az 2 roky“, v letech 2020 a 2021, naznacuje moznou reakci na zmény na pracovnim trhu
zpusobené pandemii. Je mozné, ze lidé, ktefi pfisli o zaméstnani v disledku pandemie v roce
2020 a nasledn¢ nedokazali béhem tohoto roku najit nové zaméstnani, stali tak soucasti
skupiny nezaméstnanych ,,1 rok az 2 roky®“, coz by mohlo vysvétlovat zvySeni podilu této
skupiny v roce 2021. Nasledné by se mohli pfesouvat do dalSich skupin s del§i dobou

nezameéstnanosti.

Slovenska republika

Graf 7 znazoriuje vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku podle
délky trvani v letech 2009 az 2022. Vyvoj poctu a podilu vSech tii skupin jsou zobrazeny

v piiloze 2.2.

45



Graf 7 Zmény v délce trvant dlouhodobé nezaméstnanosti v Slovenské republice za
obdobi 2009-2022
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Podil nezaméstnanych osob s délkou trvani nezaméstnanosti ,,vice nez 1 rok az 2
roky* se pohyboval na Slovensku v letech 2009-2022 v intervalu od 27 % do 39 %, pti¢emz
podle prvni absolutni diference doslo k nejvétsi meziro¢ni zméné v roce 2010, kdy podil
vzrostl o 10 jednotek procentniho bodu z 27 % na 39 % (viz piiloha 2.2). V absolutnim
vyjadreni Ize taky pozorovat nejvyssi hodnoty v roce 2010, kdy se pocet osob této skupiny
zvysil vice nez dvojnasobné oproti roku 2009 z 47,6 tisic osob na 98,1 tisic. V dalSich letech
se pocCet postupné snizoval, pruimérny koeficientu rastu pro obdobi 2011 az 2019 znamena,
ze prumeérny meziro¢ni pokles ¢inil 14 %. V roce 2019 pocet nezaméstnanych s délkou
trvani vice nez rok dosahl nejnizsi hodnoty za celé sledované obdobi 29,3 tisic. Podil na
celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych se v tomto obdobi snizil z 39 % na 27 %.
V dalsich letech Ize vidét vyznamné zmény v procentualnim a absolutnim vyjadfeni, v roce
2021 se pocet zvysil na 38,9 tisic, coz predstavuje 37 % na celkovém poctu dlouhodobé

nezaméstnanych.

Podil nezaméstnanych skupiny ,,vice nez 2 roky“ ukazoval pomérnou stabilitu
v obdobi 2011-2020, kdy se pohyboval v rozmezi od 27 % do 32 %. Pocet na rozdil od

predchozi kategorie zacal klesat od roku 2014 az do roku 2021, primérny mezirocni pokles

46



¢inil 16 % (viz ptiloha 2.2). V letech 2021-2022 lze pozorovat relativné nizky podil 21 % a
24 %.

Lze si v§imnout, ze nezaméstnani skupiny ,,déle nez 3 roky* tvori nejvétsi podil na
celkové dlouhodobé nezaméstnanosti. Podil se pohyboval v hodnotach od 35 % do 47 %.
Absolutni pocet stoupal v letech 2009-2014 prumémé o 6 % kazdy rok, vroce 2014
vykazoval 109,3 tisic nezaméstnanych, coz byla nejvyssi absolutni hodnota oproti ostatnim
kategoriim (viz piiloha 2.2). V obdobi 2015-2020 néasledoval postupny pokles poctu
nezameéstnanych této kategorie, ktery se v primeéru snizoval o 19 % kazdy rok z hodnoty
88,5 tisic v roce 2015 na hodnotu 32 tisic nezaméstnanych v roce 2020, coz tvoftilo 37 %
dlouhodobé nezamé&stnanosti (viz pfiloha 2.2). V dal§im roce nasledovala nejvétsi mezirocni
zmeéna poctu na 45,2 tisic nezaméstnanych, coz predstavovalo narast o 41 % oproti roku

2020. Podil na celkové nezaméstnanosti se pohyboval kolem 42-44 % v letech 2021 a 2022.

V zavéru lze fici, ze vétSinu podilu dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku tvori
lidé, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 3 roky. Tato skupina je nejvic ohrozena na pracovnim

trhu a vyzaduje zvlastni pozornost v ramci politik zaméstnanosti.
Némecko

Graf 8 znazoriuje vyvoj struktury dlouhodobé nezameéstnanosti v Némecku podle
délky trvani v obdobi 2009-2022. Vyvoj poctu, podilu a elementarni charakteristiky jsou

v priloze 2.3.
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Graf 8 Zmény v délce trvani dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku za obdobi
2009-2022
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Zvyseni podilu skupiny "1 rok az 2 roky" na celkovém poctu dlouhodobé
nezameéstnanych, pficemz ostatni skupiny vykazuji mirny pokles, naznacuje, ze vétSina
dlouhodobé nezaméstnanych lidi nachazeji zaméstnani béhem 2 let. Tento trend muze

sveédcit o tom, Ze se jednotlivci z této skupiny uspésné reintegruji.

Skupina nezaméstnanych "vice nez 2 roky" prokazuje stabilni trend, podil této

skupiny se prumérné pohyboval kolem 26 %.

Podil nezaméstnanych "vice nez 3 roky" vyznamné klesl béhem sledovaného obdobi
z hodnoty 46 % v roce 2009 na 29 % - 32 % v letech 2021-2022. Toto sniZeni ukazuje na
pozitivni vyvoj ve vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti. Tento trend znamena to, ze
politiky a opatieni zaméfené na podporu a reintegraci dlouhodobé nezaméstnanych jsou

efektivni.

Na zakladé téchto udaju lze pozitivné hodnotit zmény v struktufe dlouhodobé
nezaméstnanosti z hlediska délky jejiho trvani v Némecku. Pokles podilu dlouhodobé
nezameéstnanych skupiny "vice nez 3 roky" svéd¢i o efektivite politik a opatieni.

Spanélsko
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Graf 9 znézoriiuje vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti ve Spanélsku podle

délky trvani v obdobi 2009-2022. Vyvoj poctu, podilu a elementarni charakteristiky jsou

v piiloze 2.4.
Graf 9 Zmény v délce trvani dlouhodobé nezaméstnanosti ve Spanélsku za obdobi
2009-2022
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Podil skupiny "vice nez 1 rok az 2 roky" na celkovém poctu dlouhodobé
nezameéstnanych vyznamné klesl z 67 % v roce 2009 na 37 % v roce 2022. V roce 2016
dosahl podil této skupiny nejnizsi hodnoty 31 % za celé sledované obdobi. V obdobi 2017-
2021 se podil zvysil z hodnoty 31 % na hodnotu 48 %. Pramérny koeficient rastu dosahuje
hodnoty 1,09, znamena to, ze v obdobi 2017-2021 dochazelo k primérnému nartustu o 9 %

(viz ptiloha 2.4). V roce 2022 se podil mirn¢ snizil na 37 %.

Na zacatku sledovaného obdobi tvofili nezaméstnani déle nez 2 roky 22 %
dlouhodobé nezaméstnanosti, v absolutnim vyjadieni bylo evidovano 2128 tisic
dlouhodobé nezaméstnanych. Postupné dochazelo k nartstu podilu této skupiny az do roku
2012, kdy dosahl jejich podil 38 %. Podle primérného absolutniho piirtstku se jejich podil
od roku 2013 primérné snizoval o 2 % do roku 2021, kdy dosahl hodnoty 27 % (viz piiloha
2.4). V roce 2022 v8ak opét dochazi ke zvyseni podilu na celkovém poctu na 34 %.
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Nezaméstnani déle nez tfi roky tvofili 12 % dlouhodobé nezaméstnanosti v roce
2009. Podil postupné stoupal az do roku 2017, kdy dosahl hodnoty 39 %. Béhem obdobi
2017-2021 se podil této kategorie nezaméstnanych snizil na 25 %. V roce 2022 vsak doslo
k mirnému narGstu na 29 %. Podle prumérného koeficientu rdstu vykazovaly absolutni
hodnoty podobny trend, v obdobi 2009-2015 pocet nezaméstnanych , vice nez 3 roky*
stoupal pramérn€ o 45 % kazdy rok (viz pfiloha 2.4). V roce 2015 pocet nezaméstnanych
déle nez 3 roky dosahl nejvyssi hodnoty 827 tisic. V nasledujicich letech lze sledovat
pomalejsi pokles primémeé o 16 % rocné (viz priloha 2.4). V roce 2022 dosahl pocet
nezaméstnanych déle nez tfi roky hodnoty 341,1 tisic, je to téméf trojnasobné vice nez v roce

20009.

4.14 Dlouhodoba nezaméstnanost dle pohlavi

Zeny jsou &asto vice zatizeny pé&i o déti & star$i ¢leny rodiny, coz miZe vést k
docasnému nebo dlouhodobému pieruseni jejich profesni kariéry. Navrat na trh prace po
matefské dovolené nebo preruseni kariéry muze byt obtizny a mize ovlivnit jejich Sance na
ziskani zaméstnani na stejné urovni jako pfed matefstvim. Také existuje genderova
diskriminace pii vybéru pracovnika, kdy jsou zeny Casto diskriminovany pii naborech ¢i pfi
rozhodovani o povySeni. V této casti vlastni prace bude analyzovania dlouhodoba

nezaméstnanost ve vybranych zemich dle pohlavi.

Ceska republika

Graf 10 zobrazuje vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych muzd a zen v CR

v obdobi 2009-2022. Vyvoj poctu a podilu je zobrazeny v priloze 3.1.
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Graf 10 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v CR z hlediska pohlavi v letech 2009-

2022
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Zdroj: vlastni zpracovani dle EUROSTATU

Z tabulky 1 je patrné, Ze podil dlouhodobé nezaméstnanych Zen je vyssi nez muzu,
zejména v letech 2009, 2013, 2017 a 2022. Nejvétsi rozdil mezi procentualnim zastoupenim

muzu a Zzen byl zaznamenan v roce 2017, kdy bylo procentualni zastoupeni muza na Grovni

vvvvv

obdobi (2009-2022). V roce 2019 vsak doslo k vyjimce, kdy muzi tvofili 52 % dlouhodobé
nezamé&stnanych. V nasledujicich letech se vSak rozdil u muzi a Zen opét zvysil, s tim, Ze

zeny byly nezaméstnané ¢astéji nez muzi.

Tabulka 1 Podil dlouhodobé nezaméstmanych v CR podle pohlavi v letech 2009-2022 (%)

Rok [2009 20102011 2012|2013|2014|2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
muzi| 46 | 48 | 49 | 48 | 46 | 48 | 47 | 47 | 44 | 46 | 52 | 50 | 46 | 45

Zemy | 54 | 52 | 51 | 52 | 54 | 52 | 53 | 53 | 56 | 54 | 48 | 50 | 54 | 55
Zdroj: vlasti zpracovani dle EUROSTATU

Slovenska republika

Graf 11 zobrazuje vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych muzil a Zen na

Slovensku v obdobi 2009-2022. Vyvoj poctu a podilu je zobrazeny v ptiloze 3.2.
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Graf 11 Pocetl dlouhodobé nezaméstnanych na Slovensku podle pohlavi v letech

2009-2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

V roce 2009 Zeny tvotily 55 % dlouhodobé nezaméstnanych, coz bylo o 10 % vice
nez muzi, ktefi tvorili 45 %. Z tabulky 2 je patrné, ze v tomto roce doslo k nejvétsimu rozdilu
v procentualnim zastoupeni muza a Zzen. Vypocet primérného koeficientu ristu pro obdobi
2014-2020 ukazuje, ze prumérny rocni pokles po¢tu muzi byl 15,4 %, zatimco u zen to bylo
14,6 % (viz ptiloha 3.2). Tento rozdil znamen4, ze v tomto obdobi pocet zen klesal pomaleji
nez pocet muzi. Nicméné, v letech 2021-2022 1ze pozorovat zménu trendu. Pocet muzi se
zvysil nejprve o 4 tisice a nasledné o 5 tisic. Naopak, u Zen doslo nejprve ke snizeni o 1 tisic
a nasledné ke zvyseni o 2 tisice (viz piiloha 3.2).

Tabulka 2 Podil dlouhodobé nezaméstnanych na Slovensku podle pohlavi v letech
2009-2022 (%)

Rok 2009|2010 (2011 201220132014 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

muzi| 45 | 50 | 52 | 51 | 51 | 52 | 46 | 47 | 52 | 50 | 51 | 50 | 52 | 53
Zeny | 55 | 50 | 48 | 49 | 49 | 48 | 54 | 53 | 48 | 50 | 49 | 50 | 48 | 47
Zdroj: vlasti zpracovani dle EUROSTATU

Némecko

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti muzii a zen v Némecku mezi lety 2009 a 2022

je prezentovan na grafu 12. Dalsi udaje o poctu a podilu jsou k dispozici v ptiloze 3.3.
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Graf 12 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v Néemecku z hlediska pohlavi v letech
2009-2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych postupné klesal v priabéhu celého
sledovaného obdobi, s vyjimkou v roce 2021, kdy doslo k mirnému narastu o 30 tisic
nezameéstnanych. Pramérny podil muzi na dlouhodobé nezaméstnanosti ¢inil 60 %, zatimco
podil Zen byl 40 %. To naznaCuje, Ze muzi byli v priméru vice postizeni dlouhodobou
nezamé&stnanosti nez zeny. Primérny koeficient ristu pro obdobi 2009-2020 byl u muza
0,917 a u zen 0,893 (viz priloha 3.3). To znamena, ze se poCet muzu snizoval pomaleji
(primeérné o 8,3 %) nez pocet zen (primérné o 11,7 %). Z toho plyne, ze pro muze byl navrat
do pracovniho procesu narocné;jsi.

Tabulka 3 Podil dlouhodobé nezaméstnanych v Néemecku podle pohlavi v letech
2009-2022 (%)

Rok (2009|2010 (2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

muzi| 55 | 57 | 57 | 57 | 57 | 59 | 59 | 60 | 61 | 62 | 62 | 62 | 63 | 62

Zeny | 45 | 43 | 43 | 43 | 43 | 41 | 41 | 40 | 39 | 38 | 38 | 38 | 37 | 38
Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

v

Spanélsko

Vyvoj poétu dlouhodob& nezaméstnanych muzi a Zen ve Spanélsku v letech 2009-

2022 poskytuje graf 13. Podrobné&jsi vyvoj poctu a podilu je zobrazeny v piiloze 3.4.

53



Graf 13 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych ve Spanélsku z hlediska pohlavi v
letech 2009-2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Z grafu 13 je vidét, jak mezi lety 2009 a 2013 doslo k vyraznému narastu poctu
dlouhodob& nezaméstnanych ve Spanélsku, pfi¢emz koeficient riistu dosahoval hodnoty
1,32 (viz ptiloha 3.4). To znamena, ze se pocet prumérné zvySoval o 32 % kazdy rok. Od
roku 2014 az do roku 2020 klesal celkovy pocet nezaméstnanych prumérné o 13 % kazdy
rok (viz ptiloha 3.4).

Béhem obdobi nartstu (2009-2013) stoupal pocet dlouhodobé nezaméstnanych muza
rychleji nez pocet nezaméstnanych zen. Podle primérmého koeficientu ristu, ktery u muzi
pro obdobi 2009-2013 vykazuje hodnotu 1,34, zatimco u zen 1,30, Ize fici, ze se pocet
dlouhodobé nezaméstnanych muzu zvétSoval o 4 % rychleji nez pocet dlouhodobé
nezameéstnanych zen (viz piiloha 3.4). To znamend, Ze se muzi dostavali do dlouhodobé
nezaméstnanosti Cast€ji nez zeny. V obdobi 2014-2020 byl pokles rychlejsi u muza nez u
zen. Pramérny ro¢ni pokles u muzi €inil 17 %, zatimco u zen to bylo jenom 13 % (viz piiloha
3.4). Toto naznacuje, Ze opatfeni na snizovani nezaméstnanosti méla efektivnéjsi dopad na

muze.

Pandemie méla negativni dopad na muze a zeny v letech 2021 a 2022, coz zobrazuje
graf 13. Z tabulky 4 Ize odvodit Ze, procentualni zastoupeni muzi a zen se ale nezménilo.

To by mohlo znamenat, ze se muzi a zeny setkavali s obdobnymi tézkostmi pii hledani
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zameéstnani béhem pandemie, coz zasadné€ neovlivnilo jejich procentudlni zastoupeni na trhu

prace.

Tabulka 4 Podil dlouhodobé nezaméstanych ve Spanélsku podle pohlavi v letech
2009-2022 (%)

Rok 2009|2010 (2011 201220132014 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

muzi| 49 | 54 | 53 | 53 | 52 | 51 | 49 | 47 | 46 | 46 | 43 | 43 | 43 | 43

Zeny | 51 | 46 | 47 | 47 | 48 | 49 | 51 | 53 | 54 | 54 | 57 | 57 | 57 | 57
Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

4.1.5 Dlouhodoba nezaméstnanost dle véku
Tato Cast vlastni prace se zaméfuje na analyzu vyvoje dlouhodobé nezaméstnanych
dle véku v jednotlivych zemich v letech 2009-2022. Analyza bude provedena pro tfi vékové

skupiny, tj. dlouhodobé nezaméstnané osoby ve véku ,,15-24 let“, ,,25-49 let“ a ,,50-74 let".

2

Vekova skupina ,,15-24% let zahrnuje mladé lidi, prevazné studenty stfednich a
vysokych skol, stejné jako Cerstvé absolventy, ktefi se snazi najit své prvni zaméstnani.
Kvili nedostatku pracovnich zkusenosti Celi tato skupina relativn€¢ vysokému riziku

nezameéstnanosti.

Skupina ve véku ,,25-49 let“ zahrnuje dospélé v produktivnim véku, kteti jsou
obvykle stabiln€ zaméstnani a maji zodpoveédnost za rodinu nebo vychovu déti. Diky svym

profesnim zkuSenostem a kvalifikacim Celi niz§imu riziku nezaméstnanosti.

Lidé ve véku ,,50-74 let jsou bud’ na konci své pracovni kariéry nebo jiz jsou
v dichodu. Kvili vékové diskriminaci a strukturalnim zménam na trhu prace mohou mit

obtize s nalezenim nového zaméstnani.

Ceska republika

Graf 14 znazorfiuje vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice
podle veéku v letech 2009 az 2022. Vyvoj poctu a podilu vSech tfi skupin jsou zobrazeny v
ptiloze 4.1.
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Graf 14 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR podle véku v letech 2009-2022
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Zdroj: vlasti zpracovani dle EUROSTATU

Pocet nezaméstnanych ve véku 15-24 let byl v roce 2009 kolem 14,10 tisic. Postupné
se zvySoval na 24,40 tisic v roce 2012 (viz pfiloha 4.1). Od roku 2013 bylo pozorovano
postupné snizovani, které vedlo k poklesu na 3,30 tisic osob v roce 2022. Koeficient ristu,
vypocitany pro obdobi 2013-2018, dosahoval hodnoty 0,7 %. To znamena, Ze se pocet
dlouhodobé nezaméstnanych ve vékové skupiné 15-24 snizoval mezirocné o 30 %. Podil
této skupiny na celkové dlouhodobé nezaméstnanosti dosahl minima v roce 2021, kdy ¢inil

7,7 %, ale v roce 2022 byl opét mirné zvysen na 10,1 %.

U veékové skupiny 25-49 let byl zaznamenan v roce 2010 vyrazny narust z 63,9 tisic
osob na 96,3 tisic, coz v relativnim vyjadfeni pfedstavovalo 61,3 % celkové dlouhodobé
nezaméstnanosti. Poté doslo k vyraznému poklesu poc¢tu od roku 2014 az do roku 2019, kdy
pocet nezaméstnanych v roce 2019 klesl na 16,9 tisic osob. Spocitany primérny koeficient
rastu pro obdobi 2014-2019 ma hodnotu 0,75 (viz priloha 4.1). To znamena, ze pocet
dlouhodobé nezameéstnanych této ve€kové skupiny mezironé klesal o 25 %. Zajimavy je
vyvoj podilu této skupiny na dlouhodobé nezameéstnanosti, ktery se také vyznamné snizil
2 63,1 % v roce 2014 na 51,7 % v roce 2019. Od roku 2020 doslo k naristu podilu, pficemz
v roce 2021 dosahl nejvyssi hodnoty 63,4 %. V roce 2022 pocet nezaméstnanych veékové
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skupiny 25-49 let dosahl hodnoty 18,8 tisic osob, coz je podle bazického indexu o 71 % nizs§i

nez v roce 2009.

U posledni skupiny lidi, kterou tvoii dlouhodob€ nezaméstnani ve véku 50-74 let, na
zacatku sledovaného obdobi bylo zaznamenano snizeni podilu z 26,6 % na 23,9 % v roce
2010, a to 1 presto, ze se absolutni pocet zvysil o 9,3 tisic. Zajimavé je také obdobi 2014-
2020, kdy se absolutni pocet pramérné snizoval o 19 % kazdy rok (viz piiloha 4.1), ale
procentualni zastoupeni se béhem tohoto obdobi zvysilo z 25,8 % v roce 2014 na 30,5 %
v roce 2020. Nevyssi podil této skupiny Cinil 36,7 % v roce 2019.

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti ukazuje nékteré pozitivni signaly, jako je obecny
trend poklesu po¢tu nezaméstnanych v riznych vé€kovych skupinach v prubéhu sledovaného
obdobi. Nicméné, skupina ve véku 50-74 let zistava jednou z nejohrozenéjsich. I kdyz jejich
absolutni pocet nezaméstnanych klesal, procentualni zastoupeni této skupiny vzrostlo v
urcitych letech. Tato skupina Celi tézkostem spojenym s navratem do prace, zménam v

pracovnich dovednostech a predsudkiim.

Slovenska republika

Graf 15 znazoriuje vyvoj struktury dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku podle
veéku v letech 2009 az 2022. Vyvoj poctu a podilu vSech tfi skupin jsou zobrazeny v piiloze

4.2.
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Graf 15 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku podle véku v letech 2009-
2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Z grafu 15 je patrné, ze nejvyssi podil dlouhodob€ nezaméstnanych tvoii lidé ve
vekové kategorii "25-49 let". Béhem sledovaného obdobi se jejich podil pohyboval kolem
60 %. Kategorie "15-24 let" méla praimérny podil 15 %, zatimco kategorie "50-74 let" méla
prumérny podil 24 % (viz piiloha 4.2). V absolutnich hodnotach dochazelo k podobnym

narustim a poklesim v prubéhu let.

Je také dulezité poznamenat, Ze mladi lidé na Slovensku tvofi ve srovnani s ostatnimi
zemémi nejvyssi primérny podil dlouhodobé nezaméstnanosti. Jejich praimérny podil Cini
15,1 % (viz ptiloha 4.2). Nepfiznivé ekonomické podminky mohou byt pfi¢inou toho, ze
zaméstnavatelé jsou méné ochotni nabirat nové zaméstnance, zejména ty bez zkuSenosti.
Nesrovnalosti mezi dovednostmi absolventii a pozadavky zaméstnavateli mohou taktéz

prispét k vyssi dlouhodobé nezaméstnanosti.
Némecko

Graf 16 ukazuje, jak se vyvijela struktura dlouhodobé nezaméstnanych osob v
Némecku s ohledem na veék v obdobi od roku 2009 do roku 2022. Vyvoj poctu a podilu pro

kazdou skupinu je zobrazeny v ptiloze 4.3.
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Graf 16 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku podle véku v letech 2009-
2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Praimérny podil vékové kategorie "50-74 let" na dlouhodobé nezaméstnanosti
vykazuje v Némecku vyrazné vyssi hodnoty ve srovnani s ostatnimi zemémi. Primérny podil
této kategorie Cini 39 %. Naopak podily vékovych kategorii "25-49 let" s pramérnou
hodnotou 52 % a ,,15-24 let” jsou nejnizsi ve srovnani s ostatnimi zemémi. Tyto rozdily
naznaCuji specifickou strukturu dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku, s vys§Sim

zastoupenim starsich pracovniku.

Vékova kategorie "15-24 let" vykazuje klesajici trend v poCtu nezaméstnanych osob,

coz naznacuje stabilizaci situace pro mladsi pracovniky.

V absolutnich hodnotach byl pozorovan stabilni pokles poctu kategorie "25-49 let"
po celé obdobi, aniz by doslo k naristu. Primérny koeficient rastu pro obdobi 2009-2020
vykazuje hodnotu 0,9 (viz pfiloha 4.3). To znamen4, ze pocet dlouhodobé nezaméstnanych

lidi ve véku 25-49 let se snizoval pruimérné o 10 % v obdobi 2009-2020.

V kategorii "50-74 let" byl pozorovan pomalejsi pokles. Primérny koeficient ristu
pro obdobi 2009-2020 dosahuje hodnoty 0,915 (viz pfiloha 4.3). To znamen4, ze pocet
dlouhodobé nezaméstnanych lidi ve véku 50-74 let klesal pramérné o 8,5 % v obdobi 2009-
2020. Nicméne, v roce 2021 doslo k mirnému nartstu o0 9 % na 205,9 tisic nezaméstnanych

v této kategorii.
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v

Spanélsko

Graf 17 ukazuje vyvoj struktury dlouhodobé& nezaméstnanych osob ve Spanélsku s
ohledem na v&k v obdobi od roku 2009 do roku 2022. Vyvoj poctu a podilu pro kazdou
skupinu je zobrazeny v piiloze 4.4.

Graf 17 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti ve Spanélsku podle véku v letech 2009-

2022
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Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTATU

Pramérny podil vékové kategorie "25-49 let" na dlouhodobé nezaméstnanosti ve
Spanélsku &ini 59 %. Kategorie "50-74 let" ma pramérny podil 30 %, zatimco kategorie "15-
24 let" ma pramérny podil 11 % (viz piiloha 4.4).

Na zacatku sledovaného obdobi od roku 2009 do roku 2013 dochézelo ke zvySeni
poctu nezaméstnanych ve vSech vékovych kategoriich. Nejrychlejsi pramérny narast se
ukazal u kategorie "25-49 let", jejiz primérny koeficient ristu dosahl hodnoty 1,334. To
znamena, ze v obdobi 2009-2013 pocet nezameéstnanych ve véku 25-49 let stoupal pramérné
0 33,4 % rocné na hodnotu 1922,9 tisic (viz ptiloha 4.4). Podil kategorie "50-74 let" stoupal
prumeérné o 32,9 % na hodnotu 708,4 tisic a kategorie "15-24 let" zaznamenala nejpomalejsi

narast, primérmneé o 25 % rocné na hodnotu 375,2 tisic.

V obdobi 2014-2019 doslo k pruimémému poklesu poctu nezaméstnanych kategorie

"15-24 let" o 20,8 % ro¢n€ na hodnotu 92 4 tisic (viz priloha 4.4). Kategorie "25-49 let"
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prumérné¢ klesala o 16,2 % ro¢né na hodnotu 667,6 tisic. U nejstarsi kategorie "50-74 let"
pocet zacal klesat o rok pozdé€ji a byl pomalejsi. Praimérné klesal 0 9,4 % ro¢n€, ¢imz dosahl

hodnoty 469,1 tisic v roce 2019.

V roce 2021 lze opét vidét nartst hodnot ve vSech kategoriich v disledku pandemie,

avSak v roce 2022 nasledoval mirny pokles.

4.1.6 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti predstavuje podil poctu dlouhodobé
nezaméstnanych déle nez jeden rok na celkové pracovni sile. Vyjadiuje se v procentech.
Vyvoj hodnot tohoto ukazatele v Némecku, Spanélsku, Ceské a Slovenské republice v letech
2009-2022 je znazornén v grafu 18. Elementarni charakteristiky miry dlouhodobé
nezaméstnanosti jsou zobrazeny v piiloze 5.

Graf 18 Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku, Spanélsku, Ceské a
Slovenské republice v letech 2009-2022 (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle EUROSTAT

V Ceské republice se mira dlouhodobé nezaméstnanosti postupné snizovala z 2 % v
roce 2009 na 0,6 % v roce 2022. Nejnizsi hodnota byla dosazena v letech 2019, 2020 a 2022,
kdy mira cinila 0,6 %. Naopak nejvyssi hodnota byla 3 % v letech 2010, 2012 a 2013.

Nejveétsi meziroCni narist byl zaznamenan v roce 2010, kdy doslo ke zvySeni o 1 %
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z hodnoty 2 % na hodnotu 3 %, zatimco nejvétsi mezirocni pokles o 0,7 % byl v letech 2016
a 2017. Bazicky index, jehoz hodnota Cini 0,3, ukazuje, ze oproti roku 2009 se mira
dlouhodobé nezaméstnanosti snizila o 70 % (viz pfiloha 5.1). Celkové se mira dlouhodobé
nezameéstnanosti pohybovala v nizkych hodnotach, coz naznaCuje relativni stabilitu

pracovniho trhu.

Nejnizsi dosazena hodnota byla v roce 2020, kdy mira dlouhodobé nezaméstnanosti
na Slovensku klesla na 3,7 %. Naopak, nejvyssi hodnota byla zaznamenéana v roce 2013,
dosahovala 11,6 %. V obdobi 2009 az 2013 doslo k postupnému nartistu miry
nezameéstnanosti, priCemz na zakladé prvni absolutni diference, nejvétsi narast byl
zaznamenan o 3,1 % v roce 2010 (viz ptiloha 5.2). Z roku 2013 vSak zacala mira dlouhodobé
nezaméstnanosti postupné klesat az do roku 2020 s mirnym vzestupem v letech 2021 a 2022.
V roce 2022 vykazuje bazicky index hodnotu 0,539. To znamend, ze mira dlouhodobé

nezaméstnanosti v roce 2022 je 0 46,1 % niz8i nez v roce 2009.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Némecku se postupné snizovala z 3,4 % v roce
2009 na 1 % v roce 2022. Nejnizsi hodnota byla dosazena v roce 2022, kdy mira €inila 1 %.
Nejvyssi hodnota byla 3,4 % na zacatku uvedeného obdobi v roce 2009. Nejvétsi mezirocni
pokles byl zaznamenan v roce 2011, kdy mira klesla 0 0,5 % z 3,2 % na 2,7 %. Bazicky
index ukazuje, ze v roce 2022 byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti o 70,6 % nizsi nez v

roce 2009 (viz ptiloha 5.3).

Ve Spanélsku se mira dlouhodobé nezamé&stnanosti zvySovala v obdobi 2009-2013,
v roce 2009 cinila 4,3 %, kdyzto v roce 2013 dosahla hodnoty 13 %. Poté se postupné
snizovala az na 5 % v roce 2022. Nejvyssi meziro¢ni narast byl zaznamenan v roce 2010,
kdy mira vzrostla o 3 %. Nejvét§i meziroCni pokles nastal v roce 2016, kdy mira klesla o 1,9
% 7 11,4 % na 9,5 % (viz ptiloha 5.4). Podle bazického indexu lze fici, ze v roce 2022 byla

mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve Spanélsku o 16,3 % vyssi nez v roce 2009.

4.2 Vliv vstupu Ceské republiky do EU na ukazatele dlouhodobé
nezaméstnanosti

Cilem této &asti analyzy je zhodnotit, jak vstup CR do EU ovlivnil vybrané ukazatele

dlouhodobé nezaméstnanosti. Vybrané ukazatele jsou: podil dlouhodobé nezaméstnanosti,

pocet dlouhodobé nezaméstnanych a mira dlouhodobé nezaméstnanosti. Pro analyzu vyvoje
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je pouzita ¢asova od roku 1998 do roku 2020, data o jednotlivych ukazatelich jsou v

ptiloze 6.

Ceska republika oficialné pozadala o &lenstvi v Evropské unii v roce 1996.
Ptistupova jednani byla zahajena v roce 1998 a trvala nékolik let. Proces pfipravy na ¢lenstvi
v EU zahrnoval také fadu zmén. Ceska republika musela upravit své zakony a regulace tak,
aby odpovidaly evropskym standardim, coz meélo dopad na mnoha odvétvi, od ochrany
zivotniho prostiedi po prava spotiebiteld a pracovni legislativu. V roce 2003 se konalo
referendum o vstupu do EU, ve kterém se vétsina voliét vyslovila pro vstup Ceské republiky

do Evropskeé unie.

4.2.1 Pocet a podil dlouhodobé nezaméstnanych

Graf 19 zobrazuje vyvoj celkového poctu nezaméstnanych, poctu dlouhodobé
nezaméstnanych a podilu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezameéstnanych.
Elementarni charakteristiky pro sledované Casové fady té€chto ukazateld jsou v priloze 6.

Graf 19 Vyvoj poctu nezaméstnanych (1is.), poctu dlouhodobé nezamésmanych (1is.) a
podilu dlouhodobé nezaméstmanosti (%) v CR v letech 2005-2022

mmmm Celkovy pocet nezaméstnanych mmm Pocet dlouhodobé nezaméstnanych

==@==Podil dlouhodobé nezaméstnanych

500 100
450 90
400 80
350 70
% 300 60
s X
> —
= 250 50 =
()] K]
Q o
& 200 40 =
150 30
100 20
50 10
0 0
0 OO ©O d N N < 1D O IN 0 O O d N N < 1N O N 0 00 O J
D OO O O O OO0 OO0 00 0 d d d d d d 9 9 9 3 N N
O OO O O O O O O O O O O OO O O O O O o o o o o o
I = AN AN AN AN AN NN AN AN AN AN NN AN NN N NN NN NN
Rok

Zdroj: vlastni zpracovani dle EUROSTAT
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Pred vstupem do EU, tj. v obdobi pfed rokem 2004, byl celkovy pocet
nezaméstnanych pomérné vysoky, pohyboval se na hodnotach 350 tisic az 450 tisic, 50 %
z toho tvorili dlouhodobé nezaméstnani. Po vstupu do EU v§ak miizeme pozorovat pozitivni
trend postupného snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti, ktery se projevil béhem

nasleduyjicich let.

V prubéhu let 2005 az 2008 klesl celkovy pocet nezaméstnanych az na 230 tisic v
roce 2008, podil dlouhodobé nezaméstnanych zistal v roce 2008 na skoro stejné trovni,
dosahoval hodnoty 49,2 %. Nicmén¢, v souvislosti s globalni finan¢ni krizi v roce 2009,

pocet nezamestnanych zacal opét stoupat na hodnoty 350 tisic.

U poctu dlouhodobé nezaméstnanych doslo také k nartstu, ale jejich podil nikdy
nepiekrocil uroven 50 %, pohyboval se kolem 43 %. V dalSich letech soucasné¢ s poklesem
celkové nezaméstnanosti doslo i1 k poklesu dlouhodobé nezaméstnanych. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych se ustalil na hodnoté 27,6 % v roce 2022. Celkovy pocet nezaméstnanych

v roce 2022 ¢inil 118 tisic.

Z tohoto pohledu lze fici, ze vstup Ceské republiky do Evropské unie mél prevazné
pozitivni vliv na snizovani nezaméstnanosti. Nicméné, nékteré vykyvy v ekonomickém
vyvoji, zejména v obdobi finan¢ni krize, ukazuji na to, ze 1 pfes vstup do EU byla ceska

ekonomika citliva na globalni udalosti.

4.2.2 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

V obdobi pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 dochazelo k
postupnému zvysSovani miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Od roku 1998 do roku 2004
stoupla mira z 2,0 % na 4,2 %. Z grafu 20 je patrné, ze v prvnim roce po vstupu do Evropské

unie zastala mira dlouhodobé nezaméstnanosti na arovni 4,2 %.
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Graf 20 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice za obdobi 1998-2022

45 4,2 4,2 4,2 4,2

33 3,9
4,0 /_\ 3,7 > " \
3,5 3,2 58 3,0 3,0 3,0

) 2,7 2,7
—_— 3 O ’ ’
' / \ 2,4

2,5 2’2 20

2,0 ,
20 @ \‘ 17
1,5 \ 1,0

0,8
1,0 w 270606 " 06
0,5

Mira DN (%

0,0
0 [e)] o i o [90] < n (Yo ~ 0 D o i o [e0] < n o ~ 0 (o)} o i (o]
[e)] [e)] o o o o o o o o o o i i i i i i i i i i o o o
OO OO O O O O O O O O O O O O OO oo oo o o o o o
i i o o o o o o o o o o o o o o o (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\]
Rok

Zdroj: viastni zpracovani dle EUROSTAT

Po roce 2005 vSak doslo k postupnému poklesu miry dlouhodobé nezaméstnanosti.
Od roku 2005 az do roku 2009 klesla mira z 4,2 % na 2 %. Tento vyrazny pokles mohl byt

ovlivnén aktivni politikou zamé&stnanosti.

Globalni finan¢ni krize roku 2008 zpusobila docasny nartst miry dlouhodobé
nezameéstnanosti. Tento narast se udrzoval na hodnotach kolem 3 % az do roku 2013.
V dalsich letech do§lo k vyraznému poklesu na historicky nizkou troven miry dlouhodobé

nezamestnanosti pod 1 %.

Celkové Ize konstatovat, ze vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 mél
dlouhodobé vyrazny vliv na vyvo} miry dlouhodobé nezameéstnanosti. Nizkd mira
dlouhodobé nezaméstnanosti po roce 2004 mtize byt vysledkem pozitivnich ekonomickych

trenda a efektivnich politik na trhu prace.

4.3 Predikce podilu dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Pro predikci vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti je zvolen ukazatel podilu
dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 1998 az 2022. Predikce je provedena na roky 2023 a
2024. K tomu, aby bylo mozné provést predikci, je nutné nalézt trendovou funkci, ktera
nejvhodnéji vystihne ¢asovou fadu podilu dlouhodobé nezaméstnanosti. Konkrétné jsou
vypocitany tii rizné typy trendovych funkci: linearni, kvadraticka a exponencialni. Nasledné

je zvolena nejvhodnéjsi trendova funkce na zakladée indexu determinace. Trendové funkce a
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indexy determinace jsou vypocitany v statistickém programu IBM SPSS Statistics. Vypocty

jsou v priloze 7.

Na zaklad¢ indexu determinace z tabulky 5 je zjisténo, ze nejlépe vystihuje vyvoj této
casové fady kvadraticka funkce. Tato funkce je vybrana pro predikci budouciho vyvoje,
protoze ma nejvyssi hodnotu indexu determinace v intervalu <O0;1>. Hodnota indexu
determinace kvadratické funkce je 0,642, coz znamena, ze ze 64,2 % vystihuje vyvoj podilu

dlouhodobé nezaméstnanosti v CR.

Tabulka 5 Predpisy trendovych funkci a indexy determinace

Typ funkce Predpis trendové funkce Index determinace
Linearni T: = 51,062 — 0,762t 12=0,342
Kvadraticka T: = 38,463 + 2,037t — 0,108t > I12=0,642
Exponencialni Ti=51,991e 00 12=0,343

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani (IBM SPSS Statistics)

Podle grafu 21 je patrné, ze trend Casové fady neni zcela vystizen kvadratickou
funkci. Nicméné predikce podilu pomoci kvadratické funkce bude stejné vypocitana pro

dalsi srovnani.
Graf 21 Kvadratickd trendova funkce
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Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovdni (IBM SPSS Statistics)
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V tabulce 6 je vypocet predikce podilu dlouhodobé nezaméstnanosti na roky 2023 a
2024 pomoci kvadratické trendové funkce. Z tabulky vyplyva, ze predikce podilu
dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice na rok 2023 ma hodnotu 18,643 % a na rok

2024 ma hodnotu 14,973 %.

Tabulka 6 Predikce obecné miry nezaméstmanosti na roky 2023 a 2024

i Intervalovy odhad (95 %)
Rok Bodovy odhad . .
Dolni mez Horni mez
2023 18,643 3,428 33,857
2024 14,973 -1,031 30,977

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani (IBM SPSS Statistics)

Pomoci programu Microsoft Excel je pro kvadratickou funkeci vypocitana stiedni
absolutni procentualni chyba MAPE, kterd ma hodnotu 12,43 % (viz pfiloha 9). Z toho
vyplyva, ze predikce kvadratické funkce neni spolehliva, protoze hodnoty MAPE pro piesny
odhad se maji pohybovat do 10 %. Predikce kvadratické funkce naznacuje klesajici trend
podilu dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice. Nicméng, v poslednich dvou
analyzovanych letech podil dlouhodobé nezaméstnanosti mirné stoupal, coz lze pficist

zasadnimu vlivu pandemie.

Jelikoz predikce kvadratické funkce neni davéryhodna, predikce bude vypocitana
pomoci modelu exponencialniho vyrovnani v programu SPSS (viz piilohy 10 a 11).
Vysledky predikce jsou zobrazeny v grafu 22. Vysledky této predikce ukazuji, ze se podil
dlouhodob& nezaméstnanych v CR v nasledujicich letech ustali na hodnot& 27,59 %. Na
zéakladé intervalového odhadu lze s 95% jistotou tvrdit, ze ocekavana hodnota podilu v roce
2023 lezi vintervalu 14,91 — 40,27 % a vroce 2024 vintervalu 9,89 — 45,3 %.
Duvéryhodnost nové predikce vytvorené pomoci modelu exponencialniho vyrovnani je vetsi

oproti predchozi predikci zalozené na kvadratické funkci z nékolika divodu:

e kvadratickd funkce méla hodnotu MAPE nad 10 %, coz bylo povazovano za
nedaveryhodné.

e Model exponencialniho vyrovnani muaze lépe zachytit aktualni trendy v datech,
protoze je schopen 1épe reagovat na nejnovejsi udalosti a zmeény.

e Nova predikce zohledtiuje rostouci hodnoty podilu dlouhodobé nezaméstnanosti, coz

1épe odpovida skuteénym datim z poslednich dvou analyzovanych let.
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e Naopak, kvadraticka funkce ptedpovidala klesajici trend, coz bylo v rozporu s

realnym vyvojem zptusobenym pandemii.

Graf 22 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych v CR s predikci na roky 2023 a
2024
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Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovdni (IBM SPSS Statistics)
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5 Zhodnoceni vysledku

Ve vlastni ¢asti prace byla provedena podrobna analyza dlouhodobé nezaméstnanosti
v Ceské republice, Slovensku, Némecku a épanélsku, zalozena na Casovych fadach z let
2009 az 2022. Analyza ukazala, ze struktura dlouhodobé nezaméstnanosti a jeji dynamika

se v jednotlivych zemich vyrazné lisi.

Vliv vstupu Ceské republiky do Evropské unie na ukazatele dlouhodobé
nezaméstnanosti byl hodnocen pozitivng. Clenstvi v EU piispélo ke zvyseni mobility
pracovni sily, pfistupu k novym trhim a investicim, coz pomohlo snizit dlouhodobou

nezamestnanost.

Predikce podilu dlouhodobé nezaméstnanosti pro roky 2023 a 2024 byly zalozeny na
trendovych funkcich a adaptivnich prognostickych modelech. Pfedpovéd naznacuje, ze
pokud soucasné ekonomické a politické podminky zistanou stabilni, mél by se podil

dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice udrzet na stejné Grovni.

Pro efektivni feseni problému dlouhodobé nezaméstnanosti je klicové implementovat
soubor opatfeni, ktera by zohlediiovala rizné aspekty trhu prace. Vyznamnym krokem je
podpora rekvalifikace a celozivotniho vzdélavani pro dlouhodobé nezaméstnané. Zvyseni
flexibility trhu prace je dalSim dalezitym krokem. Pracovni smlouvy by mély podporovat
flexibilngjsi formy zaméstnani. Sluzby podpory a poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané

mohou pfinést vyznamny piinos pii integraci téchto osob zpét do prace.
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6 Zavér

Bakalat'ska prace se zabyvala komplexnim zkoumanim dlouhodobé nezaméstnanosti
v obdobi 2009 az 2022 v Ceské republice a vybranych statech Evropské unie — Slovensku,
Némecku a Spandlsku. Cilem prace bylo analyzovat vyvoj a strukturu dlouhodobé
nezaméstnanosti, posoudit vliv vstupu CR do EU na ukazatele dlouhodobé nezamé&stnanosti
a na zéakladé analyzovanych dat predikovat vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanosti pro

CR v nasledujicich letech.

Prace zpracovala teoreticka vychodiska tykajici se Casovych tad, trhu prace a
dlouhodobé nezaméstnanosti, coz poskytlo zaklad pro analyzy. V praktické Casti byly
vyuzity metody casovych tad pro analyzu a predikci budouciho vyvoje dlouhodobé
nezaméstnanosti. Bylo zji§téno, ze se vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti a jeji struktura v

jednotlivych zemich vyrazné lisi.

Analyza potvrdila, Ze vstup CR do EU mél pozitivni vliv na trh prace a piispél ke
snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Predikce naznaCuje, ze pifi udrzeni stavajicich
ekonomickych a politickych podminek by se mira dlouhodobé nezaméstnanosti v

nasledujicich letech méla udrzet na stejné trovni.
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1 Elementarni charakteristiky celkového poctu nezaméstnanych, poctu a
podilu dlouhodob¢ nezaméstnanych (2009-2022)
1.1 Ceska republika

Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 Podil dlouhodobé
nezaméstnanych (tis.) mésica (tis.) nezaméstnanych (%)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt kit

2009 352 - - 106 - - 30,0 - -

2010 384 32,0 1,09 157 51,0 1,48 40,9 10,9 1,36
2011 351 -33,0 | 0,91 142 | -15,0 | 0,90 | 40,6 -0,3 0,99
2012 367 16,0 1,05 159 17,0 1,12 | 43,4 2,8 1,07
2013 369 2,0 1,01 160 1,0 1,01 43,4 0,0 1,00
2014 324 | -45,0 | 0,88 141 -19,0 | 0,88 43,5 0,1 1,00
2015 268 -56,0 | 0,83 127 -14,0 | 0,90 | 47,3 3,8 1,09
2016 211 -57,0 | 0,79 89 -38,0 | 0,70 | 42,1 -5,2 0,89
2017 155 -56,0 | 0,73 54 -35,0 | 0,61 35,0 -7,1 0,83
2018 121 -34,0 | 0,78 37 -17,0 | 0,69 30,5 -4,5 0,87
2019 109 -12,0 | 0,90 33 -4,0 0,89 30,0 -0,5 0,98
2020 137 28,0 1,26 30 -3,0 0,91 22,1 -7,9 0,74
2021 150 13,0 1,09 41 11,0 1,37 27,5 5,4 1,24

2022 118 -32,0 | 0,79 33 -8,0 0,80 27,6 0,1 1,00
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni

9 , , « Podil
primiraf | Neanbioaiaud 2| Bodl Unbedtt || oo
koeficient Y y index |nezaméstnanych
rustu 20142020 |0,79| 2016-2019 | 0,86 2005 | 1,57
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
1.2 Slovenska republika
Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 Podil dlouhodobé
nezaméstnanych (tis.) mésica (tis.) nezaméstnanych (%)
Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt kit

2009 332 - - 210 - - 63,3 - -

2010 398 66,0 1,20 298 88,0 1,42 | 74,8 11,5 1,18
2011 373 -25,0 | 0,94 294 -4,0 0,99 | 79,0 4,2 1,06
2012 386 13,0 1,03 303 9,0 1,03 78,3 -0,7 0,99
2013 394 8,0 1,02 322 19,0 1,06 81,7 3,4 1,04
2014 366 | -28,0 | 0,93 299 | -23,0 | 0,93 81,6 -0,1 1,00
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2015 | 323 | -430 | 0,88 | 248 | -51,0 | 0,83 | 768 | -48 | 094
2016 | 274 | -49,0 | 0,85 192 | -560 | 0,77 | 70,2 | -66 | 091
2017 | 229 | -450 | 0,84 166 | -26,0 | 0,86 | 72,5 2,3 1,03
2018 | 184 | -450 | 0,80 132 | 340 | 080 | 71,8 | -0,7 | 0,99
2019 | 161 | -23,0 | 0,88 109 | -230 | 0,83 | 67,6 | 42 | 094
2020 | 186 | 25,0 | 1,16 103 -60 | 094 | 556 | -12,0 | 0,82
2021 | 188 2,0 1,01 106 3,0 1,03 | 56,6 1,0 1,02
2022 | 170 | -18,0 | 0,90 113 7,0 1,07 | 66,5 9,9 1,17
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
priimérny Celkovy pocet nezaméstnanych Nezameéstnani nad 12 mésicti
koeficient ristu
2014-2019 0,86 2014-2019 0,83
bazicky index 2022 0,512 2022 0,538

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni

1.3 Némecko

Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 Podil dlouhodobé
nezaméstnanych (tis.) mésicu (tis.) nezaméstnanych (%)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt kit

2009 | 3003 - - 1403 - - 46,7 - -
2010 | 2642 | -361,0| 0,88 | 1286 |-117,0| 0,92 | 48,7 2,0 1,04
2011 | 2230 | -412,0| 0,84 | 1103 |-183,0| 0,86 | 49,5 0,8 1,02
2012 | 2066 | -164,0| 0,93 969 |-134,0| 0,88 | 46,9 -2,6 0,95
2013 | 2026 | -40,0 | 0,98 935 | -34,0 | 0,96 | 46,1 -0,8 0,98
2014 | 1941 | -85,0 | 0,96 887 | -48,0 | 095 | 457 -0,4 0,99
2015 | 1809 | -132,0| 0,93 820 | -67,0 | 092 | 453 -0,4 0,99
2016 | 1650 | -159,0 | 091 699 |-121,0| 0,85 | 424 -2,9 0,94
2017 | 1510 | -140,0 | 0,92 654 | -45,0 | 0,94 | 4373 0,9 1,02
2018 | 1368 | -142,0 | 0091 582 | -72,0 | 0,89 | 42,5 -0,8 0,98
2019 | 1280 | -88,0 | 0,94 503 | -79,0 | 0,86 39,3 -3,2 0,92
2020 | 1555 | 275,0 | 1,21 479 | -24,0 | 0,95 30,8 -8,5 0,78
2021 | 1563 8,0 1,01 509 30,0 1,06 32,6 1,8 1,06
2022 | 1376 | -187,0| 0,88 455 | -54,0 | 0,89 33,0 0,4 1,01

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
o v, Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 |  Podil dlouhodobé
prumerny nezaméstnanych mésicu nezamestnanych
koeficient rustu
2009-2019 | 0,918 | 2010-2020 | 0,907 | 2012-2016 | 0,97

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
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Celkovy pocet nezaméstnanych

Nezaméstnani nad 12 mésicu

bazicky index 2019 0,426 2022 0,324
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
1.4 Spanélsko

Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 Podil dlouhodobé
nezaméstnanych (tis.) mésica (tis.) nezaméstnanych (%)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt kit

2009 | 4154 - - 989 - - 23,8 - -
2010 | 4640 | 486,0 1,12 1700 | 711,0 1,72 36,6 12,8 1,54
2011 5013 | 373,0 1,08 2085 | 385,0 1,23 41,6 5,0 1,14
2012 | 5811 | 798,0 | 1,16 | 2578 | 493,0 | 1,24 | 444 2,8 1,07
2013 | 6051 | 240,0 | 1,04 | 3006 | 428,0 | 1,17 49,7 5,3 1,12
2014 | 5610 | -441,0| 093 | 2965 | -41,0 | 0,99 52,8 3,1 1,06
2015 | 5056 | -554,0 090 | 2609 |-356,0| 0,88 51,6 -1,2 0,98
2016 | 4481 |-575,0| 0,89 | 2167 | -442,0| 0,83 48,4 -3,2 0,94
2017 | 3917 | -564,0 | 0,87 1742 | -425,0| 0,80 | 44,5 -3,9 0,92
2018 | 3479 | -438,0| 0,89 1452 | -290,0 | 0,83 41,7 -2,8 0,94
2019 | 3248 |-231,0| 0,93 1229 |-223,0| 0,85 37,8 -3,9 0,91
2020 | 3531 | 283,0 1,09 1133 | -96,0 0,92 32,1 -5,7 0,85
2021 3430 | -101,0| 0,97 1431 | 298,0 1,26 41,7 9,6 1,30
2022 | 3025 | -405,0 | 0,88 1180 |-251,0| 0,82 39,0 -2,7 0,94

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

Celkovy pocet Nezaméstnani nad 12 Podil dlouhodobé

nezaméstnanych mésict nezaméstnanych

bf‘nz(‘lzl;y 2022 0,728 2022 1,193 2022 1,639

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

Podil dlouhodobé nezaméstnanych

prumérny koeficient rastu

2010-2014

1,173

2015-2020

0,935

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

Celkovy pocet nezaméstnanych

prumérny absolutni prirustek

2014-2019

-467,2

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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2 Pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych (tis.) dle délky trvani nezamé&stnanosti
a jejich podil (%) na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych

2.1 Ceska republika

Rok | 1-2 roky %0 2-3 roky %0 3 roky a vic %0
2009 49,20 46 27,50 26 28,90 27
2010 88,40 56 37,30 24 31,30 20
2011 71,50 50 42,50 30 28,20 20
2012 69,80 44 55,90 35 33,30 21
2013 72,10 45 54,20 34 33,90 21
2014 60,30 43 48,00 34 32,50 23
2015 50,50 40 42,40 33 33,70 27
2016 33,00 37 28,80 32 27,20 31
2017 23,50 44 14,10 26 16,70 31
2018 15,80 43 10,60 29 10,60 29
2019 13,70 42 8,10 25 10,80 33
2020 15,90 53 7,00 23 7,40 25
2021 26,00 63 9,00 22 6,40 16
2022 15,80 48 9,50 29 7,20 22
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
Rok vice nez 1 rok az 2 roky vice neZ 2 roky vice nez 3 roky
y dy kt y dy kt y dy kt
2009 | 49,20 - - 27,50 - - 28,90 - -

2010 | 88,40 39,20 1,80 | 3730 | 9,80 | 1,36 | 31,30 | 2,40 | 1,08
2011 | 71,50 -16,90 0,81 | 42,50 | 5,20 | 1,14 | 28,20 | -3,10 | 0,90
2012 | 69,80 -1,70 0,98 | 5590 | 13,40 | 1,32 ( 33,30 | 5,10 | 1,18
2013 | 72,10 2,30 1,03 | 5420 | -1,70 | 0,97 | 33,90 | 0,60 | 1,02
2014 | 60,30 -11,80 0,84 | 48,00 | -6,20 | 0,89 | 32,50 | -1,40 | 0,96

2015 | 50,50 -9,80 0,84 | 42,40 | -5,60 | 0,88 | 33,70 | 1,20 | 1,04
2016 | 33,00 -17,50 0,65 | 28,80 | -13,60 | 0,68 | 27,20 | -6,50 | 0,81
2017 | 23,50 -9,50 0,71 | 14,10 | -14,70 | 0,49 | 16,70 | -10,50 | 0,61
2018 | 15,80 7,70 0,67 | 10,60 | -3,50 | 0,75 | 10,60 | -6,10 | 0,63
2019 | 13,70 -2,10 0,87 8,10 | -2,50 | 0,76 | 10,80 | 0,20 | 1,02

2020 | 15,90 2,20 1,16 | 7,00 | -1,10 | 0,86 | 7,40 | -3,40 | 0,69
2021 | 26,00 10,10 1,64 | 9,00 200 | 1,29 6,40 | -1,00 | 0,86

2022 [ 15,80 -10,20 0,61 9,50 0,50 | 1,06 [ 7,20 0,80 | 1,13
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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2.2 Slovenska republika

Rok | 1-2 roky %0 2-3 roky %0 3 roky a vic %0
2009 47,60 27 45,50 26 81,50 47
2010 98,10 39 63,40 25 87,60 35
2011 79,60 32 80,50 32 87,80 35
2012 78,20 31 81,60 32 94,50 37
2013 76,40 28 86,40 32 108,30 40
2014 72,50 29 70,20 28 109,30 43
2015 59,40 29 58,90 28 88,50 43
2016 43,60 27 44,90 28 72,00 45
2017 38,90 28 37,40 27 63,50 45
2018 31,80 29 30,50 28 48,60 44
2019 25,20 27 25,60 28 41,00 45
2020 29,30 34 25,40 29 32,00 37
2021 38,90 37 22,10 21 45,20 43
2022 34,80 31 27,70 24 50,80 45
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
Rok vice nez 1 rok az 2 roky vice neZ 2 roky vice nez 3 roky
y dy kt y dy kt y dy kt
2009 | 47,60 - - 45,50 - - 81,50 - -
2010 | 98,10 50,50 2,06 | 63,40 | 17,90 | 1,39 | 87,60 6,10 | 1,07
2011 | 79,60 -18,50 0,81 | 80,50 | 17,10 | 1,27 | 87,80 0,20 | 1,00
2012 | 78,20 -1,40 098 [ 81,60 | 1,10 | 1,01 | 94,50 6,70 | 1,08
2013 | 76,40 -1,80 098 | 86,40 | 4,80 | 1,06 | 108,30 | 13,80 | 1,15
2014 | 72,50 -3,90 0,95 | 70,20 | -16,20 | 0,81 | 109,30 1,00 | 1,01
2015 | 59,40 -13,10 0,82 | 5890 | -11,30 | 0,84 | 88,50 | -20,80 | 0,81
2016 | 43,60 -15,80 0,73 | 4490 | -14,00 | 0,76 | 72,00 | -16,50 | 0,81
2017 | 38,90 -4,70 0,89 | 3740 | -7,50 | 0,83 | 63,50 -8,50 | 0,88
2018 | 31,80 -7,10 0,82 130,50 | -6,90 | 0,82 | 48,60 | -14,90 | 0,77
2019 | 25,20 -6,60 0,79 | 25,60 | -490 | 0,84 | 41,00 -7,60 | 0,84
2020 | 29,30 4,10 1,16 | 25,40 | -0,20 | 0,99 | 32,00 -9,00 | 0,78
2021 | 38,90 9,60 1,33 | 22,10 | -3,30 | 0,87 | 45,20 13,20 | 1,41
2022 | 34,80 -4,10 0,89 | 27,70 | 5,60 | 1,25 | 50,80 5,60 | 1,12
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

1 rok < 2 roky 2 roky < 3 roky 3 roky <

priumérny koeficient ristu | 2011-2019 | 0,86 | 2014-2021 | 0,84 | 2009-2014 | 1,06
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Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni

‘ ‘ 2015-2020 ‘ 0,81 ‘

2.3 Némecko
Rok | 1-2 roky %0 2-3 roky %0 3 roky a vic %0
2009 439,20 31 367,70 26 643,30 46
2010 450,90 35 309,40 24 572,20 44
2011 360,60 33 288,30 26 492,50 45
2012 326,80 34 248,10 26 428,30 44
2013 327,80 35 241,00 26 399,40 43
2014 310,90 35 236,80 27 371,30 42
2015 292,70 36 216,60 26 341,50 42
2016 263,50 38 187,40 27 272,20 39
2017 244,10 37 184,70 28 246,70 38
2018 204,60 35 168,20 29 227,90 39
2019 182,90 36 137,10 27 199,60 40
2020 208,80 44 111,80 23 165,70 35
2021 255,50 50 107,80 21 146,00 29
2022 185,20 41 122,20 27 147,40 32
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
Rok vice nez 1 rok az 2 roky vice neZ 2 roky vice nez 3 roky
y dy kt y dy kt y dy kt

2009 439,20 - - 367,70 - - 643,30 - -

2010] 450,90 11,70 | 1,03 309,40 |-58,30(0,84| 572,20 -71,10{0,89
2011 360,60 [-90,30|0,80| 288,30 |-21,10|0,93 492,50 -79,7010,86
2012 326,80 |-33,80(0,91 248,10  [-40,20|0,86| 428,30 -64,20(0,87
2013 327,80 1,00 | 1,00 241,00 -7,10 10,97 399,40 -28,90{0,93
2014| 310,90 |-16,90{0,95 236,80 -4,20 10,98 371,30 -28,10(0,93
2015 292,70 |-18,20(0,94| 216,60 |-20,20|0,91 341,50 -29,8010,92
2016| 263,50 |-29,20]0,90 187,40  |-29,20{0,87 272,20 -69,3010,80
2017 244,10 |-19,40|0,93 184,70 -2,70 10,99 246,70 -25,50{0,91
2018| 204,60 |-39,50|0,84 168,20 [-16,50{0,91 227,90 -18,8010,92
2019 182,90 [-21,70{0,89 137,10 |-31,10{0,82 199,60 -28,30(0,88
2020 208,80 2590 | 1,14 111,80 |-25,30(0,82 165,70 -33,90{0,83
2021 255,50 46,70 | 1,22 107,80 -4,00 10,96 146,00 -19,7010,88

2022 185,20 -70,30(0,72 122,20 14,40 | 1,13 147,40 1,40 |1,01
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovdni
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2.4 Spanélsko

Rok | 1-2 roky %0 2-3 roky %0 3 roky a vic %0
2009 659,30 67 212,80 22 116,50 12
2010 | 1095,80 64 437,50 26 166,20 10
2011 | 1113,20 53 740,30 36 231,40 11
2012 | 1225,10 48 990,70 38 362,60 14
2013 | 1325,90 44 1095,60 36 584,90 19
2014 | 1094,50 37 1119,70 38 750,90 25
2015 857,50 33 924,70 35 827,00 32
2016 674,10 31 691,80 32 800,90 37
2017 564,30 32 503,30 29 674,70 39
2018 496,20 34 409,80 28 545,60 38
2019 443,10 36 343,20 28 442,80 36
2020 480,20 42 312,90 28 340,20 30
2021 692,60 48 383,10 27 355,20 25
2022 432,20 37 406,90 34 341,10 29
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
1 rok < 2 roky
prumérny koeficient ristu pro podil 2017-2021 1,09
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
2 roky < 3 roky
prumérny absolutni pFirustek pro podil | 2013-2021 | -2
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
3 roky <
6 o o . . 5 . 2009-2015 | 1,45
prumérny koeficient rustu pro pocet
2016-2020|0,84
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
Rok vice nez 1 rok az 2 roky vice neZ 2 roky vice nez 3 roky
y dy kt y dy kt y dy kt
2009| 659,30 - - 212,80 - - 116,50 - -
2010 1095,80 | 436,50 (1,66 437,50 |224,70 |2,06 166,20 49,70 1,43
2011 1113,20 17,40 | 1,02 740,30 302,80 | 1,69 231,40 65,20 |1,39
2012 1225,10 | 111,90 [1,10] 990,70 | 250,40 [1,34| 362,60 131,20 | 1,57
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2013| 132590 | 100,80 |1,08] 1095,60 | 104,90 |1,11 584,90 |222,30 |1,61
2014| 1094,50 |-231,40|0,83| 1119,70 | 24,10 |1,02( 750,90 | 166,00 |1,28
2015| 857,50 |-237,00]0,78| 924,70 |-195,00|0,83( 827,00 76,10 | 1,10
2016| 674,10 |-183,40|0,79] 691,80 |-232,90|0,75( 800,90 | -26,10 |0,97
2017 564,30 |-109,80]0,84| 503,30 |-188,50|0,73( 674,70 [-126,20|0,84
2018| 496,20 | -68,10 |0,88| 409,80 | -93,50 |0,81 545,60 [-129,10]0,81
2019| 443,10 | -53,10 |0,89| 343,20 | -66,60 |0,84( 442,80 [-102,80|0,81
2020 480,20 37,10 | 1,08 312,90 | -30,30 ({0,91| 340,20 |-102,60|0,77
2021 692,60 | 212,40 |1,44| 383,10 70,20 |1,22 355,20 15,00 |1,04

2022 432,20 |-260,40|0,62| 406,90 23,80 | 1,06 341,10 -14,10 0,96
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

3 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych z hlediska pohlavi a jejich podil na

celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych

3.1 Ceska republika

Rok celkem muzi % Zeny %
2009 106 49 46 57 54
2010 157 76 48 81 52
2011 142 69 49 73 51
2012 159 77 48 82 52
2013 160 73 46 87 54
2014 141 67 48 74 52
2015 127 60 47 67 53
2016 89 42 47 47 53
2017 54 24 44 30 56
2018 37 17 46 20 54
2019 33 17 52 16 48
2020 30 15 50 15 50
2021 41 19 46 22 54
2022 33 15 45 18 55
prumér 94 44 47 49 53

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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3.2 Slovenska republika

Rok celkem muzi %0 Zeny %0
2009 210 95 45 115 55
2010 298 148 50 150 50
2011 294 154 52 140 48
2012 303 154 51 149 49
2013 322 165 51 157 49
2014 299 155 52 144 48
2015 248 114 46 134 54
2016 192 90 47 102 53
2017 166 86 52 80 48
2018 132 66 50 66 50
2019 109 56 51 53 49
2020 103 51 50 52 50
2021 106 55 52 51 48
2022 113 60 53 53 47
prumér 207 104 50 103 50
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
muzi zeny
prumérny koeficient rustu | 2014-2020 | 0,846 | 2014-2020 | 0,854
Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani
3.3 Némecko
Rok celkem muzi %0 Zeny %0
2009 1403 773 55 630 45
2010 1286 738 57 548 43
2011 1103 627 57 476 43
2012 969 551 57 418 43
2013 935 531 57 404 43
2014 887 521 59 366 41
2015 820 487 59 333 41
2016 699 420 60 279 40
2017 654 401 61 253 39
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2018 582 362 62 220 38
2019 503 312 62 191 38
2020 479 297 62 182 38
2021 509 321 63 188 37
2022 455 280 62 175 38
prumeér 806 473 60 333 40
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
muzi zeny
prumérny koeficient rustu [ 2009-2020| 0,917 | 2009-2020 | 0,893
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
3.4 Spanélsko
Rok celkem muzi % Zeny %
2009 989 486 49 503 51
2010 1700 914 54 786 46
2011 2085 1103 53 982 47
2012 2578 1363 53 1215 47
2013 3006 1568 52 1438 48
2014 2965 1517 51 1448 49
2015 2609 1290 49 1319 51
2016 2167 1020 47 1147 53
2017 1742 810 46 932 54
2018 1452 663 46 789 54
2019 1229 534 43 695 57
2020 1133 490 43 643 57
2021 1431 617 43 814 57
2022 1180 504 43 676 57
prumeér 1876 920 48 956 52
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
celkem muzi zeny
2009-2013 | 1,32 2009-2013 | 1,34 | 2009-2013 | 1,30
prumérny koeficient rastu
2014-2020(0,87 | 2014-2020|0,83 | 2014-2020|0,87

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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4 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych z hlediska véku a jejich podil na

celkovém poctu dlouhodob¢ nezaméstnanych

4.1 Ceska republika

Rok 15-24 let % 25-49 let % 50-74 let %

2009 14,10 13,3 63,90 60,1 28,30 26,6
2010 23,30 14,8 96,30 61,3 37,60 23,9
2011 19,50 13,7 84,30 59,2 38,60 27,1
2012 24,40 15,3 95,00 59,7 39,60 24.9
2013 22,50 14,1 97,40 60,8 40,20 25,1
2014 15,60 11,1 88,80 63,1 36,30 25,8
2015 13,20 10,4 78,00 61,7 35,30 27,9
2016 8,50 9,5 50,90 57,1 29,80 33,4
2017 4,80 8,9 32,20 59,4 17,20 31,7
2018 3,60 9,7 20,70 55,8 12,80 34,5
2019 3,80 11,6 16,90 51,7 12,00 36,7
2020 3,50 11,6 17,50 57,9 9,20 30,5
2021 3,20 7,7 26,30 63,4 12,00 28,9
2022 3,30 10,1 18,80 57,3 10,70 32,6

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

15-24 let 25-49 let 50-74 let

prumérny koeficient rustu 2013-2018 [ 0,70 | 2014-2019 | 0,75 | 2014-2020 | 0,81

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

25-49 let

bazicky index 2022 0,29
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

4.2 Slovenska republika

Rok 15-24 let % 25-49 let % 50-74 let %

2009 29,30 16,6 109,40 62,1 37,60 21,3
2010 45,30 18,1 153,90 61,5 51,10 20,4
2011 41,10 16,5 154,10 61,9 53,90 21,6
2012 42,50 16,6 156,50 61,1 57,00 22,3
2013 44,60 16,3 165,20 60,6 63,00 23,1
2014 35,90 14,2 155,50 61,4 61,80 24.4
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2015 30,10 14,6 126,80 61,4 49,60 24,0
2016 21,70 13,4 96,60 59,7 43,60 26,9
2017 19,10 13,4 87,40 61,4 35,90 25,2
2018 15,60 13,2 67,10 56,8 35,50 30,0
2019 11,20 12,1 58,90 63,5 22,70 24,5
2020 11,70 13,3 54,90 62,4 21,40 243
2021 22,20 17,5 72,60 57,2 32,10 253
2022 21,40 15,3 82,70 59,1 35,90 25,6

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

4.3 Némecko

Rok 15-24 let % 25-49 let % 50-74 let %
2009 159,60 10,7 827,30 55,5 503,20 33,8
2010 123,50 9,1 751,00 55,3 484,30 35,6
2011 95,40 8,2 626,10 54,1 435,40 37,6
2012 84,90 8,4 525,50 51,7 406,30 40,0
2013 81,10 8,3 496,50 50,5 404,90 41,2
2014 78,90 8,4 473,60 50,6 383,50 41,0
2015 69,50 8,0 450,70 52,0 345,90 39,9
2016 67,40 9,1 377,60 51,2 292,30 39,6
2017 67,90 9,9 350,40 51,2 266,70 38,9
2018 61,80 10,0 322,20 52,3 231,60 37,6
2019 54,80 10,3 271,50 51,1 204,50 38,5
2020 45,10 9,2 258,30 52,4 189,30 38,4
2021 54,20 10,5 257,70 49,8 205,90 39,8
2022 42,80 9,4 222,80 49,0 189,10 41,6

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

25-49 let 50-74 let
prumérny koeficient rustu [ 2009-2020 | 0,9 | 2009-2020 {0,915
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
4.4  Spanélsko

Rok 15-24 let % 25-49 let % 50-74 let %
2009 153,70 15,5 607,40 61,4 227,40 23,0
2010 250,50 14,7 1087,60 64,0 361,50 21,3
2011 289,40 13,9 1350,60 64,8 444,90 21,3
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prumérny koeficient rastu

2012 341,70 13,3 1660,30 64,4 576,30 22,4
2013 375,20 12,5 1922,90 64,0 708,40 23,6
2014 344,30 11,6 1852,70 62,5 767,90 25,9
2015 262,60 10,1 1593,80 61,1 752,80 28,9
2016 189,80 8,8 1287,50 59,4 689,70 31,8
2017 153,10 8,8 992,00 56,9 597,20 34,3
2018 123,40 8,5 796,00 54,8 532,30 36,7
2019 92,40 7,5 667,60 54,3 469,10 38,2
2020 94,90 8,4 613,80 54,2 424,50 37,5
2021 136,00 9,5 746,50 52,2 548,50 38,3
2022 99,10 8,4 589,30 49,9 492,00 41,7

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

15-24 let 25-49 let 50-74 let
2009-2013|1,250|2009-2013 | 1,334 |2009-2013 | 1,329

2014-20190,792|2014-2019

0,838

2014-2019 10,906

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

5 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

5.1 Ceska republika

Rok Mira dlvouhodob.é dyt ke BI
nezamestnanosti

2009 2,00 - - 1,000
2010 3,00 1,00 1,500 1,500
2011 2,70 -0,30 0,900 1,350
2012 3,00 0,30 1,111 1,500
2013 3,00 0,00 1,000 1,500
2014 2,70 -0,30 0,900 1,350
2015 2,40 -0,30 0,889 1,200
2016 1,70 -0,70 0,708 0,850
2017 1,00 -0,70 0,588 0,500
2018 0,70 -0,30 0,700 0,350
2019 0,60 -0,10 0,857 0,300
2020 0,60 0,00 1,000 0,300
2021 0,80 0,20 1,333 0,400
2022 0,60 -0,20 0,750 0,300

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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5.2 Slovenska republika

Rok Mira dlvouhodob.é dyt ke BI
nezamestnanosti
2009 7,60 - - 1,000
2010 10,70 3,10 1,408 1,408
2011 10,70 0,00 1,000 1,408
2012 10,90 0,20 1,019 1,434
2013 11,60 0,70 1,064 1,526
2014 10,70 -0,90 0,922 1,408
2015 8,80 -1,90 0,822 1,158
2016 6,80 -2,00 0,773 0,895
2017 5,90 -0,90 0,868 0,776
2018 4,70 -1,20 0,797 0,618
2019 3,90 -0,80 0,830 0,513
2020 3,70 -0,20 0,949 0,487
2021 3,90 0,20 1,054 0,513
2022 4,10 0,20 1,051 0,539
Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
5.3 Némecko
Rok Mira dlvouhodob.é dyt ke BI
nezamestnanosti

2009 3,40 - - 1,000
2010 3,20 -0,20 0,941 0,941
2011 2,70 -0,50 0,844 0,794
2012 2,40 -0,30 0,889 0,706
2013 2,30 -0,10 0,958 0,676
2014 2,20 -0,10 0,957 0,647
2015 2,00 -0,20 0,909 0,588
2016 1,70 -0,30 0,850 0,500
2017 1,50 -0,20 0,882 0,441
2018 1,40 -0,10 0,933 0,412
2019 1,20 -0,20 0,857 0,353
2020 1,10 -0,10 0,917 0,324
2021 1,20 0,10 1,091 0,353
2022 1,00 -0,20 0,833 0,294

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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5.4 Spanélsko

Rok Mira dlvouhodob.é dyt ke BI
nezamestnanosti

2009 4,30 - - 1,000
2010 7,30 3,00 1,698 1,698
2011 8,90 1,60 1,219 2,070
2012 11,00 2,10 1,236 2,558
2013 13,00 2,00 1,182 3,023
2014 12,90 -0,10 0,992 3,000
2015 11,40 -1,50 0,884 2,651
2016 9,50 -1,90 0,833 2,209
2017 7,70 -1,80 0,811 1,791
2018 6,40 -1,30 0,831 1,488
2019 5,30 -1,10 0,828 1,233
2020 5,00 -0,30 0,943 1,163
2021 6,20 1,20 1,240 1,442
2022 5,00 -1,20 0,806 1,163

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

6 Zakladni ukazatele dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice za

obdobi 1998-2022

Celkovy potet Podil ) Pocet ) Mira ]

Rok T T dlouvhodob? dlouvhodob? dlouvhodobe .
nezameéstnanych | nezaméstnanych | nezaméstnanosti

1998 333 30,4 101 2,0

1999 452 36,6 165 3,2

2000 453 47,8 217 42

2001 417 51,7 215 42

2002 373 50,2 187 3,7

2003 398 48,7 194 3.8

2004 426 50,9 217 42

2005 410 53,0 217 42

2006 372 54,2 201 3,9

2007 277 52,2 144 2,8

2008 230 49,2 113 2,2

2009 352 30,0 106 2,0
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2010 384 40,9 157 3,0
2011 351 40,6 142 2,7
2012 367 43,4 159 3,0
2013 369 43,4 160 3,0
2014 324 43,5 141 2,7
2015 268 47,3 127 24
2016 211 42,1 89 1,7
2017 155 35,0 54 1,0
2018 121 30,5 37 0,7
2019 109 30,0 33 0,6
2020 137 22,1 30 0,6
2021 150 27,5 41 0,8
2022 118 27,6 33 0,6

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani

7 Vystup z programu IBM SPSS Statistics (vypocitané trendové funkce a

indexy determinace)

Model Summary and Parameter Estimates
DependentVariahle: PODIL_DM

Model Summary Farameter Estimates
Equation R Square F df1 df2 Sig. Caonstant k1 b2
Linear 342 11,839 1 23 ooz 51,062 - 762
Quadratic 624 18,255 2 22 = 001 38,463 2,037 -108
Exponential 343 11,853 1 23 ooz 51,981 -020

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani (IBM SPSS Statistics)
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8 Vystup z programu IBM SPSS Statistics (bodovy a intervalovy odhad na
rok 2023 a 2024 pomoci kvadratické trendové funkce)

podil_ . YEAR .~ DATE &7 FIT_1 & Lol 1 & ucL_1
& & .
DN _ =
30,40 1995 1993 40,39268 2581265 54,97272
36,60 1999 1999 4210713 25,01740 56,19685
47,80 2000 2000 43,60620 2987755 57,33485
51,70 2001 2001 44,8599 31,41093 53,36880
50,20 2002 2002 4595824 32,63710 59,2793
43,70 2003 2003 46,8112 3357602 F0,04639
50,80 2004 2004 47 44850 34,24638 B0,65073
53,00 2005 2005 47,87103 3466709 f1,07497
54,20 2006 2006 43,07739 34,85174 §1,30403
52,20 2007 2007 43,06937 34,81321 f1,32553
49,20 2008 2003 47,34549 3456111 §1,12986
30,00 2009 2009 47 40624 3410224 §0,71024
40,90 2010 2010 46, 75161 3344063 §0,06260
40,60 2011 2011 4585162 32 57762 59,16562
43,40 2012 2012 44, T9526 31,51188 53,08063
43,40 2013 2013 43,49553 30,23937 56,7516
43,50 2014 2014 41,97942 2875328 55,20557
47,30 2015 2015 40,24795 27,04402 53,45189
42,10 2016 2016 33,30111 25,09919 51,50304
35,00 2017 2017 36,13890 22,90372 49,37409
30,50 2018 2018 3376132 20,44017 47,08247
30,00 2019 2019 31,16837 17,65939 44 54735
22,10 2020 2020 28,36005 14,53140 42,08870
27,50 2021 2021 2533636 11,24663 39,42608
27,60 2022 2022 22,09730 751727 36,67733
2023 2023 18,64257 3,42839 3385734
2024 2024 14,97307 -1,03115 30,07729

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani (IBM SPSS)

9 Vypocet stiedni absolutni procentualni chyby MAPE

Rok yi t y'i lyi-y'i| lyi-y'i| /yi
1998 30,4 1 40,393 9,993 0,329
1999 36,6 2 42,107 5,507 0,150
2000 47,8 3 43,606 4,194 0,088
2001 51,7 4 44,890 6,810 0,132
2002 50,2 5 45,958 4,242 0,084
2003 48,7 6 46,811 1,889 0,039
2004 50,9 7 47,449 3,451 0,068
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2005 53,0 8 47,871 5,129 0,097
2006 54,2 9 48,078 6,122 0,113
2007 52,2 10 48,069 4,131 0,079
2008 49,2 11 47,845 1,355 0,028
2009 30,0 12 47,406 17,406 0,580
2010 40,9 13 46,752 5,852 0,143
2011 40,6 14 45,882 5,282 0,130
2012 43,4 15 44,796 1,396 0,032
2013 43,4 16 43,496 0,096 0,002
2014 43,5 17 41,979 1,521 0,035
2015 473 18 40,248 7,052 0,149
2016 42,1 19 38,301 3,799 0,090
2017 35,0 20 36,139 1,139 0,033
2018 30,5 21 33,761 3,261 0,107
2019 30,0 22 31,168 1,168 0,039
2020 22,1 23 28,360 6,260 0,283
2021 27,5 24 25,336 2,164 0,079
2022 27,6 25 22,097 5,503 0,199
Soucet - 3,108
y'i 38,463 + 2,037t — 0,108t? -
MAPE (3,108/25) * 100 12,43

Zdroj: EUROSTAT, vlastni zpracovani
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10 Vystup z programu IBM SPSS Statistics (bodovy a intervalovy odhad na
rok 2023 a 2024 pomoci modelu exponencialniho vyrovnani) - Tabulka

& podil_DN ﬁ‘r’EAR & DATE Predicted_ ﬁLCL_pUdiI_DNﬁUCL_pUdiI_DN

_ = _ ﬁ podil_DM_ _Muodel_1 _Model_1
Model_1

30,40 1998 19898 3057 17,89 43,25
36,60 1999 1999 30,40 17,72 43,09
47 80 2000 2000 36,44 23,76 4812
51,70 2001 2001 47 51 34,83 60,19
50,20 2002 2002 51,59 38,91 64,27
4870 2003 2003 50,24 37,56 52,82
50,80 2004 2004 4874 36,06 61,42
53,00 2005 2005 50,84 38,16 63,53
54,20 2006 2006 52,84 40,26 65,63
52,20 2007 2007 5417 41,49 66,85
48 20 2008 2008 52,25 39,57 64,83
30,00 2008 2008 4928 36,60 61,96
40,80 2010 2010 30,50 17,82 4318
40,60 2011 2011 40,63 27,95 53,31
43 40 2012 2012 40,50 27,92 53,28
43,40 2013 2013 43,33 30,65 56,01
43,50 2014 2014 4340 30,72 56,08
47,30 2015 2015 4350 30,82 56,18
4210 2016 2016 47 20 34 52 59,88
35,00 2017 2017 42 23 20,55 54,81
30,50 2018 2018 35,19 22,51 47 87
30,00 2018 2018 30,62 17,94 43 30
2210 2020 2020 30,02 17,34 42 70
27,50 2021 2021 2230 9,62 34,88
27 60 2022 2022 2737 14,69 40,08

2023 2023 27,59 14,91 40,27

2024 2024 27 .59 9,89 45,30

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani (IBM SPSS)
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11 Vystup z programu IBM SPSS Statistics (bodovy a intervalovy odhad na

rok 2023 a 2024 pomoci modelu exponencialniho vyrovnani) — Graf

Exponential Smoothing Model Parameters
Model Estimate SE 1 Sig.
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Zdroj: EUROSTAT, vlasini zpracovani (IBM SPSS)
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