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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva vzdélavanim odsouzenych Zen v prostfedi véznice
amoznostmi ovlivnéni jejich dal§itho rizikového chovani po propusténi
prostiednictvim jejich edukace. Cilem prace bylo zmapovat vzdélavani a moznosti
prevence odsouzenych Zen ve vykonu trestu v ramci odborného vycviku skolského
vzdélavaciho stfediska v Zenské véznici a navrhnout vlastni doporuceni, ktera by
mohla vést ke zlepSeni stavajici situace. V teoretické Casti byly charakterizovany
zékladni pojmy, které se tykaji vezenské sluzby se zietelem na vychovu
a vzdélavani. Dale zde byly predstaveny i1 piedpisy a zdkonné normy, kterymi se
prace pedagogl musi fidit. Struéné byla zminéna i historie vzdélavani ve véznicich

véetné moznosti formélniho a neformélniho vzdélavani v prostiedi véznice.

V praktické casti bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi
odsouzenymi Zenami navstévujicimi v ramci vykonu trestu Skolské vzdélavaci
sttedisko v zenské véznici. Dale bylo realizovano kvalitativni Setfeni s vyuzitim
techniky polostrukturovanych rozhovort s pedagogickymi a specidlnimi pracovniky
Vézenské sluzby Ceské republiky s cilem porovnat ndzory na efektivitu vzdélavani
ajeji dilezitost jako motivaci ke zméndm postojii a chovani po propusténi na
svobodu. Vysledky obou Setfeni byly vyhodnoceny v podobé¢ tabulek a grafii a byly
vyvozeny zavéry a doporuceni pro pracovniky Skolnich vzdélavacich stfedisek ve

vézenském prostiedi.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the education of female prisoners in prisons and the
possibilities of influencing their further risky behaviour after release through their
education. The aim of the thesis was to explore the education and prevention
possibilities of convicted women in the vocational training of the education centre in
a women’s prison and to propose its own recommendations that could lead to the
improvement of the current situation. In the theoretical part, basic concepts related to
the prison service with regard to education and training were characterized.
Furthermore, regulations and legal norms that must govern the work of educators
were also presented. The history of education in prisons was also briefly mentioned,

including the possibility of formal and informal education in prisons.

In the practical part of survey, a quantitative questionnaire among female inmates
attending the School Education Centre in a women's prison as part of their sentence
was carried out. Furthermore, qualitative research was conducted using semi-
structured interviews with pedagogical and special workers of the Prison Service of
the Czech Republic in order to compare opinions and attitudes on the effectiveness of
education and its importance as motivation for changes in attitudes and behaviour
after release. The results of both pieces of research were evaluated in the form of
tables and graphs, and conclusions and recommendations were drawn for the staff of

educational centres in the prison environment.
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UvVoD

»Jestlize se chovame k lidem podle toho, kdo jsou, Skodime jim. Jestlize se k nim
chovame podle toho, jaci by mohli byt, pomahédme jim dosahnout na jejich limity*

(Goethe, 2023).

Kriminalita a antisocidlni chovani provazi lidstvo od jeho pocatkii. Co se ménilo, je
zpusob trestani. Kriminalni chovani, tedy chovani, které je v rozporu s nastavenymi
normami a ma protispoleCensky charakter, je uvadéno uz v Bibli. NemtUZzeme si ale
dnes vystacit z hlediska pravidel jen s desaterem nebo jednim z nejstarSich zakonikl
- Chamurappiho zékonikem (kodex krale Chamurappiho). Zde je zjednoduSené
uvadéna forma trestu oko za oko, zub za zub. Tento vyklad je spiSe formou pomsty
nez zpusobem, jak napravit pachatele. DneSni moderni zpiisob véznéni nespociva
vtom, ze by odsouzeni méli veSkeré pozitky pohodlného zivota, ale kazdy
odsouzeny(4) se jednou, kromé¢ par dozivotnich trestli, z vézeni vrati. Vzdyt uz
z minulosti se vi, ze nedlstojnym zachdzenim a bez vychovného snazeni nikoho
pievychovat nelze. Cilem véznéni tedy je, aby nastal posun od osoby antisocialni
k osobnosti, kterd se méni plisobenim vézeniské sluzby a spoleCenskych organizaci
podilejicich se na jejim prosocialnim vedeni, k osobnosti pfijimajici stavajici
moralku a etiku majority. Zde ma svou roli 1 vzdélani, jedna se nejen o piipravu na
povolani, ale rovnéz o vychovu a vedeni k povinnostem, pravidelnosti, dislednosti.
Pokud se dokaze takovato osoba po propusténi spolecensky zatadit a obstat v praci

a prostiedi na svobodé¢, jedna se o malé vitézstvi.

Pracuji ve velmi specifickém prostiedi, a to ve Véznici Svétla nad Sazavou. Jsem na
pozici ucitelky odborného vycviku ve Skolském vzdélavacim stifedisku. Proto se chci
ve své praci ,,Vzdélavani odsouzenych Zen jako eliminace rizikového chovani po
propusténi zaméfit praveé na oblast vzdélavani ve véznici, jeji specifika a smysl mé

prace.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace bylo zmapovat vzdélavani a moznosti prevence odsouzenych
zen ve vykonu trestu v ramci odborného vycviku skolského vzdélavaciho strediska
v zenské Véznici Svétla nad Sdzavou. Na zaklad¢ kvantitativniho a kvalitativniho
Setfeni byla navrzena doporuceni ke zlepSeni kvality prevence ve vézenském
vzdélavani.

V teoretické Casti byla provedena reSerSe odborné literatury, popsany zakladni
informace o vézenské sluzbé, vysvétlena specifika prace s odsouzenymi zenami ve
vzdélavacich zatfizenich vézeniské sluzby. Byla popséna problematika i dulezitost
vzdélavani a jeho UCinek na prosocidlni ovlivnéni zdkyn odborného ucilisteé ve
vézeni.

V praktické casti bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni ve Skolském
vzdélavacim stfedisku ve Véznici Svétla nad Sazavou. Dale bylo realizovano
kvalitativni Setfeni polostrukturovanymi rozhovory s pedagogickymi zaméstnanci
i specialnimi pracovniky Vézefiské sluzby CR s cilem porovnat nazory a pohledy na
efektivitu vzdelavani a jeji dilezitost jako motivace ke zménam postoji a chovani po

propusténi na svobodu.
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2 Vézenska sluzba

., Vézeiiska sluzba je ozbrojenym bezpeénostnim sborem. Ridi ji generédlni feditel
Vézenské sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Generalni feditel

odpovida ministrovi za ¢innost Vézenské sluzby* (555/1992 Sb., §1).

Vznik Vézenské sluzby v Ceské republice se datuje k 1. lednu 1993, kdy zanikl Sbor
napravné vychovy a vstoupil v platnost Zakon CNR ¢&. 555/1992 Sb., o Vézenské
sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Novy zakon umoznil vézeiiskému systému
odpoutat se od minulého pojeti organizace a zplisobu zachazeni s osobami ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody. Zakon ptfesné vymezuje ukoly vézenské
sluzby, prava a povinnosti vézeiiského persondlu. Do jeho zasad je zaclenéno
evropské nafizeni o vézenstvi a mezinarodni umluvy o lidskych a obcanskych
pravech. Vézeniska sluzba je vojensky fizenou organizaci a v soucasné dobé ma

slozky civilni a uniformované.
Organiza¢nimi jednotkami Vézeiiské sluzby (555/1992 Sb., § 1) jsou:

e generalni feditelstvi,

e vazebni vé€znice,

e véznice,

e Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

e Stiedni odborné ucilisté¢ a Akademie Vézenskeé sluzby*.

Ukoly vsech organizagnich jednotek plni, fidi a kontroluje generalni feditelstvi.
V Cele kazdé organizacni slozky stoji feditel, kterého jmenuje a odvoldva pouze
generalni feditel (555/1992 Sb., §1).

Tabulka 1:

Aktualni pocet osob s Ceskou narodnosti v nasich véznicich ke dni 30. 9. 2022

Obvinéni Odsouzeni Chovanci

dospéli mladistvi dospéli mladistvi

muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny

1359 | 111 19 0 16045 | 1489 41 4 103 11

Zdroj: interni materialy VS CR, 2023
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Tabulka 2:

Aktualni pocet osob cizich statnich prislu$niki v naSich véznicich ke dni 30. 9.
2022

Obvinéni Odsouzeni Chovanci

dospéli mladistvi dospéli mladistvi

muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | zeny

378 20 1 0 986 55 3 0 5 0

Zdroj: interni materialy VS CR, 2023
Celkem je v naSich véznicich 19 178 obcanii s Ceskou narodnosti a 1 448 cizich

statnich ptislusnik.
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3 Edukace ve vézeni

Do vzdélavacich a vychovnych postupli zafazujeme piedevSim tyto
e Prizonizace - znamena pfivyknuti odsouzeného na vézensky Zivot. Cleni
se na institucionalizaci a ideologizaci (Véagnerova, 2008, s. 820-821):

- Institucionalizace = pfivyknuti na zivot, ktery odsouzenym
organizuje jina osoba. Po néjakém cCase straveném ve vézeni ztraci
samostatnost, neplanuji, dostavi se apatie.

- Ideologizace = zmeéna jejich hodnotového systému, osvoji si
nazory, hodnoty a postoje druhych odsouzenych, spolecnym
neptitelem je uniforma (zaméstnanec véznice). Dochazi k ziskavani
a rozvijeni dal$ich kriminalnich dovednosti.

e Resocializace — je odbornd pomoc odsouzenym znovu se zaclenit do
spole¢nosti po propusténi na svobodu diky programu zachdzeni (Nespor,
2017).
., Veézeniskd populace je specifickd tim, ze naprostd vétSina vézna Celi podminkam
aktualniho nebo potencionalniho rozsudku, ktery je signifikantné omezuje v jejich
psychickych, fyziologickych a socialnich potiebach® (Blazek, Fischer, Skoda,
2019, s. 33).
Nové ptichozi odsouzeny musi nejdiive své uvéznéni vnitiné piijmout, ve
vézenském prostiedi se socializovat. Méni chovani, mysleni, slang, piebira
nazory druhych odsouzenych, snazi se mezi n¢ zaradit. Musi prost¢ ,,zapadnout®,
pfijmout ztratu svobody a leckdy se také vyhnout vétSimu zajmu o svou osobu
a tieba 1 ptipadné Sikané.
e Reedukace — ,je oznaCovan souhrnné tradicni pojem vychovy
a vzdélavani, ktery je z riznych diavodii neSikovny. PiedevSim proto, zZe
je dvouslovny, a tudiz neni operativni nez jednoslovny termin. Dale
proto, ze vyd¢€luje slozku vychovy a vzdélavani, ackoliv se ob¢ slozky
v redlném procesu vzdy prolinaji. Konecné je termin edukace vhodnéjsi
1 vzhledem k mezinarodnimu uzu — jako ekvivalent anglického terminu

education (Priicha, 1997, s. 60).
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Cilem reedukace je snizeni nebo tplné odstranéni negativnich jevi, které
ovliviiuji naruSenou osobu, jeji disocialni chovani smérovat k utvaieni
jiné, kladné orientaci hodnot a tim ji posunout ke spravnému piijimani
spolecenskych norem, tedy zatazeni se do spolecnosti jako jeji zadouci

soucast (Pricha, 1997, s. 61).

15



4 Historie vzdélavani ve vézenstvi

Vzdélavat odsouzené a motivovat je, aby Cas traveny ve vézeni vyuzivali vhodné
a ucelng, je cil znamy jiz z doby habsburské monarchie. V prvni poloviné 19. stoleti
bylo po vzoru Anglie a Irska zavedeno vzdelavani vézil v tehdejSim rakouském
mocnaistvi. V byvalém klastete v prazské Svatovaclavské trestnici byla zfizena
nedélni Skola psani pro negramotné, kterou mé¢l na starosti souCasné s vyukou
nabozenstvi vézensky fardf. Pozd€ji zde vyucovali i ucitelé. Za zakladatele
vézetiského $kolstvi je povazovan vézeiisky kaplan Frantisek Josef Reza¢, ktery zde
pusobil v letech 1849-1856. Nejvyznamnéj$im dilem F. J. Rezade je spis ,,Vézenstvi
v dosavadnich zpusobech svych snavrhem o zdarnéjsi trestdni a polepSovani
zlo¢inct* (Uhlik, 1993, s. 16-19). Ve Svatovaclavské véznici bylo poprvé zavedeno
povinné vzdélavani mladistvych.

»Na zaklad¢ zkuSenosti nabytych v zemské trestnici, v niz byli v€znéni i trestanci
vyuCovani jednotlivych pfedmétl, bez soucasné dostatecné polepSujici vychovy
véziil, coz bylo charakteristické pravé pro némecky systém nejen vézenstvi, ale
i Skolstvi. Vé&fil, ze predev§im dobré Skolstvi v novohumanizacnim duchu,
uplatnované 1 u vézenské populace, nejen poucujici, ale 1 vychovavajici, mize
podstatn€ji podpofit omezeni zloCinnosti jak u regetentd (dnes bychom ftekli

o

u recidivistl), tak predevs§im u prvotrestancii* (Uhlik, 1997, s. 28).

Teprve ve druhé poloviné 19. stoleti by se dalo hovotit o Skolnim vzdélavani, které
je spojeno se zestatnénim vézenstvi. Kazdy novy vézen podstoupil pohovor, pii
kterém se zjiStovala Groven vzdélani, a podle toho byl zatfazen do tiidy. A to do tfidy
pro negramotné — stupeil elementarni, nebo pro ty, ktefi néjaké vzdélani maji, — Skola
pokracovaci, aby si své védomosti pripomnéli a rozsitili. Pro mladistvé a negramotné

do veku 35 let bylo vzdé€lavani povinné (John, 2010, s. 6).

V obdobi pted 1. svétovou valkou vézeniskd sprava pochopila, Ze vzdélavani
odsouzenych vyrazné pomize k jejich dal§imu uplatnéni ve spolecnosti, proto byli
zafazovani do préace, kde se mohli pfiucit n¢jakému femeslu. Béhem valky se vSak
vzdélavani ocitlo na okraji zdjmu. Obnova vyucovani nastala az v nové vzniklé

Ceskoslovenské republice v letech 1918-1938. Po vzoru zaniklé monarchie

16



pokracovala v nastaveném systému véznic a vzdélavani odsouzenych. VéEtsi diraz se
kladl na vzdélavani mladistvych. Diivodem bylo dokonceni jejich Skolni dochazky
a moznost ziskdni vyucniho listu z absolvovani odborného kurzu bez udani mista,
kde byl vystaven (toto je stejné¢ jako dnes). Vychovou odsouzenych nebylo jen
vzdélavani, ale i mravni osvéta realizovand pomoci pfedndSek a pravidelnych
ned¢lnich bohosluzeb. Jako velmi prakticky a vhodny vychovny a vzdélavaci
prostiedek se ukazal Ceskoslovensky rozhlas. V roce 1930 umoznilo vedeni trestnice
na Borech udé¢lat sbirku mezi odsouzenymi, za kterou byl koupen prvni rozhlasovy

pfijimac (John, 2010, s. 7-10).

Vroce 1931 se v Praze konala Vézenska konference orientovand na penitenciarni
oblast. Harmonogram konference se skladal ze Ctyt oblasti. Jedna z nich se tykala
veézenského vzdélavani. Negramotnym mély byt zajiStény alespon zaklady vzdélani,
ostatnim mela byt umoznéna pravidelna vyuka tak, aby nezasahovala do plnéni jejich

pracovnich povinnosti (Katkova, 2007).

Nadéjny rozvoj vzdélavani ve vézenstvi byl pozastaven kvili némecké okupaci.
Z knihoven véznic muselo byt odstranéno obrovské mnozstvi knih od ,,zakdazanych
autor”. Velmi Casto se stavalo, ze byli odsouzeni vyuzivani jako pomoc pro potieby
vale¢ného primyslu, v této souvislosti se vyuka nekonala. V povale¢ném obdobi se
vzdelavaci aktivity potlacily na osvétu Sovétského svazu a v duchu budovatelském.
Od roku 1950 byla ve véznicich duchovni sluzba zcela zrusena (John, 2010, s. 11-

12).

Vroce 1951 byl vypracovan zcela novy vézensky tad, ktery pfinesl zmény ve
vychovné vzdélavacim procesu. Hlavni ¢innosti odsouzenych se stala Cinnost
pracovni (jako snadny zdroj pro rozpocty jednotlivych vézenskych zatizeni). Teprve
zédkon ¢. 59/1965 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody platny od 30. 6. 1965,
uznavany jako pielomovy v historii povalecného ceskoslovenského vézenstvi,
poprvé reguloval vykon trestu predpisem, ktery kladl velky diraz pravé na

vychovnou funkci trestu (John, 2010, s. 13-15).

,»Odsouzenym, u nichz jsou pro to ptfedpoklady vzhledem k jejich schopnostem, véku
a délce trestu, se obvykle umozni, aby ziskali zdkladni nebo 1 vyssi vzdélani, anebo

se zucastnili dalSich forem vzdélavani (59/1965 Sb., § 31).
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Po roce 1968 se do popiedi dostdvala nutnost odborného vzdélavani véznénych osob
bez pracovni kvalifikace. Ve véznicich se zacala prakticky realizovat odbornd vyuka
ve formé ,,u¢ebnich obori s vyddnim vyucniho listu, zau¢enim s vydanim zauc¢niho
listu, zvySenim kvalifikace formou kurzli, zaskolovacimi a doSkolovacimi kurzy

a kurzy technického minima* (Vana, 1998, s. 4).

V letech 1982-1983 byly vybrany napravné vychovné ustavy, kde se méla realizovat
zkuSebni vyuka ve Skolskych vzd€lavacich stfediscich: Rynovice — strojirenska
vyroba, Plzen - obrabéc¢i kovl, Piibram — hlubinné dobyvani a Opava — vyroba
konfekce. Zavedeni a realizaci vzd€lavani ovliviiovala ptfedev§im dostupnost
materidlniho vybaveni a externich lektorti z narodnich podnik, které spolupracovaly
s vychovnymi uGstavy (jako napi. n. p. Liaz). V roce 1992 skoncil Sbor napravné
vychovy a od 1. 1. 1993 byl nahrazen Vézetiskou sluzbou CR. Po novelizaci zakona
&. 29/1984 Sb. $kolského zékona a zadkona CNR &.564/1990 Sb. o statni spravé
a samosprave doslo ke zménam ve sféte ziizovani Stiedniho odborného ucilisté (dale

jen SOU) (John, 2010, s. 17-24).
4.1 Skolni vzd&lavani

,»Veskery obsah vychovy se odviji na jedné strané¢ od systému véd, Grovné védeni
v dané spolecnosti (determinanta vzdélavani), na druhé strané pravé od systému
hodnot (determinanta vychovy charakteru) (Kraus et al., 2001, s.47). Toto
ovlivilovani je realizovano rovnéz i z divodu zamezeni diisledkim prizonizace.
Prosocialné a edukativné se snazi plisobit vézenisky personal komplexné.

Ditlezitym ukolem Vézeniské sluzby v systému vzdélavani je poskytnout kvalitni
vzdélavani, umoziujici odsouzenym osobdm uplatnit se na trhu prace, nalézt vhodné

zaméstnani a tim ziskat i pravidelny piijem (Generalni feditelstvi, 2022, s. 22).

Z tohoto diivodu je pii vzdélavani velmi dulezitd spoluprace s vazebnimi véznicemi
a véznicemi, véetné dozorc¢i sluzby a odbornych zaméstnancii. Zejména komunikace

se specidlnimi pedagogy, vychovateli a vedenim véznice je prakticky nepfetrzita.

V koncepci vézeinistvi do roku 2025 se pise: ,,pokud budeme véznéné osoby uspesné
vzdelavat, pak je zde redlna Sance, Ze budou schopny obstat i v zivoté¢ za branou

véznic a nebudou se do nich vracet” (Generalni feditelstvi, 2022, s. 22-23).
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Tabulka 3: Statistika vzd&lavani — Sté'edni odborné u&ilisté VS CR

01]02|03|04]05|06(|07]08]|09|10] 11
Sou g ; :
Kritérium » 2 8 o 7 - o o
VSCR| &| 2 S| & 8| | | 5| §|
C — = > o =
S| | 8| 2| 5| 2| &| 5| B| 2| £
T o [% o 72 = = N n =% >
Celkem vyuéeno 4101 253 | 465 | 448 (1077 166 679|790 93 | 73 | 57 [ O
Celkem zafazeno 8130| 549 | 826 (1070|1781 373 (1185|1842| 189 181| 134| O
Celkem dokladt z kurza | 24552|1522|2804(2633(3076|2370|5837(4771| 733 | 472 334| O
Celkem zarazeno fyz.
. 34729|1916(4607|5015|6567(3452|5533|5751| 648 | 448 792 O
osob do kurzl

Zdroj: interni materialy SOU VS CR, 2023

Z Tabulky 3 vyplyva, Ze ne kazdy, kdo do kurzu nebo SOU nastoupi, jej také

dokon¢i. Z uvedenych udaji je ziejmé, Ze ucebni obor dokonéi zhruba polovina

zékl. Vytazeni jsou na vlastni Zadost, pro neschopnost absolvovat vyuku, Spatnou

dochazku, Spatné chovani, nebo jsou propusténi soudem na svobodu (podminéné

propusténi). Veéznice umoziiuje odsouzenym za urcitych podminek zapocaté

vzdélavani dokoncit. Jen velmi mald cast se snazi 1 zcivilu pfijet a zdvérecné

zkousky absolvovat.

Graf 1: Poéty absolventi u¢ebnich obori v ramci SVS

Celkem vyuceno od roku 1983 do roku 2022
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Zdroj: interni materialy SOU VS CR, 2023
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Vyuka v uéebnich oborech probiha podle tematického planu, ktery vychazi z SVP

a RVP pro dané ucebni obory. Ridi se zarovenn celou fadou zdkonnych norem

a nafizeni napt. zakony:

%

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon);

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu;

Dale:

Zavérecna zkouska podle jednotného zadani ve
Skole /https://skoly.nzz.nuov.cz:4443;

Skolni #ady;

Vnitini fad;

Vyhlaska 345/1999 Sb.; § 46;

Vyhlaska 223/2005 Sb., o n¢kterych dokladech o vzdé€lavani;

Vyhlaska 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentl mimotrddné¢ nadanych,
(zejména §6);

NMS ¢.:1, kterym se zfizuje Skola pro osoby ve vykonu vazby nebo
ve vykonu trestu odnéti svobody;

Vyhléaska ¢. 47/2005 Sb. Vyhlaska o ukoncovéni vzdélavani ve stfednich
Skolach zavérecnou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatoti
absolutoriem;

Natizeni ministra spravedlnosti 1/2007 (kterym se zfizuje Skola pro osoby
ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody);

Pokyn 6/2007 (o stanoveni organizacnich a kompetencnich vztahli mezi
prislusnymi véznicemi a Skolskymi vzd€lavacimi stfedisky Stifedniho
odborného uciliste);

Pokyn 4/2007 (generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky);
Naiizeni RSOU ¢&. 1/2019 (Stipendijni fad);
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e Zikon ze dne 30. ¢ervna 1999 o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
neékterych souvisejicich zédkonit § 35 (Povinnost hradit néklady vykonu
trestu);

e Nafizeni & 10 RSOU, kterym se vydava organiza¢ni fad Skolského
vzdélavaciho stiediska Svétla nad Sazavou;

e Pokyn generdlniho feditele VSCR 2/2019 (kterym se stanovi postup pii
pfiznani a vyplaté prospéchovych stipendii, dle stipendijniho fadu Stfedniho
odborného uciliste);

e NGR —39/2007 — Organizaéni fad SOU.
4.2 Motivace ke vzdélavani ve VTOS

Pfiméfena motivace dospélych ke vzdélavani je jednou ze zakladnich podminek
jejich aktivni Gcasti na vzdélavacim procesu. Jak tvrdi Bednatikova (2012b, s. 22):
»povzbuzovani, chvaleni, zdirazinovani kladnych stranek a vlastnosti osobnosti,
pozitivnich vysledkli v procesu vzdélavani, to vSe nalezi k evalvaénimu jednani,

které by mélo byt ve vzdélavaci praci s dospélymi dominantni®.

Samotna motivace ale nemusi byt jedinym impulzem vedouci dospélého cloveka
k dojmu, Ze se potiebuje vzdélavat. U¢innou miZe byt stejné dobie i osobni potieba
jedince, ktera je také dulezitd pro rozvoj jeho potencidlu, schopnosti a nutnosti

uznani. Souvisi s potiebou osobniho rlstu, zvySovani vzdélani.

Samoziejmé konkrétniho jedince velmi ovliviiuje i prostiedi, ve kterém se nachazi,

coz miize n¢kterym potiebam davat piednost a druhé odsunout do pozadi.

Vyznam vztahu motivace — emoce popisuje Vagnerova (2004b, s. 168) témito slovy:
»~motivace byva spojena s emocnim prozitkem, ktery slouzi jako signal urcité
potieby, jako prostiedek hodnoceni aktualniho stavu ¢i situace, a stimuluje jednani,

zaméiené na jeji uspokojeni.

Kdyz ma ¢lovek pocit, ze je pro ného vzdelavani dilezité a chce na sobé pracovat,
jsme radi. Existuji ale i motivace jiné. Utasti ve vzdélavani na $kolském
vzdélavacim stfedisku (dale jen SVS), mize odsouzena ziskat kladné hodnoceni. CoZ
je pro n¢ také velka motivace, protoze toto hodnoceni mize ovlivnit rozhodovani

0 podmine¢ném propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (déle jen VTOS).
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Vzdé&lavani na SVS jim pfinasi dali vyhody. Po dobu studia nemusi hradit vydaje
spojené s pobytem ve vézeni. Dale svacina navic, moznost se setkat se znamou,
rodinnym piislusnikem, zména prostfedi. Prostory Skolského stiediska jsou Uplné
jiné, nez v jakych travi ¢as béhem vykonu trestu. Urcité 1 persondl se k nim chova
vlidné&ji, pokud dodrzuji nastavend pravidla. Poznat, do jaké miry odsouzend stoji
pouze o vyhody, které ji Skolské vzdélavaci stfedisko nabizi, a nakolik si opravdu
zvnitinila potfebu vzd€lani a prosocidlniho pasobeni po cely vykon trestu, neni
jednoduché. Poznat hranici jejich motivacnich pohnutek je 1 pro zkuSeného

zaméstnance velmi tézké.

V neposledni fadé motivaci, a velkou, je pro odsouzené, které napf. nemohou byt
zafazeny do prace, moznost ziskdni finan¢nich prostfedkid a tim je stipendium.

Vyplaci se uspésnym zékynim od Skolniho roku 2018/2019.
4.3 Vzdélavani ve VTOS

Vzdélavani odsouzenych se dd rozdélit na formalni a neformalni (Generdlni

reditelstvi, 2022, s. 24-25):

e Formalni vzdélavani poskytuje Vézenska sluzba nebo subjekt, se kterym
spolupracuje. Vysledkem je ziskani platného dokumentu o absolvovani
zékladniho, stfedoSkolského, vyssiho odborného nebo vysokoskolského
vzdélani: jako je vyucni list, osvédceni nebo vysvédceni. Tento dokument je
platny podle pravnich ptfedpisti a nelze na ném dohledat, ze bylo ziskdno
v napravném zafizeni. Pokud student vzdélavani pied propusténim na
svobodu nestihne dokonéit, ma moznost toto dokonéit ve vhodné civilni
Skole. Odsouzenému je umoznéno studovat na stfedni nebo vysoké Skole
1 mimo véznici formou distan¢ni vyuky, jestlize to schvali vedeni véznice
a je sjednana dohoda s vedenim konkrétni skoly. V arealu vybranych véznic
zajistuji vzdelavani odsouzenych Skolska vzdélavaci stfediska (odloucena

pracovisté SOU se sidlem v Praze).

e Neformalni vzd¢lavani se popisuje (Priicha, Mare§ a Walterova, 2003,
s. 322) jako: ,organizované, systematické vzdelavani, realizované mimo

formalni vzdélavaci systém®.
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Neformalni vzdélavani (Generalni feditelstvi, 2022, s. 24) je realizovano
v oblasti programu zachdzeni. Jsou to v§eobecné vzdélavaci kurzy, odborné
kurzy, kurzy rekvalifika¢ni, specializaéni kurzy, pracovni aktivity.
V nékterych ptipadech lze ziskat osvédCeni o absolvovani. Tyto aktivity
vedou odborni zaméstnanci véznice (psychologové, vychovatelé, terapeuti,
socialni pracovnici, ...) s cilem vhodné ptisobit na odsouzeného jedince. Dat

mu moznost, aby po propusténi dokéazal vést fadny zivot.

Druhé mozné déleni je na primarni, sekundarni a terciarni vzdélavani (Generalni

feditelstvi, 2022, s. 25-26):

e Primarni — nabizi doplnéni zakladniho vzd€lani v ramci povinné Skolni
dochazky (zvlasté pro mladistvé, osoby s nedokoncenou Skolni dochazkou

a negramotné);

e Sekundarni — zajistuje SOU VS CR v odlouéenych pracovistich ve
vybranych véznicich. To zahrnuje ucnovské obory a rekvalifikaéni kurzy
podle pozadavkii trhu prace, potieb a moZnosti v€znice pro osoby

s dokonc¢enym zakladnim vzd€lanim;

e Terciarni — na zakladé dohody vedeni konkrétni Skoly a véznice formou

distan¢ni vyuky pro omezeny pocet uchazecu.
4.3.1 Penitenciarni péce

Otazkdm penitenciarni péce, tedy vychovnym otdzkam ve VTOS se vénuje
penitenciarni pedagogika. Cernikova (2008, s. 12) ve své knize uvadi, Ze je to:
»specialni pedagogicka disciplina, zabyvajici se zvlaStnostmi penitenciarniho
vychovného pisobeni a vztahujici se na vSechny kategorie odsouzenych ve vykonu

trestu®.

Popelka (2011, s. 7-8) vysvétluje termin penitenciaristika jako: ,,nauku o vykonu
a ucinnosti trestu odnéti svobody z hlediska obecnych a zvlastnich podminek
a zejména pouzitych metod, forem a prostfedkti k ndpravné vychovné ¢innosti podle
stupné dosazené napravy u jednotlivych kategorii odsouzenych. Vychazi z poznatk
védnich oborti aplikovanych na podminky vézenstvi, pfedevSim z penitenciarni

psychologie, pedagogiky, sociologie a prava“.
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Vzdélavani hraje v moderni vézenské péci dilezitou roli. Je soucéasti osobniho
vzdélavani kazdého odsouzeného. Jeho cilem je reintegrace této osoby do
spolecnosti. Kazda véznice ma vytvoien vzdélavaci program, ktery umoziuje
odsouzenym vzdélavat se podle jejich vlastnich z4jmi a potieb. Zohlediiuje se také
vek, zdravotni a psychicky stav. Na tvorbé téchto programl spolupracuji odborni
zaméstnanci, jako je psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnik, adiktolog,
vychovatel, vychovatel terapeut, pedagog volného ¢asu, dozorce, ucitel a vézensky
kaplan. Spravné nastaveny program by mél odsouzenym pomoci zlepsit jejich
chovéni a odstranit nezaddouci jednani a mysleni a tim zvySovat Sanci na snadnéjsi

zaclenéni se do spole¢nosti.

4.3.1.1 Programy zachazeni

Programy zachazeni lze povazovat za zaklad vézeniské pedagogiky. Pojem slova
zachazeni vysvétluje Héla (2006, s. 44-45) jako ,soubor aktivit vézenskych
pracovnikll aplikovany s cilem motivovat vézné (poskytovat mu spoleCensky

hodnotné a osobné pfitazlivé vyzvy) k praci na sobé samém (...)".

,Zachazeni s odsouzenymi v CR je provadéno v souladu s Listinou zakladnich prav
a svobod i doporu¢enim Rady Evropy v nékterych oblastech zachdzeni s véznénymi
osobami a dodrzovani lidskych prav. Vykon trestu odnéti svobody se vykonava ve

véznicich® (Sochtrek, 2007a, s. 36).

Programy zachézeni funguji v praxi od roku 2011. Pfedtim se pouzivalo nazvu
»Resocializaéni program®. Duvodem jejich zavedeni je sniZovat nebezpecnost
arecidivu u odsouzenych. Pfedpoklad pro jejich vykonavani je dobrovolnost ze
strany odsouzenych. Cernikova (2008, s. 152) uvadi, Ze je nutné: ,,rozvijet pozitivni
schopnosti a moznosti véznéné¢ho a regulovat (vychovné ovliviiovat) problémové
charakteristiky véznéného, posilovat prevzeti odpovédnosti za své chovani, za svij
Zivot®.

4.3.1.2 Realizace programu zachazeni

Odsouzené je nabidnut zvoleny program zachdzeni, ktery véznice povazuje za
nejvhodnéjsi s ohledem na minimalizaci rizik souvisejicich s trestnou ¢innosti. Mize

byt vice variant, ze kterych si odsouzena vybere. Souhlas potvrdi podpisem.
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Clenéni programu zachazeni (345/1999 Sb., § 36):

vvvvvv

nim odsouzené ziskavaji a upeviuji si pracovni ndvyky. Moznost pracovat
jim pomaha hradit penézni zavazky. Jedna se o pracovni zafazeni a pracovni
terapie (resocializacni prostfedek, vytvafeni pracovnich navykt, zajiSténi

denniho provozu véznice, moznost splacet pohledavky);

»Pracovni aktivita odsouzeného pfispiva zdsadnim zplisobem ke sniZzovani
jeho ptipadné agresivity, k celkovému zklidnéni a harmonizaci

psychosomatickych funkei i k psychosocialni adjustaci* (Hala, 2006, s. 124).

vzdélavaci aktivity — jsou organizované a realizované na SVS nebo vedené
zaméstnanci oddéleni vykonu trestu v aredlu véznice s potiebnym odbornym
vzdélanim (nabizi odsouzenym velky vybér aktivit, kromé toho také moznost

distan¢niho vzdélavani od negramotnych az po vysokoskolské studium);

specialni vychovné aktivity — je socidlni, specidln¢ pedagogické,
psychologické a terapeutické pilisobeni orientované na oblast davodu
adopadii trestného Cinu, eliminaci patologickych jevl (napf. uzivani
navykovych latek), personalitu odsouzené osoby, obrat postojii, mysleni
a chovéani odsouzené osoby vedouci k resocializaci. Organizuji a vedou je
odborni zaméstnanci individualni nebo skupinovou formou, tzn. skupinové
1 individualni psychoterapie, arteterapie, pohybové terapie, socialni vycvik
(drogy, alkohol, pfi¢iny a disledky pachani trestné Cinnosti, zmény postojil,

mysleni a chovani jako Gspésna readaptace na zivot po propusténi);
zajmové aktivity — rizné formy individualni a skupinové;

oblast utvareni vnéjSich vztahu. - tyto aktivity jsou orientovany

na zajiStovani socialniho zazemi po propusténi na svobodu.

Nejen ucast na téchto aktivitich poméha odsouzenym smysluplné vyplnit ¢as traveny

ve VTOS. Mohou navic navstévovat knihovnu, odebirat Casopisy, pomahat tvofit

a vydavat vlastni vézenisky Casopis, v kulturni mistnosti sledovat televizni potady,

ucastnit se napi. besed se zaky Skol, sportovnich turnaji nebo koncerta, které

organizuje véznice (345/1999 Sb., § 40).
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Pokud ma odsouzena z4jem na sob& pracovat, mize vyuzit pomérné Siroké spektrum
moznosti. Zajem o tyto aktivity je podpofen i tim, zZe odsouzend ziskd pozitivni
hodnoceni (pokud na sob¢ pracuje) a to se stdva soucasti komplexniho hodnoceni
v ptipad¢€ podani zddosti o podminéné propusténi.

»Spolecenskd ¢innost sméfuje k modifikaci, k vyvolani zmén v postojich a vztazich,
minéni a snahach jedinct nebo skupin, a to bud’ formou negativniho pfinuceni, nebo

pozitivniho ziskéni* (Kohoutek, 1998, s. 92).
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5 Skolské vzd&lavaci stiredisko

Ziskat v soucasné dobé¢ ,,dobré* pracovni misto s nedokonc¢enym, nebo zakladnim
vzdélanim je téméi zazrak. Se zaznamem v trestnim rejstiiku se Sance jesté snizi.
Takovyto clovek, 1 kdyz se bude chtit zménit a praci zisk4, bude mit plat minimalni
a pracovni postaveni spide podiadné. Casto se pak stiva, Ze tato situace je pro néj
frustrujici. Nastane okamzik, kdy jeho snazeni opadne a nejjednodussi cestou pro

ziskéani finan¢nich prostiedkii bude stat se nezaméstnanym.

I toto je jeden z divodi, pro¢ VS CR umoziuje a zajistuje (v ramci moZnosti)
vhodné podminky pro doplnéni nebo zvySeni si vzdélani v dobé vykonu trestu.
Zvysuje tim pravdépodobnost odsouzené pln¢ a nezavisle se zaclenit do spolecnosti.
»dmysluplna, dobfe fizena a organizovana prace rozviji pracovni navyky a s tim
souvisejici vlastnosti osobnosti“ (Hala, 2006, s. 124). Nafizenim ministra
spravedlnosti ¢. 1/2007 byla v roce 2007 zalozena Skola pro osoby ve vykonu vazby
nebo ve vykonu trestu odnéti svobody jako soucést Vézenské sluzby (Generalni

reditelstvi, 2022, s. 24).

V soucasnosti je po republice celkem 10 stiedisek, které vzdélavaji odsouzené
v riznych ucebnich oborech a kurzech. Jednim ze stedisek, kde bylo zfizeno stfedni
odborné ucilisté, je 1 Véznice Svétla nad Sazavou. Zde se odsouzené vzdélavaji
ve dvou ucebnich oborech, vyuka probiha podle tematického planu, ktery vychazi

z RVP a SVP pro dané uéebni obory.
5.1 Historie a geneze SOU ve vézenské sluzbé

Hlavnim cilem ve sféfe vzdélavani ve VTOS je vytvaret takové podminky, které
umozni absolventim vzdélavacich aktivit snadné&j$i navrat do spolecnosti
po propusténi na svobodu a to, ze dokdzi vést sobéstacny zivot. Jednim z dil¢ich cili
je upravit vzdélavaci aktivity tak, aby byly pfizptisobeny moznostem cilovych osob

1 véznic a také vyvoji nabidky na trhu préce.

V lednu 1994 bylo zifizeno Stiedni odborné ucilisté a jeho odloucend pracovisté (t;.
Skolska vzdélavaci stfediska), kterd zahdjila svou ¢innost ve Skolnim roce 1994/1995

ve véznicich Valdice, Vsehrdy, Opava, Pardubice, Plzenn a Rynovice. Od roku 1996
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byla viechna ugili§té zatazena do sité §kolnich zafizeni CR. Diky tomuto zafazeni
byly vydavany platné vyucni listy a osvédCeni o vzdelani (stejné jako v jinych
Skolach) bez uvedeni mista jejich ziskani. Tato uciliSt€ nabizela moZnost vyuky
v ucebnich oborech, doplikového zikladniho vzdélani a vzdélavani zakh ze
specidlnich skol v denni formé vyuky. Také potadala kurzy k ziskani nebo rozsifeni
kvalifikace. Od roku 2004 po novelizaci zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, prestala platit povinnost si hradit vydaje spojené s VTOS, aby byl
motivovan vétsi zdjem o vzdélavani. Od 1. 9. 2006 bylo SOU ministerstvem Skolstvi
vyjmuto z registru Skol a v€lenéno pod kiidla Generalniho feditelstvi Vézeniské
sluzby jako jedno z oddé€leni véznice. V roce 2007 bylo znovu vraceno do registru

$kol jako organizaéni slozka statu — VS CR (John, 2010, s. 24-37).

Od roku 2001 se strediska ucilisté rozrostla o dalsi stiedisko, a to ve Svétlé
nad Sazavou. SVS Opava byla roku 2009 premisténa do Hefmanic. V roce 2013
piibylo dalsi stfedisko, a to Kufim spobockou ve Znojmé. Zatim poslednimi
vzdélavacimi stredisky jsou ve Strazi pod Ralskem a Ptfibrami. Vedeni SOU sidli

v Praze.

LFunkéni systém vzdélavani véznénych osob, ktery je uclelné navazan na
zaméstnavani véznénych osob a ma funk¢ni piesah do obdobi po skonceni vykonu
trestu odnéti svobody, umoznuje véznénym osobam vzdélavat se v praktickych
oborech, které svysokou pravdépodobnosti naleznou své uplatnéni za branou
véznice a zabezpe¢i véznéné osob¢ piijem, ¢imz nemalou mérou piispéji ke snizeni

recidivy a rizika dluhové pasti® (Generalni feditelstvi, 2022, s. 23).

Obriazek 1: Skolska vzd&lavaci stiediska na izemi CR

Straz pod Ralskem @) Rynovice

Valdice

Vsehrdy

Praha (vedeni) Pardubice

Plzen O Hefmanice
Pribram

Svétld nad Sazavou
Kufim

Znojmo

Zdroj: upraveno podle internich materiald SOU, 2023
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V SOU Praha jsou nabizeny vSechny obory pouze v kategorii H (bézné ucebni obory
se sttednim vzd¢lanim) a E (pfizplisobené zakiim s lehkym mentalnim postizenim,
sohledem na jejich vzdélavaci potieby). Stiediska se stdle modernizuji. Jsou
vybavena novou technikou (interaktivni tabule, 3D tiskarny, vySivaci stroj, moderni
soustruhy, ...). Stfediska spolupracuji mezi sebou, vypomahaji si napt. vyrobou
nabytku, Sitim odévi a odévnich doplitki, podle oborti daného stiediska. Spoluprace

stejné dobie funguje 1 s véznicemi, neziskovymi organizacemi a cizimi subjekty.
5.1.1 SVS Hermanice

Zahjjila svou Cinnost v roce 1983 ve véznici v Opavé vzdélavanim mladistvych
azen. Pro muZze byly jesté pred vznikem SVS ve spolupraci podniku TESLA
LansSkroun realizovany v ramci vzdélavani kvalifikacni kurzy. Po amnestii v roce
1990 byla vétSina odsouzenych zen propusténa. V kratké dob¢ byly nahrazeny muzi.
V roce 2009 byla &innost SVS ukonéena a znovu oteviena byla roku 2010, ale

v Hefmanicich (Stfedni odborn¢ uciliste, 2022).
Aktualné ucilist¢ nabizi ucebni obory Elektrikai-silnoproud a Elektrotechnické
a strojné montazni prace (interni materialy SVS Hefmanice).

5.1.2 SVS Plzeit

Jiz v roce 1975 pisobili ugitelé v trestnici na Borech. Vyuka na SVS byla zahajena
od roku 1982 v oboru Strojirenska vyroba se zaméfenim na obrabéni kovii. Soucasné
byly organizovany kurzy k doplnéni zdkladniho vzdélani. Po amnestii se snizil pocet
uchazecu o studium, v Plzni to feSili naborem odsouzenych z ostatnich véznic. Toto

feSeni se pouziva stale i v jinych stiediscich (John, 2010, s. 81).

V soucasné dobé¢ nabizi u¢ebni obor Strojni mechanik a kurzy — Elektrotechnik, 3D

tisk, Doplnéni zakladniho vzdélani (interni materialy SVS Plzeth).
5.1.3 SVS Rynovice

Zacatky vzdélavani organizovanou formou se zde konaly jiz od roku 1975. Vyuka

zacinala dopliiovanim zakladniho vzdélani. V roce 1982 byl na zkousku otevien obor
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ve spolupraci s n. p. LIAZ, ktery umozioval provadét praxi piimo v provozu

podniku (John, 2010, s. 88).

SVS nabizi uéebni obor Obrab&s kovii a kurzy CNC obrabéni, Vaza¢ knih a FIE-
basic/standard (Véznice Rynovice, 2022).

5.1.4 SVS Pardubice

Pivodné zenskd véznice. Uz v 60. letech 19. stoleti zde byla snaha vzd¢lavat
negramotné zeny. V roce 1983 byla zahdjena vyuka ucebniho oboru Vyroba
konfekce. Pozdgji piibyl obor Svadlena a kurz Psani strojem. Po amnestii 1990 se
véznice Pardubice zménila na véznici pro muZe. SVS fesilo tuto situaci zavedenim
kurzi pro muze — Obsluha pocitaci, Stavebni vyroba, Zaklady elektroniky (John,
2010, s. 62-63).

Soucasnéd nabidka ucebniho oboru je Kuchat — ¢iSnik a kurzy — Zéklady PC, FIE
(basic/standard), Keramik a Malit — natéra¢ (Véznice Pardubice, 2022).

5.1.5 SVS Valdice

Jakési forma vzdélavani zde existuje uz od ro 1875, kdy zde byly vybudovany dilny
a knihovna. Samotné SVS zadalo fungovat roku 1983 vyukou v oboru Strojirenska
vyroba a kurzem Doplnéni zakladniho vzdélani. Pozdéji ptibyl obor Klempit, kurz

Malif natéra¢ nebo Brusi¢ skla (SVS Valdice, 2022).

V soudasnosti SVS nabizi ugebni obor Obrab&¢ kovi, kurzy — Svare¢, CNC
obrabéni, Technologie 4.0, FIE (basic/standard), Knihai a Malif — natérac (interni

materialy SOU VS CR, 2022).
5.1.6 SVS Viehrdy

V roce 1963 zde vzniklo SVS pro mladistvé. Byly nabizeny obory: Strojnik-
zameénik, Malii pokojt, Krejéi a Obuvnik. SVS zde funguje od roku 1991, kdy byly
otevieny ucebni obory Zemeédélska vyroba a Provoz spoleCenského stravovani.
Pozdéji piibyl kurz Rucni zpracovani kovii nebo Elektrotechnicka vyroba (John,

2010, s. 148-149).
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SVS nabizi uéebni obor Truhlaf; kurzy — Zameénik a FIE - basic/standard (interni

materialy SOU VS CR, 2022).
5.1.7 SVS Svétla nad Sazavou

Skolské vzdélavaci stiedisko jako takové vzniklo jiz vroce 2001. Zpocatku se
jednalo o umisténi v provizornich prostorach, rovnéz tak vyuka byla do zna¢né miry
provizorni (pocet zac¢inajicich kantorti — 2), a to jak z hlediska prostort, tak i potieb
pedagogt a zaki. Velkd zména pro SVS pfisla dne 30. ledna 2007, kdy nafizenim
ministra spravedlnosti byla zfizena Skola pro osoby ve VV nebo VTOS a zacala se
odvijet nova historie SVS. V sou¢asnosti zde pracuje pét pedagogii, jsou zde
vyucovany dva ucebni obory a dva kurzy. Podrobnéji bude rozepsano v praktické

¢asti.
5.1.8 SVS Ku¥im s pobo¢kou Znojmo

Cinnost v kufimském stfedisku byla zahijena vroce 2012 kurzem CeloZivotni
vzdélavani. Vzdélavaci aktivity se behem let rozrostly kromé celozivotniho
vzdélavani jest¢ o kurz Vypomoc pii obsluze hosti, kurz Feuersteinovo
instrumentalni obohacovani a ucebni obor Prace ve stravovani. V letosSnim Skolnim
roce nabizi ucilist¢ ucebni obor Kuchat — ¢isnik; kurzy Ptiprava teplych pokrmi

a FIE basic/standard (Vzd¢€lavani vézni, 2022).
5.1.9 SVS Straz pod Ralskem

Cinnost stiediska byla zahajena v roce 2015. V tomto roce jsou studentim nabizeny
kurzy FIE a Strojirensky technik - projektant; ucebni obor je Obrabé¢ kovi (SVS
Straz pod Ralskem, 2022).

5.1.10 SVS P#ibram

Je nejmlad$im stiediskem. Vzniklo vroce 2021 (po tficetileté pauze pravidelné
vyuky). Nabizi ucebni obor Kuchai — &isnik; kurzy Cesky jazyk pro cizince,

Némecky jazyk, FIE, Keramik, Prakticky zéklad (SVS P¥ibram, 2022).
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PRAKTICKA CAST

V praktick¢é casti bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi
odsouzenymi Zenami navitévujici v ramci vykonu trestu SVS v Zenské véznici. Déle
bylo realizovano kvalitativni Setfeni s pedagogickymi a specidlnimi pracovniky VS
CR s cilem porovnat nazory a postoje na efektivitu vzd&lavani a jeji dileZitost jako

motivaci ke zménam postojli a chovani po propusténi na svobodu.

6 Charakteristika SVS

Skolské vzdélavaci stfedisko se nachazi v arealu Zenské véznice na Vysoliné ve
mésté¢ Svétla nad Sazavou. Vzdelavani odsouzenych je zde realizovano od roku
2001. Kapacita SVS je 64 zakyi. V prostorich SVS jsou pro vyuku k dispozici
celkem 3 ucebny teoretickych predméti, z nichz jedna je vyuzivana také na kurz
keramiky. Dale je zde u¢ebna PC, nov¢ vybavena kuchyiika pro vyuku vateni, 2 Sici
dilny a knihovna. SVS ve Svétlé nad Sazavou je jediné v CR, ve kterém se mohou

vzd¢lavat zeny.
SVS umoziuje osobam ve VTOS (Vzdélavani véznénych, 2022):

e vzdélavani v odbornych ucebnich oborech;
e doplnéni zékladniho vzdélani;

¢ doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace.
6.1.1 Historie SVS

V letech 1984-1987 slouzil objekt soucasné véznice jako skola v pfirodé. Na plose
aredlu o velikosti 4 ha se nachéazely 2 ucebni pavilony (v kazdém 8 tfid), 2 bazény,
htist¢ na minigolf, basketbal, plazovy volejbal, fotbal a ptirodni divadlo. V budovach
se kromé& ubytovacich, vzd€lavacich a stravovacich prostorti nachéazely 1 télocvicny
a mistnosti pro kulturni vyziti. Od roku 2000 spravuje areal uz byvalé skoly v piirodé
Ministerstvo spravednosti CR. Vzhledem ke skladb& budov bylo rozhodnuto vyuzit
tento prostor jinak. Vroce 2003 se zacalo skomplexni rekonstrukci s cilem

vybudovat moderni zenskou véznici. Vznikaly nové prostory ve stfeSnich

32



nastavbach, kde bylo vybudovano nové moderni Skolské a vzdélavaci zafizeni.
Skolské vzd&lavaci stfedisko bylo zaloZeno jiz v roce 2001. Z poéatku bylo ziizeno
provizorné v budové B/3, kde vyucovali pouze dva uéitelé a vedouci Skolského
vzdélavaciho stfediska. Také materialni vybaveni bylo velmi omezené. V této dobé
byl zaveden jednolety kurz zakladni Skoly, prakticka skola a vyuka ¢eského jazyka
pro cizince. Pozdégji se stiedisko prestéhovalo do novych modernich prostor
vybudovanych pro potiteby Skoly tak, aby vyhovovaly nejen po¢tem uceben, ale
1jejich vybavenim (jako napf. uebna pro vyuku PC, kuchyiika pro vyuku vateni,
moderné¢ vybavena Sici dilna, keramicka dilna, ufebny pro vyuku teoretickych
pfedmétli). Nabidka rGznych kurz a aktivit, ale iucebnich oborti se pribézné
obménovala, modernizovala a nariistala s ohledem na prostory, aktualni pocty
vyucujicich, vybaveni, ucCelné doplnovani rekvalifikacnich kurzti podle potieb
véznice souvisejici se sou¢asnym zarazovanim odsouzenych do zaméstnani, ale také
primétenosti a vhodnosti vzdélavani po strance intelektu, psychickych a fyzickych

moznosti nadich klientek (Historie SV, 2022).

»Jde o to, aby naroky nepfesahovaly urcitou miru a moznosti jedince* (Kraus et al.,
2001, s. 145). Vyznamna zména v d&jinach SVS piisla dne 30. ledna 2007.
Nafizenim ministra spravedlnosti byla zfizena Skola pro osoby ve VV nebo VTOS
pod nazvem Stfedni odborné ugilisté, Praha 4, Na Veseli 51, PSC 140 67 (Historie
SVS, 2022).

Postupem cCasu se kurzy zménily na vyuku ve dvouletych ucebnich oborech (od roku
2008-2009 Vyroba konfekce, 2010-2011 Textilni a odévni vyroba, 2011-2012
Provozni sluzby a Siti pradla). V roce 2012 se SVS téastnilo projektu ,,Senior 2012,
ktery byl pod zastitou Ministerstva $kolstvi CR zaméfen na vzdélavani osob starsich
50 let. Ukolem projektu, ktery vedl Narodni ustav pro vzdélavani, bylo vytvofit
studijni materidly pro kurz s ndzvem ,,Vzdéladvanim a osobnostnim rozvojem proti
projevim prizonizace a starnuti“. V letech 2005-2006 byla zahdjena spoluprace se
sttedni Skolou ve Svétlé nad Sazavou. V zavislosti na dosazeném vzdéElani a délce
trestu dostalo moznost studovat celkem 20 zen. Projekt musel byt bohuzel ve tietim
ro¢niku ukoncen z ditvodu nedostatku zakyn. Vzdélavacimu stiedisku ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou, vazebni véznici a Ustavem pro vykon zabezpetovaci

detence Brno byla nabidnuta moznost ziskat vysSi trovenn vzdélani. Jednalo se

33



o bakalarské studium na Ekonomicko - spravni fakulté, obor Cestovni ruch. V roce

2013 byl tento model vzdélavani fakultou ukonéen (Historie SVS, 2022).
6.1.2 Aktivity SVS

Aktualné€ nabizené vzdelavaci aktivity (Vzdéelavani véznénych, 2022):

e ucebni obor Siti pradla
e ucebni obor Provozni sluzby
e kurz Zaklady PC

e kurz Zaklady prace s keramikou*

Jako soucast vzdélavani odsouzenych je do vyuky zafazena téZ metoda

Feuerstainova instrumentalni obohacovani.
U&ebni obor Siti pradla (¢. 31-59-E/02)

Obor je dvoulety. Absolventky se piipravuji na vykon povolani kvalifikovaného
pracovnika v odévni a konfekéni vyrobé nebo opravé pradla v malych a stfednich
podnicich. Odborna piiprava zahrnuje rucni a strojové Siti, zehleni, tvorbu stithovych
modelaci. Zakyné také ziskaji znalost z odévni technologie, odévnich materiald,

informacnich technologii a zdkladl zdravovédy (Vzdélavani véznénych, 2022).
Ucebni obor Provozni sluzky (¢. 69-54-E/01)

Ucnovské studium je dvouleté. Absolventky jsou pfipraveny pro praci v uklidovych
a servisnich  firmach, zdravotnickych asociadlnich sluzbach, v ubytovacich
zafizenich, kanceléfich, vefejnych prostorach. Vyuka zahrnuje oblasti prani a Zehleni
pradla, wklid, Siti a opravy pradla, pfipravu pokrmi, informaéni technologie
a zdravotni péce. Cilem vyuky v téchto oborech je propojit teoretické znalosti s praxi
tak, aby je bylo mozné vyuzit piifeSeni konkrétnich situaci v praxi. Cilem je
vychovat pracovniky, kteti budou spolehlivi, zodpovédni, piesni, samostatni
v rozhodovani a schopni feSit otdzky bezpe€nosti, ochrany zdravi a Zivotniho
prostiedi. Vzdélavani je ukonceno sloZzenim platné¢ zavérecné zkouSky a ziskanim
dokladu o vzdélani a vyuéniho listu v souladu s predpisy MSMT. Vzdé&lavani v obou

oborech probiha formou vecerniho studia (Vzdelavani véznénych, 2022).
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Kurz Zaklady PC

Vyuka je rozdélena do dvou skupin, aby poskytly zakladni znalosti potfebné
k pouzivani pocitace. Cilem je rozvijet predstavivost, tvotfivost a pamét’ (a nekdy
také zdvofilost a socialni citéni), stejné jako zékladni navyky pii pouzivani pocitace.
Na konci kurzu jsou absolventky pfezkouseny a obdrzi osvédceni (Vzdélavani

véznénych, 2022).
Kurz Zaklady prace s keramikou

Béhem deseti mésict si zeny vyzkousi praci s hlinou, nauc¢i se modelovat ru¢né i na
hrn¢ifském kruhu. U¢i se také technologické postupy, jako je povrchova uprava
keramickych vyrobkll a obsluha pece. Na konci kurzu obdrzi osvédCeni o jeho
absolvovani (Vzdélavani véznénych, 2022).

Metoda Feuerstainovo instrumentalni obohacovani (FIE)

Jednad se o dobrovolnou ¢innost zahrnutou do ucebnich osnov. Vyskoleni lektoii
vedou zaky pomoci pracovnich listi k feseni konkrétnich tkold. FIE je metoda,
ktera ma vést k rozvoji samostatného mysleni, rozvoji strategie uceni a predvidani

zivota po odchodu z vézeni. Méla by pomoci zvladnout impulzivitu (Vzdélavani

véznénych, 2022).
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7 Pruzkumné Setieni

V této Casti prace bylo predstaveno kvalitativni a kvantitativni prizkumné Setfeni,
zam¢eiené na analyzu soucasného stavu vzdelavani odsouzenych zen ve Veéznici
Svétla nad Sdzavou. Pomoci dotaznikl byla provedena analyza nazori odsouzenych
zen zatazenych v programech vzdélavani ve Skolském vzdélavacim stfedisku za
ucelem zjistit, zda poskytované vzdélavani je efektivni a ucelné pro jejich budouci
Zivot.

Cilem empirické ¢asti bylo zmapovat, jaky vliv a vyznam ma vzdélavani na
odsouzené Zeny v penitencidrnim prostifedi na jejich rozvoj a prosocialni mysleni.
Jaké je uzitna hodnota vzdélavani (planuji se dale vzdélavat i po propusténi, budou
se zajimat o zaméstnani ve vystudovaném oboru, zda neni vzdélavani jen ucelové?)
a zpétnd vazba odbornych pracovnikli formou polostrukturovaného rozhovoru. Byla
pouzita metoda dotaznikového Setfeni pro zachovani anonymity zakyn, usnadnéni
porovnani ziskanych dat a uspote casu. Dale metoda rozhovort (z divodu nejcastéji
pouzivané metody shromazd’ovani informaci v kvalitativnim Setfeni). Otazky

polostrukturovaného rozhovoru jsou k nahlédnuti v Ptiloze 3, dotaznik v Ptiloze ¢ 1.

Kvalitativni Setfeni — zjiSténi jsou prezentovana verbalni, nenumerickou formou.
Osoba konajici Setieni se snazi pratelskym rozhovorem se dotazovanou osobou vice
sblizit a proniknout do zkoumané situace. Hlavnim cilem je porozumét
dotazovanému, zejména porozumét jeho postojim, tzn. jaky je jeho nazor a realny

pohled na danou skutecnost (Gavora, 2010, s. 35-36).

Polostrukturovany rozhovor — ,,je verbalni dialog dvou osob. Vyznacuje se tim, Ze
jeho autor ma piipraveny navod, neboli kostru témat a otdzek, kterd chce béhem

rozhovoru probrat “ (Tech Lib, 2023).
Kvantitativni Setfeni — Ciselna data, se kterymi se pracuje, 1ze pouzit ke zjisténi
piikladné mnozstvi, Cetnosti, rozsahu jevu, ktery se vyskytuje. Data Ize matematicky

zpracovat (soucet, primer, procenta). Hlavnim cilem je sefadit data tak, aby

vysvétlila existenci nebo pfi¢inu zmén zkoumaného jevu (Gavora, 2010, s. 35-36).
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Dotaznik — ,,je soustava pfedem piipravenych a peclivé formulovanych otazek, které
jsou promyslené sefazeny a na které dotazovand osoba (respondent) odpovida

pisemné* (Chraska, 2016, s. 158). Je urcen pro sbér velkého mnozstvi dat.
7.1 Priazkumné otazky

Na zakladé informaci ziskanych z prostudované literatury, vlastnich zkuSenosti

a informaci z Setieni byly stanoveny nasledujici prizkumné otazky:

Otazka ¢. 1: Jaké jsou skutecné diivody Zen pro vzdélavani béhem vykonu

trestu?

V institucionalizovaném prostfedi jsou hodnoty nastaveny trochu jinak nez
v ptirozeném prostiedi na svobod¢. Hlavnim platebnim prostfedkem je zde tabdk,
kava a cukr. Ne vSechny odsouzené maji ale dostatecné prosttedky k tomu, aby na
tyto komodity dosahly a aby byly uspokojeny jejich potieby. Ve SOU maji
odsouzené moznost dosdhnout na stipendium, coz by mohlo byt pro né silnéjsi
motivaci nez touha po vzdélani a odstranéni dasledkl prizonizace. Pfedpokladem
bylo, ze pfevazna vétSina studuje pro sviij osobni rozvoj a vyhody vzdélavéani

uvedené vyse, jsou pouze podplirnym prostiedkem k motivaci ve vzdélavani.
Otazka €. 2: O ktery typ vyuky Zeny v ramci vzdélavani jevi nejvétsi zajem?

Zde bylo predpokladéno, ze vétsi zajem bude o praktickou cast vyuky. VétSina
z respondentek pouze ukoncila zakladni skolu a dale nepostupovala. Mohlo by to byt
dano 1 urc¢itou formou lenosti zaméstndvat mozek teoretickou prapravou. V Casti
praktické vidi vétsi smysl, vidi vysledek své prace a to, co vytvorily, je hmatatelné,

materialni.

Otazka ¢. 3: Ovliviiuje Zeny absolvované studium v ramci vykonu trestu jejich
predstavy o dalSim Zivoté po propusténi?

U této otazky byl piedpoklad, ze Zakyn¢ — respondentky v rdmci sebereflexe dospély
k z&véru, Ze musi zménit svij Zivot a jednim z prosttedkl této zmény je i dosazeni
sttedniho vzdélani.

Dalsim ptedpokladem bylo, ze 1 kdyz se jedna o patologickou populaci, vétSina

znich v sobé uchovava touhu po normalnim Zzivoté, touhu zaradit se fadné do
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spolecnosti, socializovat se v souladu s pravidly a regulacemi majoritni spole¢nosti.
Cilem bylo zjistit, do jaké miry a jestli viibec méa vzd€lavani vliv na eliminaci
rizikového chovani téchto Zen po propusténi na svobodu, jak vzdélavani v tomto

prostiedi vnimaji a jak toto prostfedi méni jejich mysleni.
7.2 Dotaznikové Setieni

Cilovou skupinu respondentii pfedstavovaly odsouzené¢ zeny z Véznice Svétla
nad Sazavou, které zde vykondvaji trest odnéti svobody. VSechny jsou zatazeny ve
Skolském vzdélavacim stfedisku ve dvouletych oborech — Siti pradla a Provozni
sluzby, ukoncenych zavérecnou zkouskou a vydanim vyuéniho listu. Odsouzené
zeny zatazené v téchto vzdélavacich oborech jsou ve vékovém rozmezi 17-65 let.
Jedinou podminkou zafazeni do vzdé&lavani je dokondené zakladni vzdélani. SVP
a RVP vzd¢lavaciho stfediska ve Véznici Svétld nad Sazavou je pro ukazku uveden

v Priloze ¢. 4.

Prizkumu se zucastnilo dobrovolné vSech 63 odsouzenych zen zatazenych do
dvouletych uéebnich obort, které SVS nabizi. V uéebnach SVS byly Zakyné
pozadany o vyplnéni dotazniku. Bylo vysvétleno, jak postupovat, zodpoveézeny
vSechny jejich dotazy. Poté rozddny dotazniky, ve kterych zcela anonymné
odpovidaly na poloZené otazky. Cas nebyl limitovan. Po vyplnéni dotazniku jej
odkladaly na ur€ené misto v u¢ebné. Vsechny tabulky k dotaznikovému Setieni jsou

uvedeny v Piiloze €. 2.

38



7.2.1 Vyhodnoceni Setieni

Graf 2: Otazka ¢. 1: Vék respondentky
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z Grafu 2 vyplyva, ze vék respondentek se pohyboval v rozmezi 17-65 let. Z toho
9,5 % zen bylo ve véku do 20 let, 31,7 % do véku 30 let, 27 % do véku 40 let,
23,8 % do veéku 50 let, 4,8 % do véku 60 let a 3,2 % do veéku 65 let. Nejvice

respondentek bylo ve véku do 30 let. Ukdzalo se, ze vék pro vstup odsouzenych zen

do vzdélavani neni rozhodujici.

Graf 3: Otazka ¢. 2: Vas rodinny stav
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyhodnocenim vysledkd (viz Graf 3) se ukézalo, ze 9,5 % respondentek, které se

vzdélava ve SVS je vdanych, 58,7 % svobodnych, 1,6 % vdova, 30,2 % rozvedenych

a zadna neni v registrovaném partnerstvi. Podle téchto vysledka bylo usuzovano, ze

zeny svobodné pachaji vice trestné Cinnosti. Toto zjiSténi moznd svéd¢i o urcité

odpovédnosti Zen — matek, manzelek vzhledem k pachani trestné ¢innosti.
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Graf 4: Otazka ¢. 3: Rodina, ve které jste vyrustala, byla:
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vzhledem ke kritériim, kterd jsou obecné chapana jako standard, normalita,
vypovidaly respondentky takto (viz Graf 4): 46 % respondentek vyrlstalo v uplné
roding, 28,6 % jen s jednim zrodict, 15,9 % v rodiné afunkéni, 6,3 % v détském
domové, 3,2 % u péstount. Je otdzkou, do jaké miry, byly respondentky schopné
posoudit funkcnost rodiny. Do jaké miry je zejména u etnika z vyloucenych nebo
separovanych oblasti funkcnost posuzovana v souladu s obecné chépanymi pravidly

pro standartni rodinu a co obecné bylo vnimano jako funk¢ni rodina.

Graf 5: Otazka ¢. 4: Bydlite?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyhodnocenim otazky (viz Graf 5) vyplynulo, ze 33,3 % respondentek bydli ve
mesté nad 100 000 obyvatel, 22,2 % ve mésté¢ do 100 000 obyvatel, 19 % ve méste
do 50 000 obyvatel, 19 % ve mésté¢ do 20 000 obyvatel a 6,3 % na vesnici. Graf
odhalil fakt, Ze vétSina respondentek pochazi z vétSitho mésta. Zde je otazkou, zda
patologickd populace, osoby zavislé na drogach nebo osoby bydlici v socialné

vyloucenych lokalitdich maji blize k pachani trestnych ¢ini — anonymita velkych
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mest, a naopak mala mésta a obce - socialni tlak na akceptaci zpiisobu zivota

majority (,,kazdy vidi druhému do talife, co o nas feknou sousedé* apod.).

Graf 6: Otazka €. 5: Vedla vas vaSe rodina ke vzdélavani?
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Ano Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyhodnocenim dotazniku (viz Graf 6) vyplynulo, ze 74,6 % respondentek rodina ke
vzdélavani vedla, 25,4 % respondentek rodina ke vzdélavani nevedla. Potom se zde
nabizi otdzka, proC selhaly a neziskaly stfedni vzdé€lani jiz po zakladni Skole. Byly
ovlivnény dusevni insuficienci, nedostatkem vtile nebo jinymi okolnostmi? To by

mohla byt dalsi zajimava sociologicka studie.

Graf 7: Otazka ¢. 6: Jak je pro vas osobné vzdélavani dilezité?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Na otazku ¢. 6 odpovédélo 14,3 % respondentek, ze vzdelavani dilezité neni, staci
jim, co maji. Dotdzanych 7,9 % se vzdélavat nepotiebuje. Do Skoly dochdzi z jiného
divodu. 77,8 % respondentek si mysli, ze je dobré se vzdélavat a ziskavat nové
znalosti (viz Graf 7). Vysledek Setfeni byl potésujici. Pokud odpovédi byly mysleny
vazné, je na Cem stavet dal a smysluplné ovliviiovat 1 tuto patologickou cast nasi

populace.

41



Graf 8: Otazka ¢&. 7: Vas osobni diivod, proé jste se piihlasila ke studiu na SVS?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z dotaznikového Setfeni (viz Graf 8) vyplynulo, ze 30,9 % respondentek si je
védoma dulezitosti nabyti novych védomosti, pro 20,6 % bylo divodem budouci
uplatnéni, pro 16,5 % bylo rozhodujici stipendium, u 2,1 % byla diivodem svacina,
11,3 % vyplnéni volného casu, 1 % kvili prestizi pfed ostatnimi a 17,5 %
respondentek pro snahu si néco dokazat.

Graf 9: Otazka ¢. 8: NapiSte, ktery predmét z teoretické vyuky je podle vas
nejzajimavéjsi a proc¢?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z prizkumu vyplynulo (viz Graf 9), Ze nejvice oblibenym teoretickym predmétem je
podle 25,4 % respondentek Odévni technologie a podle dalsich 22,2 % Textilni
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materidly, 7,9 % uvedlo Stroje a zafizeni, 6,3 % Zaklady spolecenskych véd, 6,3 %
Ptiprava pokrmt, 4,8 % Informatika, 4,8 % Obcanska nauka, 3,2 % anglictina, 3,2 %
Uklidové prace, 3,2 % Prani a zehleni, 3,2 % FIE, 3,2 % Matematika, 3,2 %
Konstrukce stiihu a 3,2 % Zdravovéda. Bylo ptekvapujicim zjisténim, ze odborné
piredméty prevazovaly nad vSeobecné vzdélavacimi predméty. Z toho vyplynulo, ze
si odsouzené zeny uvédomuji dilezitost téchto predmétii pro své budouci povoléni.
Velkou roli hraje jist€¢ i zajimavost vykladu a pojeti ze strany vyucujicich, coz je
nemén¢ dulezité.

Graf 10: Otazka ¢. 9: NapiSte, ktery predmét z teoretické vyuky vidite jako
nediilezity a proc?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z dotaznikového Setfeni (viz Graf 10) vyplynulo, Ze odborné piedméty podle
respondentek do neoblibenych pfedméth nepatii. Jako nejméné dilezita byla 19 %
respondentkami oznacena Matematika, 17,5 % oznacilo Stroje a zatfizeni, 15,9 %
anglictinu, 12,7 % FIE, 11,1 % Literaturu, 11,1 % Uklidové prace, 4,8 % Zaklady
spoledenskych véd, 4,8 % Cesky jazyk a 3,2 % Odévni technologii.
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Graf 11: Otazka ¢. 10: Co byste ve vyuce zménila?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vyhodnocenim dat vyplynulo, ze 17,5 % respondentek by uvitalo vice praxe, 12,7 %
vice teorie, 7,9 % mén¢ praxe, méné teorie by nechtéla Zadna z respondentek. Nic by
neménilo 61,9 % dotazanych (viz Graf 11). Z grafu vyplynulo, Ze vice neZ polovina
dotazovanych je s vyukou spokojena. Zde byla potvrzena moje teorie o spise

praktickém zaméfeni respondentek.

Graf 12: Otazka ¢. 11: Prakticka vyuka je podle vas:
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z vysledkl dotaznikového Setfeni (viz Graf 12) vyplynulo, Ze pro vétSinu, tj. 71,4 %
respondentek je vyuka dostacujici. Jen 14,3 % dotdzanych by uvitalo vice

praktickych ukazek, 4,8 % respondentky si mysli, ze praktické vyuky je az moc.

Graf 13: Otazka €. 12: Naucila jste se v praktické vyuce vic, nezZ jste oekavala?

55,6%
34,9%
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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Kazdy, kdo se rozhodne vzdélavat, si jisté¢ vytvori piedstavu o tom, co ocekava od
studia. Pfedstavy muzou, ale nemusi odpovidat realité¢. Dotaznikovym Setfenim (viz
Graf 13) vyplynul poznatek, ze 34,9 % respondentek o splnéni o¢ekavani v praktické
vyuce vibec nepiemyslelo, 9,5 % uvedlo, Ze ne a 55,6 % uvedlo, Ze jejich ocekavani
bylo splnéno. Pozitivnim poznatkem pro nés bylo, ze se 1 pies specifickou populaci
vzdélavanych Zzdkyn SOU u 55,6 % dotdzanych respondentek projevilo uspokojeni

z toho, ze se naucily vice, nez ocekévaly.

Graf 14: Otazka ¢. 13: Co vas z praktické vyuky bavilo nejvice?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Dalsi otazka byla zamétena na oblibenost konkrétni praktické vyuky. 27 %
domnénku, Ze pfedmét vafeni vzhledem k tomu, ze mohou konzumovat, co si pod
odbornym dohledem vyucujiciho pfipravi, jim bude vyhovovat nejvice. Pro mé
osobn¢ byl potésujici 1 fakt, ze nebyl zavrZzen ani predmét Siti a oblibenost tohoto
pfedmétu byla vysoka (viz Graf 14). Stejné jako vateni uvedlo 27 % respondentek
Siti na stroji, 22,2 % Siti vyrobku pro nékoho, 7,9 % rucni $iti, 6,3 % praci s moédnim

Casopisem, 4,8 % bavilo vse, 3,2 % tklid a 1,6 % kolektiv.
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Graf 15: Otazka ¢. 14: Co vas naopak nebavilo viibec. Chtéla byste to jinak?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z vysledku dotaznikového Setfeni (viz Graf 15) vyplynulo, Ze nejméné oblibenou
¢innosti v praktick¢é vyuce bylo oznaceno Zehleni, coz potvrdilo 41,3 %
dotazovanych Zen. Bohuzel jej vzhledem ke zvolené profesi nelze vynechat a je
nutné se spravnou ¢innost naucit a zafixovat si stanovené postupy. Zbylych 14,3 %
zen nebavilo Siti limcet, 12,7 % vareni, 12,7 % uklid, 14,3 % S$iti na stroji a 4,8 %
parani.

Graf 16: Otazka ¢. 15: Které konkrétni dovednosti a znalosti jste si vzdélanim
prohloubila?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Nejvétsim poctem respondentek byla oznacena prace na Sicim stroji (viz Graf 16),
tuto moznost uvedlo celkem 45,5 %, 19,2 % oznacilo pravopis, 12,1 % vafit
knedliky, 12,1 % angli¢tinu. A nejméné byla prohloubena prace s pocitacem, jak

oznacilo 11,1 % respondentek.
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Graf 17: Otazka &. 16: Je podle vas studium na SVS spise:
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Na zakladé zjisténych dat (viz Graf 17) vyplyva, ze studium je pro 28,6 %
respondentek spiSe snadné, a 17,5 % ptipada naopak té¢zké. Nejvice respondentek tj.
54 % bylo presvédceno, ze zalezi na pfedmétu. Ani jedna respondentka neuvedla, Ze
by studium nezvladala. Bylo posouzenim vlastnich schopnosti ze strany zakyn
poukazano na rozdil v ndro¢nosti predmétl, nebo piistupu vyucujiciho pedagoga?

Graf 18: Otazka €. 17: Po absolvovani vaseho studia v u¢ebnim oboru uvazujete
o dalSim vzdélavani po propusténi na svobodu?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z dotaznikového Setfeni (viz. Graf 18) vyplynulo, Ze 28,6 % respondentek o dal$im
studiu uvazuje, 27 % je rozhodnuto dale nestudovat a 44,4 % zatim nevi. Tato
tabulka ma pouze informativni smysl. Je otazkou, jak se zméni mysleni
u odsouzenych, které uvedly, ze o dalsim vzdé€lavani budou uvazovat, a jak to bude
po stfetu srealitou po propusténi. Kladné zjisténi je rozhodné skutecnost, ze

minimaln¢ necelych 30 % se bude chtit dale vzd¢lavat.
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Graf 19: Otazka ¢. 18: Myslite, Ze vyuzZijete dosaZené vzdélani po propusténi?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Na otazku ¢. 18 (viz Graf 19) 34,9 % dotazovanych uvedlo, ze se budou snazit
dosazen¢ho vzdélani vyuzit. Celkem 50,8 % respondentek jesté nevédélo, 11,1 %
spiSe ne a 3,2 % uvedly, Ze toto vzdélani nikdy nevyuziji. S ohledem na to, jak t&zky
je navrat odsouzenych do spolecnosti bylo rozhodnuti skoro 35 % respondentek

vyuzit dosazené vzdélani pro mé jako ucitele pozitivni informaci.

Graf 20: Otazka ¢. 19: Zajimate se do budoucna o mozné zaméstnani?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Zze 63,5 % respondentek se o zaméstnani do
budoucna uz zajimalo, 36,5 % dotazovanych zatim tuto potiebu nemélo. Vysledek

odpovédi souvisel s délkou trestu.
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Graf 21: Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze se o sebe dokaZete po propusténi postarat
a zaclenit se do spole¢nosti?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Vysledkem Setfeni (viz Graf 21) bylo potvrzeno, Ze 49,2 % respondentek je
pfesvédéenych, ze navrat do spolecnosti zvladne, protoze uz mé domluvené
zaméstnani i bydleni. S pomoci rodiny se dokaze zaclenit 30,2 % dotazovanych.
Pouhych 20,6 % respondentek ma obavy, Ze se o sebe postarat nedokdzou a budou
¢ekat pomoc od jinych lidi. Pfiznivou zpravou byla skutecnost, Ze necelych 50 %
respondentek je presvédcenych, ze se dokdzou bez vétSich problému zaclenit zpét do

spole¢nosti.
Vyhodnoceni priuzkumnych otiazek

Priuzkumna otazka ¢. 1: Jaké jsou skutecné divody Zen pro vzdélavani béhem

vykonu trestu?

Od lidi, ktefi, pachaji trestné Ciny, se vzdy ocekdvd, ze za jejich Zivotnimi
rozhodnutimi stoji zisk. Prvni prizkumna otazka naopak potvrdila teorii, ze vétSina
respondentek ma o vzdélani skuteény zajem, nestuduje pro vyhody, které ji

vzdelavani ve vézenském prostiedi nabizi.

Celkem 77,8 % dotazovanych odpovédélo na otdzku €. 6, ze je dobré se vzdélavat
a ziskavat nové znalosti. Pouhych 22 % dotazovanych respondentek odpovédélo, Ze
se vzdélavat nepottebuji. Ze stejného divodu byla polozena otazka €. 7, co je vedlo

piihlasit se ke studiu. Z odpovédi na poloZenou otdzku vyplynuly obdobné zavéry
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vztahujici se ke vzdélavani. Celkem 79 % respondentek potvrdilo, Ze podnétem pro
vstup do studia bylo ziskani novych v&domosti a rovnéZ moznost budouciho

uplatnéni na trhu prace ziskanim kvalifikace.

Pruzkumna otazka ¢. 2: O ktery typ vyuky Zeny v ramci vzdélavani jevi nejvétsi
zajem?

Ve druhé prizkumné otdzce bylo potvrzeno, ze respondentky preferuji ve vzdélavani

spise praktickou vyuku a spokojenost se skladbou praktického vzdélavani.

Setfeni bylo cileno k ovéfeni tvrzeni, ze zdkyné ve SVS Svétla nad Sazavou budou
preferovat praktickou vyuku nad teoretickou, ale pfitom bude dostaovat rozsah
vyuky v praktickém vyucovani. K potvrzeni této teorie smefovaly otazky 11, 12, 13.
Otazka ¢. 11 se zajimala o hodnoceni nabidky vyuky. Zde neni odpovéd
jednoznacna, nejvétsi procento odpovedi 61,9 % by neménilo nic. V dalSich otazkéch
ale respondentky odpovidaji, Ze je praktickd vyuka dostacujici 71,4 %, vice praxe by
uvitalo 14,3 % a pouze 4,8 % odpovédi je, Ze je piili§ praktickych hodin. Pievazna
¢ast odpovédi tedy smefovala k spokojenosti s praktickou vyukou, dokonce by urcita

¢ast uvitala jesté vice praktického vzdelavani.

Prizkumna otazka €. 3: Ovliviiuje Zenami absolvované studium v ramci vykonu

trestu jejich predstavy o dalSim Zivoté po propusténi?

Na ovéfeni tohoto tvrzeni sméfovaly otazky €. 21, 22. Prizkumnym Setfenim byla
zjisténa skuteCnost, Ze vétSina respondentek vystudovany obor po propusténi
nevyuzije. Prestoze 34,9 % odpovédélo, ze vystudovany obor uplatni, nelze tuto

odpovéd’ objektivné posoudit.
7.3 Rozhovory se zaméstnanci véznice

Individualni rozhovory

V tomto obdobi se na prizkumu tykajictho se vzdélavani odsouzenych podileli
1 odborni zaméstnanci. Autorka prace upfednostnila osobni kontakt s oslovenymi
odbornymi pracovniky. Proto byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery probihal
vzdy v jednotlivych kancelafich (v misté, na které jsou zvykli) oslovenych

zaméstnancl od 21. 11. — 03. 12. 2022. Bylo osloveno celkem 8 z nichz, konkrétné
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3 psycholozky, 1 specialni pedagozka a 4 ucitelé. Rozhory s odbornymi zaméstnanci

mél ukdzat i jiny Ghel pohledu a ziskat ucelenéjsi vhled do problematiky vzdélavani.
Prizkumné otazky (viz Ptiloha €. 3) byly rozdéleny do dvou zakladnich ¢asti.
1) Kdo pracuje jako vzdélavatel ve vézeni? (otazka 1-6)

2) Jaka jsou specifika, potieby a motivace odsouzenych ke vzdélavani? (otazka
7-19)

V ramci tohoto rozhovoru bylo cilem vice pfiblizit a specifikovat problematiku
edukace odsouzenych. Tato populace je ovliviiovana nejen zamérné na Skolskych
vzdéelavacich stfediscich ale i1 v prostiedi, ve kterém jsou odsouzeni umisténi v dobé
pobytu ve véznicich. Bylo zjisStovano, jakd je motivace vézenkyn k tomu, aby se
vzdélavaly, co je k tomu vede, zda si uvédomuji diilezitost osobniho rozvoje a jak

akceptuji snahu vézeniského persondlu k jejich prosocialnimu ovliviiovani.
7.3.1 Rozhovor s psycholozkami (Véznice Svétla nad Sazavou)

Prvni, skym rozhovor ve véznici probihal, byly psycholozky. Kvili velkému
pracovnimu nasazeni a tim nedostatku Casu, probihala schiizka se vSemi spole¢n¢ 21.

11. 2022 v jejich kancelafi.

Vek psycholozek byl 62, 46 a 24 roki. Dvé pracuji na této pozici od otevieni véznice
a to 23 roktl, jedna zde plsobi 2 roky. VSechny psycholozky patii k odbornym
zaméstnanctim véznice a maji vystudovanou jednooborovou psychologii. Uvodni
cast dotazii vedla k seznameni se s jejich profesi, motivaci k praci a subjektivnimu
nahledu na odsouzené. Skladba lidi, se kterymi pracuji, je profesn¢ velmi riznoroda.
Néplni jejich prace je prace s patologickou populaci (mladistvi, matky s détmi, osoby
zavisle).

Prace vSech odbornych zaméstnancli v sobé obsahuje slozku edukace. Vézensky
psycholog pusobi pfedevsim terapeuticky, nebo v roli kouce odsouzené. VSechna
tato prace v sob¢ obsahuje vzdélavani. Pravé proto musi odsouzené smétovat
k jinému zivotnimu stylu. Ke zméné piistupu pti vychové déti, ale tieba i k navykiim

zékladni hygieny. Je tam hodné rozmanitych vychovnych slozek.
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vvvvvvvv

na velmi nizké trovni. Vlastné¢ i diky tomu, Ze jsou ve vézeni, maji moznost se
dovzdélat, vystudovat ucebni obory, zdokonalit dovednosti, které jiz mimo véznici
mély, ale nevyuzivaly toho, co umi. Vézeiiska populace odsouzenych zen = nizké
vzdélani, zakladni, zvlastni Skoly. Malokdo mé uplné stiedni vzdélani, zcela
vyjimecné zde jsou vysokoskolacky. Ty jsou ale vzdy socializované tak, jako bézna
spolecnost mimo brany véznice vyzaduje a akceptuje. V téchto piipadech se jedna

o trestné ¢iny podvodu a doméaciho nésili (vrazdy).

Co se tykd vzdélavani, uptfednostiiuji odsouzené dle jejich ndzoru vyuku, ktera
zahrnuje hodné praxe, jako ,,Provozni sluzby*“. Pravé ve skole si uvédomi, ze vyuku
s pomoci odbornych zaméstnancti celkem zvladaji, 1 kdyZ na svobod¢ casto
nezvladaly. U nékterych naopak je preferovana teorie. Zjist'uji, ze nemaji takovy
problém s paméti. Samy na sobé citi, ze se vyviji. Ve vysledku je odsouzenym jedno,

které specialné vychovné aktivity absolvuji. Je to pro né motivacni obecné.

Vsechny tfi psycholozky se shodly, Ze zajem o vzdé€lavani je vysoky. Problém
nastava, jen v piipad¢, kdyz potiebuji splacet dluhy nebo platit vyzivné. Pak radéji
nastoupi do préce, protoze piijem z této Cinnosti je vysSi nez ve Skole. Pokud by
nem¢ly dluhy ajiné financni zavazky, byl by zdjem o vzdélavani jesté vétsi. Ty,
které jsou motivované ke zméné, voli radé€ji vzdélavani, protoze védi nebo jsou
sméfovany k tomu, ze vzdélani je dalezité. Hlavné proto, aby mély vEtsi moznosti
nalézt lepsi praci po propusténi. I tak se Casto stane, ze ty, které by se vzdélavat
chtély, daji nakonec pfednost pracovnimu zafazeni, protoze cht&ji posilat domut
penize, nebo musi platit alimenty a dluhy, a to zajem o vzdélavani vyslovené brzdi.
Motivace pro praci je ziskova, aby jen nepiezivaly. Maji strach, ze by byly
perzekuovany za to, ze nesplaci své dluhy, a navic hodné z nich nema rodiny, které
by je ve vézeni podporovaly finan¢né. Nemaji tedy prostiedky na nakupy zékladnich
hygienickych potieb. Ale i tak je zdjem o vzdelavani velky. Prace odbornych
zaméstnancl spociva v tom, navést odsouzené k uvédomeéni si hodnoty vzdélani.
Protoze u velké ¢asti vézenské populace vzdélani hodnotou neni. Hodnotou jsou
penize, hodnotou jsou véci, hodnotou je rodina. Proto vzdélavani odsouzenym
doporucuji s vysvétlenim, Zze kazda kvalifikace zvySuje Sance na zménu v jejich

Zivote.
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Nabidka vzdélavacich aktivit ve véznici celkové je podle nich dostate¢na. Shodly se
na ndzoru, ze neméla byt zrusena ,,zékladka“ na doplnéni zékladniho vzdélani. Ta
pry velmi chybi. Ve véznici je spousta polovicaté gramotnych. VIiv méd uz jen
kazdodenni kontakt téch malo socializovanych a mélo vzdélanych, kdyz ptijdou do
hezkého prostiedi SVS, mluvi s nimi kultivovani lidé, ui je véci, které v zivoté
neslysely, vidi jiné chovani. Napodoba ma pro osobnost velky vyznam. Neni to
jenom otazka vzdélavani. Dilezity je i rezim. Naucit se zakladni navyky, rdno vstat,
umyt se, vycistit si zuby. Jit kazdy den pravideln¢ do Skoly nebo zaméstnani,
pristupovat ke zvolené ¢innosti zodpovédné. Tyto navyky mnoho z nich postrada.
Hodné chybi i finanni gramotnost, Uspora penéz, jak nakoupit levné, jak uvafit

levné. Nemaji predstavu o bance, Gctu, jak vyplnit sloZzenku.

Psycholozky odpovidaly na otazky téméf identicky a shodn€. Spolupracuji spolu
ajsou i ve stejné kancelafi. Ze vSech odpovédi bylo vybrano to, co bylo pro tuto

praci dilezité.
7.3.2 Rozhovor se specialni pedagozkou (Véznice Svétla nad Sazavou)

Stejné otazky, jako byly pokladany vézeniskym psycholozkam (viz Ptiloha €. 3), byly

polozeny i specialni pedagozce 28. 11. 2022 v jeji kancelafi.

Specidlni pedagozce je 41 let, ve véznici pracuje 11 let. Jako ostatni odborni
zaméstnanci ma vysokoskolské vzdélani v oblasti socialni prace. Vzhledem ke své
kvalifikaci, kdy si v prabéhu ptedeslé praxe mohla vyzkouset praci s nckterymi
cilovymi skupinami, vyhodnotila, Ze prace s odsouzenymi je pifesn¢ to, co ji

vyhovuje.

Mnoho odsouzenych je v podstaté vzdélavanim nepolibenych nebo vzd€lavacim
procesem prosly jen Castecné. Ona je ta, ktera je z povahy své profese ma motivovat
ke vzd€lavani. To znamena, poskytovat informace, v jakych aktivitich se mohou
odsouzené vzdélavat, at’ uz prostiednictvim Skolského vzdélavaciho stediska, nebo

vzdélavacich aktivit.

Pokud jsou odsouzené (podle ndzoru specialni pedagozky) viibec motivovany ke
vzdélavani, diivodem je ziskani osvédCeni, nebo vyucniho listu. Néceho, ¢im se

prokéaze, ze se opravdu vzdélavaly, ze na sob& pracovaly. Ten neziskaji v ramci
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vzdélavacich aktivit, ale mize ho poskytnout SVS. Pokud zijem o vzd&lavani

nemaji, pak do procesu vibec nevstupuji. Zde je prace specialniho pedagoga

vvvvvv

Vnima mezi odsouzenymi velky zajem o kratkodobé kurzy. Ale mysli si, Ze téch je
nedostatek. Vyplyva to z povahy véci. Mnohé Zeny maji kratké tresty a vi, Ze by
nestihly vystudovat ucebni obor, dale také proto, Ze vstup do civilniho Zivota je tak
narocny, ze by uz nemély sily se jeSté dovzdélavat. Pro ty, které maji dlouhé tresty,
je cenny pravé vyucni list, vnimaji, Ze vyucni list ma néjakou vahu a venku jim
opravdu pomoci mize. Je moznost ziskat i sttedoskolské vzdelani, ale je to mnohem
naroéngjsi proces. Zeny, které maji vétsi inteligenci, samoziejmé védi, Ze je
vzdélavani dilezité a venku se bez ného v podstaté neobejdou. Profesi, které jsou
nekvalifikované, zase tolik neni (napfiklad v lokalité, kam se budou vracet).
VeétSinou si o vzdélavani samy netfeknou, 1 kdyz stava se to, ale ziidka kdy. SpiSe
zeny, které vi, Ze nemohou byt pracovné zafazeny, maji n¢jaké limity, zdravotni

omezeni, chtéji smysluplné vyplnit ¢as ve VTOS a touto cestou se daji.

Pii vybdru vhodnych adeptek do ucebnich oborti vedouci SVS piihlizi
k doporucenim specidlnich pedagogl, ktefi zpracovavaji pedagogické anamnézy.
Odborni pracovnici v dokumentaci vidi, jakého vzdélani Zeny dosahly, a vi, zda dalsi
vzdélavani ma vyznam. Pokud je vysokoSkolsky vzd€land, nebudou ji motivovat

k ziskani vyucniho listu, 1 kdyz miize pravée tento pozadavek mit.

Z hlediska genderu, protoZe jsou ve véznici pouze Zeny, pedagozka odpovédéla, ze
podle jejiho nazoru jsou obory na SVS dobie vybrané a nabidka je dostatena. Ale
nabidka kratkodobych kurzii by mohla byt daleko vétsi. Bylo by mozno zasdhnout
cilovou skupinu Zen, které maji opravdu kratké tresty a jsou nastavené tak, Ze
vzdélavani chtéji ve véznici zacit a také dokoncit.

Vzdélavani ve véznici je specifické tim, ze z certifikatu nebo vyucniho listu nelze
zjistit, ze se vzdélavaly ve vézeni. Moznost penitenciarni péce v podvédomi

vefejnosti moc neni.

Zeny se na SVS potkaji v ramci celého vykonu trestu se Zenami, se kterymi by se
venku asi nepotkaly. Dalsi specifikum je urcity limit, kdy Zeny musi vychazet z toho,

co jim nabizi jen jedna instituce. Kdezto venku, pokud se budou chtit vzdelavat, pak
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se mohou mnohem vic profilovat. Vybirat si vzdélani dle svych potieb, vi piesné,
¢eho chtéji dosdhnout. Spoluzéci jsou také velmi specificti, jejich skladba je opravdu
rtiznorodé (intelekt, socialni dovednosti, miry motivace). Zenam vzdélavani pomiize
rozSifit si obzory. Urcit¢ je dobré, ze nabizené obory jsou kombinované

1 s praktickou strankou.

Jako piekazky ve své praci specialni pedagozka vnima Gasto intelektové limity. Zeny
jsou motivovany i tim, Ze se na SVS potkaji s jinymi Zenami z riiznych oddéleni
véznice, se kterymi se potkat znéjakého davodu chtéji. Ale intelektovymi
schopnostmi na studium nestaci. Jsou limity, které nelze ptekrocit, venku jsou na to

specialni tfidy, ve véznici na to prostor neni.

Z nabizenych kurzi a ucebnich oborti si odsouzené nejCastéji vybiraji pocitace.
Velky uspéch ma kurz FIE. Léka je jiny zptisob premysleni. Jsou pfekvapeny, Ze na
problém se nedd divat jen z jednoho thlu pohledu, Ze k nému mohou pfistupovat
konci rozhovoru specidlni pedagozka konstatovala, Ze posun ve védomostech nemusi

byt tak markantni, ale v chovéni (verbalnim projevu) znat je.
7.3.3  Rozhovor s pedagogy (Véznice Svétla nad Sazavou)

Posledni rozhovory byly vedeny se 4 odbornymi zaméstnanci SVS. Na polozené
otazky (viz Ptiloha €. 3) odpovidali dva pedagogové ve véku 63 let a 56 let. Svymi
odpovéd'mi pfispély také dvé pedagozky ve veéku 54 let a 50 let. Rozhovory
probihaly postupné ve dnech od 29. 11. — 3. 12. 2022 v jedné z uceben. Prvni tfi maji
vysokoskolské pedagogické vzdelani, jsou ucitelé vSeobecneé vzdélavacich
a odbornych pfedmétii. Nejmladsi z nich mé stfedoskolské vzdélani a vyucuje
odborny vycvik. Otazky byly totozné jako v pfedeSlych rozhovorech. 1 kdyz
rozhovory probihaly oddé€len¢, odpovédi byly shrnuty do jednoho textu.

Tti z odbornych zaméstnancti pracujicich ve SVS nastoupili do véznice jen na dobu
pfechodnou na pozici dozorce, neZ si najdou jinou praci. Nakonec zde ziistali. Délka
jejich pracovniho poméru ve vézenstvi je 22-29 let. Podminkou pro préaci v nové

vzniklém Skolském stfedisku bylo doplnéni pedagogického vzdélani. Velkou roli
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setrvat v této instituci hrala rovnéz socialni jistota. Ctvrtd, nejmladsi z nich,

nastoupila pied 4 lety jiz na pozici pedagoga.

V ramci edukace se vSichni snazi predavat veSkeré odborné znalosti a dovednosti
(gak ptfi praci na pocitaci, v Sicich dilnach, v kuchynce, tak 1 v teoretickych

vSeobecnych i odbornych pfedmétech).

Jako potteby odsouzenych vzdélavat se uvedli, ze Casto je to z nudy, Ze se snazi
rozptylit se. Zakyné, které premysli vtomto duchu, po zjisténi, Ze je po nich
pozadovano vyvinout néjaké usili, plnit tkoly, brzy odchézeji. Ale jsou tu i takove,
které se sebou skutecné chtéji néco udelat. Smysluplné vyplnit ¢as ve VT. Vi, ze
vzdélani a vyuéni list jim mize pomoci ziskat lepsi uplatnéni na trhu préace. Prostfedi
na SVS je klidné v porovnani s oddélenimi, kde travi zbytek dne. Dozvi se nové

ucivo, vyzkousi nové véci. Dalsi velkou motivaci je stipendium.

V upiednostiovani vyuky praktické nebo teoretické se odpovéd'mi shodli, ze zalezi
na nastaveni kazdého jedince. N¢kdo ma radéji teoretickou vyuku. Nové informace
ho skute¢né zajimaji a uvédomuje si, ze vliv prizonizace je pro n¢j zasadni. Jestlize
tady je 15 let, tak nevyjde odsud stejny, jako sem piisel. A pokud na sob¢ pracuje,
tak mozek tak snadno nedegeneruje. Dalsi se skutecné chce néco naucit, tedy
preferuje spise praxi. Na SVS jsou nabizeny ryze Zenské obory, jako je iti, vatent,
pouzivani zékladnich tklidovych prostiedkil. Je to takovy komplexni systém. Déle
jsou nabizeny kurzy keramiky nebo zéklady PC. Tyto kurzy slouzi zejména pro
zaméstnané odsouzené, aby se mohly néjakym zplsobem dale rozvijet, ale az

v odpolednich hodinach po pracovni dob¢.

Z odpovédi vyplynulo, Ze zajem o vzdélavani je priméfeny. Hodné zéalezi na
zaméstnanosti (tzn. praci nabizenou odsouzenym véznici). Jestlize je ve véznici
nizka zaméstnanost, hlasi se pomérn¢ dost odsouzenych. Pokud je vysoka, poptavka

po vzdélavani je mnohem niz$i. Zatim s poctem uchazecek nebyl problém.

Jedna z motivaci ke vzdélavani je uplatnéni na trhu prace. DalS§im faktorem je
stipendium = 600, 800 nebo 1000 K¢ je pro odsouzené celkem hodné penéz
s ohledem na prostiedi, ve kterém jsou. Ve Skole je mozno setkavat se s lidmi, se
kterymi se jinak nepotkaji. Né&které se skute¢né chtéji dal rozvijet, doplnit si

vzdélani, n€kam se posunout. Miize to byt i komunikace s uciteli, kterd je néjakym
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zpusobem obohacuje, i prostfedi Skoly. Pedagogové se k nim chovaji jinak nez
uniformovany persondl. Daleko pozitivnéji, lid$téji nebo humannéji. I to mize byt
pro n¢které zeny motivaci. Timto zplsobem se vraci do imaginarniho civilniho
sektoru. Pro nékterou odsouzenou mozny zplsob, jak ziskat kazenskou odménu.
Béhem studia odpada povinnost hradit ndklady na pobyt ve vézeni. Nékteré staci jen

svacina navic.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji podle uvazku konkrétniho ucitele. Postupné se

vyvijela z riznych obori, v sou¢asné dob¢ je nabidka zcela dostatecna.

Jednim z negativnich faktorii ve vzdélavacim procesu je nedostatek knih, ze kterych
by se odsouzené ucily. Musi si vSe zapisovat. Proces vyuky to bohuzel zdrzuje.
Zkusenost je takova, ze knihy, 1 kdyby jich bylo dostatek, by se nevracely ani dlouho

nevydrzely.

Na SVS se vzdélavaji dospéli rizného véku, riizného stupné intelektu. Casto chybi

samostatnost, malo logického mysleni, ale projevuje se velka lenost.

Skolské vzdélavaci stiedisko spada pod dvé ministerstva (spravedlnosti a $kolstvi)
a od toho se odviji 1 zna¢na byrokraticka zatéz. Jako piekazka v préci je uvadéna také
nepravidelnd dochazka do vyuky. Vzdélavat dospélé s sebou piindSi moznost
omlouvat si svou nepfitomnost ve vyuce sam a bohuzel potom nastava problém.

Zejména v praktické vyuce, kde je mozné dohanét ucivo jen v sicich dilnach SVS.

Chovani Zen je velmi rozdilné. Kdyz pfichazeji na SVS jsou hluéné, nepfizpisobivé.
Nejsou zvyklé na néjaky systém a pravidla, kterd musi dodrzovat. Na konci studia
padne i né&jaka ta slza ze strany odsouzenych. Ve Skole pochopily, Ze socialni

zaclenéni souvisi i s akceptaci pravidel.

Na otézku, zda jsou nabizené aktivity dostacujici, bylo odpovézeno, ze urcité by se
takové aktivity, o které by odsouzené mély zajem, nasly. Mozna masérsky kurz nebo
tteba modelace nehtli. Co ¢lovék to individualita. Problém je v tom, Ze je moZno
nabizet jenom to, co je schopna véznice pokryt. V soucasné dobé¢, kdy je ¢im dal
méné penéz na vzdélavani, tak dalsi kurzy, které by staly dalSi penize, asi neni
mozné rozvijet. Také by schazely prostory, materialni prostfedky, logistika. Bylo by

obtizené rozhodnout, na jakou cilovou skupinu se zaméfit. Jedno souvisi s druhym.
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Vyhodnoceni rozhovoru
Prizkumna otazka €. 1: Kdo pracuje jako vzdélavatel ve vézeni?

Vsichni dotazovani odborni zaméstnanci maji vysokoskolské vzdélani (kromé jedné
pedagozky) zaméfené na oblast, ve které pracuji. Prace vSech zajistuje prvky

vzdelavani, at’ uz formou aktivit nebo pfimého vzdélavaciho procesu.

Prizkumna otizka €. 2: Jaka jsou specifika, potieby a motivace odsouzenych ke

vzdélavani?

Z vyhodnoceni rozhovorii vyplynulo, ze vzdélavani odsouzenych zen ve VTOS ma
pozitivni vliv na jejich chovani a vyuZzivani volného casu. Motivovat je ke
vzdélavani, vhodné smérovat ke zméne hodnot je prace nelehkd. V pripadé, ze chybi
napt. zrucnost, je dulezit¢ chvalit alespon snahu. VSe fadné¢ vysvétlovat

(1 mnohokrat), ukéazat, nakreslit, predvést.

Dtivodem odsouzené pro vstup do vzdélavaciho procesu je ve vétSing piipada ziskani
certifikdtu nebo vyucniho listu. O vzdélavani zdjem maji. Samoziejmé ne vSechny
zadosti o piijeti do kurzi nebo Skoly jsou piijaty. Souvisi to s mnoha aspekty, jako
jsou: dokonCené vzd€lani, bezpecnost, délka trestu, intelektové limity. Ale

stipendium je také velkou motivaci.

Velky zajem je o kratkodobé kurzy. V soucasné dobé neni mozné pocet nabizenych
kurzd a rekvalifikaci rozsifit ani ve véznici, ani na SVS. I kdyz napiiklad o kurz
kadetnice nebo modelaz nehtii by zijem byl dost velky. V ucebnich oborech
odsouzené také vice preferuji praktickou vyuku, ktera je zatfazena do rozvrhu vyuky

v poméru 80:20, tedy pocet hodin dostacujici.

Jako negativni faktor byla oznacena hlavné velka byrokracie. Prace ve véznici je
organiza¢né¢ narocna, je nutné dodrzovat pfisna opatieni, nafizeni a vyhlasky. Svou

roli hraji také intelektové limity odsouzenych.
7.3.4 Vlastni doporuceni

Jednim ze specifik vzdélavani v tomto prostiedi je skladba zakyn, nejen z hlediska
veéku (od mladistvych po zralé Zeny ve stifednim 1 vysSim véku), cizinky (Ukrajinky,

Rusky, Vietnamky), ale studuje zde i hodné romskych zen, které tvoii pravidelné
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minimalné polovinu Zen ve tfidé. Bohuzel vétSina zakyn z vyloucenych a jinak
separovanych etnik nevidi smysl Zivota a svoji budoucnost ve vzdélani. ,,Hlavni
podminkou Skolni uspésnosti romskych obcanii je vSak jejich vlastni zaujeti
pozitivniho piistupu ke vzdélavani tak, aby vzdelavani nechépali jako nutné zlo,
které jim je vnucovano majoritni spolecnosti, ale ptijimali je jako prostfedek svého
vlastniho rozvoje a spolecenské integrace™ (Némec, 2002, s. 101). Jsou samoziejmée
vyjimky a tési nés, pokud se podaii s témito zakynémi dojit do cile. Mezi Zenami
jsou velké rozdily, které souvisi s celkovou intelektovou urovni zatazenych zen.
Odsouzené maji pravo kdykoliv odmitnout se vzdélavat bez nasledkli a také toho
vyuzivaji. Do cile (vyuéni list) jich dojde tfetina. Letosni koncici ro¢nik (Cerven

2022) mél na pocatku 24 zakyn, k zavérecné zkousce jich doslo 13.

Pokud odsouzené uspésné absolvuji ucebni obor nebo kurz, maji lep$i moznost
uplatnit se na trhu prace. Na souvisejici dokumentaci (vyucni listy a vysvédceni) neni
znét, kde je ziskaly. Skola je stejna jako kterékoli jiné §koly se stejnym zaméfenim

a zavére&né zkousky probihaji podle jednotného zadani vydaného MSMT.

Vhodnou motivaci, pro ty, které maji pocit, ze vzdélavani nezvladaji nebo ztraci
zdjem o dokonceni studia, by mohla byt napf. natocend videa piimo z provozu
konkrétnich firem (skute¢na realita pracovnich pozic). Kupiikladu zachytit cely
proces vyroby konfekce. Zmapovani jednoho dne pokojské, nebo co je pozadovano
od zaméstnance v kontinualni pradelné. Aby si uvédomily, ze ke kazdé profesi jsou
nutné odborné znalosti a dovednosti. Ty jim ve Skole pfedat dokdzeme, ale realita se
lisi. K vykonu pracovni ¢innosti patii i pe€livost, spolehlivost, snaha a zodpovédnost.
Poté by bylo vhodné zrealizovat tfeba besedy (samoziejmé by zéalezelo na vedeni
véznice, zda by souhlasila) s manazery podnikti, ale i se zaméstnanci. M¢ly by
moznost pfimo na misté se doptat na informace, které by je ohledné¢ zaméstnani
zajimaly. Uz proto, aby mély pfedstavu napf. o platu, pracovni dobé, poctu dni
dovolené, nabidce benefitl. Byly by na realitu ¢astecné pfipraveny. Mozna by takto
bylo mozné srovnani podminek v zaméstnani velkych podnikti a malych,
soukromych firem. Otazkou zistava, kolik by se naslo spolec¢nosti, které¢ by daly

divéru Zené se zdznamem v trestnim rejstiiku. Jak by ji pfijal kolektiv?
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Na nasem SVS se osvédéilo jako zpestieni odborného vycviku vyroba néeho nad
ramec vyuky. Tim je mySleno konkrétné v Sici dilné napf.: vyroba hracek pro
onkologické oddéleni v nemocnici Motol a kardiochirurgické centrum v Brné. Siti
taSek na propagaéni materidly béhu ,.Zlutad stuzka®, ktery se kona jiz nékolik let
v Praze, vyroba ekosackli na ovoce pro neziskovou organizaci ,,Sdzime stromy*,
nebo Siti rousek v prvni viné Covidu. Jednalo se o tisice kusii. Pak se odsouzené
chovaji naprosto jinak. Tyto aktivity jim davaji pocit dllezitosti a zapaleni pro véc.
Citi se potfebnymi, vidi smysluplnost své prace. Mozna néco podobného by mohlo

byt doporucenim i jinym stfedisktim.
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ZAVER

Bakalatské prace na téma ,,Vzdelavani odsouzenych Zen jako eliminace rizikového
chovani po propusténi® se zabyvala kurikulem vzdélavani na stfednim odborném

ucilisti zfizeném Ministerstvem spravedlnosti CR.

V teoretické ¢asti bylo prezentovano vzdélavani ve Skolskych zafizenich SOU
Vézenské sluzby Ceské republiky. Popsana problematika prace s patologickou
populaci a jeji vliv na osobnost ¢lovéka. V rdmci neformalniho vzdélavani se jedna
o vSeobecné kurzy, rekvalifikacni, specializa¢ni kurzy a pracovni aktivity. V ramci
SOU pak o intenzivni proces vzdélavani odsouzenych, ktefi jsou v ramci SVS
zafazeni do téchto ucebnich obort. Zde jsem chtéla zjistit jaky je skutecny zajem
odsouzenych o vzdélavani a nakolik se jednd o zastupnou aktivitu v ramci dosazeni

na komodity, které jim mohou uleh¢it Zivot v této instituci.

Vysledky prizkumu mé celkem piijemné piekvapily, jelikoz z odpovédi
respondentek 1 zavért rozhovorti s odbornymi zameéstnanci jsem dospéla k zavéru, ze
vetsina respondentek ma o vzdelavani skuteény zajem. V dalsi ¢asti jsem se zaméftila
na preference v ramci praktického a teoretického vzdélavani. Zde se mi opét potvrdil
ptedpoklad, Ze vétSina respondentek bude preferovat praktickou vyuku, kterd je jim
blizsi. Bohuzel jsem si stanovila i predpoklad, ze vétSina frekventantek SOU, si bude
myslet, ze vystudovany obor vyuzije. Podle zjisténych tdaji tento mtj predpoklad

byl chybny a vétSina uvedla, Ze nevi, nebo rovnou obor neuplatni.

Jednim ze zékladnich cili vzdélavani v prostiedi véznic je myslenka v co nejvétsi
mife zamezit disledkl prizonizace odsouzenych. Odsouzené by z prostiedi, které je
velmi nepodnétné, vzhledem k jejich dusevnimu rozvoji nemély odchazet dusevné
vice poskozené, nez kdyz do véznic pfisly. Zaméstnanci véznic by se méli snazit
alespoil o udrzeni stavajicich mentalnich schopnosti. VétSina odsouzenych se jednou
vrati do civilniho sektoru a bude dulezité pro spolecnost, aby byly schopné se zatadit
do bézného zivota. Cilem je opétovné zaclenéni této osoby do spolecnosti, odstranéni

nezadouciho chovani a zplisobu mysleni.

Urcité by stalo za zvazeni pokracovat hloubéji v této problematice, a jeste ji rozsifit

na celou oblast ve vézenském prostiedi a vSechny formy vzdélavani a edukace.
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Rovnéz by bylo vhodné, pokud by k tomu m¢l nékdo odvahu, se vénovat specifikiim
socialné vyloucenych populaci a etnik a jejich postoji ke vzdélavani. Je to asi jedina
smysluplnd cesta integrace do spolecnosti, a ne jejich separovani na okraji
spolecnosti. Cilem by nemélo byt pobirani socialnich davek, nebo v horSim ptipadé
pokracovani v trestné ¢innosti jako jediny zptsob obzivy. Velmi podobny problém je
vidét u mladych dospélych, ktefi absolvovali néjakou formu néhradni péce (détské
domovy). I zde je tfeba je podnitit a vyvolat vnich pocit, ze se bez vzd¢lani
neobejdou, ze vzdélani a dobra prace je prosttedkem k hezkému, klidnému
a spokojenému zivotu. Bylo by zajimavé zjistit, jak motivovat ty, ktefi jsou vyS§im
nez zékladnim vzdélanim nepoznamenani. Kudy by mohla vést cesta za jejich lepSim
prosocialnim ovlivilovanim? Tato prace by mohla pomoci specidlnim pedagogiim,
vychovateli a pedagogm SOU v nastavovani a konkretizaci prace s odsouzenymi,
v jejich ovlivnéni cestou vzdélavanim a kultivace osobnosti. Myslim, Ze i otazka
»Vedla Vas VaSe rodina ke vzdélavani?“ ma zajimavou vypovédni hodnotu. Nabizi
se tedy otdzka na pficiny selhani, to je ale opct otdzka na rozsitujici studii a dalsi

pruzkum.
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