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UvVOD

Vzdélavani dospélych (VD) se v mnoha ohledech 1isi od vzdélavani déti a mladeze,
ve Skolach i mimo Skoly a tyka se lidi, ktefi jiz zpravidla dokoncili pocatecni vzdélavani
ve Skole a pfijali odpovédnost za sviij zivot. Kazdy by mél mit moznost se béhem svého
zivota vzdélavat, nejen z divodi osobnich, pracovnich, ale i ob¢anskych. Na vSech
trzich roste konkurence a také podoba prace se rychle méni. Hlavnim divodem je
rozvoj technologii a globalizace. To zplsobuje rychlé zastaravani diive ziskané
kvalifikace, nebo i zanik mnoha profesi a jejich nahrazeni zcela odlisnymi obory.
Zahrani¢ni konkurence zlikvidovala mnoho spole¢nosti, pro které byl velky a stabilni
odbyt na domacim trhu urcujici. Ptikladem muze byt napf. tuzemsky textilni pramysl,
ktery nemohl konkurovat tlaku levné asijské produkce, ¢i obecnéji napf. tiSténa
periodika, ktera jen obtizné zvladaji silici pozice e-medii. Také na pracovniky, ktefi
pfichdzeji denné do osobniho kontaktu s Sirokou vetejnosti, jsou kladeny stdle vyssi
naroky, zejména na jejich odborné znalosti a dovednosti a na vysokou profesionalitu v
komunikaci. Pocit uspéchu, snaha Iépe zvladat zmény ve spoleCnosti a touha zit

hodnotnym Zivotem, miize byt silnou motivaci k dal§imu vzdé¢lavani.

Cilem mé bakalaiské prace byla orientace v problematice odlisnosti VD a

vzdélavani déti a mladeze.

V teoretické Casti prace byly shrnuty informace z obecné didaktiky o procesech
vyucovani a uceni, nasledné byly blize charakterizovany rozvijejici se didaktiky
specidlni a didaktiky pro dospélé, kde se uplatiiuje jiny pfistup k u€eni a vyu€ovani na
rozdil od klasické $kolni didaktiky. Byly shrnuty specifické odlisnosti 0sobnosti
dospélého ucastnika VD a jeho schopnosti ucit se. V zavéru teoretické Casti se prace

zaméfila na dilezity prvek ve VD, kterym je motivace.

V praktické casti byl formou anketnich otdzek hodnocen vztah respondentl
k studované problematice. Konkrétn¢ byla sledovana ochota vzdélavat se v dospélém
véku, jaky typ vzdélavani umoziuje sladit vzdélavani s praci a 0Sobnim Zivotem a jaky

typ vzdelavani je podle ndzord respondentd nejefektivngjsi.



Lze ptedpokladat, Ze respondenti budou spise volit pfijatelnost a ochotu vzdélavat se
informalnim, nebo neformalnim typem uceni, ovSem jako nejefektivnéjsi zplsob
vzdélavani budou preferovat formalni vzdélavani. Dale se vychazelo z piedpokladu, ze
pro pracujici dospé€lé, ktefi maji vétSinou rodinu, bude piijatelnéjsi vyuzit moznosti
studovat pravé v takovych programech, které budou jejich potiebam piizpisobené, tedy
napf. neformalni a informdlni u€eni. Tyto typy probihaji vedle hlavnich vzdélavacich
systému, ovSem vzhledem k tomu, Zze nevedou obvykle k ziskani uznavanych diplomu a
kvalifikaci, bude pro vétSinu respondenti formélni uceni vybrano jako nejefektivné;jsi.
Motivace respondentti ke vzdélani, se bude liSit vzhledem k jejich dosaZzenému vzdélani
a respondenti ve vétsich sidlech budou ptikladat vzdélani vétsi vyznam nez lidé v

mensich obcich.

Pro realizaci prizkumu bude vyuzita jak metoda terénniho sbéru dat, provadéna
rozhovory ,,face to face®, tak i moznost rozesilani anketnich otdzek elektronickou

cestou.

Bakalafska prace se zabyva aktualni tématikou VD. V teoretické ¢asti shrnuje
odlisné pohledy rtiznych autorti na danou problematiku. Z vysledku Setfeni AES (Adult
Education Survey), je zfejma nizka ochota lidi se samostatné zapojit do dalSiho
vzdélavani. (Cesky statisticky tfad, 2013) Sbér dat citovaného 3etieni AES probéhl
v druhém pololeti roku 2011, tedy pied 6 lety. Ukolem prizkumu, realizovaného
V ramci prace v roce 2017, bylo zjisténi piipadného posunu v nazorech respondentti na

VD.
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1 OBECNA DIDAKTIKA

»Obecnou didaktiku vymezujeme jako teorii vzdeélavani a vyucovani. Zabyva se
problematikou obsahii, které se jakozto vysledky spolecensko-historické zkusenosti
lidstva stavaji v procesu vyucovani individualnim majetkem Zakii. Zabyva se zdroven
procesem, ktery charakterizuje cinnosti ucitele a zZdaku a v némz si Zdaci tento obsah

osvojuji, tedy vyucovanim a ucenim.*“ (Skalkova, 2007 str. 15)

Didaktika, obecné, je teorie o procesech vyucovani a uceni a o obsazich a formach
téchto procest v edukaénim prostiedi. Zabyva se tedy tim, co se vyucuje a proc, a tim,
jak se to provadi. Jedna se o teorii, ktera se obecné zabyva jakymikoli edukaénimi
procesy, at’ jiz ve Skolni tfid€, pfi zdjmovém kurzu, ¢i napt. pfi tréninku sportovci.
Zakladnimi slozkami, které se z pohledu obecné didaktiky vztahuji ke Skolni edukaci je
teorie a vyzkum kurikula. Zde se jedna o obsah vzdélavani spolu s cili a vysledky
vzdélavani. (Pracha, 2006 str. 102) Pojem kurikulum je v posledni dob& v téchto
souvislostech ¢asto pouzivan. (Hladilek, 2009 str. 28) Neni vSak dosud jednoznacné
definovan. Lze ho charakterizovat jako obsahovy dokument, zahrnujici vedle uc¢ebniho
planu také ucebni obsahy 1 kritéria pro hodnoceni. Soucasn¢ také miize zohlednovat
vybér vyucovacich metod, pfip. i konkrétnich prostiedkti, vhodnych k aplikaci v ramci
urcitych vzdélavacich programi. Pojem obsah vzdélani se méni v historickém vyvoji,
pfi¢emz tyto zmény jsou vzdy spjaty s ménicimi se poticbami spole¢nosti, s rozvojem
védy, techniky, kultury a uméni. Obsah vzdélani je definovan jednoznatné a
V ustaleném vyznamu ve vztahu ke $kolnimu vyucovani. V tomto smyslu je obsah
vzdélani vymezovan ucebnimi plany, uc¢ebnimi osnovami a dal$imi pedagogickymi

dokumenty. (Hladilek, 2009 str. 17)
Prcha vymezuje obsah vzdélavani riznymi formami jeho existence. Jedna se o:

e kurikulum v koncep¢ni formé, tedy koncepce a soucasné predstavy 0 obsahu
Skolniho vzdélavani,

e kurikulum v projektové formé, tedy planované ucebni plany, osnovy a také
konkrétni ucebnice;

e kurikulum v realiza¢ni formé, tedy provadéni vyuky, v sou¢asné dob& napf.

dominantni forma prezentace;
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e kurikulum v rezultatové formé, tedy jako vysledky osvojenych postupt a
informaci studenty;

e kurikulum v efektové formé, tedy zohlednujici dlouhodoby vliv $kolniho
vzdélavani, patrny napt. v béznych projevech a postojich lidi. (Priicha, 2006

str. 103)

Teorie a vyzkum vyucovani, podle Prichy, v sobé zahrnuje hlavni témata, jako jsou
napf. organizacni formy vyucovani a jeho metody, didaktické prosttedky ¢i didaktické
zasady. ,,Organizacni formy vyucovani se podle typu komunikace rozlisuji na frontalni
(hromadné) vyucovani, skupinové vyucovani a individualni vyucovani. Podle typu
edukacniho prostredni se rozlisuji na vyucovani ve tride, vyucovani ve specializovanych
prostordach skoly — laboratore, dilny, pozemky aj., vyucovani v mimoskolnich
prostiedich — podnik, muzeum, sportovni zarizeni.* (Pricha, 2006 str. 105) Vyucovaci
proces, tedy vlastni vyucovani, je velmi Uzce spojeno s vyvojem celé spolec¢nosti.
Vyucovani pak zahrnuje nékolik rovin soucasné: slozku ptekonavanou, - zohlediujici
tradici, slozku aktudlni, - idedln¢ vyhovujici soucasnym pozadavkim, a také slozku
perspektivni, - ta reflektuje podstatu novych vztahi promitajicich se do néarokli na

kvalifikaci ¢lovéka. (Hladilek, 2009 str. 11)
Metody vyucovani (vyukové metody) se obvykle rozlisuji na:

e verbdlni: pfednaSka, dialog, psany text apod.;
e nazorné: pozorovani pokustl, obrazovych sdéleni ¢i modell apod.;

e praktické: napt. prace v laboratofi, vytvarné ¢innosti. (Pricha, 2006 str. 106)

Podle klasifikace Mafidka a Svece jsou vyse uvedené metody ,klasické”. Autofi
podrobnéji popisuji vice nez 30 jednotlivych metod, jako napf.: ,,aktivizujici metody*
(metody diskusni, didaktické hry aj.) a ,komplexni metody* (frontdlni vyuka,
projektova vyuka, vyuka podporovand pocitatem aj.). Jedna se o uspofadany systém
vyuCovaci ¢innosti pedagoga na jedné strané a ucebnich aktivit zakl na strané druhé,
které vedou k dosazeni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilt. (Mandk, a dalsi, 2003

str. 23)
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Dtlezitou podminkou pro realizaci moderniho vyucovani je akceptovani
didaktickych zasad, tedy principtt shrnujicich osvédcené zkuSenosti populace,
s efektivnim vyuCovanim. Tyto zisady maji zasadni charakter, jejich skladba vSak

nema, pohledem jednotlivych teorii, ustdlenou podobu. (Pricha, 2006 str. 108)

Vyzkum redlného vyucovéni se zabyva zdznamem a hodnocenim vlastnosti realné
edukace s vyuzitim fady metod, jako jsou napf. audiovizualni zaznamy vyukové prace,
pozorovani interakci probihajicich ve skupiné, tiid¢, piipadné také rozhovory se
studenty aj. V této souvislosti jsou zminiovany dvé podstatné oblasti vyzkumu, kde bylo

za n€kolik poslednich desitek let shroméazdéno velké mnozstvi dat. Jsou jimi:

e hodnoceni interakci odehravajicich se ve Skolnich u¢ebnach ptimo v prib&hu
vyucovani;

e analyza psychosocialnich vazeb a reakci mezi studenty a pedagogy ve tiidach,
hodnoceni subjektivnich pohledi zakt na chovani uditelit a spoluzaki, tedy

realnych prozitki zak v u¢ebnim prostiedi. (Tamtéz, str. 109)

1.1 DIDAKTICKE ZAKONITOSTI, ZASADY A PRAVIDLA

Ze zakladnich zdkonitosti vyu¢ovaciho procesu vyplyvaji obecné pozadavky. Jsou
vedoucimi urcujicimi hledisky pfi vyu€ovani, tj. pii stanoveni jeho obsahu, metod 1
organizace. Je nutné je chapat v jejich vzajemnych vazbéach jako provazany systém.
V tomto systému se vSechny vyufovaci zasady uplatiuji ve vzijemné jednoté,
komplexné a soucasné. Utinnost kazdé zasady je ve vyudovacim procesu podminéna
soucasnym pusobenim vSech zasad ostatnich. (Hladilek, 2009 stranky 35-38) V tomto

kontextu lze jednotlivé principy shrnout napft. jako:

e princip pfiméfenosti — cile, obsah, formy i1 vyucCovaci metody museji
odpovidat psychické a fyzické trovni studentii. Museji chapat smysl ¢innosti
a rozumét tomu, co se maji ucit;

e princip postupnosti — postupovat od jednoduchych ¢innosti, nebo informaci,

vvvvvv
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e princip prezentaci u¢iva je vhodné vyuzivat také neverbalni, napt. obrazoveé,
prostiedky;

e princip aktivnosti — vyucovaci proces ma obsahovat co nejvétsi mnozstvi
pfimych poznéavacich aktivit studenti;

e princip spojeni teorie s praxi — slozka teoretickd ma byt soucasti vyucovani
tak, jako slozka prakticka;

e princip individualniho pfistupu k zakiim — pedagog ma ve vyucovani brat na
védomi individudlni specifika studentd, tedy napt. jejich ptredpoklady

Kk uceni, ¢i rodinné zazemi apod. (Priicha, 2006 str. 109)

1.2 VYUCOVACI PROCES

»Vyucovani je soustavnd cilevédoma a planovita cinnost pedagoga (ucitele,
lektora), jeho jednotlivé aktivity a projevy chovani, kterymi navozuje, usmeérnuje a
realizuje pozndvaci proces a ucebni aktivitu studujiciho. Zakladni vyznam zde ma

interakce ucitel — studujici. © (Palan, 2003 str. 14)

Aktéry vyucovani, jak se zminuje Hladilek, jsou proto pochopitelné Zaci 1 ucitelé:
Z hlediska skolni praxe je vyu€ovani povazovano za hlavni ¢innost pedagoga, vysledky
vyucovani se zakonit¢ odrazeji ve vykonech zakd. Vzhledem k specifice fizenosti

vychovné vzdélavaciho procesu jsou rozliSovany tyto typy vyuky:

e vyuka informativni — zdkladem je pfedavani informaci ucitelem;

e vyuka heuristicka — objevovani, vyzkumna ¢innost fizend ucitelem;

e vyuka produkéni — zakladem je produkce, prakticka ¢innost zakd, motoricka
aktivita, pracovni ¢innost;

e vyuka regulativni — zakladem je fizeni aktivity zak prostiednictvim

programu, vyucovacich automatu, pocitact. (Hladilek, 2009 stranky 39-55)
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Konkrétni typy vyuky se uplatiuji jako aktivizatni metody, které podporuji
samostatnou, iniciativni a tvar¢i ¢innost zakd pfinaseji mnoho moznosti si sam néco
vyzkous$et, sam néco objevit, rozhodnout o postupu, sam formulovat zavér. (Hladilek,

2009 str. 49)

vvvvv

Problémovy zpusob vyuky, jako jedna znejdulezitéjSich cest Kkrozvijeni

myslenkovych schopnosti:

e jednoclankové: jen jedna obtiz k vyfeSeni;
o fetézové nebo mnohoc¢lankové: postupné metodicky tesi vice obtizi

k nalezeni kone¢ného feseni — Slozitéjsi ulohy pro starsi zéky.

Zakladni etapy v problémovém vyucovani: vymezeni a nastoleni problému, feseni

problému, vyfeseni problému, kontrola feSeni. (Tamtéz, str. 44)

Zékladni principy programovaného vyucovani: princip malych krokl, princip
aktivni odpovédi, princip bezprostiedniho upeviiovani, princip vlastniho tempa, princip
hodnoceni vykonu (metoda tvorby odpovédi, vynechavani hlasek ve slove, vynechavani

jednoho nebo vice slov ve vété apod.) (Tamtéz, str. 46)

V soucasné teorii a praxi se uplatiuji dva zakladni druhy programu: Lineérni

program a vétveny program a spojeni obou programd:

e Vvyuka podporovand pocitaCem: vybaveni Skol pocita¢i, programova
vybaveni, videoprojekce;
e vyuka pomoci projektli: problémova vyuka vede k pfemysleni, projektova

vyuka zajist'uje organizovani badani a dokazovani.

Ucitelova prace je systematickou a cilevédomou c¢innosti sméfujici k dosazeni
zamyslenych vyucovacich vysledkii. Aby tato ¢innost byla Gspésna je nutno vymezit jeji
ucel, zamér a vysledek. Je proto tfeba formulovat cil 1 o¢ekavany vysledek. Rozdil mezi

vyukovym cilem a vysledkem vyuky by mél byt co nejmensi. (Tamtéz, str. 52)
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1.3 UCENI

Ucendi je proces zamérného navozovani ¢innosti nebo vysledek nabytych zkuSenosti,
vedouci k ziskavani a rozSifovani poznatkii, vedouci pomérné k trvalému ménéni
struktury vlastni osobnosti, védéni, chovani a prozivani, jejich znalosti, dovednosti,

postojii, hodnot a pracovniho chovani. Uceni se zpravidla ¢leni na:

e senzomotorické (vytvaieni motorickych dovednosti, koordinace mezi vjemovou,
senzorickou, kognitivni a motorickou oblasti);

e pamétni, ,,pojmoveé” (abstraktni mysSleni, generalizace, vztahy, mySlenkové
operace, vytvareni struktur);

e socialni uceni (socializa¢ni proces, socialni adaptace, uceni se rolim).

Prabéh uceni osvojovani, vstépovani — usporaddni, pochopeni, zaclenéni do
vlastniho poznatkového systému — retence, zadrzeni, uloZzeni osvojeného, zapamatovani
si i zapominani. Uceni je intrapsychicky proces, kterym jsou vytvareny a rozvijeny
kognitivni struktury, realizovany dispozice, ziskavany zkusenosti bez ohledu na to, zda
se to d¢je intencionalné — védomé, soustavné a zdmérné nebo funkciondlné — bezdécné,
nahodné¢, ziveln€, mimovolnég, latentné. (Palan, 2003 str. 14) Skolni uéeni je proces,
Vv némz si zak osvojuje poznatky jak o ptirodé a spolecnosti, tak o sobé samém, o svych
schopnostech a moZnostech. Uc€eni je v podstaté¢ skryty duSevni proces sméiujici
k poznani. Ucitel toto poznani zakum zprostiedkovava podle toho, které subjekty do né&j

vstupuji a jak pisobi. (Hladilek, 2009 str. 29)

1.4 DIDAKTIKA OBECNA A DIDAKTIKY SPECIALNI

Obecnd didaktika se zabyva studiem obecnych otdzek, tykajicich se obsahu
vzdélavani a procesu vyuCovani a uceni, které jsou vlastni vSem predmétim. Jako
samostatné védni discipliny, zakonité, vedle didaktiky obecné, vznikly didaktiky

specialni (Skalkova, 2007 str. 18).
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Podle Priichy délime specidlni didaktiky na:

e piredmétové: teorie o vzdélavani v jednotlivych vyucovacich predmétech;

e O0borové: o vzdélavani tykajici se skupiny pfedmétt, urcitych SirSich oblasti
teorie a praxe — napf. teorie piirodovédnych predmétii;

e druht a stupnu $kol: o vzdélavani v jednotlivych trovnich vzdélavaciho

systému, napt. didaktika ptedSkolni vychovy aj. (Pricha, 2006 str. 111)

Zajimavy je detailn&jSi pohled na problematiku oborovych didaktik. Tyto se mohou
vztahovat ke vSem vyuCovacim pfedmétim, ¢i uritym predmétnym oblastem: napf.
pocatecni vyucovani ¢teni a psani, bazdlni informace obsaZené v prvouce, anebo napf.
vyuka cizich jazykti. Oborové didaktiky piredpokladaji dobré znalosti v oboru
pedagogiky a psychologie a zna¢né znalosti védnich obort, ke kterym se oborova
didaktika vztahuje. Didaktika obecnéd a oborové didaktiky jsou ve vzijemném vztahu,
jelikoz didaktika poskytuje jednotlivym oborovym didaktikdim obecny teoreticky
zaklad, z né¢hoz mohou vychazet pii rozvijeni specifické problematiky, a také obecné
didaktické poznatky pronikaji do praxe prostiednictvim oborovych didaktik. Didaktika
koordinuje oborové didaktiky pfi utvafeni ucebniho planu, které piesahuji rozsah
pfedmétu oborovych didaktik. (Skalkova, 2007 str. 18)
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2 DIDAKTIKA DOSPELYCH

wDidaktika je zdkladni disciplina pedagogiky, ve VD se nazyva androdidaktika nebo
néekdy téz didaktika dospélych (DD).“ (VeteSka, 2016 str. 168).

Podle Vacinové hlavnimi prvky vyuky jsou:

e student (dospély);
e vzd¢lavatel (lektor, tutor, kouc¢ aj.);

e vzdélavaci obsah (ucivo).

Tyto prvky tvoii znamy didakticky trojuhelnik. ,,Didakticky trojuhelnik formuloval
V poloviné 19. stoleti znamy nemecky pedagog a tviirce pedagogické psychologie F.
Herbart (1776-1841). Podobné jako Komensky resil celou Siri vychovné vzdelavaciho
procesu. Vychovu délil na tri casti: vedeni, vyucovani a mravni vychovu. Za jeden
Z hlavnich ukolit ucitele povazoval vzbuzeni zajmu. Stale podnétné jsou Ctyri stupné a

postupy vyuky: Jasnost, asociace, systém, metoda.* (VeteSka, a dalsi, 2011 str. 83)

Zakladni prvky didaktického procesu ve vzdélavani dospélych jsou cil, obsah,
lektor, ucastnik a didaktické prostiedky. Cil je urcen zvenci napft. politikou, spolecnosti
a potifebami instituci, obsah je ucebni latkou. Lektor miize byt vzd€lavatel, trenér, koug,
tutor, mentor, instruktor, konzultant, metodik ¢i manaZér a mezi jeho hlavni funkce patii
poskytovani podnétii pro seberozvoj, vstupni a koneéné posouzeni. Ugastnik piijima a
zpracovava ucivo. Didaktické prostfedky podporuji dosazeni vyukovych cilt. (Tamtéz,

str. 84)

,Aby byl vzdélavaci proces efektivni, je nezbytné respektovat a usmeérnovat specifika
chovani a jednani dospélych jedincu, vychazejici z jejich socialni a ekonomické
zkusenosti, které do znacné miry determinuji motivaci k uceni a potreby souvisejici se
vzdeélavanim. V této souvislosti je proto vytvaren systém zasad a principii, v nichz jsou
formulovany nejobecnéjsi pozadavky na organizovani, priubéh a ucinnost vzdélavaciho

procesu. Tento systém je stale aktualizovan.” (Tamtéz, str. 174)
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2.1 TYPY VZDELAVANI

Typem vzdélavani rozumime formalni, neformalni a informalni.
e Formalni vzdélavani (FV)

FV dospélych piredstavuje ,,druhou Sanci* pro osoby, které chtéji zvysit dosavadnim
nejvyssi dosazené vzdélani absolvovanim nékteré z forem klasického denniho studia,
s nabidkou dalSich moznosti pfedev§im vecerni, distancni a kombinované formy
vzdélavani. Vyjimkou jsou moznosti ziskat certifikat k profesni kvalifikaci na zakladé
zkousky ovéfujici odbornou zpusobilost k vykonavani uréité profese. Prestoze je v
Ceské republice formalni vzdélavani stale spojeno piedevsim s prvotnim vzdélavanim,
dochazi zde k postupnému vyvoji, ale i pies postupné navySovani poctu studentl
vyssich vékovych skupin na vysokych Skolach je vsak jejich podil, vztazeny k celkové
populaci, velmi nizky. Pro vétSinu starSich studentl je béZzné spojit formalni studium se
zamestnanim. Napf. v ramci stiedoskolského studia travi mladsi studenti ve Skolnich
lavicich primérmé 30 hodin tydné. Primérny pocet vyucCovacich hodin pro star$i
studenty je oproti tomu 13 hodin. Vétsina starSich studentd pracujicich pfi studiu se FV
vénuje vyhradné mimo pracovni dobu, méné starSich studentii alespont malou ¢ast studia
muiZe realizovat v rAmci pracovni doby, oviem mimo placenou pracovni dobu. (Cesky

statisticky ufad, 2013)

Dle ,Strategie celoZivotniho udeni CR“ je FV definovano jako vzdélavani
realizované ve vzdélavacich institucich, zpravidla Skolach. Jeho funkce, cile, obsah,
organiza¢ni formy a zplsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi ptfedpisy. Zahrnuje
ziskavani na sebe navazujicich stupiii vzdélani (zakladniho vzdélani, sttedniho vzdélani
s vyu¢nim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vy$§iho odborného vzdélani,
vysokoskolského vzdélani), jejichZ absolvovani je potvrzovéano piislusnym osvédcenim
napt. vyuénim listem, maturitnim vysvédCenim, vysokoskolskym diplomem apod.

(Ministerstvo Skolstvi, 2013)
e Neformalni vzdélavani (NV)

NV zahrnuje takové vzdélavaci programy, které jsou formalizované a organizované,

ale nelze je povazovat za FV. Jejich hlavni charakteristikou je ptfitomnost vzdélavaci
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autority, jako odborného lektora, zaskolen¢ho vedouciho apod. Jako ptiklady NV, které
zahrnuje velmi Siroké spektrum nejriznéjSich aktivit, lze uvést jazykové kurzy,
kratkodoba skoleni v zaméstnani souvisejici s naplni vykonavané prace, rekvalifikacni
kurzy ufadi prace, nejriznéjs$i workshopy a seminaie ¢i vzdélavani v zajmovych
¢innostech. Nejcastéji se lidé do neformalniho vzdélavani zapojuji, aby zlepsili své
jazykové schopnosti, znalosti v oblasti obchodu a prava, v technickych védach a
oborech a ve zdravotnictvi a socialni péci, dale aby zlepsili svou uzivatelskou znalost

pocitace. (Cesky statisticky ufad, 2013)

NV, jako mimoskolské vzdélavani se realizuje zpravidla v zafizenich
zaméstnavateld, soukromych vzd€lavacich instituci, neziskovych organizaci, ale i
Vv klasickych Skolach. Je zaméfeno na ziskdvani védomosti, dovednosti, zkuSenosti a
kompetenci, které mohou jedinci zlepSit jeho spolecenské postaveni i1 pracovni
uplatnéni. NV zahrnuje napi. kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy, rekvalifikacni
kurzy, kurzy autoSkol, povinnd Skoleni zaméstnanct, ale také kratkodoba Skoleni a

ptednasky souvisejici s legislativnimi zménami. (Veteska, a dalsi, 2011 str. 51)

Koncept NV neni protipdlem tradicnimu vzd€lavéani, probihajicimu Cisté ve
vzdélavacich institucich, ale je jeho analytickym dopliikem, umoziiujicim zachyceni
Sirokého spektra dalich vzdélavacich ¢innosti. Piestoze cilem aktivit NV neni dosazeni
standardniho formalizovaného osvédceni, i tak mohou aktivity NV dosahovat

srovnatelné miry organizovanosti a uspofadanosti. (Ministerstvo Skolstvi, 2013)
e Informalni vzdélavani (1V)

Na rozdil od ptedchozich dvou typi je IV neorganizované, zpravidla nesystematické
a institucionalné¢ nekoordinované a uéici se jedinec nema bezprostiedni moznost
si formalnim zpdsobem ovéfit nabyté znalosti a dovednosti. IV se rozumi proces
ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti, postojii a kompetenci z kazdodennich
zkuSenosti a cinnosti v praci, rodiné a ve volném Case ze socidlniho prostfedi a
Z osobnich kontakt. Zahrnuje u€eni v pribéhu kazdodennich aktivit, napt. v prostredi
rodiny, ve volném case ¢i v zaméstnani. Nejedna se ovSem o pasivni uceni
prostiednictvim pfijimani informaci, napf. pii bézné kazdodenni cetbé novin, ale o

aktivni, zdmérnou a cilevédomou Ccinnost, orientovanou na osvojovani novych
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poznatkd, napf. studium manualu k novému pocita¢ovému programu, osvojovani si cizi
fei s pomoci uéebnice pro samouky apod. Soucasti IV je sebevzdélavani a ucici se
nema moznost objektivniho ovéfeni ziskanych znalosti ¢i dovednosti. Do IV nepatii

samostatnd domadci ptiprava na zkousku ve skole. (Veteska, a dalsi, 2011)

Mezi nejcastejsi aktivity v ramei IV je jako v piripadé neformalniho vzdélavani,

studium cizich jazyk?. (Cesky statisticky afad, 2013)

2.2 FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani je vnéjsi organizacni uspofadani vzdélavaci akce, ktera urcuje
podminky, okolnosti, zplsoby uspofddani, napf. prezencni ¢i distanéni vzdelavani.
Opakem prezen¢niho vzdélavani, kde je vyZzadovana piitomnost studenta na vyuce je
distan¢ni vzdélavani, které mizeme povazovat za formu studia zaloZenou na fizeném
samostudiu s vyuzitim informa¢nich a komunikacnich technologii. Tato forma
vzdélavani je nejcastéji vyuzivana vradmci realizace vysokoskolskych studijnich
programti a v dal§im vzdélavani, nebo dalSim profesnim vzdélavani, kdy distancni
vzdélavani slouzi k rozSifeni nebo zvySeni kvalifikace. Mezi hlavni prvky systému
distan¢niho vzdélavani patii vzdelavaci instituce, studujici, tutor, informacni a studijni

materidly a komunikaéni prosttedky. (Pricha, 2006 str. 192)

E-learning je formou uceni, ktera vyuziva modernich technologii. Nové&jsi
variantou a samostatnou formou vzd¢lavani a uceni je Blended learning, kombinace
didaktickych metod a technik vzdélavani a uceni, a to vcetné e-learningu. Jde o
vzdélavaci proces propojujici prezenéni formy studia s moZnostmi, které nabizi
nejriznéjsi formy elektronickych a mobilnich komunikacnich zatfizeni, jez mohou

slouzit rovnéz pro vyuku a uceni. (Veteska, 2016 str. 203)

Podle Vacinové je formou vzdélavani vytvofeni prostfedi a zptisob organizace
¢innosti lektora i studentti. Definuji ¢asovy a prostorovy rozsah a Groven vyucovani. Pti
vybéru vhodnosti pouziti konkrétnich forem vzdélavani musi vzit lektor v tivahu pocet
posluchacii, ¢as 1 misto vyuky a ptredpokladany podil zapojeni studenti na vyuce

s piihlédnutim na zaméfeni obsahu vzdélavani. Formy vzdélavani dospélych miizeme
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tiidit podle délky trvani vyuky, prostfedi vyuky, piimé ¢i neptimé interakce
(individualni, skupinova, nebo internet), jaké je zaméteni vzdélavaciho procesu, slozeni
ucastnikli a zda se jedna o Skolskou, ¢i mimoskolskou vyuku ¢i firemni vzd€lavani.

(Veteska, a dalsi, 2011 str. 90)

2.3 METODY VZDELAVANI

Metoda jako cesta k dosazeni cile je ptfi procesu vzdélavani nesporné rozhodujicim
prostfedkem. Chapeme ji jako aplikaci konkrétnich nastrojii, vyuzitelnych v konkrétnim
vzdélavani, tedy jako systém, ktery fidi proces uceni. Z pohledu didaktiky jde o
zamérné uspotadani ¢innosti vzdélavatele 1 vzdélavanych, sméfujicich ke stanovenym
cilim (Skalkova, 2007 str. 181). Skalkové dale uvadi, ze .,V konkrétnim vzdélavacim
procesu se uplatnuji ruzné vyucovaci metody ve vzajemném propojeni. Nejsou od sebe
vzdjemné oddéleny. Mohou se V pritbehu vyucovaci jednotky meénit, nékolikrat stridat.
Jednostranné vyuzivani metod (slovnich nebo naopak praktickych) nevede obvykle
k tispesnym vysledkim.“ (Skalkova, 2007 str. 183). O volbé nejvhodnéjsich metod se
rozhoduje vzdé¢lavatel v Case, kdy planuje a promysli vzdélavani. Vychozim je zde cil
vzdélavani, charakter obsahu informaci a jejich analyza, predikované vlastnosti procesu
vyuky dospélych, ale také jejich stavajici znalosti, realny soucasny stav i osobni kvality
pedagoga (Veteska, a dalsi, 2011 str. 92). Vzhledem Kk zajmu optimalizovat obecné
proces vzdélavani, se také v didaktické teorii setkdvame s pokusy o Kklasifikaci
vyu€ovacich metod. Jednotlivi autofi postupuji podle riznych kritérii a uplatiiuji rlizné
pfistupy. V nasledujicim piehledu zminime nékteré takové systémy tfidéni. (Tamtéz,
str. 183)

,Metody rozlisené podle logického postupu:

e analytické x syntetické,

o synkristické (srovnavaci),;
o induktivni x deduktivni;

e genetické;

o dogmaticke.
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Metody clenéné z pohledu procesu osvojovani védomosti a dovednosti:

o wkiladove ilustrativni;

reproduktivni;

problémové,

heuristicke;

vyzkumné.“ (Skalkova, 2007 stranky 184-185)

Dalsi pfistup k ¢lenéni, vyuzitelny pro andragogickou praxi, je patrny z klasifikace
vyukovych metod podle Maiidka a Svece. Autofi &leni vyukové metody podle Sesti

raznych aspektt (a — f):
a/ Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkii — aspekt didakticky

Metody slovni:

® Monologické metody (vysvétlovani, vyklad, prednadska),
o dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuze);
e Metody pisemnych praci (pisemna cviceni, kompozice);

e Metody prdace s ucebnici, knihou, textovym materidalem.

Metody ndzorné demonstracni:

® pozorovani predmeétii a jevi,
e predvadeni (predmétii, cinnosti, pokusii, modelii);
e demonstrace statickych obrazii,

® projekce statickd a dynamicka.

Metody prakticke:

Ndcvik pohybovych a pracovnich dovednostt,

laboratorni ¢innosti zZaku;

® pracovni ¢innosti,

grafické a vytvarné cinnosti.
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b/ Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zakii — aspekt psychologicky

e Metody sdelovacti,
® Metody samostatné prace zakii,

e Metody badatelské, vyzkumné, probléemoveé.
c/ Charakteristika metod z hlediska mysienkovych operaci — aspekt logicky

e Postup srovnadvact,
® postup induktivni;
e postup deduktivni;

e postup analyticko-synteticky.

d/ Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdelavaciho procesu — aspekt

procesudlni

e Metody motivacni,

e Metody expozicni,

® Metody fixacni,

® Metody diagnostické;

e Metody aplikacni.
e/ Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostredkii — aspekt organizacni

e Kombinace metod s vyucovacimi formami;

e kombinace metod s vyucovacimi pomiickami.
[/ Aktivizujici metody — aspekt interaktivni

e Diskusni metody;,

e Situacni metody;

® inscenacni metody;

o didaktickeé hry;,

e Specifické metody. (Mandk, a dalsi, 2003 str. 49)
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Pristup ke kategorizaci a vybéru prvkl je dobfe patrny napft. z klasifikace Muzika z

didaktickych metod strukturovanych podle vztahu k praxi:

Teoretické: klasicka prednaska, prednaska s diskusi, seminar a cviceni. Jsou
vhodné ke sd€lovani teoretickych informaci, poznatki a znalosti. Plsobi
V prvé fadé na rozumovou stranku osobnosti studujiciho.
Teoreticko-praktické: diskusni, problémové, projektové, diagnostické a
klasifikacni a programovana vyuka. Zahrnuji soucasn¢ také analyzu
problémi a jejich feseni, koncepcni mysleni a rozhodovaci mechanismy.
Praktické: instruktaz, koucing, mentoring, rotace prace, stiz a exkurze.
Metody maji za cil zisk. ptip. rozvoji praktickych dovednosti, Casto zcela

cilené pro realny vykon profese. (Muzik, 2004 stranky 39-53)

2.4 DIDAKTICKE ZASADY VZDELAVANI DOSPELYCH

Podle Paléna se oproti didaktice obecné zasady VD lisi. Mezi nejdilezitéjsi zasady

patfi:

Zasada v&deckosti — obsah a zpiisob vyuky je aktualni a podloZen védecky.
Zasada orientace na praxi — objasnit dospélym, jakym zplsobem budou
témata vzdélavani pouzitelna v jejich praxi.

Zasada motivace a participace — Uc€astnik vyuky jako spoluautor vyuky,
vyucujici vyuzivd zkuSenosti a v€domosti Uc€astnikli kurzu, coz mize byt
vyznamnym motivacnim faktorem.

Zasada individualniho pfistupu — lektor respektuje individualni rozdily mezi
ucastniky a také dospélost Uc€astniki vyuky. Cilem je ptéatelska atmosféra,
hodnoti se pouze vykon, ne osoba posluchace.

Zasada zpétné vazby a transferu — ucastnik je informovan o praci a postupu
V uceni.

Zasada didaktické redukce — vybér informaci se zamétuje k cilové skupiné

podle pokrocilosti, délky praxe a veéku.
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e Zasada clenéni vyukového procesu — méni metody uceni, dodrzuje casté
piestavky, postupuje v souladu s fazemi osvojovani uciva.

e Zasada ndzornosti — zapojeni co nejvice smysli pro lepsi zapamatovani.

e Zasada orientace na volny ¢as — déva prostor pro samostatnou a tvotivou

praci. (Palan, a dalsi, 2008 str. 150)

Muzik zminuje ,ponékud specificky vztah didaktiky dospélych kvychovnym
procesum, tj. k pusobeni na osobnost dospélého cloveka. V etymologickém smyslu ma
pojem didaktika také urcity mordlni rozmer, tj. poucovat, dokazovat. Obecné se ma za
to, Ze dospeély clovéek vstupuje do dalsiho vzdélavani jako ,, hotovd“ osobnost a mozné
zmeény jsou vtomto smyslu jen Vv teoretické roviné. Androdidaktika totiz nechape
adresata vzdelavaciho piisobeni jako tabula rasa (nepopsanou desku). Chape ho jako
clovéka, ktery ma jiz urcité vedomosti, dovednosti ¢i profesni ci Zivotni zkusenosti a
vyuka je potom zamérend na transformaci téchto jevii v novou, pro rozvoj clovéka

zadouct kvalitu ¢i kvantitu.” ( In: Veteska, 2016 str. 73)
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3  VZDELAVANI DOSPELYCH

Pojem VD jako rozvoj lidského potencialu sméfuje k diskusi o sou¢asné podobé
spolecnosti a problémech lidi, kteti v ni ziji, a ktefi tim, Ze se vzd¢lavaji, na tyto
problémy reaguji. Specifikem vzdélavani v dospélém veéku je pravé to, ze se tyka lidi,
ktefi jiz zpravidla dokoncili pocatecni vzdélavani ve Skole, vétSinou pracuji a piijima;ji
zavazky ke druhym lidem. Dospélost predpokladd samostatnost, pfipravenost jednat
zodpovédné a vétSinou se vzdelava dobrovolné, Cerpa ze svych zkuSenosti, a ¢asto se
vzdélava proto, aby feSil n¢jakou svou konkrétni potiebu ¢i problém. Vzdélavatelé
dospélych maji pfedevS§im ulohu pravodct a pomocnikli ve vzdélavani, a nikoli
nadfizenych autorit. Pfipravou odbornikd, ktefi rozumi a pomédhaji uspéSnému

vzdélavani dospélych, se zabyva disciplina andragogika. (Kopecky, 2008 stranky 9-10)

VD prispiva k pokroku a otvirani novych pfilezitosti v zivoté vSech jednotliveu a
skupin. Proto se ve VD vénuje zna¢na pozornost také menSinam a znevyhodnénym
skupinam pro jejich zvlastni potieby. Systematickou pozornost a specifické programy
vyzaduji 1 zdravotné a socidlné¢ handicapované, Zeny na rodicovské dovolené,

ptislusnici etnickych mensin, imigranti atd. (Kopecky, 2008 stranky 11-13)
V bilé knize jsou vyjmenovany dilezité klicové problémy VD:

e problém kompetenci a pravniho ramce: pravomoci a odpovédnosti
nejvyznamngjSich aktéri rozvoje vzdélavani dospélych (stat, zaméstnavatelé,
odbory, obce a regiony, profesni organy). Pravidla financovani hlavnich
soucasti VD finan¢ni a nefinan¢ni pobidky pro rozvoj VD. Mechanizmy
zajiStovani kvality, akreditace, certifikace a dalSich aspekti VD;

e problém motivace;

e problém mechanizmi systémového rozvoje VD: certifikaty;

e infrastruktury VD: vefejné piistupné databaze o poskytovatelich VD a jejich

vzdélavacich programech. (Ministerstvo Skolstvi, 2001)
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3.1 OSOBNOST DOSPELEHO UCASTNIKA VZDELAVANI

LwZraly clovek ma byt nezavisly na svych rodicich, ale ma si k nim podrzet kladny
vztah, ma umét najit hluboké a trvalé pouto k partnerovi, s nimz se rozhodl nést po cely
Zivot ,,dobré i zlé*, a pritom mad byt schopen zachovat si i Sirsi pratelské vztahy,

popripade takové vztahy nové navazovat.* (Langmeier, a dalsi, 2006 str. 170)

Obecnym znakem zralosti lze podle Langmeiera spatiovat v plném rozvinuti a
vyrovnanosti prace a dalSich cCinnosti realizovanych ve volném case. Byt zmitan
nepratelstvim vic¢i druhym, anebo sobé€, ¢i mit pfiliS nizké ¢i nadmérné piehnané
sebehodnoceni také neni znakem vyzralosti. V této souvislosti byva Casto citovan vyrok
S. Freuda, ktery na otazku, ¢eho méa byt schopen zraly ¢lovek, dal misto sloZitych

popist a vyéta tuto odpovéd: Ma umét ,,milovat a pracovat®. (In: Langmeier, str. 170)

wPatrné zadny clovek nesplnuje nikdy v plné mire vSechna uvedena kritéria — a Ze
tedy jde spise o idedl, K némuz se clovek vice nebo méné priblizi.* (Langmeier, a dalsi,

2006 str. 170)

Podle Benese, neddva ani odborna literatura jednoznacnou odpovéd’ na otazku, do
jaké miry je dospély ¢loveék schopny se vyraznym zptisobem ménit. V zasad¢ se lze

setkat se tfemi nazory:

e dospély ¢lovek se ve své podstaté jiz neméni. V tomto piipadé by VD by
néjakym zpusobem dospélého ¢lovéka jen rozsitovalo a prohlubovalo jeho
znalosti, schopnosti a dovednosti;

e dospély se musi a mize, pii zachovani stability osobnosti, ménit na urovni
realného jednani. VD by pomaéhalo zvladat nové naroky a role, aniz by se
zabyvalo jadrem osobnosti;

e dospély se muze a nékdy musi zasadné¢ ménit. VD by pievzalo funkci

vzdélavaci spolu s tlohou pomocnika pfi zvladani zmén identity.

Z pohledu vyvojovych fazi je tfeba si uvédomit, ze spoleCenska definice détstvi,
adolescence, dospélosti a stafi je neustale v pohybu, ze socializace probiha v riiznych

institucich a v zavislosti na véku se méni a Ze jednotlivé dimenze socializace —

29



kognitivni, emoc¢ni, motivacni, jazykova, rozvoj identity atd. — vykazuji také zavislost

na vyvojovém stupni. (Benes, 2014 stranky 93-100)

Podle Vacinové dospély ¢lovek kona produktivni praci, jejiz smysl chape, a které jej
¢ini existenéné sob&sta¢nym, nebo se soustavné piipravuje na budouci povolani, je
schopen bezkonfliktné spolupracovat, ptijimat i poskytovat radu a pomoc, podfizovat se
vedeni 1 sam vést mén¢ zkuSené, vytizuje své véci samostatné, bez zbytecného
konfliktu, submisivity ¢i zdlraziiovani své nezavislosti, ma realistické plany, které
odpovidaji jeho zajmim a sklonim, bydli sam, nebo ma v byté rodi¢i ohrani¢ené
Hteritorium®™ — které udrzuje ptiméfeném poradku, volny Cas je schopen travit sdm, ma
jednoho nebo vice blizkych pratel, kteti stoji o jeho spole¢nost, ma rad své rodice, vazi
si jich, ale ma na né¢ malo ¢asu, je schopen bez zabran a strachu poskytovat i pfijimat
lasku a n¢hu, cilevédomé rozsifuje svou orientaci v prostiedi, ve kterém Zije a pracuje a

aktivné se zajima a pecuje o rodinu a pratele i $irsi spolecenstvi. (Veteska, 2016 str. 69)

Mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED vychazi z ptedpokladu, ze vék musi
slouzit jako delimita¢ni vymezeni mezi mladou a dospélou generaci. Podle tohoto

vymezeni je dospéla osoba ,,zpravidla od 15 let a star§i“. (In: Langmeier, a dal$i, 2006

str. 170)

3.2 ZMENY FYZIOLOGICKYCH, PSYCHICKYCH A
DUSEVNICH SCHOPNOSTI V DOSPELOSTI

Podle Kiivohlavého starnuti ¢lovéka zacina pocetim. Prvni faze zivota: mladi — od
narozeni po dosaZeni dospélosti (0-30 let), druha faze Zivota: stiedni vék — doba
dospélosti (30-65 let), treti faze zivota: zivot v dobé dichodu (65-85 let), ¢tvrta faze
Zivota: ptiprava na odchod (exit) — dlouhovékost (85 let a vice). (Ktivohlavy, 2011 str.
18)

Je velky rozdil v mySleni, citéni a v socidlnim chovani mladého dospé€lého po 20.
roce zivota, padesatiletého jedince a starého ¢loveéka, kterému je kolem 80 let. Dobte Ize

charakterizovat Ctyfi vyznamné etapy veku dospélosti: ¢asné dospélost (zhruba od 20 do
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25-30 let), stfedni dospélost (asi do 45 let) je obdobim plné vykonnosti a relativni
stability, pozdni dospélost (je dobou do zacatku staii (tj. asi do 60-65 let), d/ stafi (jez

1ze dale délit na Casné a vysoké). (Langmeier, a dalsi, 2006 str. 190)

Podle Nakone¢ného prochazi vse zivé vyvojem, jenz lze rozdélit do tii zékladnich
veékovych fazi: détstvi (faze postupného zdokonalovani), dospélost (dosazeni vrcholu a
obdobi stabilizace) a stafi (ubytek fyzické zdatnosti a obvykle i psychickych schopnosti,
pocinaje zhorSenim pohybovych schopnosti a Cinnosti smyslovych organii). Psychicky
vyvoj je utvaien také genetickou vybavou a kazda z fazi vyvoje, jako je détstvi,
dospivani, adolescence, dospélost a stafi je psychologicky charakteristickd a odlisna od

ostatnich fazi. (Nakonecny, 2015 str. 92)

Je-li cloveék stale intelektudlné ¢inny a plné aktivni, za ptfiznivych podminek
kognitivni schopnosti v dospé€losti nemuseji klesat az do pomérné vysokého véeku.
(Langmeier, a dalsi, 2006 str. 173) Prvni znamky stdrnuti jsou nendpadné, mysleni
ztraci pruznost, jsou vice vyuzivany nabyté zkusSenosti a znalosti, u¢eni novému miize
integruje jednotlivé detaily do smysluplnych celki. Zpocatku se méni formalni struktura
kognitivnich schopnosti, celkova turoven inteligence ale jesté vyraznéj$i pokles
nevykazuje, a to predevsim u lidi, ktefi ke své praci potiebuji ziskavat stale nové
informace a ucit se. Naopak, socidlni inteligence se s vékem dale rozviji — starsi ¢lovek
je schopen 1épe porozumét zdanliveé protikladnym nazortim &i presvédceni lidi, ktera se
ve skute¢nosti nemusi vylucovat, ale mohou byt pravdivym pohledem na tutéz realitu
vidénou z riiznych uhli. Rozvinutd socidlni inteligence pak mize plné kompenzovat
ubytek pruznosti mysleni, sniZzeni percepcnich schopnosti nebo pamétovych a dalSich
kognitivnich funkei. Nékteré lidi znejistuji obcasné vypadky paméti, které nemusi byt o
nic cCastéj$i nez diive, ale jsou noveé vykladany jako projev nastupujiciho Ubytku

dusevnich sil. (Tamtéz, str. 173)

Disledky vékovych zmén na vykonnost, pfi snizovani biologickych funkci, se
mohou projevit nezvladnutim novych technologii, sniZenim vykonnosti z divodu
potfeby vice Casu k pracovni operaci, zménou chovéni, jako kompenzaci svych
nedostatkti, nebo vykon zvysi a zlepsi cvicenim. Je-li ovSem vykon blizky maximu,

chybi rezervni sily na jiné ukoly, kter¢ musi plnit. U starSich dospélych dochazi
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k ubytku svalové sily a pracovniho tempa, zejména vyznamné je snizeni schopnosti
rychlého postiehu. Negativni vlivy starnuti se projevuji 1 pti ndhodném uceni, proto
snad ubyva se starnutim tvur¢i ¢innost, klesd pocet nahodnych, ne¢ekanych napadi,
které se mohou stat vychodiskem pro produktivni mysleni. U starSich dospélych je
moznost uzkostnych stavli, pramenicich z bliziciho se stafi, unava a pfepracovani se
projevuji rychleji ze stalého pietéZovani organismu. U starSich dospélych se v hierarchii
motivl dostava do poptedi potieba jistoty, uznani, prestoze se snizuje potieba hledani,

novatorstvi. Existuji v8ak zna¢né rozdily. (Veteska, a dalsi, 2011 stranky 77-81)

S ptibyvajicim vékem se podle M. Seraka zpomaluji myslenkové procesy, oproti
mlad$im potiebuje k ufeni vice Casu, zmensSuje se kapacita paméti spolu s dal§imi
aspekty. Pro zapamatovani urcit¢ ucebni latky je potieba vicekrat opakovat mensi
mnozstvi Udaji najednou. Neni vétSinou horSi abstraktni a logickd pamét, ale
mechanickd pamét’. Je také brat v ivahu smyslové vnimani — zrak a sluch a pohybovy

aparat. (Serak, 2009 str. 208)

3.3 UMENI UCIT SE

., Naucené, je opakem vrozeného.* (Cap, 1997 str. 62)

Schopnost ucit se je podle Vacinové velice sloZity pojem. VétSina experimentalnich
vyzkumil ukazuje na omezeni v kratkodobé paméti 1 na sniZeni schopnosti vytvaiet
trvalou stopu. (Veteska, a dalsi, 2011 str. 70) K procestim pam¢éti patii zapamatovanti si,
nebo ulozeni do paméti, uchovani v paméti toho, co bylo ulozeno a vybaveni toho, co
bylo vloZeno. Pro Zivotni praxi je velmi dualeZité vybaveni, vyZaduje to delsi uceni a
procvicovani. Pokud si na néco vzpomeneme, kdyZ o tom slySime, ¢teme, nebo
vybirame mezi nékolika jinymi variantami, mluvime o znovupoznani. To je Casta
zkuSenost zaka, kdyz pted zkouskou ma pii procitani textu dojem, ze ucivo zvlada a u
zkousky neni schopen vybaveni latky. (Cap, 1997 str. 70) Zavéry o obecném ubytku
schopnosti ucit se nejsou piesné, nebot’ uceni je termin obsahujici znacné se lisici tfidy
individualnich jednotek chovani. Do schopnosti ucit se patii kapacita, kolik materialu

bude pfijato a zpracovano, zda je toto piijeti pomalé, nebo rychlé, jakéd je trvalost
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zapamatovani latky, schopnost jejiho vybaveni a jaka je intenzita uceni. Dulezity aspekt
je zajem o uleni, tedy motivace. (Veteska, a dalsi, 2011 str. 70) Jak uvadi Cép, Ze jeden
z obecnych zakoni uceni zéavisi na motivaci, vysledcich piedchoziho uceni,
vlastnostech jedince, jeho pfitomném stavu, vnéjSich podminkach a vzajemném

pisobeni vnéjsich a vnitinich &initelt. (Cap, 1997 stranky 70-71)

Metodicka ptirucka pro lektory dal$iho vzdélavani dospélych uvadi napt. Ctyfi
dimenze stylt u¢eni ILS - Index of Learning styles, jehoZ autory jsou Richard M. Felder
a Linda K. Silvermanova (1988) z North Carolina State University.

e Aktivni — Reflektivni,
e Smyslova — Intuitivni,
e Vizualni — Verbalni,

e (Globalni — Sekventni.

Kazdy ¢lovek ma specifické styly uceni, které odkazuji na to, jak funguje jeho
mozek. Znalost vlastniho stylu ufeni mize pomoci pii volbé vhodného studijniho

programu, ktery bude tyto specifika respektovat. (Duschinska, 2014)

Americky psycholog Howard Gardner predstavil teorii mnohocetnych inteligenci

vymezenim sedmi riznymi druhy inteligence:
e verbalné-jazykova:

Schopnost rozdélit jazyk do n€kolika rovin, postaveni slov ve vété, vyznam slov a
také schopnost porozumét vystavbé vétsich celkll, napt. povidek. Jak funguji zékladni
jazykové operace miZeme pozorovat u basnika. Jazyk se vyuZiva k riznym uceliim,
jako rétoricka funkce fte€i, schopnost pouzivat jazyk k pfesvédCovani jinych lidi,
pamétovy potencial feci, schopnost pouzivat fe¢ pro zapamatovani informaci.
Vyucovani a uceni probiha také vétSinou v jazyce a také schopnost jazyka vysvétlovat

svou vlastni ¢innost. (Gardner, 1999 stranky 103-122)
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e hudebni:

Schopnost zaméfit se na rozliSovani jednotlivych tonli nebo frazi, sledovat jakym
zpusobem se se tyto jednodussi slozky spojuji do rozsahlejSich hudebnich struktur.
V nasi kultufe se hudebni negramotnost toleruje, na rozdil od jazykovych znalosti.
Jeden zpiisob pristupu k hudbé je figurdlni pfistup, tzv. intuitivni. Jedinec si vS§ima
hudby, jak uticha, zesiluje, zrychluje a zpomaluje, zaznamenava seskupovani tond. Je
zalozeny na poslechu a neni vazan na teoretické védomosti o hudbé. Druhy zptsob
ptistupu k hudb¢ je formélni zptisob mysleni. Hudbu chape jako uspotadani do taktd,
analyzuje hudebni pasaze podle taktového oznaceni, umi zaznamenat pocet dob v taktu

a konkrétni rytmické usporadani dané pasaze. (Tamtéz, str. 127-146)
e logicko-matematicka:

Jazyk a hudba maji spole¢ny piivod v auditivné-oralni sféfe. Soubor schopnosti,
které nazyva Gardner logicko-matematickou inteligenci, je odlisny a vznika konfrontaci
se svétem predmétli. Pocate¢ni projevy vSech logicko-matematickych forem inteligence
vychazeji z Cinnosti s predméty, vSechny pocetni operace lze piedvést na objektech
fyzického svéta a déti to vétSinou zpocatku tak délaji, postupné prechédzeji z mentalnich
operaci do logickych pravidel, tedy z empirické oblasti do oblasti zakonitosti. Zpoc¢atku
jeho €iny meénily svét realnych pfedmétl, nyni méni svymi mysSlenkovymi pochody
soubory symboll. Schopnost manipulovat se symboly pfedstavuje zaklad vyssi
matematiky, v niz se symboly pouzivaji na misté objektd, relaci, funkci a dalSich
operaci. Takovymi symboly se mohou stat i slova, ktera pouzivame v logickych
usudcich, pti vytvareni védeckych hypotéz a v dalSich formalnich postupech. (Tamtéz,

str. 153-1176)

e vizualng-prostorova:

Bohatou prostorovou piedstavivost mivaji hlavné lidé s vytvarnym nadanim a ti, kdo
se orientuji na technické obory a pfirodni védy. Jadrem prostorové inteligence jsou
schopnosti, které zajiStuji pfesné vnimani vizudlniho svéta, umoznuji transformovat a
modifikovat plivodni vjemy a vytvareji z vlastni vizudlni zkuSenosti mySlenkové

predstavy, 1 kdyz uz z4dné vné&jsi podnéty neptsobi. Diky témto schopnostem muliZzeme
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konstruovat rtizné tvary nebo snimi manipulovat. Nékdo mize mit velmi piesné
zrakové vnimani, a pfitom nedokaze nakreslit, vybavit si ani transformovat imagindrni
svét. Pro prostorovou inteligenci plati, ze c¢lovek, ktery je nadany v nckteré ze
zminovanych oblasti, bude pravdépodobné vynikat v prostorovém mysleni jako celku.
Zakladem prostorové schopnosti, z niz vychazeji vSechny ostatni aspekty, je schopnost

vnimat uréitou formu. (Tamtéz, str. 193-216)
e tclesné-pohybova:

Prace pohybového systému je neuvétitelné komplexni, diferencovana a integrovana,
zalozend na koordinaci velmi rozmanitych nervovych a svalovych slozek. Pohyb
vyzaduje velmi komplikovanou souhru napt. oka a ruky, pfi niz kazdy elementarni
pohyb je zdrojem zpétné vazby, kterd déale upfesnuje pohyb nasledujici. Télesné
schopnosti jsou velmi rozmanité, ovSem zadna nedosahuje takové dokonalosti a
rozmanitosti kulturniho ztvarnéni jako pravé tanec. Tanec je definovan jako kulturné
strukturované¢ ftady nonverbalnich télesnych pohybl, které jsou zdmérné, maji
promysleny rytmus a divaci, kteti je sleduji, z nich Cerpaji estetické zazitky. Muze
odrazet socialni uspotradani spolecnosti a potvrzovat jeho platnost. S télesnou inteligenci
souvisi smysl pro spravné nacasovani, je bud’ zamétena dovnitf a zabyva se cvicenim
vlastniho téla, nebo sméfuje ven a v tom piipadé¢ zahrnuje Cinnost s redlnymi objekty.
Lze mluvit o schopnosti zhotovovat a opracovavat predméty, at’ uz ptimo svym télem ¢i

za pouziti nastroju. (Tamtéz, str. 229-243)
e interpersonalni:

Zakladem vnitiniho pfistupu k vlastnimu citovému Zivotu je ve své nejjednodussi
formé& schopnost rozliSovat mezi pocitem libosti a pocitem bolesti a na zaklad¢ tohoto
rozliSeni se do situace vice zapojit nebo naopak se rad¢ji stahnout. Na své nejvyssi
urovni umoziuje tato inteligence odhalovat a symbolicky znazoriiovat slozité a velmi
rozmanité soubory pocitll. Rozvinutou formu miiZzeme nalézt u romanopisct, ktefi jsou
schopni hluboké introspekce, u pacientd a psychoterapeutd, ktefi dosahli hluboké
znalosti svého vlastniho citového Zivota, a také u moudrych starch, ktefi Cerpaji
z velkého bohatstvi vnitinich zazitkli, aby radili ¢lenim své komunity. (Tamtéz, str.
259-273)
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e intrapersonalni:

Zakladem wvn¢jsi formy personalni inteligence je schopnost vsimat si jinych
jednotlivel a rozliSovat mezi nimi, a to zejména mezi jejich ndladami, temperamenty,
motivacemi a zaméry. Nejjednodussi formu nalezneme ve schopnosti malého ditéte
rozliSovat mezi lidmi kolem sebe a odhalovat jejich riizné nélady, rozvinuta znalost
umoziuje zkuSenému jednotlivcei Cist 1 skryté zdméery a touhy mnoha jinych lidi a dava
mu prilezitost tuto znalost vyuzivat, napf. manipulace se skupinami lidi. Nejrozvinutéjsi
podoba interpersondlni inteligence byva u politickych a ndbozenskych vidci, nebo u

rodi¢u, uciteld a lidi v pomahajicich profesich. (Gardner, 1999 stranky 259-292)

Podle Gardnera by se mélo ke kazdému c¢loveku ptistupovat individudlné a neméfit

v 1Q testech jakousi ,,celkovou inteligenci®, ale naopak kazdy druh zvlast. (Tamtéz, str.
11-15)
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4 MOTIVACE

~Motivace je proces aktivity cloveka vyvolané motivem a konci realizaci —
uspokojenim. Zakladnim principem je princip homeostdzy — adaptace. Pri motivovaném

chovani vznika tzv. hodnotova orientace. (VeteSka, a dalsi, 2011 str. 72)

Princip homeostazy a princi optimalni aktivace slouzi k vystizeni lidské motivace.
Jde zejména o princip dosahovani cilii a pfekonavani prekazek na cesté k cilim. Jedna
se napf. o uspokojeni ze socidlni komunikace a kooperace, nebo naplnéni zivotniho

smyslu.

Slovo motivace, které pochazi z latinského slova moveo (hybam), ma podle

Nakonec¢ného klicové terminy:

e motivace, jako proces chovani, ktery sméfuje k dosazeni urcitého cile;

e motiv, jako diivod ¢i pfic¢ina k motivovanému chovani;

e potieba, jako vychozi stav motivace chovani, jenz u ¢lovéka vyjadiuje
rozpor mezi stavem ,,je* a ,,ma byt“, a vytvaii pocit n¢jakého nedostatku v
biologickém ¢i socialnim byti ¢lovéka;

e dovrsujici reakce, jako kone¢na faze procesu motivace, redukujici vychozi
motivaéni stav, nebo potiebu a s ni spojeny pocit uspokojeni;

e cilovy objekt zdaraznuje ve vnéjSim svéte zdroj dosazeni cilového stavu;

e cilovy stav, jako dosaZeni uspokojeni, ¢i dovrSujici reakce, kterd znamena
dosazeni n¢jaké hodnoty cilového objektu;

e incentiva, jako vlastnosti, nebo hodnoty vnéjsiho cilového objektu, které

motivuji k jeho dosazeni. (Nakone¢ny, 2015 str. 396)

Langmeier uvadi ¢tyfi zakladni motivacni sily, které se uplatituji v riznych

kombinacich:

o ziskat vngj$i hmotny prospéch a ziskat napt. ekonomickou nezavislost;
e pomahat lidem a byt prosp&sny;

e uskutecnit v povolani své osobni dispozice a realizovat se v praci;
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e najit pratelské kontakty, nebot’ pozitivni kontakt s lidmi a spoluprace

vvvvvv

nez vydelek. (Langmeier, a dalsi, 2006 str. 175)

Podle Kuchafe je hlavnim motivem do dalSiho vzdélavani snaha ziskat vyssi
finan¢ni ohodnoceni a udrzet si stavajici pracovni misto, dale také zajem o obor, ziskani
pracovniho mista a zvySeni kvalifikace. Relativné nejmensi vliv ma motiv ziskani

novych kontaktli a zména kvalifikace. (Kuchat, 2008 str. 25)

,,Motivace vychazi vidy z vnitinich pohnutek a smeruje k vnitinimu stavu

uspokojeni. “ (Nakonecny, 2015, p. 395)

4.1 PODMINKY PRO EFEKTIVNI UCENI

Z hlediska efektivity VD se za rozhodujici faktor uspésného vzdélavani povazuje
sila a zamétfeni motivl Gcastnika. Motivace je souhrnem vnéjSich a vnitinich faktorq,
které aktivuji jednani a prozivani u¢astnika. Ucast na dal$im vzdélavani podle Benese
ovlivituji faktory, jako je spoleCenské klima a spoleCensky rdmec ve vztahu k uceni,
epochélni témata a vyzvy, okoli a vztahy, Zivotni situace a osobnostni charakteristika.

(Benes, 2014 str. 104)

Pro efektivni udeni a vSechny ucastniky edukaénich aktivit je podle M. Serdka

dalezité splnéni tii podminek, tzv. triddy muset, umét, chtit:

e jedinec musi mit moznost se ucit — tento poZadavek je determinovéan
socidlnimi a fyzickymi aspekty Zivota,

e jedinec se musi chtit u¢it — bez vnitini motivace je prakticky nemozné se
cokoliv naucit;

e jedinec se musi umét se ucit — na kvalitu efektivity uceni ma zasadni vliv

automaticky zvladnuty postup uéeni. (Serdk, 2009 str. 62)

Na motivy k uceni puisobi cely komplex motivi, ktery se zafina vyvijet jiz v rané

socializaci a je vysledkem uceni a zkuSenosti s ucenim. Motivace lidi z rtiznych
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socidlnich vrstev neni stejnd a ma vzdy socidlni zazemi. Rozhodujicim faktem je, ze
uceni se dosp€lych probiha ne hlavné za ucelem uspokojeni poznavacich zajmu, ale
v disledku potieby fesit konkrétni problémy. Vyucujici ma na tyto faktory jen omezeny

vliv. (Beneg, 2014 str. 105)

4.2 MOTIVACE DOSPELEHO VE VZDELAVANI

Motivovat dospélého ¢lovéka k u€eni je mozné dvéma zpusoby. Prvnim z nich je
vychazet pfi takové motivaci ve vyuce z potieb, které v subjektivni hierarchii jedince
dominuji. Lze napf. preferovat oblasti, které maji vztah k zajmovym sféram studenta,
vyuzivat pedagogické interakce smerované k aktualnim socialnim potiebam studujiciho,
¢i také volit naro¢nost a komplikovanost feSenych ukolti s ohledem na stav vykonovych
potieb. Druhym zptisobem je tvorba vnéjSich podminek, obsahujicich silna stimula¢ni
sd€leni, at’ jiz hmotnd, ¢i nehmotnd, kterd vyvolavaji nebo zesiluji motivaci, pfip.
nastroje stimulace a motivace, cilené pro urcité skupiny potieb. Tak je mozné vyvolat
motivaci smétujici ke konkrétni ucebni cinnosti, napf. pro vytvoieni vhodnych
podminek ke vzajemné kooperaci dospélych studentii, kde by bez této kooperace nebylo
mozné, piip. snadné dojit ke sprdvnému feSeni. (Veteska, a dalsi, 2011 str. 71)
Motivace, tedy souhrn vnéjSich a wvnitinich faktorti, které aktivuji, zamétuji a fidi
jednani a proZivani ucastnika, je pro mnohé andragogy hlavnim problémem. (Benes,

2014 str. 106)

Proces vzdélavani je realizovan cestou pedagogické interakce védomé, tedy cilenym
navozovanim podminek, anebo nevédomeé, tj. pedagogickou komunikaci mezi ucitelem
a dospélymi studenty. Mimo takovou komunikaci Ize motivaci vymezit také z hlediska
prozivani studenta. V zdkladnim rozdéleni jako motivaci pozitivni, kterd je nejcastéji
vyvolana kladnym ohodnocenim, uznanim, ¢i pochvalou, a motivaci negativni,
vyvolanou negativnim hodnocenim, ¢i také projevy netrpélivosti ¢i nezajmu. Pozitivni
motivace muze posilovat dalsi zajem, usili, tedy ma aktivovat poznavaci i volni potieby
cestou pozitivniho citového prozitku. Pfesto 1 pozitivni motivace mliZze mit negativni
vliv — napf. jako nevhodné volena, nepfiméfena pozitivni motivace, ktera ve svém

dusledku pfesycuje volni rovinu osobnosti a oslabuje poznavaci potieby studenta. Jako

39



dasledek negativni motivace mize dochazet ke ztraté zajmu o vzdélavani, ke tvorbé
negativnich postoji k uceni, pedagogiim, ptip. i vzdélavaci spolecnosti jako celku.
Negativni motivace miize ovSem pusobit také pozitivn€, miize napi. aktivovat potiebu
socialni prestize, ale 1 potfeby jiné, poznavaci i volni. (Veteska, a dalsi, 2011 stranky

71-72)

Motivaci v uéebni Cinnosti je pojem vyucovani, jako vychovné vzdé€lavaci vné&jsi

L s . . “ e s
proces, ktery fidi, organizuje, a piedevs§im aktivizuje proces uceni, jenz je bud’ uméle
vytvofen s pfedem stanovenym cilem, nebo vznikne pfirozen¢ v bézném zivoté bez
vytyceného cile. Dalsi pojem je proces uceni, jenz je vnitini aktivitou jedince, ktera je

formovana kognitivni, emocionalni a volni slozkou. (Tamtéz, str. 73)

Z vysledkl Setfeni AES (Adult Education Survey), je ziejma nizka ochota lidi se
samostatné zapojit do daliho vzdélavani. (Cesky statisticky uiad, 2013) Sbér dat
zminéného vybérového Setfeni probéhl v druhém pololeti roku 2011, proto v praktické

¢asti sledujeme také aktualni zajem o zapojeni do VD.

40



PRAKTICKA CAST

41



5 PRUZKUM

5.1 CIL PRUZKUMU

Cilem priuzkumu bylo zjistit postoje respondentii K podstatnym otazkam tykajicim se
VD., konkrétné: co je v oblasti vzdélavani dospélych pro né nejpiijatelnéjsi, tedy jaka je
ochota vzd¢lavat se, jaky typ vzdélavani dle jejich ndzoru umoziuje sladit vzdélavani
S praci, a osobnim Zzivotem, a také nejefektivnéjsi, tedy s hmatatelnym a vyuzitelnym
vysledkem. Zda se li§i nazor na dalsi vzdélavani v zavislosti na pohlavi, jaké jsou dle
jejich nazoru hlavni motivy jak negativni, tak pozitivni v dal§im vzdélavani a také, zda

se budou nazory respondentu lisit s ohledem na velikost jejich sidla (obce).

5.2 HYPOTEZY
Hypotézy vychézeji z formulovanych cila prace.
Hypotéza ¢. 1

Se stoupajicim vékem bude pftijatelnost, tedy ochota vzdélavat se formalnim typem

uceni, klesat.
Hypotéza ¢. 2

Jako nejefektivnéjsi zpisob vzdélavani bude vice voleno formalni vzdélavani (FV).
Hypotéza ¢. 3

Motivace respondentll ke vzdélani, se bude lisit vzhledem k jejich dosazenému
vzdélani. Lidé s vy$$im dosazenym vzdélanim budou ptikladat dalSimu vzdélavani veétsi

vyznam.
Hypotéza ¢. 4

Bude prokazana odlisnd motivace k dalSimu vzdélavani podle velikosti sidla. Lidé

ve vétsich sidlech budou ptikladat dalsimu vzdélavani vétsi vyznam.
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53 POPIS TERENU, VZORKU RESPONDENTU, METODY A
TECHNIKA PRUZKUMU

Prizkum je proveden jak pfimym kontaktem s respondenty v Praze a okoli, tak i
elektronickou cestou, v obdobi od za¢atku ledna do konce tnora 2017. Respondenti
pochézeji pomémé vyrovnané z celého uzemi CR. Pfesto sledovany vzorek populace
neni zcela reprezentativni, také vzhledem k nahodilému vybéru respondenti. Soucasné
jejich celkovy pocet, celkem 48 muza (40 %) a 72 zen (60 %), nedovoluje statisticky
pfesna hodnoceni. Piimy kontakt srespondenty je proveden z 30 % se statnimi
zaméstnanci Ufadu prace CR. Jedna se tedy ¢asto o dospé&lé jedince s dlouhodobgjsi
pracovni zkuSenosti, ¢asto s ukoncenym vzdélanim, rodi¢e od déti, nebo i pracovniky
preddichodového véku. VéEtSinu ostatnich respondenttl tvoii Siroké, nespecifikované

spektrum obcanil. Navratnost dotazniki je téméf stoprocentni.

Pro realizaci prizkumu je vyuzita jak metoda terénniho sbéru dat, provadénou
rozhovory ,,face to face®, tak i moznost rozesilani anketnich otazek elektronickou
cestou. Vysledné udaje jsou zpracovany pomoci kontingenéni tabulky Microsoft Office

Excel 2016.

Prizkumnou metodou je anketa, a jejim zamérem je shromazdéni Kvantitativnich

dat. Data jsou k danému tématu ziskavana anonymné.
Tato metoda ma své nalezitosti. Je tfeba:

e Sestavit varianty otdzek a odpovédi.

o Formulovat otazky tak, aby byly srozumitelné a bylo na né mozné rychle
odpovédet.

o Zpracovat k dotazniku vysvétleni klicovych pojmii , formdlni typ uceni,

neformalni typ uceni, informalni typ uceni a formou e-learning .

Anketnich otazek je osm. Sedm otazek je uzavienych, jedna otazka je polouzaviena.
Tato polouzaviend otazka je rozSifena o variantu "jiny divod", coZ respondentiim

umoziuje volné vyjadiit sviij ndzor.
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5.3.1 PROCENTUALNI POMER POHLAVI RESPONDENTU
Vzorek respondentti zahrnoval celkem 48 muzt (40 %) a 72 zen (60 %); (graf ¢. 1).

Graf 1: Procentualni pomér pohlavi respondenti

B muz

M Zena

Zdroj: vlastni vyzkum autorky

5.3.2 PROCENTUALNI ZASTOUPENI RESPONDENTU PODLE
VEKOVYCH KATEGORII.

Pro ucely tohoto vyzkumu byli respondenti roz¢lenéni do péti vékovych kategorii.
Nejvice byli zastoupeny muzi ve vékové kategorii od 26 — 35 let: 18 (38 %) a Zzeny ve
vekové kategorii od 36 do 55 let: 27 (33 %). Dale pak sestupné: muzi do 18 let: 1 (2 %),
19 — 25 let: 4 (8 %), od 36 — 55 let: 17 (35 %), 56 let a vice: 8 (17 %), zeny do 18 let: 2
(3 %), 19 — 25 let: 23 (32 %), 26 — 35 let: 18 (25 %) a od 56 let a vice: 2 (3 %); (graf
2a, 2b).
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Graf 2a: Procentualni zastoupeni muzi podle vékovych kategorii

i do 18 let
i 19-25
M 26-35
M 36-55

H 56 a vice

Zdroj: vlastni vyzkum autorky

Graf 2b: Procentualni zastoupeni Zen podle vékovych kategorii

i do 18 let
i 19-25
M 26-35
M 36-55

M 56 a vice

Zdroj: vlastni vyzkum autorky
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5.3.3 PROCENTUALNI ZASTOUPENI RESPONDENTU PODLE VELIKOSTI
SiDLA

Respondenti byli také roz¢lenéni podle velikosti mista, kde Ziji (velikosti sidla). Z
grafu €. 3 je patrné, Ze 3 zvolené kategorie byly zastoupeny pomérné vyrovnané: mésto:

46 (38%), mala obec: 34 (28%) a zcela specifické sidlo — Praha: 41 (34%); (graf 3).

Graf 3: Procentualni zastoupeni respondentii podle velikosti sidla

B Mésto
B Mald obec

Praha

Zdroj: vlastni vyzkum autorky

5.3.4 PROCENTUALNI ZASTOUPENI RESPONDENTU PODLE
DOSAZENEHO VZDELANI.

Respondenti byli rozdéleni i podle dosazeného vzdélani. Nejvice byli zastoupeni
vysokoskolsky vzdélani muzi: 28 (59 %) a Zeny: 33 (46 %). U muzu dale sestupné:
zakladniho vzdélani dosahli: 4 (8 %), stfedoskolsky bylo vzdélano: 15 (31 %), vyssi
odbornou $kolu absolvoval 1 muz (2 %). Zeny se zakladnim vzdélanim byly 4 (5 %),
stiedoskolsky vzdélanych bylo 30 (31 %), vyssi odborné skoly absolvovalo 5 Zen (2 %);
(Graf 4a, 4b).
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Graf 4a: Procentualni zastoupeni muzi v zavislosti na dosazeném vzdélani

mzs
msS
= VO3S
mVvs

Zdroj: vlastni vyzkum autorky

Graf 4b: Procentualni zastoupeni Zen Vv zavislosti na dosaZeném vzdélani

mZzs
mss
uVOS
wVvs

Zdroj: vlastni vyzkum autorky
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5.3.5 PROCENTUALNI ZASTOUPENI MUZU A ZEN V ZAVISLOSTI NA
VEKU A DOSAZENEM VZDELANI.

Z grafu ¢. 5a, 5b je patrné, ze z celkového poctu 48 muzi bylo nejvice zastoupeno
vysokoskolsky vzdélanych. Ve vékové kategorii 36 — 55 let - 12 muzd, ve vékové
kategorii 26-35 let - 9 muzi, ve vékové kategorii 19-25 let - 4 muzi, ve vékové kategorii
do 18 let - 2 muzi, a ve veékové kategorii 56 a vice - 1 muz. Stredoskolsky vzdélanych
nylo nejvice muzu zastoupeno ve vékové kategorii 26-35 - 7, ve vékové kategorii 36-55
let a 56 a vice - 3 muzi, a ve vékové kategorii do 18 let - 2 muzi. Absolventi zakladniho
vzdélani byli dotazovani ve vSech vékovych kategoriich, vzdy po 1 muzi, vyssi odborné

vzdéelani bylo zaznamenano pouze u 1 muze ve vékové kategorii 56 a vice.

Z celkového poctu 72 Zen bylo nejvice zastoupeno vysokoskolsky vzdélanych
respondentek. Ve vekové kategorii 19-25 — 6 Zen, ve v€kové kategorii 26-35 — 10 Zen,
ve vekové kategorii 36-55 let — 16 Zen, a ve v€kové kategorii 56 a vice — 1 Zena.
Stredoskolsky vzdélanych bylo nejvice zastoupeno ve vékové kategorii 19-25 let — 16
zen, dale pak ve v€kové kategorii do 18 let — 2 Zeny, ve v€kové kategorii 26-35 let — 7
zen, ve vékové kategorii 36-55 let — 6 Zen, a ve vékové kategorii 56 a vice — 1 Zena.
Vyssi odbornou skolu absolvovala ve vSech vékovych kategoriich vzdy 1 Zena, pouze
ve veékové kategorii 36-55 let — 2 Zeny a ve veékové kategorii do 18 let — zadna (0).
Zékladni vzdélani absolvovaly ve vékové kategorii do 18 let — 2 Zeny, ve vékové

kategorii 19-25 let — 1 Zena a ve v€kové kategorii 26-35 let — také 1 Zena; (graf 5a, 5b).
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Graf 5a: Rozdéleni muza podle vékovych kategorii v zavislosti na dosaZzeném

vzdélani
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Zdroj: vlastni vyzkum autorky

Graf 5b: Rozdéleni Zen podle vékovych Kkategorii v zavislosti na dosaZeném

vzdélani
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Zdroj: vlastni vyzkum autorky
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53.6 POCET RESPONDENTU PODLE VEKU V ZAVISLOSTI NA
POKRACOVANI VE VZDELAVANI

Respondenti - muzu se z celkového pocétu 48 dale vzdélavalo 23, a nevzdélavalo 25.
Nejvice se vzdélavalo muzi ve vékové kategorii 36 — 55 let — celkem 9 muzi, dale ve
veékové kategorii 26 — 35 - 6 muzd, ve vékové kategorii do 18 let a nad 56 let v poctu 3
muzi a ve vékové kategorii 19 — 25 let v poctu 2 muzt. Nejvyssi pocet muzu, ktefi se jiz
dale nevzdélavali, patiil k vékové kategorii 26 — 35 let - 11 muzi, dale postupné ve
vékové kategorii 36 — 55 let v poétu 7 muzi, ve ve€kové kategorii 19 — 25 let - 3 muzi a

ve vékovych kategoriich do 18 let a nad 56 let v po¢tu 2 muzu; (graf 6a).

Respondentek zen bylo celkem 72, z toho 35 Zen se dale vzdélava a 37 zen se dale
nevzdélava. Nejvice se vzdélavaji zeny ve veékové kategorii 36 — 55 let v poctu 17 Zen,
dale ve v€kové kategorii 26 — 35 v poctu 11 Zen, vékova kategorie 19 — 25 let v poctu 7
zen a vékovych Kkategoriich do 18 let a nad 56 let zadna (0) Zena. Nejvyssi pocet Zen,
které se jiz nevzdélavaji, patfil k ve€kové kategorii 19 — 25 let - v poctu 17 Zen, dale ve
vékové kategorii 26 — 35 let - v poctu 8 Zen, ve veékové kategorii 36 — 55 let - 7 zen, ve

vékové kategorii do 18 let - 2 Zeny, a nad 56 let celkem 3 Zeny; (graf 6b).

V Setfeni AES — 2011 je uvedeno, ze: ,,Mezi starsimi studenty formdalniho vzdélavani
nachdzime predevsim osoby v mladsi dospélosti a strednim véku. Priblizné jedna
desetina (11,5%) studujicich byli dospéli ve véku mezi 23 a 26 lety, dalsi ctvrtina
osobami, které se do vzdélavaciho procesu zapojuji po urcité odmlice je priblizné 45,1%
osob mezi 31 — 40 lety. Studenti starsi 41 let predstavuji 17,7% z celkového poctu
starsich studentii. Muzi a Zeny jsou zastoupeni v obdobné mire s velmi mirnou prevahou

ve prospéch Zen. “ (Cesky statisticky tfad, 2013)
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Graf. 6a: Po¢et muzii podle véku v zavislosti na pokracovani ve vzdélani
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26-35 let
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0
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Zdroj: vlastni vyzkum autorky

Graf. 6b: Pocet Zen podle véku v zavislosti na pokrac¢ovani ve vzdélani
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Zdroj: vlastni vyzkum autorky
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5.4 OVERENI STANOVENYCH HYPOTEZ

54.1 HYPOTEZA C.1

Hypotéza, ze se stoupajicim veékem bude piijatelnost, tedy ochota vzdélavat se

formalnim typem uceni klesat, se nepotvrdila.

Z grafu €. 7 je patrné, ze pro v€kovou kategorii 36-55 je pfijatelnost vzdelavat se

formalnim zptisobem nejvyssi, pro tuto variantu se vyslovilo 26 respondentu.

Dale ve vékové kategorii 19-25 let se jednalo o 15 respondentti, ve vékové kategorii
26-35 let 0 14 respondentl, ve v€kové kategorii 56 a vice to byli 3 respondenti a ve
vékové kategorii do 18 let celkem 3 respondenti (graf 7).

Formalni vzdélavani je v Ceské republice stale zaleZitosti predeviim mladsich osob
a se stoupajicim vékem zapojeni do tohoto typu vzdelavani prudce klesa, pricemz za
hlavni bariéry si respondenti zvoli finance a nedostatek casu. Z vysledki Setfeni AES, je
podil poctu studentd vyssich vékovych skupin na vysokych Skolach velmi nizky, a to i
pfesto, Ze zejména starsi generace ma potiebu ziskat vzdélani predevsim v ICT a cizich
jazyka, kterého se jim nedostalo ve Skole. Nizk4 ochota lidi se samostatné zapojit do
dalsitho vzdélavani i pres dalezitost, kterou vzdélavani v dospélosti vétSina lidi
pfisuzuje, se jich systematicky vzdélava pouze minimum. VétSina svou aktivitu
odkazuje do oblasti neformélniho a zdjmového vzdélani (Cetba vice ¢i méné odbornych
knih, tisku, sledovani zprav, hledani informaci na internetu, samostudium atd.).

(Ministerstvo Skolstvi, 2013)
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Graf 7: Celkovy pocet respondentii v zavislosti na véku a zvolené prijatelné

vzdélavani formalnim typem uceni
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5.4.2 HYPOTEZA C.2

56 a vice
36-55
26-35
19-25
do 18 let

Zdroj: vlastni vyzkum autorky

Hypotéza, kdy jako nejefektivnéj$i zptsob vzdélavani bude preferovano formalni

vzdélavani, se potvrdila.

Z grafu ¢. 8 je patrné, ze formalni vzdélavani si zvolilo nejvice respondenti, celkem

42.

Neformalni vzdélavani ovSem zvolilo o 5 méné, tedy celkem 37 respondentd,

informalni vzdélavani 35 respondentl, nejméné dotazovanych volilo vzdélavani formou

e-learningu, zde celkem 6 respondentu (graf 8).
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Graf 8: Celkovy pocet respondentii v zavislosti na véku a zvolené nejefektivnéjsi

vzdélavani formalnim typem uceni
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Zdroj: vlastni vyzkum autorky

5.4.3 HYPOTEZA C.3

Hypotéza, Ze motivace respondentii ke vzdélani, se bude lisit vzhledem k jejich
dosazenému vzdélani, kdy lidé s vy$sim dosazenym vzdélanim budou piikladat dalsimu

vzdélavani vétsi vyznam, se potvrdila (graf 9a, 9b, 10a, 10b).

Nejvice byli zastoupeni vysokoskolsky vzdélani muzi: 28 (59 %; graf 4a) a z tohoto
poctu ma pozitivni motivaci k dalsimu vzdélavani 11, resp. 9 a 8 respondentt, negativni
motivaci volilo 5, resp. 3, 2, 1 a 1 respondentl. Vysokoskolsky vzdélané zeny: 33 (46

%, graf 4b) volily 9, resp. 10 a 14 pozitivni pfistup ke vzdélavani.

Negativni motivaci volily 2, resp. 3, 1, 3 a 2 vysokoskolsky vzdélané Zeny. U muzt
se zakladnim vzdélanim: 4 (8 %; graf 4a) volilo dalsi vzdélavani 1, resp. 3 respondenti,
negativni motivaci oznacili 2 muzi, sttedoskolsky vzdélani: 15 (31 %; graf 4a) se chté&ji
dale vzdelavat v poctu 6, resp. 2 a 7, negativni motivaci oznacili 2, resp. 3, 3, 1 a 1

muzi. Jediny absolvent vyssi odborné skoly (2 %; graf 4a) zvolil moznost vzdélavani
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jako nutnou souéast jeho prace. Zeny se zakladnim vzdélanim v poctu 4 (5 %; graf 4b)
se chtéji dale vzdélavat, protoze se rady uci nové véci: 3 respondentky, 1 Zena zvolila
moznost vzdélavani jako nutnou soucast jeji prace, negativni motivaci oznacila 1, resp.
1 a 1 Zena. StiedoSkolsky vzdé¢lané Zeny: 30 (31 %; graf 4b) se chtéji dale vzdélavat
V poctu 6, resp. 2 a 7, negativni motivaci oznacily 3, resp. 6, 3, 1, 2, 2 a 1 zena. Z
absolventek vyssi odborné Skoly: 5 (2 %; graf 4b) zvolily moznost se dale vzdélavat 2,

resp. 3 respondentky, negativni motivaci oznacila 1 resp. 1 Zena.

Z setfeni AES — 2011 bylo zjisténo, Ze ,, Nejsilnejsi vnitini motivaci ke vzdélavani v
dospélosti maji lidé ambiciozni (Casto mladsi), kteri chtéji uspét ve svém profesnim
Zivoté, a lidé s prirozenym zajmem o okoli a spolecnost. Za hlavni bariéry
systematického vzdélavani v dospélosti povazuji financni ndrocnost (zejména
nezaméstnani a matky na materské dovolené), casovou ndrocnost (tvrzeni vetsiny lidi,
prioritou v dospélosti je predevsim prace, rodina a odpocinek), ale i nedostatek
motivace (obecny problém u mnoha lidi, nékteri jej nazyvaji oteviené jako ,,lenost).*

(Cesky statisticky uiad, 2013)
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Graf 9a: Pocet muzi s pozitivnim piistupem k dalSimu vzdélavani v zavislosti

na dosazeném vzdélani
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Graf 9b: Pocet Zen s pozitivnim pristupem k dal§imu vzdélavani v zavislosti na

dosazZené vzdélani
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Graf 10a: Pocet muzi s negativnim piistupem k dalSimu vzdélavani v zavislosti
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Graf 10b: Pocet Zen s negativnim pristupem k dal§imu vzdélavani v zavislosti

na dosazené vzdélani
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54.4 HYPOTEZA C. 4

Hypotéza, ze bude prokdzana odlisnd motivace respondentt k dalsimu vzdélavani
podle velikosti sidla, kdy lidé ve vétSich sidlech budou prikladat dalSimu vzdélavani

vétsi vyznam, Se nepotvrdila.

Z grafu ¢. 11 a je patrné, ze respondenti Zijici v Praze jsou k dal§imu vzdélavani
pozitivné motivovani nejen tak, Ze se radi u¢i nové véci (15), ale i uznavaji, ze je to
nutné, piipadné soucasti jejich prace (13) ¢i je to také nezbytné (13). Celkem volilo
pozitivni motivace 41 respondentii, negativni varianty motivace oznacilo celkem 17
respondentt z Prahy. Respondenti zijici ve mésté se predevsim radi u¢i nové véci (19),
oznacuji také nezbytnost dalsiho vzdélavani (18) a jeho nutnost, piipadné jako soucast
jejich prace (8). Celkem volilo pozitivni motivace 45 respondentt, negativni varianty
motivace oznacilo celkem 22 respondentl zmést vyjma Prahy. V malé obci se
respondenti ve vétsi mife také radi u¢i nové véci (16), soucasné¢ oznacili nezbytnost (9),
a nutnost, pripadné jako soucast jejich prace (9) respondentii. Celkem volilo pozitivni
motivace 34 respondentl, negativni varianty motivace oznacilo celkem 17 respondenti

Z malych obci.

Respondenti z Prahy (41; 34% z celkového poctu respondentt) volili pozitivni
motivace ve 41 piipadech, negativni v 17. Respondenti z ostatnich mést (46; 38%
z celkového poctu respondentil) volili pozitivni motivace ve 45 piipadech, negativni ve
22. Respondenti z malych obci (34; 28% z celkového pocétu respondentd) volili

pozitivni motivace ve 34 piipadech, negativni v 17.

Rozdily v ndzorech respondentii s ohledem na velikost sidla se vyrazné nelisi.
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Graf 11b: Negativni motivace vzhledem k velikosti sidla
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ZAVER

Cilem bakalaiské bylo porovnat VD a vzdélavani déti a mladeze a formulovat jejich
vzajemné odlisnosti. Vedle didaktiky vztahujici se ke Skolnimu prostfedi se
V soucasnosti vyrazn¢ rozvijeji také didaktiky specialni a didaktiky pro dospélé, jez mayji

odlisny ptistup k uceni a vyucovani.

V teoretické cCasti prace byla, vedle obecnych pojmi, vénovdna pozornost
jednotlivym tématim didaktiky dospé€lych, jimiz jsou typy, formy, metody vzdélavani a
didaktick¢ zasady VD. Dale byly v praci shrnuty specifické odliSnosti osobnosti
dospé€lého ucastnika VD, jeho fyziologické, biologické a duSevni schopnosti, a uméni
ucit se. V zavéru teoretické Casti je prace zaméfena na problematiku motivaci,
nepochybné jedné z nejpodstatnéjsich moznosti, jak pieklenout specifické piekazky pii
VD.

V praktické ¢asti prace byla formou anketnich otazek zjistovana ochota respondentt
vzdélavat se, dale jaky typ vzdélavani je pro respondenty nejpfijatelnéjsi, ¢i jaky typ

vzdelavani podle nazorii respondentti pfinasi nejlepsi efekt.

Ptedpoklad, ze pro respondenty bude se stoupajicim vékem pfijatelnost, tedy ochota

vzdélavat se formalnim typem uceni klesat, hypotéza €. 1, se nepotvrdila.

Jako nejefektivnéjsi zplisob vzdélavani respondenti volili vzdélavani formalni.

Hypotéza ¢. 2 se proto potvrdila.

Predpoklad, Ze motivace respondentii ke vzdélani, se bude liSit vzhledem k jejich
dosazenému vzdélani, kdy lidé s vy$§im dosazenym vzdé&lanim budou ptikladat dalsimu

vzdelavani vétsi vyznam, tedy hypotéza €. 3, se také potvrdila.

Hypotéza €. 4, kterd vychazela z ptredpokladu, Ze bude prokdzana odliSnd motivace
k dal§imu vzdélavani podle velikosti sidla, kdy lidé ve vétSich sidlech budou ptikladat

dalsimu vzdélavani veétsi vyznam nez lidé v mensich obcich, se nepotvrdila.

Vzdélavani dospélych je vyznamné, aktudlni téma. Nevhodné pfistupy pfi jeho

realizaci mohou vyrazné negativné ovlivnit vztah dospélych ke vzdélavani v dospélém
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veku, ale také i k procesu vzdélavani obecné. K tomu, aby méli lidé pozitivni postoj
K uceni, naucili se ucit se a chtéli v uceni dale pokracovat, prispivaji predev§im
pozitivni a Gspésné zkusenosti se Skolou z dob détstvi. Vzd€lavani neni pouze ptiprava
na zivot, ale jeho soucast. Jako socidlni proces je VD V soucasnosti vztahovano
K uc¢icim se komunitdm, organizacim, méstim, regionim, stejné jako k ekonomikam.
VD wvytvaii predpoklady pro rozvoj dospélého clovéka a jeho seberealizaci.
Dlouhodobym charakteristickym rysem vzdélavani dospélych je jeho pestrost. Ta se
tyka jak jeho ucastnikd, tak také obsahd, uplatnénych metod i prostiedi, v nichz se VD
odehrava. Dospéli lidé se uméji a chtéji vzdélavat a je proto spravné i rozumné vytvaret

pro jejich vzdélavani piiznivé podminky.

Tématice specifik VD, zptisobiim, jakymi jsou tyto odliSnosti sou¢asnou spole¢nosti
akceptovany a formam, jimiz jsou realizovany, bych se rdda vénovala také ve svém

dalS$im studiu.
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Priloha A - Dotaznik

1. Jsem
. muz
. Zena
2. Vék
.do 18 let
.0d 19 — 25 let
.0d 26 — 35 let
.0d 36 —55 let
.56 avice
3. Zijive
. mésto
. mala obec
. Praha

4. Ukoncené vzdélani

. zékladni vzdélani

. sttedni vzdélani

. vy$$i odborné vzdélani
. vysokoskolské vzdélani

5. Vzdélavam se — vzdélaval/a bych se

. pro zabavu — rad/a se u¢im nové véci
. je to v soucasné dobé nezbytné
. musim — je to soucasti mé pracovni naplné



6. Nevzdélavam se — vzdelavat se nebudu, protoze

. nemam ¢as

. nemam finance

. necitim se na to

. nebavi me se ucit

. nepotiebuji se vzdélavat

. nevim o moznostech vzdélavani, ktera bych mohl/a absolvovat
. UZ to nema cenu

. je to ztrata Casu

. jiny diivod

7. Jaka forma vzdélavani je pro vas piijatelna

. formalni
. informdlni
. Z4jmove.
. e-learning*

8. Jaka forma je podle vas nejefektivnéjsi

. formalni
. informdlni
. Z4jmove.
. e-learning?

Yformalini — vzdéléavani dospélych ve $koléch — navazujici vzdélavaci stupné —
pfeds$kolni — zakladni — stfedni — vysokoSkolsky;

neformalni uc¢eni — (mimos$kolské) formou kurzd, seminart, workshopu;

informalni vzdélavani — z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodiné a
ve volném Case, neorganizované sebevzdélavani, sledovani televize, poslech radia,
Cteni;e-learning — forma vzdélavani vyuzivajici internet



Piiloha B — Vysledky vyzkumu v tabulce

Otdzka * Pocet
1. Pohlavi Muz 48
Zena 72
2. Vék do 18 let 3
19-25 27
26-35 36
36-55 44
56 a vice 10
3. Velikost sidla mala obec 34
mésto 45
Praha 41
4. Ukoncené vzdélani Zs 8
SS 45
VOS 6
VS 61
5. Motivace pozitivni Zabava 40
Nezbytnost 30
Povinnost 50
6. Motivace negativni Cas 12
Finance 18
Nebavi 5
Necitim se na to 5
Nema cenu 1
Nepotrebuiji 7
Nevim moZnosti 7
Ztrdta Casu 3
Vzdéladvam se 62
Jind Nic mé nenaucili, zbytecné
Mé vzdélani mi stadi.
Rezignovala jsem.
Nemam hlidani na déti.
7. Ptijatelny typ uceni Formalni 61
Neformalni 41
Informalni 14
e-learning 4
8. Nejefektivnéjsi typ uceni Formalni 41
Neformalni 33
Informalni 40
e-learning 6
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