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Abstract

Pénkova, M. Adaptation of Burmese immigrants to Czech culture. Diploma
thesis. Brno: Mendel University, 2015.

The Diploma thesis deals with the Burmese immigrants who were granted
asylum and a new home within the resettlement program in the Czech Republic.
It is focused on the process of adaptation to Czech culture and the factors
affecting this process. In the theoretical part, terms related to culture,
adaptation and migration are defined. The institutions operating in the Czech
Republic providing assistance and other services to immigrants are also
discussed in the text. In the practical part the problem of adapting Burmese
refugees to Czech culture is discussed on the basis of their own experience using

the method of semi-structured interview as a part of a qualitative research.
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Abstrakt

Pénkova, M. Adaptace barmskych imigrantli na Ceskou kulturu. Diplomova
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2015.

Diplomova prace se zabyvd barmskymi pristéhovalci, kteii v Ceské
republice ziskali azyl a novy domov v ramci presidlovaciho programu. Prace je
zamérena zejména na proces adaptace na ceskou kulturu a na faktory, které
tento proces ovliviuji. V teoretické casti jsou vymezeny pojmy souvisejici
s kulturou, adaptaci a migraci. V této Casti jsou uvedeny také instituce ptisobici
v Ceské republice, které imigrantim poskytuji pomoc a rlizné sluZby.
V praktické c¢asti je problém adaptace zkouman zkuSenostmi samotnych

barmskych imigrantii, kde je proveden kvalitativni vyzkum s vyuzitim metody

polo-strukturovaného interview.

Klicova slova

Adaptace, kultura, dimenze kultury, kulturni standardy, akulturace,

kulturni Sok, Myanmar (Barma), Geert Hofstede, migrace, uprchlik.



Barma nebo Myanmar? V prdci je castéji pouZivdn ndzev Myanmar, jelikoZ
oficidinim ndzvem zemé je od roku 1989 Svazovd republika Myanmar.
Odiivodnénim viddy pro zménu ndzvu zemé bylo tvrzeni, Ze oznaleni Barma
odkazuje k dobé britské kolonie. Samotni obyvatelé Myanmaru pouZivaji oba
ndzvy zemé. V minulosti se oznaceni Myanmar pouZivalo predevsim pro oblast
obyvanou etnickymi Barmdnci, nikoli ostatnimi etnickymi skupinami.
Nacionalistické hnuti ve 30. letech preferovalo oznaceni Barma prdvé s odvoldnim
na fakt, Ze tzemi stdtu zahrnuje riiznd etnika. Nicméné vidda v roce 1989
rozhodla, Ze je situace presné opacnd, tedy Ze ndzev Myanmar naopak odkazuje
k multietnickému sloZeni obyvatelstva, zatimco Barma odkazuje pouze

k dominantnimu etniku Barmdncti.
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I. UVOoD A CiL PRACE

Myanmar a Ceska republika, dvé zemé liici se velikosti, politickym systémem,
mentalitou a predevsim odliSnou kulturou.

Situace v Myanmaru je i pres fadu nedavnych reforem neprizniva
piredevsim z politickych dvodl, nabozenskych rozdili a i nadale jsou zde
poruSovana lidska prava. Mistni lidé pred touto situaci utikaji do sousednich
statli, které vsak nejsou signatafi Zenevské imluvy o pravnim postaveni
uprchliki! zr. 1951, a tudiz zde Ziji vilegalité. Jejich moznosti na zaclenéni
do spolecnosti s vyhledem na normalni Zivot jsou tak pro mnoho desitek tisic
uprchlikii z Myanmaru témér nulové. Jedinou redlnou Sanci na normalni zivot
pro tyto osoby predstavuji presidlovaci programy. Barmsky lid tak opousti
rodnou zemi a zapojuje se do tohoto programu, kterého je Ceska republika
soucasti od roku 2008.

VétSina Barmanci je tak vytrZena ze svého domova a kultury, a Ziji novy
zivot v cizi zemi, ktery je zde jisté dilistojnéjsSi a bezpecnéjsi. Vzhledem
krozdilnosti kultur vSak miize byt pro imigranty z Myanmaru adaptace
na Ceskou kulturu velmi obtizna a miliZe zde byt fada jinych prekazek, které jim
brani v tom, aby mohli konecné vést plnohodnotny Zivot.

Po ptichodu do odlisné hostitelské kultury zacind na jedince pusobit
nékolik vlivli, které pro ného mohou byt Uplné nové. Jak jedinec tyto vlivy
piijima a zpracovava je vysledkem pulisobeni fady faktort jako je napiiklad jeho
osobnost, predchozi zkuSenost s dlouhodobym pobytem v zahranici, odliSnost
hostitelské kultury od té domovské, prijeti ¢i odmitani jedince majoritni
spolec¢nosti, rodinné a sociadlni zazemi v dané kulture, celkova pripravenost na
pobyt atd.

Tato prace se vénuje problematice tykajici se barmskych imigrantt a jejich
adaptaénimu procesu v ramci Zivota v Ceské republice. V praci
je vénovana pozornost predevSim procesu adaptace na cizi kulturu, tomu, jak

tento proces imigranti zvladaji a zejména potom faktoriim, které ho ovliviiuji.

1 Umluva OSN o pravnim postaveni uprchlikii, nékdy té% nazyvana Zenevska konvence.
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Kvybéru tématu autorku motivovalo jeji studijni zaméreni na problémy
jizni a jihovychodni Asie. Problematika Myanmaru je stale a pravdépodobné
jesté dlouho bude aktualnim tématem. Zajem o Zivotni situaci osob, které z této
zemé prchaji, byl vSak vyvolan aZ po pétimésicnim pobytu v Thajsku
a umocnén navstévou pravé jednoho z uprchlickych taborl s uprchliky
z Myanmaru. V tu dobu v tabore ptisobila pracovnice z neziskové organizace,
jejiz zkuSenosti umozZnily 1épe pochopit situaci téchto lidi a bylo tak umoznéno
blize se seznamit s podminkami, které maji jak v Thajsku, tak pravdépodobné
i v ostatnich zemich prvniho azylu (napr. Malajsie, Indie). V praci je proto zajem
soustiedén na jejich Zivot v Ceské republice, ktery je svysokou jistotou
kvalitnéjsi, avSak proces adaptace miiZe byt vzhledem ke kulturnim odliSnostem

velmi komplikovany.

Cilem prace je popsat proces adaptace barmskych uprchlikii na ¢eskou kulturu

a faktory, které ho ovliviiuji.

Teoreticka c¢ast prace vychazi z dostupné odborné literatury tykajici
se poznatkli predevsim interkulturni psychologie a interkulturni komunikace.
Je zde tedy provedena literarni reSerSe a objasnény pojmy souvisejici s tématem
prace. Prace je rozdélena do nékolika hlavnich kapitol, z nichz kazda se zabyva
teoretickymi poznatky dané problematiky - kultura, adaptace, migrace. V prvni
casti je vymezen pojem kultura a snim souvisejici kulturni dimenze
a standardy. Je zde provedeno i porovnani kultury ceské a barmské spole¢nosti
vychazejici z kulturniho modelu Geerta Hofstedeho. DalSi Cast popisuje
adaptacni proces jedince v novém kulturnim prostredi a faktory, které tento
proces mohou ovliviiovat. Vtéto casti je také predstavena interkulturni
komunikace, ktera hraje v procesu adaptace vyznamnou roli. V praci je dale
popsana problematika migrace a diivody utéku z Myanmaru vychazejici
ze soucasné situace v zemi.

V praktické casti prace je proveden kvalitativni vyzkum a zhodnocen
zplisob adaptace barmskych imigrantli v ¢eské spolecnosti. Vysledky vyzkumu
jsou v zavéru prace interpretovany na zakladé rozhovord, které byly provadény

ve spolupraci s ptislusniky barmského etnika Zijicimi v Ceské republice.
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II. TEORETICKA VYCHODISKA

Pro tuto c¢ast bylo vyuzito studium vybrané problematiky a provedena literarni
reSerse. Cilem bylo tedy shromdazdit vSechny duleZité poznatky, které jsou
o zvoleném problému zndmé a dostupné. Teoreticka cast je rozdélena
do nékolika hlavnich kapitol. V prvni kapitole je vymezen pojem kultura a s nim
souvisejici kulturni dimenze a standardy. V ramci této kapitoly je provedena
i komparace obou kultur vychazejici z modelu Geerta Hofstedeho, coz miize
pomoci nastinit oblasti, které mohou adapta¢ni proces barmskych imigranti
v Ceské spoleCnosti znesnadiiovat. DalSi kapitolou je adaptace na cizi kulturu,
ve které jsou mimo jiné popsany jednotlivé faze adaptacniho procesu a faktory,
které na tento proces mohou mit pozitivni ¢i negativni vliv. Posledni kapitolou
vtéto Casti je migrace, kde jsou shrnuty diivody pro migraci a provedeno
rozdéleni dle typu jednotlivych migrantt. V této Casti je také objasnéna situace

v Myanmaru a dlivody, které vedou k opusténi zemé. Posledni ¢ast této kapitoly

piredstavuje neziskové organizace, které imigranty v Ceské republice podporuji.

1 Kultura

Kultura poskytuje celkovy ramec, ve kterém se lidé uci usporadat své myslenky,
emoce a chovani ve vztahu k jejich zZivotnimu prostredi. PrestoZe se lidé v urcité
kultufre narodi, kultura neni vrozena. Je naucena (Brunet - Thornton, 2010, s. 8).

Kultura je velice Siroky a mnohovyznamny pojem, jelikoZ pokryva témér
cely rozsah Zivota spolecnosti a jednotlivce. Jeho definice se u jednotlivych
autord lisi. Pro konkrétni uziti pojmu je nutné vnimat souvislost, ve které
je pravé pouzivan.

Priicha (2007, s. 45) vysvétluje Sirsi a uzsi pojeti kultury. V SirSim pojeti
kultura zahrnuje vSechno, co vytvari lidska civilizace. Jednd se o materialni
vysledky lidské cinnosti - (obydli, nastroje, primysl, plodiny, odévy,
telekomunikacni a dopravni systémy) a duchovni vytvory (naboZenstvi,
moralka, zvyky, vzdélavaci systém). Podle uzsiho pojeti je kultura vztahovana
spiSe kprojeviim chovani lidi (zvyklosti, symboly, komunika¢ni normy,

zkuSenosti).
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Nékteri autori se pokusili zmapovat poclet existujicich definic kultury.
Napriklad Kroeber a Kluckhohn (1952) identifikovali pres 160 definic tohoto
pojmu (Kroeber & Kluckhohn 1952 in Baumueller 2007, [online]).

Kultura mize oznacovat tradici, konkrétni zvyklosti jednotlivych narodd,
z jiného pohledu se také miiZe jednat o nabozenskou, etnickou ¢i jazykovou
identitu (Sartori 2005).

Kulturu v SirSim pojeti je dle G. Hofstedeho (2006) mozZné oznacit jako
mentalni program a definovat jako kolektivni programovani mysli, jenZ odliSuje
piislusniky jedné skupiny/kategorie lidi od prislusnikii jiné skupiny/kategorie
lidi. (G. Hofstede, G. ]. Hofstede 2006).

"Kultura ¢i civilizace je z etnografického pohledu komplexni celek
zahrnujici znalosti, presvédceni, uméni, moralku, pravo, zvyky a dalsi prvky,
které si ¢lovék osvojuje jako Clen spole¢nosti” (Taylor 1871).

"Kultura je konfigurace nauceného chovani a vysledkii tohoto chovani,
jehoZz zakladni elementy si clenové kultury mezi sebou predavaji" (Linton,
1945).

"Kultura jsou naucené a sdilené vzorce ¢i modely zZivota. Tyto vzorce
a modely prostupuji vSemi aspekty socialni interakce mezi lidmi. Kultura
je primarnim adaptivnim mechanismem lidstva" (Damen 1987).

Velky sociologicky slovnik (1996) definuje kulturu jako souhrn prostiedki
a mechanismi specificky lidské adaptace k vnéjSimu prostiedi. Predstavuje
program cinnosti jednotlived a skupin, ktery je fixovany sociokulturnimi
stereotypy a predavany prostiednictvim kulturniho dédictvi. Kultura vystupuje
v podobé vytvord lidské prace, norem, hodnot, kulturnich vzorct?, ideji
a instituci organizujici lidské chovani (Priicha 2007).

Americky antropolog R. F. Murphy (2004) uvadi, Ze kultura je celistvy
systém vyznamd, hodnot a spolecenskych norem, kterymi se tidi ¢lenové dané

spolecnosti a které prostirednictvim socializace predavaji dalSim generacim.

2 Kulturni vzorce jsou definovany jako naucena a zavazna schémata pro jednani ve standardnich
situacich, navenek vystupujici v podobé obycejli, mravii, zakont a tabu. (Prticha 2007).
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Berry (2002) vysvétluje kulturu ve vztahu k chovanti lidi, kterou chape jako
produkt minulého chovani lidi a jako usmérniovatele budouciho chovani lidi.

Lidé jsou tedy tviirci kultury a jsou ji zaroven ovliviiovani.

Geert Hofstede a Gert Jan Hofstede (2006, s. 17) popisuji kulturu napriklad
pomoci ,cibulového diagramu“ (viz. Obr. 1). Jednotlivé casti kultury zde jsou
vyobrazeny jako vrstvy cibule. To ma znacit ty casti kultury, které byvaji
povaZovany za hlubsi, zakladové, vice stabilni projevy kultury a ty, které jsou

pouze povrchové, tedy snadnéji proménlivé. (G. Hofstede, G. ]J. Hofstede 2006).

Obr. 1 ,,Cibulovy diagram“ urovni projevu kultury dle G. a G. J. Hofstede

Zdroj: HOFSTEDE, G. a G. ]. HOFSTEDE. Kultury a organizace: Software lidské mysli. 2006.

Diagram je tvoren pojmy symboly, hrdinové, ritualy a hodnoty. Znazornuje
to, Ze symboly jsou nejpovrchnéjsimi a hodnoty nejzakladnéjSimi projevy
kultury. Hrdinové a ritualy se nalézaji mezi nimi (G. Hofstede, G. ]J. Hofstede
2006, s.17).

Symboly predstavuji prvky verbalni i neverbalni komunikace (gesta, apod.),
predmeéty Ci obrazy, které maji pro cleny dané kultury urcity vyznam. Patii sem
napiiklad i vlajky, styl oblékani a znaky spolecenského postaveni. Casto vznikaji

nové symboly a ty staré mizi, proto jsou tyto projevy kultury zarazeny
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do nejsvrchnéjSi vrstvy diagramu. Hrdinové jsou osoby Zijici ¢i jiz zesnulé,
realné ¢i vymyslené. Vyznacuji se charakteristikami, jeZ jsou v dané kulture
vysoce cenéné a slouzi jako priklad ostatnim. Ritualy jsou kolektivni ¢innosti,
které jsou spoleCensky povaZovany za velmi podstatné. Tykaji se zpravidla
forem komunikace, pravidel vyznamnych akti, obchodnich ¢i politickych tikoni
atd. (G. Hofstede, G. J. Hofstede 2006, s. 17).

Z obrazku vyplyva, Ze jadrem kultury jsou hodnoty, které si jedinec
osvojuje velmi ¢asné. Proto jich vétSina zlistdvd nevédomych a neni snadné
o nich hovotit. Jedna se o tendence k preferenci urcitych stavili skutecnosti pred
ostatnimi. Jsou to pocity, které se tykaji rozliSeni (maji kladnou a zapornou
stranu) - napf. zlo vic¢i dobru, slusné vici neslusnému. Jedinec v pribéhu
socializace vstrebava hodnoty predavané blizkym okolim a je moZné je neprimo
sledovat z chovani lidi v urc€itych situacich. Jde o hodnoty prenasené z generace
na generaci nuklearni ¢i rozsSifrenou rodinou, tak o hodnoty, které jsou
charakteristické pro danou kulturu (G. Hofstede, G. J. Hofstede 2006, s. 18).

G. Hofstede a G. ]. Hofstede v diagramu oznacuji ritudly, hrdiny a symboly
jako praktiky, tedy projevy praxe. Jejich kulturni vyznam spociva v tom, jakym
zplisobem jsou tyto praktiky chapany ¢leny dané kultury. Praktiky jsou na rozdil
od hodnot viditelnymi ¢astmi kultur a béhem Zivota je mozZné si osvojovat nové.
To zavisi na vnitfni prizpilsobivosti jedince, na potiebé poznavat a ucit
se novému. V téchto svrchnich vrstvach diagramu miize byt kulturni zména
rychla. Zména kultury je pomala, pokud jde o jadro cibule (hodnoty).
V zakladnich hodnotach je zajiSténa znacna stabilita, a to i v pripadé, pokud

dochazi k nahlym zménam praktik (G. Hofstede, G. ]. Hofstede 2006).

Z uvedenych definic kultury a jejtho vnimani je patrné, Ze jde opravdu
o rozsahly komplex riznych jevii, ve kterém je zahrnuto nékolik oblasti, jenz
se v definicich autort ¢asto opakuji. Je mozné tvrdit, Ze kulturou je zkratka vse,
co lidem wumoZnuje utvaret jejich svét. Prace se zabyva kulturou,
ze Kkteré pochazeji imigranti z Myanmaru - tj. domovska/pavodni kultura
a kulturou, do které prichazeji - tj. hostitelska kultura. Z hlediska odliSnosti

téchto dvou kultur je moZné usuzovat i odliSné vnimani kulturnich hodnot.
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Napriklad to, co my povazujeme za dobré Ci Spatné, hezké ¢i osklivé apod., plati
pouze v kontextu nasi, Ceské kultury. Prislusnici jinych kultur, vcetné

té barmské, mohou tyto hodnoty vnimat a urcovat jinak.

1.1  Dimenze kultury

Jednim z pristupii ke zkoumani kultury je identifikace dimenzi kultury. Dimenze
piredstavuji ,zakladni tendence v chovani piislusnikt kultury” (Novy 1996).
Pomoci dimenzi lze kultury vzajemné porovnavat a popsat jejich obsah
na zakladé toho, jaky dlraz je kladen prisluSnou kulturou na jednotlivé prvky
chovani cClovéka (Javidan, House et. al 2001). Poté je moZné usuzovat
pravdépodobnost chovani, které se od prislusnikd urc¢itého naroda da nejvice
ocCekavat (LukaSova, 2010). Stejné vSak jako neexistuje universalni definice
kultury, neni moZné ani urcit universalni soubor kulturnich dimenzi. Existuje
mnoho pohledtli, ve kterych se kultury mohou lisit a identifikace soubori
dimenzi umoziuje tyto odliSnosti 1épe zdlraznit (Javidan, House et. al 2001).
Mezi autory zabyvajicimi se pristupy ke zkoumani interkulturnich
odlisSnosti patri napriklad Geert Hofstede, Fons Trompenaars, Edward T. Hall,
Shalom Schwartz a R. House. Tito autori se snazili zaradit narodnostni kultury

do skupin podle urcitych znakd.

1.1.1 Kulturni model podle Geerta Hofstedeho

Hofstede odvodil kulturni dimenze z vyzkumu, ktery provedl v rlznych
narodnich pobockach spolecnosti IBM. Kazda dimenze vystihuje urcitou stranku
kultury, kterou Ize mérit a porovnavat s jinymi kulturami. Sklada se z riznych
jevli Ci trendl, které se v dané spoleCnosti vyskytuji. Ve svém plivodnim
vyzkumu pracoval pouze se ¢tyfmi dimenzemi, k nimZ pozdéji pribyly jesté dalsi
dvé (Hofstede, 2010).

Podle dimenzionalniho kulturniho modelu, ktery Hofstede za poslednich
Ctyricet let vytvoril, je mozné Klasifikovat a rozumét rliznym kulturdm diky
nasledujicim indexiim (Hofstede, 2010):

e Vzdalenost moci (Power distance index) - vyjadiuje miru nerovnosti

mezi lidmi, ktera je v dané spolecnosti o¢ekavana a akceptovana. Pokud
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je vzdalenost moci vysoka, je v dané kulture ¢i spolecnosti oCekavano
dodrZovani urcité hierarchie.

Individualismus vs. kolektivismus - vyjadiuje, do jaké miry jsou jedinci
integrovani do skupin a zda jednaji jako samostatni a nezavisli
jednotlivci nebo naopak jako ¢lenové urcitych skupin. V kolektivistickych
kulturach jsou obvyklé velmi pevné vazby na skupinu (rodina, skupina
blizkych pratel, apod.). V individualistickych kulturach je naopak kladen
dliraz na osobni tspéch a jednotlivec vystupuje sdm za sebe.
Maskulinita vs. femininita - tyka se rozdéleni roli mezi muZi
a Zenami, poukazuje na to, jak se ktémto genderovym rolim
ve spoleCnosti pristupuje. Maskulinni kultury maji vyssi sklon
k materialismu, pfimocarosti az agresivité pri feseni konflikti. Feminni
spolec¢nosti se vice zaméruji na vztahy a na rozdil od téch maskulinnich
jsou zde divky i chlapci vychovavani stejné.

Vyhybani se nejistoté (Uncertainty Avoidance Index) - vyjadiuje
miru tolerance spolecnosti knejistoté, dvojznacnosti a potreby
predchazet a zabranovat situacim, které nejistotu vyvolavaji.
Dlouhodoba orientace (Long-term orientation/Pragmatism)
- popisuje, zda se jednotlivé kultury orientuji na dlouhodobé nebo
naopak na kratkodobé cile. Kladny po6l této dimenze vyjadiuje
dynamickou orientaci na budoucnost, zaporny vice na minulost
a soucasnost.

Pozitkarstvi vs. zdrZenlivost (Indulgence versus restraint) - bere
v uvahu Stésti, zivotni kontrolu, dtlezitost volného casu, pratele.
Na opacném pélu ,zdrZenlivosti”, stoji presvédceni, Ze takové
uspokojovani je nutné potlacit a regulovat prisnymi spoleCenskymi

normami.

Kulturni model podle Fonse Trompenaarse

Holandsky teoretik Fons Trompenaars (1998) pristupuje k analyze narodnich

kultur jinym zptsobem. Kulturu chape jako ,zpiisob, jakym skupina lidi resi

problémy a dilemata“. Kazda kultura se tak odliSuje od téch ostatnich a tyto
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pristupy je podle jeho teorie mozné rozdélit do tii zakladnich oblasti: a) vztah

k ostatnim lidem, b) vztah k ¢asu, c) vztah k Zivotnimu prostredi. V ramci

téchto kategorii nasledné identifikoval sedm dimenzi kultury, pricemz pét z nich

vychazi ze vztahu k druhym lidem (Trompenaars, Hampden-Turner 1998).

Vztah k ostatnim lidem:

Universalismus vs. partikularismus - universalisticky pristup
je zaloZen na pravidlech (je definovano co je spravné a to plati);
v partikularistickych kulturach je vétsi pozornost soustiedéna na vztahy,
jedinecné okolnosti a pratelstvi (pro blizké osoby je mozné udélat i to, co
neni dovoleno).

Individualismus vs. komunitarismus - v kolektivistickych kulturach
stoji v popredi zajmu skupina, v individualistickych kulturach se ¢lenové
soustredi na sebe samé.

Neutralita vs. emocionalita - clenové vneutralnich kulturach
neodhaluji své pocity a casto emoce potlacuji; naopak je tomu
u prislusniki emociondlnich kultur, ktefi své pocity verbalné
i neverbalné odhaluji a prirozené emoce projevuiji.

Specificnost vs. difaznost - pro prislusniky specifickych kultur
je typické primé a ucelové jednani; v difaznich kulturach je jednani lidi
neprimé, plisobi casto dvojznacné a vyhybave.

Orientace na dosahovani vs. orientace na prisuzovani - souvisi
se zpusobem ziskdvani statusu vdanych kulturach; v kulturach
orientovanych na dosahovani je status odvozen od uspéchu. V kulturach

orientovanych na prisuzovani je status urcen podle véku, ptlivodu,

profese Ci vzdélani apod.

Vztah k ¢asu:

Zplsob, jakym jednotlivé spolecnosti pohliZeji na Cas, se také lisi. V nékterych

neni minulost dilezita a soustiedénost je vénovana spiSe planim do budoucna

a v jinych je tomu zase naopak.
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e Orientace na minulost, pritomnost ¢i budoucnost - Kultury
orientované na minulost kladou diiraz na ptivod rodiny ¢i naroda, historii
a tradice, respekt je projevovan predkim a starSim lidem. Pro
piislusniky kultur orientovanych na piitomnost jsou dtlezité aktualni
situace a vkulturdch orientovanych na budoucnost je typicka

soustredénost na budouci uspéch.

Vztah k Zivotnimu prostredi:

e Vnitini orientace vs. vnéjsi orientace - tyto orientace je mozné rozlisit
podle vztahu k prirodé a okoli; v kulturach s vnitfni orientaci jedinci
prizplsobuji své okoli svym potiebam a chovaji se k nému dominantné;
clenové kultur s vnéjsi orientaci preferuji adaptabilitu a jsou presvédceni

o tom, Ze je potreba Zit v urcité harmonii a souladu s okolni prirodou.

1.1.3  Porovnani kulturnich modeli Hofstedeho a Trompenaarse

Fons Trompenaars nahlizi na kulturu vice ze Siroka, jelikoz pridava dalsi
dimenze a zkouma i vztah k okoli a osobni zZivot, na rozdil od G. Hofstedeho,
jehoZz vyzkum byl spojen predevSim shodnotami v pracovnim prostredi.
Na zakladé dimenzi F. Trompenaarse je pravdépodobné jednodusSi vymezit
doporuceni pro mezikulturni spolupraci, avSak vyzkum zasahuje vice do
soukromi, a proto mohou byt jeho vysledky zkreslené. Otazkou je, jaky postoj
autori ke kulturnim rozdilim zaujimaji a jaké zavéry z nich vyplyvaji. Je patrné,
Zze dle Trompenaarse neni cilem pouze jejich uvédoméni si a projeveni
vzajemného respektu, ale odliSnost kultur by méla vést i k jejich vzajemnému

obohaceni. Naopak u Hofstedeho vyzkumu jde zejména o pochopeni kulturnich

odlisnosti, které je nutné v kontextu dané kultury respektovat.

1.2 Kulturni standardy

Kulturni standardy popisuji kulturu podrobnéji a zobrazuji 1épe konkrétni
zplisob jednani nez kulturni dimenze. Vyhodou vySe zminéného
dimenziondlniho pojeti kultur je méritelnost kulturnich rozdildi, zatimco

kulturni standardy definuji jejich kvalitativni stranku (Niklesova 2006,
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[online]). Tato koncepce predstavuje pristup, ktery ma slouZit k pochopeni
rozdilného chovani c¢lenG jednotlivych kultur navzdjem (Dufkova 2014,
[online]).

Koncept kulturnich standardl rozpracoval némecky profesor psychologie
A. Thomas, ktery je popisuje jako konkrétni socidlni normy a vlastnosti jedné
kultury, které je mozné pozorovat v interakci s odliSnymi kulturami. Kulturni
standardy definuje jako ,zptisoby vnimdni, mysleni, hodnoceni a jedndni, které
vétsina prislusnikii jedné urcité kultury povaZuje za obvyklé, normdlni, typické
a spolecensky zdvazné jak pro sebe, tak pro ostatni”. Pomoci téchto standardi
je moZné posuzovat, regulovat a ridit chovani vlastni i ostatnich. Kulturni
standardy maji regulacni funkci v riznych situacich i pti jednani s riznymi lidmi
(Novy, Schroll-Machl 2007).

Rozdilné kulturni standardy vedou k rozdilnému vnimani a interpretaci
chovani a maji vliv i na interkulturni komunikaci. Znalost kulturnich standardi
miiZe komunikaci ulehcit, jelikoz je snaze deSifrovatelna. Problémem vSak muize
byt mnozstvi a rliznorodost kulturnich standardt (Niklesova 2006).

V procesu adaptace barmskych imigrantd na béZny Zivot v Ceské republice
jist¢é dochdzi kriznym nedorozuménim plynoucich pravé zkulturnich
standardd obou kultur. Proto je vhodné na zakladeé jejich vlastnich zkuSenosti
a zazitkl vyvodit typické kulturni vzorce chovani a pomoci téchto vzorci
vysvétlit chovani vinterakci s prislusniky hostitelské kultury. Ve vyzkumu
v praktické casti je proto mimo jiné vénovana pozornost i situacim, ve kterych

jsou nedorozuméni mezi témito kulturami typicke.

1.3 Komparace Ceské republiky a Myanmaru podle
Hofstedeho kulturniho modelu

Myanmar je jednou ze zemi, kterd nebyla zahrnuta do plivodniho vyzkumu
Geerta Hofstedeho, ani Franse Trompenaarse. Nasledujici poznatky o kulture
Myanmaru jsou tedy Cerpany zvyzkumné studie barmské kultury zaloZené
na Hofstedeho kulturnim modelu, ktery provedl Charles Rarick a Inge Nickerson

na Floridské univerzité v Miami.
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Myanmar je silné buddhistickou zemi, ktera si zachovala mnoho tradi¢nich
hodnot a kulturnich praktik. Vyzkum umoZnil tyto vyznamné kulturni
charakteristiky klasifikovat podle Hofstedeho kulturnich dimenzi. Aby bylo
mozné posoudit barmskou kulturu pomoci Hofstedeho modelu, bylo
do vyzkumu zapojeno 37 vybranych obyvatel Myanmaru, kterym bylo poloZeno
26 otazek sestavenych tak, aby mohlo byt nasledné posouzeno pét jeho dimenzi
v kontextu barmské kultury. Velikost vyzkumného vzorku se muze zdat
ponékud mal3a, avSak autori tento pocCet prisuzuji naprosto stejnému poctu osob
v Hofstedeho ptlivodni Klasifikaci Pakistanu. Vysledky prizkumu ukazaly,
Ze kultura Myanmaru se vyznaCuje nizkou vzdalenosti moci, vysoce feminni
spolecnosti, spiSe individualismem, vysokou mirou vyhybani se nejistoté
a strednédobé orientaci. Vysledky jsou ponékud prekvapuijici, jelikoZ se ukazalo,
Ze Myanmar ma pouze malo spolecného se sousednimi zemémi v jihovychodni
Asii (Rarick, Nickerson 2006).

Otazkou vsak je, zda se ve vyzkumu jednalo o etnické Barmance ¢i jedince
pochazejici z etnickych mensSin. V Myanmaru je totiz 135 etnik, které se déli
do deviti skupin. Dominantni skupinou jsou pravé etnicti Barmanci. MenSinové
skupiny potom tvoii naptiklad Sanové, Karenové, Rakhinové, Cjinové, Monové,
Arakanci, Kacjinové, atd. (Burmese Cultural Profile 2005, [online]). PrestoZe
existuje rada hodnot a presvédceni, ktera jsou spoletna, mnoho kulturnich
prvki se v kazdé této skupiné lisi. Etnické mensiny maji napiiklad i své vlastni
jazyky. VnaSem pripadé se jedna zejména o uprchliky pochazejici z téchto

mensSin, jelikoZ pravé oni jsou v Myanmaru pronasledovani a prchaji ze zemé.
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Graf1 Komparace Myanmaru a Ceské republiky podle péti Hofstedeho kulturnich dimenzi
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Zdroj: Zpracovano z: The Hofstede Centre, Dostupné z: <http://geert-hofstede.com/>; Rarick,
Nickerson: An Exploratory Study, 2006.

Graf vyjadruje skore dosaZené v jednotlivych kulturnich dimenzich zemi
Ceské republiky a Svazové republiky Myanmaru. Na zakladé téchto hodnot
je moZné porovnat kulturni odliSnosti téchto zemi. Z grafu je patrné, Ze zemé
se nejvice lisi v dimenzich maskulinity a vzdalenosti moci.

Ceska spole¢nost je vice maskulinni. V takovych spole¢nostech lidé rad&ji
»Ziji, aby mohli pracovat” nez ,pracuji, aby mohli zit“. Naopak je tomu v pripadé
Myanmaru, tedy vyrazné femininni kultury, kde je dliraz kladen predevsSim na
kvalitu Zivota.

Co se tyka vzdalenosti moci, Ceska republika se v této dimenzi nachazi mezi
zemémi svySSi vzdalenosti moci, oproti Myanmaru, kde je tolerance
k nerovnostem ve spolec¢nosti velmi nizkd. To miliZze byt mimo jiné i odrazem

e

hospodarského programu, ktery byl zaveden po vyhlaSeni nezavislosti
Myanmaru a prosazoval ekonomickou rovnost ve spolecnosti.

Zemé se lisi i v dimenzi dlouhodobé orientace, kde je skore v piipadé Ceské
republiky vyrazné vysSsi nez v pripadé Myanmaru, kde se pohybuje spiSe
v meznich hodnotach.

Vostatnich dimenzich se hodnoty obou zemi pohybuji v podobném

rozsahu. Ceska spoleCnost je vSak povaZovana za vice individualistickou, lidé
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preferuji volnéjsi spoleCenské vazby a od jedincli se ocekava, Ze se postaraji
sami o sebe i pouze o své nejblizsi rodinné cleny.

Vzhledem ke znalostem jihoasijské kultury se v ptipadé Myanmaru miize
vysledek v dimenzi individualismu zdat ponékud prekvapujici, jelikoZ
spolecnost vzemi radi spiSe kindividualistické a tim se vyrazné odliSuje
od svych sousedii (Thajsko, atd.), ktefi se vyznacuji silné kolektivistickou
kulturou. Rarick a Nickerson (2006) uvadéji, Ze mirny sklon k individualismu
miiZze reflektovat zoufald politickd situace v Myanmaru, kde jsou lidé vice
individualisticky orientovani pravé v okamziku, kdy se jedna o preziti.

Obé kultury jsou charakteristické vysokou mirou vyhybani se nejistoté.
Zemé s takovou preferenci vytvareji striktni zakony, pravidla a nejsou prilis
tolerantni k neobvyklému chovani a nazortm.

Pro lepsi orientaci jsou vysledky shrnuty v nasledujici tabulce (Tab. 1).

Tab.1 Ceska republika vs. Myanmar podle Hofstedeho kulturniho modelu (shrnuti)

CESKA REPUBLIKA MYANMAR
PDI - Vzdalenost moci
57: hierarchie mezi vySe a niZe postavenymi 26: nizka mira akceptace nerovnosti ve
ve spoleCnosti prijimana spolecnosti
IDV - Individualismus
58: individualisticka spolecnost, volnéjsi 51: mirny sklon k individualismu, ale na
spolecenské vazby rozhrani s kolektivismem

MAS - Maskulinita
57: maskulinni spolecnost, lidé radéji ,ziji, aby | 24: zcela femininni spolecnost, kvalita zivota
mohli pracovat®, od lidrt se ocekava znamenim uspéchuy, stejna vychova divek i
rozhodnost a asertivita chlapct, dtlezitost mezilidskych vztaht
UAI - Vyhybani se nejistoté
74: vysoka mira vyhybani se nejistoté, striktni | 89: vysoka mira vyhybani se nejistoté, obava
zakony a pravidla, neobvyklé chovani a nazory | z nejednoznacnych ¢i neznamych situaci,

nejsou moc tolerovany tvorba zakonti a pravidel
LTO - Dlouhodoba orientace
70: vysoce pragmaticka spolecnost 46: stired, sttednédoba orientace

(dlouhodoba orientace), sklon k Gsporam a
investicim, vytrvalost pii dosahovani vysledki

Zdroj: Zpracovano z: The Hofstede Centre, Dostupné z: <http://geert-hofstede.com/>;
An Exploratory Study, 2006)

Tyto kulturni odliSnosti se mohou projevit i vadaptacnim procesu.
V ptipadé vyrazného rozdilu v respektovani nerovnosti ve spole¢nosti miize
pomérné Siroce zavedend hierarchie v ¢eské spoleCnosti plisobit barmskym

o

imigrantiim potiZe pii navstéve aradi, détem ve Skole ¢i jinych instituci apod.
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2 Adaptace na cizi kulturu

2.1 Adaptace
Adaptace je obecné chipana jako proces aktivniho prizpisobovani clovéka
Zivotnim podminkam a jejich zménam (Bedrnova, Novy 2007).

Morgensternova (2007) uvadi, Ze adaptace je prizplsobeni se novym
podminkam, ale také uméni zachovat si dusevni pohodu, pocit bezpeci a zdravi
pri vyrazné zméné Zivotnich podminek (Morgensternova 2007).

Kulturni adaptace je dlouhodoby proces prizplisobovani se novému
prostiredi. Prizplisobivost jedince v odlisSné kulture zavisi do urcité miry na
hostitelském prostredi — zda je viici imigrantim vitajici ¢i spiSe nepratelské.
Existuji tri pristupy ke zkoumani kulturni adaptace zohlednujici vyznam
jednotlivce ¢i kontextové/environmentalni vlivy v procesu adaptace:

e spolecensko-védni pristup (Social Science)
e interpretacni pristup (Interpretive)
e kriticky pristup (Critical)

Pristup spolecensko-védni vyzdvihuje roli osobnostnich charakteristik
jedince, interpretacni se zaméfuje na zkuSenosti migrantd v kontextu adaptace
a kriticky zkouma roli vétSich souvislosti majici vliv na kulturni adaptaci
- instituce, historii, politiku a ekonomickou strukturu (Martin, Nakayama 2010).

Adaptace hraje diilezitou roli v pripadé, kdy se jednd o preziti urcitého
mensinového etnika ve styku s majoritni etnickou skupinou (Priicha 2007).

Kazdy Clovék je jiny a i jeho zaZitek pri prvnim kontaktu s novou kulturou
je jedinecny. Presto vSak jsou urcité faze, kterymi pri adaptacnim procesu

prochazi témér kazdy jedinec (Government of Canada 2010, [online]).

2.2 Faze adaptacéniho procesu

Jednotlivé faze adaptacniho procesu vystihuje akulturacni kiivka (viz. Obr. 2).

Na vertikalni ose diagramu jsou zobrazeny pocity a na horizontalni ose Cas.
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Obr. 2 Akulturaéni kfivka
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Zdroj: HOFSTEDE, G. a G.]. HOFSTEDE. Kultury a organizace. 2006., s. 244

e Faze 1 - euforie: Obdobi nadSeni trva vétSinou jen kratkou dobu.
Zahrnuje vzruSeni z cestovani a poznavani nové zemé. Situace uprchliki
je ale preci ponékud jin3, jelikoZ oni prichazi do zemi s naprosto jinym
Ucelem nez je cestovani (vice viz. kapitola ¢. 3).

e Faze 2 - kulturni Sok: Obdobi, ve kterém zacina skutecny Zivot v cizim,
novém prostredi.

e Faze 3 - akulturace: Prichazi v dobu, kdy se jedinec pomalu udi Zit
v novych podminkach, prijima nékteré z mistnich hodnot, stoupa jeho
sebedtvéra.

o Faze 4 - ustaleny stav: V této fazi je opét nalezen staly stav mysli. Jedna
se o prizplsobeni, kdy je jedinec adaptovan, rozumi dfive neznamé
kulture, navazuje nové pratelské vztahy a uzkost €i ostatni neprijemné
pocity se dostavuji jiZ jen prilezitostné. Ve srovnani s domovem miiZe byt
tento stav negativni (4a) - Clovék se citi nadale cizi a odmitany; stejné
dobry (4b) - bikulturni/stejna adaptace na nové jako na domovské

podminky nebo dokonce lepsi (4c).
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2.3 Kulturni sok/akulturacni stres

Termin kulturni Sok poprvé predstavil antropolog Kalervo Oberg v roce 1954,
ktery tomuto pojmu pridélil nasledujici definici: ,izkost ze ztrdty diivérné
zndmych znakii a symbolii socidlniho styku a jejich nahrazeni jinymi
podnéty, které se zdaji byt podivné“. Nové a neznamé véci Casto vzbuzuji uzkost
a frustraci, na kterou jedinec nejprve reaguje odmitnutim a nasledné
prizplisobenim (Oberg 1960).

Hodnoty narodnich kultur jsou rozdilné, a proto pfi prichodu do odlisné
kultury zacina jedinec zaZivat urcitou formu kulturniho Soku. Hodnoty, které
jsou osvojovany v priibéhu socializace od raného détstvi v rodné zemi, jsou
vnimany jako samozrejmé, jako kdyby byly nevédomé, a na nich jsou zaloZeny
védomé, povrchnéjsi projevy. [ pres snahu osvojit si nékteré ritualy (napft. jak
pozdravit, ptat se i odpovidat na otazku ,jak se mate?“) nové narodni kultury,
je pro clovéka naro¢né vnimat hodnoty, na kterych jsou zaloZeny. Jedinec
zacinajici Zit v cizi zemi se v ur¢itém smyslu vraci do vyvojové mladsSich stadii
a je nucen si osvojovat nové zpiisoby chovani v novych situacich. Clovék se ocita
v situaci spojené spocitem bezmoci, rozhor¢enim vlastni nedostatecnosti
a ztiZenou orientaci v béZnych Zivotnich situacich. To Casto vede ke vzniku
nepratelstvi a odporu viici nové kulture. Dochazi tak ke kulturnimu Soku, ktery
znacné ovliviiuje psychiku jedince. Mezi uprchliky a vystéhovalci je jisté
procento téch, kteri zaCnou trpét vaznou télesnou ¢i dusevni chorobou a zvlasté
v prvnim roce trpi silnym steskem po domové (G. Hofstede, G. ]. Hofstede 2006).

Oberg (1960) uvadi Sest hlavnich ptiznaki typickych pro kulturni Sok:

7

e vypéti vzniklé usilim vkladanym do procesu adaptace

e pocit ztraty souvisejici sabsenci blizkych osob, diivéjsi profese,
socialniho statutu, majetku atd.

e pocit odmitani - predstavitelé jiné kultury jedince odmitaji a on odmita
prijimat prvky této nové kultury

e pocit ze ztraty identity - nesoulad kulturnich hodnot, roli, o¢ekavani

e uzkost, nékdy i odpor ¢i dokonce agrese pii uvédomeéni si kulturnich

odliSnosti
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e pocit bezmoci plynouci ze sniZzené schopnosti vyporadat se s novym

prostredim

J. W. Berry (2005) uprednostiuje pred oznaCenim ,kulturni Sok“ pojem
,2akulturac¢ni stres”. Pojem ,Sok” totiZ nese pouze negativni vyznam a zkratka
jednoznacné naznacuje potiZe pri kontaktu s cizi kulturou. Zatimco pojem stres
obvykle evokuje negativni zkuSenosti, v oblasti psychologie je mozné rozliSovat
stres negativni a stres pozitivni. Pojem stres v sobé tedy zahrnuje pozitivni
aspekt a je mozné se s nim vyrovnat. Vzhledem k tomu, Ze akulturace ma jak
pozitivni, tak negativni aspekty, pojem akulturacni stres lépe vystihuje proces,
ke kterému béhem akulturace dochazi (Berry 2005, s. 708).

U rtznych etnickych skupin imigranti bylo zjiSténo nékolik poznatki
o akultura¢nim stresu ¢i urcitych traumatech, kterymi mnozi ¢asto prochazi.
Podrobné vyzkumy byly provedeny napriklad v Australii - vztah mezi etnickou
identitou a psychologickou tisni (Nesdale, Rooney a Smith 1997) nebo ve Finsku
(Liebkind a Jasinskaja-Lahti 2000). Nékteré vyzkumy napriklad ukazaly, Ze ¢im
vice se imigranti se svou etnickou skupinou identifikuji, tim vice jsou
presvédcCeni, Ze maji pri své adaptaci na nové prostredi ,externi oporu“ (pocit,
Ze existuji lidé, na které se mohou spolehnout). Imigranti se tak ocitaji
v rozporu, kdy usiluji o to, aby byli dominantni populaci v hostitelské zemi co
nejlépe prijimani, a soucasné maji strach opustit svou oporu, tedy vlastni
etnickou identitu. Cim vice v3ak na své etnické identité lpi, tim vys$si
je pravdépodobnost, Ze se stanou tercem piedsudkii ¢i diskriminace ze strany

hostitelské zemé (Priicha 2010).

2.4 Prechodovy model

Kulturni Sok a adaptace jsou vnimany jako béZna soucast zkuSenosti jedince.
Podle Bennetta (1998) jsou kulturni Sok a adaptace stejné jako vSechny ostatni
prechody. Takovym prechodem je i presun zjedné zemé do druhé. VSechny
prechodové zkuSenosti zahrnuji zmény, vcetné néjaké ztraty i obohaceni
jednotlivce. Napriklad, kdyZz se lidé vezmou, mohou ztratit nezavislost, ale

ziskaji partnerstvi a intimitu. KdyZz studenti odjedou studovat do zahranici,
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opusti své pratele a zvyky, ale ziskaji pratele nové a stim i nové zplisoby

chovani. Kulturni adaptace ¢astecné zavisi na jednotlivci. Kazdy clovék ma svij

zplisob jak nakladat s novymi situacemi (Martin, Nakayama 2010).

Bennett vytvoril ,vyvojovy model interkulturni senzitivity“, ktery se sklada

ze Sesti stupnli smérem od etnocentrismu az k ptijeti odliSnosti nazyvané

etnorelativismem (Morgensternova, Sulova 2007):

Obr.3 Vyvojovy model interkulturni senzitivity (Bennett)

I

prozivani kulturnich odli§nosti

v

[
popirani obrana i
kultunich [ (ména  Lotminimalizace [+ prijeti > adaptace [3{ integrace
rozdili ve vnimani o
kultur) N
[

etnocentrické faze etnorelativni faze

Zdroj: Zpracovano z: Developmental Intercultural Competence Using Cultural Detective
Online. Cultural Detective Blog [online], 2013.

Popreni - vlastni kultura je povazovana za jedinou spravnou a od
ostatnich je drZen odstup jak psychicky, tak i fyzicky; nejsou zde témér
zadné prilezitosti ke konfrontaci s odliSnosti, a tak ani neni mozné jeji
existenci zazit.

Obrana - v tomto stupni jiZ jedinec cizi kulturu odmita a ma sklon ke
stereotypizovani a rasismu ¢i diskriminaci. Nékdy muze dojit i ktzv.
zvratu, kdy c¢lovék druhou kulturu hodnoti nadrazené a sviij vlastni
kulturni pivod poniZuje.

Minimalizace - posledni faze etnocentrismu; strategie pro vyhnuti
se kulturnim rozdiltim; dochazi k uvadéni podobnosti, které nad kulturni
odlisSnosti prevladaji.

Prijeti - prechodnd faze Kk etnorelativismu; kulturni odliSnost
je akceptovana, ale nemusi vZdy znamenat oblibu ¢i souhlas.

Adaptace - tato faze nastava po intenzivnéjSim kontaktu s cizi kulturou,
kdy se jedinec stava kulturné empatickym.

Integrace - Clovék je schopen prijmout identitu nové kultury, pricemz

je moZna i ztrata plivodni kulturni identity (je na jedinci, zda si ji udrzi).
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2.5 Akulturace

Klasické vymezeni pojmu akulturace bylo predloZeno americkymi antropology
(R. Redfield, R. Linton a M. ]J. Herskovits) v r. 1935. Dle jejich nazoru akulturace
zahrnuje jevy vzniklé v obdobi, ve kterém skupiny jednotlivci prislusejici
k odliSné kulture, vstupuji do stalého a bezprostredniho kontaktu, ktery vede
k naslednym zménadm v plivodnich kulturnich vzorcich jedné ¢i obou skupin
(American Anthropologist 1936, [online]).

Pozdéji pribyvaly dalsi definice a na tento pojem bylo nahliZeno z mnoha
pohledii (mtiZe se tykat jedince, skupiny ¢i urcité tirovné kultury).

Akulturace je kulturni zména zplisobena pirimym a dlouhotrvajicim stykem
mezi spolecnostmi (Murphy 2004).

Broucek definuje akulturaci jako socidlni proces, vnémZ dochazi
ke kulturnim zménam trvalym stykem dvou nebo vice kultur. Akulturace
zahrnuje jak prebirani jednéch prvki z jiné kultury, tak vyluCovani jinych nebo
jejich pretvareni (Broucek 1991 in Priicha, 2007).

Akulturace je analyza procesu kulturni zmény, ke které dochazi
prostiednictvim kontakti dvou odlisSnych kultur, jeZ na sebe vyvijeji nestejny
tlak (Soukup 2004).

Akulturaci imigranti je mozné chapat jako proces kulturnich a socialnich
zmén nastavajicich pri kontaktu imigracnich skupin s dominantni kulturou.
Berry (2001) definuje Ctyri akultura¢ni strategie zaujimané imigra¢ni skupinou
podle toho, zda si imigranti zachovavaji sva kulturni specifika, a zda se podileji
na kaZdodennich interakcich s majoritni kulturou. Strategie zaujimajici
dominantnimi spolecnostmi jsou zcela kompatibilni stémi, které zaujimaji
imigracni skupiny. V obou pripadech se tedy jedna o nasledujici strategie:

e Strategie asimilace? - jednotlivci se vzdavaji svého kulturniho dédictvi,
prijimaji kulturu majoritni spoleCnosti a zapojuji se do jejiho

kazdodenniho Zivota (Berry 2011). Je zde predpoklad Castého kontaktu

3 Asimilace je postupné vclenovani jednoho etnika a jeho kultury do jiné kultury tak, ze znaky
puvodni kultury se ztraceji a jsou nahrazovany znaky dominantni, prejimané kultury (Broucek
1991 in Priicha, 2007).
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imigrantl s prislusniky hostitelské zemé, poznavani a osvojovani jejich
jazyka, hodnot, norem a zvyklosti (Prticha 2007).

Strategie separace - minoritni spolefnost si zachovava sva kulturni
specifika a soucCasné se vyhyba kontaktu se ¢leny dominantni populace
v hostitelské spolecnosti (Berry 2011). Priicha (2007) uvadi, Ze v pripadé
této strategie se nejedna o adaptaci, jelikoZ imigranti nepovazuji kontakt
s dominantni kulturou a jejimi prislusniky za dilezity a jsou od ni jistym
zplisobem spiSe izolovani.

Strategie integrace - pokud je zachovan jisty stupen ptvodni kultury
a zaroven se imigranti stavaji soucasti kazdodenniho Zivota majoritni
spolec¢nosti (Berry 2011). V piipadé této strategie maji podle Priichy
(2007) integrovani imigranti dvoji kulturni identitu - ptivodni a nové
ziskanou (Prticha 2007).

Strategie marginalizace - menSinova spolecnost nema zajem na
zachovani svého kulturniho charakteru a ani nema velky zajem ucCastnit
se interakce s jinou kulturou - ¢asto z divodu vylouceni ¢i diskriminace
(Berry 2011). Identita takovych jedincii neni kulturné optena ani
o kulturu vlastnich rodici, ani o kulturu hostitelské zemé a identifikuji se

pouze se subkulturou své vlastni skupiny (Pricha 2007).

Pro strategii asimilace existuje obdobné strategie ,Melting pot“. V tomto

pripadé dochazi k tzv. ,pretaveni kultur” a vznika nova kultura. Pro tuto nové

vzniklou kulturu neni dtlezité, ktera kulturni specifika byla zachovana, jelikoz

pozornost je vénovana intenzivnim interakcim mezi jednotlivci. Se separaci je

plné kompatibilni strategie segregace, kdy jsou minoritni skupiny organizovany

do izolovanych enklav. Dominantni spole¢nost i imigranti maji zajem zachovat

svou kulturu a komunikace mezi nimi je zajiSténa rliznymi zprostiedkovateli.

Pro marginalizaci je definovana strategie socialniho vylouceni - exkluze (Berry

2001, s. 619). (Viz. Obr. 4)

Pri adaptaci v hostitelské zemi imigranti vétSinou uplatiiuji strategii

integrace, zatimco c¢lenové dominantni populace vtéto zemi u imigranti

upiednostiiuji strategii asimilace (Prticha 2010).
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Obr. 4 Interkulturni strategie imigranti a hostitelské spole¢nosti

Zachovan{ kulturntho dédictvi a identity

-4 > »
+ & _ _
MULTIKUL -
Interakce INTEGRACE ASIMILACE TURALISMUS MELTING POT
mezi
skupinami SEPARACE MARGINALIZACE SEGREGACE EXKLUZE
.

Strategie imigrantQ Strategie majority

Zdroj: Zpracovano z: BERRY, ]. W. Cross-cultural psychology: research and applications. 2011.

Berry (2006) tvrdi, Ze pouze tehdy, pokud je majoritni spoleCnost
vymezena jako multikulturni, je mozna integrace imigrantii do této spolecnosti.
Strategie integrace je tedy plné kompatibilni se strategii multikulturalismu. Pro
uspéSné uplatiiovani strategie integrace je potreba vzajemného kompromisu
mezi majoritni spole¢nosti a menSinovymi skupinami. To predstavuje prijeti
prava pro vSechny etnické Ci kulturni skupiny na Zivot vjedné spolecnosti.
Dominantni spolecnost musi tedy vytvaret vhodné predpoklady, kterymi
je naptiklad nizky stupen diskriminace a predsudkd, ale také piizplisobeni své
institucionalni sité (vzdélavaci, zdravotni a pracovni), aby co nejlépe vyhovovala
potfebam vSech skupin vni Zijicich. Pro menSinové skupiny vyZaduje tato

strategie osvojeni si zakladnich hodnot majoritni spolecnosti (Berry 2006).

Martin a Nakayama (2010) uvadi, Ze je nutné zvazit i prijimani hostitelské
kultury smérem kimigrantim. Védci poukazuji na to, Ze mnoho zkusSenosti
migrantli nezapada prehledné pouze do jedné ze Ctyi Berryho strategii. Migranti
mohou prechazet zjedné do druhé vzavislosti na kontextu, coz vedlo
k vytvoreni paté strategie, tzv. kulturni hybridity. Migranti a jejich rodiny
¢asto kombinuji tyto ¢tyri riizné zplisoby souvisejici se vztahem k hostitelské

spolecnosti - obcas se asimiluji, jindy se integruji, separuji a nékdy vyuzivaji
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strategii marginalizace. Kombinace téchto strategii vytvari vztah vici
hostitelské kulture zvany kulturni hybridita. Jedinec, ktery se ocitne v nové
kulture, mlze zaroven touZzit po ekonomické asimilaci (napt. v zaméstnani),
jazykové integraci a sociadlni separaci (uzavrieni snatku snékym ze stejné
skupiny a stykani se pouze se Cleny z této skupiny). Mnoho lidi prisluSicich
k nékolika kulturam, a jenZ neni snadné zaradit do Zadné z téchto skupin, je také

povaZovano za kulturni ,krizence“ (Martin, Nakayama 2010).

Také kanadsky badatel Richard Y. Bourhis (1997) spolu se svymi kolegy
rozvinul Berryho model akulturacnich strategii tak, aby odraZel perspektivu
obou skupin vstupujicich do akultura¢niho procesu. Bourhis se neridil pouze
akulturac¢ni orientaci skupiny pristéhovalcli, ale také akulturac¢ni orientaci
piislusnikii majoritni spolecnosti. Problematika byla tedy zkoumana ve dvou
rovinach. Jednou je vztah predstaviteli dominantni skupiny vici zachovani
si vlastni kulturni identity na strané imigrantd, druhou pak jejich vztah
ke spole¢nému sdileni vlastni kultury. Akulturacni sméry obou skupin Bourhis
pojmul podobné jako Berry, pricemz jedinou vyjimkou je rozdéleni akulturacni
strategie marginalizace na dvé samostatné kategorie. Z perspektivy dominantni
skupiny jde o strategie exkluze a individualismu, z pohledu skupin
pristéhovalctli o strategie anomie a individualismu. Toto déleni vychazi z Gvahy
o tom, Ze jednotlivec nemusi vzdy ztratit svou kulturni identitu a na zakladé
takto vnimané akulturace vypracoval Bourhis jeho interaktivni akulturacni
model zahrnujici vysledky interakce akulturacnich smért dvou kulturnich
skupin. Jsou zde popsany tfi riizné vysledky v zavislosti na souladu ¢i nesouladu
mezi orientacemi imigrant a hostitelské spolecnosti. Tyto vysledky zahrnuji
komunikacni vzorce, postoje mezi etniky a psychologicky well-being. Prvni
mozny vysledek je konsensualni - je zaloZen na obecné shodé mezi predstaviteli
obou skupin, druhy je problematicky — prameni pouze z ¢astecné shody, a tfetim
vysledkem je konflikt (Bourhis et al. 1997). Bourhistiv interaktivni akulturacni

model vystihuje 1épe nasledujici tabulka (Tab. 2).
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Tab. 2 Interaktivni akulturaéni model (IAM) — vysledky propojeni akultura¢nich sméru
hostitelské spole¢nosti a skupiny imigranti

HOSTITELSKA/ SKUPINA IMIGRANTU - ORIENTACNI SMER
PRIJiMAJicI
SPOLECNOST:
ORIENTACNI INTEGRACE ASIMILACE SEPARACE ANOMIE INDIVIDUALISMUS
SMER
INTEGRACE Obecna shoda Castecna Konflikt Castecna Castetna shoda
shoda shoda
Castetna Obecna ) Castetnad | =, . . .
ASIMILACE shoda shoda Konflikt shoda Castecna shoda
SEGREGACE Konflikt Konflikt Konflikt Konflikt | Konflikt
ANOMIE Konflikt Konflikt Konflikt Konflikt | Konflikt
Castetna Castetna Castetna | Castetna ,
INDIVIDUALISMUS shoda shoda shoda shoda Obecna shoda

Zdroj: Zpracovano z: BOURHIS, R. Y., Lena C. MOISE, S. PERREAULT a S. SENECAL. Towards an
Interactive Acculturation Model: A Social Psychological Approach. International Journal
of Psychology [online]. 1997.

2.6 Faktory ovliviiujici proces adaptace

Adaptacni proces migranta v novém kulturnim prostiedi je ovliviiovan riiznymi
faktory. Faktory promitajici se do vnitinitho proZivani migranta je moZné
rozdélit na endogenni (vnitini) a exogenni (vnéjsi). Endogenni faktory ptisobi

Y.

na migranta ,zevnitr“ a exogenni z okolniho prostredi (Vliv emigrace 2007,
[online]).

Mezi endogenni faktory patii napriklad osobnostni charakteristiky
jedince, jako je napriklad jeho charakter. Ten je odrazem jak postojli
kjednotliveim ¢i skupindm, tak ksobé samému a urCuje vztah jedince
k prostredi, které ho obklopuje. Nikdo v nové kultufe nezacina jako zcela novy
¢lovék a urcité vzorce chovani si nese kazdy s sebou. V priibéhu adaptac¢niho
procesu mohou byt pro migranta jeho vlastnosti zatézi ¢i vyhodou. Soucasti
osobnosti jedince jsou i jeho schopnosti. Jedna se o schopnost prizptlisobit
se nové situaci, schopnost improvizace, komunikace, ale i intelektové
schopnosti. Vyhodnéjsi pozici v priibéhu adaptace zaujme pravdépodobné ten,
kdo je schopen rychleji se ucit novym zptsoblim jednani a jazyku (Vliv emigrace

2007, [online]).
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Adaptaci také ovliviiuji charakteristiky jednotlivce jako je vék, pohlavi,
stupen pripravenosti a ocekavani. Mladsi lidé se mohou prizplisobovat
snadnéji a komplexnéji, coz vSak miize vést ke vétsSim problémlim po pripadném
navratu do plivodni zemé. U starSich lidi mize byt adaptacni proces mnohem
obtiZznéjsi, jelikoZ jsou méné flexibilni. Nicméné pokud se za cas vrati do své
zemé, nemusi Celit tolika problémim jako lidé v mladSim véku. Stupen
pripravenosti miiZe ovlivnit adaptaci migranti a to miliZe byt spojeno
i socekavanim. Napiiklad mnoho americkych pfistéhovalcl zaziva vétsi
kulturni Sok v Anglii neZ v jiné evropské zemi, jelikoZ ocekavaji pouze maly
rozdil mezi Zivotem v USA a Anglii. Naopak jedinci, ktefi cestuji do velmi
odliSnych kultur, vétSinou ocekavaji setkani s kulturnim Sokem. Prili§ pozitivni
a prilis negativni ocekavani vedou k vétsi obtiZnosti pri procesu adaptace. Zda
se, Ze nejlep$i jsou pozitivni, ale realistickd ¢i mirné negativni ocekavani
(Martin, Nakayama 2010).

Dalsim faktorem jsou motivy pro opusténi ptivodni kultury a divody pro
piipadny navrat. Je mozné tvrdit, Ze ¢im méné se chce clovék vratit do ptivodni
zemé, tim vétsi bude jeho snaha prizpiisobit se nové kulture. S motivaci souvisi
i touhy, ocekavani a cile, které by se mély v nové zemi naplnit. Pokud k naplnéni
nedojde, migrant je zklaman, a ¢asto uvazuje o navratu do ptivodni zemé (Vliv
emigrace 2007, [online]). V ptipadé uprchlikii z Myanmaru, ktefi jsou nuceni
ptivodni zemi opustit z divodu politického pronasledovani, je vSak mozZnost
navratu témeér nerealna. Pro takové jedince je pravdépodobné situace mnohem
horsi, jelikoZ mohou byt ze Zivota v nové kulture velmi zklamani, ale presto pro
né zlstava vidina navratu do ptivodni kultury naprosto miziva. Otazkou zlstava,
jak se s takovou situaci dokaZou vyporadat.

Endogenni faktory zahrnuji také osobni historii migranta (zazitky,
traumata, uspéchy) a jeho temperament - odliSné reakce u jednotlivych
osobnostnich typt (Vliv emigrace 2007, [online]).

Mezi exogenni faktory patii napriklad odlisné fyzikalni podminky v nové
zemi, jelikoz jedinec se musi vnovém prostiedi prizplisobovat i po télesné
strance (jiny Zivotni rytmus, strava, apod.). Vliv ma i politicka a ekonomicka

situace v zemi. Tyto faktory souvisi s motivaci pro migraci a ovliviiuji i to, jak
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se bude migrant v cilové zemi adaptovat. Jiné pocity bude mit uprchlik a jiné ten,
kdo se rozhodl Zit v nové zemi z ekonomickych ¢i jinych divodl a na odchod se
predem pripravil (Vlivemigrace 2007, [online]).

Velmi zalezi také na tom, jaké hodnoty dana kultura uznava (pravidla,

v o

postaveni muzi a Zen ve spolecnosti, atd.) Obecné je mozné tvrdit, Ze ¢im vice

je cilova kultura podobnéjsi té piivodni, tim snadnéjsi je proces adaptace (Vliv

emigrace 2007, [online]).

Tab.3 Faktory ovliviiujici adaptaéni proces v novém kulturnim prostiedi

FAKTORY ZTEZUJiCI PROCES ADAPTACE FAKTORY USNADNUJiCi PROCES ADAPTACE
e socialni neprijeti e podplrna atmosféra v nové
e strets odliSnou kulturou zemi
e socialni izolace e socialni prijeti
e o0dliSné chovani lidi v cizi e pracovni zaclenéni a
kulture uspokojeni
e pocity ztraty identity e kultura podobna kulture
e jazykova bariéra; stesk po materskeé
domové ¢ nadéje do budoucnosti
e existencni a materialni starosti e rodinné zazemi
e obtiZna orientace e popreni materské kultury
¢ nenaplnéna oCekavani e zrychlené Zivotni tempo
e obavy z budoucnosti e tvlrci adaptace - prizptisobeni
e 0dli$na vychova déti cizitho mista svému obrazu
e duSevni poruchy e predchozi zkuSenost Zivota v
e nemoZnost ndvratu zahranici
e osobni ritualy
e dobra orientace
e ambice
e materialni pomoc
e kontakt s ostatnimi imigranty

Zdroj: Zpracovano z: ALFOLDY, S. Jedinec a jeho vriistani do multikulturni spole¢nosti, 2006.

Faktory ovliviiujici pribéh akulturace se zabyval i Berry (1997). Mezi
faktory, které predchazi procesu akulturace, radi také napriklad vék, pohlavi,
vzdélani, motivaci pro migraci, ocekavani, kulturni odliSnost (jazyk,
naboZenstvi) a povahové vlastnosti jedince. Dale identifikuje faktory, které
vyvstavaji teprve v pribéhu akulturacniho procesu jako je naptiklad doba
trvani procesu, akulturacni strategie (postoje, chovani), atd. Pro lepsi

znazornéni predklada nasledujici schéma (Berry 1997, str. 15):
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Tab.4 Akultura¢ni ramec podle Berryho: hlavni faktory ovliviiujici akultura¢ni proces

Situaéni proménné Individualni / Osobnostni proménné
Piivodni kultura Faktory piredchdzejicf akulturaci
- Politicky kontext = V&k, pohlavi, vzdélani, predakulturaéni faze
L
- Ekonomicka situace ~ Status, motivace pro migraci, otekdvan{
- Demografické faktory - Kulturni vzdélenost / odlisnost
- Osobnost
1 { i ‘ :
= - P h '
Skupinova akulturace : : :
[ ] ] N
» Fyzické zmény I E
. i o Akulturaéni Zhodnoceni Pouzitd | Okamzité |i | Dlouhodobé
Biologické zmény zkudenost zkuenosti strategie |¥ dopady |¥ ]| vysledky
« Ekonomické zmény = Fivotni Y
v P ¥ g 2 H Str idani ' !
- Spoletenské zmény udalosti i resory |1 | Zvladani : Stres ! Adlaptace
’ w . r
+ Kulturni zmény I i i :
: f
: | : :
T i ! ; 5
Hostitelska kultura Faktory vyvstavajici v pribéhu akulturace
= P - Doba trvani
- Multikulturni Eg . . -
ideologie | - Akulturaénf strategie: postoje & chovani
- Opomijeni etnické * Socidln{ podpora
mensiny « Spoleéenské postoje: pfedsudky & diskriminace
- Socialni podpora
- Majoritni
spole¢nost
- Multietnické
spole¢nosti

Zdroj: BERRY, John W. Lead Article - Immigration, Acculturation, and Adaptation. Applied
Psychology [online]. 1997.

DalSimi faktory, které mohou ovliviiovat adaptac¢ni proces, mohou byt
i bariéry v interkulturni komunikaci, kdy dochazi ke stietu mezi prislusniky
odliSnych kultur. Pravé jazyk hraje v procesu adaptace vyznamnou roli, jelikoz
interkulturni komunikace predstavuje nejdtlezitéjsi formu socidlni interakce
a bez ni nemiize akulturacni proces probihat (Priicha 2010, Novy 2005).

Zejména v interkulturnim styku dochdazi v diisledku nedostatku informaci,
rozdilnych cili a ocekdvani, ale i odliSnych interpretaci, které do sebe
nezapadaji k nedorozuménim. PriCiny byvaji vétSinou rychle vysvétleny, avsak
jsou i situace, ve kterych pri rozhovoru nastava pocit, Ze nékdo neni spravné

pochopen ¢i zlstava zcela nepochopen. Pri¢ina se poté hleda pravé v osobé

partnera, jeho charakteru, apod. (Novy 2005).
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Existuji rtizné bariéry, které komunikaci mezi jednotlivci odliSnych kultur
ztézuji. Tyto bariéry pusobi rozdilné v zavislosti zejména na dvou faktorech:
a) jak moc se od sebe kultury lisi; b) jaké jazyky jsou v komunikaci pouzivany.
Cim vétsi je odlisnost kultur spolu komunikujicich jedincli, tim vy3si
je pravdépodobnost vyskytu komunikacni bariéry. Ty se mohou liSit
i vsituacich, kde neni vyuZit matersky jazyk ani jednoho z komunikujicich
a v téch, ve kterych je pouzivan. Dalsi bariérou mohou byt i stereotypy, t;.
postoje a predsudky, vztahujici se k prislusniklim jinych narodi, rasovych
¢i naboZenskych skupin, apod. které mohou byt velmi negativni a casto
se vyskytuji pravé ve vztahu ketnickym mensSindm a imigrantim (Priicha
2010).

Kromé jazykovych rozdilii a stereotypli mohou byt pri¢inou komunikac¢ni
bariéry i odliSné neverbalni projevy, které se lisi kultura od kultury. Napriklad
prikyvnuti nemusi vZdy znamenat souhlas. V zavislosti na kultufe se tak mtize
lisit i zplisob projevovani respektu ke druhym osobam ¢i gesta, kterd mohou mit
v kazdé zemi naprosto jiny vyznam (Vykoukalova 2014).

ProtoZe kazda kultura ma sva specifika, tak i zpisob, jakym prislusnici
danych kultur komunikuji, se mtZze liSit. Edward T. Hall rozliSuje kultury podle
zplisobu komunikace na kultury s nizkou mirou kontextu a kultury s vysokou
mirou kontextu. Pro prislusniky nizko-kontextovych kultur je typické primé
vyjadirovani a jen malokdy je vyuZita neverbalni komunikace (gesta, mimika,
apod.). Vysoko-kontextovd komunikace se naopak vyznacuje tim, Ze vétSina
sdéleni vyplyva z kontextu, ktery je zde dilezitéjsi nez slova. Mnoho véci
zUstava nevyrceno a komunikujici jedinec je presvédcen, Ze kontext, ve formé
sdilenych znalosti a znalosti okolniho prostredi poskytuje druhé strané vSechny
dilezité informace ke spravnému pochopeni sdéleni, a tudiZ nemusi byt nutné
vysloveny (Hall 1976).

Faktorem, ktery se milize v pribéhu adaptacniho procesu projevit je tedy
i komunika¢ni kontext. V naSem pripadé se jedna o kultury, které na zakladé
doposud ziskanych znalosti, je mozné obé =zaradit spiSe mezi

vysoko-kontextové. PrisluSnici obou kultur spoléhaji na pochopeni sdéleni

druhou stranou plynouci z kontextu, tudiZ jsou presvédCeni o tom, Ze neni
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potieba nic vice verbalné vysvétlovat. Vzhledem ke kulturnim odliSnostem,
jinym znalostem apod., vSak toto mtize vést k nedorozuménim a nepochopenim
se navzajem vedoucich ke vzniku komunika¢ni bariéry jako faktoru

znesnadnujiciho proces adaptace.

2.7 Interkulturalni trénink a kulturni asimilator

Problémy interakce s prislusniky odliSnych kultur c¢asto vedou kradé
neprijemnych situaci, které mohou ve clovéku vyvolat pocit, Ze déla chyby, které
okoli zaznamenava a vyhodnocuje. Zaroven je velmi obtizné tyto chyby napravit,
jelikoz takovy jedinec nema tuSeni, o jaké chyby se presné jedna. Takové situace
mohou prohlubovat pocit osamoceni a celkového zklamani. Interkulturalni
trénink je dilezitym ndastrojem umoZnujici predchazet ¢i sniZovat negativni
dopady téchto situaci/kulturniho Soku. Jeho cilem je podporit znalost cizi
kultury, aby nebyla prekrocena =zvladnutelndA mira neznalosti, cizosti
a odtazitosti nového kulturniho a socialniho prostredi. Tento trénink zaroven
tedy minimalizuje strach, obavy a pocity ohroZeni identity jedince (Thomas,
Hagemann 1992 in Novy 1996).

Jednim zvycvikovych programi vramci interkulturdlniho tréninku
je kulturni asimilator, ktery spojuje poznavaci a chapajici aspekt setkavani
se scizi kulturou (Novy 1996). Tyto programy byly vyvinuty na zakladé
vyzkumu provadéného od roku 1920 vramci kulturnich center zejména
v Némecku a USA. Spousta dalSich interkulturnich vyzkumi (Thomas 1993)
a komparativnich kulturnich studii prispélo k prohloubeni a rozvoji téchto
tréninkd (Thomas 2010).

Fiedler a Triandis (1971) vypracovali program, ktery se skladal ze sta
piipadii interkulturnich setkdni. Nasledné byly predloZzeny cCtyti varianty
vysvétleni situace a pouze jedna, vychazejici z dané kultury, byla spravna.
Ostatni byly zatiZeny predsudky a nespravnym pochopenim. Existuje mnoho
dalSich autort, ktefi vypracovali obdobné tréninkové postupy pro jednotlivé
zemé i urCité skupiny lidi ve spolecnosti - napt. Albert 1983, Lange 1994 (Novy
1996).
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3 Migrace

Migrace je obecné chapana jako premistovani z jednoho mista na druhé, ¢i jako
zména trvalého pobytu. Migrace mize byt kratkodoba nebo dlouhodoba
a dobrovolna ¢i nedobrovolna. Migrant je ¢lovek, ktery opousti kulturu, ve
které byl vychovan a stéhuje se na delsi dobu do nového kulturniho prostredi.
Napriklad vyménné pobyty studentl jsou pomérné kratké a dobrovolné oproti
nucenému presidleni kviili nestabilni politické situaci, které vede
k dlouhodobému usazeni v nové zemi. Kulturni prechody se mohou lisit v délce
a ve stupni dobrovolnosti. Na zadkladé téchto kritérii je mozné identifikovat Ctyri

skupiny migrant, které vystihuje nasledujici tabulka (Martin, Nakayama 2010).

Tab. 5 Cty¥i skupiny imigranti

MOTIVACE PRO MIGRACI KRATKODOBA MIGRACE DLOUHODOBA MIGRACE
Dobrovolna Pristéhovalci Imigranti
Nedobrovolna (nucena) | Kratkodobi uprchlici Dlouhodobi uprchlici

Zdroj: Martin, Judith N. a Thomas K. Nakayama. Intercultural communication in contexts. New
York: McGraw-Hill Higher Education, c2010.

Drive se jednalo zejména o osidlovani novych mist ¢i migraci spjatou
s jistou formou obZivy (u nékterych populaci pretrvava dodnes). V soucasnosti
lidé vétSinou putuji na mista, kterd jim nabizeji lepSi pracovni podminky
a prilezitosti. V tomto pripadé se jedna o migraci dobrovolnou, kterou je mozné
zaroven nazvat migraci ekonomickou, jelikoZ jejim ucCelem je zlepSeni Zivotnich
podminek (Krchova, Viznerova 2008). S problematikou tykajici se uprchlictvi
jsou svazany opacné atributy migrace. Jde predevSim o migraci nucenou neboli
nasilnou. Jedna se vétSinou o migraci, ktera je reakci na néjaké aktualni déni
v domovské zemi (Krchova, Viznerova 2008).

Migraci je mozné délit i na vnitfni a vnéjSi neboli mezinarodni. Vniti'ni
migrace je definovana jako zmeéna trvalého pobytu za hranice urcité
administrativni jednotky, zpravidla obce. Mezinarodni migrace je definovana
jako zména obvyklého pobytu za hranice statu (Htle 2014, [online]).

Dale je také mozné rozliSovat migraci do¢asnou (sezoénni, za praci, apod.)
a migraci trvalou - trvalé usazeni. (Krchova, Viznerova 2008).
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Mezi diivody, kvili kterym migrant opousti svlij vlastni domov, patri
politické, nabozenské, ekologické ¢i divody etnického razu. Podnétem
k odchodu miiZe byt i valecny konflikt, ve kterém jsou jedinci pfimo ohroZeni na
zivoté. Tento druh migrace je spjat se ztratou jistoty, domova, vlasti a ¢asto
i vlastni rodiny (Krchova, Viznerova 2008).

Jednotlivé trendy svétové mezinarodni migrace jsou ovliviiovany
specifickymi vlivy, které jsou obecné oznacovany jako "push” a "pull" faktory.
Push faktory jsou takové faktory, které migranty nuti opustit zemi ptivodu -
nizka uroven Zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych a pracovnich
prilezitosti, zneciSténé Zivotni prostredi, politicka represe, prirodni katastrofy,
valecné konflikty. Za pull faktory jsou povaZovany ty, které migranty do nové
zemé pritahuji. Je to napriklad ekonomicka prosperita, lepSi pracovni
prilezitosti, politicka svoboda, pritomnost pribuznych, pratel ¢i lidi ze stejné
kultury/komunity (Migrace a rozvoj 2013, [online]).

Migranti ptrichazeji do nové zemé bud legalné ¢i ilegalné*. Ve vyspélych
zemich, které jsou nejcastéjsi distanci pro migranty z méné rozvinutych
Ci rozvojovych zemi, tvori pristéhovalci etnickou menSinu, ktera se koncentruje
do komunit. V téchto komunitach poté vznikaji specifické socialni a ekonomické
problémy - chudoba, nekvalitni bydleni, nedostate¢na uroven obZivy a problémy
se zdravim. Migranti jsou velmi Castou pricinou stale nartstajicich nepokoji
mezi majoritni spolecnosti a mensinou v ramci statu. Divodem je predevsim

vnimani narodni identity, kulturnich rozdili a obav z nezaméstnanosti.

(Matousek 2008, s. 102).

3.1 Imigrace
Pristéhovalectvi neboli imigrace je proces, pfi némz se na uzemi statu usazuji
obyvatelé prichazejici ze zahrani¢i. Divody mohou byt ekonomické, politické ¢i

nabozenské (Imigrace v Evropé 2008, [online]).

4 Nelegalni migrant/ka - nékdo, kdo nema legalni status v cizi zemi nebo cestovni doklady
potirebné ke vstupu do zemé a pobytu v ni (Svét v pohybu 1997, [online]).
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Ekonomické divody - Mnoho obyvatel chudych zemi sousedicich s témi
bohatymi, opousti sviij domov s vidinou dosaZzeni lepsi Zivotni drovné
¢i vzdélani.

Politické davody - V nékterych zemich probiha jiz néjakou dobu ozbrojeny
konflikt. Mnoho mistnich obyvatel se proto rozhodne svou zemi opustit a hledaji
utocisté v jinych zemich. Pocet téchto imigrantl neboli uprchliki dosahuje
az miliont obyvatel.

Dal$imi okolnostmi, které nuti k odchodu ze zemé, jsou napiiklad

hladomor, prirodni/ekologické katastrofy, valky, atd.

Imigranti vétSinou pochazeji ze zemi, kde je nizka Zivotni droven a odliSné
kulturni prostredi. Po prichodu do cilové zemé ti, ktefi nejsou schopni
se prizplsobit, vytvareji vlastni enklavu s kulturnim prostredim své pivodni
zemé. Vznikaji tak ghetta a pristéhovalci se v nich citi odtrZeni od majoritni

spolec¢nosti (Imigrace v Evropé 2008, [online]).

3.2 Uprchlictvi
JelikoZ je tato prace zamérena zejména na uprchliky, je dilezité objasnit jejich
situaci. Jiz po staleti jsou lidé nuceni opoustét svou zemi a celou spole¢nost kviili
pronasledovani, ozbrojenym konfliktlim ¢i nasili. VIady, armady a hnuti odporu
po celém svété se uchyluji k nasilnému presidlovani lidi za ucelem dosaZeni
svych politickych a vojenskych cilii. Mezi osoby nejvice zasazené problémem
nasilného presidlovani patifi casto lidé zijici na samém okraji spolecnosti
(menSinové skupiny, lidé bez statni prislusnosti, domorodé obyvatelstvo) a dalsi
skupiny vyloucené ze struktur politické moci. Tyto osoby Ziji c¢asto v trvalé
nejistoté vyvolané prondasledovanim vladou nebo jinych prislusniki jejich
spolecnosti. I presto, Ze se jim podari zakotvit v bezpecném utocisti, netusi, zda
se do svych domovil budou moci viibec nékdy vratit (Situace uprchlik 1997).
Zejména v africkych a asijskych zemich stale vladne autoritarsky rezim.
Ve svété udalosti, ke kterym doSlo mimo jiné i v Myanmaru, neni treba
zdliraziiovat, Ze staty bez pluralitniho politického systému nedodrzuji lidska

prava a prava menSin znamenaji zvlasté velké riziko vzniku uprchlickych vin,
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masového vyhanéni a dalSich forem nasilného presidlovani obyvatelstva

(Situace uprchlikti 1997).

3.2.1  Uprchlik a azylant

Klicovym dokumentem v oblasti mezinarodni ochrany uprchlik@ je Umluva
o pravnim postaveni uprchliki prijatd Valnym shromazdénim OSN
v Zenevé vr. 1951. Umluva definuje, kdo je uprchlik a jaky druh pravni ochrany,
jakou dalsi podporu a jaka socialni prava by mély uprchlikim zarucit smluvni
staty Umluvy (Umluva o uprchlicich 2001, [online]).

»~Pojem uprchlik se vztahuje na kteroukoli osobu, kterd se nachdzi mimo svou
vlast a md oprdvnéné obavy pred prondsledovdnim z diivodii rasovych,
ndboZenskych, ndrodnostnich ¢i z divodu prislusnosti k urcitym spolecenskym
vrstvdm nebo i zastdvdni urcitych politickych ndzort, a je neschopna prijmout
nebo vzhledem ke shora uvedenym obavdm odmitda ochranu své vlasti”
(Glinterova 2007, [online]).

V ptipadé uprchlika miize jit o kazdého, kdo byl nucen z nejriiznéjsich
piicin opustit svlij domov a uprchnout na jiné misto. Pokud se takovy clovék
nachazi mimo uzemi svého statu a pozada o azyl, stava se Zadatelem o azyl.
Naplni-li definici Umluvy a je ve své Zadosti uspé$ny, stava se potom

azylantem/uznanym uprchlikem (Glinterova 2007, [online]).

3.2.2 Psychosocialni aspekty uprchlictvi

Uprchlik je normalni ¢lovék, ktery se ocitl v nenormalni situaci. Je tfeba mit na
pameéti, Ze neprestava mit zakladni lidské potreby ani v novém ¢i nepratelském
prostredi. Odborna literatura radi mezi tyto potreby (kromé potreby jist, spat
a citit se v bezpeci) potfebu rodinného zivota, sobéstacnosti, fungujici
komunikace, zachovani lidské diistojnosti, zaméstnani a smysluplné cinnosti
a potrebu nékam patrit (Glnterova 2007, [online]). V ¢eskych podminkach
a vzhledem k celosvétovym trendiim, které sméruji spiSe ke zptisiiovani
migracni politiky, nedochazi mnohdy k naplnéni téchto potreb.

Clovék (uprchlik) opusti sviij domov, nékdy i rodinu, proda déim ¢&i byt
a investuje vSechny prostredky do cesty za bezpecnéjSim a lepSim Zivotem.
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V zemi, kde zazada o azyl a kde doufal, Ze bude moci takovy Zivot zacit, jej pak
mnohdy Ceka tvrdé setkani srealitou (Glinterova 2007, [online]). Takova

zklamani mohou potom negativné ovlivnit adaptac¢ni proces v novém prostiedi.

3.3 Situace v Myanmaru a duvody opousSténi zemé
Myanmar patii mezi ekonomicky nejzaostalejsi staty v jihovychodni Asii. Je
zemi, ve které byla nejvice poruSovana lidska prava. Padesat let zde vladl
vojensky rezim, ktery zemi mezinarodné izoloval a znemoZnil ji ekonomicky
a socialné se rozvijet (Barma/Myanmar 2013, [online]).

Vojensky rezim vyuzival k odstranéni svych odpirci nelidsky pristup.
Potlacovani protestnich akci ¢asto koncilo stielbou do demonstrantti, zatykanim
a popravami. Jako valeCnou zbran pouzivala barmska armada i znasiliovani.
Myanmar je jednou ze zemi, ktera dosahovala nejvétsiho poctu détskych vojaki.
Déti zde byli vyuZivany jako lidsky stit, ¢i jako ,testovaci“ minovych poli. To vSe
donutilo barmsky lid k utéku ze zemé (Sunkova 2012).

V roce 2011 zde obyvatelé dosahli civilni vlady. I pres radu liberalnich
reforem ma vSak zemé stale daleko k demokratickému usporadani
a k napliiovani zakladnich Zivotnich potfeb svych obcanii. V zemi stale dochazi
k poruSovanti lidskych prav. V nékterych pohranicnich oblastech stale probihaji
boje mezi barmskou armadou a etnickymi skupinami a za mriZemi je stale
mnoho politickych vézinl (Barma/Myanmar 2013, [online]).

Pribéh kazdého Barmance je jiny, ale mnoho z nich sdili podobné téma

nasili, presidleni kvtli Kkonfliktu, a strach z navratu. Diivody utéku

z Myanmaru je mozné rozdélit do ctyr oblasti (Green 2008): a) diivody

v

souvisejici s konfliktem - piimé ¢i neprimé zkuSenosti s nasilim, mucenim,
nucenymi pracemi nebo ozbrojenym Kkonfliktem v zemi; b) ekonomické
divody - ekonomické faktory (hledani zaméstnani); c) vzdélani nebo
rodinné diivody - nasledovani piibuznych ¢i hledani prilezitosti ke vzdélani
pro své déti; d) jiné davody.

Jako cilovou zemi Barmanci Casto voli Malajsii ¢i Thajsko. Ani jedna z téchto

zemi v3ak neni signatafem Umluvy a nezajistuje tak uprchlikim p¥istup
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k zakladnim lidskym, socidlnim, kulturnim a ekonomickym pravim, tudiz

7NV v

se musi resit presun do treti zemé.

3.4 Neziskové organizace podporujici imigranty v CR

Integraci imigranti z Myanmaru zajistuji predevSim nevladni neziskové
organizace. Statni organizace pouze monitoruji celkovou Zivotni situaci
uprchlikii, ale do jejich Zivoti uz Zadnym zdsadnim zplsobem nevstupuji
(Sunkova 2012). Seznam téchto neziskovych organizaci zobrazuje nasledujici

tabulka (Tab. 5).

Tab. 6 Nevladni neziskové organizace v CR zabyvajici se migraci a integraci

NAZEV ORGANIZACE NAZEV ORGANIZACE

2. Konsorcium nevladnich organizaci

1. Step by step pracujicich s migranty v CR

3. SOZE-SdruZeni obcant zabyvajicich se

. 4. InBaze Berkat
emigranty

5. Sdruzeni pro integraci a migraci 6. Evropska kontaktni skupina

7. Poradna pro obcanstvi, obc¢anska a lidska
8. Econnect

prava
9. Poradna pro integraci 10. Doma v CR
11. Pomoc cizincim v nouzi na tizemi CR 12. Clovék v tisni-program Migrace
13. Organizace pro pomoc uprchlikiim 14. Cesky helsinsky vybor-integrace cizinct
15. Organizace na podporu integrace mensin 16. Charita Ceska republika
17. Nesehnuti 18. Centrum pro integraci cizincti
19. Multikulturni centrum Praha 20. BERKAT
21. Most pro lidska prava 22. Asociace pro pravni otazky imigrace

23. META-SdruzZeni pro prilezitosti mladych

. o 24. Amnesty international CR
migranti

25. La Strada

Zdroj: Instituce a organizace v CR. MigraceOnline.cz: Portal pro kritickou diskuzi o migraci
v Ceské republice a v zemich stedni a vychodni Evropy [online]. 2002.

Organizaci zabyvajicich se problematikou imigranti/uprchliki je na izemi
CR cela fada. Nasledné jsou bliZze popsany pouze ty, které se aktivné zapojily &i v
soucasnosti zapojuji pfimo do pomoci uprchlikiim z Myanmaru.
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Barmské centrum Praha (BCP) - BCP bylo zaloZzeno v ¢ervnu 2006
barmskou komunitou vCR spolu scéeskymi a mezinarodnimi
podporovateli Barmy. Jednou zjeho cinnosti je mimo jiné i snaha
navazani tradice pratelstvi mezi lidmi Barmy a Ceské a Slovenské
republiky. Cilem organizace je obnovit mir, pravo, demokracii a lidska
prava v Barmé a podpora barmskych uprchliki. Je jedinou organizaci
v CR se znalosti ¢eského a barmského prostiedi a také jedina organizace,
ktera je se vSemi presidlenymi azylanty v primé interakci (Burma-Center
2006, [online]).

Organizace pro pomoc uprchlikiim (OPU) - Organizace jiz dvacet let
pomaha uprchlikim a cizincim v Ceské republice. Jde o nevladni
a neziskovou organizaci, ktera bezplatné poskytuje pravni a socialni
poradenstvi a porada vzdélavaci aktivity pro laickou i odbornou
verejnost. Organizace se také podili na projektech zahrani¢ni rozvojové
pomoci (OPU 2010).

Ceska Kkatolicka charita - Hlavnim poslanim charity je poskytovani
pomoci bliZznim v nouzi bez ohledu na jejich narodnost, rasu
¢i nabozenstvi. Jeji pracovnici vénuji péc¢i a podporu také cizinciim,
pobyvajicim na tzemi Ceské republiky. Nezanedbatelnou ¢ast podpory
tvori integracni aktivity, véetné jazykovych kurzi. Cirkev se zaméruje na
reSeni problémi integrace barmskych uprchliki (Sunkova 2012).
Sdruzeni obcanii zabyvajicich se emigranty (SOZE) - SOZE vzniklo
s prichodem prvni viny uprchliki do Ceskoslovenska roku 1990.
Organizace sidli v Brné, kde provozuje také Azylovy dim. Poslanim
organizace je poskytovat pomoc uprchlikim a dalSim cizincim
prichéazejicich do Ceské republiky. Pomoc spo¢iva v bezplatném pravnim,
socidlnim a psychologickém poradenstvi, realizaci volnocasovych
a vzdélavacich programli a v komplexni socidlné-pravni asistenci
dlouhodobé usazenym cizincim a uznanym azylantim v procesu

integrace do majoritni spolecnosti (SOZE 1992, [online]).
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III. PRAKTICKA CAST

Na predeSlou cast zabyvajici se teoretickymi poznatky z odborné literatury
navazuje tato, prakticka ¢ast, v niz je proveden kvalitativni vyzkum tykajici
se dané problematiky. Nejprve je formulovan vyzkumny problém a stanoveny
cile vyzkumu spolu s vyzkumnymi otazkami. Na cile vyzkumu a vyzkumné
otazky navazuje charakteristika vyzkumného souboru, volba metodologie, sbér
a zpracovani potrebnych dat. Poté je provedena analyza ziskanych poznatki
a na zakladé zjisténych vysledki z vyzkumu jsou vyhodnoceny zavéry,

provedena diskuze a navrh na vyuziti vysledki v praxi.

4 Formulace vyzkumného problému

Vyzkumny problém urcuje, jaké budeme mit vyzkumné moZnosti pro jeho
reSeni, a zavisi na predbézném tuseni toho, co nezname, a to alespon v podobé
predpokladu, ktery je postupné zpresnovan vyzkumnou otazkou (Miovsky
2006). Tento vyzkum vychazi z predpokladu, Ze barmska a ceska kultura se
v mnoha oblastech velmi lisi, a proto jisté neni pro uprchliky z Barmy proces
adaptace snadny. V této ¢asti prace je proveden vyzkum zaméreny na to, jakym
zplisobem se tyto osoby na ceskou kulturu adaptuji. Vyzkumny problém je
zakladem pro formulaci vyzkumné otazky, ktera navazuje na poznatky
z teoretické ¢asti a zni nasledovné: , Jak probihd adaptacni proces barmskych

imigrantii na ¢eskou kulturu a jaké faktory ho ovliviiuji?“

5 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

5.1 Hlavni cil vyzkumu

Hlavnim cilem je popsat proces adaptace barmskych uprchlikii na ceskou

kulturu a faktory, které ho ovliviiuji.
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5.2 Diléi cile vyzkumu
Na zakladé teoretické explorace byly vytyceny dil¢i cile prace, z nichZ jsou
nasledné vyvozeny vyzkumné otazky a zvolené vhodné metody vyzkumu.
Vyzkum zahrnuje mimo jiné nasledujici cile:

e Zjistit jak probihd adaptacni proces barmskych imigrantli na ceskou

kulturu.
e Zjistit jaké faktory adaptacni proces usnadnuji a jaké ho naopak ztézuji.
e Popsat typické situace vzajemného nedorozuméni mezi obéma

kulturami.

5.3 Hlavni vyzkumna otazka

,Jak probiha adaptacni proces barmskych imigrantli na ¢eskou kulturu a jaké

faktory ho ovliviiuji?“

Hlavni vyzkumna otazka je formulovana tak, aby vystihovala podstatu

reSeného problému a jeji pojmy bylo mozZné operacionalizovat.

5.4 Diléi vyzkumné otazky
o Jaké prekazky predstavuji pro barmskou menSinu nejvétsi problém pri
adaptaci na ¢eskou kulturu a jak adaptacni proces probiha?
e Jaké faktory usnadiiuji adapta¢ni proces barmskych imigrantéi v CR?
o Jaké faktory ztézuji adaptaéni proces barmskych imigrantt v CR?
o Jaké jsou typické situace nedorozuméni, ke kterym mezi imigranty

a hostitelskou kulturou dochazi?

6 Metodologicky ramec vyzkumu

6.1 Vybér vyzkumného souboru

Pii vybéru vyzkumného souboru se jednd o kombinaci vice rtiznych metod
vybéru, jenZ se vpribéhu studie méni (Miovsky 2006). Pro ziskani
dostacujiciho vybéru vzorku respondentli byla vyuzita metoda zamérného
vybéru pres instituce, jejichz Kklienti jsou mimo jiné pravé i uprchlici
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z Myanmaru. Konkrétné se jedna o organizaci OPU a Barmské Centrum Praha.
Tyto organizace pomohly nasmérovat autorku pravé klidem z barmského
etnika Zijicich v Ceské republice.

Tuto metodu dale dopliiovala metoda snéhové koule, ktera patii v oblasti
kvalitativnich technik k jedné z nejpouzivanéjsich. Zakladem pro aplikaci této
metody bylo ziskani kontaktu sprvni vlnou udcastniki vyzkumu
a prostrednictvim tohoto kontaktu ziskani skupiny dalSich ucastniki.

V Ceské republice nynf Zije pires 120 presidlenych Barmancii (véetné déti).
Uprchlici Ziji v sedmndcti riznych méstech Cech a Moravy a etnicky se jedna
o Cjiny, Kareny a Kadjiny.

Moznosti vybéru konkrétnich ucastnikd vyzkumu byly limitovany pomérné
nizkym poctem Barmanct Zijicich na tomto uzemi, tedy nesnadnou dostupnosti
cilové skupiny, neochotou nékterych znich rozhovor poskytnout
a jazykovou bariérou znesnadnujici zodpovédét potrebné otazky rozhovoru.
Vzhledem k témto skute¢nostem tedy nebyla stanovena Zadna dalSi kritéria
a podstatni byla pouze barmska narodnost ucastnikil, ktefi byli do Ceské
republiky presidleni. Jednotkou vybéru nebyl vzdy jednotlivec, ale casto i cela
rodina. Ne vZdy se vSak vSichni jeji Clenové rozhovoru ucastnili. Pro posouzeni
vlivu nékterych faktorl je vSak dobré ve vyzkumu zohlednit i rtizné vékové
kategorie osob, coZ bylo umoZnéno rtiznorodosti vékového slozeni respondentd.

Pfi provadéném vyzkumu bylo Zadouci dosahnout teoretické saturace, tj.
stavu, kdy jiz dalsi data neprispivaji klepSimu porozuméni daného problému
a jiz se neobjevuji nové potirebné informace (Disman in Miovsky 2006). Po
nékolika uskute¢nénych rozhovorech se jiz odpovédi na hlavni zkoumanou
problematiku zacaly opakovat, a tudiz nebylo potifeba domlouvat dalsi setkani

s ostatnimi Barmanci a ziskavat jejich svoleni k poskytnuti rozhovoru.

6.2 Metody zpracovani a analyzy dat

Jak jiz bylo uvedeno, vyzkum vychazi z kvalitativniho pristupu. Kvalitativni
vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riiznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému (Hendl, 2008).

Jedna se o vyzkum, jehoz vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur
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¢i ostatnich zplisobii kvantifikace. MiiZe se jednat o vyzkum tykajici se Zivota
lidi, pribéhti, vzajemnych vztaht, chovani, apod. (Strauss, Corbinova 1999).

Vzhledem kvyzkumnému cili a stanovenym vyzkumnym otazkdm bylo
nejvhodnéjsi zvolit metodu polo-strukturovaného interview. Jedna se
o Castecné rizené rozhovory s predem definovanym tzv. jadrem interview, tedy
minimem témat a otazek, které je potreba probrat. Soucasti mohou byt
pridruZené otazky, pricemz dalsi jsou tvoreny béhem rozhovoru. Ty slouZi pro
upresnéni a vysvétleni odpovédi (Miovsky 2006). V ramci této metodiky je
vyzkum realizovan a ziskana data jsou nasledné analyzovana. Vzhledem
k pfitomnosti vice rodinnych prislusniki v domacnosti se v nékterych
pripadech jednalo o tzv. skupinové interview.

Znakem kazdého interview je, Ze jej nelze provadét bez kombinace
s metodami pozorovani. Miovsky (2006) uvadi, Ze bez kvalitniho pozorovani
neni mozné provadét kvalitni interview. Pro lepsi interpretaci vysledki bylo
tedy vyuZito i této metody.

Kontakt s institucemi ¢i nékterymi Barmanci byl zapocat jiZ na podzim
vroce 2014. Samotny vyzkum (realizovana interview) byl zahajen v breznu
2015 a trval do poloviny dubna 2015. Rozhovory byly provadény v nékolika
méstech/vesnicich Ceské republiky v domacnostech oslovenych Barmanct
a v takovou dobu, aby byly respektovany jejich zvyklosti, tj. v jimi stanoveny cas.
Interview byla vétSinou vedena v Ceském jazyce (dle volby respondentt)
a v nékterych pripadech byl kombinovan cCesky jazyk s anglickym z divodu lepsi
interpretace a pochopeni. To vSak pouze u nékolika malo respondentt,
u kterych byla znalost anglického jazyka na vySsi Grovni neZ znalost jazyka
ceského.

Pro fixaci dat byl zvolen zvukovy zaznam rozhovoru, tj. audiozaznam.
Takovy zaznam zachycuje veSkeré kvality mluveného slova, tedy silu hlasu,
délku pomlk, rtizné doprovodné zvuky c¢i recové vady apod. Na zadznamu je
zkratka zachyceno vSechno presné tak, jak se odehralo (Miovsky 2006). Ne vSak
vSichni s nahravkou rozhovoru vzdy souhlasi. Vtomto vyzkumu se jednalo
pouze o jednu rodinu, kde maminka se zvukovou nahravkou pfrili§ nesouhlasila.

V takovém piipadé byl proveden pouze zapis rozhovoru. K zdznamu rtznych
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osobnich udajl bylo navic u jednotlivych interview vyuzito tzv. zaznamového
archu pro osobni udaje a terénni poznamky. Takové udaje slouzili jak pro
zdkladni charakteristiku jednotlivych respondenttli, tak pro vymezeni jejich
dllezitosti v procesu adaptace. Jedna se v podstaté o faktory majici velky vliv na
adaptacni proces, kterymi se prace zabyva (vék, pohlavi, vyznavané

naboZenstvi, atd.).

Obr. 5 Ziznamovy arch - ukizka

IJMEND: e

VEK: ..o

Pohlavi: M / F

MNaboienstvi: Kiestanstvi / Buddhismus / coeeveveeeeeene
Délka pobytu v CR: ..o

Zemeé prvniho azylu: Malajsie / Thajsko / ..erveanenee.
Etnikum: Cjin / Kadjin / Karen / ..........

POZNAMKY: .ottt e et e raa s e s e s e e st e s aneeraens raanseraaneeen

Zdroj: Autorka

Aby bylo mozné provést analyzu ziskanych dat, bylo nutné nejprve kazdy
audiozdznam prepsat, tedy poridit jeho transkripci. Prostfednictvim
transkripce je moZné posilit interpretacni bazi a takeé lze jeji pomoci predchazet
zbytecné ztraté uzZiteCnych dat (Miovsky 2006). Kontrola transkripce
jednotlivych rozhovori byla provadéna jejich opakovanym poslechem.
Podkladem pro analyzu dat byla tedy transkripce audiozaznamu vsSech
interview s ucastniky, vyplnény zaznamovy arch s osobnimi udaji a poznamky
autorky z vlastniho pozorovani.

Vlastni analyza vychazi z metody zakotvené teorie. Jedna se v podstaté o
shromazd'ovani Udaji o zkoumaném jevu a analyzy téchto udaji (Miovsky
2006). Ktomu, aby bylo docileno systematizace dat, byla data roztridéna na
zakladé riznych kritérii, tj. kddovani dat. ,Kédovani je procesem, v némz jsou
neagregovana data prevedena do datovych segmentii, s nimiz je mozné dale
pracovat. V takovém procesu se jednd o identifikaci nebo prifazovani nazvi
témto segmentlim.” (Miovsky 2006). Miovsky (2006) dale nazyva kédovani jako

,prifazovani klicovych slov ¢i symboli k ¢astem textu tak, aby byla umoznéna
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snadnéjsi a rychlejsi prace s témito ¢astmi.“ Vanalyze tohoto vyzkumu je
vyuzito pouze prvni uUrovné kdédovani dat, tj. otevieného kodovani.
Vzajemnym porovnavanim a tfidénim vyznamovych jednotek potom vznikly
jednotlivé kategorie. Na techniku otevieného kodovani navazuje technika
vylozeni Kkaret, jejimz principem je sestaveni obrazce ¢i linky
z kategorizovanych seznami kodl a kategorii vzniklych skrze oteviené

7

kodovani. Na zakladé takového usporadani vznika text prevypravénim obsahu

jednotlivych kategorii (Svari¢ek, Sedova 2007). Takovy text potom odkazuje

piedevsim na citace respondenti z uskute¢nénych rozhovord.

6.2.1 Operacionalizace a struktura interview

Pomoci operacionalizace lze vyzkumny problém prevést do Ilépe
zkoumatelné podoby. Operacionalizaci se rozumi pievedeni teoretickych pojmi
do empirické podoby indikatort, které jsou pozorovatelné (Hendl, 2005). Dilci
vyzkumné otazky jsou tedy prevedené do takové podoby, ze které bylo nasledné

mozné sestavit otazky rozhovoru (viz. Tab. 7).

Tab.7 Operacionalizace dil¢ich vyzkumnych otizek

DILCI VYZKUMNE OTAZKY KATEGORIE | INDIKATORY VLASTNOSTI
Jaké prekazky predstavuji - Kulturni - Prvni dojmy
pro  barmskou  menSinu Sok - Vnimdni kulturnich
nejvétsi problém pri adaptaci Adaptace - Bariéry odli$nosti
na ceskou kulturu a jak adaptace |- Spokojenost
adaptacni proces probiha? - Pocity - Negativni pocity

- Rodina

Jaké  faktory  usnadnuji

adapta¢ni proces barmskych |- Prtelé
adap ; pém y - Usnadnéni | - Znalost ¢estiny
UMIGEAMTHVCh. adaptace |- Majoritni spole¢nost
Faktory L, IL. P w e L .
q Yy M - Ztizeni - Prejimani kulturnich
Jaké faktory Zte,le]l :ad%lptacnol adaptace hodnot
proces barmskych imigrantt - Navrat do Barmy
v CR? - Ocekavani
ke . v, ] = .
Jaké jsou 5 typlcke Sltualce Nedorozumeéni ) Vzajemna znalost
nedorozuméni, ke kterym mezi - Kulturni kultur
mezi imigranty a hostitelskou kulturami standardy | -  OdliSnost chovani
kulturou dochazi? - Reakce

Zdroj: Autorka
Z divodu castecné jazykové bariéry byly otdzky vrozhovoru razné
modifikovany a jejich interpretace byla vyrazné zjednoduSovana pro lepsi
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pochopeni. Poradi otazek se ménilo vzavislosti na vyvoji rozhovoru.

Obr. 6 vystihuje tedy pouze zakladni ramec znéni otazek.

Obr. 6 Polo-strukturované interview — ramcové otazky

laké prekaiky predstavuji pro barmskou mensinu nejvétsi problém pfi adaptoci na feskou kulturu
a jak adaptaéni proces probihd? (projevy kulturniho Soku, atd.)

o laké byly Vaie prvni dojmy po pfichodu do ER?

Co Vas na £eské kultufe nejvice prekvapilo?

* MNa co bylo nejhorsi si zvyknout?

# Co pro Vas bylo nejvétii prekaikou pfi adaptaci na feskou kulturu?

mM = - ™0
-

e CoVam Zivet v ER pfinesl a co Vam naopak vzal?
*  Myslite si, & Vas Zivot tady zménil?
o Jlak se zde citite? Citite se byt v Ceské spolecnosti prijiman(a)?

s 7ajak dlouho jste zafal(a) mit pocit, 7e rozumite Ceské kultufe?

Jaké faktory adaptaéni proces barmskych imigranti usnadiuji a joké ho naopak ztéZuji?

F
A * CoVam pomaha, abyste se zde citil dobre?
K ¢ Fijete zde se svou rodinou?
T o Jake narodnosti jsou lide, se kterymi travite nejvice casu?
0 e Kolik zde mate pFatel?
¥ *  Ucite se Cesky? Jak dlouho [/ Casto?
L ¢ Slavite Ceské svatky?
o [laké divedy Vas vedly k tomu, abyste Barmu / Myanmar opustil(a)?)
¢ Vnimate Barmu / Myanmar stale jako svij domov a chtél{a) byste se tam nékdy vrdtit?
¢ Doilo zde v €R k naplnéni Vasich ofekévani?
Dochazi mezi obéma kulturami k nedorozuméni? laké situace jsou typické?
Z
g = o Faijvate situace, kdy Vate jednani neni druhou stranou pochopeno?
§ % # Vzpomenete si na néjakou takovou situaci?
£85
ZE =

Zdroj: Autorka

Interview bylo rozdéleno do nékolika fazi. Vavodni fazi bylo nejprve
nutné navazat kontakt s tcastnikem, informovat o Ucelu interview a ziskat
souhlas sjeho nahravkou. Pro jadro interview byly vytvoreny tematické
okruhy, které jsou spojeny scili vyzkumu a jeho vyzkumnymi otazkami.
V zavérecné fazi byla ukoncena témata a kontakt s dcastniky takovou formou,
aby vnich nebyl vyvolan dojem zneuZiti pouze jako zdroje informaci. Po
vycerpani vyzkumnych témat byl tedy vZdy veden dale rozhovor, avsak tykajici

se jiz jinych oblasti (nap¥. Zivota v Barmé, politické situaci, praci v CR, atd.)
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6.2.2 Etika vyzkumu

Pri takovémto vyzkumu je obzvlasté nutné dodrzovat zasady etického jednani.
Jeho ucastnici tedy byly plné informovani o pribéhu a ucelu vyzkumu, stejné
jako o zachovani jejich identity v anonymité. PrestoZe jsou znama vSechna
jména osob, se kterymi byl rozhovor veden, v této praci jsou ucastnici
oznacovani pouze pocatecnimi pismeny z abecedy.

VSichni, kteri se do vyzkumu zapojili, byli predem informovani o jeho
audionahravce, ke které byl zaroven potrebny jejich souhlas. Jak jiZ bylo vySe
zminéno, az na jednu rodinu, kde maminka s nahravkou rozhovoru prilis

nesouhlasila, bylo obdrZeno svoleni od vSech oslovenych.

<7 Analyza ziskanych dat

Vtéto kapitole je provedena analyza dat, kterd byla ziskana
prostiednictvim rozhovori s barmskymi uprchliky Zijicimi v Ceské republice
a metody pozorovani. VSechny podkapitoly jsou vzajemné propojené

a informace obsazené v jedné kapitole spadaji Casto i pod jiné.

7.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Do samotného vyzkumu bylo zapojeno 11 respondentt, se kterymi byl veden
rozhovor. Je ovSem dulezité zminit, Ze v pribéhu vyzkumu doslo ke
kontaktu s vice lidmi z barmského etnika. Ve vyzkumném souboru jsou vSak
charakterizovany pouze ti, se kterymi bylo vedeno oficialni, predem domluvené
interview. Konverzace s ostatnimi slouZila pouze pro doplnéni ¢i dotvoreni
obrazu o zkoumaném jevu, stejné tak jako konzultace problematiky se socialni
pracovnici, ktera je se vSemi zdejSimi Barmanci v kontaktu a ma s nimi jiz
vybudovany urcity vztah.

Pro vyzkum bylo osloveno celkem 11 respondentd, z toho 7 muzi a 4 Zeny
ve vékovém rozmezi 17 - 47 let (viz. Graf 2). Priimérny vék respondentt je 29,8
let. Doba, po kterou osloveni Barmanci Ziji v Ceské republice, se pohybuje

vrozmezi 2 - 6 let. Pro zachovani anonymity respondentl a lepsi orientaci pri
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interpretaci vysledkd je kazdy oznaCen pouze pismeny od A do ]. V ptipadé
kazdého respondenta se jedna o uprchlika, ktery byl do Ceské republiky
premistén v ramci presidlovaciho programu. Zemi prvniho azylu oslovenych
respondentil byla bud’ Malajsie (72,73 %) ¢i Thajsko (27,27 %). Zakladni

informace o jednotlivych respondentech poskytuje Tab. 8.

Graf2 Vékova struktura a pohlavi respondenti
35
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2,5
2

15

1
) I I
0

= Muii = Zeny
18a méné 19-29 30-39 40-49
Celkem 3 2 3 3
m Muz 2 2 2
u Zena 1 0 1
Tab.8 Zakladni informace o respondentech
Nl : o
- = = = <
wn Z
A <>: Z g [~ S 3 a
RESPONDENT o = ~ =5 = = =
-~ > N Z
O O § pisal < [
A~ = = = m
Z a N
1. A 31 muz | Kfestanstvi | 2 roky Malajsie | Kacjin
2. B 32 zena | Krestanstvi | 2 roky Malajsie | Kacjin
3. C 17 muZ | Krestanstvi | 6let Malajsie | Cjin
4. D 18 Zena | Krestanstvi | 6let Malajsie | Cjin
5. E 47 muZ | Krestanstvi | 6let Malajsie | Cjin
6. F 45 Zena | Krestanstvi | 6let Malajsie | Cjin
7. G 21 muZ | Krestanstvi | 6let Malajsie | Cjin
8. H 18 muzZz | Krestanstvi | 4,5 let Thajsko Karen
9. CH 46 Zena | Krestanstvi | 4,5 let Thajsko Karen
10. I 32 muz | Krestanstvi | 4,5 let Thajsko Karen
11. ] 21 muz | Kfestanstvi | 6let Malajsie | Cjin

Zajimavé, mozna pro nékoho az prekvapujici, se mlize zdat nabozenstvi
respondentd. VSichni osloveni respondenti jsou kiestané. Je to proto, Ze se
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jedna o etnické menSiny, které jsou v Myanmaru pronasledovany mimo jiné

pravé zdavodu jejich ndboZenského presvédceni. Tento fakt zde hraje

vyznamnou roli, jelikoZ je jednim z faktord (kiestanstvi jako dominantni

naboZenstvi v CR), které Barmancim zijicich v Ceské republice pomahaji

v adaptacnim procesu.

7.2 Prabéh adaptace

Tab. 9 Vnimini Eeské kultury po pfichodu do CR a zména v priibéhu ¢asu

Zména :
o 2 & NP Pocit
Vnimani Nejvétsi viimant orozumeéni
RESPONDENT | Prvni dojmy kulturnich Ve kultury porozur?
- g prekazka g Ceské
odliSnosti v pribéhu =
" kulture
Casu
Chovani lidi
(sluSné), Zadné
navstévy bez Vet
A Zima, snih ohlaseni, Jazyk ochopent Za pul roku
neobliba ¢isla 13, p p
Velikono¢ni
tradice s vajicky
Zima S s s v jny .
’ Zadné navstévy Stejny stav Stale moc ne
B neschopnost Loy Jazyk (beze 8
« . bez ohlasSeni . (2 roky v CR)
dorozuméni zmény)
. . Smrkani na Vétsi Po prvnim
C Zima, snih . . Jazyk , p
verejnosti pochopeni roce
. - Vétsi Po prvnim
D Zima Smrkani Jazyk . P
pochopeni roce
Zima, snih -~ .
wi g Smrkani na Mala "
E Zadne Y . . Jazyk Y Za tfi roky
verejnosti zména
mrakodrapy
Povidani jen na
Zima, ulici - Zadné Stejny stav .
vy Stale moc ne
F neschopnost navstévy bez Jazyk (beze -
. v N (6letv CR)
dorozumeéni ohlaSeni, zmény)
smrkani
Neznalost lid{
navzajem,
nezajem o druhé,
Zadné navstévy _ o
G Pozitivni bez ohlaseni, Jazyk Vetsi , Za pvul rovk u
. " pochopeni (stiidavé)
vychova déti
(jiny ptistup),
kazdy sam za
sebe
Snih, jiné vi1 s Vétsi o
H , 0 - zadna ., | Zapil roku
pocasi pochopeni
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CH S?lhﬁ e Navste\,/? Jen PO Jazyk Mavlla Za 4 roky
pocasi, zima ohlaSeni zména
Jiné pocasi, Za 3 roky
I Zajem vlady i Jazyk Vétsi , (po .
pouze o pochopeni | osamostatné
rodiny ni)
Chovanti lidi
Zima, snih, (neslusné, Vet
J studené nadavky), Jazyk. . Za 4 roky
. P pochopeni
Vanoce smrkani na
verejnosti

Témeér vsichni z oslovenych respondentd pfisli do Ceské republiky vidy
vzimnim obdobi. Proto se do projevi kulturniho Soku nejprve promitaji
fyziologické zmény vyvolané vyraznou zménou pocasi, kterou vétSina z nich
zmifiuje v odpovédi na jejich prvni dojmy po prichodu do Ceské republiky.
Respondent A tika: ,No, tak v prosinci jsme prijeli a jsme vidéli snizek. To je divné
pro nds tam neni a v Malajsii je tam hodné teplo. KaZdy den 30 stupriii. Tady byla
zima.” Odpovédi ostatnich respondentd jsou podobné. ,Byla moc zima, na to
jsem si musela nejdriv zvyknout”, dopliuje respondent D. Prvni dojmy
respondenta F kromé Soku zodliSného klimatu, doprovazi také pocit
nedorozuméni: ,,Ona nerozuméla nic a byla zima, to pry nikdy neznala predtim
takovd” (odpovéd preklada syn respondenta). Pro respondenta I bylo dale
prekvapenim zjisténi, Ze se ¢eska vlada zajima predevsSim o rodiny s détmi. Jeho
situace je totiz vzhledem k nepiitomnosti rodiny v Ceské republice od ostatnich
ponékud odlisna (vice v kapitole 7.3.1). Respondent ] vnima zménu pocasi i ve
spojitosti s Vanoci: ,Ze zacdtku prisli jsme snih aZ tak dlouho” (ukazuje vysku
snéhu). ,Jd predtim viibec nevidél snih a Vdnoce nemdme tak studeny a treba kdyZ
do prdce rdno vstdvdm ve ¢tyri hodiny to je moc zima, potrebuju bundu... nebo
radsi budu bydlet tam, kde mdme prdce” (sméje se).

Kulturni Sok dale zplisobuji odliSnosti v chovani zdejsich obyvatel. Velka
¢ast respondentli uvadi, Ze u nich se lidé neustale navzajem navstévuji, aniz by
o tom druhé museli predem informovat. Respondent A prisuzuje podobnou
situaci domluvenému rozhovoru: ,Vy byste neprijela, kdyby my jsme nedomluvili
telefon, ale v Barmé tam chodi lidi a nemusi nic rikat nikomu. To na zacdtku jd

nevim, Ze museli jsme domluvit ndvstéva, ja rikal ,jo prijd’te kdy chcete” a nevime
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oni ani my, nevime... ted" uZ jo.“ Podobnou situaci popisuje respondent
F s pomoci synova prekladu: ,Mamka rikd, Ze treba jde venku, a kdyZ potkd se
nékoho, tak stoji tam a popovidaji si a potom nic a jen kaZzdy jde domii do svojiho
a to je divné. U nds tam miiZe totiZ prijit kazdy, kdyZ chce a je tam pordd u nékoho
a nemusi ani rikat nic.“ Respondent G doplnuje vySe zminénou situaci pocitem
nezajmu o druhé: ,Tady kdo bydli soused, kdo Zije dole, kdo Zije nahore moc
neznali jo. Tady jsou klid, ale to je dobry... jo dobry, ale to je moc klid, nuda. My kdy
bude Barma tady, cely se budem zndt vis... kdo bydli tam, kdo bydli dole, kdo bydlIi
tam vsichni znali. A furt chodili k Vdm... ale tady to je horsi.“ OhlaSovani navstév
predem vsSak vnima spiSe pozitivné: ,A potom jd prijdu k Vdm a mds cas to je
dobry a SMSku pise, telefon... to je dobry. Barma to je ,jd uZ jdu” (sméje se).”

Jako dalsi kulturni odlisnost, na kterou bylo podle respondentii obtiZné si
zvyknout, popisuji Casto, pro né velmi neslusné, smrkani na verejnosti.
LAsi smrkdni na to bylo nejhorsi zvyknout, ale uZ trosku jo, ale porad kdyZ nékdo
smrkad vedle, ja mu rikam “vypadni““ (sméje se respondent C). Stejné pocity
popisuje i respondent D: ,Lidé pred ostatnimi smrkaji a to u nds moc neslusné,
a hlavné u jidla. Ale uz to chdpu, rozumim a tolik nevadi jako predtim.” Na
smrkani u jidla si musel téZce zvykat i respondent G, ktery ho popisuje jako
jednu z dalSich zvlastnosti, které ho zde velmi prekvapily: ,A potom kdy bude
papat smrkat u jidlo... ale to nevadi, ale uz je zvykly.” Ktéto samé situaci se
vyjadruje i respondent |: ,Treba u nds neni normalni nebo je normadlni, kdyZ jidlo
nebo my jime nebo v kuchyni néco, Cesi hodné smrkaji tak dlouho nebo ve $kole
treba tak, ale u nds se nesmime tak to je moc neslusné, takZe to je blby.“ Na otazku
jak na takovou situaci poprvé reagoval, odpovida: ,Jen tak dival, protoZe neumél
rict Cesky, takZe jenom takhle dival (ukazuje vyraz vystihujici jeho reakci).“ Tento
stejny respondent negativné vnima i ¢asté nadavky a pouZzivani vulgarnich slov,
jelikoz dale rika: ,Treba tady jsou moc pouZivd ty Spatnd slova a tady mluvi ty
chlapi jako holky... jako moc naddvaji.“ Respondent A naopak povazuje Cechy za
slusné. ,.... My milujeme jako Cechy, protoZe jako polite, very polite, protoZe u nds
to mdlo vis, kdyZ nékdo nevime taky dobry den a kdyZ zndme “ahoj”, “Cau” to je

jako citime dobre, ale jenom néktery. KdyZ neznam nékdo prijede v hotelu nebo

néjakd tak oni to tam nerozumi “meglava“ (pozdrav v Myanmaru), ale lidi
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nepouZivaji ne “dobry den“ nebo “ahoj”, “Cau”.” Tak to je zajimavy pro nds a libi se
ndm.” (vice viz. kapitola 7.3.2). Respondent A dale rozviji situaci na prikladu:
JJako rikal jsem “dobry den” musime rict tady v kanceldre nebo nékde na uradé
respondentd, jelikoZ respondent | je mlady kluk, a tudiZ se pohybuje vice
ve spolecnosti, kde jsou jim zminovana “Spatna“ slova vice frekventovana.

Respondent G se ke kulturnim odliSnostem vyjadruje vice. Jeho dalsi
odpovéd je odrazem ¢eského individualismu. Tvrdi v podstaté, Ze se Cesi neradi
déli: ,A potom ve skole ja mél dva kamarddi moc dobry, ale jd kdyby mél néco ja
jsem to dal, ale pak oni kdyZ néco méli viibec nekoukali na mé. Barma kdy bude
deset lidi ja mdm néco tady nebo jablko, j@d mam jeden jablko krdjet viem dam. To
nerikam tady Spatné, ale pro mé divny.” Ktakové zkuSenosti jeSté pozdéji
doplnuje: ,Potom kdy tady bude Barma to jsou miij tdta on md auto, vsechno md
penize, tak déti jsou vsechno miiZe pouZivat. Normdlné auto mi dd pijcit, potom
banky taky klidné, spolecny vsechno. KdyZ bude rodina, tak to uZ je jeden. Kdy
bude tatka bohaty, jd taky bohaty. KdyZ bude tdta chuddk, tak ja taky chuddk.”
Tento respondent se také vyjadifuje kzaznamenani odliSného pristupu
ve vychoveé déti, ktery se mu libi: ,A kdy budu tady jsem vidél hodné rodina Cesky
mamka a takovy miminko, tak oni mluvili “nech toho, to Spatny“ takovy pomalu
a potom déti rozumi to je pro mé nejlepsi, protoZe v Barma to jen “nech toho, to
nedélej!“."”

DalSi zkuSenosti respondenta G, na zakladé kterych popisuje odliSnost
kultur, se tykaji projevovani intimity na verejnosti a bézného davani nohou
nahoru, které je v asijskych zemich velmi neslusné: ,When he studied at school,
sometimes they played football and after that they take bath and all of them they
used to be naked and he felt shy”, pomaha s prekladem tatinek rodiny, u které
nyni respondent G Zije a 1i¢i dalSi odliSnosti: ,In our Myanmar boyfriend and
girlfriend they don't need like legally they don’t touch each other. Here in CR they
just kissing in public... something like that. And it is not possible in Burma.”
Respondent G pokracuje vlastnimi slovy: ,Tady jesté problém je kdy bude tady
hodné pouZivali, kdyZ bude rodina tady sedéli jo oni ddvali takovy (ukazuje nohy

nahore, na stole, oprené o kreslo apod.) ... v Barma je moc Spatny.“ Dale navazuje
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na zminovany projev intimity: ,Potom ddl kdy bude jd mit holka, moje holka tak
kdyZ bude sedét tady tatka, maminka, nemiiZu ddt pusa vis."”

Respondent A potom dale zminuje ¢islo 13 a jeho castou neoblibu, které
nerozumi: ,,...ale diileZity neumim cislo 13 tolik lidi nemd rddi. To jedno, a kdyZ
nékdo davd cislo 13 to nechci je nespokojen.” Tento respondent také zminuje
odliSnost oslavy Velikonoc: ,jesté tady Velikonoce tam malovali vajcky taky
zajimavy, u nds nemdme. Ale mdme jen modlime se JeZiSi.“ Posledni, velmi
zajimavou zkuSenosti respondenta A je zjiSténi, Ze kdyZ ma na spéch, neni zde
obvyklé takovou situaci reSit drobnym uplatkem jako je tomu v Myanmaru:
»U nds kdyZ v kanceldri jako musim rychly nebo néco pospichdm, plati penize
a reknem trochu a jako tady nejde, neni, musim cekat tam na kreslo a pospichal
bych to rychly, to nevadi, musim Cekat” (sméje se).

Jak je vidét i v mnoha vysSe uvedenych citacich respondentti, vétSina si po
urcitém case na kulturni odliSnosti zvykne a zacne se v ¢eské kulture citit 1épe.
Pouze v pripadé starSich Zen (maminek), neni zména v porozuméni ceské
kulture priliS vyrazna a stale je pro né adaptace obtiZnym procesem. Ostatni
respondenti uvadéji, Ze ¢eské kulture zacali rozumét nejdrive po ptl roce Zivota
straveném v Ceské republice. U n&kterych trval tento proces véak mnohem déle
a u nékterych, predevSim pravé u starSich osob, neni zména tak velka, jako
u osob mladSich.

Nejvétsi prekazkou, ktera adaptacni proces Barmskych respondentl

komplikuje, je neznalost a obtiZnost ceského jazyka (vice viz. kapitola 7.3.3).

7.2.1  Vnimani Zivota v CR — pozitivni, negativni

Tab. 10 Vniméni pozitivni a negativni strinky Zivota v CR jednotlivymi respondenty

RESPONDENT Pocit obohaceni Pocit ztraty
A bezpeci Ptibuzni
B LepSi systém (zdravotnictvi, Skolstvi) Rodina v Myanmaru
C Vzdélani Ptibuzni
D Znalost CeStiny, vzdélani Rodina
E Klid Domov
F Zdravotnictvi, vzdélani pro déti Prace, pribuzni
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Klid, Zadny pocit strachu, dobry Slunce, mofe, jidlo,
G systém (zdravotnictvi, jizdni fad, kamaradi, spolec¢ensky
materské Skolky), poradek zivot, rodina, identita
H Lepsi Zivot, spokojenost Zadny
CH LepSi systém - zdravotnictvi a Rodina, dostupnost
vzdélani pro déti k ostatnim Barmancliim
I Pivo, bydlent, lepsi Zivot Rodice
J Lepsi systém (dlichodovy, Skolstvi) Kamaradi, identita

PrrestoZe je pro respondenty Zivot v Ceské republice z mnoha dtivodi velmi
tézky, jsou si védomi i jeho pozitivnich dopadl. Vzhledem k jejich situaci je
velka Cast oslovenych respondentli vdécna za jistou miru bezpeci a klidu, ktery
v Ceské republice ziskali. Nap¥iklad respondent A na otazku co mu Zivot v CR
prinesl, odpovida: ,Tady Zijeme, vsechno je v porddku, tady bezpecno.”
Respondent B i ostatni zminuji oblibu systému zdravotnictvi, Skolstvi apod.:
JZdravotni systém je dobry a jako pro déti jako skola to vsechno lepsi”
Respondent C na otazku reaguje nasledovné: ,Jd tady chodim do skoly to je dobry
a hodné véci lepsi néktery.” PredevSim maminky déti dale zminuji systém
Skolstvi a zdravotnictvi: ,Tady je moc lepsi zdravotnictvi a vzdéldni pro déti a to
v§echno takovy systém to dobry”, tvrdi respondent F, jehoZ odpovéd’ je témér
totoZna s odpovédi respondenta CH. Respondent D se také mimo pocit bezpeci,
ktery mu Zivot v Ceské republice p¥inesl, vyjadfuje k lep$imu systému v mnoha
raznych podobach: , Tak tady je klid pro mé, tak klid, v pohodé. Nikomu nemusim
bdt, tak to je pro mé dobry.” Dale ¥ika: ,Jo tady v Cesko dobry je jako ¢as, kdy bude
autobus jde ve 20, tak 20 musis to je nejlepsi pro mé a pak klid vis, nikomu
nemusim bdt", opakuje. ,A jako kdy bude néco problém, sanitka hnedka volat
hnedka prisel. Toto je pro mé dobry. A pak, pak, pak jd vim co je... takovy jako
détsky hlidat, jako v matersky sSkole, to je dobry, jako hlidat, naucit néco.” Jako
dalSi, co tento respondent vidi pozitivné, je zakon o zadkazu rizeni auta pod
vlivem alkoholu, poradek a Cistota: ,Kdy bude tady ridit, nesmis pit alkohol to je
dobry. Barma tam je hodné napije a potom nehody, ale tady to je dobry, zdkon je
dobry. Tady je hodné dobry zdkon. A potom nemtiiZes tady vyhodit Zddny odpadky
ven, to pordd uklizi vS§echno to je dobry taky. Barma to nebylo, bordel. Ale dobry

Barma taky dobry, ale politika ... no zndte.” Od respondenta I byla na otazku
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tykajici se piinosu Zivota v CR, zaznamenana ponékud netradi¢ni odpovéd:
»Pivo” (opakovany smich). ,Ja se omlouvdm... protoZe Cesky lidi je rikaji, Ze pivo
nejlepsi v Evropa tady”. Pozdéji vSak zminuje i jiné véci: ,Lepsi bydleni, to je lepsi.
Tady urcité lepsi Zivot.” Respondent ] je také rad za lepsi vzdélani a systém,
tentokrat ale i ten diichodovy: ,Tady lepsi skola a tady délaji ty diichodce, oni
to délaji to, to se mi libi ten systém.”

Je zde ovSem spousta véci, které respondenti postradaji, a které jim ukazuji
spiSe negativni stranku Zivota v Ceské republice. Jedna se zejména o rodinu
a pratelé, ktefi jsou bud’ v Myanmaru, nebo nékde jinde v Evropé ¢i USA.
»-.nemdme pribuzni tady. Oni jsou tam u nds a casto chybi, chybi mi. KdyZ
manzelka nemocnd stard se o déti, my dédecek nebo babicka potrebujeme. Jad mél
prdce kdyZ ona nemocnd casto jako boli ji hlava a nikdo tady nemdme a je to
tézky“, rika respondent A, ktery pozdéji preklada i odpovéd jeho manzelky
(respondent B): ,She miss family, they are living in Myanmar.” Odpovédi dalSich
respondent jsou podobné a jejich hlavni sdéleni se opakuje: ,Chybi ndm
pribuzni, oni jsou jinde”, tikd respondent C. To, co zde nejvice chybi
respondentovi D, je také pravé rodina: ,A ¢asto chybi ndm rodina, ale byli jsme
jednou na ndvstévé u tety, ta je v Ddnsku.” Respondent E odpovida: , Tady je klid,
to je lepsi, ale porad chybi mi domov to casto.” Respondent F, jeho manzZelka, ma
podobné pocity, ale jeSté dodava, Ze ji chybi prace, kterou zde neni snadné
ziskat: ,Ale jd nemiiZu najit prdci a to je Spatny.”

Respondent G zminuje, Ze mu zde nejvice chybi kamaradi a spoleCensky
zivot: ,Nejhorsi je pro mé... Barmdnci jsou maji rddi kamarddi jako film, povidat ...
jd nemdm kamarddy a viibec Cesi, nemdm kamarddy. Nic nemluvim jenom doma
sdm, jenom... nemdm a furt doma. A to je nejhorsi pro mé. ProtoZe jd chci chodit
venku, ale sdim chodil, ale to je nuda.” Dale postrada i asijské prostredi
a samozrejmé pribuzné, ktefi nejsou v Myanmaru, ale jinde po svété: ,Chybi mi
slunce, more a jidlo trosku, protoZe tady vSechno nemdme a asijské moc drahé.
A vsechny rodiny jsou tak Dansko jeden, Austria tam je jedna rodina jako mamka
sestra, babicka je a jesté teta je do Amerika a vsechno jsou... Barma tam je nic.”

Respondent I je jediny, ktery do Ceské republiky pfiSel sam, bez rodicd,
ktefi zlstali v Myanmaru. Kromé kamarddii z Myanmaru mu nejvice schazi
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pravé oni: ,A tady rodice chybi nékdy.” Svou situaci dale srovnava s mladSimi
détmi a situaci v Myanmaru: , Tady je lepsi jo, protoZe v Barmé je vdlka. Ale pro
déti jo urcité lepsi, ale pro mé moc ne, protoZe jd studovali jsme stredni skola, tady
nemiizu studovat Skola. Jiny zemé moznd lepsi nebo moznd horsi to jd nevim,
protoZe jesté nebyl tam. V Cesku je pro mé néktery moc lepsi, néktery moc ne. Hors{
je 40 %, lepsi je 60 % miize byt lepsi.” Respondent ] prisel do Ceské republiky
s rodinou, ale chybi mu kamaradi. Jeho negativni pocity jsou doprovazeny i tim,
Ze se citi byt pozadu pravé oproti kamaradim z Myanmaru: , Treba chybi doma
kamarddi a tak. Jd uZ tady citim se néjak, vis oni u nds 21 to je uz velky a dospély
a tady furt chodim do Skoly. Treba kamardd u nds oni se chtéli uz oZenit nebo dité

maji nebo uz skolskou koncili a jd tady.”

7.3 Faktory ovlivilujici proces adaptace

7.3.1  Rodinné zazemi, kontakt s prislusniky stejné narodnosti

a dalsi podptirné faktory

Tab. 11 Faktory usnadiiujici proces adaptace barmskych respondentii

Setkavani
Pritomnost | s ostatnimi ., -
RESPONDENT . 9 P Co nejvice pomaha?
rodiny v CR Barmanci
v CR
Kontakt s ostatnimi Barmanci, pomoc
A Ano Ano . p
BCP, schopnosti
B Ano Ano Vira, kontakt s ostatnimi Barmanci
Rodina, vira, setkavani s ostatnimi
Ano Ano ..
Barmanci
Kamaradi, kontakt s ostatnimi
D Ano Ano ’ P
Barmanci
E Ano Ano Kontakt s ostatnimi Barmanci
F Ano Ano Rodina, vira
G Ano (ale nyni Ano Kontakt s ostatnimi Barmanci, vira,
u jiné rodiny) Facebook, stanoveni cile
H Ano Ano Kamaradi
CH Ano Ano Kontakt s ostatnimi Barmanci
[ Ne Ano Kamaradi, nadéje v lepSi budoucnost
| Ano Ano Kontakt s ostatnimi Barmanci

Jak jiZ bylo zminéno, pouze jediny respondent (I), prisel do Ceské republiky
sam. Tento fakt v ném Casto vyvolava negativni pocity, jelikoZ pravé pritomnost
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rodiny uvadéji ostatni respondenti jako faktor, ktery jim pomaha, aby se zde
citili 1épe. Respondent I bydli vSak ve stejném mésté jako jedna z dalSich
barmskych rodin, u které dokonce prvni tfi roky bydlel. Své pocity popisuje
nasledovné: ,Jo prekvapilo pro mé jo driv, protoZe vidda oni hodné pomohli jen
rodice, kdo maji déti, kdo maji rodice... jd jsem nemd, neméli jd jsem jen sam,
a protoZe druhy je patri je druhd rodina, protoZe jd oni zajimalo o mé, protoZe ja
jsem sdm a neméli rodice, neméli déti... nejdriv hodné bylo tézky. Asi kaZdd rodina
je spokojeny, protoZe oni jsou jak spokojen maji rodice, manZel, manZelka, déti,
nebo... vldda zajimd jen je déti a rodice. Jd nemél ne,... ale oni dali, ale jd jesté md
druhd rodina vys neZ mé, takhle. ProtoZe jd, ja nic neprichdzim, ja vim, Ze takhle
bude takhle. ProtoZe jd jsem sdm a oni nezajimaji, moc nepomdhaji, moznd oni
pomdhaji ale druhd rodina jo, protoZe ona vyssi nez mé, ale jd nemiiZu rict... jd jen
poslouchdm, jd Zivy... takhle. KdyZ budu spdt venku nebo nékde, to nevadi, budu
sdm, to nevadi... ale kdyZ oni tikal “ha bydli spolu”, my prisli jsme spolu, pomohli
mé néco atd.”1 presto, Ze si tento respondent mysli, Ze kdyby ho k sobé nevzala
druha rodina, nikdo by mu nepomahal a nezajimal se o ného, azZ pravé po
odchodu od této rodiny se zacal ¢eské kultute lépe prizplisobovat: ,KdyZ odchdzi
druhd rodina, bydli sam, bylo v pohodé, lepsi Zivot, protoZe bydli sam, bydli sdm
a kamarddi taky. ProtoZe kdyZ, kdy my jsme bydleli spolu a starsi lidi mysleli mé
taky délali, ale jd nic nevim, nic nedélali.“ Respondentovi I tedy nejvice pomahaji
kamaradi, kterych ma, na rozdil od ostatnich, mnoho i mezi ¢eskymi obyvateli:
»Trochu jo, nékdy smutno nékdy, trochu jo, ale mdlo. A kdyZ smutno je, tak
kamaradi nékde nebo v hospodé nebo fotbal nebo povidali jsme cesky nebo co
diileZitého, tak chodili nebo kdyZ jsem chodil moji kamarddi oni dali jidlo hodné
masa, dneska taky“ (rozhovor probiha v den Velikonoc a respondent se pravé
vratil z “pomlazky“ s ¢eskymi kamarady). ,Oni pozvali hodné taky my jsme byli
oni jsou hodny. KdyZ jsem smutny rikali “pojd, pojd’ u nds jidlo“, obéd nebo vsechno
oni pomdhaji, co potrebuji udélat oni zeptali mé. Oni dali jidlo, vSechno.”
Na otazku, kde kamarady poznal, odpovida: ,Kostel, kostel tady, fotbal taky,
v prdci taky to vsechno a potkali jsme venku taky, ja kaZdy zdravim” (sméje se).

DalSi, co tomuto respondentovi pomahd, je jeho nadéje na lepSi Zivot
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v budoucnu: , Pristi rok asi bude lepsi. Budoucnost bude je lepsi, lepsi, lepsi. Pristi
rok, mozZnd dva roky, tri roky, tieba 60 let diichod bude lepsi” (opét se sméje).

Ostatni respondenti zminuji predevSim rodinu, kontakt s ostatnimi
Barmanci a viru. Vzhledem k jejich naboZenstvi se totiz vSichni, vétSinou jednou
do mésice schazeji v ramci cirkevniho sboru. Jedna se o Sbor Bratrské jednoty
baptisti - Myanmarské kiestanské spoleCenstvi (registrovano u Ministerstva
kultury) a sdruZuje nékolik rodin barmskych uprchliki Zijicich v CR. Pokud to
vSak je mozné, setkavaji se i u jinych prileZitosti a pokud nebydli priliS daleko od
sebe, navzajem se obcas navstévuji.

Respondent A dale zmiinuje i pomoc organizaci, které uprchlikim ze
zacatku pomahaji: ,Tak my jsme dostali tady jako resident, prijeli jsme tady a pres
rok tam néjaka organizace pomdhd nam. Néjaky kurz a kvalifikaci, a umim ridit
auto a udélal jsem autoskola, uZ mdm jako i ridicsky priikaz a uZz mdm auto a to je
jako Barma-Centrum, kdo pomdhd ndm, jako i prekldadd.” To je pravdépodobné
dano tim, %e tento respondent je v Ceské republice nejkratsi dobu ze vsech
oslovenych respondentti, a tudiZ je pro ného pomoc organizaci stale aktualni.
Navic, tento respondent je vadaptacnim procesu zvyhodnén i diky jeho
schopnostem, o kterych byla re¢ jako o faktorech usnadnujici adaptaci
v teoretické casti prace. Jiz bylo uvedeno, Ze si zde za tak kratkou dobu stihl
udélat ridi¢ak a ziskat vlastni auto, diky kterému ma nyni vice moznosti, jak si
zde zprijemnit Cas: ,UZ mdme auto a kaZdy vikend na vylet, protoZe tady (nazev
meésta) jako nemdme kamarddy, protoZe jako oni jsou v.... (vyjmenovava nazvy
nékterych meést, ve kterych ziji ostatni Barmanci).“ Kromé toho je také spravcem
zminovaného Myanmarského krestanského spolecenstvi. Jako jedna z véci,
ktera jemu i jeho manZelce (respondent B) pomaha, je praveé vira: ,My jsme jako
Myanmar lidi mdme jako krestanské spoleCenstvi tam kaZdy mésic jednou za
mésic jsme se setkdme a to pomahd, kdyZ jako... kdyZ mé, I feel bad situation
something, sometimes I feel so sad and some every friend if we need in a month we
advice God is save you and feel better.” O vife mluvi i ostatni respondenti: ,Tak
jsme tu rodina a my schdzime se ostatnimi Cjin (nazev etnika) mdme setkdnf

z

a vérime Biih a to taky pomdhd nam*, ¥ika respondent C.
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Mladsi déti, kteri jeSté chodi do Skoly, jsou na tom, co se tyka adaptace
podstatné lépe, jelikoZz prichazi denné do kontaktu s Ceskymi spoluzaky a jsou
téméf plné zapojeny do béiného Zivota v Ceské republice. Kromé viry
a setkavani se sostatnimi lidmi z barmského etnika je pravé tento fakt
dilezitym faktorem, ktery jejich proces adaptace vyrazné usnadiiuje. O tom
napriklad mluvi respondent D: ,Tak jad mam kamarddi, chodime ven a casto taky
pomdhd ndm, Ze se vidime s ostatnimi lidmi z Barmy a modlime se spole¢né a tak.”
Pro respondenta G je také nejlepsi, kdyZ se setka s ostatnimi Barmanci, kteri
jsou v Ceské republice: ,To je tak 10 lidi spolu a to se bavili, kecali, to je dobry
spolu moc lidi a takové... Ja jsem na zacdtku moc nuda, jd jsem brecel normdlné.
A tak proto to bylo ale smutny, ale jak byli Barmdnci, tak moji kamarddi oni jsou
tam a pak ne nuda. Dobry, citim dobry, protoZe moc blizko lidi a ja tu
spolubydlim.” Dale mluvi o vife a o tom, Ze mu pomaha, kdyZ si stanovi néjaky cil
Ci néco, co chce dokazat: ,...a pak, jd mdm JeZise, pro¢ smutny vis, jd mluvit pro
sebe pordd sdm mluvim, nemdm kamardd, tak musim mluvit sdm ne. A tak “délej
néco”, takovy “dokaZ to néco” a pak citim dobre. To pomdhd mi to. KdyZ bude
nuda, tak modlim se a je to lepsi.“ Respondent G dokonce zminuje i Facebook,
skrz ktery miiZe byt v kontaktu s ptateli z Myanmaru, rodici a dal$imi: ,A nékdy
jd doma smutny, ale jd pouZivdm Facebook a pak dobry“ (sméje se). PouZivam,
protoZe venku nejsou kamarddi, ale doma taky nic, tak mdma a tata mluvime tam.
Brdchové jsou pryc, tak ....“ Tento respondent totiZ v soucasné dobé Zije v jiném
mésté, nez jeho rodiCe. Bydli docasné u jiné barmské rodiny kvili praci.
Respondent H a jeho maminka, respondent CH, rikaji, Ze by bylo dokonce lepsi,
kdyby vSichni Barmanci bydleli ve vétSi blizkosti: ,JakoZe lepsi by bylo,
kdybychom bydleli spolu s ostatnima Karenama (Barmdncema), kdyby bydleli
tady blizko a mohli my k nim a oni k ndm kdykoliv.”
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7.3.2 Vztah k majoritni spole¢nosti
Tab. 12 Vztah respondentu s majoritni spolecnosti
Pratelé g
Celkovy pocit Vnimani majoritni mezi T ET
RESPONDENT vy b snajor ezl pejvétsiho
v CR spolecnosti Ceskymi oy
. | poctu pratel
obyvateli
. e Pozitivni (slu$né ano o
A SpiSe pozitivni L . Barmanci
chovani) (sousedé)
s Strach, smiSené P
B Neutralni . Ne Barmanci
pocity
Spokojenost (pro e Ano % vsrw
C pOXOJe v(p Pozitivni v esi (Skola)
rodice horsi) (spoluzaci)
- P P Ano % vy
D Spise pozitivni Pozitivni v esi (Skola)
(spoluzaci)
E Neutralni SmiSené pocity Ne Barmanci
1 Strach, smiSené -
F Neutralni . Ne Barmanci
pocity
. ., | Predsudky, smiSené
SpiSe negativné - 5y
zabarveny, pocit pocity, ,Gesi se
G P nedéli“, jiné vérici a Ne Barmanci
vlastni vy s
« . neveérici, neochota
nedostatecnosti s yo
starSich a muzi
Ano % vy
ce . Ce . v CesSi (Skola,
H Pozitivni Pozitivni (spoluzaci, atd.)
ve méste) )
Ano
CH SpiSe pozitivni Pozitivni (prace, Barmanci
sousedé)
Ptedsudky, smiSené Cesi
[ Neutralni pocity (nékdo hodny, | (prace, ve Cesi
nékdo ne) mésté)
v . Ano (Skola, Cesi
i SmiSené pocity, . vi
J Neutralni " ne volny (spoluzaci),
predsudky . P
Cas) Barmanci

Co se tyka vnimani majoritni spolecnosti, tedy ceskych obyvatel,

at' uz celkové ¢i ve vztahu k Barmanclim, maji respondenti rtzné zkusenosti.

Nékteré jsou pozitivni, nékteré negativni. To, jak se v ¢eské spolecnosti citi a jak

ji viimaji, je diilezité a urcujici pro vyvoj procesu adaptace. Jiz bylo zminéno, Ze

respondent A byl dokonce piekvapen tim, Ze jsou Cesi slusni (viz. kap. 7.2).

Ne vsak vSichni z oslovenych respondentd vnimaji Cechy stejné. Vétsina z nich

ma z Ceské spoleCnosti smiSené pocity a setkala se jak se sluSnym chovanim, tak

i takovym, které dokaze byt velice neprijemné. Obecné vSak je mozné tvrdit, Ze

takovi lidé jsou vSude na svété, tudiz by nebylo na misté délat vyhranéné zavéry
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pro “Ceskou povahu“. Na zakladé zkuSenosti respondenti je vSak moZzZné
priblizit obraz tomu, jak se zde asi citi.

Respondent A nam jiz své dojmy rekl. Nyni preklada odpovéd jeho
manZelky, respondenta B, ktera travi vétSinu ¢asu doma vychovou dvou malych
déti. Jeji Sance na zaclenéni do Zivota v Ceské kulture se zatim, oproti ostatnim,
vyrazné snizuje: ,Rikala jen jsem doma, a kdyZ venku nesla moc, je to tézké Zit
tolik. Miluje nékoho a boji se nékoho. Boji, protoZe Zijeme tady a nevime jejich
srdce, co mysli, nevime.”“ Respondent C je mlady kluk, ktery chodi do Skoly a ma
spoustu pratel mezi ¢eskymi spoluzaky. Da se rici, Ze zde vede plnohodnotny
zZivot, oproti Zivotu jeho rodici: ,Jd dobre jd jsem spokojeny, ale pro rodice to je
horsi myslim.”“ Respondent G jiZ v souvislosti s kulturnimi odliSnostmi zmitoval
napriklad, Ze je pro ného zvlastni, kdyZ vidi, Ze kamaradi maji néco dobrého
ke svaciné a nepodéli se s nim tak, jak to déla vidy on. Vtomto se jisté lisi
vSechny asijské kultury, které se vyznacuji kolektivismem a mezilidské vztahy
zde obsazuji prvni pricku na Zebricku hodnot. Dale odliSuje postoj klidem
véricim a nevéricim: ,Vsechno je v porddku, tady je vsechno slusny lidi, ale jenom
verici jako krestani, ale kdyZ nevérici tak ale néktery jsou dobry, ale néktery jsou
tak nechdpou. Vérici je vsechno pro mé dobry.” Stejné tak popisuje odlisSné
zkuSenosti s lidmi starSiho véku a s lidmi mladSimi: , Pro mé dalsi nejhorsi, kdyZz
bude nemdm prdce a jd jsem chodil normdlné na urad prdce a potom obcas nékde,
kdyZz bude mladé holky, tak to je moc dobry, kdyZ bude stary lidi, tak oni nic
nechtéli, néco vis pomoc nic. ProtoZe oni ddvali papir, vsechno neumim co to je
rikam, tak... tak mladé holky dobry, ale staré a trosku pak chlap... Oni tak koukali
a délej toto.” Respondent G se tu obcas neciti dobte ani kvili pocitu, které v ném
Ceské prostredi vyvolava v souvislosti s nutnosti dosazeni uspéchu: ,A jd porad
tady bojim, Ze néco nedokdzal, stydim takovy, ale Barma nemusis vis, nebude$
zajimavy. Kdy bude Barma, nechces pracovat, nevadi.”“ Nejen tento respondent,
ale mnoho dalsich, mluvi také o predsudcich, které maji obyvatelé Ceské
republiky vic¢i Barmancim, respektive ketnickym mensindm zde Zijicich.
A potom kdy budem jd koupim néco v Kauflandu velkyho, furt cuméj na mé to je
pro mé... Ony myslim furt hlidaji na mé oni mysli jako jd zlodéj toto jd viibec
nemdm rdd. To je nejhorsi taky pro mé”, rika respondent G a pokracuje: ,Jd jsem
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myslim takovy pro¢ Cechy obéas lidi néktery pro¢ nemaji rddi na mé, protoZe oni
myslim na mé mongolsky, vietnamsky a potom mysli vypadd jako trosku cikdn vis.”
Na zkuSenost s prirovnanim k romské mensiné navazuje respondent I: , Tady je,
vedle trafika, oni kradaji, kradou. ProtoZe policie mysleli mé, jd rikali ja viibec
nevim, oni prisli tady venku, oni se ptali jd jsem rikali “pojd’ tady dovniti” tady
miiZe sedét jsem rikal policie. ProtoZe trafika je ztrati néco, nemd cigarety nebo
néco... ProtoZe Barma je, Cech lidi zndte ne Barma je jaky lidi. Diiv oni dali je jiny
prdce, oni mysli jinyho je Barma lidi je jako je vdlka, jako je zabiju lidi, ty lidi. Oni
Cucet takhle ja jeden rok, druhy rok jd neposlouchal, protoZe ja nemiizu vydrzZel
poslouchat dlouho. Oni mysli horsi clovék nékdo jo, nékdo Barma jsou taky jsou
dobry &lovék jsou podobny taky, v Cesku to taky viechno je clovék. V Americe taky
hodné jsou lepsiho, v Barmé taky, v Cesku taky ne vsichni jsou lepsi. Vsechno je
podobny, trochu jiny jen pocasi a jidlo“ (sméje se). Dale porovnava postoj
kamarad, ktefi si pouze délaji legraci a dalsich lidi, jejichZ chovani uz tak milé
neni, ale snazi se ho tolik nevnimat: ,Mmmm... nékdo je ty jsi Barma lidi cerny*
(sméje se). ,Oni rikaji taky, ale pro mé je dobry, vsechno je dobry co oni rikaji pro
mé nezajimd. Hlavni je md prdce je, povidali jsme Cesky zalit. Dalsi je moc
nezajimd mé, vsechno je v pohodé jd zacit...” (v jeho vypravéni se opét projevuje
nadéje v lepsi budoucnost). ,Ale nékdo jo oni nékdo rikali je jsi cerny Barma, ale
nékdo je rikaji, ale oni milujou jako brdcha, protoZe rikaji takhle délat si legraci.
Nékdo je rikaji, ale nemiluje, mysli sSpatné... ale to mdlo.” Respondent ] zde ma
zase pocit, Ze on v nékterych lidech vyvolava pocit strachu, a proto se s nim
nebavi: ,Nékdy ale oni mé boji nebo nevim... nic nedélaji. Ve skole spoluZdci dobry,
ale kdy? lidi neznaji, tak asi boji.”

Co se tyka pratel, vétSinou jde o ostatni Barmance, kteri zde Ziji. Je mnoho
respondentd, ktefi zminili i pratelé mezi ceskymi obyvateli. V takovém piipadé
se ale jedna pouze o sousedy, kolegy v praci, apod. Je tedy zrejmé, Ze je pro
Barmance obtiZné navazat kontakt s ostatnimi a vytvorit uzsi pratelstvi se Cleny
majoritni spole¢nosti. 0dlisSnym piikladem jsou déti rodict, které chodi do Skoly
a travi nejvice casu pravé mezi Ceskymi spoluzaky. Nékteri znich udrzuji
dokonce kontakt i mimo Skolni vyuku a chodi spolu ven ve volném Case.
V takovém pripadé uz je mozné tvrdit, Ze jde o skutec¢né pratelé.
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Na otazku zda ma respondent A pratelé i mezi Ceskymi obyvateli odpovida:
,Jo, pratelé sousedi a tam (nazev mésta) taky mdme prdtele oni taky jako davali
ddrek casto jsme se setkali nékde tady v... (nazev mésta, ve kterém zije) jako
krestansky spolecenstvi jsme $li a tam nékdo prdtele mdme.” Divod, proc vétSinu
pratel tvori lidé zMyanmaru, argumentuje nasledovné: ,Jazyk problém.
Rozumime, co rikali, ale jako tézké mluvit. Ale mame néco chceme Tict, ale
nemiizeme rict” (vice viz. kapitola 7.3.3). Pozdéji preklddd odpovéd jeho
manZelky, respondenta B, na otazku kolik zde ma pratel: ,Moc ne. Telefonuje
jenom kamarddi z Barmy.“ Naopak respondenti C i D maji nejvice pratel pravé
mezi obyvateli Ceské republiky: ,No Cesi ve $kole, spoluzdci“, odpovida
respondent C. Respondent F napriklad vnima sousedy pouze jako znamé a na
otazku, které narodnosti jsou lidé, se kterymi travi nejvice ¢asu reaguje podobné
jako pri otazce tykajici se kulturnich odliSnosti: ,Barmdnci, protoZe jd porad
doma a tady s rodinou nebo nékdy setkani s dalsimi. Lidi tady se zndme, ale moc
nenavstévujeme oni, jenom venku povidaji, jak rikala jsem.“ Respondent G jiZ vySe
zmifiuje, Ze %adné kamarady v Ceské republice nem4, a Ze by rad mél s kym
chodit ven, apod. (viz kapitola 7.2.1). Tento respondent zde vSak také drive
studoval stredni Skolu. Je tedy vidét, Ze mezi spoluzaky nebylo moZné navazat
takové pratelstvi, které by vydrzelo i po jejim skonceni. Respondent H sice také
chodi do skoly, tudiZ ma spoustu kamaradl tam, ale ma pratelé i mezi ostatnimi
lidmi z jeho okoli, se kterymi Cas travi: ,Jd mdm dost kamarddii tady, spoluzdky
ve Skole a i sostatnima chodime ven a néco déldme. Ted chodime spolu a ja
se ucim parktiir” (skakani pres prekazky).

Opét se dostavame krespondentovi I, ktery je ze stejného meésta jako
predchozi respondent, a jeho odliSné situaci vzhledem k nepritomnosti jeho
rodiny v Ceské republice. Tento fakt na jednu stranu jeho stavajici Zivot
zneprijemnuje, ale co se tyka ceskych pratel, ma opacny efekt. Zda se, Ze
respondent zde ziskal velké mnoZstvi opravdovych pratel, a to pravé diky tomu,
Ze je tu naprosto sam, ale také diky tomu, ve kterém mésté Zije. ProtoZe pravé
v tomto mésté byla zaznamendna nejvétsi spokojenost respondentt, se kterymi
byl veden rozhovor. Pred jeho zahajenim se respondent I zrovna vratil

s opravdu velkou “bandou” kamaradi z “pomlazky” (v den Velikonoc), ktefi mu
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jesté pozdéji klepali na okno, a zdalo se, Ze jsou to opravdu bliZsi pratelé. Jeho

vztah s kamarady a to, jakym zplisobem spolu travi cas je popsano vyse (viz.

kapitola 7.3.1).

Respondent ] naopak studuje v jiném, mnohem vétSim mésté a pratelé

mimo Skolu, kromé téch barmskych, nema zadné: , To jsou lidé z Barmy, ¢esky asi

viibec. Jenom ve skole.” Na otazku, zda je to tim, Ze nechce on nebo oni reaguje

nasledovné: ,Oni taky ne, oboje. Oni maji kamardd, takZe staci jiny.“

7:3-3

Jazyk jako nejvétsi prekazka pri adaptaci

Tab. 13 Cesky jazyk jako nejvétsi bariéra p¥i adaptaci na feské prostiedi

Uroven

znalosti Jina moznost NGB EmIeR ST
RESPONDENT | ., . zplsobené neznalosti ceského
Ceského komunikace SR £ .
: Ceského jazyka jazyka
jazyka
Velmi Dobra znalost ,Ne.schop,riostvvypln,l t ; Stale k ey
A . s udaje na uradé, ziskani | (3x tydné),
dobra angliCtiny . .
prace samostudium
Ne, ale dobra Y .
. ’ NemozZnost Stale kurzy,
Velmi znalost . o .
B P 1 . e komunikace, bez ale jinak nenf
nizka némciny a s "
v v pratel Cas
Cinstiny
Neschopnost
C vyborna ne dorozumeéni na Ve skole
zacatku
. . Dobra znalost Rodice problém s v
D vyborna cys prot Ve Skole
anglictiny praci
Na zacatku
E nizka ne Problém s praci kurz, nyni
samostudium
. Na zacatku
Velmi . .
E (14 ne Bez prace kurz; nyni
nizka .
samostudium
. Neochota pracovnikii | Drive Skola a
G Dobra ne VR
na uradé prace kurzy
, , Stredni znalost Ne, ale tatinek casto “
H vyborna cyss . Ve Skole
angliCtiny bez prace
. Na zacatku
Velmi wr . . .
CH 1z ne Drive problém s praci | kurz, nynijen
nizka o
v praci
Stiedn, e Na zacatku
, Problém se ziskanim kurzy,
[ dorozumi ne vi o
se lepsi prace kolegyné,
s kamarady
. Na zacatku
Velmi
| . ne - kurzy, ve
dobra v
Skole
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Adapta¢ni proces barmskych uprchlikii v Ceské republice je nejvice
znepriijemnovan neznalosti ceského jazyka a jeho obtiZnosti. Situace se ale 1isi
v zavislosti na véku a pohlavi, coZ se prokazalo u jednotlivych respondentd.
Vyjimkou je respondent A, ktery patfi mezi stars$i z vyzkumného souboru
a navic je zde nejkratsi dobu. Jiz vSak bylo zminéno, Ze tento respondent je
oproti ostatnim ve vyhodé diky jeho individualnim schopnostem. Roli zde
mozna ale hraje i vétsi intenzita kurzli ceského jazyka, které u ného stale
probihaji: ,Jo. Mdme Cestinu kurzy a tady ucitelka prijde trikrdt za tyden. A jako
néjakd socidlni organizace ddvali 400 hodin a za ndma dojdou. Ale musim no,
hleddm prdci tady neumim cesky to tézky, tézky. Musim mluvit a jako musim umét
Cist a psat vSechno musim umét. Psdt taky potrebuju kdyZ jste na uradé néco jako
ja to potrebuju napsat”, fika respondent A, ktery pozdéji prekldda odpovéd
respondenta B na otazku, zda se uci Cesky: ,Ano. Taky 3 x tydné, ale je to tézsi,
stard se o déti a nemd cas studovat.” Kurzy ceského jazyka maji respondenti
vétsinou jen kratce po ptichodu do Ceské republiky, a poté se musi jazyk ucit
pomoci samostudia, které neni pro vSechny vzdy uspésné: ,No sdm musim, ale to
je téZky. My dostali hodiny Cestiny jenom na zacldtku, kdy prisli jsme sem, ale ted’
uZ neuci ndm nikdo a moc tézky naucit”, tvrdi respondent E. Respondent
F, maminka jedné z rodin, ma se studiem ¢eského jazyka velky problém a svadi
to na to, Ze je jiz starda a nemizZe si nic zapamatovat, i presto, Ze se snazi: ,Jd
snazim, ja pordad koukdm televize tam (ukazuje na TV) a Ctu tfeba noviny, kaZdy
den koukam nebo i déti uci nékdy slovicka, ale jd nezapamatuju nic (pomaha
s prekladem syn)... uZ nefunguje” (maminka si ukazuje na hlavu a sméje se).
Respondenti casto uvadéji, Ze rozumi lidem, co rikaji, ale nejsou schopni mluvit
a reagovat zpétné. ,Ale rozumim, co rikaji, ale neumim mluvit nic rict. A my se
ucili jenom na zacdtku®, dodava respondent F, ktery kviili neznalosti ¢eského
jazyka nemiiZe, i pres své jiné schopnosti, jiz rok a pil sehnat praci. Syn
respondenta F pokracuje v prekladu: ,Jazyk. To je pro ni moc problém, protoZe
ona neumi Cesky, a kdyZ neumi, nechtéji dat prdci nikdo. Pritom maminka ona md
zlaté rucicky, ona umi vSechno. Ale protoZe neumi jazyk, je to velky problém... ona
predtim byla Svadlena, ale to uZ skoncilo a ted’ uz nemd rok a piil prdce, protoZe

neumi cesky, no.” Respondent G tvrdi zase, Ze jeho znalost Ceského jazyka byla
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na dobré urovni pouze, kdyz chodil do Skoly: ,Jd jsem uZz zapomnél hodné Cestinu,
protoZe dlouho uz nechodim skola furt nemluvim. Tak to je téZko pro mé uZ zase
zpdtky ucit. KdyZ jsme prisli, méli jsme kurzy asi Sest mésicii v integracnim tdbore.
A potom jsem chodil skola tak tri roky.” Pozdéji navazuje na neprijemnou situaci,
které kviili neznalosti mistniho jazyka celil na Uradu prace: ,A pak ona rikala:
.hemds lepsiho prekladat?” A jd rikam: ,nic nemdm preklddat, protoZe tady je
Barmdnci mdlo a potom néco...“vis, kdy bude neumi cCesky, tak viibec nechod’!”
a takovy bylo pro mé, takovy tézky.” Pro respondenta H, stejné jako jiz uvadeél
respondent C, neni jazyk tak velkou bariérou jako pro jeho rodice: ,Horsi je to
pro rodice kviili prdci, protoZe oni neumi cesky a to je problém.” Respondent I,
ktery je presvédcen o lepsi budoucnosti, si je vedom toho, Ze bez znalosti jazyka
tomu tak nebude: ,...ale musime jo, protoZe my bydlime tady, musime pro jidlo,
pro Zivy.“ Na otazku jak ¢asto se uéi ¢estinu, odpovida: ,Casto, jd nékdy po prdci
kolegyné, kamarddi, nebo doma nékdy cist knihu nebo noviny nebo... takhle.” Dale
mluvi o preferenci ostatnich v pripadé ziskani lepsi prace: ,A kdy jste pracovali
lepsi oni nechcu, protoZe jd jsem ne Cech, protoZe lepsi né Cech oni nechcu takhle,
takhle... oni mluvi Spatny, nékdy je néco je jd nedélal, ale oni délaji, rikaji takhle
nékdo. KaZdy lepsi neZ mé, on je chytry neZ mé, lepsi neZ me."”

Ostatni respondenti jsou déti, kteri chodi do Skoly a ceStinu denné
pouzivaji. Komunikace pro né neni Zadny problém. Nékteri z nich ale uvadéji, ze
z CeStiny maji ve Skole Spatné znamky. ,Jo to my mdme cestinu, tam mdm sice
pétky casto (sméje se), ale dobry, rozumim a domluvim se“, rika respondent
D, jehoZ odpovéd se témér shoduje s odpovédi respondenta J: ,Ve skole mdme
treba diktdt nebo slohovd prdce nebo rocnikovd, ja nikdy neumim, dostal pétky“

(sméje se).

7.3.4 (Ne)naplnéna ocekavani a touha po navratu

Tab. 14 Nenaplnéna ocekavani a touha po navratu jako negativni faktor

CR jako vlastn{ Ocekavani pred Naplnéna Touha po
RESPONDENT volba? prichodem do CR ocekavani? navratu
Ne, preference Néco lepsi, néco S
A USA hord{ CasteCné Ano
Ne, preference /v
B USA - SpiSe ne Ano
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Ano,
C Ne zadna Spokojenost »,doma je
doma“
Ne, preference Dle slibu ¢eské I
D Danska vlady - dobra prace Castecne Ano
Ne, preference Dle slibu ¢eské s
E USA viady Jen z casti Ano
Dle slibt ¢eské /y
¥ Ne vlady - dobra prace Spisene Ano
Ne, preference Dle slibu ¢eské iy
G Norska viady SpiSe ne Ano
H Ne zadna Spokojenost Ne, jen na
dovolenou
CH Ne - Castetné Ano
Dle slibt ¢eské Casteénd
Ne, preference vlady - hezké, . . Ne, jen na
I & . . . zklamani, ale
Norska/Svédska prace, moznost " s dovolenou
. néco lepsi
studia
Ne. preference Dle slibu ¢eské Castetns,
| P vlady - hezké, lepsi, realita Ano
USA . v
hodné prace odlisSna

V teoretické c¢asti, vychazejici z odborné literatury, je uvedeno, Ze jednim
z faktort, které znesnadnuji adaptaci v cizim kulturnim prostiedi, jsou pravé
nenaplnéna ocekavani a zklamani jedince vedouci ktouze po navratu do
plvodni kultury. V pfipadé uprchlikii z Barmy do Ceské republiky se nejednalo
o jejich vlastni volbu. VétSina z nich chtéla do USA ¢i zemi na severu Evropy,
¢asto z diivodu pritomnosti dalSich ¢lend rodiny apod. Vzhledem k tomu, Ze by
to byl jeSté zdlouhavy, komplikovany a mozna ani nikdy nerealizovatelny
proces, se ocitli v Ceské republice, kterd jim mohla vramci presidlovaciho
programu poskytnout azyl. Mnoho oslovenych respondentii mélo vSak pied
piichodem do Ceské republiky trochu jina o¢ekavani, nez byla realita, které zde
Celi. VétSinou se ale jedna jen o CasteCna zklamani, jelikoZ je zde spousta véci,

[ presto, Ze jsou zde nékteri spokojeni, témér vSichni by se radi do
Myanmaru jednou, az to bude moZné, vratili. Pouze dva zoslovenych
respondenti by se pravdépodobné natrvalo jiZ nevraceli. Respondent A je prvni,
kdo tvrdi, Ze jejich preferenci bylo USA: ,Chtéli USA, ale volali z CR tady, Ze
miiZeme, ale my chteéli pordd USA, ale to rikali bude trvat tri nebo pét let neZ

miiZeme, takZe my $li tady.“ Dale se vyjadiuje i k situaci v Myanmaru, kvtli které
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museli zemi opustit, a doufa v lepsi budoucnost jeho déti: ,Kacjin tam nejhorsi,
protoZe vidda tam maji smlouvu. Doufdme jejich budoucnost (ukazuje na déti)
lepsi. Jako 2010 jako zmeénil jako demokracii a prezident mdme, ale jen obleCeni
zmenit, lidi stejny a politickd stejnd. To je jako kontrolu vojenskd a jako prezident

s
1

taky vojdk, ale on zméni obleceni.” Respondent C, i presto, Ze je zde spokojeny
a jeho adaptace na ceské prostredi je v porovnani sostatnimi mnohem
jednodussi, by si také pral vratit se zpét, jelikoz rika: ,Tak doma je doma.”
Takové odpovédi prichazely i od ostatnich respondentt.

VSichni si jsou vSak védomi, Ze navrat pro né zatim neni mozZny, a jak je
napsano v teoretické ¢asti, nemoznost navratu je dals$im z faktord znesnadnujici
adaptaci. Nejistotu v tom, zda se bude moci do své plivodni kultury nékdy vratit,
li¢i napriklad respondent E: ,Jo to chci, kdyby to bylo mozZné, ale to neni ted’
a nevim jestli nékdy piijde to. Snad jo.“ Respondent G si obCas poklada otazku,
pro¢ viilbec musel nékdy Myanmar opustit, ale da se Fici, Ze se snazi Zivot v CR
brat “sportovné“: ,Zivot tady je pro mé je ob&as smutny, ale nejsem smutny proto,
Ze jsem chlap. Jd jsem chlap ja vérim, Ze pro mé ne nic problém. Ale obcas co to je
co to je za Zivot proc neziistane Barma, proc¢ prisel tady... takovy vis obcas myslim.
Barma je krdsny svet, ale bylo politika Spatny, proto.” Tento respondent si presto
neni jisty, zda se jesté vrati: ,Ale uZ nechci zpdtky“, rika a pokracuje ve
vypraveéni: ,No, co mdam délat, tam bude ja nemdm $kolu uz tam co mdm délat nic
nemdm tady, nemdm tam, tak téZko, tézko. Ale kdyZ bude dobry Barma, tak ja chci
se vrdtit, ale bez penéz nechci, rikd.“ O navratu do Myanmaru pozdéji vypravi
i v souvislosti se svymi rodici: ,...tady rodice mama tdta jsou takovy oni nemaji
prdtel, furt doma pracovat. Kdy bude ja mit penize radsi poslat do Barma. KdyZ
oni smutny, tak jd taky smutny. To je pro mé nejhorsi.“ VSichni ostatni
respondenti, kromé respondentti H a I se chtéji do Myanmaru urcité vratit. Tito
respondenti by pravdépodobné navstivili tuto zemi uZ jen za icelem dovolené Ci
z jinych divodd. ,Jd bych se vrdtil. Jd bych chtél potkat svého tdtu“ (vlastniho),
rika respondent H. Na otazku, zda by se vratil natrvalo ¢i jen na dovolenou,
odpovida nasledovné: ,Asi na prdzdniny.” Stejna odpovéd zaznéla
od respondenta I: ,Do Barma jen dovolenou. Barma nebudu vrdtit mozZnd budu

ddl, daleko neni Barma, ale jiny zemé. Ale moZnd do Barmy jd nevim, protoZe my
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nevime jak bude zitra nebo pozitri, my nikdy nevime.” Respondent ] je naopak
o navratu do Myanmaru presvédCen a na otazku, zda by se chtél vratit,
odhodlané odpovida: ,jo, budu.”

Negativni pocity jsou pravdépodobné vrespondentech vyvolany
nenaplnénymi oc¢ekavanimi. Pfed piichodem do Ceské republiky se jejich
ocekavanti totiz blizila predstavé, kterou jim udajné vytvorila ceska vlada tim, zZe
mohou ptijit do Ceské republiky, a Ze zde o n& bude postarano a budou zde moci
vést plnohodnotny Zivot. Jedna zreakci na predchozi oCekavani prichazi od
respondenta [: ... my kdyZ prisli tady jd, jd taky chces rikal, ale neumi Cesky, ale
moc jd jsem nemluvil, kdyZ p¥isel tady, boji trochu do Cesko. ProtoZe boji a protoZe
oni jsou tady taky, ale oni mysleli... protoZe kdy my jsme kdyZ p¥isli Cesku jd myslel
ja miiZu chodit do skoly nebo studovat néco a bydleni néco, trochu jiny. Ale prisel
tady je, trochu je jiny ano, ale musim, musime lepsi trochu.” O predpokladu
o lepSich pracovnich moZnostech mluvi napriklad respondent D, kdyZ odpovid3,
zda zde dosSlo k naplnéni jeho ocekavani: ,To je tak padesdt na padesdt. Néco
jsem cekala jinak, ale néco je dobry. Ja treba myslela, Ze tady budeme mit dobrou
prdci, to oni rikali, ale maminka uz dlouho bez prdce no.” Podobné reaguje
i respondent G: ,Oni slibovali tady dobry pro vds vsechno, hodné prdce...."
Respondent | rika, Ze dostali na vybér, zda chtéji Zit ve mésté i na vesnici, ale Ze
jejich o¢ekavani o Zivoté v Ceské republice byla také trochu jina: ,...oni fikali, Ze
tam je moc hezké a hodné prdce a oni se zeptali, kde chcete bydlet treba mésto
nebo vesnice a rikali jsme tak mésto, takZe to dostali jsme.” Po zamysSleni
pokracuje: ,No, dostali jsme mésto, ale tak nevim je to dobré jo, ale nds diim je tak

s

stary.

7.3.5 Zachovani vlastnich kulturnich tradic?

Tab. 15 Zachovani vlastnich kulturnich tradic respondentii

RESPONDENT | Oslava ¢eskych svatka? Jidlo Obleceni
A Vanoce a ,Velinkonoce Asijské )
(vlastni zptisob)
B Vanoce a Velikonoce Asijské V domacnosti
(vlastni zpilisob) dlouhd sukné
C Vanoce a Velikonoce Asijské, ceské )
(vlastni zpiisob) (ve Skole)
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Vanoce a Velikonoce Asijské, ceské

(vlastni zpiisob) (ve Skole)
Vanoce a Velikonoce v 1,
E (vlastni zpiisob) Asijske ]
Vanoce a Velikonoce v 1, V domacnosti
F Asijské

(vlastni zpiisob) dlouhd sukné

G Vanoce a Velikonoce Asiiské
(vlastni zpiisob) )

(Rodina, u které
Asijské, ceské | nyni Zije - Zena

H Vanoce (vlastni zptisob) (ve &kole) dlouh4 sukne
v domacnosti)
CH Vanoce (vlastni zptlisob) Asijské V domacnosti

dlouha sukné

Vanoce, Velikonoce (i v 1.y ,
! ( Asijské, ceské

I ¢esky zptiisob s -
s kamarady) (v praci)

] Vanoce, Velikonoce Asijské, ceské )
(vlastni zpiisob) (ve Skole)

Nejen zrozhovoru, ale i ze zdznami z okolniho pozorovani je moZzZné
posoudit, zda si osloveni respondenti zachovavaji pouze své tradice, nebo zda
prijimaji i tradice typické pro Ceskou kulturu. Na otazku, zda slavi ceské svatky,
vétSinou odpovidaji, Ze ano, ale mysli tim jen Velikonoce a Vanoce. Tyto svatky
jsou totiz kiestanské a oslavuji je bézné i v Myanmaru. Dilezity je fakt, Ze je
slavi svym vlastnim zplisobem, a tudiZ je mozZné konstatovat, Ze ceské tradice
tolik neprejimaji. Tuto skutecnost totizZ odraZzi i poznatky o béZném stravovani
a informace zaznamenané z pozorovani.

Reakce respondenta A na otazku tykajici se oslav ¢eskych svatki je: ,jo. Ale
je to divné tady. Tady je 24. nejdiileZity den vecer, u nds 25. je to nejdiileZity, u nds
25. musime se modlit spolecenstvi a jako budeme zpivat a jako néco jime jidlo,
nase jidlo. Tady slavime 25. jako u nds.” Na zplisob oslavy Vanoc navazuje
respondent G: ,Vdnoce my slavime 25. KdyZ mdme slavit my mdme vsechno
takovy tri dny treba a jime jidlo barmanské, potom modlime a zpivame.” Mimo
jiné se vyjadfuje také k ¢eské kuchyni: ,Ceské jidlo taky dobry, ale moc nedrzi
(sméje se). ,My varime pordd asijské, ryZi a tak kaZdy den”, dopliiuje. Respondent
H rika, Ze u nich slavi jen Vanoce a popisuje, jaké byli ty posledni s ostatnimi

Barmanci: ,Jenom Vdnoce. Tady jsme byli vsichni dohromady asi tyden. Celd
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rodina a dalsi Barmdnci byli tady u nds. Zpivali jsme a vSechno.” Nasledné probiha
ukazka videa, kde je vidét opravdu velky pocet Barmancli v domdacnosti
u respondenta H a CH jak zpivaji a hraji na rizné nastroje a v pozadi blika velky
ozdobeny stromecek.

Jedinou vyjimkou je opét respondent I, ktery se pravdépodobné diky
nepritomnosti rodiny a vétSimu poctu pratel mezi ceskymi obyvateli 1épe
tradicim prizpasobuje. Jak jiz bylo zminéno, v den Velikonoc byl s kamarady na
,2pomlazce“, coz spolu s barvenim vajicek prijde ostatnim respondentiim jako
velice zvlastni zvyklost (viz. respondent A o kulturnich odliSnostech). Prestoze
trvdi, Ze Ceské tradice stale moc nezna, vyjmenovava i nékteré hudebni kapely,
které s kamarady poslouchal a libi se mu: ,V Cesku tradice je jé neumim. Jen
jinyho nebo Lucie, Kabdt to libi se mi. ProtoZe dneska jsme poslouchali jen cesky
pisnicky. A Vdnoce jo, to podobny jako v Barmé... to stejny my ozdobime
stromecek, stejny. Vsechno je stejny.” Tento respondent na rozdil od respondenta
J tolik odlisSny zptsob oslavy Vanoc a Velikonoc nevnima. ,My mdme taky
Vdnoce, mdme taky Velikonoce, ale slavime jinak”, ¥ika respondent J.

Co se tyka jidla, v domdacnosti vSichni zachovavaji asijsky zptsob stravovani
(ryZe, nudle). Po nékterych uskutecnénych rozhovorech bylo dokonce mozné
ochutnat asijskou polévku ¢i nudle. To svéd¢i i o pohostinnosti barmskych
respondentti. Ceskou stravu ji predevsim ti mladsf z respondentil (studenti) ve
Skolni jidelné nebo nékteri v praci.

Posledni véc, ktera je mozna v této oblasti posoudit je obleceni, kde bylo

vypozorovano, Ze vSechny Zeny (maminky) v domacnosti nosi dlouhé sukné.

7.4 OdliSnost kulturnich hodnot vedouci k
nedorozumeénim

Na zakladé zkuSenosti respondentt tykajicich se kulturnich odliSnosti je mozné
odvodit typické situace, kdy milize dochazet k nedorozuménim plynoucich
z odlisného chovani Barmancii a Cechti. Diikladng&j$im prozkoumanim téchto
zkuSenosti je mozné 1épe porozumét i jinym, podobnym pripadtm.

Ocekava se, Ze lidé, kteri prichazeji do cizi kultury, by se méli této kulture
prizpulsobit. Je ovSem dobré znat vzajemné kulturni odliSnosti a védét, jak se pri
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interakci s prislusniky jiné kultury chovat za ucelem sniZeni kulturniho Soku
téchto jedinch. Pri vzajemné znalosti totiz nemusi dochazet ke vétSim
nedorozuménim a adaptace, v nasSem pripadé pro barmské uprchliky, se miize

stat procesem daleko snadnéjsSim.

7.4.1  Smrkani na verejnosti

Jako asi nejvice $okujici je pro Barmance, ktefi prisli do Ceské republiky,
smrkani ceskych obyvatel na verejnosti, a zejména potom u jidla. Takové
zkuSenosti uvedlo mnoho z oslovenych respondenti.

V myanmarské spolecnosti, stejné jako ve vétSiné asijskych zemich, neni
vhodné smrkat. Je to povazovano za velice neslu$né a ve spolecnosti za naprosto
neprijatelné. Naopak je tomu v ceské kulture, kde se nad takovou véci nikdo
nepozastavuje a smrkani je naprosto bézné. Mozna jsou i v Ceské republice lidé,
kteri povazuji smrkani u jidla také za neslu$né, avSak neni to zde takové
hygienické tabu jako v Myanmaru ¢i jinde v Asii. V asijskych zemich lidé radéji

tzv. popotahuji, coZ miiZe naopak zase na nas pusobit zvlastné az nevhodné.

7.4.2 ,Nohy nahoie“ nejsou prohreskem

V Ceské spolecnosti je pro nas naprosto normalni odkladat si nohy na stiil, na
kreslo, gau¢, apod. Jedna se ale o dalsi zvyk, ktery Barmanci povaZuji za velice
neslusny. Nejednd se pouze o odkladani nohou, ale i naptiklad ukazovani
pomoci nohou apod. V asijskych kulturach jsou nohy chapany jako necisté. Neni
tedy dobré se jimi nékoho dotykat a je dilezité si davat pozor, aby nohy nebyly
nasmérovany k jinym lidem ¢i odkladany do vyssich pozic (gaug, stil).

Pokud chceme navstivit Barmance, ktei'f zde v Ceské republice Ziji, u nich
v domdacnosti urcité neni vhodné pouzivat nohy timto zminénym zpisobem.
Takovou situaci vjedné z predesSlych kapitol popisoval respondent G, kdy
nerozumeél tomu, Ze si lidé, ktefi byli u nich doma na navstévé, odkladali nohy

vSude mozné do vyssich pozic.
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7.4.3 Projevintimity a emoci

Opét nejen v Myanmaru, ale v celé Asii neni obvyklé spatrit muZe a Zenu vodici
se za ruce. Fyzicky kontakt mezi obéma pohlavimi je v takovych kulturach na
verejnosti dalSim tabu. Proto se zde Barmanci ¢asto neciti moc prijemné, pokud
vidi napriklad par, ktery se verejné navzajem dotyka, objima nebo si dokonce
daji venku, na néjakém verejném misté pusu. To samé ale v podstaté plati také
doma pred ostatnimi prislusniky rodiny, zejména rodici. K takové situaci se vice
vyjadril opét respondent G, kdy tvrdi, Ze pokud bude mit pritelkyni a v jejich
piitomnosti by byl jeho tatinek ¢i maminka, tak ji pfed nimi nemize dat pusu.
Takové chovani je vak u nas v Ceské republice pomérné bézné.

S témito projevy nesouvisi jen partnerské projevovani citi, ale
v Barmancich jisté zanechava zvlastni pocity i vétsi svoboda v oblékani
¢i naopak svlékani. Vzhledem k odévu typickému pro barmskou kulturu (dlouhé
sukné tzv. ,Longyi“) je pro jeji prisluSniky pravdépodobné nevhodné nosit
minisukné, které tvori znacnou cast Satniku mnoha Ceskych divek. S tim souvisi
i svlékani ¢i vétSi odhalovani lidského téla. S takovou situaci se také setkal
respondent G, jelikoZ vypravi o tom, Ze kdyZ se po fotbalovém zapase vSichni
spoluzaci svlékli do naha, aby si mohli dat sprchu, on citil stud.

Projevovani veSkerych emoci je jisté pro barmské uprchliky prekvapujici,
pokud ne Sokujici. Jejich kultura totiz jako jedna z asijskych klade diiraz na

tzv. ,zachovani tvare“ (vice v kapitole 7.4.5).

7.4.4 Individualismus

7.7

Ve vypovédich respondentli lze zaznamenat také vnimani ceského
individualismu, ktery se lisi od kolektivistické kultury barmskych uprchliki.
V jejich kultute hraji diilezitou roli predevsim pravé vztahy a jsou zohlediiovany
zajmy skupiny pred zajmem jednotlivce. Prikladem je napriklad tvrzeni
respondenta G, kdy rik3, Ze pokud ma jeho otec auto, patfi auto zaroven i jemu,
stejné tak jako je pristup ke spole¢nému uctu. Dale rika, Ze pokud je jeho otec
bohaty ¢i chudy, on je na tom stejné. Zajimavou zkuSenosti, ve které lze

rozdilnost kultur v tomto sméru vypozorovat je také jeho vzpominka ze Skoly,

kdy se automaticky s kamarady délil o svacinu, ale s nim se kamaradi nedélili.
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Takovou situaci vnimal zpocatku velmi zvlastné a pravé i takové odliSnosti
mohou zplisobovat nepochopeni druhou stranou.

Diky komunikaci s tatinkem rodiny, u které v soucasné dobé respondent
G pobyva, bylo mozné se dale dozvédét, Ze v Myanmaru neni béZné oslovovat
dospélé, kteri jiz maji déti, kfestnim jménem, ale napriklad ,tatinku Pepy". Zde
je opét vidét, zZe lidé zde vystupuji za celou skupinu (rodinu) a ne jako

jednotlivci.

7.4.5 OdlisSny zptasob komunikace

Celkové je patrné, Ze jednani typické pro prislusSniky ceskeé kultury je vice
otevirené a primé nez je tomu u jedincl pochazejicich z myanmarské (asijské)
kultury. V asijskych kulturach je kladen diiraz na ,zachovani tvare“ a na to, aby
druhy ztstal vzdy v pozitivnim svétle. V takovych kulturach lidé na verejnosti
neradi tikaji néco negativniho. To pusobi jisté dalsi nedorozuméni mezi
Barmanci a Ceskymi obyvateli, kteri jednaji vice oteviené a primo. Prikladem je
situace respondenta, ktery popisuje negativni chovani pani na uradé vzhledem
k jeho neznalosti Ceského jazyka. Je moZné, Ze respondent vnimal jednani vice
negativné pouze z dlvodu této kulturni odliSnosti v komunikaci, a pritom se
k nému pani mohla chovat stejné jako k ostatnim (¢eskym) zakazniklm, ktefi
jsou na piimé jednani zvykli. Rozdilny ptistup v komunikaci se mtlize projevit

napriklad i v odliSném zpiisobu feseni konfliktt.
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8 Interpretace vysledku

V této kapitole jsou predstaveny zjisténé vysledky pomoci zodpovézeni dil¢ich

vyzkumnych otazek.

Jaké prekazky predstavuji pro barmskou mensinu nejvétsi problém pri
adaptaci na ¢eskou kulturu a jak adaptacni proces probiha?

Proces adaptace barmskych uprchlikii na ¢eskou kulturu je v zavislosti na jejich
situaci velice obtizny. Pfichod do Ceské republiky nebyl totiZ jejich vlastni
volbou a zadny z respondentli nevédél, jakym zplisobem zde bude Zit. V jejich
adaptaCnim procesu se znacné projevuji priznaky kulturniho Soku.

Prvni dojmy predstavuji Sok ze zimniho pocasi, ale zaroven nadSeni
z vyskytu snéhu, ktery predtim nikdy nevidéli (euforie). Do kulturniho Soku se
dale projevuji pocity ztraty blizkych osob (rodiny, pribuznych, pratel) a urcitého
socialniho statutu. Dal$imi projevy kulturniho Soku jsou obcas i pocity odmitani
a pocity ztraty identity plynouci znesouladu kulturnich hodnot a roli.
Respondenti silné vnimaji radu kulturnich odli$nosti, které si vSak postupem
Casu zacinaji 1épe uvédomovat a ceské kulture zacinaji 1épe rozumeét. Doba
porozuméni ale nastava u respondentli s odliSnym c¢asovym odstupem, ktery
je vzdy delsi nez pll roku a vnékterych pripadech zatim ani neni vétsi
porozuméni zaznamenano. To zavisi vétSinou na véku a pohlavi, jelikoZ pouze
starSi Zeny maji pocit, Ze Ceské kulture zatim stale nerozumi, a to i v pripadé, Ze
zde Ziji napriklad jiz 6 let.

Celkové se priibéh adaptace 1isi u starsich, respektive u rodicd, a mladsich
respondenti (studentd, déti). Pro ty starsi je adaptace mnohem narocnéjsi nez
pro mladé déti, které chodi do Skoly, maji ceské kamarady (alesponn mezi
spoluzaky) a nemaji zkratka vytvorenou tak silnou vazbu na pivodni kulturu.

Nejvétsi prekdzkou pro Barmance, kteii prisli do Ceské kultury,
je predevsim jazyk. Jeho neznalost neplisobi respondentlim pouze neschopnost
nedorozuméni se, ale také s tim spojenou radu neprijemnych situaci, kterym

musi Casto celit. Neznalost jazyka zpusobuje respondentlim potiZe s praci,

a tudiz vede k neschopnosti vést v Ceské republice plnohodnotny Zivot. Opét se
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vSak tento problém lisi v zavislosti na véku a pohlavi respondentii. Ukazalo se,
Ze pro Zeny ve starSim véku je nauka ceského jazyka mnohem obtiZnéjsi nez pro
muze stejného véku. Samoziejmé pro déti je studium ceského jazyka vyrazné

snadnéjsi. Cim mladsi respondent je, tim lépe ¢esky jazyk ovlada.

Jaké faktory usnadiiuji adapta¢ni proces barmskych imigranti v CR?
Adaptacni proces kazdého zbarmskych respondenti je ovliviiovin mnoha
faktory, které na ného pilisobi. Mezi pozitivni faktory v tomto pripadé patii
zejména pritomnost rodiny. To vSak neplati u jediného respondenta, ktery do
Ceské republiky prisel sam, bez rodi¢. Pro ného to bylo, zejména na zacatku
mnohem téZsi. I presto, Ze bydlel u jiné barmské rodiny, zacal se ceské kulture
lépe prizplisobovat aZ po odchodu do vlastniho bytu. Na druhou stranu je
mozné tvrdit, Ze pravé nepritomnost rodiny a Zivot po osamostatnéni mu
naskytl vice prilezitosti, jak se zaclenit do ¢eské spolecnosti. Jinak je tomu pravé
u ostatnich rodin, které zde maji jeden druhého a vétSinu casu travi spolecné
doma, coz je podplirnym faktorem, ale tim padem jsou zaroveini jejich Sance na
zapojeni do béZného Zivota pomérné niZzsi.

Mladym respondentlim, kteti zde chodi do Skoly, pomaha k lepsi adaptaci
témér kazdodenni pohyb mezi ¢eskymi spoluzaky a uciteli, a stim i spojena
intenzivni vyuka ¢eského jazyka. Ostatnim v tomto ohledu pomahaji neziskové
organizace, které Barmancim poskytuji pomoc v mnoha smeérech po jejich
piichodu do Ceské republiky (kurzy ¢eského jazyka, apod.).

Mezi dalsi pozitivni faktor patfi kromé pritomnosti rodiny také pritomnost
ostatnich Barmancl (resp. rodin), ktefi byli presidleni do Ceské republiky.
VSichni se schazeji pravidelné vramci Sboru Bratrské jednoty
baptistli - Myanmarského kirestanského spolecenstvi, a to vétSinou jednou za
mésic. Nékteré rodiny, které bydli ve vétsi blizkosti, se ovSem navstévuji castéji,
i mimo spoleCenstvi. A tim se dostavame k dalSimu vyznamnému faktoru, ktery
zde adaptacni proces Barmancti usnadiiuje. Jedna se o viru. JelikoZ respondenti
prisli do zemé, kde dominuje krestanstvi, je pro né zdejsi prostredi v tomto
sméru mnohem prijatelnéjsi. Krestanska vira jim také pomaha pri pocitech
smutku, uzkosti, stesku po domové a jinych neprijemnych pocitech.
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Pozitivnim faktorem je dale skuteCnost, Ze respondenti v urcitém ohledu
vnimaji Zivot v Ceské republice jako obohacujici a dokazi zhodnotit jeho kladnou
stranku. Jedna se zejména o spokojenost se systémem vzdélani a zdravotnictvi.

Zalibeni nasli také v pravidelnosti a urcitém radu.

Jaké faktory ztézuji adaptacni proces barmskych imigranti v CR?

Faktorti, které zde na proces adaptace Barmanci plisobi negativné, je rovnéz
cela rada. Jedna se napriklad o predsudky ceské spolecnosti, které ma
pravdépodobné zakofenéné vici mnoha etnickym mensSindm. Nékteii cesti
obyvatelé dokonce zaménuji Barmance Zijici v Ceské republice sromskou
mensSinou, a tudizZ se knim i tak c¢asto stavi. To vuprchlicich zMyanmaru
vyvolava neprijemné pocity, a proto se Casto citi byt majoritni spolec¢nosti
odmitany. Napriklad v obchodech prodavaci zvySuji pozornost, aby néco
neukradli apod. To je pravdépodobné zapric¢inéno i malym povédomim obyvatel
Ceské republiky o existenci Barmskych uprchlikii v jejich zemi.

DalSim negativnim faktorem, ktery muiZe byt i dlsledkem téchto
zminovanych predsudkd, je malé mnoZstvi ¢i dokonce Gplna neexistence pratel
mezi Ceskymi obyvateli. To se samozrejmé opét lisi u starSich a mladsich,
studujicich respondentli. Pro mladsi respondenty neni takovy problém navazat
pratelstvi s ostatnimi.

Dale se ukazalo, Ze horsi situace je vétSich méstech, oproti mensim méstim
Ci vesnicim, kde Barmanci (mladi, studenti) travi volny cas venku s ostatnimi
z vesnice/meésta. V mensich méstech se vSichni 1épe znaji, a proto je mnohem
snazsi navazat kontakt s ostatnimi lidmi nez je tomu ve velkych méstech, kde
o nich témér ani nikdo nevi.

Jazyk, jakoZto nejvétsi bariéra adaptace barmskych uprchlikii na ceskou
kulturu, také prinas$i mnoho neprijemnosti, které jsou spojeny s neznalosti
¢eského jazyka, a tudiz se jedna o jeden z dalSich faktor(, ztézujici adaptaci.

Odlisna ocekavani, kterda méli respondenti pfed prichodem do Ceské
republiky, vyvolala v nékterych zklamani zjejich nenaplnéni. VétSina z nich

predpokladala napriklad lepSi moznosti prace, dle toho co jim bylo predem
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reCeno. Nenaplnéna ocekavani jsou tedy dalsim faktorem, ktery se v adaptacnim
procesu barmskych uprchlikli negativné projevuje.

Jednou z moznosti, jak by se mohl adaptacni proces stat pro Barmance
snadnéjsi, je vétsi zajem o mistni kulturni hodnoty, tradice a zvyky. Respondenti
dodrzuji své tradice, zachovavaji si prvky své vlastni kultury, ale neprejimaji
hodnoty kultury hostitelské (Ceské). To je dalsSi faktor, ktery znesnadnuje
zapojeni do plnohodnotnéjsiho Zivota v Ceské spolecnosti.

Do negativnich faktorti se dale opét promitaji pocity ztraty blizkych osob
(rodina, pribuzni, kamaradi), které Zziji bud stale v Myanmaru, nebo byli

premistény do nékteré z jinych zemich (vétSinou USA, severni staty Evropy).

Jaké jsou typické situace nedorozumeéni, ke kterym mezi imigranty
a hostitelskou kulturou dochazi?
Situace, ve kterych dochazi mezi prisluSniky Ceské a myanmarské kultury
k nedorozuménim, mohou v obou stranach zanechavat neptijemné pocity. Bez
znalosti kulturnich odlisnosti, hodnot ¢i zvyki, neni prakticky mozné témto
situacim zabranit. Mnoho respondentti li¢ilo své vlastni zkuSenosti se situacemi,
ve kterych nepochopili chovani druhé strany nebo se sami citili byt druhou
stranou nepochopeni. Vzhledem k témto zkuSenostem je moZné odvodit typické
situace, kdy k takovym nedorozuménim dochazi.

Jedna se napriklad o smrkani, které je zde zcela bézné, ale v Myanmaru
(v asijskych zemich) je povaZovano za velice neslusné. DalSim zasadnim
kulturnim rozdilem je, Ze v ¢eském prostredi jsou nohy pouZivany bez nutné
kontroly, zda na nékoho nesméruji, neukazuji nebo je dokonce mozné si je
odloZit na kreslo za ucCelem relaxace, pohodli, apod. Podobna manipulace
s témito Castmi téla je vSak v barmské spolecnosti velice nevhodn4, jelikoZ nohy
jsou povazovany za ,Spinavé.” DalSim rozdilem je projev milostnych citi mezi
partnery na verejnych mistech ¢i dokonce pred rodinnymi prisluSniky. Dat pusu
partnerovi, drzet se s nim za ruku nebo ho obejmout je u nas, v Ceské republice
zcela normalni. Neni tomu tak vSak v Myanmaru, kde takové chovani neni
pripustné, a proto v Barmancich, kteti zde nyni Ziji, obcas vyvolava rozporuplné
pocity, kdyZ takové projevy vidi, a to témér na kazdém rohu.
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9 Diskuze

Ve vsech pripadech respondentli z vyzkumného souboru neni mozné tvrdit, Ze
by jiZ doSlo kjejich plné adaptaci na Ceskou kulturu. VétSina oslovenych vSak
dokaZe po urcitém case lépe chapat kulturni odliSnosti a na mistni chovani si
postupné zvyka. Nékdo zacina ceské kultute rozumeét jiz po piil roce straveném
v Ceské republice, nékdo za rok, za tii roky a u nékoho se zkratka takovy pocit
stadle nedostavuje. Tyto rozdily jsou dany radou faktort, které se do procesu
adaptace promitaji. Mezi ty zakladni patii vék a pohlavi. Ukazalo se, Ze 1épe se
adaptuji mladsi respondenti, ktefi nejsou s ptivodni kulturou tolik szity, a ktefi
zde chodi do Skoly, kde prichazi denné do kontaktu s Ceskymi spoluzaky a maji
intenzivni vyuku ceského jazyka. Pro takové respondenty je adaptace pomérné
snadnym procesem a je u nich zaznamendna mnohem vys$sSi spokojenost se
7ivotem v Ceské republice neZ u respondentli star$ich. Pro ty je adaptace,
da se rici, velikou vyzvou. U starSich osob je mozné dale jejich uroven adaptace
srovnavat pravé podle pohlavi. Dle vysledki vyzkumu se adaptace jevi jako
obtiZnéjsi pro Zenské pohlavi - starsi Zeny/maminky.

V teoretické casti je na zakladé poznatkd G. Hofstedeho a G. J. Hofstedeho
(2006) uvedeno, zZe mezi uprchliky je jisté procento téch, kteri za¢nou trpét
vaznou télesnou ¢i duSevni chorobou a zvlasté v prvnim roce trpi silnym
steskem po domové. VnaSem pripadé u Zadného respondenta nebyla
zaznamendna télesna ¢i duSevni choroba, ale je mozZné tvrdit, Ze se u nich
projevuji nékteré z priznaki kulturniho Soku, které popisuje Oberg (1960).
Jedna se pravé o pocit ztraty blizkych osob, ktery u respondenti nadale
pretrvava, pocit odmitani ze strany majoritni spolecnosti a ztoho plynouci
odmitani prvkid nové kultury, a v nékterych ptipadech i pocit ztraty identity
vyplyvajici z nesouladu spolecenskych roli a o¢ekavani.

Pocit odmitani majoritni spolec¢nosti je zplisoben predevsim predsudky,
které ma Ceska spolecnost zakoienéné vici etnickym menSinam. V piipadé
Barmanct je situace o to horsi, jelikoZ vét$ina obyvatel Ceské republiky nema
ponéti o existenci tohoto etnika na jejim uzemi. A jelikoZ se Barmanci prilis
nepodobaji Vietnamclim, jakoZto zde nejvice rozSirené asijské rasy, nevédi
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zfejmé, kam maji tuto narodnostni skupinu zaradit a zaménuji je s romskou
mensSinou.

Na povédomi Cechti o uprchlicich z Myanmaru odkazuje naptiklad projekt
,Barma vzdalena i blizka“ realizovany Barmskym centrem Praha (BCP)
v pribéhu roku 2009 az 2010. Jeho cilem bylo usnadnéni integrace téchto
uprchlikii do ceské spolecnosti a zvySeni obecného povédomi o Barmé a jeji
soucasné situaci. Hodnoticim néstrojem byl pravé prizkum minéni Cechii na
zaCatku a na konci projektu. Vysledky prizkumu dokazuji, Ze pristup
k Barmanclm ze strany ceskych obyvatel Zijicich ve stejném mésté, se projevuje
nezajmem, ktery vSak nemusi vyhradné znamenat nesouhlas s jejich zdejSim
pobytem. S mnohem vétsi pravdépodobnosti se totiZ jedna o vyraz ceského
individualismu zaméreného pouze na nuklearni rodinu, ktera na prichod novych
obyvatel (sousedii) zasadnim zpiisobem nereaguje. V ramci tohoto projektu se
ukazalo, Ze Cesi neciti potfebu navazovat s Barmanci divérnéjsi kontakt, neZ
jakym je pozdrav na ulici.

Berry (2001) definoval akulturac¢ni strategie, které mtize imigracni skupina
zaujimat podle toho, zda si zachovava sva kulturni specifika, a zda se podili na
kazdodennich interakcich s majoritni kulturou. Identifikace této strategie
z pohledu uprchlika i ceské spolecnosti nebyla soucasti vyzkumu, tudiZ neni
vhodné jednoznacné strategie urcit. Vzhledem k vyse zminénym predsudkim,
se mliZe postoj majoritni spolec¢nosti vici zde Zijicim Barmancim jevit jako
negativni, a tudiZ se nabizi ji prisuzovat strategii segregace. Je ovSem mozné, Ze
vzhledem k individualistickému charakteru c¢eské kultury, tato spolecnost pouze
nepovaZzuje kontakt s prislusniky barmské mensiny za dilezity, a tudiZ nemusi
byt jeji postoj negativni, ale zkratka neutralni. U nékterych z barmskych
uprchlikii je moZné hovorit o strategii integrace, jelikoZ jisty stupeil ptivodni
kultury zlistava zachovan, ale zaroven se stavaji soucasti kazdodenniho Zivota
Ceské spolecnosti. Vmnoha pripadech je tomu tak ale pouze ve Skole mezi
spoluzaky (u mladsSich respondentti) a v praci (u starsich respondentii). Mimo
tyto objekty/cinnosti jiz k takovému zapojeni nedochazi.

Jak tedy zdtraziuji Martin a Nakayama (2010), migranti mohou prechazet

z jedné do druhé strategie v zavislosti na kontextu, kdy se jedna o patou, tzv.
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strategii kulturni hybridity, ktera pravdépodobné nejlépe vystihuje strategii
zaujimanou Barmanci v CR.

[ pres vSechny strasti, komplikace a neprijemnosti, dokazi Barmsti uprchlici
vnimat piinos a obohaceni jejich Zivota pobytem v Ceské republice. Vzhledem
k politické situaci v Myanmaru a omezenym moznostem v zemich prvniho azylu,
je pochopitelné, Ze to, Ceho si zde Barmanci vazi, je predevsim klid a bezpeci.
Mnoho z nich dale pozitivné hodnoti vzdélavaci, zdravotnicky a socialni systém,
ktery zde pravdépodobné funguje mnohem lépe nezZ v Myanmaru. Vzdélani
ocenuji jak déti, kteri tu studuji, tak i jejich rodice, ktefi maji nadéji v lepsi
budoucnost jejich déti.

Vadaptaci lidi zbarmského etnika Zijicich v Ceské republice se také
promita, ve které zemi prvniho azylu byli predtim. Vzhledem k tomu, Ze bylo
mozné mluvit jak slidmi, kteri byli predtim v Thajsku, tak s témi, jejichZ zemi
prvniho azylu byla Malajsie, a vzhledem ke konzultaci jejich situace se socialni
pracovnici, je moZné zhodnotit i tento faktor. Respondenti, ktefi prisli
z Malajsie, se adaptuji 1épe, jelikoz vtéto zemi méli rizné aktivity a Sirsi
moznosti. V Malajsii jsou tedy oproti Thajsku zvykli na urcity rezim (pracuji,
apod.). Co se tyka napriklad prace, podminky v této zemi jsou pro Barmance
jisté priznivéjsi nez tady. OdliSnd je vSak situace uprchliki v Thajsku, ktefi
takové moZnosti nemaji, jsou od thajské spolecnosti naprosto odriznuty
a prakticky nic nedélaji. Pro takové jedince je potom adaptacni proces o to
narocnéjsi, jelikoz zde najednou musi néco délat, aby se co nejlépe do Ceské
spolecnosti zapojily. Osloveni respondenti, ktefi byli predtim v Thajsku, tam
navic stravili mnohem delSi dobu, nez ti, ktefi byli v Malajsii. Ukazalo se, Ze pro
tyto osoby je napriklad daleko narocCnéjSi naucit se Cesky jazyk (kromé
studujicich déti). Tento fakt byl mimo jiné potvrzen i socialni pracovnici ze
Sboru Bratrské jednoty baptisti, kterd je se vSemi Barmanci Zijicimi v Ceské
republice v kontaktu. Faktem ovSem ziistava, Ze v Thajsku i v Malajsii Ziji
uprchlici v ilegalité a hrozi jim, Ze je urady vrati zpét do Myanmaru, kde mohou
skoncit ve vézeni (v tom lepSim pripadé).

Rozdil se také ukazal v tom, zda zde Barmanci ziji ve velkém mésté ¢i na

vesnici nebo malém mésté. V menSich méstech prijdou uprchlici 1épe do styku
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se Cleny ceské spolecnosti. Navic na vesnicich ¢i menSich méstech o nich lidé
vétSinou védi a védi také o jejich narodnosti, tudiZ je nezaménuji s romskou
mensSinou a nestavi se k nim tolik negativné. Co se tyka déti, maji zde vice pratel,
se kterymi travi Cas i mimo Skolni vyuku, oproti tém, ktefi studuji ve velkém
mésté, kde se snimi spoluzaci bavi pouze ve Skole, ale vice je zkratka
,2hepotiebuji“, protoZe maji spoustu jinych ¢eskych kamaradi. Pro rodice je vSak
Zivot na vesnici zase horsi z hlediska pracovnich prileZitosti.

Téma, které by mohlo byt Siroce diskutovano, je rozmisténi Barmanci.
Kazda rodina Zije vétSinou v jiném mésté. Pro Barmance je pravé kontakt
sostatnimi velice dfileZity a jejich pritomnost v Ceské republice je jednim
z pozitivnich faktort. Nékteti uvedli, Ze by bylo dokonce lepsi, kdyby bydleli
vSichni ve vétsi blizkosti a mohli se ¢astéji navStévovat. Rozmisténi po mnoha
riznych méstech/vesnicich je ovsem zameérné z dlivodu zabranéni tvoreni ghett,
vice pracovnich prileZitosti pro uprchliky i pro ceské obyvatele, apod.

V teoretické casti prace je uvedeno, Ze v pribéhu adaptatniho procesu
mohou byt pro migranta jeho vlastnosti zatézi nebo vyhodou, a Ze vyhodnéjsi
pozici zaujima pravdépodobné ten, kdo je schopen rychleji se ucit novym
zplisobim jednani a jazyku. Jedna se tedy o individualni charakteristiky jedince,
jejichZ soucasti jsou mimo jiné pravé jeho schopnosti. To se ve vyzkumu
potvrdilo zejména u respondenta A, ktery zde Zije ze vSech oslovenych
respondentd nejkrat$i dobu, a presto se diky svym schopnostem vyrazné lépe
a snadnéji na zdejsi prostredi adaptuje, a dokonce 1épe ovlada Cesky jazyk neZ
nékteri z ostatnich, kteri zde Ziji jiZ delsi dobu.

Z metody pozorovani bylo moZné zaznamenat stupen otevienosti
respondentd, droven ¢eského jazyka a schopnost komunikace, prostiedi a okoli,
ve kterém Ziji, jejich pohostinnost a zachovani tradic. Co se tyka jejich
domacnosti, 1isi se rodina od rodiny. Nékdo ma lepsi bydleni a nékdo mnohem
horsi. Jeden respondent (J) dokonce projevil nespokojenost se starim domu, ve
kterém srodici Zije. JelikoZ vtomto pripadé doSlo k c¢astecnému zklamani
z nenaplnénych ocekavani, mize to byt jednim z dalsich negativnich faktord,
ktery na respondenta pisobi. Jak jiz bylo zminéno v predchozi kapitole,
Barmanci jsou velice pohostinni a béhem navstévy nékterych rodin v jejich
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domacnostech bylo mozné ochutnat jejich typickou asijskou veceri, ktera je pro
né kazdodenni zalezitosti. I presto, Ze asijské potraviny jsou zde mnohem drazsi
nez v Asii, kuchyni Barmanci tvofi stdle predevsim ony. Co se tykd zachovani
tradic, je mozZné tuto skute¢nost demonstrovat i na oslavé svatkli svym vlastnim
zplisobem a odévu, ktery nosi maminky doma - jedna se o typické dlouhé sukné.

V teoretické casti byla rozebrana studie barmské kultury zaloZené na
Hofstedeho kulturnim modelu, kterou provedli Rarick a Nickerson (2006). Dle
vysledkli této studie se kultura Myanmaru pohybuje mezi individualismem
a kolektivismem. Ze zkusenosti respondentli vSak jednoznacné vyplyva, Ze tato
kultura se radi mezi kolektivistické, tak jako vétSina asijskych zemi.

[ presto, Ze vysledky studie, provedené na Floridé, ukazaly, Ze Myanmar ma
pouze malo spolecného se sousednimi zemémi v jihovychodni Asii, ve vyzkumu
autorky se tato skutec¢nost nepotvrdila. Na zakladé zjiSténych vysledkil
vyzkumu s uprchliky z Myanmaru, ktei'f v souc¢asné dobé Ziji v Ceské republice,
je mozné tvrdit, Ze dochazi v jejich kulture ke shodé s kulturou vétSiny asijskych
zemi v této oblasti.

Diilezité je také pripomenout, Ze asijské kultury se vyznacuji tim, Ze netikaji
“ne“ primo. To se miize projevit i v odpovédich respondentti, které mohou byt
timto faktem zkreslené a vypadat vice pozitivné nez je skuteCny vnitini pocit
respondentd. [ v pripadé, kdy respondenti hovorili o negativnich vécech,
vétSinou vétu zakoncili tak, aby tolik negativné nepiisobila (napft. ,... ale dobry,
v§echno je v poradku®).

[ pfes pomérné maly vyzkumny soubor, ktery byl limitovan nizkym poctem
a dostupnosti k Barmanctim, dokaze tato diplomova prace poskytnout obraz
o tom, jak probiha jejich adaptac¢ni proces na ceskou kulturu, jak se vyviji a jaké

faktory na ného ptisobi.
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10 Navrh na vyuziti vysledku v praxi

Jednim z navrha feseni pro snadnéjsi adaptaci Barmancii na ¢eskou kulturu je
vétsi informovanost jak o pritomnosti Barmskych uprchliki na ¢eském tzemi,
tak o kulturnich odliSnostech této narodni menSiny. Toho by mohlo byt
dosazeno pomoci rlznych besed (ve Skolach, apod.), kde by Barmanci
(s asistenci prekladatele) popisovali jejich situaci a hovorili o jejich kulture. Tak
by se dostali do povédomi zakd i ostatnich. Doslo by tak k Sirsi vzdélanosti
ceskych obyvatel a pro Barmance ke vétSim moznostem interakce s prislusniky
majoritni spoleCnosti. Zaroven by tak mohly byt postupné odbouravany
piredsudky, které ceskd spolecnost viici této etnické skupiné chova, a uprchlici
z Myanmaru by se poté v pfitomnosti Cechi citili pravdépodobné mnohem lépe.

Jako dalSi navrh se nabizi pro Barmance usporadat workshop
s modelovymi situacemi kulturnich odliSnosti, ve kterych si tyto odliSnosti
mohou lépe uvédomit a nemusi jim pozdéji piisobit takové potiZe.

VétSina dotazanych respondentli méla zkreslené predstavy o tom, jaky pro
né Zivot v Ceské republice bude, a shoduji se, Ze jim bylo Feteno o lepsich
Zivotnich podminkach, nez tomu ve skuteCnosti nakonec je. OCekavani vétSiny
Barmanct jsou pired ptichodem do Ceské republiky p¥ili$ vysoka a to jim pozdéji
zplisobuje velka zklamani plynouci z jejich nenaplnéni. To je pravdépodobné
zptisobeno i nedostatkem informaci o Ceské republice, tudiZz by bylo vhodné
uprchliky vice informovat pred jejich prichodem a nevytvaret zbytecné iluze. Do
tohoto problému se jisté promitaji i odliSnosti kultur (odlisSny styl
komunikacniho sdéleni a jeho pochopeni, apod.) Bylo by tedy vhodné nalézt
takovy zplisob komunikace suprchliky, aby nasledné nedochazelo
ke vzajemnym nedorozuménim mezi nimi a zastupci presidlovaciho programu.

Jak se ukazalo z rozhovort doplnénych i konzultaci se socialni pracovnici,
u kazdého respondenta netrval/netrva kurz ceského jazyka po stejné dlouhou
dobu. Na otazku, pro¢ tomu tak je, neni odpovéd znama. Dle nazoru autorky by
vSak bylo vhodné pravo na vyuku ceského jazyka sjednotit tak, aby vSem byl

umoznén stejné dlouhy kurz a jeho intenzita. Nékteri z uprchliki jsou potom
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pred ostatnimi znevyhodnény a to souvisi pravé i s moznostmi prace, které jsou
zde pro vSechny velice limitovany a piisobi Barmancliim radu nepiijemnosti.

Jednim z vystuptli prace miize byt manual kulturnich standardd, pricemz je
dobré si pripomenout, Ze se jednd o zplisoby vnimani, mysleni, hodnoceni
a konani, které jsou vétSinou prislusniki urcité kultury povazovany pro sebe
i ostatni za normalni. Na jejich zakladé je poté zhodnoceno vlastni a cizi chovani.

Na zakladé vlastnich zkuSenosti a zazitkli respondentii je mozné vyvodit
typické kulturni vzorce chovani a pomoci téchto vzorci vysvétlit chovani
v interakci s prislusniky hostitelskeé kultury.

Pri interakci s Ceskou spolecnosti barmsti uprchlici zaznamenali jistou miru
individualismu, ktery je pro ¢eskou kulturu typicky a lisi se tak od asijskych
kolektivistickych kultur. Postupem casu dale zjistili, Ze smrkani, které je v jejich
kulture naprosto neprijatelné, je zde zcela normalni. DalSim rozdilem je to, Ze
nohy zde nejsou povazovany za ,necisté” jako v Myanmaru a lidé nimi mohou
napriklad ukazovat na druhé bez pocitu provinéni. Dale je moZné uvést odlisSné
chovani lidi, co se tyka navstév. Zatimco v Myanmaru se lidé neustale navstévuji,
aniZ by svou navstévu museli ohlaSovat predem, zde je vhodné se nejprve
,ohlasit“. Dalsi $ok, ktery mohou Barmanci po prichodu do Ceské republiky
zazit, je vidét objimajici se partnery ¢i jiné pro né nevhodné projevy souvisejici
s projevovanim emoci, pfimym jednanim a vétsi otevirenosti. Je zde moZné také
uvést zajimavou zkuSenost respondenta A, ktery tvrdi, Ze v Myanmaru je mozZné
urychlit ¢ekani ve fronté na uradé, apod. drobnym uplatkem. To vSak v nasi
spolec¢nosti neni typické a at' uz spéchame sebevic, musime frontu napriklad na
posté vystat, dokud neprijdeme na Fadu. Takové chovani Barmanca by naopak

mohlo ptlisobit zvlastné na nékteré ceské obyvatele a vést tak kdalSim

nedorozumeénim.
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Tab. 16 Ceské kulturni standardy odvozené z vlastnich zkuSenosti barmskych uprchliki p¥i
interakei s hostitelskou (¢eskou) kulturou
CESKE KULTURNI STANDARDY Z POHLEDU BARMANCU

e INDIVIDUALISMUS
e SMRKANI NA VEREJNOSTI JE NORMALNI
e NOHY NEJSOU POVAZOVANY ZA ,NECISTE“

e NAVSTEVY JSOU PREDEM DOMLUVENE
e PROJEV INTIMITY NA VEREJNOSTI JE NORMALNI

e OTEVRENOST A PROJEV EMOCI

e URYCHLENI UPLATKEM NEEXISTUJE (oficialné)

Zdroj: Autorka

Pri interakci s odliSnou kulturou je dobré znat vzajemné kulturni odliSnosti.
Pro sniZeni kulturniho Soku Barmdancli a predejiti tak nedorozuménim
s prislusniky Ceské spoleCnosti se nabizi tvorba manudlu kulturnich standardi.
Jako jednim z vystupi této prace byl zpracovan velice zjednoduSeny manudl
(resp. informativni letak/plakat) pouze snejvyznamnéjSimi kulturnimi
odlisSnostmi, které Barmsti uprchlici nejcastéji uvadéli. Tento material by mohl
byt poskytnut organizacim, které se o uprchliky po jejich prichodu do Ceské
republiky staraji a pomadhaji jim. Zaroven miuze slouzit i jako pomiticka pro
ucastniky formalnich/obchodnich setkani slidmi nejen z Myanmaru, ale
v podstaté vSemi jedinci pochazejicich z asijské kultury.

Manual (viz. Priloha 1) je zpracovan v anglickém jazyce, jelikoZ po prichodu
nikdo z Barmanci ¢esky neumi a vétSinou je mezi nimi nékdo, kdo anglicky jazyk
ovlada. Zaroven je vSak uvedeny text ucelné doplnén obrazky, které typické
kulturni odliSnosti mezi obéma kulturami vystihuji. Jednd se v podstaté
predevSiim o kulturni zvyky, které jsou v myanmarské kulture zakazané
a v té Ceské naprosto bézné a normalni. Vzhledem k jazykové bariére je manual
pro lepsi pochopeni zamérné zpracovan velmi jednoduSe a vystihuje pouze to
kulturniho Soku a rizika vzniku situaci, ve kterych dochazi mezi prislusSniky ceské
a myanmarské kultury ke vzadjemnym nedorozuménim. Manual slouzi jak pro
prislusniky barmského etnika prichazejici do Ceské republiky, tak pro Ceské

obyvatele.
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IV. ZAVER
Tato diplomova prace se zabyva adaptacnim procesem barmskych uprchliki
na ceskou kulturu. Cilem prace bylo popsat, jak takovy proces probiha a jaké
faktory ho ovliviiuji. KdosaZeni tohoto cile byl zvolen kvalitativni pristup
a metoda polo-strukturovaného interview s uprchliky z Myanmaru, kteri byli
piresidleni do Ceské republiky v rdmci presidlovaciho programu.

Na teoretickou cast, pro kterou bylo vyuZzito studium dostupné odborné
literatury tykajici se predevSim poznatki zinterkulturni komunikace
a interkulturni psychologie, navazuje prakticka Cast, ve které je proveden vlastni
vyzkum a jeho analyza spolu s interpretaci zjiSténych vysledkii a doporucenim.

Vzhledem k situaci v Myanmaru a s ni souvisejicim osudem uprchliki je
adaptace na Ceskou kulturu pro tyto osoby velmi sloZitym procesem. Je jiné,
kdyZ si clovék sam zvoli urcitou destinaci za ucelem cestovani a jiné, kdyz
zkratka nemad jinou moznost, jako je tomu v pripadé barmskych uprchliki, kteii
prisli do Ceské republiky, aniZz by méli redlnou piedstavu o tom, jaky Zivot zde
povedou.

Kazdy si po prichodu projde kulturnim Sokem, ktery vyplyva z nesouladu
kulturnich hodnot, odliSného pocasi, pocitu odmitani, ztraty blizkych osob
a urcitého socidlniho statutu. Po urcité dobé, jejiz délka se u jednotlivct lisi, si
Barmanci zacinaji na ceskou kulturu zvykat a kulturni odliSnosti si lépe
uvédomuji. Dilezitou roli zde vSak hraje vek, jelikoZ pro starsi osoby je adaptace
daleko obtiZnéjsi. Adaptaci starSich osob je dale mozné rozdélit podle pohlavi,
jelikoZ se ukazalo, Ze pro Zeny je adaptace mnohem komplikovanéjsi. Naopak je
tomu u mladSich déti, kteri zde chodi do Skoly a jsou témér plné zapojeny
do kazdodenniho Zivota v ¢eské spolec¢nosti.

Nejvétsi bariérou adaptace je pro barmské uprchliky Zijici v Ceské
republice jazyk, jehoZ neznalost plisobi respondentiim fadu neptijemnosti jako
je problém spraci a vpodstaté nemoZnost se zapojit do Zivota majoritni
spolecnosti. Tento problém se vSak tyka opét spiSe starSich osob, jelikoZ pro
mladé studujici déti neni jiZ komunikace v ¢eském jazyce velky problém.

Faktory, které adaptacni proces barmskych uprchlikii ovliviiuji, byly

rozdéleny na pozitivni, tj. usnadiiujici adaptaci a negativni, tj. znesnadnujici
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proces adaptace. Mezi podpiirné faktory patfi pritomnost rodiny a pritomnost
ostatnich Barmancti, ktef{ nyni v Ceské republice Ziji a schazeji se nej¢astgji
vramci Myanmarského krestanského spoleCenstvi. Vzhledem kjejich
kiestanskému vyznani a kirestanstvi jako dominantnimu naboZenstvi v Ceské
republice, je pravé tato vira jednim z dalSich pozitivnich faktorl, které zde
uprchlikiim z Myanmaru pomahaji.

Ukazalo se vsak, Ze u respondenta, ktery zde Zije sdm a jehoZz rodina ziistala
v Myanmaru, doSlo i pres vétSi pocatecni potiZe, pozdéji ke vétSimu zapojeni do
Zivota v ¢eské spolec¢nosti.

Pozitivnim faktorem je také to, Ze barmsti uprchlici jsou schopni ocenit
piinos Zivota v Ceské republice. Mnoho znich projevilo spokojenost
se systémem vzdélavani, zdravotnictvi, apod.

Mezi faktory, které na adaptacni proces Barmanct pisobi negativné, patii
piredsudky ceské spolecnosti viici této etnické mensiné, kterou Casto dokonce
zaménuje s prislusSniky romské mensSiny. Uprchlikim z Myanmaru tato
skutecnost navozuje neprijemné pocity a citi se byt cleny majoritni spolec¢nosti
odmitany. DalSim negativnim faktorem plynoucim z ¢asti pravdépodobné
i z toho predchoziho, je nepritomnost pratel mezi ¢eskymi obyvateli, coz se opét
tyka predevsim starsich osob/rodicu.

Adaptacni proces Barmanci dale ovliviiuje i misto, ve kterém zde Ziji.
Z vyzkumu totiz vyplynulo, Ze pro ty, kteri Ziji v mensSich méstech, je snadnéjsi
prijit do styku s Ceskymi sousedy a maji tak vétsi Sanci navazat s nimi uzsi
pratelstvi nez je tomu ve velkych méstech.

Neprijemné pocity respondentli zvyzkumného souboru jsou také
doprovazeny nenaplnénymi ocekavanimi a touhou po navratu. Na druhou
stranu, si jsou védomi toho, Ze v soucasné dobé neni navrat do Myanmaru
mozny, a tudiZ je v jejich zajmu se naucit lépe cesky a délat vSe proto, aby zde
mohli vést plnohodnotnéjsi Zivot.

Barmanci si zachovavaji své vlastni kulturni hodnoty a ty Ceské moc
neprejimaji, coz je jednim z dalSich faktort, které k jejich lepsi adaptaci piilis
neprispivaji. Jednou z moZnosti, jak by se mohl adaptac¢ni proces stat pro
Barmance snadnéjsi, je vétsi zajem o mistni kulturni hodnoty, tradice a zvyky.

Jejich soucasny nezajem ovSem pravdépodobné prameni z pocitu odmitani
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hostitelskou kulturou, tudiZ je nutné zménit pristup obou stran a najit vhodné
vychodisko, jak se dostat z tohoto uzavieného kruhu ven.

Do negativnich faktorl se promitd i ztrata blizkych osob (rodina, pribuzni,
kamaradi), které jsou v Myanmaru nebo v nékterych jinych zemich (USA,
Severni Evropa).

Bez znalosti kulturnich odlisnosti, hodnot ¢i zvykl, neni mozné zabranit
situacim, ve kterych dochazi ke vzajemnym nedorozuménim mezi obéma
kulturami. Na zakladé vlastnich zkuSenosti oslovenych respondenti mohlo byt
dosaZeno dalSiho cile prace, kterym bylo popsat typické situace, kdy k takovym
nedorozuménim dochazi. Vystupem prace je potom graficky zpracovany
manual/plakat kulturnich odliSnosti, ktery je moZné poskytnout organizacim
zabyvajicich se barmskymi uprchliky po jejich ptichodu do Ceské republiky.
Manuadl slouzi i pro ceské obyvatele k osvojeni si zadkladnich a nejdiilezitéjSich
kulturnich rozdilti uzite¢nych pfti interakci s prislusniky barmského etnika zde
Zijicich.

Navzdory nizkému poctu respondentli ve vyzkumném souboru, byly
poskytnuty potiebné informace a bylo dosazZeno stanovenych cilti prace spolu se
zodpovézenim vyzkumnych otazek. Vysledky vyzkumu a prakticka doporuceni
mohou slouzit jako uZitetnd pomiicka pro zlepSeni adaptace barmskych
uprchlikii na ¢eskou kulturu a pro vétsi povédomi ceskych obyvatel o jejich

existenci na ¢eském uzemi.
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Piiloha 1 ODLISNE KULTURNI STANDARDY CESKE A BARMSKE SPOLECNOSTI — (MANUAL)

In Myanmar: In the Czech republic:

..sneezing is considered as completely unacceptable. ..sneezing in the public is absolutely normal.

.feet are considered as a dirty
part of the body and it is not
acceptable to show them to
others or to put them in higher

.itis usual that people are using
legs/Teet how they want (it is acceptable
to show them to others or to put them on
the sofa to relax, etc.).

positions.
..people emphasize the needs and goals of the group as a whaole ..penple stress the needs of individual over / '_\\.‘
over the needs and wishes of each individual. - the needs of the group as a whale. \'\/*m\(j
Relationships with other members of the —4/’ They focus on personal achievements k;

group play a central role. and individual rights.

..there are many people/partners holding
hands each other and even kissing each
other in the public. It is normal in CR.

..public expressions of intimacy between
partners are very inappropriate.

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky
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Piiloha 2 ROZHOVOR S RESPONDENTEM A

Vék: 31 Délka pobytu v CR: 2 roky
Pohlavi: M Zemé prvniho azylu: Malajsie
NaboZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Kadjin

Jakeé byly Vase prvni dojmy po pfichodu do €R?

A: No, tak v prosinci jsme pfijeli a jsme vidéli sniZek. To je divné pro nds tam neni a v Malajsii je tam
hodné teplo. KaZdy d

en 30 stupnd. Tady byla zima.
Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

A: No jazyk (sméje se). Musim mluvit a jako musim umét cist a psdat vSsechno musim umet. Psdt taky
potrebuju kdyZ jste na uradé néco jako jd to potrebuju napsat.

Ucite se Cesky?

A: Jo. Mdme cestinu kurzy a tady ucitelka prijde trikrdt za tyden. A jako néjakad socidlni organizace
ddvali 400 hodin a za ndma dojdou. Ale musim no, hleddm prdci tady neumim Cesky to tézky, tézky.

Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

A: Tady Zijeme vsechno je v porddku, tady bezpecno, ale jako jazyk jesté mame problém. To nejvétsi
problém a nemdme pribuzni tady. Oni jsou tam u nds a ¢asto chybi, chybi mi. KdyZ? manzelka nemocnad
stard se o déti my dédecek nebo babicka potrebujeme. Ja mél prdce kdyZ ona nemocnd casto jako boli
ji hlava a nikdo tady nemdme a je to tézky.

S ostatnimi Barmanci se stykate?

A: Jo. Tady jako azyl tady sto, myslim 140 lidi dohromady déti a nejblizZsi rodina je u Pribyslavi tam dvé
rodiny a jesté v Kutné Hore, Nové Mésto na Moravé casto jsme jeli na navstévu.

Mate pratele i mezi ceskymi obyvateli?

A: Jo, pratele sousedi a tam Nové Mésto na Moravé taky mame prdtele oni taky jako davali ddrek
casto jsme se setkali nékde tady v Brodé jako krestansky spolecenstvi jsme Sli a tam nékdo prdtele
mdme.

Citite se byt pfijimany ¢eskou spoleénosti? / Jak vnimate ¢echy?

A: Jo, jo to libi se... my milujeme jako Cechy, protoZe jako polite, very polite, protoZe u nds to mdlo vis,
kdyZ nékdo nevime taky dobry den a kdyZ zndme ahoj, ¢au to je jako citime dobre, ale jenom néktery.
My u nds kdyZ nezndme jako kdyZ zndm taky nemadame jako slov nepouzivame. KdyZ nezndm nékdo
prijede v hotelu nebo néjaka tak oni to tam nerozumi ,meglava“, ale lidi nepouZivaji ne ,dobry den
nebo ahoj, cau”. Tak to je zajimavy pro nds a libi se nam.

Co vam pomaha, abyste se zde citil dobfe?

A: Tak my jsme dostali tady jako resident, prijeli jsme tady a pres rok tam néjakd organizace pomdhd
ndam. Néjaky kurz a kvalifikaci, a umim fidit auto a udélal jsem autoskola uz mam jako i fidi¢sky
prikaz a uz mam auto a to je jako Barma-Centrum kdo pomdhd ndm, jako i prekladd. Ale ucim, ucim
se sam tady ve Brodé a autoskola, ale kamarddi v Brné se prekladatel.
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UZ mdme auto a kaZdy vikend na vylet, protoZe tady v Brodé jako nemdme kamarddy, protoZe jako
oni jsou v Pribyslav, Kutné Hore, Nové Meésto.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travite nejvice casu?
A: Barmdnci.

Jazyk problém. Rozumime co rikali, ale jako tézké mluvit. Ale mdme néco chceme rict, ale nemiizeme
rict.

vrs o s

Zazivate situace, kdy dochazi k nedorozuméni mezi Vami a ¢eskymi obyvateli?

A: Jo. Jako rikal jsem dobry den musime fict tady v kanceldre nebo nékdo na uradé nebo na policii... to
u nds ne, nefikali jsme. U nds kdyZ v kanceldri jako musim rychly nebo néco pospichdm plati penize
a feknem trochu a jako tady nejde, neni, musim Cekat tam na kreslo a pospichal bych to rychly nevadi,
musim Cekat (sméje se).

Slavite ceské svatky?

A: Jo. Ale je to divné tady. Tady je 24. nejdileZity den vecer, u nds 25. je to nejdileZity u nds. 25.
musime se modlit spolecenstvi a jako budeme zpivat a jako néco jime jidlo, nase jidlo. Tady slavime
25. jako u nds.

Tady varime jako v jednom obchod ndm proddvaji néjakd asijské jidlo. Casto jsme jezdili do Brna a do
Prahy.

Mate pocit, Ze uz rozumite ceské kulture?

A: Trochu. Trochu mluvim, ale dileZity neumim C&islo 13. tolik lidi nema radi. To jedno a kdyZ nékdo
ddva cislo 13. to nechci je nespokojen. Jesté tady Velikonoce tam malovali vajcky taky zajimavy, u nds
nemdme. Ale mdme jen modlime se JeZisi. A Vdnoce 24. to jedi na veceri ryby. My madame pdlivé...
Ceské jidlo taky mdm rdd Svickovou a Fizek.

A jako vy byste neprijela, kdyby my jsme nedomluvili telefon, ale v Barmé tam chodi lidi a nemusi nic
fikat nikomu. To na zacdtku ja nevim, Ze museli jsme domluvit ndvstéva, ja fikal ,jo prijdte kdy
chcete” a nevime oni ani my, nevime... ted’ uz jo.

Za jak dlouho jste si zvykl?
A: Asi za pll roku.
Chtél byste se vratit zpét do Myanmaru, kdyby to bylo mozné?

A: Jo, ale ... Kacjin tam nejhorsi, protoZe viada tam maji smlouvu. Doufdme jejich budoucnosti
(ukazuje na déti) lepsi. Jako 2010 jako zménil jako demokracii a prezident mame, ale jen obleceni
zmeénit, lidi stejny a politicka stejnd. To je jako kontrolu vojenskd a jako prezident taky vojdk, ale on
zméni oblecleni.

A: Jeste nemdme problém, protoZe méstské jako tady lidi dobry a mam prdce je to Zadny problém pro
nds jako prijem penize a kdyZ pouZivime je to akordt. KdyZ v té prdce budu pokracovat dalsi rok je to
v poradku, kdyZ nemdm prdce to je trochu tézky Zit .... A jesté v Malajsii jsme Zili to tézky Zit, protoZe
nemdme priukaz jako povoleni pobytu nemdme. Tam pouZival jsem jenom jako UNHCR ddvali nam
karticku.

A: Chtéli USA, ale volali z CR tady, e miizeme, ale my chtéli pofdd USA, ale to fikali bude trvat tfi
nebo pét let nez muZeme, takZe my sli tady.
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Priloha 3 ROZHOVOR S RESPONDENTEM B

(Pozn.: Pfeklada respondent A)

Vék: 32 Délka pobytu v CR: 2 roky
Pohlavi: F Zemé prvniho azylu: Malajsie
NaboZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Kacjin

Jaké byly Vase prvni dojmy tady, kdyz jste sem pfisli?

A: Byla zima a ja nevédéla jak mluvit a rozumét, rika.

Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

B: Jazyk, neumim viibec, nerozumim co fikali.

Ucite se cesky?

A: Ano. Taky 3x tydné, ale je to téZsi... stard se o déti a nema cas studovat (preklada respondent A).

Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

A: Zdravotni systém je dobry a jako pro déti jako Skola to vsechno lepsi. She miss family, they re living
in Myanmar.

Chtéla byste se vratit?
A, (B): Ano, chce.
Jak se zde citite? Jak vnimate Cechy?

A: Rikala jen jsem doma, a kdyZ venku nesla moc je to tézké Zit tolik...Miluje nékoho a boji se nékoho.
Boji, protoZe Zijeme tady a nevime jejich srdce, co mysli, nevime.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travite nejvice casu?
B: Barmdnci.

Kolik zde mate pratel?

A: Moc ne. Telefonuje jenom kamarddi z Barmy.

Co Vam pomaha, abyste se zde citila dobie?

A: My jsme jako Myanmar lidi mdme jako kfestanské spolecenstvi tam kaZdy mésic jednou za mésic
jsme se setkame ..a to pomdhd, kdyZ jako ...kdyZ mé..| feel bad situation something, sometimes | feel
so sad and some every friend if we need in a month we advice God is save you and feel better. Je to
bratrskd jednota baptistd.

Zazivate situace, kdy Vase jednani neni druhou stranou pochopeno?

A: Nepamatuje.

Z jak dlouho jste si zvykla na Zivot a kulturu v Ceské republice?

A: Ona rikd, Ze stdle zatim moc nezvykla.
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Ptiloha 4 ROZHOVOR S RESPONDENTEM C

Vék: 17 let Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: M Zemé prvniho azylu: Malajsie
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Jakeé byly Tvé prvni dojmy po pfichodu do CR?
C: Zima, my prisli jsme v zimé a to vidéli jsme poprvé snih to u nds neni. A libilo? Jo, libilo.
Co Té na ceské kultufe nejvice prekvapilo? Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

C: Asi smrkdni. Na to bylo nejhorsi zvyknout, ale uZ trosku jo, ale pordad kdyZ nékdo smrkd vedle, j6é mu
fikam ,,vypadni” (sméje se).

Co pro Tebe bylo nejvétsi prekazkou pfi zapojeni se do Zivota v ceské kulture?

C: Jazyk, ze zacatku neumél jsem nic a nerozumél nikomu. To bylo téZky, ale uZ rozumim dobre
a mluvim docela, ja jsem kaZdy den ve skole a tam musim pordd.

Co Ti zivot v CR pfinesl a co Ti naopak vzal?

C: Jd tady chodim do skoly to je dobry a hodné véci lepsi néktery, ale chybi ndm pribuzni oni jsou jinde.
Jak se zde citis?

C: Jd dobre ja jsem spokojeny, ale pro rodice to je horsi myslim.

Za jak dlouho jsi zacal mit pocit, Ze rozumis ceské kulture?

C: Tak asi rok, jeden rok.

Co Ti pomaha, aby ses zde citil dobie?

C: Tak jsme tu rodina a my se schdzime s ostatnimi Cjin (nazev etnika) mdme setkdni a véfime Biih
a to taky pomdhad nam.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travis nejvice casu?

C: No Cesi ve $kole, spoluZdci.

UCiS se cesky?

C: Jo. Tak ve skole mdame cCestinu a tam ja pordd musim mluvit Cesky.

Vnimas Barmu/Myanmar stale jako svij domov a chtél by ses tam nékdy vratit?

C: Jo to jo. Tak ,doma je doma”.

Mél jsi néjaka ocekavani, nez jsi sem pfisel?

C: Jd jsem nic necekal moc a jsem spokojeny tady se vsim, jenom bych chtél, aby uZ maminka méla
prdci.
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Priloha 5 ROZHOVOR S RESPONDENTEM D

Vék: 18 let Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: F Zemé prvniho azylu: Malajsie
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Jakeé byly Vase prvni dojmy po pfichodu do CR?
D: Byla moc zima, na to jsem si musela nejdriv zvyknout.
Co Vas na ceské kultufe nejvice pfekvapilo? Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

D: Lidé pred ostatnimi smrkaji a to u nds moc neslusné, a hlavné u jidla. Ale uzZ to chdpu, rozumim
a tolik nevadi jako predtim.

Co pro Vas bylo nejvétsi prekazkou pfi zapojeni se do Zivota v ¢eské kulture?
D: No asi jazyk, ten je téZky, ale snaZim se a ucim. Chodim do skoly, tak musim hodné.
Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

D: Jd naucila jsem se Cesky a ja chodim do Skoly, ale maminka nemd ted prdci, protoZe neumi Cesky.
A Casto chybi nam rodina, ale byli jsme jednou na ndvstévé u tety a ta je v Ddnsku.

Jak se zde citite?

D: Jo.. Néco dobry, néco ne tolik, ale v pohodé je to zatim dobry vsecko.
Za jak dlouho jste zacal mit pocit, Ze rozumite ceské kulture?

D: To asi po roce zacala jsem chdpat lépe a zvykat si uz.

Co Vam pomaha, abyste se zde citil dobre?

D: Tak jd mdm kamarddi chodime ven a casto taky pomdhd ndm, Ze se vidime s ostatnimi lidmi
z Barmy a modlime se a tak.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travite nejvice casu?
D: Cesi.
Kolik zde mate pratel?

D: Mmm...jo, dost. Ne hodné, ale dost. Casto chodime ven tady, kdy? mdme volno a ¢as. To jsou
hlavné spoluZaci ze skoly no.

Ucite se Cesky?

D: Jo to my mdme ve skole cCestinu, tam mdm sice pétky casto (sméje se), ale dobry, rozumim
a domluvim se.

Vnimate Barmu/Myanmar stale jako sv(j domov a chtél byste se tam nékdy vratit?
D: Urcité jo, ale ja aZ dostuduju tady, chtéla bych pracovat nékde v zahranici, jesté ale nevim kde.
Doslo zde k naplnéni Vasich ocekavani?

D: To je tak padesdt na padesdt. Néco jsem cekala jinak, ale néco je dobry. Ja treba myslela, Ze tady
budeme mit dobrou prdci, to oni fikali, ale maminka uz dlouho bez prdce no.
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Priloha 6 ROZHOVOR S RESPONDENTEM E

Vék: 47 let Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: M Zemé prvniho azylu: Malajsie
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Jaké byly Vase prvni dojmy po pfichodu do CR?

E: My jsme prisli tady v listopadu, v prosinci a to bylo snih a zima moc.

Co Vas na ceské kultufe nejvice prekvapilo?

E: Jd jsem Cekal, Ze tady jsou mrakodrapy vSude to jad mdm rdd, ale tady Zddné (sméje se).
Co pro Vas bylo nejvétsi prekazkou pfi zapojeni se do Zivota v ¢eské kulture?

E: Jazyk to je problém to i kviili prdci, kdyZ nerozumite to nejde mit dobrd prdce tady.

Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

E: Tady je klid, to je lepsi, ale porad chybi mi domov to Casto.

Jak se zde citite?

E: Nékdy je to dobry jsme tu s rodinou, ale nékdy je to trochu tézky, protoZe neumime jazyk a to je
potreba, aby tady Zit néjak mohli jsme lépe.

Za jak dlouho jste zacal mit pocit, Ze rozumite ceské kulture?

E: Pordd nékdy problém, ale uZ pomalu zvykdme a rozumime néco.

Co Vam pomaha, abyste se zde citil dobre?

E: My chodime nékdy spolu s ostatnimi, co jsou tady mdme spolecenstvi a to je dobry.
Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travite nejvice casu?

E: Barmdnci a Cesi taky tady sousedi nékdy, ale to mdilo.

A jak vnimate ceské obyvatele?

E: Dobry, ale nékdy moc nevim co si mysli oni na nds, ja nevim.

Ucite se Cesky?

E: No sadm musim, ale to je tézky. My dostali hodiny cestiny jenom na zacdtku, kdy prisli jsme sem, ale
ted’ uZ neu¢i nam nikdo a moc tézky naucit.

Vnimate Barmu/Myanmar stale jako sv(ij domov a chtél byste se tam nékdy vratit?
E: Jo to chci, kdyby to bylo mozné, ale to neni ted’a nevim jestli nékdy pujde to.
Doslo zde k naplnéni Vasich ocekavani?

E: No néco je dobry, ale néco jsem myslel jinak bude.
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Priloha 7 ROZHOVOR S RESPONDENTEM F

(Pozn.: S prekladem pomaha respondent C)

Vék: 45 let Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: F Zemé prvniho azylu: Malajsie
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Jakeé byly Vase prvni dojmy po pfichodu do CR?
Ona nerozuméla nic a byla zima, to pry nikdy neznala predtim takova.
Co Vas na ceské kultufe nejvice prekvapilo?

Mamka fikd, Ze treba jde venku, a kdyZ potkd se nékoho, tak stoji tam a popovidaji si a potom nic
a jen kazZdy jde domu do svojiho a to je divné. U nds tam muZe totiz prijit kaZdy kdyZ chce a je tam
porad u nékoho a nemusi ani fikat nic.

Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

Ona taky nerozumi, Ze lidé smrkaji normdlné a u jidla to nejhorsi u nds moc neslusné a to musela
dlouho si zvyknout, ale uzZ trosku jo, ale pordd to je divné pro ni.

Co pro Vas bylo nejvétsi prekazkou pfi zapojeni se do Zivota v ¢eské kulture?

Jazyk. To je pro ni moc problém, protoZe ona neumi Cesky a kdyZ neumi nechtéji ji dat prdci nikdo.
Pritom maminka ona mdad zlaté rucicky, ona umi vsechno. Ale protoZe neumi jazyk, je to velky
problém...ona predtim byla svadlena, ale to uZ skoncilo a ted'uz nemd rok a pil prdci, protoze neumi
cesky.

Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

Tady je moc lepsi zdravotnictvi a vzdéldni pro déti a to vsechno takovy systém to dobry. Ale jad nemizu
najit prdci a to je spatny. A taky chybi mi pribuzni, co mdme jinde.

Za jak dlouho jste zacal mit pocit, Ze rozumite ceské kulture?
Jd pordd nerozumim (sméje se).

Co Vam pomaha, abyste se zde citil dobre?

To je taky vira a ostatni a rodina.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travite nejvice casu?

Barmadnci, protoZe jd porad doma tady s rodinou nebo nékdy setkdni s dalSimi. Lidi tady se zndme, ale
moc nenavstévujeme oni jenom venku povidaji jak fikala jsem.

Jak vnimate ceskou spolecnost?
Nékdy boji nebo divny pocit, protoZe nevidi pry do jejich hlava ona nevi co mysli.
Ucite se Cesky?

Jd snazim, ja porad koukdm televize tam (ukazuje na TV) a ¢tu tfeba noviny, kazdy den koukdm nebo i
déti uci nékdy slovicka, ale ja nezapamatuju nic (pomaha s prekladem syn)... uZ nefunguje (maminka
si ukazuje na hlavu a sméje se). Ale rozumim, co fikaji, ale neumim mluvit nic fict. A my se ucili jenom

vvvvv

Vnimate Barmu/Myanmar stale jako sv(ij domov a chtél byste se tam nékdy vratit?

Ano to by chtéla moc.
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Piiloha 8 ROZHOVOR S RESPONDENTEM G

Vék: 21 let Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: M/F Zemé prvniho azylu: Malajsie (2 mésice)
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Co Té zde nejvice prekvapilo?

G: VSechno je v porddku, tady je vsechno slusny lidi, ale jenom vérici jako kfestani, ale kdyZ nevérici
tak ale néktery jsou dobry, ale néktery jsou tak nechdpou. Vérici je vsechno pro mé dobry.

Zivot tady je pro mé je ob&as smutny, ale nejsem smtuny proto, Ze jsem chlap. Jd jsem chlap jd véfim,
Ze pro mé ne nic problém. Ale jo obcas co to je co to je za Zivot pro¢ nezistane Barma, proc prisel
tady... takovy vis obcas myslim. Barma je krdsny svét, ale bylo politika Spatny, proto.

Ale uz nechci zpatky. Nechces? No, co mdm délat tam bude jéd nemdam Skolu uZ tam co mam délat nic
nemdm tady nemdm tam, tak tézko, téZzko. Ale kdyZ bude dobry Barma, tak jd chci se vrdtit, ale bez
penéz nechci.

Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

G: Nejhorsi je pro mé...Barmdnci jsou maji radi kamarddi jako film, povidat ..jd nemdm kamarddy
a vibec cesi, nemdm kamarddy. Nic nemluvim jenom doma sdm, jenom..nemdm a furt doma. A to je
nejhorsi pro mé. ProtoZe ja chci chodit venku, ale sam chodil, ale to je nuda.

Tady kdo bydli soused, kdo Zije dole, kdo Zije nahore moc neznali jo. Tady jsou klid, ale to je dobry...jo
dobry, ale to je moc klid, nuda. My kdy bude Barma tady, cely se budem zndt vis...kdo bydli tam, kdo
bydli dole, kdo bydli tam vsichni znali. A furt chodili k Vam. ...Ale tady to je horsi.

A potom ja pfijdu k Vam a mds cas to je dobry a smsku pise, telefon to je dobry. Barma to je ,jd uz
jdu” (sméje se).

A potom ve Skole ja jsem mél dva kamarddi moc dobry, ale ja kdyby mél néco ja jsem to dal, ale pak
oni kdyZ néco méli viibec nekoukali na mé. Barma kdy bude deset lidi ja mdm néco tady nebo jablko ja
mdm jeden jablko krdjet vSem ddm. To nerfikam tady Spatné, ale pro mé divny.

Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travis nejvice casu?
G: Barma. To je tak 10 lidi spolu a to se bavili, kecali, to je dobry spolu moc lidi a takové...
Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

G: Tak tady je klid pro mé, tak klid, v pohodé. Nikomu nemusim bdt, tak to je pro mé dobry, ale...
Chybi mi kamarddi hodné.

Jo tady v Cesko dobry je jako &as, kdy bude autobus jde ve 20, tak 20 musis ..to je nejlepsi pro mé
a pak klid vis...nikomu nemusim bdt. A jako kdy bude néco problém, sanitka hnedka volat hnedka
prisel. Toto je pro mé dobry. A pak pak pak pak ja vim co je..takovy jako détsky hlidat, jako
v matersky skole, to je dobry, jako hlidat, naucit néco. A kdy bud tady jsem vidél hodné rodina cesky
mamka a takovy miminko tak oni mluvili nech toho to Spatny takovy pomalu a potom déti rozumi to
je pro mé nejlepsi, protoZe v Barma to jen ,nech toho, to nedélej!”

Kdy bude tady fidt, nesmis pit alkohol to je dobry. Barma tam je hodné napije a potom nehody, ale
tady to je dobry, zakon je dobry. Tady je hodné dobry zdkon.
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A potom nemduZes tady vyhodit Zadny odpadky ven, to pordd uklizi vSechno to je dobry taky. Barma to
nebylo, bordel. Ale dobry Barma taky dobry, ale politika no zndte.

A co Ti zde chybi?
G: Chybi mi slunce, more a jidlo trosku, protoZe tady vSechno nemdme a asijské moc drahé.
Ucis se cesky?

G: Ja jsem uZ zapomnél hodné Cestinu, protoZe dlouho uZ nechodim skola furt nemluvim. Tak to je
téZko pro mé uz zase zpdtky ucit. KdyZ jsme pfisli méli jsme kurzy asi Sest mésict v integracnim
tabore. A potom jsem chodil skola tak tfi roky.

Za jak dlouho jsi zacal mit pocit, Ze jsi zacal rozumét té kulture tady?

G: Jd jsem na zacdtku moc nuda, ja sem brecel normdliné. A tak proto to bylo ale smutny, ale jak byli
Barmdnci tak moji kamarddi oni jsou tam a pak ne nuda. Dobry, citim dobry protoZe moc blizko lidi
a ja tu spolubydlim a pak pro mé ten trva myslim tfi mésice a potom lepsi, lepsi a potom my jsme
rozdélili a pak pro mé smutny... A potom trvalo ja si myslim tak pual roku.

Co Vam pomaha, abyste se zde citil dobre?

G: Tedka je jd si myslim tak, ja jsem chlap..nemusim bdt... a pak ...jd mam JeZise, pro¢ smutny vis, jd
mluvit pro sebe pordd sdm mluvim, nemdm kamardd tak musim mluvit sdm ne. A tak ,délej néco”,
takovy dokaZ to néco a pak citim dobre. To pomdhd mi to. KdyZ bude nuda, tak modlim se a je to
lepsi. A nékdy ja doma smutny, ale ja pouZivam Facebook a pak dobry (sméje se). PouZzivam, protoZe
venku nejsou kamarddi, ale doma taky nic, tak mama a tata mluvime tam. Brdchové jsou pryc, tak...

Do you live with your family in CR?

G: Jo tady rodice mdma tdta jsou takovy oni nemaji prdtel, furt doma pracovat. Kdy bude jé mit
penize radsi poslat do Barma. Kdyz oni smutny, tak ja taky smutny. To je pro mé nejhorsi. A vSechny
rodiny jsou tak Ddnsko jeden, Austria tam je jedna rodina jako mamka sestra, babicka je a jesté teta
je do Amerika a vSechno jsou... Barma tam je nic.

Do you celebrate czech holidays?

G: Vdnoce my slavime 25. KdyZ mdme slavit my mdme vsechno takovy tfi dny tfeba a jime jidlo
barmanské, potom modlime a zpivéme...Ceské jidlo taky dobry, ale moc nedrzi (sméje se). My vafime
porad asijské, ryZi a tak kaZdy den.

Zazivate situace, kdy Vase jednani neni druhou stranou pochopeno? Vzpomenete si na néjakou?

G: When he studied at school, sometimes they played football and after that they take bath and all of
them tehy used to be naked and he felt shy.

In our Myanmar boyfirend and girlfriend they don’t need like legally they don’t touch each
other....Here in CR they just kissing in public ...something like that. And it is not possible in Burma.

Tady jesté problém je kdy bude tady hodné pouZivali kdyZ bude rodina tady sedéli jo oni ddvali takovy
(ukazuje nohy nahoru, na stul, oprené o kreslo apod.) v Barma je moc spatny. A potom kdy bude
papat smrkat u jidlo...ale to nevadi, ale uz je zvykly. Potom ddl kdy bude jd mit holka, moje holka tak
kdyZ bude sedét tady tatka, maminka, nemuzu ddt pusa vis. Potom tady kdy bude Barma to jsou mdj
tata on md auto, vSechno md penize, tak déti jsou vSechno muiZe pouZivat. Normdiné auto mi dd
pljcit, potom banky taky klidné, spolecny vsechno. KdyZ bude rodina, tak to uZ je jeden. Kdy bude
tatka bohaty, jd taky bohaty. KdyZ bude tata chuddk, tak ja taky chuddk.

Jak se zde citi$? Jak vnimas Cechy? Citi3 se byt pfijiman v ¢eské spoleénosti?

G: Pro mé dalsi nejhorsi, kdyZ bude nemdm prdce a jé jsem chodil normdiné na urad prdce a potom
obcas nékde, kdyZ bude mladé holky, tak to je moc dobry, kdyZ bude stary lidi, tak oni nic nechtél,
néco vis pomoc nic. ProtoZe oni ddvali papir, vSechno neumim co to je rikdm, tak... tak mladé holky
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dobry, ale staré a trosku pak chlap... Oni tak koukali a délej toto. A pak ona fikala: nemds lepsiho
prekladat a ja rikdm: nic nemdm prekladat, protoZe tady je Barmdnci mdlo a potom néco vis..kdy
bude neumi cesky, tak viibec nechod'’a takovy bylo pro mé, takovy tézky.

A potom kdy budem jd koupim néco v Kauflandu velkyho, furt cuméj na mé to je pro mé... Ony myslim
furt hliddj na mé oni mysli jako ja zlodéj toto ja vibec nemdm rdd. To je nejhorsi taky pro mé.

Ja jsem myslim takovy proc ¢echy obcas lidi néktery pro¢ nemaji radi na mé protoZe oni myslim na mé
mongolsky, vietnamsky a potom mysli vypadd jako trosku cikdn vis.

A jd porad tady bojim, Ze néco nedokdzal, stydim takovy, ale Barma nemusis vis nebudes zajimavy.
Kdy bude Barma nechces pracovat nevadi.
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Piiloha 9 ROZHOVOR S RESPONDENTEM H A CH

Vék: 18 let (H), 45 let (CH) Délka pobytu v CR: 4,5 let
Pohlavi: M (H), F (CH) Zemé prvniho azylu: Thajsko (pres 10 let)
NaboZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Karen

Jakeé byly Vase prvni dojmy po pfichodu do Ceské republiky?
H: My jsme vidéli snih to jako predtim ne a taky byla ndm trochu zima no.
Co pro Vas bylo nejvétsi prekazkou pfi adaptaci na ¢eskou kulturu?

H: Pro maminku nebo pro rodice asi jazyk, ale pro mé ne, protoZe jd jsem se narodil a hned druhy den
jsme prisli do Thajska a potom pfisli sem a ja chodim do skoly a ¢esky rozumim dobre. Mdm hodné
kamaradi tady.

CH: Jd moc neumim Cesky vsechno preklddd mi (maminka ukazuje na mladsiho syna).
Co Vam Zivot v CR pfinesl a co Vam naopak vzal?

H: Jd nevim, protoZe v Barmé jsem se jenom narodil, takZe nevim jaké to bylo tam, ale tady je to
urcité pro nds lepsi. Tam je vdlka, i kdyZ ted uZ se to uklidriuje ta situace. Jd jsem tu spokojeny mam
hodné kamaradu a vsechno je dobry jd nemdm problém. Horsi je to pro rodice kvili prdci, protoZe oni
neumi tolik cesky a to je problém.

CH: Tady lepsi je vzdéldni pro déti a zdravi, zdravotnictvi (fikd maminka).
Co by mohlo byt lepsi?

H, (CH): JakoZe lepsi by bylo, kdybychom bydleli spolu s ostatnimi Karenama (Barmdncema), kdyby
bydleli tady blizko a mohli my k nim a oni k nam kdykoliv.

Jak casto se vidite s ostatnimi?
H: KdyZ budeme mit cas, ale ted jsme dlouho nevidéli.
Mate zde hodné pratel?

H: Jo ja jo. Ja mdm dost kamarddi tady, spoluzdaky ve Skole a i s ostatnima chodime ven a néco
déldme. Ted chodime spolu a jd se ucim parkdir. Co to je? H: Neznate? To je skakani pres prekazky,
tady tfeba pres velké kameny to se u¢im. Mlzu Vam ukdzat video. Tak jo, bezva. (probiha ukazka
videa).

A co maminka? H: Maminka se taky bavi tady s lidmi co bydli a v prdci dobry.
Slavite ceské svatky?

H: Jenom Vdnoce. A jaké byly ty posledni? H: Tady jsme byli vSichni dohromady asi tyden. Celd rodina
a dalsi Barmdnci byli tady u nds. Zpivali jsme a vsechno.

Chtéli byste se do Barmy vratit, pokud by to bylo mozné?

Ja bych se vrdtil. Jé bych chtél potkat svého tdatu (vlastniho, zde Zije s nevlastnim otcem). A vratil by
ses tedy natrvalo nebo jen na ,,dovolenou“? Asi na prdzdniny. A pak zpatky do Cech? Jo.

A co maminka? Zpatky do Barmy... chtéla byste?
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CH: Ano, taky mam maminka. A jenom vidét nebo zlistat v Barmé? Jd zpdtky a zlstat Barma. Ale to
aZ bude lepsi.

A vy se ucite ¢esky? (otazka na maminku - respondent CH)

H: UZ ne. Ale pracuje ted've Skolce, tam uklizi a musi trochu miuvit (preklada syn —respondent H).
A jsou lidé trpélivi, kdyZ se snazZite mluvit cesky?

H: Jo oni pry pomahaji vsichni, jsou tady hodny.

Za jak dlouho jste si na ceskou kulturu zvykli?

H: Asi za pdl roku

CH: Pomalu uZ trochu jo, jo lepsi trosku ted.

(Pozn.: Komunikace probihala i s ostatnimi détmi v domacnosti (vék 8 let, 5 let, 14 let) a vSichni jsou
plné zapojeni do Zivota v CR, jeliko? v Barmé ani predtim nebyli. Chodi do $koly, maji hodné
kamarada, zajm( apod.).
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Priloha 10 ROZHOVOR S RESPONDENTEM |

Vék: 32 let Délka pobytu v CR: 4,5 let
Pohlavi: M Zemé prvniho azylu: Thajsko (2 roky)
NaboZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Karen

Jaké byly Vase prvni dojmy? Co Vas tu nejvice prekvapilo?

I: Jo prekvapilo pro mé jo driv, protoZe vidda oni hodné pomohli jen rodice, kdo maji déti, kdo maji
rodice ...jd jsem nemd, neméli ja jsem jen sdm a protoZe druhy je patfi je druhd rodina protoZe jd oni
zajimalo o mé, protoZe jd jsem sdm a neméli rodice, neméli déti ...nejdriv hodné bylo tézky.

..my stejny clovék, protoze my musime ucit éesky a kaZdy je Cech taky ¢lovék jaky v Barmé ..my
musime spokojeny, ..ale oni délaji takhle ..a proto jd musim, musim... hodné, hodné, hodné

Asi kaZdd rodina je spokojeny, protoZe oni jsou jak spokojen maji rodice, manZel, manZelka, déti, nebo
...vldda zajima jen je déti a rodice. Ja nemél ne..., ale oni dali, ale ja jesté md druhd rodina vys nez mé
takhle. ProtoZe ja ja nic neprichdzim, ja vim, Ze takhle bude takhle...protoZe my jak bude takhle, my
vSechno nevédéli jsme, trochu jo..protoZe jsme ucili hodné hodné cCesky a hodné tady kamarddi
a jako...

ProtoZe ja jsem sdm a oni nezajimaji, moc nepomdhaji...moZnd oni pomdhaji ale.. druhd rodina jo,
protoZe ona vyssi nez mé, ale jd nemuzu fict...ja jen poslouchdm, ja Zivy..takhle.

A uZ jo, uz dobry, v pohodé, protoZe bydli sam a vSechno v pohodé, spokojeny, kamarddi, prdce,
v§echno

Za jak dlouho v pohodé?

I: KdyZ odchdzi druhd rodina, bydli sam, bylo v pohodé, lepsi Zivot, protoZe bydli sam, bydli sam
a kamarddi taky. ProtoZe kdyZ, kdy my jsme bydleli spolu a starsi lidi mysleli mé taky délali, ale ja nic
nevim, nic nedélali ... Jak dlouho jste Zil s tou druhou rodinou? I: Asi Ctyry roky, 6 ne ne...tfi roky bydli
tady.

KdyZ budu spdt venku, nebo nékde, to nevadi budu sdm, to nevadi... ale kdyzZ oni rikal ha bydli spolu,
my prisli jsme spolu, pomohli mé néco atd.

Hlavné umite cesky a potom bude néco lepsiho, urcité budu, jaé myslim takhle. ProtoZe mluvim moc
hodné, hodné lepsi. Kolegyné hodné hlidali mé, moje kolegyné v prdci a séfovd taky hlidd a tady
starosta, kamaradi vsechno..taky oni taky jsou hodny.

Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

I: Asi to moc neni divny, jen pocasi (sméje se). V Barmé taky nékdy prselo, ale ...ale tady je divny je
trochu jo, protoZe trochu jen trochu zklamany jo. ProtoZe my byli jsme kdyZ nedoufali jsme jako nebo
néktery kdo prisel tady, protoZe v Barmé je madlo vzdéldni a my Zivi jen ...a my lepsi zemé, lepsi Zivot
chceme jako je lepsi, proto chceme Cesko taky lepsi neZ tamty zemé, protoze ukazdli v Cesku je takhle
takhle lepsi, v Cesku je takhle takhle ..my chceme, my ukdzdme, protoZe my pfitele tady ..dalsi lidi jé
ne jd jo urcité ...a proto jd zklamany je. Prdce, prase ne, prdce (sméje se) to podobny trochu.

Hlavni je mi je ja jsem ja kfestanstvi, protoZe my zndme jak...my miZeme hodné, ale néco jo néco, ale
ja jo ja vsechno, mam prdci a vsechno, ale kdyZ mi doufali jsme trochu jiny, protoZze my kdyZ prisli
jsme Cesko jesté mlady, asi 28 (sméje se) a jesté uéi trochu a lepsi mé pro mé a lepsi v Cesku lidi
v Cesku ..vldda kdy povolili mé, ale taky my délali jsme zametat némésti, tady je popelnice, dlouhy
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kosté a taky taky dobry, ...ale moc ne. Ale kdyZ chtéli ¢esky, ale my neumime. Tady takhle takhle jo,
tady takhle takhle chtéli a o Barmé takhle a Cesko je takhle...

Ale dobry, ale musime jo, protoZe my bydlime tady..musime pro jidlo, pro Zivy.
Ucite se Cesky? Jak casto?

I: Ano, ucite. Casto jd nékdy po prdci kolegyné, kamarddi, nebo doma nékdy &ist knihu nebo noviny
nebo.. takhle. A jak dlouho jste mél cestinu na zacdtku? Asi tfi mésice 2 x za tyden, v pondéli a pdtek.
Nékdy jo nékdy ne, protoZe jsme méli prdci.

Co Vam Zivot v CR pfinesl?
I: Pivo (opakovany smich)...Jd se omlouvam.. ProtoZe cesky lidi je fikaji, Ze pivo nejlepsi v Evropa tady.

A jesté néco kromé piva? Pivo a jidlo ¢esky chutnd, veprové nebo gulds.. ja chodim obéd v jidelné.
KdyZ jsem nepfrisel, tak moje kolegyné byla takhle (taha se za usi)..jd musim chodit (smich). A jesté
néco co je zde pro Vas lepsi? Lepsi bydleni, to je lepsi.

A co Vam Zivot tady naopak vzal? Co Vam chybi?
I: A tady rodice chybi, nékdy. Tady urcité lepsi Zivot, ale kamarddi...uZ jo.

Pristi rok asi bude lepsi. Budoucnost bude je lepsi, lepsi, lepsi. Pristi rok, moznd dva roky, tfi roky,
treba 60 let dichod bude lepsi (sméje se).

Co Vam pomaha, abyste se zde citil dobre?

I: Pomdhad jo hodné... trochu jo nékdy smutno nékdy, trochu jo, ale mdlo. A kdyZ smutno je, tak
kamarddi nékde nebo v hospodé nebo fotbal nebo povidali jsme cesky nebo co dilezitého, tak chodili
nebo kdyzZ jsem chodil moji kamarddi oni dali jidlo hodné masa, dneska taky (Velikonoce). Oni pozvali
hodné taky my jsme byli oni jsou hodny. KdyzZ jsem smutny fikali pojd, pojd u nds jidlo, obéd nebo
vSechno oni pomdhaji, co potiebuji udélat oni zeptali mé. Oni dali jidlo, vsechno.

A kde jste je poznal?

I: Kostel, kostel tady, fotbal taky, v prdci taky to vSechno a potkali jsme venku taky, jd kaZdy zdravim
(smich).

Slavite ceské svatky?

I: VCesku tradice je jG neumim. Jen jinyho nebo Lucie, Kabdt to libi se mi. ProtoZe dneska jsme

poslouchali jen cCesky pisnicky. A Vdnoce jo, to podobny jako v Barmé..to stejny my ozdobime
stromecek, stejny. VSechno je stejny.

(Pozn.: Respondent se zrovna vratil z ,pomlazky“ s ceskymi kamarady.)
Naplnila se Vase ocekavani? Je to tu takové jako jste si myslel, Ze bude?

I: Moc ne, jiny. Byl jste tedy zklamdn? Trochu jo, trochu jo. ProtoZe my kdyZ prisli tady jd, ja taky chces
fikal, ale neumi &esky, ale moc jé jsem nemluvil kdyZ? pfisel tady, boji trochu do Cesko. ProtoZe boji
a protoZe oni jsou tady taky, ale oni mysleli... protoZe kdy my jsme kdy?Z pfisli Cesku jé myslel jé mzu
chodit do skoly nebo studovat néco a bydleni néco, trochu jiny. Ale prisel tady je, trochu je jiny ano,
ale musim, musime lepsi trochu.

Zazivate situace, kdy citite, Ze Vase chovani neni lidmi v této kulture pochopeno?
I: Ano, urcité.
Vzpomenete si na néjakou?

I: Mmmm.... nékdo je ty jsi Barma lidi ¢erny (sméje se). Oni rikaji taky, ale pro mé je dobry, vsechno je
dobry co oni fikaji pro mé nezajimd. Hlavni je mad prdce je, povidali jsme cesky zacit. Dalsi je moc
nezajimd mé, vsechno je v pohodé ja zacit ... ale nékdo jo oni nékdo rikali je si cerny Barma (smich),
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ale nékdo je rikaji, ale oni milujou jako brdcha, protoZe rikaji takhle délat si legraci. Nékdo je rikaji, ale
nemiluje, mysli spatné ...ale to mdlo.

A kdy jste pracovali lepsi oni nechcu, protoZe jd jsem ne Cech, protoZe lepsi né Cech oni nechcu takhle
takhle ...oni mluvi Spatny, nékdy je néco je ja nedélal, ale oni délaji fikaji takhle nékdo.

Chovali se k Vam tedy nékdy Spatné?

I: Tady je, je vedle trafika, oni kradaji, kradou. ProtoZe policie mysleli mé, ja rikali ja vibec nevim, oni
prisli tady venku, oni se ptali ja jsem frikali pojd’' tady dovniti tady muiZe sedét jsem Fikal policie.
ProtoZe trafika je ztrati néco, nemd cigarety nebo néco ..ProtoZe Barma je, Cech lidi zndte ne Barma
je jaky lidi.

Driv oni dali je jiny prdce, oni mysli jinyho je Barma lidi je jako je vdlka, jako je zabiju lidi, ty lidi. Oni
cucet takhle ja jeden rok, druhy rok ja neposlouchal, protoZe ja nemuzu vydrZel poslouchat dlouho.
Oni mysli horsi je ¢lové, nékdo jo, nékdo Barma jsou taky jsou dobry ¢lovék jsou podobny taky, v Cesku
to taky véechno je ¢lovék. V Americe taky hodné jsou lepsiho, V Barmé taky, v Cesku taky ne vsichni
jsou lepsi. Vsechno je podobny, trochu jiny jen pocasi a jidlo (sméje se).

Chtél byste se vratit do Barmy, kdyby to bylo mozné?

I: Do Barma jen dovolenou. Barma nebudu vrdtit mozna budu ddl, daleko neni Barma, ale jiny zemé.
Ale mozZnd do Barmy jd nevim, protoZe my nevime jak bude zitra nebo pozitfi, my nikdy nevime.

Myslite si, Ze Vas Zivot tady zménil?

I: Jo trochu lepsi, ale horsi taky trochu. Tady je lepsi jo, protoZe v Barmé je vdlka. Ale pro déti jo urcité
lepsi, ale pro mé moc ne, protoZe ja studovali jsme stfedni skola, tady nemizu studovat skola. Jiny
zemé moznd lepsi nebo moznd horsi to jé nevim, protoZe jesté nebyl tam. V Cesku je pro mé néktery
moc lepsi, néktery moc ne. Horsi je 40 %, lepsi je 60 % muZe byt lepsi.

Az kdyz jste zacal bydlet sam jste se zacal citit dobfe?

I: ProtoZe driv spolu, Barma lidi tady spolu. ProtoZe ja bydli sam je lepsi pro mé i né.
KaZdy lepsi neZ mé, on je chytry neZ mé, lepsi neZ me.

A vy jste utekl sam?

I: Jd se... ano utekl sam, moje rodice je zlistali v Barmé. Nechtéli pryc.
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Ptiloha 11 ROZHOVOR S RESPONDENTEM J

Vék: 21 Délka pobytu v CR: 6 let
Pohlavi: M Zemé prvniho azylu: Malajsie
NabozZenstvi: Kfestanstvi Etnikum: Cjin

Jaké byly Tvé prvni dojmy po ptichodu do CR?
J: To od zacdtku to horsi, ale ted’ jsem uz zvykl.
Za jak dlouho jsi si zvyknul?

J: Tak 4 roky.

Na co bylo nejhorsi si zvyknout?

J: Cestina. My kdy? pfisli viibec nevime ani slova. Kurzy jsme méli asi osm mésici a potom prestali
jsme ucit a potom stéhovali jsme a potom zase asi mésic, dva mésice ucili jsme.

A chovani lidi to je ale néjaky divny ...u nds se tak chovaji dobry nebo slusny.

Jo a zima. Ze zacdtku prisli jsme snih azZ tak dlouho (ukazuje vysku snéhu). Ja predtim vibec nevidél
snih a Vdnoce nemdme tak studeny a treba kdyZ do prdce rano vstavam ve Ctyri hodiny to je moc
zima, potfebuju bundu...nebo radsi budu bydlet tam, kde mame prdce (sméje se).

Co pro Tebe bylo nejvétsi prekazkou pfi zapojovani se do Zivota v CR?

J: Jazyk. Ve skole mame treba diktdt nebo slohovd prdce nebo rocnikovd ja nikdy neumim, dostal
pétky (sméje se).

Co Ti zivot v CR pfines|?
J: Tady lepsi Skola a tady délaji ty diichodce oni to délaji to... to se mi libi ten systém.
A co Ti zivot v CR vzal?

J: Tfeba chybi doma kamarddi a tak. Ja uz tady citim se néjak vis oni u nds 21 to je uZ velky a dospély
a tady furt chodim do Skoly. Treba kamardd u nds oni se chtéli uZ oZenit nebo dité maji nebo uz
skolskou koncili a ja tady.

Chtél by ses vratit?
J: Jo, budu.
Citi$ se zde dobre? Jak vnimas Cechy, jak se k Tobé chovaji?

J: Jo docela dobre. Nékdy ale oni mé boji nebo nevim (sméje se). Boji se Tebe? Mé, ..nic nedélaji. Ve
skole spoluzaci dobry, ale kdy? lidi neznaji, tak asi boji.

Mas zde hodné kamarada?

J: Jo.

Co Ti pomaha, aby ses tu citil dobfe?

J: Jd nemdm moc problém, takZe nevim. Ja treba kdyZ potkdme s lidma z Bohdalic s ostanimi, tak to je

dobry.
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Jaké narodnosti jsou lidé, se kterymi travis nejvice casu?

J: To jsou lidé z Barmy, Cesky asi vibec. Jenom ve skole (sméje se). A protoZe Ty nechces nebo...? Oni
taky ne, oboje. Oni maji kamardd, takZe staci jiny.

Slavis ceské svatky?

J: My mdme taky Vdnoce, mame taky Velikonoce, ale slavime jinak.

Pfedtim nez jsi sem pfrisel, tak jsi néco ¢ekal od toho Zivota tady?

J: No my jsme Cekali, aby to dostal USA. Tdta chtél, ale my jsme nedostali.

A mél jsi néjaké predstavy o tom, jaké to tu bude a bylo to tak nebo jinak?

J: No trochu jinak, oni fikali, Ze tam je moc hezké a hodné prdce a oni se zeptali kde chcete bydlet
treba mésto nebo vesnice a fikali jsme tak mésto, takZe to dostali jsme...no dostali jsme mésto, ale
tak nevim je to dobré jo. Ale nds diim je tak stary.

Zazivas zde situace, kterym nerozumis$ nebo kdy se citi$ nepochopen?

J: Tfeba u nds neni normdini nebo je normdini, kdy? jidlo nebo my jime nebo v kuchyni néco, Cesi
hodné smrkaji tak dlouho nebo ve skole tieba tak, ale u nds se nesmime tak to je moc neslusné, takze
to je blby.

A jak jsi na to reagoval?

J: Jen tak dival, protoZe neumél rict ¢esky, takZe jenom takhle dival (ukazuje vyraz vystihujici reakci na
smrkdni na verejnosti).

A uz jsi si na to zvykl?
J: Jo jo.
A jesté na néco by jsi si vzpomenul?

J: Treba tady jsou moc pouZivd ty Spatné slova a tady mluvi ty chlapi jako holky jako moc naddvaji.
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Priloha 12 ETNICKE MENSINY V MYANMARU

\
Chin India ) 1
ol Laos
gayPleaw . ‘
Vi |
Irrawaddy S "f?
,’;’a@',‘;‘}’{:y -
Karenni

Bay of Bengal

A
]
& .

Zdroj: Who are the Ethnic Minorities?. CBRTN. [online]. 2003. D'ostupné z: <http://cbrtn.org/people/>
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Piiloha 13 BARMSTIi UPRCHLICI V UPRCHLICKEM TABORE V THAJSKU (MON)

Zdroj: Vlastni fotografie autorky
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