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Specifika socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu

a 0sob samostatné vydélecné Cinnych

Abstrakt

Teoreticka ¢ast diplomové prace s primarnim zaméfenim na zameéstnance a o0soby
samostatné vydélecné Cinné popisuje poznatky ziskané z dostupné odborné literatury,
aktualnich pravnich predpist a dalsich relevantnich zdroju z oblasti socialniho a zdravotniho

pojisténi v Ceské republice.

Analyticka ¢ast diplomové prace obsahuje modelové priklady, které ukazuji rozdily mezi
vyplacenymi davkami nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi u zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné Cinné. U téchto poplatnika je vycislen narok na davky
nemocenského pojisténi, penézité pomoci v mateistvi, davky otcovské poporodni péce,
davky oSetfovného a dlouhodobého osetfovného. Vypocet téchto davek je proveden pomoci
vypoctovych kalkulacek, které jsou dostupné na strankach Ministerstva prace a socialnich
véci.

Dale je v modelovych ptikladech vypoctena vySe vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi,
matefstvi a také na jakou vysi starobniho dichodu dosahne zameéstnanec a osoba samostatné
vydélecné Cinna za odpracovanych 45 let. Poslednim vypoctem analytické ¢asti je vypocet
odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi ze mzdy zaméstnance za 12 kalendarnich mésica
v porovnani s odvody osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Vysledkem diplomové prace je vyhodnoceni rozdild vyplacenych davek a mozna

doporuceni.

Kli¢ova slova: socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi, zaméstnanec, osoba samostatné

vydélecné ¢inna, sazby pojistného, nemocenské pojisténi, dichod



Specifics of Social and Health Insurance for Empolyees

and Self-employed Persons

Abstract

The theoretical part of the diploma thesis, with a primary focus on employees
and self- employed persons, describes knowledge obtained from available professional
literature, current legal regulations and other relevant sources in the field of social and health

insurance in the Czech Republic.

The analytical part of the diploma thesis contains examples that show the differences
between the paid benefits of health insurance and pension insurance for an employee
and a self- employed person. For these taxpayers, the entitlement to sickness insurance
benefits, maternity assistance, paternal post-natal care benefits, nursing care benefits and
long-term nursing care benefits is calculated. The calculation of these benefits is carried out
using calculators, which are available on the website of the Ministry of Labor and Social
Affairs.

Furthermore, in the model examples, the amount of compensation allowance during
pregnancy and maternity is calculated, as well as the amount of old-age pension that an
employee and a self-employed person will reach after 45 years of service. The last
calculation of the analytical part is the calculation of the health and social insurance from
the employee's salary for 12 calendar months compared to the of a self-employed person.
The result of the thesis is an evaluation of the differences in the benefits paid and possible

recommendations.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, premium rates,

health insurance, pension
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1 Uvod

Obecné plati, ze socialni a zdravotni pojisténi jsou mechanismy, které¢ poskytuji financni
ochranu a benefity jednotlivcim v piipadé nemoci, invalidity, nezaméstnanosti nebo jinych
zivotnich udalosti.

V Ceské republice je socialni a zdravotni pojisténi nedilnou soudasti dafiového systému
atvoii velice vyznamnou cast pfijmi vefejného rozpoctu. Specifika daného pojisténi
zaméstnancu a osob samostatné vydélecné Cinnych se mohou lisit v zavislosti na legislative
a pravidlech platnych v dané zemi.

Socialni pojisténi je systém, ktery poskytuje ochranu obcantim v ptipadé urcitych zivotnich
udalosti, jako jsou nemoc, invalidita, stafi, nezaméstnanost a dalsi socialni rizika. Cilem
socialniho pojisténi je poskytnout financni podporu a jistoty lidem v obtiznych situaci, kdy
neni mozné nebo je obtizné pokryt potiebné naklady z vlastnich zdroji. V Ceské republice
ma toto pojisténi tii subsystémy. Prvnim z nich je dichodové pojisténi, které upravuje zakon
€. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, druhym subsystémem je nemocenské pojisténi,
které upravuje zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi a tfetim subsystémem
je statni politika nezameéstnanosti, ktera se zamétuje na fizeni a minimalizaci negativnich
dopadii nezameéstnanosti v ekonomice a na podporu lidi, ktefi se ocitli bez prace. Jejim cilem
je zajistit, aby lidé méli pristup k pfiméfenym socialnim davkam a sluzbam béhem obdobi
nezamestnanosti.

Zdravotni pojisténi je v Ceské republice spravovano a organizovano prostiednictvim
zdravotnich pojistoven. Zakladem systému je povinné verejné zdravotni pojisténi,
které pokryva vétSinu obyvatel. Zdravotni pojisténi upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb.
o verejném zdravotnim pojisténi.

Diplomova prace se zabyva specifiky socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnancu
a osob samostatn€ vydélecné Cinnych. U téchto dvou skupin pojisténct porovnava podminky

pojisténi a vyplaceni davek.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
jednotliva specifika pojisténi u zameéstnancti a osob samostatn€ vydélecné ¢innych z hlediska
odvodu pojistného, podminek pro poskytovani davek a jejich vyplatu a navrhnout mozna

opatfeni pro optimalni nastaveni podminek u téchto skupin pojisténcu.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast diplomové prace bude vytvorena na zakladé kompilace poznatki ziskanych
z dostupné odborné literatury, aktualnich pravnich predpisu a dalSich relevantnich zdroju
z oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice s primamim zamé&fenim na

zameéstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné.

V této Casti bude také proveden vypocet davek nemocenského a dichodového pojisténi
u zaméstnance, OSVC v b&zném rezimu au OSVC v pausalnim rezimu. U t&chto poplatnikd
bude vycislen narok na davky nemocenského pojisténi, penézité pomoci v matetstvi, davky
otcovské poporodni péce, davky osetiovného a dlouhodobého osetfovného. Vypocet téchto
davek bude proveden pomoci vypoctovych kalkulacek, které jsou dostupné na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci.

Vymétovacim zakladem pro vypocet davek zaméstnance bude zvolena priméma mzda
v Ceské republice, ktera je 40 324 K¢& pro rok 2023. OSVC v b&zném rezimu bude mit
vymétovaci zaklad castku 20 162 K¢ (1/2 prumérné mzdy) a budeme vychazet z toho,
7¢ OSVC je nové podnikajici, tudiz nema 7adnou historii a je ji stanoven tento zaklad ze
zékona. OSVC v pausalnim rezimu ma vyméfovaci zaklad ve vysi 11 594 K&, ktery
je stanoven pro I. pasmo na rok 2023. Rozhodnym obdobim pro vypocet davek bude
leden— prosinec 2023, poplatnici odpracovali cely rok, nepobirali zadné davky, neméli zadné
dny v nepfitomnosti, tudiz neméli zadné vyloucené dny.

Vypocet davek nemocenského pojisténi bude vypocten pro 14, 30, 90 a 380 dni pracovni
neschopnosti. Penézitd pomoc v matefstvi bude vypoctena v délce 196 dni, davky otcovské
poporodni péce v délce 14 dni, oSetfovani Clena rodiny v délce 9 dni a dlouhodobé osetfovné

v délce 90 kalendainich dni.
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Dale v modelovych ptfikladech bude vypoctena vysSe vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi
a matefstvi a také na jakou vysi starobniho dichodu dosahne zaméstnanec a osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna za odpracovanych 45 let.

Poslednim vypoctem analytické ¢asti bude vypocet odvodu zdravotniho a socialniho
pojisténi ze mzdy zameéstnance za 12 kalendarnich mésici. Podkladem pro vypocet
u zameéstnance bude vymeérovaci zaklad ve vysi 40 324 K¢. U osoby samostatné vydéleéné
¢inné bude vypocteno, kolik odvede na pojistném za 12 kalendainich mésici.

Na zakladé zjisténych dat z vypoctu nemocenského pojisténi, starobniho dichodu a odvodi
na pojistném bude provedeno srovnani mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydéle¢né

¢innou. Vysledky budou vyhodnoceny pomoci grafii a opatfeny komentafem.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Socialni zabezpeceni — welfare state

Pojem socialni zabezpeceni (pfevzaty ziejmé z rustiny) vznikl teprve ve 20. stoleti. Jeho
historickym predchiidcem byl pojem chudinska péce. Péce o chudé byla dlouhou dobu
zalezitosti predevsim soukromych dobrovolnych iniciativ (cirkve, spolky, obce, svobodna
meésta), teprve pozdeji prevzal péci o chudé na sebe stat. Spojeni ,,socialni zabezpeceni®
presnéji socialni bezpecnost poprvé pouzil general Simon Bolivar y Ponte v ramci reforem
uskuteciiovanych v Mexiku v 1. poloving 19. stoleti.

Socialni zabezpeceni je plodem socidlni politiky stiatu, kterou lze definovat jako
soustavné a cilevédomé usili o zménu nebo udrzeni a fungovani svého socialniho
systému.

Vyvoj pojmu ,,socialni zabezpeCeni® vyznamné ovlivnila teorie socialniho statu znama pod
anglickym oznaCenim social welfare state (,,stat socidlniho blahobytu“). Ekonomické
zaklady social welfare formuloval v 1. poloviné 20. stoleti lord John Maynard Keynes,
na n&jz v nasleduyjicich letech, jiz béhem druhé svétové valky 1 po ni, navézala fada dalSich
ekonomt. Napf. v roce 1942 sir William Beveridge predstavil sviij pokrokovy model
narodniho pojisténi, ktery prejalo i tehdejsi ¢eskoslovenské zakonodarstvi v podobé zakona
€. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi.

Principy social welfare state se zpravidla realizuji prostfednictvim socialniho a zdravotniho
pojisténi, statnimi podporami a socialni pomoci ob¢anum (zahrnuji jak zabezpeceni davkami
penéznimi a vécnymi, tak sluzbami). Pojem social welfare je v posledni dobé stale Castéji
nahrazovan pojmem socialni ochrana (social protection).!

,,Socidlni stat musi zejména zabezpecovat obyvatelstvo proti socidlnim dusledkiim nemoci,
invalidity, stari, nezaméstnanosti, proti nezavazujicimu charakteru vilasmictvi, k ochrané

matek a déti.

! KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-346-2
2PAVLICEK, Vaclav a JIRASKOVA, Véra. Ustavni prdvo a statovéda. 3. podstatné prepracované a rozsifené vydani. Student (Leges).
Praha: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-506-7
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Historickvy vyvoj socialniho zabezpeceni

V prvobytné pospolné spolecnosti se rodové (kmenové) spoleCenstvi postaralo o své
prestarlé 1 nemocné prislusniky v podstaté tim, ze je ponechalo ve své pospolitosti, v uzsi
¢i §irsi roding.

V otrokdrské spolecnosti nemél otrok zadna préava, byl majetkem svého pana. Jednim
z prvnich dil¢ich socialnich opatfeni bylo rozdavani chleba, nafizené fimskymi cisafi. Z této
doby pochazi ptivod znamého hesla ,,chléb a hry®.

Ve stredovéku zaCaly byt vytvareny svépomocné podpurné spolky, nejprve mezi horniky,
nazyvana hornicka bratrstva. Prvni doklady o jejich existenci pochazeji z 15. stoleti. V roce
1661 byl v Ceskych zemich pfijat patent o tulacich a zebracich, ktery umoznil obcim
pfiznavat pravo zebrat pouze prace neschopné chudiné. O chudé, nemocné a prace
neschopné osoby pecovala hlavné cirkev. Pozdéji byla povinnost peCovat o chudé prenesena
na obce. Vroce 1868 byla v Ceskych zemich uzdkonéna zasada, ze pécCe, zahrnujici
ubytovani v obecnich pastouskach, chudobincich a nejnutnéjsi stravu, se poskytuje pouze
chudym s domovskym pravem. Ve 2. poloving 18. stoleti ze vlady Marie Terezie dochazi
v rakouské monarchii k rozsahlé reformé& statni spravy a k nastupu laického elementu
(profesionalil) do vysokych uradu. Byly vydany dva pensijni normaly — prvni v roce 1771
pro vdovy a sirotky po zaméstnancich ktefi ,vérné slouzili“, a druhy v roce 1781 pro

zameéstnance, , ktefi se alesponl po deseti letech uspokojivé sluzby stali neschopnymi prace®.

V 18. stoleti stat do feSeni tizivych socialnich situaci zasahoval minimalné, zcela v duchu
liberalistické zasady ,,laisser faire-laisser passer.

Vroce 1883 doSlo v Némecku kuzadkonéni povinného nemocenského pojisténi,
v nasledujicim roce bylo upraveno i trazové pojisténi a v roce 1889 pak starobni a invalidni
pojisténi. VSechny tyto kroky se nazyvaji Bismarckova reforma, podle némeckého kanclére
Otty von Bismarcka, ktery je realizoval. Byly tak polozeny zaklady tzv. Bismarckova modelu
socialniho pojisténi, ktery znacnou mérou ovlivnil pojistovaci systémy v mnoha zemich
Evropy, vCetné Rakouska-Uherska. Povinné socidlni pojisténi bylo kratce poté zavedeno
i pro rakouskou ¢ast Rakouska-Uherska (tzv. Ptedlitavsko), tj. 1 pro Ceské zemé.

Po skon&eni prvni svétové vdlky, v hektické dob& vzniku Ceskoslovenské republiky, nebylo
mozné ihned vytvofit vlastni zakonodarstvi. CSR proto prevzala od Rakouska-Uherska
i pravni predpisy ze socidlni oblasti. Teprve v nasledujicich letech byly postupné piijimany

vlastni nové pravni predpisy.
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Po druhé svétové vilce bylo zakonodarstvi Ceskoslovenské republiky v oblasti socialni
v zasadé prevzato. Socialni situace byla velmi komplikovana, nebot’ pojistné fondy byly bud’
zabaveny okupa¢ni mocnosti nebo znehodnoceny v disledku valecnych udalosti (inflace).
Vroce 1948 byl pfijaty zakon o narodnim pojisténi, ktery byl na svou dobu velmi
pokrokovy.

Po roce 1948 byl opustén poji§tovaci princip a byly pfijimany nové predpisy,
které vychazely ze sovétskych zkuSenosti.

V roce 1950 bylo znarodnéno zdravotnictvi. V ramci tzv. prvni reformy socidlniho
zabezpeceni byl piijaty novy zakon o nemocenském pojisténi zaméstnanct a byl pfijat novy
zakon o socialnim zabezpeceni.

Po revoluci a zméné politického systému v listopadu roku 1989 bylo ziejmé, ze bude tfeba
pristoupit k rozsahlejsSim zménam i v oblasti socialniho zabezpeCeni. Mezi prvni opatfeni
patfilo zruSeni preferenci v dichodovém systému (osobnich dichodd) a odstranéni
diskriminace osob samostatné vydélecné cCinnych, prevedeni nemocenského pojisténi
ze spravy odbord a jeho organizaéni sjednoceni s dichodovym pojisténim v ramci Ceské
spravy socialniho zabezpeCeni, zavedeni pravidelné indexace duchodd ¢i zavedeni
pojistného na socialni poji§téni jako zvlastni platby mimo dariovy systém. Dalsi vyznamnou
zménu znamenalo pfijeti nového zakona o dichodovém pojisténi (zakon ¢. 155/1995 Sb.)
nebo zavedeni nového davkového systému statni socialni podpory (zdkon ¢. 117/1995 Sb.)
V prvni dekade 21. stoleti do§lo na realizaci reformnich opatfeni i v oblasti socialni péce —
byly piijaty nové zakony ¢. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach, ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
minimu a ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. V oblasti nemocenského pojisténi byl

schvalen zakon &. & 187/2006 Sb.3

3.2 Socialni sprava v CR

Sou&asna podoba uspoiadani socialni spravy v CR je vysledkem kombinace dvou kli¢ovych
pfistupti ve vystavbé spravnich soustav — vefejnopravniho i soukromopravniho. Podminky
pro napliiovani zakladnich a socialnich prav lezi na bedrech statu a jeho organt —
vrcholnych, Ustfednich a mistnich. Stat a jeho organy tak zasadné ovliviiuji Cinnost ostatnich
Grovni spravy — vefejné samospravy a soukromé spravy. *Vzijemné vztahy vyjadiuje

tabulka 1.

3 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-346-2
4 SAMALOT »1 Katerina a Petr | 'OJHS‘EK, ed. Socidlni sprava: organizace a Fizeni socialnich systémil. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-
80-271-2195-3
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Tabulka 1 Klicové oblasti socialni spravy

Stini socialni sprava

Verfeina samosprava-tizemni a zajmova

Sprava ziskovych organizaci Sprava neziskovvch organizaci

Zdroj: viastni zpracovani, dle Samalova 2021

¢ Vrcholné a ustredni organy statni spravy
Socialni ochrana je realizovana predevsim prostfednictvim ministerstev. Klicovym organem
v socialni spravé je Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo zdravotnictvi.
DalSimi organy jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze, télovychovy, Ministerstvo vnitra,

Ministerstvo pro mistni rozvoj a dalgi.’

e Mistni organy statni spravy
Mohou pusobit ve vSech agendach socialni spravy (obce), nebo pouze ve vybranych
oblastech (sprava nemocenského pojisténi, sprava davek v hmotné nouzi) Jejich existenci

je zajisfovana dostupnost riiznych forem pomoci a podpory ob&antim®.

e Verejna samosprava
Jejim prostiednictvim dochazi k aplikaci principt spravy piimo ob¢anim a jeji realizaci.
Zastava jak cinnost dohledovou napf. nafizeni, vyhlasky obci, kraja, tak i roli

poskytovatele pomoci, napt. prostfednictvim piispévkovych organizaci’.

e Soukroma sprava

Podstatou je obCanska iniciativa a jeji formovani do podoby vykonnych subjektt, které
konaji v socialni spravé na zakladé povoleni, ktera udéluje vetfejna sprava. Ve své
¢innosti je tak podfizena socialni politice a principim uplatiiovanym v usporadani

vefejné spravy?®.

5 SAMALOVA, Kateiina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
¢ SAMALOVA, Kateiina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
7SAMALOVA, Kateiina a Petr VOJTISEK, ed. Socidlni sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
8 SAMALOVA, Kateiina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
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3.2.1 Soustavy socialni spravy v CR

Socialni sprava se sklada z rady funkcnich organiza¢nich soustav, které mohou mit charakter
vefejnopravni, ktery je obvykle povinny a dale soukromopravni, jenz méa povahu spise
nepovinnou a svoji ¢innosti reguluje chovani pouze selektivné urCenych skupin, pfip.
jednotlivea. Jednotlivé organizacni soustavy vznikaji a realizuji svoji Cinnost na zakladé
zakona nebo v souladu s nim, a to v predem definované ¢i deklarované oblasti pusobeni.
Takto propojené organizaCni soustavy vytvareni systémy soustav, ve kterych jsou vztahy
mezi soustavami logicky vystavéné. Vznik soudasného systému socialni ochrany v Ceské
republice a zpusob, jakym jsou v ni usporadany jednotlivé soustavy socialni spravy, je
vysledkem historickych okolnosti a potieb doby, ve kterych vznikaly.

Vztahové schéma soustav socialni ochrany obyvatel CR znazoriiuje tabulka 2.

Tabulka 2 Schéma soustav socidlni ochrany

Socialni pojiSténi (socialni zabezpeceni)
fesi 95 % socialnich udalosti

kompenzuje ztratu nebo snizeni vydélku

Statni socialni podpora
kompenzuje ztratu/snizeni vydélku (rodicovsky piispévek)

pomaha kryt zvySené naklady (porodné, ptidavek na dité, prispévek na bydleni)

Socialni pomoc a socialni péce
pomoc — kompenzuje zakladni poteby

péce — pomaha kryt zvySené naklady

Socialni sluzby

Zdroj: viastni zpracovani, Samalova 2021
Socialni pojisténi
Socialni pojisténi je povinny financni systém, kterym se clovek sam (nebo nékdo jiny jeho)

zajistuje pro piipad budouci socialni udalosti tak, ze odklada ¢ast své osobni spotieby ve

» SAMALOVA, Katefina a Petr VOIJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
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formé pojistného, které odvadi do systému. Systém je tedy financovan z pojistného
vybraného od zakonem stanoveného okruhu poplatniki (typicky zaméstnancu,
zaméstnavateli a osob samostatné vydélecné Cinnych). Systém zahrnuje nemocenské
pojisténi a dichodové pojisténi.

O davkach ze socialniho pojisténi rozhoduje a soucasné je 1 vyplaci Ceska sprava
socialniho zabezpeCeni. O odvolani proti nékterym jejim rozhodnutim rozhoduje
Ministerstvo prace a socialnich véci ¢i soud. Podminky upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb.

o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku, a zdkon ¢. 582/1991 Sb.
0 organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni.

Nemocenské pojisténi kryje kratkodobé socidlni udélosti, jako je pracovni
neschopnost v disledku nemoci, trazu, t€hotenstvi ¢i matefstvi, dale oSetfovani Clena
domacnosti ¢i osoby blizké nebo pokles piijmu v dusledku prevedeni té€hotné
zaméstnankyné na jinou praci. Povinné se nemocenského pojisténi ucastni predev§im
zaméstnanci a zaméstnavatelé. Ucast osob samostatng vydéle¢né ¢innych na nemocenském
pojisténi je dobrovolna a vznika na zékladé podané piihlasky. Podminky upravuje zakon
¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.

Duchodové pojisténi kryje dlouhodobé socialni udalosti, jakymi jsou stafi, invalidita
a smrt zivitele. Povinné se dichodového pojisténi tiCastni zaméstnanci a zaméstnavatelé,
kteti jsou povinni odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Osoba samostatné
vydélené inna ma v ramci socialniho zabezpeceni, pii zdkonem stanovenych podminkach,
povinnost ucasti na dichodovém pojisténi a povinnost platit prispévek na statni politiku

zaméstnanosti. Podminky upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.'°

Statni socialni podpora
Statni socialni podpora je systém penézitych davek, které maji pomoci predevsim
nizkopfijmovym rodinam s nezaopatienymi détmi. Ze systému se vyplaceji davky, u nichz
vznik ndroku zavisi na piijmové situaci rodiny, i davky, u nichz narok na davku neni
podminén pfijmovou nedostate¢nosti.

Do prvni skupiny tzv. testovanych davek patfi piidavek na dité, porodné a prispévek

na bydleni, do druhé skupiny tzv. netestovanych davek nélezi rodiCovsky prispevek, davky

10 CELEDOVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy privvodce po socidlnich davkach. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4410-3
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pestounské péce (piispévek pii prevzeti ditéte, prispévek na thradu potreb ditéte, odmena
pestouna, prispévek na zakoupeni motorového vozidla) a pohfebné.

O davkach statni socialni podpory rozhoduje a soucasné je 1 vyplaci prostfednictvim
kontaktnich mist Gfadu prace Ceské republiky. O odvolani proti rozhodnuti Utadu prace
rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci. Systém statni socialni podpory je financovan

ze statniho rozpoétu. Podminky upravuje zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.'!

Socialni pomoc

Socialni pomoc lze z hlediska socialni politiky chéapat jako posledni sit’ socialni ochrany,
resp. Zachranné socialni sit€. Socialni pomoc tvoii dalezitou soucast systému socialni
zabezpeCeni a predstavuje jednu z davek poskynuti socialni ochrany kazdému. Systém
socialni pomoci je v CR zalozen na socialnich pravech zakotvenych v Listing zakladnich
prav a svobod, predevsim v ¢l. 30 odst. 2 LPS, kde se stanovi, ze ,,Kazdy, kdo je v hmotné
nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich zivotnich
podminek* 2

Davky systému socialni péce se Cleni na tfi skupiny. Prvni tvofi davky pomoci
v hmotné nouzi (pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradnéa okamzitd pomoc).
Podminky upravuje zadkon ¢. 111/2006 Sb., o hmotné nouzi.

Do druhé skupiny patfi davky pro osoby se zdravotnim postizenim, jako je ptispévek
na zvlastni pomucku, pfispévek na mobilitu a prukazy pro osoby zdravotné postizené.
Podminky upravuje zédkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim.

Uvedené davky socialni pomoci vyplaci stat prostiednictvim Utadu prace, ktery
o davkach rovnéz rozhoduje. Poda-li ugastnik fizeni odvolani proti rozhodnuti Utadu prace,
rozhoduje v odvolacim fizeni Ministerstvo prace a socialnich véci. Davky jsou financovany
ze statniho rozpoctu.

Do treti skupiny patii piispévek na péci jako davka systému socialnich sluzeb. Stat
poskytuje osobam, které jsou zavislé na péci jiné fyzické osoby a potrebuji socialni sluzbu,
tzv. prispévek na péci, opét prostiednictvim Utadu prace. Socialni sluzby se poskytuji

osobam, které¢ z divodu nepfiznivého zdravotniho stavu nejsou sobéstacné a potiebuji

' CELEDOVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy priivodce po socidlnich davidach. Praha; Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4410-3

12 KOLDINSKA, Kristina a TROSTER, Petr. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované vydani. Academia iuris (C.H.
Beck). V Praze: C.H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0
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asistenci pfi kazdodennich ukonech. Socidlni sluzby se poskytuji na zakladé smlouvy mezi
klientem a poskytovatelem, ktery musi byt registrovan. Registraci zajist'uji krajské urady.
Sluzby jsou poskytovany zpravidla za uplatu, kterou hradi klient. Podminky upravuje zakon

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.?

Socialni sluzby

Na rozdil od ostatnich soustav se nejedna o systém davkovy, ale o soustavu zalozenou na
konéani ve prospéch pottebnych osob. Hlavnim kritériem pro poskytnuti socialnich sluzeb
je nepfizniva socialni situace, ktera je v zakoné blize popsana — jde o omezené schopnosti
Zit béznym zivotem z divodu véku, zdravotniho stavu, kvuli krizové situaci a z dalSich
divodut zakona ¢. 108/2006 Sb.

Socialni sluzby miize v Ceské republice poskytovat pouze registrovany poskytovatel,
ktery musi splnit fadu socialnich sluzeb svou povahou nenarokové. O naroku zde rozhoduji
nejen organy vetejné spravy, ale i nestatni (soukromopravnim) poskytovatelé, kteti k tomu
maji povéteni na zaklade registrace vydané krajskym uradem.

Nekteré socialni sluzby mohou byt poskytovany bezplatné — sluzby socialni prevence
a poradenstvi. Ostatni musi byt povinné zpoplatnény — sluzby socialni péce. VySe thrady se
fidi legislativou (vyhlaska 505/2006 Sb.). Sluzby jsou poskytovany bud v pobytovych

zafizenich, v ambulantnich zafizenich, nebo v pfirozeném prostredi klienta.'*

Socialné pravni ochrana

Jak uz bylo uvedeno vySe, existuji soustavy, které jsou povahou bud regulativni,
nebo pecujici. Vsechny vySe uvedené soustavy jsou soustavami pecujicimi. Soustavy
regulativni jsou v podstaté takové, které na zakladé zdkona upravuji nerovny vztah mezi
subjekty. Jedna se o narovnani vztahu, kde jedna ze stran je nadana moci a druha je postavena
do slabsi a Casto zavislé pozice. Jde napf. o vztahy déti a dospélych, zaméstnanci a

zaméstnavateld, najemnikd a najemcul, zakaznikt a obchodniki, obéti a pachatelt apod.

13 CELEDOVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy privvodce po socidlnich davkach. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4410-3

4 SAMALOVA, Katefina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
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Legislativa takovym slabsim stranam pfisuzuje jisty vyssi stupenl ochrany tak, aby nemohlo

dochézet k jejich zneuzivani.'>

3.2.2 Legislativa socidlniho pojisténi

Socialni pojisténi v Ceské republice je upraveno nékolika hlavnimi zakony:
e Zakon ¢. 582/1992 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
e Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti
Duchodové pojisténi je upraveno zakonem:
e Zakon 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem:

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Organy vykonavajici v Ceské republice ¢innost v oblasti socialniho pojisténi dle §3 a §9
zakona €. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni jsou:

e Ministerstvo prace a socialnich véci

o Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

e Okresni spravy socialniho zabezpeceni (dale jen ,,O0SSZ*)

e Ministerstvo vnitra

e Ministerstvo spravedlnosti

e Ministerstvo obrany

Ministerstvo prdce a socialnich véci
e fidi a kontroluje vykon statni spravy v socialnim zabezpeceni
e fidi Ceskou spravu socialniho zabezpe&eni
e zajiStuje ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv v socialnim zabezpeceni

e zajiSt'uje ukoly souvisejici s dalSim rozvojem socialniho zabezpeceni

15 SAMALOVA, Katefina a Petr YOJTigEK, ed. Socidlni sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3 SAMALOVA, Kateifina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a rizeni socidlnich systémii. Praha:
Grada, 2021. ISBN 978-80-271-2195-3
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Dale posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anti pro ucely prezkumného fizeni
soudniho ve vécech dichodového pojisténi a pro ucely odvolaciho fizeni spravniho,

pokud napadené rozhodnuti bylo vydano na zkladé posudku OSSZ.!

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni

e rozhoduje o vyplaceni davek dichodového zabezpeceni

e rozhoduje o vyplaceni davek socialniho zabezpeceni do ciziny
e fidi a kontroluje Cinnost okresnich sprav socialniho zabezpeceni

e vede registr pojisténct a posuzuje jejich zdravotni stav

Okresni spravy socialniho zabezpeceni

e v ramci své puasobnosti zajistuji metodickou podporu zaméstnavatelim,
zaméstnancim a OSVC v oblasti dichodového a nemocenského pojisténi

e zajistuji vyplatu a potfebné doklady k vyplaté diichodli a nemocenskych davek

e kontroluji plnéni povinnosti obcant, zaméstnavatell a platct

e posuzuji zdravotni stav a pracovnich schopnost ob¢ant

Ministerstvo vnitra, spravedlnosti, obrany
e {idi, kontroluje a rozhoduje v oboru své pusobnosti o davkach dichodového
pojisténi u vojakd z povolani, pislusnik Vézeiiské sluzby, Policie CR, Hasi¢ského

zachranného sboru a piislusniks bezpecnostnich sbor!’

16 ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I: socidlni zabezpeceni v Ceské republice, Iékarskd posudkova sluzba, pojismé, systémy
socidlniho zabezpeceni. Praha: Grada, 2012. Aktualni legislativa. ISBN 978-80-247-3724-9
17 ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I: socidlni zabezpeceni v Ceské republice, Iékarskd posudkova sluzba, pojismé, systémy
socidlniho zabezpeceni. Praha: Grada, 2012. Aktualni legislativa. ISBN 978-80-247-3724-9
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Pravni skute¢nosti v socidlni zabezpeceni

Pravni skuteCnosti, s nimiz pravo spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti
subjektt a které na lidské vili nezavislé, se tedy nazyvaji pravni udalosti a v pravu socialniho

zabezpeceni se oznacuji jako socidalni uddlosti.

Socialni uddlost je svou podstatou pravni udalosti a socialni se nazyva proto, Ze jde o pravni
udalost v oblasti socialniho zabezpeCeni, majici dopad na socialni situaci c¢loveka,
spoCivajici napf. v potfebé zajiSténi zdravotniho oSetfeni ¢i socialni sluzby, nutnosti
dorovnani poklesu ¢i vypadku pfijmu ze zaméstnani. NejCastejsi Clenéni je na predvidatelné
a nepredvidatelné, kdy kritériem je skute¢nost povédomi o tom, zda socialni udalost nastane,
v pfipadné téz, kdy nastane. Podle toho je rozd€lujeme:
e socialni udalosti, o nichz vime, Ze nastanou, i to, kdy nastanou, a jsou proto zcela
predvidatelné — napft. lhity k uplatnéni urcitého naroku
e socialni udalosti, o nichz sice vime, ze nastanou, ale neni znamo, kdy — napf. smrt
e socialni udalost, o nichz se nevi, zda nastanou, ale vi se, kdy — napt. dosazeni urcité
veékové hranice
e socialni udalosti, o nichz neni znamo, zda nastanou, ani kdy nastanou a jsou tedy

zcela nepiedvidatelné — napt. nemoc, uraz'®

3.2.3 Poplatnici socidlniho pojiSténi a vyse pojistného
Pravidla pro odvadéni pojistného jsou stanovena v zakoné ¢. 589/1992 Sb. Poplatnikem
pojistného je osoba, jejiz piijem (majetek) je ze zdkona podroben odvodové povinnosti.
Povinnost platit pojistné maji:
e zaméstnavatelé
e zaméstnanci
e o0soby samostatné vydéleéné &inné (dale jen ,,0SVC®)

e osoby dobrovolné dichodove pojisténé

8 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-346-2
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Zaméstnavatelé

Zaméstnavateli, se dle zakona €. 589/1992 Sb. rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji alespon jednoho zaméstnance, ktery je veden v pracovnim pomeéru nebo Cini

na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace'®.

Zaméstnanci

Za zaméstnance se povazuji osoby uvedené v §3 zdkona 589/1992 Sb., pokud spliuji
podminky uvedené v zakoné. Pro ucely pojistného na socialni zabezpeceni je tfeba nejdiive
posoudit, zda osoby spliiuje podminky pro zafazeni mezi zaméstnance, a teprve poté

zjisfovat, zda splfiuje, podminky ucasti na nemocenském nebo diichodovém pojisténi’.

osyvC

Za osobu samostatné vydelecné ¢innou se pro ucely pojisténi povazuje osoba, ktera ukoncila
povinnou Skolni dochazku a dosahla véku asponi 15 let a vykonava samostatnou vydélecnou
&innost (,,SVC*), nebo spolupracuje pii vykonu SVC, pokud podle zakona o danich z piijma
lze na ni rozdélovat piijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich
dosazeni a udrzeni, vykonem SVC se rozumi provozovani &innosti na zakladé
Zivnostenského listu nebo jiného opravnéni podle zvlagtnich predpist dle Zivnostenského
zakona.

OSVC se dé&li na OSVC vykonavajici hlavni SVC a na OSVC vykonavajici vedlejsi SVC.
Tyto dvé skupiny maji rozdilné podminky pro ucast na dichodovém pojisténi a maji

rozdilnou minimalni vysi roéniho a mésiéniho vymétovaci zakladu.?!

Osoby dobrovolné diichodové pojisténé
Osoba dobrovolné diichodové pojisténa si plati pojistné na dichodové zabezpeCeni sama.
Podminky, za kterych se muze osoba piihlasit k dobrovolnému dichodovému pojistént,

jsou uvedeny v § 6 ZDP.

19 ZENISKOVA, Marta. Pojisté na socidlni zabezpeceni: zaméstnavateli, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné diichodové pojisténych: s
komentarem a priklady. Olomouc: ANAG, 2008-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN isbn-978-80-7554-385-1

20 7ENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zamésmavatelii, zaméstmancii, OSVC a dobrovolné diichodové pojisténych: s
komentarem

a priklady. Olomouc: ANAG, 2008-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN isbn-978-80-7554-385-1

2! Ceské sprava socialni zabezpedeni, hitps://www.cssz.cz/definice-a-druhy-sve
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Vyse pojistného

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zji§téného za rozhodné
obdobi, tj. za obdobi, z n&hoz se zjiituje vyméiovaci zaklad. U OSVC je rozhodnym

obdobim kalendaini rok, u ostatnich skupin poplatnik(i kalendaini mésic.?

3.2.4 Vymérovaci zaklady a sazby pojistného
Vymeétovaci zaklad je pro jednotlivé skupiny poplatnikt stanoven rozdilné.
Zaméstavatel

Vymétovaci zaklad zaméstnavatele odpovida uhrnu vyméfovacich zakladi jeho

zaméstnancu.

Zaméstnanec

Pro zaméstnance je vymeérovaci zaklad tvofen uhrnem hrubych zdanitelnych pfijmu, které
mu zaméstnavatel ziCtoval v souvislosti se zaméstnanim zakladajicim tGcast na dichodovém
pojisténi. Nékteré pfijmy, jako napf. odstupné, se do vymetrovaciho zakladu nezahrnuji, tj.

pojistné se z nich neodvadi.

OSVC hlavni a vedlejsi

Pro tdast na pojisténi OSVC plati specificka pravidla. Tato u¢ast neni vazana na uéast na
nemocenském pojiiténi (ta je pro OSVC pouze dobrovolna), ale zavisi na charakteru
samostatné vydé&lené &innosti (hlavni, vedlejsi), v piipadé vedlejsi SVC pak na piijmu z této
&innosti. SVC se povazuje za hlavni v obdobi, v némz se nepovazuje za vedlejsi, SVC se
povazuje za vedlej§i, pokud paralelné sjejim vykonem trvaly zdkonem stanovené
skuteCnosti, napf. vykon zaméstnani, narok na invalidni dachod, pobirani starobniho
dichodu.

Osoba vykonavajici hlavni SVC je vzdy povinné u¢astna diichodového pojisténi, jsou-li jeji
piijmy nizké ¢i zaporné, plati pojistné alespont z minimalniho vymétovaciho zakladu, jehoz
vyse je stanovena zakonem na jednu Ctvrtinu obecné prumérné mzdy meési¢n€. Znazornéno
v tabulce 3. Osoba vykonavajici vedlejsi SVC je povinné tcastna diichodového pojisténi

pouze tehdy, pokud z této Cinnosti dosahne takovych piijmu, aby jeji danovy zaklad za

2 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a izeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
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kalendarni rok dosahl alespoii tzv. rozhodné ¢astky (2,4nasobek obecné primérné mzdy).

Pokud tohoto piijmu nedosahne, ma moznost se piihlasit k pojisténi dobrovolné.?

Tabulka 3 Minimdlni vymérovaci zaklady a minimdlni zdalohy

2022 2023

OSVC hlavni 9 728,00 K¢| 2841.00K¢| 10081.00 Ke¢| 2 944,00 K¢

OSVC vedlejsi 389200Ke| 1137.00Ke¢ 403500Ke|[ 117800 Ke

Zdroj: viastni zpracovani, dle Zeniskova 2023

OSVC v pauSalnim rezimu

Od 1. ledna 2021 byl dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, zaveden tzv. pausalni

rezim pro OSVC. Pro ty, kteii vstoupili do tohoto rezimu, plati oproti ostatnim poplatnikiim

specifické podminky.

OSVC, ktera vstoupi do tohoto rezimu musi spliiovat tyto podminky:

Neni platcem DPH a nema registrac¢ni povinnost k této dani

Neni spolecnikem vefejné obchodni spole¢nosti ani komplementafem komanditni

spoleCnosti
Neni dluznikem, vi¢i némuz bylo zahajeno insolvencni fizeni
Nevykonava cCinnost, ze které ji plynou piijmy ze zavislé Cinnosti, kromé& pfijmu

z nich ze je vybirana srazkova dan podle zvlastni sazby dané

Od 1. ledna 2023 v navaznosti na zvySeni limitu pro DPH na 2 000 000 K¢ dochazi zaroven

ke zvyseni limitd pfijmi pro moznost vstupu do pausalniho rezimu. Zavadi se tfi pasma

pausalniho rezimu, viz tabulka 4.

2 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
978-80-271-2195-3
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Tabulka 4 Vyse mésicni zdlohy na pausdlni dai v roce 2023

Celkova Daii z pifimi Pojistné na Pojistné na

pansilni platha S dichodové pojisténi| zdravotni pojisténi
I. paismo 6 208,00 K¢ 100,00 K¢ 3 386,00 K¢ 272200 K¢
II. pasmo 16 000,00 K& | 496300 K¢ 7 446,00 K¢ 359100 K¢
III. pasmo | 26 000,00 K¢ 0320,00 Ke 11 388,00 K¢ 520200 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Financni spravy 2023

Principem tohoto rezimu je, ze poplatnici hradi mistné€ pfislu§nému Finanénimu ufadu pouze
jednu Castku, ktera zahrnuje dan z piijmu, pojistné na dichodové pojiSténi a pojistné na
zdravotni pojisténi. Tuto ¢astku hradi nejpozdéji do dvacatého dne daného meésice. V tomto
piipadé se pojistné OSVC nestanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu.

OSVC je povinna tuto platbu pravideln& hradit po cely rok, a to i v piipad&, pokud
v neékterych mésicich pobirala nemocenské davky.

Vyse zalohy na dichodové pojisténi je pevné stanovena jako 29,2 % z nejnizsiho mési¢niho
vymé&fovaciho zakladu pro SVC zvyseného o 15 %. V roce 2023 &ini tato zaloha 3 386 K&
(vypocitana z Castky 10 181 K¢.) pro L. pasmo.

II. pasmo vypocteme z vymeétovaciho zékladu ve vysi 25 500 K¢, zaloha ¢ini 7 446 K¢.
(25000 x 0,292 =7 446)

III. pAsmo vypocteme z vyméfovaciho zakladu ve vysi 39 000 K¢, zaloha ¢ini 11 388 K¢.
(39000 x 0,292 = 11 388) tabulka 5.

Tabulka 5 Vymérovaci zdklady a pojistné u OSVC v pausdlnim rezimu

pauiilni reiim
2021 2022 2023
1. pismo 2. pismo 3. pismo
vymérovaci ziaklad | mésicni | 10 191,00 K¢| 11 188,00 K¢| 11 594,00 K¢| 25 500,00 K¢ |39 000,00 K¢
ziloha na DP mésitni | 297600 K¢ | 3267 00Ke¢ | 3 386,00 K¢ | 744600 Ke |11 38800 K&
¢ 215,00 K¢ 235,00 K¢ 244 00 K¢ 536,00 K¢ 819,00 K¢

max. pojistné u NP | mésicni

Zdroj: viastni zpracovdni
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Nemocenské pojisténi pro OSVC v pausalnim rezimu je obdobné jako pro OSVC

v bézném rezimu.

OSVC, které jsou piihlaeny v pausalnim rezimu nemaji povinnost podavat prehled za
kalendaini rok jako OSVC v b&zném rezimu. Pokud by se stalo a doslo by k poruseni vyse

uvedenych podminek, stane se tak poplatnikem v bézném rezimu.*

Maximalni vymérovaci zaklad

Pokud zameéstnanec vykonava dveé nebo vice zaméstnani u téhoz zaméstnavatele, zjistuje se
maximalni vyméfovaci zaklad z uhrnu viech zamé&stnani. Zadny zaméstnavatel by nemél
z pfijma zameéstnance odvést pojistné z vyssiho nez maximalniho vyméfovaciho zakladu.
Pokud by zaméstnavatel odvedl pojistné z vyssiho uhrnu vymeérfovacich zaklada, jedna se o
preplatek, ktery musi byt zaméstnavateli vracen na zakladé jeho zadosti nebo po zjisténi

tohoto preplatku OSSZ.

Sazby pojistného odvadéného na socialni zabezpeceni jsou:

e u zaméstnavatele 24,8 % z vyméfovaciho zakladu, z toho 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti

e uzaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zakladu

e uOSVC 29,2 % z vyméfovaciho zakladu, z toho 28 % na diichodové pojisténi a 1,2
% na statni politiku zamé&stnanosti

e uOSVC, je-li utastna nemocenského pojisténi, je sazba 2,1 % z vymé&tovaciho
zakladu

e u osob dobrovoln¢ ucastnych dichodového pojisténi 28 %

e u zahrani¢nich zaméstnancu, ktefi se dobrovolné ptihlasi k nemocenskému pojisténi,

2,1 % z vymétovaciho zakladu®

3.2.5 Subsystémy socialniho pojiSténi

Socialni pojisténi zahrnuje tfi zakladni subsystémy: dichodové pojisténi, nemocenské

pojisténi a vedle pojistného na socialni zabezpeCeni vybira i pfispévek na statni politiku

24 Ministerstvo prace a socidlnich véci, https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
2 Ceska sprava socidlni zabezpecent, https://www.cssz.cz/vyse-a-sazba

29


https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
https://www.cssz.cz/vyse-a-sazba

zameéstnanosti. Tyto tfi slozky plati zaméstnanci 1 osoby samostatné vydéleCné c¢inné
(OSVC). Zaméstnanci maji ucast povinnou, za né odvadi pojistné zaméstnavatel. OSVC
maji povinnost hradit dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku, nemocenské

pojisténi je pro OSVC dobrovolné.

Duchodové pojisténi

Dutchodové pojisténi (dale jen DP) je velmi dulezitym subsystémem socialniho zabezpecenti,
nebot se urCitym zpusobem dotyka kazdého obcCana. Placenim pojistného na DP jsou
zatizeni vSichni ekonomicky aktivni obCané a podle jeho vySe se odviji 1 vySe davek, coz ma
vliv na pifjmy a zivotni uroven rodin i jednotlived.?® Zakladnim predpisem je zakon &.
155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.?’

DP kryje dlouhodobé socialni udalosti, jakymi jsou stafi, invalidita a smrt zivitele. Povinné
se dichodového pojisténi Gcastni zamestnanci a zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni odvadét
i pojistné, které je povinen platit zam&stnanec. OSVC ma v ramci socialniho zabezpedent,
pii zakonem stanovenych podminkach, povinnost uUcasti na dichodovém pojisténi a
povinnost platit pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.?

DP je pfijmem statniho rozpoctu a vede se na samostatném ctu statniho rozpoctu a v zakonu
o statnim rozpoctu se uvadi jako samostatna polozka piijmu statniho rozpoCtu. Piijmem
statniho rozpoctu jsou téz penale, pfirazka k pojistnému na socialni zabezpe€eni a pokuty.

Vybér tohoto pojistného a jeho kontrolu provadéji OSSZ.%

% ARNOLDOVA, Anna. Socidini zabezpeceni I: socidlni zabezpeceni v Ceské republice, lékarska posudkova sluzba, pojismé, systémy
socidlniho zabezpeceni. Praha: Grada, 2012. Aktudlni legislativa. ISBN sbn978-80-247-3724-9

7 CELEDOVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy pritvodce po socialnich davkach. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4410-3

2 CELEDOVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy pritvodce po socialnich davkach. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4410-3

» ARNOLDOVA, Anna. Socidini zabezpeceni I: socidlni zabezpeceni v Ceské republice, lékarska posudkova sluzba, pojismé, systémy
socidlniho zabezpeceni. Praha: Grada, 2012. Aktudlni legislativa. ISBN sbn978-80-247-3724-9
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Druhy duchodu a jejich slofky

Z duchodového pojisténi se poskytuji dvé skupiny dachodi, tabulka 6.

Tabulka 6 Druhy diichodii

Dichody
PRIME NEPRIME
starobni invalidni vdovsky/ vdovecky sirotci

Zdroj: vlastni zpracovdni

Diichody pFimé jsou vyméieny na zakladé doby pojisténi a vyse vydélku opravnéné osoby.
Primé dichody tedy piimo zaviseji na vydelecné Cinnosti pojisténce. Neprimé diichody se
stanovuji z ptfimého dichodu, ktery pobiral zemfely, nebo na ktery by mél narok.

Vyse kazdého dichodu se sklada ze dvou slozek, a to: ze zakladni vyméry a z procentni

vymery.

Zakladni vyméra dichodu je stanovena pevnou sazbou a je pro vSechny druhy dichodu
stejna. Zakladni vymeéra dichodu €ini 10 % primérné mzdy, pficemz se zaokrouhluje na
celé desetikoruny nahoru, vyse zakladni vyméry dichodu je vyhlasovana pro kazdy
kalendaini rok nafizenim vlady. Od 1.1. 2023 &ini 4040 K&*°, prehled diichodli znazortiuje

tabulka 7.

30 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ticetnictvi.: prakticky privvodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Uéetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-
80-271-3982-8
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Tabulka 7 Prehled vyvoje zdkladnich vymér diichodii

Zakladni viméra

diuchodu od data —
01.01.2013 2 330,00 Ke¢
01.01.2014 234000 K¢
01.01.2015 2 400,00 K¢
01.01.2016 244000 K¢
01.01.2017 2 550,00 K¢
01.01.2018 2 700,00 K¢
01.01.2019 327000 K¢

01.01.2020

3 490,00 K¢

01.01.2021 3 550,00 K¢
01.01.2022 3 900,00 K¢
01.01.2023 4 040,00 K¢

Zdroj: vilastni zpracovani, dle Vybihala 2021
Procentni vyméra dichodu se stanovi procentni sazbou tzv. vypoctového zakladu. U
pfimych dichodt se vychazi z doby pojisténi a u dichodti odvozenych z procentni vymeéry

diichodu zemielého. Vyse diichodu se stanovi mésiéné v celych K&.3!

Ukazatele pro stanoveni duchodu

Duchodovy vék je zakladnim ukazatelem pro uplatnéni naroku na starobni diichod. Ma vsak
vliv na stanoveni i ostatnich dichodi a jejich vySe. Pokud jde o ostatni dichody, pojisténec
ma narok na invalidni dichod, stal-li se invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud
nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky naroku na obecny starobni diichod. Dichodovy
veék ovliviiuje rovnéz vysi invalidniho dichodu prostfednictvim tzv. institutu dopoctené
doby.
Pro ucely starobniho diichodu neni dichodovy vek stanoven jednotné, ale je diferencovan
podle né€kolika hledisek:

e rozliSeni muz nebo zena

e pocet vychovanych déti (u Zen)

e (Casové rozliSeni dne dosazeni diichodového véku podle data narozeni

3 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ticetnictvi: prakticky privvodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Uéetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8
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e zvlastni hlediska, oznacena souborné jako snizeny dtichodovy vék??
U obecného diichodového veku jsou stanovena tfi ¢asova obdobi podle roku narozeni, ve

kterych jsou odlisné stanoveny hranice dichodového veku, a to:

1. ¢asové obdobi pro poji§ténce narozené pied rokem 1936

V 1. Casovém obdobi ¢inil dichodovy vék u muzi 60 let a u zen 53 az 57 let (podle poctu
vychovanych déti). Jestlize zena vychovala alespon 5 déti, Cinil dichodovy vek 53 let, pii
vychové 3 nebo 4 déti 54 let, 2 déti 55 let, 1 ditéte 56 let a zadného 57 let.

2. Casové obdobi pro pojisténce narozené v obdobi 1936 az 1971

V 2. ¢asovém obdobi se dichodovy veék zvysuje o kalendaini mésic. Za duchodovy vek se
povazuje vek dosazeny v urCeném kalendainim meésici v den, ktery se Cislem shoduje se
dnem narozeni pojiSténce, popt. neobsahuje-li takto urCeny meésic takovy den, povazuje se

za diichodovy vek ten vek, ktery je dosazen v poslednim dni urceného kalendarniho mésice.

3. Casové obdobi pro pojisténce narozené po roce 1971

Ve 3. Casovém obdobi u pojisténct narozenych po roce 1971 dichodovy vék ¢ini jednotné

65 let, priloha 1.

Kromé obecného diichodového véku je v dichodovém zabezpeceni uplatiovan i tzv. snizeny
dichodovy veék, ktery se tyka pojiSténct, u nichZ se uplatiiuji pii stanoveni dichodového
veéku zvlastni hlediska, a to:
e hornické povolani vykondvané pod zemi v hlubinnych dolech, povolani
zdravotnickych zachranatt a podnikovych hasict
e preferované pracovni kategorie

e udastv odboji*?

Doba pojisténi je dilezitym ukazatelem pro tGcely stanoveni vySe vypocétového zakladu u

ptimych dichodi. Je to doba, za kterou se plati pojistné na dichodové pojisténi. Pro vznik

32 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ticetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Uéetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8
3 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ticetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Uéetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8
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naroku na dichod je dulezita i tzv. ndhradni doba pojisténi, za kterou se ale pojistné neplati.
V piipadé, ze dojde k soubéhu dob pojisténi a nahradnich dob pojisténi (k jejich prekryvani),
zapocte se pro stanoveni celkové doby pojisténi pro vznik naroku na dichod a pro vysi
procentni vyméry dichodu je ta doba, jejiz zapocet je pro pojisténce vyhodnéjsi. Doby
pojisténi tykajici se vydéleCné Cinnosti, s vyjimkou doby samostatné vydélecné Cinnosti,
jsou pak prokazovany prostiednictvim evidencnich listd dichodového pojisténi, piiloha 2.
Pro vznik naroku na diachod a vysi procentni vyméry dichodu se nahradni doba pojisténi
hodnoti stejné jako doba pojisténi, kromée hodnoceni nékterych dob pro vysi dichodu a pro

vznik naroku na starobni diichod jen v rozsahu 80 %.3*

Vyloucené doby, pod timto pojmem zakon rozumi Casové useky, které se pfi stanoveni
vymétovaciho zéakladu vylucuji z rozhodného obdobi. Dobami, které jsou irelevantni pfi
stanoveni vypoctového zakladu jsou: pobirani davek nemocenského pojisténi, vykon civilni
sluzby a vojenskeé sluzby, podpora pii oSetfovani Clena rodiny, poskytovani penézité pomoci
v matefstvi.*® Cim vétsi je podet dni tzv. vyloutené doby, tim vyssi je osobni vyméfovaci
zaklad. Podstatou fungovani tzv. vyloucenych dob je zamezeni pifipadného rozdrobeni
osobniho vymeéfovaciho zakladu na jednotlivé useky, ve kterych zpravidla obcCané
nedosahuji pfjm.*®

Roé¢ni vymeérovaci zaklad pojisténce se povazuje thrn vyméfovacich zaklada
(zjednodusené vydélki) za jednotlivy kalendaini rok rozhodného obdobi vynasobeny
koeficientem nartistu vieobecného vyméiovaciho zakladu. 7

Vymétovaci zéaklady, dosazené za jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi, jsou
vynasobeny specifickym koeficientem narastu vSeobecného vyméfovaciho zakladu (dale
také KNVVZ). Dochazi tim k uritému zrealnéni piijmi dosazenych v minulosti na aroveri
pfijml dosahovanych v roce pfiznani dichoda. Takto upravené piijmy se nazyvaji ro¢nimi

vymeétfovacimi zaklady.

¥ VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ticetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Uéetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8

i KREBS Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidini politika. Praha: Codex Bohemia, 2015. ISBN 978-80-7357-276-1

% VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ucetnictvi: prakticky priivodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. UCetnictvi a dan¢ (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8
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KNVVZ se urCuje za pouziti prislu§nych vSeobecnych vymeétrovacich zaklada (=primérna
mesi¢ni mzda za kalendarni rok) a prepocitaciho koeficientu. Oba tyto prvky stanovi vlada
nafizenim na zakladg zjisténi Ceského statistického ufadu.®

Koeficient narustu v§eobecného vymérovaciho zakladu KNVVZ-se vypocita jako podil
vSeobecného vymeérovaciho zakladu ([r — 2] - v Zv) za kalendatni rok o 2 roky predchazejici
roku pfiznani dichodu vynasobeného tzv. piepocitacim koeficientem (Kp), a v§eobecného
vymétovaciho zékladu za kalendarni rok, za ktery se vypocitava rocni vyméfovaci zaklad
(rvZy). Koeficienty narastu v§eobecného vymeétrovaciho zakladu se stanovuji na 4 desetinna

mista.>®

Osobni vymérovaci zaklad je potfebny pro stanoveni tzv. vypoctového zakladu. Stanovi se
jak mési¢ni primér uhrnu ro¢nich vymétovacich zaklada pojisténce za rozhodné obdobi.
Vypocte se jako soucin koeficientu 30,4167 (365:12) a podilu uhrnu ro¢nich vymétovacich
zakladi za rozhodné obdobi a poctu kalendarnich dnt piipadajicich za rozhodné obdobi.
Pocet kalendarnich dnti rozhodného obdobi se snizuje o vyloucené dny. Osobni vymérovaci
zaklad se tedy zjistuje z ro¢nich vydélka. Osobni vymérfovaci zaklad se zaokrouhluje na celé

K¢ nahoru.*’

Vypoctovy zaklad se odvozuje z osobniho vyméfovaciho zakladu pojisténce jako urcity
pramér dosazenych vydélki za stanovené obdobi nebo z diivejsiho osobniho vymétrovaciho

zakladu, pokud pojiiténec jiz pobiral nebo pobira néktery z ptimych dtichodi.*!

Starobni duchod
Starobni dichod je nejrozsifenéjsi a nejnakladnéjsi davkou dichodového pojisténi. Narok
na diachod vznika splnénim téchto podminek. Dosazenim dichodového véku a ziskani

potfebné doby pojisténi.*?

8 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-346-2

% VYBIHAL, Viclav. Mzdové iicetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Ugetnictvi a dang (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8

0 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Ucetnictvi a dan¢ (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8

“ VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi: prakticky privodce. Praha: Grada Publishing, 1998-. Ucetnictvi a dan¢ (Grada). ISBN 978-80-
271-3982-8

42 STANGOVA, Véra a Roman LANG. Pravo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady. 2. vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenck, 2021. ISBN 978-80-7380-856-3
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Na fadny starobni diichod ma pojisténec narok, jestlize ziskal nejméné 25 let doby pojisténi
a dosahl dichodového veéku. Narok na tento dichod ma i pojisténec, ktery ziskal pouze 15
let a dosahl alesponi 65 let véku.

Pozadat o dichod Ize i pfed dosazenim dichodového véku. Jedna se o tzv. predcasné starobni
dichody. Zakon rozlisuje dva typy téchto dichodu, a to docasn€ snizeny predcasny starobni
dichod (prvni typ) a trvale snizeny piedCasny starobni dichod (druhy typ). Za odchod do
dichodu pred dosazenim duchodového véku je vSak zadatel sankcionovan, a to snizenim

procentni vyméry duchodu.

Invalidni duchod

Invalidni diachod je jednim Etyt ze druha diachodt Ceského dichodového systému (vedle
dichodu starobniho, vdovského/vdoveckého a sirotciho). V zavislosti na zjisténém stupni
invalidity se invalidni dichod nyni rozlisuje na invalidni dichod pro invaliditu prvniho,
druhého a tretiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spociva v mife poklesu
pracovni schopnosti ob¢ana (pokles o 35 % az 49 % znamena invaliditu prvniho stupné,
0 50 % az 69 % invaliditu druhého stupné a o 70 % a vice pak invaliditu tfetiho stupné).
Pro narok na invalidni dichod je tfeba splnit stanovené podminky. Jendou z nich je tzv.
zjisténi invalidity, jemuz pfedchazi proces posuzovani zdravotniho stavu. Dalsi nezbytnou
podminkou je potfebna doba pojisténi, ktera se zjistuje z obdobi pred vznikem invalidity.
Doba pojisténi se nevyzaduje pouze v pripadé, kdy invalidita vznikla nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Délka potebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod
je zavisla na véku obcana.

U obcanti ve véku nad 28 let Cini potiebna doba pojisténi 5 roki a zjistuje se z poslednich
deseti roku pred vznikem invalidity, u osoby starsi 38 let dale plati, ze nesplni-li podminku
5 let pojisténi v poslednich 10 letech pied vznikem invalidity, povazuje se podminka za
splnénou téz, pokud v poslednich 20 let pfed vznikem invalidity ziskala 10 let pojisténi.

U osob ve veéku do 28 let je potfebna doba pojisténi kratsi, osoby do 20 let ¢ini méné€ nez
1 rok, u osoby od 20 do 22 let alesponi 1 rok, u osoby od 22 do 24 let alespon 2 roky, u osoby
od 24 do 26 let alespoii 3 roky, u osoby od 26 do 28 let alesponi 4 roky.

Podminky naroku na invalidni dichod stanova zakon o dichodovém pojisténi (zakon

& 155/1995 Sb.)*

4 Ceska sprava socialniho zabezpedeni - https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod
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Vdovsky a vdovecky duchod

Vdovské a vdovecké dichody patfi mezi takzvané pozistalostni dichody a poskytuji se
ovdovélym osobam z Ceského duchodového systému (vedle dachodu starobniho,
invalidniho a sirotciho).

Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dichod po zemfelé osobé (po manzelovi
nebo manzelce), ktera pobirala starobni nebo invalidni dichod nebo pokud jest€ nebyla
piijemcem duchodu, splnila ke dni amrti podminku potifebné doby pojisténi pro narok na
dichod (invalidni nebo starobni). Ziskani potiebné doby pojisténi se nevyzaduje pouze
tehdy, kdyz manzel ¢i manzelka zemftel/a nasledkem pracovniho urazu. Dalsi podminku je,
ze manzelstvi existovalo k datu umrti manzela ¢i manzelky.

Dnem uzavieni nového manzelstvi narok na vdovsky/vdovecky dichod zanikne.

Pokud bylo manzelstvi rozvedeno, pozustalosti dichod po byvalém manzelovi/byvalé
manzelce nenalezi. Stejné€ tak nenalezi dichod po druhovi/druzce ani po registrovaném
partnerovi nebo partnerce. A to ani v pripadé jejich dlouhodobého souziti ve spole¢né
domacnosti a spolecné vychovy déti.

Podminky naroku na vdovsky/vdovecky dichod stanovi zakon o dichodovém pojisténi (z.

&. 155/1995 Sb.).*

Sirot¢i duchod

Sirot¢i dichody patii mezi takzvané pozustalostni dichody a poskytuji se osifelym
détem z Ceského diachodového systému. Nezaopatiené dit€é ma narok na sirotci
diachod po zemielém rodici (osvojiteli), ktery pobiral starobni nebo invalidni dichod
anebo zemfel nasledkem pracovniho trazu. Aby narok na sirotéi dichod vznikl i v
ostatnich pfipadech, musi zesnula osoba ziskat stanovenou dobu dichodového

pojisténi, kterd je zavisla na véku rodice:

jde-1li o osobu star$i 28 let, ¢ini doba dichodového pojisténi alespon jeden rok

v obdobi poslednich deseti rokli pfede dnem umrti;

jde-li o osobu starsi 38 let, ¢ini doba dichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti let pfede dnem umrti

# Ceska sprava socilni zabezpedeni - https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod
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Do doby dichodového pojisténi zemielého rodiCe se vSak nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, to znamena, ze musi jit o tzv. dobu placeného pojisténi, tedy dobu
vydélecné Cinnosti, za kterou je vyplacen pifijem podléhajici odvodu pojistného na
socialni zabezpeCeni (dichodové pojisténi). Narok na sirotéi dichod nevznika

péstounovi®.

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je tradi¢ni soucasti Ceského socialniho systému. Jeho ucelem je
financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany v obdobi vyskytu vybranych socidlnich
udalosti podminénych zménou zdravotniho stavu. Tyto socialni udalosti obvykle souviseji
s realizaci pracovnépravnich vztahi — v oblasti pracovniho prava jsou povazovany za
prekazky v praci na strané zameéstnance, coz znamena, ze v dusledku jejich vyskytu dochazi
k pozastaveni povinnosti zaméstnance vykonavat sjednanou praci. Nemoznost vykonu prace
zpusobi zaméstnancim docasnou ztratu dosahovaného piijmu a tento vypadek je
kompenzovan piislusnou davkou*®. Vyplatu davek nemocenského pojisténi upravuje zakon
C. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti. Nemocenské pojisténi se fidi zdkonem 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisteni.

Prestoze je systém nemocenského pojisténi tradicné urCen predevsim zameéstnancim, narok

na nékteré z davek nemocenského pojisténi nalezi také OSVC.*

Podminky ucasti na nemocenském pojisténi, vznik a zdanik pojisténi

Podminkou u¢asti na nemocenském pojisténi zaméstnancti je vykon ¢innosti na izemi Ceské
republiky. Vykonava-li viak zaméstnanec prechodn& praci mimo uzemi Ceské republiky,
nema to vliv na jeho pojisténi. Pojisténi jsou 1 zameéstnanci, kteti vykonavaji zaméstnani
v cizing pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi Ceské republiky. Druhou podminkou je
minimalni vySe sjednaného piijmu hranice je stanovena na 4 000 K¢ mési¢né. Zameéstnanci,

kteti vykonavaji ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace jsou tcastni pojisténi, jestlize

45 Ceskd sprava socialniho zabezpedeni, hitps://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod

4 SAMALOVA, Katefina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systénuii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3

4 SAMALOVA, Katefina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systénuii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3
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jim byl zuctovan zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K& meési¢n€. Nemocenské

pojisténi u OSVC je dobrovolné*®.

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele a
zanik4 dnem skond&eni doby zaméstnani, tj. ukon&enim pracovniho poméru. OSVC ma udast
na nemocenském pojisténi dobrovolnou. Podminkou tasti je vykon SVC na uzemi Ceské
republiky anebo mimo tizemi, avSak na zakladé€ opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpist
CR. Dalsi podminkou je podani piihlasky k uasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu,
ptiloha 3. Jestlize OSVC vykonava soub&n& nékolik samostatnych &innosti je znich
pojisténa jen jednou. Pojisténi OSVC zanika dnem uvedenych v odhlasce z pojisténi nebo

dnem skondeni, zanikem nebo pozastavenim SVC.%

Rozhodné obdobi a denni vyméiovaci zaklad
Rozhodnym obdobim pro vyplatu davek je obdobi 12 kalendainich mésict pied kalendainim

meésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.

Vymeétovacim zakladem pro ucely vypoctu denniho vymétovaciho zakladu se rozumi mzda,
plat a dalsi ptijmy, které se zahrnuji do vymeétovaciho zékladu pro stanoveni pojistného na
socialni zabezpedeni podle zakona &. 589/1992 Sb.>°

Denni vymeétovaci zaklad v nemocenském pojiSténi zameéstnanci se stanovi tak, ze se
vymétovaci zaklad zjistény zrozhodného obdobi déli pocCtem kalendainich dnt
pfipadajicich na rozhodné obdobi. Jsou — li v rozhodném obdobi vyloucené dny, t€mi se
rozumi dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, snizuje se o tyto dny pocet
kalendatnich dn@i pfipadajicich na rozhodné obdobi. Vyméfovacim zakladem OSVC je uhrn

mésicnich zakladd v rozhodném obdobi, z nichz tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi’’.

8 https://www.cssz.cz/web/cz

4 Socidlni pojisténi: redakeni uzavérka. Ostrava: Sagit, [2007?]. UZ. ISBN isbn978-80-7488-569-3

50 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidini politika. Praha: Codex Bohemia, 2015. ISBN isbn978-80-7357-276-1
5! Socidlni pojisténi: redakeni uzavérka. Ostrava: Sagit, [20077]. UZ. ISBN isbn978-80-7488-569-3
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Redukce denniho vymérovaciho zakladu
Denni vyméfovaci zaklad je limitovan prostfednictvim tii reduk¢nich hranic. Vys$i téchto
hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci

formou Sdéleni ve sbirce zakonu, tabulka 8.

Tabulka 8 Redukcni hranice platné pro rok 2023

1. redukéni hranice | 134500 K¢
2 redukéni hranice | 2 017,00 Ké&
3. redukéni hranice | 4 033,00 K&

Zdroj: viastni zpracovanti, dle www.mpsv.cz

Vypocet redukce se provede tak, ze se zapocte do prvni redukéni hranice 90 % z denniho
vymeétovaci zakladu. Mezi prvni a druhou hranici se zapocte 60 % a z €asti mezi druhou a

treti redukeni hranici se zapocte 30 % z denniho vymétovaciho zakladu.

Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi poskytuje celkem Sest penézitych davek, obrazek 1. Je to davka
nemocenska, penézitd pomoc v matefstvi, davka otcovské porodni péce, oSetfovné,
dlouhodobé oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi. VSechny tyto
davky upravuje zakon & 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Uast na nemocenském
pojisténi vznika u zaméstnancu ze zakona a je povinna. Osoby samostatné vydélecné
¢inné mohou byt t¢astny nemocenského pojisténi (,,platit si ho*) dobrovoln€. Zaméstnanci
mohou Cerpat vSech Sest vysSe uvedenych ddavek, osoby samostatné vydelecné ¢inné mohou

cerpat nemocenskou, penéZitou pomoc v mateistvi a davky otcovské poporodni péce.
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Obrazek 1 Davky nemocenského pojisténi

nemocenska

oietfovné
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POJISTENI

dlouhodobé o3etiovné

nemocenska ‘

penézita pomoc ‘
v matefstvi

otcovska poporodni péée ‘

Zdroj: www.bezplatnapravniporadna.cz

Nemocenské pojiSténi

Pojisténec, ktery byl uznan oSetfujicim 1ékarem docasné prace neschopnym nebo jemuz byla
nafizena karanténa, ma narok na nemocenské pojisténi od 15. kalendainiho dne. Jde-li o
OSVC, musi navic splnit podminku tzv. &ekaci doby, tj. musi byt G&astna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespoii po dobu 3 mé&sicti bezprostiedné predchazejicich dni
vzniku pracovni neschopnosti®>. Podptiréi doba u nemocenského a OSVC zatina 15.
kalendarnim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény a konci
dnem, jimz kon¢i doCasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa, nejdéle vSak 380
kalendafnich dni>.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt je zaméstnanec zabezpeCen nahradou mzdy, kterou
mu poskytuje zaméstnavatel. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a poskytuje se od
prvniho pracovniho dne spadajiciho do obdobi 14 kalendainich dnti pracovni neschopnosti
nebo karantény.>*

Jestlize doslo ke vzniku k pracovni neschopnosti po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv.

ochranné 1hité, ma pojisténec rovnéz narok na nemocenské. UCelem ochranné lhity je

52 SAMALOVA, Kateiina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systénui. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3

53 Socidini pojisteni: redakeni uzdvérka Ostrava: Sagit, [2007?]. UZ. ISBN isbn978-80-7488-569-3

$* SAMALOVA, Kateiina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systénui. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3
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zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro pripad vzniku
pracovni neschopnosti diive, nez opét nastoupi dalsi zaméstnani. Ochranna lhata v piipadé
uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonceni zameéstnani,

ktera zaklada ucast na nemocenském pojisténi.>

Vyse davek nemocenského pojisténi Cini za kalendaini den:
e 60 % denniho vyméfovaciho zékladu do 30. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
e 60 % denniho vymeéfovaciho zékladu od 31. kalendainiho dne trvani docCasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
e 72 % denniho vymeétovaciho zékladu od 61. kalendainiho dne trvani doCasné
pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
e 100 % denniho vymeéfovaciho zakladu u dobrovolnych ¢lent integrovaného
zachranného systému (napf. dobrovolnych hasi¢l), pokud tato docasna
pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla v dasledku provadéni

zachrannych nebo likvidaénich praci®®

Penézita pomoc v materstvi

Narok na penézitou pomoc v matefstvi (dale jen ,,PPM*“) ma narok pojisténka, kterd je
ucastna nemocenského pojisténi a porodila dité. Nastup na PPM zacina v rozmezi v poCatku
8.—6. tydne pfed oCekavanym dnem porodu, pifiCemz narok na PPM musi pojisténka
k tomuto dni splnit soudasné dalsi dvé podminky>’.

Prvni podminkou je Gi€ast na nemocenském pojisténi (tj. z piijmu ze zamestnani je odvadéno
pojistné na socialni zabezpeCeni) nebo musi trvat ochranna lhata ze skonceného
nemocenského pojisténi. K tomu musi spliiovat druhou specifickou podminku — byt
nemocensky pojistén minimalné 270 dnu v poslednich dvou letech pfed nastupem na tuto

davku (tj. zhruba 9 mésicti nemocenského pojisténi v rozlozeni dvou let). Tato podminka

55 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a izeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3

56 Socidlni pojisténi: redakéni uzdavérka Ostrava: Sagit, [2007?]. UZ. ISBN isbn978-80-7488-569-3

7 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3
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nemusi byt splnéna jen u jednoho zaméstnavatele. V obdobi dvou let 1ze scitat doby
z ruznych pojisténi (zamestnani).

OSVC maji narok na PPM, jen pokud si dobrovoln& a po ur&itou dobu plati nemocenské
pojisténi. OSVC musi splnit podminku ucasti na nemocenském pojisténi alespoii po dobu
180 dnti v obdobi jednoho roku pied dnem nastupu na PPM.

Podpurci doba, tj. doba po kterou se poskytuje PPM, ¢ini obvykle 28 tydnti nebo 37 tydnt u
viceCetnych porodd. Vyse PPM za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vymeéfovaciho

zakladu’®.

Davka otcovské poporodni péce

Narok na davku otcovské poporodni péce tzv. otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité
a jeho je otcem. Dale muze mit narok na otcovskou téz pojisténec, ktery pecCuje o dité, jez
prevzal do péce nahrazujici péci rodicu na zakladé rozhodnuti ptislusného organu, pokud
dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku. Jde-li o pojisténce uplatiiujiciho narok
na otcovskou z nemocenského pojisténi OSVC, musi navic ziskat u¢ast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu alespoii 3 mésicti bezprostiedné piedchazejici dni nastupu na
otcovskou. Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnt ode dne
narozeni ditéte, anebo ode dne prevzeti ditéte (mladsiho 7 let véku) do péce. Otcovska nalezi
jen jednou, a to v pfipadech, kdy pojisténec peCuje o vice déti narozenych soucasné nebo o
vice déti prevzatych soucasné do péce.

Podptrci doba ¢ini u otcovské 1 tyden bez moznosti preruseni a zacina dnem nastupu na

otcovskou. Vyse otcovské ¢ini za kalendaini den 70 % denniho vyméiovaciho zakladu.>®

OSetrovné

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z toho diuvodu, ze musi
oSetfovat dit€¢ mladsi deseti let, pokud onemocnélo ¢i utrpélo traz, nebo musi oSetfovat jinou
fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav z diivodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné

oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo zeny, ktera porodila a jejiz stav bezprostiedné po

*% https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi
% SAMALOVA, Katetina a Petr VOITISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3.
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porodu vyzaduje oSetfovani jinou fyzickou osobou. Déle narok na oSetfovani vznika, pokud
zaméstnanec musi peCovat o zdravé dit€¢ mladsi deseti let, protoze Skolské nebo détské
zatizeni bylo uzavieno (z divodu havarie, epidemie ¢i jiné nepredvidatelné udalosti), ditéti
byla nafizena karanténa nebo osoba, ktera jinak o dité peCuje, sama onemocnéla. Podminkou
naroku na oSetfovné je, ze oSetfovana osoba Zzije se zaméstnancem v domacnosti, to neplati
v pfipadé oSetfovani nebo péce o pribuzného v linii pfimé a sourozence pojisténce nebo
oSetfovani manzela ¢i manzelky pojisténce, registrovaného partnera, partnerky pojisténce,
rodi¢t manzela, manzelky nebo registrovaného partnera, partnerky pojisténce.
Zaméstnanec nemuze uplatnit narok na oSetfovné na dit€, na které jiz jina osoba (zpravidla
druhy z rodi¢t) uplatnila narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky piispévek
(s vyjimkou situace, kdy tato osoba sama nemuze o dité peCovat).

Pfi osetfovani (péci) se mohou osoby zijici v domacnosti jednou vystridat.

Osetfovné se vyplaci nejdéle devét kalendarnich dna. V piipadé osamélého zaméstnance,
ktery ma v trvalé péci alespori jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni
dochazku, cini tato lhtita 16 kalendafnich dnli. Tato doba se prerusuje po dobu, po kterou
byla oSetfovana osoba v 1izkové péci zdravotnického zafizeni.

Vyse osetfovného od prvniho kalendafniho dne je 60 % redukovaného denniho

vyméfovaciho zakladu za kalendaini den.®

Dlouhodobé oSetrovné

S ucinnosti od 1. ledna 2018 byla zavedena davka dlouhodobého oSetfovného, jejim ucelem
je pomoci rodinam, které pecuji o svého dlouhodobé nemocného ¢lena preklenout obdobi,
zpravidla navazujici na zhorSeni zdravotniho stavu, v jehoz ramci je tfeba napiiklad zafidit
nové sluzby, upravit byt ¢i vlastni péci napomoci ke zlepSeni zdravotniho stavu.

Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potiebujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostiedi a nevykonava zameéstnani, z néhoz dlouhodobé
oSetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné
nevykonava SVC, jde-li o OSVC. Za osetiovanou osobu se povazuje takova fyzick4 osoba,
ktera byla alespori Ctyti kalendarni dny hospitalizovana a zarover je predpoklad, ze zdravotni

stav takové osoby po propusténi z nemocnice bude nezbytné vyzadovat poskytovani

60 CELEDQVA, Libuse a Rostislav CEVELA. Laskavy priivodce po socidlnich déavkéach. Druhé vydani. Tlustroval Magdalena
FIALOVA. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2020. ISBN isbn978-80-246-4553-7
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dlouhodobé péce po dobu alespori 30 kalendainich dni. Dalsi podminkou je bud
pribuzensky stav s osetfovanou osobou nebo sdileni spole¢né domécnosti. 5!

Podpurci doba trva nejdéle 90 kalendarnich dnd. Dlouhodobé osetfovné se nevyplaci za
kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho
kalendarniho dne hospitalizace.

VySe dlouhodobého oSetfovného za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vymeéfovaciho
zakladu. Redukéni hranice plati u dlouhodobého oSetfovného stejné jako u ostatnich davek

nemocenského pojisténi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka je urCena pro zameéstnankyni, ktera musela byt z divodu t€hotenstvi, matefstvi
anebo kojeni pfevedena na jinou praci a z toho divodu dosahuje nizsiho piijmu nez pred
pfevedenim. Pfevedenim se rozumi také snizeni mnozstvi pozadované prace, pracovniho
tempa, zprosténi vykonu nékterych praci, ptelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo

62 Vyse vyrovnavaciho

prevedeni na jiné pracovisté, popt. zproSténi vykonu nocni prace
ptispevku je rozdil mezi redukovanym dennim vyméfovacim zakladem ke dni prfevedeni
a prumérem jejich zapocitatelnych pfijmt pfipadajicich na jeden kalendaini den po

prevedeni.

Statni politika zaméstnanosti

Poplatnici, ktefi pravidelné odvadé€ji prispévek na duchodové pojisténi s touto platbou
zaroven hradi mésicni pfispévek na statni politiku zameéstnanosti. Tyto prostiedky jsou

vyuzivany na realizaci aktivni a pasivni politiky zamestnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti predevSim pomahd nezaméstnanym najit praci (zajistuje
napft. rekvalifikace, vefejné sluzby, Skoleni a vzdélani, tvorbu dotovanych pracovnich mist).
Zajistuje ji Ministerstvo prace a socialnich v&ci Ceské republiky a jednotlivé Gfady prace,
je vymezena v zdkon€ o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb.

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje predevsim podporu v nezaméstnanost

6! STANGOVA, Véra a Roman LANG. Prdvo socidiniho zabezpeceni v bodech s priklady. 2. vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2021. ISBN isbn978-80-7380-856-3

62 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3
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3.3 Zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je druh zakonného pojisténi, na jehoz zakladé je plné nebo
Castecné hrazena zdravotni péce poskytovana pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho
zdravotni stav. Rozsah poskytované hrazené péce je dan zakonem ¢. 48/1997 Sb. o vefejném
zdravotnim pojiSténi. Zdravotni pojisténi provadéji zdravotni pojistovny. Zdravotni
pojisténi se nevztahuje na pojisténi davek v nemoci. Tuto oblast fesi nemocenské pojisténi
a Ceska sprava socialniho zabezpedeni, resp. Okresni spravy socialniho zabezpe&eni jako
vykonné slozky %

Vybudovani systému zdravotni péce zalozeného na neustalém zlepsovani poskytované péce
a sluzeb je spoleCnym cilem mnoha zemi a mezinarodnich organizaci. Dnes je analyza
vysledkt dulezita pro piijimani rozhodnuti, fizeni a planovani klinickych a organizacnich

zmén zlepSovanim kvality péce a sluzeb.%*

Historie zdravotniho pojisténi

Prvopocatky dnesniho socialniho zdravotniho pojisténi lze vystopovat jiz v cechovnich
zajistovacich spolcich ve stfedovéku. Rozmach primyslové vyroby a s nim spojeny narast
socialng slabé délnické tridy v 19. stoleti vedl ke zfizovani rliznych prispévkovych fondd,
jak zameéstnavateli, tak komunitami, které dopliiovaly €innost charitativnich organizaci pfi
pomoci chudym. Zpocatku bylo nejvySsi prioritou pojisténi proti ztrat€ piijmu, tj.
nemocenské pojisténi, ale postupné s rozvojem mediciny se k nemocenskému pojisténi

ptidavalo pojisténi zdravotni pro kryti vydaju na zdravotni péci.

Prvni povinné zdravotni pojisténi bylo zavedeno v roce 1849 v Prusku pro horniky.
Povinnost platit toto poji§téni se vztahovala na zameéstnance i zameéstnavatele. Od této doby
zacala v Némecku vznikat cela fada podnikovych i mistnich nemocenskych pojistoven. V
roce 1881 némecky cisaf Vilém II. vydal dokument k zavedeni socialniho pojisténi, ktery
byl podnétem pro zakon o povinném zdravotnim pojiSténi pro zameéstnané délniky,
schvaleny némeckym parlamentem v roce 1883. Tento zakon byl do jisté miry vysledkem
kompromisu s pivodnim navrhem kancléfe Otto von Bismarcka (tzv. bismarckovsky model)

ktery navrhoval zfizeni systému narodni zdravotni sluzby. Vzhledem k tomu, ze tento navrh

6 CERVINKA, Tomés a Antonin DANEK. Zdravotni pojisténi: zamésmavatelii, zaméstnancii, OSVC: s komentdiem a priklady .
Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8

% Salvatore, FP , Fanelli, S. , Donelli, CC a Milone, M. (2021), "Principy zdravotni pé&e zaloZené na hodnotéch ve zdravotnickych
organizacich", International Journal of Organizational Analysis , sv. 29 €. 6, s. 1443-1454. https://doi.org/10.1108/1JOA-07-2020-2322
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byl liberalnimi ¢leny parlamentu a provinénimi vladami odmitnut, pfisel Bismarck nakonec
s navrhem, ktery byl zalozen na existujicich zaméstnaneckych fondech, vznikajicich
mistnich pojistovnach a svobodnych vzajemnych pojistovnach. Prispévky na pojisténi platil
ze dvou tfetin zaméstnavatel a z jedné tfetiny zaméstnanec.

Prvni Ceskoslovenska republika prevzala model vefejného solidarniho nemocenského
pojisténi, ktery byl na nasem uzemi zaveden jiz za Rakouska-Uherska pfijetim zakond o
nemocenském a urazovém pojisténi po vzoru bismarckovského Némecka. Negativni dopad
na zdravotni pééi nastal po druhé svétové valce, kdy se Ceskoslovensko stalo soudasti
sovetské fise. Sovétské socidlni zadkonodarstvi vyrazn€ ovlivnilo Ceskoslovenské pravni
predpisy. Sjednocovaci zakony zlet 1951-1953 znamenaly zruSeni systému narodniho
pojisténi a prevedeni veskeré zodpoveédnosti za poskytovani, fizeni a kontrolovan zdravotni
péce na stat.

V roce 1989 po tzv. ,,Sametové revoluci® zatala v Ceskoslovensku nové éra zdravotni péce.
Vetejné zdravotnictvi bylo odstartovano pfijetim piislusnych zakond v roce 1991 a
zahgjenim cCinnosti VSeobecné zdravotni pojistovny v roce 1992, pozdéji téz dalSich
oborovych zdravotnich pojistoven. Vroce 1997 byl piijat novy zadkon o vefejném
zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb., ktery upravuje podminky, za kterych je poskytovana

zdravotni péce.®

3.3.1 Modely zdravotniho pojisténi

Modely statutarniho zdravotniho pojisténi se v jednotlivych zemich od sebe lisi, nicméné 1ze
pres vSechny rozdily rozlisit dva jeho zakladni modely— Beveridgetiv a Bismarckav.

Beveridgeuv model je model zdravotnictvi financovany ze vSeobecnych dani, jehoz
typickym piedstavitelem je narodni zdravotni sluzba (National Health Service) ve Velké
Britanii. Tento model se vyznacuje univerzalnim pojistnym krytim populace s poskytovanim
zdravotni péCe ve vefejnych zdravotnickych zafizenich nebo u smluvné vazanych
poskytovatelil zdravotni péce s rtiznou vlastnickou formou. Financovani zdravotnickych
zatizeni je ulohou specializovanych ufadi pfi statni spraveé nebo regionalni ¢i municipalni
samosprave, které zdravotnicka zafizeni soucCasné provozuji nebo se zdravotnickymi
zafizenimi uzaviraji smlouvy o poskytovani zdravotni péce pro obyvatelstvo na vymezeném

uzemi®,

6 NEMEC, Jifi. Principy zdravomiho pojisténi. Praha: Grada, 2008. ISBN isbn978-80-247-2628-1
% Health Insurance: Requirements, Challenges, and Regulations, edited by Wayne M. Matthews,
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Odlisnym je vSak Bismarckav model, coz je model socialniho zdravotniho pojisténi,
financovany z povinnych odvodd pojistného z pfijma pojisténci a provozovany
samospravnymi zdravotnimi poji§tovnami. Vyse pojistného je obvykle stanovena s ohledem
na velikost pfijmu pojisSténce. Poskytovatelé zdravotni péce jsou smluvné vazani na
zdravotni pojistovny nebo maji ze zakona pravo zdravotnim pojistovnam zdravotni péci

poskytnutou jejich pojisténciim uétovat.%’

3.3.2 Legislativa zdravotniho pojiSténi

Zakladnim zakonem, kterym se fidi zdravotni péce, je predevsim Ustava CR zékon &. 1/1993
Sb. Soucasti ustavniho poradku je Listina zakladnich prav a svobod, ktera v €l. 31 stavovi.
Kazdy md pravo na ochranu zdravi. Obcéané maji na zdkladé verejného pojistént prdvo na
bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stanovi zakon.“ (zakon
&.2/1993 Sb.)®8

V Ceské republice se vefejné zdravotni pojisténi upravuji pfedeviim dva kli¢ové zakony:

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji§téni a o zmeéne a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o
vefejném zdravotnim pojisténi* nebo ,,ZVZP*)

e Zakon ¢. 592/1192 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpisti (dale jen ,,zdkon o pojistném na zdravotni pojisténi nebo

ZPZPY)

Pro oblast fungovani zdravotnich poji§toven maji nemalou roli zakony upravujici fungovani
zdravotnich pojistoven:

e Zakon &. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky

e Zakon €. 280/1992 Sb., o resortnich Oborovych podnikovych a dalSich zdravotnich

pojistovnach

Mezi dalsi zakladni predpisy patii:

e Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

e Zakon ¢. 372/2021 Sb., o zdravotnich sluzbach

e Zakon ¢. 378/2007 Sb., o 1éCivech

67 NEMEC, Jifi. Principy zdravotmiho pojisténi. Praha: Grada, 2008. ISBN isbn978-80-247-2628-1
% JANECKOVA, Hana a Helena HNILICOVA. Uvod do verejného zdravotnictvi. Praha: Portal, 2009. ISBN isbn978-80-7367-592-9
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3.3.3 Zdravotni pojistovny

Vetejné pojistny systém je provadén zdravotnimi pojiStovnami, které jsou specifickymi
pravnickymi osobami (tedy osobami s vlastni pravni identitou) nezavislymi na statu.
Zdravotnimi pojistovnami jsou Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (dale jen
VZP CR) a tzv. zamé&stnanecké zdravotni pojistovny.

VZP CR je nejvétsi zdravotni pojistovnou v Ceské republice, existuje od roku 1991, byla
zalozena dle zakona 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovne.

Vedle VZP CR existuje fada dalsich tzv. zamé&stnaneckych zdravotnich pojistoven. Ty byly
ziizeny na zakladé zakona €. 280/1992 Sb. o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich
zdravotnich pojistovnach®. Timto byla poskytnuta pojisténcim moznost piestoupit od VZP
CR kjiné zdravotni pojistovnd. Tuto moznost méli piedeviim zaméstnanci a vybrané
skupiny pacientt, pro které byla zdravotni pojistovna zfizena. K dalsi zmén¢ doslo piijetim
zakona ¢. 48/1197 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, zdravotnim pojiStovnam byla
ulozena povinnost pfijmout kteréhokoliv pojisténce. Kazdy pojisténec ma moznost volby
zdravotni pojistovny po piipadé jeji zmeény.

Kontrolu ¢innosti  zdravotnich pojiStoven vykonavd Ministerstvo zdravotnictvi
v souc¢innosti s Ministerstvem financi. Pribézna kontrola je realizovana nékolika zpusoby.
Zdravotni pojistovny predevSim ze zdkona CcCtvrtletné vypracovavaji zpravy o svém
hospodareni pro stat. Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo financi taktéz provadéji
periodicky kontroly pfimo ve zdravotnich pojistovnach’. Na kontrole se také miize podilet
1 pojisténec, na jeho vyzadani je zdravotni pojistovna povinna poskytnout pisemné udaje o
zdravotni péCi uhrazené v obdobi poslednich 12 mésict.

Pojistné na zdravotni pojidténi se plati na uéty zfizené u Ceské narodni banky (CNB).
Vsechna Gisla uétd zdravotnich pojistoven u CNB maji jednotny tvar: KODxxxxxx/0710,
kde KOD znamena kod ZP7'. V Ceské republice existuje v soudasné dob& sedm zdravotnich

pojistoven: Pro priklad tabulka 9.

8 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-3

7 SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprava: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha: Grada, 2021. ISBN
isbn978-80-271-2195-SAMALOVA, Katefina a Petr VOJTISEK, ed. Socidini sprdva: organizace a Fizeni socidinich systémii. Praha:
Grada, 2021. ISBN isbn978-80-271-2195-3

" CERVINK A, Tomas a Antonin DANEK. Zdravotni pojisténi: zamésmavatelii, zamésmancii, OSVC: s komentdiem a priklady.
Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8
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Tabulka 9 Prehled zdravotnich pojistoven

Nazev zdravotni pojist'ovny Kod pojistovay Cislo aétn
WVieobecnd zdravotni pojisfovna (VZP) 111 1111009221/0710
WVojenskd zdravotni pojistovna (VoZP) 201 2010201091/0710
Ceskd primyslovd zdravotni pofisfovna (CPZP) 205 2050000761/0710
Oborova zdravotni pojistovna (OZP) 207 2070101041/0710
Zaméstnaneckd zdravotnd pojisfovna (ZPS) 209 2092101181/0710
Zdravotni pofiitovna Mimsterstva vnitra (ZPMV) 211 2115106031/0710
RBP Zdravotni pojisfovna (RBP) 213 213000761/0710

Zdroj: viastni zpracovani, dle Mgr. Cervinka Tomads 2022

Prukaz pojisténce

Pojisténec je povinen se prokazovat se pii poskytovani zdravotni péce platnym prikazem
pojisténce, ptiloha 4, nebo nahradnim dokladem vydanym pfislusnou zdravotni pojistovnou.
Zdravotni pojistovny jsou povinny bezplatné vydat svym pojisténcim prikaz pojisténce
nebo nahradni doklad. Po vstupu do EU ma vétSina pojisténcii narok na vystaveni
Evropského prikazu zdravotni pojisténi — EHIC, tento pritkkaz opraviiuje drzitele k Cerpani

1ékaisky nezbytné zdravotni péce ve viech zemich EU.7?

3.3.4 Platci zdravotniho pojiSténi

Podle zakona tykajiciho se zdravotniho pojisténi ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi jsou pojistény viechny osoby s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky nebo
osoby, které nemaji trvaly pobyt, ale jejich zaméstnavatel ma v Ceské republice sidlo nebo
trvaly pobyt.

Platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé
e pojisténci
e stat

2 CERVINKA, Tomés a Antonin DANEK. Zdravotni pojisténi: zamésmavatelii, zaméstnancii, OSVC: s komentdiem a priklady .
Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8
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Zamgéstnavatel je platcem pojistného za své zameéstnance, kdy zakonné pojistné je 13,5 %,

které odvadi z hrubé mzdy zamé&stnance. Zaméstnavatel hradi 9 % a zaméstnanec 4,5 %.

Za osoby samostatné vydéleéné &inné dale jen OSVC jsou pro G&ely zdravotniho pojisténi
povazovany osoby, kterym plynou piijmy ze samostatné ¢innosti dle zdkona o danich
z piijmai., dle §7 ZDP. Dle ZVZP je OSVC povinna oznamit piisluiné zdravotni pojistovné
zahajeni a ukonceni Cinnosti nejpozdé€ji do 8 dnti ode dne, kdy tuto Cinnost zahajila nebo

ukongéila.

Osoby, za které je stat platcem pojistného maji povinnost oznamit tuto skute¢nost zdravotni
pojistovné do 8 dnid od vzniku skutecCnosti.

Stat je platce za osoby:

nezaopatiené dité do véku 26 let

pozivatele dichodu

- zena na matefské a osoba na rodicovské dovolené

- uchazeCe o zaméstnani

- ve vykonu trestu

- které jsou zavislé na péci jiné osoby a mladistvy umistény ve Skolském zarizeni

pro vykon ustavni a ochranné vychovy

Déleni zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojisténi rozliSujeme na pojisténi zakonné a komercni (soukromé). Zakonné
zdravotni pojisténi musi odvadét kazdy zakonem stanoveny platce zdravotnim pojistovnam,

u komer¢niho pojisténi zalezi na vili kazdého, zda se rozhodne pojisténi uzavfit €i nikoliv.

Zakonné zdravotni pojisténi

Pravo byt pojistén je stejné jako pravo na bezplatnou zdravotni péci. Pojisténec ma na vybér
ze sedmi zdravotnich pojiStoven, prostiednictvim nichz je zakladni zdravotni péce hrazena.
Zakon €. 48/1997, o vefejném zdravotnim pojisténi vymezuje a stanovi rozsah co lze a nelze

ze zdravotniho pojisténi uhradit.
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Soukromé zdravotni pojisténi
Komeréni pojisténi je naopak dobrovolné. Jeho ucastnikem se stava osoba z vlastniho
rozhodnuti. MiZze jit o osoby, které sice jsou ucastniky v zakonném systému zdravotniho

pojisténi, ale z riznych diivodd chtéji zvysit svoji pojistnou ochranu.”

3.3.5 VySe zdravotniho pojisténi

Od 1.ledna 2023 vstoupila v platnost nova vySe minimalni mzdy 17 300 K¢, to znazoriiuje
tabulka 10. U zameéstnanct je vyméfovacim zakladem thrn pfijmu ze zavislé ¢innosti. Pokud
zameéstnanec pobira minimalni mzdu je vyméfovacim zakladem pro odvod pojistného
minimalni mzda. Minimalni mésic¢ni pojistné z této mzdy je ve vysi 2 336 K¢. Pojistné za

zameéstnance musi zaméstnavatel odvést od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Tabulka 10 VySe minimdlnim mzdy od roku 2017

Rok e I\-[i.ni.m:ilfi mésiE}ni puiistné
zaméstnancu v Ké
2017 11 000,00 K¢ 1 485,00 K&
2018 12 200,00 K¢ 1 647,00 K&
2018 13 350,00 K¢ 1 803,00 K&
2020 14 600,00 K¢ 1 971,00 K&
2021 15 200,00 K¢ 205200 K¢
2022 16 200,00 K¢ 2 187,00 K¢
2023 17 300,00 K¢ 2 360,00 Ké

Zdroj: viastni zpracovani, dle Cervinka 2022

Vyméfovaci zaklad u OSVC se odvozuje z poloviny primémé mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi. Od 1. ledna 2023 je minimalni vymeétrovaci zaklad 20 162 K¢ a ztoho
minimalni mesicni zaloha na pojistné je 2 722 K¢. Vyvoj minimalnich zaloh na pojistné a

minimalniho ro¢niho pojistného ukazuje nasledujici tabulka 11.

3 NEMEC, Jifi. Principy zdravomiho pojisténi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2628-1
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Tabulka 11 Vyvoj minimdlnich zaloh OSVC 2017-2023

Rok Minimalni Minim:lni méi-: EEni I\'[i..[.li.ﬂlﬁlﬂi ru?gi
vvmérovaci zaklad| zaloha OSVC pojistné OSVC
2017 14 116,00 K¢ 1 906,00 K¢ 22 868,00 K¢
2018 14 989 50 K¢ 202400 Ke 24 283,00 K¢
2019 16 349 50 Ke¢ 220800 Ke 26 487.00 K¢
2020 17 417 50 K¢ 235200 Ke 28 217.00 K¢
2021 17 720,50 Ke¢ 239300 Ke 28 708,00 K¢
2022 19 455 50 K¢ 2162700 Ke 31 518,00 K¢
2023 20 162,00 K¢ 272200 Ke 3532400 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni

OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi formou zaloh piipadné doplatku pojistného.
Pokud mé povinnost podavat dariové pfiznani, lze vysi danového zakladu pro ucely
stanoveni vyméFovaciho zakladu OSVC zjistit podle platného tiskopisu datiového piiznani.
Doplatek pojistného — splatnost rozdilu mezi zalohami a skuteCnou vysi pojistného je
stanovena na 8 dnu po dni, ve kterém byl nebo mé&l byt podan Prehled za kalendatni rok, za
ktery se pojistné plati, ptiloha 5.

Zalohy neni povinna platit OSVC, ktera je soutasné zaméstnancem a samostatna vydéleéna
¢innost neni jejim hlavnim zdrojem pfijmi. Pojistné plati v terminu shodném pro doplatek

pojistného.”

OSVC a pausalni dan
OSVC v rezimu pausalni dan€ hradi finan¢ni spravé souhrnné mési¢ni zalohy na pausalni
pojistné a dan. Vuci zdravotni pojistovné neprovadi zadné dalsi tkony (hrazeni zaloh,

podani piehledu).”

7 CERVINK A, Toma$ a Antonin DANEK . Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zamésmancii, OSVC: s komentdrem a priklady. Olomouc:
ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8

5 CERVINK A, Tomas a Antonin DANEK.. Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC': s komentdiem a priklady. Olomouc:
ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8”> CERVINKA, Tomé4$ a Antonin DANEK. Zdravotni pojisténi:
zaméstnavatelii, zamésmancii, OSVC: s komentdrem a priklady. Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-
360-8

5 CERVINK A, Tomas$ a Antonin DANEK. Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zaméstancii, OSVC: s komentdrem a priklady.
Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-360-8
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4 Vlastni prace

V této Casti diplomové prace bude proveden vypocet davek nemocenského a dichodového
pojisténi u zaméstnance, OSVC v b&zném rezimu a u OSVC v pausalnim rezimu. U t&chto
poplatniki bude vycislen narok na davky penézité pomoci v matefstvi, davky otcovské
poporodni péce, davky osetfovného, dlouhodobého osetfovného a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a matefstvi. Vymeétovacim zakladem pro vypocet davek zaméstnance bude
zvolena pramérna mzda v Ceské republice, ktera je 40 324 K& pro rok 2023. OSVC
v bézném rezimu bude mit vyméfovaci zaklad Castku 20 162 K¢ (1/2 pramérné mzdy)
a budeme vychazet z toho, ze OSVC je nové podnikajici, tudiZ nema adnou historii a je ji
stanoven tento zaklad ze zakona. OSVC v pausalnim rezimu ma vyméfovaci zaklad ve vysi
11 594 K¢, ktery je stanoven pro 1. pAsmo na rok 2023. Rozhodnym obdobim pro vypocet
davek bude leden — prosince 2023, poplatnici odpracovali cely rok, nepobirali zadné davky,
nemeli zadné dny v nepfitomnosti, tudiz neméli zadné vyloucené dny.

Sazby pojistného v procentech pro rok 2023 udava tabulka 12. U zamé&stnance je stanovena
vyse dichodového pojisténi na 6,5 % a u zaméstnavatele na 21,5 % a nemocenské pojisténi
u zaméstnavatele ¢ini 2,3 %. U OSVC je vyse sazby u diichodového po jisténi stanovena na
28 % a sazba na nemocenské je ve vysi 2,1 %. VySe pojistného se vzdy stanovi

z vymetovaciho zékladu zjisténého v tzv. rozhodném obdobi.

Tabulka 12 Sazby pojistného pro rok 2023

druh pojisténi a vvie sazhy
nemocenské dichodové
zamésinanec - 6.50%
zameéstnavatel 2.30% 21.50%
0SVC 2.30% 28%

Zdroj: viastni zpracovdni
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4.1 Modelové vypocty socialniho pojisténi

4.1.1 Nemocenské davky pri pracovni neschopnosti

Zaméstnanec, ktery byl uznan oSetfujicim lékarem docasn€ prace neschopnym nebo jemuz

byla nafizena karanténa, méa narok na nemocenské davky od 15. kalendainiho dne,

maximalné vSak 380 kalendarnich dnu.

Vypocet pracovni neschopnosti u zaméstnance — 14 dni

Zameéstnanci nalezi ndhrada mzdy za pracovni dny a poskytuje se od prvniho pracovniho

dne spadajiciho do obdobi prvnich 14 kalendainich dnu.

Vypocet prumérného hodinového vydélku:

Tabulka 13 Vypocet pritmérného hodinového vydeélku

cervenec 2023

19 pracovnich dmi = 152 pracovnich hodin

srpen 2023

23 pracovnich dmi = 184 pracovnich hodin

zaii 2023

20 pracovnich dmi = 160 pracovnich hodin

celkem 496 pracovnich hodin

Zdroj: vlastni zpracovdni

40 324 K¢ mési¢ni mzda x 3 mésice / 496 hodin za Ctvrtleti = 243,89 K¢

Obrazek 2 Vypocet ndhrady mzdy — 14 dni pracovni neschopnosti

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primarny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 243,89 K&
Redukce PHV
do 235,38 K¢ redukce na 90% tj. na 211,84 K¢
nad 235,38 K& do 352,98 K& redukce na 60% . na 511 KE
nad 352,98 K& do 705,78 K¢ redukce na 30% 1. na 0,00 K&
nad 705,78 K& nezohlediuje se

Redukovany PHY 216,95
Vypoget nahrady mzdyza 80 hodin 60% 2 216,95 tj. 130,17 x 80 10 413,60 K&
NAHRADA MZDY 10 414 K&

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci
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Zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy ve vysi 10 414 K¢ za 14 dni docasné pracovni

neschopnosti. Nahrady vyplaci zaméstnavatel a ten je opravnén zameéstnance kontrolovat,

zda se nachazi v misté adresy. Adresu udava zamé&stnanec u lékate pii nastupu na pracovni

neschopnost. Pokud se zaméstnanec nenachazi v dobé kontroly na udané adrese, miize mu

zaméstnavatel odebrat nahradu.

Vypocet pracovni neschopnosti u zaméstnance — 30 dni

Zaméstnanec se stal prace neschopnym a vzhledem k nemoci musi zistat v pracovni

neschopnosti 30 kalendainich dni. Vymétovaci zaklad ma 40 324 K¢.

Obrazek 3 Vypocet nahrady mzdy — 14 dni pracovni neschopnosti

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primarny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) ’ 243,89 K¢
Redukce PHV
do 235,38 K¢ redukce na 90% tj. na 211,84 K¢
nad 235,38 K& do 352,98 K& redukce na 60% . na 511 KE
nad 352,98 Ké do 705,78 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 705,78 K& nezohlediuje se

Redukovany PHV 216,95
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z216,95 1j. 130,17 x 80 10 413,60 K&
NAHRADA MZDY 10 414 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

Zaméstnanec obdrzi za 14 kalendarnich dnt nahradu mzdy 10 414 K¢.
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Obrazek 4 Vypocet nemocenské — 30 dni pracovni neschopnosti

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti” 30
Vymeéiovaci zaklad? denni =D nebo mésigni =M | M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 1 325,72 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pFijmu cca 40 324 K¢
Pocet kalendarnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 11 472 Ké
Podrobny vypo¢et nemocenského”
Poéet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Poéet kalendafnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Poéet kalendafnich dnl nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukcena 90% 1. na 1193,15 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K¢ redukcena 60% tj. na 0.00 K¢
nad 2 017 K¢ do 4 033 K& redukce na  30% tj. na 0.00 K&
nad 4 033 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1194 K¢
nemocenskeé od 15. do 30. dne 60% z 1 194 . 717 x 16 dni = 11472 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnli = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnu = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 11 472 Ké

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Zaméstnanec obdrzi pii docasné pracovni neschopnosti v délce 30 dni 21 886 K& (10 414 +

11 472).

Vypocet pracovni neschopnosti u zaméstnance — 90 dni

Zameéstnanec vazné onemocnél a musi zustat v domacim osetfovani 90 kalendainich dni.

Vymeétovaci zaklad mé 40 324 K¢.

Obrazek 5 Vypocet ndhrady mzdy — 14 dni pracovni neschopnosti

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) ' 243,89 Ké
Redukce PHV
do 235,38 K& redukce na 90% . na 211,84 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K¢ redukce na 60% tj. na 5,11 Ké
nad 352,98 K& do 705,78 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 705,78 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 216,95
Vypotet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 216,95 tj. 130,17 x 80 10 413,60 K&
NAHRADA MZDY 10 414 K&

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce

a socidalnich véci

Zameéstnanec obdrzi za 14 kalendainich dnti nahradu mzdy 10 414 K¢.
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Obrazek 6 Vypocet nemocenské — 90 dni pracovni neschopnosti

Poéet kalendainich dnd pracovni neschopnosti” 90
Vymeéiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany” 1325,72 K¢
orientacné odpovidd primérnému mésiénimu pFijmu cca 40 324 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 60 942 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Poéet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na  S0% tj. na 1193,15 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% 1. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4033 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1194 K¢
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 1194 . 717 x 16 dnii = 11 472 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 30 dnii = 23 670 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 30 dnu = 25 800 K¢
NEMOCENSKE celkem 60 942 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

Zamé&stnanec obdrzi pfi docasné pracovni neschopnosti v délce 90 dni 71 356 K& (10 414 +

60 942).

Vypocet pracovni neschopnosti u zaméstnance — 380 dni

Zaméstnanec je dlouhodob€ nemocny a musi ztstat 380 kalendarnich dni v domacim

oSetrovani.

Obrazek 7 Vypocet nahrady mzdy — 14 dni pracovni neschopnosti

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 243,89 Ké
Redukce PHV
do 235,38 K& redukce na 90% . na 211,84 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K¢ redukce na 60% tj. na 5,11 Ké
nad 352,98 K& do 705,78 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 705,78 KE nezohledruje se

Redukovany PHV 216,95
Vypotet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 216,95 tj. 130,17 x 80 10 413,60 K&
NAHRADA MZDY 10 414 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

Zaméstnanec obdrzi za 14 kalendarnich dnt nahradu mzdy 10 414 K¢.
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Obrazek 8 Vypocet nemocenské — 380 dni pracovni neschopnosti

Poéet kalendainich dnii pracovni neschopnosti" 380
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M 40 324,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany” 1325,72 K¢
orientaéné odpovida primémému mésiénimu pFijmu cca 40 324 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 310 342 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 320
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukcena  S0% . na 119315 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1 194 . 717 x 16 dnli = 11 472 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 30 dnli = 23670 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 320 dnu = 275 200 K&
NEMOCENSKE celkem 310 342 Ké

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Zameéstnanec obdrzi pfi doCasné pracovni neschopnosti v délce 380 dni 320 756 K¢

(10414 + 310 342).

Vypocet pracovni neschopnosti u OSVC v bézném a pausalnim rezimu — 14 dni

OSVC mé narok na nahradu mzdy od 15. kalendainiho dne v piipadé, pokud si plati

nemocenské pojisténi. Pokud si nemocenské pojisténi neplati, nema narok na nemocenské

davky.
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Vypocet pracovni neschopnosti u OSVC v bézném a pausalnim rezimu— 30 dni

OSVC si plati nemocenské pojisténi, nahle onemocnél a musi zistat 30 dni v pracovni

neschopnosti.

OSVC ma narok na nahradu mzdy od 15. kalendainiho dne v piipadé, pokud si plati

nemocenské pojisténi. Pokud si nemocenské pojisténi neplati, nema narok na nemocenské

davky.

Obrazek 9 Vypocet nemocenské OSVC v bézném rezimu — 30 dni

Poéet kalendainich dnti pracovni neschopnosti” 30
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M M | 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 662,86 K¢
orientaéné odpovida primérmému mésiénimu pfijmu cca 20 162 K&
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5744 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského”
Potet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Poéet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnl nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na  S0% tj. na 596,57 K¢
nad 1345 Ke do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 KE do 4033 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 597 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnui = 5744 K&
nemocenske od 31. do 60. dne 66% z 597 1. 395 x 0 dndi = 0 Ke¢
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 0 dnti = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 5744 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Obrazek 10 Vypocet nemocenské OSVC v pausdalnim rezimu — 30 dni

Poéet kalendafnich dnli pracovni neschopnosti” 30
Vymétovaci zaklad™ denni =D nebo mésitni=M | M | 11 594,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany™ 381,17 Keé
orientacné odpovida prumérmému mésicnimu prijmu cca 11 594 K¢
Poéet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3 312 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendafnich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1 345 K& redukce na 90% t]. na 343,05 K&
nad 1345 Ke do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 344 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 344 tj. 207 x 16 dnli = 3I32KE
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 344 tj. 228 x 0 dni = OKe
nemocenské od 61. dne T2% z 344 tj. 248 x 0 dni = OKe
NEMOCENSKE celkem 3312 Ke

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Pii délce 30 dni pracovni neschopnosti obdrzi OSVC v b&zném rezimu nemocenské 5 744

Ke¢.

Pii délce 30 dni pracovni neschopnosti obdrzi OSVC v pausalnim rezimu nemocenské 3 312

Ke¢.
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Vypocet pracovni neschopnosti u OSVC v bézném a pausalnim rezimu — 90 dni

OSVC se stal prace neschopnym a musi zistat v 1é€eni 180 kalendainich dni.
OSVC ma narok na nahradu mzdy od 15. kalendainiho dne v piipadé, pokud si plati

nemocenské pojisténi. Pokud si nemocenské pojisténi neplati, nema narok na nemocenské

davky.

Obrazek 11 Vypocet nemocenské OSVC v bézném rezimu — 90 dni

Poéet kalendainich dnt pracovni neschopnosti” 90
Vymeétovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M M | 20 162,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany” 662,86 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 20 162 Ké
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 30 494 Ké

Podrobny vypocet nemocenského®

Poéet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dn nemocenského od 61. dne DPN 30

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 596,57 K¢
nad 1345 Ké do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 Ke do 4 033 K& redukce na  30% {. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 597 K¢
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnui = 5744 K¢
nemocenskeé od 31. do 60. dne 66% z 597 tj. 395 x 30 dni = 11 850 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 30 dna = 12 900 K&
NEMOCENSKE celkem 30 494 K¢

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Obrazek 12 Vypocet nemocenské OSVC v pausdalnim rezimu — 90 dni

Poéet kalendafnich dnl pracovni neschopnosti” 80
Vymétovaci zaklad® denni =D nebo mésiéni=M | M | 11 594,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany™ 381,17 Ke
orientacné odpovida pramémému mésiénimu piijmu cca 11 504 K¢
Poéet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 17 592 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60 dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1345 KE redukce na  90% tj. na 343,05 K&
nad 1345 Ke do 2017 KE redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 KE do 4033 KE redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 4033 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 344 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 344 1. 207 x 16 dni = 3312 KE
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 344 1. 228 x 30 dni = G 840 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 344 tj. 248 x 30 dni = 7 440 KE
NEMOCENSKE celkem 17 592 Ké

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Pii délce 90 dni pracovni neschopnosti dostane OSVC v b&zném rezimu nemocenské 30 494

Ke¢.

Pii délce 90 dni pracovni neschopnosti dostane OSVC v pausalnim rezimu nemocenské 17

592 K¢.

63




Vypocet pracovni neschopnosti u OSVC v b&Zném a pausalnim rezimu — 380 dni

OSVC musi vzhledem k nemoci ziistat v 1é&eni 380 kalendafnich dni.

OSVC ma narok na nahradu mzdy od 15. kalendainiho dne v piipadé, pokud si plati

nemocenské pojisténi. Pokud si nemocenské pojisténi neplati, nema narok na nemocenské

davky.

Obrazek 13 Vypocet nemocenské OSVC v bézném rezimu — 380 dni

Poéet kalendainich dnl pracovni neschopnosti 380
Vymériovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M M | 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany” 662,86 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pffjmu cca 20 162 K&
Pocet kalendarnich dnit pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 155 194 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského”
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 320
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 596,57 K&
nad 1345 Ke do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukcena 30% 1. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 597 K&
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnd = 5744 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 597 tj. 395 x 30 dni = 11 850 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 320 dnu = 137 600 K&
NEMOCENSKE celkem 155 194 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Obrazek 14 Vypocet nemocenské OSVC v pausdalnim rezimu — 380 dni

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti’ 380
Vymérovaci zaklad® denni =D nebo mésiéni =M | M | 11 594,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 381,17 Ké
orientaéné odpovida primémému mésicnimu piijmu cca 11 594 K¢
Poéet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 89 512 Ké
Podrobny vjpoéet nemocenského®!
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnil nemocenského od 61. dne DPN 320
Redukce DVZ
do 1345 KE redukce na 90% f. na 343,05 KE
nad 1345 KE do 2017 KE redukce na 60% f. na 0,00 K&
nad 2017 KE do 4033 KE redukce na  30% f. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 344 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 344 1. 207 x 16 dnl1 = 332 KE
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 344 1. 228 x 30 dni1 = 6 840 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 344 1. 248 x 320 dnti = 79 360 KE
NEMOCEN SKE celkem 89 512 K¢

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Pii délce 380 dni pracovni neschopnosti dostane OSVC v b&zném rezimu nemocenské 155

194 K¢.

Pii délce 380 dni pracovni neschopnosti dostane OSVC v pausalnim rezimu nemocenské 89

512 K¢.
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4.1.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v materstvi u zaméstnance

Podminkou naroku na tuto davku je byt nemocensky pojistén minimalné 270 dnd

v poslednich dvou letech. Zaméstnankyné toto spliiuje a jeji vymetovaci zaklad za posledni

rok je 40 324 K¢.

Obrazek 15 Vypocet vySe penézité pomoci v materstvi

Pocet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymérovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni= M | M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 1325,72 Ké
orientacné odpovida primémému mésicnimu pfijmu cca. 40 324 Ké
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 182 084 K&
Podrobny vypoéet penéZité pomoci v matefstvi
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1325,72 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledhuje se
Redukovany DVZ 1326 K&
Penézita pomoc v matefstvi 70% z 1326 tj. 929 x 196 dnu = 182 084 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 182 084 K&

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

Penézita pomoc v matefistvi u zaméstnankyné ¢ini za 196 dni 182 084 K¢.
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Penézita pomoc v materstvi u OSVC v bézném rezimu a OSVC v pausalnim rezimu

OSVC si plati nemocenské pojisténi po dobu 180 dni pfed nastupem na penéZitou pomoc

v matefstvi a v dobé pobirani davky nevykonava osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

¢imz splituje podminky naroku na davku.

Obrazek 16 Vypocet penézité pomoci v materstvi u OSVC v bézném rezimu

Poéet kalendafnich dnii penézité pomoci v matefstvi " 196
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany” 662,86 K¢
orientacné odpovida primémému mési¢nimu pFijmu cca. 20 162 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 91 140 Ké
Podrobny vypoéet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% {j. na 662,86 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 663 K&
Penézita pomoc v matefstvi 70% z 663 tj. 465 x 196 dnu = 91 140 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 91 140 K&

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

OSVC v bézném rezimu obdrzi prispévek penézité pomoci v matefstvi za 196 dni ve vysi

91 140 K¢.
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Obrazek 17 Vypocet penézité pomoci v materstvi u OSVC v pausdlnim rezimu

Poéet kalendainich dnu penézité pomoci v matefstvi ', 196
VyméFovaci zaklad? denni =0 nebo mésiéni=M | M | 11 594,00 K¢é
Denni vyméfovaci ziklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany™ 381,17 Ké
orientacéné odpovida prumémému mésicnimu pijmu cca. 11 594 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 52 528 K&

Podrobny vypofet penéZité pomaci v matef'stvi

Redukce DVZ

do 1 345 KE redukce na 100% t. na 381,17 KE
nad 1345 KE do 2017 KE redukce na 60% t. na 0,00 Ké
nad 2017 KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 KE

nad 4 033 KE nezohledniuje se
Redukovany DVZ 382 K&
PenéZita pomoc v matefstvi 70% z 382 tj. 268 x 196 dnd = 52 528 KE
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 52 528 K¢

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

OSVC v pausalnim rezimu obdrzi piispévek pen&zité pomoci v matefstvi za 196 dni ve
vyii 52 528 K&.
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4.1.3 Davky otcovské poporodni péce

Davky otcovské poporodni péce u zaméstnance

Zameéstnanci se narodilo dité a chce s nim byt doma dva tydny, coz je maximalni doba, kdy

lze davku Cerpat.

Obrazek 18 Vypocet davky otcovské poporodni péce u zaméstnance

Poéet kalendarnich dni otcovské” 14
Vymeérovaci zaklad” denni =D nebo mésitni=M | M | 40 324,00 Ké&
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany” 1325,72 Ké
orientacné odpovida prumérnému mésiénimu pFijmu cca 40 324 Ké
OTCOVSKA 13 006 K&
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 132572 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017 Ké do 4 033 K¢é redukce na 30% . na 0,00 Ké
nad 4 033 K& nezohledhuje se
Redukovany DVZ 1326 K&
Otcovska 70% z 1326 tj. 929 x 14 dna = 13 006 K&
OTCOVSKA 13 006 K&

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Zameéstnanec obdrzi za 14 dni otcovské poporodni péce 13 006 K¢.

Divky otcovské poporodni péée u OSVC v b&Zném rezimu a OSVC v pausalnim

rezimu

OSVC si dobrovoln& plati nemocenské pojisténi a to podobu 3 mésict bezprostiednd

predchazejici dni nastupu na otcovskou dovolenou, ¢imz spliiuje podminky naroku na davku.

Déavku lze ¢erpat maximalné¢ dva tydny.
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Obrazek 19 Vypocet davky otcovské poporodni péce u OSVC v bézném rezimu

Pocet kalendarnich dnii otcovské" 14
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany™ 662,86 K¢
orientaéné odpovida prameérnému mésiénimu pfijmu cca 20 162 K¢
OTCOVSKA 6 510 Ké

Podrobny vypoéet otcovskeé
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 662,86 K¢

nad 1345 KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K¢

nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledniuje se

Redukovany DVZ 663 K&

Otcovska 70% z 663 tj. 465 x 14 dnd = B 510 K&

OTCOVSKA 6 510 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

OSVC v b&zném rezimu obdri za 14 dni otcovské poporodni péce 6 510 K&.

Obrazek 20 Vypocet davky otcovské poporodni péce u OSVC v pausdlnim rezimu

Poéet kalendafnich dnu otcovské' 14
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésicni = M | M | 11 594,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany™ 381,17 Ké
orientacné odpovida prumémému mésicnimu pfijmu cca 11 594 K¢
OTCOVSKA 3752 Ké

Podrobny vypocet otcovskeé

Redukce DVZ
do 1 345 KE redukce na 100% ti. na 381 1T KE
nad 1345 KE do 2017 KE redukce na 60% t. na 0,00 KE
nad 20T KE do 4 033 KE redukce na 30% . na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledfiuje se

Redukovany DVZ 382 KE
Otcovska 70% z 382 tj. 268 x 14 dnl = 3752 KL
OTCOVSKA 3 752 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

OSVC v pausalnim rezimu obdrzi za 14 dni otcovské poporodni péée 3 752 K&.
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4.14 Osetiovné

Davky oSetrovného u zaméstnance

Zameéstnanci nahle onemocnélo dité a musi s nim zustat 9 dni doma.

Obrazek 21 Vypocet oSetrovného u zaméstnance

Pocet kalendafnich dnii osetfovani élena rodiny™

9
Vymeéfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 40 324,00 Ké
Denni vymétovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany” 1325,72 K¢
orientacné odpovida pramémeému mésiénimu pFijmu cca 40 324 K¢
OSETROVNE 6 453 Ké
Podrobny vypoéet oSetfovného
Redukce DVZ
do 1 345 K& redukce na 90% tj. na 1193,15 K&
nad 1345 KE do 2017 K¢ redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017 KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K¢ nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
od 1. kal. dne 60% z 1194 {. 717 x9.dna = 6 453 K&
OSETROVNE 6 453 K¢

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véc

Zameéstnanci nalezi za oSetfovani Clena rodiny davky ve vysi 6 453 K¢.

Vypoéet davky ofetfovného u OSVC v b&zném rezimu a OSVC v pausilnim rezimu

OSVC v bézném 1 v pausalnim rezimu, kterd se dobrovolné ptihléasila k nemocenskému

pojisténi, nema narok na oSetfovné.
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4.1.5 Dlouhodobé oSetrovné

Vypocet dlouhodobého oSetrovného u zaméstnance 90 dni
Zaméstnanec se nahle musi postarat o Clena rodiny, ktery byl propustén z nemocnice a

potfebuje péci v délce 90 dni. 90 dni je maximalni doba, po kterou lze Cerpat davku

dlouhodobého osetfovného.

Obrazek 22 Vypocet dlouhodobého oSetrovného u zaméstnance 90 dni

Poéet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péce” 90
Vymérovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni=M | M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany” 1325,72 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 40 324 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 K&
Podrobny vypoéet dlouhodobého o$etiovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1193,15 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K¢ nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1194 Ké
Vypocet vySe davky 60% z 1194 tj. 717 x 90 dna = 64 530 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 Ké

Zdroj: viastni vypocet, Ministerstvo prace a socidlnich véci

Zameéstnanec obdrzi za dlouhodobé oSetfovné davku ve vysi 64 530 K¢.
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Vypocet dlouhodobého o3etiovného u OSVC v bézném rezimu a OSVC v pausalnim

rezimu 90 dni

OSVC se musi postarat o &lena rodiny, ktery byl propu§tén z nemocnice a potiebuje péi

v délce 90 dni.

Obrazek 23 Vypocet dlouhodobého oSetiovného u OSVC 90 dni v bézném rezimu

Poéet kalendafnich dnii poskytovani dlouhodobé péce”

90
Vyméiovaci zaklad” denni =D nebo mésigni =M | M 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany™ 662,86 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 20 162 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 32 310 Ké
Podrobny vypoéet dlouhodobého osetifovného
Redukce DVZ
do 1345 Ké redukce na 90% . na 596,57 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K¢
nad 4 033 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 597 K&
Vypoéet vyse davky 60% z 597 1j. 359 x 90 dni = 32 310 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 32 310 Ké
Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véc
OSVC v b&ném rezimu dostane za dlouhodobé oetiovani ¢lena rodiny 32 310 K&.
Obrazek 24 Vypocet dlouhodobého osetiovného u OSVC 90 dni v pausdlnim rezimu
Poéet kalendafnich dnli poskytovani dlouhodobé péée’! 90
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésicni =M | M | 11 594,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé odetfovné (DVZ) neredukovany™ 381,17 Ké
orientacéné odpovida priimérmému mésiénimu pfjimu cca 11 594 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 18 630 Ké
Podrobny vypoéet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ
do 1345 KE redukce na 90% tj. na 343,05 KE
nad 1345KE do 2017 KE redukce na 60% tj. na 0,00 KE
nad 2017KE do 4033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 344 KE
Vypoéet vyse davky 60% z 344 tj. 207 x 90 dnii = 18 630 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 18 630 K&

Zdroj: vlastni vypocet, Ministerstvo prdce a socidlnich véc

OSVC v pausalnim rezimu dostane za dlouhodobé osetiovani ¢lena rodiny 18 630 K&
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4.1.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vypocet vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi u zaméstnance

Téhotnd zaméstnankyné vykonava pracovni ¢innost v pra§ném prostiedi. OSetrujici 1ékar
vzhledem k jejim zdravotnimu stavu ji ¢innost zakézal. Zamé&stnankyné byla po dobu
jednoho mésice prevedena na jinou praci. Mési¢ni hruba mzda 40 324 K¢ byla z divodu
prevedeni na jinou praci snizena na 20 000 K¢.

Z castky 20 000 K¢ je vypocitany prumérny zapocitatelny piijem na 1 kalendaini den
(20 000 K¢/ 31 = 645,16 K&). Rozdil mezi redukovanym dennim vyméfovacim zakladem
1272,69 a novym prumérnym piijmem na 1 kalendaini den 645,16 je vyse denni davky 628
K&. Castka je zaokrouhlena na celé koruny nahoru a vynasobena poétem pievedenych dni

(31), tabulka 14.

Tabulka 14 Vypocet vyrovadvaciho prispévku u zaméstnance

mésicni hrubi mzda 40 324,00 K¢

kal dnv v rozhodném obodbi 365
denni vyméfovaci zaklad 132572 Ke

1. redukcni hranice 90 % 119315 K¢

2. redukéni hranice 60 % 7954 K¢

3. redukéni hranice 30 % - Ke

redukovany denni vvm. zaklad 127269 K¢

novia hruba mzda 20 000,00 K¢

pocet kalendatnich dni 31
prum. zapocitelny ptijem na 1 kal. den 645,16 K¢

vivse denni davky 628 K¢

celkova vvie divlky 19 468,00 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni

Vypocet vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a mateistvi u OSVC v béiném a

pausalnim rezimu

OSVC v bézném 1 v pausalnim rezimu nema narok na Cerpani této davky.
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4.2 Duchodové pojisténi — starobni dichod

Zamgstnanec i OSVC splnili podminky pro naroku na dichod. Dosahli diichodového véku
a celkova doba pojisténi Cini 45 let. Osobni vyméfovaci zaklad u zaméstnance Cini 40 324

K& au OSVC 20 162 K&. Vypocet viz tabulka 15.

Tabulka 15 Vypocet starobniho diichodu u zaméstnance i OSVC

zaméstnanec osvC
osobni vyméfovaci zaklad 40 324,00 K¢ 20 162,00 K¢
redukee vypoétového zakladu 40324 - 17 743 =22 581 20162 -17743=2419
do 17 743 K¢& 22 581 x 26% = 5871 2419x26% =629
vypoctovy zaklad 17 743 + 5871 =23 614 17 743 + 629 =18 372
doba pojisténi 45letx 1,5% =67,5 % 45letx 1,5% = 67,5 %
procentni vyméra diichodu 23 614x67,5% = 15 821 18 372 x 67,5% = 12 401
zékladni vyméra pro rok 2023 4 040,00 K¢ 4 040,00 K¢
15821+ 4040 =19 861 12 401 + 4040 =16 441
vyse starobniho dichodu 19 861,00 K¢ 16 441,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Zaméstnance bude pobirat diichod ve vysi 19 861 K& OSVC bude pobirat dichod ve vysi
16 441 K¢.

4.3 Odvody zdravotniho a socialniho poji§téni u zamé&stnance a u OSVC
4.3.1 Odvody pojistného u zaméstnance

Zameéstnanec pracuje u ¢eského zaméstnavatele. Jeho hruba mzda ¢ini 40 324 K¢ za
kalendarni mésic, ze mzdy je fadné odvadéno zdravotni a socidlni pojisténi. Vypocet

znazortiuje tabulka 16.

Tabulka 16 Vypocet socidlniho pojisténi

mésicni hruba mzda 40324 K¢
zamestnanec 6.5 % 2621 K¢
zaméstnavatel 24 8 % 10000 K&
mésiéni odvod pojistného na SP 12 621 K&
z toho na nemocenske poj. 847 Ke
z toho na dichodove poj. 11 775 K&
celkem za 12 mésica 151 457 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

75



Roc¢ni odvod zaméstnance je 31 452 K¢ (2 621 KEx 12)
Roc¢ni odvod zaméstnavatele je 120 000 K¢ (10 000 x 12)
Zaméstnanec odvede ze mzdy meésicné 12 621 K¢ na socialnim pojisténi a roéné 151 457

Ke¢.

Tabulka 17 Vypocet zdravotniho pojisténi

mésiéni hruba mzda 40324 K¢
zaméstnanec 4.5 % 1815 K¢
zameéstnavatel 9 %o 3629 Ke
mésiéni odvod pojistného na ZP 5 444 K
celkem za 12 mésica 65 325 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni

Roc¢ni odvod zaméstnance je 21 780 K¢ (1 815 K¢ x 12)
Rocni odvod zaméstnavatele je 43 548 K¢. (3 629 x 12)
Zamé&stnanec odvede ze mzdy mési¢né 5 444 K¢ na zdravotnim pojisténi a roéné 65 325

K¢, tabulka 17.

4.3.2 Odvody pojistného u OSVC v bézném rezimu a pausalnim rezimu

OSVC v bézném rezimu

OSVC pracuje v Ceské republice jeho mési¢ni pramérny dafiovy zaklad na pojistné &ini
40324 K& Radné odvadi zalohy na zdravotni a socialni pojisténi a je piihlagen

k nemocenskému pojisténi, tabulka 18.

Tabulka 18 Odvody OSVC v bézném rezimu

pojistné za mésic pojistné za rok
zaloha na 7P 272200 K¢ 32 664,00 K¢
zaloha na SP 5 BBR.00 Ke 70 656,00 K¢
nemocenské pojisténi 424 00 K¢ 5 088,00 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni
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OSVC odvede na zalohach za rok na zdravotnim pojisténi 32 664 K&, na socialni pojisténi

70 656 K¢ a na nemocenském pojisténi 5 088 K¢.

OSVC v pausalnim rezimu

OSVC pracuje v Ceské republice, jeho piijmy za rok nepiesahly obrat 2 000 000 K¢& tudiz
nespliiuje podminky pro platce DPH. Rozhodl se pro ptfihlaseni do pausalniho rezimu do L.

pasma, tabulka 19.

Tabulka 19 OSVC pausdlni rezim 1. pasmo

celkova pausalni plathba | dai z pFijma pojistné ZP posjitné SP
6 208,00 K¢ 100,00 K& | 2722.00Ke 3 386,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

OSVC odvede na pausalni dani za rok 74 496 K¢& (6 208 x12), na zdravotnim pojistném
32 664 K¢ (2 722 x 12), na socialnim pojisténi 40 632 (3 386 x 12) a na dani z pfijmu 1 200
K¢ (100 x12).
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S Vysledky a vyhodnoceni

V této kapitole budou porovnany vyplacené davky nemocenského, penézité pomoci
v matefstvi, otcovské poporodni péce, oSetfovného, dlouhodobého oSetfovného
a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi.

Rozdil, ktery je z vypoctu davek ziejmy na prvni pohled, je ten, Ze zaméstnanec ma narok
na vyplatu Sesti davek a OSVC pouze na &tyfi, viz tabulka 20.

Vysledky budou znazornny pomoci grafi mezi zaméstnancem, OSVC v bé&zném

a v pausalnim rezimu.

Tabulka 20 Prehled pojisténi davek nemocenského pojisténi

davka nemocenského pojisténi zaméstnanec 0sve
nemocenské od 1. dne pojisténi 3 mésice pted vznikem DPN
penéfita pomoc v matefstvi 270 dni pojisténi v poslednich dvou letech 270 mi]?i?:fﬂ‘;g::m&z;hézﬁ +180
vvrovnavaci piispévek v tehotenstvi od 1. dne pojisténi nema narok
davka otcovské poporodni péée od 1. dne pojisténi 3 mésice pted nastupem na davicu
oietifovné od 1. dne pojisténi nema narok
dlouhodobé osetiovné 90 dni pojisténi za 4 mésice 3 mésice pied nastupem na davim

Zdroj: vlastni zpracovdni

5.1 Porovnani nemocenské davky

Vyplaceni davek nemocenského u zaméstnance, OSVC v b&Zném a v pausalnim rezimu
znazoriuje graf 1, jde o porovnani davek vyplacenych za obdobi 14, 30, 90 a 380 dni
pracovni neschopnosti.

Vyméfovaci zaklad zaméstnance &ini 40 324 K& OSVC ma vyméfovaci zaklad 20 162 K&,
OSVC v pausalnim rezimu ma vyméfovaci zaklad 11 594 K¢&.

Za 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti obdrzi zaméstnanec 10 414 K& OSVC v b&zném
a v pau§alnim rezimu obdrzi 0 K¢&. Na davky nemoci OSVC ma narok na nghradu mzdy od
15. kalendainiho dne v ptipadé€, pokud si plati nemocenské pojisténi. Pokud si nemocenské
pojisténi neplati, nema narok na nemocenské davky.

Za 30 dni pracovni neschopnosti dostane zamé&stnanec 21 886 K& OSVC obdrzi 5 774 K&
a OSVC v pausalnim rezimu obdrzi 3 312 K&.
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Pokud pracovni neschopnost trvala 90 dni zam&stnanec obdrzi 71 359 K&, OSVC 30 494 K&
a OSVC v pausalnim rezimu 17 592 K¢&. PHi pracovni neschopnosti v délce 380 dni obdrzi

zamé&stnanec 320 756 K&, OSVC 155 194 K& a OSVC v pausalnim rezimu 89 512 K&.

Graf 1Ddvky nemocenské u zaméstnance a OSVC

Davky nemocenské u zaméstnance a OSVC

300 000,00 K¢ 320 0 Ké
250 000,00 K¢
200 000,00 K¢

150 000,00 K¢

194,00 K¢
100 000,00 K¢ 71 359,00 K&
5 744,00 K& 17 592,00 K& 512,00 K¢
50 000,00 K¢ 0494,00 1
21 886,00 K¢ Y
10 414,00 KEKE - K& 3312,00 K¢ * -
14 dni 30 dni 90 dni 380 dni
M zaméstnanec W osvCVv béznémrezimu M osv¢v pausalnim rezimu

Zdroj: vlasti zpracovdni

Celkovy vyvoj vyplacenych davek nemocenského u zaméstnance a OSVC v b&zném
a pausalnim rezimu zndzoruje graf 2. Jak je z grafu zfeymé nejlépe ve vysi vyplacenych
davek je na tom zameéstnanec.

Zaméstnanec obdrzi za prvnich 14 dni nemoci 10 414 K& OSVC b&zném a pausalnim
rezimu nepiislusi za 14 dni zadna davka.

Za 30 dni pracovni neschopnosti obdrzi zamé&stnanec 21 886 K&, OSVC pouze 5 744 K&
a OSVC v pausalnim rezimu 3 312 K¢&. Pokud pracovni neschopnosti trva 90 dni obdrz
zaméstnanec 71 359 K& OSVC v b&zném rezimu 30 494 K& a OSVC v pausalnim rezimu
17 592 K¢. Trva-1i pracovni neschopnost 380 dni obdrzi zameéstnanec na davce 320 756 K¢,

OSVC v b&zném rezimu obdrzi 155 194 K& a OSVC v pausalnim rezimu obdrzi 89 512 K¢&.
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Graf 2 Davky nemocenského u zamésmance a OSVC —vyvoj davek

Vyvoj davek nemocenského pojisténi

350 000,00 K&
,00 K¢
300 000,00 K¢&
250 000,00 K¢
200 000,00 K¢
150 000,00 K¢ ,00 K¢
100 000,00 K¢ 713590
’ c v
21 886,00 K¢ /00 Ke
50 000,00 K&
. Ke 1041
14 dni 30 dni 90 dni 380 dni

e ameéstnanec @ OSVC v b&7ném rezimu @ OSVC v pauialnim rezimu

Zdroj: vlastni zpracovdni
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5.2 Porovnani penézité pomoci v materstvi

Vyplaceni davek penézité pomoci v matefstvi u zaméstnankyng OSVC v b&zném
a v pausalnim rezimu znazoriuje graf 3. Zaméstnankyné byla ucCastna na nemocenském
pojisténi po dobu 270 dni a tim splnila podminky naroku pro pobirani penézité pomoci
v matefstvi. Jeji praimérna mzda je 40 324 K&. OSVC v b&zném a pausalnim rezimu si platila
nemocenské pojisténi po dobu 180 kalendainich dni pfed nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi. OSVC ma vyméfovaci zaklad 20 162 K& OSVC v pausalnim rezimu ma
vymeétovaci zaklad 11 594 K¢.

Piispévek za 196 dni ve vysi 182 084 K& obdrzi zaméstnankyn&, OSVC obdrzi 91 140 K&

a OSVC v pausalnim rezimu dostane 52 528 K&.

Graf 3 Davky penézité pomoci v materstvi u zaméstnance a OSVC

Davky penézité pomoci v materstvi u
zaméstnance a OSVC

200 000,00 K¢
150 000,00 K¢

100 000,00 K¢

50 000,00 K¢
52 528,00 K¢
- KE ||
196 dni 196 dni 196 dni
M zaméstnanec  MosvCv béZném rezimu M osv¢v pausdinim rezimu

Zdroj: vlasti zpracovdni
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5.3 Porovnani otcovské poporodni péce

Rozdily ve vyplaceni davek otcovské poporodni péce znazoriuje graf 4. zaméstnanci
a OSVC se narodilo dité a cht&ji byt s nim 14 dni doma, coZ je maximalni doba, po kterou
1ze davku Cerpat. Zaméstnanec ma pramérnou mzdu 40 234 K¢ a je ucasten na nemocenském
pojisténi. OSVC a OSVC v pausalnim rezimu spliiuji podminky pro uéast na dobrovolném
nemocenském pojisténi. OSVC ma vyméfovaci zaklad 20 162 K&, OSVC v pausalnim
rezimu ma vymeétovaci zaklad 11 594 K¢.

Za 14 dni otcovské poporodni péte dostane zaméstnanec 13 006 K& OSVC dostane 6 510

K& a OSVC v pausalnim rezimu dostane 3 752K¢&.

Graf 4 Davky otcovské poporodni péce u zaméstance a OSVC

Davky otcovské poporodni péce u zameéstnance a
osvC
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M zaméstnanec  MosvCv béZném rezimu  WosvC v pausalnim reZzimu

2 000,00 K¢

- K¢

Zdroj: viastni zpracovdni
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5.4 Porovnani davky osSetifovného

Rozdil ve vyplaceni davek osetfovného znazoriuje graf 5. zaméstnankyni nahle onemocnélo
dité a musi s nim zdstat 9 dni doma. Jeji praimérna mzda je 40 234 K& OSVC ma vyméfovaci
zaklad 20 162 K& OSVC v pausalnim rezimu ma vyméfovaci zaklad 11 594 K&.

Za 9 dni ofetfovného obdrzi 6 453 K& OSVC a 0SVC v pausalnim rezimu nemaji narok na

oSetrovné.

Graf 5 Davky oSetiovného u zaméstnance a OSVC

Davky osetfovného u zaméstnance a OSVC
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1 000,00 K¢
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M zaméstnanec  MosvC Vv bézném rezimu M osv¢ v pausalnim rezimu

Zdroj: vlasti zpracovdni
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5.5 Porovnani davky dlouhodobého oSetirovného

Rozdily ve vyplaceni davek dlouhodobého oSetiovného v délce 90 dni znazortiuje graf 6. 90
dni je maximalni doba, kdy lze davku Gerpat. Zaméstnankyné a OSVC musi dlouhodobé
petovat o &lena rodiny. Priméma mzda zaméstnankyné &ini 40 234 K& OSVC ma
vyméfovaci zéklad 20 162 K& OSVC v pausalnim rezimu ma vyméfovaci zaklad 11 594
K&. Zaméstnankyné obdrzi za dlouhodobé osetiovani v délce 90 dni 64 5330 K& OSVC
obdrzi 32 310 K& a OSVC v pausalnim rezimu obdrzi 18 630 K&.

Graf 6 Davky dlouhodobého osetiovného u zaméstnance a OSVC

Davky dlouhodobého osetfrovného u zaméstnance a
osSVC
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10 000,00 K&
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B zaméstnanec  WosvCv béZznémrezimu M osvev pausdinim rezimu

Zdroj: viastni zpracovdni
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5.6 Porovnani davky vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Rozdil ve vyplaceni davky vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a matefstvi znazorfiuje
graf ¢. 7. Téhotna zaméstnankyné vykonavajici pracovni ¢innost v pra§ném prostredi, byla
na zakladé zakazu oSettfujiciho 1ékare, prevedena podobu jednoho mésice na jinou praci. Za

tuto dobu obdrzi na vyplaté 19 468 k¢.

OSVC v bézném a v pausalnim rezimu nemaji na vyplatu davky néarok.

Graf 7Porovndni vyrovndvaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
25 000,00 K¢
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M zaméstnanec M osv¢ v béZzném reZzimu M osvC v pausalniém rezimu

Zdroj: vlasti zpracovdni
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5.7 Porovnani starobniho diichodu a zhodnoceni specifik

Rozdily ve vyplaceni diichodu u zaméstnance a OSVC znazoriiuje graf 8. zaméstnanec a
OSVC splnili podminky naroku pro diichod v roce 2023, dosahli diichodového véku a byli
45 let pojisténi. Zaméstnanec ma vyméfovaci zaklad 40 234 K& a OSVC 20 162 K&.

Megsi¢ni starobni dichod, ktery byl vypocten z vyméfovacich zakladu a ¢ini u zaméstnance

19861 K& au OSVC 16 441 K&.

Graf 8 Porovndni starobniho diichodu u zaméstnance a OSVC

Starobni diichod u zaméstnance a OSVC
25 000,00 K¢

19 861,00 K&

20 000,00 K¢
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15 000,00 K¢

10 000,00 K¢

5 000,00 K¢

- Ké
M zaméstnanec W OSVC

Zdroj: viastni zpracovdni

Za celkovou dobu pojisténi 45 let odvedl zaméstnanec ze mzdy celkovou ¢astku 1 415 340
K¢, zaméstnavatel 5 400 000 K¢, celkem za 45 let bylo za né odvedeno 6 815 340 K¢.
Zaméstnanci tedy nalezi starobni dichod 19 861 K¢&.

Osoba samostatné vydelecné ¢inna za 45 odpracovanych let odvedla ¢astku 3 179 520 K¢ a

starobni duchod ji nalezi ve vysi 16 441 K¢, viz tabulka 21.

Tabulka 21 odvody socialniho pojisténi

odvody za 45 let | starobni dichod
0svC 3179 520,00 Ké | 16 441,00 K¢
zaméstnanec 6 815 340,00 K& | 19 861,00 K¢

odvody ze mzdy zaméstnancem | 1415 340,00 Ké
odvody zaméstnavatelem 5400 000,00 K&

Zdroj: viastni zpracovdni
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5.8 Porovnani odvodii na socialni a zdravotniho pojisténi a zhodnoceni
specifik

Graf 9 znazoriiuje porovnani odvodi na socialni a zdravotni pojisténi u zaméstnance, OSVC

a u OSVC v pausalnim rezimu za 12 kalendafnich mésicti. Zaméstnanec odvede ze mzdy

celkem na socidlni pojisténi 31 452 K¢ a zaméstnavatel 120 000 K¢, celkem je za ngj

odvedeno 151452 K¢ Na zdravotnim pojiSténi zameéstnanec odvede 21 780 K¢

a zamé&stnavatel 43 548 K¢, celkem je odvedeno za zaméstnance 65 328 K¢.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna odvede za 12 mésict na socialnim pojisténi 70 656 K¢

a na zdravotni pojisténi 32 664 K¢.

OSVC v pausalnim rezimu odvede na socialnim pojisténi za 12 kalendafnich mésict 40 362

K¢ a 32 664 K¢ na zdravotnim pojisténi.

Graf 9 Porovnani odvodii na socialni a zdravotni pojisténi za 12 mésicii
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Graf 10 porovnava odvod pojistného zaméstnance, OSVC a OSVC v pausalnim rezimu proti
vyplacenym davkam témto pojisténcim. Porovnani nam ukazuje pomér vyplacenych davek
k odvodim na socialni pojisténi. Jak je vidét na prvni pohled je vyhodné&jsi byt

zameéstnancem nez osobou samostatné ¢innou.

Graf 10 Porovnani odvodii a davek nemocenského u zaméstnance a OSVC
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r 4
6 Zavér
Diplomova prace zamétena na specifika socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu
a osob samostatné vydelecné ¢innych méla za ukol seznamit Ctenafe s principy fungovani
socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi v Ceské republice a na zakladé analyzy

vyhodnotit specifika pojisténi u zaméstnanci a osob samostatné vydélec¢né cinnych.

V teoretické ¢asti diplomové prace byly popsany a vysvétleny zékladni pojmy a principy
v oblasti socidlniho pojisténi a vefejného zdravotniho pojisténi. Dale zde byla popsana
historie pojisténi a systém fungovani socialniho i zdravotniho pojisténi v Ceské republice.
Dalsi oblasti, ktera zde byla vysvétlena byly moznosti a povinnosti zaméstnanci a osob
samostatné vydélec¢né ¢innych. Podkladem pro tuto ¢ast byly odborné publikace a aktualni

pravni predpisy.

Abychom mohli posoudit, zda je vyhodnéjsi byt zaméstnancem nebo osobou samostatné
vydéle¢né Cinnou, jsou vysledky analyzy popsany v kapitole 5 Vysledky a vyhodnoceni.
V této kapitole jsou porovnany vyplacené davky nemocenského poji§téni, penézité pomoci
v matefstvi, otcovské poporodni péce, davky oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného
a vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matefstvi, dale je zde porovnani vyplaty

starobniho dichodu a odvod davek na socialni a zdravotni pojisténi.

Rozdil, ktery je z vypoctu davek nemocenského pojiSténi ziejmy na prvni pohled je ten,
Ze zaméstnanec ma narok na vyplatu Sesti davek a osoba samostatné vydéle¢né ¢inna pouze
na Ctyfi. Pokud bychom se zaméfili na vysi vyplacenych davek k poméru zaplaceného
socialniho pojisténi, tak zaméstnanci jsou poskytnuty davky o polovinu vyssi nez osobé
samostatné vydéle¢né cinné. Z vyplacenych davek nemocenského pojisténi je vzdy
vyhodnégjsi byt zaméstnancem, ten obdrzi o polovinu vy$s§i davky nez osoba samostatné
vydélecné Cinna a o tfi Ctvrtiny vice nez osoba samostatné vydélecné Cinna v pausalnim
rezimu. Co se tyCe zaplaceného pojistného a odvodu za zameéstnance, jsou ¢astky srovnatelné
se zaplacenym pojistnym osoby samostatné vydelecné ¢inné.

Pti porovnani vypoctu starobniho diichodu je situace obdobna. Za 45 let socialniho pojisténi
nalezi zaméstnanci dichod ve vysi 19 861 K¢, coz predstavuje z celkové odvedené Castky

na socialni pojisténi 0,3 %. Osoba samostatné vydélecné ¢inna obdrzi starobni diichod ve
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vysi 16 441 K¢ coz je 0,5 % z odvedené Castky. Osoba samostatné vydelecné ¢inna obdrzi
tedy méné o 3 420 K¢ nez zaméstnanec, pfitom na pojistném odvedla vice o 1 764 180 K¢.
Opét je zfeymé, Ze osoba samostatné vydélecné ¢inna je znevyhodnéna.

Pti srovnani celkovych vydajii ze mzdy zaméstnance je na tom zaméstnanec lépe nez osoba
samostatné vydélecné ¢inna a osoba samostatné vydélecné ¢inna v pausalnim rezimu.

Na odvodech na socialni pojisténi soba samostatné vydélecné ¢inna odvede za 12 mésicu
0 39 204 K¢ vice nez zamé&stnanec a osoba samostatné vydélecné ¢inna v pausalnim rezimu
0 9 180 K¢ vice nez zaméstnanec. Na zdravotni pojisténi jsou odvody osob samostané
vydélecné Cinnych srovnatelné, ale opét jsou vyssi nez u zaméstnance o 10 884 K¢.
Starobni dachod je také u zaméstnance vysSi nez u osoby samostatné vydéle¢né Cinné
03 420 K¢.

Pokud by chtéla osoba samostatné¢ vydelecné Cinna dosahnout na stejnou vysi davek
nemocenského, musela by si zvySit platby na socialni pojiSténi nebo uzaviit soukromé

dichodové pojisténi, pokud by chtéla mit srovnatelny dichod.
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8.4 Seznam pouzitych zkratek

CSsz Ceska sprava socialniho zabezpedeni

DP Dutchodové pojisténi

DPH Dan z ptidané hodnoty

KNVVZ Koeficient naristu v§eobecného vymérovaciho zakladu
osvC Osoba samostatné vydelecné cinna

0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

PPM Penézita pomoc v mateftstvi

SVC Samostatna vydélecna ¢innost

7P Zdravotni pojistovna
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Piilohy

Ptiloha 1 Dichodovy vek pojisténct narozenych v letech 1936-971

Duchodovy vek ¢inl u
Rok narozenil . Zen s poctem wvychovanych déti
i 1 2 3a4 |2
wvice
1936 60r+2m |57r 56r 55r 54r 53r
1937 e0r+4m (57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m |57r Sér 55r S4r 53r
1939 60r+8m ||S7r+4m |56ér S55r S4r S3r
1940 60r+10m||57r+3m |56r+4m |[|55r 54r 53r
1941 élr S8r 56r+8m (|55r+4m [|S4r 53r
1942 elr+2m |58r+4m |57r 55r+8m [|[S4r+d4m |53r
1943 €lr+4m |58r+2m |57r+4m [|S6r S54r+8m [[S3r+dm
1544 6lr+ém |59r 57r+8m (|56r+4m [|55r 53r+Em
1945 6lr+8m [|59r+4m |S58r 56r+8m ||55r+4m ||S54r
1946 6lr+10m{59r+3m gr+d4m (|57r 55r+8m [[S4r+dm
1947 62r 60r 8r+8m (|57r+4m ||56r 54r+8m
1948 62r+2m [60r+4m |59r 57r+8m [|[S6r+4m ||55r
19489 62r+4m |60r+3m |59r+4m gr Sér+8m [S55r+4m
1950 62r+6m [61lr 59r+8m Br+dm (|57 55r+8m
1951 62r+8m |6lr+4m |&60r Sr+8m ||57r+d4m |56
1952 62r+l0mf|6élr+8m |e0r+4m |[59r 57r+8m |56r+4m
1953 63r 62r 60r+3m (|59r+4m |[SEr S56r+Sm
1954 63r+2m (|62r+4m |[6lr 59r+8m ||58x+4m |57r
1955 63r+4m |62r+3m |élr+4m [&0r grtem [S7r+4m
1956 63r+ém ||63r+2m |6lr+8m (|60r+dm [|S9r S7r+8m
1957 63r+2m |[63r+3m |62r+2m ||60r+8m |[59r+dm |58r
1958 63r+10m||63r+10m |62r+8m [|61lr+2m ||59r+Sm Sr+4m
1959 64r 64r g3r+2m [|61r+8m ||60r+2m |SE8r+Em
1960 64r+2m |64r+2m |63r+8m ||62r+2m |[60r+Sm |59r+2m
1961 64r+4m |64r+4m |64r+2m ||62r+8m |[6lr+2m |S9r+Em
1962 64r+6m |64r+6m |64r+6m [|63r+2m ||6lr+8m |[60r+2m
1963 64r+8m |64r+8m |64r+8m (|63r+Em [[62r+2m |60r+im
1964 64r+10m||64+10m |64r+10m [|64r+2m [[62r+Em [6lr+im
1965 65r 65r 65r 64r+3m [[63r+2m |61lr+3m
1966 65r 65r 65r &5r 63r+8m [62r+2m
1967 65r 65r 65r &5r G4r+2 62r+8m
1968 &5r &5r 65r &5r 64r+8 63r+2m
1969 65r 65r 85r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r &5r 65r 64r+2m
1871 65r 65r 65r 65r 65r &4r+8m
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Ptiloha 2 Evidencni list dichodového zabezpeceni

Evidencni list dichodového pojisténi

e —

Rodné Cislo pojifténce

| H |l_loDoopoooooooooo [ | | | L]
d H |l_l0000oooooooao

¥ s Cisnoal od

1 8876031561 CE5T 50 34T 2 — [WROTH Poainis a ra g pemdsiveaiais Fro paaby 0552
K Frpel oo fovmakife nd FC B ndskitiim el ne Val! Vskime mileie wak slesTroioky ionmakd! 0 oW atiase RHIOSSZOZ",
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Piiloha 3 Pfihlaska k dobrovolné ugasti na nemocenském pojisténi OSVC

0SSZ/PSSZ /MSSZ Brno

i Pfihlaska k dobrovolné ucasti _
na nemocenském pojisténi OSVC

Razitko 0SSZ[PSSZ/MSSZ Brno

-

Y

(374

Variabilni symbol nemocenského pojisténi
- wyplni 0SSZ /PSSZ /MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

Piijmeni Iméno

Rodné piijmeni Rodné dislo

Titul Datum narozeni

B. Prihlaska k ucasti na nemocenském pojisténi (NP)

K (fasti na pojisténi se piihlasuji od

Datum zahajeni (opétovného zahdjeni) SVE I:I

Nazev zdravotni pojistovny

C. Uhrada pojistného

Pozaduji zaslani postovnich poukdzek pro placeni poj]stného”

D ano D ne

D. Udaje o nemocenském pojisténi

Nizev predchoziho orgdnu, ktery provadél NP, pokud jim nebyla €SSz

Nazev organu, ktery v soucasnosti provadi NP, pokud jim neni €SS2

Piedchozi doba (¢ast na nemocenskem pojisténi v ciziné od

Cizozemsky nositel nemocenského pojiSténi
Nazev

Cizozemské islo pojisteni

do

Ulice Cislo domu Obec

Prohlasuji, Zze uvedené tidaje jsou pravdivé.

0616554489

1) slgzenky jsou zasldny pouze na jeden rok. O jejich zaslani v daldim roce je nutno poZadat 0SSZ vidy znovu.

Datum, podpis pojisténce

. strana 1
CSSZ -89 325 18
1/2024
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Priloha 4 Priikaz pojisténce VZP

4 Joéno
S Datum 5 6 ! popsténce
01/12/1950 5012019999

71 X060 2P

8 g 5 9 Platnost do

80203111910000000001 30/09/2029
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Piiloha 5 VZP Piehled OSVC za rok 2023

VSEOBECNA . Prehled
ZDRAVOTNI POJISTOVNA ~

( § CESKE REPUBLIKY . ozasm\{c
VZP - kéd 111 2023

Piehled o vysi dafiového zakladu ze samostatné
vydélecné Einnosti a zaplacenych zalohach na pojistné
(§ 24 odst. 2 a 3 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi)

Typ prehledu

Fadny D opravny D

fedepsany:

Formuldf_bude zpracovén elekironi
1. Identifikace pojisténce

Vypifiujte jej, prosim, p

Jméno

pem pisma Courier New Bold 11_ZaSkriévaci pole oznaéte kiizkem.

Datum pievzeti, razitko a podpis pracovnika VZP CR

Titul

Prijmeni

Ulice

Cislo popisné ! &islo orientaéni

Cislo pojisténce (rodné Cislo)

pSC

Obec

s

Identifikaéni Eislo (ICO)

Telefon

Bankovni spojeni: (pfedEisli Gétu - Eislo it / kdd banky)

E-mail

2. Prohlaseni pojiéténce

D V roce 2023 jsem bylfu pop ik rezimu v

10 11 12 142
EIEIEIDDEIEIEIDDEIEID
D V roce 2023 pro mne neplatiln povinnost hradit zalohy na pojistné v mésicich:
9 10 11 12 142

HAdboooonfoo e

9 10 11 12 112

DOOOO0OOaBnaL pove

a) zaméstnani  b) nemoc OSVC

El V roce 2023 pro mne nebyl stnnoven miniméalni vyméfovaci zaklad v mésicich:
ululu]slsl=

Zaskrinéte mésic a pismeno podle pouteni - pro pismeno f) uvedte RE détiz

3. Pfiznani k dani z pfFijma

D Mam povinnost podat dafiové pfiznéni do 2.4.2024

D Danoveé pfiznani po 2.4.2024
D Dafiové pfiznani za mne po 2.4.2024 podava dafiovy poradce

D Nemam povinnost podavat dafové priznani

D Dafiové pfiznani podavam s odkladem

Pro Dived podle
pismena f) uvedte

| Dafiové pfiznani podano dne

4. Pojistné OSVE

5. Preplatek (Doplatek)

Dafiovy ziklad Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2023
Radek 3 | | K Radek 41 | K&
Poéet mésicii trvéni samostatné vydéleiné Einnosti v roce 2023 Feplatek (Doplatek): Radek 41 - Radek 16
Radek 4 Radek 43 | | Ké
Z Radku 4 poéet mésict, kdy byla OSVC pojistena u VZP CR Preplatek
Radek 5 EI I:I NEZADAM o vraceni pieplatku (pfeplatek bude pouZit na ihrady zaloh v daldim obdobi)
D ZADAM o vraceni prepl. ve vyii: K..

Potet mésici, ve kterych pro 0SVE platil minimalni vyméfovaci zaklad c

Radek 6 |__L|
Pieplatek zaslete: || na bankovni idet

_ . 2E102KE Rk E D poétovni poukazkou
Radek 9 | ke

6. Nova vyse zalohy

Radek 51

Vyméfovaci ziklad OSVC za rok 2023: 0.50 x Radek 3 (pro < Radek 9, zapie se Radek 9)
Radek 14 =
Ke

0,135 x 0.5 x Radek 3 / Radek 4 (zaokr. na K& nahoru)
Ké

Typ zalohy

Pojistné za rok 2023: 0,135 x (Radek 14 x Radek 5) / Radek 4 {zaokr. na K& nahoru)
Radek 16 Ké

[Jayz 968 ke [ |b) vipotet [ | ero ke

Nové vyse ziloh
—

7. Datum vyplnéni a podpis poji§ténce

Prohlasuyi, Ze vechny udaje v tomto PREHLEDU Jsou pravdivé a Ze ohlasim VZP CrR
viechny zmény udaju, a to do 8 dnil ode dne, kdy jsem se o zménéné skutecnost dozvédél.

VZP 87.51/2023

Vypinéno dne
DM [ o-c2. 2020

WVytisknout

Vymazat formulaf

Podpis pojisiénce
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