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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace je soustfedéna na aktualni oblast managementu - zavadéni
manazerského informac¢niho systému ve vyrobnich podnicich.

Teoreticka ¢ast charakterituje typy informacnich systémi, zde chybi Sirsi teoreticky zabér
ve zkoumané problematice (analyza pouzitych zdroji je na pouhych 14 stranach textu).

V ¢asti praktické je podrobné predstaveno zavedeni systému BYZNYS ve strojirenské
firmé KNOMI, spol. s r. o. Autorka popisuje rozdily pred zavedenim a po zavedeni
systému. Studie mize byt inovativhim pfikladem  pro vyuziti manazerského
informac¢niho systému ve firmach.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Studentka alesponi vzakladnich parametrech predklada teoretické prameny z oblasti
informatiky, pouzité tisténé i internetové zdroje jsou radné citovany.

Je zde provedena konkrétni implementace informacniho systému v podniku.
Vysledky jsou nalezité interpretovany a dolozeny jednotlivymi dotazniky.

Ve studii postradam zavére¢né porovnani vysledkd analyzy se soucasnymi zkuSenostmi
v jinych podnicich obdobného typu.

Prace spliiuje po strance formalni i obsahové zakladni kritéria, cil prace je tak naplnén.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

1. Jakym zptisobem byly vysledky studie diskutovany s managementem firmy a jak bude
analyzovany systém vyuZzivan v podniku i v dal$ich letech? (dle zavéri na str. 68)

Navrzena vysledna znamka: velmi dobfe
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