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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Teoretickou Cast prace studentka pojala velmi stru¢né. V podstaté jen popisuje jednotlivé
komponenty raznych procesnich feSeni odpovidajicich komplexu MIS. Teoretické ¢asti chybi
logicka stavba textu a zakomponovani do kontextu managementu podniku. Prakticka ¢ast by
si kromé provedené analyzy zaslouzila misto detailnich popisu, blizicich se do zna¢né miry
manualu, spiSe sledovani poznatkll o nedostatcich pfi aplikaci a rovnéz o problémech se
zavadénim systému. Tato zjisténi mohla byt vyrazné pfinosnéjsi zejména pro firmu, ktera
systém vytvofila i pro potencialni dalsi zajemce o systém a mohla pomoci témto obtizim
predchazet, pokud by je studentka detailné zanalyzovala a pfipadné pfiSla i s navrhy fedeni.
Studentka tak vyuZila potencial zvoleného tématu jen v omezené mire.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Studentka v teoretické ¢asti zpracovava obecny prehled nastroju MIS a jejich komponent(.
Teoreticka Cast je pojata velmi stroze a kromé popisli a citaci obsahuje minimalni pfinos
studentky. V praktické ¢asti nejprve popisuje historii firmy, ktera byla dodavatelem feSeni pro
firmu KNOMI, s. r. o. Nasleduji popisy jednotlivych soucasti produktl slouzicich jako MIS.
Nasleduji dal$i popisy tykajici se cilové spole¢nosti KNOMI, s. r. o. a moduli systému
BYZNYS aplikovaného v této firmé. Opét je text prfedevSim popisnym, teprve v dil€ich
Castech vénovanych jednotlivym procesum ve firmé se studentka dostava do analytické
roviny. Odhaduje a hodnoti mozné pfinosy zavedeni systému na tyto procesy a na fizeni
firmy vUbec. Analyza je provedena v omezené mife, ikdyZz se studentka pokusila
i 0 podrobnéjsi analyzu formou dotazovani na pfinosy u jednotlivych zaméstnancu
povérenych Fizenim téchto procesl. Na zakladé zjisténi pak studentka ucinila zavéry, jak ve
vztahu k aplikujici firmé, tak i dil€i kritické poznamky pfinosné pro tvlrce systému. Studentka
cil prace naplnila.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

1.Jaké obtiZze a nedostatky jste zjistila pfi analyze zavadéni systému ve firmé?

2. Jaka doporuceni pro potencalni zajemce o systém BYZNYS byste dala, aby se vyhnuli
obtizim se zavadénim?

Navrzena vysledna znamka: velmi dobre
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