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Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jeji vyuziti ve
vybraném regionu CR

Souhrn

Bakalafska prace je zamétfena na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a jeji
vyuziti v regionu Strakonice. Analyza trhu prace a vyvoj nezaméstnanosti jsou piiblizeny
v letech 2004 — 2014. Struktura uchazeCii o zaméstnani a analyza statni politiky
zameéstnanosti je zaméfena pievazné na obdobi 2011 — 2014.

Z teoretického hlediska je charakterizovan trh prace a pojmy, které s nim souvisi.
Dale je definovana nezaméstnanost, jsou popsany jednotlivé typy a také dusledky, které
nezaméstnanost pfinaSi. Jsou zde formulovany jednotlivé nastroje statni politiky
zameéstnanosti a nastinény rizikové skupiny, se kterymi se miizeme na ufadu prace setkat.

V praktické Casti prace je charakterizovan region Strakonice a jeho 4 mikroregiony,
analyzovan trh prace z hlediska nezaméstnanosti, poctu uchazect ¢i volnych pracovnich
mist. Prace se podrobnéji zabyva strukturou uchazect z hlediska jejich véku, dosazeného
vzdélani a délkou evidence na ufadu prace. V neposledni fadé se prace zabyva pasivni a
aktivni politikou zaméstnanosti. Zaver této Casti je vénovan vlastnimu vyzkumu a to ve
form¢ dotaznikového Setfeni, naslednému zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti

Vv regionu Strakonice a rizikovych skupin v této oblasti.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, statni politika
zamestnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, rizikové
skupiny, Evropsky socidlni fond v Ceské republice, region Strakonice, Utad prace
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1 Cil prace a metodika

1.1. Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti a uplatnitelnost
rizikovych skupin v regionu Strakonice. Teoretickd ¢ast se zabyva celkovou
charakteristikou trhu prace a pojmy s nim spojené. Definuje nezaméstnanost, statni politiku
zamestnanosti a rizikové skupiny, se kterymi se na tufadu prace muzeme setkat.
V praktické ¢asti analyzuje trh prace v regionu Strakonice, vyvoj nezaméstnanosti a vyuziti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Déle je proveden vyzkum formou dotaznikového

Setfeni se zamé&fenim na problematiku rizikovych skupin.

1.2. Metodika

Teoretickd ¢ast bakaldiské prace vychazi ze studia odborné literatury a informacnich
zdroji, tykajicich se dané problematiky. Je zde pouZita metoda deskripce, tedy metoda
popisna. Prakticka ¢ast je vytvofena na zakladé udajd, které byly ziskany na Utadu préace
ve Strakonicich, dale z internetovych zdroji Ceského statistického Gfadu a Ministerstva
prace a socidlnich véci. Vysledky dotaznikového Setieni jsou interpretovany ve slovni i

grafické podobé.



2  Vysledky a diskuse
2.1.  Vysledky

V roce 2014 se primérna mira nezaméstnanosti v regionu Strakonice pohybovala okolo
7 %. Tento region se fadi na tieti misto a to z pohledu nejvyssi nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji.

V ramci struktury uchazecii v regionu Strakonice byla na ufadu prace v roce 2014
nejvice zastoupena skupina ve veéku 55 — 59 let. Je zifejmé, ze ve&k uchazect
je vyznamny pro ziskani pracovni pozice, proto nejrizikovéjsi skupinou jsou pravé osoby
vV tomto vékovém rozmezi. Osoby, které presdhly 50 let v€ku, se hife adaptuji, maji
problémy se zménou kvalifikace nebo jejim zvySenim, méné se ptizplisobuji jinym druhiim
prace, prostfedi a socidlnim zméndm, stdvaji se tak neatraktivni i pro zaméstnavatele.
Ve stejném roce z hlediska vzdé€lani bylo nejvice evidovanych osob odborného vzdélani
s vyu¢nim listem a zakladniho vzdélani. Uplatnéni se na trhu prace tedy zavisi na vzdélani.
vy$§im. Ohledné délky evidence uchazecli bylo zaregistrovano nejvice osob déle nez
24 mesicl, to znamend, ze ¢im déle jsou lidé zaregistrovani na Ufadu préace, tim horsi
je pro né& uplatnéni na trhu prace. Z tdaji, ziskanych na Utadu prace ve Strakonicich bylo
zjisténo, ze v roce 2014 se 366 uchazeci zaclenilo do jedné z rizikovych skupin. Z toho lze
odvodit zavér, Ze at’ uz jsou to absolventi Skol, Zeny, lidé s nizkym vzdélanim, nebo osoby
star$i 50 let, ¢i jiné osoby, pracovni pozice se pro tyto osoby shani velmi Spatné, stejné tak
se stdvaji neatraktivni 1 pro zaméstnavatele. Pro osoby, které se tfadi k rizikovym, neni
vtomto regionu dostatek pracovnich pfilezitosti. Utady prace v regionu Strakonice
se proto snazi t¢émto lidem co nejvice ulehdit situaci a to prostfednictvim jednotlivych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Zpohledu statni politiky zaméstnanosti je problém feSen pasivni politikou
zaméstnanosti ze strany statu. Nejvice podpor bylo poskytnuto vroce 2011 a to
994 uchazectim o praci bylo vyplaceno 78 523 tis. K¢, v roce 2014 Zzadalo o podporu 835
osob a stat poskytl t¢émto osobam 65 965 tis. K¢ Nejvyuzivangj§imi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2014 byly rekvalifikace, zamétené hlavné na urcité profese
(0Cetnictvi, prace na PC, svafecstvi atd.) nebo na ziskani dovednosti v praxi. Déle vetejné

prospesné prace, kde byly umisténi hlavné uchazeci rizikovych skupin, ktefi ocenily



hlavn¢ zapojeni do pracovniho procesu. V ramci Evropského socidlniho fondu, ktery
vytvari programy pro nezameéstnané, se nejvice uchazect zapojilo do nastroji spolecensky
ucelnych pracovnich mist, vefejné prospésnych praci a rekvalifikaci.

Ze ziskanych statistickych udaji l1ze vyvodit, ze z 3 475 uchazeci, kteti byli v roce
2014 evidovani na ufadu prace vregionu Strakonice, jich 835 pobiralo podporu
Vv nezaméstnanosti. Déle z celkového poctu uchazecli, se jich celkem 961 zapojilo
do né&kterého z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a to i v ramci ESF. Ctvrtina

registrovanych osob se tedy zapojila do programti, které jim byly nabidnuty.

Zvysledki vlastniho vyzkumu a vypovédi dotdzanych uchazect vyplyva,
ze do rizikovych skupin spada polovina osob. Z hlediska pracovnich mist chybi nova
pracovni mista a je zde velkd mira sezonnich praci. Az tii ¢tvrtiny dotazanych osob
se nikdy nezapojily do zadného z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. VétSina osob
tedy nevyuziva nastroje, které jim urady prace nabizeji a které se snazi o sniZzeni miry
nezamé&stnanosti. Neceld polovina osob, kterd se zapojila do rekvalifikacnich kurzi,

se uplatnila na trhu prace.

2.2. Diskuse

Myslim si, Ze statni politika zaméstnanosti by méla byt co nejvice finanéné
podporovana a to i ze strany Evropské unie, coz se domnivam, ze této oblasti je vénovana
maximalni pozornost. Kladné také spatiuji vliv aktivni politiky zamé&stnanosti, protoze
je z mého pohledu ptinosnégjsi a ucelngjsi, nez pasivni politika zaméstnanosti.

Utady prace v regionu Strakonice by mély vénovat zvySenou p0zornost pro osoby
Vv rizikovych skupinach, protoze se nachazeji v nelehké Zivotni situaci. Mély by podrobné
zhodnotit situaci kazdého uchazece a na zdkladé téchto poznatkd poskytovat poradenskou
¢innost. Pracovnici na ufadech by se méli snazit motivovat uchazece, nabizet vyhovujici
zaméstnani, doporucit mozné rekvalifikacni kurzy a programy. Za Uc¢inny néstroj APZ
V této oblasti povazuji rekvalifikace. Uchazec¢i o préci si mohou rozsifit svoji kvalifikaci
nebo ji uplné zmenit a ziskat tim pracovni misto v jiném oboru, kde je vice pracovnich

piileZitosti.
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