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Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jeji vyuziti ve
vybraném regionu CR

Souhrn

Bakalafska prace je zamétena na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a jeji
vyuziti v regionu Strakonice. Analyza trhu prace a vyvoj nezaméstnanosti jsou piiblizeny
v letech 2004 — 2014. Struktura uchazeCi o zaméstnani a analyza statni politiky
zameéstnanosti je zaméfena pievazné na obdobi 2011 — 2014.

Z teoretického hlediska je charakterizovan trh prace a pojmy, které s nim souvisi.
Dale je definovana nezaméstnanost, jsou popsany jednotlivé typy a také dusledky, které
nezaméstnanost pifindsi. Jsou zde formulovany jednotlivé néstroje statni politiky
zameéstnanosti a nastinény rizikové skupiny, se kterymi se miizeme na ufadu prace setkat.

V praktické Casti prace je charakterizovan region Strakonice a jeho 4 mikroregiony,
analyzovan trh prace z hlediska nezaméstnanosti, po¢tu uchazeéu ¢i volnych pracovnich
mist. Prace se podrobnéji zabyva strukturou uchazecii z hlediska jejich veéku, dosaZzeného
vzdélani a délkou evidence na tfadu prace. V neposledni fadé se prace zabyva pasivni
a aktivni politikou zaméstnanosti. Zavér této Casti je vénovan vlastnimu vyzkumu a to
ve formé& dotaznikového Setfeni, naslednému zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti

Vv regionu Strakonice a rizikovych skupin v této oblasti.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, statni politika
zamestnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, rizikové
skupiny, Evropsky socidlni fond v Ceské republice, region Strakonice, Utad prace

Strakonice



Active and passive employment policy and its use in a

selected region of the Czech Republic

Summary

Bachelor thesis are focused on active and passive employment policy and its use
in the region Strakonice. Analysis of the labour market and development
of the unemployment are approached in the years 2004 — 2014. Structure of the job
applicants and analysis of state employment policy are mainly focused on the period
2011 - 2014.

From the theoretic aspect are characterized the labour market and terms associated
with it. Furthermore, unemployment is defined. They are described the different types
and also the consequences that unemployment brings. There are formulated various
instruments of the state employment policy and approached the vulnerable groups which
we meet in the labour office.

In the practical part are characterized the region Strakonice and its four
microregions. There are analysed the labour market in the aspect of unemployment,
number of the job applicants or number of the vacancies. The thesis deals with the job
applicants structure according to their age, educational attainment and length of the
registration in the labour office. Finally, the thesis deals with active and passive
employment policy. The conclusion of this section are devoted to the own research in the
form of a questionnaire survey. After the subsequent evaluation of the active employment

policy in the region Strakonice and vulnerability groups in this area.

Keywords: Labour market, unemployment, types of unemployment, state policy
of employment, active employment policy, passive employment policy, vulnerability
groups, European social fund in the Czech Republic, region Strakonice, labour office

Strakonice
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1 Uvod

Nezaméstnanost se tyka celé spolecnosti a mize potkat kazdého z nas. Nese s sebou
problémy jak socialni, psychické, tak i ekonomické. Dlouhodobd nezaméstnanost
nedopada negativné jen na jedince, ale ma nezadouci dusledky i pro spole¢nost. Trh prace
je ovlivnén soucasnou narodni i mezinarodni hospodaiskou situaci. Politika zaméstnanosti
by méla tomuto jevu zabranit, je proto nedilnou soucasti kazdého vyspélého statu.
Je vysledkem soucinnosti a provdzanosti s ostatnimi politikami, zejména s hospodaiskou,
socialni a vzdé€lanostni politikou. Pomoci nastroju statni politiky zaméstnanosti by mél stat
podpoftit hlavné ty osoby, které o praci stoji.

Nelehkou situaci maji v regionu Strakonice i rizikové skupiny, které maji z riiznych
divodi ztizenou moznost se uplatnit na trhu prace. Za znevyhodnéné uchazece o praci
se povazuji osoby star§i 50 let, absolventi a mladistvi, Zeny, 1idé s nizkym vzdé&lanim
a Vneposledni fadé¢ 1 osoby se zdravotnim postizenim. Pravé tyto skupiny vyrazné
a negativné ovliviuji trh prace a to z diivodu vyplaceni socidlnich davek a davek hmotné
nouze. N&ktefi uchazeéi tak nejsou motivovani si hledat nové zaméstnani. Utady préace
se na né¢ zaméfuji a snazi se jim pomoci zejména prostiednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti a zmirnit tak jejich nevyhodnou situaci na trhu prace. Zna¢nd podpora
je 1 ze strany EU, kterd vytvafi nejriznéj$i programy na podporu osob evidovanych
na ufadech prace.

Téma mé bakalaiské prace je ,,Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jeji vyuziti
ve vybraném regionu CR*. Pro zpracovani prace jsem si vybrala region Strakonice. Jednim
z divodl byla mira nezamé&stnanosti, kterd se v této oblasti v ramci JihoCeského kraje
pohybovala ve vysokych hodnotich v porovnani s ostatnimi regiony. Proto jsem
se rozhodla vénovat aktivni a pasivni politice zaméstnanosti. Dal§im divodem pro vybrani

tohoto zajimavého tématu byl i mllj osobni vztah k nému, protoZe v této oblasti Ziji.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti a uplatnitelnost
rizikovych skupin v regionu Strakonice. Teoretickd Cast se zabyva celkovou
charakteristikou trhu prace a pojmy s nim spojené. Definuje nezaméstnanost, statni
politiku zamé&stnanosti a rizikové skupiny, se kterymi se na ufadu prace mizeme
setkat. V praktické casti analyzuje trh prace v regionu Strakonice, Vyvoj
nezameéstnanosti a vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Déle je proveden
vyzkum formou dotaznikového Setfeni se zaméfenim na problematiku rizikovych

skupin.

Metodika

Teoretické ¢ast bakalatské prace vychazi ze studia odborné literatury a informacnich
zdrojti, tykajicich se dané problematiky. Je zde pouzita metoda deskripce, tedy
metoda popisna. Praktickd ¢ast je vytvoiena na zdklad¢é tidaja, které byly ziskany
na Utadu prace ve Strakonicich, déle z internetovych zdrojii Ceského statistického
ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Vysledky dotaznikového Setteni jsou

interpretovany ve slovni 1 grafické podobg.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

3.1.1 Charakteristika trhu prace

Trh prace je soucasti trhu, ale ma urcita specifika. Prace neni stejna jako ostatni
zbozi, prace je vyrobnim faktorem svého druhu. Clovék je vyrobnim faktorem, vyrobnim
zdrojem a chova se jako zbozi. [7] Lidé jsou jedine¢ni, kazdy z nas ma rtizné schopnosti,
talent, nadani a kazdy ma také jiné, at’ uz Zivotni nebo pracovni zkuSenosti. Clovék
(vlastnik vyrobniho faktoru prace) nabizi svoji sluzbu na trhu prace. Praci mizeme chapat
V podobé¢ riznych profesi od prace truhlari, ucitelt, pilotd, pravnika, 1€kait aj.

Trhy prace se fidi nabidkou a poptavkou.

3.1.2 Nabidka prace

Pracujici ¢lovek obétuje sviij volny Cas, ktery by mohl mit. Pfi praci vynaklada své
fyzické a psychické sily a pocituje urcitou ujmu, za kterou chce byt odménén ve forme
mzdy. Volny cas spliiuje kritéria ekonomického statku (vzacnost, uZitecnost), proto
se spotiebitel rozhoduje mezi nékolika ekonomickymi statky. Mezi témi, které
by si za mzdu mohl koupit a volnym casem. Jestlize se ¢lovék rozhodne pro volny Cas,
obétuje uslou Cistou mzdu. Mzda je cenou volného Casu, ale i dichodem jednotlivce. [2]
S ristem realné mzdy nabidka prace roste, avsak od urcitého bodu s riistem realné mzdy

klesa. Kfivka nabidky prace ma inverzni tvar. [7]
Obrazek 1 Individualni nabidka prace

)

C

Zdroj: viastni zpracovani

w mzdova sazba (K¢/hod)

L pracovni sila (hod)
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Obrazek 2 Trzni nabidka prace

Zdroj: viastni zpracovani

w  mzdova sazba (K¢&/hod)
L pracovni sila (hod)

L* maximalni vySe nabidky prace

Nabidka prace je dana poctem pracovnikli a mnozstvim odpracovanych hodin.
Pro odvozeni nabidky préce je volba jedince mezi volnym ¢asem a spottebou, kde je volny
Cas nahrazovan spotiebou za pusobeni substitu¢niho a dichodového efektu. [8]

Substituéni efekt tika: pokud se zvysi mzdova sazba, zdrazi se i volny Cas a lidé
si ho budou kupovat mén¢, resp. budou ho nahrazovat (substituovat) jinymi statky, tudiz
budou nabizet vice prace a vyvola to sniZzeni ndkupu volného ¢asu.

Duchodovy efekt naopak sdé€luje: s ristem mzdové sazby roste dichod. S ristem
dichodu si ¢lovék chce kupovat vice statkli a tudiz i volného Casu. Tento efekt vede

ke zvySovani nakupu volného ¢asu a ke snizovani nabizeného mnozstvi prace. [2]

3.1.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od poptavky spotiebitelit po produktech a sluzbach.
Kiivka ma klesajici tvar a vyjadiuje, ze existuji rizné firmy sriznymi mzdové
nakladovymi strukturami, které maji riznou poptavku po praci.

Posuny kiivek ukazuji reakci poptavky na rizné mzdové hladiny. K posunim
dochazi ptedevSim pod vlivem vyrobni technologie a techniky, zménou organizace, resp.

zménou produktivity prace. [7]
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Obrazek 3 Trzni poptavka po praci

p

Zdroj: viastni zpracovani

p mzdova sazba (Kc¢/hod)

L pracovni sila (hod)

3.1.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, pokud se stfetavd nabidka prace s poptavkou
po praci. Je nabizeno a poptavano rovnovazné mnozstvi prace. K prebytku na trhu prace
a ke vzniku nezaméstnanosti dochazi tehdy, pokud je mzdova sazba vyssi nez rovnovazna.

Pokud je nizsi, na trhu je nedostatek volné pracovni sily. [1]

Obrazek 4 Trh prace a vznik nezaméstnanosti

cena prace = mzda

poptavka firem nabidka pracovniku

]

vysii mzda

rovnovazna mzda

N

mno2stvi prace

plebytek prace = nezaméstnanost

Zdroj: [14]
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je spoleCenskym problémem. Pro vétSinu, pokud ztrati zaméstnani,
je tato udalost velice nepiijemna. Zivotni uroven klesne a s tim i ekonomicka nejistota
do budoucna. Nektefi se citi ve spole¢nosti neplnohodnotni a zpochybiiuji své schopnosti,
vzhledem k vytazeni z pracovniho procesu.

Zamgéstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebe zaméstnani.
Zamgéstnani jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napf. jsou nemocni,
na dovolené ¢i stavkuji.

Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem urcité doby
(napf. 14 dni) do préace nastoupit, nema placené zaméstnani ani sebe zaméstnani a aktivné
ho hledd. Za nezaméstnané povazujeme 1 ty, ktefi byli z prace uvolnéni a cekaji,
az se budou moci do prace vratit, nebo ¢ekaji na nastup do nového zaméstnani. Pokud
se jednd o registrovanou nezameéstnanost, podminkou je zaregistrovani na ufadu préace,
jehoz prostfednictvim nezaméstnani praci hledaji.

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Lidé, ktefi
nespadaji do této skupiny ekonomicky aktivnich (studenti, dichodci, Zeny v domacnosti),

tvofi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. [2]

Na trhu prace mohou nastat tyto situace:

e rovnost nabidky a poptavky — vSichni, kdo chtéji za danou mzdu pracovat, ziskaji
praci, firmy nakoupi pfesné tolik prace, kolik pfi dané mzdé poptavaji. Tato rovnost
nastava pfi rovnovazné mzde,

e previs poptavky — poptavku predstavuji firmy, které by koupily vice prace,
ale za tak nizké mzdy ji nemohou sehnat. Tento stav najdeme v ekonomice, kde
je niz$i redlna mzda neZ mzda rovnovazna,

e pfevis nabidky — nabidku predstavuji lidé (domacnosti), ktefi nabizi svou praci, ¢ast
této prace vSak zlstava firmami nevyuzita — vznikd nezaméstnanost. Tento stav

najdeme v ekonomice, kde jsou vyssi realné mzdy, nez je mzda rovnovazna. [10]
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3.2.1 Typy nezaméstnanosti

¢ Frik¢éni nezaméstnanost

V disledku mobility pracovnikli se na trhu prace na stran¢ nabidky prace vyskytuje
fada osob bez placeného zaméstnani. Mezi pracovnimi misty dochazi bézné k presunu
osob, at’ uz jsou motivovani vlastnimi potfebami nebo potiebami ekonomického vyvoje.
[6] Pro tento druh nezaméstnanosti je urcujici, Ze jeji trvani je ovlivnéno Casem, ktery
je nutny pro hledani nového pracovniho mista tzn. ziskani potebnych informaci o volnych
pracovnich mistech, ¢as rozhodovéani o nastupu do nového zaméstnani, atd. Délka frikéni
nezameéstnanosti byva obvykle kratkd a pohybuje se okolo tii mésict. [5]

Tento druh nezaméstnanosti je standardnim ekonomickym procesem a zaroven
podminkou bezproblémové alokace pracovnich sil do riznych oblasti, odvétvi,
podnikatelskych jednotek a dalSich organizaci ve spole¢nosti. Tato nezaméstnanost takeé

byva oznacCovana jako fluktuaéni nezaméstnanost. [7]

e Strukturilni nezaméstnanost

Jadrem frikéni nezaméstnanosti je i béZzna zména zaméstnani. Rada pracovnikd ztraci
své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podnikd, instituci a diky vyfazeni celych
odvétvi. Takto nezaméstnani lidé se vyznacuji ur¢itym vékem, kvalifikaci, dovednostmi,
zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi aj. Méni se struktura poptavky po praci, které
se struktura jeji nabidky jen obtizné pfizplisobuje. Pak se mluvi o nezaméstnanosti
strukturdlni. Je to vysledek nerovnovdhy mezi pracovni silou pohotovou pro praci
a pozadavky zaméstnavatelli po urcitém typu prace. [6]

Pro ¢lovéka neni jednoduché zménit profesi, projit si rekvalifikaci a nové si zvykat
na nové zaméstnani. Zejména u starSich pracovnikli se zména kvalifikace dotkne celého
jejich Zivota 1 Zivota rodin. Strukturdlni zmény probihaji v ekonomice neustile, kdyby
tomu tak nebylo, ekonomika by zacala zaostdvat. Pokud se jednd o nezaméstnanost
kratkodobou, je povazovana za dobrovolnou. Nesmi se ale zménit v nezaméstnanost
dlouhodobou, protoze pro propusténé pracovniky po dlouhou dobu neni k dispozici nové

pracovni misto. [2]
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e Cyklicka nezaméstnanost

Pod cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost, ktera je vyvolana
cyklickymi zménami v makroekonomickém rozméru. [5] Tento typ nezaméstnanosti
je disledkem nizké poptavky po praci.

Je tizce spojena s kratkodobymi vykyvy hospodarské aktivity a hospodarskym cyklem.
Pokud se ekonomika nachazi ve fazi celkového hospodatského poklesu, klesa vyrobeny
produkt ve vSech odvétvich a vétSinu téchto odvetvi nezaméstnanost postihuje. Pokud jsou
pracovnici propusténi v jednom odvétvi, nemohou najit pracovni pozici jinde, protoze

poptavka po praci klesa vicemén¢ vsude. [2]

e Sezonni nezaméstnanost

Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojend s ptfirodnim cyklem, hovofi
se o ni jako o sezénni nezaméstnanosti. [6] Zaznamenavame ji tehdy, kdy je vyroba
Vv jednotlivych odvétvich zavisla na pocasi. Napt. stavebnictvi, tézba nerostnych surovin,

zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybolov. [7]

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nizkd a kratkodob4d nezaméstnanost je z makroekonomického hlediska prospésna
a umoziuje efektivné vyuZzivat zdrojii spolecnosti. Vysoka a dlouhodobd nezaméstnanost
je pro spole€nost velice nepfinosna. Nezaméstnanost musime umét zméfit, abychom

se mohli rozhodovat, zda mé spole¢nost nizkou nebo vysokou nezaméstnanost.

Meéreni obecné nezameéstnanosti:

nedobrovolné nezaméstnani

mira nezaméstnanosti = -----------------------—-—- --- . 100 (%)

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

~Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou ti, co pracuji, plus nedobrovolné nezaméstnani
hledajici praci. Tento vzorecek lze pouZit pro vypocet obecné miry nezameéstnanosti, tak ji

pocita Cesky statisticky irad.
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V Ceské republice méri nezaméstnanost jesté Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSYV). Do roku 2012 sledovali tzv. registrovanou nezaméstnanost podle uradii prdce.
Od ledna 2013 sleduji novy ukazatel Podil nezaméestnanych osob, ktery pomeéruje

nezameéstnané ke vsem obyvatelim od 15 do 64 let. [10, str. 45]

3.2.3 Ekonomické, socialni a psychické disledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani neznamena jen ztratu statusu zameéstnaného, ale mimo jiné znamena
pfijmout novy status nezaméstnaného, coz je spojeno s urCitymi nepiijemnymi
povinnostmi. Problém nezaméstnanosti, zvlast¢ dlouhodobé, je spojen stim, ze byt
nezaméstnany neznamena jen nemit zaméstndni ¢i praci, znamend to i vylouceni
zZ profesionalniho spolecenstvi, pfisouzeni nevyhodného socidlniho statusu, atd.

Masové nezaméstnanost nedopada negativné jen na jedince, ale méa nezadouci disledky
1 pro spolecnost. U jedince mtize vyvolat chronickou dezorganizaci jeho Zivota, netecnost,
nestabilitu rodiny, duSevni deprese (i sebevrazdy), lidé maji sklony ke kriminalité,
nadmérnému piti alkoholu a uzivani drog. Ve spolecnosti mohou byt vyvolany socialné
patologické procesy jako krize hodnot, rozklad obcanské spole¢nosti, krize rodiny a dalsi.

Vefejnost ocekavd, ze nezaméstnani budou aktivné hledat nové zaméstnani.
Nezaméstnany by mél vénovat co nejvice energie a cCasu vyhledavanim prace. Kdyz
je nelspésny, roste jeho osobni pocit viny a s tim piichdzi i deprese. Jeho okoli také
pocituje, Ze s nim neni néco v poradku. Nezamé&stnani jsou z urcitého pohledu vinni svymi
problémy. Nejsou ochotni pfijmout hiife placenou praci nebo praci na zkraceny uvazek.
Nemaji potiebnou kvalifikaci, kterd by jim dala na trhu prace vétsi Sance a nejsou do jejiho
rozSifeni ochotni investovat ani penize, ani ¢as.

Vysoka mira nezaméstnanosti a dlouhodoba nezamé&stnanost jsou nejfrekventovanéjsi
pfedev§im mezi osobami s nizkou kvalifikaci, mladymi lidmi, Zenami, lidmi s nizkym

vzdélanim a imigranty. [6]

3.2.4 Okuniiv zakon a Phillipsova krivka

Okuntiv zdkon popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického
ristu neboli vztah mezi koeficientem poméru skutecného produktu a potencidlniho
produktu Y/Y* a mirou nezaméstnanosti. Tento zdkon ma platnost pro miry
nezaméstnanosti mezi 3 - 7,5 %, ponévadz ve zkoumaném obdobi tzn. od 2. svétové valky,

dosahovala téchto hodnot.
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V teorii jsou mzdy a ceny pfizpusobovany okamzit¢ zménam v agregatni poptavce
a je dosahovdno plné zaméstnanosti. Pokud je zde nezaméstnanost, jde pouze
o dobrovolnou, tedy frikéni a strukturalni a mzdy jsou ovliviiovany produktivitou prace.
Ve skutecnosti se vSak mzdy, ceny a trh prace ptizpiisobuji jen pozvolna, coz zapticinuje,
Ze nezaméstnanost neni na Urovni pfirozené miry nezameéstnanosti. V realné ekonomice
Vv kratkém obdobi existuje inverzni vztah mezi mirou zmény nominalnich mezd a mirou
nezameéstnanosti pfi zmeéné agregatni poptavky. V nékterych obdobich se skute¢nd mira

nezameéstnanosti odchyluje od pfirozené miry nezaméstnanosti. [1]
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3.3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innost, ktera sméfuje k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich
sil a k zabezpeceni prava ob¢ani na zaméstnani. [7]

K regulaci poptavkové strany patii zejména urcovani legislativnich podminek pro vstup
osob a socialnich kategorii na trh prace a odchod z n¢ho. Dale ovliviiovani nabidky prace
a jeji struktury pomoci rozSifovani a zlepSovani vzdélani a rekvalifikace. Na strané
nabidky prace se uplatiiuji razné formy regulace vstupu na trh prace, ale i rizné formy
omezovani délky pracovni kariéry nabidkou moznosti trh prace opustit.

Muze se jednat o podnéty k vylouceni z trhu, tzn. pfevod osob aktivni populace
povzbuzeni zahrani¢nich pracovnikii k ndvratu domil) nebo negativni sankce (na strané
poptavky zakaz détské prace, na stran¢ nabidky prodlouzeni povinné skolni dochazky nebo

snizeni moznosti vydélku dichodct). [6]

3.3.1 Cile politiky zaméstnanosti

Cilem politiky zaméstnanosti je vytvareni optimalnich podminek a piedpokladd
pro dosazeni produktivni a svobodné¢ zvolené zaméstnanosti. [7] Politika zamé&stnanosti
by méla byt vysledkem soucinnosti a provazanosti s ostatnimi politikami, zejména
s hospodaftskou, socialni a vzdélanostni politikou. Z toho vyplyva ucast organt nejen statni
a vefejné spravy, ale i zaméstnavatelskych a odborovych svazii, hospodaiskych komor
a dalsich. [2]

Mezi hlavni néstroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti patfi:

e rekvalifikace a zvySeni kvalifikace,

e podéavani informaci nezaméstnanym o situaci na trhu prace,

e podpory firmam, které se snazi vytvaret pracovni mista pro nezaméstnané, hledajici
dlouhou dobu uplatnéni na trhu prace,

e specialni programy, které se zamétuji na praci socialni povahy,

e zvySovani kvality vyuky,

e aktivity, které se zaméfuji na rizikové skupiny na trhu prace [6]
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V soucasné dobé¢ politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci Ceské republiky (MPSV) a uzemni organy prace, tim jsou ufady prace. Utady prace
jsou uzemnim organem statni spravy s nadfizenym organem, ¢imz je Ministerstvo prace

a socialnich véci — Sprava sluzeb zaméstnanosti.

Stat ovliviluje trh prace prostfednictvim:
e Aktivni politiky zamé&stnanosti
e Pasivni politiky zaméstnanosti

e Hospodaisko — politickymi opatienimi [7]

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

V pribéhu osmdesatych a devadesatych let role aktivni politiky zaméstnanosti
vyznamn¢ narostla a to v disledku celkového vyvoje ekonomik a vyvoje na trzich prace.
Doslo k vyraznému posunu v pojeti hospodaiské politiky, a tak se zacal problém masové
nezameéstnanosti fesit. [5]

Aktivni politika zameéstnanosti ma za cil snizovani nezaméstnanosti pomoci
odstraiiovani nevyhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva, [1] vytvéfeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, pferozdéleni nezaméstnanosti
ve prospéch nejvice ohrozenych skupin, umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni s trhem
prace pii jeho delSim pferuseni, prevence socidlniho vylouceni a zhorSovani celkové
kvality zivota nezamé&stnanych.

Piimé dopady na zamé&stnanost povazujeme za hlavni pfinos programu aktivni politiky
zaméstnanosti. Znamena to, jestli Gcastnici programu dostali praci a jak dlouho se jim
podatilo zlstat v novém zaméstnani. Pro ucastniky je tfeba brat ohled na kvalitu tohoto
zaméstnani (napf. aroven mezd, vyuziti kvalifikace), dale pak soulad s rodinnym Zivotem
(péce o déti, dojizdeni).

Nepiimé dopady pasobi na zaméstnatelnost pracovni sily dlouhodobé. Pokud
nezaméstnany po absolvovani kurzu neuspéje v ziskani pracovniho mista a aktivné hleda
zamé&stnani, vyuzivd nabidky novych mist a je schopen si toto misto udrzet, neni
povazovan za neuspésného. Tuto situaci je proto nutné hodnotit s ur€itym del$Sim casovym

odstupem.
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Do hlavnich ucinkll programi spada komplex socidlnich u¢inkl. Radime sem zvyseni
pfijmi nezaméstnanych a rozsifeni socialnich kontaktl. Diky programim dochazi
ke sniZzeni negativnich dopadli nezaméstnanosti a pfispéni ke zlepsSeni celkové kvality

zivota nezaméstnanych. [7]

Podle § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb. fadime mezi néstroje APZ:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospeésné prace,

- spoleCensky tcelna pracovni mista,
- preklenovaci prispévek,

- prispévek na zapracovani,

- prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. [11]

Charakteristika jednotlivych nastroji APZ
o Rekvalifikace

Rekvalifikace ma za cil ziskani nové kvalifikace uchazeci, ktefi se zajimaji o nové
zaméstnani. Mohou mit formu kratkodobych kurzl, kdy je tfeba kvalifikaci rozsifit,
doplnit, obohatit. U dlouhodobych kurzi je tfeba kvalifikaci uchazece razantné zmeénit.
Tyto kurzy, at’ uz praktické ¢i teoretické, provadi vzdélavaci zatizeni a statni, soukromeé
Skoly vcetné zahrani¢nich. Do rekvalifikace nepatii fadné studium na stfednich, vysSich
nebo vysokych Skolach. [5]

DalSim cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je zlepSovani kvality
pracovni sily a jeji flexibility. Programy, které se vytvari, se zamétuji hlavné na rizikové
skupiny. Do prvni skupiny fadime ty, kter¢ se zabyvaji pfipravou pro fadné zaméstnani
jak nezaméstnanych osob, tak osob ze socidlnich kategorii. Druha skupina je tvofena
z programil, které jsou obecné zaméteny a snazi se zlepSovat flexibilitu pracovni sily.

Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem boje proti nezaméstnanosti. Ziskat novou
kvalifikaci a zlstat pfes to nezaméstnanym je pro clovéka jen potvrzenim jeho

nedostatecnosti obstat na trhu prace. To miize mit pro ného vyrazné negativni psychické

nasledky. [6]
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Rekvalifikace se uskutecniuje na zékladé uzavieni pisemné dohody mezi ufadem prace
a uchazeCem o zaméstnani, kde urad prace plati uchazeci plné kurzovné a ostatni naklady
a muze prispét 1 na thradu nakladl zaméstnavateli, ktery rekvalifikaci provadi v zajmu

pracovniho uplatnéni svych zaméstnanct.

e Investi¢ni pobidky

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti podporuje zaméstnavatele, kterym bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky. Podpora spociva v rdmci vytvareni
novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancti a muze byt
poskytnuta zaméstnavateliim, ktefi vytvaii nova pracovni mista v oblasti, kde je primérna
mira nezaméstnanosti za dvé ukoncena pololeti nejméné o 50 % vyssi, nez je pramérna

mira nezaméstnanosti v Ceské republice. [11]

¢ Spolecensky ucelna pracovni mista

Utady prace davaji zaméstnavatelim podnéty ke zfizovani spoleensky uéelnych
pracovnich mist. Cilem je zvySeni poctu pracovnich mist pracovnikiim, kterym nelze jinym
zpusobem zajistit pracovni umisténi. Pracovni misto se vytvafi na zakladé uzavieni
pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a Gfadem prace na minimaln¢ 2 roky. Dal§im
zpusobem miize byt nové zfizené pracovni misto pro uchazece, kteii zatnou vykondvat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Jednim z pfedpokladli tvorby spolecensky ucelnych pracovnich mist a jejich
efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist hlediska profesniho
nebo tizemniho. Utad prace je poskytuje podle konkrétni situace na mistnim trhu prace

a za stanovenych podminek. [7]

e Verejné prospéSné prace

Dalsim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti jsou vetfejné prospéSné prace.
Tato mista jsou vytvafena obci, mésty nebo zaméstnavateli na zakladné pisemné dohody
sufadem prace nejdéle po dobu dvanicti mésici. Jsou to nové pracovni prilezitosti
vytvofené¢ za urCitym Uucelem, jehoz cilem je nalézt na kratkou dobu uplatnéni
pro nesnadno umistitelné a dlouhodobé¢ evidované uchazece na uradu prace. Tato pracovni

mista vznikaji pt1 tklidu mést, upraveé zelené, v socialni oblasti aj. [5]
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Jsou to prechodné pracovni prilezitosti, které jsou vyuzivany pro uchazece s zadnou
nebo nizkou kvalifikaci, z mikroregioni, kde je Spatné dopravni spojeni, nebo

pro uchazece, kteii jsou dlouhou dobu evidovani na uradu prace. [2]

e Preklenovaci prispévek

Na zéklad¢ dohody miize ufad prace poskytnout pieklenovaci prispévek osobé
samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Pfispévek
se poskytuje na uhradu provoznich nékladi v obdobi, na které je pieklenovaci ptispévek
poskytnut. Piispévek je poskytnut nejdéle na 5 mésict a to jednorazove za celé dohodnuté

obdobi. [11]

e Prispévek na zapracovani
Urad prace poskytuje zaméstnavateli piispévek na zapracovani tehdy, pokud pfijima
do pracovniho poméru uchazece, kterému urad prace vénuje zvySenou péci a to na zaklade

uzavieni dohody. Ptispévek je poskytovéan nejdéle po dobu 3 mésici. [11]

o Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento druh pfispévku je poskytovan zaméstnavateli na zdkladé¢ uzavieni dohody
sufadem prace, pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program
a pro své zamé&stnance nemuze zabezpec€it praci a to v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby. Ptispévek je poskytovan maximalné po dobu 6 mésici. [11]

e (Odborna praxe pro absolventy a mladistvé

Tento nastroj usnadnuje mladym lidem nastup do nového pracovniho mista, které
je formou odborné praxe a ziskani praktickych dovednosti. Utad prace a zaméstnavatel
uzaviraji pisemnou dohodu, nejdéle na 1 rok, kde se zaméstnavatel zavazuje piijmout
absolventa do zaméstnani.

Problémové je zaméstnavani obcant do 18 let, ktefi nemaji potiebnou kvalifikaci,
ani pracovni navyky. Utady prace pro tyto lidi zajist'uji zagkoleni pro vykon jednoduchych
povolani a hradi zaméstnavateli ndklady spojené se zaméstnanim mladistvého nebo

absolventa. [7]
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3.3.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaklada na vytvaieni akceptovatelnych socidlnich
podminek pro doCasn¢ nezaméstnané. Tento typ je nezbytné nutny, ale nezaméstnani

mohou ztratit motivaci hledat si nové zaméstnani. [1]

Formy pasivni politiky zaméstnanosti jsou:
e Systém pojisténi v nezaméstnanosti, coz jsou podpory v nezaméstnanosti,
které prispivaji k vytvareni socialné piijatelnych podminek pro obcany, ktefi jsou
docasné¢ bez préce,

e Systém statni pomoci v nezaméstnanosti, coz je systém davek socialni pomoci.

Podpory poméhaji tém, ktefi ztratili zaméestnani, zvladnout toto obdobi a vyhledat nové
pracovni misto. To znamena nepfijmout prvni nabidku, ale zaméfit se na ty zaméstnani,
které odpovidaji schopnostem a pfedstavdm nezaméstnané¢ho. Podpory v nezaméstnanosti
pomahaji zvySovat koupéschopnou efektivni poptavku, ale na druhé strané¢ zvySuji
mnozstvi nezaméstnanych. Ti odmitaji nabidky, které se jim nezdaji dost dobré a chtéji
pockat na nabidky lepsi.

Pokud se v ekonomice vyplaceji podpory, pracuje méné lidi. Vyprodukuje se méné
zboZi a kazdy (zaméstnany i nezaméstnany) bude moci spotfebovat také méné. Zemé& bude
chudsi a zivotni Groveinl vSech nizsi. [2]

v

wPodle zdakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, o podpore v nezaméstnanosti
rozhoduje krajskd pobocka Uradu prdce, u které je uchazec veden v evidenci o zaméstnani
a pozadal ji tuto podporu a nalezi uchazeci ode dne podepsani pisemné Zadosti o podporu
V nezameéstnanosti. Uchazec je povinen doloZit napr. evidencni list diichodového pojisteni,

potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o vysi primérného vydeélku aj.

U uchazece o zaméstnani je podpuirci doba:
e do 50 let véku 5 mésicu,
e nad 50do 55 let véku 8 mésicii,
e nad 55 let veku 11 mésicii,

kde rozhodujici pro délku je vék uchazece dosazeny pri podani Zadosti.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci se stanovuje procentni sazbou
Z prumeérného meésicniho cistého vydeélku, ktery byl u uchazece zjisten v jeho poslednim
ukonceném zaméstnani. Procentni sazba cini 2 mésice podpiirci doby 65 %, poté dalsi
2 mésice 50 % a zbyvajici podpurci dobu 45 % priimérného mésicniho cistého vydélku.
Ndrok na podporu v nezaméstnanosti zanika uplynutim podpurci doby, ukoncenim vedeni
V evidenci uchazecii o zaméstnani nebo vyrazenim z evidence. “ [11, Hlava 111.]

S ristem poctu nezameéstnanych roste i objem prostfedki vynakladanych ze statniho
rozpoCtu na politiku zaméstnanosti, zejména na PPZ, ktera je reprezentovana piedevsim

vydaji na hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani (podpory v nezaméstnanosti). [4]

3.3.4 Evropsky socialni fond v Ceské republice

Evropsky socidlni fond (ESF) je fazen mezi fondy Evropské unie. Hlavnim tkolem
a cilem tohoto fondu je snizeni nezaméstnanosti a rist zaméstnanosti. Dale se zamétuje
na rozvoj trhu prace, pomoc a podporu nezaméstnanym, socialni zaclenovani. Bojuje
S nerovnostmi, které se na trhu prace nachazeji.

Hlavnim orgdnem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy a dal§i. Mezi nejvyznamnéj$i projekty patii Vzdélavejte se!,
Vzdélavejte se pro rust!, Vzdélavejte se pro stabilitu! a jsou uréené pro zaméstnavatele,

ktefi se v disledku negativniho vyvoje ekonomiky dostali do obtiznych situaci. [13]

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace se setkdvame se skupinami lidi, které jsou ptedurceny pro dlouhodobou
opakovanou nezameéstnanost a podstupuji vetsi riziko ztraty prace. Jsou to lidé, ktefi
pracuji na hafe placenych pozicich s nejistotou do budoucna. Politika zaméstnanosti
se na tyto skupiny zamétuje a vénuje jim velkou pozornost.

Mezi tyto skupiny, které se nazyvaji rizikové, fadime absolventy Skol a mladistve, zeny
s malymi détmi, které se vraceji na trh prace po mateiské dovolené, osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby star§i 50 let véku nebo s nizkym vzdélanim a dlouhodobé evidované

uchazece o zamé&stnani. [9]
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3.4.1 Opatieni politiky zaméstnanosti k podpore rizikovych skupin

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi zapojovat i do poradenskych aktivit
a zohlednuje charakteristiky kazdého uchazece. Pti vysoké mife nezaméstnanosti uiady
préce tyto individudlni pfistupy a poradenstvi nezvladaji a uskuteciiuji tak Job kluby, které
maji pomoci pro lepsi orientaci na trhu prace. Déle jsou to specidlni vzdélavaci stiediska
pro uchazece bez kvalifikace.

Pro rizné skupiny se vyuziva vice nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jejich
kombinace pro individudlni feSeni uchazecl. Pro osoby se zdravotnim postizenim
se vyuzivaji spolecensky ucelna pracovni mista s kratkou pracovni dobou ¢i upravenym
pracovnim rezimem a rtizné druhy rekvalifikace. Zeny, které se vraci z mateiské dovolené,
mohou vyuzit rekvalifikace k doplnéni znalosti pro snadnéj$i navrat do zamé&stnani, dale
pak spolecensky ucelnd pracovni mista a proSkoleni k zahdjeni vlastni samostatné
vydélecné Cinnosti. Lidé s nedostatecnou kvalifikaci mohou navstévovat motivacni kurzy

nebo vyuzit vetejné prospésnych praci. [9]

3.4.2 Absolventi $kol a mladistvi

VSsichni, kdo vystuduji at uz stfedni, vyss$i, nebo vysokou skolu, nemaji pracovni
navyky, kontakty a jsou tak ve srovndni s ostatnimi uchaze¢i v nevyhodé. Neékteii
absolventi nemaji zajem pracovat, neosvojuji si pracovni ndvyky a mohou se u téchto lidi
vyskytnout psychologické a vychovné problémy. Trh prace by mél zejména mladym lidem
nabizet 1 nékolikrat rekvalifikace, aby se jim prodlouZilo obdobi vzdélavani a zvykli
si postupné na praci 1 volny Cas zaroven. Aby cCloveék neztratil pracovni nasazeni,
védomosti a schopnosti, které nabyl pfi studiich, je dilezité zkusit praci i méné placenou,
alespon a n¢jaky cas.

Prodlouzena adolescence ohrozuje rozvoj osobni identity, identity muzstvi a Zenstvi,
dosaZeni nezavislosti na rodicich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot spolecnosti.
OhroZuje 1 rozvoj profesiondlni role a schopnost navazovat a udrZovat piatelstvi. Programy
pro mladé neusiluji ani tak o to, poskytnout jim plnohodnotna pracovni mista, ale spiSe
0 to, aby si mladi lidé na praci zvykli. V dospé€losti by pak nebyli ochotni ani schopni

pracovat a davali by piednost svému praci nestrukturovanému zivotu. [3]
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3.4.3 Zeny

Zeny jsou spolu s dal§imi rizikovymi skupinami v roli propousténi na prvnim misté
a tézko se poté na trh prace vraci, coz je zplsobeno hlavné¢ odchodem na matetskou
dovolenou. [6] Muzska pracovni sila je na trhu upfednostiiovana pted zenskou, kdy Zeny
hledaji mista spiSe ve sluzbach a se zkracenou pracovni dobou. Zameéstnavatelé vétSinou
vytvaii mista ve vicesménnych provozech, ktera jsou vhodna pro muze.

Mateiské a pracovni povinnosti ve spojeni s pfiméfenou spoleCenskou angazovanosti
je pro tadu zen velmi tézké sjednotit dohromady. Zameéstnanost Zen se tedy stava
celosvétovym problémem. Reseni tohoto problému by vedlo pies legislativni, politické

upravy a finan¢ni podporu pro zeny. [3]

3.4.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se povazuji za zdravotné¢ postizené
osoby:
e S t&€z8im zdravotnim postizenim (tfeti stupen),
e invalidni v prvnim nebo druhém stupni,

e zdravotné znevyhodnéné

Trh préce jim poskytuje zvySenou ochranu a lidé, ktefi spadaji do zdravotné postizené
skupiny, musi pfedloZit posudek nebo potvrzeni orgdnu socialniho zabezpefeni. Tyto
osoby maji narok na pracovni rehabilitaci, coz je ¢innost zaméfend na osoby zdravotné
postizené, aby lépe praci ziskaly a zaroven si pracovni pozici udrzely. Zahrnuje volbu
zamestnani, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani a kvalifikaci. Po podéni
zadosti krajska pobocka ufadu prace hradi veSkeré naklady spojené s touto ¢innosti.

Na zakladé pisemné dohody s ufadem prace zaméstnavatel zfizuje chranéné pracovni
misto po dobu 3 let pro osoby se zdravotnim postizenim. Utfad prace poskytuje
zaméstnavateli pfispévek na podporu zdravotné postizenych osob a umozni tak
1 zaméstnani téchto osob. Piispévkem se nahrazuji skute¢né vynaloZené prostfedky
na mzdy nebo platy ve vysi 75 % za mésic, v€etné socialniho a zdravotniho pojisténi, které
za sebe zameéstnavatel odvedl, nejvyse do 8 000 K¢&. [11]

Doba evidence na utadu prace je u téchto lidi velmi dlouh4d a mnohonasobné pievysuje

dobu zdravého cloveéka. Tato situace nezaméstnaného zdravotné postizeného cloveka
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je problematicka jak pro jeho rodinu, tak pro ného samotného. Nastoleny jsou ekonomické,

socialni a psychické problémy. [3]

3.4.5 Osoby starsi 50 let

Osoby nad 50 let véku se hife adaptuji, maji problémy se zménou kvalifikace nebo
jejim zvySenim, dale se méné prizptisobuji jinym druhtim prace, prostiedi a socidlni
zméngé. [7]

S kazdou zménou zaméstnani klesa sebeduiveéra, hor$i se zdravotni stav a meéni
se rodinnd situace. Za velmi kratkou dobu, se ¢loveék muze dostat do situaci bez piijmu,
bez kolegli, bez postaveni, které dosud v praci zastaval a mnoha dalSich. Propojeni
zaméstnani a z4jmovych aktivit v Zivotnim stylu pfed odchodem do diichodu je dilezité
nejen pro tspésnou adaptaci v diichodu, ale také tehdy, ztrati-li ¢lovek v této fazi Zivota

praci. [3]

3.4.6 Lidé s nizkym vzdélanim

Do této skupiny fadime osoby, které maji nizkou kvalifikaci. Se zvySujicim se vékem
pocet uchazecl o zameéstnani v této skupiné klesa. Lidé se ¢asto spoléhaji na vnéjsi pomoc,
nejsou schopni sami fesit problémy a davaji ptednost socialnim davkam. [9]

Radime sem i alkoholiky, recidivisty, socialné nepiizpiisobivé lidi a dalsi. Uroveit
kvalifikace a profesionalnich dovednosti bude pti hledani pracovni pfilezitosti rozhodujici.
Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stile vice vytlaCovani levnéjSimi
a presnéjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zajem a oni sami se stanou

potencidlnim kriminalnim problémem pro spole¢nost. [3]
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4  Vlastni prace

4.1 Analyza nezaméstnanosti v regionu Strakonice

4.1.1 Charakteristika regionu Strakonice

Region Strakonice méa rozlohu 1032 km? a fadi se tak k nejmensim regiontim
JihocCeského kraje. Sousedi se StiedoCeskym a Plzeniskym krajem, déle pak s jihoCeskymi
okresy Prachatice, Ceské Bud&jovice a Pisek. Zemé&délska ptida zaujima 64 %, lesy 23 %
a vodni plochy 4 %. Okres nalezi Stiedoéeské zulové vrchoving, podhiii Sumavy, Brdiim
a Prachatick¢ pahorkatin€. Pievaznd Cast Uzemi je tvofena pahorkatinami, roviny
se rozkladaji kolem feky Otavy.

V regionu Strakonice zije pies 70 tis. obyvatel a zaujima tak C¢tvrté misto v Kraji,
hustota je 68 obyvatel na km2 Od roku 1990 do roku 2004 klesal pocet obyvatel
ze 71,9 tis. na 694 tisic. Od roku 2005 do roku 2008 se pak pocet zvySoval a poté
pozvolna klesal. Ekonomicky aktivnich osob bylo v roce 2011 téméf 34 tisic. V prumyslu
pracuje az 32 % zaméstnanych, ve sluzbach 56 % osob a nejméné zaméstnanych
je v odvétvi ubytovani, stravovani, pohostinstvi, dopravé ¢i skladovani.

Region Strakonice se déli na 4 mikroregiony: Strakonicko, které tvoii 50 obci,
Blatensko tvofi 26 obci, Volynsko 19 obci a Vodinansko je tvofeno 17 obcemi. Kazda

oblast je né¢im specifickd, zvlastni a zajimava. [12]
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Mezi silné stranky okresu fadime nové podnikatelské subjekty, které zacaly vznikat jiz
V minulosti. Primyslova vyroba je zaméfena na strojirenskd odvétvi a soustfedéna
do vétsich podnikatelskych subjekt.

Po roce 1989, kdy probchla transformace hospodarstvi, se rozpadly velké
podnikatelské subjekty nebo dokonce uplné zanikly. V regionu chybi odpovidajici
primyslova zoéna, je zde nedostatecna dopravni obsluznost, nedostatek stiedniho
odborného Skolstvi a klesl zajem o Skoly ucnovského zaméieni. Mezi slabé stranky fadime
1 zanik zemédélské vyroby, ke kterému patii snizena moznost uplatnéni pro pracovni silu.
Co se tyCe pramyslové vyroby, svoji produkci zaméfuje na automobilovy a textilni
pramysl.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patii DURA Automotive CZ, k.., ktery
se zabyva vyrobou a vyvojem dilli pro vnitini dekorace automobild, svafovanim kovi,
vyrobou a zpracovanim skla. Sidli v Blatné a od roku 2001 i ve Strakonicich. V ¢ervnu
roku 2008 spole¢nost zaméstnavala 1 461 osob a poté doslo ke snizovani stavi vlivem
recese V automobilovém primyslu. CZ a.s. je spole¢nost, kterd ma ve Strakonicich
dlouholetou tradici, zabyva se obrabécstvim, nastrojatstvim, slévarenstvim, modelarstvim
a galvanizérstvim. V roce 2003 se stavy zaméstnanci snizily a to z divodu ukonceni
vyroby pievodek pro Skoda Auto a nasledné pfetrvaval stabilni stav. V roce 2009 doslo
k hromadnému propousténi a oproti roku 2008 stav klesl o 24,1 %. Dalsi spole¢nosti, ktera
ma pusobnost vregionu Strakonice je VISHAY ELECTRONIC spol. s.r.o. Jejim
pfedmétem cCinnosti je vyroba elektronickych soucastek, vyroba elektromotort
a transformatord. Dale pak Vodnanska dribez, s.r.o., zabyvajici se feznictvim,
uzenatstvim, vyrobou a hostinskou c¢innosti. V oblasti textilni vyroby ma dlouholetou
tradici firma FEZKO THIERRY a.s., kterd je pod francouzskym vedenim. Jeji ¢innosti
je predevSim barveni a chemickd tuprava textilii, vyroba, obchod a sluzby. TESLA
BLATNA, as. je dal3i blatenskou firmou, zabyvajici se vyrobou, instalaci a opravami
elektrickych stroju, elektronickych a telekomunikaénich zatizeni. Stavebni firma PRIMA,
akciova spolecnost plsobi v okrese Strakonice od roku 1991 a zaméstnava piiblizné
150 zaméstnancl.. Zaobird se vystavbou pozemnich a inZenyrskych staveb, silni¢ni

nakladni dopravou, vystavbou bytovych i nebytovych staveb a vyrobou nabytku. [13]
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V tabulce je nastinén vyvoj poctu obyvatel v regionu Strakonice. V roce 2010 zilo
Vv této oblasti 70 807 osob, z toho 35 903 Zen. Po 4 letech, tedy v roce 2014, Zilo podle

Ceského statistického tfadu v regionu Strakonice 70 653 osob, z toho 35 736 Zen.

Tabulka 1 Vyvoj po¢tu obyvatel v regionu Strakonice

70 807 70 765 70 657 70514 70 653

35903 35783 35673 35595 35736

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

4.1.2 Trh prace v regionu Strakonice

Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti okresu Strakonice za rok 2014.

Leden 2014 byl evidovan jako meésic s nejvyS$im poctem uchazecii o zaméstnani
a to 4 235 osob. V dalsich mésicich se tohoto ¢islo snizovalo obzvlasté od dubna, kdy
doslo k zahdjeni sezoénnich praci. V ¢ervnu bylo evidovano 3 200 uchazect a poté se pocet
uchazecii v dalSich meésicich pohyboval prakticky na stejné trovni. Listopad vykazal
nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani a to 3 102 osob. V zavéru roku 2014 ¢islo vzrostlo
na 3 359, coz je v porovnani s prosincem roku 2013 o 15,3 % méné.

Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2014 byla 7,2 %. Tato hodnota se pohybovala
mirné pod primérem Ceské republiky (7,7 %) a zaroveii nad primérem Jihodeského kraje
(6,6 %). Oproti roku 2013, kdy ufad prace nabizel 191 pracovnich ptilezitosti, v roce 2014
se pracovni mista zvySila na 303. Poptavka po pracovni sile pievazuje v profesi jako
je prodavag, cisnik-servirka, kuchaf, pracovnik ostrahy, fidi¢ ndkladnich automobild,

montazni délnik. [13]

Trh préace v regionu Strakonice byl zcela nepochybné ovlivnén hospodaiskou krizi
vroce 2008. Vyvoj nezaméstnanosti se v prubéhu roku méni a to vlivem sezoénnosti.
Strakonicky region se s primérnou nezaméstnanosti fadi k vySSim v kraji. Nejvyssi

nezaméstnanost ma ve skutecnosti vV ramci JihoCeského kraje okres Cesky Krumlov.
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Tabulka 2 Vyvoj po¢tu uchazeéi o praci v regionu Strakonice

2751 2807 2630 2253 2057 3031 3419 3368 3225 3752 3475

1411 1546 1452 1250 1139 1522 1667 1652 1729 1891 1731

696 7,02 407 221 164 740 943 10,77 1020 2037 12,11

Zdroj: data Ufad prdce Strakonice, viastni zpracovini

Tabulka vyjadiuje vyvoj poétu uchazect v regionu Strakonice za obdobi 2004 — 2014.
Roky 2004 — 2006 ukazuji témét stejné hodnoty a to praimérné 2 730 uchaze¢l o praci.
V roce 2007 klesl pocet uchazecii na 2 253 a v roce 2008 az na 2 057 uchazecl. Vyrazny
vzrust uchaze¢d nastal vroce 2009, kdy ufad prace evidoval 3031 osob, coz
celosvétova hospodaiska krize, kterd zacala v 2. pololeti roku 2008. Pracovni poméry
se ukoncovaly piedevSim u podnikatelskych subjekti zaméfenych na automobilovy,
strojirensky a textilni pramysl. V roce 2011 bylo na tfadu prace primérné evidovano
3368 uchazeci. Vroce 2012 se pocet uchazeci snizil na 3 225. Vroce 2013 bylo
evidovano Gfadem prace 3 752 uchaze€l o praci, coz bylo nejvice za poslednich 10 let.
Na jedno misto pripadalo 20,37 uchazeci. Rok 2014 vykazuje pramér 3 475 osob a mohli
bychom toto Cislo relativné srovnat s rokem 2011. Pocet uchazeci se v prib&éhu roku méni
a to vlivem sezonnich praci. Konec roku, tzn. listopad, prosinec a zacatek nového roku

tj. leden, tnor vykazuje vzdy nejvétsi pocet uchazeci.
Tabulka 3 Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist v regionu Strakonice

395 405 683 1051 1267 428 267 319 312 191 303

Zdroj: data Urad prace Strakonice, viastni zpracovani

Tabulka nastifiuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist od roku 2004 do roku 2014.

Pocet volnych mist vroce 2004 byl 395. Tato hodnota se kazdym rokem zvySovala
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a vroce 2008 vzrostla az na 1267 volnych pracovnich mist. Poté hodnota v roce 2009
klesla na 428. Na uradu prace bylo vroce 2014 nahldSeno priméré 303 volnych
pracovnich mist a za rok 2013 pouze 191. Vroce 2012 a 2011 byly pocty témet

srovnatelné s rokem 2014.

Tabulka 4 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti (2004 - 2012) a podilu nezaméstnanych na
obyvatelstvu (2013 -2014) v regionu Strakonice (v %)

793 729 681 570 508 745 888 923 899

765 7,19
Zdroj: data Urad prdce Strakonice, viastni zpracovdni

Ve sledovaném obdobi od roku 2004 — 2014 doslo knejnizs§i primérné mire
nezaméstnanosti v roce 2007 a 2008, kdy se mira pohybovala okolo 5 — 6 %. Od roku 2004
do roku 2012 se sledovala registrovand mira nezaméstnanosti. Primérna mira
nezaméstnanosti za rok 2011 v okrese Strakonice byla 9,23 %. Nasledujici rok se snizila
0 0,24 % na 8,99 %. V roce 2013 se vypocet zménil a byl sledovan podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu. Procento nezaméstnanych se snizilo na 7,65 % a v roce 2014 byl primér
7,19 %. Nejvétsi nezaméstnanost spatiujeme v zimnim obdobi, napt. v lednu roku 2011

dosahovala mira nezamé&stnanosti az 11,31 %, v roce 2014 byla tato hodnota 8,8 %.

Tabulka 5 Primérna mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Strakonice (v %)

8,41 8,71 12,03 9,31
8,05 8,73 11,41 8,89
6,58 7,61 8,81 7,15
5,88 7,09 8,43 6,77

Zdroj: data Urad prdce Strakonice, viastni zpracovani
V regionu Strakonice jsou ve vyvoji nezaméstnanosti pfiznacné oblastni

1 regiondlni rozdily. Na okrajich téchto oblasti spatiujeme jako jeden z faktorQ

nezaméstnanosti Spatné dopravni spojeni a nedostatek pracovnich prilezitosti. Z tabulky
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pozorujeme dlouhodob¢ nejvétsi nezaméstnanost na Vodnansku, kdy v roce 2011 ptesahla
12 %. Vodinansko fadime mezi oblasti s nizSim poctem obyvatel a z toho vyplyva i méné
pracovnich pfilezitosti. Obyvatelstvo je soustiedéno pfevazn¢ do malych obci, coz ma
za duasledek 1 nesnadné dojizdéni do praci s vicesménnym provozem se zietelem
na zajisténi hromadné dopravy. Vodnansky mikroregion ma vyznamné zastoupeni
Vv zemédélstvi a to jak v ZivociSné, tak rostlinné vyrobé, dale pak v dievozpracujicim
pramyslu ¢i zpracovatelském. Nejveétsi poptavka je zde po povolani chovatel zvitat, délnik
ve vyrob¢, mechanik a zajem je i o kuchaie, obchodniho zastupce nebo sefizovace. V roce
2014 bylo praimérné evidovano 680 uchazecl. Volnych pracovnich mist bylo 82, z toho
vyplyva 10 uchazecii na jedno volné pracovni misto.

nezaméstnanosti v roce 2014 zde byla 5,88 %. Pro Blatensko je specificky tézebni
pramysl, pirevazné kamenolomy, dale strojirenstvi a stavebnictvi. Pro tato odvétvi jsou
typické sezonni prace a s nimi je spojena vyss$i nezaméstnanost v zimnich meésicich a nizsi
nezameéstnanost po zahdjeni sezonnich praci v bfeznu nebo dubnu. V Blatné a okoli
je méné pracovnich piilezitosti v profesich délnik t€zby nebo stfelmistr, naopak nejvice
nabidek v povolani jako svaie¢, kuchar nebo fidi¢ nadkladniho vozu. Primérné v roce 2014
bylo na ufadu prace evidovano 558 uchazecl, volnych pracovnich mist bylo 38.
To znamena 17 uchazecl na jedno volné pracovni misto.

Z tabulky miiZeme vycist miru nezaméstnanosti pro mikroregion Volyiisko v roce
2014, a to hodnotu 6,77 %. V poctu obyvatel se fadi mezi nejmensi mikroregion v okresu
Strakonice. Je zde velké zastoupeni malych sidel, kde chybi pracovni pftilezitosti. Lidé
musi proto dojizdét do Volyné ¢i Strakonic. V tomto mikroregionu pievazuje zemédé€lstvi
a strojirensky primysl. V roce 2014 bylo evidovéano Ufadem prace primérné 357 uchazect
o praci. Volnych mist Gfad prace zaznamenal 15, to znamena 32 uchazecl na jedno volné
pracovni misto.

Nejvétsim  mikroregionem v okresu Strakonice je Strakonicko. Primérnd mira
nezaméstnanosti v roce 2014 ¢inila 7,09 %. Tato hodnota se pohybuje ptiblizn¢ v pruméru
celého regionu Strakonice. Podnikatelské subjekty se zde zabyvaji zemédélstvim,
strojirenstvim, dopravou, obchodni ¢innosti nebo socidlnimi sluzbami. V lednu 2014 trad
prace evidoval 2 249 uchazeci a volnych mist nabizel pouze 124. V lednu tedy ptipadalo

18,14 uchazect na jedno volné pracovni misto. [13]

36



4.1.3 Struktura uchazecu o praci

V ramci struktury uchazect v regionu Strakonice byla na ufadu prace v roce 2014
nejvice zastoupena skupina ve véku 55 — 59 let a dals$i vyraznéj$i skupinou pak lidé
ve véku 35 — 39 let. Ve stejném roce z hlediska vzdélani bylo nejvice evidovanych osob
odborného vzdélani s vyuénim listem, dale pak zdkladniho vzdélani ¢i vzdélani
s maturitou. Ohledné délky evidence uchazecl bylo zaregistrovano 1010 osob déle neZ

24 mésicu a 220 osob 9 — 12 mésicu.

Tabulka 6 Pocet uchaze¢i o zaméstnani podle véku v regionu Strakonice

Do19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Nad60

Jit 141 459 381 393 388 3200 347 391 462 87
Zee 170 488 363 345 370 311 307 337 459 84
A 176 478 395 406 441 360 294 388 509 124

o 1200 395 368 388 457 365 321 390 519 153

Zdroj: data Urad prace Strakonice, viastni zpracovani

Z tabulky vySe je ziejmé, Ze k nejveétSim zménadm od roku 2011 do roku 2014 doslo
ve skupiné uchazec¢t ve veku 35 — 39 let, kdy v roce 2012 bylo zaregistrovano 311 téchto
0sob a v roce 2014 jich bylo o 84 vice. Dalsi vyrazny rozdil byl pak v roce 2014, kdy tGfad
prace zaznamenal 153 uchazect nad 60 let, zatimco v roce 2012 jich bylo evidovano pouze
84.
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Tabulka 7 Pocet uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani v regionu Strakonice

2011 2012 2013 2014
Bez vzdélani 9 8 8 10
Zakladni vzdélani 760 177 856 795
Stredni odborné vzdélani

1489 1 355 1527 1491
S vyuénim listem
Stiedni vzdélani bez

_ 27 19 17 22

maturity
Stiredni vzdélani s maturitou 730 721 799 773
Vyssi odborné vzdélani 39 52 51 34
Bakalarské vzdélani 37 35 47 52
Vysokoskolské vzdélani 137 170 184 160

Zdroj: data Urad prdce Strakonice, viastni zpracovani

Z hlediska dosazeného vzdélani byla nejvice =zastoupena skupina absolventi
se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. V roce 2013 bylo 1 527 absolventt,
coz je o 172 uchazect tohoto vzdélani vice nez oproti roku 2012. Pocet evidovanych
uchazecu se stifednim vzdélanim s maturitou se pohybuje pfiblizné na stejné urovni. V roce
2014 jich bylo 773 a doslo k mirnému poklesu oproti roku 2013, kdy jich ufad prace
evidoval 799. Zvysil se pocet absolventi s vysokoskolskym vzdélanim. Ze 137 uchazec¢t
zroku 2011 se na ufadu prace zaregistrovalo v roce 2013 skoro o 50 vysokoskolskych
absolventd vice. V roce 2014 bylo ufadem prace evidovano 10 uchazect bez vzdélani,
795 se zakladnim vzdélanim, 1 491 se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem
a 22 uchazecli bez maturity. S vy$Sim odbornym vzdélanim ufad prace zaznamenal

34 absolventll, s bakalarskym vzdélanim 52 a s vysokoskolskym 160 uchazeci. V tomto

Mrwe
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uchazect. Mladi lidé nemaji z4jem o femeslnou, ani manualni praci, pozaduji pomérné
vysoky nastupni plat nebo chtéji ihned nastoupit na vys$si misto. V ramci JihoCeského kraje
méli mladi lidé do 30 let moZnost vyuzit programil jako ,,Vzdé&lavejte se pro rist! —
pracovni piileZitosti“ nebo ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jihoceském kraji*. Mladi
lidé se také ¢im dal vice zGc¢astiuji stazi a studijnich pobytii ve statech, které jsou cleny EU

a zjednodusuji si tak ptistup na trhy prace statt v Evropské unii. [13]

Tabulka 8 Struktura evidovanych uchazeéi dle délky evidence v regionu Strakonice (v osobach)

Do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 Nad 24

mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu
933 598 366
870 421 360 237 525 822

2013 887 440 443 269 576 956
2014 863 530 316 220 ST 1010

Zdroj: data Urad prdce Strakonice, viastni zpracovani

Nésledujici tabulka vykazuje strukturu evidovanych uchazecii podle délky jejich
evidence na ufadu prace. V letech 2011 — 2014 bylo nejvice osob registrovano v délce
nad 24 mésict. V roce 2014 bylo zaznamenano ptes 1000 osob, ktefi se uchazeli o praci jiz
pres 2 roky. Nejméné uchazect bylo registrovano v délce 9 — 12 mésict. V roce 2014

V tomto rozmezi ufad prace zaznamenal 220 osob.

Tabulka 9 Vyvoj poctu uchazeci podle sledovanych skupin v regionu Strakonice
Uvolnéni

Rizikova Vyzadujici

Mladistvi Z organizacnich : . o
- skupina zvlastni péci
divodil

35 26 413
38 24 395
27 30 366

Zdroj: data Urad prdce Strakonice, viastni zpracovani

w w w s~
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Z hlediska sledovanych skupin je zfejmé, Ze nejvetsi skupinu zaujima rizikova skupina.
Od roku 2011, kdy bylo evidovano 420 uchazect, se pocet v nésledujicich letech snizoval
az na pocet 366, ktery byl zaznamenan v roce 2014. Dal§imi sledovanymi skupinami byli
lidé, kteti byli propusténi z organizacnich divodi a osoby vyzadujici zvlaStni péci.

v

2014 osob 27.

4.1.4 Komparace okresii v Jihofeském kraji

JihoCesky kraj spolu s Plzefiskym krajem a Prahou fadime v ramci CR v roce 2014

A

mezi Kraje s nejnizsi nezaméstnanosti.

Graf 1 Procento nezaméstnanych v okresech Jihoceského kraje

Procento nezaméstnanych v jednotlivych
okresech Jihoceského kraje

(k 31.12.2014)
10
8,6

=
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¢. Krumlov Tabor Strakonice . Hradec Pissk  C.Budgjovice Prachatice

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

Graf vyjadiuje procento nezaméstnanych v jednotlivych okresech JihoCeského kraje
a to k 31.12.2014. Z grafu je patrné, ze nejmensi procento nezaméstnanych bylo v okresu
Ceské Budgjovice s 5,1 %, stejné tak v okresu Prachatice, ktery vykazoval stejné procento.
Nejvice nezaméstnanych spatfujeme v okresu Cesky Krumlov s 8,6 %, Tabor se 7,5 %

a Strakonice, kde se procento nezaméstnanych pohybovalo okolo 7 %.

40



Graf 2 Pocet evidovanych uchazec¢i a pocet volnych mist v Jiho¢eském kraji

Pocet evidovanych uchazect a pocet volnych
mist v okresech Jihoceského kraje (k 31.12.2014)
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€. Budgjovice €. Krumlov 1. Hradec Pisek Prachatice  Strakonice Tabor

H Pocet evidovanych uchazetd B Podet volnych mist

Zdroj: data MPSV, viastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze v Ceskych Bud&ovicich bylo k31.12.2014
evidovéano 7 032 uchazect a pocet volnych mist byl 1 249. Dalsim okresem v Jiho¢eském
kraji, kde zaznamenavame vysoky pocet uchazeci, je okres Tabor. Pocet volnych mist zde
byl 379 a pocet uchazecii 5 098. Pfiblizn€ na stejné urovni se pohybuje okres Jindfichiv
Hradec, Cesky Krumlov a Strakonice. Poget evidovanych uchazet v regionu Jindfichtiv
Hradec k 31.12.2014 byl 3 887, v regionu Cesky Krumlov 3 670 a v regionu Strakonice
3 359 uchazect. Nejnizsi pocet uchazect a vyssi pocet volnych mist byl v regionu Pisek

a Prachatice.

4.1.5 Statni politika zaméstnanosti v regionu Strakonice

Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosaZeni plné zaméstnanosti a patfi tak
K nejvyznamnéj$im oblastem. Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana na zakladé
doporucenych cilt, fidi se zdkony a vyhlaskami. Nasledujici tabulky nastifiuji prubéh

pasivni a aktivni politiky zamé&stnanosti v regionu Strakonice od roku 2011 do roku 2014.

4.1.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Ztabulky nize je =zfejmé, ze nejvice osob, které se uchazely o podporu
V nezameéstnanosti, bylo v roce 2011 a to s po¢tem 994 lidi. Vyplaceno bylo v tomto roce
celkem 78 523 tis. K¢. Nejméné osob zadajici o podporu bylo v roce 2012 a to 719 osob.
Vyplaceno bylo 56 801 tis K¢, coz je téméf o 21 730 tis. KE méné, nez v roce 2011.
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Rok 2013 a 2014 Ize v ramci poctu osob povazovat za téméf srovnatelné. V obou letech
se jednalo o ptiblizné 830 osob. V roce 2013 bylo vyplaceno 65 728 tis. K¢ a v roce 2014
65 965 tis. K¢. Strakonicky region se podili na pasivni politice zaméstnanosti v ramci

celého JihoCeského kraje ptiblizné z 11%.

Tabulka 10 Vydaje U¥adu prace ve Strakonicich a za cely Jihoesky kraj na hruby ziklad a podporu v
nezameéstnanosti

994 78 523 719 56 801 832 65 728 835 65 965

Jihocesky
kraj
Zdroj: data MPSV, viastni zpracovani

8457 640544 6436 543494 7200 611355 7432 602791

4.1.7 AKktivni politika zaméstnanosti

Mezi nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v regionu Strakonice
patii vefejné¢ prospéSné préace, spoleCensky ucelnd pracovni mista a rekvalifikacni
programy. Co se tyce rekvalifikaci, zaméfeny byly hlavné na urcité profese (ucetnictvi,
prace na PC, svareCstvi atd.) nebo na ziskani dovednosti v praxi. Byla posilena moznost
nalezeni pracovnich mist. Vetejné¢ prospéSné prace slouzi k tklidu a udrzbé vetfejnych
prostranstvi, budov atd. Do tohoto néstroje jsou umistény piedev§im uchazeci z rizikovych
skupin. Jejich realizace je vcelém regionu a vyznamné pfispivaji ke snizeni
nezameéstnanosti 1 v mikroregionech, kde je nedostatek pracovnich pfileZitosti. O tento
druh APZ je vregionu Strakonice velky zajem a uchazeCi tak maji Sanci se zapojit
do pracovniho procesu. Dal$im nejvyuZzivanéj$im nastrojem v okresu Strakonice jsou
spoleCensky ucelna pracovni mista. Drobni zaméstnavatelé¢ diky pfispévkim ochotnéji
pfijimaji na pracovni mista uchazece, ktefi jsou vedeni na ufadu prace. Pro zdravotné
postiZzené osoby jsou vytvofena chranéna pracovni mista a dilny. Pro zajisténi uplatnéni
na trhu préace pro tyto znevyhodnéné osoby se aktivné vyuziva i mnoho dalSich nastroji

APZ. [13]
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Tabulka 11 Pocet uchazeci celkem od pocéatku jednotlivych let v ramci APZ v regionu Strakonice

2011 2012 2013 2014
Verejné prospésné prace
(VPP) 95 24 51 2
Spolecensky ucelna prac.
mista (SUPM) - vyhrazena = 2L 4 =
S s 30 18 25 23
vydélecna ¢innost
Chranéna prac. mista
(CHPM) - vytvoreni = es a4 es
Pi‘eklenovaci prispévek 2 4 7 6
Prispévek na zapracovani 0 0 0 0
Zvolena rekvalifikace 15 21 18 3
Rekvalifikace - - = 312

Zdroj: data MPSV, viastni zpracovani

Z tabulky vyse je zfejmé, Ze z nastrojli aktivni politiky zamé&stnanosti pfevazoval v roce
2011 nastroj VPP, kdy se zapojilo 95 uchaze&t. V nasledujicich letech pievladala SUPM.
V roce 2014 doslo k poklesu nékterych nastrojii APZ, zejména VPP, SUPM nebo CHPM
a byl zaznamenan a uveden pocet uchazecl zapojenych do rekvalifikaci. Tento idaj byl
v minulych letech nedostupny. V roce 2014 se do rekvalifika¢nich programt zapojilo

312 uchazecu.

Tabulka 12 Podet uchazeci celkem od pocatku jednotlivych let v ramci projekti ESF (Evropsky
socialni fond) OP LZZ (Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost) v regionu Strakonice

2011 2012 2013 2014
109 71 134 228

projekty ESF OP LZZ
Verejné prospésné prace
prpjekty ESFOP LZZ
SUPM

Zvolena rekvalifikace

39 32 89 284

; - 9 44

(ESF OP LZZ)

projekty ESF OP LZZ

Odborna praxe mladych - - 3 21
do 30 let

Zdroj: data MPSV, viastni zpracovini
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Z tabulky lze vycist, Ze nejvyuzivanéjSim nastrojem v ramci projektd ESF od roku
2011 do roku 2013 byly jednoznacné verejné prospésné prace. V roce 2014 tento ndstroj
prevysila spolecensky ucelna pracovni mista. Ve stejném roce se ucastnilo vefejné
prospésnych praci 228 uchazeci a na spole¢ensky ucelnéd pracovni mista ptripadlo uchazect
284. Do jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti byli fazeny hlavné rizikové
skupiny na trhu prace a tim se snizila zejména dlouhodoba nezaméstnanost.

V ramci ESF Ministerstvo prace a socialnich véci vytvofilo projekty pro feSeni
problému nezaméstnanosti. V roce 2014 se realizovalo v ramci Jihoceského kraje nékolik
regionalnich individudlnich projektii. A to zejména programy Vzdélavejte se pro rist!,
Odborna praxe pro mladé do 30 let, Se sousedy ke vzdélavani, Moje pfilezitost

v Jiho¢eském kraji a Dobra prace. [13]

4.1.8 Dotaznikové Setieni

Sbér dat pro vlastni vyzkum probihal formou dotaznikového Setfeni (dotaznik
viz Pfiloha C) na Uiadu prace Ceské republiky na kontaktnich pracovistich
ve Strakonicich, Blatné a Vodnanech. Dotazniky byly anonymni a urcené uchazeciim
o zaméstnani, ktefi byli evidovani na jednotlivych pracovistich v ramci regionu Strakonice.

Vyzkum probihal ve 4. ¢tvrtleti roku 2015 na jiz zminénych pracovistich a to formou
osobniho pfedani dotazniki, vyplnéni a nasledného vraceni tazateli, ¢imz se zajistila témér
100% névratnost. Ze vSech pracovist bylo dohromady osloveno 122 respondentt a ziskano
celkem 118 dotaznikdi, navratnost tedy byla 96,7 %.

V prvni Casti bylo zjiStovano pohlavi, vék, mikroregion, ve kterém uchazec zije
a vzdélani. Dalsi otazky byly zaméfené na situaci z hlediska nezaméstnanosti a to jak
dlouho jsou vedeni na Gfadu prace, pro¢ nemohou ziskat praci a do jaké rizikové skupiny
se tak fadi, jestli ztrdta zaméstnani ovlivnila jejich zdravotni stav. Posledni cast
dotaznikového Setfeni zjiStovala a zabyvala se aktivni politikou zaméstnanosti, podrobné&;ji

pak rekvalifikaci.
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Otazka ¢. 1: Pohlavi

Graf 3 Procento respondentii dotaznikového Setfeni

Procento muzi a Zzen v dotaznikovém Setreni

44% m /ena

56% H Mui

Zdroj: viastni vyzkum

Z grafu je patrné procento muzil a Zen, ktefi se zucastnili dotaznikového Setteni.
Dotaznik vyplnilo celkem 118 uchazeci o praci v regionu Strakonice, z toho 66 zen (56%)
a 52 muzt (44%,).

Otazka ¢. 2: VEk

Graf 4 Rozdéleni respondentii dle vékovych kategorii
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Nejveétsi zastoupeni z hlediska ve€kové kategorie je u respondentti v rozmezi 26 — 40 let,
coz je piiblizn¢ 41 %. Lidé nad 50 let tvoii dalSi vyznamnou skupinu a tvoii tak 27%

z celkové dotazanych osob.
Otazka ¢. 3: Mikroregion, ve kterém Zijete

Graf 5 Procento respondentii podle mikroregionu, kde Ziji

Bydlisté respondentd podle
mikroregioni

| Strakonicko
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Vodransko
14%
H Jiné

22%

Zdroj: viastni vyzkum

V otazce €. 3 az 49 osob odpovédelo, Ze ziji v mikroregionu Strakonicko, coz je 42%
dotazanych. Je to zptisobeno tim, Ze Strakonicko ma v celém okresu Strakonice nejvice
obyvatel. Dale 22% uchazecii o zaméstnani Zije na Blatensku, 14% na Volynsku, 13,5%

na Vodnansku a zbylych 8,5% jinde, nez v regionu Strakonice.
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Otazka ¢. 4: VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani

Graf 6 Pocet respondentii v ramci dosazeného vzdélani
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Zdroj: viastni vyzkum
Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze nejvice dotdzanych uchazecii vystudovalo stfedni
Skolu s vyuénim listem a to celkem 48 osob. Stiedni Skolu s maturitou dle dotaznikového

Setfeni ma 27 osob a 24 osob zakladni vzdélani. Nejméné osob, evidovanych na ufadu

préce, vystudovalo vys$i a vysokou Skolu.
Otazka ¢. 5: Jak dlouho jste nezaméstnany(a)

Graf 7 Pocet respondentii podle doby nezaméstnanosti
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Zdroj: viastni vyzkum
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Z grafu lze vycist, Zze 39 respondenti (33%) je evidovano na ufadu prace do 3 mésicti
a fadi se tak na prvni misto. 29 osob pak odpovédélo, Ze doba jejich nezaméstnanosti
je 6 — 12 mésicu a u 22 osob je délka nezaméstnanosti 3 — 6 mésici. Nejméné uchazeci

je evidovano v délce 2 let a vice.
Otazka ¢é. 6: Duvod, pro¢ nemuzZete ziskat praci
9

Graf 8 Procentické vyjadieni divodu nezaméstnanosti respondenti
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Zdroj: viastni vyzkum

Hlavnim tuc¢elem otazky ¢. 6 bylo zjistit, zda se respondenti fadi mezi nékteré
z rizikovych skupin. 35 osob (30%) se zatadilo do skupiny Jiné, coZ znamena, ze se nefadi
do zadné z rizikovych skupin. Mohlo to byt zpisobeno tim, Ze prizkum probihal ke konci
roku 2015, tudiZ jsou lidé evidovani na Ufadu prace vlivem sezénnich praci. Dal§im
nejcastéjSim divodem nezameéstnanosti byl nedostatek pracovnich piilezitosti v oboru,
ktery uchazeci vystudovali. Jako dal§i divod nezaméstnanosti oznacilo 23 osob (20%)
zdravotni divody. V dasledku véku nad 50 let nemlZe najit praci 13 dotazanych (11%),
12 respondentti (10%) je po mateiské dovolené a 11 mladych osob (9%) jsou absolventi
Skol.
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Otazka ¢&. 7. Ovlivnila ztrata zaméstnani Vas zdravotni stav?

Tabulka 13 Pocet respondentii podle zdravotniho stavu v diasledku ztraty zaméstnani
Ano SpiSe ano SpiSe ne N[ Nevim

Pocet

10 12 41 51 4

respondenti

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky vyplyva, ze zcela vétsina dotdzanych nepocitila zmény na svém zdravotnim
stavu pfi ztrat¢ zaméstnani. Az 43% odpovedélo, Ze nezaméstnanost se na jejich zdravi
neprojevila vliibec a 35% odpovédélo, ze spiSe ne. Ztrata zaméstnani ovlivnila zdravotni

stav 10 respondentti a spiSe ano 12 osob.

Otazka ¢. 8. Zapojil(a) jste se v minulosti nebo se v soucasné dobé zapojujete do
nékterého z programi aktivni politiky zaméstnanosti?

Tabulka 14 Zapojeni respondenti do aktivni politiky zaméstnanosti
Ano Ne

Pocet respondenti 32 86

Zdroj: viastni vyzkum

Dalsi otazky se tykaly aktivni politiky zaméstnanosti. Z celkovych 118 respondentt
se do nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti v souc¢asné dobé zapojuje, nebo se jiz diive

vV minulosti zapojilo 32 osob (27 %), 86 osob (73 %) se do Zadného nastroje nezapojilo.
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Otazka ¢. 9: Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, do kterého jste se zapojil(a)

Graf 9 Pocet respondenti zapojenych do nékterého z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Pocet respondentti zapojenych do nastroju
aktivni politiky zameéstnanosti
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M Pfispévek na novy podnikatelsky program

Zdroj: viastni vyzkum

Rekvalifikaci proilo 21 dotazanych, vefejnymi pracemi 11 respondentli. Zadné
procento tedy neziskaly investi¢ni pobidky, spoleCensky ucelna mista, pieklenovaci

prispévek, ptispévek na zapracovani a na prechod na novy podnikatelsky program.

Otazka ¢. 10: Pokud jste se zapojil(a) do rekvalifikace, do jakého typu tohoto
nastroje?

Tabulka 15 Zai‘azeni respondenti do typi rekvalifika¢nich kurza
Obnovovaci Rozsirovaci Cilena

rekvalifikace rekvalifikace rekvalifikace

Pocet respondentii

Zdroj: viastni vyzkum
Co se tyce rekvalifikace, z 21 osob, které se do tohoto nastroje zapojily, se jich

10 zacastnilo rozsifovacich rekvalifikacnich kurzti, 7 respondentii cilenych kurzt

a 4 osoby obnovovacich kurzi.
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Otazka ¢. 11: Jak dlouho trval rekvalifika¢ni kurz?

Tabulka 16 Doba trvani rekvalifikaénich kurzi

6 mésici— 1-2roky 2rokya

1 rok vice

respondentii

Zdroj: viastni vyzkum

U 9 dotazanych trval rekvalifikacni kurz do 2 mésicti, u 7 osob 2 — 6 mésicti a u 5 lidi
6 mésict — 1 rok. Déle nez 1 rok netrvala zadna rekvalifikace.

w

Otazka ¢. 12: Pokud jste kurz jiz v minulosti uspéSné absolvoval(a), umistil(a) jste se
na trhu prace?

Tabulka 17 Umisténi uchazeci na trhu prace po absolvovani rekvalifika¢nich kurzi

AnNo \[E]

Pocet respondenti 8 13

Zdroj: viastni vyzkum

Dalsi otazka sméfovala na umisténi se na trhu prace po uspésném absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu. Z 21 uchazect, ktefi rekvalifikaci absolvovali, se jich 13 na trhu

prace neumistilo a 8 ano.

Otazka ¢. 13: Za jak dlouho jste se vratil(a) na urad prace?

Posledni otazka ¢. 13 byla oteviend a navazovala na otazku ¢. 12. Z 8 respondentl,
kteti se po uspésném absolvovani rekvalifika¢nich kurz umistili na trhu prace, se 4 osoby

vratily na ufad prace za 6 mésicii, 3 osoby za 12 mésicii a 1 osoba za 24 mésict.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni vysledki dotaznikového Setieni

Z celého regionu Strakonice se zuc¢astnilo dotaznikového Setfeni 118 uchazech o praci,
Z toho 66 zen a 52 muzu. Dle véku je nejvice uchazect o praci mezi 26 — 40 rokem, dale
pak mezi 50 rokem a vice. Osoby, které jsou starsi 50 let, se hlife adaptuji, maji problémy
se zménou kvalifikace, velmi obtizn¢ hledaji praci a fadime je do rizikové skupiny.
Nejvice uchazecii je evidovanych v mikroregionu Strakonicko, coz je odpovidajici
vzhledem K nejvétsimu poctu obci a obyvatel v celém okresu Strakonice. Co se tyce
vzdélani, pfevaznd vétsSina uchazecl vystudovala sttedni Skolu s vyuénim listem, stfedni
Skolu s maturitou nebo dosahli jen zékladniho vzdélani. Vysledky se shoduji
se statistickymi vysledky ziskanymi na Ufadu prace ve Strakonicich.

V dalsi casti dotaznikového Setieni, které sméfovalo na nezaméstnanost, byly zjiStény
nasledujici vysledky. Nejvice uchazect je registrovanych na ufadech prace do 3 mésici,
dale pak 6 — 12 mésict. Jako divod nezaméstnanosti odpovédéla vétsina uchazeci ,,Jiné™
a nezaradila se tak do zadné rizikové skupiny. Muze to byt zptisobeno vlivem sezénnosti,
kdy jsou nckterd odvétvi zdvisld na pocasi, jako napiiklad zemédélstvi, stavebnictvi,
lesnictvi atd., tudiz se v zimnich mésicich nepracuje a lidé se musi registrovat na ufadu
prace. Jako dalSim nejcastéjsim divodem je nedostatek pracovnich piilezitosti v oboru,
ktery uchazec¢i vystudovali. Dal$i pocetnd skupina nemize sehnat praci a to diky svym
zdravotnim problémim. Nejméné osob se zatadilo do rizikové skupiny absolventt.
Pievazné vétSin€ uchazeci ztrata zaméstnani neovlivnila jejich zdravotni stav.

Posledni otazky vlastniho vyzkumu byly vénovany statni politice zaméstnanosti. Jedna
Ctvrtina osob se uz v minulosti nebo v souCasnosti zapojuje do aktivni politiky
zamé&stnanosti a to zejména do nastroje rekvalifikace a vefejné prosp&$nych praci. V ramci
rekvalifikace se nejvice osob zc€astnilo kurzil rozSifovacich, kdy si rozsifily své dosavadni
dovednosti a znalosti a kurzt cilenych, kdy zménily svou dosavadni kvalifikaci. Kurzy
trvaly prevazné do 2 mésicl, nejvySe vSak do 1 roku. Posledni otazky tykajici
se rekvalifikace ptinesly nasledujici vypovédi. Z celkového poctu uchazeci, ktefi
se rekvalifikovali a uspésné kurzy absolvovali, se jich necela polovina umistila na trhu
prace. Z téchto umisténych na trhu prace se jich polovina za 6 mésici znovu vratila

na urad préce.
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Zvysledkti vlastniho vyzkumu a vypovédi dotazanych uchazect vyplyva, ze
do rizikovych skupin spada polovina osob. Z hlediska pracovnich mist chybi nova
pracovni mista a je zde velkd mira sezénnich praci. Az tii Ctvrtiny dotazanych 0sob
se nikdy nezapojily do zddného z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. VétSina osob
tedy nevyuziva nastroje, které jim urady prace nabizeji a které se snazi o snizeni miry
nezaméstnanosti. Neceld polovina osob, kterd se zapojila do rekvalifikacnich kurzi,

se uplatnila na trhu prace.

5.2 Diskuse

Myslim si, Ze statni politika zaméstnanosti by meéla byt co nejvice finanéné
podporovana a to i ze strany Evropské unie, coz se domnivam, ze této oblasti je vénovana
maximalni pozornost. Kladn¢ také spatfuji vliv aktivni politiky zaméstnanosti, protoze
je z mého pohledu ptinosnéjsi a ucelngjsi, nez pasivni politika zamé&stnanosti.

Utady prace v regionu Strakonice by mély vénovat zvySenou pozornost pro osoby
v rizikovych skupinéach, protoze se nachazeji v nelehké zivotni situaci. Mély by podrobné
zhodnotit situaci kazdého uchazece a na zdkladé téchto poznatki poskytovat poradenskou
¢innost. Pracovnici na Ufadech by se méli snazit motivovat uchazece, nabizet vyhovujici
zaméstnani, doporucit mozné rekvalifikaéni kurzy a programy. Za ucinny nastroj APZ
V této oblasti povazuji rekvalifikace. Uchazeci o praci si mohou rozsifit svoji kvalifikaci
nebo ji Upln€ zmenit a ziskat tim pracovni misto v jiném oboru, kde je vice pracovnich

ptilezitosti.
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6 Zavér

Bakalafska prace méla za cil zanalyzovat trh prace, vyvoj nezameéstnanosti
a v neposledni fad¢ zhodnoceni aktivni politiky zamé&stnanosti tfadu prace vuci rizikovym
skupinam. Analyza byla provedena konkrétn¢ v regionu Strakonice.

Ukolem teoretické &asti bylo pfibliZeni a vysvétleni jednotlivych pojmd, které se tykaji
trhu prace, typl nezameéstnanosti, s nimiz se bézné¢ setkdvame a jaké mulze mit
nezaméstnanost dusledky. Dalsi ¢ast se vénovala predevs§im statni politice zaméstnanosti,
jejim typtim, cilim a nastrojim, které aktivni politika zaméstnanosti vyuziva. Zaveér
teoretické Casti byl vénovan jednotlivym rizikovym skupinam.

V praktické c¢asti byla provedena analyza nezaméstnanosti V regionu Strakonice.
V prvé tadé byl region charakterizovan, dale byla zjiStovana mira nezaméstnanosti, vyvoj
poc¢tu uchazecli a volnych pracovnich mist, struktura uchazeci a celkovy vyvoj statni
politiky zaméstnanosti. Zavér prace byl ukonCen vlastnim vyzkumem formou
dotaznikového Setfeni a zhodnocenim ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti ufadu prace
vuci rizikovym skupinam v regionu Strakonice.

V roce 2014 se primérna mira nezaméstnanosti v regionu Strakonice pohybovala okolo
7 %. Tento region se fadi na tfeti misto a to zpohledu nejvysS§i nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji. Ze 4 mikroregionli ma nejvyssi procento nezaméstnanosti Vodiansko
a to 8,4 %, nejnizsi pak Blatensko s 5,8 % nezaméstnanych. Za nejvétsi zaméstnavatele se
povazuji DURA Automotive CZ, k.s., CZ as., VISHAY ELECTRONIC spol. s.r.o.,
TESLA BLATNA, a.s., nebo stavebni firma PRIMA, akciova spole¢nost.

V ramci struktury uchazect v regionu Strakonice byla na tfadu prace v roce 2014
nejvice zastoupena skupina ve vé€ku 55 — 59 let. Je ziejmé, Ze veék uchazeci je vyznamny
pro ziskdni pracovni pozice, proto nejrizikovéjsSi skupinou jsou pravé osoby v tomto
vékovém rozmezi. Osoby, které piesdhly 50 let v€ku, se hlfe adaptuji, maji problémy
se zménou kvalifikace nebo jejim zvySenim, méné se pfizpisobuji jinym druhiim préace,
prostiedi a socidlnim zménam, stavaji se tak neatraktivni i pro zaméstnavatele. Ve stejném
roce z hlediska vzdélani bylo nejvice evidovanych osob odborného vzdélani s vyucnim
listem a zakladniho vzdélani. Uplatnéni se na trhu prace tedy zavisi na vzdélani. Z toho
vy$Sim. Ohledné délky evidence uchazecu bylo zaregistrovano nejvice osob déle nez

24 mésicl, to znamend, Ze ¢im déle jsou lidé zaregistrovani na ufadu prace, tim horsi
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je pro né& uplatnéni na trhu prace. Z tdaji, ziskanych na Ufadu prace ve Strakonicich bylo
zjisténo, ze v roce 2014 se 366 uchazeci zaclenilo do jedné z rizikovych skupin. Z toho lze
odvodit zaveér, ze at’ uz jsou to absolventi skol, zeny, lidé s nizkym vzdélanim, nebo osoby
starsi 50 let, ¢i jiné osoby, pracovni pozice se pro tyto osoby shani velmi Spatné, stejné tak
se stavaji neatraktivni i pro zaméstnavatele. Pro osoby, které se fadi k rizikovym, neni
vtomto regionu dostatek pracovnich piileZitosti. Ufady prace v regionu Strakonice
se proto snazi t¢émto lidem co nejvice ulehcit situaci a to prostfednictvim jednotlivych
nastrojt aktivni politiky zamé&stnanosti.

Z pohledu statni politiky zaméstnanosti je problém feSen pasivni politikou
zameéstnanosti ze strany statu. Nejvice podpor bylo poskytnuto vroce 2011 a to
994 uchazectim o praci bylo vyplaceno 78 523 tis. K¢, v roce 2014 Zadalo o podporu 835
osob a stat poskytl t€mto osobam 65 965 tis. K& Nejvyuzivanéj§imi nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti v roce 2014 byly rekvalifikace, zaméfené hlavné na ur€ité profese
(GCetnictvi, prace na PC, svareCstvi atd.) nebo na ziskani dovednosti v praxi. Dale vetejné
prospésné prace, kde byly umisténi hlavné uchaze¢i rizikovych skupin, kteti ocenily
hlavn¢ zapojeni do pracovniho procesu. V ramci Evropského socidlniho fondu, ktery
vytvari programy pro nezaméstnané, se nejvice uchazecti zapojilo do néstroji spolecensky
ucelnych pracovnich mist, vetejné prospésnych praci a rekvalifikaci.

Ze ziskanych statistickych tdaji l1ze vyvodit, ze z 3 475 uchazeci, ktefi byli v roce
2014 evidovani na tufadu prace vregionu Strakonice, jich 835 pobiralo podporu
vV nezameéstnanosti. Dale z celkového poctu uchazecl, se jich celkem 961 zapojilo
do né&kterého z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a to i vramci ESF. Ctvrtina
registrovanych osob se tedy zapojila do programti, které jim byly nabidnuty.

Z vysledki vlastniho vyzkumu a vypovédi dotazanych uchazecl vyplyva, Ze
do rizikovych skupin spada polovina osob. Z hlediska pracovnich mist chybi nova
pracovni mista a je zde velkd mira sezénnich praci. Az tii ¢tvrtiny dotazanych osob
se nikdy nezapojily do zadného z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Vétsina osob
tedy nevyuziva nastroje, které jim ufady prace nabizeji a které se snaZzi o snizeni miry
nezaméstnanosti. Neceld polovina osob, kterd se zapojila do rekvalifikacnich kurzi,

se uplatnila na trhu préce.
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8 Prilohy
8.1 Priloha A: Seznam pouzitych zkratek

APZ — Aktivni politika zamé&stnanosti

CSU — Cesky statisticky tfad

ESF — Evropsky socialni fond

CHPM — Chranéna pracovni mista

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

OP LZZ — Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
PPZ — Pasivni politika zaméstnanosti

SUPM — Spoledensky téelna pracovni mista

VPP — Vetejné prospésné prace

8.2 P¥iloha B: Mapa CR - podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel
Vv jednotlivych okresech CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2014
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Zdroj: [13]
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8.3 Priloha C: Vlastni vyzkum - dotaznik

Dotaznik k prizkumnému Setfeni

Dobry den,

Jjmenuji se Michaela Linhartova a jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity v Praze
bakalarského oboru Provoz a ekonomika na Provozné ekonomické fakulte.

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi k vypracovani mé bakalarské prace. Ta se
zabyva aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti v okrese Strakonice. Jedna se o anonymni
dotaznik a je urcen osobam ve véku 18 a vice let.

Deékuji za Vasi ochotu a spolupraci.

1. Pohlavi
[l Zena
[ muz
2. Vék
18 — 25 let

l

0] 26 —40 let
1 41—-49 let
(] 50 avice let

3. Mikroregion, ve kterém Zijete
1 Blatensko

Strakonicko

Vodnansko

Volynisko

Jiné

I I O O R

4. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
bez vzdélani

zékladni

sttedni s vyucnim listem
stfedni s maturitou

vys$$i odborné

bakalarske

magisterskeé

doktorské

J

(0 R Y O O O

5. Jak dlouho jste nezaméstnany(a)
71 do 3 mésici
13- 6 mésict
16— 12 mésictu
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[
[
N

12 — 24 mésict
2 — 4 roky
4 roky a vice

6. Divod, pro¢ nemuZete ziskat praci

[

N
[
[
N
[

prave jsem dostudoval(a)

je mi vice nez 50 let

zdravotni divody

jsem po matetské dovolené

nedostatek pracovnich piilezitosti v mém vystudovaném oboru
jiné

7. Ovlivnila ztrata zaméstnani Vas zdravotni stav?

[

tJ
[
tJ
tJ

ano

spiSe ano
spise ne
ne

nevim

8. Zapojil(a) jste se v minulosti nebo se v sou¢asné dobé zapojujete do nékterého
z programu aktivni politiky zaméstnanosti?

[
[

ano
ne

Zda jste zaskrtl(a) moznost ano, pokracujte prosim nasledujici otazkou ¢. 9.

9. Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, do kterého jste se zapojil(a)

[

(0 O R Y R O O O

rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetfejné prospésné prace

spolecensky ucelna pracovni mista

pieklenovaci ptispévek

piispévek na zapracovani

piispévek na pfechod na novy podnikatelsky program

Zda jste zaskrtl(a) nastroj rekvalifikace, pokracujte prosim otazkami: 10, 11, 12, 13.

10. Pokud jste se zapojil(a) do rekvalifikace, do jakého typu tohoto nastroje?

(]
[

[]

obnovovaci (kurzy pro obnoveni a rozsifeni znalosti a dovednosti)

roz$itovaci (kurzy rozsifuji dosavadni kvalifikaci o znalosti a dovednosti z jiné
oblasti)

cilend (zména dosavadni kvalifikace)

11. Jak dlouho trval rekvalifikaéni kurz?

[
(]

do 2 mésicu
2 — 6 mésicu
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"1 6 mésict— 1 rok
1 1rok— 2 roky
(] 2roky a vice

12. Pokud jste kurz jiz v minulosti aspésné absolvoval(a), umistil(a) jste se na trhu
prace?
[1 ano
[l ne

13. Za jak dlouho jste se vratil(a) na urad prace?
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